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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Problematic groups on the labour market in the selected region

Abstrakt:

Diplomovad prace je zamérend na analyzu rizikovych skupin na trhu prace ve Stfedoceském kraji.

V teoretické ¢asti se zabyvam informacemi o trhu prace, segmentaci, diskriminaci, nezaméstnanosti a
jejich typech, fazich, politikou nezaméstnanosti, jeji disledky a rizikové skupiny, které se na trhu
prace vyskytuji. V praktické ¢asti je pomoci empirického Setfeni provedena analyza, ktera se vénuje
rizikové skupiné 55+ na trhu prace ve Stfedoceském kraji. Prizkum probéhl na zakladé
dotaznikového Setfeni na jednotlivych ufadech prace v tomto kraji, jehoz dil¢imi cili bylo analyzovat
aktualni situaci vybrané rizikové skupiny, vyhodnotit stavajici opatieni verejného sektoru k srovnani
prileZitosti vybrané rizikové skupiny a ndvrh na zlepSeni zaméstnanosti. Rizikova skupina 55+ byla
analyzovana a dlsledné popséana, proc se tato vékova kategorie rfadi mezi rizikovou. Opatfeni, které

nabizi verejny sektor byli také popsany a je zde uvedeno vice navrhi na zlepseni zaméstnanosti.

Klicova slova: Trh prace, rizikové skupiny, mira nezaméstnanosti, zaméstnanost, Urad prace, osoby

starsi 55+, Stfedocesky kraj, aktivni politika zaméstnanosti, vzdélani, diskriminace

Abstract:

The diploma thesis is focus on analysis of risk groups in the labor market in Central Bohemia. In the
theoretic part | deal with information about the labor market, segmentace, discrimination,
unemployment and their types, phases, unemployment policy, their consequences and risky groups,
which are occur in the labor market. In the practical part is dint empirical investigation peformed
analysis, which is push ahead risky groups of 55+ years old in the labor market in Central Bohemia.
The survey has been done based on questionnaires investigation on the each of employment
departments in this region, whose partil goals was analysis actual situation selected risk group,
evaluate existing measures public sector to compare opportunities selected risky groups and

proposal of improving employment. Risky group of 55+ years old has been analysis and consistently
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described, why is this age category confer between risky. Precaution, which offer public sector were

also described and here is listed more proposals of improving employment.

Key words: Labor market, risky groups, unemployment rate, employment, employment department,
people older than 55 yeares old, Central Bohemia, active policy of employment, education,

discrimination.
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1 Uvod

Diplomova prace se zaobira tématem ,Rizikovych skupin na trhu prace ve vybraném
regionu.” Nezaméstnanost je prlvodnim jevem trzni ekonomiky a rozhodné patfi k nejvyznamné;jsim
jevlim v Zivoté Clovéka a zarover problémudm moderni spolecnosti. Je na ni pohlizeno z rliznych uhl
a je vnimdna negativné. S uritym procentem nezaméstnanosti bojuje kazdy vyspély stat. P¥ilis
vysoka mira nezaméstnanosti nepfiznivé plsobi na spolecenské klima, spokojenost a zdravi lidi, ale

také pUsobi na hospodarskou politiku statu.

Téma diplomové prace bylo vybrano za uéelem pokusu o zmapovani situace nezaméstnanych
na trhu prace pro vybranou rizikovou skupinu ve Stfredoceském kraji. Pro zpracovani analyzy tohoto

tématu byly pouzity literarni publikace a empirickd metoda Setfeni.

Cilem prace je urcit rizikové skupiny osob na pracovnim trhu ve vybraném regionu a
charakterizovat jejich postaveni a chovani pfi hledani nového zaméstnani. Dil¢im cilem je analyzovat
aktualni situaci vybrané rizikové skupiny, vyhodnotit stavajici opatieni verejného sektoru k srovnani

pfilezitosti vybrané rizikové skupiny a navrh na zlepseni zaméstnanosti.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, na teoretickou a praktickou. Teoreticka cast je
rozdélena na dvé kapitoly. Prvni kapitola diplomové prace se vénuje trhu prace, jeho segmentaci a
diskriminaci. Ve druhé kapitole se zabyvdm nezaméstnanosti, jejim typy, jednotlivymi fazemi, statni
politikou zaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti a rizikové skupiny nezaméstnanych, které se

mohou vyskytovat na trhu prace.

Jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace jsou zde definovany a popsany jejich hlavni aspekty,
proc se fadi mezi rizikové. Kazda skupina ma své divody nezaméstnanosti. Ve vybrané skupiné osob
starSich 55+ jsou hlavnimi hledisky nezaméstnanosti jejich vék, vzdélani, zdravotni situace a

schopnost ovladat moderni technologie.

Druhou c¢asti diplomové prace je Cast prakticka. Prakticka cast je zaloZzena na dotaznikovém
Setfeni, analyzou zjisténych dat a vyhodnoceni cili stanovenych pro toto téma diplomové prace. Cile
byly vyhodnoceny dle fadné odevzdanych a vyplnénych dotaznik( jednotlivych respondent(i. Shrnuti
praktické ¢asti a zkoumanych predpoklad( byl rozdéleno do specifik vybrané skupiny, divody jeji

nezaméstnanosti, programy na podporu zaméstnanosti a navrhy na zlepSeni zaméstnanosti.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je urcit rizikové skupiny osob na pracovnim trhu ve vybraném regionu
a charakterizovat jejich postaveni a chovani pti hledani nového zaméstnani. Dil¢im cilem je
analyzovat aktudlni situaci vybrané rizikové skupiny. DalSim dil¢im cilem je vyhodnotit stavajici
opatteni verejného sektoru k srovnani ptilezitosti vybrané rizikové skupiny a navrh doporuceni do

budoucnosti.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast diplomové prace bude vychazet z charakteristiky trhu prace, pticin a
forem nezaméstnanosti. Budou uvedeny rizikové skupiny, které se vyskytuji na trhu prace,
formy a ndvrhy na zlepsSeni zaméstnanosti téchto skupin. V druhé praktické ¢asti diplomové
prace bude vénovdana pozornost vybrané rizikové skupiné. Budou popsana jeji specifika,
dlvody nezaméstnanosti a vyhodnoceny stavajici programy na podporu zaméstnanosti této
skupiny. Dale bude provedeno dotaznikové Setfeni ve spolupraci s Urady prace a osoby
starSimi 55 let. Poté budou dotazniky vyhodnoceny a proveden navrh na zlepsSeni

zaméstnanosti této skupiny.
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Poptdvka a nabidka prace

Trh prdce je pojem, kterym se oznacuje prostor, kde dochazi ke stfetu nabidky pracovnich sil
a poptavky ze strany zaméstnavatel(. Lze ho také charakterizovat, jako misto, kde se nabizi a kupuje
prace. Stejné jako kazdy jiny trh md i tento své specifika a zakonitosti. Poptavka po pracovni sile
velice &asto souvisi s vyrobky nebo sluzbami. ! Tento trh je mimofadny tim, Ze jeho zaklad spociva na
lidské préci, tedy ucelnd a védoma cCinnost ¢lovéka. Hodnota této Cinnosti vychazi z dusevnich a

fyzickych schopnosti jednotlivych osob. Poptdvka a nabidka stanovuji vysi redlné mzdy.

Poptavka prace

Poptavka po praci je stanovena mnozstvim prdce, na jejim zakladé spolecnosti pfijimaji
zaméstnance a stanovuji cenu préace. Hlavnim cilem firmy je maximalizovat jeji zisky. Situace na trhu
vétsSinou odrdzi poptdvku po prdci a zaroven souvisi s poptdvkou po sluzbach a vyrobcich. Poptavku
na trhu prace zaméstnavatelé navysuji, pokud vzroste zdjem o jimi nabizené statky a sluzby, ¢imz se
musi zvysit objem produkce a to tak, Ze zvysi po&et svych zaméstnanct. ? Zaméstnavatelé zvysuji ¢i
snizuji poptavku po praci az do chvile, nez se mzdova sazba vyrovna pfijmu z mezniho produktu
prace. Poptdvka po praci je ddna prijmem z mezniho produktu prace a odviji se od vySe mzdové

sazby. Krivka pfijmu z mezniho produktu se poté mize shodovat s kfivkou poptavky po praci.

Podle BroZové Ize uvést citaci 3 ,mnoZstvi prdce, které se rozhodne firma najmout, bude
zaviset jednak na tom, jak velky dodatecny produkt ji tato prdce prinese, tedy na velikosti mezniho

produktu, a jednak na cené samotné prdce, na mzdové sazbé”“.

Nabidka prace
Nabidka prace v urcité mite je zavisla na demografii, jenz vymezuje pocet pracovnich sil na

trzni ekonomice, jejimiz zakladnim stavebnimi prvky jsou domdcnosti, podniky a stat.

V fadé spolecnosti se miZeme setkat s nazorem, zda se lidé radéji budou chodit do prace,

nebo budou nezaméstnany a svij volny cas uZit dle jejich libosti. Vztah mezi volnym ¢asem a nebo

1 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,2003 s 13,
HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 270

2 JiROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vydéni. Praha: Vysoka $kola ekonomickd v Praze. 1999 s 9
3 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trh(i prace. Praha: Oeconomica, 2012, s 89
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praci je velmi sloZitou otdzkou. Je jen na kazdém z nas, jak tyto dva faktory nakombinujeme, &i si
vybereme jeden z nich.? DUleZité je se zamyslet nad tim, pokud zvolime variantu zdstat doma a
nechodit do prace, nedostavat pravidelné vyplatu, zda dokdzeme pravidelné uspokojovat své
potieby. Je zfejmé, Ze pravdépodobné nikoliv. Tim je mysleno, nebudu si moci koupit statky a sluzby,

které bych chtél.

>Nabidka prace se odvozuje od redlné mzdové sazby a dale jak je pracovni den rozloZzen mezi
volny cas a praci. Pokud se zvysi mzdova sazba, mohou nastat dva druhy efekt(:

e substitucni efekt:

Roste-li mzda, kazdd hodina prdace se rovna vyssSimu pfijmu pro zaméstnance a tim zvysi
pocet statk( a sluZeb, které mize ziskat, pfinasi mu to vyssi uzitek. Znamena to, Ze clovék ma méné

volného casu, ale vice pracuje.
e dlchodovy efekt:

Objem prace zGstava stejny, ale mzda roste. Zaméstnance muze své potreby uspokojovat a
zaroven dosahnout ke spravné balanci Zivotni Grovné, proto zaéne svij volny ¢as uprednostriovat

pred zaméstnanim a na zakladé tohoto divodu klesa nabidka prace.

bKtery z vy$e uvedenych efektd bude dominovat nelze jasné stanovit, vidy zaleZi na konkrétni
osobé a na tom, co povazuje z vlastniho hlediska za primarni nebo-li prvoradé. Nabidka prace je dale
ovliviiovana faktory: mimopracovni pfijmy, drokova mira, jméni, demograficky vyvoj, mira

ekonomické aktivity obyvatelstva, spolecenské tradice a redlné mzdy.

4 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 266-267
5 MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie — zakladni kurs. 11. vyd. Slany: Melandrium.2010, 163
6 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vydani. Praha: Vysoka gkola ekonomicka v Praze. 1999 s 8
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3.2 Segmentace trhu prace
DuleZitou vlastnosti trhu prace je jeho nestejnorodost, to se da vysvétlit tak, Ze existuje rada
jednotlivych trhi, nazyvame tento jev segmentace trhu. Trh prace mizeme rozdélit:
e primarnitrh

Tento trh nazyvame primarni z divodu lepsich pracovnich pfileZitosti, moznosti karierniho
rlstu, prestizni mista s vy$sim platovym ohodnocenim. Pracovni pozice ha tomto trhu jsou brana za
pomérné bezpecna, riziko propusténi je zde opravdu minimalni a mzda odpovida danému postaveni a

zaroven je velka pravdépodobnost, Ze se bude zvySovat.
e sekundarni trh

Sekundarni trh je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi prestizi a zaroven i mzdou, nelze
zde pfilis pocitat s jejim navySenim, a také nelze do znacné miry pocitat s kariérnim a profesnim
ristem. PfevaZuje zde nejistota dlouhodobé ¢i kratkodobé zaméstnanosti. Novou praci na tomto trhu

je znaéné snadnéjsi ziskat, nez na trhu primdarnim.
Dalsi rozdéleni trhu prace je:”’
e formdlni

Na tomto pracovnim trhu se vyskytuji oficidlni pracovni prileZitosti. Tento trh je regulovany a

kontrolovany spolec¢enskymi institucemi.
o neformalni

Tento trh nereguluje a ani nekontroluje Zadna spolecenska instituce. Lze ho povaZovat, i
jeho aktivitu za nelegdlni a fadici se do tzv. Sedé az ¢erné ekonomiky. Na tomto trhu se shromazduji
¢innosti krimindlni povahy a podnikdni, ve kterém se nedodrZuji pracovni zdkony a darnové

povinnosti.

Mezi obéma trhy existuje vzajemné propojeni po celém svété.

7 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 51 a 53
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3.3 Diskriminace na trhu prace

Diskriminace je téma, o kterém se v dnesni dobé a spolecnosti vedou debaty a diskuze ¢im
dal, tim vice. Nejednd se o novy pojem, ale ve spousté podobdch existuje uz od pradavna. Na trhu
prace je pojem diskriminace aktualni, mluvi se o ném velice ¢asto a statni aparat je touto
problematikou donucen se zaobirat. Diskriminace patti do nedilné soucasti védomi a chovani lidi a
uplatfiuje se v rGznych okruzich lidského byti. Diskriminovat nebo-li znevyhodfiovat miZeme osoby
dle sexudlni orientace, rasy, pohlavi, ndarodnosti, ndbozenstvi, majetku, barvy pleti, téhotenstvi,
matefrstvi, jazyka, véku, politické prislusnosti, zdravotniho stavu apod. Pokud diskriminujeme clovéka,
oslabujeme jeho dlstojnost, upirdme mu dana prava Ci prileZitosti, nebo vytvarime rozdily mezi lidmi.
Tyto vzniklé situace je nutné urgentné fesit a chranit vSechny osoby pred jakoukoli formou

diskriminace. Tato problematika zatim neni dostate¢né systémové usporadand a zmapovana.

9Zaméstnavatelé maji moZnost s narudstajici nezaméstnanosti si vybirat z relativné velkého
poctu zajemcd o praci. Casto se stava, Ze limitujici prekazka pro pfijeti budouciho zaméstnance do
nového zaméstnani je jejich vék. V pripadé, Ze potenciondlni zaméstnavatel na pracovnim pohovoru
zvyhodni nebo naopak znevyhodni ¢lovéka s vy3Sim vékem, je to diskriminujici jednani. Zakon €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti neumoznuje podavani pracovnich nabidek, pokud je jejich soudasti
jakykoliv diskriminaéni prvek napf. vék, pohlavi apod. Casto se v praxi setkavame s tzv. skrytou
diskriminaci v nabidkach pracovnich pozic. Neni pfimo uvedeny vék, jako podminka pro pfijeti, ale
prace, kterd je nabizena mize byt fyzicky velmi naro¢na a nebo to miize byt prace v mladsim tymu.

Prokazani jakékoli podobné diskriminace je v podstaté nemozné.
Podle Leiblové Ize diskriminaci rozdélit na: 1°
e Diskriminace ptfima

»Primou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy je, bylo nebo by bylo na zdkladé rozlisovani podle
vymezenych diskriminacnich divodu s fyzickou osobou zachdzeno méné priznivé, nez se

zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.”

e Diskriminace nepfima

8 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trh(i prace. Praha: Oeconomica, 2012, s 88

9 LEIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem vcetné provadécich piedpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 131

10 LEIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem vcetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 131
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,Neprimou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy zddnlivé neutrdini rozhodnuti, rozliSovdani nebo
postup znevyhodriuje ¢i zvyhodriuje fyzickou osobu viici jiné na zdkladé rozliSovdni podle vymezenych
diskriminacnich prvki: nepfimou diskriminaci z diivodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo
opomenuti prijmout opatreni, kterd jsou v konkrétnim pripadé nezbytnd, aby fyzickd osoba se
zdravotnim postiZenim mél pfistup k zaméstndni. Za nepfimou diskriminaci se nepovaZuje, pokud
zddnlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektivné odivodnény cilem a prostiedky
k dosazeni uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je
prdvnickd nebo fyzickd osoba povinna ucinit vhodnd opatreni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich

z takového rozhodnuti, rozliSovdni nebo postupu.”

Jednd se nevhodné chovani zaméstnavatele, ktery chce urazit nebo poniZit ¢lovéka a
vytvéret prostiedi, které ma vést k zastraseni zaméstnance. ObtéZzovani mize mit také sexudlni
motiv, tim se rozumi, jakékoliv nezadouci forma verbalniho nebo neverbalniho chovani vidi
zaméstnanci. Jako dalsi diskriminaci mGzZzeme uvést tzv. zaméstnaneckou. Ta nastava ve chvili, kdy
zaméstnavatel da prednost pfi vybéru kandidata muzi pfed Zenou, i presto, Ze Zena je stejné schopna

a produktivni. Tim se projevuje vys$si mira nezaméstnanosti zen. Také se ¢asto projevuje diskriminace

mzdov3, kdy jsou stejné produktivni muz i Zena, ale presto muz ma za stejné vysledky vyssi mzdu.

3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se fadi mezi negativni jevy, béhem kterého by osoby v produktivnim véku
méli nebo mohli pracovat, ale nepracuji z riznych dlvodu. Zdrava ekonomika by méla mit nizkou
nebo pfijatelnou miru nezaméstnanosti. Nezaméstnani na jedné strané vykazuji miru ztraty statkd a
sluZeb, které by mohly jako zaméstnani produkovat, na strané druhé se jedna o ztraty statni pokladny

na prispévky v nezaméstnanosti.

Mezi mimo ekonomické ztraty sebou nese nezaméstnanost dalsi disledky v podobé Zivotni
urovné nezaméstnanych a jejich rodin, alkoholismus, zdravotni problémy, narustajici kriminalita,
stres apod. Z obecného hlediska mizZeme fici, Ze zavaznéjsi nasledky nezaméstnanosti plynou z délky
nezaméstnanosti. Cim jsme déle nezaméstnani, tim se prohlubuiji a zvy$uji nasledky zplisobené

nezaméstnanosti.

U mladych lidi, ktefi zrovna dokoncili sva studia a nemohou sehnat pracovni misto, mize

vzniknout problém degradace k praci. Mladi lidé nedosahnou pripravé, zkusenostem a pracovnim

1 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trh(i prace. Praha: Oeconomica, 2012, s 88
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navykdm, pokud po Skole nevstoupi vcéas do pracovné pravniho vztahu. Jejich pfizpUsobivost praci se
bude postupné sniZovat tim, jak dlouho nebudou schopni nalézt zaméstnani. Nezaméstnanost patfi
mezi velice nesnadné discipliny z pohledu méfitelnosti a zaroven sebou nese socialni, politické a

ekonomické problémy.
Osoby povaZujeme za nezaméstnané, pokud splfiuji ¢tyfi zakladni podminky: 2

e je schopen pracovat,
e nema zaméstnani,
e aktivné hleda pracovni misto,

e chce vykonavat praci za odménu.

Z pohledu trzni ekonomiky je nutné rozdélit nezaméstnanost na dvé samostatné skupiny, a to

jsou: 13
e dobrovolna nezameéstnanost

Do této skupiny nezaméstnanych se fadi ti, co védomé neshdnéji zaméstnani ze dvou
dlvoda. Jedna se o lidi, ktefi si nejsou schopni nalézt jakékoli nové zaméstnani. Druhy dlvod je ten,
Ze tito lidé jsou ekonomicky zajiStény a nemaji potfebu pracovat a vydélavat penize a davaji pfednost
svym konickdim, rodiné, zabavé a souhrnné volnému ¢asu. Dobrovolnost méa podstatu v tom, Ze tito
lidé hledaji praci, ktera bude splfiovat jejich kariérni a mzdové pozadavky. Mohou nastat situace, kdy
nezaméstnany nem(iZe nalézt praci, od které ocekava splnéni jeho standard(l, pokud tomu tak neni,

muze dobrovolna nezaméstnanost trvat delSi dobu.
e Nedobrovolnad nezaméstnanost

V pfipadé nezaméstnanosti nedobrovolné se jedna o osoby, které aktivné hledaji pracovni
pozici, ale stale nemohou nalézt nové zaméstnani. Tato skupina nezaméstnanych predstavuje

skute¢ny problém.
Z vySe uvedenych informaci délime obyvatelstvo na ekonomicky aktivni a neaktivni.

Clovék je povaZovan za ekonomicky aktivniho, ktery je ve véku 15-65 let, ktery pracuje, a
nebo je nezaméstnany, avsak si aktivné hleda praci nebo vyckava az se bude moci vratit do prace po

docasném vyrazeni.

12 Echaudemaison, C.D. a kol. Slovnik ekonomie a socialnich véd. 1.vyd. Praha: E.W.A. Edition s.r.0., 1995, s 202
13 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 285
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14Ekonomicky neaktivni ¢lovék, je ten, ktery nemd préci a ani se nesnaZi nalézt nové

zaméstnani z jakéhokoli dlivodu.

evyvs

ekonomika dosahnout, aniz by inflace vykazovala nachylnost ke zvySovani nebo snizovani.

150becnd mira nezaméstnanosti se vyjadFuje, jako podil poétu nezaméstnanych na

ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

3.4.1 Typy nezaméstnanosti

e  Frikéni nezaméstnanost

Podstata tohoto typu nezaméstnanosti tkvi ve zméné zaméstnani z nékolika dlivod(. Lidé si
hledaji novou praci, snazi se nalézt nejlepsi na trhu moznou nabidku, porovnavaji tyto nabidky a
sbiraji informace. Je naprosto béznou praxi, Ze lidé aktivné hledaji |épe placenou préci, kde jsou
schopni uplatnit své zkusenosti a znalosti, nové zaméstnani je blize k jejich bydlisti, ¢i hledaji praci po
ukonéeni svych studii apod. ® Charakteristickym znakem této nezaméstnanosti je kratkodobost.
V urcitych pripadech se tato nezaméstnanost mize stat i dlouhodoba a to v pfipadé, Ze osoba
hledajici praci neni schopna akceptovat podminky nabizejici potenciondlnimi zaméstnavateli.
Rozhodovani o pfijeti ¢i nepfijeti nového pracovniho mista ovliviuji urcité faktory, jako jsou napf.
pracovni prostredi, vySe mzdy, nabizené benefity, doba stravena na cesté do prace a zpét aj. Tuto
frikéni nezaméstnanost oznacujeme jako dobrovolnou, Lidé se samostatné rozhodli pfi zméné

zameéstnani.
e Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je vdzana na zmény uskute¢néné v ekonomice. Je provdzana
s technologickym a technickym vyvojem. Zaroven je ovliviiovana spotrebiteli, ktefi preferuji dané
typy statk(l a sluZzeb a tim vznikd nesoumérnost mezi poptavkou a nabidkou na trhu. Vznikaji urcité
situace, ve kterych nékteré odvétvi rostou a expanduji, naproti tomu jiné odvétvi se postupné
utlumuji a poptavka jejich statcich a sluzbach klesa. Toto se automaticky vaze na poptavku po
urcitych femeslech a profesich, kterych je v danou chvili na trhu velky nedostatek a také klesa nebo

stagnuje poptavka v odvétvich s lidmi s nepotfebnou kvalifikaci a je nutné si provést rekvalifikaci

14 FINANCE, finance [online].2021 [cit. 5.6.2021]. Dostupné z: https://www.finance.cz/
15 €750, ¢esky statisticky Gfad [online].2021 [cit. 3.6.2021]. Dostupné z: https://www.czso.cz/
16 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 17 a 19
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nebo hledat nové zaméstnani. ’Pfi zméné zaméstnavatele si musi novi pracovnici zvykdvat na nové
prostredi, kolegy, pracovni postupy a povinnosti, poZzadavky zaméstnavatell apod. Eliminace zmén
strukturalni nezaméstnanosti je do velké miry komplikované. Pfinaselo by to sebou negativni

disledky na ekonomiku, proto je vyskyt této nezaméstnanosti nezbytny.
e Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je vazana na hospodarsky cyklus trini ekonomiky. Vytvari znacné
zavazny problém ekonomicky, socialni a politicky. Vyvoj této nezaméstnanosti je zavisly na vztahu
mezi skute¢nym a potencidlni HDP. V obdobi recese mliZzeme pozorovat velky narlst a poté nasledné
vede k velkym ekonomickym ztratam. V pfipadé hospodarského poklesu se produkuje méné statk(l a
sluzeb a mUZe nastat situace, kdy se pocet nezaméstnanych zvysi. Tito lidé nemohou nalézt praci
v Zzadném oboru, protozZe kfivka poptavky po praci klesa. Tento trend mUze trvat nékolik mésicl az do

chvile, kdy se ekonomika znovu nastartuje a vznika ekonomicky rist a tim i poptavka po praci.

185 cyklickou nezaméstnanosti souvisi i nezaméstnanost sezonni. Charakteristickym znakem
této nezaméstnanosti je pravidelné opakovani v uréitém roé¢nim obdobi. 1°Zaméstnanci z riznych
odvétvi, jako je napfiklad stavebnictvi, zemédélstvi, ze zimnich sportd a jim pridruzenym sluzbam a
jiné jsou zavisli na sezdnich cyklech a prirodnich aspektech. Tito lidé se dostavaji do situaci, kdy je pro

né nezbytné si hledat jiné zaméstnani.
e  Skrytd nezaméstnanost

205 touto nezaméstnanosti jsou spojené skupiny lidi, ktefi nejsou evidovani na Gfadech préce.
Rikd se ji skryta pracovni sila. Do této skupiny patfi Zeny v doméacnosti, mladi lidé s pravé ukonéenym
studiem, osoby, které si shanéji praci samostatné bez pomoci uradd, lidé s nizkym vzdélanim nebo
kvalifikaci, vysokym vékem a samoziejmé také osoby, které vykonavaji verejné prospésné prace,

nebo prodélavaji rekvalifikaéni kurz.
e Nelplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

NeUplna zaméstnanost obsahuje skupinu pracujicich, kterych neni zaméstnavatelem vyuzito na 100%
dle jejich schopnosti a dovednosti, nebo lidé, ktefi jsou zaméstnani jen na ¢astecny uvazek. Tento typ
nezaméstnanosti patii mezi zplsoby, pomoci kterych se dafi snizovat podil celkové nezaméstnanosti.

Stdva se, Ze o jedno pracovni misto se déli vice osob s ¢astecnym tvazkem.

7 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 19 a 20
18 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 20
19 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 20
20 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 20
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Z pohledu zaméstnavatele je to Uspora mzdovych nakladd, tim Ze m{zZe zaméstnanciim
nabidnout praci na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o provedeni ¢innosti a také vétsi casovou

pruznost téchto zaméstnanc.

Z1D3le sem také fadime nepravou nezaméstnanost, do které patfi lidé, ktefi jsou evidovani na
Uradu prace jako nezaméstnani, ale praci aktivné nehledaji a nemaji zajem do nového zaméstnani
nastoupit. Jejich hlavnim motivem je vyuZivani davek na podporu v nezaméstnanosti. Casto se stava,

Ze tito lidé pracuji tzv. nacerno, nebo-li nelegdlné.
e Kratkodoba nezaméstnanost

22Tato nezaméstnanost se poditd v fadu nékolik tydnd ¢ mésich a jeji charakter je bud' frikéni

nebo strukturalni.
e Dlouhodoba nezaméstnanost

BDlouhodobd nezaméstnanost se fadi mezi nezaméstnanosti se zdvaznymi problémy. Podle
definice Mezinarodni organizace prace se obvykle tato nezaméstnanost pocita v délce vétsi nez 1 rok.
Tato nezaméstnanost se na lidech mize podepisovat rdznymi dlsledky, at uz psychickymi, socialnimi
nebo existencnimi problémy. Je evidentni, Ze lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, maji vétsi
problémy s uplatnénim se pfi hledani a ziskani nové prace. Podil na dlouhodobé nezaméstnanosti
bezesporu ma vysokd podpora v nezaméstnanosti a pfipadné davky s ni spojené, vysokd mzda, ¢i

pozadavky odbord.

2*Mezi dlouhodobé nezaméstnané se fadi osoby zdravotné postizené, s nizkym vzdélanim,
dale osoby starsi 50 let a mladsi 20 let a jiné. Tito lidé si snadno zvyknou na Zivot bez prace, nemaji

potiebu do prace dochdazet nebo si shanét novou a ztraceji potfebnou motivaci k ziskani zaméstnani.

BTato nezaméstnanost vystavuje statni rozpocet velkym zdvazkim a pro ekonomiku statu to
neni vliibec pfiznivé, a proto se snazi aktivné zabyvat tuto problematikou a efektivné resit
dlouhodobou nezaméstnanost. Pozornost se upira na urcité socialni skupiny, do kterych spadaji
etnické mensiny, imigranti a nekvalifikovani délnici. Dlouhodoba nezaméstnanost se nevyskytuje jen

v rizikovych skupindch obyvatel, ale ma i regiondlni charakter.

21 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 21 a 22
22 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 297

3 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 297

24 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s 292-293

25 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002, s 24
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3.4.2 Faze nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze rozdélit do nékolik fazi, kazda ma své stanovené obdobi a dané specifika.
e 1. faze — aktivni obdobi

K této fazi nezameéstnanosti se rfadi lidé relativné aktivni, kterym zatim nechybi optimismus a
Véri, Ze si najdou novou prdci v pomérné kratké dobé. U kazdého ¢lovéka probihd vybér a hledani
nového zaméstndni odlisné. Kazdy jsme nécim specificky, mame jiné ambice, potfeby, profesni a
Zivotni zkuSenosti. Prvni skupinou v této fazi budou lidé, ktefi budou maximalizovat svoje Sance na
ziskdni nové prace s podminkami, které jsou pro né akceptovatelné, v co nejkratsi dobé. Forma jejich
zpUsobu shanéni nového zaméstnani bude pres inzeraty na internetu, v tisku, pres pratelé a rodinu,
budou distribuovat Zivotopisy potencialnim zaméstnavatelim, Ucastnit se vybérovych fizeni,
konkurzl a pohovorll. Do druhé skupiny spadaji lidé, ktefi budou své Sance vkladat do Ufadu prace,
zda jim bude schopny sehnat nové zaméstndni, pfipadné se dozvi o volném misté od svych znamych.
V této fazi do obou skupin spadaji uchazeci, ktefi hledaji préci aktivné a véri, ze jejich neliknavy

pfistup bude zhodnocen novou praci.
o 2.faze —obdobi zklamani

Kazdy z nas ma jinou miru psychické odolnosti a néktefi jsou schopni tlak z nelspésného
hledani nové prace pfijmout Iépe, jini naopak znacné narusuji své psychické zdravi. Pocit nelspéchu
se mliZe projevit Uzkostmi, depresemi, pesimistickymi vyhledy a celkové se mUZe narusit dusevni
zdravi a rovnovaha. Tento stav vétSinou nastdva mezi 6. a 12. mésicem, kdy jsou lidé pomérné

vyCerpani z hledani nového zaméstnani a zatim bez uspéchu.
o 3. faze — obdobi pasivity

%D této faze fadime lidi, ktefi uZ vzdali aktivni hledani prace, jejich status nezaméstnaného
povazuji jiz za normalni. Jejich zplsob hledani nové prace spociva jiz jen ve vyckavani, zda se jim ozve
urad prace nebo nékdo ze znamych. Tendenci absolvovat vybérové fizeni, ¢i pohovor je pro né velice
stresujici, protoZe jejich dusevni rovnovaha je velice podlomena z predchozich netspéchd. Mysli si, Ze
je to zbytecnad prace, protozZe by stejné neuspéli a véri, Ze tato situace se vyresi sama. Nedokazi si

pfipustit problémy pramenici z jeho nezaméstnanosti apod.

26 pLESNIK, V., RICHTREROVA, B., QUISOVA, S. 2006. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti — praxe a
vychodiska. 1.vyd. Krnov: Reintegra, 2006, s 9 a 15
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3.4.3 Statni politika zaméstnanosti

ZDefinice politiky zaméstnanosti je ¢innost, snazici se dosdhnuti rovnovahy mezi poptavkou a
nabidkou pracovnich sil, produktivnimu vyuziti téch sil a k zajisténi prava vsech ob¢ani na
zaméstnani. Cilem je vytvoreni takového prostfedi a podminek, které povede k dosazeni produktivni,

plné a svobodné vybrané zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti se povaZuje za jednu z daleZitych ¢asti oficidlni politiky daného statu.
Tato politika, ktera je budovana a uplatiovéna ve vyspélych zemich vychazi z ¢teni prdva na praci,
jako jeden ze zakladnich socialnich pilit( a prav. Za predpokladu, Ze podpora produktivni a plné
zaméstnanosti pfi dobrovolné volbé zaméstnani je ndstrojem k redlnému a praktickému

uskute€riovani prava na praci

Mezi jedno ze zakladnich lidskych prav ob¢ani je pravo na praci bez ohledu na ndboZenstvi,
politickou pfislusnost, rasu, jazyk, barvu pleti, pohlavi, socialni nebo etnicky plvod, zdravotni stav,

majetek, vék a jiné.

V aktudlni pravni Upravé je pravo na zaméstnani stanoveno v zakoné o zaméstnanosti ¢.
435/2004 Sb. %8, Prdvem na zaméstndni je prdvo fyzické osoby, kterd chce a miZe pracovat a o prdci
se uchdzi, na zaméstndni v pracovné pravnim vztahu, na zprostfedkovdni zaméstndni a na poskytnuti

dalsich sluZzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.

Fyzické osoby, které maji zdjem a mohou pracovat, tak v pfipadé, Ze o praci prijdou a
nedokazi nové zaméstnani nalézt sami, maji narok a pravo se obratit na stat se Zzadosti o
zprostredkovani prace. Jedna se o pravni Upravu aktivniho prdva, jelikoZ dovolavat se mohou pouze

osoby, které mohou a chtéji pracovat a zarover se uchazi o praci.

Pravni politika zaméstnanosti vychazi ze zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Hlava Il

zékladni ustanoveni § 2 statni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména: %

a) Zabezpeceni prava na zaméstnani,
b) Sledovdni a vyhodnocovdni situace na trhu prdce, zpracovdvdni progndz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prdce, programt a projektt pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob,

27 P{CHOVA, 1. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Masarykova univerzita v Brné a
Doplnék, 2004, s 179

28 73kon €. 435/2004, Sb., O zaméstnanosti

29 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem véetné provadécich predpisti k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 129
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c)

d)

e)
f)

g)
h)

J)

k)

l)

Koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prdce
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpdni pomoci

z Evropského socidlniho fondu,

Tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatreni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prdce,

Uplatriovdni aktivni politiky zaméstnanosti,

Tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdroj na useku trhu prdce,

Hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

Poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb na trhu prdce,
Poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

Opatreni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prdce, pokud jde o pristup

k zaméstndni, rekvalifikaci, pFipravu k prdci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurzam,
a opatreni pro zaméstndvdni téchto osob,

Opatreni pro zaméstndvdni fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim a dalsich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,

Usmérfiovdni zaméstndvdni pracovnich sil ze zahranici na uzemi Ceské republiky a z uzemi

Ceské republiky do zahranici.”

Stat mlze ovliviiovat vyvoj vztahl na pracovnim trhu zpUsoby:

e  Aktivni politika zaméstnanosti

Do této politiky mizeme zahrnout podporu zaméstnavani mladych osob, podporu v udrzeni

nebo vytvoreni stalych ¢i kratkodobych nebo-li do¢asnych pracovni mist, rekvalifikace.

e Pasivni politika zaméstnanosti

Vytvoreni podminek a pravidel pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti, ktera urcuje vysi

podpory, délku trvani a dalSimi ndvaznymi podplarnymi programy,

e Hospodafsko politické opatieni

Jedna se o nepfimou podporu zaméfenou na trh prace, ale jsou s nim v Uzké ndvaznosti.

Muze se jednat o podpory malych a stfednich podnikd, investi¢ni pobidky a programy pro jednotlivé

regiony.
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Aktivni politika zaméstnanosti

%0Aktivni politika nezaméstnanosti je zakotvena v zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Jednd se o soubor opatteni, ktery se snazi zabezpecit, co nejvyssi moznou miru zaméstnanosti. O
tento zakon se opira statni aparat, jenz vyuzivd instituce jako je Ministerstvo prace a socidlnich véci a
Urad prace pro podporu stavajicich a vytvareni novych pracovnich pozic. Tyto instituce motivuji

nezaméstnané k tomu, aby v co nejkratS$im intervalu byli pfijati do pracovné pravniho vztahu.

31pozitivni Gcinky aktivni politiky zaméstnanosti maji pfimé a nepfimé dopady. Mezi pfimé
dopady mlzeme zaradit Uspésné ziskani pracovniho mista daného uchazece o praci. S nepfimymi
dopady je spjato povzbuzovani souvisejici s ¢innostmi jako mohou byt rekvalifikace, doplrikové
studium ¢i rozsifeni kvalifikace, zvySeni aktivity hledani nového zaméstnani, navazovani socidlnich
kontakt(, zvysovani sebedlvéry a dalsi. Z pohledu uzsiho konceptu se zjistuje zda nezaméstnani
ziskali nové pracovni misto a po jak dlouhé obdobi si ho byli schopni udrzet. Dalsi pohled se tyka
kvality nové prace, mysleno zda je ohodnoceni dostatecné, balance mezi soukromym a pracovnim
Zivotem v harmonii, a jestli jsou uplatnény kvalifikacni predpoklady. Socialni dopady téchto program(
maiji pozitivni vliv na nezaméstnané. Tyto osoby jsou motivovany k zvyseni sebedlvéry, navazovani
vice socidlnich kontaktl a podpory v jejich dalsim studiu, tim se jejich Zivot z celkového hlediska

zkvalitni.

$2Tyto programy maji také mimo pozitivnich G¢inka i zdporné Géinky. V pFipadé, Ze se
nezaméstnani Ucastni téchto programd, nezbyva jim tolik ¢asu na hledani nového zaméstnani. Stava
se i to, Ze nezaméstnani odloZi hledani nového pracovniho mista na pozdéjsi terminy. Mezi dalsi
zaporné jevy patfi to, Ze pfi komunikaci mezi Ufady prace a potencidlnimi zaméstnavateli je spiSe
doporucen nezaméstnany, ktery je nejvice vhodny, tim je mysleno motivovany a kvalifikovany
uchazec. Tim padem jsou méné ochotni uchazedi zanedbavani, predevsim z divodl nejistoty

dokonceni programu a nastupu do nového zaméstnani.
Mezi nastroje aktivni polity statu patfi:

e Rekvalifikace

30 pfCHOVA, 1. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a dopInéné vydani. Masarykova univerzita v Brné a
Doplnék, 2004, s 183

31 SIROVATKA, Tomas a Miroslava RAKOCZYOVA. P¥inosy vetejné prospéinych praci k socidlnimu zaélenéni a k
ziskani zaméstnani. In Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. 2002. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2002,s11-12

32 SIROVATKA, Tomas a Miroslava RAKOCZYOVA. P¥inosy vefejné prospésnych praci k socialnimu zaclenéni a k
ziskani zaméstnani. In Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. 2002. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 11-
13

23


https://is.muni.cz/osoba/1444
https://is.muni.cz/osoba/1444

Rekvalifikace dle zakonu o zaméstnanosti fika, Ze se jednd o ziskani nové kvalifikace nebo
rozsiteni stavajici kvalifikace a védomosti. Rekvalifikacni kurzy se ptredevsim vyuZzivaji pro osoby
s nizSim vzdélanim nebo pro ty, ktefi jsou dlouhodobé evidovani na ufadu prace. Rekvalifikace je
zajistovana Urady prace podle trvalého bydlisté uchazede. V ramci tohoto nastroje mohou uchazedi
nabyt novych znalosti a dovednosti, nebo rozsifit jejich stavajici pro vykon urcitého typu prace.
Rozsah rekvalifikace musi vérohodné odpovidat schopnostem a zkusenostem jednotlivych osob,
které o rekvalifikaci zadaji. Zaroven je nutné zohlednit zdravotni stav uchazece, zda je vhodny pro
vybranou rekvalifikaci. 33*Finanéni vypofadani rekvalifikaci a nakladd s ni spojenych jdou na vrub
Uradu prace. Kurzy musi byt vykonavany v zafizenich, jenz maji k nému potfebnou akreditaci. Po
ukonceni rekvalifikaéniho kurzu, musi ucastnik nastoupit do zaméstnani, pro které musel projit
rekvalifika¢nim kurzem. Pokud by tak neucinil, veskeré naklady spojené s rekvalifikaci by musel

uhradit namisto Uradu prace.
e Investi¢ni pobidky

#nvestiéni pobidky se Fidi podle zdkona €. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach. Diky
investi¢nim pobidkdm mohou zaméstnavatelé vytvaret dalsSi pracovni mista. Financni zajisténi
v tomto pripadé neposkytuje Urad prace, ale ministerstvo prdce a socialnich véci. Schvdlenou

investi¢ni pobidku miZe zaméstnavatel vyuzit také na skoleni a rekvalifikaci zaméstnanc(.
e Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace vykonavaji vétsSinou osoby s nizsim vzdélanim, kvalifikaci a lidé, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani. Hlavnim divodem je udrZet nezaméstnané aktivni. Tento nastroj je
Casové omezeny a predmétem cCinnosti je zejména Udrzba a uklid verejnych prostranstvi, budov,
komunikaci a ostatni ¢innost ve prospéch statnich nebo méstskych instituci. Zaroven se do verejné
prospésnych praci spada také charitativni nebo pecovatelska ¢innost, prace jako osobni asistent u lidi
se zdravotnim hendikepem, pfipadné prace ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Tato nova pracovni
mista vytvari zaméstnavatel ve spolupraci s Uradem prace, ktery mize poskytnout prispévek az v piné

vysi skutec¢né vyplacenych nakladd na mzdu zaméstnavateli.

33 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem véetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 92-93
34 | EIBLOVA, Z. Zékon o zaméstnanosti s komentaifem véetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 98-99
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%Tento program ma mimo jiné i pozitivni vlivy, jako jsou napfiklad to, Ze U&astnici
nevypadnou z bézné pracovni rutiny a néktefi se nauci pracovnim navykiim a zodpovédnosti. Vefejné

v v

prospésné prace je integruji do pracovniho procesu a spolecnosti.
e Spolecensky ucelna pracovni mista

Podle Leiblové jsou spoleéensky pracovni mista definovana jako, ¢, pracovni mista
zameéstnavatel nové zfizuje nebo vyhrazuje (napf. pro absolventy) za ucelem jejich obsazeni uchazeci
0 zaméstnani. Existujici spolecensky ucelné pracovni misto miZe zaméstnavatel vyhradit pro
konkrétniho uchazece o zaméstndni. Tato pracovni mista jsou zfizena a vyhrazovdna na zdkladé
dohody s urfadem prdce. Mohou byt obsazovdna jen uchazeci o zaméstndni, kteri jsou vedeni

v evidenci uradu prdce, a kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.”
e  Pfispévky na nové zfizené misto

Pokud zaméstnavatel ztizuje vice nez 5 pracovnich pozic, musi komunikovat s Ufadem prace a
predloZit mu odborny posudek na tato mista. S iUradem prace uzavird zaméstnavatel rdmcovou
dohodu v pripadé vytvoreni vétsiho poctu mist. Do této kategorie na spoleensky Ucéelna pracovni

mista se fadi tfi formy pFispévku:

- ndvratna finanéni pomoc,
- prispévek na thradu Urokd z uvérd

- jiny ucelové urceny prispévek.

Jestlize se jedna o nové pracovni misto formou navratného pfispévku, musi si sjednat
splatkovy kalendar. Pokud se jedna o formu zfizovani novych pracovnich mist pfispévky na dhradu

urokd z uvérd, musi zaméstnavatel predloZit k Zadosti také uvérovou smlouvu.
e Preklenovaci pfispévek

$'Tento pfispévek se poskytuje osobam, které jiz nejsou registrovani na Gfadu prace a

rozhodli se vykondvat samostatné vydéle¢nou Cinnost.

e Pfispévek na zapracovani

35 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentafem vcetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 102

36 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem véetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 104
37 LEIBLOVA, Z. Zékon o zaméstnanosti s komentaifem véetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 105
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3#Ufad prace maze zaméstnavateli na zakladé pisemné dohody poskytnout finanéni pispévek
na zapracovani. Ten mlze byt maximalné po dobu 3. mésict a do maximalni vySe poloviny minimalni
mzdy zaméstnance. Poskytuje se napfiklad osobdm se zdravotnim postizenim, osobam starsim 50 let,

téhotnym nebo kojicim Zendm apod.
e Prispévek zaméstnavateli pfi prechodu na novy podnikatelsky program

3V pfipadé, Ze zaméstnavatel zavadi novy podnikatelsky program (nova technologie, zména
predmétu cinnosti apod.) a neni schopen z toho dlvodu zabezpedit pro své zaméstnance praci po
dobu jednoho tydne, miZe pozadat o pFispévek Urad prace dle dohody s nim uzaviené. Financéni
prispévek lze cerpat maximalné po dobu 6 mésicll do vyse poloviny minimalni mzdy jednoho

zaméstnance. SlouzZi k zachovani pracovni pozice.
e  Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

4OMezi dalsi piispévky patii podpora pro osoby se zdravotnim postizenim. Po uzavfeni
smlouvy mezi Uradem prdce a zaméstnavatelem, lze poskytnout prispévek od Uradu praci
zaméstnavateli na zdkladé vybudovani pracovniho mista, pro tyto osoby. Pozice musi byt obsazena

osoby zdravotné postizenymi a jeji délka musi byt minimalné 3 roky.

Pasivni politika zaméstnanosti

“pasivni politika zaméstnanosti v Ceské republice vytvafi ptijatelné podminky pro osoby,
které jsou doCasné nezaméstnané. Reprezentuje financni zabezpeceni ve formé penézenich davek
nezaméstnanym osobam. Tyto davky slouZi jako kompenzace financni prostfedk(, kterych ma
nezaméstnand osoba nedostatek, aby byla schopna zabezpecit zakladni lidské potfeby, mohl si
aktivné hledat nové zaméstnani a nedostaval se pod psychicky tlak. Statni aparat zajistuje vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti. Jestlize procento nezaméstnanych roste, zvySuje se zatéz statniho
rozpoctu. Statni podpora v nezaméstnanosti je fizend pfesnymi podminkami na pfizndni tohoto
prispévku a stat se snazi témito pravidly motivovat nezaméstnané k aktivnimu hledani nového

zaméstnani. Podminky se v pribéhu let postupné upravuji a zpfisnuiji.

38 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentafem véetné provadécich piedpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 107

39 | EIBLOVA, Z. Zakon o zaméstnanosti s komentaiem véetné provadécich predpist k 1.4.2009 (1. aktualizace k
1.7.2009), 5. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, 2009, s 108

40 74kon &. 435/2004, Sb., O zaméstnanosti

41 JJROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vyddani. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze. 1999, s 40
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42Kazdy, kdo se eviduje na Ufadu prace a 74da o podporu v nezaméstnanosti musi doloZit a
splfiovat stanové podminky pro dosaZeni této podpory. Evidence na Ufadu prace musi byt v misté
trvalého bydlisté Zadatele, nebo na nejblizSim okresnim ufadu préce. Narok na pfiznani podpory
v nezaméstnanosti maji ti uchazedi, ktefi byli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo vykonavali jinou
vydéleénou &innost, z niz plynulo placeni déichodového pojiéténi v délce alespof 12 mésicd. Zadost o
tuto podporu musi uchazec podat pisemné na pfisluseném Uradu prace a v den ptiznani podpory,
nesmi pobirat plny invalidni ¢i starobni dichod. Vyse podpory v nezaméstnanosti je procentualné
stanovena z ¢istého primeérného vydélku uchazece z posledniho nebo poslednich zaméstnani. Prvni
dva mésice podpora Cini 65% z této Castky, poté dalsi dva mésice 50% a zbytek podplrci doby
dostane 45%. Maximalni vySe podpory ma ovsem svlj strop, ktery Cini 20 533 K¢. Pro osoby pracuijici
jako jsou osoby samostatné vydélecné cinné se podpora v nezaméstnanosti vypocitava

z pfepocteného mésicniho vymérovaciho zakladu.

3.4.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patfi mezi socialni problémy, které se vyskytuji ve vSech spolecnostech.
Celkovou trzni ekonomiku spolec¢nosti a statu ovliviuji velice dva faktory a to je pravé
nezaméstnanost a inflace. Vétsina lidi, ktefi pfijdou o praci, z jakéhokoli dlivodu si pIné uvédomuiji
poklesu jejich Zivotni Urovné diky mensi nebo Zadné mésicni financni podore, oproti mzdovému
ohodnoceni, na které byli zvykli. Zaroven tito lidé pfichazi o fadu socidlnich kontaktd a mélo by byt
v jejich zajmu, je co nejrychleji obnovit nebo navazat nové v budoucim zaméstnani. Zavislost
nezaméstnanych na podpofe v nezaméstnanosti, ptripadné socialnich davkach je velka, ale vétSinou
tyto druhy podpory pokryji pouze zakladni potreby. Psychické zdravi nezaméstnanych osob m(ize byt
znacné podlomeno depresemi a Spatnymi pocity kvlli neschopnosti uplatnéni se na trhu prace a
pocitu vylouceni ze své spolecenské vrstvy. Nezaméstnanost s sebou pfinasi jednotlivé dlsledky a

oblasti specifickych problémd, které diky ni mohou vzniknout: *3
e Socialni dasledky

Nezaméstnanost se s nejvétsi pravdépodobnosti mlze promitnout do Zivotniho stylu a
podminek Zivota kazdého z nds. ZplUsobuje negativni vliv na spolecenské chovani daného jedince a

celé jeho rodiny. Ma také vliv na jeho chovani, socialni bublinu, ve které Zije a rutinni zpUsob Zivota.

42 MPSV, ministerstvo prace a socialnich véci [online].2021 [cit. 16.5.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/

43 VAGNEROVA, M., 2004. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2004, s 743

27



Rodina ¢i nejblizsi pfibuzni za béznych okolnosti zajistuji 5 zakladnich hodnot. Hodnoty
ochrannad, vychovna, reprodukéni, socializacni a ekonomicka. Pokud je jedna z téchto hodnot

narusSena, mlZe to vyustit v fadu ddsledk, které negativné ovlivni ¢lovéka a jeho rodinu.

Dalsi socialni disledky, které se mohou projevit ztratou prace jsou stres, vlastni selhani a
obviriovani z neschopnosti nalézt nové zaméstnani, pocit ménécennosti a Uzkost. Tyto disledky
s sebou pfinasi zdravotni &i psychické problémy. Cést osob, z této skupiny mdze propadnout
alkoholismu, uzivani drog, nelegélni ¢innosti ¢ prostituci. Zivoty téchto lidi se mohou také
presmérovat od pasivniho zpUlsobu Zivota. Ten se vyznacuje prokrastinaci, hrani her, sledovani
televize a poflakovani. Z tohoto zpUlsobu vedeni Zivota mohou pramenit ¢astéjsi konflikty a problémy

se svym okolim a pfipadné i s rodinnymi pfislusniky.
e Ekonomické dUsledky

“Nedilnou soucasti nezaméstnanosti jsou i ekonomické dusledky. Pokud ekonomicky cyklus
je ve stadiu recese vyrobni kapacity a sluzby postupné klesaji. Tim dochazi ke snizeni produkce,
konkurenceschopnosti a celkové poptdvky a nabidky na trhu. S tim je provazano zvySovani
nezaméstnanosti. Firmy musi propoustét své zaméstnance. Domdacnostem se snizuji pfijmy a s tim by
meéli umérné klesat i vydaje. Pokles poptdvky po statcich a sluzbach logicky vyusti ve zpomaleni
ekonomického ristu po stadiu recese. ZvySuje se procento nezaméstnanych, a to ma za dasledek
veétsi zatézovani statni kasy, protoze stat musi financovat nezaméstnané at uz podporou

v nezaméstnanosti i jinymi ddvkami.
e  Psychické dusledky

4V dnesni spole¢nosti prevladd ddraz na materidlni vlastnictvi a jsou méfitkem postaveni
jedince ve spole¢nosti. Cim je vétsi jeho majetek nebo cennéjsi, tim jeho prestiz roste. Ti, ktefi jsou
dlouhodobé nezaméstnani a nemaiji dostatec¢né velké financ¢ni rezervy musi uspokojit zakladni Zivotni
potieby a nemohou si dovolit utracet penize za hmotné a nepotiebné statky a sluzby. Nemohou si
dovolit vlastni bydleni, nové auto, luxusni dovolenou apod. V porovnani se zplisobem Zivota, ktery Zili
pred ztratou zaméstnani a okolim, ve kterém se pohybuji se mohou citit nespokojeni, ménécenni a
vylouceni ze své socialni skupiny. Néktefi si sami drzi odstup. Tyto stavy a pocity mohou znacné
poskodit psychiku dlouhodobé nezaméstnanych. To se mizZe projevovat podrazdénosti, labilitou,

bolesti hlavy, poruchami spanku, frustraci a depresemi.

44 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s 101
45 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 103
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e Zdravotni dlsledky

4Dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv také na fyzické zdravi. Mezi nejvétsi dusledky se fadi
predevsim stres, ktery ma vliv na celkovou pohodu a imunitu ¢lovéka, také sem mlzZeme zaradit
syndrom vyhorteni. Lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a nemaji Zddny denni rezim, velice
snadno pfibiraji na vaze. Zdravotni komplikace vytvari prekazky k aktivnimu hledani nového
zaméstnani. Tito lidé nemohou dochazet na pohovory, Ucastnit se vybérovych fizeni apod., pokud jim
to nedovoluje zdravotni stav. Je nutné dodat, Ze pokud i prfesto nezaméstnani naleznou a nastoupi do

nového zaméstnani, jejich zdravotni nemoci a problémy mohou ustoupit.

3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Pro uplatnéni na trhu prace musime pocitat s tim, Ze potencidlni zaméstnavatel bude
pozadovat prokazani studijnich vysledkd, schopnosti, dovednosti a praxe. Uplatnéni na trhu prace
neni jednoducha disciplina a je podminéna nékolik charakteristikami, do nichz patfi, vzdélani, vék,
zdravotni stav, pfislusnost k etnické skupiné a pohlavi. Tyto charakteristika vyclenuji skupiny lidi,

s vétSim rizikem pro ztratu prace a dlouhodobou nezaméstnanost. Stava, Ze mnozina téchto lidi se

ocita dlouhodobé nezaméstnana castéji.

Mezi rizikové skupiny trhu prace podle Leiblové patfi: 4’

o fyzické osoby se zdravotnim postiZenim,

e fyzické osoby do 25 let veku,

e absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak
do 30 let véku,

e téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mésice po porodu,

e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

o fyzické osoby starsi 50 let véku,

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstndni déle neZ 6

meésicd,

4 BUCHTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2.ptep. a aktul. vyd. Praha: Grada Publishing,
2013,s111

47 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 109
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e fyzické osoby, které potrebuji zvidstni pomoc — osoby spolecensky nepfizplisobivé

Ci po vykonu trestu odnéti svobody.“

V ramci rizikovych skupin nezaméstnanych se také diskutuje, zda lidé z téchto skupin maji
zadjem pracovat a nalézt pracovni misto. DuleZitym faktorem také muze byt lokalita a odvétvi, kde

uchazedi praci shani. Zalezi na ekonomické situaci ve vybraném regionu.

3.5.1 Absolventi skol a mladistvi

48\ zadkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., do této skupiny patfi mladi lidé do 25 let véku a
absolventi vysokych Skol, ktefi po Uspésném ukoncéeni studia neziskali praci do dvou let a nebo
neprekrocili vékovou hranici 30 let. Tutu skupinu si mGZeme rozdélit na dvé ¢asti. Mladistvi lidé od 15
do 18 let véku a ostatni osoby, které jsou starsi 18 let. Pro mladistvé osoby vznikaji prekazky i tim, ze
nejsou plnoleti a stat nebo-li zakonik prace nafizuje, za jakych podminek muize zaméstnavatel
zaméstnavat mladistvé osoby. Dalsi problém mzZe vyvstat z Uhlu pohledu zaméstnavatele, jelikoZz

mladistvi nemusi byt jeSté psychicky a fyzicky dostatecné vyzraly, zaméstna radéji osoby starsi 18 let.

Mohlo by se zdat, ze mladistvé osoby jsou perspektivni, inovativni, ndpaditi, pIni energie a
eldnu a bude po nich na trhu velka poptavka, ale opak maze byt pravdou, hodné mladistvych konci
po zakladni skole v registru Uradu prace. Dalsim dalezitym faktorem, ktery je rozhodujici pro jejich
nové zaméstnani je praxe. Hodné zaméstnavatelU prihlizi pfi pohovorech na praktické znalosti a
zkuSenosti z oboru, které mladistvi neméli kde ziskat. Z pohledu druhého se o téchto uchazecich da
fict, Ze jsou komunikativni, samostatni, dokazi se rychle adaptovat, vétSinou ovladaji jeden cizi jazyk,
do pracovniho procesu jsou schopni se rychle zaradit a nevadi jim ani vycestovat za praci do
zahranici. Sdélené informace dokazi rychle zpracovat a osvojit si pracovni postupy a ovladaji

vypocetni techniku, novou a chytrou elektroniku.

4Je nutné také uvést, Ze mladistvi a absolventi jsou spravné zafazeni do rizikovych skupin.
Davody ukazuji na nedostatecnou praxi, zkusenosti s orientaci na trhu, pravidly jak spravné napsat
Zivotopis a motivacni dopis, také nemaji zkusenosti z vybérovymi fizenimi a pohovory. Néktefi
absolventi po vysoké Skole maji nerealné nebo neodpovidajici predstavy o svém budoucim finanénim

ohodnoceni a pfipadnymi benefity. Dale také mizZeme uvést nedostatecné vzdélani, které

48 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 110

49 SVANCARA, J. Biodermalni aspekty nezaméstnanosti. In BUCHTOVA, BoZena a kol.: Nezaméstnanost:
Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada Publishing, a.s. 2002, s 164
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zaméstnavatelé poZaduiji, ¢i jazykovou vybavu. Dnes uzZ je béZznym standardem, Ze zaméstnavatelé
vyzaduji minimalné maturitu, pfipadné vyucni list a doloZeni praxe ze stfedni Skoly nebo ucilisté.
S dobou, ve které Zijeme rostou i naroky zaméstnavatelll na znalosti, schopnosti a praxi mladistvych a

absolventa.

Néktefi mladistvi a absolventi nejsou nuceni jit do prace, protoZe stale bydli u rodicl, ktefi
jim poskytuji a zajistuji veskery potfebny komfort. At uzZ se to tyka ubytovani, kapesného, nebo

nakupu spotirebniho zbozi, jako mlze byt mobilni telefon, hodinky, auto apod.

50y této skupiné se &asto mizeme setkat i s nelegdlni praci, tzv. praci na &erno, kriminalitou,
zavislosti na socidlnich davkach a prostituci. Je potfeba vénovat velkou pozornost této skupiné a
nutna je i spoluprdce skol s Urady prace a potencionalnimi zaméstnavateli, ktefi mohou vytvaret tzv.
trainee programy Ci staze pfi studiu. Mladi lidé, ktefi se nenaudci pracovnim navyklm ve spravné

dobé, nebudou mit tyto navyky ani v dospélosti.
Obrazek €. 1: Specificka mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az 24 let

Specificka mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 aZ 24 let
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50 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 110
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3.5.2 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

>ly této skupiné jsou nejvice zainteresovany Zeny pedujici o nezletilé dité. Na nasem trhu
prace stale plati tradi¢ni pojeti rodiny, kdy Zena se stara o déti a chod domacnosti a muz finan¢né
zajistuje rodinu, coz stavi zeny do horsiho postaveni na trhu prace nez muze. Zaméstnavatel maze
Zeny diskriminovat v pfijimacim fizeni. Jako dlvody Ize uvést strach z castych absencich na pracovisti
kvuli nemoci déti ¢i castéjsi navstévy détskych lékarl. Diskriminace pfevazné mladych Zen vznika
kvuli pochybnostem o tom, zda Zena v zaméstnani vydrzi a nepljde za kratkou dobu na matefrskou,
v tom pripadé zaméstnavatelé zvazuji, jestli tuto Zenu vibec pfijmou do nového zaméstnani. Nic na
tom neméni fakt, Ze Zeny mohou byt lepsimi kandidaty nez muzi, maji lepsi vzdélani, kvalifikaci, a
nebo praktické zkusenosti. Zaméstnavatelé ¢asto vyuzivaji rizné zpUsoby, jak vyhovét Zenam
Vv pracovnim procesu a zaroven staranim se o dité. M{Ze se jednat o praci na ¢astecny Uvazek, praci

z domova, uzplsobeni pracovni doby ¢i vytvoreni détskych koutkd a Skolek na pracovisti.

>2Mezi dal3i negativni pfedsudky patfi postaveni Zen na trhu prace kvali ochoté pracovat
prescasové hodiny. Spole¢nost ma za to, Ze Zena by méla byt véas doma, aby se postarala o déti a
domacnost, i pfesto by méla byt zajisténa rovnopravnost postaveni muzl i Zen na pracovnim trhu. Je

nezbytné zminit také platové rozdily primérnych mezd Zen a muza.

Obrazek €. 2: Podily muzl a Zen podle mzdovych pasem ve dvaceti nejvice zastoupenych

tridach zaméstnani
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53Zeny jsou podporovany v jejich pracovnich aktivitach, nybrz uz ne tolik v utvareni kariéry, i

kdyz podminky by mély byt pro Zeny a muzZe naprosto stejné bez vyjimek. Stale v nasi spole¢nosti

51 DUDOVA, R. a kol. Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského
fivota. 1.vyd., Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2007, s 112

52 pLESKOVA K. a spol.: Priivodce na cesté k rovnosti zen a muz(, 2005, s 19

53 CERMAKOVA, M. a kol: Promény soucasné ¢eské rodiny. Rodina - gender — stratifikace, 2000, s 75
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prevlada nazor, Ze Zeny starajici se o déti a rodinu, nejsou schopni zastat vSechny své povinnosti

v ndrocném zaméstnani. Diskreditace Zen je konkrétné v nesplnéni pravidelnych prescast,
neformdlnich jednani, sluzebnich cest apod. V pfipadé, Ze tohle vSe Zeny dokazi zastat, vytvari dojem
toho, Ze davaji prednost kariétfe a pracovnim povinnostem pred rodinou, coZ verejné minéni a okoli
pfilis nerespektuje. Proto Zeny Celi na trhu prace diskriminaci a trh je relativné ohybdan ve prospéch
muz(. Zeny, které jsou stardi, nejsou zaneprazdnéné starostmi o déti, jsou naopak zaméstnavateli
povazované za ne pfilis perspektivni a staré. Nejvice znevyhodnéné jsou mladé maminky s détmi

v materské Skole a na prvnim stupni zakladni Skoly, matky samoZivitelky a matky starsiho véku.

3.5.3 Osoby s nizkym vzdélanim

Zakladni vzdélani je na trhu prace brano v podstaté za nedostatecné a zaméstnavatelé tyto
uchazece velice ¢asto nepfijmou do nového povoldni a tudiz tito uchazedi jsou nuceni se evidovat na
Uradu prace. Tato skupina je i velice ohrozena tim, ze s velkou pravdépodobnosti budou dlouhodobé
evidovani na Uradu prace. Ve srovnani s kvalifikovanéjsimi nebo vzdélanéjSimi obyvateli maji vyrazny

handicap pfi ziskani nového zaméstnani na trhu prace.

>Davody zajmu zaméstnavatell o kvalifikované;jsi uchazede jsou dany mechanismy a
strukturou trhu prace, ktery je technologickym pokrokem a vyvojem Iépe nastaven pro tyto uchazece
a klesa poptdvka po méné kvalifikovanych osob. Zaméstnavatel uvaZuje i o budoucim technologickym
pokroku, na ktery se lépe adaptuji vzdélané;jsi lidé. Jako dalsi dlivod je potfeba uvést také psychickou
a fyzickou odolnost mladych lidi, ktefi ukoncili studium hned po zadkladni Skole a stale jsou nedospéli

a nepfipraveni na pracovni Zivot.

Osoby s nizkym vzdélani, ktefi by pracovali radi, ale jsou stale nezaméstnani ztraci motivaci
hledat dalsi pfileZitosti po nékolik neuspésich a jejich postoj pfi dalSim hledani je velice pasivni aZ
negativni. Stavaji se zavisly na socialnich davkach ¢i na rodinnych pfislusnicich. Jejich sebedlvéra
razem klesda doll. Zaméstnani je u téchto lidi hlavnim zdrojem pfijmu a zaroven utvari socialni
postaveni ve spolecnosti a formuje budouci identitu daného ¢lovéka. Jedna-li se o dlouhodobou

nezaméstnanost muZe to vést k socidlnimu odlouceni, depresim a vylouceni ze spolec¢nosti a

v nékterych pripadech i k Sikané.

54 Trhlikova, J., Vojtéch, J. Socidlni aspekty nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou Grovni vzdélani. 2006, s. 108
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>Na nezaméstnanost této skupiny ma velky vliv také rodinné prostfedi, ve kterém dani
jedinci vyrustaji. Pokud rodice téchto déti jsou evidovani na Urfadu prace a zavisli na podpore
v nezaméstnanosti i socidlnich davkach, déti tento styl Zivota mohou kopirovat. A Ti zase to mohou
prenaset na své déti v budoucnu. Pfi této generacni obméné mohou nastat komplexnéjsi problémy
s velkou zdvislosti na ddvkdach a nechuti hledat si pracovni uplatnéni na trhu prdce, kdyz vi, Ze se o né
stat postard, aniz by museli pracovat. Lhostejnost k hledani zaméstnani bude velka a celkové nezajem

k vétsi socializaci a utvareni bézného rezimu Zivota.

%67 tad osob s nizkym vzdélanim muzZe vzniknout skupina lidi, ktefi budou vykazovat uréity
stupen deviace. Mezi né fadime alkoholismus, narkomanii, vyrobu ¢i distribuci drog, recidivismus a
jinad kriminalni ¢innost, socialné nepftizpUsobivi lidé, nebo osoby po vykonu trestu. Skupina téchto
osob s nizkou kvalifikaci bude postupem casu vytlacovana z trhu prace levnéjsim a pfesnéjsim

zpUsobem produktivity prace, a to stroji.

>’podstatnou &ast nekvalifikovanych pracovnik( tvofi mladistvi a mladi lidé, ktefi vystudovali
pouze vzdélani zakladni. V této skupiné je velka absence zajmu o zvySovani profesni kvalifikace a
praktickych znalosti, ¢imz by zlepsili své postaveni na pracovnim trhu. Tim se vice projevuje jejich

dlouhodoba nezaméstnanost a zatéz na statni pokladnu.

8Absolventi zakladni $koly, respektive, mladi lidé s pouze zdkladnim vzdélanim neciti potiebu
se dale vzdélavat a rozvijet své znalosti a vedomosti. Mezi hlavni dlivody je jejich zaporny ¢i negativni
postoj ke skolnimu systému. Neradi se uci, nepovaZzuji nabyté védomosti za dllezité, maji nizkou
uroven sebedlveéry a nevéfi si, Ze by dalsi studium zvladli. Zaroven je nutné také si uvédomit, Ze tito
lidé jsou netecny a neochotny uvazovat o pldnovani svého budouciho Zivota a pfemyslet o financni
nezavislosti. Tyto fakty Ize vysvétlit absenci podpory a vzoru rodiny, nevhodna socidlni bublina, ve

které tito lidé Ziji, ne€innost, prokrastinace a jiné.

55 Trhlikova, J., Vojtéch, J. Socidlni aspekty nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou Grovni vzdélani. 2006, s. 108

56 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 114

57 BASSANINI, A. Improving Skills for more and better jobs: does training make a difference? OECD Employment
Outlook, Paris 2004, s 186

8 Trhlikova, J., Vojtéch, J. Socidlni aspekty nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou Grovni vzdéléni. 2006, s. 118
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Obrazek €. 3: Struktura nezaméstnanych podle véku a vzdélani
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3.5.4 Osoby starsi 50 let véku

Obyvatelé z této skupiny uz maji ¢ast svého Zivota za sebou a jejich postaveni v pracovnim a
rodinném Zivoté je zformované, ale i presto dochazi k urcitym zménam. Zmény, které tuto skupinu
provazi se tykaji pfibyvajicimi nemocemi, jinymi zdravotnimi poruchami, ale také uz nemusi ve
vétsiné pripadl vychovavat a starat se o své déti, ktefi uz jsou dospéli a Ziji vlastni Zivoty. Ztratu
zaméstnani tito lidé nenesou pfilis pozitivné, mohou se dostavovat pocity ménécennosti, strachu,

bezradnosti, citi se méné perspektivni, mohou proZivat Uzkosti a deprese a spolecenskou izolaci. Se

ztrdtou zaméstnani se mohou vazat problémy typu poklesu Zivotni Urovné a financni stability.

Podle vyzkum{ zaméstnavatelé upfednostiuji mladsi rocniky, nez osoby starsi 50 let pfi
naboru novych zaméstnancl. Na zaméstnavatele pUsobi tito lidé jako méné ochotny podrobit se
inovacim a technologickym zménam, nejsou flexibilni jako mladsi pracovnici, jejich energicky fond je
také v mnoha pfipadech mensi a nevyviji pfiliSnou iniciativu pro dalsi rozvoj a vzdélani. Chybi jim
jazykova vybavenost a ochota regionalni i statni zmény lokace zaméstnani. Vile téchto osob
pfizpUsobit se modernimu trhu je velice nizka a s nastupem vypocetni techniky maji mnozi problém
s jejim ovladanim. **Na druhou stranu tito zaméstnanci maji zajeté profesni ndvyky, pracovni rezim,
loajalitu vici nadfizenym a ochotu pracovat prescas. Tlak, ktery na né vyviji zaméstnavatelé je
motivuje k vétsi opatrnosti a peclivosti pfi plnéni pracovnich povinnosti. Vykazuji pocit strachu

z negativniho hodnoceni jejich vysledkd zaméstnavatelem i nadfizenou osobou. Tim se omezuje

59 BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s 112
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jejich kreativni ¢innost. V této kategorii lidem dochazi penzum psychickych a fyzickych schopnosti,

které jsou efektivné nahrazovany praktickym a Zivotnimi zkusenosti v oblasti jejich povolani.

®Mezi velkou prioritu téchto lidi patFi uvédoméni zaméstnavatel( v uréitou
nepostradatelnost téchto osob, které jsou velice asertivni, pracoviti a zodpovédnéjsi, nez dravi mladi

lidé. Otazka z ni, zda tyto pozitivni vlastnosti jsou vyssi nezZ pocit strachu ze ztraty zaméstnani.

Tato skupina osob vykazuje vysokou mordlku pfi pInéni pracovnich povinnosti, uvédomuiji si
totiz, ze patfi do rizikové skupiny osob, kterd na trhu prace je a pfipadna ztrata zaméstnani pro né
mUze mit existencni disledky. Proto se dokazi spokojit s nizSim profesnim zarazenim a pfipadné i

s ochotou prejit do nizsi platové kategorie.

Lidé v preddlichodovém véku starsi 50 let se podili na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
velkou mérou a toto procento se bude dale zvysovat. V dlsledku toho je nutné vénovat velkou

pozornost a pouZivat spravné ndstroje a instituce pro udrzeni velké zaméstnanosti téchto osob.

Obrazek €. 4: Struktura uchazecl o zaméstnani podle véku

k 31.12. 2018 k 31.12. 2019 | mezirocni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 231,5| 100,0| 215,5| 100,0 -16,0 -6,9
15-19 let 8,5 3.7 8.4 3.9 -0,1 -1,2
20-24 let 17,8 7.7 17,3 8,0 -0,5 -2,8
do 25 let 26,2 11,3 25,7 11,9 -0,5 -1,9
25-29 let 228 9.8 21,3 99 -1,5 -6,6
30-34 let 224 9.7 20,6 96 -1,8 -8.0
35-39 let 23,9 10,3 21,5 10,0 -2,4 -10,0
40-44 let 27,1 11,7 25,2 11,7 -1,9 -7,0
45-49 let 24,8 10,7 23,9 1,1 -0,9 -3.6
50-54 let 27,3 11,8 25,0 11,6 -2,3 -84
55-59 let 334 14,4 30,8 14,3 -2,6 -7.8
60-64 let 22,0 9,5 19,8 9,2 -2,2 -10,0
65 a vice let 1,7 0,7 1,8 0,8 0,1 59
50 a vice let 84,4 36,5 77,4 35,9 -7,0 -8,3

Zdroj: Urad prdce

8 HUCIN, J. Inteligence ke kariéie nestaci. Psychologie dnes, Praha: Portal, 2001, s 13
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3.5.5 Osoby se zdravotnim postizenim

Uplatnéni na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim je velice ndarocné a znacné
problémové. Byva pravidlem, Ze na Ufadech prace jsou registrovani delsi obdobi nez jini uchazeci o
zaméstnani. Dle kategorie postizeni, Ize nékteré osoby zaradit mezi nezaméstnatelné uchazece, ktefri
jsou zavisli na svém okoli a pfispévcich od statu. Osoby se zdravotnim postizenim mohou mit
¢astecnou ¢i plnou invaliditu. V ramci pracovné pravnich vztahl maji zastani v Listiné zakladni prav a
svobod a v zdkoné o zaméstnanosti. Zaméstnanost téchto osob je velice nizkd. Uzce to souvisi se
stupném vzdélani, které nebyva pfilis vysoké, vékem uchazece ¢i mira mentdiniho a fyzického

postizeni.

Je nutné také zminit, Ze hendikepovani lidé maji rlizné nazory na préci a zda se pfipoji
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Jedna ¢ast téchto osob upfednostiiuje s ohledem na jejich
zdravotni stav pobirani socidlnich davek a jinych financnich ulev, které dokazi pokryt ndklady
vynaloZené na fungovani a pfipadnou asistenci jejich Zivot(i. Ostatni si aktivné hledaji pracovni misto,
a to i hGfe ohodnocené. 5'Pozitivni impuls, ktery je k tomu vede je, Ze mohou navézat socidlni
kontakty a |épe se zaradit do spolecnosti. Seberealizace v pracovnim nasazeni je velkd emocni
vzpruha, ktera se projevi na celkovém dusevnim zdravi a déle je motivuje. Uz béhem skolnich let ve

specializovanych zafizenich se zdravotné postizeni mohou pfipravovat na pracovni Zivot s pomoci

asistentu.

Dle definice zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. se na trhu prace povaZuje za osoby se
zdravotnim postiZzenim ti, ktefi maji potvrzenou invaliditu 1.-3. stupné, potvrzeni vystavuje organ

socialniho zabezpeéeni. Utad prace tyto osoby ma ve své evidenci.

s v

Této skupiné osob zajistuji jednotlivé krajské urady koordinované s pracovné rehabilitac¢nimi
stfedisky pracovni rehabilitace. Handicapované osoby musi mit dle zdkona narok na poskytnuti
zvySené ochrany a pomoci pfi uplatfiovani a hledani novych moznosti na pracovnim trhu. Zaméstnanci
téchto instituci se sousttedi na to, aby zdravotné postizenym osobam dokazali zprostredkovat
zaméstnani, umérné jejich postizeni, poskytnout jim poradenskou asistenci zamérenou na pfipravu, jak
teoretickou, tak praktickou na nové povolani a udrzeni této prace. Dle koordinace s asistenty se

postizeni lidé mohou naucit potfebné dovednosti do zaméstnani a zaroven se rekvalifikovat na jiné

pracovni pozice, nabizené na trhu prace.

61 TOMES, 1. a kol. Socidlni sprava: ivod do teorie a praxe. 2. vydani. Praha: Portal, 2009, s 223
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®2Ministerstvo prace a socidlnich véci se zaméfuje na chranéné dilny, ve kterych mohou
zaméstnavat hendikepované osoby. Ve spolupraci s Ufady prace mohou zaméstnavatelé vytvaret
pracovni pozice pro zdravotné postizené osoby se specializovanym zamérenim podle jejich postizeni
a dostavaji prispévky az do vySe 100 000 K¢ za rok na jednu vytvofenou pracovni pozici. JelikozZ se
jednd o prdéci s postizenymi, musi tyto chranéné dilny splfiovat pfedem stanovena kritéria.
Nejdllezitéjsimi podminkami jsou pfizplsobeni veskeré agendy zdravotné postizenym osobam,
provozovny musi fungovat alespon dva roky a také splfiovat podminku zaméstnanosti minimalné 60%

této skupiny osob.

83Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. zaméstnavateliim nafizuje povinnost zaméstndvat
urcité procento hendikepovanych osob. V pfipadé, Ze zaméstnavatel ma 25 zaméstnancud, musi
alespon 4% z nich predstavovat zdravotné postizené osoby. Existuji rizné vyjimky a uspokojivé
varianty ¢i kombinace variant, kterych mize zaméstnavatel dosahnout. Jedna se o odbér statk( ¢i

sluZzeb od zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji minimalné 50% zdravotné postizenych osob.

Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji tyto osoby, mohou vyuzit podpory od statu ve formé
danové ulevy. Jedna-li se o vétsi procento nez zakonem stanové 4, mize si zaméstnavatel sniZit dané

az o0 18 000 K¢ za kalendarni rok a v pripadé tézce postizené osoby se jednd az o 60 000 K¢ rocné.

Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim je ve vétsi mife nedobrovolnd, tyto osoby se
snazi zaclenit do pracovniho Zivota a aktivné hledaji praci. BohuZel se ¢asto stava, zZe uplatnéni na
trhu prace nenaleznou a nezbyva jim nic jiného nez byt zavisly na prispévcich od statnich instituci.
Tim se mUZe zhorSovat jejich stav a dostavovat se mohou i deprese spojené s nelspéchem na

pracovnim trhu.

625, 1. a kol. Socialni sprava: ivod do teorie a praxe. 2. vydani. Praha: Portal, 2009, s 222
63 zakon o dani z p¥ijmu, 1992

38



Obrazek €. 5: Ekonomicka aktivita osob zdravotné postizenych podle miry postizeni a celkem v CR,

v %.

55,1

77,5

95,5

33,4 A .- I

0,4 17,1

4,1
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I B zaméstnani | nezaméstnani O neaktivni

Zdroj: Urad prdce

3.5.6 Osoby spolecensky nepfizplsobivé

Mezi dalsi skupinu patfi osoby spolecensky nepfizplsobivé, ktefi se svym Zivotnim postojem
a chovanim nepfrizpUsobili a nechtéji prizptsobit vétsinové spolecnosti. Daji se také oznadit za lidi,
ktefi svym chovanim obtéZzuji ostatnim obcany Zijici podle obecnych spolecenskych pravidel a norem.
Do této kategorie spadaji osoby komunitnich mensin, lidé bez domova, osoby po vykonu trestu, lidé
vracejici se z 1é¢eben nebo pachajici trestnou ¢innost apod. Lidé z této skupiny vétSinou nemaji
potiebné vzdélani a kvalifikaci. Na trhu prace se velké mire vyskytuje diskriminace téchto osob.
V pripadé romského etnika je mira zaméstnanosti ovlivnéna také jejich mentalitou, soudrznosti a
nékdy i zavislosti na socidlnich davkach. Lidé po vykonu trestu maji omezeny pocet potencidlnich
zaméstnani. Vétsina tuzemskych zaméstnavatel( Zada Cisty trestni rejstrik, ktefi tito lidé mit
nemohou. Proto je zde nutnd podpora a spoluprdce s Ufady prace a centry zamérené na zafazeni
téchto osob do pracovniho prostiedi. Osoby, které nemaji svlij domov nejsou pro zaméstnavatele
také piili§ zajimavé. Casto byvaji opili, nebo zdrogovani a neni na né vidy spolehnuti. Viechny tyto
skupiny jsou ¢astecné nebo uplné vylouceni ze socialniho Zivota a tézko se zpatky zafazuji do
spolecnosti. Obvykle se stava, Ze tito lidé nemaji zajem o ziskani nového zaméstnani a pokracuji ve

svém zplsobu Zivota.

Ministerstvo prace a socialnich véci spolupracuje s komunitnimi institucemi a Ufady prace na

zaclenéni téchto skupin do béZzného Zivota a snazi se jim pomoci uplatnit na trhu prace. Vhodny
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nastroj a prostfedek na podporu této skupiny jsou projekty spolufinancované Evropskou unii
zamérujici se na kvalifikaci a vzdélavani a tvorbu novych pracovnich pozic pro uchazece, ktefi se
vraceji na trh préce, nebo jsou ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Projekty tohoto typu se

realizuji v soucinnosti s vzdélavacimi zatizenimi podle jednotlivych krajskych organizaci.

3.6 Shrnuti vyvoje trhu prace pro rizikové skupiny

Osoby starsi 50 let maji vétsi Sance na uplatnéni nez dfive, jelikoz na trhu prace chybi hodné
femeslinikd a technickych profesi s podlozenou praxi. Velky potencial v zafazeni rizikovych skupin do
pracovniho Zivota maji programy, prispévky a specifické plany uradud prace a ministerstva prace a

socidlnich véci ve spolupraci s Evropskou unii.

Velké Sance predevsim mladi a absolventi maji diky personalnim agenturdm. Ty mohou
mladé lidi zasvétit do pracovniho Zivota formou brigad pfi studiich, a nebo zprostfedkovat praci po
studiu velice rychle. Zprostfedkovani mlze byt domluveni pracovniho mista u zaméstnavatele, ktery
s nimi podepiSe pracovni smlouvu a nebo tzv. outsourcing. To znamena, Ze uchazeci budou

zaméstndni v persondlni agenture, ale budou pracovat pro firmu, ktera zaméstnance shani.

Mezi zaporné véci lze zafadit osoby z rizikovych skupin, ktefi se pohybuji v Sedé ¢asti
ekonomiky. Dlouhodobé nezaméstnani mohou pobirat socidlni davky ¢i jiné prispévky a zaroven
nelegalné pracovat. Vétsinou se jedna o osoby spolecensky nepfizplsobivé. Dalsi priklad
nezakonného jednani, které se velice té7ce prokazuje je Svarc systém. Lidé jsou propusténi ze svého
zaméstnani a posléze nastoupi u stejného zaméstnavatele na tutéz misto, ale pracuji na Zivnostensky
list. Pro zaméstnavatele je tato varianta mnohem vyhodnéjsi, nemusi za zaméstnance platit statu
odvody spojené z pracovné pravniho vztahu zaméstnanec a zaméstnavatel. Zaméstnavatel za
pramérného zaméstnance odvadi z financi uréenych na mzdy, pokud je bez déti, celkem 44% této
hodnoty na danich a pojistném. Jedna se o velké % nikoliv vSak v porovnani s evropskymi zemémi

nijak vyrazné.
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4 Prakticka Cast

4.1 Formulace dotazniku

Empiricka ¢ast diplomové prace byla zpracovana metodou dotaznikového Setieni. Cilem
tohoto Setfeni bylo pomoci dotaznik(l zanalyzovat nezaméstnanost rizikové skupiny obyvatel ve véku
55+ na pracovnim trhu ve Stfredoceském kraji. Jednotlivi respondenti byli dotazovani pomoci Uradu
prace ve Stiredoceském kraji na pobockach v Kladné, Koliné, Mélniku, Berouné a Praze vychod. Jedna
se o vzorek, ktery zmapoval nezaméstnanost obyvatel ve véku 55+ v téchto danych lokalitach.
Osloveno bylo vice Uradu prace, ale nékteré Grady na Zadost o vyplnéni dotaznikl nereagovaly. Pro

zpracovani dotaznikového Setfeni byl pouzit program Microsoft Excel.

Dotaznik se da charakterizovat jako formuldf pro zaznamenavani informaci a radi se mezi
nejjednodussi metody sbéru dat. Pfi jeho tvorbé byla dllezZitd formulace otazek, aby nedochazelo
k uréitym nejasnostem, které by mohly nespravné zobrazovat hodnoty daného Setfeni. Pro tuto
skupinu obyvatel byl dotaznik vytvoren v fyzické podobé. Jak bude pozdéji uvedeno, nékteri
respondenti neovlddaji schopnosti uzivani pocitace, a proto byla lepsi tato forma. Dotaznik nebyl
Casoveé narocny, i pres vétsi pocet otazek. Respondenti odpovidali anonymné. Pokud v néjaké otazce
respondenty svadélo k vice odpovédim, dle danych moznosti odpovédi, vybrali tu, pro kterou by se
rozhodli jako prvni. Dotaznikové Setfeni probihalo v pribéhu mésict listopad a prosinec 2021.
Dotaznik v pouzitelné kvalité odevzdalo 108 respondentl a vyplnéni dotazniku v praméru zabralo 6

minut.
Druhy pouzitych otdzek v dotazniku:

e Uzaviené otdzky — respondent vybiral z nabizenych mozZnosti
e Polouzaviené otazky —respondent vybiral z nabizenych moznosti a navic mohl doplnit

vlastni vyjadreni

Tento dotaznik obsahuje 33 otazek. Dotaznik obsahuje 6 identifikacnich otazek, do kterych
spada pohlavi, vék, velikost trvalého bydlisté, nejvyssi dosazené vzdélani, soucasny stav a oblast
profese. Dale dotaznik obsahoval 1 otazku na délku praxe — priimérna delka praxe vsech respondenti

je 27.5 let a zbylych 26 otazek uzavienych nebo polouzavienych.

V této praktické ¢asti byl realizovan kvantitativni vyzkum pomoci dotazniku, ktery je soucasti
vsech pfiloh. Cilem diplomové prace je zanalyzovat nezaméstnanost na trhu prace ve Stfedoceském

kraji rizikovych skupin, a proto toto Setfeni byla vybrdna skupina osob 55+. Stanoveny byly tfi
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zkoumané pozadavky, které se timto Setfenim potvrdi nebo vyvrati. Jedna se o to, zda osoby starsi 55
let jsou ochotni se pro nové zaméstnani rekvalifikovat, nebo zvysit stupen vzdélani, zda je vék

limitujici faktor pro ziskani prace a ochota rizikové skupiny sniZit svoje financni a profesni pozadavky.

4.2 Vysledky dotaznikového Setreni na zakladé odpovédi respondentl

Graf €. 1: Pohlavi

Pohlavi

B Muz

m Zena

Zdroj: vlastni zpracovdni

V tomto grafu bylo zachyceno genderové rozdéleni respondentl dotaznikového Setreni.

Zucastnilo se ho 56% Zen a 44% muzl ze vSech vybranych Grada prace.
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Graf €. 2: Vék
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Graf Cislo 2 zobrazuje vysledky Setfeni vékové kategorie, do které jednotlivi respondenti
spadaji. Z grafu vyplyva, Ze ve véku 55-60 se zucastnila vice nez polovina vSech respondent(, dale ve
véku 61-65 to bylo 34 respondentll a nejméné pocetnou skupinu tvofili lidé ve véku 66-70 let a to 7.

Plan byl oslovit vSechny tyto vékové skupiny nad 55 let.

Graf €. 3: Vase trvalé bydlisté dle poctu obyvatel?

Vase trvalé bydlisté dle poctu
obyvatel?

m 0-500
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= 1001-5000
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20001 a vice

Zdroj: vlastni zpracovadni

V tomto grafu je zobrazeno trvalé bydlisté jednotlivych respondent( dle poctu obyvatel

v dané lokalité. Nejvétsi skupina patfi do poctu obyvatel 20001 a vice, ndsleduje skupinou
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obyvatelstva, kde Zije 5001-20000 pocet obyvatel. Ddle jesté 20% dosahla skupina obyvatel Zijici
v lokalité 501-1000 obyvatel. Zbyvajici dvé skupiny 1001-5000 a 0-500 dosahli pod 20%, a to
konkrétné 18% a 16%.

vvs

Graf €. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani?

wvr
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W Zakladni

W Stfedni bez maturity

m Stfedni s maturitou
Vysokoskolské balkalarské

M Vysokoskolské magisterské

Zdroj: vlastni zpracovdni

Tento graf znazornuje podil respondent(, ktefi dosahli stupné vzdélani od zakladniho po
vysokoskolské magisterské. Ze vsech oslovenych respondentd dosahlo zakladniho vzdélani ¢tvrtina,
tedy 25%, nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé, ktefi vystudovali stfedni Skolu bez maturity a to 37%,
stfedni Skolu s maturitou 27%, vysokoskolské 4% bakaldrské a nejvyssi uvadéné dosazené vzdélani

vysokoskolské magisterské dosahlo 7% respondentd.

Na trhu prace je nejvétsi poptavka po uchazecich o zaméstnani, ktefi vystudovali alespon
stfedni Skolu s maturitou, posléze stredni Skolu bez maturity s femesinym oborem. Uchazedi

s vysokoskolskym titulem maji také velké Sance rychle nalézt zaméstnani, ale v pfipadé, Ze dokazi

vvvs

vzdélanim, zaméstnavatelé ve vétsiné pripadd nemaji zajem o tyto uchazede.

44



Graf €. 5: Soucasny stav?
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Na grafu €. 5 je znazornéno, zda jsou osoby vedeny na Uradu prace ¢i jaky je jejich soucastny
stav. V témér naprosté vétsiné jsou respondenti vedeni na Urfadu prace v 95% a vyuZivaji jejich sluzby.
Velmi mala procento tvofi lidé, ktefi jsou diichodci, ososby samostatné vydélecné ¢inné a nebo

zaméstnanci, v souctu dohromady 5%.
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Graf €. 6: Do jaké oblasti spada Vase profese?

Do jaké oblasti spada Vase profese?
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Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto grafu je zozbrazeno, jaké profesi se jednotlivi respondenti vénuji nebo vénovali.
Remeslné préce tvoii nejpocetnéjsi skupinu respondetti, tuto odpovéd zvolila téméF ¢tvrtina viech
dotdzanych, 24%, ndsleduje obor pomocné préce, kterou tvori 23%. V administrativé zastavalo praci
16% respondentl a ve sluzbach 13%. Provozné trechnické prace tvofi skupina 7%, ekonomika finance
tvori 4% respondentl stejné jako obor doprava. Ve statni spravé pracujovali 3% oslovenych a 1% ve
zdravotnictvi. Nikdo z oslovenych respondentl nepracoval v oboru informacni technologie. Dale zde
byla mozna volba ,Jiné“, kterou si vybralo 5% a uvedli, o jakou ¢innost se jednd. Oblasti profese,
které jsou zarazeny do skupiny jiné jsou cukratina, armada, zemédélstvi a prace v prodejné —

obchodu.

Na vSech jednotlivich Uradech prace byla zjitovana délka praxe v letech oslovenych
respondent(. Prlimérna déla praxe na Uradu prace v Kladné byla 29 let, v Koliné 26 let, v Praze

vychod 27 let a v Mélniku 28 let. Z toho vychazi, Ze celkova praxe vSech respond( je 27.5 let.
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Graf €. 7: Pokud jste nezaméstnany/a, uvedte, jak dlouho?
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Z mého pohledu je velice prekvapivé, Ze 37% dotazanych je dlouhodobé nezaméstnano, déle
nez 1 rok, celkové 37%. Dale pak témér totozny pocet respondentl je nezaméstnanych v délce 4-6
mésicl a 0-3 mésice ve 22% respektive 21%. U 11% respondentl doba nezaméstnanosti trva 10-12

mésicl. Nejmensi skupinou je 9% respondentd, ktefi jsou nezaméstnani 7-9 mésica.

Z tohoto grafu je patrné, Ze nejvétsi skupinu tvofi dlouhodobé nezaméstnani a je velice
pravdépodobné, Ze nezaméstnané osoby v délce 10-12 mésicll se brzy mohou dostat do kategorie

dlouhodobé nezaméstnanych, tedy vice nez 1 rok.
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Graf €. 8: Nové zaméstnani hledate pomoci?
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Zdroj: vlastni zpracovdni
V grafu Cislo 8 je zachycen zpUsob hledani nového zaméstnani, ktefi respondenti vyuzivaji
nejcastéji. Tato otazka mohla byt matouci tim, Ze oslovené osoby chtéli vybrat vice variant, coz tento

dotaznik neumonuje, proto vybirali odpoved takovou, kterou vyuZivaji jako primarni a ¢asto.

Z grafického vyjadreni je zfejmé, Ze nejvice respondentl hleda nové zaméstnani
prostfednictvim Ufadu prace 43%. Déle je také hojné vyuZivan a budouci generace jsou tomu vice
naklonéni hledani pomoci internetu v 27%. Da se ocCekavat, Ze v prabéhu nékolika let se
pravpdépodobné zvysi procento hledani nového zaméstndani do virtudlniho prostoru a internet bude

vyuzivan nejvétsim zplsobem.

15% uchazecl zkousi uspét pomoci svych zndmych, ktefi jsou bud sami podnikatelé, ktefi je
zameéstnaji, doporuci novému zaméstnavateli, a nebo maji kontakty na firmy shanéjici nové
zaméstnance. Osloveni konkrétnich firem, kde by se chtéli uchazet o nové zaméstnani vybralo celkem

6% respondentd.

Z grafu je patrné, Ze inzerce v tisku uz neni tolik zajimava pro uchazece pfi hledani nové prace
a vyuzivaji pouze 5% dotazanych. Moznost jiné, vybrali 4% respondent(l, dva uchazeci odpovédéli, ze
praci nehledaji a dva, Ze se obraci na svého posledniho zaméstnavatele, zda by spolu nemohli znovu

navazat pracovné pravni vztah.
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Graf €. 9: Jsou podle Vas nabidky uradu prace dostatecné pro vsechny uchazece o zaméstnani?

Jsou podle Vas nabidky uradu prace
dostatecné pro vSechny uchazece o
zameéstnani?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovadni

Z tohoto grafu vyplyva, Ze vétsina respondentll vnima nabidky prace, které jim ufad nabizi

jako dostatecné v 77%. Necela Ctvrtina 23% si mysli, Ze tyto nabidky nejsou dostacujici.

Ti, ktefi se domnivaji, Ze nabidky od Uradu prace jsou nedostatecné, uvedli, konkrétni
priklady. Nejcastéji se jedna o to, Ze chybi nabidka prace v administrativé a na manazerskych
pozicich. Také jsou omezené vékem, coz je pro tuto skupinu velice dlleZité, nabizené prace jsou pro

mladsi osoby, které jsou psychicky a fyzicky zdatnéjsi a celkové flexibilngjsi.

A jako posledni respondenti uvedli, Ze nabidky jsou pfevdzné zamérené pro méné
kvalifikované uchazece, cozZ podle nich diskriminuje vice vzdélané osoby, ktefi si praci musi hledat ve

vétsiné pripadd sami, nejcastéji pomoci internetu.
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Graf €. 10: Jaké je Vase hodnoceni ptistupu uradu prace?

Jaké je Vase hodnoceni pristupu uradu
prace?

H VVyborné
m Dobré
m Spatné

Velmi Spatné

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti hodnotili z globalniho pohledu, jak k nim Grady prace pfistupuji, vénuji se jim a
nabizeji pripadné zaméstnani. Vice neZ polovina 52% vsech oslovenych respondetl hodnoti pfistup
Uradu prace jako vyborny. To je velice dobra znamka a vizitka vybranych Gradl prace ve
StredocCeském kraji. 42% respondentli zhodnotilo Grady préace jako dobré, coz je také pozitivni
hodnoceni. Pouze 4%, respektive 2% si hodnoti pfistup Gradl prace jako Spatny nebo velmi Spatny.

Jedna se o mizivou ¢ast ze 108 respondentl takto odpovédélo pouze 6.

Celkové tedy se da fict, Ze nase Urady prace vykonavaji dobrou praci, chovaji se, tak, jak se od

nich ocekava a co by méli spliiovat a poskytovat vsem uchazeciim bez rozdilu.

50



Graf €. 11: Pobirate podporu v nezaméstnanosti nebo jiné socialni pfispévky?

Pobirate podporu v nezaméstnanosti
nebo jiné socialni prispévky?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni
Z vySe uvedeného grafu je mozné vycit, Ze 69% respondentl pobira podporu

v nezaméstnanosti nebo jiné socidlni pfispévky a 31% nepobird, Zadny prispévek ani podporu.

V ptipadé, Ze pobiraji podporu ¢i jiné ptispévek, méli uchazedi vyplnit o jaky se jedna. Ve
vétsiné pripadl tyto osoby pobiraji podporu v nezaméstnanosti. Méné Castéji dostavaji od Ufadu

prace invalidni dlichod a hmotnou nouzi.
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Graf €. 12: Jaky je dlivod Vasi nezaméstnanosti?

Jaky je dlvod Vasi nezaméstnanosti?

B Vypovéd ze strany
zaméstnavatele (zruseni pracovni
pozice)

 Vypovéd ze strany
zaméstnavatele ( bez zruseni
pracovni pozice)

m Zdravotni divody
Nedostatecna kvalifikace
M Poruseni pracovni kazné

B Vypovéd z vasi strany

M Jiné

Zdroj: vlastni zpracovadni

Jako dlivod své nezaméstnanosti 43% dotazovanych respondentl odpovédélo zdravotni
dlvody. Dle zkoumané skupiny osob starsich 55 let je tento divod znaéné opodstatnény. Ve starSim

véku pribyvaji lidem rlizné nemoci, Urazy a jiné handycapy, které jim brani ve vykonu prace.

Dalsi pocetnou skupinou 21%, jsou osoby, ktefi dostali vypovéd' ze strany zaméstnavatele,
byla zruSena jejich pracovni pozice a tudiZ zanikl pracovné pravni vztah. V tomto pfipadé musi
zaméstnavatel tyto osoby odskodnit tzv. odstupnym, v pfipadé, Ze zruSeni pozice neprobéhlo béhem
zkuSebni doby. VySe odstupného se stanovuje podle délky, jakou zaméstnanec stravil v pracovnim
poméru u daného zaméstnavatele. 11% osob dostalo vypovéd ze strany zaméstnavatele, i kdyz

dlvod nebyl zruseni pracovniho pozice. | témto osobdm nalezi narok na odstupné.

Nedostatecna kvalifikace a vypoved ze strany zaméstnance jsou v obou pripadech divody
nezaméstnanosti 5% respondent(l. U 3% dotazovanych skoncil pracovni poméru porusnim pracovni

kazné na pracovisti.
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V dotazniku byla nabidnuta variana ,Jiné“, pro ty osoby, které jsou nezaméstnané z jiného
dlvodu. PrevaZovali odpovédi, Ze firma ukondila svoji ¢innost, zaméstnanec mél smlouvu na dobu
uréitou, ktera jiz uplynula, a nebo pouze dohodu o provedeni prace/¢innosti.

Graf €. 13: Shanite aktivné praci?

Shanite aktivné praci?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni

Dalsim zajimavym ukazatelem je, zda osoby vedené na Uradech prace aktivné shanéji nové
zaméstnani ¢i nikoliv. V tomto pfipadé vétsina respdentd, 83% shani aktivné praci, at uz pomoci

Uradu prace, internetu, osloveni konkrétnich firem, znamych a jiné.

17% respondentd, coZ je v tomto pripadé 18 osob, aktivné praci nehleda. Divody se mohou
lisit, mUZe to byt kvlli zdravotnimu stavu, péci o ¢lena rodiny, financ¢ni nezavislosti, dostacujici
finan¢ni podpora od ufadu prace, nezajem o ziskani nového zaméstnani, lenost a mnoho dalsich

ddvodu.
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Graf €. 14: Jak dlouho predpokladate, Ze budete hledat nové zaméstnani?

Jak dlouho predpokladate, ze bude
hledat nové zaméstnani?

M 0-3 mésice

M 4-6mésicl

7-9 mésict

10-12 mésicl

H Vice nez 1 rok

Zdroj: vlastni zpracovdni

Vice nezZ ¢tvrtina respondent( 26% predpoklada, Zze bude nové zaméstnani hledat vice nez
jeden rok. Tento odhad muzZe byt zplUsobeny vice divody. Tito lidé nemaji zajem nebo se nesnazi
hledat aktivné praci ¢i o nové zaméstnani viibec nestoji, maji zdravotni problémy, které jim v kratsim
casovém horizontu neumoziuji sehnat nové zaméstnani. Dale to mlze byt zkusenost z predchozi
evidence na Uradu prace, kde stravili také delsi obdobi pfi hledani nového zaméstnani, a nebo jejich

profesni obor je momentalné na trhu prace vycerpdn a v jiném oboru praci hledat nechtéji.

Dale pak jsou tu dvé skupiny 25% a 23%, tudiZ respondenti, ktefi predpokladaji, Ze budou
hledat novou praci 4-6 mésicl, respektive 0-3 mésice. Do téchto skupin mohou spadat lidé, ktefi
pobiraji podporu v nezaméstnanosti a tim padem nemaji potfebu hledat praci, maji dost financ¢nich

prostfedkd, chtéji si dat par mésicli volno, a nebo peclivé vybiraji nového zaméstnavatele.

Nizsi procento tvofti osoby, ktefi si mysli, Ze novou praci budou hledat 7-9 mésict a 10-12
mésicl. V téchto dvou pfipadech se pravdépodobné jedna o respondenty, ktefi zfejmé nespliu;ji

kvalifikacni a praktické pozadavky zaméstnavateld.
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Graf €. 15: Myslite si, Ze Vam arad prace aktivné pomaha pfi hledani nového zaméstnani?

Myslite si, ze Vam urad prace aktivné
pomaha pri hledani nového zaméstnani?

H Ano
M Ne

= Nevim

Zdroj: vlastni zpracovdni

Z tohoto grafu vyplyva, Ze vétsina dotazanych respondent(i 82% si mysli, Ze jim urad prace
aktivné pomaha pfi hledani nového zaméstnani. Myslim si, Ze to je dobra vizitka v dlvéru urada

prace, kde probihalo dotaznikové Setfeni.

Maly pocet dotazovanych 13%, konkrétné 14 osob nevi, nebo nedokaZzi posoudit, jakou
mérou se Urad prace podili na zprostfedkovani nového zaméstnani. Zbylych 5% respondenti se

domniva, Ze jim Urad prace aktivné nepomaha pfi hledani.

Tento ukazatel jasné vypovida o tom, Ze lidé véFi Ufadlm prace, ktefi jsou jejich
zprostiredkovatelé nového zaméstnani a aktivné se podili na sniZzeni nezaméstnanosti ve vybraném

regionu.
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Graf €. 16: Jaké prednosti byste uvedl/a u svého potencialni zaméstnavatele?

Jaké prednosti byste uvedl/a u svého
potencialniho zaméstnavatele?

H Dlouholeté pracovni zkusenosti v
oboru

B Kvalifikaéni predpoklady

m Spolehlivost
Loajalita k danému
zaméstnavateli

m Casové flexibilita

B Zodpovédnost za svérené ukoly

HJiné

Zdroj: vlastni zpracovadni

U této otazky respondenti vybirali tu variantu, pro kterou by se primarné rozhodovaly a
uvedly by ji jako prvni. Z vysledki je patrné, Ze 33% dotazovanych véri, Ze nejdllezitéjsi prednosti
nebo predpokladam, ktery je vhodné uvést na prvni misté pro ziskani nového zaméstnani jsou

dlouholeté pracovni zkusenosti v oboru.

Jako dalsi nasleduje spolehlivost, kterou vybralo 28% vsech respondentt, 11% uvedlo
loajalitu k danému zaméstnavateli a 10% zodpovédnost za svéfené ukoly, které jim budou svéfené

zaméstnavatelem.

Casovou flexibilitu, do které miizeme zatadit praci na smény vybralo 7% dotazovanych, 6%

uvedlo své kvalifikacni predpoklady.

Zbylych 5% respondentl vybralo odpovéd jiné. Néktefi s téch osob se podcenovali a uvedli,
Ze zadné prednosti, které by uvedli u svého potencialni zaméstnavatele nemaji. Ostatni odpovédéli,

Ze je pro né dulezité uvést véasnost a dochvilnost, dostavit se do prace ve stanovy termin a Cas.
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Graf €. 17: Jaka je podle Vas nabidka na trhu prace ve Stfredoc¢eském kraji?

Jaka je podle Vas nabidka na trhu prace ve
Stredoceském kraji?

B Vyborna

m Velmi dobra

H Dobra
Spatna

M Velmi Spatna

H Nevim

Zdroj: vlastni zpracovadni

Dle vyse uvedeného grafu se 43% respondentl domniva, Ze nabidka na trhu prace ve
Stfedoceském kraji je dobra. Naopak 28% vSech dotazanych si mysli, Ze nabidka je Spatnd a 13%

nedokaze srovnat, zda je nabidka dobra ¢i Spatna.

Podil 8% respondent(l zastava nazor, Ze nabidka je velmi Spatnd, stejny procentudlni podil,

tedy 6% a 2% se domnivaji, Ze nabidka je velmi dobr3, respektive vyborna.
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Graf €. 18: Myslite si, Ze v jinych krajich je nabidka na trhu prace lepsi neZ ve Stfredoceském kraji?

Myslite si, ze v jinych krajich je nabidka na
trhu prace lepsi nez ve Stredoceském kraji?

H Ano
H Ne
= Nevim

Zalezi, jak kde

Zdroj: vlastni zpracovadni

Z toho grafu je patrné, Ze vice nez tfi Ctvrtiny dotdazanych nedokdzZi porovnat, zda je nabidka
prace lepsi v jinych krajich nez ve Stfedoceském. 12% respodentl predpokladd, Ze pracovni nabidka
je lepsi v jinych krajich 10% si naopak mysli, Ze ve Stfedoceském kraji je lepsi a 2% uvedla, zalezi jak

kde, konkrétné uvedli hlavni mésto Praha.

Graf €. 19: Myslite si, Ze v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje je nabidka prace jinak

financ¢né ohodnocena?

Myslite si, ze v jednotlivych okresech
Stredoceského kraje je nabidka prace jinak
finance ohodnocena?

B Ano
M Ne
= Nevim

Zalezi, jak kde

Zdroj: Vlastni zpracovdni

58



Vice nez polovina, konkrétné 59% respondent(l nevi, zda je prace v jinych okresech

Stfedoceského kraje jinak finanéné ohodnocena.

Témér tretina respondentll se ztotoZnuje z nazorem, Ze finanéni ohodnoceni pracovnich
nabidek se lisi v riznych okresech Stredoceského kraje. Pouhych 9% dotaznovych se domniva, Ze
financni ohodnoceni je soumérné ve vSech okresech Stfedoceského kraje a 2% uvedli, Ze zdleZi, jak

kde, nicméné konkrétni okresy neuvedly.

Graf €. 20: Myslite si, Ze je VAs vék limitujici pro ziskani nového zaméstnani?

Myslite si, ze je Vas vék limitujici pro
ziskani nového zaméstnani?

B Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni

Vétsina dotazanych respondentl 76% se domniva, Ze je jejich vék limituje pfi ziskani nového
zaméstnani. Zatimco 24%, tedy necely tfi Ctvrtiny dotdzanych si mysli, Ze jejich vék neni rozhodujici

faktor pro ziskani nového zaméstnani.

Mezi nejcastéjsi argumenty, které respondenti uvedli, proc je vék limitujici faktor patti
predevsim zdravotni divody. Lidé v tomto véku se bézné setkavaji s riznymi nemocemi, psychickymi
i fyzickymi a mohou byt i ndchylnéjsi k drazam. Dalsi dlivod, ktery uvedli je bliZici se se odchod do
dlchodu. Zaméstnavatelé si spi$ vyberou mladsiho jedince, ktery je v produktivnim véku a do
dcthodu ma stale daleko. S timto argumentem souvisi také odpovédi respondentd tykajici se jejich
véku, uvadi, Ze jsou pfilis stafi, a Ze zaméstnavatelé preferuji mladsi rocniky pti vybéru nového

zameéstnance.
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Graf €. 21: Stalo se Vam, Ze byl upfednostnén mladsi uchazec u stejného zaméstnavatele, kde jste

se uchazel/a o praci?

Stalo se Vam, ze byl uprednostén mladsi
uchazec u stejného zaméstnavatele, kde jste se
uchazel/a o praci?

B Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni

Dohromady 58% respondentl uvedo, Ze se setkali s tim, Ze byl upfednosnén mladsi uchazec
u stejného zaméstnavatele, kde se oba uchazeli o zaméstnani a 42% se s timto pfipadem nikdy
nesetkalo. Ti, co nemaji tuto zkusenost se vétsinou opiraji o dlouhodobé pracovni zkusenosti a

kvalifikovanéjsi vzdélani.

Davody k uptednostnéni mladsich uchazecl mize byt mnoho. Z pravidla do nich patfi
zdravotni divody, zaméstnanec vydrzi u firmy déle, brzy neodejde do diichodu. Také sem muze byt
zarazena ochota mladsich uchazeci se vice odborné, nebo jazykové vzdélavat, mohou projevit vétsi
¢asovou flexibilitu, schopnost adaptovat se do nového prostifedi velmi rychle a zdatnost ovladat

informacni technologie.

Obavy o svoji budoucnost, respektive neziskani nového zaméstndni oproti mlad$im lidem

jsou odpodstanéné, diky tomu, Ze mlady a perspektivni kolektiv je velky trend soucasné spolec¢nosti.
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Graf €. 22: Myslite si, Ze pokud by jste byl/a o 15 let mladsi, praci by jste sehnal/a dfive?

Myslite si, Ze pokud by jste byl/a o 15 let
mladsi, praci by jste sehnal/a dfive?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovadni

Jak uZ z pfedchoziho grafu vyplyva, tak i z tohoto je jasné, Ze mladsi uchazeci maji vétsi Sanci
ziskat nové zaméstnani, dle odpovédi 81% respondentl. 19% z nich si nemysli, Ze kdyby byli o 15 let

mladsi méli by vétsi Sanci uspét u potencidlnich zaméstnavatel(.

Graf €. 23: Mate néjaky zdravotni handicap, ktery Vam brani ziskat nové zaméstnani?

Mate néjaky zdravotni handicap, ktery
Vam brani ziskat nové zameéstnani?

B Ano

B Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze 57% ma urcity zdravotni handicap, ktery je omezuje pfi ziskani nového

zaméstnani. Mezi nej¢astéjsi zdravotni indispozice, které respondetni uvadéli patfi problémy s kréni
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patefi a invaliditou I. a Il. stupné. 43% vSech dotdzanych, Zadné zdravotni problémy, které by je

omezovali pfi ziskani nového zaméstnani nemaji.

Graf €. 24: Byvate ¢asto nemocny/4, coz Vam brani pfi vykonu prace?

Byvate casto nemocny/a, coz Vam brani
pri vykonu prace?

B Ano

® Ne

Zdroj: vlastni zpracovadni

JelikoZ vzorek respondent se sklada z osob 55 let a starsich, byl jim poloZena otazka, zda
byvaji ¢asto nemocny, coZ jim muZe branit ve vykonu jejich povolani. Vétsina z nich, 72% odpovédéla,
Ze nebyvaji ¢asto nemocny. A vice nez ¢tvrtina 28% maji ¢asto zdravotni problémy, které jim brani ve
vykonu prace. V tomto véku se dd ocekavat, Ze lidé budou nachylnéjsi na fyzické a psychické nemoci,
presto dle grafu je velké procento z nich neomezeno zdravotnimi problémy pfi vykonu pracovniho

povolani.
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Graf €. 25: Byl/a by jste ochoten/ochotna se rekvalifikovat k ziskani nového zaméstnani?

Byl/a by jste ochoten/ochotna se
rekvalifikovat k ziskani nového
zameéstnani?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni

Vice nez polovina respondentll, 59% je ochotna se rekvalifikovat a ziskat novou znalost pro
ziskani nového zaméstnaneckého poméru. Naopak 41% se viech dotdzanych odpovédélo, Ze nemaji

ambice se dale rekvalifikovat.

Nejcastéjsim dlvodem pro neochotu se rekvalifikovat je vék respondent(, uvadéji, ze uz
nemaji chut se dale rekvalifikovat. Déle také uvadéli jako divod, Ze jsou kvalifikovany dost a vice se
rozvijet nepotrebuji, a Ze také uz uprednostiiuji jiné zajmy. Radsi svij ¢as budou vénovat rodiné a

vhoucatlm, nez ,ztracet” ¢as rekvalifikaci.

63



Graf €. 26: Byl/a by jste ochoten/ochotna si zvysit stupen vzdélani k ziskani nového zaméstnani?

Byl/a by jste ochoten/ochotna si zysit stupen
vzdélani k ziskani nového zameéstnani?

H Ano

m Ne

Zdroj: vlastni zpracovdni

Oproti rekvalifikaci stupen vzdélani si vétsina dotazanych respondentl, 66% neni ochotna
zvysit, i kdyZ by jim to mohlo pomoct k ziskani nového zaméstnani. Vice nez tietina, 34% je ochotna

se dale vzdélavat, pokud by jim to pomohlo ziskat novou praci.

Témér vsichni respondenti, ktefi odpovédéli na tuto otazku ne, uvedli jako dlivod déle

nestudovat jejich vék. Uz se citi pfili$ stafi na to, aby dale vénovali své Usili a ¢as do dalsiho studia.
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Graf €. 27: Byl/a by jste ochoten/ochotna se pfestéhovat z dlivodu ziskani nového zaméstnani?

Byl/a by jste ochoten/ochotna se prestéhovat z
dtivodu ziskani nového zaméstnani?

H Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovadni

Tento graf jasné naznacil, Ze témér vétsina, 92% dotdzanych, neni ochotna se prestéhovat za
praci. Toto je spiSe doména mladsich ro¢nikd, ktefi nemaji problém se stéhovat za praci, nej¢astéji do

vétsich mést, jako jsou Praha, Brno, Plzeri, Ceské Budé&jovice apod.

Davody, které respondenti uvedli, pro¢ by se nechtéli prestéhovat byli velice rliznorodé. Ve
svém bydlisti maji rodinu a pfibuzné, maji své domy a byty, které nechtéji opoustét. Dale také
respondenti uvedli, Ze jsou zvykly na misto, kde Ziji cely Zivot a stéhovat se uz nehodlaji, pak také
uvedli jejich vék, citi se stafi na stéhovani ze svého trvalého bydlisté a neni pro né motivace stéhovani

pro ziskani nového zaméstnani.
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Graf €. 28: Byl/a by jste ochoten/ochotna sniZit svoje mzdové pozadavky k ziskani nového

zameéstnani?

Byl/a by jste ochoten/ochotna snizit svoje
mzdové pozadavky k ziskani nového
zameéstnani?

B Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovadni

V tomto grafu prevlada nazor 65% ochotou snizit své mzdové poZadavky k ziskani nového
zaméstnani. 35% vSech dotdzanych uvedlo, Ze nejsou ochotni sniZit jakkoliv své mzdové pozadavky u

pfipadného zaméstnavatele.

Ti, ktefi vybrali variantu, Ze nejsou ochotni sniZit své mzdové pozadavky uvedli nejcastéji
dlvody jako jsou povinné platby, které musi mési¢né platit, pfevazné hypotéka a splaceni jinych
pljcek a uvérd. A nebo, Ze jejich mzdové poZadavky nejsou tak velké, aby museli z jejich vyse

slevovat.
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Graf €. 29: Pokud neziskate praci podle svych prestav?

Pokud neziskate praci podle svych predstav?

M Zvolim hire placenou praci

pozadavky

B Zménim lokalitu
Zacnu podnikat

M ZGstanu na uradu prace

M Jiné

Zdroj: vlastni zpracovadni

Necela tfetina 30% respondentd zvoli hiife placenou praci, pokud Zadnou jinou neziska. Tato
opoveéd koresponduje s predchozim grafem. Jako dalsi nejcastéji zvolena opovéd je, Ze respondenti
zvoli praci s nizsimi kvalifikacnim poZadavky u pfipadného zaméstnavatele a 25% dotdzanych vybralo
odpovéd, Ze dale zlistanou vedeni na Uradu prace. Tato odpovéd mi pfipada velice neperspektivni a

tito respondenti nemaji vétsi ambice a snahu ziskat nové zaméstnani.

Stejny pocet odpovédi, a to 2% vybrali respondenti u odpovédi, Ze zacnou podnikat a nebo
zméni lokalitu, to bylo naznaceno uzZ v jednom z predchozich graf, Ze ochota zménit lokalitu neni
prilis Zadouci. A 13% vSech dotazovanych vybralo variantu jiné. Zde méli respondenti uvést, co by
udélali v této situaci. Cast odpovédi byla, Ze respondenti nevi, co by délali a zbyla ¢ast by odesla do
predcasného starobniho diichodu. Tuto variantu zvolili néktefti lidé, ktefi uvedli jejich vékovou hranici

61 let a vice.

Odchod do predcasného starobniho dlichodu je moznou variantou. Lidé, ktefi se proto
rozhodnou musi pocitat s tim, Ze jejich dichod bude ponizen poctem meésic(, o které vstoupi dfive do
starobniho dichodu. Tento stav neni z pohledu statni instituce Zadouci, z nékolika divod(. Budou
muset dfive vyplacet dlichod témto osobam, i kdyZ ¢astec¢né nizsi, ale také pfijmy do statni pokladny
budou sniZzeny o povinné odvody a dané, které by tito respondenti zaplatili, pokud by byli

v zaméstnaneckém pomeéru, nebo by podnikali.
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Graf €. 30: Ovladate nékteré z nabizenych cizich jazyka?

Ovladate néktery z nabizenych cizich jazyku
slovem i pismem?

W Anglicky
B Némecky
M Rusky

Spanélsky
W Zadny

M Jiny

Zdroj: vlastni zpracovdni

Jednou z poloZenych otazek v dotazniku bylo zmapovano, které jazyky respondenti v této
vékové kategorii ovladaji slovem i pismem. Celkem 71% vSech respondenti neovlada slovem i
pismem Zadny cizi jazyk. Cizi jazyky, hlavné anglicky nebo némecky patti posledni dobou mezi
pracovni poZzadavky u ceskych zaméstnavatel(l. Tim, Ze respondenti Zadny z nich neovladaji, velice

snizZuji své procento na ziskani nového zaméstnani.

Jelikoz vybrani respondenti patfi do vékové kategorie 55 let a vice prevlada u nich znalost
ruského jazyka ve 12%, ktery se v jejich Skolnich letech Fadil mezi nejcastéji vyucované. Ddale 11%
dotazanych uvedlo, Ze ovlada anglicky jazyk, ktery je povaZzovdn za svétovy jazyk a da se s nim
domluvit ve vétsiné vyspélych zemich a tudiz je hodné Zadouci u zaméstnavatel(, ktefi své podnikani
provozuji i na Uzemi jiného statu. Némeckym jazykem je schopno komunikovat slovem i pismem 5%
dotdzanych. Tento jazyk se mimo jiné pouziva hodné u firem, které sidli v pohranici s Némeckem a

Rakouskem.

1% dotazovanych zvlddd komunikovat slovenskym jazykem. Spanélsky jazyk ze viech dotazovanych
neovlada nikdo. Dohromady 6 respondentl uvedlo, Ze ovlada slovem i pismem dva a vice cizich

jazykd. Mezi né nejcastéji patfili jazyky némecky a rusky.
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Graf €. 31: Jste schopen/schopna aktivné ovladat informaéni technologie (telefon, poéitac a jiné

kancelaiské vybaveni)?

Jste schopen/schopna aktivné ovladat

informacni technologie (telefon, pocitac a jiné
kancelarské vybaveni)?

M Ano
m Ne

Castecné

Zdroj: vlastni zpracovadni

Informacni technologie jsou v této dobé stale vice Castéji vyuzivany nejen v kancelafich, ale i
u ostatnich druhl zaméstnani. Z grafu je patrné, Zze 38% respondentt necini Zadny problém
schopnost pracovat s témito technologiemi. Tyto osoby maji velkou vyhodu pred ostatnimi, jelikoz
jednim z castych pozadavk(l zaméstnavatell je aktivni ovladani telefonu, pocitace a jiného vybaveni

z oblasti IT.

Dale pak 36% je Castecné dokaze ovladat, coz je duleZité si vyhodnotit, jaké konkrétné a jaké
Zada potencidlni zaméstnavatel. MlzZe to byt jeden z rozhodujicich faktord pfi hledani nového
zaméstnani. Tyto technologie vliibec neovldda 26% dotazovanych. Tim, Ze nedokazZi pracovat
s telefonem, pocitacem a podobnymi technologiemi, vystavuiji se riziku uzsiho procenta pracovnich

nabidek, o které se mohou uchazet.

Vsichni respondenti z této vékové kategorie vyrlstali, a i urcitou fadu let pracovali, aniz by
potfebovali vyuzivat telefon a pocitac, proto je pochopitelné, Ze tyto technologie nemaji osvojené a

jejich uzivani jim muze Cinit problém.
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Graf €. 32: Jaké jsou Vase ocekdvané hrubé mzdové pozadavky?

Jaké jsou Vase ocekavané hrubé mzdoveé
pozadavky?

m 15.000-20.000
1 21.000-25.000
 26.000-30.000
31.000-35.000
M 36.000 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni respondenti u této otazky méli na vybér z péti moznych variant a nej¢astéji vybrali
variantu, 31% v rozmezi 21.000-25.000. Jako dalsi nej¢astéji zvolena varianta byla mezi 15.000-
25.000 hrubého. Necelych 20% dotazovanych by se spokojilo s hrubou mzdou v rozmezi 26.000-
30.000. Nejmensi procenta v této otdzce zvolili varianty nejvyssich mezd, tedy 31.000-35.000 a
36.000 a vice.

Dle statistického Uradu byla ve 3. ¢tvrtleti roku 2021 prdmérna mzda 37.499 a median Cinil
32.979. Z toho vyplyvd, Ze dohromady 21% dotazovanych ocekdava své hrubé mzdové pozadavky, dle

medianu celé Ceské republiky.

70



5  Vysledky

Na zakladé dotaznikového Setieni bylo zjisténo, zda zkoumané predpoklady se potvrdily nebo

nepotvrdily.
e Specifika vybrané skupiny

Mezi hlavni specifika skupiny osob starsich 55 let patti pfedevsim zdravotni komplikace
s pfibyvajicim vékem. S tim je dale spojena ochota ¢i neochota se dale rozvijet, at uz dalSim studiem,
nebo profesni rekvalifikaci. Lidé v tomto véku uz pfili§ nevénuji pozornost svému rozvoji a soustredi
na to, co umi a délali doposud. Tato skupina je také specificka tim, Ze nejsou pfilis seznamena

s modernima technologiema, které mohou byt pro né tézké ovladat.

Predpoklad toho, Ze vék je limitujicim faktorem pro ziskdnového zaméstndni u vybrané
skupiny se potvrdil. Vice nez 75% vsech dotdzanych si mysli, Ze jejich vék je limituje pfi ziskani nového
zaméstnani a vice nez 50% respondentl se stalo, Ze byl upfednostén mladsi uchazec u stejného
zaméstnavatele. Zaroven se velka vétSina domniva, Ze poku by byli o 15 let mladsi, jejich Sance na

Uspésné ziskani nové prace by byla vyssi.

Lidé v tomto véku jsou vice nachylni k riznym zdravotnim komplikacim, od nemoci aZ po
urazy. Je to pro né limitujici faktor, prestoze by chtéli pracovat, nemohou, protoze jejich zdravotni
stav jim to nedovoluje. Zdravotni problém se vyskytuji u vice nez poloviny vSech dotazovanych. Mezi

nejcastéjsi zdravotni potiZze respodenti uvadi problémy s kréni patefi a invalidita I. a Il. stupné.

V této skupiné osob jsou lidé s dlouholetymi pracovnimi zkusenostmi v priméru u vybraného
vzorku se jednd o 27,5 let, které by budouci zaméstnavatelé ocenili, zaroven uz i velkou Zivotni

zkuSenost, stdle jsou v jejich fadach jedinci, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani.

Patrné je to, Ze zaméstnavatelé uprednostnuji osoby s vysokou pocitacovou gramotnosti a
kvalitni jazykovou vybavenosti. Zakladni znalost ciziho jazyka je pro zaméstnavatele velice dllezZité i u
pozic, které jsou manualniho charakteru a zaroven také prace s pocitacem a jinym ICT vybavenim. Ti,
kdo tyto schopnosti ovladat cizi jazyk a pocita¢ maji, velice zvysuji své Sance na ziskani nového

pracovniho poméru na daném trhu prace.

Ochota osob v této vékové kategorii se rekvalifikovat ¢i dale studovat neni pfilis vysoka. Pro

ziskani nového zaméstnani je stupen dosazeného vzdélani jednim z dulezitych faktord.
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Z dotaznikového Setfeni je patrné, Ze vice neZ polovina tazanych respondentl nema maturitni
zkousku. Celkem 37% ma vystudovanou stfedni skolu bez maturity a ¢tvrtina ma pouze zakladni
vzdélani, které mlze byt nedostateéné pro budouci zaméstnavatelé. Nyni je bézny standard pfi
hledani novych zaméstnanc( uvést pozadavek stfedoskolské vzdélani s maturitou. To limituje vice
nez 60% dotazanych respondentl. Ochota dale se rekvalifikovat je vyssi neZ ochota zvysit stupen
svého vzdélani. Nejcastéjsi divod, ktery respodenti uvedli, proc¢ se nechtéji dale vzdélavat a
rekvalilfikovat je jejich vék. Potfeba ziskani nového zaméstnani neni umocnéna ochotou se néco
nového priucit ¢i dale rozvijet své schopnosti. Vzhledem k véku respondentl je toto rozhodnuti

pochopitelné.

e Dlivody nezaméstnanosti

Mezi hlavni didvody nezaméstnanosti se fadi mimo jiné vékova kategorie téchto respondentu.
Zaméstnavatelé uprednostniuji vice mladé lidi, s ¢imz se i setkal 58% dotazovanych. A celkem 76% si
mysli, Ze jejich vék je limitujici pro ziskani nové prace. Pro budouci zaméstnavatele nemusi byt tito
uchazedi tolik perspektivni, jako jejich mladsi kolegové. Je zde vétsi Sance ukoncit pracovni pomér a
odejit do dichodu, coz zaméstnavatelé vnimaji a je to pro né daleztiy faktor pfi vybéru novych
pracovnikd. Chtéji si své zaméstnance udrzZet, co nejdéle a budovat organizacni strukturu firmy, tak

aby nemuseli pravidelné shanét nové zaméstnance.

Dalsi dlivod nezaméstnanosti téchto osob je jejich zdravotni stav, tento dlivod uvedlo 43%
vidch dotazanych. S rostoucim v&kem pFibyvaji zdravotni komplikace. Spatny zdravotni stav
negativné ovliviiuje rozhodovani budoucich zaméstnavatelld. Mohou u nich nastat opravnéné obavy,
Ze tito zaméstnanci budou hodné ¢asu travit navstévami lékard a také zlstavat v pracovni

neschopnosti. Zdravotni handicap ma vice nez polovina vSech dotazanych respondentd.

Také sem patfi ochota se prestéhovat za praci. V 92% nejsou dotdzani respondenti ochotni se
prestéhovat pro ziskani nového zaméstnani. Mezi hlavni dlivody, které respondenti uvedli patfi jejich

zazemi, domov, kde bydli cely Zivot, rodina a také vék.

Pomérné vysokeé Cislo 21% vSech dotadzanych je nezaméstnano, protoZe jejich pracovni
pomér ukoncil zaméstnavatel zrusenim pracovni pozice v jejich firmé a v 11% dostali respondenti

vypovéd ze strany zaméstnavatele bez zruseni pracovni pozice.

Mezi dalsi dlvody nezaméstnanosti této rizikové skupiny patfi nedostatecna kvalifikace,

poruseni pracovni kdzné, ukonceni ¢innosti firmy, smlouva na dobu urcitou, ktera nebyla
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prodlouzena, nebo tito lidé nebyli spokojeni se svym zaméstnanim a praocvni pomér ukoncili na

vlastni Zadost.

e Programy na podporu zaméstnansti

Program(i na podporu zaméstnanosti je celd fada. UFady prace nabizeji riizné formy
rekvalifikace, i dalSiho studia. V této vékové kategorii ochota se rekvalifikovat nebo déle studovat je
nepfilis vysoka. Rekvalifikaci je ochotno podstoupit necelych 60% dotazovanych respondent, naopak
zvysit stupen vzdélani pouze 34%. Rekvalifikaci se mohou respondenti zaméfit na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyZadovanych na trhu préce, s cilem se ptipravit na konkrétni pracovni pozici,

nebo ocekdvani na trhu prace, tim se zvysi Sance na jejich zaméstnanost.

Dalsi a jeden z nejdUlezitéjsich faktorl je finanéni podopra v nezaméstnanosti. Podporu
v nezaméstnanosti, nebo jiné socialni pfispévky pobird 69% vsech dotazovanych. Respondetni uvedli,
Ze pobiraji podporu v nezaméstnanosti, invalidni dichod nebo hmotnou nouzi. Mezi davky pomoci

v hmotné nouzi patfi pfispévek na Zivobyti, mimoradna okamzita pomoc a doplatek na bydleni.

Jednotlivé urady prace mohou poskynout invididlni nebo skupinové poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané. Mohou jim pomoci pfi vytvoreni spravného vzhledu a obsahu Zivotopisu,
pfipravit uchazece na pracovni pohovor, poradit jim, jak se vyjadiovat a jak byt vhodné obleceny.
Dlouhodobé nezaméstnanych vice nezZ jeden rok je 37% vSech dotdzanych respondent(. Pro tyto

osoby, je tato pomoc urcité vhodna.

Utad préace je hlavnim zprosttedkovatelem zaméstnani téchto osob, jako zpGsob hledani nové
prace pomoci Ufadu prace uvedlo 43% respodentl. Nabidky urfad( prace jsou dostatecné v regionu
Stredoceského kraje, kde dotaznikové Setfeni probéhlo. K tomuto nazoru se pfiklani 77% dotazanych

respondentd.
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5.1 Navrhy na zlepSeni zaméstnanosti

Pro zvySeni zaméstnanosti této vékové kategorie, bych navrhnul nékolik variant, které oviem
mohou byt ¢asové i financné narocné pro Ufady prace a statni zaméstnance zabyvajici se ukazateli

nezameéstnosti.

JelikoZ ochotu se rekvalifikovat uvedla vice nez polovina respondentd, navrhuji rozsirit
sortiment rekvalifikacnich kurz(. Pokud by se tento sortiment rozsifil, je mozné zvyseni zajmu
nezaméstnanych o kurzy, které nyni nejsou v nabidce a mohli by zvysit své uplatnéni na trhu prace.
Tyto sluzby by méli provadét kvalifikovani skolitelé, ktefi uméji pracovat s lidmi v tomto véku.
Rekvalifikaéni kurzy mohou byt hrazené finan¢nimi prostfedky zajemc(, a nebo Ufadem prace.

V pfipadé rozsiteni kurzli hrazné Uradem prace, pravdépodobné by se také zvysil zajem uchazecl o

jejich absolvovani.

Dale navrhuji spojeni nebo urcitou spolupraci mezi Urady prace, pracovnimi portaly a tzv.
,headhuntery” za pfedem stanovenych a domluvenych podminek spoluprace. Poku by tato
spoluprdce byla navazana, prispélo by to ke sniZzeni nezaméstnanosti. Lidé vedeni na Uradu prace by
méli vSechny pracovni nabidky na jednom misté a neztraceli by ¢as hledanim zaméstnani pomoci
Uradu prace, internetu, tiskové inzerce a podobné. Filtracni metodou by se dokdzali zaméftit na druh
prace, ktery je pro né zajimavy a nachdzeli by tyto nabidky na stejné lokaci. Tato varianta je urcité

financné ndkladn3, jelikoZ inzerce na pracovnich portalech je placena.

Mezi mé dalsi ndvhry patfi pfispévky zaméstnavatelm pfi naboru zaméstnanc( v této
vékové kategorii. Pokud by stat at uz jednorazové nebo pravidelné dotoval zaméstnavatelm pfijeti
do zaméstnaneckého poméru tyto osoby, jejich zaméstnanost by se zvysila. M(ze se jednat o
pravidelné dorovndni mzdového tarifu, nebo jednorazovy prispévek pro pfijeti zaméstnance. Muselo
by to byt podminéno minimalni Ihitou zaméstnaneckého poméru. Tento vztah by mohl byt ukoncen
v pfipadé poruseni kdzné, zaniku firmy ¢i zdravotnim stavem zaméstnance. Pfispévkova varianta patfi

také mezi velice nakladné.

Zakon uklada povinnost ¢eskym firmam zaméstnavat alespon Ctyfi procenta zdravotné
postiZzenych osob. Podobna, nebo vyssi kvdta by mohla byt stanovena pro osoby starsi 55 let. Mohla
by byt nastavena napfic celym statnim apardtem a vSemi zaméstnavateli pod zastitou statu. Do této
povinnosti by se mohli zaradit také firmy, které pobiraji statni dotace na svij provoz. Muselo by to
byt oSetfeno novym zakonem, ktery by jednoznacné stanovoval za jakych podminek, musi

zaméstnavatel pfijmout urcité procento zaméstnancl v tomto véku.
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Dotacni politika evropské unie by se mohla zamérit na vytvareni vice pracovnich mist pro
rizikové skupiny. Ze strany statu by se vytvareli dalsi pracovni mista pro tyto uchazece a na
spolufinancovani by se podilela také evropska unie. Vznikem vice pracovnich mist, by se zvysila

konkurence a o zaméstnance by byl vétsi zajem.

Jako posledni navrh uvadim statem stale nevyresenou dlchodovou reformu. Jestlize by se
stanovili jasné pravidla a podminky odchodu do dichodu, zaméstnavatelé i uchazeci o zaméstnani by
okamzité védéli, za jak dlouho mohou jit do dichodové penze. Tim by se vyjasnilo obdobi, po které
by mohl zaméstnavatel tyto uchazece ptijmout, a jak dlouho by u néj mohli pracovat pred nastupem
do dichodu. Zaméstnavatelé by mohli kalkulovat s ¢asem, ktery by u nich potencialni zaméstnanci

stravili pred odchodem do diichodu. Mohli by je pfijimat na ¢asové omezené zakazky.
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6 Zaver

Diplomova prace se zabyva analyzou rizikovych skupin na trhu prace ve Stfedoceském kraji.
Vybrana byl rizikova skupina osob starsich 55 let. Tato prace uvadi nékteré vlivy, ktera mohou byt a
zaroven i jsou prekazkou k ziskdni a udrZeni prace této rizikové skupiny. VSechny faktory nelze Uplné
a detailné popsat, protoze pfi vyhodnoceni ziskanych dat zalezi na statistickym vzorku oslovenych

respondent( a jejich vili spolupracovat.

Praci tvofri dvé ¢asti, teoretickd a prakticka ¢dast. Teoretickd ¢ast prace obsahuje predevsim
informace o trhu prace, jeho segmentaci a diskriminaci, nezaméstnanosti, jeji typy a faze, statni
politice zaméstnanosti, disledcich nezaméstnanosti a rizikovych skupinach na trhu prace ve
Stfedoceském kraji. Praktickd ¢ast byla postavena na kvantitativnim vyzkumu. Zdroj dat byly ziskané

Udaje dotaznikovym Setfenim, které probéhlo na vybranych ufadech prace ve Stfredoceském kraji.

Cilem diplomové prace bylo urcit rizikové skupiny osob na pracovnim trhu ve vybraném
regionu a charakterizovat jejich postaveni a chovani pti hledani nového zaméstnani. Tyto rizikové
skupiny byly uvedeny v teoretické ¢asti prace. Celkem bylo predstaveno 6 rizikovych skupin. Patti
sem absolventi Skol a mladistvi, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, osoby s nizkym
vzdélanim, osoby starsi 50 let véku, lidé, ktefi maji zdravotni postiZzeni a osoby spolecensky

nepfizpUsobivé.

Dil¢im cilem diplomové prdace bylo zanalyzovat aktualni situaci vybrané rizikové skupiny.
Skupina osob 55+ byla oslovena pomoci dotaznikového Setfeni. Respondenti odpovidali na otazky,
které byly zaméfené na jejich zkuSenosti a ndzory pfi hleddni zaméstnani a jejich moznostech.
Dotaznikové Setfeni probihalo na Gfadech prace v Kladné, Koliné, Mélniku, Berouné a Praze vychod.

Respondentim byly pokladany dva druhy otazek, uzaviené a polouzaviené.

Stanoveny byly tfi zkoumané poZadavky. Zda osoby starsi 55 let jsou ochotni se pro nové
zaméstnani rekvalifikovat, nebo zvysit stupen vzdélani, zda je vék limitujici faktor pro ziskani prace a
ochota této rizikové skupiny snizit svoje financni a profesni pozadavky pro udrzeni nebo ziskani

zameéstnani.

e Ochota rekvalifikace, nebo zvyseni stupné vzdélani
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Dotaznikové Setfeni potvrdilo, Ze osoby starsi 55 let jsou z vice neZ poloviny dotazovanych
ochotni se rekvalifikovat. Naopak zvysit si stuperi vzdélani vétsina respondentl nema zajem, a proto
mohou nastat problémy pfi udrzeni nebo ziskani prace. Dnesni doba a zaméstnavatelé kladou velky

dlraz na vzdélanost a kvalifikovanost svych zaméstnancl a snaZi se je podpofit pfi sebevzdélavani.

e Vék je limitujici faktor pro ziskani prace

Vékova kategorie osob starsich 55 let potvrdila, Ze jejich vék je limitujici faktor pro uplatnéni
se na trhu prace. Respondenti uvedli jako hlavni dlivod, proc je jejich vék limitujici faktor, zdravotni
stav. Dale argumentovali blizkym odchodem do dichodu a preference zaméstnavatell pfijmout
mladsi rocniky. Vice nez poloviné dotazovanych se stalo, Ze byl upfednostnén mladsi uchazec u
stejného zaméstnavatele, kde se uchdzeli o préci. A zaroven si také vétSina mysli, Ze pokud by byli

v v

mladsi o 15 let, méli by vétsi Sanci ziskat nové zaméstnani.

e Ochota snizit svoje financ¢ni a profesni pozadavky

Vétsina respondentl neni ochotna snizit svoje mzdové pozadavky pro ziskani nového
zaméstnani. Nejcastéjsi dlivody proc nejsou schopni akceptovat nizsi mzdu jsou povinné platby, které
musi mésicné platit, prevainé se jednalo o hypotéku ¢i jinych pUjcky a tvéry. Dale uvedli, Ze jejich
mzdové pozadavky nejsou tak velké, aby museli z jejich vySe slevovat. Dotazovani respondenti jsou

ochotni pfijmout prdci, ktera nevyzaduje dosazeného vzdélani, kterého béhem svého Zivota dosahli.

DalsSim cilem bylo vyhodnotit stdvajici opatfeni vefejného sektoru k srovnani pfilezitosti
vybrané rizikové skupiny a ndvrh doporuceni do budoucnosti. Program( na podporu zaméstnanosti je
cela fada. Mezi né patfi i rekvalifikace, zvySovani vzdélani, o které vétsina respondentl nema zajem.
Dale sem také patti a je to jeden z nejdllezitéjsich faktord, financni podpora v nezaméstnanosti,
invalidni dichod, hmotnd nouze a jiné socialni pfispévky. Tyto financni podpory pobira vice nez
polovina dotazovanych. U¥ady prace také poskytuji individuaini nebo skupinové poradenstvi pro

dlouhodobé nezaméstnané. Snazi se uchazecim pomoci se sestavenim Zivotopisu, pfipravit je na

pohovor a podobné.

Vsechna tato opatreni ze strany statu jsou dllezitym faktorem, aby se snizila nezaméstnanost

této rizikové skupiny a nebyly dlouhodobé nezaméstnani.

Jako navrhy na doporuceni do budoucnosti pro zvySeni zaméstnanosti této vékové kategorie
sem uvedl rozsiteni sortimentu rekvalifikacnich kurzd, protoZe o to jevilo vice neZ polovina
respondentl zajem. Dalsi navrh byl propojeni spoluprace mezi Ufady prace a pracovnimi portaly a
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agenturami. Jedna se o ndkladnou variantu, ale z mého pohledu velice U¢innou. Dals$i ndvrhy byly
také statni prispévky zaméstnavatellim pfi ndboru osob starsi 55 let, zvyseni kvéty pro zaméstnavani
osob se zdravotnim handicapem, zvyseni dotacni politiky zaméstnanosti z evropské unie a

vypracovani diichodové reformy.

Velmi dlleZité je si uvédomit, Ze nezaméstnanost je velky globalni problém nynéjsi
spolecnosti. Ekonomické disledky nezaméstnanosti se projevuji do statni kasy. Nezaméstnani
nemohou odvadét dané, zdravotni a socidlni pojisténi a naopak Cerpaji podpory v nezaméstnanosti a
jiné statni prispévky. Stat se do tohoto procesu zapojuje jako subjekt, ktery se podili na aktivni a
pasivni politice zaméstnanosti. Nezaméstnanost s sebou nese negativni dlsledky, které se promitaji
do Zivotll nejen nezaméstnanych, ale i jejich rodinnych prislusnik(. Nemohou uspokojovat své i

rodinné potreby dostateénym zplisobem a mohou se dostat do financnich a psychickych problémd.

Je potieba aby se nezaméstnani nesoustiedili jen na jednu profesi a jednoho zaméstnavatele,
ale vzdélavali se a ziskdvali dalsi potfebné zkuSenosti a védomosti, které by mohli uplatnit v jinych
profesich. Kazdy ¢lovék musi objektivné zhodnotit své schopnosti a kvality, které mize uplatnit na
trhu prace. Musi se naucit zac¢inat od znovu a nepropadat depresim pfi ztraté zaméstnani, ale aktivné

se podilet na hledani nového zaméstnani.
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Prilohy

Dotaznik — Analyza nezaméstnanosti zamérena na rizikové skupiny na trhu prace ve Stfredoceském

kraji.

Vazena pani, pane,

Chci Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude vyuzit ke zpracovani mé diplomové
prace zabyvajici se analyzou nezaméstnanosti rizikové skupiny osob starsich 55 let véetné, ve
Stfedoceském kraji. Prosim Vas o zamysleni se nad jednotlivymi otdzkami a vidy vyberte
jednu dopovéd, tu, kterd Vas primarné napadne. Vase odpovédi a ndzory budou velmi cenné
pro zpracovani mé prace. Informace, které mi poskytnete budou zcela anonymni. Dékuiji za
Vas cas pfi vypliiovani dotazniku.

Pohlavi?
a) Muz
b) Zena

Vék?

a) 55-60

b) 61-65

¢) 66-70

d) 70 avice

Vase trvalé bydlisté dle poctu obyvatel?
a) 0-500

b) 501-1000

c) 1001-5000

d) 5001-20000

e) 20001 avice

Nejvyssi dosazené vzdélani?

a) Zakladni vzdélani

b) Stfedni bez maturity

c) Stredni s maturitou

d) Vysokoskolské bakalarské
e) Vysokoskolské magisterské

Soucasny stav?

a) Zaméstnanec

b) Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna
c) Nezaméstnany/a

d) Student/ka

e) Materska dovolend

f) Duchodce

Do jaké oblasti spada Vase profese?
a) Remeslné prace
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10.

11.

12.

13.

b) Pomocné prace

c) Administrativa

d) Provozné technické prace

e) Sluzby

f) Statni sprava

g) Doprava

h) Zdravotnictvi

i) Ekonomika a finance

j)  Informacni technilogie

k) Jiné, uvedte .....ccovvrrvrrriiiiiiiiiiinn,

Uvedte délku Vasi praxe (v letech)?

Pokud jste nezaméstnany/a, uvedte, jak dlouho?
a) 0-3 mésice

b) 4-6 mésicl

c) 7-9 mésicu

d) 10-12 mésicu

e) Déle nez1rok

Nové zaméstnani hledate pomoci?
a) Uradu préce

b) Internetu

c) Inzerce v tisku

d) Znamych

e) Osloveni konkrétnich firem

f) Jiné, uvedte ....cccceeeeeveriiiiiine.

Jsou podle Vas nabidky uradu prace dostatecné pro vsechny uchazece o zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, uvedte ....ccccovvvrieecrnnenennn.

Jaké je Vase hodnoceni pfistupu tradu prace?
a) Vyborné

b) Dobré

c) Spatné

d) Velmispatné

Pobirate podporu v nezaméstnanosti nebo jiné socialni prispévky?
a) Ano,uvedte ......cccooneiiieennen

b) Ne

Jaky je divod Vasi nezaméstnanosti?
a) Vypovéd ze strany zaméstnavatele (zruseni pracovni pozice)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) Vypovéd ze strany zaméstnavatele (bez zruseni pracovni pozice)
c) Zdravotni davody

d) Nedostatecna kvalifikace

e) Poruseni pracovni kazné

f)  Vypovéd z Vasi strany, napiste divod ........cccccveveieercieeeciee e,
g) Jiné, uvedte ...ooooeeiieiiie e,

Shanite aktivné praci?
a) Ano
b) Ne

Jak dlouho predpokladate, ze budete hledat nové zaméstnani?
a) 0-3 mésice

b) 4-6 mésicl

c) 7-9 mésicl

d) 10-12 mésicu

e) Vicenez1rok

Myslite si, Ze Vam urad prace aktivné pomaha pfti hledni nového zaméstnani?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim

Jaké prednosti byste uvedla/a u svého potencialniho zaméstnavatele?
a) Dlouholeté pracovni zkusenosti v oboru

b) Kvalifikacni predpoklady

c) Spolehlivost

d) Loajalita k danému zaméstnavateli

e) Casova flexibilita

f) Zodpovédnost za svérené ukoly

g) lJiné, uvedte .....ccoceeenrrieennnne

Jaka je podle Vas nabidka na trhu prace ve Stfedoceském kraji?
a) Vyborna

b) Velmidobra

c) Dobra

d) Spatna

e) Velmispatnd

f)  Nevim

Myslite si, Ze v jinych krajich je nabidka na trhu prace lepsi nez ve Stfedoceském kraji?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim

d) Zalezi, jak kde, uvedte .......ccceeeeeurienennns

Myslite si, Ze v jednotlivych okresech Stiredoceského kraje je nabidka prace jinak financné

ohodnocena?
a) Ano
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

b) Ne
c) Nevim
d) Zalezi, jak kde, uvedte .......cccceeeveniieeennnns

Myslite si, Ze Vas vék je limitujici pro ziskani nového zaméstnani:
a) Ano, proc€ .....cccceeeevveennnen.
b) Ne

Stalo se Vam, Ze byl upfednostnén mladsi uchazec u stejného zaméstnavatele, kde jste se
uchazel/a o praci?

a) Ano

b) Ne

Myslite si, Ze pokud by jste byl/a o 15 let mladsi, praci by jste sehnal/a dfive?
a) Ano
b) Ne

Mate néjaky zdravotni handicap, ktery Vam brani ziskat nové zaméstnani?
a) Ano, uvedte .....ccccceeiiiieeiiiecieeeee,
b) Ne

Byvate ¢asto nemocny/4, coz Vam brani ve vykonu prace?
a) Ano
b) Ne

Byl/a jste ochoten/ochotna se rekvalifikovat k ziskani nového zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, proC....ccceeveecveeeiineenns

Byl/a jste ochoten/ochotna si zvysit stuper vzdélani k ziskani nového zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, pro€...ccccecvveeeecnnennnn.

Byl/a jste ochoten/ochotna se pfestéhovat z dlivodu ziskani nového zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, pro€...ccccecveeeeecnnennnn.

Byl/a jste ochoten/ochotna sniZit svoje mzdové pozadavky k ziskanni nového zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, pro€...cccccveeeeecnnennnn.

Pokud neziskate praci podle svych predstav?

a) Zvolim hife placenou praci

b) Zvolim préci s nizsimi kvalifikacnim poZadavky
c) Zménim lokalitu

d) Zacnu podnikat

e) Zlstanu na Ufadu prace

f) Jiné, uvedte ....ccooeeeiiiiiee
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31. Ovladate nékteré z nabizenych cizich jazykl slovem i pismem?
a) Anglicky
b) Némecky
c) Rusky
d) Spanélsky
e) Zadny
f) Jiny, uvedte .....cccceeennnnee

32. Jste schopen/schopna aktivné ovladat informaéni technologie (telefon, poéitac a jiné
kancelaiské vybaveni)?
a) Ano
b) Ne
c) Céstecné

33. Jaké jsou Vase ocekdavané hrubé mzdové pozadavky?
a) 15.000-20.000
b) 21.000 - 25.000
c) 26.000-30.000
d) 31.000-35.000
e) 36.000 a vice
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