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Anotace

Bakalaiska prace vymezuje v teoretické ¢asti pojmy klima tiidy a faktory, které jej
ovliviluji, popis druht vztahii v prostiedi Skolni tfidy, charakteristiku vztaht ucitel —
zék, zak — zék, zadk — integrovany zak se Speciadlnimi vzdélavacimi potiebami.

V praktické ¢asti je zpracovan a vyhodnocen empiricky vyzkum dotazovanych zaki.
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Annotation

The theoretical part of the thesis defines the concepts of class climate and the factors
influencing it, description of the types of relations in a class environment, characteristic
of relations teacher - pupil, pupil - pupil, pupil - integrated pupil with specific
educational needs. In the practical part of the thesis is analyzed and evaluated empirical
research surveyed students.
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UvVOD

Pro svou praci jsem si vybrala téma socialni klima ve tfidé s integrovanym
zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Téma socialni klima je v souc¢asné dobé
Casto skloniovanym terminem. Ne kazdy ovSem vi, co to opravdu znamena. Piesto, Ze
zijeme v socialni dobé&, malokdo umi zhodnotit své socidlni chovani a pracovat na svém
vlastnim vyvoji. To se tykd samoziejmé i uciteli. Pokud je ve tfidé zak integrovany
s jakymikoliv specialnimi vzdélavacimi potfebami, je o to naro¢ngjs$i utvaret zdravé
socialni klima.

Je velmi dulezité, aby kazdy ucitel mél alespont zdkladni povédomi o tom, co
pojem socialni klima vlastn¢ v§echno obsahuje. Jak mize on sam ovlivnit socialni
prostiedi své tfidy a tim dobie ptsobit na své zaky. Zdravé socilni klima tfidy neni
dualezité jen pro zaky a ucitele, ale 1 je 1 vyznamnym pedagogickym faktorem, ktery
piimo ovlivituje uspésnost pedagogické prace. Hlavné v souc¢asné dobé v ramci inkluze,
kdy se do béznych zékladnich skol dostavaji déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, je dilezité porozumét tomuto pojmu.

Prace je zaméfena na vyzkum socidlniho klimatu Skolni tfidy s integrovanym
zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni béZzné zakladni Skoly,
nebot’ na této Skole pracuji jako pedagog a zajimé me toto téma nejen z profesiondlniho
hlediska, ale z hlediska lidského — jak se Zaci citi ve své tFid€? Jak se citi integrovany
zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami? Je velmi dilezité, jaké je klima tfidy,
protoze od ného se odrazi vse co se ve tfid€ déje, jak probiha vyuka, jak reaguji Zaci na
ucitele a naopak.

V teoretické ¢asti jsou vymezeny pojmy socialni klima tfidy a zakladni faktory,
které ho nejvice ovliviji, dale charakteristika vztahd v prostiedi skolni tfidy a popis
osobnosti zdka, pedagoga a Zaka integrovaného se specidlnimi vyukovymi potiebami.

V praktické casti je zjiStovana kvalita prostiedi tfidy z hlediska zakd pomoci
dotaznikového Setfeni, pozorovani a rozhovoril a analyza socidlniho klimatu v konkrétni
je zjistit, jak vnimaji zaci klima své tfidy, jak je vnima integrovany zak, zda se mu dafi
zaclenit se do kolektivu a zda ho jeho spoluZéaci nevnimaji jako pfekazku pozitivniho

klimatu tfidy. Nasledny rozbor mého vyzkumu by mél pomoci tiidnimu uditeli 1



ostatnim pedagogiim a ukazat, kde jsou mozné rezervy pro zkvalitnéni klimatu dané
tiidy. Pfedpokladam, ze prace by také mohla byt piinosem pro Skolniho metodika

prevence, vychovného poradce a Skolniho specialniho pedagoga.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENI POJMU KLIMA TRIDY

1.1 Trida

., ITida je skupina jedincu, kteri jsou ve vzajemném vztahu, to znamend, Ze se navzdjem
ovliviuji. Charakterizuji ji tyto rysy:

- skupina deti nebo adolescentii,

- pritomnost alespon jednoho dospélého — ucitele,

- pravidelny kontakt,

- povinnost byt soucasti tridy,

- spolecny cil vzdélavat se,

- vzdélavani probihd v instituci — ve skole* (Auger, Boucharlat, 2005, str. 29)

V podstaté to znamena, ze Skolni tfida mé formalni charakter, protoze jednotlivi
zaci sem byli zafazeni nékym jinym bez moznosti ovlivnit tento vybér. Jednotlivé téidy
se tudiz obvykle li§i z mnoha hledisek, at uz je to velikost, existence ¢i neexistence
riznych menSich skupinek uvnitf tfidy, stupeil soudruznosti normy, hodnoty a cile
jednotlived, které se mohou lisit a mit riznou uroven. Jednotlivei se obvykle chovaji
jinak, jsou-li v tfidnim kolektivu, kde se navzajem ovliviuji, nez kdyZ jsou sami za sebe
mimo tfidu. Tento typ chovani se projevuje zejména v obdobi puberty a adolescence.

(Auger, Boucharlat, 2005)
Skolni tiida jako socialni skupina

Kdyz vznika nova skupina, tak se zpravidla velmi rychle utvéteji nové vztahy.
Jedinci si na sebe navzajem zvykaji a poznavaji se a skupina se vnitiné uspotradava.
Takto vznika tzv. struktura skupiny neboli skupinova struktura. Je to vlastné vnitini
tvofi a zaujimaji své role a statusy a dale skupinové normy. Kazda socialni skupina je
zivy sociadlni organismus, ktery se neustdle vyviji. Ve formalni skupiné tak vznikaji
skupiny neformalni na zaklad€ vzdjemného poznavani ¢lenli skupiny a jejich sympatii

a antipatii. Znamena to, ze se od sebe postupné Clenové skupiny odliSuji a z osob
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neznamych se stavaji osoby znamé. (Vyrost, Slaménik, 2008)

a zaujimaji své role a statusy a dale skupinové normy. Pozice zéka ve skupin¢ ukazuje,
jak je vniman a pfijiman ostatnimi zaky. Je to vlastné jeho misto v kolektivu ve vztahu
k ostatnim ¢lenim z hlediska nadfazenosti, podfazenosti nebo pfitazenosti. ,, Obvykle se

uvadi, ze pozice jedince je predevsim urcovana:

- mirou jeho socialni pritazlivosti

- mirou prestize (pripadné osobni moci)

- zpuisobem jeho sebeprosazovani pri zaclenovani se do skupiny (a seberealizaci)
- jeho podilem na dosahovani skupinovych cilii.“ (Rezag, 1998, str. 161)

Role zéka ve skupiné se vétSinou formuje postupné v pritbéhu vznikéni skupiny.
Je to vlastné ocekavané chovani jedince vuc¢i ostatnim ¢Elenim skupiny. Role
jednotlivych zakl ve tiidé tvori propojeny celek tzv. skupinovy systém roli. Tyto role
mohou byt formalni 1 neformalni. Pfikladem formalni role je napft. role predsedy tiidy,
role pokladnika, ptikladem neformalni role je napt. role vidce, role novacka atd.
V socidlni skuping, jako je tfida, je ¢asto v€novana vétsi pozornost rolim neformalnim.
Ve vyvoji socidlni skupiny bylo zjiSténo, Ze zformovani socidlni role ma charakter
interakce mezi jedincem a skupinou. Coz znamena, Ze skupina 1 jedinec hledaji nejlepsi
feSeni pro sebe.

Ze statust a roli, které jednotlivi Zaci zaujimaji, vznikaji tzv. skupinové normy.
Jsou nasledkem chovani jedince jako €lena skupiny. Skupinové normy jsou pifimo
napojeny na Clenstvi ve skupiné a jeji fungovani a tykaji se na prvnim misté socidlniho
chovani. Miizeme je rozdélit na normy orientované dovnitf a normy orientované
navenek. Podle norem orientovanych dovnitf se upravuje chovani jednotlivych ¢lent
tiidy vici sobg, tzn. vzajemné respektovani, respektovani hodnot skupiny, uznavani roli
vSech c¢lenli. Naopak normy orientované navenek upravuji chovani jedinci na
vefejnosti, hlavnim projevem téchto norem je projevovani se jako ¢len dané skupiny —

tiidy. (Vyrost, Slaménik, 2008)
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K pochopeni klimatu tfidy je tedy nutné poznat skupinovou hierarchii $kolni

tfidy, strukturu skupiny a pozice a role, které zaujimaji jednotlivi Zaci tiidy.
Skolni tiida ze socialné psychologického hlediska

Jak uz bylo konstatovano, Skolni tfida je zpocatku formalni utvar. Na jeho
vzniku maji podil dva zdkladni prvky — prostorovy — podle mista bydlisté a schopnost
ditéte zahdjit svou Skolni dochézku (je ze zakona povinnd). Na pocatku Skolni dochazky
ditéte hraje ucitel velmi vyznamnou roli pfi socializaénim procesu jednotlivel
a vytvafeni socialniho klimatu tfidy. Spravny pedagog se pochopitelné snazi vést své
zaky tak, aby si osvojili kladny vztah ke vzdélavani a ke Skole vibec. Tim détem velmi
pomahd pii budovani jejich vziajemnych vztahti ve tfidé a zdroveil utvafet zdravé
a pohodové socidlné psychické klima mezi zaky ve tfid€. ,,... Skolni trida je slozity
a mnohovrstevnaty socidlni sveét, ktery spoluvytvareji jak Zaci, tak i ucitelé. Trida mize
zdka podporovat ve vykonech, da mu moznost pred ostatnimi, stejné jako neuspéch,

nauci jej kooperovat i klikarit, spolupracovat i podvadet. “ (Lasek, 2007, str. 13)
1.2 Klima tiidy

Pedagogicky slovnik uvadi, ze klima tfidy je ,,Socialné-psychologicka
proménna, predstavujici dlouhodobéjsi socialné emocialni naladéni, zobecnéené postoje
a vztahy, emociondlni odpovedi Zakii dané tridy na uddlosti ve tride (vietné
pedagogického piisobeni ucitelii) “ (Pricha, Walterova, Mare§ 1995, str. 98)

Klima tfidy je v podstaté slozity jev, ktery 1ze charakterizovat z mnoha hledisek.
Neékteré jevy mohou byt kratkodobé nebo proménlivé — napt. vzajemné vztahy mezi
zaky (mohou se ménit b&hem postupného vzajemného pozndvani a szivani se
v kolektivu). Jiné jevy jsou dlouhodobé nebo opakované — napi. hodnoceni
jednotlivych zakt. Typické jevy mohou charakterizovat danou tfidu — napt. chovani
zakid vici sobé navzajem a k uciteli, troven jejich védomosti atp. Pak jevy relativné
neménné — materidlni vybaveni tiidy. Jevy plisobici zvenci, které vSak také ovliviuji
ttidni klima. Jsou to hlavné odrazy socidlniho postaveni rodiny jednotlivych zak,
postoje rodich ke Skole svych déti. Déale to mohou byt spolecenské jevy — vliv kulturné
spoleCenskych udalosti v misté Skoly, spoluprace Skoly (¢i tfidy) s jinymi institucemi

atd. Hlavni roli v utvafeni klimatu tfidy vSak ma bezesporu osobnost ucitele. Dllezitou
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roli v8ak zde také hraji Zaci, a to jakym zplisobem se navzajem ovliviiuji s ucitelem a
mezi sebou

.V obdobi stredniho Skolniho véku si Zak stale vice zacina uvédomovat
soundlezitost se Skolni skupinou, roste jeho solidarita. Citlivé reaguje na to, jak jej
ucitel i skupina hodnoti v porovnani s ostatnimi Zaky. Sviij vztah k uciteli i k ostatnim si
zacind utvaret z hlediska postaveni, jaké ve Skolni skupiné zaujimd. Do popredi
pozornosti zZdka se dostava ucitelovo chovani vuci ostatnim, Zak touzi po pochvale, neni
lhostejny k neuspéchu, citlivé proziva trest, a to, jak je s nim zachdzeno. Ve vztahu
k osobnosti ucitele se zacinaji objevovat kritické pripominky, ucitel jiz neni
bezvyhradnou autoritou jako drive. Kladny vztah Zaku si ziskava takovy ucitel, ktery ve
Skole vytvari prijemné, radostné prostiedi, vyzadujici primérenou miru povinnosti.*
(Vykopalova, 1992, str. 13)

Klima tfidy je vytvareno mnoha prvky. Prvotada je zde prace uditele, nebot ten
svymi pedagogickymi metodami vyrazn¢ ovliviiuje jeho vytvareni. Lze fici, ze
zakladem je vyukovd komunikace. Ucitel zde vyrazné¢ dominuje, coz je logické.
Z hlediska podilu ¢asu béhem vyuc€ovaci hodiny vychazeji zhruba dvé tietiny ¢asu na

uditele a jedna tietina na zaky. (Sed’ové, Svafi¢ek, Salamounova, 2012)

Klima tFidy z hlediska socialné psychologického a pedagogicko-psychologického

vlivu na Zaka a uditele

Socidlni klima ve tfidé spole¢né vytvaii ucitel se svymi Zaky. Tvorba tohoto
klimatu je ovliviiovana mnoha socialn¢ i pedagogicko-psychologickymi faktory. To je
vSeobecné znama a prokazand skutecnost. V posledni dobé je tento fakt presnéji
vymezovan a dukladnéji zkoumén tak, aby ziskané poznatky mohly byt co nejvice
minulého stoleti se projevuje zdjem o hlubsi zkoumani socialniho prostiedi kol a tid.
Kli€¢ovymi pojmy pro dalsi rozvoj v modernim demokratickém duchu se stavaji vyrazy
— socialni prostiedi, - interakce ucitel — zaci, - interakce zak — zaci.

Toto prostfedi mohou nejlépe posoudit ti, jichZz se dané téma tyka, tj. ucitelé
a zaci. Udaje jsou ziskavany nepiimymi metodami, v prvni fadé jsou to dotazniky a pak
posuzovaci Skaly. Jadrem vyzkumu jsou tedy hlavné vypovedi ulitelt a zaka, jejich

prozivani a hodnoceni socialniho klimatu tfidy a Skoly. Jelikoz je klima tfidy pomérné
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obsahla, témer zasadni problematika pedagogické Cinnosti, ktera se neustale vyviji, tak
jejich vyzkum i vymezovani nardzeji na mnoho obtizi, a to jak u nas, tak i v zahranici.
Dilezitost klimatu a atmosféry ve tfidé pro vychovné vzdélavaci ¢innost je 1 u nas stale
vice zkoumdna a piijimdna jako spravny trend vychovy a vzdélavani. V praxi vsak
zatim prevladd odborné teoretické zpracovavani, které tfesi ve svych pracich fada
odbornych autord, a to na vysoké trovni. V soucasnosti vSak existuje snaha v naSem
Skolstvi vzdélavat na potfebné trovni co nejvice ucitell, kteti budou schopni vytvaret
dobré vztahy mezi zaky bez vétsich problémt. (Lasek, 2007)

Zvladnout udrzet ve tiid¢ zdravé socialni klima je velmi ndro¢na zalezitost.
V soucasné dobé¢ je to jedno z nejdulezitéjsich poslani ucitele. Kazdy uditel se snazi
zaky vzdélavat a prosazovat slusné chovani, ale ne zdaleka kazdy pedagog vi, jak tvofit
a udrzet dobré socialni klima - zdravé vztahy mezi zaky. Je to pravé prostiedi, ve
kterém travi zak mnoho Casu, které nejvice ptisobi na jeho psychicky vyvoj a utvareni
jedince jako takového. Dulezitost zdravého socialniho klimatu stale s narokem doby
stoupd. Protoze pokud je klima v potradku, zak je ve Skole rad, té§i se na spoluzaky

1 ucitele a jeho Zivotni postoje se utvareji spravnou cestou.
Terminy: prostredi, klima, atmosféra

Do terminu prostiedi lze zahrnout celou skolu. Tento pojem je nejsirsi. Sem
patfi mnoho zakladni fakt, jako je umisténi Skoly v konkrétnim regionu (mésto,
venkov, atd.). Pak budova sama — jeji moznosti z architektonického hlediska, pak jeji
materidlni vybaveni a o jaky druh Skoly se jednd (zdkladni Skola, stfedni Skoly atd.)
a také vztahy: prosttedi piisobi na jedince a naopak jedinec plisobi na prostiedi.

Termin klima tfidy je vymezovéan jako dlouhodobéjsi socialni i emocionalni
pocity ve tfidé jednak zakt mezi sebou a jednak ve vztazich k uciteli, a naopak ve
vztahu ucitele ke svym zakam.

Termin atmosféra ve tiid¢ byva obvykle kratkodobéjsi jev, ktery sice miize byt
Caste¢né ovlivnén dlouhodobéj$im klimatem ve tfide, ale zaroven i tim, jak vypjatou
situaci pravé tiida fesi a jak je psychicky narocnd (napt. pisemné zkousky, ustni
zkouseni, zavérecné hodnoceni pfi zkouskach na riznych Grovnich atd.). Vztahy mezi
zde uvedenymi pojmy vyjadiuje jednoduchy graf, ktery zaroven zdiraziuje — zde

nejdulezitéjsi hledisko, a to je klima tfidy. (Lasek, 2007)
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Graf 1 - Vazby mezi jednotlivymi pojmy

Prostredi

Atmosféra

Zdroj: Lasek, 2007, str. 41
Determinanty a prvky klimatu

Pojem determinanty se d4 vymezit zhruba jako originalni pivodni skute¢nosti,
které se odehravaji béhem pedagogického procesu v dané ttide ¢i Skole. Je tieba dodat,

Ze pticiny a nasledky téchto skutecnych jevil je obtiZzné pfesné rozlisit a popsat.
Odborné teoreticky byvaji determinanty ¢lenény do péti zakladnich ¢asti:

1. zvlastnosti Skoly — typ Skoly, - Skolni fad
2. zvlastnosti vyucovacich predméta a pedagogickych situaci
3. zvlastnosti ucitelt — osobnost ulitele - jeho zplisob pedagogické prace
4. zvlastnosti Skolnich t¥id — ucitel a Zaci, tfida celkem, druh a fungovani skupin ve tfidé
5. zvlastnosti zakl — zak — €len tiidy, ptipadné skupiny ve tiidé, - zak jako individualni
osobnost.

Objasnit si klima ve tfidé a popsat ho neni viibec jednoduché. Determinanty

pusobi jako zvlastnosti ovlivitujici klima tfidy. Klima tfidy ma své konstruktivni slozky
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— prvky, které svym vziajemnym plsobenim vytvareji slozitou strukturu klimatu.
Dutlezitou roli zde pak hraji determinanty podle toho, jak kvalitné na zéky piisobi pfi
prozivani déni ve tiide.

Prvky jsou zakladnimi kameny klimatu:

- aktivity ucitele
- zak, ktery reaguje

Dlouhodobé vyzkum ukazuji, ze prvky a determinanty se vzajemné prolinaji
a ovliviyji a tvofi zaklad pro vytvaieni klimatu ve tiide€. ,, Pri podrobném rozboru
dochazime pak k tomu, Ze klima je socidlné psychologickym skupinovym jevem, .... Jeho
aktéry nejsou ucitel a zdci, ale ucitel spolecné s zaky. * (Lasek, 2007, str. 46)

Vyraznou podporou pedagogické prace ucitele pii budovani priznivého klimatu
ttidy mize byt tzv. tfidni ,,Desatero®. Jeho sestaveni je dobré zejména pro zvladani
emocn¢ vypjatych situaci, k prekonavani negativnich reakei a konfliktd. Desatero je
soubor pravidel, kterd by méla byt ve tfidé disledné dodrzovana. Na jeho tvorb¢ se maji
podilet vSichni zaci ve tfidé. Kazdy by se mél pisemné k nim vyjadfit. Jejich zavére¢nou
podobu pak sestavuji spole¢né s ucitelem. Je-li to spole¢né dilo, Z4ci si ho vice ceni
a obvykle jim jeho dodrZovani ne€ini potize. Lze fici, Ze ,,.Desatero je vyznamnym
faktorem pro upevnéni kolektivu dobrého klimatu ve tfidé. (Tesatrova, 2016)

Zakladni ulohou kazdého ucitele je vytvaret optimalni klima tfidy. Pro zéky je
socialni klima jejich tiidy velmi dulezité, protoze jim poskytuje podnéty pro rozvoj,
podili se na jejich celkovém rozvoji a formovani osobnosti. ,,K tomu, aby ucitel mohl
provadet objektivni hodnoceni a posuzovani zakii a tim pozitivné ovliviiovat socialni
diagnostiky, které jsou v praci nezbytnosti. “ (Vykopalova, 1992, str. 7)

Dalo by se fici, ze klima tfidy je néco nehmatatelného, ale velmi dobfe vniméano
vSemi aktéry, kterych se tykd — uciteli, Zaka. Mizeme ho oznaclit jako ovzdusi nebo

nalada.
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2 VYMEZENI POJMU UCITEL

Pedagogicky slovnik uvadi, ze ucitel je ,, jeden ze zdkladnich cinitelii vychovne-
vzdelavaciho procesu, profesionalne kvalifikovany. Tradicné byl ucitel povazovan za
hlavni subjekt vzdélavani, zajistujici ve vyucovani predavani poznatku Zakiim. Soucasné
pojeti ucitele, vychazejici z rozsireného profesiondalniho modelu, zdiiraznuje jeho
subjektove-objektové role v interakci se zaky a prostredim. Ucitel ma spoluvytvairet
edukacni prostiedi, organizovat a koordinovat ¢innosti Zakii, monitorovat proces uceni.
Stoupa vyznam socialnich roli ucitele v interakci se zdky, V tymu ucitelii, ve spoluprdci

S rodici a mistni komunitou. “ (Pricha, Walterova, Mares, 1995, str. 242)
2.1 Osobnost ucitele (pedagoga)

Ucitel je vyznamnym faktorem pii vytvafeni klimatu tfidy. M4 sice ze své
pozice urcité teoretické vyhody (autorita dospélého, vice znalosti a védomosti nez jeho
zaci, vetsi psychicka i1 fyzicka vyzralost). To ale Casto nestaci, nebot’ pravé mladez
v obdobi dospivani vidi svét dospélych kolem sebe ,,Cernobile* a rada vSechno neguje
a boufi se proti autoritam i institucim dospélych. Spravny profesionalni pedagog by si
mél byt dobfe védom toho, Ze ve vyuCovacim procesu podstupuje neustalé riziko
z psychologického hlediska. M¢l by umét pouZzivat takové pedagogické strategie, které
mu umozni ziskat a udrzet si pfirozenou autoritu tak, aby mu zéci divérovali a vazili si
ho. M¢li by v ném vidét vyrovnanou osobnost, které na nich zalezi, ktera bude vzdy
schopna pomoci jim zejména v feSeni n&jakych probléml ¢&i krizovych situaci.
JednodusSe feceno — Zaci by se méli s nim citit v bezpeci. Tento jejich pocit bezpeci ve
ttidé je pro né vyznamnou potiebou, 1 kdyZ si to vlastné ani neuvédomuji.
(Auger, Boucharlat, 2005)

Uc¢itel méa bezesporu vyznamny podil na rozvoji osobnosti zdka. Ovliviluje jej
komplexné. Nejen tim, Ze mu pfedava noveé znalosti béhem vyucovaciho procesu, ale
zéaroven ho ovlivituje svymi charakterovymi vlastnostmi (moralni a estetické vlastnosti,
cit, ville, empatie atp.). Spravny vztah ucitele a Zdka by mél byt rovnovazny ve smyslu
prav a povinnosti jak ucitele, tak Z&dka. Ve spravném pedagogickém vztahu ucitele
a zadka by neméla chybét osobni, pratelska slozka. To byva nc€kdy v praxi obtiZzné

z raznych divodia. Napft. ucitel jest¢ nema dostateCnou pedagogickou praxi a chybéji
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mu zkusenosti nebo uci ve vice tfidich mnoho zaki, tudiz méd malou moznost 1épe
poznat jednotlivé zaky a stupen rozvoje jejich osobnosti.

Spravny ucitel by mél chapat svou pedagogickou ¢innost jako poslani. Mélo by
mu piinaset pocit radosti zjeho pedagogické Cinnosti to, Ze spravnym zplisobem
vychovava budouci generace = uspésna pedagogicka seberealizace. Je si tieba také
uvédomovat, Ze ve vychovném procesu pusobi dvé vyznamné slozky, které se vzajemné
ovliviuji. Jednak je to vychovna ¢innost ucitele a jednak jsou to biologické zékonitosti
vyvoje rozumovych schopnosti a psychiky zaka. Pii spravné seberealizaci ucitel svou
pedagogickou ¢innosti zaroven rozviji svou osobnost a praxi obohacuje a rozsifuje své

znalosti, které pak zase predava svym zakiim tak, ze zde dobfe funguji zpétné vazby.
Podle vztaht ucitel — Zak 1ze pedagogy rozd¢lit zhruba do ¢ty skupin:

1. Prisné autokraticky ucitel — vyzaduje pfisnou disciplinu, ale omezuje tak tvofivost
a iniciativu zakl. Klima tfidy byva pak negativni (napéti ve tfide, strach).

2. Pracovné autokraticky ucitel — uptednostituje sviij pfistup a své feSeni. Pracovni
vysledky ma sice dobré, ale vede to k nesamostatnosti zak.

3. Demokraticky ucitel — néco jako ucitel ideal. O vSem rozhoduje spole¢né s celou
ttidou, zajima se o vSechny Zaky a vSem se snaZi pomahat a hodnotit jejich vysledky
objektivné. Tento ucitel byva nejvice zaky obliben.

4. Liberalni ucitel - je nerozhodny, zaky nekritizuje ani povzbuzuje.

(Stefanovi¢ In Vykopalova, 1992)

Musime ovSem pfipustit, Ze ucitel je také jen ¢loveék se svymi naladami a Casto
ovlivnén stresem. Pfesto by si mél vzdy zachovat svou profesionalitu a byt détem
dobrym vzorem a partnerem. Pokud méa ucitel pozitivni vztah ke svému povolani, je

spolutviircem dobrého klimatu ve skolni tiide.
2.2 Pedagogicka komunikace

Pedagogicka komunikace se pochopitelné historicky vyviji zaroven s védeckym,
ekonomickym a socidlnim rozvojem spole¢nosti. MliZeme hovofit zhruba o tiech dil¢ich
liniich pedagogické komunikace, které se navzdjem ovliviuji. Zalezi na mife jeji

piipravenosti:
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1. mize byt predem detailné pfipravena

2. mize byt pfipravena jen ramcové — na zaklad¢ ucitelovych zkuSenosti pak byt
usmérnovana

3. nepiipravena komunikace, ktera se odehrava v necekanych a neopakovatelnych
pedagogickych situacich, které byvaji casto velice emocni. Zkuseny ucitel by mél umeét
spravné reagovat a odhadnout vyvoj udalosti a jejich dusledky. Zaroven pak zahrnout
mozna feSeni dané situace do své budouci pedagogické komunikace a rozSifovat si tak
znalosti pro svou pedagogickou ¢innost pro budoucnost. (Mares, Kiivohlavy, 1989)

Pedagogicka komunikace se 1i§i od bézného dialogu — interpersonalni
komunikace. VSichni jsme prosli vzdélavanim, a tak je vSeobecné zndma tzv. fe¢ Skoly
a tfidy. Skolni jazyk ma sva specifika, a to jak z hlediska pedagog, tak z hlediska Zzaki.
Re¢ pedagoga byva spisovna, gramaticky spravna, je schopna dokonale vyjadfit slovng
jakoukoli skute¢nost ¢i situaci. Vyznacuje se bohatou slovni zasobou a znalosti
odbornych terminologii (podle odborného zaméteni daného ucitele).

Rovnéz Zéaci mluvi ve Skole tzv. Skolnim jazykem, vice ¢i méné spisovnym
podle situace (komunikace v dobé vyucovani, komunikace o piestavce, komunikace
s uCitelem, komunikace Zak s Zakem). V béZzném Zzivot€é mimo Skolu pak déti mluvi
mistnim nafe¢im. Zajimavé je, ze mohou sklouzavat do jejich vzitého projevu (nareci)
1 béhem Skolntho vyu€ovani (napf. pii silném emocionalnim zaujeti, ptipadné
v situacich, které se blizi jejich béZnému mimoskolnimu ¢i rodinnému Zivotu).

Celkove¢ lze tici, Ze pedagogicka ¢i vyukova komunikace ma specificka zakladni
pravidla. Ugitel pak je jejich garantem. Zik by si mél tato pravidla osvojit tak, aby
spravné chapal vyuku a umél spravné reagovat a odpovidat na pedagogické otazky.
Spravny ucitel by mél umét vhodnou didaktikou naucit své zaky témto bazovym
pravidlam. (ged’ové, Svaii¢ek, Salamounova, 2012)

Kazdy ucitel, 1 ten nejlepsi a nejzkuSenéjsi, miva predstavy o zacich a zpiisob,
jakym na né€ nahliZi, miZe vyznamné& ovlivnit jeho vztah k zakim. Spravny pedagog by
se mél vyvarovat tzv. predCasného nélepkovani zdka, mize mu tak nechténé c¢i
nevédomky branit v lepSim celkovém vyvoji osobnosti. Dalsi nebezpeci je v promitnuti
sama sebe do uspéSnych zakl. Miize tim vyvolat pocity ublizenosti ¢i odcizeni
u ostatnich mén€ UspéSnych zakd. Dale je prokdzéno, Ze pomérn€ rozSifenym

nevédomym ptanim mnoha pedagogl a uciteli je uplatiovat svoji moc nad zéky.
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Bezdécné tak vytvareji umélou zéavislost zdkd na osobé a vlastné tak brani jejich
osamostatiiovani. Dal$im rizikem pro ucitele je piiliSné obétovani se svym zaktm,
téméf jako by to byly jeho vlastni déti. Nasledné se Casto citi tplné€ vycerpan a lze fici,
7e mu hrozi syndrom vyhoieni (Burn—out syndrom).

Z vyse uvedenych problémut vyplyva, ze vlastné rozporuplné pocity ucitele
provazeji béhem celého jeho pedagogického plisobni. Je dobré si uvédomit, ze se lze
naucit s t€émito pocity zit bez jejich potlaCovani a zkratka si uvédomit, Ze jsou soucasti
vzdélavaciho procesu a ze mit je, je lidské. Jen tak se bude pedagogovi dafit 1épe tyto
pocity zvladat. (Auger, Boucharlat, 2005)

V nasem soucasném Skolstvi je prosazovana integrace rizné¢ zdravotné
znevyhodnénych déti do normalnich Skol. Ma-li byt tento proces Uspé$ny, zalezi opét na
osobnosti ucitele, ktery bude mit na starosti tfidu s takovymi integrovanymi zaky. Jeho
ptistup k danému problému je kliCovym faktorem, ktery zabezpeci miru uspé$nosti
integrace. Ma pro to rizné moznosti:

- zajisti stimulujici prostiedi ve tfide€, které musi byt zaroven bezpecné (vybaveni

tfidy, pomicky)

- flexibilné upravovat individualni vzdélavaci plan

- specifické chovani a zptisob vyuky ucitele - mél by mit znalosti (pfip.

zkuSenosti) ze specialni pedagogiky a byt dobrym psychologem

- podptrnd pomoc zakl — svou vychovné vzdélavaci praci si umét ziskat své zaky

ke spolupraci, a to zejména zdravé zaky (probouzeni empatii), ale i integrované

zaky tak, aby se necitili outsidery ve tfidé a sprdvnym pedagogickym piistupem

Vv nich probouzet aktivitu a pocity soundlezitosti s ostatnimi spoluzaky.

(Tesatova, 2016)

Mezi komunikaci ucitelti existuji velké rozdily. Nékteti ucitelé hovoii hodné, jini
malo. Nékteti ucitelé Casto chvali, jini Castéji karaji. Podle toho, jak ucitelé¢ komunikuji,
vytvareji komunikaéni klima ve své tfide. Cela ucitelska komunikace ma vazny vliv na
socialni klima a zivot celé tfidy. Dilezitou ¢asti komunikace je i jak mezi sebou
komunikuji Zaci navzajem, jakou komunikace vyzaduje ucitel, na jaké trva a jak ji mezi

zaky rozviji a upeviiyje.
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3 VYMEZENI POJMU ZAK

Pedagogicky slovni uvadi, ze zak je ,,(1) oznaceni pro cloveka v roli zdka, v roli
vwucovaného clovéka bez ohledu na vék. Zikem miize byt dité, adolescent, dospély.
(2) Oznaceni ditéte, které navstévuje zakladni skolu.

(Pracha, Walterova, Mares, 1995, str. 287)

3.1 Osobnost zaka

S nastupem do Skoly se postupné vyznamné meéni pohled ditéte na sebe sama.
Stava se Zakem, ktery je hodnocen jak ucitelem a tak i Skolnim kolektivem, mezi
spoluzaky. Vytvaii si pak na zakladé skolnich zkuSenosti své vlastni ja jako zak. Tento
jeho sebeobraz se mize zna¢né liSit od jeho sebeobrazu v roding.

Ve Skole mize byt jeho sebeobraz a potazmo jeho chovani Gpln¢ jiné nez doma
Vv postaveni daného ¢lena rodiny, at’ uz v pozitivnhim nebo negativnim zptisobu chovéani.
Na celkovy sebeobraz zdka ma velky vliv i to, ¢im by chtél byt. Sebeobraz lze definovat
jako zpusob, jak se zak vidi, jak se fyzicky vnima, co si o sobé mysli, jakého je pohlavi
a veéku. Déle jakym zplsobem se dokaze chovat sebeidentifikovat v socidlnich vztazich
a kontextech, ve kterych zije.

Soucasti sebeidentifikace Zaka z psychologického hlediska je rovnéz sebetcta.
Ta muze byt pfizniva nebo naopak nizka, ¢i negativni. Je velmi zavisla na socialnich
vztazich k ostatnim a jejich srovnavani se sebou. Velky vliv na Groven sebetcty ma
mnoho faktori — rodina, Skola jako takova, ucitel (ucitel¢), klima ve tiid€, spoluzici,
rizné idoly z fad dospélych, masova média atd. Celkem Ize fici, Ze hlavnim elementem,
ktery pomaha utvaret sebepojeti ditéte, je Skola. Ta svou edukacni praci nejvyznamnéji
ovliviiuje formovani osobnosti zéka pro jeho budouci zivot. (Lasek, 2007)

Ve Skolni tfid€ proziva zak velkou ¢ast svého détstvi, dospiva zde a postupné si
tvoii zebfiCek vlastnich hodnot. Je proto velmi duleZité, aby se Zaci nachazeli ve
zdravém socialnim klimatu a citili se ve své tfidé bezpecné¢ a uvolnéné. Je-li Zak
vystaven kladnému plisobeni na svou osobnost, projevi se toto plisobeni i mimo tfidu

a odnasi si do vlastniho zivota dobré vzorce chovani.
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3.2 Mikrosocialni prostredi Zaka

Kazdy zak piichazi do Skoly (tfidy) se svymi socialnimi zkuSenostmi z rodiny.
Ty se pochopitelné mohou znacné lisit. Zalezi na mnoha faktorech, napft. jak dalece je
rodina funkéni a harmonickd, nebo naruSena a neplnici (nebo Spatné plnici) vychovnou
funkci rodiny, nebo je netplna (zak Zije jen s jednim rodi¢em).

Rodina je bezesporu zdkladni socializa¢ni jednotkou, kterd je schopna ditéti
zajistit pocity bezpeci a jistoty. Zaroven se podili na rozvoji citovych vztaht ditéte
k okoli a nasledné mize uspéSné pusobit na dité pii rozvoji jeho seberealizace.
Podminkou ovSem je funkéni rodina, coz je velmi dulezité pro dalsi zdravy vyvoj ditéte.

S pocatkem Skolni dochazky dit€¢ zacind poznavat nové, dosud neznadmé
prostiedi, které uz nemtze uplné sdilet s rodici. Z ditéte se stal zak, ktery se logickym
vyvojem reality sziva se svymi spoluzaky, stava se soucasti svého nového mikrosvéta.

VeétSina rodicl se zajima o Skolni zivot svého ditéte, jsou vSak uz odkadzani jen
na to, jaké informace je jim schopno podat jejich dit¢ a jaké informace ziskavaji od
ucitele. Bohuzel, skute¢nost je takova, ze nejméné se dovidaji o mikroklimatu ve tfidé,
0 tom, jaké ma jejich dité postaveni mezi svymi spoluzaky, jak Zaci na sebe vzdjemné
pusobi atp. Toto mikroklima ve tfidé¢ vSak miZe vyrazné ovliviiovat psychicky vyvoj
jednotlivce, at’ uz kladnym, ¢i zdpornym smeérem.

Rodi¢e vSak mohou do urcité miry kladn€¢ usmériovat vzajemné vztahy déti ve
tfidé svym vychovnym plsobenim na své dité. Velkou roli zde hraje psychicka
vyzralost rodi¢ii a schopnost empatie do détské psychiky. (Lasek, 2007)

Rodice by se m¢li zajimat nejen o vysledky vzdélavani svého ditéte, ale i vztahy,
které ma jejich zak ve tfidé€, jak se chova k ostatnim a naopak jak se chovaji spoluzaci
k nému. Rodice se samoziejmé spolupodili na utvareni vztahti ditéte K ostatnim lidem.
Spoluprace rodicii se Skolou (ucitelem) by neméla byt podcenovana a mél by na ni byt
kladen vétsi daraz. Skutecnost je vétSinou bohuzel takova, ze rodice se hloubéji za¢nou

zajimat o vtahy svého ditéte az, kdyz se objevi néjaky problém.
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4 VYMEZENI POJMU ZAK SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

., Za zZaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazZovani Zdci se
zdravotnim postizenim — telesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami
reci, soubéznym postizenim vice vadami a specifickymi poruchami uceni nebo chovani,
Zdaci se zdravotnim znevyhodnénim — zdravotné oslabeni, S dlouhodobym onemocnéenim
a lehcimi zdravotnimi poruchami vedouci k porucham uceni a chovani a ZzZaci se
socialnim znevyhodnénim — Zaci z rodinného prostiedi s nizkym socialné-kulturnim
postavenim, ohrozZeni socialné patologickymi jev, S narizenou ustavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantii a ucastnikii rizeni o udeleni
azylu. Patri sem i okruh Zaki nadanych a mimoradné nadanych.

(Bartonova, Vitkovai In Pipekova, 2006, str. 23)

4.1 Osobnost integrovaného Zzika se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji ve $kole obtizngjsi Zivot nez
ostatni spoluzaci. Zalezi na tom, o jaky typ znevyhodnéni se jednd a jak dalece je
zavazny.

Déti se specialnimi  vzdélavacimi potfebami se pomaleji uci, byvaji diive
unavené a nesoustiedéné, ¢asto hyperaktivni nebo naopak pasivni a zakiiknuté. Casto
reaguji béhem vyuky neadekvatné. Zplsobuji to jejich potize pti vzdélavani, které jim
pusobi prave jejich znevyhodnéni.

To se logicky projevuje na jejich vykonech a nasledné na hodnoceni jejich prace
ucitelem, ale i samotnymi spoluzaky.

Prace ucitele s takto zatizenymi détmi byva velmi naroc¢na a je tieba hodné
trpélivosti a empatie k t€émto zaktim. Spravny ucitel by mél umét jednat tak, aby
zmirnoval tlak rodi¢t integrovaného zaka se SVP a vysvétlit jim, ze se jedna
o dlouhodobou zdlezitost. Kazd4d undhlenost naopak zplsobi dal§i prohloubeni
psychickych potizi jejich ditéte, a to se pochopitelné projevi zadporné na jeho dalSich

Skolnich vysledcich.
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Pedagogicky postoj ucitele k takovym Zzakiim nejen vyrazné ovliviiuje vztahy
jejich rodict k nim, ale hlavné vztahy ostatnich spoluzakt k t€émto integrovanym détem.
Zde je zadouci, aby ucitel byl dobry psycholog a umél pouzivat spravnych
pedagogickych strategii tak, aby zdravé déti ve tiidé pochopily ztizené podminky
integrovanych spoluzakt se SVP pii vyuce a jejich postaveni ve tiid8. Zaci se obvykle
nechaji velmi ovlivnit ndzory svého ucitele. Kvalitni pedagog tak muze zabranit
negativnim projeviam ve tiid€. Je tfeba, aby si tyto souvislosti uvédomovali zejména
ucitelé na druhém stupni zakladni Skoly, nebot’ zde hrozi riziko méné objektivniho
hodnoceni integrovaného zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, protoze ucitel
ma tendenci hodnotit pfedevsim zékovy znalosti a vysledky jeho vykonl v porovnéni
S ostatnimi spoluzéky.

(Mat¢jcek, Wagnerova, 2006)

Jakykoliv zéak, ktery se né¢im vymyka, ma vzdy ztizenou situaci. Je zde proto
nutnd v€asna a jasna informovanost vSech zaku tfidy. Pokud ucitel citlivé voli pfistup, je
socialni klima tfidy s integrovanym zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zdravé, nebot’ ostatni déti chapou situaci, ve které se dotycny zak nachazi, a jsou

schopny spole¢né spolupracovat na dobré tirovni.
4.2 Spoluzaci Zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Jak jiz bylo uvedeno, vztahy mezi spoluzédky ovliviiuje do zna¢né miry jejich
ucitel. Je-li pedagog dobry psycholog, umi détem vysvétlit, s jakymi obtizemi se jejich
spoluzaci se SVP potykaji a jak by se k nim méli ostatni z4ci chovat a pomahat jim.
Pedagog tak sice muze kladné ovlivnit postoje zdravych déti ve tfidé k integrovanym
détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale klima ttidy je slozity jev, ktery se
postupem Casu méni a vyviji a realita byva €asto jina.

Hodné pak nasledné¢ =zalezZi na osobnich zkuSenostech zdravych se
znevyhodnénymi spoluzéky. Tyto zkusSenosti byvaji velice individudlni. Uz i déti na
prvnim stupni zakladni Skoly dovedou rozliSovat, hodnotit a nasledné¢ vyuZzivat urcité
poznatky ke svym dal§im postojim a chovéani k jinym spoluzakiim. Casto miize byt
vzajemné hodnoceni déti povrchni (naptf. dané dit€ se specialnimi vzdélavacimi
potiebami mliZze byt jinému protivné nebo naopak). Tak se mize stat, Ze podle jedné

zaporné zkuSenosti zak pak zaujme stanovisko, ze vSechny integrované déti se
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specialnimi vzdélavacimi potifebami jsou takové (napt. protivné, neschopné, zkratka
Spatné).

Na druhém stupni uz byva vziajemné hodnoceni a tzv. Skatulkovani mezi
zdravymi spoluzaky a témi se specialnimi vzdélavacimi potiebami objektivnéjsi. Zaci
maji vice rozvinuté své moralné volni vlastnosti a charakter povahy a navzajem obvykle
nezavrhuji spoluzéka jenom proto, Ze je v tom ¢i onom predmétu slabsim zakem.

Skolni netspé&$nost obvykle nebyva na prvnim misté pii hodnoceni spoluzéka,
ale mize vyznamné prispét k tomu, Ze ho néktefi spoluzaci vidi spiSe v nepiiznivém
svétle. Mohou ho vidét jako neschopného. Kazda akce vyvolava néjakou reakci a takto
»oznacené™ dit€¢ se pak citi jest¢ vice psychicky zdeptano (pocity bezmoci,
podrazdénost, tizkost, nedivéra atd.).

Bohuzel né¢kdy se k danému hodnoceni pfipoji i uéitel a tim jen tzv. ,,pfilije olej
do ohn¢é“ a podpofi rozvoj nezddoucich jevl. Takovy zdk pak se muze branit
1 agresivitou, €i jinym nepfiznivym a tudiz nesympatickym chovanim. Takto stresované
dité je pak negativné hodnoceno a odmitdno spoluzéky a bohuZel ¢asto i ucitelem.

Spravny pedagog by mél umét takovym situacim zabranit nebo je alespoinl
vhodnym pedagogickym ptsobenim ovlivnit tak, aby ptedesel ni¢ivym socialné
psychickym nasledkiim a ijméam na osobnosti dané¢ho ditéte.

Realita je bohuzel takova, Ze uzavienost a zakiiknutost, uzkost €1 jiné negativni
emoce patii k zavrhovanym vlastnostem, kterymi se obvykle projevuji ¢i vyznacuji
pravé integrované déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Je to jejich jakasi
pochopitelna sebeobrana pied pro né neptatelskym okolim. Vysledek je vSak pravé
kontraproduktivni pro n€ samotné.

Sebejistota, dominantnost, psychickd vyrovnanost a dalSi podobné vlastnosti
zvyraziujici détskou osobnost patii naopak mezi kladné pfijimané vlastnosti. Jejich
nositel¢ byvaji mezi spoluzdky oblibeni. V détském kolektivu zde dochazi k tzv.
znackovani (labeling), které nemusi vzdy odpovidat skute¢nosti. Tomuto labelingu se
obcas nevyhnou ani ucitelé, coz neni zrovna spravny vychovné pedagogicky pfistup.

Nejlepsi pro psychickou stabilitu integrovanych déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je, ma-li mezi svymi spoluzaky né¢jaké kamarady. Piinos kamaradského
vztahu je pro znevyhodnéného zdka mnohem vétsi, nez pro déti, které Zadné problémy

nemaji. Takto znevyhodnéné dité citi ve svém kamaradovi oporu, kterou mu nemtizou
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poskytnout dospéli. Kazdé dite se potiebuje citit soucasti détského kolektivu a mit pocit,
ze neni svymi vrstevniky Uplné zavrhovano. (Matéjcek, Vagnerova, 2006)

Pocit stability ve Skolnim kolektivu je pro integrované zaky se SVP mnohem
muze stat, ze se celkovy stav takového zdka velmi zhor$i. Projevuje se to obvykle
prohlubovanim jeho Skolnich netspéchtli, zvySenou tnavou, celkovou skleslosti nebo
naopak agresivitou vii¢i svému okoli atp.

Proces adaptace je vSeobecné narony emocni jev i pro zdravé jedince, natoz pro
n¢jakym zplisobem znevyhodnéné dit€. Dobry pedagog by mél umét v takovych
pripadech pomahat t€émto zakiim, socialné i psychicky zvladat tyto situace, jak nejlépe
to ptjde.

Velkou roli zde také hraje jeho spoluprace srodi¢i znevyhodnéného ditéte.
V praxi dochazi také k situacim, kdy ani rodice, ani Skola spravné nepochopi problémy
integrované¢ho zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a trestaji ho za néco, co
vychazi z jeho diagnézy a za co zak vlastné nemuze.

Byva tim naruSen jeho citovy zivot a dité¢ podléha depresim. Dité ztraci vili ke
Skolni ¢innosti, protoze ma pocit, Ze je stejné hodnoceno zaporné, citi se ukiivdéno, coz
se Casto projevuje celkovou apatii k zZivotu. Pochopitelné se tim nasledné snizuji jeho
schopnosti koncentrace na ucivo, zhorSuji se jeho poznavaci procesy a jeho negativni
citové rozpoloZeni zplsobuje nartst celkové inavy. (Vykopalova, 1992).

Soucasny trend integrace déti néjakym zplUsobem znevyhodnénych do
normalnich Skol je ndro¢nym ukolem pro pedagogy. Cilem je umozZnit v§em détem
spolecné zkuSenosti pifi vzdélavacim procesu se zdravymi spoluzaky. Zaroven vsak
musi byt respektovany jejich specifické potieby (napf. rizné pomicky, osobni asistent
atp.). Zde zalezi na stupni znevyhodnéni. Integrace — zacleiovani ma fadu vyhod, ale
také nevyhod. Vyhody pfi navazovani socidlnich kontaktd — dochéazi k posilovani
demokratickych a socidlnich hodnot mezi détmi a zaroven se déti uci kooperaci béhem
pedagogického vzdélavaciho procesu. Spontdnné pak také dochazi k odstranovani
ruznych predsudki, a to jak zdravych déti vici integrovanym zakiim, tak i naopak téch

zaClenénych vii¢i vSeobecné zdravé détské populaci.
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Nevyhody integrace jsou jednak vétsi naro¢nost na praci ucitele a jednak
finanéni ndro¢nost tohoto projektu. Za dal§i nevyhodu lze povazovat narist
administrativni prace jednotlivych Skol.

Velmi kladny vliv vS§ak ma inkluze znevyhodnénych déti do bézného zivota
a nejen Skoly na chovani zdravych déti ve tfid¢€. Ukazuje se, ze vSechny déti maji n¢jaké
nadani ¢i schopnosti, kterymi se mohou navzajem obohacovat, nebot’ pravé odliSnost
integrovanych déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami obohacuje vyucovani
a potazmo uceni i vychovny proces.

Integrace a inkluze se trochu li$i svym vyznamem. Integrace je vice zaméfena na
znevyhodnéné zéky. Inkluze se vice zaméfuje na potieby vSech zakd. Mira inkluze
nejen vSech vzdéldvanych a znevyhodnénych déti, ale i dlouhodobé (doZivotni)
zaclenéni znevyhodnénych osob (i dospélych) do bézného Zivota je ukazkou stupné
socialni vyspélosti daného statu. (Tesatova, 2016)

Pokud se podati pedagogovi dobra spoluprace s rodi¢i, shodnou se na vhodném
postupu a hlavné postupuji shodné, je situace integrovaného zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mnohem pfijatelnéjsi a jednodussi. Je dilezité si uvédomit, ze
integrovany zak nema problémy jen s uceni, ale i s navazovanim socidlnich vztahi.
Stejn¢ jak napf. pomaleji chape uceni, tak 1 pomaleji chape jak se spravné chovat
k ostatnim spoluzaktim. Ucitelé by méli hledat pfiCiny netspéchu téchto zaki a

adekvatng fesit a vysvétlovat 1 ostatnim zaktm.
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5 VZTAHY UTVAREJICIi KLIMA TRIDY

zak a zak, ptipadné Zaci a Z4ci.
Tyto vztahy by mély byt ve vzdjemné harmonii. Pokud se toto podaii, je klima tiidy

zdravé a détem 1 uciteli prospésné.
5.1 Ucitel — zak

Pedagogicky slovnik uvadi, ze vztah ulitel — Zak je , mezilidsky vztah, ktery
ovliviiuje pritbéh i vysledek ucitelova vyucovani, Zakova uceni, kvalitu jejich
spoluprdce, socialni percepci, emociondlni a motivacni aspekty vyuky “.

(Pricha, Walterova, Mares, 1995, str. 278)

Dulezity je uz vstup do tfidy, pozdravit zaky, mit ptatelsky vyraz, ale nepodbizet
se. Déle je dulezit¢ zakim naslouchat a umét vytvofit pratelskou atmosféru tak, aby
pochopili, Ze se o n¢ nékdo zajima a ze jsou ucitelem pfijimani. Podstatny je i fyzicky
kontakt, pfilis se neodtahovat, vlidné se umét podivat nebo usmat atp.

Ucitel by mél umét dat Zakovi najevo urc€ity respekt. Na to ma kazdy Zzak pravo.
Dale by se me¢l chovat slusné, v zadném piipadé by nemél byt agresivni nebo
autoritativné néco odsuzovat. Dat najevo, Ze naopak vyzaduje také od zakl slusné
chovani. Je dobré byt zakiim k dispozici, kdyz to potiebuji, nebot’ umét jim naslouchat
je dilezity vychovny prvek pii ziskdvani jejich divéry. Zde hraje zaroven velmi
dilezitou roli humor a urcité uvolnéni. Je dobré stiidat alesponl obCas soustfedéni na
vyuku tteba kratkou veselou diskuzi.

V osobnim vztahu je dobré byt nejen ucitelem, ale také upfimnym clovékem.
Zaci pak jsou obvykle schopni vnimat ugitele i z lidského hlediska a respektovat ho.

Chce-li si ucitel udrzet pfirozenou autoritu a kazen ve tfidé, musi umét za
kazdou cenu zachovat klid. V zadném ptipadé¢ by nemél ztratit nervy a chovat se
zvladnout dany problém a nasledné napéti ve tfide a ucitel zadroven neztrati diivéru zakt

a nepokazi si k nim sviij dobry pedagogicky vztah.
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Zuveden¢ho lze tedy vyvodit vSeobecné pouceni, ze pedagogicko-vychovny
proces se piedevsim odehrava na bazi vztahi mezi ucitelem a zaky. Jsou-li tyto vztahy
dobré, pak je vse v poradku.

Maji-li vSak fungovat dobré vztahy ve tfid¢, je tfeba vzdy dodrzovat hned od
pocatku uréita pravidla chovéni, ktera budou vsichni respektovat. Zaci ohodnoti diive
nebo pozdéji, je-1i ucitel disledny a spravedlivy, coz neni vzdy lehké. Ptikazy zakiim by
mély byt udélovany citlivym zptsobem, nemély by byt neredlné. Dobie fungujici rad
v pedagogickém procesu, kde jsou stanoveny limity vztahti zak — ucitel, ale 1 zak mezi
sebou, poskytuje détem pocit bezpeci a urcité jistoty.

Dobry ucitel, aby podpofil bezpeéné fungovani uvedenych pravidel a fadu
béhem pedagogického procesu, mize pouzivat tzv. GspéSné strategie uclitele. Miize
napt. pfizplsobit tempo vyuky potiebdm zaka tak, aby méli pocit, Ze ucivo dobie
chapou a prace je tudiz bavila. Doméci ukoly by mély byt takového razu, aby je zéci
zvladali sami a nemuseli do nich napf. ,,zapojovat celou rodinu“. Budou se tak citit
samostatnéj$i.

Dale podle moZnosti maximalné vyuzivat individudlniho pfistupu
k jednotlivetim, napf. najit si ¢as na procvicovani obtiznéj$i ucebni latky, moznost
opravit si neuspésny test nebo diktat, ptipadné umoznit slabsim zakiim vypracovani

w7

nékterych ukoll za pomoci ucebnice — zde je nutné, aby lepsi Zaci pochopili, Ze to neni
néjaka protekce a nepozadovali stejné ulevy.

Ucitel by mél podporovat vzajemnou spolupraci déti (tuto metodu Ize nejlépe
vyuZzivat pfi1 praci ve skupinach), ale zarovenn jim ponechat urcitou zodpovédnost za
jejich rozhodovani, coz podpoii rozvoj jejich samostatnosti. Citi se dualezité
a zodpovédné a zarovein se obohacuji o nové informace nad ramec Skoly.

Zde vlastn¢ 1ze navazat na dal$i Gispé€Snou strategii — brani v uvahu potieby zaki.
Jestlize maji moznost vyjadrit sva pfani a mohou se vice mén¢ demokraticky podilet na
spolecné praci, jsou lépe motivovani pro dalsi tkoly. Ocenuji, Ze nemuseji provadét
striktné nafizenou praci a dosahuji pak vétSich uspechil.

Dal8i moznost uspé$né strategie je vénovat se s zaky né&jaké Cinnosti, kterou
povazuji za uziteCnou. Takova spole¢na prace utuzi kolektiv a zaci jsou na ni hrdi.

Stava se, Ze se Zaci nudi jen Skolnimi aktivitami a pak je dobré vyuzit dalsi

uspésné strategie ucitele — zapojit do vyuky vsSedni véci mimo Skolu — rizné jiné
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aktivity (napf. divadlo, kino, zapojit do vyuky to, co se v bézném zivoté skute¢né stalo
atp. (Auger, Boucherlat, 2005)

Ucitel je sice ve tfidé¢ dominantni, jeho faktory jsou rozhodujici a determinuji
faktory na strané zaku, ale neni to jednostranny vztah. Prvni proménnou je nastaveni
interpersonalnich vztah. Tomu odpovid4 faktor na strané zdka — je to mira jeho
identifikace s cili ucitele.

Druhou proménnou na stran¢ ucitele je nastaveni komunikacéni struktury. Ucitel
zde ma vice moznosti, mize rozhodovat o zpusobu komunikace. Odpovidajicim
faktorem na stran¢ zéka je jeho komunikacni prostor.

Treti proménnou je nastaveni ukolové situace. Faktorem na strané zdka je
Vv tomto piipad¢ kognitivni Groven jeho promluvy.

Dobry pedagog ma situaci ve tfidé vzdy pod kontrolou. Umi vzdy flexibilné
reagovat na kazdou pedagogickou situaci a dokdze vzdy spravné posoudit, jakou miru
volnosti zaklim ponechat. Jeho cilem by mélo vzdycky byt prohlubovéni
a zkvalitilovani kognitivnich znalosti déti a spravného socialniho citéni a zaroven jejich
osobnosti, a to jak psychiky, tak i volnich vlastnosti.

(Sed’ové, Svati¢ek, Salamounova, 2012)

Pokud ucitel respektuje Zaka takového, jaky je, on respektuje ucitele, je to
zakladem pro zdravé socialni klima kazdé tfidy. ZkuSeny ucitel s dobrym socidlnim
pusobenim na Zaka miZe ovlivnit kladné jejich vzajemny vztah, ktery obohati nejen

zaka, ale 1 samotného ucitele.
5.2 Zak-1zak

Pedagogicky slovnik uvadi, Ze vztah zdk — Zak je , mezilidsky vztah, ktery
ovliviiuje zakovo uceni a chovani ve skole, zakovu spokojenost ve tride, socialni roli ve
tride apod. “. (Priicha. Walterova, Mares, 1995, str. 278)

Vzajemné vztahy zakl ve tfidé jsou rovnéz velmi vyznamnou slozkou klimatu
ve tfidé. Dulezitym zdkladem pro vytvafeni vztahli Zdkd mezi sebou je samoziejme
ucitel. Ten je béhem vzdélavani vychovava a moralné na né plisobi. Kvalitni ucitel umi
zaky vychovavat natolik, aby si osvojili kladné mordlni vztahy k sob& navzijem,

zvladali vzajemnou empatii a byli soudrzni jako kolektiv.
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M¢l by je ovliviiovat tak, aby se vlastn¢ pfirozenou cestou jejich psychického
vyzravani zbavovali détskych predsudki, napf. v nadfazenosti nékterych z nich nad
ostatnimi, aby uméli rozeznat nespravedlivé ublizovani si navzajem a postupné se tak
témet podvédome zbavovali ,,détského sobectvi a krutosti®“. Zde je vhodné umoznovat
zakim demokratické diskuze a individudlni vyjadieni se k danému problému apod.

Vzajemné kladné vztahy zdk — zak upeviiuje jejich tymova prace na néjakém
projektu a nasledna radost z dobrého vysledku. PotéSeni ze spolecné prace déti (at’ uz
samostatné nebo za pomoci pedagoga) je velmi vyznamnym vychovnym faktorem,
ktery utuzuje détsky (¢i mladeznicky) kolektiv ve tiidé.

Vztah zak — zak ve tfid¢ je také ovliviiovan zvenci, napf. jeho rodi¢i a jejich
postoji ke Skole a rodinnymi vztahy celkove. Pokud je tato slozka néjakym zplsobem
naruSena tak, Ze se dit¢ ve Skole ¢i tfidé¢ chova Spatné ke svym spoluzakim nebo
i ucitelim, mél by ucitel umét tuto situaci feSit ve spolupraci s rodici, piipadné
I s tymem dalSich pedagogt ¢i jinych profesionalt (8kolni specialni pedagog, vychovny
poradce, piipadné $kolni psycholog nebo metodik prevence).

RovnéZ urcity fad a pravidla chovani ve tiidé€, zvlast jestli je hned od zacatku
Skolniho roku ucitelem vyzadovano jeho disledné dodrzovani, ma na kolektiv dobry
vliv. Pokud Zaci (nebo studenti) vidi, Ze jejich ulitel rovnéz dodrzuje a uplatituje dana
pravidla chovani ve vztahu k nim i k sob¢, dokazou to kladn¢ hodnotit a vlastné jim to
vyhovuje, lze fici, ze citi jakousi jistotu, citi se bezpecnéji. Lze konstatovat, Ze urcita
pravidla pomahaji rozvijet a strukturovat osobnost dospivajiciho ditéte v kladném
smyslu slova. Rad a pravidla jsou zaroveii dobrym socializaénim prostiedkem. Jejich
vzajemné dodrZovani mezi spoluzadky pomaha udrzovat dobré mikroklima ve tfidé ve
vztazich mezi spoluzaky. OvSem funguje to dobie jen tehdy, maji-li tento zplisob
komunikace mezi sebou zaci dobie zazity a berou ho jako samoziejmy. Je dulezité, aby
se k sobé chovali ptatelsky, spontanné — to je pak dobry vysledek vychovného puisobeni
jejich ucitele. (Auger, Boucharlat, 2005)

Pro kazdé dité at’ uz je zdravé nebo mé néjaky hendikep, je dilezité mit svého
kamarada. Pokud je ve tfidé¢ osamé&ly zak, nese tuto situaci velmi téZce, cozZ miize mit

velky vliv na jeho vykon.
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5.3 Zak — integrovany Zak se SVP

zéky se specialnimi vzdelavacimi potiebami, a to zejména mezi vztahy zdravych zaki
k zaktim se SVP a naopak.

Kazdy zék piijimé ve skole pouze ty informace, které alespon Caste¢né chape,
zpracovava je, jak sam zvladne a bohuzel nc¢kdy nespravné, coz vede Casto
k nepochopeni chovani integrovaného spoluzaka. Pochopeni a hodnoceni kohokoliv
nebo ¢ehokoliv je vzdy zavislé na vyvojové urovni hodnotitele, na jeho informovanosti
I na ziskanych zkusenostech. Mysleni zakl je Casto véazano na vlastni zkuSenosti
s uréitymi spoluzaky. Proto je €asto jejich ndzor na své integrované spoluzaky ovlivnén
ndhodnym a tfeba 1 nepfijemnym zaZitkem. Své zkuSenosti si Zak generalizuje
a nechape, pro¢ znevyhodnéné déti Casto propadaji depresim, ¢i jinym zépornym
emocim a mivaji nizké sebevédomi. Obvykle tyto jejich pocity vyplyvaji z jejich
ptedchozich Spatnych zkuSenosti s okolim (se spoluzaky, s uciteli, atp.).

Jejich chovani navenek pak miize byt mnoha zdravym spoluzdkim protivné. To
je vsak také velmi individudlni. VSeobecné byvaji déti se SVP emo¢né labilni, citi se
nejisté, mivaji zvySeny pocit ohrozeni, coz v praxi vede kjejich hor§im skolnim
vysledkam. Casto to vyplyva z jejich problémi se socialnim zaélenénim do kolektivu,
protoze Zaci Casto chapou integrovaného Zéka s jakymikoliv specifickymi potfebami
jako n€koho neschopného, napft. je-li zak dyslektik a velmi Spatné Cte, ptipada zakim
smesny a vede je to k pfesvédcCeni, Ze je naprosto neschopny. Reakce zak1, ale 1 reakce
ucitele na zaka integrovaného muze vést k prohloubeni nezadoucich projevi, jako je
napf. bezmocnost, tzkost, agresivita nebo podrazdénost.

Postaveni takového zaka ve vrstevnické skuping je velice obtizné. VéEtSinou je na
okraji skupiny, neméd zaddné kamarady nebo jen jednoho. Tyto déti byvaji Casto
izolované a neoblibené, protoze se u nich projevuji neoblibené vlastnosti, jako je
uzavienost, podivnost, protivnost a nebo i vytahovani.

Jak uz bylo mnohokrat zddraziovano, ze pusobi-li ve tfidé s integrovanym
zakem dobry ucitel, dokdZe vhodnym zplsobem iniciovat zdravé déti, aby poméhaly
tém znevyhodnénym a naopak ty znevyhodnéné zase povzbuzovat k vétsi aktivité pii
spolupraci vSech déti ve tfidé. Ucitel tak miize napomahat vzniku ptatelskych vztahii

mezi vSemi détmi ve tfidé. Mit dobrého kamarada je velmi piinosné pro zaka
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s jakymkoliv znevyhodnénim. Uz samotna existence kamarada je obrovska opora pro
samotny rodi¢. (Mat¢jcek, Vagnerova, 2006)

Ucitelé by méli dbat na kvalitni informovanost déti ohledné integrovaného zéka.
Me¢li by byt schopni citlivé a pfiméfené véku vSe zaklim vysvétlit a vzdy adekvatné
reagovat.

MareS a Kifivohlavy uvadéji, ze jednim ze zplsobii pifi zaClenovani
znevyhodnénych déti do kolektivu pfi vyuce je vyuziti dialogu. Nedokaze-li se zak
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami piili§ dobie vyjadrit, ucitel ho pozada, aby se
obratil na spoluzéky s jednoduchou otdzkou, snazi-li zék uciteliiv pokyn splnit, ostatni
déti pak Iépe chapou jeho obtize a o to aktivnéji mu pak pomahayji.

(Mares, Ktivohlavy, 1989)
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PRAKTICKA CAST

6 EMPIRICKY VYZKUM

Empiricky vyzkum jsem uskute¢nila na Zakladni Skole ve Slaném, kde pracuji
jiz dvanactym rokem jako ucitelka na druhém stupni a toto téma mé zajima nejen
z profesionalniho  hlediska. Sviij vyzkum jsem zaméiila hlavné smérem
k integrovanému Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiecbami, ktery mize na svou
tiidu pohlizet zcela odlisn€ nez jeho spoluzéci. Pro sviij vyzkum jsem si vybrala Sestou
tiidu, kterou navstévuje jeden integrovany zak se specifickymi vyukovymi potfebami.
V této tfide jsem provedla dotaznikové Setfeni, pozorovani a rozhovor.

Vysledek Setfeni by mél ukazat, kde jsou mozné rezervy pro zkvalitnéni klimatu
tiidy s integrovanym zdkem a jaké jsou charakteristiky socidlniho klimatu

S integrovanym zakem se specialnimi vyukovymi potfebami.
6.1 Cile a vyzkum

Klimatem tfidy se zabyva v soucasné dob¢ Siroka populace lidi. Abychom mohli
utvaret zdravé socialni klima ve tfidé, musime ho nejdiive diagnostikovat. K tomuto
Sefeni lez uZit n€kolik metod. Informace ziskané v dotaznikovém Setfeni mohou mit pro
ucitele velky vyznam. Poskytuji zpétnou vazbu pro samotného ucitele a ten se pak miize

cilené zamé¢fit na dal$i ptisobeni na zaky. (Vykopalova, 1992)

Hlavnim cilem mého empirického vyzkumu bylo zjistit:

- charakteristiky socialniho klima ve tfid¢ s integrovanym Zédkem se SVP

Dil¢imi cili bylo zjistit:

- jak vnimaji z4ci klima své tfidy

- vnimaji spoluzaci integrovaného Zaku jako pfekdzku pozitivniho socidlniho
klimatu

- jakeé jsou odpovédi chlapct a divek poméerove k otdzkam

- jaka je spoluprace zakil s integrovanym zakem se SVP

- jak se integrovany zak zaclenuje do kolektivu

- vnima klima sv¢ tfidy stejné integrovany zak jako zak bez integrace
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- zjistit moznost praktické realizace ze zjisténych vysledkii dotazovanych otdzek
- vysledek Setfeni by mél ukazat, kde jsou mozné rezervy pro zkvalitnéni klimatu

tiidy
6.2 Pouzité metody

Pfi svém vyzkumu jsem pouzila metodu pozorovani, dotaznikové Settfeni
a rozhovor. Pozorovani jsem uskutecnila jako prvni.

Pozorovéni je vlastné sledovani lidi, ktefi vykonavaji néjakou cinnost.
Pozorovatel vytvari zaznam této Cinnosti, analyzu a vyhodnoceni. Pied zacatkem
vyzkumu ma pozorovatel pfipraveny zaznamovy arch, kam zapisuje své pozorovani.
Pozorovani mizeme rozdélit na pfimé — osobn€ nebo nepiimé — ze zaznamu.

(Gavora, 2000)

V dalsi ¢asti svého vyzkumu jsem pouzila dotaznik, ktery vyplnili Zaci celé tridy
véetné zdka integrovaného.

Podle Gavory je otaznik nejcastéjSi metodou zjiStovani tdaji. Je uren hlavné
pro hromadné zjiStovani udaji. Zakladnimi poZadavky dotazniku jsou validita a
reliabilita. Validita je schopnost dotazniku zjiStovat, co je potieba zjistit nebo
diagnostikovat. Reliabilita je spolehlivost a ptesnost dotazniku. Kazdy dotaznik by mé¢l
mit dobfe promyslenou strukturu a obsahovat zékladni ¢asti, jako je vstupni ¢ast neboli
uvod a vysvétleni dotazniku a druhou ¢ast — vlastni otazky. Tvorba otazek je velmi
dilezita, zejména pii tvofeni otdzek pro déti, musime davat pozor, aby déti rozumély
dobie otazkam. Proto musi byt otdzky pro déti jednoduché¢ a srozumitelné. Podle stupné
otevienosti délime otazky na uzaviené, polouzaviené a oteviené. (Tamtéz, str. 99 — 100)

V posledni c¢asti svého vyzkumu jsem pouzila individudlni rozhovor neboli
interview.

Tato vyzkumnd metoda umoznuje tazateli hloubé&ji proniknout do postojl
dotazovanych. I u interview mizeme pouzit otazky stejného typu jako u dotazniku, ale
lepsi je dat prednost otdzkdm otevienym. Pomoci interview miizeme ziskat odpovedi
upiimnéjsi, otevienéjSi, osobni, anebo 1 divérné. Zname tfi typy interview:
strukturované — otazky a odpovédi jsou pevné dany, nestrukturované — uplna volnost
odpovédi, polostrukturované - alternativy odpovédi a jejich objasnéni dotazovanym.

(Gavora, 2000)
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7 PROVEDENI VYZKUMU

Vyzkumné Setfeni jsem provedla béhem mésice kvétna a Cervna na bézné
zakladni Skole v Sestém rocniku. Tuto tfidu jsem si vybrala na zdkladé¢ informaci
pedagogii, kdy mé zajimalo slozeni zaka, zvlasté pak zaka integrovanych, aby tento
zékladni soubor odpovidal mému uplatnéni vysledki.

Zakladnim souborem vyzkumu bylo 24 zaki ve slozeni 14 chlapct a 10 divek,
z toho jeden integrovany chlapec se specifickymi vyukovymi potfebami. U tohoto
zdkladniho souboru jsem provedla metodu pozorovani a dotaznikové Setfeni.
Vyzkumny soubor byl pak ndhodny vybér Sesti zaku, tii divky a tfi chlapci. Nahodny
vybér jsem provedla losovanim. Chlapci i dévcata, obé skupiny zvlast, dostali ¢isla
a byli mnou vylosovani. S timto vyzkumnym souborem jsem provedla rozhovor. Na
zavér jsem provedla rozhovor s integrovanym chlapcem.

V prvni ¢asti svého Setfeni jsem se zaméfila na pozorovani celé tfidy béhem
vyucovaci hodiny. Pfipravila jsem si zaznamovy arch, do kterého jsem zaznamendvala

frekvence interakce ucitel a zak, ucitel a integrovany zak.

Tabulka 1 - Zaznamovy arch interakce ucitele a Zaku

Komunikaéni akty Frekvence

Ucitel oslovil vSechny zaky

Ucitel oslovil jednoho Zaka

Ucitel oslovil integrovaného zaka

Integrovany zak oslovil ucitele

74k oslovil ucitele

Zdroj: vlastni prace
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Bylo pro mé velmi pfinosné pozorovat zaky béhem vyuky. Sed¢la jsem vzadu
v rohu tfidy, abych dobfe vidéla na vSechny déti a zaznamenévala frekvenci interakei ve

tfidé. Béhem hodiny jsem se zaméfila zvlasté na integrovaného zaka.

V druhé ¢asti mého vyzkumu jsem pouzila dotaznikovou metodu ke zjisténi
socialniho klimatu v dané tfid¢é. Vyuzila jsem ¢asteéné Brauntiv dotaznik B — 3 (1997),
ktery slouzi ke zjistovani vztahi mezi détmi ve tfidé a ¢aste¢né¢ dotaznik MCI — My
Class Inventory s ¢eskym nazvem NaSe tfida, jehoZ autory jsou Australané Fraser
a Fisher (1986).

Otazky jsem zformulovala tak, aby jim Zaci rozuméli a dobie pochopili.
Struktura vétSiny otazek je formou uzavienou dichotomickou, kdy Zaci odpovidaji ano,
ne, nevim. Pfed rozddnim dotazniku jsem zdky instruovala, jak dotaznik spravné
vyplnit. Vysvétlila diileZitost toho, co se zjiSt'uje a snazila se je motivovat k pravdivym
a peclivé promyslenym odpovédim. Zdiraznila jsem zakiim, Ze se nejednd o zadné
testovani, ale ze jejich pravdivé odpoveédi mohou prispét k feSeni problematiky ve tiidé.
Spoluprace zaku m¢ velmi mile piekvapila, vSichni spolupracovali a snazili se vyhovét

mym pozadavklim. Zaci méli dvacet minut na ptecteni a vyplnéni dotaznikd.

Tabulka 2 - Otazky z dotaznikového Seti‘eni

Cislo | Otazka odpovédi

1. Mas ve tfidé duveérného kamarada? Ano | Ne | Nevim
2. Kamaradis se vSemi spoluzaky? Ano | Ne | Nevim
3. Je ve tfid¢ legrace? Ano | Ne | Nevim
4. Citis se ve tiidé bezpecné? Ano | Ne | Nevim
S. Bojis se n¢koho ze tiidy? Ano | Ne | Nevim
6. Jsi vzdy v centru déni ve tiidé? Ano | Ne | Nevim
7. Ugastnis se akei ve tfidé? Ano | Ne | Nevim
8. Stoji tfida o tvou ucast? Ano | Ne | Nevim
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9. Je ve tfid¢€ nékdo, komu ostatni ublizuji? Ano | Ne | Nevim

10. Je ve tiid€ nékdo, kdo je nestastny? Ano | Ne | Nevim

11. Je ve tiid¢é nékdo, kdo je osamoceny? Ano | Ne | Nevim

12. Je ve tfidé nekdo,kdo ti pomiize s problémem? | Ano | Ne | Nevim

13. Déla nekdo spoluzéktim naschvaly? Ano | Ne | Nevim

14. Mezi mé kamarady ve tiid¢ patfi: 1.

15. Jako kamarada bych si nevybral: 1.

Zdroj: vlastni prace

V posledni fazi svého Setfeni jsem provedla rozhovor s vyzkumnym vzorkem
zakd. Tuto metodu jsem zvolila na zavér po vyhodnoceni dotaznikii, abych pronikla

hloubéji do struktury skolni tfidy a poznala tak 1épe socidlni klima této skupiny.
7.1 Vyhodnoceni vyzkumu
Vyhodnoceni pozorovani

Pozorovani probéhlo ve vyucovaci hodin€¢ zemépisu v Sestém rocniku bézné zakladni
Skoly. Vysledky pozorovani interakce mezi ucitelem a zaky jsou procentuelné

zpracovany v grafu.
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Graf 2 - Frekvence interakce uditele a zaku

Interakce ucitele a zaku

M ucitel oslovil Zaky
W ucitel oslovil zéka
mucitel oslovil integr. zaka
M integr. zak oslovil ucitele

W zak oslovil ucitele

Zdroj: dotaznikové Setieni

V pozorovani jsem se zaméfila na pét druhi komunikac¢nich struktur, viz tabulka
¢. 1 a graf ¢. 2. Z uvedeného vyplyva, ze nadpolovi¢ni vétSinu tvoii interakce: ucitel
oslovil vSechny zaky a téméf tfetina interakce je: ucitel oslovil zdka. Z grafu je ztejmé,
ze veétSinu komunikace vzdy zacina ucitel. Integrovaného zéka oslovil ucditel pouze
tiikrat a tento zak oslovil ucitele béhem celé hodiny pouze jednou. Pozorovanim této
hodiny jsem dospéla k zavéru, Ze ucitel ptsobil spiSe jako pracovné autokraticky, coz
mi nepfiislo uplné vhodné. M¢I by se vice zaméfit na motivaci zaki, zejména pak pomoc

a oporu integrovanému zakovi.
Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se ucastnila celd tfida - 24 74kl ztoho 14 chlapci
a 10 divek.

Vysledky prvni ¢asti dotazniku — 13 dichotomickych otazek, kdy Zaci vybirali
odpovédi (ano, ne, nevim), jsou zpracovany jednotlivé a pro nazornost prevedeny
v grafech. Pod kazdym grafem je tabulka znazornujici vysledky odpovédi zakii celkem

a vyhodnoceni odpovédi chlapct a dévcat zvlast.
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Graf 3 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 1

1. Mas ve tridé duvérného kamarada?

M ano
M ne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 3 - Vyhodnoceni otazky ¢. 1

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

79% 72% 90%
13% 14% 10%
NEVIM 8% 14% 0%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Zvitézila ptevaha kladnych odpovédi, coz svéd¢i o hezkych vztazich ve tride.
Musime brat ovSem v potaz, Ze tato situace je ve tiidé proménna. Jednotlivé vztahy se

V tomto véku ¢asto méni. Dévcata potvrzuji o 12% vyssi kamaradstvi nez chlapci.
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Graf 4 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 2

2. Kamaradis se vSemi spoluzaky?

0

Wano
Hne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 4 - Vyhodnoceni otazky ¢&. 2

Odpovédi celkem | Odpovédi chlapetl | Odpovédi divek

29% 50% 0%
67% 43% 100%
NEVIM 4% 7% 0%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Na druhou otazku odpovédélo 16 zaku ne, coz lze ptisoudit véku respondentt,
kdy kamaradem nazyvaji pouze vybraného jedince, ostatni jsou jen spoluzéci. Obzvlast
u dévcat je Casté vtomto v€ku haStefeni a povrchnéjsi posuzovani ostatnich, coz

potvrzuje i vysledek odpovédi na otadzku.
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Graf 5 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 3

3. Je ve tridé legrace?

0

Wano
Hne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 5 - Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

88% 86% 90%
4% 7% 0%
NEVIM 8% 7% 10%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Na tuto otazku odpovédélo 21 zaka kladné a pouze 1 chlapec zaporng€. Toto je
velmi potésujici zjisténi, protoze pokud se déti ve tiidé dobie bavi a nenudi se, je i

socialni prostiedi zdravéjsi.

43



Graf 6 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 4

4. Citis se ve tridé bezpecné?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 6 - Vyhodnoceni otazky ¢. 4

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

75% 57% 100%
4% 7% 0%
NEVIM 21% 36% 0%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Z odpovédi plyne, ze témét vSichni Zaci se citi bezpecné ve své tfid€. Pouze
jeden chlapec odpovédél zaporné, coz je velmi dobré zjisténi. Velmi potésujici je, ze

dévcata se ve své tiidé citi vSechna bezpecné.
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Graf 7 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 5

5. Bojis se nékoho ze tridy?

0%

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 7 - Vyhodnoceni otazky ¢. 5

Odpovédi celkem | Odpovédi chlapetl | Odpovédi divek

7% 7% 10%
93% 93% 90%
NEVIM 0% 0% 0%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Vysledky odpovédi na tuto otdzku svéd¢i o dobrych vztazich ve tfid€. Pouze dva
zéci odpovédeli ano, jeden chlapec a jedna divka. Pokud se Zaci neboji sebe navzijem,

je ve tfid€ uvolnéna atmosféra, coz piispiva k dobrému socialnimu klimatu.
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Graf 8 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 6

6. Jsi vidy v centru déni?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 8 - Vyhodnoceni otazky ¢&. 6

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

42% 43% 40%
42% 43% 40%
NEVIM 16% 14% 20%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Velice vyvazené odpovédi ukazuji na rozdeleni tiidy na dva tadbory: Zaci aktivni
a ti mén¢ aktivni. Je dobré pro ucitele védet, jak ktery zak pristupuje k déni, hlavné pfi
projektovych praci a rozdélovat zaky adekvatné do spolupracujicich skupin. Miize tim

usmérnit zaky piekypujici aktivitou a zaroven povzbudit zaky plaché.
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Graf 9 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 7

7. Uéastnis se akci ve tfidé?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 9 - Vyhodnoceni otazky ¢&. 7

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

88% 86% 90%
8% 14% 0%
NEVIM 4% 0% 10%

Zdroj: dotaznikové Setieni
Kladné k této otdzce se vyjadrilo 21 zaki, coz svéd¢i o zajmu zaki o déni ve své

tiidé. Negativné opét odpovédéli pouze dva Zaci, a to chlapci. Kladny zajem Zzaka

sveédci o dobré motivaci.
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Graf 10 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 8

8. Stoji tfida o tvou ucast?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 10 - Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

16% 14% 20%
4% 7% 0%
NEVIM 80% 79% 80%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Z odpovédi na tuto otazku je jasné, Ze zaci nejsou schopni sami sebe zhodnotit

vzhledem Kk celému kolektivu. Zde by mél téidni ucitel zapracovat na autoevaluaci.
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Graf 11 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 9
9. Je ve tridé nékdo, komu ostatni ublizuji?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 11 - Vyhodnoceni otazky ¢&. 9
Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek
7% 7% 10%
93% 93% 90%
NEVIM 0% 0% 0%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Vysledek této otazky neni uspokojivy vzhledem k zdravému socidlnimu klimatu.
16 déti odpoveédélo ano, coz je namét k zamysleni pro tfidniho ucitele. Vzhledem
k véku dotazovanych lze usuzovat, Ze se jedna o drobné Zertiky, které nejsou vzdy

kladné ptijimany. Nékdy je ovSem tézké ze vzajemného postuchovani poznat zda se

jedna o skryté zertiky.
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Graf 12 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 10

10. Je ve tfidé nékdo, kdo je nestastny?

Wano
Hne

I nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 12 - Vyhodnoceni otazky ¢. 10

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

46% 36% 60%
46% 7% 10%
NEVIM 8% 57% 30%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Kladné odpovédi se shoduji s odpovédi nevim, kdy Zaci opravdu nevi, nebo se
nechtgji k problému vyjadiovat. Pouze tfi Zaci odpovédéli NE. Nadpolovi¢ni kladné

odpovédi u déveat svedei o jejich citlivéjsim piistupu ke spoluzékiim.
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Graf 13 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 11

11. Je ve tridé nékdo, kdo je osamoceny?

0

Wano
Hne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Tabulka 13 - Vyhodnoceni otazky ¢&. 11

Odpovédi celkem | Odpovédi chlapcii | Odpovédi divek

63% 64% 60%
17% 14% 20%
NEVIM 20% 22% 20%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Nadpoloviéni odpoveédi ANO ukazuji, ze ve tiidé je opravdu né&jaky zak
osamoceny. Ttidni ucitel by se m¢l pokusit tfidni kolektiv vice stmelit a pomoci dalSiho

Setfeni zjistit, o koho se jedna a pokusit se odstranit pfi¢iny tohoto stavu.
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Graf 14 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 12

12. Je ve tridé nékdo, kdo ti pomtize s problémem?

0

mano
M ne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 14 - Vyhodnoceni otazky ¢. 12

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

92% 93% 90%
4% 7% 0%
NEVIM 4% 0% 10%

Zdroj: dotaznikové Setieni

Z grafu vyplyva jednozna¢nd odpovéd’ ano, zaci jsou schopni si navzijem

pomahat. Pouze jeden chlapce odpovédél zaporné.
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Graf 15 - Vyhodnoceni ziskanych dat u otazky ¢. 13

13. Déla nékdo spoluzakiim naschvaly?

0

Wano
Hne

M nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni

Tabulka 15 - Vyhodnoceni otazky ¢. 13

Odpovédi celkem | Odpovedi chlapetl | Odpovédi divek

79% 86% 70%
8% 0% 20%
NEVIM 13% 14% 10%

Zdroj: dotaznikové Setieni

19 zakl odpovédelo ANO, coz ziejmé souvisi s odpovédi na otazku ¢. 3 — Je ve
tfid¢ legrace? a s odpovédi na otazku ¢. 9 — Je ve tfidé n¢kdo, komu ostatni ublizuji?
Pravdépodobné se jednd o drobné vtipky, kterymi se déti v tomto v€ku bavi, hlavné

chlapci.
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Vyhodnoceni druhé ¢asti dotazniku — hierarchie tridy

Z odpovédi na otdzky ¢. 14 a 15, kdy Zaci odpovidali, kdo patii mezi jejich
kamarady a koho by si za kamarady nevybrali, jednoznacné¢ vyplynuli oblibeni jedinci
ve tfid¢ a Zaci nejméné oblibeni. Po secteni kladnych boda a odecteni zapornych je
20 zakt nad nulou, tady v kladné poloving, pouze 4 Zzaci jsou pod carou. Na
pfedposlednim misté se umistil integrovany zak se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Toto zjisténi neni Gplné potésujici, ale potvrzuje predpoklad, Ze méné oblibeni Zaci jsou
ti méné uspesni, ktefi se nezapojuji do celotiidnich akei a pokud se zapoji, jsou pro

ostatni spoluzaky jen maly pfinosem a n¢kdy i ptitézi.
Vyhodnoceni rozhovoru

V posledni tazi mého empirického vyzkumu jsem provedla rozhovor se sedmi
zaky tridy, tfi dévcata, tii chlapci a integrovany zdk se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Rozhovory probihaly v klidné uvolnéné atmosféfe a Zzaci odpovidali
ochotné. Nejtézsi ¢asti rozhovoru bylo ziskat si divéru integrovaného zaka, ktery byl
nejdiive odméteny, ale béhem rozhovoru se uvolnil a odpovidal ochotné¢ na vSechny
otazky. Interview probé&hl na pudé¢ skoly v kabineté tiidniho ucitele, kde jsem v klidu
vedla rozhovor skazdym zakem zvlast. Mym cilem bylo hloubé&ji proniknout
k divodiim, pro¢ je integrovany zak ¢astecné vyclenén z kolektivu, zda si Zaci opravdu
mysli, Ze naruSuje jejich socialni klima a samoziejmé jak on sam se citi ve své tride.

Z odpovédi zakh vyplynula jednoznacna shoda, Ze se ve své tiid€ citi dobfe,
vétSinou si navzajem diveéfuji a pomahaji. Chlapci byli upfimnéjsi nez dévcata, z jejich
odpovédi jsem pochopila, Ze vzajemnd pomoc je hlavné béhem vyucovacich hodin.
Bé&hem ostatniho ¢asu straveného ve Skole, napt. piestavky, se Kk sobé chovaji trochu
jinak. VSichni se snazi integrovanému zakovi pomahat, protoze jsou k tomu vedeni
tfidnim ucitelem, ale nedélaji to radi, protoZe on sam o to nema Casto zajem.

Tuto vypovéd’ jsem si potvrdila 1 u Zzéka integrovaného, ktery se nechce pratelit,
nema ve tfidé divérného kamarada a do Skoly nechodi rad, uc¢eni ho nebavi, protoze mu
nejde, z tohoto divodu se neciti ve tiidé dobfe. Ve tfidé mu nikdo neublizuje, ale ani

nikdo nevyhledava jeho spole¢nost.
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7.2 Analyza ziskanych udajua

Védéet o svych zacich co nejvice by mél asi kazdy ucitel, je to velmi dobré pro
veskerou praci se tfidou. Ze svého Setfeni jsem ziskala odpovédi na otazky, které jsem
si dala za cil.

Béhem pozorovani vyucovaci hodiny bylo vidét, ze integrovany zak neni viibec
Vv centru déni, ptihlasil se pouze jednou. Jasn¢ ztetelné bylo, ze Casto nevi, co se ve tiide
dé¢je. Ucitel by mu mél vénovat vice pozornosti, prestoze ho nékolikrat béhem hodiny
kontroloval.

Z vyhodnoceni dotaznikové metody vyplyva, ze zaci dané tfidy hodnoti socialni
klima své tfidy kladng&. Odchyluji se odpovédi jen malého poctu jedincil, mezi nimiz je
zak integrovany, ktery vnimd svou tfidu i klima v ni opravdu jinak neZ ostatni
spoluzaci.

Odpovédi chlapci i divek se téméf shoduji, chlapci jsou celkové ve
vyhodnocenych odpovédich jednotnéjsi nez divky.

Integrovany zak se do kolektivu zaclefiuje s obtizemi, které dle vyzkumu jsou na
strané jeho i spoluzakd. Zaci snim sice spolupracuji, protoZe jsou k tomu vedeni
ucitelem, ale jinak se s nim nekamaradi. Nevnimaji ho jako ptekazku v pozitivnim
klimatu jejich tfidy, ale ani jako pfinos. Z jejich odpovédi lze pochopit, ze Zaka
integrovaného respektuji, ale problematice moc nerozumi.

I presto, Ze v této tiid¢ je dobré socidlni klima a Zaci se navzdjem respektu;ji
a respektuji 1 ucitele, charakteristickym prvkem socialniho klimatu tfidy s integrovanym
zékem se SVP je podle mého Setfeni to, ze tento zak vybocuje z kolektivu. Vztah
spoluzéki ke slabSimu ZzZakovi je zna¢n€ ovlivnén jim samotnym, jeho pfistup ke
kolektivu je ovlivnén velkou mérou rodinou, coz lze odvodit z jeho reakci a odpovédi.

Zjisténé vysledky lze pouzit pro ucitele této tiidy, aby mohli zapracovat na lepsi
informovanosti zakd, co se tyCe integrace a specialnich vzdélavacich potieb. Je potieba
vSem vysvétlit, jak dualezité je pomoci spoluzdkovi se SVP s ptekondvanim obtizi
a pokusit se vyzdvihnout oblast, ve které je Sikovny. Zaroven muze byt tento vyzkum
prospésny pro vychovného poradce, preventistu Skoly i1 pro Skolniho specidlniho

pedagoga.
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ZAVER

Téma mé bakalarské prace Socidlni klima ve tiid¢ s integrovanym zidkem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo pro mé z pohledu ucitelky velkym pifinosem
a také pro tfidniho ucitele dané tfidy, ktery se miize opfit o vysledky mého vyzkumu
a pokusit se tak o zkvalitnéni prosttedi pro své zaky. Zaroven jsem chtéla motivovat
ostatni ucitele, aby si udélali obCas svlj vlastni vyzkum ve své stiidé. Je velmi
neocenitelné porovnat odpoveédi déti, jak ony to vidi. Pro dospé€lého ¢loveka, i kdyz
pedagoga, je Casto velmi obtizné vzit se do pociti Zaka a zjisténi, Ze zaci vnimaji své
klima odlisné¢ nez jejich ucitel. Pedagog tak muze dospét k velice piekvapivym
zaveéram.

Cilem mé prace bylo zjistit, jak samotni zaci vnimaji své socidlni klima a jak
odli$né toto klima mlze vnimat integrovany zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Z vyzkumu vyplynulo, ze socidlni klima této tfidy je docela zdravé, Zaci se k sobé
chovaji slusné¢ a navzajem se respektuji. Jediné mozné rezervy jsou v jejich
informovanosti, co se tyce integrace a specidlnich vzdélavacich potieb. Ucitelé by méli
vice na toto téma s zaky hovofit a citlivé a s ohledem na vék objasiiovat vse, €O S timto
problémem souvisi.

Také jsem chtéla upozornit pedagogy, jak je socialni klima ve t¥idé dilezité
1 pro n¢ samotné, a ze by méli tomuto problému vénovat kus své pedagogické prace.
O to vice je narotné utvafet zdravé socidlni klima ve tfidé, kde je nc¢kdo, kdo se
vymyka. Proto je velmi nezbytné umét se oteviit novym poznatklim a snazit se s nimi
pracovat, dokéazat dobfe pisobit na Zzdky bez rozdilu, probouzet v nich zdravé
sebevédomi a empatii k sob& navzajem.

Vzdyt pravé v détském véku se utvareji zdravé hodnoty pro budouci Zivot, jako
je vzajemna tolerance, ohleduplnost, respektovani se navzdjem, pratelstvi, laska, ale
1 sebetcta, vazit si sdm sebe, umét byt sam sebou a nestyd¢t za to, jaky jsem. Je velmi
dalezité, aby si déti upeviiovaly tyto hodnoty co nejdiive a za pomoci svych ucitelli co
nejvice.

Neni v silach zadného ucitele, aby zaci byli vzdy ve zdravém socialnim klimatu,
nemuze zasahovat do rodin, ale muze ovlivnit déni ve tfidé a snazit se ukazat vSem

svym zakam, jak se da 1épe pracovat a zit, pokud jsou lidé k sob¢ slusni. Kdyz sam
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ucitel bude détem dobrym vzorem, mize kladné ovlivnit jejich pohled na svét na cely

Zivot.
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Piiloha A - Zaznamovy arch

Komunika¢ni akty
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Priloha B - Dotaznik

Dotaznik pro zZaky — socialni klima tiidy
Dévcata a chlapci,

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi k vyzkumu klimatu ve vasi tfidé.
Jeho cilem je zjistit stanoviska k projevim ve vasi tfidé. Kazdou otazku si peclivé piectéte
a odpovézte ano nebo ne, tim, ze zakrouzkujete svou odpovéd’. Pokud se neumite rozhodnout,
zvolte moznost nevim.

Nic nepieskakujte, odpoveézte na kazdou otazku. Vyzkum je anonymni, udaje jsou

divérné a slouzi jen k védeckym uceltim.

Dékuji za ochotu. Zadavatel: Edita Stfihavkova
Cislo | Otazka odpovédi
1 Ma4s ve tfidé diivérného kamarada? Ano | Ne Nevim
2 Kamaradi$ se vSemi spoluzaky? Ano | Ne Nevim
3 Je ve tiid¢ legrace? Ano | Ne Nevim
4, Citis se ve tiid¢ bezpecng? Ano | Ne Nevim
5 Bojis se nékoho ze tiidy? Ano | Ne Nevim
6 Jsi vzdy v centru déni ve tfidé? Ano | Ne Nevim
7 Ucastnis se akef ve tFide? Ano | Ne | Nevim
8 Stoji tfida o tvou ucast? Ano | Ne Nevim
9 Je ve tiidé nékdo, komu ostatni ublizuji? Ano | Ne Nevim
10. Je ve tfidé nekdo, kdo je nestastny? Ano | Ne Nevim
11. Je ve tfidé neékdo, kdo je osamoceny? Ano | Ne Nevim
12. Je ve tiidé nekdo, kdo ti pomiize s problémem? | Ano | Ne Nevim
13. Déla nékdo spoluzakiim naschvaly? Ano | Ne Nevim
14. Mezi mé kamarady ve tfidé patfi: 1.

2.

3.
15. Jako kamarada bych si nevybral: 1.

2.

3.

Prosim zakrouzkuj: chlapec -  divka
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