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Motivace studentii ke studiu na SZS a bakalaFském studiu

V diplomové praci jsme se zaméfili na problematiku motivace studentd ke studiu
na SZS, dale na to, co motivuje studenty na stiedni zdravotnické Skole k bakalaiskému
studiu a na to, zda se néjak zmeénila motivace soucasnych studenti od motivace
vSeobecnych sester studujicich pied rokem 2004. Zajimalo nés, jak se na motivaci
k budoucimu povolani podileji ucitelky odborného vycviku na stfedni zdravotnické
Skole. Teoreticka c¢ast obsahuje vyvoj vzdélavani v osetiovatelstvi od roku 1945
do soucasnosti, zmény v pojeti oSetfovatelstvi souvisejici se zdkonem ¢. 96/ 2004 Sb.
o ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakond. Déle jsme se zaméfili na volbu povolani a na faktory, které
ji ovliviluji a v neposledni fad¢é na motivaci a nékteré¢ motivacni prvky.

Prvnim cilem bylo zjistit, co motivuje studenty ke studiu na stiedni
zdravotnické skole v prvnim a ve ¢tvrtém ro¢niku. Druhym cilem, ktery jsme zjiStovali,
byla motivace studentt ke kvalifika¢nimu (bakalaiskému) studiu v oboru vSeobecna
sestra. Tietim cilem bylo zmapovat, jaka byla motivace vSeobecnych sester ke studiu
na stredni zdravotnické skole pied rokem 2004. Poslednim cilem bylo zjistit, jak
ucitelky odborného vycviku na stfedni zdravotnické Skole motivuji studenty v ramci
odborné vyuky k budoucimu povolani.

V empirické ¢asti jsme pouZzili metodu kvalitativniho 1 kvantitativniho
vyzkumného Setfeni. V kvantitativnim vyzkumu byla ke sbéru dat pouzita dotaznikova
metoda. Dotazniky byly anonymni. Prvni soubor piedstavovali studenti prvnich ro¢nikti
ze trech stfednich zdravotnickych 8kol v poctu 102 (100%) respondentid. Druhou
vyzkumnou skupinu tvofili studenti ¢tvrtych ro¢nikt ze tfech stiednich zdravotnickych
Skol v poctu 100 (100%) respondentt. Posledni tieti soubor tvofily vSeobecné sestry
ze dvou nemocnic stiedniho typu v poctu 107 (100%) respondentt. Kvalitativni vyzkum
byl proveden metodou dotazovéani, pouZzita byla technika polostrukturovaného
rozhovoru. Zkoumanym souborem bylo Sest ucitelek odborného vycviku ze dvou

sttednich zdravotnickych Skol.



Byly stanoveny dv¢ vyzkumné otazky:

1. Jak vnimaji ucitelky odborné¢ho vycviku na stfedni zdravotnické Skole dostatek Casu
k motivaci studentt pii odborné praxi?

2. Jaky nazor maji ucitelky odborného vycviku na stfedni zdravotnické skole na prvky
motivace pro zapojeni zdravotnického asistenta do oSetfovatelského procesu béhem
praktické vyuky?

Vyzkumného Setieni se ucastnili studenti prvnich a ¢tvrtych roc¢nikii ze strednich
zdravotnickych Skol v BeneSove, Praze a Jindfichové Hradci, se souhlasem feditelek
kol a ucitelky odborného vycviku ze dvou vyse zminénych skol. Vyzkumného Setieni
se dale jeste ucastnily vS§eobecné sestry z nemocnic ve Stiedo¢eském a Plzeniském kraji
se souhlasem hlavnich sester — ndméstkyn pro oSetfovatelskou péci.

Z vysledkii kvantitativniho Setfeni vyplynulo nésledujici. Prvni hypotéza,
ze studenti v prvnim ro¢niku jsou ovliviiovani vice vné&j$imi motiva¢nimi vlivy nez
vnitinimi, nebyla potvrzena. Druhd hypotéza, Ze studenti ¢tvrtého ro¢niku vnimaji
ziskané zkusenosti jako vyznamngj$i motivacni prvek nez vnéjsi motivaci nebyla také
potvrzena. Ve vyzkumném Setieni jsme si dale stanovili hypotézu, Ze motivace studentti
sttednich zdravotnickych S$kol kdalS§imu studiu na vysoké Skole je =zavisla
na zkuSenostech ziskanych b&hem praktické vyuky na Skolnich stanicich. Stanovena
hypotéza rovnéz nebyla potvrzena. A potvrzena nebyla ani posledni hypotéza,
Ze motivace studentl stfednich zdravotnickych Skol studujicich pfed rokem 2004 byla
zavisld na hodnotovém systému. Z kvalitativniho vyzkumného Setfeni vyplynulo,
ze ucitelky odborného vycviku nemaji dostateCny c¢as k motivaci studenti a Ze
pouzivané prvky motivace nespliuji vzdy cile, pro které byly pouzity. Divodem
je Casto velky pocet studentli ve skuping.

Vysledky vyzkumného Setfeni budou poskytnuty zdravotnickym Skolam k ptipadné
sebereflexi a mohou poslouzit pro odbornou vefejnost na odbornych seminafich,

kongresech nebo publikaci v odbornych ¢asopisech.
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Student motivation for studies at secondary medical schools / for university studies

to earn a Bachelor of Medicine’s degree

This thesis focuses on student motivation for studies at secondary medical schools,
as well as on drivers of motivation of secondary medical school students for Bachelor
studies. We wanted to know how motivation of present-day students differs from that of
general nurses attending medical schools prior to 2004 and what is the impact of
practical training teachers of secondary medical schools on professional motivation of
students. Theoretical part describes development of nursing care education since 1945
until now, changes in concept of nursing care as they result from Act no. 96/ 2004 Coll.
on ,,acquiring and recognition of qualifications for execution of non-doctoral medical
professions and activities relating to provision of health care and on amending some
related legislation. Further, we focused on job selection and its factors, and last but not
least, on motivation and some motivational drivers.

The first objective was to find out what motivates students of secondary
medical schools in their first and fourth years. The second objective was to look at
motivation of students for General Nurse Bachelor studies. The third objective was to
describe motivation of general nurses for studies at secondary medical schools prior to
2004. Finally, the last objective was to find out how practical training teachers of
secondary medical schools motivate students for their future profession.

In the thesis empirical part, we used methods of qualitative and quantitative
research. As far as quantitative research is concerned, anonymous questionnaires were
used to collect data. The first population of 102 (100%) respondents included first-year
students of three secondary medical schools. The second research population of 100
(100%) respondents included fourth-year students of three secondary medical schools.
The third population of 107 (100%) respondents included general nurses of two
medium-size hospitals. As far as qualitative research is concerned, questioning method
and, in particular, semi-structured interview technique were used. A population of six
practical training teachers of two secondary medical schools was involved. These

practical training teachers were asked two questions:



1.1s there enough time scheduled for practical training to motivate students?

2. In your opinion, are motivational drivers used in practical training sufficient to get

medical assistants involved in the practical training nursing process?

The research involved first-year and fourth-year students of secondary medical
schools in BeneSov, Praha and Jindfichtiv Hradec (with the agreement of the respective
school head teachers) as well as practical training teachers working in two of the above
schools. Further, general nurses of hospitals in Central Bohemia and Plzen regions took
part in the research (with the agreement of the respective head nurses).

Quantitative research has the following results: the first assumption that first-
year students were influenced more by external motivational drivers than by internal
ones, was not borne out. The second assumption that fourth-year students perceived
acquired experience as a more significant motivational driver than external motivation,
was not borne out either. The third assumption that motivation of students of secondary
medical schools for university studies was depending on experience acquired in
practical training was not borne out either. Similarly, the last assumption that
motivation of students of secondary medical schools prior to 2004 was depending on the
then existing value system, was not borne out either. On the other hand, it is clear from
qualitative research that practical training teachers do not have enough time to motivate
students and that motivational elements used not always achieve their defined goals.
This often results from excessive number of students per group.

The above research results will be provided to medical schools for thein self-
examination. They may also be used for professional public at specialist seminars or

congresses as well as for publication in specialized journals.

Key words: motivation, motives, medical assistant, job selection, education, Bachelor

studies
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Uvod

Zamérem diplomové prace bylo prozkoumat stav soucasné motivace ke studiu
vzdé€lavani nelékatskych profesi, tedy v oboru zdravotnicky asistent a motivy porovnat
s motivaci vSeobecnych sester studujicich pired rokem 2004. VSeobecné sestry
a zdravotnicti  asistenti maji  nezastupitelnou roli v oSetfovatelském tymu
profesionalniho oSetiovatelstvi v Ceské republice. V soudasnosti jsou kladeny vysoké
naroky na vzd€lavani a odbornost, kterou zdravotniCti asistenti ziskavaji ptisluSnym
studiem na stfednich zdravotnickych S8kolach, nasledné¢ v bakalaiském studiu
a celozivotnim vzdélavanim. Studijni obor zdravotnicky asistent vznikl zménou
koncepce stiedoskolského vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii v roce
2004 a obor vSeobecna sestra byl pfesunut do terciarni Urovné vzdélavani. Zvysily
se naroky na zdravotnickou profesi. To vSe je z divodu snahy pfizptsobit se systému
vzdélavani vramci Evropské unie, kde stfedoskolské vzdélavani je pro vykon
sesterského povolani nedostacujici.

Téma diplomové prace jsem si zvolila pro svoji aktualnost a také proto, Ze pracuji
na stfedni zdravotnické Skole a mdm moznost sledovat zmény v motivaci studentd.
Teoreticka ¢ast prace se zabyva vyvojem vzdélavani oSetfovatelstvi v Ceské republice
od roku 1945. Sleduje kritéria pti volbé povolani a motivaci k naslednému studiu.

Vyzkumnad ¢ast je orientovdna na kvantitativni 1 kvalitativni Setfeni. Cilem
je  zjistit, co motivuje studenty ke studiu v prvnim a &tvrtém ro¢niku  stéedni
zdravotnicke Skoly a nasledné ke studiu kvalifikacniho (bakalatského) studia a vysledky
porovnat s motivaci vSeobecnych sester studujicich pfed rokem 2004. Poslednim cilem
je zjistit, jak ucitelky odborného vycviku na stfedni zdravotnické $kole motivuji
studenty pii odborné praxi v nemocnici. Vyzkumny soubor se sklddd ze studentl
prvnich a ¢tvrtych ro¢nikl a ucitelek odborného vycviku stfednich zdravotnickych Skol
Vv BeneSoveé, Praze aJindfichové Hradci a vSeobecnych sester ze dvou nemocnic
sttedniho typu Ve StfedoCeském a Plzeniském kraji. Vysledky vyzkumu budou
poskytnuty zdravotnickym skolam a prezentovany na odbornych seminafich nebo

Vv odbornych ¢asopisech.
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1 Systém vzdélavani oSetrovatelstvi

1.1 Vyvoj vzdélavani v oSetirovatelstvi po roce 1945

V povalecném obdobi ziistalo mnoho nemocnic témer bez zajisténi odborné péce,
protoze doslo k odsunu némeckych 1¢kaiti a oSetfovatelek. Stav nemocnic v té dob¢ byl
kriticky. Zbylym oSetfovatelkdm-sestram byly cCastéji svéfovany odpovédnéjsi ukoly,
ale ty dale setrvavaly ve svych zvyklostech a vykonédvaly vétSinou jen pomocné
a uklidové prace. Do nemocnic se vratily fadové sestry, které béhem okupace nemohly
vykonavat svoji ¢innost, ale i tak bylo stdle potfeba mnoho nového vyskolené¢ho
personalu. Organizovaly se kratkodobé kurzy v Osetiovatelské Skole v Praze. V roce
1945 vznikla dvouletd Vyssi skola pro vzdélavani socialnich pracovnic, zakoncéena
maturitni zkouSkou. O zaloZeni Skoly se velkou mérou zaslouzil prof. MUDr. FrantiSek
Slabihoudek. Béhem roku 1945 se zakladaly dalsi Skoly a vroce 1946 bylo
v Ceskoslovenské republice 29 a v roce nasledném jiz 40 statnich odbornych $kol.
Nedostatek $kolenych osetiovatelek poméhal zmirit i CSCK (Kafkova, 1992;
Kutnohorska, 2010).

Statni  oSetfovatelské Skoly pfipravovaly zejména sestry pro zakladni
oSetrovatelskou péci v Ustavech a v rodinach. Chybély ale sestry na pozice stani¢nich
sester, vedoucich sester, Skolnich sester a rovnéz na pozice feditelek oSetfovatelskych
Skol. Zduraziiovalo se, ze vlastni a dlouholeté¢ zkuSenosti sester jsou cenné, ale
na pozice vedoucich pracovniki je nutna teoreticka vyuka v oblasti etiky, psychologie,
administrativy a organizace fizeni (Kutnohorska, 2010).

Vroce 1946 byla proto v Praze oteviena VysSi oSetfovatelska Skola. Prvni
feditelkou byla DS Jarmila RouSarova. Ke studiu do prvniho ro¢niku nastoupily civilni
I feholni oSetfovatelky. Podminkou nastupu bylo absolvovani dvouleté oSetiovatelské
Skoly a tii roky praxe. Skola byla dvouleta, vzdélavala ve dvou oborech. Prvni obor
poskytoval pedagogické vzdélani pro ucitelky oSetfovatelskych Skol a druhy obor
piipravoval vrchni sestry pro fidici praci a terénni sestry (Kafkova, 1992; Kutnohorska,
2010).
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,»,Studium bylo zakonéeno diplomovou zkouskou. Sestry mély pravo nosit odznak,
na némz byl népis: Ceskoslovensky Gerveny kiiz/ Diplomované sestra (Rozsypalova
2006, s. 13)*.

Po tinoru 1948 byly z politickych diivodl zruSeny skoly, které byly diive zalozeny
Z podnétu cirkve. VétSina diplomovanych sester byla v té dobé odvoléna z vedoucich
mist. V roce 1948 byly Skoly zfizovany ministerstvem skolstvi a piijimani byli uchazeci
po ukonceni povinné Skolni dochéazky. Osetfovatelské Skoly byly zafazeny do systému
vyssich odbornych skol jako vyssi Skoly socidlné zdravotni.

V roce 1950 vznikaji stfedni zdravotnické Skoly sloucenim oSetfovatelskych,
rodinnych a socialnich §kol. Skoly byly tiileté a mély riizné odborné nebo zdravotnické
zaméteni. Z oSetfovatelstvi se vytratila aktivni oSetfovatelskd péce, zlstalo pouze
pasivni vykonavani lékafskych ordinaci, coz mélo za nasledek sniZeni spolecenské
I profesni prestizZe sestry.

V roce 1953 ptevzalo zdravotnické Skoly Ministerstvo zdravotnictvi a studium bylo
prodlouzeno na &étyfi roky. V roce 1956 bylo zavedeno pomaturitni dvouleté studium
V oboru: zdravotni sestra, porodni asistentka, rentgenologicky laborant a rehabilitani
pracovnik (Kutnohorska, 2010; Mlynkova, 2008).

Vroce 1960 byl vBrné¢ a Bratislavé otevien Institut pro dal$i vzdélavani
zdravotnickych pracovnikli. Podilel se na postgradudlnim vzdélavani sester a byl
zaméfeny na pomaturitni specializacni vzdélavani, dale pak na pedagogickou ¢innost
ana kurzy pro vedouci pracovniky. Institut byl pozdé&ji piejmenovan na Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych oborti a dodnes se vyznamné
podili na dalSim vzdélavani v oSetfovatelstvi. V tomto roce bylo také otevieno pétileté
magisterské studium oSetfovatelstvi v kombinaci s psychologii a pedagogikou
na Filozofické fakulté¢ v Praze. Pedagogicka fakulta v Olomouci v roce 1986 oteviela

studium v oboru Pedagogika — osetfovatelstvi (Rozsypalova, 2006; Stankova, 1996).

1.1.1 Zmeny v pojeti oSetrovatelstvi

Role osetfovatelského personalu se postupné meénila s rozvojem mediciny. Hlavni

pracovni néaplni oSetfovatelské profese se stalo jen zajiStovani diagnostickych
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alécebnych vykonli a zajiStovani provozu zdravotnického zafizeni. Postupné se
zZ kvalifika¢ni ptipravy sester vytratilo vzdélani z oblasti oSetfovatelské etiky, védecké
poznatky z humanitnich véd, aplikované psychologie a sociologie a pfistup a jednani
s nemocnymi (Lemon 1; Mastiliakova, 2007). V devadesatych Iétech dvacatého stoleti
ptestalo toto tradicni pojeti vS§eobecnych sester a porodnich asistentek vyhovovat. Byla
nutna zmeéna zdravotni politiky, stanoveni jinych priorit a sjednoceni legislativy. Sestry
musely ptehodnotit zpiisob uvazovani o profesi a vlastni oSetfovatelské praxi, aby
zajistily lepsi soulad hodnot, které uznavaly, s ¢innostmi, které provadély.
Osetrovatelstvi mélo byt zakladni souc¢asti celého systému zdravotni péce. Dulezitou
profesionalni zdsadou a podstatou osetfovatelstvi se stala péce o lidi ve zdravi i nemoci,
pfirozeny, dlstojny, huménni a rovnopravny vztah ke vSem lidskym bytostem
(Mastiliakova, 2007).

,Po roce 1990 doslo tedy k transformaci vzdélavani v oSetfovatelstvi. Hlavnim
cilem transformace bylo prispét ke zvySeni urovné oSetfovatelské péce, zajistit
kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii EU (FarkaSova, 2006, s. 34).

V disledku nutnych zmén ve vzdélavani sttedniho zdravotnického personalu, které
bylo nutné provést po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, bylo piijeti novych
zdkonnych norem. Zasadni vyznam mél zdkon MZ CR ¢.96/2004 Sb., o podminkéach
ziskavani a uznani zpuUsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. Dale vyhlaska MZ
CR & 39/2005 Sb., kterd stanovovala miniméalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani.
V soucéasné dobé se ptipravuje novelizace zakona ¢.96/ 2004 Sb. Zmény jsou v souladu
se strategii Evropské unie a maji vést k posilovani kompetenci nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikli a restrukturalizaci zdravotnického systému. V Evropé

vzniklo téméf homogenni vzdelavani sester (Jirkovsky, 2004).

1.1.2 Smernice EU pro vzdeélavani sester

Rada Evropy (EEC) vypracovala zakladni smérnice pro jednotnou kvalifikaci

avzdélavani sester. Ty maji umoznit sestram volny pohyb v ramci jednotného
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pracovniho trhu. Zaroven maji odstraiiovat pifekazky v narodnich vzdélavacich
systémech. Ceska republika pfijala tyto pozadavky na zasedani Svétové zdravotnické
organizace Vv ¢ervnu 2000 v Mnichové. Zakon MZ CR ¢&.96/2004 Sb. vymezuje
podminky ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti pro vykon povolani v kategorii
vSeobecna sestra a porodni asistentka (Jirkovsky, 2004).

Dle smérnice Evropské unie je nezbytné zahdjeni odborného studia nejdiive
ve véku sedmndcti let. Je nutné splnit pozadavek, aby stfedni vzd€lani nebylo jen
odborné, ale aby pfipravilo studenty k maturitni zkousce i ze vSeobecné vzdélavacich
pfedméti. Je neuvazené, aby sestry zahgjily studium v patnacti letech a ukoncily
odborné vzdélani v osmndcti letech. Studium musi trvat minimalné¢ 4600 hodin
a je kladen dlraz na dostate¢né¢ dlouhou odbornou praxi, kterd nemiize byt v rdmci
ctytletého stfedoskolského odborného studia dostatecné splnéna (Bartlova, 2006).

Ze smérnice Rady ministri Evropské unie ¢.89/48EHS o systému pro uznavani
vysokoskolskych diplomil vydanych po ukonceni nejméné ttiletého odborného vzdélani
a ze smérnice Rady Evropy 80/155EHS o vzdjemném uznavani diploml a osvédceni
0 vzdélani porodnich asistentek vychdzi vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. o vzdélavani
zdravotnickych nelékafskych pracovnikii. Ztoho vyplyva, ze kvalifikované
a registrované sestry spliiujici poZzadavky smérnice, mohou pracovat v zemich Evropské
unie. To vSe ma prispét ke zvySeni kvality oSetfovatelské péce, ale také ke zvySeni
prestize povolani oSetfovatelského personalu (Jirkovsky, 2004; Strategické dokumenty,
2002).

1.1.3 Aktualni vzdélavani na strednich skolach

V roce 2004 doslo na stiednich zdravotnickych Skolach ke zméné konceptu
vzdélavani. Zanikl obor VSeobecna sestra a vznikl obor Zdravotnicky asistent
53-41-M/01. Tento obor vzdélavani vychovava zdravotnické pracovniky pracujici
pod odbornym dohledem, nebo pfimym vedenim vsSeobecné sestry ¢i lékare. Doslo
k omezeni rozsahu nékterych oSetfovatelskych ¢innosti. Zmény jsou upraveny
vyhlaskou MZ CR ¢&. 55/2011 Sb. Zména také nastala v tom, Ze do té doby bylo mozné
ziskat kvalifikaci vSeobecné sestry studiem na stiedni zdravotnické skole a od roku

2004 bylo kvalifikacni studium pfesunuto na vyssi a vysoké skoly. Toto bylo v souladu
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s pozadavky Evropské unie. Ministerstvo Skolstvi vytvotilo tedy Ramcovy vzdélavaci
program oboru Zdravotnicky asistent, ktery stanovuje pozadavky na odborné vzdélani,
ale soucCasné¢ poskytuje studentim vSeobecné vzdélani, ziskani vsSeobecnych
kompetenci, které mu umozni 1épe se adaptovat na nové specifické podminky. Vyuka
probiha na turovni teoretické a praktické. Prakticka vyuka probihd v zafizenich

poskytujicich zdravotni péci. Studium je zakonceno maturitou (RVP; Stankova, 2002).

1.1.4 Aktualni vzdeélavani na Vyssich odbornych skolach a Vysokych Skoldch

Od roku 2004 se ptesunulo ziskavani kvalifikace k vykonu povolani vSeobecna
nebo diplomovand sestra na vy$s§i odborné a vysoké Skoly. Zakon ¢. 96/2004 Sb.
stanovuje podminky ziskani a uznavani zpusobilosti k vykonu povolani bez odborného
dohledu a wvyhlaska ¢. 55/2011 Sb. wupravuje rozsah cinnosti nelékatskych
zdravotnickych pracovnikd.

Vyssi odborné Skoly zdravotni byly otvirany uz od roku 1996. Studovat zde mohou
vSichni absolventi stfednich skol, zakoncenych maturitou. Studium je po tfech letech
zakonc¢ené absolutoriem, absolventlim je pridélovan titul DiS — diplomovany specialista.
Vzdélavani na vysokych Skolach probihd ve tfiletém studijnim programu. Vychazi
z platnych ptedpistt Evropské unie, kde je kladen diraz na vyvéazenost teoretické
a praktické vyuky. Zakladem jsou medicinské, behavioralni a oSetfovatelské predméty.
Studium je zakonCeno Bakalafskou praci a statni zkouSkou. Absolventim je udélovan
titul Bc. — Bakalaf.

VSeobecnd sestra miize dale studovat v navazujicim magisterském studiu
oSetfovatelstvi, kde ziska vyS$$i stupent vysokoSkolského vzd€lani. V magisterském
studiu je vyuka sméfovana kuréité oSetiovatelské specializaci, K pfipravé sester
manazerek a na vyzkumnou ¢innost. Sestry jsou i po skonceni tohoto studia nadéle
povinny se celozivotné vzdélavat dle vyhlasky ¢. 4/2010 Sb., kterou se méni vyhlaSka
¢. 423/2004 Sb. kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborn¢ho dohledu zdravotnickych

pracovnikt (RVP; Stankova, 2002).
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1.2 Vybér povolani

Volba povolani byvéa zpravidla prvni dilezité rozhodnuti v Zivoté jedince. Zaci
se rozhoduji kolem patnactého roku véku, tedy v obdobi puberty, coz byva ve vétsing
piipadi brzy, v dobé kdy jest¢ nejsou dostatecné vyzrali, aby se mohli adekvatné
rozhodnout pro budouci povolani a proto je vétSinou nutna pomoc od rodiny, nebo
vychovnych poradct. Spravny vybér povolani je velmi dulezity, jednak pro dosazeni
uspéchu ve zvoleném povolédni a také pro dosazeni uspokojeni z vykonané prace a pocit
spoleCenské uzitecnosti do budoucna (Jobankova, 2003; Walterova, 2009).

Pti vybéru povolani je nutné zvazit dva dulezité faktory. V prvni fadé€ jsou dilezité
charakteristické znaky studia a néasledn¢ pracovniho zaméteni. A za druhé je nutné
prihlizet k vlastnim ptfedpokladiim zaka pro zvolené studium a povolani. Oba vyse
uvedené rozhodovaci faktory je nutné pii volbé studia vzajemné porovnavat a hledat
zda jsou v souladu ¢i protikladu (Stradal, 1998).

Kazdy jedinec prochéazi urcitym vyvojovym stadiem pii volbé povolani (Fontana,
2003).

Stadium fantazii, probiha v raném détstvi, zhruba do sedmi let, kdy si déti
predstavuji néjaké povolani ve své fantazii a netesi skutecnosti spojené s takovymto
zaméstnanim.

Stadium zdjmii, asi do deseti let, fantazie byva nahrazena zajmem. Cht&ji délat
to povolani, které jim ptipada zajimavé.

Stadium schopnosti, kolem ¢trnacti let, prioritu pii vybéru povolani zde sehravaji
schopnosti jedince.

Stadium ohledavani, kolem dvacatého roku véku, jedinci dospivaji a prakticky
shani prvni zamé&stnani a zji$t'uji nové skutecnosti pracovniho prostiedi.

Ve vétsiné piipadi si jedinci voli takové zaméstnani, které jim umozituje rozvijet
jejich schopnosti ¢i dovednosti. Pfi volbé povolani by si kazdy mél ujasnit své zajmy,
schopnosti, osobnostni pfedpoklady, ale 1 Zivotni hodnoty. V soucasné¢ dobé¢ je Siroka
nabidka stfedniho Skolstvi a mnohdy neni snadné si vybrat. Volba povolani by vzdy
méla byt provedena zodpovédné a s rozmyslem. Kazdy jedinec by mél piihlédnout

ke svym zajmim, osobnim vlastnostem, schopnostem, zdravotni a télesné zpisobilosti.
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Mnozi jedinci k sobé nebyvaji dostatecné kriticti a vybiraji si obor, pro ktery nemaji
fyzické ani psychické predpoklady (Mezera, 2008).

,»Na vhodném vybéru povolani se urcit¢ velkou mérou také podili, jaké informace
maji studenti a rodie o zvoleném oboru. Zaci by méli byt informovani o moZnostech
studia, ale nasledné i o moznostech uplatnéni v praxi a v neposledni fad¢ o uskalich
jednotlivych studijnich obort (Zapletalova, 2006, s. 17).

Vybér povolani zpravidla piedstavuje proces dlouhodoby, ovlivnény mnoha
faktory. Faktory ovliviiujici volbu povolani mizeme rozdélit do tii skupin. Prvni
skupinou jsou faktory individualni, kam patii osobnost jedince, jeho inteligence,
vlastnosti, schopnosti, télesné predpoklady, zebti¢ek hodnot, jeho ocekavani,
zkuSenosti, zajmy, ale samoziejm¢ dulezity je i vék. Druhou skupinou jsou faktory
socialni, tedy okoli jedince. Do této skupiny muzeme zafadit pisobeni rodiny,
vrstevnikd, ucitelt. Treti skupinu tvofi faktory kulturni. Ty vytvareji u jedince urcité
kulturni vzorce a normy (Klimova, 1987; Vendel, 2008).

V nésledujicich kapitolach se zamétime na nékteré faktory ovliviiujici volbu studia

na stfedni zdravotnické Skole a nasledn€ pokracovani v bakalarském studiu.

1.2.1 Charakteristika obdobi dospivani

V obdobi dospivani dochdzi k radikdlnim 1 postupnym zménam, které formuji
kazdého jedince. Je to pfechodnd doba mezi détstvim a dospélosti Clovéka a jedinec,
Casto jeste nezraly, stoji pfed dilezitym rozhodnutim a tim je volba povolani (Taxova,
1987).

Dospivani se dé€li na obdobi pubescence a adolescence. Pubescence je prvni Cast
dospivani a probihd mezi jedenactym aZz patnactym rokem. Druha cast dospivani
adolescence zacina kolem patnactého roku véku a kon¢i pfiblizné ve dvaceti letech.
Na pocatku obdobi dospivani dochézi k biologickym zméndm jedince. V tomto obdobi
se objevuji vyrazné rozdily mezi chlapci a dévcaty, a to jak v nastupu puberty, tak
I V jejim prabéhu a zpusobech prozivani. To pifimo souvisi i s probihajicimi
psychickymi zménami. Novym rysem psychiky se stava nejdiive pfedstava a pozdé¢ji

I pocit dospélosti. Tento psychicky stav vyjadiuje novou zivotni pozici pubescenta vici

18



sobég, svétu 1 lidem, dava smér i népln jeho aktivitim. Roste orientace na mezilidské
vztahy. Dilezité v tomto obdobi je plisobeni ekonomickych a kulturnich faktort, rodica,
uciteli a dalSich osob, které jsou pro jedince vyznamné. Pro ptiznivy vyvoj v dospivani
je nezbytné, aby se jedinec osvobodil od zavislosti na rodi¢ich a postupné se zaclenoval
mezi své vrstevniky. Zkusenosti ziskané v rodin¢ a vztahy s vrstevniky jsou dilezité
pro dalsi zaclenéni do spole¢nosti. V. tomto obdobi je dulezité vytvareni si predstav
o budoucim povolani. Jedinec si pravdépodobné pevné nezvoli své povolani, ale mél by
se piiblizné¢ smérovat k ur¢itému oboru, stiedni Skole. V puberté€ je jiz rozvinut intelekt
i zkuSenost, pubescent dokaze pochopit rizné néazory, motivy lidi, moralni pojmy
a principy. DulleZitou roli v jeho rozhodovéani hraji rodi¢e a vychovni poradci (Cép,
2007; Langmeier, 2006; Vagnerova, 2010).

Béhem adolescence pak dochéazi k formovani hlubsich osobnostnich rysii, nastupuje
vyspélé mysleni. Jedinec se postupné vyhraniuje a stabilizuji se jeho povahové
vlastnosti. Rozsah jeho Ccinnosti se rozsifuje, specializuje a prohlubuje, ustaluje
se orientace na budoucnost, motivacni struktury jsou osobit¢ho razu. U jedince
se postupné utvaii nazor na jeho budouci povolani. Okoli postupné zvySuje spolecenské
pozadavky a naroky na adolescenty. Casto uz odpovidaji narokiim kladenym
na dospélé. Jedna se naptiklad o cilevédomost, vyssi zodpovédnost, vykony, mravni
vyhranénost. Rozviji se potieba sebeuplatnéni a na ni se motiva¢n¢ véaze usili o dalsi

sebevzdélavani a sebevychovu (Cacka, 1996; Macek, 2003; Reeve, 2005).

1.2.2 Vliv osobnosti na volbu povolani

,,Osobnost chapeme jako individualitu, tedy jedinecnou lidskou bytost, s diirazem
na vlastnosti, které ji charakterizuji a na sebepojeti, které je jejim prozivajicim a akénim
jadrem (Helus, 2011, s.158)“. V psychologickém pojeti je osobnost kazdy clovék
s jedine¢nou strukturou svych psychickych vlastnosti a dispozic. Pfi vybéru povolani
jsou velmi dalezité schopnosti, vlastnosti, inteligence, temperament a charakter
osobnosti. Ty jsou ¢asteéné vrozené, ale dale se vyvijeji v prub&hu Zivota. K nim se pak
pridavaji dalSi ptedpoklady pro vykon uréit¢tho povolani, mezi néz patii znalosti

a dovednosti ziskané vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi.
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Schopnosti poukazuji na to, co jedinec dokaze, jaky vykon je schopny podat, jak
naroéné tkoly zvladne. Dle Céapa (2007, s.152) ,rozliSujeme schopnosti verbalni,
numerické, prostorové, pamétové, percepcni, umélecké, sportovni, socialni.
V psychologii se pak zkoumaji schopnosti tykajici se poznavani, mysleni, feSeni
problémi, které se souhrnné oznacuji terminem inteligence®. Je to soubor poznéavacich
schopnosti a lze ji d€lit na obecnou inteligenci a specidlni intelektové schopnosti.
Obecna inteligence pomaha jedinci ucit se fesit urCité problémy a specialni intelektové
vlastnosti jsou zejména schopnosti verbalni. , K inteligenci patfi 1 metakognitivni
zpusobilost, tedy zpuUsobilost analyzovat své vlastni mysSlenkové a jiné poznavaci
pochody, planovat je a kontrolovat, odhalovat vlastni nedostatky a piekonavat je (Helus,
2001, s.161)“. Schopnosti, které jsou predpokladem k vykonu povolani zdravotnického
asistenta: zru¢nost, rychlost reakce, rychlost a spravnost tisudku, soustiedénost, pamét,
schopnost jednat s lidmi, schopnost organizovat a planovat. Schopnosti se ale mnohdy
projevi az pii osvojovani dovednosti (Stradal, 1998; Prticha, 2009).

,Dulezitym pfedpokladem pro rozvinuti uréitych schopnosti jsou vlohy a nadéni.
Vlohy jsou biologicky, vrozeny ptedpoklad pro rozvinuti schopnosti. Nadani je soubor
dobie rozvinutych schopnosti pro uréitou oblast lidské &innosti (Cap, 2007, s. 152).

Osobnost ¢loveéka netvori jen schopnosti, ale dulezity je i rys osobnosti, coz
je psychicka vlastnost, projevujici se ur€itym zplisobem jednani, chovani a prozivani.
Vyjadfuje to, jakym zpisobem jedinec déla n&jakou Cinnost — zda vytrvale, nebo bez
vytrvalosti, apod. Vlastnosti jsou sloZky osobnosti, které jedince trvale charakterizuji,
projevuje se Vv nich jeho individualita. Vlastnosti, které je tfeba pii volbé povolani
zdravotnického asistenta zvazovat jsou zejména: duslednost, trpélivost, obétavost,
systemati¢nost, smysl pro potadek, peclivost, spolehlivost, empatie (Helus, 2011;
Stradal, 1998).

V souvislosti s typem osobnosti je dilezité jeSté zminit temperament a charakter
jedince. ,,Temperament oznacuje soubor psychickych vlastnosti, které se projevuji
zplisobem reagovani, chovani, prozivani, zvlasté tim, jak snadno vznikaji emoce, jak
jsou silné, jak Zivé se projevuji navenek a jak rychle se stiidaji (Cap, 2007, s. 165).

Dodnes se uziva Hippokratova teorie ¢tyf temperamentovych typd. Prvni typ cholerik
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je vybusny, vznétlivy a impulzivni. Druhym typem je flegmatik, ktery je naopak
od cholerika rozvazny, spolehlivy, vyrovnany a staly. Dal$im typem je sangvinik, ktery
je zivy, spoleCensky, optimisticky, snadno se pro néco nadchne, ale chybi trvalost.
Poslednim typem je melancholik, ten je naladovy, Gzkostlivy, tichy, nespolecensky, ma
sklony k pesimismu a je obtizné ptizpasobivy (Helus, 2011).

Vedle temperamentu stoji charakter, oznacovany také jako moralni charakter, ktery
kontroluje a reguluje chovani jedince podle spolecenskych, zejména moralnich norem
a pozadavku a je tésné spjat jeSté s motivaci, s intelektem a tedy i se schopnostmi.
Dulezitym momentem moralniho jednani je vztah jedince k ostatnim lidem. Jednotlivé
&asti osobnosti se vzajemné piekryvaji a vytvateji osobnost jako celek (Cap, 2007).

Pfi volbé studia zdravotnického asistenta by se mélo pftihlizet k charakteristikdm
osobnosti sestry. Ty lze rozdélit do ti principialnich skupin.

Personalni — intrapersonalni vlastnosti, jako jsou sebediivéra, tvofivost, zdravé
sebevédomi, cilevédomost, zodpovédnost, citova stabilita a interterpersonadlni
vlastnosti, coz jsou trpélivost, flexibilita, kultivovanost, ptesvéd¢ivost, svédomitost,
optimismus, piedvidavost.

Socialni — komunikativnost, sociabilita, tolerantnost, akceptace sebe sama
i druhych, empatie, ucta, smysl pro humor, ohleduplnost, smysl pro spravedInost.

Eticko- mravni — kongruence, Cestnost, ptimost a autenti¢nost ( Kristova, 2009).

1.2.3 Vliv spolecenskych faktorii na volbu povolani

Mezi vyznamné spoleCenské faktory pisobici na jedince pii volb&é povolani
muzeme zaradit rodinu, $kolu, vrstevniky, kulturu, média. Pro mnohé¢ jedince je dilezité
ptéani rodict, priklady kamaradii, nebo medidlni ¢i jiné vzory.

Kazdy jedinec ma své nezastupitelné misto v dané spole¢nosti, svou socialni pozici.
Jedinec ve skupiné hraje 1 jistou socialni roli, coz je chovani, které socialni skupina
ocekava od daného jedince. Zavisi na normach a hodnotach skupiny a na socialni pozici
jedince ve skupiné. Clovék Zije ve spoleGenském prostiedi, coZ jsou jevy, stavy, procesy
a vztahy, které ho obklopuji v roding, socidlni skupiné, spolecenské vrstvé a v celé

spolecnosti. Jedna se o souhrn vSech vlivl ostatnich lidi a skupin, s nimiz se jedinec

21



ve spolecnosti setkava, a které tak siln€ ptsobi na pribéh edukacniho procesu a jeho
vysledky. Clovék je osobnosti od narozeni a vyvoj osobnosti znamené postupny proces
socializace a individuace, stdva se sebou samym v urcitych Zzivotnich etapach.
(Freibergova, 2002; Pricha, 2009; Smékal, 2002).

Skola se snazi v zacich vypéstovat dovednosti nezastupitelné pii rozhodovani
0 volb¢ povolani a planovani vlastni budoucnosti. Zaméfuje se predevSim na utvareni
arozvijeni praktickych dovednosti a osobnich vlastnosti zaka, které jsou predpokladem
pro jejich budouci uspésné zaclenéni do pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky na ptechod
ze zakladni Skoly na Skolu stfedni, uci je ptebirat osobni odpovédnost za vlastni
rozhodovani, rozviji jejich samostatnost pfi rozhodovani a upeviiuje jejich adaptacni
schopnosti v nezvyklych Zivotnich situacich. Skola rozsifuje poznatky zakii o svétd
prace, seznamuje je se znaky povoldni zdravotnického asistenta, s existujicimi
pracovnimi piilezitostmi a s redlnymi moznostmi uplatnéni absolventd na trhu préce.
Poskytuje jim dostatek ptilezitosti, aby se naudili realisticky poznavat vlastni pfednosti,
moznosti a omezeni ve vztahu k povolani zdravotnického asistenta. Skola se dale
vyrazn€ podili na utvéafeni a rozvijeni dovednosti zakl planovat si vyznamné Zivotni
kroky, stanovovat si alternativni Zivotni cile, nachazet efektivni zpisoby dosahovani
zvolenych cilti a vyrovnavat se s osobnim neuspéchem. Poméha zakim pii budovani
a upevilovani jejich $ir§i zivotni orientace a zaroven rozviji komunikativni dovednosti
zakl, upeviiuje jejich schopnost autoprezentace potenciondlnim zaméstnavatelim
(Blazkova a kol, 2001).

Pti volbé& povolani urcité hraji vyznamnou roli rodice a blizkd rodina zéka. Rodina
je nejstarSi spolecenska instituce. Plni fadu funkei, jako naptiklad socializacni
a ekonomickou. Vytvati emocionalni klima, formuje interpersonalni vztahy, hodnoty
a postoje, zaklady etiky a zivotniho stylu. Déti se uci z postojli rodict a z jejich chovani
pii praci. Na déti pisobi rodinné prostiedi, ve kterém vyrastaji, zpisob komunikace
vroding, uroven rodinnych interakci a samoziejmé styl vychovy v roding.
Pti autokratickém (autoritativnim, dominantnim) vedenim rodi¢ rozkazuje, hrozi, tresta,
malo respektuje prani a potieby ditéte, ma pro néj malo porozuméni. Takovéto dité

je zakiiknuté, nesamostatné, boji se fici svilj nazor, radé€ji se podvoli piani rodicl, nema
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svllj nazor pii vybéru povolani. Pii slabém vedeni (liberarnim vedeni, liberarni
vychove) tidi rodi¢ dité malo, nebo vibec. Neklade pfimo pozadavky, nebo neni
disledny v jejich plnéni. Ditéti odstranuje piekazky, vSe fesi za néj. Vysledkem je dit¢,
které si klade neustale néjaké pozadavky, vynucuje si je, ale je také nesamostatné, nevi
si rady v dilezitych rozhodnutich, tedy ani pii volbé povolani. Pii socialné integracnim
(demokratickém) vedeni, rodi¢ podporuje iniciativu ditéte, pusobi spiSe ptikladem, nez
tresty a zakazy, dit¢ mize fict svlij ndzor, funguje vzdjemna domluva mezi rodici a
dité¢tem. Vysledkem je dité sebevédomé, ukaznéné, schopné interakce ve skuping,
ochotné jednat podle rozumovych pozadavkl. Pfi vybéru povolani je ochotné
naslouchat svému okoli a na zakladé toho si snaze vytvoii sviij nazor (Cap, 2007).
Dalsim faktorem, ktery ovlivituje jednotlivce pii vybéru povolani, jsou vrstevnici.
Vrstevnické skupiny jsou pfirozenou formou zivota jedinci. Tyto skupiny
charakterizuje stejny veék a nazorova blizkost. Mnohdy miize nastat situace, ze si jedinec
zvoli urcitou stiedni Skolu jen proto, ze tam jde jeho kamarad, nebo nechce jit na stfedni
Skolu sam. Také byva Casto ovlivnén nazory svych spoluzakl. Vrstevnici slouzi jako
zdroj socialniho uceni, stivaji se 1 neformdlnimi autoritami (Kraus, 2008).
Z vyzkumu néarodniho ustavu odborného vzdélavani - NUOV (2003), ktery provadél
analyzu zaméfujici se na okolnosti ovliviiujici vybér vzdélavaci ¢i pracovni kariéry,
vyplynulo, Ze 95 % respondentl se radilo s rodi¢i o budoucim povolani a 78% zakl
bylo ovlivnéno pfi rozhodovani o budoucim povoldni radami, doporuc¢enim, nebo
prikladem rodict. 25 % zéka se identifikovalo s povolanim rodi¢t. Z vyzkumu dale
vyplyva, kde hledali zaci informace pro volbu skoly a budouciho povolani. V 88,9 % to
bylo v roding, 83,3 % zinternetu, na budouci Skole ziskalo informace 82,6%
respondentl. Dale nasledovali kamaradi, zdkladni Skola, ufad prace, media

a pedagogicko- psychologicka poradna (Stastnova, 2003).

1.2.4 Vliv obecnych znalosti o studiu na vyber povolani

Snaha ziskat znalosti o studiu zdravotnicky asistent urcit€ tizce souvisi s prestizi
tohoto povolani. Jak je povolani zdravotni sestry a zdravotnického asistenta vnimano

vetejnosti? Toto je otdzka, na kterou neni snadné odpovédet. Jak lidé vidi vSeobecnou
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sestru? Dle vyzkumu Sociologického Gistavu AV CR z &ervna 2012 se vieobecna sestra
umistila v Zebfic¢ku prestize povolani na ¢tvrtém misté (Tucek, 2012). Zdravotni asistent
se Vv zebtficku viibec neobjevil. Vénuje vetejnost vice pozornosti informacim z médii,
nebo informacim odbornym? Rémcovy vzdélavaci program ptesné popisuje pojeti a cile
vzdélavaciho programu Zdravotnicky asistent. Tyto informace se objevuji i na strankach
stfednich zdravotnickych skol, které jsou pfistupné Siroké vetrejnosti.

Obecné 1ze konstatovat, ze vefejnost vnima toto povolani jako narocné, uchazece
0 toto studium mnohdy odrazuje nedostatecné finan¢ni ohodnoceni a v soucasné¢ dobé

urcité i délka studia nutna pro ziskéani kvalifikace v§eobecna sestra ( Mi¢udova, 2007).

1.2.5 Vliv vzorit na volbu povolani

Jedinci si Casto vytvareji zkreslené ptedstavy o povolani na zakladé sledovani
riznych filmi a seridlii ze zdravotnického prostiedi. Jsou ovlivnény jednak déjem, ale
samozfejm¢ i samotnymi postavami. Vzorem dale mize byt n€kdo zrodiny nebo
ze sousedstvi. Vzorem mohou byt i zdravotnici, se kterymi se jedinec setkd béhem své
vlastni hospitalizace. Velky vliv pii volbé vzord hraji média. Ta Casto zjednodusuji
a schematizuji profil riznych povolani. Stdva se, Ze povolani zdravotni sestry
medializuji Casto jen v pfipad¢ s néjakou negativni udalosti. Vzorem pro jedince miiZe
byt i n¢jaka vyznamna osoba, ktera se proslavila svymi védeckymi objevy.

V oblasti oSetfovatelstvi je mnoho vzori, které stoji za zminku. Jsou to naptiklad
Florence Nightingale, Emilie Ruth Tobolafova, Jarmila Rousarova, Anna Rypéackova,

Sylva Macharovéa a v neposledni fadé¢ Marta Statikova.

1.3 Motivace

,»lermin motivace je odvozen z latinského slova moveo — hybam a pienesené
vyjadiuje hybné sily chovani kazdého jedince (Nakonecny, 1995, s75)“. Homola ve své
knize uvadi, ze ,,latinské slovo movere — hybati, pohybovati, je obecnym oznacenim pro

vSechny podnéty, vedouci k uréitému typu chovani (Homola, 1977, s. 11)*.
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Pojem motivace je velmi obsahly, zahrnuje pojmy snazeni, chténi, touhy, tendence,
prani, ocekavani, zajem, ucel, cil a fadu dalSich. Motivaci nelze pfimo sledovat,
muzeme ji pouze odvozovat od zmén v chovani (Homola, 1977).

,Motivace ma na jedince dynamizujici, aktivizujici a usmérnujici funkci a miizeme
ji také chépat jako souhrn Cinitell, které podnécuji, energizuji a fidi prubéh chovani
Cloveéka a jeho prozivani ve vztazich k okolnimu svétu a k sobé samému (LokSova,
1999, s. 11).

Motivace chovani jedince mize byt ovlivnéna z vnitfnich pohnutek, z vnitinich
potieb, nebo z vn&jsiho popudu oznacovaného jako incentiva. Pii motivovani jedincii
je velmi dilezité navodit takové podminky, které obsahuji pro dané potieby silné
incentivy, aby vznikld motivace u jedinct vychdzela z aktualizovanych potieb. Je tfeba
respektovat dominantni potieby jedince. Pfi rozvijeni motivace je zapotiebi rozliSovat
vnéj$i a vnitfni motivaci. Vnitfni motivace znamena, ze jedinec vykondva uréitou
¢innost pro sebe samého, pro vnitini uspokojeni a neocekava zadny vnéjsi podnét, jako
je ocenéni, pochvala. Toto jednani je spontdnnéjsi, pruznéjsi a tvorivéjsi. A naopak
vnéj$i motivace znamena, ze jedinec nejedna z vlastniho zajmu, ale pod vlivem vnéjSich
motivi. Takové chovani oznacujeme jako instrumentalni, protoze slouzi k dosazeni
odmény, nebo vyhnuti se trestu. Jedinci s vnéj$i motivaci se projevuji vice uzkostng,
hite se pfizplsobuji, maji niz§i sebevédomi a niz8i schopnost vyrovnat
se s netspéchem, nez jedinci s vnitini motivaci. Existuji €tyfi druhy vnéj$i motivace
a regulace chovani.

Externi regulace chovani, ktera je ovlivnéna pouze externimi motiva¢nimi ¢initeli,
kterymi jsou odmeéna, trest. Pfikladem muizZe byt zak, ktery vykonava c¢innost, protoze
mu ucitel za ni d4 znamku, nebo proto, Ze se chce vyhnout konfrontaci s rodici.

Regulace pasivné prevzatd je typ externi motivace pievzaté zvenku, ale neni
jedincem vnitiné akceptovand. Vychazi z predepsanych pravidel chovani, které jsou
podminéné né&jakou sankci (pocit viny) nebo odménou (socialni ocenéni). Piikladem
je zak, ktery chodi vcas, aby se subjektivné necitil Spatné, ale pfitom se neztotoZznil

S timto vnéjS$im motivacnim Cinitelem.
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Identifikovana regulace chovani vznika tehdy, pokud jedinec pfijme urcitou
hodnotu za svou, ztotoznuje se s pozadovanym chovanim, pak vykonava tyto ¢innosti
ochotnéji. Chape smysl vykonavané Cinnosti. Naptiklad zak, ktery se uci na vyuku
oSetfovatelstvi 1 doma, protoze vi, Ze je to dilezité pro jeho celkovy uspéch ve Skole.
Je tak motivovan snahou dosdhnout dobrych vysledk a zndmek z oSetfovatelstvi, ale
ne prvotnim zdjmem o samotny piedmét. Toto chovani je uz ale ¢astecné regulované
zevnitt, protoze jedinec jedna ochotné a ne pouze pod vnéjsim tlakem.

Integrovana regulace je nejvyssi forma vnéjSi motivace. Je zcela integrovana
do osobnosti jedince a vnéj$i motivacni Cinitel je v souladu s ostatnimi zajmy,
hodnotami a potfebami. Zak mize mit dvé vyrazné motivace, byt dobrym studentem
a zaroven dobrym sportovcem. Tyto dva odlisné motivy mohou byt v konfliktu, ale
pokud se stanou vziajemné integrovanymi a harmonickymi s celou osobnosti zaka,
je regulacni proces integrovan a chovani je vyrazem celé osobnosti zaka. Takovéto
chovani se objevuje u ¢lovéka az béhem dospélosti (Deckers, 2004; Loksova, 1999;
Kalhous 2002).

S motivaci Uizce souvisi pojem motiv. Motivy miizeme oznacit jako urcité vnitini
Cinitele, které vzbuzuji a tidi chovani jedince, udrzuji jeho aktivitu a urcuji urcity
zpasob jeho chovani. Motiv je divod urcitého zpisobu jednani clovéka. Motivy
vznikaji ve vz4djemné interakci potfeb a incentiv. RozliSujeme formy a druhy motivi.
Mezi formy motivii fadime potieby, z4jmy, navyky, postoje, hodnoty a hodnotovy
systém a idedly. Zéakladni formou motivi jsou potieby, vSechny ostatni formy motivii
se z nich vyvijeji. Druhy motivii uz piedstavuji konkrétni obsah. Druhy motivli mizeme
rozdélit na biogenni, nebo-li fyziologické, které vyjadiuji biologické potieby organismu
a na sociogenni, nebo-li sychogenni motivy, které vyjadiuji potieby cloveka jako
socialni bytosti. Motivy miZeme dale rozdélovat podle riznych hledisek, napt. podle
vzniku na primarni, tedy vrozené a sekundarni nebo-li ziskané. Podle stupné védomi
na védomé a nevédomé, témito se zabyval zejména Freud (Blatny, 2010; LokSova,
1999; Nakonec¢ny, 2009).

Ke vzniku motivace a motivu je potieba urcité¢ho stimulu. Ten ptisobi na psychiku

Clovéka zvnéjsku aktivnim plisobenim jiného clovéka. Toto plisobeni ani nemusi byt
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vzdy védomé a zdmérné, ale k ovliviiovani chovani jedince dochazi béhem socidlni
interakce. Stimuly mohou byt i materialni ve form¢ odmén, ¢i trestt (Beck, 2004;
Bedrnova, 2007).

Rozsypalova v knize Sestry vzpominaji, zapsala rizné motivy divek, které
je ptivedly k povolani zdravotni sestry. Motivy jsou rozdilné a 1i8i se i vzhledem k véku
dotazovanych. Co piivedlo mladé Zeny a divky k sesterskému povolani?

Pokud se rozhodovaly ve véku od 18 let vyse, tak se ve vzpominkach sester se
nejcastéji objevuji nasledujici motivy. ,,Povaleéné vyzvy v rozhlase a tisku doplnit
persondl v nemocnici. Nékdo z rodiny pracuje ve zdravotnictvi. Sama poznala praci
sester, kdyz lezela v nemocnici. PeCovala o nemocného ¢lena rodiny a pfitom
si uvédomila, co prace sestry obnasi. Rada se zabyvala détmi, pomahala je vychovavat
bud’ doma, nebo u sousedli. Byla zaméstnana jako pecovatelka v jiné domacnosti.
Pfi navstéveé v nemocnici se ji zalibilo Cisté nemocnicni prostiedi a upravené laskavé
sestry. Zaujala ji zdravotnickd tématika pii cetbé nékterého roménu. Pracovala
V nemocnici jako pomocnice, kancelaiska sila (Rozsypalova, 2006, s. 9-10)*. At uz byl
davod jakykoliv, vzdycky se v pozadi rysovalo socialni citéni a snaha a chut’ pomahat
potiebnym.

U divek, které nastupovaly v 15 letech, které toho o Zivoté jest¢ moc nevédély,
a pfesto si méli vybrat Skolu, ktera je pfipravi na budouci povolani, byly motivy trochu
jiné. ,,0d détstvi jsem si rada hrala s panenkami a pfedstavovala si, Ze se staram o Zivé
déti. Hrala jsem si s détmi u sousedl, vozila je v kocarku, chtéla jsem byt jednou
détskou sestrou. Na zékladni $kole jsem navstévovala kurzy Cerveného kfize a tak jsem
se seznamila s praci zdravotniki. Maminka chtéla byt sestrou, a protoZe se ji to
nezdafilo, vedla k tomu mne. Sestfenice pracovala v nemocnici a o praci zajimavé
vypravéla. Chtéla jsem byt détskou sestrou, protoze mam rada déti, ale na tento obor
piijimaly maly pocet Zakyn, tak jsem volila podobny obor s vysledkem, ze jednou budu
pracovat na détském oddéleni. M¢la jsem zajem o studium na jiné $kole (gymnazium,
stavebni primyslovka aj.) ale tam jsem se nedostala. Zkusila jsem tedy zdravotnickou

Skolu a nakonec jsem si povolani oblibila (Rozsypalova, 2006, s. 9-10)*.
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Potésujici je, ze at’ uz byl 1 u téchto mladistvych divod jakykoli, s postupem casu
se s praci sestry natolik szily, ze ji, 1 pies vSechny pracovni i osobni tézkosti, provadély
cely zivot a dokonce se zaujetim.

Motivaci a motivaénimi stimuly se zabyva i Svédska studie, ktera probihala
na vysoké Skole oSetfovatelstvi. Do studie bylo zapojeno 315 studentli z rtznych
rocnikt. Vysledky studie ukazaly, ze se u studenti uplatnuji vice vnéjsi stimuly, jako
jsou obsah studia, Zivotni situace, kamaradi, pfatelstvi, nez stimuly vnitini (Nilson,

2008).

1.3.1 Teorie motivace

Motivacni teorie v podstaté zobeciuji diivod a zpiisob naseho chovani.

Nejzndméjsi teorii motivace je Maslowova hierarchie lidskych potfeb. Maslowova
teorie je povazovana za teorii zédkladni a je oznacovana za teorii humanistickou. Potteby
jsou zakladni formou motivu, vyjadiuji aktivaci, energizujici moment v motivaci
a smérovani motivace, tedy k cemu smeéfuje aktivace a chovani jedince. Potfeby
muzeme také definovat jako pocit prebytku ¢i nedostatku a kazda potieba je nezbytné
nutna pro zivot a vyvoj jedince. Psychickd €innost, emoce, mysleni, pozornost i volni
procesy clovéka jsou ovlivnény prozitkem nedostatku. Potfeby neexistuji izolovang, ale
vytvareji hierarchicky uspotfddané vztahy, tzv. hierarchii potieb. Zaklad tvoii potieby
primarni, fyziologické, mezi néz tadime potiebu potravy, tepla, aktivity, sexualni
potieby a dal§i. Na né navazuji potfeby sekundarni, psychické a jejich rozvoj
je podminén zejména spolecenskymi faktory. Jsou ovlivnény ucenim a patii do nich
socidlni potfeby, potfeby poznani, seberealizace a dalsi (LokSova, 1999; Nakonetny
2009; Trachtova, 2001).

Clovék je motivovan vnitinim programem potieb, které lze hierarchicky sefadit.
Clovék musi byt neustale motivovéan, aby mohla byt uspokojovana potieba vyssi. Pokud
je urcitd potieba uspokojena, prestava puisobit jako stimul. Niz§i potfeby zajist'uji
preziti, vysSi potfeby pak zajistuji rozvoj a seberealizaci osobnosti. Maslowova

pyramida znazoriiuje lidské potfeby od nedostatkovych k existencnim. Jsou to:
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Fyziologické potreby vyjadiuji potfeby organismu, objevuji se pii poruse
homeostazy a slouzi k preziti. Jedinec se zpravidla snazi o uspokojovani téchto potieb
diive, nez se stanou aktualnimi. Pokud se tak stane, stavaji se tyto potieby
dominantnimi a ovlivni celkové chovani jedince.

Potreba jistoty a bezpe¢i vyjadiuje touhu po divéte, spolehlivosti, stabilité,
osvobozeni od strachu a uzkosti. Objevuje se vzdy, pokud ma jedinec pocit ztraty
zivotni jistoty. Je potfebou vyvarovat se ohrozeni a nebezpeci.

Potreba sounalezZitosti a lasky je potfeba milovat a byt milovan a objevuje se pfi
opusténi a osamocent.

Potreba uznani a sebeucty jsou dvé spojené potieby. Potfeba pfani uznani vykonu,
byt v né€em uspesny a druhd potieba vyjadiuje touhu po respektu druhych lidi, potieba
urcité role, prestize.

Potreba seberealizace je snaha realizovat své schopnosti a zaméry (Adair, 2004;
Trachtova, 2001). Viz. Ptiloha ¢. 4.

Dalsi zndmou teorii motivace je Herzbergova dvoufaktorova teorie. Ta uvadi dva
oddélené soubory faktorii, které ovliviiuji motivaci. Soubory se oznacuji jako motivujici
faktory — uspokojovatelé a udrzovaci faktory, nebo také neuspokojovatelé neboli
hygienické faktory. Posledné jmenované jsou vné&jsi faktory a vedou k nespokojenosti,
pokud nejsou pfitomny v dostatecné kvalité. Na druhé strané uspokojovatelé vychézeji
z vnittnich vlivli. Pokud maji jedinci moZnost je realizovat, slouzi jako silné stimuly.
(Grohar, 2003).

Vyse uvedené teorie vychdzely z potfeb a stimulti. Oproti tomu McGgregorovy
teorie X a teorie Y vychazeji z povahy lidi. Jedinci typu X nemaji praci radi, vyhybaji
se ji, maji malé ambice, potiebuji kontrolu, fizeni a vynucovani a reaguji, az kdyZ se jim
pohrozi trestem. Jejich primarnim zdjmem je bezpeci. Jednotlivci typu Y se sami fidi,
sami kontroluji, radi pracuji, hledaji naro¢né tkoly a povinnosti a uspéch je inspiruje

k vétsi odhodlanosti (Grohar, 2003).
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1.3.2 Hodnoty, postoje a idedly

Motivace uzce souvisi s hodnotami jedince a spolecnosti, v niz zije. Hodnoty
se ziskdvaji postupné zkuSenosti. Jedinec se uci rozliSovat dobré a Spatné, uzite¢né
a neuzitecné apod. Hodnota znamena to, ¢eho si Cloveék vazi, cemu pfipisuje néjaky
vyznam. Kazdy jedinec ma svijj individualni systém hodnot, ale jako ¢len spolecnosti
a kultury ma jesté urcéity hodnotovy systém spolecny. Hodnoty mohou byt materialni
(idlo, bydleni, majetek, zdravi) dale socidlni (laska pratelstvi, spoluprace) nebo
duchovni (intelektudlni, mordlni a estetické). Kazdy jedinec si vytvaii individudlni
hierarchicky systém hodnot, to znamena pojeti hodnot materidlnich, socidlnich
a duchovnich od nejvyssich az k nejniz$im, od nezbytnych az k postradatelnym. Tento
hodnotovy systém je ovliviiovan zkuSenostmi jedince a konkrétni situaci a miize
se dramaticky zménit. Napiiklad po vadzném onemocnéni se nejvyssi hodnotou pro
jedince muze stat zdravi. Hodnotovy systém by mél jedinci pfinaset uspokojeni, mél by
byt realisticky, ale do urcité miry i flexibilni. S hodnotami bezprostfedné souvisi normy,
jako obecné zavazna pravidla, vykazujici n¢jaké spolecenské dobro. Na zakladé hodnot
si jedinec vytvaii urcité cile, které mtzeme charakterizovat jako urcité mety, které
si jedinec vymezuje v pribéhu Zivota a snazi se o jejich realizaci (Cap, 2007;
Nakonec¢ny 2004).

Postoj mizeme chapat jako védomy vztah k hodnoté. To je naucena predispozice
chovat se stile stejnym zplisobem k urcitym objektim. Postoje jsou ovlivnény
individualni zkuSenosti a vlivy kulturniho prostfedi. Jsou orientovany na hodnoty
a akcentovany emocemi a jsou to hypotetické konstrukty, které nelze pfimo pozorovat,
ale mizeme je zchovani a z vyslovenych minéni jedince odvozovat. Postoje maji
sloZku kognitivni, emotivni a konativni, nebo-li snahovou. Pfispivaji k udrZzovani
integrace jedince, jeho vnitini psychické rovnovahy, naptiklad tim, Ze eliminuji pocity
uzkosti a posiluji vlastni hodnoty ( Nakonecny, 1995).

Ocekavani, neboli anticipace je jedna z lidskych emoci. Je to dusevni stav, ktery

se objevuje u jedince v ruznych situacich, zpravidla pokud se vyskytne v neznamé

situaci, v novém prostedi. Ocekavani mize byt pocitovano jako negativni, coz jedinec
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vnima jako starost, nebo pozitivni, coz vnima jako nad¢ji. V urcité mite provazi jedince
po cely zivot.

V neposledni fad¢ je tieba zminit idedly. Jsou soucasti hodnotového systému. Ideal
je n&jaka myslenkova predstava. Predstavuje zaddouci cil naseho snazeni. Je ovlivnén
socialnim prostfedim, socialni interakci. Idealy maji motivacni G¢inky (Homola 1977;
Nakonecny, 2000).

Toto vSe tzce souvisi se vzdélavanim nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii,
tedy i zdravotnickych asistentt. Eticky kodex zdravotnickych pracovnikti nelékatskych
oborti, vydany Ministerstvem zdravotnictvi v roce 2004 uvadi nékteré ptredpoklady
k oSetfovatelské praci. To, jaké maji studenti vlastni hodnoty, se pak projevi jiz béhem
studia. Je nutné, aby zachovéavali tctu k zivotu, respektovali lidskd prava a duastojnost,

respektovali zivotni hodnoty pacientt a jejich zvyky.

1.3.3 Zajmy, navyky

Zajem je v podstaté odvozend potieba, kterd je uspokojovdna vykonavanim néjaké
¢innosti. Zajmy lze chapat jako urcité motivacni sily. Zakladem zajmi jsou primarni
potieby, zejména psychické, jez se konkretizuji v podminkach specifického kulturniho
prostfedi. Zajmu existuje mnoho, u kazdého jedince je to individudlni a zalezi na tom,
kolik ¢innosti urcitého jedince te8i. Zajmy vyvolavaji v ¢lovéku piijemné pocity, radost,
uspokojeni z €innosti, ktera ma pro néj jasny, konkrétni a pfedev$im osobni vyznam.
Jsou v podminéném spojeni s hodnotami, tedy s cilovymi zajmy. Zajmy se mohou
ztracet, ale hodnoty pretrvavaji. Zajmy do urcité miry vypovidaji o struktuie osobnosti.
Zajmy posiluji vili jedince, jeho pozornost, schopnost systematické a soustfedéné
prace. Zajmy se velkou mérou podili na osobni tspésnosti jedince a zaroveil napomahaji
smysluplné naplnit volny cas. Zajmy rozliSujeme — pozndvaci, estetické, socidlni,
obchodni, technické, sportovni, vytvarné, zajem o piirodu, z4jem rukodélny, zajem
0 hmotny majetek. U zajmu je tfeba hodnotit Sifi nebo jednostrannost, aktivitu nebo
pasivitu, silu nebo slabost, hloubku nebo povrchnost, stdlost nebo pielétavost a jejich
hodnotu. Zajmy jsou ovlivnitelné (Ri¢an, 2010; Vasatkova, 2007; Langer, 2006).

Zajmy samoziejm¢ souvisi 1 s profesni orientaci a ndsledné¢ s vybérem studia.

Pokud je zamé&stnani shodné se zajmy, pak jej jedinec vykondva rad a vykazuje vétsi
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ochotu se ucit (Mezera, 2008; Priicha, 2009). To se projevuje i u studentli na stfedni
zdravotnické Skole. Ne&kteti jiz na zakladni Skole navstévovali krouzek Mlady
zdravotnik, nebo navstévovali Domovy seniortt a Domy s pecovatelskou sluzbou jako
dobrovolnici.

Navyky jsou Cinnosti, které jedinec provadi pravidelné, stereotypné v uréitych
situacich. Jsou naucené a aktivuji se ve chvili, kdy se jedinec dostane do znamé situace.
S motivaci souviseji tak, ze ve chvili, kdy se aktivné spusti, vytvoii jisty motiv
ke stereotypni reakci. Navyky jsou pozitivni, ale i negativni, pak mluvime o zlozvyku,
napiiklad kouteni. Navyky Ize ménit, ne vzdy to jde lehce (Bedrnova, 2007).

Navyky lze pozorovat i u studentd. Studenti, ktefi byli zvykli se pravidelné ucit jiz
na zakladni Skole, dosahuji nésledné¢ na stfedni Skole lepSi studijni vysledky.
Pti praktické vyuce se pak projevuji navyky jako jsou pracovitost, smysl pro poradek,
Cistota, poctivost, zdjem o ostatni lidi, ochota poslouzit. Naopak velkym ne$varem

byvaji navyky, které studenti odkoukaji od sester v nemocnici.

1.3.4 Metody rozvijejici motivaci u studentii

Motivace pii vyuce je velmi dilezita. Je ovlivnéna mnoha faktory a u zéaka
se motivace méni v€kem. Na stfedni Skole se Casto setkavdme s motivacni krizi ve
vztahu ke Skolnimu uceni se. Dochazi k odmitani Skoly a uciteld, coz je vnimano
vrstevniky jako projev dospélosti. Vyraznym zpisobem ovliviiuje motivaci klima tfidy
a Skoly, osobnost ucitele a samoziejmé styly u€eni a vyuCovaci metody. V soucasné
dob¢ je kladen velky daraz na vyuzivani tzv. aktiviza¢nich metod. Jejich podstatou
je planovat, organizovat a fidit vyuku tak, aby k plnéni vychovné-vzdélavaciho cile
dochazelo prostifednictvim vlastni poznavaci ¢innosti zdka (Kalhous, 2002).

Pti vyuce zdravotnickych asistentli ma aktivizace velky vyznam, nebot” povaha
jejich budouciho povolani vyzaduje aktivni pfistup, samostatné rozhodovani, flexibilitu
a odpovédnost. Aktivizacnich metody maji urcité prednosti. Bezprostfedné zapojuji
zaka do vyuky, zvyraziluji angaZovanost ve vyuce, pozitivné¢ se podileji na rozvoji
osobnosti zdka, a to zejména na samostatnosti, odpovédnosti, tvofivosti. Podileji

se navytvareni piiznivého Skolniho klimatu a respektuji kognitivni uroven zak.
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Ale na druhou stranu by ucitelé méli umét posoudit, kdy je vhodné aktiviza¢ni metodu
pouzit a kdy ne. Aktiviza¢ni metoda musi byt vhodna k probiranému tématu. Nadmérné
pouzivani aktiviza¢nich metod miize zaky unavovat, snizovat jejich pozornost a zZaci
by si pak nemuseli osvojit dostate¢né mnozstvi zadoucich védomosti, dovednosti,
postojil a navyk.

Na stfednich zdravotnickych Skolach je kliCovym predmétem oSetiovatelstvi, kde
je vhodné tyto metody vyuzivat. Samotné Ramcové programy jednotlivych oboru
poskytuji pii vyuce volnost a prostor uliteli vyuzivat aktivizatni metody. Mezi
aktivizatni metody patii prace ve skupiné, kiizovky, pétilistek, myslenkové mapy,
brainstorming, INSERT. Ve vyuce lze dale vyuzit inscenacni metody, feSeni

ptipadovych kazuistik, prace s chybou, projektovou metodu a dalsi (Talianova, 2006).
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2 Cile prace, hypotézy a vyzkumné otazky

2.1 Cile prace

Cil 1: Zjistit, co motivuje studenty ke studiu na SZS v prvnim a ve &tvrtém
ro¢niku.

Cil 2:  Zjistit, co motivuje studenty ke kvalifikaénimu (bakalaiskému) studiu
V oboru vSeobecna sestra.

Cil 3: Zmapovat jaka byla motivace vieobecnych sester ke studiu na SZS pied
rokem 2004.

Cil 4: Zjistit jak ugitelky odborného vycviku na SZS motivuji studenty v ramci

studia k budoucimu povolani.

2.2 Hypotézy

H 1 ad C1 Studenti v prvnim ro¢niku jsou ovliviiovani vice vné&jsimi motiva¢nimi
vlivy nez vnitfnimi.

H 2 ad C1 Studenti ¢tvrtého rocniku vnimaji ziskané zkuSenosti jako vyznamné;jsi
motivacni prvek neZz vnéjsi motivaci.

H 3 ad C2 Motivace studentd SZS kdalsimu studiu na VS je zavisla
na zkusenostech ziskanych b&hem praktické vyuky na Skolnich stanicich.

H 4 ad C3 Motivace sester studujicich pied rokem 2004 na SZS byla vice zavisla

na hodnotovém systému neZ u souéasnych studentii SZS.

Vyzkumné otazky

Jak vnimaji ucitelky odborného vycviku dostatek casu motivovat studenty pii
odborné praxi?

Jaky ndzor maji ucitelky odborného vycviku na prvky motivace pro zapojeni

zdravotnického asistenta do oSetfovatelského procesu béhem praktické vyuky?
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3 Metodika

3.1 Metodika prace

K ziskani dat byl pouzit kvantitativni i kvalitativni vyzkum.

Kvantitativni Setfeni probihalo prostiednictvim dotaznikl (piiloha 1 a 2), které byly
rozdany studentim prvniho a ctvrtého roéniku Stiednich zdravotnickych $kol
a vSeobecnym sestrdm pracujicim na standardnim oddéleni. Ziskana data byla
zpracovana do grafii, schémat a tabulek pomoci programu Microsoft Excel 2007.
Ke zjisténi hladiny vyznamnosti byl pouzit Pearsoniiv chi kvadrat test a Kruskaltiv-
Wallistiv neparametricky test. Dotazniky byly anonymni. Studenti prvniho a ¢tvrtého
ro¢niku méli prvnich Sestnact otdzek shodnych, dalSich osm otazek vypliovali pouze
studenti ¢tvrtého ro¢niku. Dotaznik obsahoval Sestnact otdzek uzavienych a osm otazek,
kde méli studenti moznost oznacit vice odpovédi. Dvé otazky byli filtracni (pfiloha 1).
Dotaznik pro vSeobecné sestry obsahoval celkem jedenact otazek, ztoho osm
uzavienych a tfi otazky, kde mohly oznacit vice odpovédi (ptiloha 2). Vyzkumné
Setfeni probihalo v pribéhu mésice biezna 2013.

Kvalitativni Setfeni bylo provaddéno metodou dotazovani, pouZzita byla
technika polostrukturovaného rozhovoru (ptiloha 3). Rozhovor obsahoval devét otazek,
z toho Ctyfi otazky byly identifikacni a pét otdzek v&cnych. Dale byly pokladany 1
dopliiuyjici a upfestiujici otdazky. Kazdy rozhovor probihal samostatné v klidném a
soukromém prostfedi. Sbér dat probihal v mésici bifeznu a dubnu 2013. Jednotlivé
rozhovory jsem natacela na diktafon a postupné analyzovala. Byly vytvofeny koncepty

a nasledné schémata.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pro kvantitativni Setfeni piedstavovali studenti prvnich
a ctvrtych ro¢énikli ze tfech stiednich zdravotnickych Skol v BeneSove, Praze
a Jindfichové Hradci. Dotazniky byly studentim rozdany v celkovém poctu 130 kust.
Od studentti prvniho ro¢niku bylo vraceno 110 (84,6%) dotaznik( a nasledné vytazeno

pro neuplnost 8 (17,3%) dotaznikli. Soubor pro zjisStovani vyzkumnych udaji tvoftilo
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102 (100%) respondentti. Studenti ¢tvrtého roc¢niku vratili 117 (90%) dotaznik,
vyfazeno pro neuplnost bylo 17 (14,5%). Vyzkumny soubor tvofilo 100 (100%)
respondentti. DalSim vyzkumnym souborem byly vSeobecné sestry pracujici
na standardnim oddéleni dvou nemocnic stfedniho typu ve Stiedo¢eském a Plzeniském
kraji. Zdravotnicka zatfizeni si neptala byt zvefejnéna. Rozddno bylo 130 dotaznikd.
Vraceno bylo 113 (86,9%) dotaznikii, z toho nasledné vytazeno 6 (5,3%). Vyzkumny
soubor tvofilo celkem 107 (100%) vSeobecnych sester. Zkoumanym souborem
kvalitativniho Setfeni bylo Sest ucitelek odborného vycviku ze dvou stfednich

zdravotnickych skol.
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4 Vysledky

4.1 Vysledky kvantitativniho Setieni

4.1.1 Vysledky kvantitativniho Setieni s respondenty — studenty prvniho a ctvrtého

rocniku.

Graf 1 Pohlavi respondentii

m ]l roénik m4.ro¢nik

Zeny MuZi

Z celkového poctu 102 (100%) respondentii z prvniho ro¢niku, bylo 94 (92,2%)
zen a 8 (7,8%) muzd. Ve ctvrtém ro¢niku bylo z celkového poctu 100 (100%)
respondentti 95 (95%) zZen a 5 (5%) muzt.

Graf 2 VEék studentu

m 1. ro¢énik m®m4. roénik
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Primérny vE&k respondentti prvniho ro¢niku byl 16 let a ve ¢tvrtém roéniku byl

pramérny vek 19 let.

Graf 3 Vzdélani otce

m 1.roénik m4.roénik

11.8%
0o, 4.9%%°  4.9% 4.0%
vyuéen SS VOS  VSMgr VSBc VAS

Z poctu 102 (100%) respondentti z prvniho ro¢niku je 54 (52,9%) otct vyuceno, 25
(24,5%) jich ma stredoskolské vzdelani, vyssi odborné vzdelani ma 12 (11,8%) otct,
vysokoskolské bakalarské a magisterské vzdelani ma 5 (4,9%) otci a 1 (1%) otec ma
vzdélani zakladni. Ve Ctvrtém ro¢niku z poctu 100 (100%) respondentd je 57 (57%)
otcll vyuceno, stredoskolske vzdélani ma 28 (28%) otcl, vyssi odborné vzdélani maji 3
(3%) otcové, vysokoskolske magisterské ma 7 (7%) otct, bakalaiské vzdélani maji 4

(4%) a 4 (4%) otcové maji vzdélani zakladni.
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Graf 4 Vzdélani matky

m l.rotnik m4.rocnik
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Z celkového poctu 102 (100%) respondentll z prvniho ro¢niku ma 55 (53,9%)

matek sttedoskolské vzdélani, 37 (36,3%) jich je vyuceno, vyssi odborné vzdélani maji

4 (3,9%) matky, vysokoskolské bakaldirské maji 3 (2,9%) matky, vysokoskolské

magisterské maji 2 (2%) matky a 1 (1%) ma vzdélani zdkladni. Ve ¢tvrtém ro¢niku

z celkového poétu 100 (100%) respondentti je 45 (45%) matek vyuceno, 37 (37%) jich

ma stredoskolské vzdélani,

vy$si  odborné vzdélani ukoncilo 7 (7%) matek,

vysokoskolské magisterské vzdélani ma 5 (5%) matek, vysokoskolské bakalarské 2 (2%)

matky a 1 (1%) matka ma pouze zdakladni vzdélani.
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Graf 5 Ovlivnéni vybéru studia

m 1. rotnik m4. ro¢nik

kar. poradce pt1 ufadu prace

vychovny poradce

kamaradi

jin€ - rozhodl se sam/a

rodice

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny v absolutnich ¢islech. V prvnim roéniku bylo p#i vybéru povolani ovlivnéno
60 studentd rodici, 46 z nich se rozhodlo samo, kamarddy bylo ovlivnéno 14 studentu,
vychovny poradce ovlivnil 5 studentii a 4 odpovédéli, ze byli ovlivnéni kariérovym
poradcem pri uradu prdace. Ve ¢tvrtém rocniku bylo rodici ovlivnéno 55 studenttl, 43
z nich se rozhodlo samo, kamarddy bylo ovlivnéno 14 studentt, vychovny poradce

ovlivnil 6 studentl a kariérovy poradce pri uradu prace ovlivnil 4 studenty.
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Graf 6 Faktory ovliviiujici vybér povolani

m 1. rotnik m4. roénik

vyznamna osoba z oboru

studijni vysledky

Skola je v blizkosti bydlisté

nizka nezaméstnanost ve zdravotnictvi
vzor v roding

seridly, filmy

vlastni zajem o povolani

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny v absolutnich ¢islech. V prvnim ro¢niku uvedlo jako hlavni faktor viastni
zajem o povolani 79 respondentl. Seridly a filmy ovlivnily 28 respondent. 21
respondenti bylo ovlivnéno vzorem Vv rodiné, ktery pracuje ve zdravotnictvi. Nizka
nezaméstnanost ve zdravotnictvi ovlivnila 20 respondentt. 15 respondentli povazovalo
za vyhodu Skolu v blizkosti bydlisté. Dobré studijni vysledky zohlednilo pfi vybéru
povolani 7 respondentil a 6 respondentit bylo ovlivnéno vyznamnou osobou z oboru
zdravotnictvi. Ve ¢tvrtém ro¢niku uvedlo viastni zdjem o povolani 74 respondentd.
Serialy a filmy ovlivnily 22 respondentd. 33 respondentd bylo ovlivnéno vzorem
Vrodiné, ktery pracuje ve zdravotnictvi. Nizkd nezaméstnanost ve zdravotnictvi
ovlivnila 16 respondenti. 18 respondentli povazovalo za vyhodu Skolu v blizkosti
bydliste. Dobré studijni vysledky zohlednili pfi vybéru povolani 4 respondenti a 10

respondentt bylo ovlivnéno vyznamnou osobou v oboru zdravotnictvi.
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Graf 7 Shoda nazoru s rodici p¥i vybéru povolani

m 1. roénik m4.roénik

ano ne

V prvnim ro¢niku uvedlo shodny ndzor rodict na vybér studia 92 respondenti a 10
respondentli oznacilo, Ze rodice nemeéli shodny nazor na vybér studia. Ve ctvrtém
roniku 82 respondenti zvolilo shodny ndzor rodi€h s vybérem povolani, 18

respondentli uvedlo, Ze rodice neméli shodny nézor an vybér povolani.

Graf 8 Vliv zajmi na volbu povolani

m 1. ro¢nik m4.roc¢nik

ano ne
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Respondenti zde uvadeéli, zda méli jejich zajmy vliv pii vybéru povolani. 24
(23,5%) respondentli z prvniho ro¢niku uvedlo, ze je z4jmy ovlivnily pii vybéru
a mohou je na Skole 1 uplatnit. 78 (76,5%) respondentli uvedlo, Ze je zajmy pii vybéru
povolani neovlivnily. Ve c¢tvrtém rocniku 29 (29%) respondentli uvedlo, ze byli
ovlivnény zajmy a mohou je uplatnit pti studiu a 17 (71%) respondenti neovlivnily

jejich zajmy pii vybéru povolani.

Graf 9 Kritéria p¥i vybéru povolani

m l.ro¢nik m4.ro¢nik

snadné studium

neptijeti na obor, o ktery jsem mel/a
plvodneé zijem

sourozenec studuje stejny nebo podobny

obor

na skolu sli studovat moji kamaradi
snadné piijeti na §kolu

mozZnost ziskini zaméstnani po studiu
zéajem o obor

moznost dal§iho studia na VS

ziskani maturity

toto povolani se mi libilo, chci pomahat
lidem

V této otazce mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny Vv absolutnich ¢&islech. V prvnim ro¢niku uvedlo jako nejcastéjsi kritérium pii
vybéru povolani moznost, toto povolini se mi libilo, chci pomadhat lidem 83
respondentil. Ziskani maturity uvedlo 76 respondenttl. Moznost dalsiho studia na VS

zvolilo 65 respondentl. Zdjem o obor uvedlo 63 respondentii. MozZnost ziskani
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zaméstnani po studiu uvedlo 39 respondenti. Snadné prijeti na Skolu uvedlo 23
respondent. Na Skolu $li studovat moji kamarddi jich uvedlo 7, sourozenec studuje
stejny nebo podobny obor odpovidalo 5 respondentii. Neprijeti na obor, o ktery jsem
meéla puvodné zajem uvedli 4 respondenti a 3 respondenti uvedli moznost snadné
studium. Respondenti ¢tvrtého ro¢niku uvedli jako nejcastéjsi kritérium pii vybéru
povolani moznost ziskani maturity 69 respondentl, foto povolani se mi libilo, chci
pomdahat lidem 65 respondentd. Zdjem o obor uvedlo 65 respondentii. Moznost dalsiho
studia na VS zvolilo 47 respondentt. Moznost ziskani zaméstnani po studiu uvedlo 41
respondentl. Snadné prijeti na skolu uvedlo 28 respondentl. Na Skolu sli studovat moji
kamardadi uvedli 4, sourozenec studuje stejny nebo podobny obor odpovédélo 5
respondentl. Neprijeti na obor, o ktery jsem méla piivodné zdjem uvedlo 9 respondentli

a 5 respondentil uvedlo kritérium snadné studium.

Graf 10 Dostatek informaci o oboru ZA

m ]l.roénik m4.ro¢nik

ano ne nevim

Respondenti zde méli moznost vybrat si ze tii nabidek, zda si mysli, ze m¢li
dostatek informaci o oboru zdravotnicky asistent pfi vybéru studia. V prvnim ro¢niku si
68 (66,7%) respondenti mysli, ze mélo dostatek informaci, 8 (7,8%) respondentl

nemélo dostatek informaci a 26 (25,5%) respondentli uvedlo, ze nevi. Ve ctvrtém
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ro¢niku 50 (50%) respondentti uvedlo, ze méli dostatek informaci, 28 (28%) nemélo

dostatek informaci a 22 (22%) respondentt nevi, zda mélo dostatek informaci.

Graf 11 Zdroje vyuZité pii vybéru studia

m 1.rocnik m4.rocnik

prace sester z mé vlastni zkuSenosti pfi
hospitalizaci

uctitelé ZS

zdravotnik v rodiné

kamaradi, spoluzaci

den otevienych dveti

internet, tisk, televize

V otazce jaké zdroje jste vyuzili pti vybéru studia méli respondenti také moznost
zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky uvedeny v absolutnich ¢islech. 78
respondentti v prvnim roc¢niku odpovédélo shodné internet, tisk, televize a den
otevienych dveri. Moznost kamaradi, spoluzdci odpovédelo 29 respondentil. Zdravotnik
V rodiné ovlivnil 23 respondentfi. 17 respondentt ovlivnili ucitelé na ZS a prace sester

ze zkuSenosti jedince pri hospitalizaci.
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Graf 12 ZkusSenosti s péci o nemocného v rodiné

m 1. roénik m4.ro¢nik

ano ne

Respondenti odpovidali, zda méli zkusenosti S oSetfovanim nebo péci o nemocného
Clovéka vrodin€. V prvnim roc¢niku z celkového poctu 102 (100%) respondentl
odpovédélo 68 (66,7%) ano a 34 (33,3%) respondentli oznacilo ne. Ve ¢tvrtém roc¢niku
z celkového poctu 100 (100%) respondent odpoveédélo 91 (91%) ano a 9 (9%) uvedlo
ne.

Graf 13 Vliv zkuSenosti s pé¢i o nemocného na volbu povolani

m l.ro¢nik m4.roénik

ano ne
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V prvnim roéniku z poctu respondenti 68 (100%) odpovédelo 48 (70,6%), Ze je
zkusenost s pé¢i o nemocného ovlivnila pri vwbéru budouciho povolani a 20 (29,4%)
respondentti tato zkusenost nijak neovlivnila. Ve ¢tvrtém rocniku z poc¢tu 91 (100%)
uvedlo 50 (54,9%) respondentd , ze je zkuSenost s pééi o nemocného ovlivnila pri

vybeéru budouciho povolani a 41 (45,1%) respondenti tato zkusenost nijak neovlivnila.

Graf 14 Motivace ke studiu na SZS

m l.ro¢nik m4.roénik
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kamaradi ve 8kole

kdyz uz jsem zacal/a, tak to dostuduji

ziskani maturitni zkousky

studium mé bavi

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny v absolutnich ¢islech. V prvnim rocniku respondenti nejéastéji odpovidali
studium mé bavi 73 (71,6%). Ziskani maturity uvedlo 67 (65,7%) respondentti. 49
(48%) respondentii odpovédelo, kdyz uz jsem zacala, tak dostuduji. Odpoveéd’ kamaradi
ve Skole zvolilo 42 (41,2%) respondenti. VS studium motivuje 39 (38,2%) respondenti

a 30 (29,4%) respondentli odpovédélo prani rodicu. Respondenti nemaji praxi, proto
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zde byla nulové hodnota. Ve ¢tvrtém rocniku nejcastéji odpovidali ziskani maturity 79
(79%), bavi mé praxe odpoveédélo 68 (68%) respondentli. Moznost kdyz uz jsem zacala,
tak dostuduji odpovédélo 51 (51%) respondenti. Studium mé bavi, zvolilo 37 (37%)
respondentii a 32 (32%) zvolilo moznost VS studium. Kamarddi ve skole odpovédélo

23 (23%) respondentti a prani rodici uvedlo 22 (22%) respondentd.

Graf 15 Hodnoty ovliviiujici vybér povolani

m 1.rotnik m4.roénik

pocit osobni jistoty

potieba seberealizace

spolecenské uznani povolani

odpovédnost

socialni citéni

dilezitost povolani

potieba byt uzitecny

vlastni zajem o povolani

V této otazce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny Vv absolutnich ¢islech. Respondenti prvniho ro¢niku odpovidali nejéastéji
viastni zdjem o povolani 79 (77,5%), potieba byt uzitecny odpovidalo 68 (66,7%)
respondenttt a diilezitost povolani zvolilo 44 (43,1%) respondentd. 32 (31,4%)
respondenttt uvedlo socidlni citeni, 28 (27,5%) uvedlo odpovédnost a 27 (26,5%)

spolecenské uzndni povoldni. Potreba seberealizace odpovidalo 20 (19,6%)
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respondentll, pocit osobni jistoty uvedlo 16 (15,7%) respondentd a 2 (2%) uvedli viru.
Respondenti ¢tvrtého ro¢niku nejcastéji odpovidali viastni zdjem o povoldani 80 (80%),
potieba byt uzitecny odpovidalo 50 (50%) respondentt a 39 (39%) respondentii uvedlo
socialni citeni, diilezitost povolani odpovidalo 31 (31%) respondenti. 20 (20%) uvedlo
odpovédnost a 15 (15%) spolecenské uznani povolani. Potreba seberealizace uvedlo 22
(22%) respondentl, pocit osobni jistoty uvedlo 13 (13%) respondentl a 4 (4%) uvedli
viru.

Vztah vnéjsich a vnitfnich motivacnich vlivii v prvnim ro¢niku.

Hypotéza 1 Studenti v prvnim rocniku jsou oviliviiovani vice vnéjsimi motivacnimi
vlivy nez vnitinimi.

Respondenti hodnotili vliv vnéjSich a vnitinich faktort motivujicich k vybéru oboru
osetfovatelstvi a ke studiu tohoto oboru v otdzkach 6, 7, 10, 12, 15, 16. Vnéjsich
motivacnich faktort je vice, proto byly vnitini vlivy vyvazeny vynasobenim faktorem
,»pocet vnéjSich motivacnich faktorti/pocet vnitinich motivacnich faktori* — pro celkové
srovnani je podil 22/9, pro srovnani motivace vybéru oboru 18/6, pro srovnani motivace

k aktualnimu studiu 4/3.

Tabulka 1
t test (jednostranny primérny rozdil dosaZena hladina
parovy) (vnéjsi-vnitini) vyznamnosti
motivace celkem 4,1 100%
motivace k vybéru oboru -4.6 100%

Pro testovani nezavislosti dvou proménnych jsme si stanovili nulovou a alternativni
hypotézu:
HO: Vngjsi a vnitini vlivy jsou v rovnovaze.

HA: Vn¢&js$i motivacni vlivy jsou vyznamng;si.
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V prvnich dvou ptipadech je v priméru vzdy vyssi vnitini motivace (primérny
rozdil je zaporny), tudiz nulova hypotéza zistava v platnosti, protoze alternativni
hypotéza predpokladala situaci opacnou. V poslednim piipadé je sice rozdil kladny, ale
zase neni dostatecné velky, takze i zde plati HO. Z toho vyplyva, Zze Hypotéza 1
se nepotvrdila.

Vztah ziskanych zkuSenosti a vnéjs$i motivace.

Hypotéza 2 Studenti ctvrtého rocniku vnimaji ziskané zkusenosti jako vyznamnéjsi
motivacni prvek nez vnéjsi motivaci.
Hypotéza 2 byla testovana pomoci Pearsonova chi kvadrat testu — byly srovnany dva
respondenty uddvané zdroje motivace, a to vnéjsi motivace (otazka 15) a motivace diky

praktickym zkuSenostem (otdzka 21).

Tabulka 2
: cetnost
motivace celkem
ano ne
vnéjsi 84 16 100
praxe 72 28 100

Pro testovani nezavislosti dvou proménnych jsme si stanovili nulovou a alternativni
hypotézu:
HO: Motivace zkuSenostmi 1 vnéj$imi vlivy je stejna.
HA: Motivace se lisi.

DosaZen4 hladina vyznamnosti Pearsonova chi kvadrat testu je 0,1%. HO zamitdme,
motivace nemaji stejnou vahu. Alespon jeden vné&jsi motivacni Vliv si vybralo 84
respondentll, motivaci praxi udalo jen 72 respondentii. Z toho vyplyva, ze Hypotéza 2

se nepotvrdila.
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Graf 16 Splnéna ocekavani o studiu

m 4 roc¢nik

c¢astecéné ano ano

ne

Respondenti se vyjadfovali k otazce, zda studium splnilo jejich ocekavani. Méli

moznost zvolit Si jednu ze tfi moznosti. Cdstecne

ano odpovidalo 59 (59%)

respondentti, ano zvolilo 24 (24%) a ne uvedlo 17 (17%) respondentu.

Graf 17 Opétovné rozhodoviani o vybéru povolani

m 4 ro¢nik
32%
24%
19%
I 1l3% 12%
spise ano urcité ano spise ne urcité ne nevim

Respondenti odpovidali, zda by se rozhodli pro stejn

respondentll, urcite ano 24 (24%) respondentl a spise

¢ studium. Spise ano 32 (32%)
ne 19 (19%) respondentti. 13

(13%) respondentt zvolilo ne a 12 (12%) respondenti nevi.

51



Graf 18 Znalost kompetenci ZA

m 4. ro¢nik

10%

4%

splse ano splse ne urcité ano

U otazky znalost kompetenci ZA 33 (33%) respondentti odpovédélo spise ano, 29
(29%) respondentt uvedlo spise ne, 24 (24%) uvedlo ne. 10 (10%) uvedlo urcité ano

a nevi 4 (4%) respondenti.

Graf 19 Uplatnéni na trhu prace

m 4 roc¢nik
35% 34%
21%
6%
spise ne myslim, ze ne nevim ano,
ano zjistoval
jsem si to

35 (35%) respondenti se domniva, Ze spiSe nemaji uplatnéni na trhu prace. 34
(34%) si mysli, ze ano a 21 (21%) respondentl se domniva, Ze ne. Nevim odpovédélo 6

(6%) a ano, zjistoval jsem si to, odpovédéli 4 (4%) respondenti.
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Graf 20 Zména postoje Kk profesi ZA béhem studia

m 4. ro¢nik

nevim EM%
—

praxe mé utvrdila v tom Ze obor nechci
délat

studium meé nebavilo, ale diky praxi mé _20%

obor zacal zajimat

14%

praxe me utvrdila v tom, Ze obor chci 5004
de€lat

V této otazce se respondenti vyjadiovali ke zméné postoje k profesi ZA béhem
studia. Moznost praxe mé utvrdila v fom, ze obor chci ddle delat odpoveédélo 52 (52%)
respondentti. 20 (20%) respondentt zvolilo studium mé nebavilo, ale diky praxi me obor
zacal zajimat. 14 (14%) respondi nevi a 14 (14%) respondentli uvedlo praxe mé

utvrdila v tom, Ze obor néchci délat.

Graf 21 Dalsi studium po maturité

m 4. roénik

nechci dale studovat El 1%

1a v5 jiné zameren | (D>
navos | (>

na VS - ofetfovatelstvi —44%

Respondenti odpovidali na otazku, zda chtéji po maturité dale studovat. Otazka

byla filtraéni, dale uz odpovidali jen ti respondenti, kteii odpovédéli studium na VS
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osetfovatelstvi a VOS. Po maturité chce dale studovat na VS osetrovatelstvi 44 (44%)
respondentil, na YOS 23 (23%) respondentil. VS jiného zaméreni zvolilo 22 (22%)

respondentti a 11 (11%) z nich nechce dale studovat.

Graf 22 Motivace ke studiu na VS

m 4. ro¢nik

jdu studovat s kamarady 3
zkusenosti béhem praktické vyuky 11
piéni rodicd 13
nechci jit jeSté pracovat 15

chci se dal vzdeélavat 46

chci dosanout kvalifikace vSseobecna 49
sestra

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny v absolutnich ¢islech. 67 (100%) respondenti se vyjadiovalo k tomu, co je
motivuje Kk dal§imu studiu. Nejcast&ji odpovidali, Ze chteji dosahnout kvalifikace
v§eobecna sestra 49 (49%) respondentil. 46 (46%) respondentl se chce ddle vzdelavat.
Moznost nechci jit pracovat oznacilo 15 (15%) respondentt a 13 (13%) oznacilo prani
rodici. 11 (11%) respondentt zvolilo zkusenosti behem praktické vyuky a 3 (3%)

respondentti odpovidalo jdu studovat s kamarady.
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Graf 23 O¢ekavani od budouciho povolani v§eobecné sestry

m 4 ro¢nik

zlepSeni Grovné osetfovatelstvi 15
seberealizace 18
uznani od svého okoli 32
dobré finan¢ni ohodnoceni 33
moznost dalsiho vzdélavani 34
splnéni svych cild 40

moznost ziskani povolani 54

moznost poméahat lidem 55

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny vV absolutnich ¢islech. Z poctu 67 (100%) respondenti uvedlo moznost
pomahat lidem 55 respondentil, mozZnost ziskani povoldani odpovidalo 54 respondenti.
40 respondenti uvedlo splnéni svych cilit a 34 moznost dalsiho vzdélavani. Dobré
financni ohodnoceni zvolilo 33 respondentd a wuzndni od svého okoli uvedlo 32
respondentii. 18 respondentd oznaCilo seberealizaci a 15 zlepsSeni urovné

oSetrovatelstvi.

Vztah ziskanych zkuSenosti k daliimu studiu na V§.
Hypotéza 3 Motivace studentii SZS k dalsimu studiu na VS je zavisld na zkusenostech
ziskanych behem prakticke vyuky na skolnich stanicich.
Hypotéza 3 byla testovana pomoci Pearsonova chi kvadrat testu. Respondenti

odpovidali v otazce 23.
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Tabulka 3

ano 7 4 11
ne 37 52 89
ano 16% 7% 11%
ne 84% 93% 89%

Pro testovani nezavislosti dvou proménnych jsme si stanovili nulovou a alternativni

hypotézu:

HO: Zajem o VS studium oSetfovatelstvi neni ovlivnén zkusenostmi ziskanymi b&hem

praxe.

HA: Zajem o VS studium oSetfovatelstvi je ovlivnén zkuenostmi ziskanymi b&hem

praxe.

Dosazena hladina vyznamnosti Pearsonova chi kvadrat testu je 16,4%. Plati HO,

rozdily v zajmu o VS studium nejsou statisticky vyznamné odlisné podle zkugenosti.

Z toho vyplyva, ze Hypotéza 3 se nepotvrdila.
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4.1.2 Vysledky kvantitativniho Setreni s respondenty — vSeobecnymi sestrami.

Graf 24 Pohlavi respondenti

mZeny  Muzi

Pohlavi

Z celkového pocétu 107 (100%) respondentti, byl 1 (0,9%) muz a 106 (99,1%) Zen.

Graf 25 DosazZené vzdélani respondentii

m Vicobecne sestry

SS VS Be VOS VS Mgr

Zpoctu 107 (100%) respondenti ma stredoskolské vzdeélani 54 (50,5%)
respondentt, vys$si odborné 17 (15,9%), vysokoskolské — bakalarské ma 33 (30,8%) a 3
(2,8%) respondenti uvedli vysokoskolské — magisterské vzdelani.
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Graf 26 Délka praxe respondenti

m Vieobecné sestry

34.6%

16.8%

9. - I

0-5Ilet 6 - 10 let 11 -151et 16 -20 let 21 a vice

Z celkového poctu 107 (100%) respondentti pracuje méné nez 5 let ve zdravotnictvi
19 (17,8%) respondentt. 6 — 10 let pracuje 23 (21,5%) respondentu, 11 — 15 let pracuje
10 (9,3%) respondenti, 16 — 20 let pracuje ve zdravotnictvi 18 (16,8%) respondentt

a 37 (34,6%) pracuje ve zdravotnictvi déle nez 21 let.

Graf 27 Volba povolani respondentii shodna s pianim rodi¢u

m Vieobecné sestry

R

ne
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Z celkového poctu 107 (100%) respondentt jich 55 (51,4%) uvedlo , Ze jejich volba

povolani byla shodnd s ptanim rodic¢t. 52 (48,6%) uvedlo, Ze nebyla shodna .

Graf 28 Faktory ovliviiujici volbu povolani

m V3eobecné sestry

vyznamna osoba z oboru

nizka nezaméstnanost ve zdravotnictvi
Skola je v blizkosti bydlisté

serialy, filmy

studijni vysledky

zajmy, konicky

zkusenost s ofetfovanim nemocného
vzor v roding

touha byt uzite¢na druhym

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny v absolutnich ¢islech. Respondenti uvadéli faktory, které ovlivnily jejich volbu
povolani. Touha byt uzZitecnd druhym uvedlo 52 respondenti. 34 odpovidalo vzor
Vv rodiné, 24 respondenti oznacilo zkusenost s oSetrovanim nemocného clovéka. Zajmy
a konicky oznacilo 21 respondentt, studijni vysledky zvolilo 15 respondentd. 13 jich
oznacilo serialy a filmy, 9 respondenti zvolilo skola je v blizkosti bydliste. Nizkou
nezaméstnanost ve zdravotnictvi uvedlo 6 respondenti a 3 respondenti uvedli

vyznamnou osobu v oboru.
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Graf 29 Hodnoty ovliviiujici volbu povolani

m V3eobecné sestry

vnitini harmonie, soulad
vira

pocit osobni jistoty
odpovédnost

spole¢enské uznani povolani
potieba seberealizace
socidlni citéni

dilezitost povolani

potieba byt uzitecny

vlastni zajem o povolani

toto povolani se mi libio, chci pomahat..

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky
uvedeny Vv absolutnich ¢islech. Respondenti uvadéli hodnoty, které je ovlivnily pfi
volbé povolani. 63 respondentl uvedlo, toto povolani se mi libilo, chci pomdhat lidem,
59 uvedlo viastni zdjem o povolani. Potreba byt uzitecny oznacilo 40 respondentu,
dilezitost povoldani 24 respondent. 21 jich uvedlo socidlni citeni a 15 respondentt
odpovidalo potreba seberealizace. Spolecenské uznani povolani oznacilo 10
respondentll, odpovédnost uvedlo 10 respondentd. 5 respondent uvedlo pocit osobni

jistoty, 3 respondenti oznacily viru a 2 odpovidali vnitini harmonii a soulad.
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Graf 30 Dilezita kritéria pri vybéru studia

m V3eobecné sestry

sourozenec studuje stejny nebo podobny i 9
obor

na Skolu 8li studovat moji kamaradi | (D7

nepfijeti na obor, o ktery jsem mél/a zajem - 9

tradice v roding | (R 17
moznost ziskani zamé&stnani po studiu G 50

ziskéni maturity —51

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi, proto jsou vysledky

uvedeny Vv absolutnich ¢islech. Z celkového poctu 107 (100%) respondentid jich 51
uvedlo jako dulezité kritérium pii vybéru studia ziskdni maturity. 50 respondentii uvedlo
moznost ziskani zaméstnani po studiu a 17 oznacilo tradice v rodiné. Neprijeti na obor,
o ktery meli zdjem uvedlo 9 respondenti, na skolu sli studovat kamaradi zvolilo 7
respondentt, 2 respondenti oznacili moznost sourozenec studuje stejny nebo podobny

obor.
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Graf 31 Dostatek informaci o zvoleném oboru

m Vieobecné sestry

ano ne nevim

Respondenti se vyjadfovali k otazce, zda méli dostatek informaci o oboru
vSeobecna sestra. 46 (43%) respondentt uvedlo, ze neméli dostatek informaci. Ano

oznacilo 45 (42,1%) respondentt a 13 (15%) uvedlo, ze nevi.

Graf 32 Splnéné ofekavani od povolani vS§eobecné sestry

m Vicobecné sestry

ano ¢asteéné ano ne
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Na otdzku zda povolani vSeobecné sestry nalnilo jejich o¢ekavani, odpovédelo 40
(37,4%) ano, cdstecné ano odpovédeélo 58 (54,2%) respondentt a 9 (8,4%) odpovédélo
ne.

Graf 33 Opétovné rozhodovani o vybéru povolani

m Vicobecné sestry

8.4% 8.4%

urcité ano  spise ano spise ne urcité ne nevim

Respondenti se vyjadfovali k tomu, zda by se znovu rozhodli pro povolani
vSeobecné sestry. Spise ano odpovidalo 42 (39,3%) respondentd. Urcité ano zvolilo 26
(24,3%) respondentt, spise ne 21 (19,6%) respondentt. 9 (8,4%) respondentii oznacilo

urcité ne arovnéz 9 (8,4%) respondentl nevi.

Vztah motivace a hodnotového systému

Hypotéza 4 Motivace sester studujicich pred rokem 2004 na SZS byla vice zavisla
na hodnotovém systému nez u soucasnych studentii SZS.

Motivace ke studiu dand hodnotovym systémem respondentl byla vyhodnocena
na zékladé¢ odpovédi na stejné otdzky €. 7 u sester a ¢. 16 u studentii. VSichni
respondenti mohli v téchto otazkach ziskat maximalné 9 bodu. Jak je vidét v tabulce 4,
tohoto maxima dosdhli pouze studenti 4. ro¢niku. V priiméru uvadéli respondenti 2-3

hodnoty, které je motivuji/ motivovaly ke studiu oSetfovatelstvi.
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Tabulka 4 Porovnani hodnotovych systémi u tfi srovnavanych skupin
respondentii.

popisné . . | smérodat. ., . . .

statistiky primér | dehylka median | modus | minimum | maximum
sestry 1,7 14
1. roénik 3,1 1,6 3 3

0 7
drook [ 27 ] 16 [ 3 [ 3] o [ o |

Pro testovani nezavislosti dvou proménnych jsme si stanovili nulovou a alternativni
hypotézu:

HO: Motivace danéd hodnotovym systémem je u vSech porovnavanych skupin stejna.

HA: Motivace dana hodnotovym systémem se u porovnavanych skupin lisi.

Kruskaltiv- Wallisiiv neparametricky test prokazal dosazenou hladinu vyznamnosti
mensi nez 0,1%. HO neplati, skupiny se vyrazng lisi, studenti vykazuji vyS§i motivaci
hodnotovym systémem nez zdravotni sestry. Ztoho vyplyva, Ze Hypotéza 4
se nepotvrdila.

Protoze v otdzce 7 mohly zdravotni sestry volit dvé hodnoty ( toto povolani se mi
libilo, chci pomahat lidem a vnitini harmonie, soulad), které se v dotazniku pro
studenty nevyskytuji, provedli jsme jeSté jedno porovnani s témito moznostmi.
Abychom mohli vSechny skupiny porovnat, pouzili jsme opét ,,normaliza¢ni faktor*,

vV tomto piipadé 11/9 (sestry mohli volit z 11 hodnot, studenti z9), kterym jsme

vynasobili vysledna skore studentd.

Tabulka 5
L0 rameé LIS dian | modus | minimum | maximum
statistiky | P | odchylka | M¢*"
sestry 2,4 1,6 2 1 8
1. roénik 3,8 2 3,7 3,7 8,6
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Vysledek Kruskalova - Wallisova neparametrického testu se nelisi od ptedeslého
vysledku, dosazena hladina vyznamnosti je opét mensi nez 0,1%. HO neplati, skupiny
se vyrazné lisi, studenti vykazuji vyssi motivaci hodnotovym systémem nez zdravotni

sestry.

4.2. Vysledky kvalitativniho vyzkumu

Z rozhovoru byly vytvofeny koncepty, které jsou uvedeny v nasledujicich péti
schématech.

Nize jsou uvedeny vysledky rozhovorti vedenych s ucitelkami odborného vycviku
na stiednich zdravotnickych Skoldch. Vyzkumného Setfeni se ucastnilo Sest ucitelek
odborného vycviku ze dvou stfednich zdravotnickych Skol, ve v€ku od 36 do 52 let.
Délka jejich praxe byla od 5 do 12 let. Na praktické vyuce maji skupinky po 8 az 10

studentech a motivaci maji moznost vénovat 5 az 10 minut v kazdé vyucovaci hoding.

Schéma 1
Podminky k motivaci
. skladba zdjem L spoluprice
zkusenost studentit studenti prostiedi studentil

Vsechny ucitelky shodné uvedly, Ze k motivaci je bezpodmine¢né nutna viastni
zkuSenost. Velmi zavisi na skladbé studentii ve skuping, protoze ne vzdy je snadné
studenty motivovat, studenti musi mit o studium zdjem a musi spolupracovat. Dulezité

je i prostredi, ve kterém probiha odborny vycvik.
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Schéma 2

empatie,
naslouchani
a pochvala

uplatneéni v
profesi

sebereflexe
i I] o

prakticka T dokonceni
; aktivizujici ) )
ukazka,
tiklady z praxe metody Smd“j‘: byt vzorem
: vep maturita

Mezi motivaéni prvky vyuZzivané pii odborném vycviku patii urcit€¢ osobnost
ucitelky, musi byt vzorem, musi umét naslouchat, byt empaticka, musi chvalit. Dilezita
je prakticka ukdazka a priklady zpraxe, je dulezité, aby studenti sami zhodnotili
poskytovanou péci formou sebereflexe. Velmi vyznamnym motivaénim prvkem
je dosazeni maturity a uplatnéni na trhu prace. Velmi vyuzivané jsou aktivizujici

metody, mezi néz patii napiiklad: diskuse, predndsky, semindre a exkurze.
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Schéma 3

s 2!
spousta vénovaného ¢asu
\ v
s N
marna snaha
\ J
~ ™
mala efektivita
\, v
s 2!
minimalni vysledek
\ v

Efektivitu motiva¢nich prvkd vidi vSechny uditelky celkem negativné. Casto
to byva spousta vénovaného casu a marnd snaha, vétsinou dosahuji malé efektivity

a minimalniho vysledku
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Schéma 4

duslednost pii vyuce
™,
méné studentti ve vyuce
v
"
ctizadostivi studenti
v
.
spoluprace s rodici
v
)
vice ¢asu na motivaci
v

zptisnéni vyberovych kritérii

Ucitelky shodné navrhovaly zmény, které by byly nutné k motivaci. Zejména
meéné studentii pii praktické vyuce a moznost vyuzit Vice casu k motivaci. Situaci by
rovnéz zlepSilo zprisnéni vybérovych kritérii na stfedni zdravotnické Skoly, vice
ctizadostivych studentii a V neposledni tad¢ dodrzovani diislednosti ve vyuce a vyssi

spoluprace s rodici studentti.
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Schéma 5

klesajici motivace

Dle nazoru vyucujicich bude vzhledem ke snizujicimu se pocétu studentl
a nepfiméfenému poctu Skol, motivace studentil stdle klesat, protoze studenti nemaji

potiebu zlepSovat svoje vysledky.
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5 Diskuse

V diplomové praci jsme se zabyvali motivaci studentii ke studiu na SZS a nasledng
na VS. Vyzkumné $etfeni bylo provadéno z pohledu studentii prvnich a étvrtych roénik?
stiedni zdravotnické Skoly, dale z pohledu sester studujicich pfed rokem 2004 a nakonec
z pohledu ugitelek odborné praxe na SZS. Zaméfili jsme se na srovnani vngjsich
motivacnich faktorti a vnitfnich motivacnich faktorti u soucasnych studentli v prvnim
a ve ctvrtém rocniku a sester studujicich pied rokem 2004. Zjistovali jsme, zda praxe
béhem studia ovliviluje volbu vysokoSkolského studia. Zajimalo nas, jaky maji
na motivaci nazor ucitelky odborné praxe.

Diplomova préce je rozdélena na Cast teoretickou a empirickou. Pro zjisténi vyse
uvedenych cilti jsme v empirické ¢asti zvolili kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumného Setfeni. K ziskani dat v kvantitativnim Setfeni byla pouzita dotaznikova
metoda. Byly zpracovany dva typy dotaznikti. Prvni vyzkumny soubor tvoftili studenti
prvnich roénika sttednich zdravotnickych skol, u kterych jsme zjistovali vliv vnéjsich
a vnitinich motivacnich faktorii na vybér povolani zdravotnicky asistent. Druhym
vyzkumnym souborem byli studenti ¢tvrtych ro¢nikli stfednich zdravotnickych skol.
U téchto studentli jsme rovnéz zjistovali vliv vnitinich a vnéjSich motivac¢nich faktor
na vybér povolani a navic jsme si ov&€fovali, zda zkuSenosti ziskané béhem praktické
vyuky v nemocnici ovliviiuji rozhodnuti o dal§im studiu na VS oSetiovatelstvi. Tteti
vyzkumny soubor tvofily vSeobecné sestry studujici pfed rokem 2004 a v soucasnosti
pracujici na standardnich laZkovych oddé€lenich v nemocnicich stfedniho typu.
Zjistovali jsme rovnéz vliv vnitinich a vngjSich faktorii na vybér povolani. Pro
kvalitativni ¢ast vyzkumného Setfeni byla zvolena metoda dotazovani, technikou
polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi otazkami. Rozhovory byly vedeny
s ucitelkami odborné praxe na sttednich zdravotnickych Skolach.

Dotaznik vytvofeny pro studenty stfednich zdravotnickych kol vyplnilo v prvnim
roc¢niku 102 (100%) respondenti. Z tohoto poctu bylo 94 (92,2%) Zen a 8 (7,8%) muZzu.
Ve ¢tvrtém rocniku bylo z celkového poctu 100 (100%) respondentd 95 (95%) Zzen a 5
(5%) muzd. Udaje o pohlavi respondentii jsou zpracovavany v grafu 1. Z vyzkumného

Setfeni vyplynula vyrazna pievaha Zen, ale pfesto si myslime, Zze studium
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je v poslednich letech zajimavé i pro muze a v profesi, ktera byla jest¢ donedavna
vyhradné zenskou doménou, nachéazeji své misto i muzi.

Protoze vybér povolani je mimo jiné ovliviiovan i rodi¢i, zaméfili jsme se tedy
vV naSem vyzkumném Setfeni na vzdélani rodi¢d studentt. V grafech 3, 4 jsou
zpracovany udaje o vzdelani otce a matky studentti. V prvnim roéniku bylo 54 (52,9%)
otcl pouze vyuceno, ve ¢tvrtém ro¢niku to bylo 57 (57%) otcl. Stiedoskolské vzdélani
meélo v prvnim rocniku 25 (24,5%) otcl, ve ¢tvrtém rocniku pak 28 (28%) otci. 53
(53,9%) matek student prvnich ro¢nikti ma sti‘edoskolské vzdéldni, z toho polovina
ma zdravotnické vzdélani. Matky studentl ¢tvrtych roéniku jsou nejéastéji vyuceny 45
(45%). Na Jindfichohradecku ptevladal obor sklar a zemédélec, u matek sklarka
asvadlena, na BeneSovsku pievladal opravai zeméd€lskych stroji, matky byly
prodavacky a elektromechani¢ky a Vv Praze méli nejcastéjsi zastoupeni elektrikaii
a matky nemély vétSinou obor uveden. Z Setieni vyplynulo, ze vzdélani rodi¢u odrazi
regionalni moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace. Bylo by zajimavé se zamyslet
nad tim, zda regiondlni problematika pracovnich pftileZitosti ovliviiuje volbu profese —
studia oboru Zdravotnicky asistent. Provadéli jsme vyzkumné Setieni ve tfech krajich,
ale na malém vzorku respondentt. Bylo by jist¢ zajimavé porovnat moznosti uplatnéni
na trhu prace v jednotlivych krajich. Tucek (2012) zvetejnil vyzkum prestiz povolani.
VSeobecna sestra se umistila na ¢tvrtém misté v zebficku povolani. Domnivame se, ze
rodice s uciovskym vzdélanim, motivuji své déti ke stfedoSkolskému vzdélani a
zdravotnickd profese je pro n¢ stdle prestizni a zaroven, ze vzdelani rodict ovliviiuje
vybér profese u déti (viz kapitola 1.2.3 v teoretické Casti), coz se nam dalSim Setfenim
potvrdilo.

Graf 5 navazuje na graf 3,4. V otazce ovlivneni vybéru studia 60 respondentl
prvniho roc¢niku oznalilo, ze vybér povolani ovlivnili rodice, ve Ctvrtém ro¢niku
to bylo 55 respondenti. Za druhou nej¢astéj$i moznost oznacili, ze se rozhodli sami.
Tuto moZznost v prvnim rocniku oznacilo 46 respondentl, ve Ctvrtém ro¢niku 43
respondentii. Stastnova (2012) ve svém vyzkumu pro NUOV zjistuje, kdo ovliviiuje
74ky pii vybéru budouciho povolani. Piestoze vyzkum NUOV je zaméfen obecné na

vybér povolani a naSe Setfeni se zaméfilo na vybér povolani zdravotnicky asistent,
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vysledky se téméf shoduji. Dale jsme se zaméfili na faktory oviiviiujici vybeér studia
(graf 6). Moznost viastni zdjem o povolani oznacilo 79 respondentti prvniho ro¢niku
a 74 respondentl ze ¢tvrtého rocniku. Ze studijnich vysledkt zakt to ale neni zfejmé,
coz mohu z vlastni zkugenosti u¢itelky odbornych predmétii na SZS potvrdit, a proto
ziskané vysledky lze povazovat za ptekvapujici. Seridly a filmy pak oznacilo jako
dalezity faktor vybéru povolani 28 respondentl z prvniho ro¢niku a 22 respondentl ze
¢tvrtého rocniku. Vliv seridlt a filml ze zdravotnického prostiedi na postaveni sester ve
spole¢nosti popisuje i Micudova (2007) ve svém ¢lanku. Na vySe uvedené navazuje graf
9, kde jsou popsany kritéria vyberu povolani. V prvnim ro¢niku odpovédélo 83
respondentl toto povoldni se mi libilo, chci pomdhat lidem a 76 respondentt vybralo
moznost ziskdni maturity. MoZnost dalSiho studia uvedlo 65 respondentt, zdjem o obor
63 respondentl a 39 respondentl uvedlo moZnost ziskani maturity. Ve ¢tvrtém rocniku
byly vysledky podobné, jen za prioritni povazuji ziskdni maturity 69 respondentd, toto
povolani se mi libilo, chci pomdhat lidem a zdjem o obor uvedlo 65 respondentt.
Domnivame se, Ze tento rozdil je na zdkladé zkuSenosti ziskanych bcéhem studia
a praktické vyuky v nemocnici.

Graf 10 popisuje, zda zajemci o studium maji pfi vybéru povolani dostatek
informaci o oboru Zdravotnicky asistent. Respondenti prvniho i ¢tvrtého rocniku
uvadéji, ze maji informaci dostatek, ale nasledujici graf 11 ukazuje zdroje vyuzité pri
vyberu studia, kde respondenti informace ziskavaji. 78 respondentli prvniho ro¢niku
oznacilo internet, tisk, televize a den otevifenych dveii. Ve ¢tvrtém ro¢niku 67
respondenti oznacilo internet, tisk, televize a 66 respondent den otevienych dveii.
Domnivame se, Ze takto ziskané informace jsou Casto zkreslené a nedostatecné, coz se
zpravidla z mych vlastnich zkuSenosti uéitelky SZS potvrzuje u studentli v prvnim
ro¢niku a nasledné pti odborné praxi ve tietim ro¢niku pii realném setkani s pacienty.

Déle jsme se zabyvali zjiStovanim, zda maji respondenti zkuSenosti s péci
0 nemocného v rodiné (graf 12) a nasledné zda tato zkusenost ovlivnila vyber povolani
(graf 13). V prvnim rocniku mélo zkuSenost s oSetfovanim nemocného v rodin€ 68
(66,7%) respondentt a ztoho jich bylo 48 (70,6%) ovlivnéno pii vybéru povolani.

Ve ¢tvrtém roéniku odpovédélo ano 91 (91%) respondenti a ztohoto poctu tato
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zkuSenost ovlivnila 50 (50%) respondentt pti vybéru povolani. Pozitivni vliv zkusenosti
S oSetfovanim nemocnych v rodin¢ uvadi ve své knize i Rozsypalova (2006).

Motivace ke studiu na SZS je prezentovana grafem 14. V prvnim ro¢niku 73
(71,6%) respondentti nejvice motivuje studium mé bavi, 67 (65,7%) respondentl
odpovidalo ziskdni maturitni zkouSky, kdy? uz jsem zacala, tak dostuduji odpovidalo
49 (48%) respondentii. Ve &tvrtém nejvice respondentit 79 (79%) uvedlo ziskdni
maturitni zkousky, a 68 (68%) respondentii odpovidalo bavi mé praxe. V této otazce
se vysledky Setfeni v prvnim a c¢tvrtém ro¢niku rozchazely. Pricinou mitize byt
skutecnost, ze studenti prvniho ro¢niku nemaji praktickou vyuku a studenti ¢tvrtého
ro¢niku jsou uz plné soustiedéni na blizici se zakonceni studia maturitni zkouskou.

Vybér povolani je ovliviiovan fadou vnéjSich motivacnich faktord, ale samoziejmé
1 fadou vnitinich motivacnich faktori, mezi néz fadime hodnoty. Hodnoty ovliviiujici
vybér povolani zobrazuje graf 15. Respondenti prvniho roéniku uvadéli nejéastéji
vlastni zdjem o povolani 79 (77,5%), potieba byt uZitecny odpovidalo 68 (66,7%)
respondentl a 44 (43,1%) respondentil zvolilo diileZitost povoldni. Ve ¢tvrtém ro¢niku
80 (80%) respondentli uvedlo Vlastni zdjem o povoldni, potieba byt uZitecny
odpovidalo 50 (50%) respondentt, 39 (39%) jich odpovidalo socidlni citéni a 31 (31%)
respondenttit uvedlo dileZitost povolani. Vysledky nas ptekvapily, protoze jsme
se domnivali, ze vyS$i procenta se objevi u respondentil ve ctvrtém rocniku, nikoliv
Vprvnim. MiulZeme se domnivat, Ze urcitd neoCekdvand rozdilnost odpovédi
jednotlivych skupin respondentti je dana jejich riznym pohledem, protoze v prvnim
ro¢niku pravdépodobné prevladaji predstavy a ofekavani a naproti tomu respondenti
ze ¢tvrtého rocniku se jiz setkali s realitou pfi praktické vyuce.

Dalsi ¢ast dotazniku vypliovali pouze respondenti ze ¢tvrtého ro¢niku. Zde jsme
zjistovali, zda studium splnilo jejich ocekavani (graf 16). Pouze 24 (24%) respondentt
odpovédélo ano, 59 (59%) jich odpoveédélo édstecné ano a ne odpoveédélo 17 (17%)
respondentli. Na toto navazuje graf 17, ktery vypovidd o opétovném rozhodovani
0 vybéru povolani. Moznost urcité ano, zvolilo zase jen 24 (24%) respondentl, 32
(32%) respondentt odpovidalo spiSe ano a zbyli respondenti 44 (44%) odpovidali

moznosti spiSe ne, urcité ne a nevim. Z vyzkumného Setieni vyplynulo, ze ve vétsSing
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ptipadech studium nesplnilo ocekavani respondentl a jen velmi mala ¢ast z nich by
si op€tovné vybrala studium zdravotnicky asistent. Domnivame se, ze jednim z divoda,
pro¢ tomu tak je, mohou byt i zkreslené piedstavy ziskané ve filmech a serialech
ze zdravotnictvi. Zaci v 15 letech maji své hrdiny, idedly, libi se jim nemocni¢ni
prostfedi, jak jim je prezentuji média. Toto popisuje Smékal (2002) a Nakonecny
(2004). Ale béhem studia a zejména odborné praxe pak zjisti, ze realita je upln¢ jina.
Dalsim divodem muze byt i délka studia, nez zdravotnicky asistent ziska kvalifikaci
vSeobecna sestra. Dale predpokladame, Ze s vySe uvedenym souvisi i znalost
kompetenci zdravotnického asistenta ( graf 18). 33 (33%) respondentd odpovidalo spiSe
ano, 29 (29%) oznacilo spiSe ne, 24 (24%) respondentti zvolilo moznost ne a jen 10
(10%) respondentl oznadilo urcité ano. To svéd¢i o tom, ze respondenti si pii vybéru
povolani nedostatecné zjiStuji informace a zejména kompetence zdravotnického
asistenta. Obecny nazor vefejnosti je, ze zdravotnicky asistent je néco jako
osetfovatelka — nizs$i zdravotnicky pracovnik, pomocna sila, méné¢ hodnotnd. Miksova
a Skubova (2009) ve svém ¢lanku srovnavaji kompetence zdravotnického asistenta
a vSeobecné sestry a snazi se tento mylny vyklad problematiky objasnit. Domnivaji
se, ze vSe vychdzi zneznalosti kompetenci zdravotnického asistenta. Kompetence
zdravotnického asistenta jsou vymezeny Ramcovym vzdélavacim programem.
Studentlim ¢tvrtého ro¢niku jsme ve vyzkumném Setfeni polozili otdazku, zda
si mysli, ze maji uplatnéni na trhu prace (graf 19). 35 (35%) respondentii odpovédélo
spiSe ne, 34 (34%) respondenti odpovédélo myslim, Ze ano, odpovéd’ ne zvolilo 21
(21%) , nevim 6 (6%) a moznost ano, zjist'oval jsem si to zvolili pouze 4 (4%))
respondenti. Problematiku uplatnéni zdravotnickych asistenti na trhu prace zminila
I MikSova ve svém ¢lanku pro Casopis Florence (Miksova, 2009). Graf 20 znazorfiuje
zménu postoje k profesi zdravotnicky asistent behem studia. Polovina respondentti 52
(52%) odpovéde€lo praxe mé utvrdila v tom, Ze obor chci délat. 20 (20%) respondentti
uvedla studium mé nebavilo, ale diky praxi mé obor zacal zajimat. 14 (14%)
respondentl zvolilo moznost praxe mé utvrdila v tom, Ze obor nechci délat a 14 (14%)

respondentl nevi. Tyto vysledky jsou celkem pozitivni, ale rozchazeji se s nékterymi jiz
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diive uvedenymi ukazately, zejména se splnénymi ocekdvanimi a opétovnym
rozhodovanim o vybéru povolani viz graf 16 a 17.

Piedpokladem ziskani kvalifikace v oboru VsSeobecna sestra je pokraCovani
ve studiu oSetfovatelstvi na vySsi odborné Skole, nebo vysoké Skole. Studentt
ve ¢tvrtém rocniku jsme se ptali na dalsi studium po maturité (graf 21). 44 (44%)
respondentii uvedlo, Ze by chtéli studovat na VS — ofetiovatelstvi, 23 (23%) odpovédélo
na VOS, 22 (22%) chce déle studovat na VS jiného zaméieni a 11 (11%) respondenti
nechce dale studovat. S t¢mito vysledky dale souvisi graf 22, kde jsme zjisStovali
motivaci ke studiu na VS. Odpovidali jen ti respondenti, ktefi na otazku dalsiho studia
po maturité odpovédéli, ze cht&ji studovat na VOS nebo VS osetiovatelstvi. Pro 49
respondenti bylo prioritni, ze chtéji dosahnout kvalifikace vSeobecna sestra, 46
respondentll odpovédélo chci se dal vzdélavat a 15 respondentl nechce jesté pracovat.
U respondentti, kteti uvedli, ze chtéji dale studovat jsme jes$t¢ polozili otazku,
CO ocekavaji od budouciho povolani vseobecné sestry (graf 23). 55 respondenti zvolilo
moZnost pomdahat lidem, 54 respondentll oznaCilo moZnost ziskdani povolani, 40
respondentll uvedlo splnéni svych cilit a 34 moznost dalSiho vzdélavani. Vysledky
Setfeni zobrazené v grafech 21, 22 a 23 vypovidaji o skuteCnosti ovéfené v praxi,
ze zhruba polovina studenttl je cilevédoma a snazi se dosahnout kvalifikace vSeobecna
sestra.

V kvantitativnim Setfeni jsme si stanovili Cil I: Zjistit, co motivuje studenty
ke studiu na SZS v prvnim a ve c¢tvrtém rocniku. Cil jsme ovéfovali dvémi hypotézami.
Vyse uvedenymi vysledky z grafa 5, 6, 9, 11, 14 a 15 jsme ovéfovali statistickou
vyznamnost vztahu vnéjSich a vnitinich motivaénich vlivii v prvnim roéniku. H1:
Studenti Vv prvnim rocniku jsou ovliviiovani vice vnéjsimi motivacnimi vlivy nez
vnitrnimi (tabulka 1). V prvnich dvou piipadech je v priméru vzdy vyss§i vnitini
motivace (pramérny rozdil je zaporny), tudiZz nulova hypotéza zustava v platnosti,
protoze alternativni hypotéza piedpokladala situaci opacnou. V poslednim ptipadé
je sice rozdil kladny, ale opét neni dostateéné velky, takze i zde plati HO. Z toho
vyplyva, Ze Hypotéza 1 se nepotvrdila. Déle jsme ovétovali vztah ziskanych zkuSenosti

a vn&j$i motivace. H2: Studenti ctvrtého rocniku vnimaji ziskané zkuSenosti jako
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vyznamnéjsi motivacni prvek nez vnéjsi motivaci (tabulka 2). Tato hypotéza byla
testovana pomoci Pearsonova chi kvadrat testu — byly srovnany dva respondenty
udavané, zdroje motivace, a to vnéjsi motivace (graf 14) a motivace diky praktickym
zkuSenostem (graf 20). Dosazend hladina vyznamnosti Pearsonova chi kvadrat testu
je 0,1%. HO zamitame, motivace nemaji stejnou vahu. Alespon jeden vnéjs$i motivacni
vliv si vybralo 84 respondentti, motivaci praxi udalo jen 72 respondenti. Z toho
vyplyva, Zze Hypotéza 2 se nepotvrdila. Toto zjisténi nas piekvapilo, z praxe jsme
se domnivali, Ze je tomu naopak.

Dalsim vyzkumnym cilem bylo Zjistit co motivuje studenty ke kvalifikacnimu
(bakaldarskému) studiu v oboru vSeobecnd sestra. Stanovili jsme si H3: Motivace
studentiy SZS k dalsimu studiu na VS je zavisld na zkuSenostech ziskanych béhem
praktické vyuky na Skolnich stanicich. Vztah ziskanych zkuSenosti k dal$imu studiu
naVS (graf 22) byl testovan pomoci Pearsonova chi kvadrat testu (tabulka 3).
Dosazena hladina vyznamnosti Pearsonova chi kvadrat testu je 16,4%. Plati HO, rozdily
v zajmu o VS studium nejsou statisticky vyznamné odligné podle zkusenosti. Z toho
vyplyva, ze Hypotéza 3 se nepotvrdila. Z vysledkd vyzkumného Setfeni tedy usuzujeme,
ze se studenti hlasi na stfedni zdravotnickou Skolu pravdépodobné jiz s cilem ziskat
kvalifikaci vSeobecné¢ sestry studiem na vyssi odborné, nebo vysoké skole.

Dale jsme zpracovavali dotaznik urceny vSeobecnym sestram, ktery byl vytvoten
na zdklad¢ stanoveného Cile 3: Zmapovat, jaka byla motivace vseobecné sestry
ke studiu na SZS pred rokem 2004. Dotaznik vyplnilo 107 (100%) respondentt, z toho
bylo 106 (99,1%) zen a 1 (0,9%) muz (graf 24). Z vysledkl vyplyva, Ze v nemocnicich
pracuji na pozici vieobecné sestry stale jesté vétSinou zeny. Graf 25 ukazuje dosazené
vzdélani vSeobecnych sester. 54 (50,5%) respondentll ma stitedoSkolské vzdélani, 33
(30,8%) dosahlo vysokoskolské bakalaiské vzdeélani, 17 (15,9%) ziskalo vyssi odborné
vzdélani a pouze 3 (2,8%) respondenti uvedli vysokoSkolské magisterské vzdélani.
V nasledujici otazce (graf 26) jsme se dotazovali na délku praxe respondentii. Méné ne?
5 let pracuje 19 (17,8%) respondentd, 6-10 let pracuje 23(21,5%), 11-15 let praxe
uvedlo 10 (9,3%) respondentt, 16-20 let odpovédelo 18 (16,8%) respondentti a 21
a vice let pracuje ve zdravotnictvi 37 (34,6%) respondentd. Vysledky Setfeni ukazaly,
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ze potiebu vzdélavat se maji spiSe vSeobecné sestry s praxi do 15 let. VSeobecné sestry,
které pracuji déle jak 16 let, maji vétSinou stiedoskolské vzdélani. Nabizi se otazka proc
tomu tak je? Z rozhovori se sestrami na Skolni stanici vyplyva, Ze jsou unavené, maji
pocit, ze jsou nedostate¢né ohodnocené, misto pochvaly slysi Castéji vycitky a proto
se ani nesnazi.

Stejné jako u studentl stiednich zdravotnickych Skol jsme zjistovali u vSeobecnych
sester faktory ovliviujici volbu povolani (graf 28). 52 respondentii uvedlo moznost
touha byt uZitecny druhym, 34 respondenti odpovidalo vzor v rodiné, 24 respondenta
zvolilo zkuSenost s oSetiovinim nemocného, 21 respondenti odpovidalo zdjmy
a konicky a 15krat se objevila i odpoveéd dobré studijni vysledky. Graf 29 znazornuje
hodnoty ovliviiujici volbu povolani. 63 respondentii uvedlo toto povoldani se mi libilo,
chci pomdhat lidem, 59 respondentli odpovidalo vlastni zdjem o povolani, 40
respondentli zvolilo potieba byt uZiteCny, 24 respondentii odpovédélo diileZitost
povolani, 21 jich uvedlo socidlni citéni jen 14 respondentd zvolilo potieba
seberealizace.

Graf 33 prezentuje opétovné rozhodovani o vybéru povolani u vSeobecnych sester.
Je zajimavé, ze vysledky se témét shoduji s vysledky studentd zdravotnickych skol. 42
(39,3%) respondentil z fad sester odpoveédélo spiSe ano, 26 (24,3%) respondentti zvolilo
urcité ano, 21 (19,6%) jich uvedlo spiSe ne a shodné 9 (8,4%) respondenti uvedlo
urcité ne a nevim. Zde jsme predpokladali, Ze bude prevaZovat pocet respondentll, kteti
odpovédi urcité ano.

Na zakladé téchto zjisSténych faktl jsme srovnavali vztah motivace a hodnotového
systému u studentll a vS§eobecnych sester. H4: Motivace sester studujicich pred rokem
2004 na SZS byla vice zavisld na hodnotovém systému nez u soucasnych studentii SZS.
Motivace ke studiu dand hodnotovym systémem respondentii byla vyhodnocena
na zéklad¢ odpovédi na stejné otazky graf 29 u sester a graf 15 u studentli. VSichni
respondenti mohli v téchto otazkach ziskat maximalné 9 bodu. Jak je vidét v tabulce 4,
tohoto maxima dosédhli pouze studenti 4. ro¢niku. V priiméru uvadéli respondenti 2-3
hodnoty, které je motivuji/ motivovaly ke studiu oSetfovatelstvi. Kruskaltiv- Wallistiv

neparametricky test prokazal dosaZenou hladinu vyznamnosti mensi nez 0,1%. HO
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neplati, skupiny se vyrazné lisi, studenti vykazuji vyssi motivaci hodnotovym systémem
nez vsSeobecné sestry. Ztoho vyplyva, Zze Hypotéza 4 se nepotvrdila. Vysledek
je prekvapujici, ale zaroven moznd i zarazejici, Sohledem na vyvoj hodnotového
systému, jak ho ve své knize popisuje Nakonecny (2004). Skutec¢né byly sestry tehdy
méné¢ motivovany hodnotami, nez soucasni studenti? Nebo to opét vyplyva
z pracovnich podminek soucasnych vSeobecnych sester? Na tyto otdzky neumim
odpovédet, ale jisté by bylo zajimavé provést vyzkumné Setfeni na toto téma u vétsiho
poctu respondentt.

Ve druhé ¢asti vyzkumu, ktery byl zaméfen na kvalitativni Setfeni, technikou
polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi otazkami, jsme si stanovili Cil 4: Zjistit,
Jjak ucitelky odborného vycviku na strednich zdravotnickych Skolach motivuji studenty
V ramci studia k budoucimu povoldni. Vyzkumny soubor tvotilo Sest ulitelek ze dvou
zdravotnickych skol. Vysledky vyzkumného Setieni plné vychazeji z provedenych
rozhovort. Udaje, které jsme ziskali od respondenttl, byly piepsany a nasledné pro lepsi
ptehlednost zpracovany do konceptii a néasledn¢ do schémat pro kazdou jednotlivou
otazku. Néazory vSech ucitelek byly shodné.

Schéma 1 shrnuje podminky k motivaci. Nejcastéji zmifiovanym faktem byla viastni
zkuSenost, bez které neni motivace vibec mozna. Velmi zaleZzi na samotnych
studentech, na prostitedi, tedy typu oddéleni, mnozstvi pacienti, skladbé pacienti dle
typu onemocnéni apod. a na speluprdci se zdravotnickym persondlem. Vysledky
potvrdily obecna fakta, ktera zndme z vlastni zkuSenosti ucitelek odborného vycviku.

Motivacni prvky, které jsou vyuZzivany pii odborném vycviku zobrazuje schéma 2.
Vsechny ucitelky se shodly, Ze na prvnim misté je naslouchdni, empatie a pochvala.
Teprve pak je mozné vyuzit aktivizujici metody, p¥iklady z praxe a praktické ukdzky.
S touto oblasti tésn¢ souvisela nasledujici otazka, kterd mapuje efektivitu motivacnich
prvki (schéma 3). Z vyzkumného Setieni vyplynul dle mého nazoru pesimisticky zavér.
Ucitelky se shodly na tom, Ze ¢asto byva motivace marnd snaha i pies to, ze ji vénuji
spoustu Casu. Zavérem je vidét jen minimdlni vysledek. Jaké tedy navrhuji zmény
V pripadé motivace? (schéma 4). V prvni fad¢ by bylo vyhodné moci si vybrat studenty,

tedy zpFisnit vybérovd kritéria na SZS a tim ziskat vice ctifddostivych studentii. Toto
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je samoziejmée z diivodu jejich nedostatku zcela nemozné. Mnohdy by také stacilo, aby
ucitelky odborného vycviku mély méné studentii ve skupiné. Tento pozadavek je také
nerealny, protoze toto je dané tabulkami a odviji se od finan¢nich moznosti skoly. A jak
vidi ucitelky budoucnost motivace u studentii? Nijak optimisticky. Vzhledem
ke snizujicimu se poctu studentti a stale vysokému poctu stiednich §kol, nemaji studenti
potiebu zlepSovat svoje vysledky a tim se motivace stale sniZuje.

Doufame, ze vysledky vyzkumného Setfeni budou piinosem pro vedeni
zdravotnickych  Skol, které pomohou k piipadné sebereflexi a mohou poslouzit

ke zvysSeni zajmu o oboz zdravotnicky asistent.
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6 Zavér

V diplomové praci s ndzvem Motivace studentll ke studiu na SZS a bakalaiském
studiu, jsme se zabyvali problematikou motivace ke studiu Zdravotnicky asistent a dale
na to, co motivuje studenty na stiedni zdravotnické Skole k bakalaiskému studiu.
Zjistovali jsme, jak se zménila motivace soucasnych studentti od motivace vSeobecnych
sester studujicich pted rokem 2004. Také nas zajimalo, jak se na motivaci k budoucimu
povolani podileji ucitelky odborného vycviku na zdravotnickych skolach. Pro tcely této
diplomové prace byly stanoveny ¢Ctyii cile. Prvni znich si kladl za ukol zjistit,
co motivuje studenty ke studiu na SZS v prvnim a ve &tvrtém roéniku. Z vysledka
Setfeni vyplynulo, Ze studenti prvniho ro¢niku nejsou ke studiu motivovani vice
vnéj§imi vlivy nez vnitinimi a studenti ctvrtého ro¢niku nevnimaji ziskané zkusenosti
jako vyznamnéjsi motivaéni prvek nez vnéjsi motivaci. Ugelem druhého cile bylo zjistit,
co motivuje studenty ke kvalifikaénimu (bakalafskému ) studiu v oboru vsSeobecna
sestra. Z vysledkii vyplynulo, ze hlavnim motivem je ziskani kvalifikace vSeobecna
sestra a toto rozhodnuti neni ovlivnéno zkuSenostmi ziskanymi béhem praktické vyuky
na Skolnich stanicich. Tteti cil m¢l zmapovat, jakd byla motivace vSeobecnych sester
ke studiu na SZS pted rokem 2004. Pii porovnavani vysledki sester studujicich pied
rokem 2004 a soucasnych studentli se potvrdilo, Ze motivace sester nebyla vice zavisla
na hodnotovém systému neZ u souc¢asnych studentti. Ctvrty cil zjistoval, jak uéitelky
odborného vycviku na SZS motivuji studenty v rAmci studia k budoucimu povolani.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze je to velmi néarocny ukol, Casto Spatné realizovatelny
a s malymi vysledky.

Pro vyzkumnou c¢ast prace byly pouzity dvé metody. K realizaci kvantitativniho
Setfeni byla pouZita metoda dotazovani prostiednictvim techniky dotazniku. Osloveni
byli studenti prvnich a ¢tvrtych ro¢nikG ze tfech stfednich zdravotnickych Skol
a vSeobecné sestry ze dvou nemocnic sttedniho typu. V kvantitativni ¢asti vyzkumného
Setfeni byly statisticky ovéfovany Ctyfi pfedem stanovené hypotézy. HI: Studenti
V prvnim ro¢niku jsou ovliviiovani vice vnéjSimi motivacnimi vlivy neZ vnitfnimi.
Z vysledkti Setfeni vyplynulo, ze studenti prvnich ro¢nikli jsou motivovani vice

vnitinimi vlivy. Prvni hypotéza byla vyvracena. H2: Studenti ¢tvrtého ro¢niku vnimaji
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ziskané zkuSenosti jako vyznamnéj$i motivaéni prvek nez vnéjsi motivaci. U studentl
¢tvrtého ro¢niku se ziskana zkusenost nejevi jako vyznamnéjsi motivacni prvek. Druha
hypotéza nebyla potvrzena. H3: Motivace studentd SZS k dal§imu studiu na VS
je zavisla na zkuSenostech ziskanych béhem praktické vyuky na Skolnich stanicich.
Z vysledkll nevyplynulo, Ze motivace studentl je zavisld na zkuSenostech. Hypotéza
byla také vyvracena. H4: Motivace sester studujicich pied rokem 2004 na SZS byla
vice zavisla na hodnotovém systému nez u sou¢asnych studentti SZS. Ani tato hypotéza
se nepotvrdila.

Krealizaci  kvalitativniho  vyzkumného Setfeni byla zvolena metoda
polostrukturované¢ho rozhovoru s respondenty. Vysledky rozhovorti byly zpracovany
do schémat a nasledn¢ analyzovany. Vyzkumny soubor tvofilo Sest ucitelek odborného
vycviku ze dvou stfednich zdravotnickych Skol. Pro kvalitativni ¢ast vyzkumného
Setieni byly stanoveny dvé vyzkumné otazky: 1. Jak vnimaji ulitelky odborného
vycviku dostatek Casu motivovat studenty pii odborné praxi? 2. Jaky nazor maji
ucitelky odborného vycviku na prvky motivace pro zapojeni zdravotnického asistenta
do osetfovatelského procesu b&hem praktické vyuky?  Setfenim bylo zjisténo,
vysledky.

Vybér tématu souvisel s kazdodenni pracovni €innosti autorky, kterd méla zajem
0 zjisténi motivace studentli ke studiu a moZnostech zefektivnéni motivace v rdmci
vyuky odborné praxe. Vysledky zjisténi ziskané touto diplomovou praci budou pouzity
jako podklad pro sebereflexi zdravotnickych Skol a zefektivnéni jejich vyuky odborné

praxe.
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P¥iloha 1 Dotaznik pro 1. a 4. ro¢nik studenti SZS

Dobry den,

Jmenuji se Hana Jeleneckd a jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského studijniho
programu. Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku pro Setieni
k diplomové praci na téma: Motivace studentii ke studiu na SZS a bakalaiském
studiu.

Dotaznik 1 vysledky tohoto Setfeni jsou zcela anonymni a budou pouzity jen
Vv diplomové praci. Neni-li uvedeno jinak, oznacte prosim vzdy jen jednu odpovéd’.

Ptedem dé€kuji za vyplnéni.

S pozdravem Hana Jelenecka

1. Vase pohlavi

O Zena O muz

2.VaSvék ...

3. Ktery roc¢nik studujete?

o 1. roénik o 4. Ro¢nik

4. Uved’te prosim, nejvyssi dosazené vzdélani otce a v jakém oboru:
o zakladni

O vyucen

o sttedoskolske

0 vyssi odborné

o vysokoskolské bakalaiské

o vysokoskolské magisterské

OV Jakém oboru — UVEATE. .. .ot



5. Uved’te prosim, nejvyssi dosaZené vzdélani matky a v jakém oboru:
0 zékladni

O vyucena

o sttedoskolské

0 vyssi odborné

0 vysokoskolské bakalaiské

0 vysokoskolské magisterské

OV Jakém oboru — UVEdTE ..ot e

6. Kdo Vas ovlivnil pFi vybéru studia? (miiZete oznacit vice moZnosti)
o rodiCe

0 kamaradi

0 vychovny poradce

o kariérovy poradce pii ufadu prace

O JINE — VYPISTE ..ttt ettt ettt e ettt

7. Co Vas ovlivnilo pfi vybéru povolani? (miiZete oznacit vice moZnosti)
o serialy, filmy

O vyznamna osoba z oboru

o vzor v roding

o vlastni z4jem o povolani

o studijni vysledky

o Skola je v blizkosti bydlisté

O nizka nezaméstnanost ve zdravotnictvi

8. Je Vase volba povolani shodna s pianim rodica?

O ano o ne

9. Ovlivnily Vase zajmy a konicky volbu povolani?

O ano, vybrala jsem si §kolu, kde je mohu piimo uplatnit O ne



10. Jaka kritéria byla dilezita pfi vybéru studia? (miiZete oznacit vice moZnosti)
0 snadné studium

0 snadné piijeti na Skolu

0 ziskani maturity

0 moznost ziskani zaméstnani po studiu

0 moznost dal§iho studia na VS

O z4jem o obor

0O toto povolani se mi libilo, chci pomahat lidem

0 na Skolu $li studovat moji kamaradi

0 sourozenec studuje stejny nebo podobny obor

O nepiijeti na obor, o ktery jsem ptivodné mél/a zdjem

O jiné — uved’te

11. Myslite si, Ze jste mél/a dostatek znalosti a informaci o zvoleném oboru?
0 ano O ne

O nevim

12. Jaké zdroje jste vyuzili pri hledani informaci o oboru Zdravotnicky asistent?
(mlzZete oznacit vice moznosti)

o ugitelé ZS

o den otevienych dvefi

0 kamaradi, spoluzaci

O internet, tisk, televize

g zdravotnik v rodiné

O prace sester Z m¢ vlastni zkuSenosti pii hospitalizaci

OJINE — UVEA . .. e ettt e e
13. Mate zkuSenosti s oSetifovanim ¢i péci o nemocného ¢lovéka?

0 ano O ne



14. Pokud jste odpovédéli na predeslou otazku ano, ovlivnila tato zkuSenost
volbu studia na SZS?

o ano O ne

15. Co Vis motivuje ve studiu na SZS? (miiZete oznagit vice moznosti)
O studium mé bavi

0 bavi mé praxe

0 kamaradi ve Skole

0 kdyz uz jsem zacal/a, tak dostuduji

0 ziskani maturitni zkousky

o vysokoskolské studium

O prani rodici

OJINE — UVEA . .ttt

16. Které hodnoty Vas ovliviiovaly pri vybéru povolani? (mulzete oznacit vice
moznosti)

o vlastni z4jem o povolani

o dtlezitost povolani

o spolecenské uznani povolani
O potieba seberealizace

O potieba byt uzite¢ny

O socialni citéni

O pocit osobni jistoty

0 odpovédnost

O vira

TS VLT

Dale pokracuji ve vyplilovani dotazniku jen studenti 4. rocniku.



17. Splnilo studium zdravotnického asistenta Vase ofekavani?
O ano O CasteCn€ ano

O ne

18. Kdyby jste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a by jste stejny obor?

O urcité ano O spise ano
O spise ne O urcité ne
O nevim

19. Védéli jste pri volbé povolani, jaké piresné jsou kompetence zdravotnického

asistenta?
O urcité ano O spiSe ano
O spiSe ne O ne
O nevim

20. Myslite si, Ze obor zdravotnicky asistent ma dobré uplatnéni na trhu prace?
O ano zjiStoval/a jsem si to jiZ pfed piijetim

o myslim, Ze ano

O spiSe ne

o ne

O nevim

21. Jak se zménil Vas postoj k profesi po nastupu na praktické vyucovani
vV nemocnici?

o praxe mé utvrdila v tom, Ze obor chci délat

o studium mé nebavilo, ale diky praxi mé obor zacal zajimat

o praxe mé& utvrdila v tom, Ze obor nechci d¢lat

O nevim



22. Chcete dale pokracovat ve studiu?
0 na Vyssi odborné skole - oSetfovatelstvi
0 na Vysoké skole — oSetfovatelstvi

0 na VS jiného zaméfeni

o nechci dale studovat

Dale odpovidejte jen v piipads, Ze jste odpovédéli v predeslé otazce VOS nebo VS

oSetfovatelstvi.

23. Co Vas motivuje k daliimu studiu na V8? (mizZete oznagit vice moznosti)
o chci se dal vzdélavat

o chci dosahnout kvalifikace vSeobecna sestra

0 nechci jit jesté pracovat

0 jdu studovat S kamarady

O prani rodici

o zkuSenosti béhem praktické vyuky

OJINE — UVEATE ..ottt e e e

24. Co vV budoucnu o¢ekavate od svého povolani? (miiZzete oznacit vice moZznosti)
0 moznost ziskani zaméstnani

0 dobr¢ finan¢ni ohodnoceni

0 uznani od svého okoli

O seberealizace

o splnéni svych cilt

0 moznost dal§iho vzdélavani

0 moznost pomahat lidem

o zlepSeni urovné oSetfovatelstvi

O JINE = UVEA . .ttt



Priloha 2 Dotaznik pro vSeobecné sestry

Dobry den,

Jmenuji se Hana Jelenecka a jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského studijniho

programu. Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku pro Setfeni

k diplomové praci na téma: Motivace studentii ke studiu na SZS a bakalaiském

studiu.

Dotaznik 1 vysledky tohoto Setfeni jsou zcela anonymni a budou pouzity jen

v diplomové praci. Neni-li uvedeno jinak, oznacte prosim vzdy jen jednu odpovéd’.

Ptedem dé€kuji za vyplnéni.

1. Vase pohlavi

O Zena O muz

3. Uved’te prosim, VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani:

o stiedoskolské

0 vyssi odborné

o vysokoSkolské bakalaiské
o vysokoskolské magisterské

O jiné —uved’te

4. Celkova délka Vasi praxe ve zdravotnictvi:
o0—5let 06— 10 let
oll—15Iet 016 - 20 let

o 21 a vice let

S pozdravem Hana Jelenecka



5. Byla Vase volba povolani shodna s pranim rodica?

0 ano O ne

6. Co, nebo kdo Vais ovlivnil pri vybéru povolani? (mizete oznacit vice moznosti)
o seridly, filmy

O vyznamna osoba z oboru

O vzor v rodiné

0 z4jmy, konicky

o studijni vysledky

o Skola je v blizkosti bydlisté

0O nizkd nezameéstnanost ve zdravotnictvi

O zkuSenost s oSetfovanim nemocného ¢loveéka

O touha byt uzite¢na druhym

7. Které hodnoty Vas ovliviiovaly pri vybéru povolani? (mulzete oznaclit vice
moznosti)

o vlastni z4jem o povolani

O toto povolani se mi libilo, chci poméhat lidem
o duleZitost povolani

o spolecenské uznani povolani

O potieba seberealizace

O potieba byt uzite¢ny

O socidlni citéni

O pocit osobni jistoty

0 odpovédnost

O vnitini harmonie, soulad

O vira



8. Jaka kritéria byla dilezita p¥i vybéru studia? (mizete oznacit vice moznosti)
O ziskani maturity

0 moznost ziskani zaméstnani po studiu

0 na Skolu $li studovat moji kamaradi

0 sourozenec studuje stejny nebo podobny obor

O nepfijeti na obor, o ktery jsem ptivodné mél/a zajem

o tradice v rodiné

0 jiné — uved’te

9. Myslite si, Ze jste mél/a dostatek znalosti a informaci o zvoleném oboru?
O ano O ne

O nevim

10. Splnilo studium v§eobecné sestry Vase ofekavani?
o ano O ¢astecné ano

O né

11. Kdyby jste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a by jste stejny obor?
o urcité ano O spiSe ano
O spiSe ne O urcité ne

O nevim



Piiloha 3 Polostrukturovany rozhovor

Dobry den,

Jmenuji se Hana Jeleneckd a jsem studentkou druhého ro¢niku magisterského
studia Ogetfovatelstvi na Zdravotné socialni fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich. Pisi diplomovou praci na téma: Motivace studenti ke studiu na SZS a
bakalaiském studiu.

Jednim z ukoli mé prace je zjistit, jak ucitelky odborného vycviku motivuji
studenty b&hem praktické vyuky v nemocnici. Rozhovor je anonymni. S Vasim
dovolenim si budu na§ rozhovor nahravat, abych ho mohla pozd¢ji zpracovat pro

potteby mé prace. Dekuji.

Ramcové otazky rozhovoru.
1. Vasvek?
Jak dlouho ucite na SZS?
Kolik mate studentd ve skuping?
Kolik ¢asu miizete pii vyuce vénovat motivaci?
Co muzete fici k motivaci?
Jaké vyuZivate motivacni prvky?
Co si myslite o efektivit¢ motiva¢nich prvki v ptipadé Vasich studenti?

Jak vidite budoucnost motivace u studenti?

© 0 N o g bk~ DN

Co by jste navrhovali ke zmén¢ v ptipadé motivace?



Piiloha 4 Maslowova hierarchie poti'eb

Potieby
seberealizace:
nalézt sebenapinéni
a realizovat
vlastni potencial

Estetické potieby:
potreby symetrie. fadu a krasy

Kognitivni potreby:
potreby védét, rozumét a zkoumat

Potreby uznani:

potfeby dosahnout uspéchu, byt kompetentni,
ziskat souhlas a uznani

Potreby sounalezitosti a lasky:
potfeby druZit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit

/ Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci \

/ Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod. \




