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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva problematikou povolani zacinajiciho pedagoga. Prace je
rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je zamérena na definovani
pojmu zacinajici ucitel, na legislativni poZzadavky, které jsou kladeny pro vykon povolani
ucitel/ka MS a na podporu, ktera je ze strany zadkona za¢inajicim ucitelim poskytnuta.
V préaci jsou dale uvedeny nazory odborniki k problematice povolani ucitele. V
praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky z kvalitativniho vyzkumu, prostfednictvim
kterého bylo zjistovano, jaké jsou soucasné pohledy zacinajicich ucitel( na realitu jejich
povolani. Z rozhovort nasledné vyplyvaji problémy, se kterymi se pedagogové potykaji
a naopak c¢innosti, v kterych jsou si jisti a disponuji jimi. Je zde moznost srovnani
predstav a reality, se kterou zacinajici ucitelé do svého prvniho zaméstnani

nastupovali.

Klicova slova: podpora ucitelim, uvadéjici pedagog, vstupni problémy zacinajiciho

pedagoga, vzdélani pedagoga, zacinajici ucitel.



ABSTRACT

This thesis deals with the issues of novice teacher. The work is divided into theoretical
and practical parts. The theoretical part is focused on defining the concept of
beginning teacher, to legislative requirements that are imposed for the profession of
teacher in a nursery school and support, which is required by the law provided for
beginning teachers. The thesis also presented the views of experts on the issue. The
practical part presents the results of qualitative research. An aim of the research was
put together information and expirience of novice teachers when they started their
careers. Subsequently, from real interviews, there arise problems that educators face
and vice versa activities in which they are confident and have them. There is a
possibility to compare ideas and the reality that beginning teachers have in their first

job boarded.

Key words: teacher’s support, starting educator, input problems of a novice teacher

teacher’s education, beginning teacher.
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UvoD

,,Keby to bolo mozné, chodil by som do skoly ako Ziak. A Ze to neide, chodim do Skoly

ako ucitel. "
Peter Jilemnicky

Tématem této bakalarské prace je problematika ,,zacinajiciho ucitele“. Cilem je
porovnat, jakd jsou ocekavani a idedly samotného pedagoga pfi vstupu do prvniho
zaméstnani v prostfedi MS v porovnani s realitou. Téma jsem si vybrala, protoie mé
zajima, s jakymi obavami, starostmi a predstavami vstupuji samotni ucitelé do
materskych skol. Do urcité miry mé tento vyzkum pfipravi do budouciho pUsobisté
materské skoly. Dozvim se tak, na co si mdm davat pozor a ¢eho je zbytecné se bat.
Touto praci bych chtéla odpovédét na skutecné obavy z povolani, které se objevuji
u zacinajicich pedagogl a na predstavy, se kterymi nastupuji do povolani. V neposledni
fadé je cilem vyzkumu zjistit, zda se ve skutecnosti opravdu predstavy a ocekavani

splni, anebo jsou pouze zkreslené.
Prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické.

Teoretickad ¢ast je zamérena na problematiku povolani zacinajiciho ucitele /ucitelky
materské Skoly. Hlavnim tématem této casti jsou pozadavky kladené na ucitele,
vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a platnou
legislativou. Definuji zakladni pojem zacinajici ucitel, kterému se budu vénovat hloubéji
a vymezim i kompetence, které jsou od ucitele ocekavany. PopiSi mozné nastupni
podminky zacinajicich uciteld, Gskali vstupu do povolani a dalsi problémy souvisejici
s pocatecni praxi. Orientuji se téz na vztahy v misté pracovisté, vysi a skladbu
ucitelského platu. V zavéru se zamérim na spolupraci zacinajiciho ucitele a uvadéjiciho
pedagoga a na podporu ucitelll z pohledu organizace Narodniho institutu pro dalsi

vzdélavani.

V praktické ¢asti zmapuji zkusenosti, poznatky a postoje absolventek oboru Ucitelstvi
pro MS na vysokych a stfednich skolach s praxi 1-3 roky. Pro vyzkum jsem zvolila formu

strukturovaného rozhovoru s predem sestavenymi otazkami.



I. TEORETICKA CAST

1 POVOLANI UCITELE/ UCITELKY V MATERSKE SKOLE

1.1 Vzdélani

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu,

presnéji jeho §6 stanovuje pozadavky na vzdélani ucitele materské skoly:

Skolsky zakon nam stanovuje, jak miiZze ucitel matefské skoly dosdhnout odborné
kvalifikace. ,,Ucitel materské skoly ziskdava odbornou kvalifikaci v rdmci
vysokoskolskeého vzdéldni studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméreném na pedagogiku predskolniho véku. Nebo vysSim
odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho programu v
oboru vzdéldni se zamérenim na pripravu ucitelG predskolniho vzdélavdni nebo
stfednim vzdéldnim v rdmci vzdéldvaciho programu v oboru zaméreném na pfipravu

ucitelt predskolniho vzdéldavani.“

Zakon o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb) v souladu se Skolskym zakonem

stanovuje pozadavky na ucitele.

Jaké povinnosti mé ucitel materské skoly, stanovuje i RAmcovy vzdélavaci program pro

predskolni vzdélavani (2004), ktery rika:

1.2 Predskolni pedagog a jeho odpovédnost

Predskolni pedagog nese odpovédnost za tfidni nebo Skolni vzdélavaci program, ktery
je v jeho rukou, tzn., Ze se na ném podili, vytvafi ho (spolu s kolegy). Skolni vzdélavaci
program musi byt v souladu s kritérii rdmcové vzdélavaciho programu predskolni
vychovy. Cinnosti, které pedagog vykonava, jsou promyslené, zamérné planované.
Predskolni vzdélavani je pod neustdlym dohledem. Jsou klasifikovany podminky a

vysledky predskolniho vzdélavani.



1.3 Odborné cinnosti predskolniho pedagoga

Pedagog ma sledovat vékové a individualni potfeby déti, zajistit co nejvyssi péci o déti,
jejich vychovu a vzdélavani. Vykonavat individualni, kooperativni, hromadné uceni a
tim tak rozsirovat dovednosti, védomosti a znalosti déti, tedy kompetence, a postupné
dosahovat rozvoje ditéte. Umét samostatné planovat cinnosti; realizovat je, hledat
vyhovujici metody, volit rozumné strategie jak pro skupinové, tak i pro jednotlivé
vzdélavani. Vyuzivat odbornych knih a uplathovat je pfi vzdélavani, prevzaté poucné
prvky, které bude aplikovat, vSak musi odpovidat kazdému ditéti jednotlivé. Realizovat
a byt pripraven na praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, vytvaret
individualné vzdeélavaci program. Pedagog by mél mit znalost v oboru specialni

pedagogiky. Musi brat v Gvahu specifika vyvoje a individualni zvlastnosti.
Za déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami Ize pokladat :

- déti s télesnym postizenim

- déti se zrakovym postiZzenim

- déti se sluchovym postizenim

- déti s mentalni retardaci

- déti s poruchami pozornosti a vnimani (déti s poruchou uceni a chovani)
- déti s poruchami reci

- déti s vice vadami a autismem

Provadét vyhodnocovani - umét zhodnotit, zda pedagog naplnil cile, které si stanovil,
a zda zvolil vhodné metody a nese vizi do budoucna, jak |épe dosahnout cile. Tzn., jak
byl Gcinny tridni vzdélavaci program. Evaluace se tyka ale i déti, sledujeme u déti
pokrok a zaznamenavame vysledky. Hodnotime vsSak i podminky, kde se vzdélavani
odehrava. Pedagog umi vyuZit proces vyhodnocovani pfi dalsim realizovani ¢innosti,
pland. Uskutecnovat poradenské cinnosti pro rodice déti a to v takovych
kompetencich, které odpovidaji povolani ucitele MS a samotné matefské 3kole.
Pripadné odkazat rodice na pedagogicko -psychologickou poradnu. Umét pozorovat
vlastni nezbytnosti ve vzdélavani a obohacovat je dalSimi aktivitami, které napomahaji
k rastu ucitele. Postfehnout nazory, naméty, pripominky a rady rodicl, déti,

spolupracovnik( i okoli a reagovat na né.
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1.4 Rizeni vzdélavani predskolnim pedagogem

Vzdélavaci proces by mél pedagog vést tak, aby se déti citily v souladu dusevnim,
fyzickém a spolecenském. Kazdé dité je nutné vzdélavat podle jeho individualnich
moznosti a schopnosti. Dochazi tak k vyvaZzenému rozvoji osobnosti a harmonii téla a
duse. V procesu vzdélavani by kazda osobnost méla mit k rozvoji dostatek impulsq,
které ji pfinesou pocit radosti a uspokojeni. Timto bude vyrazné posilovana schopnost
sebed(ivéry ve své vlastni schopnosti a dovednosti. Déti by mély mit mozZnost rozvijet
své vztahy s jinymi détmi, pedagogy a ostatnimi zaméstnanci a citit se tak v prostredi
Skoly jisté, bezpecné a spokojené. Dulezitym aspektem je také podpora a motivace k
rozvoji jazykovych a recCovych dovednosti ditéte. Détskou rfeC je potieba stéale
obohacovat a zpestfovat. Déti musi byt seznamovany se vsim, co je ¢eka v realité, s
¢innostmi, které jsou pro kazdy den nezbytné nutné. Mély by védét, Ze se svoji cinnosti

podileji na utvareni prostredi kolem sebe.

1.5 Predskolni pedagog ve vztahu k rodi¢iim

Predskolni pedagog by se mél snazit o vznik pratelského a trvalého vztahu mezi rodici a
Skolou. Samozrejmosti by méla byt pravidelna Gcast rodict ve vzdélavacim procesu.
Rodice by mély mit mozZnost Gcastnit se aktivit ve tfidé jejich ditéte, spolupodilet se na
utvareni programu $koly (SVP) i na jeho evaluaci. Diskuze s rodi¢i o jejich ditéti, o jeho
osobnosti, rozvoji, Uspéchu ¢i pripadném nelspéchu jsou také vhodnym néstrojem k

navazani pozitivniho vztahu mezi pedagogem a rodici.
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2 KOMPETENCE

Pro praci pedagoga je nezbytnou soucasti pedagogickd zpUsobilost, coZ je souhrn
schopnosti, dovednosti a védomosti. Soucasti jsou téz pedagogické kompetence, které
uciteli davaji moznost vyporadat se s Zivotnimi problémy a neSvary, které prinasi

povolani pedagoga (Lazarova, 2005).

Pedagogické dovednosti jsou ucitelovy védomosti o pedagogické cinnosti, které
povzbuzuji uc¢eni Zaku (tridy). Mezi pedagogické dovednosti se radi védomosti, coz jsou
ucitelovy znalosti, které ma o daném oboru (Zaci, kurikulum, metody vyuky, klima
tridy). Dalsim prvkem je rozhodovani a v neposledni radé Cinnosti, které napomahaji
pfi tvorbé procesu uceni. Pedagogické dovednosti jsou tedy zaméreny na reSeni
problémt at uz kratkodobého ¢i dlouhodobého charakteru. Zakladnim cilem
pedagogickych dovednosti je co nejplsobivéji dosahovat cilli, které byly stanoveny

ucitelem (Kyriacou, 2004).

2.1 Pedagogické dovednosti a jejich charakteristika

1. Planovani a priprava: soucasti toho jsou cile, které si pedagog stanovil, a kterych
chce dosdhnout. Musi zvolit co nejvhodnéjsi prostfedky k jejich dosazeni a zavérem

jsou vystupy, tzn. co Zaci zvladli a s ¢im se seznamili.

2. Realizace vyucovaci hodiny: dovednost k tomu, aby ucitel zapojil do procesu uceni

vSechny aktéry, tedy déti.

3. Rizeni vyucovaci hodiny: duleZita je schopnost organizovat u¢ebni proces, pro négj je
dalezitd motivace, aby Zaci byli soustfedéni. Méli o ¢innost zajem a byli aktivnimi

Ucastniky procesu, aby tak doslo k zpétné vazbé.
4. Klima tFidy: jsou to ty dovednosti, kterymi pedagog navozuje pozitivni a klidné
prostfedi pro vyuku. Zaci se tak stavaji aktivnimi.

5. Kazen: dovednosti, které napomohou k tomu, aby nedochéazelo k hluku, vyrusovani

a jinému nevhodnému chovani (u zaka).

6. Hodnoceni prospéchu zaku: dovednosti, které napomohou k dalsimu rozvoji Zaka,
12



vyznamnou soucasti je i vedeni dokumentace pokroku.

7. Reflexe vlastni prace a evaluace (sebehodnoceni): dovednosti, které nam
napomahaji k vlastnimu zhodnoceni prace jak pozitivné, tak i negativné a dopomahaiji

nam k zlepseni osobnosti (Kyriacou, 2004).

2.2 Profesni kompetence ucitele materské skoly

Jak fikd Vasutova (2004) profesni kompetence jsou profesni kvality, kam radime
dovednosti, védomosti, zkuSenosti, postoje a osobni predpoklady, tyto kvality se
vzajemné prolinaji a prostupuji. Kompetence sehravaji dllezitou roli v profesni identité

a hodnoceni.

Okruhy a pozadavky na kvalitu profesnich cinnosti pedagoga se budou lisit, v jejich
zkusenostech, co se tyce praxe. V soucasné dobé nemame prostou shodou nazora ani
zakonodarné dobu jednotlivych stupn( odbornosti (expertnosti) ur¢enou. Podskupiny

ucitelll vymezujeme podle délky praxe pedagoga (Burkovicova, 2013).

2.3 Standardy kvality ucitele

Syslova formuluje standardy jako ,,profesni kompetence ¢i charakterizovdny jako
profesni’ ¢innosti nezbytné pro kvalitni nebo-li standardni vykon profese v dané zemi.
Jsou povaZovdny za vychodisko predevsim pro ucitelské vzdéldvani, profesni rozvoj,
hodnoceni a sebehodnoceni ucitelt.“ Pojeti standardu se vsak v jednotlivych zemich lisi,

a to v kontextu s pojetim ucitelského povolani (2013, s. 35).
Jadrem profesniho standardu je téchto sedm kompetenci:
Profesni kompetence v podobé vystupti absolventa dle Smelové, Nelesovské (2009) :

1. Kompetence predmétova- absolvent studia:

- pedagog by mél mit viestranné znalosti (literarni, vytvarné, jazykové, prirodovédné,

dramatické atd.)

- ma znalosti z teorie, vlohy, které uplatrfiuje ve vychovnych predmétech, jako jsou

vytvarna, pracovni, hudebni, télesna vychova

- uzivd modernich dovednosti v rdmci komunikace, jako napf. dorozumivani se pres
13
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2. Kompetence didaktickd a psychodidakticka - absolvent studia:

- ovlada a plné uziva nahradni vyucovaci postupy v procesu poznavani, s dirazem na

jedinecnost Zaka a s toleranci jeho specifickych vlastnosti pro jeho vék

- dokaze pracovat s ramcovym vzdélavacim programem pro dany typ instituce (MS)
a vyuzit ho pfi kazdodennim planovani, bere v potaz individualni zvlaStnosti déti

a vyvojové odchylky

3. Kompetence pedagogicka - absolvent studia

- dokaze svym chovanim, které odpovida predskolnimu ditéti, uspokojovat jeho

potreby a brat v ivahu jeho osobnostni aspekty

- vyzna se v podminkach a procesech predskolni vychovy, a to po strance teoretické

i praktické, k tomu uplatni vSestranné a spolecenské znalosti

- uziva takové metody uceni, kdy se stava dité aktivni a odnasi si tak zazitek a pocit

Stésti a naplnénosti, predevsim ve hre

- pedagog sleduje hru ditéte a dokaze ji zhodnotit z hlediska jeho Urovné

- podporuje dité v jeho individualité a osobnostnich zajmech (spontannost, zajmy)
- zna prava déti a uznava je

- ma prehled o pojeti vychovy a vzdélavani podle vzdélavaci soustavy, a to predevsim v

pre-primarni Urovni a bere v potaz aktualni trendy

4. Kompetence diagnostickd a intervencni - absolvent studia

- uZiva nastroje pedagogické diagnostiky (pozorovani, anamnézu, rozhovor, analyzu

prace zak( atd.) a bere v Gvahu specifické rysy ditéte
- zna aktudlni zdravotni stav ditéte a dokaze opatrit pomoc
- umi stanovit pfedpovéd skolni Gspésnosti

- ma odborny postoj k problematice integrace handicapovaného ditéte do prostredi

v

MS
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- je schopen posoudit vztahy, které se vyvijeji ve tfidé a reagovat na né

- umi posoudit, zda je dité nadané nebo trpi specifickou poruchou uceni &i chovani
(dyslexie, ADHD atd.) a podle toho zajistit dalsi prostfedky edukace, které jsou

vyhovujici

- je schopen stanovit, zda je dité tyrano, Sikanovano a podle toho zajistit pripadna

osetreni a prevenci

- vhodnym zplsobem umi zajistit kazen tridy a resit vychovné situace

- uzivd mnohé prostredky hodnoceni predskolniho ditéte (pochvala)

- umi se poradit s rodici ditéte a navrhnout jim dalsi zptsob napravy, prevence

5. Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni - ucitel

- umi zajistit prijemné, podnétné prostredi, kde se utvari spolecenské vztahy a déti se

tak citi bezpecné
- dokaze zaclenit dité do kolektivu a dokaze vytvaret pozitivni vztahy ve tridé

- je schopen orientovat se a fesit obtizné Zivotni situace v pasobisti MS, ale i mimo ni

jako je napf. amrti, rozvod a poskytnout vychodisko

- znat negativni i pozitivni aspekty okolniho prostfedi (média, sourozenci), povzbuzuje

ty pozitivni a tém negativnim se snazi zabranit
- ovlada prvky pedagogické komunikace a aplikuje je ve tfidé déti

- uziva efektivni komunikace, a to pfi styku s détmi, rodici, partnery a ma znalosti

tykajici se problematiky rodinné vychovy

6. Kompetence manazerska a normativni - ucitel

- ma zakladni znalosti v dokumentech, vyhlaskach, normach a zakonech tykajicich se

povolani u¢itele v MS (RVP, SVP, zakoniky)
- ma znalosti o procesech, které se tykaji fungovani a pdsobeni MS

- zvlada aredni, tedy administrativni Ukony, které jsou s touto praci spjaty (zaznamovy

arch, psani tydennich celkd)
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- zvlada organizovat Skolni aktivity déti i ty, které probihaji mimo skolni prostredi

7. Kompetence osobnostné kultivujici

- ma vSeobecné poznatky v moralni, kulturni a socialni oblasti. Svymi znalostmi déti

ovliviuje ve vytvareni norem a hodnot

- je reprezentujici se osobou svého povolani, uziva etickych norem a dokaze obhjjit své

pedagogické zplsoby prace
- ma osobnostni rysy a potencial pro vytvareni kolegialnich vztah( a spoluprace

- je schopen sdm sebe ohodnotit a pfijmout hodnoceni od druhych osob, které se

vyjadruji k jeho praci
- orientuje se v kulture a tvorbé déti
- méa potrebu dalSiho rozvoje, sebevzdélavani se v oblibeném zajmovém oboru

- je schopen uznavat potreby a zajmy déti

2.4 Rozvoj profesnich kompetenci

Lze rozvijet sebereflexi, je to ziskavani informaci o své osobé, a to vnitini rozpravou,
ale i shromazdovanim informaci od ostatnich z okoli. Sebereflexi tak zlepSujeme,
zdokonalujeme svou praci a pristup k sobé&, ale i v praci s détmi. ,,0 sebereflexi se
hovori jako o metakompetenci, jeZz primdrné pomdhd hodnocenému,” tim se mysli
uciteli materské skoly. Jednak v poznani své bytosti a uvédomeéni si pozadavk, které

jsou od néj pozadovany a v jejich plnéni (Syslova, 2013, s. 47).

Profesni kompetence mlzeme rozvijet i pomoci profesniho portfélia. K profesnimu
rastu muze uciteli napomoci i hospitacni ¢innost ze strany reditele, kdy reditel maze
sam posoudit praci ucitele za deli obdobi. Reditel tak sleduje vyvoj a cile u¢itele, které
by mél napliovat. Hospitace muze rediteli prinést i obohaceni v nAmétech pro svou
vlastni ¢innost a ¢innost ostatnich ¢lent pedagogického sboru.

Pojem hospitace je podle Prlichy (et al. 2009, s.75) definovan jako ,,ndvstéva vyucovaci

hodiny, predndsky apod. s cilem poznadni stavu a urovné vychovné a vzdéldvaci prdce.

Dalsi moznosti kariérniho rustu je pohospitacni nebo hodnotici rozhovor. Pohospitaéni
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rozhovor se uskutec¢ruje po samotné hospitaci. Hodnotici rozhovor se uziva zfidka,
probiha alespon jedenkrat za rok. Cilem obou téchto rozhovort je vield komunikace a
vytvoreni vhodnych podminek. Je to hovor mezi reditelem, mentorem a sledovanym
ucitelem. Dialog je tim Gcinnéjsi, jestlize dochazi k stejnému Ghlu pohledu. Vysledkem

je zpétna vazba pro obé strany (Syslova, 2013).

2.5 Osobnostni predpoklady pro profesi ucitele materské skoly

Zakladnim bodem pro realizovani prace ucitele MS je rozumova vyspélost. Ta je typicka
kreativitou, autonomii, schopnosti nést odpovédnost a mnohostrannosti. Zcela zZadouci
je, aby pedagog mél tyto vlastnosti osobnosti, jako je smysl pro humor, spravedinost,
taktnost, empaticnost, trpélivost, vytrvalost, zdvofilost, otevienost, druznost a mnohé
dalsi. Ucitel by mél mit dispozice v oblasti télesné, estetické. Mél by se pohybovat v
poznavaci oblasti, uvédoméle koordinovat své pohybové Ustroji (psychomotorika) a byt

citové stabilni (Smelova, Nelesovska, 2009).

2.6 Specifika ucitelské profese
Vasutova (2004) pise ,,v ¢em je ucitelskd profese specifickd a jaky md specificky

kontext” :

1. Ucitel vzdélava a vychovava skupinu mladych lidi, ktefi budou prezentovat nasi
budoucnost. Spole¢nost na néj tak klade r(izné pozadavky a povinnosti. A ocekava, ze

dojde k jejich naplnéni.

2. Ucitel udrzuje styky s sirsim kolektivem lidi (rodice, déti, stat), kazdy z nich na néj
klade urcité brimé, ocekavani. V prubéhu profesionalizace se lidé méni, maji jiné

pozadavky a cile.

3. 7ZAci, které ucitel vzdélavd a vychovava, jsou vékové mladi. Zaci maji nizsi
spolecenské postaveni, a to se promita i do hodnoceni pedagoga jinymi osobami.

4. Ucitel by mél mit specialni vlastnosti a schopnosti, které jsou pro toto povolani

vhodné, jako je napf. zodpovédnost, spravedinost, tolerance, respekt, autenti¢nost,

psychicka odolnost, rozhodnost, sebereflexe.
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5. Toto povolani je charakteristické tim, Ze je z vétsi Casti zastoupeno Zenskym

pohlavim. To se promita do atmosféry skoly i tfidy.

6. Pedagog je statnim zaméstnancem a slouzi Siroké spolec¢nosti.

7. Vykon povolani ucitele je ovlivnén podminkami, v kterych se vyskytuje. Na ucitele
jsou kladeny vysoké pozadavky ze strany Siroké spolecnosti, nekoresponduji vsak

s podminkami, které zajistuje stat.
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3 SEBEREFLEXE

Jak se zminuje Syslovad (2013) sebereflexe mlze byt zamérna a spontanni.
Neuvédoméla nebo-li spontanni sebereflexe je typicka pro kazdého ¢lovéka a pro praci
uCitele v MS obzvlat. V&tsi diraz se dnes klade na sebereflexi zdmé&rnou nebo-li
systematickou, a téZ nazyvanou cilevédomou. Diky cilevédomé sebereflexi mlze dojit u

pedagogl ke zménam, a to v pristupu k povolani a détem.

Jak hovori Syslova (2013) sebereflexe ndAm umoznuje, abychom se vyhybali uréitym
negativnim dUsledkiim, které ze situace vyplyvaji, pomaha ndm k sebevzdélavani
(schopnosti hodnotit se jak pozitivné, tak i negativné) a tim dosahovat profesionalniho

rdstu.

Sebereflexe je u kazdého jedince individualni, coZ znamen4, Ze je velmi rizna. Kazdého
z nas obklopuje jiné spolecenstvi lidi, kazdy z nas ma jiné zkuSenosti, postoje, moznosti
a motivaci, kterd ho Zene k cili. Tim se pak samotné hodnoceni jedinct muze lisit. Pro
sebereflexi je dulezité, abychom byli k sobé otevreni a upfimni. U lidi s vysokym
sebevédomim muze tak vzniknout bariéra. Mohou byt k sobé prilis pozitivni. Naopak u
lidi s nizkym sebevédomim vznikaji nepravdivé predstavy o sobé& samém, tedy chybné
predstavy. Nejvhodnéjsi je mit zdravé sebevédomi, které prinasi optimalni

sebehodnoceni.

3.1 Rizika sebereflexe

Za rizika sebehodnoceni miZeme povaZovat podcenovani, kdy jedinec nevéri ve své
schopnosti. Je ¢asto neluspésny, selhava a tim tak oslabuje své sebehodnoceni. Dalsi
obtizi m0zZze byt naopak nadhodnocovani tedy nadmérné, nepfimérené
sebehodnoceni. Tento typ ¢lovéka se hodnoti velice vysoko, neprirozené. Chce, aby ho
okoli vnimalo jako toho vyte¢ného jedince, i kdyz to tak v realité neni. Neumi si pfiznat
chyby a nést riziko odpovédnosti, za své prohresky vini lidi kolem sebe, jen ne sebe.
Sebereflexe je tedy zamysleni se nad svou osobnosti, uvédomeéni si, Ze nesu néjakou

zodpovédnost za své hodnoceni. | tim, Ze si stanovim cile, které jsou pro mé
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dosazitelné, zvysuji tak svou sebed(véru a schopnost se kladné ocenit. To, Ze jsem
schopny realizovat své predstavy a napady, vede k seberealizaci osobnosti. Vzdyt
samotna seberealizace je zakotvena v Maslowoveé pyramidé na tom nejvyssim bodé. To
vde musi vzit v potaz Feditel MS a vedouci pracovnici, ktefi maji vést za¢inajici ucitele k
tomu, aby se naucili pozitivnimu sebehodnoceni. Sebereflexe je uskutecnitelna
prostfednictvim sebereflektivnich technik. Ucitelé si tak musi stanovit svij idedl

ucitele. Smérovat k nému a dosahovat tak profesionalniho rustu.

Jestlize se chce pedagog ze svych prvnich Spatnych krokd poucit, musi hledat priciny
vzniku jevu a hledat nové pohledy na situaci a nové moznosti jednani v dané situaci.
Pro toto oznaceni uzivame termin sebereflexe. Sebereflexi je nutné se naucit, jedinec
tak spéje ke zvySovani svych pedagogickych kompetenci. Profesionalni sebereflexi se
mysli, Ze se pedagog bude zamyslet nad strankami vlastni pedagogické profese (nad
ucivem, které predava détem, metodami a formami vyuky; vztahem k détem, uzivanim
komunikace ke skupiné déti a vztahem k rodicim déti, koleglim, motivaci, tématickym

planem, ktery détem zprostfedkovava formou rdiznych ¢innosti) (Podlahova, 2004).

,,Otdzky k ndcviku sebereflexe“ podle Podlahové (2004)

Jaka byla moje domnénka pred tim, nez jsem nastoupil do povolani (na co jsem

se vyloZené tésil a ceho jsem se strachoval), jak se tato domnénka naplnila?

« Jak mé prijimaji a projevuji se moji zkusenéjsi kolegové? Cim jsem si zasloufil

jejich pozitivni (negativni) chovani vici své osobé?

» Jaké vlastnosti jsou totozné s mym mentorem (uvadéjicim ucitelem)? Které

bych chtél mit stejné jako on a které nikoliv?
eV &em je prace ucitele MS odlina od jinych povolani?

* Jsou mé vztahy k zak(im vytvoreny na Ucté a vzajemném respektovani se?

Jak to, Ze mi jsou néktefi Zaci milejsi? Cim je to zplsobené?

Vdécnym prostredkem pri sebereflexi se mize stat videozaznam, i kdyZz neni hojné
uzivany. DalSim vyuzZitelnym prostfedkem mohou byt rozhovory at uz s détmi nebo

hospitujici osobou. Zaruéené nejlepSim je vedeni pedagogického deniku. Kam si
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zacCatecCnik zapisuje své reakce, povsimnuti, rozvahy, analyzy. Denik nema predem

stanovenou formu (Podlahova, 2004).
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4 ZACINAJICi UCITEL

Povolani zacinajiciho ucitele nese sva rizika uz od prvniho skolniho dne. Pracovni napln
a jeji obtiznost se postupem casu stupriuje. Na ucitele je kladen pozadavek plného
nasazeni a bezchybné plnéni veskerych povinnosti. Zpocatku pfirozené muze dojit k
chybdm a radé pedagogickych situaci, v kterych si ucitel nebude védét rady. Na
samotného ucitele se klade odpovédnost za chod tridy

a vysledky pedagogického vzdélavani. Obzvlast hekticky muze byt prvni mésic, kdy
vladnou organiza¢ni zmatky, stanovuji se pravidla tfidy a ucitel se seznamuje s détskym
i pedagogickym kolektivem. Za zacinajiciho ucitele Ize pokladat ucitele v prvnim
Skolnim roce jeho ucitelského plsobeni. V prvnim roce se tak vytvari i proces
identifikace s Zivotni roli ucitele, pedagog ziskava také spoustu zkusenosti a povédomi

o ucitelské profesi, ktera obnasi jista rizika a skute¢nosti (Simonik, 1994).

Zacinajicim ucitelem je ten, kdo ma poZadujici vzdélani na profesi ucitele a
pedagogické schopnosti. Jediné co mu vsak schazi, jsou pedagogické zkuSenosti. Je

tedy na klikaté cesté vedouci k profesni vyspélosti (Podlahova, 2004).

Prvni rok ve 3kole definuje (Simonik, 1994), jako rok srovnavani vizi a ideald mladého
ucitele s mnohdy tvrdou realitou. Je rokem rozporu jeho priprav se skutecnou praxi a

stfetavanim se teorie s praxi.

Simonik (1994) fika, Ze u nastupujiciho ucitele dochazi k vyméné roli. Z role 7aka, ktery
byl vzdélavan, Fizen a hodnocen, se stdvd samotnym ucitelem. Pribyva tak
odpovédnost za své ciny, snazi se rozvijet populaci déti. Profese pedagoga méa taky své
méritko, nastupujici ucitel tak musi prizplsobit své chovani, styl oblékani. Toto méritko
by se mél snazit dodrZzovat. Jeho nenapliovani mdze mit negativni dopad nejen pro

ucitelsky sbor, ale skolu celkové.

4.1 Ocekavani spolecnosti ve vztahu k zacinajicimu uciteli

procesu uceni, ktery se mnohdy muze jevit jako obtizny, nové pfistupy, metody prace a
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jiskru. Proto je vSak nezbytné nutny elan pro vykonavani tohoto zaméru a vyuziti
poznatk(l, které prenasi do praxe. Vyzaduje se od ného i chut k novym metodam
vzdélavani a nesmirfovani se s dosazenymi cili. Nastupujici ucitel navazuje bohaté
jeho mezilidské vztahy. Lidé vsak od néj ocekavaji chovani a jednani na vysoké
vzdélanostni a etické arovni. UcitelGv prvni rok ve Skole, je obdobim pokusu, omylu,
nezdaru. Je téZ nazyvano obdobim kritickym, v némz je ddleZitd podpora nastupujiciho
ucitele. Je to obdobi, kdy hleda svou budouci perspektivu. Toto obdobi mtzZe mladého

ucitele bud to posilit a nebo naopak oslabit (Simonik, 1994).

Simonik (1994) se zminuje, Ze podminky vesnice ¢ mésta, kde chce ucitel do budoucna
pUsobit, se mohou od prostredi, kde pobyval drive, lisit. Na ucitele ma nové prostredi
silny vliv a muUZe se tak stat jeho pocatecni tézkosti. Blizka znalost méstského
(kulturniho a prirodniho) prostfedi sehrava dulezitou roli v procesu vzdélavani.

Prace zacinajiciho ucitele je téz ovlivnéna vysi jeho pracovniho uUvazku, mimo-
vyucovacimi povinnostmi a rizikem, Ze mu bude pfidélen pracovni Ukol, na ktery nema
dostatecnou studijni zpUsobilost a vlohy, a tak dochazi ke gradaci problému, se kterymi

si pedagog nevi rady.

Novackovsky pocit také zacina tim, Ze prace ucitele je spojena s urcitymi nejasnymi
obavami a nadéjemi, (,,Co se stane, kdyZ to nedokazu...?“) ale také s vyplyvajicim
pocitem mozného nelspéchu. Musi si uvédomit, Ze prace ucitele ma dlouhodoby
charakter, utvari lidské bytosti. A proto je dulezité asili, snaha, pile a zaujeti. Pedagog
nezna prostredi skoly ani samotné Gcastniky, ktefi se podileji na procesu vzdélavani

(kolegové, déti, ostatni personal) (Podlahova, 2004).

Délka zacatecnického obdobi je u kazdého odlisnd, k roli odbornika se ucitelé
propracovavaji ruzné dlouho. Nase literatura uvadi, Ze délka zacatecnictvi je 5-10 let.
Pripadné nesvary, tézkosti a problémy ¢i pozitivni zkusenosti z prvniho zaméstnani do
urcité miry urcuji dalsi subjektivni, profesni i Zivotni drahu, pfipadné rust, jeho

sebehodnoceni, sebevédomi, spokojenost.

UzZ od prvniho dne musi prevzit veskerou zodpovédnost, ktera vyplyva z naplné ucitele.
Jednotlivé povinnosti se nemuze pedagog ucit postupné. Tzn., Ze aZz zvladne organizaci,

tak teprve potom se bude zabyvat dalsi povinnosti. To je nepfistupné.

23



Nikdy pedagog nevi, na kolik budou jeho Zaci Uspésni ¢i nelispésni. Pedagogicky proces
je interakce mezi ucitelem a zdkem. Nedostatecna snaha a roztékanost zak( mize vést

az k syndromu vyhoreni (Podlahova, 2004).

Podlahova (2004) mluvi o tom, Ze pro ucitele je stanovena povinnost pfipravy na
vyucovani. Pfiprava na vyuku je u kazdého ucitele individualni, zaleZi na zodpovédnosti
pedagoga. Ucitel se tak maze pfipravovat psychicky, fyzicky, pisemné, myslenkovité,
vystizné nebo obsahle, pravidelné nebo dle své potreby. UCitel se pfi svém planovani
fidi tématickym planem. Tématicky plan se vytvari pred zahajenim Skolniho roku. Bere
v Uvahu vzdélavaci program, ¢asové, prostorové a materialni podminky skoly a také

Zaky jako individualni osobnosti.

Jak vypozoroval Simonik (1994) 36,9 % dotazovanych ucitel(i se v prvnim roce vénuje

pfipravé v priméru 2,5 hodiny denné.

Sledovani zak(i muize pedagogovi zpocatku délat problém. Musi se naucit védomé
rozdélovat pozornost mezi vsechny déti a ne jen mezi ty, ktefi ji nécim vyvolaji. Musi se
naucit rychle zasdhnout a zareagovat na podnéty, které jsou nevyhovujici napr.
nekazen déti, pripadné zménit postupy a metody. Pedagog se muze i aktivné podilet na
zvysSovani kvality ¢innosti s charakterem vzdélavacim. Tj. pfizpUsobit hlas, chvalit,
povzbuzovat, nabadat, regulovat tempo uceni. O ucitelich se fika, Ze museji mit oci na
zadech, coz zni prehnané. Mame tim na mysli, Ze jednak vSechno musi vidét, ale také
na to pohotové reagovat (zmény metody vyuky, volba jiného prostredi - rozhodovat se)

(Podlahova, 2004).

4.2 Pojem pedagogické mysleni

Termin ,,ucitelovo pedagogické mysleni chdpe (Pricha et al. 2001) jako komplex
profesnich ideji, postoju, ocekdvadni, prani a predsudkd, které vyjadruji zakladnu pro
ucitelovo jedndni, pro vnimdni a realizaci edukacnich procesu.” Pedagogické mysleni je
spolecné pro skupinu pedagogli, kazdy jedinec ma rlznorodé mysleni. Z ¢asti ma
povahu uvédomovanou a z ¢asti ne, ma podobu citovou a poznavaci. Pedagogické
mysleni se zaméruje na cile, diléi cile, vystupy, metody a techniky vzdélavani. Jeho
pedagogické mysleni posuzuje jeho kolegy, zaméstnance Skoly, déti a tvofri si postoje
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k rodicim a vlastnimu vzdélavani. Do jeho pedagogického mysleni by méla patfit
i pedagogova vize o jeho profesi do budoucna a o tom, Ze se musi prizpisobovat
zménam ve Skolstvi. MozZna se uZ objevuje u jedincl, ktefi o praci pedagoga zahy
premysli a konce roli ucitele zkuseného, tedy odbornika. Je to jev, ktery lze rozvijet.
Ucitel nemuze vsak zménit svou osobnost, povahové rysy a sva vykonana rozhodnuti,

ale na pedagogickém mysleni se mGze podilet a rozvijet ho (Podlahova, 2004).

Simonik (1994) provadél analyzu potizi, s nimiz se zacinajici ucitelé setkavaji a to

v letech (1990-92):

.,Pfipominky k pedagogické praxi“:
* navysit pocet hodin pedagogické praxe béhem studia na skole
* pedagogicka praxe by méla byt zarazena uz od 1. ro¢niku studia

« pedagogickou praxi bychom méli (studenti VS) vykonavat pouze u zkusenych

ucitelt (odbornikt)

* pedagogicka praxe by na jedné Skole méla probihat delsi obdobi, abychom si
(my studenti), mohly vyzkouset vice pracovnich metod, a byly schopni tak nasi

praci vyhodnotit a prekontrolovat zdary a nezdary

* pred vykonem samotné praxe si vyzkousSet urcité casti, z kterych se bude

skladat nase vyuka

Simonik (1994, s. 70) podle analyzy z let (1990-92) fika: ,, Do u¢ebniho pldnu ucitelskych
fakult byly jako povinné Ci volitelné dotazovanymi mladymi uciteli navrhovdny tyto

predméty“:

» ,,psychologie jednadni's lidmi

* komunikativni cvi¢enr

* dramatickad vychova

* etika

* sociologie

* zdklady filosofie

* svétové trendy ve vychové a vzdélavani

* ekologickd vychova
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* déjiny evropské kultury

* globdini problémy lidstva

* logika

* rodinnd a sexudlni vychova“
Z toho vyplyva, Ze si ucitelé vybavuji své nedostatky po strance znalostni. A studenti
tak byli schopni po absolvovani studia poukazat na nékteré nedostatky. Tyto
nedostatky jsou zdrojem dulezitych informaci proto, aby se zapocala néjakd zména.
Simonik tvrdi, Ze kazda ucitelska fakulta by méla byt studnou, ktera bude vnimat hlasy
student(, ktefi chtéji néjakou zménu a zabranit tak nedostatk(im pfi pripravé na praxi

(Simonik, 1994).

4.3 Nékteré nastupni podminky zacinajicich ucitelQ

Z vyzkumu, ktery provadél Simonik (1994, s. 17) a to v letech 1990-1992, ,, se 34 ucitelti
priznalo, Ze o pripadné zméné profese uvazuje.” Jako vystrahu brali to, Ze prace
pedagoga je nepfiznivé finanéné ohodnocena a spolecenské stanovisko k tomuto

povolani neprivétivé. Postaveni lidi k této profesi je velmi nizké az nedlstojné.

Ke specifickému problému patfi dojizdéni do mista povolani. Ucitel se tak
neidentifikuje s obci a neméa moZnost poznat jeji prirodni, kulturni krasy a vyuzit je pfi
regionalnim vzdélavani déti. Je téZz ochuzen o vztahy s mistnimi lidmi. ,,Pri prizkumu
provedeném v letech 1990-1992 dojizdélo denné do skoly 84 mladych uciteld, tj. 59,6 %
viech dotazovanych.“ (Simonik, 1994, s. 17)

4.4 Problémy ,,zacinajiciho“ pedagoga spojujici se s nastupem do
prostiedi MS

Problematikou profese ucitele se v Ceské republice zabyva ve svych pracich napf.
J. Priicha (2002, 2003), O. Simonik (1994), B. Blizkovsky, S. Kuéerova, M. Kurelova
(2000), J. Vasutova (2002), H. Kantorkova (2002), J. Mares (2001), V. Spilkova (2004),
A. Nelesovska (2004), kteri definuji dnesniho ucitele z pohledu soucasnych pozadavk(

na tuto profesi.
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Jak uvadi Simonik (1994) s nastupem do skoly se mlady, nezkuseny pedagog za¢lefuje
do kolektivu ucitelt, do tymové jednotky, jehoZ profesionalni, ale i vékové slozZeni je
odlisné od prostfredi, v némZz se dosud na vysoké Skole nachazel.

V zacatecnickém obdobi, tedy v prvnim roce se utvareji vztahy k ostatnim ucitellim z
pedagogického sboru. Vyznamné mize zacinajiciho ucitele ovlivnit to, jak ho prijme
vedeni skoly. Zasadni roli zde hraje uvadéjici ucitel, ktery seznamuje zacinajiciho ucitele

s chodem skoly a pomaha mu v kazdodennich situacich.

Na zacinajiciho pedagoga mohou byt kladeny i poZadavky, které se mu jevi jako
nesplnitelné a absurdni. Negativni roli mlze sehrat i nedostate¢na pedagogicka praxe,
ktera mlize smérovat az k samotnému odchodu z profese. A mize tak dochazet k
nastupnimu Soku. Zkusenéjsi ucitelé v tom maji jakysi naskok, uz vi, jak resit dané
situace, jak se zachovat. Jednaji s promyslenim a hbité. Mlady, zacinajici pedagog je tak
ve fazi zkoumani, objevovani, poznavani, hledani reseni a vychodisek a predevsim

obohacuje a zdokonaluje svoji osobnost (Simonik, 1994).

4.5 Vztahy na pracovisti

Vztahy na pracovisti nemusi byt vidy dokonalé a bezchybné. Mnohdy jsou
zaCateCnikovy predstavy o vztazich zkreslené. Vztahy jsou podminény pocetni
prevahou Zen ve sboru, vékovym sloZenim, zpUsobilosti k povolani. SloZzeni sboru
prevazné z vékové starsSich osob je zavinéno tim, Ze absolventi pedagogickych fakult
odchazeji do profesi, kde budou vysoce finanéné ohodnoceni. Také ucitelé s delsi praxi
odchazeji na pozice, které jsou perspektivnéjsi. Ve sborech tak zlstavaji stafi ucitelé
bud' to proto Ze je prace bavi a motivuje a nebo proto, Ze nemaji dostate¢né vzdélani,

aby opustili toto Femeslo.

ZacCinajici pedagog ma takovou ideu, Ze jakmile se bude chtit dal vzdélavat a usilovat
o to, bude to tymovy sbor akceptovat a tolerovat. Mize vsak narazit na skutecnost, ze
jakmile se bude podilet na sebevzdélavani, budou muset ostatni ucitelé prebrat za n¢j
vyuku, a to nevede k oblibé mezi shorem. M(ze dojit i k omezeni vzdélavani ze strany

reditele (Podlahova, 2004).
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4.6 Vyse a skladba ucitelského platu

Jak se zminuje Podlahova (2004) vyse a skladba ucitelského platu je pro pedagoga
Sokem, ale mnohdy ne pfilis milym. Kazdy ma totiz svij idedl. Plat se sklada z dvou
Casti, a to pevné a pohyblivé. Do pohyblivé rfadime ocenéni aktivity pedagoga

feditelem a vysledek prace. A osobni ohodnoceni byva z prvopocatku nizké.

,,Ucitelka MS, byt s vysokoskolskym titulem, mizZe byt zafazena maximdlné v devdté

platové tfidé, reditelka v desdté.” (Spackova, 2010)

Zacinajicimu uciteli, ktery vyucuje a vychovava déti v prostredi materské skoly, podle
vzdélavaciho programu (RVP, SVP) ,,ndlezi zdkladni mésiéni hruby plat 16 100 K¢.
Vsichni jeho ostatni kolegové berou vice. Platy ucitelti dosahuji maxima, kdyzZ ptsobite
ve skolstvi cely profesni Zivot a na sklonku kariéry vytvdrite celostdtni vzdéldvaci

koncepce.“ (Woff, 2015)

4.7 Uskali vstupu absolventti pedagogickych fakult do pedagogické
praxe

Zacinajici ucitel je od zacatku svého nastupu bran jako vzdélany, plnohodnotny
pedagog. U7 od samotného zacatku jsou na néj kladeny stejné poZadavky jako na
ostatni pedagogy (administrativni prace, kazeriské problémy). Nékdy mu neni
poskytnut ani uvadéjici ucitel. Zacinajici ucitel tak musi samostatné zvladat naroky,
které jsou na né&j kladeny. Ma nedostatky v feseni kazefiskych prohresk(. Casto se boji
jit s problémy a dotazy za zkusené;jSimi kolegy. Kolegové by ho mohly povazovat jako

neschopného, bez schopnosti a dovednosti pro ucitelské povolani (Moravkova, 2010).

Za nejvétsi tskali povaZzuje Moravkova (2010), kdyz je pedagog pro svou praci nadsen a
citi se byt pripraven. Kdyz vsak dojde k prvnimu velkému problému, dostavi se pocit
nejistoty a nahlého poklesu nadseni. Pedagogovo sebevédomi se sniZuje a typickou
reakci je unik k jiné profesi. Ucitel tak zavre dvere pred profesi pedagoga. Dalsim jevem

ktery se na tom muze spolupodilet, je plat.
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Prvni kroky zacatecnika jsou spojeny i s psychickou zatézi, kdy ve svém volném case
musi, zpracovavat pripravy na vyucovani. Jedinec si potrebuje od té psychické zatéze
ulevit. Za€ne kopirovat negativni vzory, coz se rozhodné poklada za nevhodné reseni.

Nadseni jedince tak vice opada (Moravkova, 2010).
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5 MENTORING V MATERSKE SKOLE

,,Mentoring spocivd napr. v ,,uvddéni zacinajiciho ucitele”, které se zacalo realizovat v
sedmdesadtych letech 20.stol., ale po roce 1989 prestalo fungovat.” (Syslova, 2013, s.
66)

Kohoutek (2011, s. 42) definuje: ,,Pozitivni mentorovani, kdy opravnéna nebo-li
prislusnd osoba s danymi zkusenostmi skytd oporu v oblasti ucebni a profesni,
.,,poradenstvi, vedeni, patrondt, preddvani védomosti a dovednosti osobé sluzebné

mladsi s cilem usnadnit ji komplexni osobnostni, edukativni’ a profesni rozvoj.“

U mentoringu jde o vzajemnou koordinaci s partnery, kdy dochazi k pomoci, a to ze
strany zkusenéjSiho ucitele méné zkuSenému. MuzZe vSak nastat pripad, kdy mladsi
ucitel mzZe vypomoct kolegovi starSimu napr. zachazeni s pocitacem, tedy v oblasti

informacni a komunikacni technologie.

Zamérem mentoringu je zvySovani pracovniho nasazeni, motivace, poskytovani

pomoci, rady, opory (Syslova, 2013).

,,Cile velmi souvisi's rolemi, jaké mentor ve vztahu k podporovanému uciteli zastdvad. Ty
shrnuli napr. Polez - Real a Kwan“ (Kohoutek et al. 2011):

» , poskytovatel zpétné vazby

* poradce

* pozorovatel-hospituje, kontroluje pripravy na vzdéldavanr

* model - sdm je dobrym prikladem

* rovnoprdvny partner - uéi se s podporovanym ucitelem od sebe navzdjem

* kontrolor kvality

hodnotitel“

K tomu, abychom dosahli co nejvétsi podpory k profesnimu ristu, potfebujeme, aby
vztah mezi mentorem nebo-li poskytovatelem zpétné vazby a podporovanym ucitelem,
byl vytvoren otevieny vztah. Kdy si obé strany budou vzajemné davérovat, respektovat

se, budou si predavat své zkusenosti. Také to zavisi na tom, jak budou pristupovat
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k mentoringu, zda budou obé strany dostate¢né motivovany. Nezbytnou nutnosti pro

mentoring je vzdélani mentora nebo-li poradce.

Spravny feditel materské skoly prostfednictvim hospitaci musi znat silné a slabé
stranky uciteld, jejich ¢innosti, které vykonavaji. To vse pak muze reditel vyuzit pfi
vzajemné komunikaci s hospitujicimi a predani dalSich zkusenosti mezi sebou
navzajem. Tim tak ucitele povede k profesnimu ristu a zlepseni prace ucitel(. Zlepseni
bude zjevné predeviim po strance kvalitativni, coz smé&fuje k posileni MS (Syslova,

2013).

Podlahova (2004) vymezuje nékteré situace a pripady, které jsou pro zacatec¢nika
neocekavané, pripadné je ocekaval v jiné hodnoté a mnozstvi. Mohou to byt tyto
situace :

* sloZeni Gvazku a naplni dne

* rozdilnost SVP

* vztah uvadéjiciho ucitele k zacinajicimu uciteli

* odlisnost ve svych metodach a postupech, lisicich se od zkusenéjsich kolegt

* jina predstava o hmotném vybaveni skoly

* rozsah prace, ktera se tyka predevsim administrativnich a jinych povinnosti

* neznalost pravnich a bezpec¢nostnich predpisu, neznalost pracovniho radu skoly

* Casova narocnost ucitelské profese

» zaméstnavani ucitelll po dobu prazdnin (Cervenec-srpen)

* rozdilnost vztahl na pracovisti at pozitivnich ¢i negativnich a jind vékova

odliSnost

» zkreslena predstava o vysi platu

* jind kazen a nekazen déti dnesni doby oproti minulé

* postaveni rodicl ke skole

* vysSi vyskyt 7k jiné rasy a handicapovanych

* problémy ve formulovani vét

* celkova odlisnost skolni reality od svych myslenek, predstav, ideji.

31



6 RIZIKA PRI NASTUPU DO POVOLANI UCITELE M$

6.1 Zménéna kvalita kazné dnesnich zaku a nekazen

Chovani zaka i zplsob slovni domluvy, tedy komunikace mezi ucitelem a Zdkem, se

vvvvvv

vvvvvv

O kazni zakl mizZeme mit idealistické predstavy, ale ty jsou mnohdy mylné. Musime
pro samotnou kazen poloZit pevnad a jasné srozumitelnd pravidla. Kazdé dité musi
védét, co od né&j pedagog vyzaduje a co muze dité ocekavat od ucitele. Kdyz pravidla
chybi, déti jsou nejisté a nevi, co mizZou a nesmi konat a vytvari si vlastni pravidla.
Nejobycejnéjsimi  projevy porusovani poslusnosti, discipliny je vykfikovani,
postuchovani kamarada, hadky mezi détmi, nesoustfedénost, nepokoj, posklebky na

ucitele a nerespektovani jeho pokyn( atd. (Podlahova, 2004).

6.2 Feminizace ve skolstvi

Pro skolstvi jak uvadi Vasutova, (2004) je typickad feminizace, pricemzZ u nas je témér
100 % pedagogli Zenského pohlavi v predskolnich zarizenich. Negativni vliv mlze mit
na déti napf. nerozhodnost, nadmérna citlivost, krfehkost. Pozitivni jsou naopak
vlastnosti jako trpélivost, hravost, privétivost, uprfimnost, soucit, empatie. U déti
vékové mladsich vzbuzuje Zenska role ucitelky kladné ohlasy. U starsich 7Zaka, je to
spise naopak, tam se projevuji vii¢i pedagozce nevhodnym chovanim. Mnozi rodice se
chovaiji k ucitelkdm nezdvorile a s agresi. Vhodné by bylo zastoupeni muzského pohlavi

ve sboru, posililo by vztahy na pracovisti s kolegy i s détmi.

Jak upozoriiuje Syslova (2013) sebereflexe se bere jako jedna z nejucinnéjsich metod

profesniho ristu.

Jednou z nejvétsich Gzkosti za¢atecnika je vniknuti inspekce do skoly. Jedinec ma nizké
sebevédomi a ma prirozené strach, protoze nevéri ve své vlastni schopnosti, coz

vychazi z psychiky jedince. Jedinec ma doposud malé zkuSenosti v oboru ucitel. M3
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strach z hodnoceni. M3 obavy, Ze inspektor/ka se bude zamérovat na detaily a
hodnoceni nebude nestranné. Zacinajici ucitelé maji domnénku, Ze inspektor/ka se
zaméfuje pouze na nedostatky a posuzuje spise administrativni ¢innost nez samotny

proces uceni. Vnimaji ho jako narusitele chodu, prekazku (Podlahova, 2004).

Jak uvadi Simonik, (1994) hospitace miize u zacinajiciho ugitele fungovat jako podpora,
kterou mu poskytuji zkusenéjsi spolupracovnici. Hostovani je u zacinajicich ucitela
vychozim bodem k hledani zplsobu, jak jejich pedagogickou cinnost zdokonalit.

Hospitaci provadi zkuseni kolegové.

Oznamovaci povinnost znamen3, Ze jestlize dojde v prostredi skoly k Ujmé na zdravi ¢i
poranéni, musi umét pravnicka a fyzickd osoba, ¢imz jsou pedagogové, poskytnout
prvni pomoc, a to nejen z dlivodu moralniho, ale i podle trestniho zakona, ktery to
stanovuje (§207.odst.1 a 2). Jestlize neposkytne vhodnou pomoc, bude Fadné

potrestan, a to odnétim svobody na 6 mésict (Podlahova, 2004).

6.3 Syndrom vyhoreni

Dalsi obavou m{ize byt syndrom vyhofreni (burnout efekt). Proces, jehoz vyvrcholenim
je vyhoreni, vétsinou trvd mnoho let a je zpGsoben nadmérnym stresem. Jak uvadi

Hennig, Keller, (1996) ,,probihd v nékolika fdzich“:

1. Nadseni: Ucitel ma vysoké iluze, sny a ma aktivni pfistup ke ¢lendim skoly (Zaci,
ucitelé, personal).

2. Stagnace: lluze, sny, které si ucitel stanovil, jsou tézko dosazitelné, neskutecné.
Pozadavky, které na néj klade $kola, Zaci, rodice a dalsi zaméstnanci skoly, jsou pro néj
prekazkou.

3.Frustrace: Ucitel chape zaky zaporné a na nekazen reaguje nevhodnymi
pedagogickymi postupy. Skola je jedno velké trapeni.

4. Apatie: Vztahy mezi ucitelem a Zaky jsou nepfiznivé. Dél4 jen to nejpotrebnéjsi,
vyhyba se rozhovor(im s rodici a okolim pUsobisté.

5. Syndrom vyhoreni: Dojde k Gplnému vycerpani.
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., Struéné shrnuti’ nejdulezitéjsich protistresovych tipa,“ které uvadi Hennig, Keller,
(1996, s. 93):

1. Snizte prilis vysoké idedly: Clovék je osoba lidska, ktera chybuje a z chyb se uéi.
Jestlize ¢lovék na sebe bere neustdle néjakd brimé, vystavuje se tak neuspokojeni

svych potreb.

2. Naucte se rikat ne: Nepremahejte se a myslete sami na sebe. V pripadé priliSného

kladeni poZadavku si pozadejte o pomoc a péci.

3. Stanovte si priority: Délejte to, co je dulezité, nemrhejte své sily na nepodstatné

véci.

4. Dobry pldn usetfi polovinu prdce: Naucte se hospodafrit s casem. Cestu k dosdhnuti

cile si rozfazujte.

5. Délejte prestdvky: Nespéchejte z jedné ¢innosti do druhé a naucte se oddychu.

6. Hledejte vécnou podporu: S problémy se svérte koleglim, poZadejte je o radu,

napady, moznosti a zplsoby reseni. Nelze vsechno resit sam.

7. Hledejte emociondlini podporu: Vyhledejte osobu, které se budete moci svérovat se

svymi tézkostmi.

8. Vyvarujte se negativniho mysleni: Méjte schopnost na sobé najit dobré stranky

(vlastnosti) a nezahloubejte se do Spatné nalady.

9. Predchdzejte vyukovym problémim: Rozvrhnéte si vhodné naplin dne, budte

dlsledni na pravidla a prokladejte den naucenymi ritualy.

10. V kritickych okamzicich vyucovdni zachovejte rozvahu: Kazenské problémy reste v

klidu a nenechte se ni¢im vytrhnout. Nejednejte v afektu.

11. Dopliiujte energii: Naucte se relaxovat a najit si dostatek ¢asu na své zajmy a

hobby. Kompenzujte tak pracovni vytizeni.
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12. Vyhleddvejte vécné vyzvy: Neustale se ucte a sebevzdélavejte. Rozsifujte své obzory

o nové poznatky a pristupy k détem.

13. VyuZivejte nabidek pomoci: KdyZ si myslite, Ze v neprijemnych situacich

nereagujete vhodnym zplsobem, poradte se s kolegy.

14. Zijte zdravé: Naucte se od pracovni zatéZe odpoutat, k tomu vdm pomdize spanek,

sport, zdrava strava.

Souhlasim s vyroky Henniga, Kellera, (1996). UcCitelé, ktefi trpi pocity beznadéje a
mrzutosti ze své kazdodenni ¢innosti ve skole, vybéru povolani, se nachazeji v bludisti.
Vynakladaji tak spoustu energie do cinnosti, které pro né ztratily vyznam a délaji
zautomatizované praci, ktera je nenaplnuje. Okoli na to vsak reaguje zaporné (rodice,

déti, kolegové). Vznikaji tak stresové situace a sméruje to k syndromu vyhoreni.

Jak hovori Hennig, Keller, (1996) nedostatek mista, nekvalitni osvétleni, pfilisny hluk,
nepodnécuijici klima to vSechno jsou podnéty zpUsobujici stres. Tyto podnéty na ucitele
denné plsobi a on na né reaguje napf. Unavou, sniZzuje se jeho odolnost, a to
predevsim citova. Stres mlze byt zplsoben vyssim poctem zak( na tfidu, pracovni
dobou, narusenou komunikaci a nepfitomnou spolupraci mezi tymovym sborem a
samotnym ucitelem nebo nedostacujici podporou a ochotou ze strany kolegt, kteri

jsou vlci pedagogovi uzavreni a strani se mu.

Myslenka, kterou zminuji Hennig, Keller, (1996, s. 98) jako je pozitivnéjsi vnimani
ucitelské profese, mé zaujala: ,, V dohledné dobé ziejmé nedojde ani ke zkrdcenl
pracovni doby ucitelt, ani ke sniZzeni poCtu Zaka ve triddch. O to duleZitéjsr je, aby ze
strany prislusnych nejvyssich uradd bylo podniknuto vse pro zlepseni profesniho obrazu

ucitela.“

6.4 Prestiz ucitelské profese

| samotni ucitelé o své profesni prestiZi promlouvaji s opovrzenim, i kdyZ je verejnost

podle sociologickych vyzkum( chape jako hodnotné jedince. Pocituji kolikrat
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nedostatec¢nou zpétnou vazbu a malou pravdépodobnost osobniho rlstu, vzestupu

(Havlik, Kota 2002).

Podlahova (2004. s. 204) poukazuje na :,,zvyseni prestiZe ucitelského povoldni bude
zdviset na budouci kvalité pedagogickych kompetenci a progresivnhé pedagogického

mysleni, to znamend také na tom, jak bude ucitel ,,zpracovdvat” zmény."“

Na dalsi nedostatky v praci zacinajicich ucitelll upozoriuji ve svych studiich napfr.
Z. Jesenka (1980), M. Lapitka (1980, 1981), J. Skalkova (1980), B. Blizkovsky (1980,
1984), A. M. Dostal (1980) a fada jinych autor.

6.5 Uskali ve zvySovani kvality ucitelského vzdélavani

ZvySovani kvality ucitelského vzdélavani tkvi predevsim v skli¢ujicich podminkach.
V poslednich 20 letech mizeme sledovat lhostejnost vzdélavaci politiky o ucitele
a jejich osobnostni rist. Vypovidat o tom mohou napf. navrhy novel z r. 2007 a 2009,
které nepodkladaji vysokoskolské vzdélani uciteld za podstatné. Nevhodné jsou
finan¢ni podminky pro vzdélavani uciteld, ¢imzZ se kvalita uciteld nenavysi (Spilkova,

Wildova, 2010).
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7 PODPORA ZACINAJICIM UCITELUM

7.1 Pomoc ze strany uvadéjiciho ucitele

Z hlediska vztah( uvadéjicich ucitel k nastupujicim absolventiim Ize stanovit dva typy
pfijmuti ¢i chovani. Jedni pro mladé ucitele maji otevifenou naru¢ a tési se z jejich
mladého elanu a napadUl. Druzi je chapou jako nékoho, kdo nas neziska svymi radami a
znalostmi, jelikoZ stejné nemaji dostate¢nou praxi, zkuSenosti a pohotovost jako
samotni uvadéjici ucitelé. Zacatecnik mulze brat svého uvadéjiciho ucitele jako
pomocnou ruku a radce, kterému muZe svéfit své problémy. M(zZe ho brat jako

nadrizeného kolegu a respektovat ho, ale nevidét v ném oporu. (Podlahova, 2004).
Obvykly postup uvadéni zacinajiciho ucitele do praxe:

. Seznameni s provozem skoly
Zacinajici ucitel mu ukaze kabinety, knihovnu a prostredi, kde vSude se mohou ZAci
vzdélavat, vychovavat. Seznami ho s rezimem a radem skoly, vefejnymi akcemi, okolim
mésta, vedenim dokumentace, administrativy a jinych povinnosti. NapF. s organizaci,

ktera probiha mimo skolu (vychazky, navstévy divadla, kina, bazénu, vylety, exkurze).

. Pomoc pfi pripravé a realizaci vyuky
Pom(iZe mu se sestavovanim tématickych pland, celkd, tridnich vzdélavacich programd
pro predskolni vychovu. Vynasnazi se mu pomoci s pfipravou na jednotlivé dny, s
realizaci vzdélavani, s tim jak funguje kurikulum, sezndmeni s odliSnostmi skoly od
ostatnich skol. Priblizi mu literaturu (odbornou, nauc¢nou), ucebnice a pomucky pro
vychovny proces. UkdZze mu, jak provadi analyzu vysledkd déti v jednotlivych
¢innostech. Uvadéjici ucitel mu bude napomocen pfi reseni konfliktd mezi détmi, s tim
jaké ma zkusenosti, s vyuzitim didaktickych testl a jejich vysledkd. Bude mu vzorem pfi
vytvareni pozitivniho mysleni o sobé samém a uci se schopnostem kladné se hodnotit a

vytvaret pedagogické kompetence.

. Seznameni s praci tfidniho ucitele a s vychovnou praci skoly
Predava informace o povinnostech a cinnostech tfidniho ucitele. Seznamuje ho s
vychovnou problematikou, s kterou se Skola potyka. Zaucuje ho v tom, jak reagovat na

urcité momenty ve tridé (nekazen zakua), jaké vyuZit pomoci (kolegové, vychovny
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poradce). Pomaha mu s adaptaci (zac¢lenénim) handicapovanych déti a déti z jiného
sociokulturniho prostredi. Zasvécuje ho do diagnostikovani socidlniho prostredi rodiny
ditéte. Stava se mu oporou pfi fizeni ¢innosti a v navozovani kontaktl a spolupraci s

rodici.

* Pomoc v oblasti rozvijeni vztah( s rodici
Pfiblizuje mu formy kontaktu 3koly s rodi¢i (pfi vyzvedani ditéte, pfi akcich skoly). Rika
mu, jak spolupracovat s rodi¢i nadanych, talentovanych, problémovych a

handicapovanych déti.

* Informace o ostatnich okolnostech prace a provozu skoly
Obeznami ho s tim, jak se orientovat v kulturnim, spole¢enském Ziti obce a predstavou
(vizi) skoly. S tim, kde je Skola umisténa a jaké to ma na ni vlivy. Pfedstavi mu financ¢ni
podminky (ekonomiku), které jsou Skole poskytovany. Predstavi mu moZnosti
vzajemné spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickym centrem, s policii, zdjmovymi organizacemi a dalSimi zafizenimi. D4 mu
najevo, jak se orientovat v dalSim vzdélanostnim rdstu a jak na to nahlizi a pfistupuje

samotny reditel skoly (Podlahova, 2004).

7.2 Formy spoluprace zacinajiciho a uvadéjiciho ucitele

dle Podlahové (2004)
Patfi mezi né:
* Vzajemna navstéva ucitelll sloucend s analyzou prace, rozbor vypovida o tom,
co za dané ¢innosti probéhlo.
* Jasné domluvené porady s urcitym tématem (TVP, besidky).
* Nenucené, prirozené kontakty s ostatnimi uciteli na padé skoly, které budou
informovat o Zacich, metodach prace.
* Podileni se na kolektivnich akcich skoly a na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikud.
* Podileni se na vytvareni mimoskolnich aktivit pro déti a rGznych projekta.

* Vytvareni vzajemné prilezitosti pro rodice a Sirokou verejnost.
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7.3 Vztah uvadéjiciho ucitele k nastupujicimu absolventovi

Ze stranky vztah( uvadéjicich ucitel( k nastupujicim absolventiim Ize stanovit dva typy
pfijmuti ¢i chovani. Jedni pro mladé ucitele maji otevifenou naruc¢ a tési se z jejich
mladého elanu a napadUl. Druzi je chapou jako nékoho, kdo nas neziska svymi radami a
znalostmi, jelikoZ stejné nemaji dostate¢nou praxi, zkusenosti jako samotni uvadejici
ucitelé. A nejsou zacinajici ucitelé natolik pohotovi. Za¢atecnik mlze brat svého
uvadeéjiciho ucitele jako pomocnou ruku, radce, kterému mize svérit své problémy,
muze ho brat jako nadrfizeného kolegu a tolerovat ho, ale nevidét v ném oporu nebo

ho brat jako posledni sanci k jeho pomoci, napravé situace (Podlahova, 2004).

Jak tedy za¢inajicimu uciteli pomahat podle (Simonika, 1994)

1) Ohleduplné a s citem pro pochopeni. Vnimat ho jako osobu, ktera je mi rovna.

2) Nevnucovat mu svou ochotu pomoci, az bude zacinajici sdm chtit, vi, Ze je tu partner

- uvadéjici ucitel, ktery mu pomuze.

3) Je-li uvadéjici ucitel pozadan o pomoc ze strany zacatecnika, mél by se vyvarovat
jeho hodnoceni a srovnavani moznosti a sil. A mél by mu pomoct tak, aby to
nevypadalo jako kazani a vnucovani svych napadd. Debata by méla byt na Urovni
partnerské. Navrh od uvadéjiciho pedagoga je pouze moZnou nabidkou, nikoliv

povinnosti.

4) Neodpuzujeme zacinajiciho ucitele od metod a postupu, které se nam uvadéjicim

nepovedly, ale spiSe mu slouzily jako zkuSenost.

5) Zasadni je, aby naSe rady a informace nemély charakter nekompromisni, a

neovlivnily tak jedince v jeho jednani s rodici, détmi a kolegy a jeho postupech.

Doporuceni, o kterém se zminuje (Podlahova, 2004) zni: Jestlize neni zacinajicimu
pedagogovi pridélen uvadéjici ucitel, je mozné o néj zazadat a Vvérit, Ze tak nevznikne
domnénka o tom, Ze nevérite ve své sily a schopnosti. Lze pracovat i podle toho, Ze az
si nebude zacatecnik védét rady, pozddd o pomoc druhého nebo nahlédne do
literatury. Uvadéjici ucitel by mél skytat, psychickou a odbornou pomoc a zlehcit

zacatecnikovu nejistotu, ¢i ji Gplné odbourat.
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8 ODBORNA PODPORA UCITELUM

Zacinajicimu uciteli mizZe pomoci:

Vyhlaska ¢. 72/2015 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych

poradenskych zafizenich, presnéji jeho § 1 poskytovani poradenskych sluzeb:

(1) ,,Poradenské sluzby ve skoldach a skolskych poradenskych zarizenich jsou
poskytovdny détem, Zdkum, studentdim (ddle jen ,,Zdk"“), jejich zakonnym zdstupctim,

Skoldm a skolskym zarizenim.“

(2) V pripadé, kdy je zak nezletily, nedosahl véku 18 let, za néj plnou zodpovédnost
prebird zakonny zastupce a to pisemnym souhlasem. Tim tak stvrzuje to, Ze

nezletilému mazZe byt poskytnuta poradenska sluzba.
§ 2 Obsah poradenskych sluzeb
,,Obsahem poradenskych sluZeb je ¢innost prispivajici zejména k“:

a) vytvareni prijatelnych podminek pro zdravy fyzicky, dusevni a spole¢ensky vyvoj
zakl (celé tridy), pro rozvoj kazdé bytosti jako individuality, pred zahajenim povinné

Skolni dochazky a v jejim prabéhu

b) uskuteciovani vychovnych potreb, které jsou pro zaky nezbytné a to zejména
talentu, vloh, moznosti, zbéhlosti, zdatnosti a konick(i a to pred zapocetim uceni a v

prabéhu procesu vychovavani

¢) predchazeni a reseni vyucovacich a vzdélavacich problém, socidlné nevhodnych,
chorobnych jevl, jako je napf. (Sikana, utocné chovani, zneuzZiti psychotropnich a
omamnych latek) a dalSich obtizi, které souviseji s procesem uceni a stimulem k

zvladani téchto pripadu

d) tvorit prijatelné predpoklady, formy a prostiedky pro zaclenéni zak( se zdravotnim

postizenim
e) zadouci moznosti cesty k uc¢eni a v budoucnosti se tak prosadit ve své profesi
f) udélat privétivé (vnéjsi) prostredi, formy a prostredky prace pro zaky, ktefi patfi k
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jiné minorité nebo jsou ¢leny jiné narodnostni skupiny

g) produkovat nalezZité, patficné prostredi a metody prace pro déti s nadanim

a mimoradné talentované, které se vymykaji normé

h) rozvijeni znalosti a pedagogickych dovednosti u ucitell, kteri pasobi v Skolskych

zafizenich (MS, ZS atd.) a to v oblasti pedagogiky, psychologie a specialni pedagogiky
i) sniZzeni dopadu zdravotniho znevyhodnéni a predchazeni dalsimu zhorseni

Zamérem projektu ,,Mentoring zacinajicich uciteli”je umoznit uciteldm, ktefi maji
letité zkusenosti, zplsoby, pracovni postupy a dat jim tak na védomi, Ze se m{Zou stat
vhodnymi (poradci, oporou) a to tak, Zze poskytnou znalosti svym mladsim, zacinajicim

kolegim pfi jejich rozvoji a rlistu (Busines s Leaders forum, 2015).

8.1 Narodni institut pro dalsi vzdélavani a metodicka podpora pedagogu
predskolniho vzdélavani

NIDV porada pro metodickou podporu MS a daldi vzdélavani pedagogl rdzné
vzdélavaci programy a projekty, které jsou zaméreny na teoretické i praktické
vzdélavani pedagogu, ¢i pomoc zacinajicim ucitelim a rediteldm. Ve své nabidce ma
NIDV také sluzby konzulta¢niho centra pro reseni obtiZi s realizaci, inovaci a Upravami
Skolniho vzdélavaciho programu. Sekce zajmového a neformalniho vzdélavani je
vénovana problematice zajmového vzdélavani a cCinnosti Skolskych zafizeni v této
oblasti. Dalsi oblasti, kterou se NIDV zabyva, je oblast informacni a komunika¢ni
technologie. Zvladnuti této problematiky ucitelem je predpokladem k jejimu vyuZiti pri
vzdélavacim procesu. V nabidce NIDV jsou také programy, které jsou zamérené na
vyuku cizich jazykG. Rada mateFskych 3kol se touto oblasti zabyva a pro zdarny
vysledek je nutné spravné metodické vedeni ze strany pedagogll. Vyuku vedou
pracovnici ve volném smluvnim vztahu nebo samotné ucitelky MS, které oviem nemaji
vzdy plné vyhovujici predpoklady pro jazykové vzdélavani déti a nemaji osvojené

metodické postupy (Narodni institut pro dalsi vzdélavani, 2016).

Na webovych strankach NIDV je také dostupny elektronicky zpravodaj, ktery se zabyva
rdznymi tématy Skolniho a predskolniho vzdélavani. V soucasné dobé vsak neni
aktualizovan.
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Il. PRAKTICKA CAST
9 VYZKUMNE SETRENI
9.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumu bakalarské prace je pomoci strukturovaného rozhovoru zjistit, jaky
postoj maji respondentky coby zacinajici ucitelé ke svému povolani a to v prvnim roce
praxe. Budu tak seskupovat jejich vzpominky, pocity, prozitky, postoje, dale budu
zjistovat, jaké jsou jejich predstavy a samotna realita, jejich ocekavani a pripadna
zklamani ¢i prekvapeni. Dalsim zamérem je zjistit, jak byli zacinajici ucitelé prijati
ucitelskym sborem, kdo jim byl nejvice ndpomocen a byl jejich nejvétsi psychickou

oporou atd.

9.2 Priprava a realizace vyzkumného projektu

Pri pfipravé vyzkumného projektu jsem se zamyslela nad tim, v jaké mife se budou

nazory respondentek lisit.

V svém vyzkumu predstavim zkusenosti deseti uciteld podobného véku z jejich prvniho
roku odborné praxe. Délka jejich praxe v oboru je v rozmezi 1 - 3 let. Vyzkumny projekt

je ve formé rozhovoru.

Podminkou pro respondenty byla vystudovana stfedni pedagogickad Skola v oboru
U¢itelstvi pro MS nebo pedagogicka fakulta v oboru Ugitelstvi pro MS. Vytvofila jsem
tak pét rozhovor(l s respondenty, ktefi maji pouze stredni skolu a pét rozhovorl s
uciteli, ktefi maji vystudovanou i vysokou Skolu a dosahli tak titulu Bc. Mam tak
moznost porovnat rozdily v nazorech a zkusenostech stfedoskolsky a vysokoskolsky
vzdélanych respondentd. Kladu si otazku, zda vysokoskolsky vzdélani respondenti méli
oproti stfedoskolsky vzdélanym tazatelim vice zkusSenosti ¢i néjakou vyhodu pfi

nastupu do povolani.

Prostrednictvim strukturovaného rozhovoru jsem pokladala 15 otazek. VSechny jsem
nasledné prepsala, coz nebylo vidy jednoduché. BEhem prepisovani rozhovorl jsem si

vSimla mluvni vaty a tvaru, které dotazované maji v oblibé opakovat. U nékterych
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ucitelek byl ze zac¢atku patrny strach a to predevsim z komunikace, tedy Spatného
vyjadfovani. Rozhovor probihal vétsinou v kratkém intervalu 5-12 minut, byl skonéen v

momentu saturace.

9.3 Metody vyzkumného Setreni

Pro svou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum. UZila jsem metodu rozhovoru. Tato
metoda byla pouzita z dlivodu blizsiho kontaktu s osobou a vétsi otevrienosti. DalsSim
divodem bylo osloveni mensiho poctu osob. Vyhodou byla i moznost mluvit s kazdym
respondentem jednotlivé, byl zde dostatek casu pro otevieny rozhovor a osobni
kontakt. Byla zde i moZnost zachytit u kaZzdého respondenta jednotlivé jeho neverbalni
komunikaci a emocni stranku. DulezZité bylo navazat pratelsky vztah a pfijemnou
atmosféru. Nevyhodou vsak je, Ze tato metoda je oproti jinym ¢asové naro¢néjsi. Jak

fika Chraska (2007) rozhovor je metoda, kdy vyzkumnik se snazi seskupit informace o
pedagogické realité, spocivd ve verbalni komunikaci a vazbé mezi vyzkumnym
jedincem a respondentem. Vyhodami jsou osobni kontakt, ktery nam pomuze vniknout
do stavu tazajiciho. V priibéhu rozhovoru muizeme sledovat reakce jedince na otazky a

podle nich fidit rozhovor tim spravnym smérem.

Strukturovany rozhovor je charakteristicky tim, Ze mam predem stanovené otazky,
které jsou neménné, pevné dané. Otazky maiji urcité poradi, které se musi dodrzet. Ten
kdo rozhovor fidi, tedy tazatel, se jasné ptd, ale nedodava zadné slovni komentare a

zaznamenava si odpovédi respondenta (Chraska, 2007).

Korinek (1970) se zminuje, Ze dotazovani spociva v kladeni otazek a na ziskavani
informaci. Mnozstvi ziskanych odpovédi spocivd ve znalostech a kompetenci
dotazovaného, na jeho vstficnosti a chuti reagovat, ale také i na zplsobu kladeni
otazek a jejich formulaci, poctu. Zalezi tak na zplsobu zaznamenavani odpovédi. Pri
kladeni otazek nejde pouze o to, abychom ziskali co nejvétsi mnozstvi informaci, ale i o
to, aby byl navazan kladny vztah k tazateli, dlvéra. Tazatel musi mit jistotu, Ze jeho

odpovédi nebudou nijakym zplsobem zneuzity, znehodnoceny a nebude tak ohrozen.

Vyzkumny rozhovor, jak uvadi Kofinek, (1970, s. 28), probihd v pfimém kontaktu

vyzkumného pracovnika s dotazovanym. ,,Je zaméren na zjisténi objektivnich udaiju
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o urcitém jevu. Proto se také v tomto pfipadé vétsinou oteviené provddi zdznam

o pribéhu rozhovoru. “

Vytvorila jsem si patnact vyzkumnych otazek, které tvofily strukturovany rozhovor.
Mym vzorkem bylo deset pedagogt, ktefi plisobi v MS a maji 1-3 roky praxe. Vybrané
respondentky se nachazeji v okoli Karlovarska a Ceskych Budé&jovic. Byla zde mozZnost
porovnat vysledky. Rozhovory probihaly bud to v doméacim, klidném prostifedim nebo
po domluvé na sjednaném misté (ve Skole, kavarné). KaZzdou schlizku jsem si domluvila
pomoci socialni sité, pripadné telefonicky. VSichni respondenti méli dostatek ¢asu pro
sezndmeni se se strukturou rozhovoru, tzn. mensi pripravou. Byl zde tak prostor

objasnit otazky, které byly nejasné pred samotnym zapocetim rozhovoru.

Hovofila jsem pouze s Zenami, které absolvovaly stfedni nebo vysokou Skolu. Snazila

jsem se zachovat formalni stranku, proto jsem vsem vykala.

9.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Setkala jsem se s 10 vystudovanymi ucitelkami, které plsobi v materskych Skolach.
Z toho 5 vystudovalo stredni pedagogickou skolu a 5 divek z vyzkumného souboru
studovalo obor U¢itelstvi pro MS na PF JCU. Pfed zacatkem S3etfeni, jsem si pomoci
socialni sité, telefonicky a prostrednictvim osobniho kontaktu domluvila nékolik
rozhovor(. Oslovovala jsem mé kolegyné ze stredni skoly, ale i z niZzSiho roc¢niku, takze
jsem je znala, coz bylo urcitou vyhodou, divky tak pfi rozhovorech nebyly pfilis
ostychavé. Dale jsem oslovovala vysokoskolsky vzdélané osoby, na které jsem ziskala
kontakt diky mé spoluzacce, kterd mé odkazala na divku, kterda ma vystudovany obor
Ucitelstvi pro MS na PF JCU, akorat, Ze je vékové starsi. Ta mi dale poskytla kontakt na
své byvalé spoluzacky, které se mi staly respondentkami. Dotazované byly sezndmeny
se strukturou rozhovoru a Gcelem tohoto vyzkumu. Obeznamila jsem je i s primérnou
délkou rozhovoru a anonymitou, kterou budu zachovavat. Nemile mé prekvapilo to, ze
vétsina dotazovanych nebyla schopna odpovédét na mdj dotaz, zda mi poskytnou

rozhovor.
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9.5 Shromazdéni vyzkumnych dat

Celkem jsem oslovila dvacet devét absolventek stredni ¢i vysoké skoly. V nékolika
pfipadech jsem nedostala odpovéd k souhlasu s rozhovorem, takZe se neuskutecnily.
Rozhovor byl nakonec veden s deseti pedagogy, pUsobicimi v prostredi statnich
materskych skol. Jejich délka odborné praxe byla v rozmezi 1 - 3 rok( a vék byl 20-27
let.

Prostredi nebylo vidy vyhovuijici a privétivé. Rozhovory se konaly po pracovni dobé
ucitelek, tedy v jejich volném case, pfi odpolednim odpocinku nebo pred pobytem
venku. Prijemné mé prekvapily reakce respondentek, které mély velky zadjem o to, aby
mi poskytly rozhovor a mohly se podélit o své zkuSenosti z praxe. Nékteré
respondentky mély problém s pochopenim prvni otdzky a ve formulaci odpovédi.
Otazky, které jim byly poloZeny, je mnohdy privedly i do rozpak, jelikoZ si je nikdy

samy nepolozily.

9.6 Rozhovor s uciteli

Prikladdm 2 rozhovory jako ukazku, jeden se tyka stfedoskolsky vzdélané osoby a

druhy vysokoskolsky vzdélaného jedince. Dalsi rozhovory jsou obsahem pfilohy.

Rozhovor ¢. 9
Pohlavi: Zena (Barbora)
Vék: 23 let

Vzdélani: SS pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb Litomé&fice, momentalné studuje
(kombinovanou formou) Pedagogicka fakulta v Ceskych Budéjovicich- obor: U¢itelstvi
pro MS

Praxe: 1 rok

Misto pUsobisté: MS Radosovice 7, 373 41 Hluboka nad Vitavou

Vékové sloZeni déti + pocet: (jednotridka) 25 déti (smiSena trida, prevaha chlapci-déti
od 2 let)

Uvadéjici ucitel: 50 let

Odpovédi k rozhovoru:

1. Svou praci ucitelky v materské skole, jsem si predstavovala spi$§ jako hromadu
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legrace, bez néjakych povinnosti a spiS hodné zabavy s détmi.

2. Musim Fict, Ze mé predstavy se shodovaly s realitou. S ,,détma*“ jsme si uZily opravdu
spoustu legrace, ale samozrejmé taky jsme méli taky mnoho povinnosti.

3. V ¢em ne? Jako zacinajici ucitelka jsem se moc nesetkala s dobrymi ohlasy. V ¢em
ano? Urcité se to shodovalo s realitou pravé v téch cinnostech s témi détmi, s tou
legraci.

4. Prijemné mé prekvapilo hlavné to, Ze celkem dobre, mé prijimali rodice déti, kteri
byli ,,teda“ mladsi kategorie.

5. Bylo hlavné to, Ze néktefi rodic¢e opravdu vyhledavali konflikty se mnou a malickosti,
malichernosti, hlavné kv(li tomu, Ze jsem byla ve svém prvnim zaméstnani.

6. Vzhledem k tomu, Ze jsem pracovala v jednotfidni materské skole, méla jsem pouze
jednu kolegyni a to moji nadfizenou, pani reditelku a s tou jsme si opravdu sedly a byly
jsme skvély tym.

7. Pravé za toho uvadéjiciho ucitele by se dala povaZovat ta pani feditelka, ta moje
kolegyné. Sehrala pro mé docela dulezZitou roli, protoZze mé seznamila s vécmi, které
jsem tfeba neméla ¢as poznat, a se kterymi jsem si nevédéla rady.

8. Musim fict, Ze to byla predevsim moje rodina (manzel, maminka), ale musim Fict, Ze
docela i pani skolnice s pani kucharkou v jedné roli. Byla to jedna osoba, se kterou jsem
vlastné byla cely ten ¢&as, kdyZ jsem byla ve Skolce sama. Napfr. pfi ranni a odpoledni
¢innosti.

9. Jsem, ale urcité mam taky né&jaké nedostatky, které se snazim napravovat a poucuiji
se z vlastnich chyb.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Nejvétsi problémy mi asi délaji zapisy v tridni
knize. A to hlavné proto, Ze moc hezky nepisi. Co Vam jde nejlépe? Myslim si, Ze
vymyslet néjaké programy, besidky, rizné akce.

11. Béhem svych zacatkl jsem nebyla podrobena Zadné hospitaci.

12. Musim ,,teda“ trosku fict, Ze bych touzila byt pani reditelkou. Ale urcité moje
materska skole, kde jsem pracovala, byla hodné zamérena na environmentalni vychovu
a musim fFict, Ze ty finance, které byly investovany do véci a pom(cek, ohledné té
environmentalni vychovy, bych asi investovala mnohem l|épe, do né&jakych Skolnich
pom(cek a podobné.

13. Na moji praci mé bavi hlavné ten kazdodenni styk s témi détmi, to jak jsou
bezprostfedni a moji motivaci je pravé to, Ze kdyz je nau¢im néco nového a vidim, ze
z toho maji radost, Ze jim to jde. Tak asi to, je pro mé nejvétsi motivaci.

14. Ano, urcité bych si zvolila toto povolani znova.

vvvvvv

nepocitdm néjaké jednotky integrovaného zachranného systému, ale myslim si, Ze
spole¢nost potrebuje pani ucitelky a vzdycky tady budou vlastné potreba.
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Rozhovor probihal v doméacim prostfedi. Moji dotazovanou byla kolegyné z mého
studijniho oboru, kterd presla na dalkové studium. Komunikace byla velmi vrela
a atmosféra klidna. Byla jsem prijemné prekvapena, jejim slovnim projevem. Mluvila
velmi klidné, rozmyslené a spisovné.

Rozhovor é. 8
Pohlavi: Zena (Barbora)
Vék: 22 let

Vzdélani: Stredni uméleckoprimyslova skola sv. Anezky ceské, Pedagogicka fakulta
v Ceskych Budé&jovicich- obor: U¢itelstvi pro MS

Praxe: 1 rok

Misto plisobisté: MS Nerudova 53, Ceské Budé&jovice

Vékové sloZeni déti + pocet: 28 (polovina chlapct a polovina divek)-déti od 2-4 let

Uvadéjici ucitel: starsi kolegyné

Odpovédi k rozhovoru:

1. Ja jsem vlastné v téch patnacti, kdyz jsme se hlasili na stfedni, tak mé to vibec
nenapadlo, Ze bych se vibec jednou chtéla starat o déti, vzdélavat je a vést je. Byla
jsem mlada holka, vibec mi to nepfislo. Jenomze potom jsem na stfedni zacala
soukromé hlidat, jednu holcicku a zacalo mé to hrozné bavit. Tak jsem si Fikala, tak
jako, asi to neni jako Uplné ono, co jsem si vybrala. A pak jsem se pravé prihlasila na
tenhle obor. Byla jsem hrozné spokojena a prekvapend, pravé skolou (,,vejskou”). Mné
se tam hrozné libilo. ProtoZe diky bohu, byly tam i holky, ktery to zveli¢ovaly, tenhle
obor, ale byly tam holky, ,,ktery“ vi, o co se jedn3, v ,,tyhle“ praci. A Ze je to ,,sakra“
diilezita prace. Ze vlastné kdyz je tady to dit&, ktery je v pofadku, ma super rodinu, ma
to ,,fajn“, tak tomu nic nechybi. Ale my jsme tady i pro ty déti, ktery ,,stradaj“. A jsou
tady s ,,nama“ a my jsme tady proto, abychom jim to zazemi poskytovali. A spousta
lidi, si myslim, vibec nevi, o ¢em ta prace je a co ty déti vlastné fakt ,,potrebujou®.

2. Shodovaly, akorat v ,,ty“ praci je hodné dllezity, se orientovat nejen z toho
,,psychologickyho“ hlediska a z toho ,,pfirozenyho* citu ,,ty“ hloubky Ale tady jde i o to
papirovani a znalost dokumentace, RVP a vSsechno dohromady. Protoze dneska ty
inspekce jsou, a co je psano, to je dano. Pokud se ta holka v tom neorientuje, nesnazi
se orientovat, tak je to problém. KdyZ se na to narazi, tak je to fakt problém.

3. Asi spis s tim, Ze jsem se bala mit ty déti sama a kdyz jsem najednou pfisla do ,,ty“
prace a byla jsem na to sama, tak je to o mnohem lepsi. Naopak jsem prekvapovala
samu sebe, jak vlastné to jde, kdyz se chce. Vlastné ty déti jen ,,Cekaj", jakd budu.
Takze jsem jim ukazala, jaka jsem a détem se to libilo, a mné se libi, jaky jsou oni. Takze
jsem spokojena.
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4. No tak kolektiv urcité a pani feditelka, ta Zije pro Skolku. Mysli vSechno dobfre, i pro
nas, i pro déti. Takze ja jsem byla mile pfekvapena hlavné tim kolektivem. VSichni se mi
snazili pomoct a ja jsem védéla, Ze kdyz bych cokoliv, kdykoliv potfebovala, tak se
nemusim vibec bat néco Fict, nebo za nékym pfrijit, Ze mam s nécim problém. TakzZe ja
jsem diky tomu byla tGplIné v klidu.

5. Ne zklamalo, ja jsem se na to psychicky pfipravovala dopredu, ale postoje urcitych
rodictd. VZidycky jsou to ty pohledy rodicl, pfistup toho rodic¢e. Ale taky mé mile
prekvapilo, Ze vétsinu rodich mame skvélych. Naopak ,,fikaj“, Ze je to povolani, ktery
by nezvladli a Ze nas ,,obdivujou a jsou hrozné mili a nApomocni.

6. Dobre, ja jsem sem chodila uz teda béhem praxi, takze mé znali. Ty dva roky co jsem
byla na ,,vejsce“. Druhak, tretdk jsem sem chodila. Jak fikdm, je to vidycky i o
charakteru i ,,ty“ ucitelky, i ucitelek vedle a vSech, cozZ tady si pani reditelka opravdu
vybira. Dba na to, jaky tady ty lidi jsou. TakZe to bylo super.

7. Uvadéjici jako takovy neni, ale je pfipravny tyden, kde mi bylo predlozeno UGplné
vSechno. Seznamila jsem se s kolegyni, s pani uklize¢kou, kuchyni a podobné. Jinak jako
ty hlavni véci, to mi bylo feCeno na zacatku. Jinak o vSem se domlouvame a reSime
vzdycky v priibéhu s kolegyni. Mam kolegyni strasné milou, strasné hodnou, takovou
spravnou. Vubec neni, Ze by mi jako néco zakazovala nebo mi do toho zasahovala.
Nechava mi pravé volno a naopak ja jsem rada, Ze ona mé necha vyradit a ona si muze
jakoby ,,odpocinout”. Neni to tak, jako Ze by mi davala najevo, Ze bych ji prekazela
nebo néco. My jsme si sedly hodné dobre a za to jsem rada.

8. Tak pomoc mi poskytovala hrozné velikou pani ucitelka, co mé vlastné vedla na
praxi. To bylo hlavni a moje mamka a pfitel. ProtoZe vlastné ja jsem s pfitelem hodné
Casto resila, ten pohled ostatnich lidi na tohle povolani. On ,,teda“ diky bohu, mé ten
svlj nazor na to ,,podobnej“ jako ja a vi, o co jde.

9. Vidycky to muze byt lepsi. Ja si myslim, Ze ta ucitelka by se méla hrozné hlidat, s tou
svou snazivosti, jakmile svym zplsobem ,,zlenivi“, tak je to problém. ProtoZe ty déti
,,potfebujou” novy impulzy, ,,potfebujou” se dozvidat, mit to obohaceny, okorenény,
zajimavy. Je tfeba byt napaditd a porad se snazit ty déti seznamovat s ,,rGznejma“
,vécm“a, ty déti,, hltaj“. Ty déti té ,,hltaj“, kdyz vi, Ze to pro né mysli$s dobre a bavi té
to ,,bejt“ s ,,nima“. Ale jakmile to ta ucitelka vzdava, nechce se ji, tak to je potom znat,
na tom chovani déti. Byla bych strasné nerada, kdybych zacala lenivét, coZ teda
doufam, Ze ne. ProtoZe mé to bavi a naopak mé Zenou dopredu ty kolegyné, , ktery*
jsou fakt dobry, takZe se snazim taky.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Na zacatku roku mi délaly problémy, hovory s
,,rodicema", nez jsem si zvykla, ale to jsem se otrkala, to pak bylo dobry. Spi$ ne nez
problém, ale naucit se resit pohotové. Kdyz se néco stane, tak si v hlavé honem probrat
jak to s téma ,,détma“ vyresit, jak to udélat, abych nerekla blbost. Aby to ty déti
neobratily a nevyslo to vnive¢, v kazdy situaci se da vytézit néjaky pouceni. At uz je
to ,,Spatnej“ zazitek, nebo Ze se néco prihodi, jako tfeba Uraz (Pro¢ se pfihodil ten
Uraz?). Méla jsem tu Uraz a déla mi ,,teda“ problémy vidét krev, takZe stane se, Ze dité

48



zakopne, roztrhne si oboci. Mné se to stalo prvni tyden v praci, takze mi jel chlapecek
na Siti, na dva stehy. Stane se to prosté. Spis pohotové resit, takovy ty technicky véci,
jako je maslicka a podobny. To mi délalo problém, takze mi s tim pomahala kolegyné
od vedle. Co Vam jde nejlépe? Asi jsem hodné zamérena ,,teda“ na prosocialni stranku
a vztahy mezi ,,détma“-mezi sebou. To si myslim, Ze mi jde, ukazovat jim a byt pro né
vzorem, protoZe opravdu si hliddm to, jaka na ty déti jsem. Jako dité je zrcadlo svych
rodicu, tak v ,,ty“ Skolce je zrcadlo ta ucitelka. Oni si ze mé hrozné moc berou, jde to
vidét. Oni ,,napodobujou®, pfirozené tak jak mluvim ja. KdyZ mluvime mezi sebou, tak
vidim, Ze maji v sobé mé.

11. Dvéma, pani Feditelkou a pani zastupkyni.

12. Tady vibec Zadny, mné se strasné libi, jak je to vedeny, filozofie nasi skolky. Libi se
mi, Ze nemame besidky jako takovy, ale mame slavnosti. Ja jsem Uplné proti besidkam,
protoZe co ,,sleduju” i ja co vim z détstvi, tak vétSina déti je hrozné stydlivych a besidka
pro né neni vibec hezky zazZitek. Nuceni déti do néceho, tak ty déti z toho maji stres,
takovy to roztékany chovani a tfes toho ditéte se mi viibec nelibi. TakZe u nas ,,teda“ za
ty slavnosti jsem hrozné rada.

13. Tak strasné mé bavi to, Ze ,,kazdej“ ten den je ,,jinej“ a ty dny jsou takovy, jaky si je
udélam. ProtozZe ja, tim jak si to vedu, tak to pak vypada a jsem za to taky zodpovédna.
Je to na druhou stranu ,,prijemnej“ pocit, Ze vlastné to co délam, nedélam jen tak, ale
je to vidét ne zvendi, ale vidim to ja a ty déti hlavné.

14. Urcité. Ja si myslim, Ze pro Zenskou, kterd ma cit k détem a ,,né&jakej“ ten
.,pedagogickej“ takt, tak je to Uplné UzZasna prace.

15. Neni to prestizni povolani, ale mné je to svym zplisobem jedno. At si fika, kdo chce,
co che. J4 taky nevim, co obnasi jiny povolani. ,,Neshazuju“ to povolani, ani
nahodou, ,,nesnizuju“ ty lidi. At si fika, kdo chce, co chce, ale je to nedocenény. Ale
nastésti tady nejde tolik o ty dospély, jako o ty déti. Takze je mi to celkem jedno.

Rozhovor probihal ne¢ekané. Cirou nahodou jsem se dozvédéla, 7ze na $kolce, kde
vykonavam priabéznou praxi, vyucuje ucitelka, ktera splnuje moje kritéria k rozhovoru.
Rozhovor jsem vedla v prostiedi MS, kde plisobi samotna respondentka. Byla pFijemna
atmosféra, nebyly jsme ruseny. Zatim to pro mé byl jeden z nejvice obohacujicich

rozhovor( a to podotykam, Ze s nejcerstvéji vystudovanou ucitelkou.
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9.7 Shrnuti jednotlivych odpovédi

Vybrala jsem si ty odpovédi na otazky, které se mi zdaly mezi dotazovanymi

rozporuplné a zajimavé.
1.Jak jste si predstavovala svou praci ucitelky v MS, kdyz jste se hlasila na studium?

Tato otazka délala problém s naslednou odpovédi. VétsSina dotazovanych méla
zkreslené predstavy nebo si tu praci nedokazala predstavit napr. respondentka ¢. 10
odpovédéla: ,,Jd jsem moc konkrétni predstavu neméla, protoze jsem pravé z ,,gymplu“
a nemdm stredni pedagogickou skolu. TakZe jsem si spiS tu predstavu potrebovala
utvorit pri tech studiich na té ,,vejsce.” Respondentka ¢. 5 odpovédéla: ,,Prdci ucitelky v
MS, jsem si pfedstavovala jinak, nez je tomu v realité. Myslela jsem si, Ze si pro déti
pripravim program, s ,,détma“ si ,,pohraju”, zahrajeme si pohddku. Myslela jsem si, Ze
vic to bude o téch pohddkdch. Déti maji na pohddkdch vyristat, ale je to takovy asi
jiny, uspéchany. KdyZz to porovhdm s Rakouskem (se svou zkuSenosti), tak to bylo
vsechno takovy uvolnény, ucitelky byly v pohodé, takze byly v pohodé i déti. U nds jsou
ucitelky uspéchané, musime jit na obéd, a ty déti jsou pak taky nervozni, kri¢i a

neddvaji pozor.“ Pouze dotazovana ¢. 2 méla o této funkci pedagoga povédomi.
2. Shodovaly se Vase predstavy s realitou?

Polovina dotazovanych odpovédéla, Ze jejich predstavy se s realitou shodovaly, u 4
respondentll se dojmy neshodovaly a u jedné respondentky se shodovaly, ale byly i

neprivétivym setkanim pri nastupu do prace.
3.V emne? Vcem ano?

Neshody pfi nastupu do MS byly spatfovany v tom, Ze déti nejsou hodné, jsou
nevychované a nezvladaji ¢innost jako je oblékani. Rozpor byl v tom, Ze samotni ucitelé
si neuméli predstavit sebe jako ucitele a bali se samoty s détmi a toho, Ze je to
povolani nebude naplhovat. Pfi samotném néastupu si pfedstavovali, Ze to povolani
bude vice klidné, pfijemné a Ze samotna fizena ¢innost nebude tak naroc¢na. Jedna
dotazovana doufala: ,,Pfedpokliddala jsem, Ze sama budu mit mnohem vic prostoru na

to, abych se mohla zapojovat do téch cinnosti a her détr.“

Shody byly vidény v tom, Ze cinnosti které si ucitelé pripravili, déti opravdu bavily a
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prinasely détem radost. Ucitelé do zajisté miry pocitaly i s tim, Ze na né bude kladena i
urcitd zodpovédnost, povinnosti (dokumentace, pripravy). Pocitali i s tim, Ze budou

muset hrat na hudebni nastroj, byt tvofivi, hravi.
4. Co Vas pfi nastupu do MS pfijemné prekvapilo?

Za prijemné prekvapeni pfi vstupu do povolani ucitele pokladali: ,,Kneipptiv chodnik s
brouzdalistéem, terasu”, ,,perfektné vybavenou tridu®, ,,vdécnost déti, kdyz si vyberu
néjakou peknou hru”, ,kolektiv®, ,pracovni doba a rlzné benefity“, ,,panl

reditelka”, ,,pristup rodica.“ Dale ,,atmosféra skolky.“
5. Co Vas pri nastupu do povolani zacinajiciho ucitele zklamalo?

Ctyfi z deseti dotazovanych byli nejvice zklamani z pfistupu a laxnosti rodic(, ktefi
cilené vyvolavali konflikty a hledali malichernosti. Dale zodpovidali, Ze je nepotésilo
.,papirovdni“, ,,pridéleni k nevhodnému uciteli“, ,,prfenechdni’ veskeré zodpovédnosti
béhem prvniho tydne.” Mile mé prekvapily reakce dvou respondentek, které nic

nezklamalo. Byly naplnény radosti z prace.
6. Jak jste byl/byla prijata ucitelskym sborem?

Vsichni dotazovani byli prijati sborem zcela bez problému. Tento vysledek mé uchvatil,
jsem velice potésena. JelikoZ podle mého nazoru je prijeti ucitelskym sborem jedna z

motivaci pro tuto profesi.
7. Méla jste néjakého uvadéjiciho ucitele?

S nemilym prekvapenim jsem se dozvédéla, Ze dotazované ¢.7, 8 a 10 Zddného nemély.
Coz mi pfijde nesmirna skoda, ale na druhou stranu je to mozZnost ziskat jedine¢nou

zkusenost. Je to takové vhozeni do pracovniho procesu.
8. Kdo Vam poskytl béhem prace nejvétsi pomoc a psychickou podporu?

Nazory ucitelll se shodovali v tom, Ze nejvétsi oporou byla rodina a uvadéjici ucitelé
(kolegyné) a v ojedinélém pripadé i zastupkyné reditele ¢i pani uklizecka. Okouzlila mé
tato odpovéd: ,,Musim fict, Ze to byla predevsim moje rodina (manzel, maminka), ale
musim frict, Ze docela i pani skolnice s pani kucharkou v jedné roli. Byla to jedna osoba,
s kterou jsem viastné byla cely ten cas, kdyZ jsem byla ve skolce sama. Napr. Pri ranni’ a
odpoledni ¢innosti. “Libi se mi, Ze ta pomoc byla dotazované poskytnuta z obou stran, i
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presto, Ze rodina nema zkusenosti s povolanim pedagoga, jak se zminila.
9. Jak hodnotite svou vlastni praci, jste s ni spokojen/na?

Devét z desiti dotazovanych je se svou praci spokojeno a vi, Ze ma ve své praci jesté
néjaké nedostatky, které je tfeba napravovat a nutné je se z téch chyb poucovat. Pouze
jedna odpovéd byla zaporna ,,Nejsem s ni spokojend. Prijde mi, Ze toho spoustu nevim.
Takze prijde mi, Ze bych musela prijit z prdce, lehnout do knizky, spdt, jit do prdce,
lehnout do knizky. Takhle zase nechci Zit, takZze nevim jak to skloubit. Jestli tfeba
nezvolit jiny povoldni, protoZze mdm stredni pedagogickou, kde mdm vystudovanou i

mimoskolni pedagogiku. TakzZe druZindrka nebo vychovatelka.“
10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Co Vam jde nejlépe?

Touto otazkou jsem zjistila, Ze zkoumanym osobam délal problém rozhovor s rodici,
pfipadné zaujmout déti, mit autoritu, zapisy do tridni knihy, resit détské hadky a
ovladat hudebni nastroj. Nejlépe ucitelkdm jdou cinnosti, které jsou zamérené
vytvarné, fizené hry a zaujeti déti po hlasové strance. Souhlasim s vypovédi
dotazované ¢. 10, kterad odpovédéla: ,,Nejvétsi problém je urcité ndstroj, myslim, Ze ten
mi chybél i na ,,vejsce”, jelikoZz nemdm stredni ,,pajdu.“ Hudebni nastroj jsem na vysoké
Skole také postradala, sice jsme v prvni ro¢niku hrali na flétnu, ale to jsem brala spise
jen jako takové sezndmeni s nastrojem a legraci. Vyuka v 30 lidech nebyla prilis

efektivni a pfinosna.
11. Kolika hospitacim jste byl/a podrobena béhem svych zac¢atk(?

Tri z deseti dotazovanych nebyli podrobeni Zadné hospitaci. Coz mi pfijde Skoda, musi
byt prece nékdo, kdo nasi praci zhodnoti, posune nas dopredu a zvysi nase sebevédomi
a cile. Ostatni dotazovani byli podrobeni jedné nebo i vice hospitacim. Hospitace je

podle mého Usudku i pfinosem pro rozvoj osobnosti pedagoga.
12. Jaké zmény byste proved|/la v MS, kdybyste byl/a feditelkou?

V této otazce se odpovédi dotazovanych zcela rozchazely. Pouze tfi dotazovani z deseti
by nevyZadovali Zddnou zménu. Zmény by se tykaly: ,,informovanosti zaméstnanct a
organizace MS*, , dlouhodobého pldnovani®, , pfipravenosti ze strany déti.“ Dale:
,,Zavedeni internetu na tridu a prestavba zdchodt, kde budou plenty, aby méli déti

soukromi.” ,,Lepsi investice financr.”
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13. Co Vas na vasem povolani bavi, co je vasi motivaci?

Vsichni souhlasili s tim, Ze na tomto povolani je bavi ten kazdodenni styk s détmi a
odlisnost kazdého dne. Motivaci pro né je to, Zze kdyz déti néco naudi, tak to déti
projevi radosti, smichem. Zaujalo mé synonymum ke slovu dité, kdy jedna z
dotazovanych odpovédéla: ,,Déti jsou jako takovd houba a jd do nich ddvdm
informace. Je hezky vidét ty jejich pokroky.” U srdce mé zahrala odpovédét, kdy
dotycna sdélila: ,, Bavi mé to, Ze kdyz tém détem da clovek ldasku, tak oni ji pak daji

zpdtky. Oni si ji vdzi a pak vds ,,naplfiujou” radosti a je tam zpétnd vazba."
14. Zvolil/la byste si ho znova?

Touto otazkou jsem méla moznost odhalit, zda by si ucitelky zvolily tuto profesi znova.
Devét dotazovanych respondentek z deseti odpovédélo pozitivné, tedy ano. Pouze
jedna respondentka by si toto povolani znova nezvolila, odpovédéla: ,,Pfremyslim jesté
nad zdravotni sestrou, jenomze to je u nds v Ceské republice, uplné stejny jako ucéitelka.

Penéz mdlo a hrozné moc zodpovédnosti.“.Coz mé mirné zklamalo.
15. Jak vnimate své povolani ve vztahu ke spole¢nosti? Je to prestizni povolani?

Ucitelé vnimaji své povolani jako dulezZité, je zde snaha détem néco vstipit, néco je
naucit. Povolani je vSak nedocenéné spolecnosti. Nékteri toto povolani pfijimaji jako
,hlidaci sluzbu“, po dobu co jsou rodi¢e v praci. Pozitivné na to reagovala
respondentka, kterd ma vystudovanou pouze stfedni skolu: ,,Rekla bych, Ze uréité to je
prestizni povoldni. Urcité se nestydim, kdyzZ se mé nékdo zeptd, mu fict, Ze jsem ucitelka
v materské Skole.” S urcitou lehkosti na to nahlizi i jedna respondentka s
vysokoskolskym vzdélanim: ,,Neni to prestizni povoldni, ale mné je to svym zplisobem
jedno. At si rikd kdo chce, co chce. Jd také nevim, co obndsi jiné povoldni. Ale nastésti
tady nejde tolik o ty dospély, jako o ty déti.” Shoduji se s vyroky respondentky €. 9,
Kdyz tedy nepocitdm néjaké jednotky integrovaného zdchranného systému, ale myslim
si, Ze spolec¢nost potrebuje pani ucitelky a vZdycky tady vlastné budou potreba.” Podle
mého nazoru pedagog vyraznym zpUsobem utvari osobnost kazdého jedince, ktery
potfebuje dostatek poznatk(i, védomosti, navyk(l a zkusenosti, které mu ne vidy

poskytne prostredi rodiny.
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10 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH ROZPRAV

| kdyZz ucitelky v rozhovorech Fikaji, Ze se jejich predstavy zasadné neodlisuji od
skutecnosti, kterd nastala s nastupem do zaméstnani, musim konstatovat, Ze jejich
predstavy uvadéné v otazce 1. vnimaji praci s détmi spise jako hru a ve skutec¢nosti se
pak setkavaji s chvatem, tlakem, administrativni zatézi. | z mého pohledu bych si radéji
predstavovala své budouci povolani jako hru, nez uvadénou realitu. A to nejen kvdli
sobé samé, ale predevsim kv(li détem.

U poloviny dotazovanych se predstavy pfi nastupu do prostredi materské skoly
naplnily. Dalsi polovina byla nemile prekvapena urcitymi povinnostmi, jako jsou:
papirovani, naplnovani cila, které si ucitel stanovil; nevychovanost a nekazen déti,
organizovani hlavni fizené ¢innosti pfi vétsim poctu déti.

Zarmoutilo mé, Ze zacinajici ucitelé se potykali s problémy, které se tykaly rodica:
predevsim jejich pristupu k mladym ucitelkdm jako za¢ate¢nikiim a rodicovsky postoj,
ktery po¢ita s tim, Ze MS je jedinym mistem pro rozvoj ditéte. S ¢imz se tedy
neztotoznuji, jelikoz prvnim mistem rozvoje je primarni prostfedi rodiny, ktera
poskytuje ditéti pocit jistoty, bezpeci, lasky a pfedavd mu hodnoty spolecnosti a je
prvnim mistem socializace. Dale mé vnitfné rozradostnilo, Ze dvé z deseti
dotazovanych nebyly ni¢im znepokojeny, pfi vstupu do své profese. Byly naplnény
radosti, jistotou ze samotného vykonu prace.

Naplniuje mne optimismem, Ze mladé zacinajici ucitelky byly ve vSech pripadech do
praxe prijaty vstricné a pracovni tym je zaclenil do svych rad bez problému. Vérim, ze
to mlzZe znamenat, Ze praxe je naklonéna novym poznatk(im a metodam a povazuje
mladé pedagogy za obohacujici pro stavajici tym.

Je nutno konstatovat, Ze vétSina uvadéjicich ucitelek byla zkusenymi pedagozkami. Dle
mého nazoru jsou vékoveé starsi ucitelky urcité prinosem, ale z druhého pohledu si
troufam fict, Ze mladé ucitelky, které vstupuji Cerstvé do svého povolani, potrebuji
vétsi nabidku podnét(, osvéZeni, motivaci, mladistvé zpestreni a vedeni. Tedy nékoho,
kdo se nebude lisit takovym vékovym rozdilem.

Ucitelé zminovali, Ze v jejich roli zaginajiciho pedagoga jim byla poskytnuta opora a to
nejen ze strany pedagogického tymu, kam spada (uvadéjici ucitel, zastupkyné reditele,
vedouci praxe, kolegyné na tfidé). Dusevni oporou a pomocnou berlickou byla pro

zacinajici i nepedagogicka skupina osob, kam podle jejich nazoru Ize zaradit pritele,
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¢leny rodiny .

Vétsiné ucitelek (sedmi z deseti) byla poskytnuta opora ve formé zavadéjiciho ucitele,
trem ucitelkdm nebyla poskytnuta opora zZadna. Tri ucitelky nezazily, Ze by pfrisel v
prvnim roce nékdo jejich praci zkontrolovat. Ani sedm ucitelek, které mély zavadéjici
ucitelky, nezminovaly Zadné dalsi podpurné aktivity, které by jim nastup do materské
Skoly usnadnily. Dodate¢né mne napadd, Ze jsem meéla ucitelkdm poloZit dopliujici
otazky typu: ,,Bylo vdm nabidnuto skoleni ¢i semindr, ktery by vdam pomohl v pocdtcich
praxe? Bylo vdm umozZnéno navstivit nékterou z kolegyn a poucit se z jeji praxe? Byla
jste navstivit néjakou jinou materskou skolu? Diskutovala jste o svych problémech se
svymi byvalymi spoluzackami?” Pokud bych v budoucnu provadéla obdobny vyzkum,
urcité bych vénovala hodné c¢asu pripravé otazek a snazZila se poznat zkoumanou
problematiku vice do hloubky. Myslim si vsak, Ze pokud by ucitelky zaZily néjaké

podpUrné aktivity ze strany skoly, byly by je asi zminily.

Dale mne zaujalo, Ze 3 ucitelkdm nebyl zavadéjici ucitel urcen, ale ony vnimaly jako
zavadéjici ucitele své kolegyné ve tfidé. Zadna ale nezmifiuje, Ze by nad zavadsjici
ucitelkou byla vedena néjaka kontrola, jen v jednom pripadé prevzala uvadéni do praxe

vedouci ucitelka.

Kdyz jsem kladla otazku ¢. 9, tak od kazdé dotazované az na jednu prichazela
automaticka odpovéd: ,,Ano, jsem se svojl praci spokojend, ale jsou zde nedokonalosti
a mezery, které je treba vylepsit.“ Nejsem si jista, mam-li tento fakt vnimat jako
pozitivni nebo spiSe negativni. Mam trochu obavy, aby spokojenost nebyla na uUkor
dalsiho vzdélavani a seberozvoje. Spokojenost potvrzuje i to, Ze téch samych 9 ucitelek
by svou praci neménilo. Podle jejich slov se jim dostava pozitivni zpétné vazby ze
strany rodicq, ucitell, déti a to je takovym motorovym pohonem k lepsim vysledkiim a
chuti k zlepSovani své osobnosti pedagoga. Zarmoutila mé odpovéd jedné divky, ktera
fekla: ,,Jsou chvile, kdy musim pouzit metody, kdy na déti musim zakric¢et a vyhroZovat.
To se mi nelibi. Ale jakoby vlastné ani nevim, jak jinak by to slo lip.“ Podle mého Gsudku
by méla predevsim vyuzit efektivni komunikace a stanovit pevné pravidla a hledét na

to, aby byla dodrZovana.

Posledni otazka se dotykala prestiZze ucitelského povolani. Ucitelky samy vnimaji své

55



povolani jako velice dllezité, ze strany verejnosti a rodi¢l je podle respondentek
vnimano spise jako hlidaci sluzba. Myslim si a doufdm, Ze vysokoskolské vzdélani
ucitelek MS bude jednim z faktort, které maji $anci pozvednout prestiz povolani
ucitelky MS a ur¢ité je i na nas, jak budeme umét svou praci a jeji vysledky prezentovat

na verejnosti.

Pri pripravé rozhovor( jsem si kladla otazku, zda budou mit vysokoskolsky vzdélani
pedagogové néjakou vyhodu oproti pedagogiim stredoskolsky vzdélanym. Z vyzkumu
jsem zjistila, Ze vysokoskolsky vzdélani ucitelé jsou si vice jistéjsi, jejich projev je
ucitelé neméli uvadéjiciho ucitele, coz mlize znamenat, Zze maji vétsi divéru ze strany
vedeni skoly. TFi respondentky z péti, které vystudovaly obor Ugitelstvi pro MS na PF
JCU, nemély vystudovanou stfedni pedagogickou $kolu. To je ur&itym zptsobem trochu

ovlivnilo pfi studiu na vysoké skole a pfi vstupu do povolani.

Ucitelky, které maji vystudovanou stfedni skolu, se citi zkuSenéjsi v praktickych a
metodickych dovednostech, predevsim v ovladani hudebniho nastroje. Stfedoskolsky
vzdélané pedagozky mély vétsi zkuSenosti ohledné praxe. Pri nastupu do povolani

nebyly tolik pfekvapeny povinnostmi jako je: dokumentace déti, administrativa.

Prinos své prace vidim predevsim ve vztahu vici své osobé. Uvédomui;ji si, Ze s nejvétsi
pravdépodobnosti se mi mizZe ze strany kolegl dostat pfijeti, ale hGre na tom budu s
pedagogickou a metodickou podporou. Ze budu muset sama hledat zdroje pomoci,
seminare, dalsi vzdélavani a obracet se na své studijni kolegyné a pedagogy s Zadosti o

dialog.

Na druhé strané vidim prinos prace pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, ale
i pro vysoké a stfedni skoly, které by mély premyslet o moznostech, jak podpofit

zacinajici pedagogy a usnadnit jim tak vstup do praxe.
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11 DISKUZE

Na zakladé rozhovort jsem zjistila, Ze realita povolani zacinajiciho pedagoga je u
kazdého individualni. Kazdy respondent si svou praci zacatecnika predstavoval jinak.
Nékteri si predstavy o své praci trosku zkreslovali (napf. nepocitali s takovym
mnozstvim papirovani) a ti zbyli méli obraz o profesi zacinajiciho ucitele realny (méli

zkusenosti z praxe).

Studium vysoké skoly mUze tak zacinajicimu uciteli byt i pfinosem, pfi vstupu do svého
prvniho povolani, ale nemlze plné zarucit, Ze vstup bude bezproblémovy.
Stredoskolsky vzdélani ucitelé bez vysokosSkolského vzdélani maji také urcité znalosti,
predevsim v praktickych a metodickych ¢innostech, ale v nékterych oblastech mohou

mit i nedostatky a mohou tapat napf. (v uzivani efektivni komunikace).

Jak tvrdi Syslova (2013, s. 25): ,,Vyhodou SpgS je jesté jistd ,tvdrlivost” ve vyvoji
osobnosti studentl tohoto véku (zpravidla 15-19 let). Je tedy mozZné u nich rozvijet
praktické dovednosti v oblastech télesné, vytvarné atd. Lze vsak predpoklddat, Ze takto
siroce pojaté vzdéldvani neddva dostatek specifickych (teoretickych) znalosti pro vykon
tak ndrocného povoldni, jakym je ucitelstvi v materské skole.” Z ¢ehoz vyplyva, Ze je

nutné dalsi studium.

Vsechny respondentky az na jednu vyjimku bez ohledu na typ vzdélani byly spokojeny
se svou praci. Pro vSechny dotazované se stava motivaci kolektiv déti, které jim prinasi

radost ve formé GUsmévu, objeti a zpétnou vazbu.

Respondentky vnimaji své povolani jako dilezité, ale z pohledu spolecnosti je pry
nedocenéné. Toto zjisténi koresponduje i s vyrokem Podlahové (2004, s. 204): ,,Sami
ucitelé se o prestiZi své profese vyjadruji s despektem, na rodzil od verejnosti, kterd se v
sociologickych vyzkumech vyjadruje o profesi ucitele priznivé. Ve vsech stupnicich se
povoldni ucitel objevuje v prvni desitce povoldni, vétsinou na 5. - 7. miste.” Proc se tedy
ucitelé podcenuji? Jak vyplynulo z vyzkumu, maji pocit nespokojenosti v hodnoceni
jejich profese a predevsim jejich prace, ktera neni vidy dostacujici pro rodi¢e déti.
Casto bylo zmifiovano, Ze samotni rodi¢e nevidi tu zodpovédnost, kterou nese toto
povolani. Podle Valisové (et al. 2007, s. 22): ,, Tato typickd tendence k sebepodcénovani
je ddna nejen povahou prdce, jejiz vysledky jsou obtizné vykazatelné. Svou roli zde
hraje i vyse platt, nedostatecné sebevédomi ucitelti a urcité recidivy minulosti. “
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ZAVER

Tématem této bakaldrské prace byla problematika reality povolani predskolniho
pedagoga. Bakalarska prace je tvorena ze dvou Casti, z teoretické a praktické.
Teoreticka ¢ast se zabyvala zakladnimi pojmy, jako jsou legislativni poZzadavky na vykon
povolani ucitelky/ucitele materské Skoly, dale pojmy zacinajici ucitel, kompetence,

uvadéjici ucitel a syndrom vyhoreni.

V praktické ¢asti byly zpracovany nazory, pohledy a zkusenosti ucitel( na toto téma.
Pro zpestreni jsem zde zahrnula i pfimé odpovédi respondentek na dané otazky. Bez
ohledu na jejich vystudovanou skolu, vék a praxi se mnohé zamysleji nad svou praci
pedagoga a snazi se o jeji zreformovani. Vsechny se zamysleji nad vztahem, pfistupem
a metodami, které aplikuji na déti. V rozsahu deseti rozhovort jsem se setkala pouze s
jednou nenaplnénou lidskou osobnosti, kterd spise spéje k wvyhoreni. Ostatni
dotazované pusobily jako lidé na spravném misté. Vyzarovalo z nich urcité veseli a
dusevni spokojenost. S potésenim muZu fict, Ze vSechny respondentky si uvédomuji

vyznam své profese ve spolec¢nosti.

Cil bakalarské prace povazuji za naplnény. Téma a jeho zpracovani bylo pfinosné nejen
pro mUj osobni a profesni rist, ale domnivam se, Ze mlze poslouzit i pregradualnim a
postgradudlnim vzdélavatelim pedagogli jako inspirace pro vzdélavani zacinajicich

uciteld.
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Priloha c. 1 - Rozhovor s ucitelem

Jak jste si predstavoval/a svou praci ucitelky MS, kdyz jste se hlasil/a na studium?
. Shodovaly se vase predstavy s realitou?
.Vcem ne? V ¢em ano?

. Co Vas pfi nastupu do MS prijemné prekvapilo?

1.
2
3
4
5. Co Vas pri nastupu do povolani ,,zac¢inajiciho ucitele" zklamalo?
6. Jak jste byl/byla pfijat/a ucitelskym sborem?

7. Jakou roli pro Vas sehral ,,uvadéjici ucitel"? Mél/a jste néjakého?

8. Kdo Vam poskytl béhem prace nejvétsi pomoc a psychickou podporu?
9. Jak hodnotite svou vlastni praci, jste s ni spokojen/a?

10. Co vadm déla nejvétsi problémy? Co vam jde nejlépe?

11. Kolika hospitacim jste byl/a podroben/a béhem svych zacatk(?

12. Jaké zmény byste provedla v MS, kdybyste byl/a Feditelem/Feditelkou?
13. Co vas na vasem povolani bavi, co je Vasi motivaci?

14. Zvolil/a byste si ho znova?

15. Jak vnimate své povolani ve vztahu ke spolec¢nosti? Je to prestizni povolani?



Priloha €. 2 - Rozhovory s dotazovanymi

Rozhovor é. 1

Pohlavi: Zena (Tereza)

Vék: 21 let

Vzdélani: Stfedni odborna $kola pedagogicka, gymnazium a VOS Karlovy Vary
Praxe: 2 roky

Misto plisobisté: MS Pisni¢ka Cheb, Do Z4tisi 3

Vékové slozeni déti + pocet: 14 déti-prevaha chlapcl-specialni tfida
Uvadéjici ucitel: 51 let-kolegyné ze tridy

Odpovédi k rozhovoru:

1. Kdyz jsem se hlasila na studium, tak jsem si to predstavovala Uplné jinak, ale uplné
jinak. Praxe ve Skole byla Uplné jind a v praci to je taky Uplné jiné. Jinak jsem si to
predstavovala v podstaté tak, jako malé dité.

2. Uplné ne.

3. V ¢em ne? Na zakladni skole jsem byla presvédcéend, ze do té skolky nic nepotrebuju,
a Ze bude vsechno v pohodé. A v ¢em ano? To bylo to hrani, Ze si maji déti moznost
hrat a pak nasleduje fizenéa cinnost.

4.V prvnim zaméstnani mé neprekvapilo nic, tam jsem byla spi$ zklamana. A v druhém
zaméstnani mé prekvapilo to, Ze ma zrovna moje tfida k dispozici velkou terasu, takze
to je velkd vyhoda hlavné v lété. Pak tam mame Kneipputv chodnik s brouzdalistém.
Takze to jsem byla opravdu prijemné prekvapena.

5. Zklamalo mé to, Ze jsem byla ,,Soupnutd“, jesté v prvnim zaméstnani do
odlouceného pracovisté. A méla jsem vzdycky sménu s ucitelkou, kterd méla praci na
pal Gvazku. TakZe to byla ucitelka bez autority, bez praxe, bez zkusenosti a tak na mé
zbylo 20-30 déti. Umite si predstavit ten ,,bordel“?

6. Absolutné v pohodé. Hned my vSichni nabidli tykani. A nechci se tim néjak chlubit,
ale vzdycky kdyZ maji problém s technikou, tak prijdou hlavné za mnou.

7. Uvadéjicim ucitelem mi byla kolegyné. Ta mé seznamila se vsim, co v té tridé
(specialni) je. Je velice mila, se vSim poradi. MUzu za ni kdykoliv prijit s jakymkoliv
dotazem.

8. Zrovna kolegyné, vedle které pracuiju.

9. Jsem s ni spokojend, ale ne na tolik procent, abych se nemohla zlepSovat. Chci se
jesté zlepsovat.

10. Co Vam déla problémy? Vétsi pocet déti, spis prevaha klukud. Holcicky se daji jesté
zvladnout, ale prevaha klukl, co jsem zaZila naposled, to se opravdu neda. To jsem
malem byla bez hlasivek. Co Vam jde nejlépe? Hry, takové ty fizené hry. Ty mé s détma
bavi nejvic a myslim si, Ze déti taky.

11. Jedné a od té doby Zadné.

12. No tak v mé konkrétni materské skole bych provedla hodné zmén. Ze zacatku
informovanost zaméstnanc(, ta je tam absolutné o nicem. Dozvite se vse na posledni
chvili nebo vilbec, takZze potom je problém, Ze jste to nevédéla. Dozvite se to hlavné
oklikou a ne od samotné reditelky. TakZe pres tfi osoby treba. Taky organizaci celkové
celé materské skoly bych zménila.

13. Co Vas bavi? Hlavné déti, protoze ty déti, obzvlast v té specidlni tfidé jsou Vam
vdécni za to, Ze se jim vénujete. Jsou Uplné jini nez ty ,,normalni déti“. Co je Vasi
motivaci? To, Ze tém détem pomuzu.



14. Kdyz jsem se takhle nékdy vracela, jestli bych si vybrala jiny zaméstnani, tak mé
nenapadlo néjaky jiny. Asi bych zlistala u toho, kde jsem.

15. Vnimam ho trosku zklamané, protozZe ta spole¢nost si neuvédomuje jaka je tohle
zodpovédnost. Maiji rizné pripominky, nevi, co to obnasi. Prestizni povolani jestli to je?
To nevim. Ale rozhodné bych to u té spolecnosti propagovala tak, aby ty lidi pochopili
to, co vSechno to obnasi. Aby si uvédomily, co véechno maji ty ucitelky ,,na hlavé“ a
jaké starosti.

Rozhovor probihal v domacim prostredi, takze jsme nebyly ruseny. Byla navozenéa

prijemna atmosféra uz jen z toho dlivodu, Ze se zname ze studia na stfedni skole.

Rozhovor ¢é. 2

Pohlavi: Zena (Karolina)

Vék: 20 let

Vzdé&lani: Stfedni odborna $kola pedagogicka, gymnazium a VOS Karlovy Vary
Praxe: 1 rok

Misto plisobisté: MS Masinka Cheb, Bezrucova 1

Vékové sloZeni déti + pocet: predskolni trida- 28 déti (z toho 18 chlapct a 10 divek)
Uvadéjici ucitel: 60 let-kolegyné ze tridy

Odpovédi k rozhovoru:

1. Tak predstavovala jsem si ho Uplné stejné, jako kdyZ tu praci maji normalné ucitelky
v MS. Mé svym zplisobem nic nepfekvapilo, protoZe jsem uZ vypomahala na ZS, kdyz
jsem dochazela do MS.

2. UpIné naprosto, stejné jako jsem Fikala v prvni otazce, nic mé neprekvapilo.

3.V cem ne? V ¢em ano? Tak urcité s tim, Ze jsem védéla, Ze mé neceka jenom hrani s
détmi, ale Ze mé ¢ekaji i povinnosti, v rliznych zapisech a rtzné dokumentaci a Ze to
neni jenom o hrani s témi détmi, ale Ze je musim taky néco naucit a urcité k nééemu
vést.

4. Asi ta tfida celkové, protoze jsem necekala, Ze bude tak perfektné vybavena. Protoze
kdyZ jsem chodila na praxe, tak ty tridy byly strasné malo ,,vybaveny“ a tahle mé
prijemné oslovila, jak byla krasné vybavena véema moznyma pomUckama. Fakt parada.
5. Tak ja ani nemUZu fict, Ze mé snad néco zklamalo. Je to moje vysnéna prace, takze
mé nezklamalo absolutné nic. J& jsem spis byla nadsen4, Ze do ,,ty" prace vibec jdu.

6. Uplné bezvadné&. J4 jsem si nemohla na nikoho st&7ovat, to bylo néco ,,skvélyho*. Ja
jsem se tak strasné bala, to byla tréma nejvétsiho razu a cely sbor mé pfrijal Gplné bez
problému.

7. No samozrejmé svoji kolegyni kdyzZ to tak vlastné reknu. To byl takovy ucitel Gplné
do zacatku vseho. Se vSim mé seznamila a myslim si, Ze mé seznamuje jesté do ted,
protoZe jsem rok v praxi a nemUZzu si absolutné stéZzovat. Nauc¢ime mé vsechno, co ze
sebe mize dat.

8. Tak urcité moje rodina hlavné maminka, to je takova moje nejvétsi opora.

9. Ja si myslim, Ze docela jo, ob¢as sem tam jako kazdy ucitel zaimprovizuju a nevim, co
délat zrovna v tu chvili. Ale zatim bych nenarazila na néco, co by tfeba déti néjak uplné
nezaujalo. Nebo z toho byli néjak zklamani. Nebo i ja zklamana se svym vysledkem.

10. Co vam déla nejvétsi problémy? No tak nejvétsi problém je pro mé klavir, viibec
celkové noty. Zpév teda utdhnu absolutné bez problému, ale klavir je moje nejvétsi

zahada. Co vam jde nejlépe? Ale nejlépe si myslim, Ze jsem s tim na vytvarce. To s
détmi vymyslim absolutné vsechno, co mizu.

11. Tak svym hospitacim jsem nebyla podrobena ani jednou. Protoze jsem nastoupila



zrovna, kdyz nastoupila nova pani feditelka. Ktera vlastné ani sama nevédéla, jak to
vsechno zacina, jak to tam vSechno probiha v ,,ty“ Skolce, takze se sama vlastné svym
zpUsobem zaucovala. TakZe jsem do tedka Zadnou hospitaci neméla.

12. J4 zatim jakoby nepozoruju, Ze bych néjaky zmény chtéla provadét i kdybych byla
feditelkou. ProtoZe na to, Ze tam mame pani feditelku kratce, tak sama, i kdyz nema
vystudovanou porad pedagogickou skolu, Ze ji teprve dodélava. Tak bych tam neménila
nic, ona sama si jeho vseho védoma, co by spravné v ,,ty“ skolce mélo byt a jak mUze,
tak se opravdu se vSim snazi.

13. Co Vas bavi? Urcité mé na tom bavi nejvic ty déti. | kdyz nékdy je to Sileny v poctu
28 déti. Co je Vasi motivaci? Motivaci je to, Ze to tdhnou ty déti, z téch déti je nejvétsi
radost a nejvétsi radost z toho je, kdyz vidim ten vysledek, ze to ty déti hlavné bavi a
maji z toho néjaky prozitek.

14. No urcité, 100%.

15. J4 si myslim, Ze je to povolani, ktery bude potreba cely Zivot a je to ke vztahu
spolec¢nosti takovy docela vici lidem postaveni trosku vyse, nez samozrejmé néjaky
délnici a podobné.

Rozhovor se uskutecnil v kavarné. Zde jsem se musela prizplsobit dotazované a jeji
pracovni vytizenosti. Nebylo to zrovna vhodné prostredi, byly tam rusivé vlivy. Jinak
debata probihala i dale po standardizovaném rozhovoru. CoZ mé prijemné potésilo. S
dotazovanou jsem se uz znala, takZe nebyla mezi ndmi Zadna recova bariéra.

Rozhovor ¢.3

Pohlavi: Zena (Zdislava)

Veék: 19 let

Vzdélani: Stfedni odborna $kola pedagogicka, gymnazium a VOS Karlovy Vary

Praxe: 0 let, nastup rovnou do povolani-1 rok praxe pred nastupem na vysokou skolu
Misto plsobisté: ZS a MS Dolni Zandov

Vékové slozeni déti + pocet: 24 déti

Uvadéjici ucitel: 58 let

Odpovédi k rozhovoru:

1. Tak jelikoz jsem neméla b&hem ZS 7adnou zku3enost s predskolnima détma, tak
jsem si to neuméla Uplné predstavit, ale védéla jsem, Zze mé bavi ,,vymyslet“ jakoby
napady na ,,rzny“ témata. Myslela jsem si, Ze je to ,,dobrej* predpoklad k tomu, to
dobre potom vyuzit v ,,ty“ vétsi skupiné déti.

2. Vice méné ano, jenom jsem necekala, Ze to bude az tak narocny.

3.V ¢em ne? Tak lisilo se to v tom, Ze vlastné sebemensi jakoby spole¢na Fizena cinnost
nelisilo se to v tom, Ze mé to opravdu bavilo, Ze jsem na rlzna témata dokazala
vymyslet plno ¢innosti, a Ze to ty déti zaujalo, a pak mély radost z téch ¢innosti. A tak
jakoby spolecné jsme se dopliovali na tolik, Ze jsme byli spokojeni.

4. Tak prekvapilo mé, ze kdyz ta Cinnost je opravdu dobfe vymyslena, tak to ty déti
jakoby zaujme natolik, Ze to chtéji tfeba pristi den opakovat vickrat a Ze i nezajimavy
téma, kdyz se tém détem poda zajimavé, tak je to zaujme a jsou ochotni se o tom bavit
a pracovat na tom ,,dyl*, jak ten jeden den.

5. Nejvic asi pristup rodi¢u. A toho, Ze jakoby kdyz tam prijde mlada holka, tak ji maji
tak trochu na haku.

6. No, nad my ocekavani dobre, ale bylo to jakoby zajimavy v tom, Ze jsem $la do
Skolky, kam jsem chodila ja, jako mala do Skolky. Je to u nas spole¢né se zakladkou.
Takze plno ucitelek mé ucilo, tak to jsem byla takova z toho nervézni, ale prijali mé



jakoby az nad miru dobre, Ze i ted, kdyz uz tam nejsem. Tak furt jsme v kontaktu.

7. Méla jsem ho a spi§ mé od ,,ty“ prace odrazovala, protoZe to byla pani tfi roky pred
dlichodem. A uz odskrtavala dny, kdy bude mit spinéno. A vice méné veskerd moji
iniciativa ji spiSe otravovala, nez by ji povzbuzovala. Ale nastésti si potom toho vsimla
jakoby vedouci ucitelka, kterd mé v tom zacala podporovat a mohla jsem pak i
samostatné organizovat akce, pro ty déti.

8. Pravé ta vedouci ucitelka.

9. No, tak urcité vim, Zze v ,,ty“ praci mam jesté plno mezer, cozZ je asi davod toho, Ze
jsem $la na vysokou. Ale od rodicu, i od ucitel(, kolegyn jsem zpétné dostavala jako
pozitivni ohlasy. TakZze myslim si, Ze bych mohla byt spokojena.

10. Tak problém byl s tou komunikaci, s téma rodicema a jakoby celkové v ,,ty“ skolce
byl problém jakoby ,,néjakyho“ planovani dopredu (akci) a to, Ze se to pak muselo
razné prehazovat a byl v tom ,takovej“ zmatek, protoZe tam nebyl ,,Zadnej"
,,dlouhodobej“ plan akci. A nejlépe mi sla, jakoby prima prace s détma, kdyz jsem tam s
nimi byla sama. A mohla jsem si to délat podle ,,mejch“ a jejich potreb.

11. Tak vlastné za ten rok jsem méla celkem 3.

12. Tak urcité bych jakoby zapracovala na tom ,,dlohodobym* planovani, aby i ty rodice
mély prehled, co kdy bude. Vic bych se néjak snazila prohloubit tu spolupraci s téma
,,rodicema"“ a zapojit je do toho Zivota Skolky a délala bych néjaky jakoby spolecny
schlizky s ,,ucitelkama“, néjaky jakoby ty pedagogicky rady, protoze my jsme za ten
rok, Zddnou nemély. A vidycky se to resilo tak jako na chodbé, takze se na tom
nepracovalo néjak spolec¢né.

13. To, ze kdyz tém détem clovék da lasku, tak oni ji pak daji zpatky. Oni si ji vazi a
,,napliujou“ Vas pak radosti a je tam zpétna vazba. A Ze jakoby ta kreativni ¢innost mé
s ,,nima“ bavi, tfeba i nacvi¢ovani na besidky, Ze pak ty déti z toho maji radost. A pak je
super, kdyz si toho vsimne ,,néjakej" rodic¢ a dokaze to ocenit.

14. Urcité.

15. Tak urcité je pro spolecnost dllezity, ale prijde mi jakoby, Ze ta spolecnost to
neocefuje Uplné to povolani. Ze to berou tak jako, ona tam pohlida déti, a pak si je
vezmu domu.

Rozhovor se konal na pudé Jihoceské fakulty. S respondentkou jsem se znala z
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studia ze stredni skoly v porovnani s nynéjsim studiem na vysoké skole.

Rozhovor ¢. 4

Pohlavi: Zena (Lucie)

Vék: 24 let

Vzdé&lani: Stfedni zdravotnicka $kola a VOS zdravotnicka Ceské Bud&jovice-obor:
asistent zubniho technika; Pedagogicka fakulta v Ceskych Budé&jovicich-obor: U¢itelstvi
pro MS

Praxe: 2 roky

Misto pasobisté: 75 a MS Kamenny Ujezd

Vékové sloZeni déti + pocet: 28- (4 leté déti)-16 divek a 12 chlapcl

Uvadéjici ucitel: 61 let

Odpovédi k rozhovoru:

1. Tak doufala jsem Ze, budu pracovat pravé s détma, Ze to bude pohoda, budu jim
davat novy poznatky. Ucit je a ,,vist" néjakym smérem.

2. No, jak v ¢em. V nécem jo, v néem ne.

3.V ¢em ano? Ze ty déti se radi uci, daji se hezky motivovat, radi ,,hrajou” ty hry. Vv



¢em ne? V tom, Ze jsou tfeba ,,nevychovany®, neposlouchaji, nejsou z domova navykly
vibec na nic. Neumi se ani ,,oblict“, najist, zakladni véci, co by umét mély. To mé
prekvapilo teda.

4. 7e ty déti jsou ,,vd&eny", kdyz se s ,,nima“ tfeba déla néco hezkého, kdyz si vyberu
néjakou péknou hru nebo néco, Ze se chytnou. A Ze z toho maji opravdu radost.

5. Pravé ta laxnost téch rodicu, Ze nevénuji tém détem Zadnou pozornost a mysli si, Ze
opravdu vsechno udéla ta skolka. Déti si ,,nevychovaj“ a je jim to vlastné fuk.

6. Ja dobre. | kdyz ja jsem takova, Ze si nedéldm konflikty, takZe spis jakoby to
,,odkejvu"“. A délam, co se mi rekne, takze ty konflikty nevyhledavam.

7. Méla jsem, jesté mam vlastné furt Anicku, s kterou jsem na tridé. J& myslim, Ze jsem
byla moc rada, Ze jsem chytla ji. Protoze co tam mame ostatni pani ucitelky, tak ne
véechny jsou ,,vstficny“ jako ona. TakZze mi moc pomohla, kdyzZ jsem néco nevédéla. Na
vsem se s ni domluvim a i ted mi pomaha.

8. Pravé ta moje uvadéjici ucitelka.

9. Tak vétsinou jsem s ni spokojena, ale jsou chvile, kdy musim pouzit metody. Kdy
musim na déti zakficet, vyhrozovat. To se mi nelibi. Ale jakoby vlastné ani nevim, jak
jinak by to Slo lip. ProtoZe ty déti nejsou ,,zvykly“ na nic a jsou zvykly pracovat, az kdyz
se na né treba kFici.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Asi ta autorita, Ze ty déti nejsou ,,zvykly“ uznavat
Zadnou autoritu. TakZe je néjak spacifikovat, aby délaly. Nez se zorganizujeme, nez
néco zacneme. Co Vam jde nejlépe? Déti mé maji docela radi, tak za to jsem rada.
Jakoby ten vztah s ,,nima“ mam ,,dobrej*.

11. J4 jsem méla vlastné plan adaptacni a tam jsem méla asi napsany dvé hospitace.
Ale nejvic jsem koukala na tu Anicku, pravé s kterou jsem na tfidé. Od ni jsem se
inspirovala. Jinak ke mné taky pfisli na hospitaci. To jsem méla jednu kontrolu za rok.
Vzdycky nas ,,zkontrolujou”, zhodnoti.

12. Téch by bylo. Asi bych pfisnéji vyzadovala, aby ty rodice musely ty déti néjak
vychovat. ,,Bejt“ pripraveny na tu skolu, kde se prijimaji déti, ktery nedokazou chodit
na zachod. To bych asi nechtéla moc tolerovat.

13. Mé bavi prace s ,,détma“, to Ze maji radost, Ze se néco povede. KdyzZ pfrijdu, Ze se
prijdou pritulit, pohladit a vypravi mi, co délaly. Maji z toho radost a ja pak taky.

14. Jo, urcité.

15. Ja si myslim, Ze si spousta rodic neuvédomuje, Ze tam ty jejich déti tfeba zlobi.
Vilibec nedoceni to, Ze se nékdo o né musi starat a je jich tam 28 najednou. Ale par lidi
si to i uvédomuije, to je fajn.

Po sjednané domluvé pomoci socialni sité, se ¢tvrty rozhovor uskutecnil v kavarné.
Opét jsem prikyvla na pozadavek respondentky. Podminky byly optimalni a
komunikace byla vstficnd. Mimo stanovené otazky jsem se ptala i na dalsi okrajové.
Bylo mi na né s chuti odpovézeno. Respondentka mi poskytla dalsi kontakty na osoby,
které by se pripadné mohly Gcastnit rozhovoru.

Rozhovor ¢. 5

Pohlavi: Zena (Nikola)

Vék: 24 let

Vzdélani: Gymnazium a SOSPg Caslav-obor: Pfedskolni a mimoskolni pedagogika;
Pedagogicka fakulta v Ceskych Budéjovicich- obor: U¢itelstvi pro MS

Praxe: 2 roky

Misto plisobisté: MS E. Pittera 2, Ceské Budé&jovice

Vékové sloZeni déti + pocet: 27 (déti od 3-4 let)-sloZzeni dévcat a chlapcl je vyrovnané
Uvadéjici ucitel:68 let




Odpovédi k rozhovoru:

1. Praci ucitelky v MS, jsem si pfedstavovala jinak, nez je tomu v realité. Myslela jsem
si, Ze si pro déti pfipravim program, s ,,détma“ si pohraju, zahrajeme si pohadku.
Myslela jsem si, Ze vic to bude o téch pohadkach. Déti maji na pohadkach vyristat, ale
je to takovy asi jiny, uspéchany. KdyzZ to porovnam s Rakouskem (se svou zkusenosti),
tak to bylo vSsechno ,,takovy“ ,,uvolnény*, ucitelky byly v pohodé, takze byly v pohodé i
déti. U nas jsou ucitelky rychlé, musime jit na obéd, a ty déti jsou pak taky nervézni,
kfi¢i a nedavaiji pozor.

2. Asi ne, jak uz jsem fekla.

3.V éem ne? Asi v tom, Ze jsem si myslela, Ze to bude takovy vic pohodovy a ne takovy
uspéchany. Porad se nékam spéchd, mné tak prijde. V ¢em ano? Je to super prace, kdy
si pripravim néco, co ty déti zaujme a ty déti to bavi. Tak se to prenese zase z téch déti
na mé, a je to pro mé motivujici, pro dalsi ¢innost. Abych se té pripravé vénovala.

4. Prekvapilo mé to, jak super je tam kolektiv. | kdyz teda stavajici kolegyné si mysli, Zze
to tak neni. Ale mné to tak pripad4, ze si nikdo na nic nehraje. Vsichni se vSim poradi.
5. Zklamalo mé asi to, Ze vlastné mé tam do ,,ty“ skolky daly, vzali mé tam, pfrijali mé
tam. Nechali mé tam, kolegyné odesla domu a rekla, tak si uZij prvni odpoledni a ja
jsem vlastné nevédéla, jak svaci, jak to probiha. Ze jsem vlastné nikoho ten prvni den
treba v ,,ty“ skolce neméla, méla jsem najednou hrozné zodpovédnosti. Nebyla jsem si
jista, protoze jsem nevédéla, co a jak chodi.

6. Tak jak rikam, kolektiv je tam super. Jsem tam vlastné nejmladsi, takZe to je takovy
omlazeni, pro nas kolektiv.

7. Uvadéjiciho ucitele jsem méla, musi ho mit asi kazda zacinajici ucitelka. Moje prvni
kolegyné (minuly rok) byla takova, Ze mi na vSechno rekla, jo, vidyt to, to je dobry, v
pohodé. A nynéjsi kolegyné ta mi fika, hodné takovych téch poznatkd (ty zapory). Coz
ja ty zapory beru, jako plus, pro moji dalsi praci. Ta predchozi kolegyné, bylo to s ni v
pohodé, ale zase jsem neméla takovy pocit, v ¢em bych se vlastné méla zlepSovat. V
loni jsem ten pocit neméla. Az letos, kdyZ mé vlastné ucitelka zacala fikat, tohle bys
méla zlepsit.

8. Tak asi rodina. | kdyz tomu, kdyz to tak vlastné hloupé feknu, rodi¢e nerozumi.
Rikaly, ty jsi sikovna, ty to zvladnes, ty mas déti rada, ty s ,,nima“ umi$ pracovat. To mé
jako vzdycky uklidnilo.

9. Nejsem s ni spokojend. Prijde mi, Ze toho spoustu, spoustu nevim. Takze prijde mi,
Ze bych musela prijit z prace, lehnout do knizky, spat, jit do prace, lehnout do knizky.
Takhle zase nechci Zit, takZze néjak nevim, jak to mam skloubit. Jestli teda nezvolit jiny
povolani, protoZze mam stfedni pedagogickou, kde mam i mimoskolni pedagogiku.
Takze druzinarka nebo vychovatelka.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Vlastné to vSechno rozplanovat, ze téch 5 dni v
tydnu, ma na sebe navazovat. V pondéli se udéla néco, v Utery se néco na to nabali, ve
stfedu néco a v patek je tam vidét, Ze se vlastné 5 dni s téma détma pracovalo. Co jsem
treba vlibec nevédéla, ze ma téch pét dni obsahovat (,,vytvarku“, hudebku, tvoreni,
jazykovou vychovu, cviceni- to je kazdy den). Vlastné jsem se nedozvédéla, Ze tohle by
mélo byt komplexni a navazovat na to téma. S tim teda taky ,,bojuju”, aby to bylo pro
ty déti jak uzite¢ny, tak aby to i navazovalo na to téma a nebylo to Uplné zase mimo. Co
Vam jde nejlépe? Svym hlasem dokaZzu ty déti zaujmout, vSichni ztichnou, poslouchaji
mé. Kdyz je fakt hluk, tak si s téma détma hlasové poradim. Myslim si, Ze i autoritu
mam, jsem ddlsledna.

11. Parkrat pani reditelka, ale asi az po tfech mésicich, protoze jsem méla smlouvu
jenom na pUl roku. TakZe kdybych méla na rok, tak ona by mé po téch tfech mésicich



musela zkontrolovat, aby mé kdyz tak mohla vyhodit. Ale on mi dala smlouvu rovnou
na pll roku, a zkontrolovala mé po 4-5 mésicich. Parkrat se na mé byla podivat, to ji
stacilo, libila jsem se ji. Jinak ke mné nikdo na hospitaci nechodil, i kdyZz jako
kolegyné ,,na oko“, u mé byla.

12. ,,Zavist" internet na tridy, coz mi prijde Uplné jako hloupost, Ze to tam neni. Tfeba
mame Vanoce, dité nahodi néjaky téma. Za¢ne vypravét, Ze véera nékde byli, Ze byli v
kiné a davali tam Karkulku. J& bych chtéla zrovna pro to dité omalovanku na Karkulku,
takZe bych ji na internetu hned vyhledala a vytiskla. Takhle to prosté nejde.

Zachodky, v Rakousku je to super, nékde i v ¢eskych Skolkach. Takze jakoby maji plenty,
Ze je maji oddéleny, ty zachody. Tady je to takovy, Ze chlapecek se stydi, ze zacatku na
zachod nechodil, protoze na néj ostatni koukali. Tak se poctraval.

13. Motivaci, jak uz jsem Fikala je to, Ze kdyz vidim, Ze to, kdyZ se pfipravim a ty déti to
bavi a je to super. Tak zase pro mé je to jako motivace na dalsi praci, abych teda tomu
vénovala ten cas, fikdm si, je to pro ty déti, bude je to bavit. Vlastné mé bavi to, Ze
jsem ,,strelend“, Ze si na nic nehraju a Ze si to s téma détma uZziju. Lezu po ctyrech, Ze si
hraju na opici, to mé bavi.

14. Tak to fakt nevim, ja jesté dokonce uvazuju, Ze jestli si nedodélam néjakou skolu.
Ale to spiS asi ne, protoZze mé uceni nebavi. Pfemyslela jsem jesté nad zdravotni
sestrou, jenom Ze, to je u nas v CR Uplné stejny jako ucitelka. Penéz malo, hrozné moc
zodpovédnosti. TakZze nevim, jestli bych si ho zvolila znova, zas nevim, co ,,jinyho“ bych
délala. V kancelari sedét, by mé nebavilo.

15. Vétsinou jsme se touhle otazkou na stfedni zabyvali, mné to prfijde zbytecna
otazka. Driv se to tak bralo. Kdo ma dité&, tak si myslim, Ze vi, co je to za praci. Mit jich
tam 27? Takze ten kdo ma dité, tak nAm rekne, pani ucitelko, j& Vas obdivuju. Jsou
rodice, ,,ktery“ jsou ,,hulvati“. Stoji tam ve dvefich, povidaji si s ,,nama“, my tam mame
26 déti a on chce zrovna néco resit, a nedokaze pochopit, Ze my se musime vénovat a
hlidat ty ostatni déti. Takze ja si myslim, kdo ma dité, tak to chape. Ale jako tfeba v
zahranici si myslim, Ze je to uznavanéjsi povolani nez u nas.

S dotazovanou jsem se setkala opét v kavarné spojené s knihovnou, kde vladla témér
poklidna atmosféra. Ze zacatku jsem se bala z prvniho kontaktu a uvitani. Doufala
jsem, Ze dotazovana se nebude ostychat. M(j predsudek se vsak na stésti nenaplnil.
Mimo rozhovor jsem s dotazovanou vedla dlouhou debatu o pfedskolni instituci v CR.
Prekvapilo mé nemile, jak dotyéna vnima povolani pedagoga v MS. Z debaty jsem si
vyvodila, Ze neni dostate¢né& motivovana. Mé&la moznost navstivit MS v Rakousku, ktera
ji nadchla ve smyslu vétsi volnosti (den neni tak ¢asové napjaty).

Rozhovor ¢. 6

Pohlavi: Zena (Véra)

Vék: 21 let

Vzdé&lani: Stfedni odborna $kola pedagogicka, gymnazium a VOS Karlovy Vary
Praxe: 2 roky

Misto plisobisté: MS Slunicko, Osvobozeni 67

Vékové sloZeni déti + pocet: 13 déti (3 divky, 10 chlapct), od 4-7 let (déti s FeCovymi
a zrakovymi poruchami)

Odloucené pracovisté v Pastyrské ulici €. 4. V budové o¢niho stacionare je v prvnim
patre jedna tfida materské skoly pro déti s o¢nimi vadami. Tato tfida ma svij specialni
"Ramcovy vzdélavaci program".

Uvadéjici ucitel: 45 let

Odpovédi k rozhovoru:



1. Tak ja jsem si tu praci ani jako nijak nepredstavovala, takZze jsem si tu Skolu
nevybirala pfimo proto, abych se stala ucitelkou. Mé spi$§ zaujaly obory, ktery se tam
vyucovaly. Proto jsem si zvolila tento druh studia, tuhle stfedni skolu. Az v pribéhu
jsem si vlastné uvédomila, Ze vlastné je to to, co bych chtéla délat.

2. Neshodovaly, protoZe jad jsem si to predstavovala horsSi a realita mé prijemné
prekvapila, Ze ty ,,décka“ jsou fajn.

3.V em ne? Tak, Ze jsem si neuméla hlavné predstavit sebe, Ze bych byla jako ucitelka,
a ze by mé to mélo jako vic naplfovat a bavit. To jsem si absolutné nepredstavovala,
nikdy v Zivoté. Do ,,ty“ doby, nez jsme méli praxi, tak jsem si to neuméla predstavit.
MozZna az tak v tretdku. V ¢em ano? V ,,ty“ povinnosti, to jsem védéla, Ze prosté
povinnosti budou a Ze za ty déti budu mit zodpovédnost.

4. Ta pracovni doba, ta mé prijemné prekvapila a rlzny ty benefity, jako treba
dovolend a tak. To nikdo nevi, kolik tam maji. Jinak vSechno jsem védéla jakoby z téch
praxi. To az kdyz jsem Sla do toho zaméstnani, tak co se tyce dovoleny, platu tak to
jsem nevédéla. Takze to mé prijemné prekvapilo.

5. Predstavovala jsem si teda jakoby, Ze néktery ty ucitelky budou spiS pomahat,
nemluvim o té paci, kde jsem ted. Ale kdyZ jsem se hlasila do prace, rozdavala ty
Zivotopisy, tak se mi stala jedna nemilad véc. Jeden ten muj Zivotopis se nedostal k
feditelce, to jsem udélala chybu. Dala jsem ho do ruky ucitelce a ta ho zlikvidovala a
feditelka ani nevédéla, Ze se tam chci hlasit. TakZze to mé nemile prekvapilo. Ale nevim,
jestli se to toho tyka. Jinak nic ,,jinyho".

6. Vic nez dobre, to teda jo.

7. Tak ted mam vlastné uvadéjici ucitelku svoji kolegynku, kterd ma vystudovanou
vlastné specialni pedagogiku a rekla bych, Ze je ¢lovék na spravném misté. Hraje u mé
velkou roli, protoZze bych jednou chtéla byt jako ona. VSechno zvlada s tsmévem a na
ty déti je prosté klidna. CozZ jsem za svoji praxi, méla moznost poznat i ucitelky, ktery to
vyloZené ,,nezvladaj“. A na ty déti prosté jedou drilem. Tady u ni vidim, Ze i déti,
,,ktery“ jsou znevyhodnény, ktery maji to postiZzeni, to dokazou prosté bez toho ,,bice".
Dokazou byt samostatny, dokaZe se jim to fict prosté jemné a oni jedou prosté podle
toho. Proto, se to chci od ni tak naucit.

8. Zase ten muj uvadéjici ucitel, jak uz jsem rekla, tak je to jakoby ma pomysina
,,pracovni maminka®“. Takze ta je fakt jako skvéla, takze ta urcité.

9. Tak ja svoji praci hodnotim kladné, protoze jsem tam od zafi, ale vidim na sobé
pokroky. Cekala jsem ,,tedko", jako Ze pfece jen budu mit ty déti s tim postizenim, Ze
to bude ,,zahul“. Ale vidim na sobé, jakoby zZe ,,makam®“. Chci to délat, takze se jakoby
snazim. Jsem rada, jsem i spokojena se sebou, Ze to prosté zvladam.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Nejvétsi problémy mi ted déla, resit ty détsky
hadky. ProtoZe predskolaci jsou prece jenom vic jakoby (mezi sebou se bavi,
spolupracuji), a taky se vic nemuseji. To mi déla nejvétsi jakoby problémy fesit,
predtim jsem to neresila. A je to tézky jakoby poznat, kdy zasdhnout a kdy je to nechat
naucit vyresit. To je tézky prosté poznat. Abych tam kvili ,,kazdy“ kosti¢ce, do toho
nevstupovala. KdyzZ si to umi vyresit sami. To je tézky odhadnout. Co Vam jde nejlépe?
Samozrejmé hudebka, to dokadzu ty déti absolutné krasné namotivovat, to mi déti
jedou. Jsou okamfzité u klaviru, protoZze mé to bavi, to ja miluju hudebku a vSechny
vychovy. TakzZe to mi fakt jde nejlip. Mam tah a ty déti to vidi, Ze se za mnou m{Zou
prijit pomazlit. Hlavné teda s tou hudebkou, nechavam je rdzné i s téma ,,nastrojema“
hrat, interaktivné. Aby si je osahali. To fakt vidim, Ze mi jde.

11. Tak zatim jedné a pani feditelka se mnou byla spokojena. | mi to jakoby fekla, velmi
nad miru spokojenda. Takze neplanuje Zadnou, fikala, Ze ted to bude jenom lepsi. Ted
mi hospitace déla moje kolegyné, Ze se jako diva na moji praci. Ta mé spis vic jakoby



zna, kdyz spolu délame, takze mi umi vic poradit.

12. Je to tézky, ja nevim, urcité by se néco naslo, kdybych nad tim vic zapfemyslela. Ale
neprijde mi, Ze by s ,,nékteryma“ ,,vécma“, mohla jakoby hnout. Jako je napf. jidlo, to
je nafizeny od statu. S tim se neda nijak hnout. TakZe to bych asi nezménila. Jinak jako
ted ty podminky, co tam mame, jakoby na ,,ty“ zahradé jak je to opraveny, tak to je
pékny. TakZe bych nic asi neménila.

13. Co Vas bavi? Na ,,mym“ povolanim mé bavi, teda jakoby, Ze jsem s ,,détma“. To
jsem ani necekala, Ze mi déti pfirostou k srdci. Co je Vasi motivaci? Samozrejmé to, ze
mam tu moznost nékomu néco dat. To co vim ja, Ze si to potom ,,zapamatujou”. Na
tom je to nejhezdi, Ze ty déti jsou jako takova ,,houba“ a ja do nich davam ty informace
a oni to potom vi. Je i hezky vidét ty jejich pokroky, Ze tam v zari prijde dité,,, ktery“
pomalu nemluvi (hlavné u téch rfeCovych vad) a odchazi ,,rozmluveny”, Ze jeho ,,plna
trida“. Nebo tam pfijde dité, , ktery“ neumi stfihat a tfeba uz i za mésic umi stfihat. To
jsem vidéla i u téch mladsich déti, tam byly ty pokroky vidét vic, tam to bylo tfeba po
mésici. Ale to mé asi motivuje, ty déti.

14. Urcité. Uz jen kvali ,,ty“ skole, Ze ta byla fakt perfektni. Nem(zu si stéZovat. Nevim
o jiné stfedni, ktera by se ke mné hodila lip. Zvolila bych znova, urcité.

15. Rekla bych, Ze ur¢ité to je prestizni povolani. Ur¢ité se nestydim, kdyZ se mé nékdo
zepta, fict, Ze jsem ucitelka, co pracuje v MS. To jsem fakt rada, Ze se nemusim za svoje
povolani stydét. Ve vztahu ke spolec¢nosti, fekla bych, Ze je to na takovy houpacce. Furt
bych rekla, Ze lidi maji Uctu k ucitelim jako takovym.

Dotazovana je mou byvalou spoluzackou ze stfedni Skoly. Komunikace probihala bez
problému. Konverzovaly jsme v kavarné, kde jsme byly v Gstrani od spole¢nosti.

Rozhovor ¢. 7

Pohlavi: Zena (Hana)

Vék: 24 let

Vzdélani: Vy3si odborna Skola socialni a Stfredni pedagogicka Skola Prachatice,
Pedagogicka fakulta v Ceskych Budé&jovicich- obor: U¢itelstvi pro MS

Praxe: 2,5 roku

Misto plsobisté: MS u Pramene v Ceskych Budé&jovicich

Vékové slozeni déti + pocet: 26 déti (prevazuji chlapci)-slozeni od 3-7 let-smi$ena trida
Uvadéjici ucitel: nebyl

Odpovédi k rozhovoru:
1. J4 jsem si nijak nepredstavovala, protozZze jsem uz byla rozhodnuta nékdy v 7. tridé,
Ze budu tohle délat. Protoze nékolik let jsem byla ve skautu, spi§ Ze jsem méla
,,takovej“ vztah k détem a nic ,,jinyho“ mé nenapadalo, co bych délala. Vice méné kvl
tomu jsme to sla délat.

voevs

predstavoval. Je to takovy trochu tézsi, neni to o tom, ta Skolka, jak vsichni Fikaji, Ze si
ve Skolce jenom hrajeme. Ale ma to ,,néjakej" cil, smysl.

3. V ¢em ne? Asi v tom, Ze ty déti jsou hodnéjSi a nejsou. V ¢em ano? Méla jsem
predstavu, Ze budu ve skolce hrat na kytaru, Ze s détma budu néjak hrat, tvorit, coz
jakoby se déje. Néco jim pfinasim, coZ mi déla radost. To byla ta moje predstava
nejvetsi.

4. Asi ten vztah kolegyn ke mné. Ja jsem vlastné nastoupila do prace, kde jsem vlastné
méla uz praxi. Kde jsem sama chodila do ,,ty“ skolky. Tak oni mé tady znali a nikdo se
ke mné nechoval néjak jakoby povysené. Prosté ve véem mi pomahali, takze ten vztah
téch kolegyn ke mné.


http://spgspt.cz/index.html

5. Asi papirovani, Ze toho je strasné moc. Alespon v ,,tyhle“ skolce je tolik dokumentu,
tolik papirovani ohledné jak diagnostiky, riiznych zaznamua, Ze to zabira ,,ty“ ucitelce
strasné moc hodin prace na tom.

6. Jak uz jsem fikala, suprové. Mame dobry vztah do tedka.

7. Neméla jsem ,,zZadnyho“ uvadéjiciho ucitele. Ale nastoupila jsem k o hodné starsi
kolegyni, tak z ,,ty“ jsem méla velky priklad.

8. Nase zastupkyné, jelikoz u ni jsem vykonavala praxi uz na stfedni i vysoké skole. Tak
jsem k ni méla davéru, jesté do ted k ni mam davéru. A mazu se na ni kdykoliv obratit.
9. Na 70% jsem s ni spokojena a vim, Zze mam nedostatky a hlavné ty déti se stale méni.
Fakt kazdy dité je individualni a furt hledam rlzny metody, riizny znalosti, co na ty déti
plati a neplati. Vim, Ze toho délam hodné spatné, ale hledam stale.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Asi s téma détma, ktery jde tézko zaujmout, ktery
jsou rozjiveny, nemaiji ,,takovej“ ten rad, ani pravidla z ,,ty“ rodiny. N&jak je zaujmout,
aby prosté dodrzovali ty pravidla. ProtoZze nékdy to ¢lovéku taky ulitne a nékdy na né
zakf¥ici, coz se mi nelibi. Prosté néjakou metodu komunikacni, aby je to bavilo a mé to
bavilo. Aby mé poslouchali a néjak nam to klapalo. Co Vam jde nejlépe? Tézko fict, asi i
chodim, myslim si s novyma ,,ndpadama“ ohledné jakoby vytvarky, snazim se s ,,nima*“
hodné tvorit (i novy hry). Aby to pro né bylo fakt zabavny, novy, hodné pohybu. Ale jak
fikam, porad mam nedostatky, ktery ,,chtéj“ zlepsovat.

11. To byla jedna od pani Feditelky a jedna od ceské Skolni inspekce.

12. Asi Zadny, jsem tu spokojena.

13. Motivaci jsou asi ty déti, Ze i kdyz prosté nékdy se na né zlobim, tak oni prosté
prijdou, Ze mé maji rady a Ze je to se mnou bavi. Tak asi ty déti, ten vztah k nim.

14. Zvolila, jo.

15. Je to dllezité povolani, ale ve spole¢nosti neni tak ocenény jak by mélo byt.
Rozhovor se uskuteénil na pidé MS, kde plsobi sama dotazovana. Coz mi zprvu pfislo
jako dobry napad, ale bohuzZel mé to zklamalo. Ve tridé sice vladlo pomérné klid (déti
mély dopoledni svacinu), ale i tak to byl rusivy element. JelikoZz se ucitelka musela
vénovat jim i mné, i presto, Ze jim dala pokyn, aby nas chvili nerusily a snazily se byt
trochu potichu.

Rozhovor ¢. 8

Pohlavi: Zena (Barbora)

Vék: 22 let

Vzdélani: Stredni uméleckoprimyslova skola sv. Anezky ceské, Pedagogicka fakulta v
Ceskych Bud&jovicich- obor: Ugitelstvi pro MS

Praxe: 1 rok

Misto plsobisté: MS Nerudova 53, Ceské Budé&jovice

Vékové sloZeni déti + pocet: 28 (polovina chlapct a polovina divek)-déti od 2-4 let
Uvadéjici ucitel: starsi kolegyné

Odpovédi k rozhovoru:

1. Ja jsem vlastné v téch patnacti, kdyZ jsme se hlasili na stfedni, tak mé to vibec
nenapadlo, Ze bych se vibec jednou chtéla starat o déti, vzdélavat je a vést je. Byla
jsem mlada holka, vibec mi to nepfislo. Jenomze potom jsem na stfedni zacala
soukromé hlidat, jednu holcicku a za¢alo mé to hrozné bavit. Tak jsem si Fikala, tak
jako, asi to neni jako Uplné ono, co jsem si vybrala. A pak jsem se pravé prihlasila na
tenhle obor. Byla jsem hrozné spokojena a prekvapend, pravé skolou (,,vejskou”). Mné
se tam hrozné libilo. ProtozZe diky bohu, byly tam i holky, ktery to zveli¢ovaly, tenhle
obor, ale byly tam holky, ,,ktery“ vi, o co se jednd, v ,,tyhle“ praci. A Ze je to ,,sakra“



dilezita prace. Ze vlastné kdyz je tady to dit&, ktery je v pofadku, ma super rodinu, ma
to fajn, tak tomu nic nechybi. Ale my jsme tady i pro ty déti, ktery ,,stradaj“. A jsou
tady s ,,ndma“ a my jsme tady proto, abychom jim to zazemi poskytovali. A spousta
lidi, si myslim, viibec nevi, o ¢em ta prace je a co ty déti vlastné fakt ,,potfebujou®.

2. Shodovaly, akorat v ,,ty“ praci je hodné dulezZity, se orientovat nejen z toho
.,psychologickyho* hlediska a z toho ,,pfirozenyho“ citu ,,ty“ hloubky Ale tady jde i o to
papirovani a znalost dokumentace, RVP a vSechno dohromady. Protoze dneska ty
inspekce jsou, a co je psano, to je dano. Pokud se ta holka v tom neorientuje, nesnazi
se orientovat, tak je to problém. Kdyz se na to narazi, tak je to fakt problém.

3. Asi spis s tim, Ze jsem se bala mit ty déti sama a kdyz jsem najednou pfisla do ,,ty“
prace a byla jsem na to sama, tak je to o mnohem lepsi. Naopak jsem prekvapovala
samu sebe, jak vlastné to jde, kdyZ se chce. Vlastné ty déti jen ,,cekaj“, jakd budu.
Takze jsem jim ukazala, jaka jsem a détem se to libilo, a mné se libi, jaky jsou oni. Takze
jsem spokojena.

4. No tak kolektiv urcité a pani reditelka, ta Zije pro skolku. Mysli vSdechno dobre, i pro
nas, i pro déti. Takze ja jsem byla mile pfekvapena hlavné tim kolektivem. Vsichni se mi
snazili pomoct a ja jsem védéla, Zze kdyz bych cokoliv, kdykoliv potfebovala, tak se
nemusim vibec bat néco fict, nebo za nékym pfrijit, Ze mam s nécim problém. Takze ja
jsem diky tomu byla tplné v klidu.

5. Ne zklamalo, ja jsem se na to psychicky pripravovala dopredu, ale postoje urcitych
rodi¢td. Vidycky jsou to ty pohledy rodicl, pfistup toho rodice. Ale taky mé mile
prekvapilo, Ze vétsinu rodicd mame skvélych. Naopak ,,fikaj“, Ze je to povolani, ktery
by nezvladli a Ze nas ,,obdivujou” a jsou hrozné mili a nApomocni.

6. Dobre, ja jsem sem chodila uz teda béhem praxi, takze mé znali. Ty dva roky co jsem
byla na ,,vejsce“. Druhak, tretdk jsem sem chodila. Jak fikdm, je to vidycky i o
charakteru i ,,ty“ ucitelky, i ucitelek vedle a vsech, coz tady si pani reditelka opravdu
vybira. Dba na to, jaky tady ty lidi jsou. TakZe to bylo super.

7. Uvadéjici jako takovy neni, ale je pfipravny tyden, kde mi bylo predlozeno uGplné
véechno. Seznamila jsem se s kolegyni, s pani uklize¢kou, kuchyni a podobné. Jinak jako
ty hlavni véci, to mi bylo feCeno na zacatku. Jinak o vSem se domlouvame a reSime
vzdycky v prabéhu s kolegyni. Mam kolegyni strasné milou, strasné hodnou, takovou
spravnou. Vubec neni, Ze by mi jako néco zakazovala nebo mi do toho zasahovala.
Nechava mi pravé volno a naopak ja jsem rada, Zze ona mé necha vyradit a ona si muze
jakoby ,,odpocinout”. Neni to tak, jako Ze by mi davala najevo, Ze bych ji prekazela
nebo néco. My jsme si sedly hodné dobre a za to jsem rada.

8. Tak pomoc mi poskytovala hrozné velikou pani ucitelka, co mé vlastné vedla na
praxi. To bylo hlavni a moje mamka a pfitel. ProtoZe vlastné ja jsem s pritelem hodné
casto resila, ten pohled ostatnich lidi na tohle povolani. On teda diky bohu, ma ten svij
nazor na to ,,podobnej“ jako ja a vi, o co jde.

9. Vzdycky to mGze byt lepsi. Ja si myslim, Ze ta ucitelka by se méla hrozné hlidat, s tou
svou snazivosti, jakmile svym zplsobem zlenivy, tak je to problém. Protoze ty déti
,,potrebujou” novy impulzy, ,,potfebujou” se dozvidat, mit to obohaceny, okorenény,
zajimavy. Je treba byt napaditd a porad se snazit ty déti seznamovat s ,,rlznejma*“
,vécm“a, ty déti,, hitaj“. Ty déti té ,,hltaj“, kdyz vi, Ze to pro né myslis dobre a bavi té
to ,,bejt" s ,,nima“. Ale jakmile to ta ucitelka vzdava, nechce se ji, tak to je potom znat,
na tom chovani déti. Byla bych strasné nerada, kdybych zacala lenivét, coZz teda
doufam, Ze ne. ProtoZze mé to bavi a naopak mé Zenou dopredu ty kolegyné, , ktery“
jsou fakt dobry, takZe se snazim taky.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Na zacatku roku mi délaly problémy, hovory s
,,rodi¢ema", nez jsem si zvykla, ale to jsem se otrkala, to pak bylo dobry. Spi§ ne nez



problém, ale naucit se resit pohotové. Kdyz se néco stane, tak si v hlavé honem probrat
jak to s téma ,,détma“ vyresit, jak to udélat, abych nerekla blbost. Aby to ty déti
neobratily a nevyslo to v ,,nivec”, v kazdy situaci se da vytézit néjaky pouceni. At uz je
to ,,Spatnej“ zazitek, nebo Ze se néco prihodi, jako tfeba Uraz (Pro¢ se pfihodil ten
araz?). Méla jsem tu Graz a déla mi teda problémy vidét krev, takze stane se, Ze dité
zakopne, roztrhne si oboci. Mné se to stalo prvni tyden v praci, takze mi jel chlapecek
na Siti, na dva stehy. Stane se to prosté. Spis pohotové resit, takovy ty technicky véci,
jako je maslicka a podobny. To mi délalo problém, takze mi s tim pomahala kolegyné
odvedle. Co Vam jde nejlépe? Asi jsem hodné zamérenéa teda na prosocialno a vztahy
mezi détma-mezi sebou. To si myslim, Ze mi jde, ukazovat jim a byt pro né vzorem,
protoZe opravdu si hlidam to, jaka na ty déti jsem. Jako dité je zrcadlo svych rodic(, tak
v ,,ty“ Skolce je zrcadlo ta ucitelka. Oni si ze mé hrozné moc berou, jde to vidét. Oni
,,napodobujou®, pfirozené tak jak mluvim ja. Kdyz mluvime mezi sebou, tak vidim, ze
maji v sobé mé.

11. Dvéma, pani feditelkou a pani zastupkyni.

12. Tady vibec zadny, mné se strasné libi, jak je to vedeny, filozofie nasi skolky. Libi se
mi, Ze nemame besidky jako takovy, ale mame slavnosti. Ja jsem Uplné proti besidkam,
protozZe co sleduju i ja co vim z détstvi, tak vétSina déti je hrozné stydlivych a besidka
pro né neni vibec hezky zazZitek. Nuceni déti do néceho, tak ty déti z toho maji stres,
takovy to roztékany chovani a tfes toho ditéte se mi viibec nelibi. Takze u nas teda za
ty slavnosti jsem hrozné rada.

13. Tak strasné mé bavi to, Ze ,,kazdej“ ten den je ,,jinej" a ty dny jsou takovy, jaky si je
udélam. ProtozZe ja, tim jak si to vedu, tak to pak vypada a jsem za to taky zodpovédna.
Je to na druhou stranu ,,prijemnej“ pocit, Ze vlastné to co délam, nedélam jen tak, ale
je to vidét ne zvendi, ale vidim to ja a ty déti hlavné.

14. Urcité. Ja si myslim, Ze pro Zenskou, kterd ma cit k détem a ,,né&jakej“ ten
.,pedagogickej“ takt, tak je to Uplné Gzasna prace.

15. Neni to prestizni povolani, ale mné je to svym zplisobem jedno. At si fika, kdo chce,
co che. J4 taky nevim, co obndsi jiny povolani. Neshazuju to povolani, ani ndhodou,
nesnizuju ty lidi. At si fika, kdo chce, co chce, ale je to nedocenény. Ale nastésti tady
nejde tolik o ty dospély, jako o ty déti. Takze je mi to celkem jedno.

Rozhovor probihal ne¢ekané. Cirou nahodou jsem se dozvédéla, e na 3kolce, kde
vykonavam priabéznou praxi, vyucuje ucitelka, ktera splnuje moje kritéria k rozhovoru.
Rozhovor jsem vedla v prostiedi MS, kde plisobi samotna respondentka. Byla pfijemna
atmosféra, nebyly jsme ruseny. Zatim to pro mé byl nejpfinosnéjsi rozhovor a to
podotykam, Ze s nejcerstvéji vystudovanou ucitelkou.

Rozhovor é. 9

Pohlavi: Zena (Barbora)

Veék: 23 let

Vzdélani: SS PEDAGOGICKA, HOTELNICTVi A SLUZEB Litomé&fice, momentalné studuje
(kombinovanou formou) Pedagogicka fakulta v Ceskych Budé&jovicich- obor: U¢itelstvi
pro MS

Praxe: 1 rok

Misto plisobisté: MS Radosovice 7, 373 41 Hluboka nad Vlitavou

Vékové sloZeni déti + pocet: (jednotridka) 25 déti (smiSena trida, prevaha chlapcl-déti
od 2 let)

Uvadéjici ucitel: 50 let

Odpovédi k rozhovoru:
1. Svou praci ucitelky v materské skole, jsem si predstavovala spi$§ jako hromadu



legrace, bez néjakych povinnosti a spiS hodné zabavy s détmi.

2. Musim fict, Ze mé predstavy se shodovaly s realitou. S ,,détma“ jsme si uZily opravdu
spoustu legrace, ale samozrejmé taky jsme méli taky mnoho povinnosti.

3. V ¢em ne? Jako zacinajici ucitelka jsem se moc nesetkala s dobrymi ohlasy. V ¢em
ano? Urcité se to shodovalo s realitou pravé v téch cinnostech s témi détmi, s tou
legraci.

4. Prijemné mé prekvapilo hlavné to, Ze celkem dobre, mé prijimaly rodice déti, ktefi
byli teda mladsi kategorie.

5. Bylo hlavné to, Ze néktefi rodic¢e opravdu vyhledavali konflikty se mnou a mali¢kosti,
malichernosti, hlavné kvili tomu, Ze jsem byla ve svém prvnim zaméstnani.

6. Vzhledem k tomu, Ze jsem pracovala v jednotfidni materské skole, méla jsem pouze
jednu kolegyni a to moji nadfizenou, pani feditelku a s tou jsme si opravdu sedly a byly
jsme skvély tym.

7. Pravé za toho uvadéjiciho ucitele by se dala povazovat ta pani reditelka, ta moje
kolegyné. Sehrala pro mé docela dulezitou roli, protoze mé seznamila s vécmi, které
jsem tfeba neméla ¢as poznat, a se kterymi jsem si nevédéla rady.

8. Musim fict, Ze to byla predevsim moje rodina (manzel, maminka), ale musim Fict, Ze
docela i pani Skolnice s pani kucharkou v jedné roli. Byla to jedna osoba, se kterou jsem
vlastné byla cely ten ¢as, kdyz jsem byla ve Skolce sama. Napf. pfi ranni a odpoledni
cinnosti.

9. Jsem, ale urcité mam taky néjaké nedostatky, které se snazim napravovat a poucuiji
se z vlastnich chyb.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Nejvétsi problémy mi asi délaji zapisy v tfidni
knize. A to hlavné proto, Ze moc hezky nepiSi. Co Vam jde nejlépe? Myslim si, Ze
vymyslet néjaké programy, besidky, rlizné akce.

11. BEhem svych zacatkl jsem nebyla podrobena Zadné hospitaci.

12. Musim teda trosku fict, Ze bych touzila byt pani feditelkou. Ale urcité moje
materska skole, kde jsem pracovala, byla hodné zamérena na environmentalni vychovu
a musim fict, Ze ty finance, které byly investovany do véci a pomlcek, ohledné té
environmentalni vychovy, bych asi investovala mnohem l|épe, do né&jakych Skolnich
pomcek a podobné.

13. Na moji praci mé bavi hlavné ten kazdodenni styk s témi détmi, to jak jsou
bezprostfedni a moji motivaci je pravé to, ze kdyz je nau¢im néco nového a vidim, Ze z
toho maji radost, Ze jim to jde. Tak asi to, je pro mé nejvétsi motivaci.

14. Ano, urcité bych si zvolila toto povolani znova.

nepocitdm néjaké jednotky integrovaného zachranného systému, ale myslim si, ze
spole¢nost potrebuje pani ucitelky a vzdycky tady budou vlastné potreba.

Rozhovor probihal v domacim prostredi. Moji dotazovanou byla kolegyné z mého
studijniho oboru, kterad presla na dalkové studium. Komunikace byla velmi vreld a
atmosféra klidna.

Rozhovor é. 10

Pohlavi: Zena (Lenka)

Veék: 27 let

Vzdélani: Cesko Anglické gymnazium Ceské Budé&jovice, Pedagogicka fakulta v Ceskych
Budé&jovicich- obor: U¢itelstvi pro MS

Praxe: 2 roky

Misto plisobisté: ZS a MS Neznasov 11,Viemyslice 373 02

Vékové sloZeni déti + pocet: 23 déti (predskolni déti-polovina dévcat a polovina




chlapct)
Uvadéjici ucitel: nebyl

Odpovédi k rozhovoru:

1. J4 jsem moc konkrétni predstavu neméla, protoze jsem pravé z ,,gymplu“ a nemam
stfedni pedagogickou Skolu. TakZe jsem si spi$ tu predstavu potrebovala utvofit pri
téch studijich na té ,,vejsce“.

2. Tézko fict, asi ani moc ne. Ja jsem spis$ Zila v tom, kdyz jsem pfisla do toho ,,prvaku®,
Ze fakt si ta ucitelka s téma détma vic hraje. A papirovani, které je béZznou soucasti té
praxe, $lo mimo mé.

3. V ¢em ne? Pravé v tom, co se tykad té volné hry déti nebo toho, Ze ja& jsem
predpokladala, Zze budu mit sama mnohem vic prostoru na to, abych se mohla
zapojovat do téch cinnosti a her téch déti. Myslim si, Ze na to tam tolik prostoru v té
MS neni, nehledé& k tomu, Ze se nemdzu Ucastnit kazdy hry, €innosti. Oni museji mit
prostor sami na néjakou tu socializaci a za¢lenéni do toho kolektivu. Prosté si to misto
musi utvaret sami. V éem ano? Na to neumim odpovédét.

4. Prostredi, vibec ta atmosféra skolky, at uz té, kam jsem nastoupila pfimo po skole,
nebo i ,ty“, kde jsem ted. Méla jsem fakt Stésti, Ze v obou téch skolkach je hrozné
prijemné. Kdyz tam clovék prijde, tak to na néj ,,dejchne” a citi se tam dobre. Alespon
ja to tak mam.

5. Ja asi nemam pocit, Ze by mé néco zklamalo. Nemyslim si, potkala jsem fajn déti,
fajn rodice, i kolegy. TakZe nem(Zu fict, Ze by tam byl néjaky problém.

6. Dobre. Ja jsem méla pravé hned tridu (po vysoké skole) se spoluzackou z ,,vejsky".
Vedle jsme meély kolegyni ve tridé, kterad byla asi o 2 roky mladsi nez ja a panu
feditelovi bylo sedmatfricet let. Takze jsme tam vSichni fungovali dost rodinné.

7. Neda se fict, jelikoZ jsem byla ve tridé s tou spoluzackou.

8. J4 myslim, Ze maminka, protoZze maminka je taky ucitelka. TakZe na spoustu véci, co
se tyka toho fungovani a provozu té skolky jsem konzultovala s mamkou.

9. Asi jo. J4 myslim, Ze fungujeme tak, Ze j4 mam rada ty déti a oni maji rady mé. Tak
néjak spolu Zijeme v takovy symbiézé, Ze to spolu funguje.

10. Co Vam déla nejvétsi problémy? Nejvétsi problém je urcité nastroj, myslim si, Ze
ten mi i chybél na ,,vejSce” na skole, jelikoZz nemam stredni ,,pajdu”. Tak tady jsem ho
celkové postradala, tady jsme sice néjakou zkousku méli. Ale ja bych ho uvitala vic,
docela s nim bojuju. Co Vam jde nejlépe? ,,Vytvarka“i co se tyka toho zpévu. Kdyz
kolegyné hraje, tak ja k tomu zazpivam a je to dobré.

11. Zadné.

12. Vetsi zaclenéni rodica.

13. Mé obecné bavi to fungovani s détma, ja je mam hrozné rada, jelikoz jsem jim v
ledacem podobna. Tak spolu docela fajn fungujeme.

14. Jo.

15. Myslim si, Ze neni prestizni, neni docenény. Pravé tim, ,jakej“ je obrazek
spolec¢nosti na tohle povolani. VSichni to berou jako hlidaci sluzbu. Odpoledne si ho
(rodice) vyzvedneme a ta pani ucitelka si tam s tebou bude celou dobu hrat. J& jsem
méla predstavu docela dost podobnou, ne primo takovou, ale dost podobnou. Docela
jsem byla vyvedena z omylu, Ze to tam tak nefunguje a Ze té prace je tam pomérné
dost. Tém détem se totiz néco musi vstipit a néco je naucit.

Rozhovor probihal po sjednané domluvé na mém byté na koleji. Konverzace se tykala
i jinych témat nez samotného rozhovoru, stacela se i ke studiu na vysoké skole
a zkuSenostem. Zkoumana osoba byla velice mila a ochotna.

Na vSechny dohodnuté schlizky jsem chodila s predstihem, abych predesla



spole¢enskému faux pas.
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