Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

Bakalarska prace

2023 Nikola Kottova



Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

Katedra sociologie

Kariérni problémy rodicii pojici se s navratem do pracovniho procesu po

mateiské, ¢i rodicovské dovolené

Bakalarska prace

Autor: Nikola Kottova

Studijni program: B0314A250008 Sociologie
Studijni obor: Sociologie

Forma: Prezencni

Vedouci prace: Mgr. et Mgr. Klara Brozovicova, Ph.D.

Hradec Kralové, 2023



Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

Zadani bakalarskeé prace

Autor: Nikola Kottova
Studium: F20BP0080

Studijni B0314A250008 Sociologie
program:

Studijni obaor:

Nazev Kariérni problémy rodi¢i pojici se s navratem do pracovniho
bakalarské procesu po mateiské, ¢i rodi¢ovské dovolené

prace:

Nazev Career Problems of Parents Associated With Returning to Work After Maternity
bakalaiské or Parental Leave

price AJ:

Cil, metody, literatura, predpoklady:

Bakalarska prace se zaméfuje na rodice, ktef se navratili zpét do pracovniho procesu po
mateiské, nebo roditovské dovolené. Hlavnim tématem jsou zejména problémy téchto rodiéq,
jejichz kariéra byla pirerusena, a také socialni faktory, které potize zptisobuji nebo s nimi souvisi.
Prace se zaméiuje zejména na problémy spojené s uplatnénim rodi¢t po mateiské, ¢i rodicovske
dovolené na trhu prace, schopnost roditt zaradit se do pracovniho kolektivu a skloubeni role
matky, ¢i otce s roli zaméstnance. Prakticka ¢ast prace ocbsahuje kvalitativni vyzkum provedeny
analyzou polostrukturovanych rozhovorn s respondenty.

1. Bartakova, H. 2009. Cesta zpatky: navrat Zen po roditovské dovolené na trh prace v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, Mezindrodni politologicky tistav.

2. Bitdkova, A, K. Kaliskova. 2015. 0d mateiské k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi
détmi na trhu prace. Praha: Ndrodohospodafsky tistav AV R, v. v. i

3. Dudova, R. (Eds). 2007. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a
partnerského Fivota. Sociologické studie 14(3). Praha: Sociologicky tistav AV R, v.vi.

4. Krizkova, A, Vohlidalova, M., Rodice na trhu prace: mezi praci a péci. Sociologicky casopis /
Czech Sociological Rewiew 2009, 45 (1), 31-60.

5. Mozny, [. 2002, Sociologie rodiny. Praha: Slon.

Zadéavajici Katedra sociologie,
pracoviste: Filozoficka fakulta

Vedouci prace: Mgr. et Mgr. Klara BroZovitova, Ph.D.

Datum zadani zdvéretné prace: 21.2.2022



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem tuto bakalatskou praci vypracovala pod vedenim vedouci bakaléarské prace Mgr.

et Mgr. Klary BroZovi¢ové, Ph.D. samostatné a uvedla jsem vSechny pouzité¢ prameny a literaturu.

V Hradci Kralové dne

Nikola Kottova



Anotace

KOTTOVA, NIKOLA. Kariérni problémy rodicii pojici se s navratem do pracovniho
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Bakalatska prace se vénuje problematice navratu zen a muzi z matetskeé, ¢i rodiCovské
dovolené do pracovniho procesu. Prace je rozdélena do tii hlavnich ¢asti. V prvni ¢asti je
shrnuto dosavadni teoretické poznani o problematice navratu rodi¢l na trh prace.
Metodologicka ¢ast shrnuje a specifikuje strategie vyzkumu. Soucasti praktické ¢asti
prace je kvalitativni vyzkum, ve kterém se pomoci polostrukturovanych hloubkovych
rozhovoru zjistovaly problémy a bariéry rodi¢t pojici se s jejich navratem zpét do prace.
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dovolené uplatiiuji na pracovnim trhu, zacleiiuji do pracovniho kolektivu a jak balancuji
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1 Uvod

Bakalatskd prace se zabyva problémy a bariérami, se kterymi se potykaji rodice pii
navratu do pracovniho procesu po matetské, ¢i rodicovské dovolené. Prace si dava za
ukol zjistit, jaké problémy nejvice suzuji rodi¢e po navratu zpét do prace a jak se s nimi
vypotadavaji. Zvlastni pozornost bude vénovana problémuim pojicim se s uplatnénim na
trhu prace, zaclenovanim do pracovniho kolektivu, a balancovanim mezi rolemi rodict a

pracovnikl po mateiské, ¢i rodicovské dovolené.

V uvodu bych také rada predstavila klicovou literaturou pro mou praci a autory, ktefi se
zabyvaji tématem sociologie rodiny a sociologie prace. Jako prvni bych rada zminila
Alenu Bic¢dkovou, sociolozku, kterd se podilela na publikaci, kterd je stézejni pro vznik
mé bakalarské prace. Pani doktorka Bicakova je spoluautorkou prace ,,Od materstvi
k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prdce . Kromé této prace ma
na svédomi i ¢lanek ,,Vyskyt a vznik nezaméstnanosti u Zen s predskolnimi détmi: Pripad
Ceské republiky*. V tomto &lanku se autorky zabyvaji tim, Zze Ceska republika ma jeden
Z nejvetSich rozdild, co se ty¢e nezaméstnanosti Zen a muzl v Evropé. V ¢lanku tento

fenomén odvodiuji matetstvim. (Bicakova a Kaliskova, 2016)

Dalsi autorka, kterd se zabyva sociologii genderu a sociologii rodiny je Radka Dudova.
Momentalné piisobi mimo jiné na Akademii véd CR. Je spoluautorkou a editorkou
klicového textu pro tuto praci ,,Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého,

rodinného a partnerského zivota*. (Dudova et al., 2007)

Marta Vohlidalova, ktera se podilela 1 na zminéném textu s Radkou Dudovou je rovnéz
autorka, zabyvajici se sociologii genderu a sociologii rodiny. Momentaln¢ také pisobi na
Akademii véd CR, a zpracovala dalsi stézeni ¢lanek pro tuto praci a to ,,Rodice na trhu

prdce: Mezi praci a péci* (Kiizkova a Vohlidalova, 2009)

Jako posledniho bych chtéla zminit pana profesora Iva MoZného, jehoZ hlavnim polem
pusobnosti byla pravé sociologie rodiny. Mezi jeho vyznamna dila patfi i kniha

»ociologie rodiny “, ze které je v této praci hojné cerpano. (Janak, 2018)

4

Prace je ¢lenéna do tii hlavnich ¢asti. V teoretické Casti je rozebrano teoretické spektrum
problému a shrnuto poznani, které o problematice jiz vime. Metodologicka ¢ast je jakymsi

seznamenim s tim, jak bylo k praci pfistupovano, a jaké vyzkumné strategie byly zvoleny.
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V ¢asti praktické se nachdzi samotny vyzkum a jeho vysledky. Soucasti prace je také

ptiloha obsahujici strukturu hloubkového rozhovoru.
2 Teoreticka Cast

2.1 Matefska a rodicovska dovolena

Cerpani mateiské a rodi¢ovské dovolené je v riznych formach mozné ve vSech zemich
Evropské unie. Diky matei'ské a rodicovské dovolené mohou rodice travit ¢as péci o diteé

bez starosti o to, ze by mohli ztratit praci. (Crompton et al., 2007)

2.1.1 Mateiska dovolena

Podle knihy ,, Women, Men, Work and Family in Europe‘ vyplyva mateiska dovolena
Z jednoho ze tii ptistuptl, jak kombinovat pracovni zivot a rodinu. Jedna se o ptistup, kdy
oba rodi¢e pracuji, ale zena méné, aby se mohla starat o rodinu. Tento pfistup je
modernéjsi verze klasického déleni roli v rodingé. Tedy, Ze muz je Zzivitel a Zena
pecovatelka. Tteti ze zminénych pfistupl pak pocita s tim, Ze se oba rodice se podileji na

ekonomickém zajisténi rodiny stejnou mérou. (Crompton et al., 2007)

Ve Spojenych staitech Americkych je naptiklad bézné, ze je matefska dovolend neplacena.
Vyjimkou jsou nékteré staty, kde se bere matetska dovolena jako ¢ast nemocenského
pojisténi. Nékteti zaméstnavatelé (podle Volti 25 % zaméstnavateltl) pak mohou nabizet
matefskou a rodi€¢ovskou dovolenou pro svoje zaméstnance se 100% kryti mzdy. DalSich
25 % zaméstnavatelll pak podle Volti nabizi ¢astecnou nahradu mzdy pfi mateiské a
rodicovské dovolené. Pfi splnéni urcitych podminek jako je po€et odpracovanych hodin
za rok, mizou vyuzit rodice pfileZitosti neplaceného volna pii adopci, osvojeni nebo

narozeni ditéte a zamé&stnavatel nemuze dat rodi¢i vypovéd. (Volti, 2008)

Evropska unie zavedla povinnost, tykajici se matetské dovolené, pro vSechny jeji clenské
staty. V kazdém statu Evropské unie tak musi byt alespont 14denni matetska dovolena

s piispévkem od statu. (Bartakova, 2008)
2.1.1.1 Mateiska dovolend z pravniho hlediska v Ceské republice

Mateiska dovolena je forma dovolené, kterou musi poskytnout zaméstnavatel zenam pred

porodem a omluvit tim tak jejich nepfitomnost v praci. Na matefskou dovolenou muize
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zena odejit nejdiive osm tydntl pred ocekdvanym terminem porodu, avSak nejpozdéji Sest

tydnt pred timto datem. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023a)

Zamg¢stnavatel nesmi zaméstnanci nebo zaméstnankyni dat vypovéd v dobé, kdy je
zaméstnankyné t¢hotnd, nebo je ona (¢i zaméstnanec) na mateiské dovolené.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023b)

Na matefskou dovolenou miize nastoupit také otec ditéte, nebo manzel zeny, ktera dité
porodila. Musi vsak spliovat stejné podminky jako matky déti a zaroven se Zenou, ktera
dité porodila uzavtit pisemnou dohodu ohledné péce o dité. Tato dohoda muze byt
uzaviena nejdiive od 7. tydne od porodu a nejméné na dobu sedmi po sob¢ jdoucich dni.
Dalsim divodem k ¢erpani matefské dovolené u muze, ¢i manzela Zeny, ktera porodila,
je piipadny zdravotni stav matky, ktery by znemoziioval péci o dité. (Ceska sprava

socialniho zabezpedeni a Utad prace Ceské republiky, 2022)

Délka matetské dovolené se odviji od poctu porozenych déti. Pti jednom ditéti je délka
matefské dovolené 28 tydnii, pokud vSak zena porodila dvé a vice déti zaroven,
prodluzuje se tato doba na 37 tydnt. V pfipadé narozeni mrtvého ditéte je potom doba
dovolené 14 dni. OvSem pokud zaméstnankyné vyuzila vice jak Sest tydni mateiské
dovolené pted porodem, a diivodem neni porod pied terminem stanovenym Iékarem,
matefskd dovolena se zkracuje na dobu 22 tydni po porodu. Pokud matce nalezi
prodlouZend matetska dovolend z diivodu porodu vice, nez jednoho ditéte najednou, je
dovolend zkracena na 31 tydni. Zaroven vSak matefska dovolena nemtiZze byt ukoncena

diive nez 6 tydnil po porodu a nemtze mit kratsi celkové trvani nez 14 tydnu.

Déle maji na matefskou dovolenou narok 1 zaméstnankyné, a vtomto pfipadé i
zaméstnanci, ktefi byli na zdklad€ pfislusnych organti povéfeni péci o dit€. Takova
dovolend miiZe trvat v ptipadé jednoho pievzatého ditéte 22 tydnt, a v piipadé vice déti

31 tydnt. (MPSV, 2023a)
2.1.1.2 Piispévek na podporu matefstvi

S matefskou dovolenou se poji i pfispévek na podporu matetstvi. Na tuto podporu ma
matka narok od 6. — 8. tydnu pifed lékafem stanovenym piedpoklddanym terminem
porodu, nebo ode dne prevzeti ditéte. Tuto podporu miize pobirat i otec ditéte, avSak po

splnéni podminek stejnych jako pro pravo odchodu na matefskou dovolenou, o kterych

12



jsem psala v minulé podkapitole. Zaroven mize podporu zacit pobirat az po 6 tydnech od
porodu.

Aby méla osoba pecujici o dité narok na tuto podporu, musi splnit urcité podminky.
V dobé dvou let pied pocatkem vyplaceni davky se musi 0soba, ktera chce pobirat davku
nejméné 270 kalendainich dni podilet na placeni nemocenského pojisténi. U OSVC musi
byt splnéno 180 kalendainich dni podileni se na placeni nemocenského pojisténi
Vv predeslém roce ode dne pred pocatkem vyplaceni davky. Do téchto podminek se pocita

i studium stiedni, vy$si odborné, nebo vysoké Skoly, pokud bylo uspésné ukonceno.

Podptrc¢i doba zac¢ina 8 tydnu pred 1ékafem predpovézenym dnem porodu. Pokud si tento
den matka nezvoli jako den, kdy se ma davka zacit vyplacet, automaticky za¢ne podptrci

doba 6 tydnii pted ptfedpokladanym terminem porodu.

Doba, po kterou je davku mozné pobirat se 1isi. Pokud davku pobira matka, ktera dité
porodila, doba penézité pomoci ¢ini 28 tydnu. V piipadé porodu vice déti najednou je tato
doba 37 tydnt. Pokud se jedna o otce, ktery o dité pecuje kvuli Spatnému zdravotnimu
stavu matky, nebo o otce, ktery uzaviel dohodu s matkou, Ze se o dité bude starat on, je
tato doba 22 tydnd (pii pécéi o vice déti 31 tydnti). Podpiréi doba nesmi byt u matek
ukoncena diive nez 6 tydnl od porodu. V piipad¢ umrti ditéte konci podptrci doba po
dvou tydnech ode dne umrti ditéte. Pokud v prib&éhu pobirani penézité podpory
V matetstvi vznikne ndrok na dalSi penéZitou podporu v matefstvi ze stejného pojisténi

zacne se vyplacet az po skonceni prvni podptrci doby.

To, jak vysoka podpora bude uréuje vy$e denniho vymétovaciho zakladu. (CSSZ a UP
CR, 2022) Konkrétné ,, 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu za kalendarni
den. Denni vymérovaci zdklad se zpravidla zjistuje z prijmu za 12 kalendarnich mésicu
pred nastupem na davku (vidy se vaze k aktualnimu pojisteni — zaméstnani, z nehoz se
narok na davku uplatiiuje). U OSVC se vychdzi z vhrnu mésicnich zdkladii pojistného v
rozhodném obdobi pired néastupem na davku.“ (CSSZ a UP CR, s. 9) Vyméfovaci zaklad
se poté zafazuje do redukénich hranic, které se sectou se a dle nich se vypocitava vyse

davky. (CSSZ a UP CR)
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2.1.2 Rodic¢ovska dovolena

Rodi¢ovska dovolena a jeji formy se 1isi podle statu, ve kterém rodice ziji a pracuji.
Napftiklad ve Spojeném kralovstvi je rodi¢ovska dovolend pouze 13 tydnti neplacené
dovolené. Zameéstnavatel mize tyto podminky nastavit jinak, ku prospéchu rodica, ale
zakon nenafizuje nic jiného, nez téchto 13 tydnti neplaceného volna. Ve Spojenych
statech Americkych je vybirani rodicovské dovolené stejné, jako ve Spojeném kralovstvi
také forma neplaceného volna. Podle Volti ale az 25 % zaméstnavatelli poskytuje
zaméstnancim moznost rodi¢ovské dovolené s ndhradou az 100% mzdy, a dalSich 25 %

zaméstnavatelll nabizi moznost ¢astec¢ného nahrazeni mzdy béhem rodicovské dovolené.

Moznost odchodu na rodi¢ovskou dovolenou je ve Spojenych statech vyuzivana
pfedevs§im zenami, 1 kdyz na rodicovskou dovolenou muiize odejit 1 otec. Pouze méné nez
10 % otch voli moznost odejit na rodi€ovskou dovolenou, protoze odchod Zeny na
rodi¢ovskou dovolenou, ve vétsiné domacnosti, méné zatizi rodinny rozpocet. I pfes to,
mnoho rodi¢i voli moznost chodit do prace i pies garantované pracovni volno, protoze si

nemohou dovolit vytrzeni z pravidelného piijmu. (Volti, 2008)

V Evropské unii je ptistup k rodicovské dovolené ponékud odlisny. Evropska unie
stanovila minimalni dobu rodi¢ovské dovolené na tfi mésice pro kazdého rodice, ktery

vychovava dité, které je mladsi nez 8 let. (Crompton et al., 2007)

Ve Svédsku maji zaméstnanci narok na rodi¢ovskou dovolenou o délce 42 tydnii s pInou
nahradou platu, ¢i mzdy anebo 52 tydnd dovolené s nahradou 80 % platu ¢i mzdy.
(Giddens, 2001) Podobny trend, jako ve Svédsku, je i v celé Skandinavii. Némecko a
Francie jdou ve stopach dlouhé rodi¢ovské dovolené, ale kompenzace mzdy pro rodice
jiz neni tak $tédra jako ve skandinavskych zemich. Nékteré staty Evropské unie maji na
rozdil od jiz zminénych zemi zavedenou minimalni moznou délku rodi¢ovské dovolené
podle Evropské unie. Jedna se napiiklad o Nizozemi nebo Spanélsko. (Crompton et al.,
2007) Ve Spanélsku je délka rodi¢ovské dovolené pouze 4 mésice. (Bicakova a

Kaliskova, 2015)

Placend rodi¢ovska dovolend by mohla byt urcitou jistotou vraceni Se na pracovni trh pro
rodice. Zarovenl se ukazuje to, ze zemé¢, ve kterych je dlouha rodicovskd dovolend a
zaroven placend rodicovska dovolend (skandinavské zemé€) maji velmi vysoky podil

pracujicich Zen ve spole¢nosti. (Crompton et al., 2007)
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2.1.2.1 Rodi¢ovska dovolena v Ceské republice

Pokud se na rodi¢ovskou dovolenou rozhodne odejit matka narozeného ditéte, nebo déti,
muze tak ucinit po skonceni mateiské dovolené. Pokud rodi¢ovskou dovolenou vyuzije
otec ditéte nebo déti, ma narok na néstup na tuto dovolenou, ode dne narozeni ditéte.
Zameéstnavatel je povinen tuto dovolenou rodi¢i poskytnout. Dovolenou Ize ¢erpat nejdéle
do 3 let véku ditéte. (MPSV, 2023a) To je také nejcastéjsi varianta rodicovské dovolené.
Naptiklad dvouletou variantu rodicovské dovolené v roce 2011 vyuzilo pouze 6% zen.
(Bicakova a Kaliskova, 2015) Na rodi¢ovské dovolené mohou rodice ale zistat i déle, a
to v piipad€, Ze na ni navazou dal$i rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena tak
muze trvat podstatné del§i dobu, pokud je vyuzita v plné délce u nékolika déti.

(Bartakova, 2008)
Zameéstnavatel nemutze dat vypovéd’ zaméstnanci po dobu rodicovské dovolené.

Stejné tak, jako u matei'ské dovolené, o rodi¢ovskou dovolenou miize zazéddat osoba, U
které bylo rozhodnuto o svéteni ditéte do péce. Rodi¢ muze tuto dovolenou Cerpat ode
dne prevzeti ditéte, nebo ode dne skonceni matefské dovolené (pokud na ni rodi¢
nastoupil) az do 3 let véku ditéte. Pokud bylo dit¢ umisténo do 1ééebného ustavu kvili
preruseni péce rodice, rodi¢i v tomto piipadé davka nepiislusi. (MPSV, 2023a) V ptipadé
umrti ditéte v dobé rodiCovské dovolené ma rodi¢ narok na rodi¢ovskou dovolenou 2
tydny ode dne umrti ditéte. Zaroven ale pouze do doby, kdy by dité dosahlo véku jednoho
roku. (Pazdera, 2017)

2.1.2.2 Rodicovsky ptispevek

Béhem rodicovské dovolené je mozné pobirat rodicovsky piispévek. Jedna se o socialni
davku vyplacenou uradem prace. O davku si miize zazddat osoba, kterd kazdodenné
pecuje o nejmladsi dité v roding, staré nejvice 4 roky. Rodic¢, ktery ptispévek bude Cerpat,
Si pii podani ptispévku zvoli i jeho vysi. Tu lze poté ménit jednou za 3 mésice na

Pracovnim tfadé, ktery davku vyplaci.

Rodicovsky piispévek rodi¢i nalezi po konci podpory v matefstvi. Pokud rodi¢ nepobiral
podporu v mateistvi, nalezi mu ode dne narozeni ditéte. (CSSZ a UP CR, 2022) Otec
ditéte mlze pobirat tento ptispévek ode dne narozeni ditéte, nebo déti. (MPSV, 2023a)

V ptipad€ osvojeni pak narok na davku vznika ode dne, kdy nabylo platnosti rozhodnuti
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o pievzeti ditéte. (CSSZ A UP CR, 2022) Zaroveii ale narok na davku rodi¢im zanika,
pokud dité skon¢i v tstavu s ndhradni péci z divodu, Ze se o n¢j rodiCe piestali starat.

(MPSV, 2023a)

Vyse rodi¢ovského prispévku je 300 tisic korun. Pokud je nejmladsich déti v rodiné vice,
(tedy za ptedpokladu, Ze jsou nejmladsimi détmi dvojcata, ¢i vicercata) je tento prispévek
450 tisic korun. Rodi¢ pobira davku az do vyc€erpani diive zminéné sumy (nejpozdéji vak

ale do 4 let ditéte).

Vysi mési¢niho piispévku si rodice voli sami. Maximalni vySe mési¢niho
prispévku se pocitd z denniho vymétovaciho zakladu stanoveného okresni spravou
socialniho zabezpeceni. Rodi¢ miize Cerpat mésicné ¢astku, ktera odpovida 70%
tficeti nasobku denniho vymétovaciho zdkladu rodice. V ptipadé vicercat je to 1,5
nasobek vypoctu, ktery je uveden pro jedinacka. Pokud denni vymétovaci zdklad
ufadu prace dolozili oba rodice, maximalni mési¢ni céastka rodiCovského
ptispévku je odvozovana od toho vyssiho. V ptfipadech, kdy denni vymétovaci
zéklad nelze urcit, nebo je jeho tficetinasobek niz8i nez 13 000, tak je maximélni

mésicni vySe piispévku u jedinacka 13 000 a u vicercat 19 500.

Rodicovsky ptispévek na dité zanika v ten okamzik, kdy dité dovrsilo véku 4 let,
nebo byla vycCerpana cela vySe davky. Déle narok na davku zanika, pokud
z diivodu narozeni, nebo pfibrani do péce dalsiho ditéte, nebo déti, jiz neni dité,
na které byl pobirdn pfispévek nejmladSim ditétem v rodiné. V tomto ptipad¢ se
situace fesi jednorazovym doplacenim nevybrané Casti piispévku ve prospéch
rodice (alespon jeden z rodi¢u ale musi spliiovat podminku, Zze mu lze vyméfit
k datu narozeni ditéte denni vyméfovaci zaklad, nebo se pro ucely dichodového
pojisténi povazovat za OSVC). Zbytek davky se vyplati rodiéi poté, co splni
ohlasovaci povinnost po narozeni nejmladsiho ditéte. (CSSZ a UP CR, 2022)

2.1.3 Otcovska dovolena

Placena otcovska dovolena by podle publikace ,, The Family“ mohla znamenat zménu
Vv rodinach, a to v tom smyslu, ze by matka jiz nemusela hrat roli hlavni pecovatelky a

obstaravatelky domacnosti. (Steel et al., 2012)
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2.1.3.1 Otcovska dovolena v Ceské republice

Na otcovskou dovolenou maji narok zaméstnanci, kteti pecuji o dité, ¢i déti, jejichz jsou
otcové anebo pii pievzeti ditéte do péce z rozhodnuti ptislusnych organt (pokud dité pii
pievzeti nebylo starsi 7 let). Na tuto davku maji narok zaméstnanci podilejici se na placeni
nemocenského pojisténi. U OSVC je nutné, aby se alespoii 3 mésice pied dnem nastupu
na otcovskou dovolenou podilely na placeni nemocenského pojisténi. Stejné jako u
matefské dovolené ¢inni denni vySe otcovské dovolené¢ 70% z denniho vyméfovaciho

zakladu. U OSVC se davka vypogitava z tthrnu mési¢niho pojistného za predesly rok.

Na otcovskou dovolenou mohou zaméstnanci nastoupit do uplynuti Sesti tydnt od
narozeni, ¢i prevzeti ditéte S vyjimkou toho, pokud by dit¢ bylo v tomto obdobi
hospitalizovano. V takovém piipadé se moznost nastupu na otcovskou dovolenou
prodluzuje o pocet dni, kdy bylo dité hospitalizovano a rodi¢ na ni mize nastoupit po

ukonceni hospitalizace.

Maximalni délka podputréi doby je 14 po sob¢ jdoucich dnti a za¢ina dnem, ktery si osoba
zvoli jako den nastupu na otcovskou dovolenou. Dovolena je pfedéasné ukoncena, pokud
je dit¢ umisténo do nahradni péce, nebo do zdravotniho zafizeni, ¢i do zafizeni
poskytujicim nepfetrzitou péci, a to z jiného divodu, nez kvili zdravotnimu stavu matky
&i ditéte. (CSSZ a UP CR, 2022) Otcovska dovolend se ukonéuje i dnem, kdy by dité
muselo byt umisténo do nahradni péée kvili nedostatecné péci ze strany rodict. (MPSV,

2023a)
2.1.4 Pracovni moznosti béhem mateiské a rodic¢ovské dovolené

Jak na matetské, tak na rodicovské dovolené je mozZnost uplatnéni osob Cerpajicich
ptispévky se angazovat na pracovnim trhu. V této podkapitole shrnu specifika a omezeni

této moznosti.

Pokud by si osoba na mateiské, ¢i rodicovské chtéla ptivydélat, je to mozné dokonce i u
stejného zaméstnavatele, u kterého je tato dovolena nahlasena. V pfipadé¢ matefské
dovolené je ale potieba, aby byla uzaviena smlouva na jinou pracovni pozici, nez na
kterou rodi¢ Gerpa dovolenou. OSVC svou ¢innost prerugovat také nemusi, ale musi ji po

dobu matetské dovolené vykondvat pouze prostiednictvim jinych osob.
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Pt rodi¢ovské dovolené pak miize osoba, ktera ji cerpa chodit do prace, nebo provozovat
zivnost neomezené. Podminkou je ale nutnost zajisténi celodenni péce o dité, bud
umisténim do jesli, ¢i jiné instituciondlni péce. U déti mladSich dvou let je nutné dodrzet
maximalni dobu v téchto zatizenich do 92 hodin za kalendaini mésic. Péce lze zajistit i

prostiednictvim hlidani ditéte jinou zletilou osobou. (CSSZ a UP CR, 2022)
2.2 Navrat rodict do pracovniho procesu

Co se tyce teorii a pristupti ohledné€ prace a rodict existuje jich hned nékolik. Naptiklad
konzervativni teorie je postavena na nazorech, ze vdané Zeny, a obzvlasté matky, by
nemély byt zaméstnané, a jejich praci by méla byt péce o domécnost. Vydélavani penéz
a ekonomické zabezpeceni rodiny by tedy mélo byt vyhradné na muzi (otci). Muz tedy

plni roli Zivitele a Zena roli pecovatelky.

Existuje i neokonzervativni pristup. Tedy Ze Zena, ktera je bezdétna si buduje karieru, ale
svou praci opusti v moment, kdy se stane matkou. Navrat do pracovniho procesu poté
muze nastat po tom, co dit¢ dospéje do takového veku, kdy uz nepottebuje nepietrzitou,
nebo dokonce zZadnou péci matky. V obdobi, kdy matka nechodi do prace by m¢l podle

tohoto pfistupu rodinu zabezpecovat otec.

Dalsim pfistupem je pfistup elegiarni. Podle tohoto pfistupu matky kvili pauze
v zaméstnani ztraceji kvalifikaci, a i pfes mozné veliké usili k udrzeni kroku s muzi kvili
kariérni pauze prohravaji souboj s muzi o vysoké pozice na pracovnim trhu. (Mozny,

1999)
2.2.1 Pracovni moznosti pratelské k rodiné

Podle Giddense existuji takzvané ,,zasady prace pratelské k rodiné*. Za takové se daji
povazovat zasady prace, které spliuji urcita kritéria. (Giddens, 2001) Giddens zmiruje:
»Ll. Zasady musi zamérovat na to, aby umoznily zaméstnanciim uspokojit domaci i
pracovni pozadavky. 2. Zasady by méli podporovat genderovou rovnost a sdileni
rodinnych povinnosti mezi muzi a Zenami. 3. Zasady nesmi diskriminovat, mely by byt
provadeény za primerenych pracovnich podminek a mély by byt vstricné K potrebam
zaméstnanci. 4. Zasady vstricné k rodinam nejsou uspesné, pokud neni dosazeno
rovnovahy mezi potrebami pracovnika a zaméstnavatele v ,,nepsané smlouve . (Giddens,

5. 403)
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Diky témto kritériim je mozné, aby rodi¢e mohli zkombinovat rodinny a pracovni zivot.
Prvnim z Giddensem uvedenych moznosti je flexibilni pracovni tivazek. (Giddens, 2001)
Tuto moznost vyuzivaji hlavné matky a jednd se o to, ze si osoba voli pracovni dobu
individualné tak, aby se mohla starat a pecovat o dité. Rodi¢ tak mize pracovat ticba ve
vecernich hodinach, nebo o vikendech, aby pokryl péci o dité v neptitomnosti druhého
rodice. (Ritzer, 2007) Dale diky tomuto benefitu mtize naptiklad sladit svoji pracovni
dobu s rozvrhem ditéte ve Skole. Kromé flexibilnich pracovnich hodin béhem dne byva
jeste poméerné Casto vyuzivano flexibilni pracovni doby k tomu, Ze si zaméstnanec muze
prevést hodiny tak, aby mohl pracovat naptiklad jen 4 dny v tydnu. (Giddens)
Zaméstnanec s timto typem prace muze lépe balancovat osobni a pracovni zivot a
v nékterych ptipadech dokonce i bez nutnosti opustit domov (o moznosti home office se

rozepisuji dale v této kapitole). (Edgell, 2006)

V nékterych rodinach je dokonce flexibilni pracovni doba vice pfijatelna, nez mensi pocet
pracovnich hodin, ale s pevné danou pracovni dobou. Klasickd pracovni doba je totiz
mnohdy neslucitelna s dennim rozvrhem déti a mnohymi neekanymi situacemi, které
mohou nastat v souvislosti s pééi o dit¢, jako je tieba onemocnéni ditéte. Pokud maji
flexibilni pracovni dobu oba rodic¢e, miize diky tomu dojit k dobré balanci mezi rolemi

rodi¢u a zaroven rolemi zaméstnancu.

To, jak moc je tato forma prace opravdu flexibilni je ale casto pomérné sporné. Rudi Volti
ve své knize ,, An Introdution to the Sociology of Work and Occupations *“ zminuje studii,
ve které¢ 86% zaméstnanci uvedlo, Ze maji flexibilni pracovni dobu, kdyz potiebuji, ale
pouze 40% z nich uvedlo, Ze pracovni dobu mohou ménit denn¢. Dokonce jen 29%
z onéch 86% si poté mohlo pracovni dobu stanovovat v jimi zvolenych hodinach. (Volti,
2008) Dalsi nevyhodou je to, ze tento typ pracovni doby neni slucitelny se vSemi
pracovnimi pozicemi. Dale pak Giddens zmifuje, ze flexibilni pracovni doba vlastné

nedava zadny ¢as navic pro dité, protoze délka uvazku je porad stejna. (Giddens, 2001)

Podle Kftizkové a Vohlidalové zaroven existuje Sest ,.typt flexibility*, diky kterym
mohou rodi¢e kombinovat rodinny a pracovni zivot. Prvnim takovym typem je tzv.
»pozitivni flexibilita®. Jedna se o takovy pracovni rozvrh, ktery je bud’ vzdy stejny, nebo
se dlouhodobé planuje a zaméstnanec ho znd nejméné jeden mésic doptedu. U tohoto

typu je také pomérné Casté, ze rodi¢ mize do jisté miry do procesu pldnovani zasahovat.
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Flexibilni typ je pro kombinaci pracovniho a rodinného Zzivota vyhodny, protoze

umoziuje naplanovat rodinny zivot podle toho pracovniho a naopak.

Druhym typem je typ neflexibilni. To znamend, Ze pracovni doba je pfesn¢ dana a
pracovnik ji nemtze ménit. Nicméné to nemusi byt nutné¢ nevyhodou, protoze rodi€ je
kompetentni k planovani rodinného Zzivota podle prace, a navic ma tento typ prace tu
vyhodu, Ze je pracovni doba striktné odd€lena od volného casu, takze nedochazi

K prolinani prace a rodiny.

Caste¢né negativni flexibilita je nejméné ¢astd a znamena, Ze pracovni doba je sice

predem naplanovana, ale pfizplisobuje se potiebam zaméstnavatele, nikoli zaméstnance.

Ctvrty typ se mnazyva slaba kontrola nad pracovnim ¢asem z hlediska
pracujiciho/pracujici. Jak ndzev napovida, neni pro rodice Gplné tou nejlepsi moznosti. Je
tomu tak kviali tomu, Ze pracovni doba se opét pfizplisobuje zaméstnavateli, ale
zaméstnanec je o ni informovan pouze dva az sedm dni pfedem. To znamena, ze takovy
typ prace je pomérné slozité kombinovat s rodinnym zivotem. Takovou pracovni dobu

mivaji ¢astéji muZzi nez zeny.

Piedposledni typ flexibility je pozitivni flexibilita a kratkodoby pracovni plan. Tento typ
pracovni doby je opét Castéj$i u muzl a vyznacuje se tim, ze si zaméstnanec sice mize
volit pracovni dobu podle svych potieb, ale rozvrh je dany zhruba den pfedem a ruku
Vv ruce s tim jde i pomérné€ dlouhé pracovni doba. Kviili zminované dlouhé pracovni dobé

je také pomérné slozité planovat rodinny cas.

Sesty typ flexibility je ten s jeji nejslabsi kontrolou. Zde mizeme najit kombinaci hodné
dlouhé pracovni doby a zarovenn nemoznosti si pracovni dobu planovat podle
individuélnich potteb. Poslednim faktorem je to, Ze rozvrh pracovni doby zaméstnanec vi

maximaln¢ 1 den pfedem. (Ktizkova a Vohlidalova, 2009)

Dalsi moznosti, diky které je snazsi balancovat praci a rodicovstvi je podle Giddense
sdilend prace. Jde o to, Ze dva, nebo vice lidi sdili jednu pracovni pozici. Pracovni pozici
tak miiZe sdilet bud’ pfimo par, ktery tvoifi rodinu, nebo dva pracovnici zaméstnani na
zkraceny uvazek. Vznika tak tedy vice ¢asu na péci o dité. Malad nevyhoda, co se tyce
tohoto zpuisobu zaméstnani je to, ze zde mize dochazet k riznym problémim co se

sladéni prace mezi zaméstnanci tyce. (Giddens, 2001) Sdilena prace je mozna ale i
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v kontextu toho, ze oba rodic¢e buduji kariéru jednoho z nich. Budovana kariéra byva
vétsinou ta otcova, ovSem ne vzdycky. (Mozny, 1999)) K tomu uvadi Mozny i ptiklad:
., Zajisté, ve zdrcujicim podilu nositelem kariéry byva muz, ale nemusi tomu tak byt
vzdycky — britska premiérka Margaret Thatcherovda napriklad byla argumentem pro
existenci opacného usporadani. (Mozny, s. 160) V tomto ,pracovnim vztahu“ je

vvvvv r

nevyhodou to, Ze pokud ten, jehoz karieru partneti spole¢né buduji za¢ne byt spésnéjsi
potiebna. Partner, ktery pomaha druhému partnerovi budovat jeho karieru dava prednost

uspéchu toho druhého pted vlastni kariérou a uspéchem. (Mozny)

Moznosti je ovsem i klasicka prace na ¢aste¢ny uvazek. I tu vyhledavaji muzi a Zeny kteii
chtéji travit vice ¢asu se svoji rodinou. (Volti, 2008) Ve Spojeném kralovstvi je naptiklad
pomérné Casté, ze zeny pracuji na mensi pracovni ivazky nez muzi, aby mohly vénovat

péci jejich détem. (Crompton et al., 2007)

V Ceské republice je oviem pocet mist na Gaste&ny pracovni uvazek relativné nizky. Mezi
vyuzivaji ¢aste¢ny uvazek matky s ditétem do 5 let. Vétsina rodi¢t ale pracuje na plny
pracovni uvazek. O castecné uvazky je, a to zejména mezi matkami, veliky zajem.

(Ktizkova a Vohlidalova, 2009)

Dal8i moZznosti, jak vykonavat praci, tak, aby to bylo ,pfatelské* k rodiné je, prace
zdomova. To znamena, ze rodice mohou nékteré, nebo vSechny ukony pojici se

S plnénim pracovnich povinnosti provadét z domova. (Giddens, 2001)

Kromé zminéného, zaméstnavatelé jesté Casto nabizeji své vlastni ,,family friendly*
programy. VyuZivani téchto moZnosti zaméstnanci je ale pomé&rné malo ¢asté, zejména
kvili tomu, Ze v dneSni dobé€ byvaji firmy pfevazné orientovany na vykon. To znamena,
Ze se zaméstnanci tyto benefity boji vyuzivat, kvuli pfipadnému osoceni z nizké

produktivity. (Dudova et al., 2007)
2.2.2 Rodicovstvi a prace na plny pracovni tvazek

Ackoli, jak jsem jiz diive zminovala, existuji pfistupy, které¢ rozdéluji rodi¢e na matku
pedovatelku a otce Zivitele, historicky se v Ceské republice po roce 1948 zalala

proménovat situace. Matky zacaly pocitovat takzvanou ,,pracovni mobilizaci®, ktera jim
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méla zajiStovat pracovni rovnost a emancipaci. Jednalo se o program, ktery matkam bral
takzvany handicap matetstvi, a diky nému mohly matky pracovat. O jejich ratolesti byla
zajisténa péce od konce jejich matefské dovolené prostiednictvim Skolek a jesli. Tento
trend se ale po Case zacal jevit jako ekonomicky neudrzitelny, protoze matky mély vysoké
absence v praci. Statu se tento model nevyplatil také proto, ze naklady na péci o déti
prevySovaly vydélky z pracujicich matek. I naddle ovSsem museli pracovat oba rodice,
protoze mzdy muzii byly sniZzeny tak, ze rodina dokazala ekonomicky fungovat pouze za
predpokladu, ze pracuji matka i otec. Teprve od 60. let zacalo dochazet k prodluzovani
matefské dovolené, protoze zacal byt popularni nazor, Ze déti potfebuji péci matky

k tomu, aby prosperovaly.

V osmdesatych letech pak zacalo byt naprosto bézné to, Ze oba rodie pracuji i
v zapadnich zemich. Zeny pracovaly ale hlavné pied matei'stvim a po mateistvi — nebylo
vyjimkou S malymi détmi zGstat doma. VEtSi déti, co nevyzadovaly jiz tolik péce pak
7enam nebranily v zaméstnani. Zeny totiz nechtély pichazet o svou kvalifikaci a tim

padem i 0 moZnost pracovat obecné. (Mozny, 1999)

V piedchozim odstavci jsem shrnula, jak to se zaméstnanim rodi¢t bylo v minulosti. Co
ale nuti rodice (a zejména matky) pracovat v soucasnosti? Mozny tvrdi, ze ,, zaméstnani
obou partnerii je V rodiné zdrojem prijmu a garanci Zivotni urovné, neni ale nutné pro
oba primarnim zdrojem osobni identity.* (Mozny, 1999, s. 160) Mezi ¢astymi divody,
pro¢ matky nastupuji do prace na plny pracovni Gvazek jsou penize a pocit izolace od

svéta.

Problémem pojicim se s praci na plny pracovni uvazek, je u matek i to, ze statisticky travi
vice ¢asu domacimi pracemi nez muzi. Cetnost tdchto hodin se sice sniZuje, ale stale je
vys$§i nez u muzi s plnym pracovnim uvazkem (v roce 1995 v USA to bylo primérné
17,5 hodiny tydné u Zen a zhruba 10 hodin tydné u muzt. (Crompton et al., 2007)
Z pruazkumt také vyplyva, ze jen v 9 % sezdanych parti v USA se déli o domaci prace (a
specialné 0 péci o déti) stejnym dilem (Benokraitis, 2011) Tyto data vSak nejsou aktualni

pouze pro USA, ale i pro dalsi staty.

Tento fakt je zfejmé dany tim, Ze pokud jde o domacnost, Zeny byvaji obecné vnimany
zaroven jako plnitelky role matky. U muZi je spojovani role muZe a zaroven role otce ne

az tak bézné. Proto zfejmé Zeny pracuji v domacnosti vice, 1 kdyZ pracuji na plny pracovni
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uvazek. (Crompton et al., 2007) Matky se tak cast&ji nez muzi musi dopoustét ustupki,
kviili rodinnym povinnostem. Pokud oba rodice travi mnoho ¢asu a pies¢asu v praci, byva
to pravé matka, ktera ukonc¢i pracovni pomér kvili pocitu zodpoveédnosti vii¢i roding,
nikoli otec. Zeny travi také vice ¢asu planovanim rodinnych aktivit a aktivit pro déti.

(Benokraitis, 2011)

Dal8im problémem je to, Ze Zeny poté mohou mit pocit, Ze nemaji zddny volny cas.
(Crompton et al., 2007) Zaroven vsak ale podle Mozného v domacnostech, kde pracuji
oba rodi¢e mizeme najit pomérné sofistikované ¢asové plany a koordinaci rodi¢t, aby

spole¢né domacnost zvladali i pies to, ze oba chodi do prace. (Mozny, 1999)
2.2.3  Prava rodi¢a k zaméstnavateli v Ceské republice

Dle zakoniku prace zaméstnavatel nemiize dat vypovéd’ zaméstnankyni, pokud je t€hotna.
Stejné tak nemiiZze dat zamé&stnavatel vypoved zameéstnanci, ¢i zaméstnankyni, ktery nebo
kterd zrovna cerpad matefskou, otcovskou, ¢i rodicovskou dovolenou. Takovy
zamé&stnanec, ¢i zaméstnankyné ale mize dat vypovéd sam nebo sama. (Zakon ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, §53)

Vypovéd, dle zdkoniku prace, zaméstnavatel také nemiize dat rodici, ktery oSetfuje dité,
které je mladsi 10 let (Zakon ¢. 262/2006 Sb., §53), nebo pecuje o dit¢ mladsi 10 let,
protoze tstav nebo skola, ve které ma dité byt, byla z divodu nafizeni ptislusnymi organy
zaviena. Dale pak, pokud onemocnéla, nebo byla ddna do karantény osoba, ktera se béZné
o dité stard a zamé&stnanec €1 zaméstnankyné€ se tak musi o dit¢ starat sdm nebo sama. Pfi
splnéni téchto podminek, a pii sdileni doméacnosti s takovym ditétem, dokonce
zaméstnanci, ktery je zaroven oSetfovatelem naleZi davka z nemocenského pojisténi.
(zdkon ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi zaméstnancl, §25)
Zaméstnavatel musi také omluvit nepfitomnost oSetiujictho, ¢i pecujiciho rodice
V zaméstnani. Zaroven se nastupem na oSetiovani ditéte, ¢i péci o dité prerusuje dovolena,
pokud ji rodi¢ zrovna Cerpa a pokud nepozada o jeji nepieruSovani. (Zakon ¢. 262/2006
Sb., §219) Zaméstnavatel musi zaméstnance omluvit, i pokud s ditétem potiebuje

navstivit 1ékare, ¢i jiného specialistu, a to s nahradou mzdy. (Knizkova, 2019)

Dale je zaméstnavatel povinen piihlizet k potfebam rodict pfi roziazovani smén mezi
zaméstnance. Pokud tomu nebrani provozni divody, je zaméstnavatel zaroveil povinen

pecujicim rodi¢im S ditétem mladSim 15 let, co jsou na péci prevazné sami vyhovét co
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se tyCe Upravy pracovni doby. Pokud je zaméstnankyné t€hotnd, nebo zaméstnanec, ¢i
zamé&stnankyné pecuji o dité, které je mladsi nez jeden rok, zaméstnavatel nemiize
takovému zaméstnanci, ¢i zaméstnankyni nafidit praci pies ¢as. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

§241)
2.3 Uplatnéni na pracovnim trhu po rodi¢ovské dovolené

Co se tyce uplatnovani na pracovnim trhu po rodicovské dovolené, tento problém se tyka
vét§inou Zen. Je tomu tak proto, Ze v Ceské republice se obecné povaZuje za nejlepsi
model, co se ty¢e prace a obzivy rodiny ta varianta, kdy matka zstava doma a pecuje 0
dité po dobu prvnich cca 3 let ditéte. Nyni to vypada tak, ze se matky vraceji zpét do prace
zhruba kdyz dit¢ dosahne 2. az 3. roku. Nejen rodiCe, ale i zaméstnavatelé Casto
pfedpokladaji, Ze na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou nastoupi Zena a ne muz.

(Kuchatova, 2019)

To muize vést k tomu, ze matky, které na dlouhou dobu pferusily pracovni pomér mohou
podléhat dekvalifikaci. To je problém zejména u téch matek, které mély pted pierusenim
praci, kterd byla dynamicka, ¢i vyzadovala vyssi miru kvalifikace. Po navratu z matetské
dovolené jsou tak ¢asto matky vystavovany tomu, ze si musi hledat méné kvalifikované
prace, anebo jsou kvili matetstvi nékolik let pozadu oproti stejné starym kolegtim, ktefi
nepferusili svilj pracovni uvazek. (Mozny, 1999) Zeny izolaci ztraceji sviij lidsky kapital,
a ten je velice potfebny k tomu, aby si nalezly praci. Dale se pak naptiklad mize zménit
pracovni obsah pozice, a zena k jeho vykonu po navratu z matetské, ¢i rodiCovské

dovolené uz nemusi byt kvalifikovana. (Bicakova a Kaliskova, 2015)

Problémy s moZnym sehnanim prace, po mateiské a rodi¢ovské dovolené se netykaji jen
zen, ale i muzl. (Kuchafova, 2019) Rizika jsou pro né takika stejna jako pro zeny,
kazdopadn€ muzl na rodi€ovskeé dovolené je podle Bi¢dkové a KaliSkové podstatné méné
nez zen. (Bi¢akova a Kaliskova, 2015) Podle statistik Ministerstva prace a socialnich véci
pobiralo rodicovsky prispévek v roce 2021 jenom asi 5,3 tisice muzt ku 292,2 tisicim
zenam. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022) I proto jsou fadky této kapitoly

sméfovany spise na zeny.

Podle Kuchafové komplikuje navrat do prace po mateiské a rodi¢ovské dovolené i to, Ze
matefstvi byva pro rodice prioritou, a tedy muze casové omezovat moznosti rodice
pracovat. Problémem je i to, Ze prave Zeny jsou vice neZ muzi ohrozeny tim, Ze pfijdou o
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praci v souvislosti s tim, ze maji malé déti. Nepfispiva ani to, Zze v soucasnosti neni
dostacujici nabidka pozic na ¢asteény tivazek. I pies to ale zaméstnanost Zen s malymi
détmi stoupa. U Zen s détmi do dvou let je zaméstnanost v Ceské republice 24% (K roku
2014) a s détmi ve veéku 2-5 let je zaméstnanost 54% (k roku 2002). U Zen s détmi ve
Skolnim véku uz je zaméstnanost 85%. U muzi s malymi détmi do 6 let je naopak

zaméstnanost vyssi v pruméru o 5-20%.

I ptes pomémé vysokou zaméstnanost zen v Ceské republice, U matek po rodidovské
dovolené existuji problémy, které zvysSuji riziko nezaméstnanosti. Zvlasté se to tyka
matek, které disponuji niz§im vzdelanim. Tyto problémy mohou byt naptiklad odsouvani
zen s nizkym vzdélanim do pracovnich pozic, které nejsou prilis vydélecné, ¢i prekarizace

prace. (Kuchafova, 2019)

Mira nezaméstnanosti po navratu z rodicovské dovolené je 12%, v piipadé Zen s vy$sim
vzdélanim a S maturitou. U zen, které nemaji maturitni vzdélani se zvySuje mira

nezaméstnanosti az na 28%. (Bicakova a Kaliskova, 2015)

Prizkumy ukazuji, Ze i pfes to, ze matefskd a rodicovska dovolena je pravné oSetfena a
Zena béhem ni nemize dostat vypovéd’, tak se jen méné nez polovina rodic¢i vraci zpét
k piivodnimu zaméstnavateli. (Kuchaiova, 2019) V Cesku je zhruba 23% podil podniki,
do kterych se dokonce zaméstnanci po matei'ské dovolené vitbec nevraci. Tato informace
plyne z celoevropského vyzkumu, a Ceska republika je s témito daty nejhorsi v celé
Evropé. (Ktizkova a Vohlidalova, 2009)

Zejména Zeny uvadéji, ze se Casto potykaji s problémy, co se nastupu zpét do pracovniho
procesu tyce, a to i poté co se chtély vratit zpét k jejich ptivodnimu zaméstnavateli.
(Kuchatfova, 2019) Zaméstnavatelé totiz po navratu z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené
davaji zaméstnanclim najevo, Ze o né nemaji zdjem a zaroven nejsou piili§ ochotni je
pfijmout zpét. To se d&je i pies ochrannou lhiitu po dobu matetské a rodi¢ovské dovolené.

(Bicakova a Kaliskova, 2015)

To vSe mohou zeny vnimat jako faktory, které podstatné ztézuji participaci zen na
pracovnim trhu. I to mize mit za nasledek to, ze Zeny matefstvi ¢asto odkladaji a z toho

diivodu méla porodnost v Ceské republice klesajici trend. (Bartakova, 2008)
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2.3.1 Diskriminace rodi¢t na pracovnim trhu

Diky prizkumtm, které¢ zacaly ukazovat, jak moc je dulezity vztah déti s rodici, a matkou
zejména, se zacaly ve spoleCnosti objevovat nazory spjaté s tim, ze primarni role matky
je role pecovatelky. Tim padem by se mély matky starat a ne pracovat. Tato myslenka
zaujala feministické hnuti, a na jejim zaklad¢ ji nazvalo vykofistovanim zen a udélalo

z n¢j veliké téma feminismu. (Mozny, 1999)

Jak jiz bylo feCeno vyse, ani zaméstnavatelé rodi¢im pfili§ nepomahaji. Mezi strategie,
jak obejit pravni ochranu, kterou zahrnuje matefska dovolené podle Kuchatové ,,Navic
zaméstnavatelé nezridka uplatiuji strategie, jak zabrdnit navratu rodicii po jejich
dlouhodobém preruseni pracovni c¢innosti (napr. vypovéd bezprostiedné po ndstupu,
neumoznéni castecného uvazku, nabidnuti nevyhovujiciho pracovniho mista ndhradou za
zrusené). “ (Kuchatrova, 2019, s. 123) Zajimavé je, Ze Zeny, mnohem ¢astéji nez muzi pti
pohovorech do nového zaméstnani zazivaji to, Ze se jich zaméstnavatelé¢ vyptavaji na
osobni otazKky, tykajici se déti a rodiny. (Kuchafova) Podle vyzkumu se s takovymi
otazkami setkalo nékdy béhem Zivota az 52% zen (a 80 % muzl uvedlo Ze se nikdy
s takovymi otizkami nesetkali). Otazky tohoto typu jsou pii pohovorech oviem v Ceské

republice zakazany pii pohovorech antidiskriminacnim zakonem.

Diskriminace rodicii na trhu prace je velice ovlivnéna genderovymi stereotypy. Jak jsem
jiz vySe zmitiovala, v Ceské republice je stale povazovan za idealni ten model, kdy Zena
je doma sditétem do urcitého véku a muz je zivitelem rodiny. To znamena, Ze
s diskriminaci na trhu prace se potykaji zejména matky. V roce 2003 pfislo do kontaktu
s diskriminaci na trhu prace 40% Zen, a hlavnim divodem diskriminace bylo pravé
matefstvi. Az 25% matek mélo nékdy pocit, Ze je na né v zaméstnani kladen tlak ohledné
toho, zdali by mély v nejbliz§i dobé odejit na matetskou, ¢i rodicovskou dovolenou.
Pocity ohledné natlaku na to, Ze by neméli mit v dohledné dob¢ dit¢ mélo pouze 1-3%
muzil. Natlak se tyka 1 péce o nemocné déti. Zde uvadi, Ze mélo pocit negativniho natlaku
ohledné Casté péce o nemocné dité, a s tim spojeného ztstani doma 47% matek a jen 15%

muza.

Dal$im zifejmym vysledkem diskriminace zalozené na genderovych ptfedpokladech je i
to, Ze zeny a muzi maji vyrazné rozdilné vyse platu. (Kiizkovéa a Vohlidalové, 2009) Zeny

byvaji na zdklad¢ téchto stereotyplt vnimany jako vice rizikové, a tak se stava, ze jim
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zaméstnavatelé nabizeji hiife placené pozice. I proto miizeme vidét malé mnozstvi Zen na
vedoucich pozicich a zaroven miizeme pozorovat, ze mezi zenskymi a muzskymi platy je
zhruba 25% rozdil ku nevyhodé zen. (Dudova et al., 2007) Nejvétsi rozdil mezi platy
muzl a zen muzeme vidét u vékové kategorie 35-44 let. V tomto véku se zeny Casto vraci
do prace po rodicovské dovolené. Mzdy se pak postupné zvysuji a nejvyssi byvaji u zen

v 55 letech veku, i tak jsou ale niz8i nez mzdy muzd. (Bartakova, 2008)
2.4 Zatazeni rodicl do pracovniho kolektivu

Prace je pro lidi bezpochyby mistem, ve kterém travi spoustu ¢asu. Dynamika pracovniho
prostiedi se tedy méni, a na pracovisti lidé travi ¢im dal tim vice ¢asu. To znamena z Casti
1 to, Ze na pracovisti vznikaji pracovni kolektivy a socidlni vazby riizného druhu. Nékteti
zaméstnavatelé se dokonce mohou snazit kolektiv stmelovat i formou planovani riznych

volnocasovych aktivit pro zaméstnance.

Diky vyzkumtim se zjistilo, ze pracovni kolektiv ma vliv na to, jak se pracovnici v praci
citi a také jaké vztahy v kolektivu navazuji. Zajimavé je, ze z vyzkumi plyne to, ze Zeny
navazuji na pracovisti vice neformalnich vztahii nez muzi. Pokud se na pracovisti vytvoii
pratelstvi, vice ¢asto to byva mezi pracovniky stejného pohlavi. Zeny také vyslovuji vice
socialni podpory spolupracovnicim i spolupracovnikiim. (Dudova et al., 2007) Zaroven
Zeny Casto po navratu z matetské, ¢i rodi¢ovské dovolené Casto nepocit'uji dostateCnou
podporu od svych spolupracovniki. (Kuchatova, 2019) Pravdépodobny diivod, pro¢ maji
zeny vice neformalni prostiedi a vice pfatel na pracovisti stejného pohlavi je to, ze Zeny
Castéji prioritizuji rodinu pted praci, a tim padem je jejich Zivot vice spjaty s neformalnim
prostiedim. S tim souvisi 1 to, Ze Zeny mnohem Ccast¢ji, nez muZzi probiraji v praci
soukromé zaleZzitosti a tim padem se zvySuje pravdépodobnost, Ze budou mit v praci vice

pratel.

Dalsi proménna ovlivitujici podle vSeho vztahy na pracovisti je vzdelani. Lidé s vySSim
vzdélanim maji mensi problém navazovat vztahy v pracovnim kolektivu nez lidé s niz§im

vzdélanim. Pro ty je pak hlavnim zdrojem socialniho vyziti zejména rodina.

Na to, jaké vztahy budou na pracovisti panovat ma vliv i to, do jaké miry je pro
zaméstnance mozné skloubit praci a jeho rodinny zivot. Atmosféra na pracovisti, kde je
tato kombinace mén¢ komplikovana pak byva pro zaméstnance piijemnéjsi. (Dudova et
al., 2007)
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2.5 Kombinace role rodice a role pracovnika

Moznost kombinovat praci a rodinu maze do jisté miry ovliviiovat i to, Ze v Ceské
republice mame na rozdil od zbytku Evropy relativné vysoky primérny pocet
odpracovanych hodin za tyden. Pramérné to bylo vroce 2005 42,2 hodin oproti
evropskému praméru 38,5 hodin. Zaroveir mame v Ceské republice niZsi zastoupeni
zkracenych pracovnich tivazkl. Nejvice Casu V praci pak travi otcové tii déti, a nejméné
Casu bezdétni muzi. Mezi poctem déti a odpracovanymi hodinami u Zen nebyla zjiSténa

zadna souvislost. (Dudova et al., 2007)

Jednou ze strategii Ceské republiky, co se ty¢e kombinace prace a rodiovstvi je to, Ze
diky genderovym stereotypim Zeny nastupuji na dlouhou matefskou a rodic¢ovskou
dovolenou, a tim padem se po né&jakou dobu nepodileji na pracovnim trhu a maji hlavné
pecujici roli. Je zaroven velice obtizné kombinovat matetskou, ¢i rodicovskou dovolenou
S praci na ¢asteCny uvazek, a to kviili jiz vySe zminéné malé nabidce téchto mist a zaroven
kvali tomu, Ze v Ceské republice je velice malo moznosti institucionalni péée pro malé

déti, které jesté nedosahly tii let veku.

Kli¢em pro vyhovujici kombinaci péce a prace by mohly byt naptiklad vyhody, o kterych
se mimo jiné zmifuji v ¢asti vénujici se pracovnim moZnostem piatelskym k rodiné.
Konkrétné se jedna o vyhody jako je pruzna pracovni doba, zaméstnani na Castecny

uvazek a moznost home officu. (K¥izkova a Vohlidalova, 2009)
2.5.1 Moznost ptedskolniho vzdélavani a péce pro déti

Kombinaci rodinného a pracovniho Zivota rodi¢im mnohdy komplikuje i to, ze je v Ceské
republice do jisté miry nedostateCné zajiSt€na instituciondlni péce pro déti. Pomérné
kriticky nedostatek je pozorovatelny Vv zatfizenich, které by poskytovaly péci pro déti do
tii let. (Bicakova a Kaliskova, 2015) Avsak komplikované to je i se zafizenimi pro starsi

déti, ve kterych ¢asto nebyva misto. (Dudova et al., 2007)

Situace s misty ve skolkach a jeslich se ale v poslednich letech zlepsuje. Je to ale
zpisobeno predevs§im nizsi porodnosti. Rodi¢e maji hned nékolik moznosti, kam své déti
umistovat. Mezi hlavni formy ptedskolnich zafizeni patii napiiklad mateiské Skoly,
détské skupiny, zafizeni provozovana podle zivnostenského zakona, mikrojesle a

individudlni nerodinna péce (chlvy).
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Jednozna¢né nejcastéjSim feSenim byvaji matefské Skoly. S matefskymi Skolami se ale
poji, jak jiz bylo feceno vyse, kapacitni problémy. Dalsim problémem je to, ze Skoly sice
pomérn¢ Casto formaln¢ piijimaji predskolaky béhem roku, avSak z organizacnich
divodi byva realny nastup do skolky mozny pouze na zacatku Skolniho roku. Déti do
matetskych Skolek je také mozné umistovat az od 3 let. Pro mladsi déti mizou byt
feSenim naptiklad détské skupiny, do kterych mohou déti dochézet od jednoho roku véku.
Resenim ale mohou byt i riizna soukroma zatizeni anebo zafizeni zfizovana neziskovymi
spolecnostmi. Pro jesté mladsi déti jsou feSenim tfeba mikrojesle, do téch mohou rodice
déti prihlésit jiz v Sesti mésicich. Moznosti jsou poté i chlvy, ale takovy druh péce

v Ceské republice neni piili b&zny.

Dalsi moznosti, jak zleh¢it skloubeni prace a rodinného Zivota jsou prarodice. V Ceské
republice se podili na vychové a pé€i vnoucat formou vypomoci rodicim 80 % prarodici,

50 % z nich pak pomaha i s chodem domacnosti. (Kuchafova, 2019)
3 Metodologie, ucel a vyzkumné otazky vyzkumu

Hlavnim cilem této prace je pokusit se odpoveédét na to, jaké problémy maji rodice pii
navratu zpét na trh prace po mateiské, ¢i rodiCovské dovolené. Otazka je sméfovana
pfedevS§im k pfedem stanovenym problémiim, které jsou uplatnéni na trhu préce,
zaclenéni do pracovniho kolektivu a balancovani role pracovnika s roli rodice. Prakticka
¢ast bude tedy navazovat na problémy a skutecnosti popsané v ¢asti teoretické. Nicméné
prostor je ponechan i pro specifikaci jinych problémi, které rodi¢e povazuji z kariérniho
a rodinného hlediska za podstatné. Diiraz bude kladen na to, jaky vyznam rodi¢e danym
problémim piikladaji, jak je sami na sob€ ¢i na svém okoli vnimali, a jak témto
problémiim Celili. Problémy a strategie, jak s nimi rodic¢e nakladaji budou poté rozebrany

v praktické ¢asti prace.

Vyzkum této prace je pojaty kvalitativné, protoze se jeho prostfednictvim snazime
porozumét tomu, jak se rodi¢e vypotadavaji s jiz zminénymi bariérami spojenymi S jejich
nastupem do prace po matetské, ¢i rodicovské dovolené. Tyto problémy budou po sléze
popsany a teoretizovany. Piistup, ze kterého vyzkum v této praci vychazi je zakotvena
teorie. Jejim cilem je podle Hendla ,, Navrh a vyvoj teorii socidlniho jednani z dat pomoci

analytickych kategorii a vztahii mezi nimi. “. (Hendl, 2008, s. 52)
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Tato teorie je pro praktickou ¢ast prace vhodna, protoze poskytuje nastroje a techniky pro
vytvareni novych teorii a 1ze diky jejim postuplim systematicky vytvaret nové vyzkumy.
Ve vyzkumu se fidim i analyzou dat, ktera je kompatibilni se zakotvenou teorii a mimo

jiné ji popisuje ve své knize Hendl. (Hendl, 2008)

Technikou ziskavani dat je hloubkovy rozhovor. Rozhovor v n¢kolika aspektech
formalné plni roli strukturovaného rozhovoru s otevienymi otdzkami. A to zejména proto,
ze pouzity rozhovor mél piesné danou kostru s otazkami, které byly stejn¢ formulovany

pro vSechny respondenty. Formaln¢ byl rozhovor rozdélen do 4 Casti.

Jesté pred zacatkem dotazovani byl vzdy respondent seznamen s cilem vyzkumu a s tim,
jak bude rozhovor probihat. V této fazi byl také respondent dotdzan, zda souhlasi
s nahravanim rozhovoru pro ucel piepisu a zaroven byl ujistén, ze vSechna data budou
anonymizovana. Prvni ¢ast zahrnovala socio-demografické otdzky, které mi pozdéji
slouzily k identifikaci respondenti. Druhd faze zjistuje od respondenta jeho konkrétni
bariéry a problémy pii ndvratu zpét do prace. Respondentim bylo polozeno nékolik
otazek, diky kterym konkrétni problém, ¢i problémy rozvedli dopodrobna. Tieti faze
rozhovoru jiz klade otazky na konkrétni problémy, které byly popsany v teoretické ¢asti
(tedy uplatnéni na trhu prace, zaclenovani se do pracovniho kolektivu a vyvazovani role
rodice a pracovnika). Posledni fdze rozhovoru splituje kritéria rozhovoru pomoci navodu
kombinovaného s rozhovorem s otevienymi otazkami. Podle toho, jak rozhovory
probihaly dostal respondent bud’ karticky, nebo seznam Sesti pojmi, které mél bud’
sefadit, nebo ocislovat podle toho, jak dilezitou roli hraly pii nastupu zpét do prace. To
vytvofilo navod k posledni ¢asti rozhovoru, na jehoz zakladé byly respondentovi kladeny
urité otdzky v konkrétnim potfadi. V rozhovorech byla také pouZivana sonddz a
dopliyjici otazky, aby byla maximalizovana informaéni hodnota rozhovort. (Hendl,

2008)

Vysledkem je 10 rozhovora v délce od 22 minut a 7 vtefin do 1 hodiny a 34 vtefin.
Rozhovory probihaly bud’ pies telefonicky hovor, nebo osobné, fidila jsem se
preferencemi respondentti. VSechny rozhovory prob&hly béhem tinora a biezna roku 2023
a respondenti pochdzeli z Prahy, okoli Prahy a jedna respondentka z Hradce Kralové.
Rozhovory jsem doslovné piepsala ze zaznamu zvuku, ktery jsem se souhlasem

respondentli potidila. U 8 rozhovorii jsem pfii piepisu vyuzila pomoc umg¢lé inteligence a
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prepsala je v programu Beey.oi. Osnova rozhovoru, podle které se pii rozhovorech

postupovalo je dostupnad v ptiloze této prace.

Vyzkumny vzorek je tvofen dvéma respondenty a osmi respondentkami. Vhodnost
velikosti vyzkumného vzorku jsem posoudila podle Dismana (2011), ktery piSe, ze u
kvalitativniho vyzkumu by mé¢l byt vyzkumny vzorek tak veliky, Ze posledni rozhovory

jiz nepfinaseji nova data. Vzorek je tedy dostateéné ,,nasyceny*.

Metoda, kterou byli respondenti vybrani do vyzkumného vzorku byla ucelové
vzorkovani, tedy ,, Volba informacné bohatych pripadii pro hlubsi studium. Pocet pripadu
a jejich vybeér zavisi na ucelu studie.” (Hendl, 2008, s. 152) Kritérium pro vybér
respondentl bylo pferuseni jejich kariéry matetskou, ¢i rodicovskou dovolenou a poté

znovu zatazeni se do pracovniho procesu.

Respondenty jsem ziskala nckolika zpisoby. Dvé respondentky mé oslovily na
internetové socialni siti Facebook po shlédnuti mého ptispévku, ve kterém inzeruji, ze
hledam respondenty do svého vyzkumu s danymi kritérii. Ostatni respondenty jsem
oslovila osobné¢, protoze mi byli doporuceni od jinych respondenti, ¢i od mnou
oslovenych potenciondlnich respondentt, ktefi nespliiovali ma kritéria, ale znali nékoho,
kdo ano. Ve vybéru respondenti tedy byla pouZita i metoda snéhové koule. ,, “Snowball
technique * spociva na vybéru jedincu, pri kterém nas néjaky piivodni informator vede

K jinym ¢leniim nasi cilové skupiny. “ (Disman, 2011, s. 114)

Hlavni vyzkumnou je otazkou je ,, S jakymi problémy a bariérami se rodice setkavaji pri
navratu na pracovni trh po materské a rodicovské dovolené a jak temto problémum celi?
Toto je hlavni vyzkumna otazka urcujici smér vyzkumu. (Strauss a Corbinova, 1999, s.

25-26)
Pro vyzkum jsem stanovila tyto vyzkumné otazky a podotazky:

1. S jakymi bariérami a problémy se rodi¢e vracejici se na pracovni trh vyrovnavaji a pro¢

tyto problémy a bariéry maji?
2. Jaké jsou strategie rodicl pro vyrovnavani se s témito bariérami?

3. Jaké problémy se poji s uplatnovanim se rodi¢ti na pracovnim trhu po navratu z RD?
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4. Jaké maji rodice strategie pro zaclenovani se do pracovniho kolektivu po navratu z RD?
5. Jaké maji rodice strategie na kombinaci pracovnich povinnosti a rodinného zivota?

6. PrevySuje vyrazné v zivoté rodie jedna z téchto dvou roli (role rodice, nebo role

pracovnika) z casového hlediska?

Pro analyzu textu jsem pouzila program MAXQDA, ve kterém jsem provadela kodovani
a porovnavani vysledkti. Pti kédovani jsem se fidila Straussem a Corbinovou. Nejprve
jsem identifikovala urcité jevy a poté kolem nich seskupila pojmy oznacené kodovanim,
tedy udé¢lala kategorizaci. Tyto kategorie mi poté slouzily k odpovédim na vyzkumné

otazKy. (Strauss a Corbinova, 1999, s. 43-52)
4 Prakticka ¢ast prace
4.1 Popis vzorku

Jak jsem jiz zminovala, mdj vzorek se skladal z 10 respondentd, jejich jména jsem

pozmeénila, kvtli anonymizaci dat. Zde jsou stru¢né¢ predstaveni:

Eliska je matka dvou déti, s prvnim ditétem byla na mateiské dovolené 26 tydni a poté
nastoupila zpét do prace kK pivodnimu zaméstnavateli v nadnarodni firmé. Nejprve na
zkraceny uvazek. V dobé€ rozhovoru byla jeden rok na rodiCovské dovolené s druhym

ditétem. Domdcnost sdili s partnerem.

Jakub je otec dvou déti. S prvnim ditétem byla doma jeho manzelka, u druhého ditéte se
rozhodli, Ze bude na mateiské dovolené on. Na matei'ské dovolené byl ptl roku a poté
nastoupil zpét do zamé&stnani, ve kterém pracoval pfed matefskou dovolenou na hlavni
pracovni uvazek. U pluvodniho zameéstnavatele si pfivydélaval i béhem matefské

dovolené.

Anna byla na matefské a poté navazujici rodicovské dovolené celkem 3,5 roku.
S partnerem sdili domécnost a maji jedno dité. Po rodicovské dovolené se vratila zpét do
prace k pivodnimu zaméstnavateli, u kterého pracovala ¢aste¢né i béhem rodi¢ovské
dovolené. Po nékolika mésicich ale zménila praci a nyni pracuje u jiného zaméstnavatele

nejprve na polovi¢ni tvazek a poté na plny.
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Jan a jeho manzelka spole¢né vychovavaji jedno dité. Jan byl na rodicovské dovolené
trictvrte roku a posléze nastoupil na hlavni pracovni uvazek k jinému zaméstnavateli, nez
u kterého pracoval pred rodicovskou dovolenou. Béhem dovolené pracoval v rdmci své

zivnosti, to uz ale nedé€la.

Tereza je matkou dvou déti, které vychovava sama, protoze je vdovou. Na mateiské a
poté navazujici rodi¢ovské dovolené byla dohromady 4 roky, a poté se vratila zpét do

prace k pivodnimu zaméstnavateli nejprve na zkraceny uvazek a poté na plny.

Adéla vychovava sama jedno dit€¢. Na rodicovskou dovolenou nastoupila béhem

sttedoskolského vzdélavani. Nyni pracuje jako OSVC a zaroven studuje vysokou skolu.

Karolina vyuzila plnou délku matetské a rodiCovské dovolené. S manzelem vychovavaji
jedno dité a pracuje jako OSVC, stejné jako pfed matetskou a rodicovskou dovolenou.
Po skonceni rodi¢ovské dovolené si ale k Zivnosti navic pfibrala praci na zkraceny ivazek

ve $kolstvi. Jako OSVC si ale piivydélavala uz béhem mateiské a rodi¢ovské dovolené.

Kristyna vychovava s manzelem dvé¢ déti. S prvnim ditétem byla doma 7 mésict a poté
nastoupila na zkraceny Gvazek ke stejnému zaméstnavateli, ale na jinou pozici. S druhym
ditétem byla doma rok a ptl a poté opét nastoupila ke stejnému zaméstnavateli, na jinou

pozici, na zkraceny uvazek.

Ema vychovava s manzelem dvé déti. S prvnim ditétem byla na mateiské a rodiCovske
dohromady rok, ale pfivydélavala si. S druhym ditétem trvala matetska a rodiCovska

dovolena rok a ptl a poté nastoupila do prace na hlavni pracovni tivazek v tcetnictvi.

Natalie vychovavala s partnerem jedno dité. Na matefské a poté navazujici rodiCovské
dovolen¢ byla 4 roky a ptivydélavala si béhem nich. Poté nastoupila do prace k jinému

zaméstnavateli na hlavni pracovni uvazek.

4.2 S jakymi bariérami se rodice vracejici se na pracovni trh vyrovnavaji a

proc

Tato otazka je zaméfena na problémy a bariéry, se kterymi se rodiCe setkavaji. Tato
otazka nezahrnuje problémy s uplatnénim na pracovnim trhu, zaclenénim se do

pracovniho kolektivu a balancovanim roli pracovnika a rodi¢e po matetské, nebo
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rodicovské dovolené. Témto tfem problémim bude vénovéna pozornost v dal§ich

vyzkumnych otazkéch.

Konkrétné byly z rozhovori identifikovany 3 problémy, kterym rodice po nastoupeni do
prace Celi. Témito problémy jsou konkrétné hlidani (s tim souvisejici onemocnéni déti),

pocity po nastupu zpét do prace (tedy sebevédomi a riizné pocity vypadnuti z procesu).

VSichni rodic¢e také zminili otazku financi. Ta bude rozebrana nakonec, protoze na ni

rodice méli ponékud rozporuplné nazory.
4.2.1 Hlidani

Vsichni rodice potfebovali néjakym zptisobem zajistit hlidani pro své déti po dobu, kdy
dochazeli do prace. Konkrétné bylo vypozorovano, ze se u n¢kolika rodi¢i skytala obava,
kdo se postara o déti, které jsou jesté¢ malé. Tento problém se tykal pfedevs§im téch rodici,

ktefi nebyli na matetské, ¢i rodi¢ovské dovolené déle nez jeden rok.

Eliska i Kristyna byly s détmi doma mén¢ nez jeden rok. Ob& Zeny na otazku, jaké
problémy je trapily, kdyz se navracely zpét do pracovniho procesu uvedly, ze mély strach
o to, kdo pohlida jejich déti. Zaroven z obou odpovédi vyplynulo, Ze konkrétni obava se

tyka toho, Ze déti jsou jesté malé.

., Kdo se postara o dite, v takhle brzky dobé, protoze viastné ja nebejt, kdybych neméla
nasi mamu, tak bych si musela najmout néjakou nanny (pozn. Chtivu) jo, coz budu muset
ted’ka k tomu druhymu ditéti, protoze tady jako, abysme mohli dat déti do jeslicek. Zaprvy
tady moc neni, jsou na né teda dlouhy cekaci doby. To si myslim, Ze tohle to je jedna

Z hlavnich, hlavnich problémii viastné toho navratu, z my strany. *“ (Eliska)

Tento problém je zajimavy v tom, Ze 1 kdyZ si na n€j nevzpomnéli vSichni rodice pfi
otazce, s jakymi pfekazkami se pfi ndvratu do prace potykali, defacto se stejné tykal
vSech, protoze vSichni museli vyftesit, kde jejich dit¢ bude po dobu jejich pracovni doby.
Konkrétni feSeni tohoto problému je rozebrano v ramci vyzkumné otazky €. 3 ,,Jaké jsou

strategie rodicu pro vyrovnavani se s témito bariérami“.

Vice nez polovina, konkrétné Sest, respondentii se také shodlo, Ze problematické je to,
kdyz jsou déti nemocné, a tedy zajiStovani hlidani v této souvislosti. ,, Eh, hlidani. Jako,

muyj problém byl treba sehnat jako hlidani toho ditéte, kdyz bude nemocny. “ (Anna
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Nemocnost pfichazi necekané, a rodice poté musi rychle fesit alternativni hlidani, protoze
nemocné déti nemohou navstévovat matefské Skoly a jesle. To pro rodice predstavuje
problém zejména kvuli nutnosti nalézt nahradni hlidani velice rychle, nebo se na posledni
chvili omluvit z prace, coz miize zpisobovat rodi€i v praci problémy zejména co se

pracovni flexibility a dochazky tyce.
., Nemoc prijde z Cista rdana, takze se to musime, musime prosté vyresit za pochodu. ** (Jan)

,, Co jedine vidim jako problémy s detmi jsou ruzné ty choroby ze skolky, které nosi a
potom se to tak ruzné jako toci. Jedno nemocné, druhé nemocné, rodi¢ nemocny, zase

prijde do Skolky a zase jina choroba. * (Kristyna)

Problém souvisi i s po¢tem déti, protoze déti se Casto nakazi samy mezi sebou anebo
byvaji nakazené kazdé v jinou dobu, diky ¢emuz je problém cetnéjsi a rodice ho musi
intenzivn¢ fesit. Doba, kdy jsou déti nemocné se tak mize jesté prodlouzit diky tomu, ze
se nejprve nakazi jedno dité a poté napiiklad druhé. Nemarodi tedy ob&é najednou. To

samoziejme d¢la situaci jeste slozitéjsi.

,,No, protoze ¢lovék je z toho pak takovej jako znejisténej, neni to prijemnda situace, prosté
nedejboze, kdyz teda ma téch deti vic, takze miize onemocnét jedno, pak zase onemocni
pak jako miize takhle rozhodnout, Ze pomalu, tak nékdo do ty prace chodi min nez doma. *

(Tereza)

Hlidani déti je jednim z problémi, ktery se tyka jak respondentek, tak respondentt.
Zajimavé je ale to, Ze respondentky maji v mnoha ptipadech pocit, ze se hlidani

nemocnych déti tyka predevsim zen.

,»No, tak jako v tuhletu chvili je jasny, Ze téch chlapu jako na ta matersky moc neni, takze
si nemyslim ani, Ze by to bylo jako tam bejt se vratici, to je to, co jsme se bavili, Ze jo, ve
chvili, kdy je to néjaky chlap z matersky, tak se stejné bude pocitat s tim, ze kdyz bude
dite, tak u 90 % piijde na nemocenskou jako Zena, takzZe se s tim prosté i tak néjak jako

pocita. Je to i tedy, myslim si ze v Cechdch zakorenény* (Eliska)

zodpovédnost uz za dalsiho cloveka, co se tyce néjakejch doktorii, nemocnost, prosté

tohleto, uz to jakoby oviiviiuje ten pracovni, tu flexibilitu pracovni, no* (Ema)
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Hlidani miZe pfedstavovat problém i pro to ze vSichni respondenti, kromé Terezy, méli
bud’ ptivydélek béhem matetské, ¢i rodicovské dovolené, nebo dovolenou ukoncili a
nastoupili do prace diive, nez jejich dité dosahlo v€ku dvou let véku. To je jednim

z dtivodu, pro¢ muze byt problematické zajistit hlidani. Déti byly jesté velice malé.

., No, hehe, probléemy asi takové byly jako co se tyka jako hlidani, protoze ty déti byly jeste
malé a v podstate sice je hlidaly babicky anebo napriklad sestienice, ale stile to bylo
takové, ze jsme si vlastné museli pripravit nejaky program, kdo kdy bude hlidat.

(Kristyna)

v

Nejproblemati¢téjsim faktorem, co se hlidani tyce byla jednozna¢né nemocnost déti.
4.2.2 Sebevédomi a pocity po navratu do pracovniho procesu

S problémy ohledné¢ sebevédomi nebo pociti po navratu do prace se potykalo 6
respondentli. Vyjimkou je respondentka Karolina, u které zminéné problémy nebyly
identifikovany, ale do této podotazky a poctu byla zahrnuta ztoho divodu, Ze se
s problémem setkala, ale ignorovala jej. Zajimavosti je, ze ani jeden ze dvou respondentti
muzského pohlavi ztritou sebevédomi a ostatnimi problémy zafazenymi do této
kategorie, dle jejich slov netrpél. Snizenou Eetnost tohoto problému jsem vypozorovala
také u rodich s krat$i odlukou od prace v tom smyslu, Ze byli béhem matefské, ¢i
rodi¢ovské dovolené aktivni na pracovnim trhu s vyjimkou Natalie, kterd mluvila o
sebevédomi jako o velikém problému, 1 pfesto, Ze si béhem rodiCovské dovolené

ptivydélavala.

Prvnim problémem tohoto razu je pocit, ze se rodi¢ vraci do neznamého prostiedi. Po
nekolika mésicich, €1 letech na matetské, ¢i rodicovské dovolené méli nékteti respondenti
pocit, Ze se vraceji do neznamého prostedi. S timto pocitem se vyrovnavali jak ti, ktefi
se vraceli ke stejnému zaméstnavateli. Jako piiklad uvedu Terezu, kterd se vracela po 4

letech na matei'ské a rodicovské dovolené ke stejnému zameéstnavateli.

,,Jako, no, konkrétni, ja myslim, Ze to asi znaj vsichni takovy ty, Ze si clovek pripada, jak
se vraci nekam, kde to vitbec nezna toto vydrzeni, Ze je jako velky, Ze to. Je to strasné
velka zména a dlouho trva nez si na to clovek, v ty praci uz pracoval a spoustu véci znd,

ale i tak je to narocny.  (Tereza)

36



Podobné to bylo u nckterych respondentii i s ndvratem k jinému nez pavodnimu

zameéstnavateli.

,,Jezisi, no, to jsem, v ty stary praci, to nebylo problém, protoze ja jsem tam byla 10 let,
takze jsem vedéla do ceho jdu, a jeste jsem pracovala pri rodicaku, takze jsem se tésila.
Ale do ty novy prdce jsem trosku teda jako méla stazenej zadek, ale jako dopadio to dobre,

no." (Anna)

Tento problém nepopsali respondenti, kteti byli béhem mateiské, ¢i rodicovské dovolené

aktivni na pracovnim trhu, az na jednu vyjimku.

Rodice také Casto zminovali jako problém jejich odtrhnuti od prace. S tim se poji i1 pocity
nejistoty a niz§iho sebevédomi. Rodi¢e zminuji, ze diky pferuSeni pracovni ¢innosti

mohou vypadnout z ur¢itych rutinnich i vice naro¢nych aktivit.

., ...myslim si, Ze ¢im déle ten c¢lovék na ty matersky je, tak tim je to asi horsi. A jd jsem to
povazovala tu svoji dobu za docela jako kratkou, a i tak mé to prekvapilo, Ze ten navrat
byl jako tézkej, no. Neumim si predstavit, kdyby byla, s jednim ditétem ctyri roky, to
maximum a s tim druhym taky ¢tyri, coz, Ze bude extrém ale, jako mozny to je, takZe by
byla osm let, a to si myslim, Ze se clovek dostane, byt je to administrativni pozice, tak se

dostane jako do takovy situace jako takovy tézky.* (Tereza)

Pocity ohledné navratu do ciziho prostfedi jsou uzce spojeny s pocity odtrhnuti se od
prace a respondenti je odivodiiovali témét stejné. Dlivodem pro¢ se takto respondenti
citili bylo u vSech vypadnuti z pracovniho rytmu. VSichni respondenti, kteti se potykali
S timto problémem (Ctyfi respondenti) popisovali to, Ze z divodu odluky od prace méli
pocit ztraty urcitych dovednosti, a proto pro n¢€ byl navrat do prace tézky. Tim, Ze rodice
po dobu mateiské a rodicovské dovolené prerusili svilj pracovni zivot, ztratili jakousi
rutinu a méli pocit, Ze se jim oslabily ur¢ité dovednosti. ZaleZitosti, se kterymi se
respondenti kazdy den setkavali po dobu pieruseni pracovniho poméru odpadly, a proto
byly pro rodi¢e po navratu do prace vice problematické, protoze je rodi¢e neprocvicovali

a tim padem vysli ze cviku.

., ...Clovek je s ditétem doma a nemd cas na sebevzdélavani, vypadne z pracovniho

rytmusu, neznd novinky/technologie. S timhle se peru i ja ted, Ze moje sebevédomi bude
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nizsi, protoze nedelam denné tabulky, prezentace a spoustu veci clovek zapomene. Stejné

i jazyky, pokud nemluvi, tak zapomina. “ (Eliska)

U jedné respondentky z této skupiny bylo faktorem také to, ze kratce po navratu do

pracovniho procesu zménila zaméstnavatele, a tedy nastoupila do aplné€ nového prostiedi.

S tim souvisi i problém se slovni zasobou, ktery zminily ¢tyfi maminky. Tento problém
se tykal jak bézné slovni zasoby, tak odborné pracovni terminologie a postupné ztraty
slovni zasoby ve znalosti cizich jazyka. ,, To urcite, méla jsem pocit, Ze nedokazu mluvit
Jako normalni ¢lovék a taky se mi to potvrdilo, Ze na téch pohovorech to byla tragédie. *

(Natalie)

Dv¢ respondentky mély problém, co se tyce cizich jazykl, protoze po dobu, kdy byly
doma s détmi se jim snizila slovni obratnost v daném jazyku. To je opét zdivodnéno tim,
ze po dobu, kdy byly respondentky doma jazyk netrénovaly a tim padem se jejich
sebevédomi v mluvé a jejich slovni obratnost zhor$ili. Co se tyCe slovni zasoby
vV matefském jazyce respondentek, jeho obratnost se zhorSila ze stejného divodu.
Respondentky nekomunikovaly tolik s jinymi osobami, travily hodné ¢asu s malymi

détmi a nepouzivaly odbornou terminologii.

., No hele Jako Ze si nemiizes vzpomenout na néjaky odborny sled nebo takovy jako, ktery
bézné nepouzivas takhle u toho ditéte, kdyz ses, tak pouzivas ham, bac ... jdeme, hura
houpy, prosteé takovy jako, no a pak samoziejmé pri reakci na cokoliv tak nespadne tuzka

ze stolu. Tak bac reknes, ale Feknes to v dospélém kolektivu, vid? (Ema)

Dvé respondentky uvedly, Ze se setkaly s negativnimi komentéti od lidi, ohledn¢ jejich

brzkého navratu do prace. Ob¢ ale uvedly, ze si komentafe nebraly pfilis k srdci.

Jd jsem se setkala spis ze strany matek jako kamaradek matek s tim, Ze mé Skatulkovaly
typu, zZe jako nejsem dobra mama, protoze s nim nejsem tak jako ony jako. Nonstop 24
hodin denné, tak s tim jsem se jako bohuzel setkala, ale myslim si, Ze to je véc nazoru a
jak Fikam, za mé to byl ten nejlepsi krok, ktery jsem mohla udélat, protoze veétsina téch
deti jsou vazné fixovany na matky a podle mé to neni v poradku. Rodice maj dva a rikam,
za mé jsem udélala uplné to nejlepsi, co jsem mohla navic. Ja mam svedomi cisty, a kdyz

muzu, tak si tomu ditéti venuju na 120 %, TakzZe setkala jsem se s tim, ale nerikam,
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nebrala, nebrala bych si ty vytky néjak jako k srdci, protoze vikam, ja vim, jak jsem to

méla jasné nastaveny od zacatku. Takze, takze asi tak.* (Karolina)

Tento problém se vyskytoval piedev§im, protoze obé respondentky, které se s timto
jevem setkaly nastoupily do prace velice brzy. Eliska byla na matetské dovolené a poté
jiz nastoupila do prace a Karolina pracovala jiz béhem mateiské dovolené a s praci
pokracovala 1 béhem rodicovské dovolené. Obé Zeny se tedy setkaly s nevyzaddanymi
radami a nazory z okoli, protoze to mélo pocit, Ze déti by nemély byt v jeslich takto brzo

a m¢ly by misto toho byt s matkou.

,,Ja si potom myslim, Ze i tam ta psychika po tom ndvratu, protoze tam potom nejenom to
viastné se, da se prosté vecir se dobre vyspat. Aby to rano zase bylo trosku jiny, nebo ten
den a potom takovy to, Ze si prosté néco delate na ukor néceho. Ale to si nevycitat, jo, a
neposlouchat prosté za mé neposlouchat prosté kecy okoli, Ze ja nevim, dité v roce a pul
nema bejt v jeslich. Jo, to proste tyhlety véci prosté brat viitbec vSechno s nadhledem,

protoze lidi s Vvama neZijou. *“ (Eliska)

Vycitky ohledné brzkého néstupu do prace méla pouze jedna respondentka, kterd se ale

0 zadném natlaku z okoli nezminila.

,Ja si myslim, zZe spis jakoby. Jakoby ta dospéla osoba, Ze to hiii sndsi. Miize byt pak
takovy jakoby, myslenky. Ze je néco jakoby Spatné, Ze jako jo, méla, by se s nim byt mélo.
Myslim si, Ze pro takovej ten jakoby vyvoj toho ditéte je asi fajn, kdyz je tam mama s nim

doma, kdyz je maly.* (Ema)

Zajimavé je, ze tento problém piesn€ navazuje na problém s komentafi z okoli. I kdyz u
Emy, ktera se potykala s problémem vycitek svédomi nebyl identifikovan zadny ,,radce*,
Ema trpéla vycitkami svédomi a diivodem bylo to, Ze déti dala brzy na hlidani a sama

chodila hodné do prace, kdyz byly déti malé.

,, Ale u dcery viastné v roce a pul, ta sla do jeslicek, predtim jako méla par dni v tydnu
chuvu a myslim si, Ze to bylo zbytecné brzo. Z myho pohledu je lepsi doopravdy s téma

detma bejt ty 3, 4 roky doma a nepracovat. (Ema)

Vsechny respondentky mély problém se sebevédomim vlastné kvili samotnému

odtrhnuti od prace. Diky tomu potom po néstupu prozivaly popsané pocity. Jedinou
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vyjimkou je Ema, ktera méla situaci pfesn¢ naopak. Méla Spatné svédomi kvtli tomu, ze

se vratila do prace brzy a netravila dostatek ¢asu se svymi détmi.

Dalsi véci, kterd neméla nic spole¢ného s dlouhym odtrzenim od prace, ale spiSe naopak
byla reakce okoli na brzky navrat respondentek do prace, tam bylo pficinou to, Ze se
respondentky do prace vratily moc brzo a jejich okoli se situace nezdala spravna. Obée
respondentky si ale tyto rady Kk srdci nebraly, nicméné i pfes to jsem povazovala za
dilezité tento problém zminit, protoze to, jak se s nim respondentky popraly neznamena,

ze pro potencionalni jiné rodi¢e komentaie okoli nemusi byt problém.

U péti respondentl problém se sebevédomim vibec identifikovan nebyl. Jde o Jana,
Jakuba, Kristynu, Adélu a Karolinu (Karolina se sice setkala sjiz zminénymi
pripovidkami, ale ignorovala je). U vSech ptipadli mizeme pozorovat, Ze jejich odluka
od prace byla kratsi, nez jeden rok a nebyla nijak zvlast’ intenzivni, protoZe respondenti
se pii ni pfivydelavali. Karolina sice formaln¢ cerpala rodicovskou dovolenou po celou
jeji moznou délku, ale aktivné€ béhem ni chodila do prace. To samé plati i o Adéle. Jedinou
vyjimkou je Kristyna, jeji prvni odluka od préace trvala min jak jeden rok a pfivydélavala
si pfi ni, druha odluka trvala déle nez rok, a poté nastoupila do prace na polovicni tivazek.
Jde tedy pozorovat, ze s pracovnim sebevédomim ¢asto nemaji problém rodice, ktefi zcela

nevypadnou z pracovniho procesu.
4.2.3 Finance

Jak jiZz bylo zminéno, o financich se vyjadtili vSichni rodi¢e. Pouze jedna respondentka

povazuje otazku financi pii1 navratu zpét do prace jako malo vyznamnou.

,,Hm, no, zase mé to jako neprijde tak diilezity jako jestli se vratim kvili dvaceti, nebo
padesati, no tak jako taky jo, ale ne tak diilezity, jako jestli se budu moct vrdtit jako do
prace, nebo ne no. Prosté si myslim, Ze jestli beru 20 nebo 50 tak je to proste, tak ty

problémy, co byly predtim proste jsou smérodatnéjsi, no.“ (Anna)

Zbytek se o financich vyjadiil jako o dilezitém faktoru. Néktefi rodice ho vnimaji jako
problém, jini rodice spi§ jako nutnost. Nejdulezitéjsi je v tomto ohledu potieba postarat
se o rodinu. Dulezité je, aby se rodina méla dobie a prosperovala, a k tomu jsou podle

respondentll tfeba finan¢ni prostiedky. To zmifnuje polovina respondentii, dva z nich poté
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vzpominaji, Ze s nastupem do prace, a tedy vyS$im pfijmem pak stoupd i kvalita Zivota

rodiny. Je tedy stéZejni financné zajistit fungovani rodiny.

rodina mohla néjak fungovat, jak je pro mé diilezZita néjaka vyse prijmii. “ (Jan)

Rodice potiebuji finance zaroven i na splnéni jinych nez zékladnich potieb, jde jim i o
samotnou kvalitu zivota jejich rodiny a zejména o to, aby se jejich déti méli dobte. Rodina
je pro respondenty tim nejbliz§im okruhem lidi, a proto citi potfebu se o ni postarat, jak
nejlépe dovedou. Jde tedy fict, Ze rodice vnimaji otazku financi za dulezitou bud’ proto,
aby rodinu uzivili a neomezovali anebo pro to, aby rodinu uzivili a zaroven zlepsili jeji

kvalitu zZivota.

~ProtozZe vlastné pokazdy chcete, Ze jo, aby se vase déti o néco lip, nez se mate vy. Jak je
to, tak ty prachy jsou prosté diilezZity. Je alfa omega, jak jim zajistite prosté nejenom, ja
nevim, kdyz to reknu hracky potom néjaky krouzky, ale potom jde i o to zdravi, Ze jo,
protoze za kazdy lék se plati. A nedejboze Ze by se néco stalo, to jsou prosté potom vsude,
Ze jo, vSichni po vds prosté chtéji penize. Jo, kde bydlite, kde vyrustate, tak prosté takhle
je tam muiZete de facto dat a viastné, kdyz mdte zajisteny ten prijem nebo néjakej vyssi
prijem, tak prosté jste za mé i vic v klidu. Jo, a ne co porad tady jako premejsiet,
jeziSmajra, mam tady na to, nemam tady na to, pujdeme, ja nevim do kina, koupim
Lipanka. Je to prosté, je to prosté jednodussi, a i defacto to najist tém détem jako jo,
nedavate jim tady cinsky polivky, ze jo. Kdyz jsou maly, tak se snazite, aby to byly, ja
nevim bio, ja nevim, maso z farmy prosté domdaci domaci véci, a to je prosté jako o dost
drazsi nez klasicky. A to jesté nejsem bio matka, Ze jo, tady néjaka. Ale prosté tady v tom
jenom uz tohleto jako jo, to je proste to je prosté, jako kdyby nemuseli tady, protoze jako
nejsem upliné pro to, aby méli tady nejnovéjsi obleceni, ale to zdravi prosté za mé oni to

velky, a to taky, jako. Je to dost velka castka. “ (Eliska)

Rodice ve tfech ptipadech vzpominaji i na financovani matefské a rodi¢ovské dovolené,

které jsou ve srovnani s naklady spiSe zanedbatelné.

., ...takze tam vlastné kdyz si to pak rozpocitas podle toho, na kolik chces to volno mit, coz
logicky spousta lidi chce jako na co nejdelsi, protoze ne kazdy dité je schopny ve trech
letech do skolky, tak ta castka potom je dost prosté jako zanedbatelna s téma nakladama,

co to dité prosere plen a proji mlika a téch vsech blbosti, tak viastné ta materskd na ty 3,
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4 roky neni moc vysoka teda ten rodicak, ale zase na druhou stranu jako lepsi nez nic a
vithec ta moznost, Ze ten rodi¢ mize s tim ditétem bejt je, myslim zase jako skvélej

benefit. “ (Jakub)

Naklady na dité pievysSuji pifijmy, které rodice pobiraji od statu formou podpory
V matefstvi, nebo rodi¢ovského prispévku. Odpovéd na otdzku, proc je u tohoto problému
pomérné jednoducha. Rodice prosté maji vice vydajui spojenych se zivotem, nez piijmui

Z jiz zminénych déavek a ptispevki.

., ...protoze rodicovskda to teda jako, to uprimné receno z rodicovské momentalné
nezaplatim ani ndjem a elektriku. Najem a elektrika vSechno padne na rodicovskou. Takze

kdybych méla byt matka samozivitelka, tak to je velmi zlé. “ (Kristyna)

Lze tedy fict, Ze hlavnim diivodem, pro¢ rodie povazuji za dllezitou otazku financi je

to, Ze potiebuji uzivit rodinu.
4.3 Jaké jsou strategie rodicl pro vyrovnavani se s témito bariérami?

V této otdzce budou opét rozebirany problémy z otazky c¢islo 1. Tentokrat na né bude
nahlédnuto z tfeti perspektivy. Po tom, co bylo odpovézeno na otdzku, jaké problémy
rodiCe maji a pro¢ je maji, bude vénovana pozornost tomu, jak se s témito problémy

rodice potykaji.
4.3.1 Hlidani

Jiz bylo zminéno, Ze hlidani je véc, kterou musel vyfesit kazdy rodi¢, ktery nastoupil zpét

do préace, takze vSichni rodi¢e z vyzkumného vzorku.

Jak tedy rodice tesi hlidani? VSichni respondenti vyuzivali alespoii u jednoho ditéte jesle,
détskou skupinu, chivu nebo skolku. Tyto instituce zajist'uji hlidani déti po dobu
pracovnich hodin rodic¢t. Sedm respondentii také uvedlo, Ze jejich rodinni ptislusnici byli

ochotni jim s hliddnim déti poméhat, takZe mohli vyuZivat jejich pomoci.

U rodict, ktefi se obavali o to, kdo jim pohlida déti, protoze jsou jeSté moc malé se
problém vyftesil pravé kombinaci instituci pro hlidani déti (Skolky, jesle) a pomoci

rodinnych ptislusnikd s hlidanim.
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Jak ale jiz bylo feceno, problematické je hlavné to, kdyz déti onemocni a rodice musi
nachazet hlidani na posledni chvili. Reseni této situace se ve vzorku opakovala tii. Ctyfi
respondenti se mohli v nemoci spolehnout na pomoc rodinnych prislusnikd, ktefi
potomky pohlidali. Ve tfech ptipadech jde o babic¢ky a v jednom piipadé jde o manzelku,
ktera byla v dob¢, kdy respondent nastoupil do prace na rodicovské dovolené. Jedna
respondentka s ditétem zistavala doma. Dalsi tfi respondenti poté fesili problém nahlé
nemoci kombinaci téchto dvou feseni. Dvé respondentky, které kombinovaly nepiijiti do
prace a hlidani prarodici také vzpomnély na vstiicnost jejich zaméstnavatele, diky které

se jejich omluvy z prace nesetkaly s nepochopenim a obesly se bez obtizi.

., ...mam prosté babicku, svoji mamu, ktera se mi o ty déti adekvatné dobre postara,
vilastné je to prinosny pro obé strany, jak pro ni, Ze md ty vaoucata a i pro mé, protoze si
muzu dovolit ten plny uvazek uplné bez starosti a prosté mam hlidani, kdy potrebuju, i
kdyz déti maji treba néjakou, kdyz maj néjakou zavaznou nemoc, co jsou horecku treba,
tak jsem s nima doma, ale pokud jenom tieba jenom nachlazeni je jednodenni, tak i treba

Jjako takhle lehce nemocny nemusim ziistat a muzu jit do prace* (Tereza)

V nékolika ptipadech respondenti také uvadéji jako benefit flexibilitu jejich préce.
Naptiklad co se ty¢e homeoffice, diky tomu si respondenti mohou délat praci doma a u

toho se vénovat zaroven détem a jejich hlidani.
4.3.2 Sebevédomi a pocity po ndvratu zpét na pracovni trh

Co se tyce pocitll navratu do nezndmého prostiedi z rozhovor nebyla patrnd zadna
konkrétni strategie, jak by tuto ptekazku odbouravali. Z textu vyplyva, Ze rodice prosté
nastoupili zpét do pracovniho procesu, kde poté jejich strach postupné odpadnul.
Respondenti se také v nékolika ptipadech zpét do prace t&sili, praveé kvili pocitu ztraty

sebevédomi a pocitu, Ze po navratu se tento problém zlepsi.

., No, miiZe to hrat roli, protozZe, ja jsem se do prace teda tésila, pro mé to jako, nebo
tesila, byla jsem rada, Ze mam jinou cinnost nez jenom dité, protoZe nejsem uplné ten
materskej typ jako. A pro mé to bylo prosté strasnej jako relax. Takze urcité i spokojenost
potom kdyz doma kdyz sebevedomi jako pro Zenskou Zejo je vlastné nedelam, protoze mé
treba kdyz jsem méla, kdyz se dcera narodila a vitbec jsem nastoupila na materskou, nebo
rodicovskou, tak jako jsem méla najednou pocit, Ze je to jenom o tom jidlo, plenky, vyprat,

aby to uspavalo to dité a prosté postarat se a vlastné ten vlastni Zivot ty Zensky jde strasné
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tam kam tieba chodi do prace, ten viastni Zivot ty zensky viastné uplné jede na jiny koleji,

jo. Takze to, to jako je, asi jo no.* (Anna)

Co se tyCe pocitu odtrhnuti se od prace, u dvou respondentek bylo identifikovano, ze
S pocitem bojovaly tim, Ze se sebevzdelavaji. A to zejména z toho diivodu, aby mély lehci

navrat zpét do pracovniho procesu.

,»No pozadala jsem kamaradku, aby me naucila néjaky novy véci s pocitacem, s e mailem,
tak to byl takovej prvni krok. No, a potom jsem se vidycky na ty pohovory teda tak néjak
soustiedila a Fikala jsem si, Ze musim vic komunikovat u téch pohovorii, ale to ne vidycky

uplné vyslo. “ (Natalie)

Na to, jak se respondentky vyrovnavaly Se ztratou slovni zasoby bohuzel také nebyla
identifikovana zadna konkrétni strategie, pouze to byla véc, na kterou si respondentky pfi

rozhovoru vzpomnély, Ze je trapila po nastupu do prace.

Dvé respondentky, které zaznamenaly rypavé komentéaie ohledné jejich brzkého navratu

do prace a umisténi déti do jesli se rozhodly komentaiim prosté neptifazovat Zzadnou roli

a ignorovat je.

»Ja si potom myslim, Ze i tam ta psychika po tom ndvratu, protoze tam potom nejenom to
vlastné se, da se prosté vecir se dobre vyspat. Aby to rano zase bylo trosku jiny, nebo ten
den a potom takovy to, Ze si prosté néco délate na ukor néceho. Ale to si nevycitat, jo, a
neposlouchat prosté za mé neposlouchat prosté kecy okoli, Ze ja nevim, dité v roce a pul
nNema bejt v jeslich. Jo, to prosté tyhlety véci prosté brat viibec vSechno s nadhledem,

protoze lidi s vama neZijou. (Eliska)

Z ptedeslych tadka tedy vyplyva, Ze rodi¢e na problémy, které se tykaji pracovniho
sebevédomi a pocitli ohledné navratu do prace ve vétSing piipadli nemaji Zadnou strategii,
jak se stim vyrovnat. Vyjimkou jsou Eliska a Natalie, které se rozhodly jit cestou

sebevzdélavani pred nastupem zpét do prace.

Zajimaveé je 1 to, ze jediné dvé zeny, které mély vymysSlenou strategii na to, jak bojovat
se ztratou sebevédomi nepoji zadné spolecné aspekty, kromé toho, ze ob¢é pracuji jako
zamé&stnankyné. Naopak obé respondentky, které se rozhodly nepoddat natlaku z okoli

spojuje to, ze se vratily zpét do pracovniho procesu po velmi kratké dobé (hned po
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mateiské dovolené a Karolina dokonce i béhem ni, a¢ Cerpala plnou délku obou

dovolenych).
4.3.3 Finance

Jak zvladat finan¢ni situaci maji vSichni rodi¢e vyfeseno defacto stejné — vSichni se

navratili zpét do pracovniho procesu a svym vydélkem ptispivaji do rodinného rozpoctu.

Navrat zpét do prace je tedy strategii vSech rodict, co se tyce otdzky financi. To bylo jesté
umocnéno u obou respondentek, které se Zivi jako OSVC, obé totiz vzpominaji, ze do

vvvvvv

financi tim, Ze méla nasetfené uspory, aby mohla zistat s ditétem néjakou dobu doma.

,Aha, tak ja myslim, zZe nejvétsi obavou, kdyz to vezmu z pozice tenkrat Zivnostnika, je
upiné klasicka, ze nemame na to, abysme si doplaceli takovou vysi nemocenské, abysme
mohli byt v klidu na ty matersky. Bavim se o matersky, to znamend ndstup vlastné pred
tema osmi tydny, nez porodite, a osmi, myslim, Ze tydny je to po porodu, si dobre pocinam,
Jsou néjaky ctyri mésice cca ty matersky, ne rodicaku, tak z toho jsem méla nejvétsi obavy,
takhle méla nejvetsi obavy, na to jsem si Setvila dopredu, abych mohla byt doma, protoze
nevite, jak s tim ditétem budete dlouho muset doma byt a kdy vam to dovoli jit zpatky
Jjakoby do prace, takze po téch Sesti tydnech jsme viastné se doma stridali s manzelem, a
kdyz on prijel z prace, tak ja jsem mezi kojenim brala prvni klientky, bylo to treba na dvé
hodiny denné, ze zacatku na dve hodiny denné. Vic urcité ne. Takze nejvétsi oba je spis
ta financni stranka ze strany stdatu, protoze ta nemocenskd, ja vam ted’ka nereknu presny
castky, byla minimalni, ale ta materska mi vychdzela kolem 4000, 4000 mésicne, takze
kdyz mi zacal plynout rodicdk 7000, to bylo od toho druhého mésice, tak jsem pobirala

jenom 4000 mésicné od statu. “ (Karolina)

Nastup do prace byl i strategii tfi rodicl, kteti vzpominali na financovani podpory
vV mateistvi a rodi¢ovského ptispévku, protoze si jejich rodina po jejich ndstupu do prace

piilepsila.
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4.4 Jaké problémy se poji s uplatiovanim se rodi¢ii na pracovnim trhu po

navratu z materské, ¢1 rodicovské dovolené?

Tato vyzkumna otdzka je zaméfena na to, jaké problémy méli, ¢i neméli rodice

S uplatnénim na trhu prace po matei'ské a rodicovské dovolené.

Naprosta vétSina respondentii ze vzorku neméla zadny problém s uplatnénim na trhu
prace po navratu z matetské a rodi¢ovské dovolené. Konkrétné 8 rodict odpovédelo, ze

jejich nastup byl bezproblémovy. V nésledujicich fadcich bude vysvétleno proc.

Vliv na to mél ziejmé fakt, Ze vétSina rodicl se po matetské, ¢i rodiCovské dovolené
vraceli ke stejnému zaméstnavateli, ktery jim ze zdkona musel drzet misto. Pouze 2
respondenti z 8 ktefi neméli problém s uplatnénim na trhu prace po matefské, ¢i
rodi¢ovské dovolené se vraceli k jinému zaméstnavateli, nez u kterého pracovali pred
nastupem na matetskou, ¢i rodi¢ovskou dovolenou. Oba tyto rodi¢e ale méli pomérné
kratkou dobu trvani odluky od prace v dusledku matetské, ¢i rodicovské dovolené, a
navic si oba po dobu dovolenych privydélavali. Jedinou zvlastnosti je Anna, ta problém
s uplatnénim nemé¢la u svého ptivodniho zaméstnavatele, kratce poté, co se k nému vratila

ale zaméstnavatele zménila, a i tak neméla s uplatnénim problém.

,»No, tak co si myslim, Ze je zasadni otazka teda. Ja jsem méla stésti v tom, Ze jsem se
vlastné na to misto vracela, nechtéla bych bejt v situaci, Ze mam dve maly déti a uchazim
se nekde o zaméstnani, protoze samoziejmé zaméstnavatel, pokud ma tu moznost, tak
urcité po matce jesté navic jako samotné se dvéma detmi urcité jako nesahne, takze si
myslim, Ze bych mozna treba v prdci ani jako nesehnala byt, obdobi treba ted’ka je takovy,
Ze, Ze prdce je dost nebo aspon dotedka to tak platilo, ale asi by to bylo, hledani prace
by bylo hodné slozity, takze urcité vyhoda v tom, zZe jsem se vracela na své misto, které mi

zaméstnavatel musel drzet.“ (Tereza)

., Nevracela jsem se ke stejnymu, ale méla jsem od néj nabidku, abych se vratila, takze z

jeho strany to taky jako by nebyl problém. * (Ema)

Dalsi zajimavou véci je to, Ze vSichni rodice, ktefi neméli s uplatnénim problém, kromé

dvou si pii matetské a rodi¢ovské dovolené ptivydélavali.
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,, ...V podstaté s navratem nemél problem zadnej. Pro mé to bylo velice snadny, protoze
tim, ze byla manzelka vlastné na pracdku tu dobu, co ja byl na rodic¢dku, tak jsem i na ty
matersky chodil viastné na zkraceny uvazek na dohodu. Chodil jsem tam sice delat jinou
praci, ale viastné jako financni privydélek mi zaméstnanec umoznoval tam viastné chodit,
takze ja jsem tam sice délal jinou prdci ten piilrok a chodil jsem tam, ja nevim, vsehovsudy
ono to je omezeny néjakou castkou, Ze muzes vydelat na ty matersky do 10 000, takze jsem
viastné k tomu tam téch par dni v mésici 2, 3 dny chodil jakoby na privydélek, takze jsem

nevypadl uplné z kontaktu s ty prdace ani s téma lidma, coz bylo jako prinosny. *“ (Jakub)

Ob¢ respondentky, které mély problém s uplatnénim na trhu prace nastupovaly K novému
zameéstnavateli. Natalie méla odluku od prace 4 roky a Adéla 17 meésici, obé si pii
dovolené ptivydélavaly. Kazda také méla jiny divod, pro¢ méla s uplatnénim problém.
Natélie ziejmé kviili dlouhé odluce od prace a zaspani technologického vyvoje, Adéla
zase kvuli tomu, Ze ji nechtéli zaméstnat, protoze ma malé dité. Natalie vyteSila problém

tim, Ze si nasla $patné placenou praci a Adéla tim, Ze zacala pracovat jako OSVC.

., Bylo to viastné dost teézky jako najit nekoho, pro koho bych mohla pracovat, protoze
samoziejmé ty lidi se té zeptaji, pro¢ chces jit na polovicni uvazek. A kdyz jsem
odpovédéla, ze mam dite, tak uz jakoby automaticky mé moc nechtéli prijmout, protoze
asi znaji a ze jsou s tim jako spojeny problémy, jako treba, Ze to dité nemocny a ten clovek,
do ty prdce nemiize prijit a ja jsem nehledala jakoby uplné néjakou manualni prdaci, ale
spis neco, kde jako trosku mysli proste, kde bych rozvijela to, co jsem vystudovala viastné
na stiedni, ale co by trochu souviselo mozna i s oborem, ktery studuju tedka na vysoky,
takze urcité nejvetsi problém nebo velky problém to byl a vlastné proto tedka pracuju,
Jjako Ze mam dvé prace, ktery jsou na ICO pravé kviili tomu, Ze tam nevadi, Ze mam dité.

‘

Tam je jedno, kde budu pracovat proste, Takze to asi jedinej problém byl v tomhlenstom.

(Adéla)

., Tak i ja jsem dostala pracovni prileZitost viastné diky tomu, Ze jsem pracovala za uplné
minimalni mzdu. A byla to pozice kterad vilastné ten zaméstnavatel chtél usetrit, tak se tam
vzal nekoho po matersky bez néjakych téch zkusenosti a dal mi zaroven za to minimalni
mzdu a jd jsem tu praci vzala i za to, Ze si méla mdlo penéz, abych viastné se néjak vratila
do toho pracovniho procesu, proste jsem védeéla, Ze musim aspon rok, dva pracovat tady
za tu minimalni mzdu, abych se trochu vratila do té prdace a zacala néjak fungovat a

odbourala néjaky ty problémy, co jsem méla, takze jsem Sla pracovat i za to, Ze jsem
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vidéla, Ze prosté normalné by tam byla ta mzda jako jednou tak vyssi, kdyby tam sedel

clovek s vetsi praxi a nebyl po matersky. * (Natdlie)

Z rozhovora vyplynulo 1 to, Ze se rodi¢e shodli na urc¢itych aspektech, které jejich
uplatnéni bud’ pozitivné ovliviiovalo. Naptiklad na piiklad psychicka podpora rodiny, sest
respondentl se shodlo, ze pro to, aby neméli problém s uplatnénim je to, Ze je rodina

podporuje v navratu do prace. Dilezita je i pomoc z hlediska hlidani déti.

,, Co se tyka rodiny z moji strany tak v podstaté moje rodice mi rikali jako at’ do toho jdu,
protoze kdyz mi nabidli tu pozici tak prislo jim to zajimavé a v podstaté otec rekl, Ze
takoveé nabidky se neodmitaji a v podstate, kdyz semnou jako pocita tak at’ to teda zkusim.
Pokud mé to nebude bavit, anebo pokud budu mit potiz, Ze to nestiham, tak prosté stdle
miizu povédét Ze ne, anebo Ze se vracim na tu rodicovskou dovolenou. Takze z moji strany

urcité tam byla podpora z rodiny. *“ (Kristyna)

Tti respondenti poté popisovali jako velice diilezity faktor z hlediska uplatnéni vstiicnost
a chapavost zaméstnavatele. Ocenovany byl soucit zaméstnavatele s rolemi rodict jeho

zaméstnancl a chapavost vici nepfedvidatelnym situacim.

,No, jeste bych chtéla zduraznit teda vstFicnost zaméstnavatele, hlavné nasi pani
reditelky, ktera je zlatd v tomhle smeru a je to hlavné jeji, zasluha i byvaly reditelky, Ze
vlastné co, protoze nejsem jedina v odboru, kdo takhle ten Zivot potiebuje néjak sladit,
takZe ta vstricnost toho zaméstnavatele si myslim, Ze je klicova, Ze tohle umozni a je to
hrozné moc velka podpora. Takze krom ty rodiny teda, ktera mi taky pomaha tak i ze

strany ty nasi reditelky * (Tereza)

Dalsi dva faktory jsou si pomérné podobné. Tii respondenti oznacili jako prospésné to,
ze si béhem matetské, ¢i rodi€ovské dovolené privydelavali a tim nevypadli z pracovniho
procesu a tii respondenti zdlraznili to, Ze je dllezité mit na co navazat. At uz jde o

vzdélani, ¢i o pracovni praxi.

,wUrcité jsem musel navazovat na to, co jsem vystudoval a je to, co jsem délal predtim,

takze jako je to, v tomhle tom ohledu jsem to jako nemél néjak slozity. “ (Jan)

Co se tyce negativnich aspektli ohledné uplatnéni se na pracovnim trhu, je zajimavé, Ze
Sest (tedy vice, nez polovina) rodict pfislo do kontaktu s urcitou formou diskriminace na

pracovnim trhu kvili rodiCovstvi. Osobné se tato véc tykala pouze Adély, kterd si
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nemohla najit praci kvili tomu, Ze je rodicem malého ditéte, ale 5 dalSich rodict
minimélné zna nékoho, kdo byl obéti diskriminace. Zajimavé je, ze obéti byly ve vSech

piipadech Zenského ptivodu.

., Takze myslim si, Ze kdyz za Vami stoji $éf, tak se to da néjak vyresit, ale zrovna jsem
mluvila s kolegyni, to bylo véera, ktera se vracela po tiech letech do prace a téz chtéla
vlastné na néjakou zkracenou. Chtéla nastoupit na piil uvazku, a to ji vlastné na
personalnim naznacili néjak to tak Ze viastné polovicni uvazek nenabizi, protoze kdo by
tu druhou polovinu prace udélal za ni. Ona teda dela néco jiného nez ja a v podstaté se
dohodli na néjakem 0,95 uvazku, ktery se po roce zvysil na 100 %. Co mi zase jako, mam
pocit, ze je to trosicku diskriminace, protoze ji v podstate povédeli, ze bud’ vezmes tech

95 anebo si miizes hledat néjakou jinou prdci. “ (Kristyna)

,,No hele, musim Fict, Ze jsem se setkala, jako Ze jsem byla na ty druhy strane, zZe kdyz
Jjsem probirala Zivotopisy a vidéla jsem holku, ktery je 28 let a je bezdétnd. Nebo 30 let a
je bezdétna, tak uz jsem jako zpozornéla, Ze to, jestli to bude stat za to toho clovéka

zaucovat a tak, tak jo, hele, i z myho pohledu toho, Ze jsem sama matka. Tak jo.* (Ema)

Vétsina rodich ze vzorku neméla problém s uplatnénim ziejmé kvili kombinaci dvou
faktori — nastup ke stejnému zameéstnavateli a piivydélavani si béhem matetrské a
rodicovské dovolené (a diky tomu zfejmé nevypadnuti z pracovniho procesu).
Ptivydélavani si béhem procesu ale zfejme nebylo zarukou uplatnéni u vSech, protoze obé
respondentky, které problém mély si pfi rodi€ovské dovolené ptivydélavaly. Divody,
pro¢ mély obé¢ respondentky s uplatnénim problém byly rozdilné. Mezi okolnosti, které
rodicim ulehc¢uji uplatnéni se na trhu prace patti psychickd podpora od rodiny, pomoc
S hlidanim od rodiny, vstficnost zaméstnavatele, pfivydélavani si pii matefské a
rodicovské dovolené a moZznost mit na co navazat z hlediska vzdélani a praxe. Vice nez
polovina rodici se také setkala s diskriminaci na pracovnim trhu, jen jedna respondentka

ale pfimo na svoji osobé.
4.5 Zaclenovani do pracovniho kolektivu

Naprosta vétSina rodici neméla se zaflenénim do pracovniho kolektivu problém.
Vyjimkou jsou pouze dvé respondentky — Karolina a Natalie. Karolina momentalné
pracuje jako OSVC a jako asistentka na zakladni $kole. Co se ty¢e Zivnosti, nema zadny

pracovni kolektiv a kolektiv ve Skole popsala jako problematicky z hlediska zaclenéni,
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protoze neni na tento typ kolektivu zvykla, vzhledem k tomu, Ze nebyla zvykla byt
soucasti pracovnich kolektivi. Natalie méla problém se zaclenit kvili tomu, ze méla
pocit, Zze neni schopna fesit nic jiného nez dité¢ a povinnosti spojené s matetstvim. ,,Tak
to bylo pro mé taky tezky zaclenovat se. Méla jsem najednou pocit, Ze neumim mluvit o

nicem jinym nez o diteti. “ (Natdlie)

Osm rodict se zaclenénim nemélo zadné vyrazné problémy se zaclenénim do pracovniho
kolektivu po navratu z mateiské, i rodicovské dovolené. Sedm rodict se ale shodlo, ze
je velice dulezité, aby byl pracovni kolektiv vyvazeny. To, jakym zptisobem poté rodice
interpretovali rozdilng, podle nékterych hraje roli to, jak je kolektiv rozlozeny z hlediska
pohlavi, povah spolupracovnikii a jejich zivotni situace. Je dulezité, aby v kolektivu
panovala tolerance a respekt. Kolektivu prospivé, kdyz je jeho slozeni homogenni a
spolupracovnici navzajem chapou své situace. Casto zmifiované je ale i to, Ze by kolektiv

m¢él byt genderové vyvazeny.

,, Tak pro mé osobné by to bylo mozna lepsi, jako kdyby ten kolektiv, kdo byl trosku
slozZenej vic jako diverzifikovanej nebo nevim, jak to Fict, protozZe tieba se trosku jako
Jjsem takova stydlivejsi mezi téma jako Zenama, ktery maji jako uz vétsi deti, nez kdyby
tam byl treba néjaky muz nebo proste, kdyby to bylo vic, protoze ja jsem byt vic jako
oteviend asi k muziim, takze mozZna by to pro mé bylo trochu jednodussi, kdyby ten
kolektiv byl trochu mixlej a mozna, kdyby tam byla néjaka mlada Zena, jako jsem ja, Ze

mdme vlastné asi jenom starsi zeny. *“ (Adéla)

,,Jo, dobry, tam nebyl problém, jsem obcas prisla s ditétem a ona je takovej svérdz dcera,
tak to prolomilo vSechny ledy jako. Naopak jako, jesté promin, jsou tam jako je spousta
holek, ktery uz ty déti maj, takze spis jsem se zaclenila do ty komunity, Ze si vyménujes

obleceni a tak, jako vis. Sdilis jako co chytly déti a tak.* (Anna)

Pro respondenty je také dilezité, jaky kolektiv v praci maji, protoze pohodovy kolektiv a

nepfitomnost nevrazivosti na pracovisti usnadiiuje zaclenovani do kolektivu.

., No to urcité, protoze si myslim, ze ve chvili, kdy mate, kdy mate hrozny pracovni kolektiv,
tak se Vam do ty prdce asi vracet nebude chtit, to je jedna véc. Nebo jak takhle pro mé je
to docela diilezity, s kym pracuju. Protoze, kdyz je Spatny kolektiv, tak potom nemiizete
odvadet praci, co mate. NemiiZete plnit cile, protoze asi netahnete, jako kdyz nejsou ten

jeden, kterej jde za tim jednim cilem. Tak pak nema cenu ani v ty praci zistat. *“ (Eliska)

50



Podle ¢tyt respondenti je také dilezité to, jak je vyfeSeno rozdéleni prace. Je dilezité,
aby byla prace rozdélena tak, aby ostatni pracovnici napft. respektovali zkracené uvazky
a Casové moznosti rodi¢i. To souvisi 1 s tim, Ze to, aby se citil rodi¢ v kolektivu dobfte
ovliviiuje i to, kdyz na pracovisti panuje nevrazivost kvili napt. ¢astému omlouvani se

Z prace kvuli nemocnosti déti.

U dvou respondentl miizeme pozorovat, ze jim v za¢lenéni se do pracovniho kolektivu
pomohlo to, Ze nevypadli béhem odluky od prace z kontaktu s lidmi anebo dokonce

spolupracovniky.

,,Ale to nebylo zas tak dlouho, bylo to rok necelej, v podstaté jsem se stykali s lidma, nebyl
Jjsem jenom zavrienej se synem, takze nemél jsem jako v tomhle ohledu naprosto normalni,

bych rekl.* (Jan)

U dvou respondentek, byl identifikovany problém ne piimo s kolektivem, ale
s nahradnikem, ktery byl nalezeny na jejich pracovni misto po dobu jejich mateiské a
rodicovské dovolené. Ndhradnikiim se v praci zalibilo a jedné respondentce cilené tvofil
ptekazky, aby se na mist¢ mohl uchytit. Druhd respondentka zatim ndhradnika
spokojeného s jejim mistem feSit nemusela, ale nema z budouci komunikace radost a

stresuje ji.

»1im, Ze jsem nékterée, nékteré kolegy znala nebo hodné znala, tak to asi takovy problém
nebyl, problém byla kolegyné, ktera byla na mém miste, tak ta se tohonesla hodné osobne,
Ze jsem se vrdtila, protoZe si myslela, Ze tehdejsi naméstek jako si ji nechd na tom miste,
Ze ona prece, byt Ji jako bylo jasné dano, Ze je pouze zdstup za materskou dovolenou, ale
stejné si to pobrala po svém, takZe byla hrozné. Byla opravdu s ni, jednani bylo
neprijemné. A jako nechtéla z toho mého mista vzdat a vhazela mi klacky pod nohy a
vithec mé jako, ja jsem se jesté vracela vlastné, Ze jsem zacala jinou agendu, nez jsem
méla predtim, takze moje napln prace byla jina, a ja jsem to vlastné neuméla, zZe to bylo
neco, co jsem predtim nedélala, takze jsem opravdu do toho skocila jako, jako do vody a

urcité mi néjak to neusnadnila, naopak jesté mi to chtela ztizit. “ (Tereza)

Pro dvé respondentky bylo ndro¢né se zaclenit do pracovniho kolektivu po navratu
z matei'ské a rodicovské dovolené. Kazda respondentka ale zjiného divodu. Podle
vétSiny rodicl je dilezité, aby byl kolektiv rozmanity a genderové promichany, ale

zaroven jim zaclenéni usnadiiuje to, kdyZ jsou spolupracovnici chapavi anebo
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v podobnych zivotnich situacich. Dulezité je i rozdéleni prace mezi spolupracovniky.
Dvéma respondentim pomohlo zustat v kontaktu s lidmi béhem matetské, ¢i rodicovské
dovolené¢ a dvé respondentky zaznamenaly problém s tim, Ze se nalezenym zastupciim na
jejich pracovni mista na pozici zalibilo a z toho vyplynuly nepfijemné situace a pocity

pro respondentky.
4.6 Jaké maji rodice strategie na kombinaci pracovniho a rodinného Zivota?

V této Casti bude priblizeno, jak rodice fesi balancovani mezi rodinou a praci. Rodice se

zminuji o nékolika feSenich, které byly rozdé€leny do tiech kategorii. Rodina, prace a jiné.
4.6.1 Rodina

Rodina byla zvolena jako kategorie proto, Ze se o ni zmifiuji témét vSichni respondenti.
Jedina respondentka, ktera nevyuzivala pomoc rodiny a ani partnera byla Natalie, to ale
nebylo, protoze by si to neptala, ale protoze péce o rodinu nebyla mezi ni a partnerem

dostate¢né rozdélena.

Nejvyraznéjsi strategii v této kategorii bylo rozhodné vyuzivani pomoci rodinnych
pfislusnikii s hlidanim déti a vyzvedavanim ze Skolek, ¢i jesli. Celkem 8 respondentl
z deseti takovou pomoc pii vyvazovani rodiny a ¢asu vyuzivaji a diky tomu balancovani
zvladaji 1épe. Diky této pomoci od prarodici, ¢i rodinnych ptislusnika z SirSi rodiny
mohou rodi¢e flexibilngji vyvazovat rodinu a praci, protoZe napiiklad nemusi z prace
pravidelné odchézet pfilis brzy, kvlli vyzvedavani déti ze Skolek. Rodina je taky pro
rodice podstatna pfi feSeni nahlého onemocnéni déti, protoze diky rodiné si mtize vétSina
rodi¢i zvolit to, jestli budou dany den plnit roli pracovnika, nebo se uyjmou role rodice a

zustanou s ditétem doma.

Dvé respondentky vnimaji rodinu jako naprosto klicovou a bez jeji pomoci by navrat do
prace a balancovani prace a rodiny viibec nezvladly a nemohly si tak do prace dovolit

chodit viibec anebo v takové mife, jako momentalné chodi.

,»No, rodina ovlivnila to, Ze jsem do ty prace mohla vitbec nastoupit, Ze jako, Ze jsem
mohla pracovat uz treba, na ty, na tom rodicaku. ProtoZe kdybych tu podporu neméla z ty

rodiny, tak si to nemuzu jako dovolit prosté. Takze to jako bylo vyrazny.* (Anna)
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., Moje rodina v tom méla zasadni roli, urcite, ze byt jsem jako solo rodic teda, ktery nema
toho partnera, tak viastné diky pomoci moji mamy jsem to dokadzala skloubit urcite, jako
kdybych ji neméla, tak bych si mohla dovolit maximalné treba polovicni uvazek. A

opravdu v mém pripade ta pomoc jako zasadni. Hodné. “ (Tereza)

Kli¢ova je i pomoc partnera rodice. Ze sedmi rozhovori vyplynulo, ze pro kombinace
roli pracovnika a rodi¢e je nutné to, aby se partnefi podileli rovnomérné na rodinném
chodu a zaroven aby bylo mozné se s partnerem domluvit. Pouze 8 respondentl se
podilela na vychové déti s partnerem, to znamena, Ze pouze jedné respondentce partner

S balancovanim rodiny a prace viibec nepomahal.

,,Ne, partner ani rodice neméli urcité vliv na moje uplatnéni, protoze mi s nicim
nepomahali, takze kdyz bych méla pomoct od partnera nebo od rodicii. Tak bych mohla
pracovat si myslim prijemnéji, treba mit mensi uvazek nebo naopak veétsi, ale méela bych

pomoct pri vyzvedavani. *“ (Natalie)

Zbytek respondentti uvedl, ze je pro n€ spoluprace s partnerem velice diilezita pro to, aby

zvladali rodinu a praci vyvazovat.

., Pritez tak asi nevidim. Naopak spis si myslim, Ze kdyz potiebuju, nebo, a to je jedno,
jestli ja nebo, nebo manzelka tak se dokdzeme domluvit. A kdyz prosté treba musim byt
nekdy v praci dyl, tak se proste dokdazeme domluvit, Ze miizu, takze jako v zdasade vsecko

slunickovy. “ (Jan)

Pro 4 respondenty je jakousi strategii také to, Ze maji rodinu vZdy na prvnim misté. To
znamena, ze svij balanc striktné pfizplsobuji tomu, aby na zaklad¢ jejich pracovniho

vytizeni v zddném piipadé€ netrpéla jejich role rodice.

,,»No tak, protoze podle mé rodina je na prvnim misté. To mam takhle asi dany uz od svych
rodicii ty to na mé takhle predali a snazim se stavet tu rodinu furt na prvni pozici tak, aby
asi vSechno delam pro rodinu, takze tim se snazim prizpiisobovat svoji praci svoji rodiné
a ne obracene, kdyz to jde, takze ve vsech ohledech se snazim, aby byla hlavné rodina

Spokojena a pak, je ten zbytek. *“ (Jakub)

Ze ziskanych dat tedy vyplyva, Ze rodiCe pfi jejich balancovani prace a rodinného Zivota
ovlivityje rodina at’ uz pozitivng, nebo v pfipad€ Natélie negativné tim, Ze se ji nedostalo
zadné vyrazné spoluprace.
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4.6.2 Prace

Tato kategorie obsahuje feseni, ke kterym rodice pristupuji z hlediska prace a riznych

pracovnich vyhod, vstficnosti zaméstnavatelii a vysi avazki.

Témét vSichni respondenti, kromé Natalie a Karoliny vyuzivali vyhod, které jim jejich
prace poskytla. U Natalie byla identifikovana pouze moznost ziidka kdy opustit praci
trochu diive. Karolina sice pracuje jako OSVC, ale k tomu si jesté privydélava jako
asistentka na zékladni Skole, takze je velice pracovné vytizena a benefit samostatného

planovani si prace jako OSVC je tim oslaben.

Vsichni ostatni respondenti méli balancovani mezi rodinou a praci usnadnéné néjakou
vyhodou co se jejich prace tyce. NejCastéji je to home office, ktery vyuziva sedm
respondentti. Respondentiim home office umoziuje to, Ze diky praci zdomova maji vice
flexibilni rozmezi mezi praci a rodinou. Timto zpisobem Ize naptiklad fesit nahlé situace
co se ty¢e hlidani. Diky home officu ale mizou rodice i travit vice ¢asu doma s rodinou.
Pokud je home office kombinovany jesté s flexibilni pracovni dobou, mohou si rodice
praci rozlozit tak, aby nenaruSovala jejich roli rodice. To lze ud¢€lat naptiklad tak, ze
rodice se vénuji détem a kdyz déti uspi, posléze se mohou vénovat préci. Flexibilni

pracovni dobu s home officem kombinuji celkem 4 respondenti.

,,No, urcité. Predtim, kdyz jsem ho méla, to jesté nebyly ty home Office, tak, tak urcite,
samozrejmé je to, je to prinosny samoziejmeé za cenu min penéz. A ted uz mam ten uvazek
plny, to znamena, mé to hodné tam uz do toho home offu, protoze kdybych ten home office
neméla, tak plny uvazek prosté osm hodin v kancelari bejt nemiizu a nebyla bych i za cenu

teda sniZeny Zivotni urovné z toho plynouci. “ (Tereza)

Skoro tfetiné respondentl se také dafi balancovat Iépe rodinny a pracovni Zivot diky
zkracenému pracovnimu uvazku, diky kterému maji vice ¢asu na rodinny Zivot. Zajimavé
povinnosti bylo na vys$i tvazku moc, a tak se musela Anna misto rodin¢ po praci vénovat

zase praci, za kterou ale nedostavala zadnou odménu, protoze dod€lavala své resty.

., No, tak kdyz mas polovicni uvazek, tak asi ten balanc drzis lip, no. Ale ja jsem, jak Fikam,
ja jsem tieba do ty novy prace po piil roce potom nastoupila na polovicni, ale vecery jsem

travila proste zadarmo u compu, protoze prosté jsem to nestihala. Byla to nova pozice,
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ucila jsem se a nebylo to, eh, na pilku. Takze otazka, ale jako pokud to opravdu jako
odpovida zkracenymu uvazku, tak pak clovek ma vetsi prostor urcite, to jo. Je to riziko

bych rekla.** (Anna)

Rodi¢tim tedy pomaha v balancovéani jejich pracovniho a rodinného Zivota velice vyrazné
1to, ze mohou vyuzivat riznych vyhod, které jejich prace umoziuje. Mezi nimi dominuje

zejména moznost home officu.
4.6.3 Jiné

Jak jiz bylo fe€eno, vSichni respondenti vyuZivali n¢jaké formy hlidani déti. Ze sedmi
rozhovora vsak vyplynulo, Ze rodi¢e vnimaji tuto moznost umistit dit€¢ do Skolky, jesli, ¢i
k chuivé jako velikou pomoc co se tyCe jejich balancovani mezi rolemi pracovnika a
rodi¢e. Skolky, jesle a chiivy tedy poméhaly rodi¢im naopak s druhou roli — s roli
pracovnika. Diky tomu, Ze maji rodi¢e vyfeSené hlidani déti po dobu jejich prace mohou

se vénovat roli pracovnika.

Dalsi dilezitou strategii na vyvazovani roli pracovnika a rodice je planovani ¢asu. Rodice
maji rizné systémy, jak si ¢as naplanovat. Nékteré rodiny vyuZzivaji planovace ¢asu, do
kterych si vie peclivé zapisuji a n¢které rodiny konzultuji vSe bez zdznamu a planuji na

zaklad¢ spole¢né domluvy.

,, Urcite, mame rozpis, mame regulérni rozpis, abysme védeli, kdy, co mdame prakticky
rozpis i na volnej cas, abysme vedeli, kdy miizeme planovat riizny vylety a riizny jiny veci,
kdy se budeme venovat sami sobé, kdy se budeme vénovat tomu a tomu, takze urcité na to

mame plan. * (Karolina)

, Uz asi ne néjak, ono se to potom jakoby vsechno sedlo, takze doopravdy jsem si
zorganizovala ten cas tak ze proste, kdyz to dite nepotrebovalo moji pozornost, tak jsem

délala praci, Ze to nebylo tak doopravdy. Clovék musi hodné pracovat s tim casem.

(Ema)

Tyto strategie rodi¢e vyuzivaji k tomu, aby mohli balancovat sviij rodinny a pracovni
zivot. V dalsi ¢asti prace bude zodpovézena otazka, jestli néjakéd z téchto roli v Zivoté

rodic¢h presahuje, co se tyce casového hlediska.
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4.7 Ptevazuje n¢kterd z roli v zivoté rodica?

Sedma vyzkumna otadzka se zaméiuje na to, jestli rodi¢e néjakym zplsobem pocituji
pfevahu role pracovnika, nebo role rodic¢e. Otdzka je zaméfena na asové spektrum, které

rodiée travi bud’ v praci, nebo s rodinou v roli rodice.

Odpoveéd’ na tuto otazku je pomérné jednozna¢na. Z deseti respondenti sedm popsalo, co
se rovnovahy mezi zminénymi rolemi tyCe, ze u nich prevazuje role pracovnika.
Respondenti travi vice Casu v praci nez s rodinou. Zajimavé je, Ze vSichni rodice, u
kterych prevazuje role pracovnika z casového hlediska jsou zaméstnani bud’ na hlavni
pracovni uvazek, nebo jsou OSVC. Obé respondentky, které pracuji jako OSVC také
uvedly, ze ¢asu na déti maji opravdu malo a sice se snazi o to, aby mély ¢asu vice, ale u

obou je to komplikované.

., Bohuzel, bohuzel asi, vim ze v ty rodiné nebo tomu mymu synovi nemuizu dat tolik, kolik
bych chtéla prave kvuli tomu, Ze toho mam hodné, ze prosté dvé prace a Skola, vysoka
Skola neni jako jednoduchy na, casove na zvladani, takze vim, Ze casto misto toho deélam

na ukor toho rodicovstvi, takze asi vic jako pracovnik, kdyz to reknu.*“ (Adéla)

Karolina se pak synovi vénuje ptedevsim o vikendech, protoze jeji pracovni vytizeni ve

vSednich dnech je veliké.

., Praci, ted’ rozhodné praci urcité posledni, no, co jsem nastoupila od listopadu, doted’
urcité vic pract a neni to uplné idedlni, musim rict, snazim se ty klientky stridat po delsi
dobe, abych byla doma co nejvic, protoze Skolu teda neomezim, tady bejt musim celej,

cely dopoledne do ty jedny, takze se snazim to délat tak, abych méla na to dité cas.*

(Karolina)

Pouze u dvou rodict bylo zaznamenéno, Ze role se vyvazuji. Zajimavé je, ze jedna
z respondentek, ktera uvedla, Ze jsou u ni role vyvazené pracuje také na hlavni pracovni
uvazek. Druhé respondentka, kterd ma role vyvazené pracuje na polovi¢ni uvazek, to by
mohlo ¢astecné vysvétlovat, pro¢ ma na rodicovstvi k dispozici stejné Casu jako na

rodinu.

,Snazim se to vyvazovat stejné. Ale tedka v ty novy praci je to jako vic ndarocny nez

predtim, protoze se ucim novy pozice, novou pozici a rekla bych 50 na 50, ale, nebo 60
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na 40 vici prdci, ale snazim se to jakoby, ono taky je to o tom, jak se clovek zapracuje,

tak pak se to da zase jako, ty vahy jako dat do rovnovahy. “ (Anna)

Pouze u jednoho respondenta pfevazuje role rodice. Respondentka ale uvedla, ze v praci
kvuli epidemiologické situaci zpusobené Covidem 19 pracovala z domovu, a to ji
umoznilo se praci nevénovat tak intenzivné a misto toho se vénovat roli rodice. Dle jejich
slov ale praci zanedbavala. Nabizi se tedy otazka, jak by situace vypadala, kdyby situace

byla normalni.

,,Ja musim Fict, Ze spis jsem zanedbala mozna vic prdci jesté i diky tomu, Ze byl ten korona
virus. Jeste to bylo tak néjak jako a min se cestovalo, takze vlastné i ty schiizky a vsechny
probihaly pres ty videohovory, tim padem clovék nemusel jezdit. Aby nemusel zasednout
dojet a prosté na cosi zakaznikovi, ale mohl na to v klidu prosté pripravit a tim padem ja
zase méla i prostor pro to dité vétsi prostor pro to dité si s nim sednou. Ja nevim, dojit

rano s nim ven s tim kocarkem. *“ (Eliska)

Vysledky toho, jaké role pievazuji jsou tak celkem jasné. Rodice travi vice asu v praci
nez srodinou. To je zifejmé zpiisobeno tim, ze respondenti pracuji pfedev§im jako
zaméstnanci na hlavni pracovni pomér. Nejhiife na tom byly, co se tyce ptevazujici role
pracovnika respondentky pracujici jako OSVC, coz miize byt zptisobeno i tim, Ze obé

respondentky se vénuji vice, nez jedné pracovni ¢innosti.
S5 Zavér

Bylo zjisténo, ze rodice trapi zejména problémy pojici se s hlidanim, sebevédomim a

pocity vypadnuti z pracovniho procesu po navratu do prace a finance.

Hlidéani bylo problematické zv1asté pro rodice, jejichz déti byly pfti jejich navratu do prace
jeste velmi malé. Dalsi problematickou sloZkou, co se hlidani ty¢e je nemocnost déti, a
to zejména proto, Ze je nepfedvidatelna. Dé&ti se infikuji nemocemi ve Skolkach. Pokud je
déti v rodin¢ vice infikuji se i mezi sebou a rodice na neschopnost déti byt ve Skolce musi

urychlené reagovat.

Po néavratu do prace trapilo vétSinu respondenti Zenského pohlavi snizené sebevédomi
anebo rtzné pocity tykajici se navratu zpét do prace. Matky se potykaly zejména se

snizenym sebevédomim kvili navratu do ciziho prostiedi. Tyto pocity se tykaly 1 matek,
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které se vracely ke svému plivodnimu zaméstnavateli. Suzujici byl i pocit odtrhnuti se od
prace a vypadnuti zpracovniho procesu. Na to navazuje to, Ze podstatnd Cast
respondentek méla po pracovni odluce, kdy travily nejvice Casu s détmi problémy se

slovni zasobou. A to jak se slovni zasobou v ¢estiné, tak i v cizich jazycich.

U dvou ptipada bylo zaznamenéno, Ze se respondentky staly obéti kritiky od svého okoli.
Zajimavé je, ze ob¢ respondentky, které si nevyzadané nazory vyslechly se vratily do
prace opravdu velmi rychle a zaroven jejich déti zacaly dochazet do jesli v pomérné

malém véku.

Problémy se sebevédomim se netykaly ani jednoho ze dvou respondentti muzského
pohlavi. Divodem muze byt, ze oba muzi méli odluku od prace kratsi nez jeden rok a

zaroven si oba béhem odluky ptivydélavali a nevypadli tak uplné z pracovniho procesu.

Finance rodice trapi spiSe z toho divodu, ze citi silnou potifebu postarat se o rodinu.
Kromé jednoho ptipadu nezminovali rodi¢e penize jako vylozené problém, ale starosti
ohledné zabezpeceni rodiny se tykaji skoro kazdé domécnosti. Rodice také ptipoustéji,
ze naklady, které maji na déti jsou podstatné vyssi, nez vySe davek podpory v matefstvi
a rodicovského piispévku. Strategie na feSeni vySe zminénych probléml maji rodice
nasledujici. Hlidani rodice zajist'uji predevs§im prostfednictvim mateiskych Skolek, jesli
a Vv jednom ptipad¢ chivy. Pokud déti ndhle onemocni, rodi¢e vétSinou nachéazeji feSeni
Vv rodinnych pfislusnicich, ktefi jsou ochotni déti pohlidat. Pokud jde o v4znéj$i nemoci,

néktefi respondenti s détmi zlstavaji doma.

Pocity pojici se se snizenym sebevédomim respondentky vétsinou vytesily prosté tim, ze
Z nich postupné opadl po nastupu zpét do prace. Pouze u dvou respondentek byla
zaznamenana né&jaka forma sebevzdélavani v reakci na nepiijemné pocity z vypadnuti
z pracovniho procesu. Dvé respondentky, které se setkaly s nepfijemnymi komentafi se
se situaci vyporadaly tak, Ze si komentafe idajn¢ nebraly k srdci, a i pfed znepokojeni

okoli prosté do prace nastoupily zpét i1 po, podle okoli, pfili§ kratké dob¢ stravené doma.

Finance rodice fesili nastupem zpét do prace. Nekteti rodice si pii mateiské, ¢i rodicovské
dovolené ptivydélavali a jedna respondentka uvadla, Ze si spofila na to, aby mohla

s ditétem né&jaky Cas zistat doma a nemusela pracovat.
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Rodice ze vzorku méli pomérné bezproblémové uplatiiovani se na pracovnim trhu. Pouze
dvé respondentky se uplatiiovaly problematicky. Roli v tom hraje ziejmé fakt, ze vétSina
respondenti se navracela k ptivodnimu zaméstnavateli anebo méli pomérné kratkou

odluku od prace.

Pouze dvé respondentky mély problém s uplatnénim se. Obé mély odluku od prace delsi
nez jeden rok a ob¢ si béhem ni ptivydélavaly. Spoleéné mély i to, Ze po rodicovské
dovolené nastoupily k odlisnému zaméstnavateli. AvSak problém byl u kazdé z nich

identifikovan jiny.

Jako faktory, které jsou dilezité pro leh¢i uplatnéni byly identifikovany zejména podpora
rodiny, vstficnost zaméstnavatele, praxe a vzdélani. Prospésné je také uplné nevypadnout

Z pracovniho procesu, ale to zfejmé neplati zakonité u vSech ptipada.

Stejné jako s uplatnénim, ani se za¢lenovanim se do pracovniho kolektivu neméla vétSina
rodi¢ti problém. Pouze dvé respondentky uvedly, Ze pro n¢ bylo zaclenéni problematické.
U jedné respondentky to bylo kviili pocitu neschopnosti fesit cokoli jiného nez matetstvi,
u druhé¢ kvili tomu, Ze nebyla zvykla mit pracovni kolektiv. Respondenti se ale shoduji
na tom, Ze je pro n¢ dilezité, aby byl na pracovisti vyvdzeny kolektiv a piijemna
atmosféra. Identifikovanym problémem, ktery se tykéa pracovniho kolektivu je to, Ze ve
dvou pripadech se respondentky setkaly s tim, Ze zaméstnanec, ktery byl nalezen jako

nahrada po dobu jejich matetské a rodicovské dovolené si misto oblibil a chtél zde ziistat.

Strategie, jak rodi¢e vyvazuji a nachézeji balanc mezi rolemi rodi¢d a pracovnikt byly
rozdeleny do tii kategorii. Prvni se tykala rodiny. Rodi¢im pomaha ve vyvazovani roli
to, Ze snimi rodina a partner sdili povinnosti a pomahaji jim naptiklad s hliddnim,

vyzvedavanim déti a s chodem domacnosti.

S vyvazovanim roli pomdhd rodi¢im 1 jejich situace v praci. Hodné zminovany je
homeoffice, diky kterému maji rodice vic Casu na rodinu a v kombinaci s flexibilni
pracovni dobou jde role i pomérné dobte oddélit. Casto zmifiovan4 je i prace na zkraceny

uvazek, diky které maji respondenti vice ¢asu na rodinu.

Kromé moznosti V praci a pomoci rodiny rodi¢e ¢asto zminuji jako faktor, ktery jim
pomaha balancovat rodinu a praci Skolky a jesle. Klicové je i planovani ¢asu v ramci

rodiny a prace.
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U vétSiny rodica ze vzorku pievazuje role pracovnika nad roli rodic¢e. Tento problém je
pojaty z ¢asového hlediska. I rodice, ktefi pracuji na zkraceny uvazek popisuji to, Ze maji
pocit, ze travi vice Casu praci. Opravdu malo casu na roli rodice pak maji ob¢
respondentky pracujici jako OSVC. Pouze dva respondenti maji role asové vyvazené a

jen jedna respondentka travi vice ¢asu roli rodice.
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7 Pilohy

A) Scénaf rozhovoru

Cilem tohoto rozhovoru je piedevsim to, zjistit jaké jsou problémy zen a muzli pfi navratu
Z mateiské a rodiCovské dovolené do prace. Predevsim bych Vam rada fekla, Ze vSechno,
co mi zde povite bude anonymni a mym cilem rozhodn¢ neni délat n¢jaké soudy, ¢i
pfedsudky. To znamend, ze cokoli mi feknete, je velice diilezité a rozhodné budu rada,
pokud mi toho feknete co nejvice a vSechno, co budete povazovat at’ uz z jakéhokoli

davodu za dulezité.

Rozhovor bude mit tfi hlavni okruhy. V tom prvnim se Vas budu ptat na problémy, se
kterymi jste se setkal/a pfimo vy, pfi ndvratu z matefské/rodicovské dovolené a podivame
se 1 na to, pro¢ si myslite, ze tyto problémy vznikaji a jak jste s nimi bojoval/a. Ve druhé
¢asti se Vas budu ptat na 3 problémy, které jsem si predpfipravila ja. Jde konkrétné o
problémy pojici se s uplatnénim na trhu prace po matetské a rodicovské dovolené,
zaclenovani se do pracovniho kolektivu a kombinace roli rodice a zaméstnance. V tom

ttetim pak budeme probirat, jak tyto problémy ovliviiuji riizné faktory.

Také bych jest¢ rada zminila, Ze tento rozhovor je pro uUcely vyzkumu nahravan a
pozédala Vas jest¢ jednou o souhlas stim, Ze rozhovor mizu nahrdvat. VSechna
publikovand data budou anonymizovana a rozhovor nebude nikde zvetejnén ve forme

neanonymizované nahravky.
Jako prvni bych Vis rada poprosila, abyste mi fekl(a) néco o sobé.
Socio-demografické otazky:

Pohlavi respondenta

V¢ék respondenta

Ma respondent partnera ¢i partnerku, popt. sdili s nim, ¢i s ni domacnost?
Pocet a vek déti

Délka mateiské a rodi¢ovské dovolené

Velikost pracovniho uvazku respondenta

S A R e A

Je zaméstnanec OSVC/podnikatel nebo zaméstnanec?

63



1.

Okruh — problémy a bariéry pojici se s navratem z materské a rodicovské

dovolené.

V této Casti se budeme zabyvat tim, jaké problémy a bariéry jste zaznamenal/a pri

navratu na pracovni trh. Budu rada, kdyZ mi nejprve povite o ¢emkoli, co Vas

ohledné toho napadne.

Pozn. Po odpovédi rodice se doptat na tyto otazky, pokud jiz rodicem nebyly zodpovezeny:

a)

d)

S jakymi bariérami jste se vyrovnaval/a pii navratu z rodi¢ovské/mateiské
dovolené? sebevédomi

Proc¢ si myslite, Ze tomu tak bylo/je?

A jak jste tyto problémy vyftesil/a?

Maji to Zeny a muzi jinak? Jak?

A jak to vnimate z pohledu doplnit pozici na které rodic pracuje.

Jak to ovlivnilo to, jak dlouho jste byl/a na matefské/rodi¢ovské dovolené?

A jakou v tom hraji roli Vas partner a déti?

Napada Vas k tomuto jeSté néco, neZ se presuneme na dalsi ¢ast?

Ted’ bychom se presunuli k druhé ¢asti rozhovoru. V ném se budeme vénovat tfem

konkrétnim problémim. Nejprve si budeme povidat o téchto problémech a do jaké miry

Vas trapily, ¢i netrapily a poté se v dalsi ¢asti podivame na to, jak je ovliviuji urcité

faktory.

2.

Okruh — konkrétni problémy rodi¢i

d)
€)
f)
9)
h)
i)

Jaké bylo po tom navratu Vase uplatnéni na trhu prace?
A co zaclenéni do pracovniho kolektivu?

Cim travite nejvice ¢asu?

A jak u Vas vypada work-life balanc?

Proc to tak je?

Jaka role je u Vas tedy dominantni?

To by bylo k této ¢asti rozhovoru z mé strany vSechno. Zajima mé ale, jestli byste

jesté néco chtél/a doplnit vy?

3.

Okruh — Jak to ovliviiuji konkrétni proménné
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Poposuneme se tedy déle. V této casti Vam dam karticky, na kterych bude jednotliveé
napsano nékolik faktorii, které by mohly néjakym zpiisobem, at’ uz pozitivné, nebo
negativné ovliviovat véci, o kterych jsme se do ted’ bavili. Ja bych Vas rada poprosila,
abyste se na tyto karticky podival/a, a zkusil/a mi je sefadit podle toho, jak si myslite ze
jsou diilezité. Karticku s faktorem, ktery tyto véci ovliviiuje nejvic prosim umistéte nejvys
a pod ni zkuste setadit podle dualezitosti ty ostatni. (Obsah karti¢ek: Pohlavi a gender,
pracovni pozice, vySe pracovniho tvazku, vySe piijmu, délka matefské/rodiCovské

dovolené¢, rodina (partner, dit¢/déti, Vase a partnerovi rodice).

Az respondent seradi karticky: Tak, ted’ kdyZ se divate na ty karticky, napada Vas

néco? Cokoli?

1) Dobre, vidim, Ze jako 1. karticku jste oznacil/a konkrétni karticka, Pro¢?
a) Jaky to ma vliv na uplatnéni po mateiské/rodicovské dovolené?
b) A na zaélefiovani se do pracovniho kolektivu?
c) Jak to podle Vas ovlivituje balanc mezi rodinou a praci?
d) Napada Vas k tomu jesté néco?
2) Jako druhou jste oznadil/a tuto karticku xxx. Pro¢?
a) Jaky to ma vliv na uplatnéni po mateiské/rodicovské dovolené?
b) A na zacleniovani se do pracovniho kolektivu?
c) Jak to podle Vas ovliviiuje balanc mezi rodinou a praci?
d) Napada Vas k tomu jesté néco?
3) Jako dalsi jste oznacil/a tuto karti¢ku xxx. Pro¢?
e) Jaky to ma vliv na uplatnéni po matetské/rodicovské dovolené?
f) A na zac¢lenovani se do pracovniho kolektivu?
g) Jak to podle Vas ovliviiuje balanc mezi rodinou a praci?
h) Napada Vas k tomu jesté néco?
4) Jako dalsi jste oznacil/a tuto karticku xxx. Pro¢?
i) Jaky to ma vliv na uplatnéni po matetské/rodi¢ovské dovolené?
J) A nazallenovani se do pracovniho kolektivu?
k) Jak to podle Vas ovliviiuje balanc mezi rodinou a praci?
I) Napada Vas k tomu jesteé néco?
5) Jako dalsi jste oznacil/a tuto karti¢ku xxx. Pro¢?
m) Jaky to ma vliv na uplatnéni po matetské/rodi¢ovské dovolené?

n) A na zaclenovani se do pracovniho kolektivu?
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0) Jak to podle Vas ovliviiuje balanc mezi rodinou a praci?
p) Napada Vas k tomu jesté néco?
6) Jako nejméné duleZitou jste oznacila tuto karti¢ku, pro¢?
q) Jaky to ma vliv na uplatnéni po mateiské/rodicovské dovolené?
I A na zaclenovani se do pracovniho kolektivu?
S) Jak to podle Vas ovliviiuje balanc mezi rodinou a praci?

t) Napada Vas k tomu jesté néco?

Dobfe, toto by bylo z moji strany vSe k této ¢asti. Napada Vas jesté néco, co byste

k tomu rekl/a?

Pomalu jsme se dostali ke konci naseho povidani. Napada Vas jeSté néco, co byste

k tomuto tématu dodal/a? Budu rada za cokoli.

De¢kuji Vam tedy za rozhovor, méjte se hezky.
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