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Cil prace: Vytvoreni uceleného pfehledu dostupnych SaaS feSeni pro nabor
novych zaméstnanct. Vybrané SW nastroje budou ohodnoceny z pohledu malé firmy a

bude navrZzena/provedena implementace vybraného resSeni.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O o g 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu [] O O O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu [] O O O O
Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouZiti O O o O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0O O O
Prace s literaturou I I I R B R
Logicka stavba a ¢lenéni prace I I I R B R
Jazykova a terminologicka Groven O O O O o
Formalni Gprava a naleZitosti prace L] O O O O
Vlastni pfinos studenta O O 0O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) O O o o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace obsahuje priméfené malé mnoZstvi pravopisnych chyb - jedna se zpravidla o
preklepy ¢i vynechand pismena. U pfedstaveni konkrétnich HR aplikaci v kap. 6 neni
ziejmy zdroj pouzitych informaci ani metoda jejich interpretace pro potieby ohodnoceni
v nasledném multikriteridlnim modelu. Z kontextu sice vyplyva, Ze se jedna o informace
z webovych stranek jednotlivych produkti a hodnoceni provadéla autorka ve spolupraci
s manazerem podniku/zadavatele, tato skute¢nost by ale méla byt v praci explicitné
uvedena. Clenéni kapitol na jednu podkapitolu také neni obvyklé (4.1.1, 4.5.1, 4.6.1,
4.11.1).



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace spliiuje pozadavky kladené na zavérecné prace, je vhodné strukturovana a velmi
dobfe Citelna. V teoretické ¢asti autorka predstavuje problematiku ,,lidskych zdroji“ a s tim
souvisejici c¢innosti a funkce personalistiky. Vénuje se i informatické strance
personalistiky, kde se zejména soustfedi na moznosti realizace a zptsobu dodani ICT
sluzeb. V praktické ¢asti demonstruje schopnost teoretické poznatky vyuZzit pfi vybéru
nejvhodnéjsiho kandidata z dostupnych HR aplikaci pro implementaci v konkrétni firm¢.
Na zavér autorka provedla porovnani procesti a délky jejich trvani pred a po implementaci
vybraného feSeni, ¢imZ ukazala na dosaZené ¢asové a financ¢ni tspory.

Autorka pracovala samostatné, dil¢i témata a vysledky konzultovala s vedoucim prace,
praktické otazky a hodnoceni navrhovaného multikriteridlniho modelu pak se zastupci
podniku, kde probihala vlastni implementace online HR aplikace.

Pres uvedené dil¢i pfipominky povazuji praci za zdafilou, s praktickym pfinosem a
doporucuji ji k obhajobé a navrhuji hodnoceni stupném A-B podle vysledku obhajoby.

Otazky k obhajobé:
- jakéjsourozdily v pozadavcich na HR systémy u malych, stfednich a velkych firem?
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- vybér SW v praktické ¢asti prace byl zaméren na systémy pro vybér zaméstnanct -
jaké existuji systémy pro komplexni fizeni ,lidskych zdroja“ ?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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