{—} Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Klara Dyntarova

Nazev prace: Moderni a perspektivni sw nastroje pro personalistiku

Autor posudku: Ing. Pavel Cech, Ph.D.

Cil prace: Vytvoreni uceleného prehledu dostupnych SaaS HR tesSeni pro nabor
zaméstnanci a naslednd implementace vybraného softwarového

reSeni do malého podniku.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znémlka)

Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

ODdoodoodgoodX »
XX NXXOOXXNXNXX L]
X OOODOOQOXKOXDOODO -

OXXNXXXOUODODOODO e

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a naméty:

V teoretické casti prace se autorka vénuje vymezeni zakladnich pojmt z oblasti
personalniho fizeni. Uvedené vymezeni je vSak ponékud povrchni. Patrné je to napft.
z tvrzeni, Ze poZadavky na zameéstnance se rovnaji pozadavkim pracovniho mista (str. 21).
To jak dany pracovnik zapadne do kolektivu nemusi byt s pracovni pozici nikterak spojené,
ale i tak to muze byt dilezity poZadavek pifi hodnoceni uchazec¢t. Zjednodusujici az
nepresné je i tvrzeni ,,... systém umé¢lé inteligence vybird jednotlivé znaky ...“ (str. 23).
Podobné nepfesné je i oznadeni vyCtu na strané 28 jako piehled manaZerskych
informacnich systémii. Podrobnéjsi vysvétleni by bylo vhodné u obrazkti 1a 3.



Povrchnost se ovSem projevuje i v praktické ¢asti. Neni zcela jasné, jak vznikly obecné
pozadavky na zavadény systém. Navic se jedna o poZadavky aplikovatelné na jakykoliv
systém. Pouze jeden poZadavek, ,import dat a vyhledani kandidati“, se dotyka
personalistiky. Pfi vybéru pozadavka se pfitom autorka mohla drZet zavedenych modelt
kvality, které mohla upravit pro potfeby hodnoceni HR systémt. TaktéZ neni patrné, jak
byly vybrany porovnavané aplikace. Prizkum trhu a naplnéni uvedenych pozadavki
vybranymi alternativami je nesystematické a zavadéjici. Autorka napf. zameénuje
spolehlivost s dostupnosti. U bezpecnosti porovnava jednou soulad s GDPR jinde
poskytovanou podporu, apod. Pro diplomovou praci je takové zpracovani zcela na hrané
unosnosti. Jakych podkladi bylo vyuzito pro dané srovnani? Bodové ohodnoceni alternativ
je jen zkratkovité naznaceno. Autorka ve své praci rozebira i zmény v procesu vyhledani
kandidatt. Zachycuje zde dany proces pred zavedenim HR systému, ale uz zde neni
graficky zndzornén proces po implementaci. Dale fe$i samotnou implementaci systému do
vybrané firmy. Jak v8ak vznikl a pfipadné byl validovan proces zavedeni HR systému na
obrazku 7? Pro grafické znazornéni procest by bylo vhodné vyuzit zavedenych specifikaci,
které slouzi pro modelovani procest. Takto je zachyceni procest nepfehledné a s nizkou
vypovidajici hodnotou. Vyhodnoceni samotného zlepSeni procesu vyhledani kandidatt je
i zde ponékud povrchni.

V praci se vyskytuji zbyte¢né preklepy. Pozornost mohla byt vénovana také uvedeni velkych
pismen ve zkratce SW v ndzvu prace nebo rozvedeni do celého slova. Pro ¢islované odkazy
na literaturu jsou zavedeny spiSe hranaté zavorky, nez kulaté.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

V dobé nizké miry nezaméstnanosti jsou softwarové systémy pro personalistiku jisté
zajimavych tématem. Nazev prace vzbuzuje o¢ekavani, ze prace prinese rozbor aktualnich
pozadavkl na personalni systémy a podrobné zpracovanou analyzu soucasnych feSeni.
Dané ocekavani se vSak nepodarilo naplnit. Autorka mohla vyuzit celou fadu zavedenych
specifikaci, postupti a nastrojtii, coz v§ak az na vyjimku vyhodnoceni parového porovnani
necini. Cela prace tak vyzniva zna¢né povrchné a provedené srovnani je zavadéjici.

Otazky k obhajobé:

Jakymi zasadnimi funkcemi se vyznacuji souc¢asné personalni systémy?
Jaké specifické problémy je tfeba feSit v souvislosti se zavadénim personalnich systému do
firem?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: E - dobre
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