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Vyvoj a pri¢iny nezaméstnanosti ve vybraném regionu
(PelhFimovsko)
Development and causes of unemployment in the
selected region (Pelhrimovsko)

Souhrn

Cilem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti a hodnoceni trhu prace v okrese
Pelhiimov. Dilé¢im cilem je ovéfeni obecné hypotézy tykajici se postoji riznych skupin
nezamé&stnanych k feSeni jejich situace. V literarni reSersi jsou vymezeny zakladni pojmy
tykajici se nezaméstnanosti. V této Casti je rovnéz strucné zhodnocena nezaméstnanost
v Evropské unii a podrobnéji je zachycen vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice.
V praktické Casti se autorka zaméfuje na analyzu nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov
a empiricky vyzkum. V ramci analyzy nezaméstnanosti jsou uchaze¢i o zaméstnani
hodnoceni podle jednotlivych strukturdlnich znakt, soucasti je i analyza problémovych
skupin uchazect a aktivni politika zaméstnanosti v okrese Pelhfimov. Empiricky vyzkum
je proveden na zakladé dotaznikové Setieni mezi klienty kontaktnich pracovist Utadu
prace v Pelhfimové a v Humpolci a pro upiesnéni informaci z dotaznikového Setieni je

proveden kratky rozhovor s pracovnici Utadu prace.

Summary

The main aim of this thesis is the analysis of unemployment and labor market
assessment in the district Pelhfimov. The partial aim is to verify general hypotheses
concerning the attitudes of different groups of the unemployed to address their situation.
First part contains basic concepts of unemployment based on literature review. This part is
also concentrated on employment policy in the European Union as well as in the Czech
Republic. The practical part contains an analysis of unemployment in Pelhfimov and an
empirical research. The analysis deals with different types of job seekers, problematic
groups and it also evaluates an active employment policy in the district. The empirical
research is elaborated on the results of the questionnaire survey among clients of Labour
Office Pelhtimov and Humpolec. For better understanding of the survey results a short

interview with an employee of the Labour Office in Pelhfimov has been conducted.
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1 UVOD

Jako téma diplomové prace jsem si zvolila ,,Vyvoj a pfi¢iny nezaméstnanosti
ve vybraném regionu“. Problematikou trhu prace jsem se zabyvala jiz ve své bakalaiské
praci (Trh prace v okrese Pelhiimov, 2010), pfipadala mi natolik aktudlni a Sirokd, ze jsem
se ji rozhodla dale zpracovavat i v diplomové praci.

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovangjSich témat soucasnosti a zajiSténi
stability na trhu prace je cilem vSech demokratickych spole¢nosti. Nezaméstnanost neni
pouze ekonomickym fenoménem, ktery je definovany jako nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich mistech, ale zaroven se jedna o vazny socialni a psychologicky
problém. V moderni spoleCnosti se stale castéji objevuji lidé zasazeni dlouhodobou
nezaméstnanosti, tito 1idé ztraceji pracovni nadvyky a zakladni kontakt se spoleCenskym
Zivotem, nezaméstnanost ma rovnéz negativni dopad na psychiku jedincti, apod.

V Ceské republice se naplno projevil problém nezaméstnanosti az na zacatku
90.let. Do roku 1989 oficidlné nezaméstnanost neexistovala, vyskytovala se pouze
ve skryté form¢. V dobach socialismus musel kazdy pracovat, pokud tomu tak nebylo,
byl oznac¢ovan za pfizivnika.

Vyznamnym krokem pro Ceskou republiku byl v roce 2004 vstup do Evropské unie
(EU). Zatazeni do této evropské struktury mélo vyznamny dopad i na problematiku
nezaméstnanosti. Po vstupu Ceské republiky do EU maji ob&ané moznost vstoupit
na evropské pracovni trhy. DalSi vyhodou je mozZnost Cerpani finan¢nich prostredki
z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim operac¢nich programi zaméfenych
na zvysovani zameéstnanosti v zemich EU.

Mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky existuji velké rozdily v mife
nezameéstnanosti. Pro svou diplomovou praci jsem si zvolila jako region okres Pelhfimov.
V ramci tohoto regionu provedu analyzu nezaméstnanosti se zaméfenim na jednotlivé
struktury nezaméstnanosti. Empiricky vyzkum provedu pomoci dotaznikové Setfeni mezi
uchazeéi o zaméstnani, které doplnim rozhovorem s pracovnikem Utadu prace. Na zakladé
analyz a dotaznikového Setfeni zhodnotim situaci na trhu prace v okrese Pelhfimov a
pokusim se navrhnout pfipadné moznosti feSeni ¢i ndvrhy pro zlepSeni stavajicich

podminek.
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2 CiL PRACE A METODIKA

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza nezamé&stnanosti a hodnoceni trhu prace
v okrese Pelhfimov od roku 1993. Dil¢im cilem je ovéfeni obecné hypotézy tykajici se
postoju raznych skupin nezaméstnanych k feSeni jejich situace. Tento dil¢i cil bude
naplnén pomoci empirického vyzkumu. K analyze budou vyuzivany ukazatel¢ jako mira
nezameéstnanosti, volna pracovni mista a pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto,
dale bude prace zahrnovat i jednotlivé struktury uchazecti o zaméstnani.

Teoreticka ¢ast bude zaloZena na literarni reSer$i dané problematiky, budou zde
vysvétleny zakladni pojmy spojené s nezaméstnanosti. Tato ¢ast bude vychazet z odborné
literatury. V praktické ¢asti bude provedena analyza nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov,
bude zhodnocena aktivni politiky v regionu a proveden empiricky vyzkum.

V ramci literarni reSerSe budou zahrnuta témata, jako je trh prace, zaméstnanost,
nezaméstnanost ajeji charakteristiky nebo politika zaméstnanosti v Ceské republice.
V podkapitole zabyvajici se nezaméstnanosti v EU a Ceské republice bude stru¢né nastinén
vyvoj nezaméstnanosti v EU od roku 2001. V ramci této podkapitoly bude i provedena
podrobn&jsi analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice od 90. let 20. stoleti.

V praktické casti, V kapitole zabyvajici se analyzou nezaméstnanosti v okrese
Pelhiimov, bude na zadatku uvedena struénd charakteristika okresu a budou zminéni
nejvyznamnéjSi zaméstnavatelé regionu. Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov
bude zachycen od roku 1993. Tato kapitola bude rovn&z obsahovat podkapitoly tykajici se
regionalnich rozdild, bude provedeno srovnani s dalsimi okresy kraje Vysocina,
ale i porovnani jednotlivych ¢asti okresu Pelhfimov. V této ¢asti budou obsazena i data
0 aktivni politice v okrese Pelhfimov nebo informace o vyuzivani penéz z Evropského
socialniho fondu. Analyzy nezaméstnanosti budou provedeny z dostupnych dat, pijde
predeviim o data Spravy sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR
a Utadu prace.

Dalsi kapitolou v praktické casti bude empiricky vyzkum. Cilem empirického
vyzkumu bude zjistit postoje riznych skupin nezaméstnanych k feSeni jejich situace. Na
zaklad¢ tohoto vyzkumu bude zhodnocena stavajici situace a navrhnuta pfipadnd feSeni.
Empiricky vyzkum se bude fidit 11 standardnimi kroky kvantitativniho sociologického
vyzkumu.

Technikou sbéru dat bude dotaznikové Setfeni. Standardizovany dotaznik

bude umistén mezi uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktnich
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pracovist Ufadu prace v Pelhfimové a v Humpolci. Data ztohoto Setieni budou
vyhodnocena pomoci statistického programu SPSS.

Dotaznikové Setfeni bude doplnéno polostandardizovanym rozhovorem
s pracovnikem Utadu prace. Cilem rozhovoru bude upfesnit pohled na zkoumany problém.
Rozhovor bude slozen z pfedem pfipravenych otevienych otdzek neutrdlniho charakteru.
Tazatel vSak bude moci flexibilné reagovat na odpovédi pracovnika, tzn., Ze formulace
otazek a jejich pocet se bdhem rozhovoru mize ménit. Odpovédi pracovnika UP budou
zaznamenany na diktafon a poté prevedeny do pisemné podoby.

V zavéru bude zhodnocen celkovy stav nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov, a to
pomoci provedenych analyz a vysledkii z empirického vyzkumu. Na zakladé téchto

poznatkil budou pfedlozeny navrhy na zlepSeni stavajici situace.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

Tato kapitola vychazi z odborné literatury a je ¢lenéna na pét podkapitol — trh
prace, zaméstnanost, nezameéstnanost, politika zaméstnanosti a nezameéstnanost v EU
a Vv Ceské republice. V prvnich &tyfech podkapitolach budou vysvétleny zakladni pojmy
tykajici se problematiky nezaméstnanosti. V posledni podkapitole bude nastinén vyvoj

nezaméstnanosti v EU a ptedevs§im v Ceské republice.

3.1 Trh prace

Trh prace je charakterizovan nabidkou a poptavkou pro praci. Na trhu prace
existuje konkurence jak na strané poptavky, tak na strané nabidky. To znamena, Ze praci
poptdvd mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je souftem vSech
individudlnich nabidek prace a trzni poptavka je poptavka vsech firem v dané ekonomice
po praci. Rovnovaha na trhu prace nastavd, kdyz se poptavané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pii které nastava tato rovnovaha, je oznaCovana
za rovnovaznou mzdu. (Holman, 2008, s. 142)

Trh prace je trhem specifickym. Specifika spocivaji v tom, Ze prace je funkci
pracovni sily, a tim je uzce spojena s osobnosti Clovéka. Od trhu prace se v trzni
ekonomice oc¢ekava, ze zabezpedéi ekonomiku potiebnymi pracovnimi silami v pozadované
struktufe a tim umoZni produkci statk a sluzeb. Zaroven zajisti pracovni sily
odpovidajicimi prostiedky, piedev§im pracovnimi piijmy, a to vtakové mife,

ktera odpovida jejich podilu na produkci. (Krebs, 2007, 288)

3.1.1 Specifika trhu prace

Ptestoze trh prace funguje na podobnych mechanismech jako ostatni trhy,
ma sva specifika. Je zde celd fada pficin, pro¢ zde nefunguji standardni trzni mechanismy
vyrovnavajici nabidku s poptavkou prostfednictvim ceny prace, tzn. mzdy.

Krebs (2007, s. 288) uvadi tato specifika:

Pfedmétem smény na trhu je prace, ktera je nedilnou soucasti osobnosti ¢lovéka.
Zaméstnanci jsou ti, co na trhu praci proddvaji, a zaméstnavatelé (firmy) naopak ti,
co praci kupuji, kazdd zté€chto skupin upfednostiiuje rGzné preference. Kritériem
rozhodovéani neni pouze cena prace (mzda), ale i fada dalSich skutecnosti, jedna se
napf. 0 rizikovost prace, prestiz povolani, pfedpoklady k invencni praci, organizacni

dispozice atd.
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Deformace nabidky a poptavky podle ceny prace vznika v disledku toho, ze firmy
se snazi udrzet si urCity pocet kmenovych kvalitnich pracovniki, do jejichz kvalifikace
jsou také obvykle ochotni investovat. Podobn¢ i zaméstnanci maji Casto zajem setrvat
u firmy, kterd nabizi dobré platebni podminky, atraktivni profese, dalsSim divodem miize
byt strach z nezaméstnanosti a jiné. Na zaklad¢ obou téchto skutecnosti je citlivost mezd
na zmény v nabidce prace a poptavce nizsi.

Existuje zna¢né mnozstvi trhii prace. Segmentace trhu prace vychazi z odlisSnych
dispozic a predpokladi jednotlivych pracovniki, rozdilnosti pracovnich mist v zavislosti
najejich kvalifikani ndroCnosti a z uzemni alokace trhli prace. Disledkem segmentace
trhu prace je snizeni vlivu konkurence na trhu prace a rozdily ve mzdach jednotlivych
profesnich skupin pracovnikl v riznych tizemich.

Trh prace je rovnéz ovliviiovan ze strany statu. Jednd se pfedev§im o pracovni
zakonodarstvi, jako je napf. stanovovani minimalni mzdy, uprava pracovni doby, délka
Skolni dochézky aj., coz vyrazné ovlivituje stranu nabidky prace.

Na trhu prace se projevuje rovnéz vliv kolektivu pfi vyjedndvani mzdy,
ato v ptipadé kdyz na trh prace vstupuji odbory. Ukolem odbori je prosadit vyssi mzdy,
zlepsit pracovni podminky nebo zajistit dalSi socidlni vyhody pro zaméstnance. V ramci
kolektivniho vyjednavani, bud’ za ucasti statu, nebo bez ni, jsou sjednana urcité kritéria
mzdového vyvoje v zavislosti na ekonomickém vyvoji. Existence odbord nepfindsi pouze
pozitiva. Jednim z hlavnich negativ je riziko ristu inflace, ktera vznikd v piipadg,
kdy se odbory i za neptiznivych ekonomickych vysledkli snazi dosdhnout riznymi
natlakovymi prostfedky mzdového nartstu.

Vsechny tyto skutecnosti maji za nasledek to, Ze se mzdy stavaji nepruznymi

smérem dold a vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

3.1.2 Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomického statusu

Ekonomicky status rozdéluje obyvatelstvo od 15 a vice let do tii kategorii
na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo lze zafadit zaméstnané a nezaméstnané. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo zahrnuje osoby, které nejsou pracovnimi silami. Neaktivita téchto osob miize
vychézet z objektivnich pfi¢in (osoby do 15 let, studenti, nemocni, starobni a invalidni
dichodci) nebo ze subjektivnich pfi¢in (osoby v domdacnosti, rentiéfi a ostatni osoby).

(CSU, 2012b)
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3.2 Zaméstnanost

Jako zaméstnané lze oznacit vSechny osoby patnactileté a starSi, které béhem

referenCniho tydne patiily mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.

Neni ptitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezoénni

Ci ptilezitostny charakter a zda meély jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani.

Do skupiny zaméstnanych nejsou zahrnovany osoby na dalS§i matefské (rodicovské)

dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odlisny charakter. (CSU, 2012b)

Klasifikace postaveni v zaméstnani lze uspotradat (CZ-ICSE — Czech International

Classification of Status in Employment) do nasledujicich Sesti kategorii:

Zaméstnanci - osoby, které vykonavaji pro zaméstnavatele praci za mzdu, piicemz
v ramci pracovniho vztahu jsou danému zaméstnavateli podiizeni. Pracovni vztah
mezi zaméstnancem a zamestnavatelem pak mize mit podobu pracovniho poméru,
dohody, sluzebniho poméru, popi. se muze jednat o ucné, ktefi vykonavaji
placenou praci,

zaméstnavatelé - osoby, jeZ maji podnikatelské opravnéni a v ramci svého
podnikédni zaméstnavaji dalsi jednotlivce nebo osoby, které maji samy,
popt. se svymi partnery, rozhodujici vlastnicky podil v podniku a tim padem také
pravomoc za tento podnik jednat,

osoby pracujici na vlastni ucet - fyzické osoby, jeZ maji podnikatelské opravnéni
a v ramci svého podnikani nezaméstnavaji dalsi jednotlivce. Jedna se tedy o osoby,
které maji sebezaméstnani,

€lenové produkénich druZzstev - osoby, které jsou aktivné ¢inné ve vyrobnim,
zemedélském €1 jiném produkénim druzstvu, jehoz jsou soucCasné Cleny.
V této souvislosti je zapotfebi poznamenat, Zze do této kategorie nejsou zafazeni
¢lenové spotiebitelskych druzstev. Podobné jako osoby pracujici na vlastni ucet,
také Clenové produkénich druzstev jsou osobami, jeZ maji sebezaméstnanecké
misto,

pomahajici rodinni prislusnici - osoby, které maji ptibuzensky vztah a pfi vykonu
prace pomahaji na zaklad¢ jiného nez pracovnépravniho vztahu

a osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani - ekonomicky aktivni
osoby, u nichz nema statisticky ufad dostatek informaci k tomu, aby je mohl zatadit

do jedné z vyse uvedenych kategorii. (Tuleja, 2007, s. 148)
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3.3 Nezaméstnanost
Za nezaméstnané oznacuje Mezinarodni organizace prace osoby 15leté a starsi,
které¢ ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly tfi podminky:
e nebyly zaméstnané,
e hledaly aktivné praci,
e byly pfipraveny k nastupu do prace.
V piipadé, ze osoby nespliiuji alespont jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina

(nejpozdéji do 3 mésict). Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zarazeny rovnéz mezi

nezaméstnané. (CSU, 2012b)

3.3.1 Nezaméstnanost a jeji méreni

w s

Nezaméstnanost méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti.

U
us= (m)*loo

Kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadiena v procentech), U je pocet
nezameéstnanych a L je pocet zaméstnanych. (Holman, 2002, s. 290)

Existuje nckolik mér nezaméstnanosti. Rozdil mezi riznymi mirami
nezaméstnanosti zalezi zejména na pouZzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele miry,
ale 1 napfesnosti zdroji dat a Casové srovnatelnosti obou udaju. Pravé metodika
ma rozhodujici vliv na hodnotu miry, je nutno vzdy dasledné rozliSovat, o jaky ukazatel
se jedna.

V Ceské republice je nezaméstnanost definovana dvojim zpiisobem. Narodni
metodika, kterou pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), vychazi z evidence
o uchazeéich o zaméstnani z Utadu prace Ceské republiky. Slouzi predevim jako zaklad
pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho trhu prace. Tato mira
nezaméstnanosti S€ oznacuje jako registrovana. Oproti tomu mezindrodni metodika, ktera
vychazi z definic Mezinarodniho tfadu prace (ILO) a kterd se pouziva ve vybérovém
Setfeni pracovnich sil (VSPS), je vhodna predev§im k mezinarodnimu srovnani. Tento typ

je oznagovan jako obecna mira nezaméstnanosti. (CSU, 2010b)
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3.3.2 Miry nezaméstnanosti

Mira registrované nezameéstnanosti

V pribéhu let se ménil vypolet registrované miry nezaméstnanosti. Ta je
podle ptivodni metodiky pocitana jako podil, kde ¢itatel zahrnuje pocet neumisténych
uchazecli o zamé&stnani registrovanych na ufadech prace k poslednimu dni sledovaného
obdobi (zdrojem dat bylo Ministerstvo prace a socialnich véci CR) a jmenovatel pracovni
silu, tj.:

e pocet pracovnikii ve vSech sektorech narodniho hospodarstvi (NH)
S jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v¢. Zen na matei'ské a dal$i matetské
dovolené (z podnikového zjistovani) a pocet neumisténych uchazect
0 zam&stnani registrovanych na ufadech prace k poslednimu dni
sledovaného obdobi (do konce 1. ¢tvrtleti 1994)

e pocet zaméstnanych z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy ro¢ni
primér) a pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani registrovanych
na uradech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi (od 2. ¢tvrtleti 1994
do konce roku 1996)

e pocet zaméstnanych z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy roéni
pramér) a neumisténych uchazect o zaméstnani registrovanych na uradech
prace (vSe klouzavy ro¢ni pramér). Do zaméstnanosti se na rozdil
od piedchozich obdobi nezapocitavaji zeny na dal$i matefské dovolené
(od 1. ¢tvrtleti 1997).

V roce 2004 piistoupilo MPSV k opatieni, které pfineslo zménu metodiky vypoctu
miry registrované nezameéstnanosti a mélo za cil zlepSit mezinarodni srovnatelnost dan¢ho
ukazatele. Tato zména vychdzi z odliSného zahrnovani nékterych skupin osob jak
do citatele, tak do jmenovatele. V Citateli je pocet tzv. dosazitelnych neumisténych
uchaze¢ti o zaméstnani (vé. obéantt CR a obéani EU (EHP) jsou to evidovani
nezamé&stnani ke konci obdobi, kteti mohou ihned nastoupit do zaméstnani
a ve jmenovateli pracovni sila, a ve jmenovateli pracovni sila tj. pofet zaméstnanych
z VSPS + podet zaméstnanych obéanti EU (EHP) + poéet pracujicich cizincti ze tetich
zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i Zzivnostenskym opravnénim + pocet
dosazitelnych neumisténych uchaze¢l o zaméstndni (vSe klouzavy ro€ni primeér).

(Businessinfo, 2011)
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Na zakladd dohody CSU a MPSV se od za¢atku roku 2013 piechazi na novy
ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem podil nezaméstnanych osob, ktery
vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel
ve stejném veéku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejiiovanou miru registrované
nezaméstnanosti, kterd pomeéfuje vsSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam. Podil registrovanych osob a mira registrované
nezameéstnanosti jsou naprosto odliSné ukazatele, jejichz uroven je nesrovnatelna.

(Portal MPSV, 2012b) Diplomové prace se tato zména nikterak nedotkne.

Obecné mira nezamé&stnanosti

Jedna se o ukazatel ziskany z vysledkli Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS)
podle mezindrodnich definic a doporuceni. V ¢itateli 1 jmenovateli jsou Setiené osoby
uvadény podle mista jejich pobytu. Citatel zahrnuje nezaméstnané podle Mezinarodni
organizace prace (ILO) a jmenovatel pracovni sily podle ILO. (CSU, 2012b)

VSPS provadi u ndhodné zvolenych respondenttl kazdé &tvrtleti Cesky statisticky
ufad, ktery rovnéz tuto miru nezaméstnanosti zvetejituje. Pfedmétem tohoto Setfeni jsou
domacnosti bydlici v nahodné zvolenych bytovych jednotkach, jez se nachéazeji na tzemi
Ceské republiky. V ramci obecné miry nezaméstnanosti jsou brani v potaz jak dosazitelni
uchazeci o préci, ktefi jsou evidovani na uradech prace, tak uchazeci, ktefi sice aktivné
hledaji praci, ale nejsou souéasti této evidence. VSPS odpovida rozsahem i metodikou
definicim ILO i doporu¢enim Eurostatu, proto je obecna mira nezaméstnanosti Vhodnym
ukazatelem pro komparaci vyvoje na jednotlivych narodnich trzich prace. (Tuleja, 2007,

5. 157)

3.3.3 Druhy nezaméstnanosti

Jak zminuje Jirova (1999, s. 19), urcitd mira nezaméstnanosti je pfirozenou soucasti
kazdého trzniho hospodafstvi a oznacuje se jako pfirozend mira nezaméstnanosti. Jednd se
o takovou miru nezaméstnanosti, pfi niz jsou sily ovliviiujici zvySovani a sniZovani cenové
a mzdové inflace v rovnovéze. U pfirozené miry nezameéstnanosti je inflace stala.

Tato mira nezaméstnanosti se vyznacuje nejvyssi udrzitelnou tirovni zaméstnanosti
a odpovida potencionalnimu produktu zemé. Lze ji rovnéZz oznacit jako stav, kdy pocet

nezaméstnanych je niz$i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Nékdy byva
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oznacovana jako dobrovolna, toto oznaceni vychazi z toho, ze volnych pracovnich mist

je dostatek, ale tato mista z riznych diivod nevyhovuji narokiim uchazecu.

Mezi zakladni druhy nezaméstnanosti patii:
o frikéni,
e strukturalni,
e cyklickou

e asezdénni.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se také nékdy nazyva normalni nezaméstnanost. Vznika
Vv piipad¢€, Ze se zaméstnana osoba vzda svého pracovniho mista a hleda si jiné pracovni
misto. (Kotynkova, 2003, s. 122) V anglic¢tiné¢ se pro toto oznafeni nezaméstnanosti
pouziva termin ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“ (people between two jobs), ktery
vystihuje pfechodnost tohoto stavu. (Mares, 2002, s. 18) Nezéilezi na tom, zda
se nezaméstnana osoba pracovniho mista vzdala v dusledku toho, ze hled4 pracovni misto
S lepSimi podminkami (napft. lepsi podnikové klima, vyssi mzda, vEétsi Sance na pracovni
postup, vyssi stupein uspokojeni s nové vykonavanou praci, lepsi zivotni nebo bytové
podminky), nebo Ze zménou pracovniho mista chce ptedejit ocekdvanému, ohldSenému
propousténi v duasledku racionaliza¢nich opatfeni na pracovisti, snizeni produkce atd.
(Kotynkova, 2003, s. 122)

BroZova (2003, s. 83) uvadi, Ze nejcastéji do této skupiny nezameéstnanych spadaji
mladi lidé a absolventi $kol, ktefi se snazi najit zaméstnani, které by odpovidalo jejich
vzdélani, schopnostem a predstavam. To v nékterych piipadech muze trvat déle a musi
Casto vystiidat n€kolik zaméstnani.

Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba, pomérné stabilni a lze ji nalézt v kazdém

systému. (Jirova, 1999, s. 20)

Strukturalni nezaméstnanost

Jednd se o nezaméstnanost zplsobenou tim, Ze nabidka prace nema ,,pouZziti“
v disledku jeji nizké adaptability na strukturu pracovnich mist. Strukturalni

nezaméstnanost vznika, kdyz nabidka préace, resp. pracovnich sil, je vyssi, nez je poptavka
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v uvedené struktuie, a kdyZ nejsou osoby hledajici praci dostate¢n¢ mobilni na to,
aby si na jinych trzich prace nasly praci. (Kotynkova, 2003, s. 123)

Strukturalni nezameéstnanost je zplUsobena zejména zménami v pozadované
kvalifikaci u pracovnikli z divodu strukturdlnich a technickych zmén. Jednd se
0 dlouhodobéjsi typ nezaméstnanosti a muze trvat i nckolik let. Lze ji feSit pomoci

rekvalifikace. (Jirova, 1999, s. 20)

Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanost lze chapat jako nezaméstnanost, kterd je vyvolana
cyklickymi zménami (efektivni poptavky, produkce) v makroekonomickém rozméru.
Vznika tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pii danych mzdovych
sazbach apfi dané produktivit¢ prace neni postacujici na zaméstnanost téch,
ktefi jsou schopni a ochotni pracovat. Pokles makroekonomické poptavky ma plo$ny

dopad a do urcité miry ma vliv na v§echny sektory hospodafistvi. (Kotynkova, 2003, s. 124)

Sezonni nezameéestnanost

Mares (2002, s. 21) uvadi, ze sezénni nezaméstnanost je opakujici se cyklicka
nezameéstnanost spojend s ptirodnim cyklem.

Tento typ nezaméstnanosti vznikéa disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci.
Obvykle ji lze zaregistrovat napi. v zeméd¢€lstvi, stavebnictvi, cestovnim ruchu apod.

(Jirova, 1999. s. 20)

3.4 Politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti je definovédna jako ¢innost sméfujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroj pracovnich
sil a k zabezpeceni prava obfanll na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni optimalnich
pracovnich podminek a ptedpokladli pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zamestnanosti.” (Némec, 2002, s. 69) Zaikladnim poslanim politiky zaméstnanosti
je ptispivat k podpofe rovnovahy na trhu prace a ke sniZzeni nezameéstnanosti, ktera tvori
jeden z hlavnich problému souc¢asného svéta. (Jirova, 1999, s. 27)

Politika zaméstnanosti je obvykle vysledkem plsobeni statu, zaméstnavatela,
zaméstnanct a odbort. Tvofi ji zdkonoddrné organy, organy vykonné moci statu, organy
obecni samospravy a odborové organy. (Halaskova, 2008, s. 8)
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Jiz po listopadu 1989 se zacaly formovat prvni instituce v oblasti politiky
zaméstnanosti. Byly vytvofeny zdkladni pravni pfedpisy, jednalo se zejména o zdkon
¢. 1/1991 Sb. 0 zaméstnanosti a zakon ¢. 9/1991 Sb. o zaméstnanosti a pisobnosti organt
Ceské republiky na useku zaméstnanosti. Tyto normy upiesiiovaly tstavou dané pravo
na zamestnani a rovnéz se staly zdkladem pro vznik vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Bylo
vytvoteno 77 (okresnich) regionélnich Gfadd prace, organizacni slozkou bylo Ministerstvo
prace a socialnich véci afidici slozkou se stala Sprava sluzeb zameéstnanosti. Rychlé
ustanoveni téchto slozek spole¢né s dalSimi opatienimi vedly Kk vytvoteni fungujici politiky
zameéstnanosti, jejiz nastroje byly srovnatelné s nastroji politiky zaméstnanosti v zemich
zépadni Evropy. (Winkler, Zizlavsky, 2004, s. 116)

V soucasnosti je zékladnim pravnim piredpisem zékon
¢. 435/2004 Sh. 0 zaméstnanosti, jelikoz zakon plati od roku 2004, prosel jiz fadou zmén.
Jeho posledni novelizace prob&hla 1. dubna 2012. Zaméstnani je zprostiedkovano
bezplatné Utadem préce, piipadné agenturami, které musi mit povoleni od Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV), a to bezplatné nebo za thradu.

Statni politiku zaméstnanosti lze dé€lit na aktivni a pasivni. Pivod tohoto rozdéleni
pochazi z Evropy z 1. poloviny 30. let. V tomto obdobi zacala vznikat politicka opatieni,
ktera méla fesit socialni disledky svétové hospodaiské krize. Vedle pasivni politiky
zameéstnanosti, kterd predstavovala kompenzaci mezd v dobé nezaméstnanosti, se zacaly
rozvijet 1 cilené statni programy a opatfeni interven¢niho razu, jejichz ukolem bylo zvysit
zaméstnanost (aktivni politika zaméstnanosti). (Jirova, 2002, s. 27)

V Ceské republice v sou¢asné dobé zajistuje aktivni politiku zaméstnanosti (APZ)
Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢né s Utadem prace. Ke snizeni nezaméstnanosti
vyuzivaji fady nastroji (rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista aj.). APZ zahrnuje také cilené programy k feSeni nezaméstnanosti
prostiednictvim poradenstvi. Pasivni politika zaméstnanosti ma podobu podpory

V nezaméstnanosti a davek socialni pomoci. (Brozova, 2006, s. 133)

3.4.1 Aktéri politiky zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Jak vyplyva ze zakona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti, MPSV usmérniuje a kontroluje
vykon statni sprdvy a dodrzovani zakonnosti pifi zabezpeCovani statni politiky

zameéstnanosti.
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Dalsi ukoly ministerstva vyplyvajici ze zadkona:

zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti
a feSeni stézejnich otazek na trhu prace,

zabezpecuje zpracovavani analyz a prognoz vyvoje na trhu prace,

zabezpecuje spravu a poskytovani prostiedkli na zabezpecovani statni politiky
zameéstnanosti,

zabezpeCuje rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vcéetné spoluprace
s Evropskou unii,

spolupracuje s prislusSnymi organy veiejné spravy clenskych stati Evropské
unie v souvislosti s vysilanim zaméstnancti k vykonu prace na uzemi jiného
¢lenského statu,

zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni
soustavy povolani,

poskytuje zplisobem umoziiujicim dalkovy pfistup organiim, rozhodujicim
0 poskytovani vefejné vyhody, podpory, dotace, ptispévku nebo zadavajicim
vetejné zakazky, udaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla
pravomocnég ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace,

pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralnich evidenci, jedna se napf.
0 evidenci zajemcli 0 zamé&stnani, uchazecli o zaméstnani, osob se zdravotnim
postizenim, cizincl, volnych pracovnich mist aj.,

posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace a urcuje rizikova odvétvi
ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegalni prace soustfed’uje,
kazdorocné predkladd Evropské komisi zpravu o poctu kontrol provedenych
Vv pfedchazejicim kalendainim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(Zékon €. 435 sb. 0o zamé&stnanosti)

Urad prace

Od 1. dubna 2011 je Utad prace Ceské republiky zfizovan dle zaikona

&. 73/2011 Sb. (zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich zakont).

Na zéklad¢ tohoto zakona byly zruSeny okresni ufady préace, které zfizoval zékon

¢. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti. VSechny ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany
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zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalSich
prebral Utad prace Ceské republiky (dale jen Utad prace).

Soucasna organizaéni struktura Ufadu prace je tvofena generdlnim feditelstvim
a krajskymi pobockami. Struktura generalniho feditelstvi je blize znazornéna v ptiloze €. 1.
Generalni feditel je jmenovan a odvolavan ministrem prace a socialnich véci. Spravni
obvody krajskych pobocek se shoduji se spravnimi obvody kraji Ceské republiky.
Krajské pobocky se dale déli na kontaktni pracovisté, ktera vznikla na zakladé
reorganizace puivodnich ufada prace a jejich kontaktnich mist.

Utad prace mize dle potieby vytvaiet poradni sbory, které slouZi k zabezpe&eni
spoluprace na trhu prace. Sbory jsou slozené predevSim ze zastupcli odborovych
organizaci, organizaci zaméstnavatelli, druzstevnich organii, organizaci zdravotné
postizenych a izemnich samospravnych celkii. Ugelem poradnich sborti je koordinace
pii realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v prislusném spravnim
obvodu. Hlavnimi tématy, ktera poradni sbory fe$i, jsou poskytovani prispévkl
zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programy rekvalifikace,
organizace poradenské cinnosti, opatieni na podporu rovného zachazeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani a hromadné propousténi.

(MPSV, 2011a)

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Ukolem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je pomahat nezamé&stnanym vratit se
zpét do pracovniho procesu. Zahrnuje rizné formy podpory zfizovani novych pracovnich
mist, které jsou poskytované jak nezaméstnanym tak zaméstnavatelim. (Jirova, 2002,
s. 27)

Soucasna podoba APZ vychazi ze zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Tento zékon definuje APZ jako souhrn opatfeni smétfujicich k zajisténi maximalné mozné
irovné zamé&stnanosti. APZ zabezpetuje MPSV a Utad prace, podle situace na trhu prace
spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty. Nastroje, pomoci nichzZ je realizovéna

APZ:

rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,

e vefejne prospésné prace,

spolecensky ucelna pracovni mista,
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e pieklenovaci prispévek,
e prispévek na zapracovani,

e prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

APZ zahrnuje také poradenstvi, které provadéji nebo zajistuji krajské pobocky
Utadu prace za ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladi fyzickych
0sob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy
K praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Dale pfispiva k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a vytvari
cilené programy k feSeni zaméstnanosti. (zakon ¢. 435/2004 Sb.)

APZ podporuje socialni priichodnost ekonomické reformy, strukturdlni zmény
zamé&stnanosti a socialné-ekonomicky rozvoj v regionech. SniZuje financni néaro¢nost
staitniho rozpoctu na pasivni politiku zaméstnanosti a podnécuje hledani novych forem
ametod aktivniho vyuzivani lidskych zdroji. Napomahd sledovanému sméru
hospodaiského rozvoje a umoziuje zapojeni jednotlivych skupin uchazeci, predevsim tzv.

problémovych skupin, do zaméstnani. (Jirova, 2002, s. 27)

3.4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti piedstavuje hmotné zabezpeceni nezaméstnanych
nebo osob, které se dostavaji na zéklad¢ nizkych piijmi do skupiny ,,socidlné slabych®.
Finan¢ni prostiedky, které jsou vyplaceny témto osobam by nemély dosédhnout takové
vyse, aby pfestaly nezaméstnané motivovat a hledat nové zaméstnani nebo dokonce
pusobily jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti. (Jirova, 2002, s. 26)

V Ceské republice mé pasivni politika dvé podoby. V prvnim piipadé se jedna
0 systém pojisténi v nezaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti), které je poskytovano
vSem, ktefi pfiSli 0 zaméstnani a spliuji podminky na ziskani této davky. Slouzi jako
socialni davka, ktera umoznuje lidem, ktefi pfiSli o praci, mit alesponn néjaké financni
prostiedky v dobé¢, kdy si shanéji novou praci. Narok na podporu v nezameéstnanosti
nevznika automaticky, jsou pfesn¢ dané podminky pro ziskéni této davky, které musi
nezameéstnany spliiovat. (Socialni davky, 2012)

Druhou formou je systém statni socidlni podpory, ktery je upraven zakonem
€. 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe ve znéni pozdéjSich predpist. Podle tohoto

zakona se poskytuji nasledujici davky:
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e pfidavek na dite,

o rodi¢ovsky prispévek,

e prispévek na bydlent,

o davky péstounské péce,

e porodné,

e pohiebné. (MPSV, 2012c)

Podpora v nezaméstnanosti ma napomahat osobam, které piisly o pracovni misto,
a pomoci jim piekonat obdobi, nez si najdou misto nové. Slouzi k moznosti nepfijmout
hned prvni nabidku a najit si misto, kde budou moci vyuzit své schopnosti a dovednosti.
Tento druh podpory ma napomahat optimalni alokaci prace. (Brozova, 2006, s. 135)

K 1.1. 2012 se zménil narok na podporu v nezaméstnanosti. K tomuto datu
ma narok na podporu v nezaméstnanosti osoba, ktera ma bydlisté na uzemi Ceské
republiky a soucasné V poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchazeci
0 zaméstnani ziskala alespont 12 mésici dichodového pojisténi. Tato osoba o podporu
Vv nezaméstnanosti musi zazadat na Ufadu prace, kde je vedena v evidenci uchaze¢i
0 zaméstnani. A zaroven nesmi pobirat starobni ¢i invalidni dichod. (Mé&Sec, 2012)

Vyse podpory v nezaméstnanosti vychazi z vypoctu primérného mési¢niho ¢istého
vydélku z posledniho ukonc¢eného zaméstnani nebo z posledniho vymeétovaciho zakladu
v rozhodném obdobi pfepocteného na jeden mésic:

e prvni dva mésice — 65 %

 dal$i dva mésice — 50 %

e po zbyvajici podpirci dobu — 45 %

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti:
e do 50 let véku uchazefe o zaméstnani - 5 mésicl
e 0d50do 55 let - 8 mésicu

e vicenez 55 let - 11 mé&sica

U uchazece, ktery ukonéi zaméstndni bez vazného divodu sdm nebo dohodou
se zam¢stnavatelem, se podpora snizuje na 45% primérného mési¢niho Cistého vydélku

nebo vymeétovaciho zakladu po celou podpirci dobu. (MPSV, 2012b)

25



3.5 Nezaméstnanost v EU a Ceské republice
3.5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v EU od roku 2000

Mira nezaméstnanosti v EU-27 se v letech 2000-2005 pohybovala kolem 9 %
a pocet nezaméstnanych kolem 20 milioni osob. Od poloviny roku 2005 do 1. Ctvrtleti
roku 2008 dochdzelo ke stabilnimu poklesu nezaméstnanosti. Pofet nezaméstnanych
v 1. ¢tvrtleti klesl na 1 milion osob, tomu odpovidala mira nezaméstnanosti 6,7 %. Poté
doslo k prudkému nartistu nezaméstnanosti vV disledku hospodarské krize. Béhem let 2010
a 2011 byla primérnd mira nezaméstnanosti 9,7 %, coz bylo nejvice od roku 2000.

Mira nezaméstnanosti v eurozoné (EU-17) méla piiblizné stejnou tendenci jako
v EU-27. Nicméné mira nezaméstnanosti byla mezi lety 2000-2004 nizsi v eurozoné néz
v EU-27. V letech 2005-2008, kdy mira nezamé&stnanosti klesala, byl vyrazné&jsi pokles
zaznamenan ve statech EU-27. V prabéhu ekonomické recese, kdy se riist nezaméstnanosti
v EU-27 zpomalil, byla primérma mira nezaméstnanosti vV eurozoné 10,2 %, coz bylo

nejvice od roku 1999. (Eurostat, 2012)

Graf ¢. 1 Vyvoj nezaméstnanosti v eurozoné (EU-17) a v EU-27
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Zdroj: EUROSTAT. Unemployment statistics [online]. 2012 [cit. 2012-11-18]. Dostupné z:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_statistics#Definition.2C_data
_sources_and_availability
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3.5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice je nejen v porovnani s ostatnimi
postkomunistickymi zemémi ale i s ostatnimi stity Evropy v mnoha ohledech odlisny.
Témét cela 90. léta patiila Ceska republika mezi zemé s velmi nizkou nezaméstnanosti.
(Cervenka, 2003) Z pohledu statistiky do roku 1989 7adna nezamé&stnanost neexistovala.
V podminkach centralné planované ekonomiky zajistoval stat plnou zaméstnanost vSem
osobam v ekonomicky aktivnim véku. (Brozova, 2006, s. 117) Socialismus deklaroval
»pravo na praci“, které tvofilo zakladni prvky socidlni politiky statu. Dobrovolna
nezaméstnanost neexistovala, a pokud se vyskytla, byla povazovana za trestny c¢in
ptizivnictvi. (Cervenka, 2003) Naopak u nas existovala ,,pfezaméstnanost“, dochazelo
Kk neefektivnimu vyuzivani pracovnich sil a tim i k nizké produktivité prace. Dale zde
existovala mzdova regulace, na zakladé které rostly mzdy velmi pomalu a celkové
se drzely na nizké trovni. Rovnéz chybél impulz k zavadéni novych technickych inovaci,

a tim dochazelo k technickému a technologickému zaostavani. (Kotynkova, 2006, s. 110)

Vyvoij nezaméstnanosti v letech 1990-1996

Zacatek 90. let s sebou pfinesl fadu reforem, jednalo se pfedevSsim o politicke,
ekonomické a socidlni reformy, které byly impulzem k socialné ekonomické transformaci
spolecnosti. (Kotynkova, 2006, s. 110). Jiz na zacatku roku 1990 dochazelo v nové
vznikajicim trhu prace k celé fadé zmén. Nastal pozvolny nartist miry nezaméstnanosti,
ktery byl zpusobeny piedevs§im zménami, které nastaly. Jednalo se napiiklad o politicko-
organiza¢ni zmény, sniZzovani ,,pfezaméstanosti, Utlum nékterych vyrob, zacinajici
privatizace, problémy uvniti ekonomiky apod. (Jirova, 1999, s. 33) Vznikal soukromy
sektor a terciarni sektor (sluzby) nabyval na vyznamu. Narozdil od ostatnich
postkomunistickych zemi stfedni Evropy u nas nedochédzelo k vyraznym zménam
v odvétvové struktute. (Miskolczi, Langhamrova, 2011)

Prvni vlna nezamé&stnanosti zasahla predevsim kvalifikované pracovniky, ti vSak
do urcité miry nasli uplatnéni v pravé rozvijejicim se sektoru sluzeb, soukromém sektoru,
V pojistovnictvi, ve statni spravé ¢i obchodu s nemovitostmi. Postupem cCasu se mezi
nezaméstnané zafadili i méné kvalifikovani a méné vykonni pracovnici. V roce 1991
dosahla mira nezaméstnanosti 4,1 %, coz bylo 220 tisic lidi. V dalSim roce zacala mira

nezaméstnanosti klesat a postupné se ustilila. Bcéhem let 1992-1996 se mira
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Cvvr

(Brozova. 2006, s. 118)

Cervenka (2003) vysvétluje nizkou miru nezaméstnanosti v tomto obdobi dvéma
zpusoby. V prvnim pfipadé¢ uvadi, ze je nizkd nezameéstnanost vysledkem absorpéni
schopnosti noveé vzniklych nebo diive poddimenzovanych odvétvi. Zminuje predevsim vliv
vyse zminéného sektoru sluzeb a rozvijejici se podnikatelské sféry. Druhy divod vidi
V neustalém odkladani nutné restrukturalizace ekonomiky, jez pouze kumulovalo existujici

problémy a zvySovalo pozdé¢jsi spolecenské i1 finan¢ni naklady jejich feseni.

Vvvoj nezaméstnanosti v letech 1997-1999

Vyvoj v letech 1997-1999 byl zasadné ovlivnén ekonomickou recesi, ktera toto
obdobi zasdhla. Jiz koncem roku 1996 se zacaly objevovat nékteré problémy, které
se naplno projevily v prabéhu roku 1997. Jednémi z nejvyrazngjSich signali bylo
zpomaleni ekonomického rastu a celkové zhorSeni makroekonomickych ukazateld.
Tyto signdly poukazovaly na nutnost dokonceni privatizace a restrukturalizace ekonomiky
na zakladé novych progresivnéjsich technologii. (Brozova, 2006, s. 118)

Recese v letech 1997-1999 vyvolala nejen strukturalni zmény, ale nezaméstnanost
se zvySila mnohem vice, nez se ocekéavalo. Pro Cesky trh prace v tomto obdobi byla typicka
strnulost a  vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych. (Mare§, Vyhlidal,
Sirovatka, 2002, s. 9) Mira nezaméstnanosti rostla vyrazné nahoru. Na konci roku 1996
byla pouhych 3,5 %, o rok pozdéji se vySplhala na 5,2 % a koncem roku 1999 doséahla
9,4 %. ,,Hlavnim divodem tohoto narlistu nezaméstnanosti byl nartst deficitu obchodni
bilance, ekonomické zpomaleni a privatizace bankovniho sektoru. (Kulhavy, Sirovatka,
2008, s. 10)

Nezamé&stnanost zasahla rizikové skupiny obyvatel, jako byli absolventi, mladistvi,
osoby bez kvalifikace, Zeny na matefské dovolené nebo postizeni. Rovnéz se zacaly
vyrazngji projevovat regiondlni rozdily. Vy$§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana
predeviim v piihrani¢nich a podhorskych oblastech severnich Cech a Moravy, kde bylo
pred rokem 1989 vys§i procento zaméstnanych obyvatel v zemédélstvi. (Zidek, 2006,
s. 125) Typicka byla strukturdlni nezameéstnanost, kterd byla prohlubovéna celkovym
poklesem poptavky po praci a cyklickou nezaméstnanosti. Nejvice byly postizeny
privatizujici se podniky a banky, které sezbavovaly nadbyte¢nych pracovniku.

Také se snizovalo mnozstvi pracovnich mist, a to pfedev§im v tradicnich oborech.
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Cela fada odvétvi se nachazela v utlumu nebo dokonce zanikla. Vznikala 1 nova mista,
ale v novych oborech a odvétvich s novymi kvalifikacnimi pozadavky, na které¢ uchazeci
0 zaméstnani nebyli piipraveni. Volnd mista nabizely i tradicni délnické profese, ale o ty
naopak nebyl zajem. (Brozova, 2006, s. 118)

K oziveni ekonomiky doSlo béhem roku 1999, prestoze recese odeznéla, mira
nezameéstnanosti se pohybovala kolem 9%. Holman (2010, s. 165), vysvétluje tyto hodnoty
tim, Ze v Ceské republice byl nastaven velmi §tédry socialni systém, ktery nezaméstnané

nemotivoval k hledani prace.

Vvvoij nezaméstnanosti v letech 2000—2004

V letech 2000-2004 se mira nezaméstnanosti drzela mezi 8—11 %. V regionech
zamétenych na obory bez kvalifikace (tézky primysl, tézba, textilni primysl, bizuterie)
senaplno projevila nepifizniva vzdélanostni a kvalifika¢ni struktura. Obory
jako zemédélstvi €i tézky prumysl zazivaly upadek. V roce 2000 mira nezaméstnanosti
poklesla na 8,8 %, ale v mezinarodnim srovnani byla stale velmi vysoka. (Miskolczi,
Langhamrova, 2011)

K dal§imu zvySeni nezamé&stnanosti doslo vlivem zpomaleni ekonomického ristu
vroce 2002. V roce 2002 se mira nezaméstnanosti pfiblizila k 10 % a stala se velkym
problémem ¢eské ekonomiky. I pies sliby tehdejsi socialné demokratické vlady Milose
Zemana se nepodafilo nezaméstnanost snizit. Tento negativni vyvoj trval i v dalich letech,

a to az do roku 2004. (Zidek, 2006, s. 126)

Vvyvoj nezaméstnanosti v letech 2004 — 2008

V kvétnu 2004 vstoupila Ceskéa republika do EU. Se vstupem do EU se zménila
metodika vypocltu registrované miry nezameéstnanosti, a to zpusobilo umélé snizeni
nezaméstnanosti téméf o jeden procentni bod. V tomto obdobi dochazelo ke snizeni
nezaméstnanosti také diky rustu ekonomiky. Vroce 2008 dosahovala mira
nezaméstnanosti 6 %. (Miskolczi, Langhamrova, 2011) V druhé poloviné roku 2008
se zadaly v Ceské republice objevovat prvni znamky celosvétové hospodaiské krize, které
se naplno projevily koncem roku 2008. S nastupem krize zacala mira nezamé&stnanosti opét

o

rust.
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Vvyvoij nezaméstnanosti v letech 2009-2011

Dopady hospodaiské krize se naplno projevily v roce 2009. Doslo k vyraznému
poklesu HDP, ktery se zasadné promitl na pracovnim trhu. Pocty uchazect dosahovaly
historického maxima a naopak pocet volnych pracovnich mist byl velmi nizky.
(Ceska bankovni asociace, 2010) Vlivem nedostatku zakazek propoustdli nejdiive
zamé&stnavatelé v automobilovém pramyslu i jejich subdodavatelé a podnikatelské subjekty
ze sklafského pramyslu, pozdéji i1 zaméstnavatelé z dalSich odvétvi, predevsim
ze zpracovatelského prumyslu. Po cely rok 2009 mira nezamé&stnanosti rostla a primérna
mira nezaméstnanosti dosahla trovné 8 %, piestoze v roce 2010 nastalo mirné zlepSeni,
prumérnd mira nezaméstnanosti dosahla 9 %. (MPSV, 2010b) V roce 2011 zaznamenala
primérna mira nezamé&stnanosti meziro¢ni pokles o 0,4 procentniho bodu, tzn. dostala se

na troven 8,6 %. (MPSV, 2012a)

Nezaméstnanost V regionech CR

V CR existuji zna¢né rozdily v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony.
Odlisny vyvoj v obdobi transformace byl dan rozdilnosti ve vychozich podminkach
V jednotlivych regionech. Vysokda mira nezaméstnanosti postihla predev§im oblasti
s vysokym podilem tézkého primyslu (hornictvi a hutnictvi) nebo hospodatsky slabsi
regiony zaméfené zejména na zem&d¢€lstvi. (Strukturalni fondy, 2009)

Vliv na miru nezaméstnanosti ma rovnéz uroven vzdélani. Vzdélanostni struktura
obyvatelstva ukazuje vysoky podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel a nejnizsi podil
obyvatel bez maturity v Praze, naopak nadprimémny podil obyvatel se zakladnim
vzdélanim ve StiedoGeském, Karlovarském, Usteckém, Libereckém a Olomouckém kraji.
Vysoky podil vysokoskolaki je rovnéz v Jihomoravském kraji. Podil stfedoskolsky
vzdélaného obyvatelstva s maturitou pievysuje celorepublikovy primér kromé Prahy jeste

v Kralovéhradeckém a Jihomoravském kraji. (Strukturalni fondy, 2009)
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Obrizek & 1 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice k 31.12. 2012

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2011
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Zdroj: MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [onling]. 2012 [cit. 2013-02-16]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Nejvétsi nezaméstnanost je dlouhodobé v Moravskoslezském, Usteckém
a Karlovarském kraji. V roce 2009 se zacala v diisledku hospodarské krize nezaméstnanost
ve vSech regionech rust, nejvice byly postizeny regiony s vys$§im podilem primyslu, rist
nezaméstnanosti pokracoval 1 v roce 2010. V roce 2011 se situace pomalu zacala zlepSovat

a ve veétsing kraji zacala nezaméstnanost zvolna klesat. (Budoucnost profesi, 2012)
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4 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V OKRESE
PELHRIMOV

Tato kapitola se zabyva analyzou ukazateli nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov
arozsifuje stejnojmennou kapitolu z autorCiny bakalarské prace Trh prace v okrese
Pelhfimov z roku 2010. V této ¢asti prace jsou srovnavana data nejen v ramci okresu, ale i

data za cely okres s daty kraje Vysocina a celé Ceské republiky.

4.1 Charakteristika okresu Pelhfimov

Okres Pelhiimov je soudasti kraje Vyso&ina a lezi v zapadni &asti Ceskomoravské
vrchoviny. Dnesni podobu ma od r. 1960, kdy doslo k tzemni reorganizaci, ktera byla
spojena se sloucenim okresi Pelhifimov, Humpolec, Pacov a Kamenice nad Lipou.
Rozklada se naplofe 1290 km? a je tietim nejvétsim okresem kraje. Pocet obyvatel
k 31.12. 2011 byl 72 460, z toho 35 909 muzd a 36 551 Zen. (CSU, 2012¢)

Obyvatelstvo v okrese Pelhifimov je nerovnomérné rozmisténé a charakteristicka je
nizka hustota osidleni. Hustota zalidnéni je pouhych 56,2 osob/ km?. Na Pelhfimovsku byl
registrovan dlouhodoby ubytek obyvatel, pti kazdém scitani od r. 1961 byl zaznamenan
pokles poctu obyvatel, vyjimkou byl pouze r. 1980. Dalsi odchylka od tohoto vyvoje
nastala v 90. letech, v r. 1992 a 1993, kdy pocet narozenych ptevySoval pocet zemielych,
ve vSech zbyvajicich letech tomu bylo naopak. Tento znak se potvrdil i béhem posledniho
s¢itani, kdy klesl podet obyvatel ze 72 984 (CSU, 2010a) na 71 911 (CSU, 2013).

Vékova struktura okresu Pelhfimov je ovlivnéna stejné jako v celé Ceské republice
jednotlivymi demografickymi vinami. V pribéhu 90. let dochazelo k ubytku obyvatelstva
a zvySoval se jeho pramérny veék. Pfi s¢itani v r. 1991 byl primérny v€k obyvatelstva
36,7 roku, béhem deseti let se navysil o 2,5 roku. Se starnutim obyvatelstva souvisi sniZeni
podilu détské slozky v populaci a naopak dochéazi ke zvétSeni skupiny obyvatel
v produktivnim a postproduktivnim véku. (CSU, 2012c) V roce 2011 tvotily nejvétsi podil
osoby ve véku 30 - 39 let, a to 15 %. (CSU, 2013)

V pribéhu let 1991-2001 se v okrese Pelhiimov zvysila uroven Skolniho vzdélani
obyvatelstva, v niZ se odrazi vzdélanost, kvalifikace i1 kulturni Groven obyvatel. Témé&f o
tietinu poklesl pocet osob pouze se zakladnim vzdélanim, které se tak v roce 2001 na
celkovém poctu obyvatel patnactiletych a starSich podilely 23,9 %. Z jednotlivych

vzdélanostnich  skupin nejvyraznéji  vzrostl pocet vysokoSkoldkd, nasledovany
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ristu podil vysokoskolaki stale vyrazné zaostava za celorepublikovym priamérem.
(CSU, 2012¢)

Béhem dalsich deseti let (2001-2011) se vzdélanost dale zvysovala, ale tempo ristu
Skolniho vzdé€lani jiz nebylo tak velké. Pocet osob se zakladnim vzd€lanim se snizil
na 16,4 %. Podil vysokoskoladkl se zvysil pouze o 0,4 procentni body (z 7,1 % na 7,5 %).
(CSU, 2013)

Ve vzdélanostni Grovni stale pretrvavaji zna¢né rozdily mezi muzi a Zenami. U Zen
je vyrazn¢ vyssi podil osob se zakladnim vzdélanim, v roce 2011 bylo v okrese Pelhiimov
19,7 % zen a 13,1 % muzi se zakladnim vzd&lanim. Zen je také vice mezi stiedoskolaky.
Oproti S¢itani lidu domi a byti doslo z roku 2001 doslo v roce 2011 k vyrovnani podilu
vysokoskolsky vzdélanych Zzen a muza. V roce 2001 byl podil vysokoskolsky vzdélanych
muzil o 2 procentni body vyssi nez u zen, V roce 2011 pievazovali vysokoskolsky vzdélani

muzi nad Zenami pouze 0 0,2 procentnich bodd. (CSU, 2013)

4.2 Ekonomické subjekty v okrese PelhFimov

K 31.12. 2011 putsobilo Vkraji Vysocina 105185 ekonomickych subjekta.
Oproti roku 2010 doslo k nartstu 0 1 675 ekonomickych subjektt, tzn. o 1,6 %. V okrese
Pelhfimov bylo k tomuto datu evidovano 16 143 ekonomickych subjektii, to bylo nejméné
ze viech okrest kraje Vyso¢ina (viz. piiloha & 3). V porovnani se Zd’arem nad Sazavou,
ktery evidoval nejvétsi pocet ekonomickych subjektt, byl rozdil témér 8000 ekonomickych
subjektu. Z celkového poctu ekonomickych subjekt v okrese Pelhfimov bylo registrovano
12 948 fyzickych osob, oproti tomu pravnickych osob bylo pouze 3 195 (z toho vice nez
80 % obchodnich spole¢nosti). (CSU, 2012a)
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Tabulka €. 1 NejvétSi zaméstnavatelé v okrese PelhFimov k 31.12. 2011

Zaméstnavatel Obec Obor
Vyroba zemédélskych a lesnickych
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. Pelhifimov strojii
Dievozpracujici druzstvo Lukavec Vyroba dyh a desek na bazi dieva
Vyroba ostatnich potrubnich
IMI International s.r.o. Humpolec armatur
Nemocnice Pelhfimov,
ptispévkova organizace Pelhfimov Ustavni zdravotni pé&e
Valeo Compressor Europe Vyroba ostatnich Cerpadel a
S.I.0. Humpolec kompresorQ

Zdroj: CSU. Registr ekonomickych subjektii v Kraji Vysocina [online]. 2012a [cit. 2012-10-28]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/registr_ekonomickych_subjektu_v_kraji_vysocina_k 31 12 2011

AGROSTROJ Pelhifimov, a.s.

AGROSTROIJ Pelhiimov je nejvétsi vyrobece zemédélskych strojii v Ceské republice a
ma 1 vyznamnou pozici na evropskych trzich. Jedna se o akciovou spolecnost bez podilu
statu a zahrani¢niho kapitalu. V roce 2011 spole¢nost zaméstnavala 1 400 0sob a jeji ro¢ni

obrat ¢inil 131,5 mil. EUR (3,3 mld. CZK). (Agrostroj, 2012)

Dievozpracujici druzstvo

Dievozpracujici druzstvo je Ceskéd stfedné velka firma s vice nez 50letou tradici
se sidlem v Lukavci. Spolecnost mé stabilni vlastniky, ktefi se aktivné podileji na fizeni
aprovozu firmy. Dfevozpracujici druzstvo se zabyva vyrobou feziva a deskovych
materiall na bazi dfeva. Druzstvo vlastni 3 dcefiné spole¢nosti, z toho se 2 nachazi rovnéz

na Gizemi okresu Pelhfimov (Lukaform Lukavec, DH Dekor Humpolec). (DDL, 2012)

IMI International

IMI International je specializovanad firma nabizejici feSeni pro vnitini klima,
ma zastoupeni ve 20 zemich stfedni a vychodni Evropy S centrdlnim skladem v Polsku.
Jedna z jejich pobocek je i v Humpolci, kde se stala jednim z piednich zaméstnavateld.
IMI International je dcefinou pobockou nadnirodniho koncernu IMI Plc. se sidlem

v Birminghamu ve Velké Britanii. (Imi International, 2012)

Nemocnice Pelhifimov

Nemocnice Pelhiimov je ptispévkova organizace, kterd zajiStuje provoz nemocnice

a zdravotnické péCe prostiednictvim ambulanci a lizkovych oddé€leni. Ziizovatelem

34



nemocnice je kraj Vysoc€ina. V soucasnosti nabizi 350 lazek a zaméstnava pies 600 osob.

(Nemocnice Pelhiimov, 2012)

Valeo Compressor Europe s.r.o.

Spole¢nost Valeo Compressor Europe, s.r.o. se sidlem v Humpolci je c¢lenem
mezinarodniho koncernu Valeo a specializuje se na vyrobu rotacnich a pistovych
kompresort pro klimatizacni systémy osobnich automobili. Mezi jeji zékazniky patii
predni svétovi vyrobci automobilti (Renault, VW, Toyota, PSA Peugeot Citroén a dalsi).

V soucasnosti zaméstnava kolem 600 osob. (Valeo Compressor Europe, 2012)

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov od 90. let 20. stoleti

v porovnani s Ceskou republikou

Mira nezaméstnanosti Vv okrese Pelhfimov se trovni li§i od primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, ale jak je patrné z grafu ¢. 2, hlavni celorepublikové
tendence ve vyvoji jsou zachovany. V porovnani registrované miry nezaméstnanosti
okresu Pelhfimov a Ceské republiky je na prvni pohled zjevné, ze hodnoty v priibdhu
celého sledovaného obdobi jsou podstatné nizs§i v okrese Pelhfimov. V pribéhu let
1990 a 1991 byl vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a na Pelhfimovsku téméf
totozny. Béhem let 1992-1996 zacaly vznikat prvni mirné odchylky, hodnoty miry
nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku byly o nékolik desetin procentniho bodu vyssi
nez v okrese Pelhfimov. Zfetelny rozdil nastava od roku 1997, nejvyraznéji to lze
pozorovat v roce 2002, kdy nezamé&stnanost na Pelhfimovsku byla niz$i o 5,3 procentniho
bodu nez v Ceské republice. V pribéhu dalsich let dochazelo ke snizovani tohoto rozdilu
a okres Pelhiimov se pfiblizoval celorepublikovym hodnotam. Ke konci roku 2011 byl

rozdil jiz pouze 1,6 procentniho bodu.
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Graf & 2 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v CR a v okrese Pelh¥imov mezi
lety 1990-2011
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Zdroj: kontaktni pracoviste UP v Pelhiimové, data k 31. 12., viastni zpracovani
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staré metodiky

Jak jiz bylo zminéno vyse, problém nezaméstnanosti se za¢al v Ceské republice
objevovat na zacatku 90. let. V roce 1990 byla mira nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov
témé&f zanedbatelnd, dosahovala pouhych 0,6 %, a dokonce pocet volnych pracovnich mist
prevysoval pocet uchazecli o zaméstnani. V roce 1991 doslo k nariistu nezaméstnanosti,
mira nezaméstnanosti v prosinci tohoto roku vzrostla na 4,2% a bylo evidovano
jiz 1569 uchazecd. Tento narGst nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov odpovidal
celorepublikovému vyvoji.

Mezi roky 1992—-1996 nastal pomérn¢ stabilni vyvoj na trhu prace, nezaméstnanost
se pohybovala kolem 2,5 %, pouze v roce 1993 piekrocila hranici 3 %. Pocet uchazect
a volnych pracovnich mist byl relativné v rovnovaze. V prubéhu let 1997-1999 dopadala
na Ceskou republiku recese, ktera se nevyhnula ani okresu Pelhiimov. Recese vrcholila
v roce 1999, kdy mira nezaméstnanosti dosahla 4,9 %, a na ufadu prace bylo evidovano
1884 uchazecl o zaméstnani. Na jedno volné pracovni misto (VPM) pfipadalo 9 uchazeci
0 zamé&stnani, coz bylo nejvice od roku 1990 (viz. piiloha ¢. 4). Presto lze fici,
Ze vV porovnani s celorepublikovym vyvojem, nebyl vliv krize na trh prace v okrese
Pelhifimov tak markantni. Mira nezaméstnanosti pii vrcholu recese v roce 1999 byla

v Ceské republice 9,4 %, coz bylo 04,5 procentniho bodu vice ve srovnani
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s Pelhfimovskem. Pocet nezaméstnanych v okrese dosahl 1 884. Poté doslo opét k poklesu
az do roku 2001, kdy mira nezaméstnanosti v okrese Pelhifimov dosdhla 3,7% a pocet
uchazect se zmensSil na 1 373.

V roce 2004 nezaméstnanost vzrostla na nejvyssi uroven od roku 1990, v prosinci
dosahovala hodnoty 6,1 % a v tomto obdobi bylo evidovano 2 211 uchaze¢l o zaméstnani.
Piesto v porovnani s mirou nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera dosahovala koncem
tohoto roku 9,5 %, byla stale velmi nizka. Mezi lety 2005-2007 pievladal na trhu prace
Vv okrese Pelhiimov pfiznivy vyvoj. Jak je patrné z grafu ¢. 3 v roce 2007 dokonce pocet
volnych pracovnich mist pfevySoval pocet uchazecu. Ke zvySeni miry nezaméstnanosti
doslo az v roce 2008, kdy vypukla celosvétova hospodarské krize, ktera ovlivnila trh prace
v celé Ceské republice. Mira nezaméstnanosti se koncem roku 2008 dostala na 4,4 %.
Pocet uchazecu se zvysil na 1 870, ve srovnani se stejnym obdobim v roce 2007 se jednalo
0 narlst 472 uchaze€l. V nasledujicim roce mira nezaméstnanosti vySplhala na 7,4 %
a pocet uchazecl vzrostl az na 3 024. V té dobé ptipadalo na jedno volné pracovni misto
23,3 uchazect, coz bylo nejvice za sledované obdobi. V porovnani s krizi v 2. poloving 90.
let byl pocet uchazect témét dvakrat tak vysoky. V nasledujicich dvou letech se situace na
trhu prace v okrese Pelhfimov mirné zlepsila. Mira nezaméstnanosti koncem roku 2011

doséhla 6 % a pocet uchazeci klesl na 2 398.

Graf ¢. 3 Vyvoj poc¢tu uchazeci a volnych pracovnich mist v okrese PelhFimov mezi
Vv obdobi 1990 -2011
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Zdroj: kontakni pracovisté UP v Pelhiimové, datak 31. 12., viastni zpracovani
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4.4 Sezénni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov v letech
2004 - 2011

Jak je viditelné z grafu ¢. 4, hodnoty miry nezaméstnanosti mezi roky 2004—-2007
vzdy oproti pfedchozimu roku klesaly, ale kiivky sezonniho vyvoje se vyrazné nemeénily.
Vzdy na zacatku nového roku doslo k navySeni miry nezaméstnanosti a snizeni poctu
pracovnich mist. Nové pfichozi uchazeCi vtomto obdobi byli vétSinou propusténi
ze zaméstnani, které bylo zavislé na sezénnosti. Propoustély predevsSim stavebni
a zem&d¢€lské podniky, jednalo se napi. o STATUS a.s., STRABAG a.s. nebo Skrobarny
Pelhfimov. Od unora se nezamé&stnanost zpravidla zacinala snizovat a tento pokles trval
zhruba do &ervna. Cervenec a srpen je typicky nariistem nezaméstnanosti, ktera je
zpusobena piichodem cerstvych absolventi ucilist, sttednich a vysokych skol. Trh prace
vstiebaval absolventy vysokych skol pomérné rychle, ale naopak jesté¢ béhem zafi nartstal
pocet evidovanych absolventli stfenich odbornych ucilist. Od zafi do listopadu
nezamé&stnanost mirné klesala a v prosinci opét nastal vyrazny narist nezaméstnanosti
vlivem sniZeni poctu sezénnich praci. (Hynkova, 2010)

Rok 2008 se stal odlisnym od predchozich let, a to predevsim z diivodu vznikajici
ekonomické krize. Do prvni poloviny roku 2008 byl pribéh vyvoje nezaméstnanosti
podobny jako v letech ptedchozich, ale vlivem propusténi zamé&stnancii nékterych firem
(pfedevS§im orientovanych na textilni vyrobu) doSlo v druhé polovin€é roku k nartstu
nezamé&stnanosti. V roce 2008 se nezastavil narist nezaméstnanosti ani béhem zafi, jak
tomu bylo v celém predchozim desetileti, naopak nezaméstnanost v dalSich mésicich jesté
dale rostla.

Jak vyplyva z analyzy trhu prace v roce 2009, kterou vytvofilo kontaktni pracovisté
Utadu prace v Pelhiimové, nariist nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov pokra¢oval i béhem
celého roku 2009, nezaméstnanost béhem tohoto roku mirné klesla pouze ve tiech
mésicich. V prvnim piipadé se jednalo o mésic kvéten, toto snizeni bylo zplisobeno
pfedevSim obnovenim stavebnich praci. K dal§imu poklesu doslo v mésicich zafi a fijnu,
behem tohoto obdobi ne€které firmy piijimaly maly poc¢et novych zaméstnancii. Jednalo se
napt. 0 AGROSTROJ a.s., SPOJENE KARTACOVNY a.s. Pelhiimov, CONTEG spol.
s.r.0. Pelhfimov, PAMPUS AUTOMOTIVE s.r.o. Kamenice nad Lipou nebo Knoflikéisky
prumysl a.s., ktery nabral zpét své byvalé zaméstnance, které propustil v srpnu. Graf ¢. 4

ukazuje, ze kiivka miry nezaméstnanosti nezaznamenava zadné vyrazné sezonni vykyvy.
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Zatimco v roce 2009 nezaméstnanost téméef nepietrzité rostla, v roce 2010 pomalu,
ale vytrvale, klesala (pouze prvni ¢tyii mésice byl pocet uchazeci v jednotlivych mésicich
vy$8i nez ve stejném obdobi roku 2009). K mirnému snizeni nezaméstnanosti doslo jiz
Vv bfeznu, ale nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan v pritbé¢hu dubna. Toto snizeni nejvice
ovlivnilo opétovné obnoveni stavebnich praci (stavebni firmy, které své zaméstnance
propustily koncem roku, je témét vSechny vzaly zpét), praci v zeméd¢lstvi a ve sluzbach,
vytvoreni novych mist v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti a také obnoveni Cinnosti
0sob samostatn¢ vydélecné CcCinnych, podnikajicich pfevazné¢ v sektoru stavebnictvi
a v sektoru sluzeb. Pokles nezaméstnanosti (i kdyz mirny, ale trvajici nepfetrzité 8 mésicit)
vypovida o tom, ze situace se na trhu prace béhem roku 2010 uklidnila. Firmy pfestaly
masov€ propoustét, ziskaly nové zakazky a =zacaly pfibirat nové zameéstnance.
(Kontaktni pracovité UP v Pelhiimové, 2011)

V roce 2011 se situace v oblasti nezamé&stnanosti stabilizovala a byla nejlepsi od
pocatku ekonomické krize v roce 2008. Toto tvrzeni dokazuji i nasledujici data. Primérny
pocet evidovanych uchazeci v roce 2010 byl 2 735, primérnd mira nezaméstnanosti pak
6,9 % a primérny pocet volnych pracovnich mist 179, oproti tomu v roce 2011 byl
pramérny pocet evidovanych uchazecti 2 359, primérnd mira nezaméstnanosti pak 6 %
a prumérny pocet volnych pracovnich mist 238. Tato ¢isla naznacuji, ze v roce 2011 jiz
byla ekonomika relativné stabilni a firmy zacaly postupné piibirat nové zaméstnance.

(Kontaktni pracovisté UP v Pelhfimové, 2012)

Graf ¢. 4 Sezénni vyvoj nezaméstnanosti v letech 2004-2011 v okrese Pelhiimov
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Zdroj: portal.mpsv.cz, data k 31. 12., viastni zpracovani
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45 Vyvoj nezaméstnanosti v okresech kraje Vysolina mezi lety

2005-2011

Tendence ve vyvoji nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje Vyso€ina
je téméer stejna, 1isi se pouze velikosti miry nezaméstnanosti. Jak je ziejmé z grafu ¢. 5,
po celé sledované obdobi byla nejvy$si mira nezaméstnanosti zaznamenana v okrese
Tiebi¢. Mira nezaméstnanosti se zde téméi v celém sledovaném obdobi (s vyjimkou let
2007 a 2008) pohybovala nad 10 %. Nejhorsi situace nastala v roce 2010, kdy se mira
nezaméstnanosti vySplhala na 13,8 %.

v

Naopak nejpfiznivéjsi vyvoj miry nezaméstnanosti byl v okrese Pelhfimov,
nezaméstnanosti v Zadném ze sledovanych rok hranici 10 %.

Témer totozny vyvoj nezaméstnanosti vykazovaly ve sledovaném obdobi okresy
Jihlava a Havlickiv Brod. Nejvyznamnéjs$i rozdil miry nezaméstnanosti mezi témito
okresy byl 1 procentni bod, a to v roce 2005. Dalsi rozdil byl béhem hospodarské krize
vroce 2009, kdy Jihlava dosahla nejvy$§i miry nezaméstnanosti (9,9 %), a poté
mira nezaméstnanosti zacala pozvolna klesat. Oproti tomu v okrese Havlickiv Brod mira
nezaméstnanosti rostla az do roku 2010 (10,2 %).

Hodnoty miry nezaméstnanosti v okrese Zd’4r nad Séazavou se pohybovaly
v rozmezi od 6,2 % do 11,1 %. Nejvyznamng&jsi nariist nezaméstnanosti byl v tomto okrese
zaznamenan s prichodem hospodarské krize, kdy se mira nezaméstnanosti mezi roky 2008
a 2009 zvysila o 4,4 procentniho bodu. Stejné vysoky narlist nezaméstnanosti byl pouze
Vv okrese Ttebic.

Vzhledem Kk faktu, ze nejvétsi zaméstnavatelé kraje Vysolina jsou zaméfeni
predevsim na strojirensky pramysl, byl tento kraj zasazen hospodaiskou krizi pomérné
vyznamng¢. Dal§im vyraznym zéasahem pro trh prace v kraji Vysocina bylo v roce 2008
zhrouceni sklafského primysl na Havlickobrodsku. (Portal MPSV, 2012a)

V prubéhu let 2010 a 2011 dochézelo k pozvolné stabilizaci firem. Firmy pomalu
zacaly rozvijet svoji Cinnost a navazovat na pfedkrizové obdobi. Presto tlak na tvorbu
novych pracovnich mist a nabor novych pracovnikii neni V soucasnosti takovy, aby
V dohledné dobé napravil Skody, které krize v této oblasti zptisobila. Doslo i1 k op€tovnému
vzestupu sklarského primyslu na Havlickobrodsku, ktery rovnéZz podpofil stabilizaci

zaméstnanosti v kraji. (Portal MPSV, 2012a)
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Graf ¢. 5 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v okresech kraje Vyso€ina
v letech 2005 - 2011
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Zdroj: portal.mpsv.cz, data k 31. 12., viastni zpracovaini

4.6 Analyza struktur nezaméstnanosti v letech 2001-2011
4.6.1 Struktury uchazecii o zaméstnani dle véku

Z pohledu struktury véku byly nejvétsi zmény ve sledovaném desetileti
zaznamenany v kategoriich nezaméstnanych 20-24 let a nad 55 let. Ve vékové kategorii
20-24 let byl zaznamenan vyrazny pokles, nejvétsi podil uchazecu v této skupiné byl
evidovan vroce 2001, a to 23 %. Naopak nejmensi podil uchaze¢i byl v roce 2010,
kdy byl jejich podil 12,1 %. Opaény pribéh byl zaznamenan u kategorie nezaméstnanych
nad 55 let, v roce 2001 jich bylo evidovano 7,1 %, coz bylo nejméné za celé sledované
obdobi. Oproti tomu nejvétsi podil nezaméstnanych byl zaregistrovan v roce 2010, a to
15,9 %. V ostatnich v€kovych kategoriich nenastaly vyrazné zmény a vyvoj podilu
nezaméstnanych byl téméf konstantni (viz. ptiloha €. 5).

Nejmensi podil nezaméstnanych byl v letech 2001 a 2011 ve veékové kategorii
do 20 let. Pocet nezaméstnanych v této kategorii nepiekroc¢il 5 %. Nejmarginalnéj$i zménu
v pribéhu 10 sledovanych let zaznamenala jiz zminovana kategorie uchazect ve véku
20-24 let. V roce 2001 tvofil pocet nezaméstnanych 23 % a béhem desetiletého vyvoje
klesl o 10 procentnich bodi. Druhou vyraznou zménou byl narast poctu nezaméstnanych
ve veékové kategorii nad 55 let. V této kategorii vrostl podil nezaméstnanych o polovinu

(ze 7% v roce 2001 na 14 % v roce 2011). Divodem mohl byt zvysujici se vék odchodu
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do dichodu a stdle narGstajici neochota zaméstnavatelli zaméstndvat star§$i osoby.

Ve veékovych kategoriich 45—49 let a 50—54 let se podil nezamé&stnanych viibec nezménil.

Graf ¢&. 6 Struktura uchazeéd o zaméstnani dle véku v okrese Pelhfimov v letech 2001
a 2011

25

20

15

do 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 nad 55
Vék

2001 02011

Zdroj: kontaktni pracoviste UP v Pelhiimové, data k 31. 12., viastni zpracovani

4.6.2 Struktury uchazeci o zaméstnani dle vzdélani

V prubéhu sledovanych 10 let se pouze v letech 2001 a 2002 objevili v evidenci
uchazeci bez vzdelani. Jejich pocet vzhledem k celkovému poctu uchazecti nebyl nikterak
vyznamny, v roce 2001 se jednalo pouze o 2 uchazece a v roce 2003 o 3 uchazece.

Vyvoj podilu poc¢tu uchazect se zdkladnim vzdélanim byl ve sledovanych letech
téme&f konstantni, pohyboval se mezi 16 az 21 % (viz. ptiloha ¢. 6). Osoby bez maturity
tvofily vice nez polovinu uchazecli v okrese Pelhiimov. Podil uchaze¢ti s maturitou
se pohyboval od 21 do 27 %. Osoby s vysokoskolskym vzdélanim tvofily nejmensi podil
uchazecl (s vyjimkou osob bez vzdélani), jejich podil z celkového poctu uchazecii
se pohyboval kolem 5 %.

Z pohledu vzdélanosti se struktura uchazecii o zaméstnani za sledované desetileti
vyrazné nezménila. V letech 2001 i 2011 tvofili téméf polovinu uchazecii o zaméstnani
lidé svyuénim listem. Naopak nejmensi podil nezaméstnanych piedstavovali

vysokoskolaci.
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Graf &. 7 Struktura uchazeéu o zaméstnani vzdélani v okrese PelhFimov v roce 2001

4,7% 0,1%

W Bezvzdélani mzS WSS bez maturity SS s maturitou VS

Zdroj: kontaktni pracovisté UP V Pelhiimové, data k 31. 12., viastni zpracovdni

Graf ¢&. 8 Struktura uchazeéu o zaméstnani vzdélani v okrese Pelh¥imov v roce 2011

0,0%

W Bezvzdélani mzS mSSbez maturity  SSsmaturitou mVS

Zdroj: kontaktni pracoviste UP v Pelhiimové, datak 31. 12., viastni zpracovani

4.6.3 Struktury uchazeci o zaméstnani dle délky evidence

U evidence uchazec¢ii o zaméstnani podle délky evidence v prabéhu let doslo

k metodickym zménam. Ke zméné doslo v Kategorii evidovanych osob od 3 do 6 mésici

a od 6 do 9 mésicu, tyto kategorie existovaly do roku 2008. Od roku 2009 doslo ke zméné

a kategorie byly nahrazeny kategoriemi 3—5 mésicti a 5—9 mésici. Proto neni mozné tato

data objektivné srovnavat.
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Nejvétsi procento uchazec¢t bylo v celém sledovaném desetileti v kategorii
evidovanych do 3 mésict. Naopak nejmensi podil uchazeci bylo v kategorii 3—6 (5)
meésict. Z tabulky v ptiloze €. 7 je patrné, ze podil dlouhodobé nezaméstnanych (tzn. nad
12 mésict) béhem sledovaného obdobi rostl, vyjimkou byly roky 2007 a 2008, kdy podil
oproti ptedchozim roktim klesl.

Pii porovnani let 2001 a 2011 doSlo k poklesu podilu uchaze¢u v kategorii
uchazecli evidovanych do 3 mésicl, jednalo se o pokles o 9 procentnich bodd.
V této kategorii bylo evidovano kolem 50 9% uchaze¢i. Naopak nejmensi podil
nezaméstnanych a rovnéz nejmensi procentni rozdil mezi roky 2001 a 2011

byl zaznamenan v kategorii 9—12 mésict.

Graf ¢. 9 Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v okrese Pelhfimov
Vv letech 2001 a 2011
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Zdroj: kontaktni pracovisté UP V Pelhiimové, data k 31. 12., viastni zpracovdni

4.6.4 Regionalni struktura nezaméstnanosti

Data za povéfené obecni ufady (POU) jsou dostupna na portdlu MPSV od roku
2005. Graf ¢. 10 ukazuje, Ze mezi jednotlivymi POU v okrese Pelhfimov nejsou vyrazné
rozdily. V piipadé POU Pelhfimov, Pocatky a Pacov jsou hodnoty miry nezaméstnanosti
roku 2007 a2010. V roce 2011 dosahl stejnych hodnot miry nezaméstnanosti jako POU
Pacov i POU Pelhiimov, a to 6 %. Jak je rovnéz zjevné z grafu &. 10, nejvyssi miry
nezaméstnanosti byly v letech 2005-2011 zaznamenany v Kamenici nad Lipou

a vV Humpolci. Nejvyssi mira nezameéstnanosti za sledované obdobi, 9,8 %, byla evidovana
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v

registrovana v roce 2007 v POU Pelhiimové, a to 3,2 %.

K nejvyraznéj§imu mezironimu nartstu miry nezameéstnanosti ve sledovaném
obdobi doglo mezi lety 2008—2009 v POU Kamenici nad Lipou, a to o 4,6 procentniho
bodu. Naopak nejvyznamnéjsi snizeni miry nezaméstnanosti bylo zaznamenano v témze
POU v letech 2005-2006 a 2010-2011, v t&chto letech se jednalo o sniZeni o 2 procentni
body.

Graf ¢. 10 Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech s povéFenym obecnim
uradem v letech 2005-2011

12

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Humpolec =—fll=—Kamenice nad Lipou Pacov =—Pelhfimov ===Poclatky

Zdroj: portal.mpsv.cz, data k 31. 12., viastni zpracovani

47 Analyza vybranych problémovych skupin uchazec¢i v obdobi

1999-2011
4.7.1 Uchazeéi nad 50 let

Osoby starsi 50 let, které piijdou o praci, se t€Zko vraci zpét na pracovni trh.
Zaméstnavatelé pfi vybéru novych zaméstnancli upfednostiiuji spiSe mlad$i uchazece.
Kotikova (2003, s. 132) uvadi hned nékolik divodi, které je k tomu vedou. Jednim z nich
je, Ze U starSich uchazecii jsou pfedpokladany vyssi mzdové naroky vyplyvajici z délky
jejich dosavadni praxe. DalsSim divodem zaméstnavatelii mize byt predsudek, Ze starsi
osoby jsou méné¢ flexibilni, chybi jim jazykové dovednosti a nemaji na rozdil od mladsich
ro¢nikli zkuSenosti s moderni technikou. U téchto osob Ize také Castéji ocekavat zdravotni

komplikace, coZ omezuje jejich pracovni zatazeni. MoZnost pracovniho umisténi téchto
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osob zavisi na jejich kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na aktualni pozadavky trhu

prace. (Kotikova, 2003, s. 132)

Tabulka €. 2 Vyvoj po¢tu uchazeci nad 50 let v okrese Pelhfimov v obdobi
1999 —2011

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Nezaméstnani
nad 50 let 345 | 283 | 265 | 342 | 478 | 538 | 516 | 488 | 432 | 543 | 790 | 849 | 618

V % z celkového
poctu uchazecn || 18,3 | 19,2 [ 19,3 | 20,5 | 23,2 24,3 26,3 | 30,5309 | 29 | 26,1 | 28,3 | 25,8
Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovani

Podil uchazect nad 50 let se v prib¢hu sledovaného obdobi zvySoval, a to az
do roku 2007, kdy podil nezaméstnanych uchazec¢i v této skuping tvotil 30,9 %. Poté doslo
K mirnému snizeni az na 26,1 % v roce 2009. V dalSich dvou letech jiz rozdily podila

nebyly tak vyrazné.

4.7.2 Mladistvi

Tuto skupinu lze charakterizovat jako nejmladsi kategorii uchaze¢i o zaméstnani.
Jedna se vétSinou o uchazece bez kvalifikace, pracovnich zkuSenosti a s neochotou hledat
zamestnani. (Kotikova, 2003) Pro mladistvé, kteii nedokoncili studium na nékteré
ze stiednich $kol nebo ué¢ilist, se snazi kontaktni pracovisté Utadu prace v Pelhfimov
vyuzit zejména moznosti k dokonceni studia klasickou cestou, to znamena, hled4d moZznost,
jak dokoncit studium a ziskat vyu¢ni list ¢i maturitu na jiné Skole. Pokud neni tato cesta
realna, vyuziva prostiedkii aktivni politiky zaméstnanosti. (Kontaktni pracovisté UP

v Pelhfimové¢, 2010)

Tabulka ¢. 3 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych mladistvych do 18 let v okrese Pelhfimov
v obdobi 1999-2009

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Mladistvi do 18 let 6 8 3 9 10 7 14 6 14 9
V % z celkového poctu
uchazecu 0,3 0,5 0,2 0,5 0,5 0,3 0,7 0,4 1 0,5

Zdroj: kontaktni pracovisté UP vV Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovadni

Hodnoceni mladistvych uchazect v celém sledovaném obdobi neni moZné
z divodu zmény metodiky. Kontaktni pracovi§té UP v Pelhfimové do roku 2008 uvadi
jako mladistvé uchazece do 18 let a od roku 2009 do této kategorie zahrnuje osoby do 20
let.
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Diky této zméné lze fici, ze podil nezaméstnanych do 18 let byl témét
zanedbatelny, v pribéhu let 1999—2008 nikdy nepiekrocil 1 %. V letech 2009-2011 mél
podil nezaméstnanych mladistvych do 20 let podobny vyvoj, ve vSech letech se pohyboval
pfes 4 %. V absolutnim vyjadieni se v pribéhu téchto tfech let pocet evidovanych

mladistvych do 20 let snizoval.

Tabulka €. 4 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych mladistvych do 20 let v okrese Pelhfimov
v obdobi 1999 - 2009

2009 2010 2011
Mladistvi do 20 let 144 122 108
V % z celkového poctu uchazect 4.8 4.1 4.5

Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovani

4.7.3 Zdravotné postizeni

Obcantl se zdravotnim postizenim v evidenci ufadu prace neustdle piibyva. Najit
pro tyto obCany v soucasné dobé vhodné pracovni misto je velice slozité. Oni sami
po urcité dobé ztraceji motivaci k praci, kdyz vidi, ze o jejich zaméstnani zaméstnavatelé
nejevi zdjem. Ufad prace se snazi maximalné vyuZzivat nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, ale ze strany zaméstnavatell je velmi mald ochota tyto obany zaméstnévat.

(Kontaktni pracoviité UP v Pelhiimové, 2010)

Tabulka €. 5 Vyvoj po¢tu zdravotné postiZenych uchazec¢u v okrese Pelhiimov
vV obdobi 1999-2011

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

zdravotné postizeni || 234 | 218 | 212 | 223 | 289 | 365 | 343 | 332 | 328 | 320 | 427 | 395 | 395

V % z celkového
poctu uchazeci 124 | 148 | 154 | 134 | 14 | 165 175| 208 | 235 171|141 | 165 | 16,5

Zdroj: kontaktni pracoviste UP v Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovani

Podil zdravotné postizenych uchazecl ve sledovaném obdobi tvofil v priméru
16,3 %. Nejmensi podil evidovanych uchazecti byl v roce 1999, a to 12,4 %. Naopak
nejhor$i situace byla vroce 2007, kdy se podil evidovanych zvysil na 23,5 %.

V absolutnim vyjadfeni bylo nejvice uchazect v této skupiné evidovano v roce 2009.

4.7.4 Dlouhodobé nezaméstnani
O dlouhodobé nezaméstnanosti se mluvi v ptipad€, Ze jsSou registrovani uchazeci

0 zaméstnani v evidenci del§i dobu nez 12 mésict. V pfipad¢ téchto uchazeci dochézi
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vétsinou ke spojeni nékolika handicapii, které vychéazeji z jejich osobni, kvalifikacni,
pracovni a socidlni charakteristiky a niz$i motivace pracovat. Rizikové skupiny jsou tak
vytlaCovany ztrhu prace a jejich mira nezaméstnanosti je tak mnohem vysSi nez
u pramérné populace. (Dvorakova, 2012, s. 69)

Dlouhodobé nezaméstnané uchazece 1ze rozdé€lit na dvé skupiny: prvni, ktefi praci
chtji najit, druzi, ktefi praci nehledaji. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi ke ztraté
pracovnich navykt, snizuje se konkurenceschopnost uchazecti na trhu prace a uchazeci

ztraci sebejistotu. (Kontaktni pracovistd UP v Pelhfimové, 2009)

Tabulka €. 6 Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu v okrese Pelhiimov
v obdobi 1999 - 2011

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

- nad 12 mésicl 223 | 229 | 182 | 231 | 300 | 407 | 343 | 344 [ 257 | 235 | 444 | 617 | 523

V % z celkového poctu
uchaze¢t 118 | 155 | 13,3 | 139 | 146 | 184 | 194 [ 215 | 184 | 12,6 | 14,7 | 205 | 21,8

Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovani

Kontaktni pracovisté UP v Pelhfimové zpracovava data o dlouhodobé
nezameéstnanych od 5 do 12 mésict a nad 12 mésict. V prvnim ptipadé u evidence doslo
ke zméné metodiky (viz. Struktury uchazeci o zaméstnani dle délky evidence). Podil
dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢l registrovanych na ufadu prace déle nez 12 mésicl
byl nejvyssi v roce 2011, kdy jich bylo evidovano 21,8 % z celkového poctu uchazecu.
Naopak nejpiiznivéjsi situace nastala vroce 1999, kdy procento evidovanych nad 12

mésict bylo 11,8 %.

4.7.5 Absolventi
Jak uvadi Kotikova (2003), mezi hlavni diivody nezaméstnanosti absolventl se fadi

predev§im nedostatek praktickych zkuSenosti a neschopnost a nezajem prosadit se. Jako
dal$i divody uvadi napf. neochotu pfijmout misto pod Urovni jejich vzdé€lani, neredlné
pozadavky na vysi jejich platu nebo neochota pfijmout misto mimo jejich profesni obor.
S prodluzujici se dobou evidence hrozi a nardstaji zejména tyto nezadouci disledky:

e ztrata pracovnich navykul a vyrazn€ snizend motivace pracovat

e vzrlstajici apatie a ztrata sebediivéry véetné poklesu aktivity pii

samostatném vyhledavani pracovnich ptilezitosti

48



e snizeni uplatnitelnosti na dynamicky se ménici trhu prace ztratou odbornych
a teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem

e pisobeni v $edé ekonomice (Kotikova, 2003, s. 129)

Tabulka €. 7 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi v okrese Pelhiimov v obdobi
1999— 2011

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Absolventi 319 | 226 | 313 | 291 | 221 | 190 | 166 | 97 | 92 | 141 | 239 | 207 | 168
V % z celkového
poétu uchazecu || 16,9 | 15,3 | 155(175]10,7| 86 | 84 [ 61 | 62 [ 75 | 79 [ 6,9 7
Zdroj: kontaktni pracovisté UP vV Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovini

Nejvyssi podil evidovanych absolventi byl na zacatku sledovaného obdobi Vv letech
1999-2003, pohyboval se mezi 17,5-10,7 %. V absolutnim vyjadfeni bylo nejvice

absolventd evidovano v roce 1999, a to 319. Od roku 2004 nepiekrocil podil uchazect

v

I v absolutnim vyjadieni registrovano na ufadu prace nejmén¢ absolventt (97 a 92).
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5 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI V OKRESE
PELHRIMOV

Jak jiz bylo zminéno vySe, okres Pelhfimov se vyznacuje niz§i mirou
nezaméstnanosti jak v porovnani s celorepublikovym primérem, tak i s hodnotami kraje
Vysocina. Faktory majici vliv na nizkou miru nezaméstnanosti jsou predevSim absence
tézkého prumyslu, neexistence velkych podniki, které jsou vazany na subdodavatele a lidé
hledajici zamé&stnani mimo pelhfimovsky region. I pies tyto skuteCnosti fesi trh prace
na Pelhifimovsku dva zakladni problémy. Jedna se o strukturalni nezaméstnanost, tedy
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist, druhym problémem jsou
problémové skupiny uchaze¢t (viz. kapitola 6. 7). Témto skupinam uchaze¢l vénuje
kontaktni pracovi§t¢ UP v Pelhfimové zvySenou pozornost a snazi se jim zprostiedkovat

praci pomoci nastrojtt APZ. (Kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, 2011)

Tabulka €. 8 Vyvoj poctu umisténych uchazeéi pomoci nastroji APZ v letech
2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Umisténi uchazeci
pomoci APZ 214 233 229 208 82 278 423 320
Zdroj: kontaktni pracovisté UP V Pelhiimové, data k 31.12. viastni zpracovini

Béhem let se pocet uchazect umisténych pomoci nastroji APZ meénil. V letech
2004 — 2007 to bylo kolem 200 uchazect. V roce 2008 nastal vyrazny propad a pomoci
nastroji APZ bylo umisténo pouze 82 uchazecli, coZ bylo pouze 4,3 % z celkového poctu
registrovanych uchaze¢ii. S pfichodem hospodaiské krize se zvySil celkovy pocet
registrovanych uchazecii a doSlo rovnéZz k narGstu umisténych uchazecii pomoci APZ.
Diky témto nastrojim nasSlo zaméstnani nejvice uchazecd vroce 2010, a to 423

(14 % z celkového poctu uchazecu).

5.1 Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
5.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je chépana jako ziskani nové kvalifikace a zvySeni, prohloubeni
arozsiteni kvalifikace stavajici. Rekvalifikace se mlze zucastnit 1 fyzicka osoba, kterd

dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Rozsah a obsah rekvalifikace vychazi z dosavadni
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kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskédni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikace mize provadét pouze akreditované
vzdélavaci zatizeni, kterému byla ptridélena akreditace od MPSV. (Dvotéakova, 2012, s. 88)

Kontaktni pracovi§té UP v Pelhiimové nejvice rekvalifikaci financovalo v obdobi
hospodaiské krize. Béhem let 2009-2011 se pocet rekvalifikaci pohyboval kolem 300.
Oproti tomu byl v pfedchozich letech tento nastroj APZ vyuzit mnohem méné. Béhem let

2004-2008 se rekvalifikaci zacastnilo vzdy méné nez 100 uchaze¢ti o zaméstnani.

Tabulka & 9 Rekvalifikace financované UP Pelh¥imov v obdobi 2004—2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

pocet rekvalifikaci 87 77 36 48 78 285 319 310

Zdroj: kontaktni pracoviste UP v Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovani

5.1.2 Verejné prospésné prace

Na vetejn¢ prospésné prace byli zafazeni uchazeci, ktefi by jinak praci nenasli,
jednalo se napf. o osoby se zdravotnim postizenim, ¢asteCnym invalidnim dichodem,
socialné nepfizplisobivé uchazeCe, uchazeCe se zdravotnim omezenim nebo uchazece
z malych obci, kde je velmi omezend dopravni obsluznost. Tento nastroj byl vyuZzivan
i pro osoby dlouhodobé nezaméstnané. (Kontaktni pracovisté UP v Pelhfimové, 2009)

Pocet vetejné prospésnych praci béhem let 2004-2008 byl srovnatelny s poctem
rekvalifikaci ve stejném obdobi. Béhem let 2009-2011 doslo k mirnému nartstu vefejné
prospéSnych praci, ale v porovnani snastrojem rekvalifikace nebyl tento nartst

tak marginalni. Nejvice uchazeci bylo na vefejné€ prospésné prace umisténo v roce 2011.

Tabulka &. 10 Veiejné prospé&né prace financované Uradem prace v okrese
Pelhfimov v obdobi 2004—2011

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

pocet verejné prospésnych praci 92 97 87 80 36 116 155 226

Zdroj: kontaktni pracovisté UP vV Pelhiimové, viastni zpracovani
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5.1.3 Spolec¢ensky ucelna pracovni mista a prispévek k zahajeni samostatné vydéleéné
¢innosti

,UCel a charakteristika vytvafeni nebo vyhrazovani spoletensky uéelnych
pracovnich mist (SUPM) jsou vymezeny § 113 zakona o zaméstnanosti. Cilem poskytnuti
pfispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazedi o zaméstnani,
kterym nelze zajistit jinym zplisobem pracovni umisténi, véetn¢ zahijeni samostatné
vydéledné &innosti uchazedem. Jednim z predpokladii tvorby SUPM a jejich efektivniho
vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho
nebo tizemniho.* (Portal MPSV, 2012c)

Diky tomuto nastroji APZ se podatilo zaméstnat vysoky podil zen, které soucasné
patfily i do skupiny uchazecek pec€ujici o déti do 15 let nebo které byly starsi 50 let.
Dale se tento nastroj osveédCil predevS§im u uchazecl, ktefi jsou v evidenci déle nez
5 mésict a hrozi jim (vzhledem k absenci volnych mist a obavé zaméstnavateli ptijimat
nové zaméstnance) skute¢né dlouhodobd nezaméstnanost. (Kontaktni pracoviité UP
Vv Pelhfimov¢, 2011)

Béhem osmi let (2004 - 2011) bylo udéleno 990 piispévki na ziizeni SUPM.
Nejvétsi pocet prispévka byl vyplacen v roce 2010, a to 249. V nasledujicim roce klesl
podet piispévkil na zfizeni SUPM na 69, coz byl druhy nejmensi pocet vyplacenych
ptispévkl béhem sledovaného obdobi.

,UP miize uchaze¢i o zaméstnani poskytnout piispévek na ziizeni spoledensky
ucelného pracovniho mista, které uchaze¢ o zaméstnani pro sebe ziidi za icelem zahdjeni
samostatné vydéleéné ¢innosti (SVC). O piispévek je nutné pozadat piislusnou krajskou
pobocku UP. V piipadé kladného vytizeni (schvaleni zadosti) je s uchazetem o zaméstnani
uzaviena dohoda, na jejimz zaklad¢é bude uchazeci poskytnut ptispévek. Ptispévek je urcen
na nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista.* (Portal MPSV, 2012c)

Béhem let 20042011 se pocet uchazei, kterym UP pomohl k zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti, pohyboval v priméru kolem 12 uchaze¢t za rok. Nejvice uchazect
ziskalo tento piispévek vroce 2011, a to 21. Oproti tomu v roce 2004 to byli pouze

4 uchazeci, coz bylo nejméné za celé sledované obdobi.
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Tabulka &. 11 Ziizena SUPM a p¥ispévky uchazetiim k zahajeni SVC financované
Uradem prace Pelhfimov v obdobi 2004 - 2011

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011

pocet prispévki na zfizeni

SUPM* 57 128 130 111 93 153 249 69
pocet ptispévku uchazeéim k
zahajeni SVC 8 8 12 11 4 9 19 21

Zdroj: kontaktni pracovisté UP vV Pelhiimové, data k 31.12., viastni zpracovini
*SUPM — Spolecensky uicelna pracovni mista

5.2 Vyuziti finan¢nich prostiedkii z Evropského socialniho fondu

Evropsky socialni fond (dale ESF) je jednim ze Ctyf strukturalnich fondt Evropské
unie, z néhoz miize Ceska republika erpat finanéni prostiedky na investice do lidskych
zdrojii. Jednad se o prostfedky z projektl realizovanych z Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost pro programovaci obdobi 2007-2013.

Zkusenosti s realizaci projektd ESF ma kontaktni pracoviité UP v Pelhfimové
od roku 2005. V roce 2011 mél k dispozici finanéni prosttedky z Operaéniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost. V ramci tohoto programu cely rok realizoval tyto projekty:

1) Narodni individuélni projekty (NIP): Vefejné prospésné prace, Spolecensky
ucelnd pracovni mista, Poradenstvi a rekvalifikace, ,,Vzdélavejte se pro rist!*, SeZam,
RealAPZ,

2) Regionalni individudlni projekty (RIP): Novy smér, Kli¢ ke kariéfe, Remeslo
jako Sance, Kariéra s ditétem, Restart na Vysoc€ing;

3) Grantovy projekt: Ptilezitost pro tebe — komplexni podpora nezaméstnanych
0sob. (Kontaktni pracovi§té UP v Pelhiimové, 2011)

Dalsi projekty, které probéhly od roku 2005, byly napt. Najdi si praci
na Vysociné I, Najdi si praci na Vyso€iné II, Navrat do prace na Vysoc¢iné nebo projekt
K urychleni a intenzivni vyuce fidi¢skych a profesionalnich dovednosti sméfujicich

k okamzitému zapojeni ucastnika do praxe.
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6 EMPIRICKY VYZKUM

Pro vlastni vyzkum byl pouzit kvantitativni pfistup sociologického empirického
vyzkumu, ktery vychazi ze standardnich kroki sociologického vyzkumu. Technikou sbéru
dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Standardizovany dotaznik byl umistén mezi klienty
UP. Sbér dat probihal dvojim zptsobem na kontaktnich pracovistich UP v Humpolci
aVv Pelhiimov€.  Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou postoje ruznych skupin
nezaméstnanych k feSeni jejich situace. Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno
polostandardizovanym rozhovorem s pracovnikem UP, ktery mél upfesnit nékteré

vysledky z pfedchoziho dotazovani.

6.1 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na zdkladé 11 krokt dle Dismana (1993):

1. Formulace teoretického problému
Postoje riznych skupin nezaméstnanych k feSeni své situace.

2. Obecna hypotéza
Riizné skupiny nezaméstnanych pouzivaji k feSeni své situace jiné ptistupy.

3. Pracovni hypotézy
Hypotéza ¢. 1 Muzi vyuzivaji ke hledani nového zaméstnani internet Castéji nez
zeny.
Hypotéza ¢. 2 Muzi jsou ochotni dojizdét za praci na vétsi vzdalenosti nez Zeny.
Hypotéza ¢. 3 Zeny &astéji vyuzivaji moznosti zagastnit se projektii poradanymi
UP.
Hypotéza &. 4 MuZi jsou &astéji nespokojeni s organizaci projektu UP.
Hypotéza €. 5 Pracovni agentury vyuZivaji ke hleddni zaméstnani nejmladsi
respondenti.
Hypotéza ¢. 6 Star§i respondenti (41 let a vice) jsou méné spokojeni
s poskytovanymi sluzbami UP.
Hypotéza ¢. 7 StarSi osoby (41 let a vice) vyuzivaji k hledani zaméstnani sdélovaci
prostiedky.
Hypotéza ¢. 8 Mladsi lidé (do 40 let) jsou vice ochotni dojizdét do zamé&stnani.
Hypotéza €. 9 Lidé se zédkladnim vzdélanim spoléhaji na pomoc rodiny pti hledani

nového zaméstnani
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Hypotéza ¢. 10 Star$i osoby (41 let a vice) vyuzivaji internet méné¢ Casto nez

mladsi.
4. Rozhodnuti o populaci a vzorku

Sbér dat probihal dvojim zpiisobem. V Humpolci tvofili populaci vSichni klienti
UP, ktefi se dostavili na pobo¢ku kontaktniho pracoviité UP v terminu 18.-22.2. 2013.
Na poboéce kontaktniho pracovisté UP v Pelhfimové byli do vyzkumu zafazeni vichni
klienti UP, ktefi se zucastnili prezentadnich a informaénich akci pofadanych kontaktnim
pracovistém UP v Pelhiimové v timoru 2013.
5. Pilotni studie

Vyzkumné téma je ve vymezené skupiné zkoumatelné.
6. Rozhodnuti o technice sbéru dat

Vzhledem ke zkoumané problematice a vybranému vzorku populace se dotaznik
jevil jako nejlepsi vyzkumny prostiedek. Pomoci dotazniku bylo mozné ziskat dostateény
pocet respondentli pro zhodnoceni dané problematiky. Vyplnéni dotazniku nebylo
pro respondenty ¢asové narocné. Dotaznik byl konstruovan jednoduse a srozumitelné, aby
byl pochopitelny pro vsechny respondenty.
7. Konstrukce nastroji pro vybér

Na zacatku dotazniku je kratky tvod, seznamujici respondenty pro jaké ucely
je dotaznik urceny, co je jeho cilem a ze je jeho obsah naprosto anonymni. Dotaznik
jeslozen z19 otazek (viz ptiloha ¢. 8). V dotazniku jsou pouzity otazky uzaviené,
polouzaviené, filtra¢ni a baterie.
8. Predvyzkum

Dotaznik byl vyzkousen na 10 respondentech. Zadna zotazek neginila
témto respondentim problémy. Pouze forma oznaceni filtratnich otdzek byla upravena
do schémati¢téjsi podoby, a to pomoci Sipek.
9. Sbér dat

V misté kontaktniho pracovisté UP v Humpolci byli klienti UP tazatelem pozadéani
0 vyplnéni dotazniku. Kontaktni pracovi§té UP Pelhfimov umoznilo zprostiedkovéni
dotazniku na prezentacnich a informacnich akcich konanych pro uchazece o zaméstnani
v prostorach kontaktniho pracovisté UP v Pelhfimové. Z celkového poétu 130 dotaznikii

se vratilo 111, tzn., Ze navratnost Cinila 85 %.
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10. Analyza dat

Papirové dotazniky byly pfevedeny do elektronické podoby, tzn. byla vytvofena
datova tabulka v programu Microsoft Excel, kterd byla poté zpracovana pomoci
statistického programu SPSS. Samotna analyza dat byla provedena na zakladé¢ statistickych
metod tfidéni 1. a 2. stupné.
11. Interpretace dat

Na zéaklad¢ ptredchozi analyzy dat byla data interpretovana.

6.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V této kapitole jsou zpracovany vysledky vlastniho dotaznikového Setieni. Ziskana
data byla zpracovana pomoci statistického programu SPSS, na zaklad¢ jejich vyhodnoceni
byly vytvotfeny tabulky a v nékterych ptipadech byla data z divodu vétsi piehlednosti
prevedena do grafické podoby. Pomoci zjisténych dat byl proveden zakladni popis souboru
dat.

Dotaznikového Setieni se ztcastnilo 111 respondentd, z toho 62 (55,9 %) dotaznikt
bylo vyplnéno na kontaktnim pracovisti UP v Humpolci a 49 (44,1 %) na kontaktnim
pracovisti UP v Pelhfimové. Pii statistickém porovnani dat mezi kontaktnimi pracovisti
nebyly nalezeny vyrazné rozdily a jiny zpusob sbéru dat nemél vliv na strukturu odpovédi.
Z hlediska struktury pohlavi se vyzkumu ztcastnilo 48 (43,2 %) muzi a 63 (56,8 %) Zen.
Tim se potvrdilo i obecné pravidlo, Ze Zeny jsou ochotngj§i Ucastnit se vyzkumi
nezli muzi.

Vekové slozeni respondentit bylo rozmanité. Nejvice byly zastoupeny osoby ve
veékové skupiné 21-30 let, do které pattilo 40 respondentti (36 %). Naopak nejmensi podil
tvofili respondenti ve v€ku nad 50 let, kterych bylo 9 % (v absolutnim vyjadieni 10
respondentll). Podil zastoupeni v ostatnich v€kovych kategoriich byl pomérné vyrovnany.
Uchaze¢i o zaméstnani ve véku 31-40 let tvofili 16,2 % (18 respondentil), pouze o jednoho
respondenta mén¢ bylo ve vékové kategorii 41-50 let (15,3 %). Stejny pocet respondentii

byl ve vékovych kategoriich 51-55 let a do 20 let, ato 11,7 %.
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Graf €. 11 Vékova struktura respondenti

9% 11,7%

do20let m21-30let mW31-40let m41-50let 51-55 let vice nez 55 let

Zdroj: Viastni vyzkum

Nejvétsi  procento zastoupeni z celkového poctu respondentti tvorili  lidé
s odbornym vzdélanim bez maturity (36 %) a se stfedni $kolou s maturitou (35 %).
V ostatnich vzdé¢lanostnich kategoriich nebyly markantni rozdily v zastoupeni. Ukoncené
zakladni vzdélani mélo 12,6 % respondentli, vysokoskolsky vzdélanych respondenti bylo

9 % a nejméné pocetnou skupinou byly osoby odborné vyucené s maturitou.

Graf ¢. 12 Vzdélanostni struktura respondenti

W zakladni W odborné vyuceni bez maturity  ® odborné vyuceni s maturitou

stfedoskolské s maturitou vysokoskolské

Zdroj: Viastni vyzkum
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Nejvétsi procento dotazanych uvedlo, e je na UP registrovano 1-5 mésict
(41,4 %). Respondentt registrovanych do jednoho mésice bylo 21,6 %. Srovnatelny podil
byl i u respondentt evidovanych 6—12 mésicu (20,7 %). Nejméné respondentti odpovédélo,

Ze je evidovano vice jak 12 mésicu, a to 16,2 %.

Tabulka ¢. 12 Délka registrace respondentii

vice jak 12
do 1 mésice 1 - 5 mésictu 6 - 12 mésicu mésict Celkem
Frekvence 24 46 23 18 111
% 21,6 41,4 20,7 16,2 100,0

Zdroj: Viastni vyzkum

Na otazku ,,Pokolikaté jste registrovani na UP“ vybralo nejvice respondentt
moznost ,,poprvé” (36 %) nebo ,,podruhé“ (32,4 %). Variantu ,potieti oznacilo 18 %
dotazanych a variantu ,,poétvrté” (9 %). Nékolik malo uchaze¢i uvedlo, e jsou na UP

registrovani ,,popaté* (2,7 %) a ,,posesté* (1,8 %)

Tabulka &. 13 Poet registraci respondentii na UP

poprvé podruhé potteti poctvrté popaté posesté
frekvence 40 36 20 10 3 2
% 36,0 32,4 18,0 9,0 3,0 1,8

Zdroj: Viastni vyzkum

U otazky ,,Jaké jsou diivody vasi posledni registrace na UP,“ si vybralo 83,8 %
respondentti z nabizenych odpovédi a 16,2 % zvolilo moznost ,,jiné*“. Nejvice respondentti
dostalo vypovéd” ze strany zaméstnavatele. 359 % téchto respondentti uvedlo,
ze konkrétnim divodem jejich odchodu ze zaméstnani bylo hromadné propousténi
zaméstnancl. Dal$i vyznamné zastoupenou skupinou respondentd byli ti, jejichz pracovni
pozice byla zruSena, tvofili 33,3 %. Respondentu, ktefi byli propusténi ve zkusebni dobg,
bylo 25,6 %. Jeden z respondentll musel odejit z divodu neplnéni pracovnich povinnosti

a jeden z diivodu nedostate¢né kvalifikace.
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Graf €. 13 Duvody vypovédi ze strany zaméstnavatele
B Doslokhromadnému
propousténi
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Musel/ajsem odejitz
divodunedostatecné
kvalifikace

Zdroj: Viastni vyzkum

Podily u ostatnich odpovédi byly vyvazené, 15,3 % z celkového poctu dotazanych
zvolilo moznost ,,JJsem absolvent a nemohu sehnat zaméstnani®, 13,5 % respondentl
uvedlo, ze jim skoncila smlouva na dobu urcitou a 18 % oznacila moznost ,,Vypoved z mé
strany*. Nejcast¢j$Simi diivody osob, které podaly vypovéd’ samy, byly zdravotni a rodinné
divody. V odpovédich respondentii se objevovaly rovnéz ptipady jako nemozZnost
kariérniho ristu, nedostateéné platové ohodnoceni nebo pracovni misto nespliovalo
oc¢ekavani respondenta.

Mezi odpovéd'mi ,,Jiné“, které tvofily 16,2 % z celkového poctu odpovédi, uvedlo
6 dotdzanych ukonceni rodi¢ovské dovolené, 3 ukonceni sezonnich praci, 2 ukonceni
pracovniho poméru dohodou a 2 ukonéeni &innosti OSVC. Jako dalsi odpovédi se objevily
navrat ze zahranici, neumisténi ditéte do Skolky, odebrani plného invalidniho diichodu,
sniZeni invalidity nebo ukonceni pecovani.

Dalsi otazka v dotazniku se tykala aktivity respondentl pii hledani nového
zaméstnani. Na otazku ,,Hledate praci i jinymi zptisoby nez pomoci UP“ odpovédéla
naprosta vétSina ,,Ano“ (91,9 %), pouze 8,1 % respondentd uvedlo ,,Ne“. Z uvedeného
vyplyva, Ze vétsina respondentii nespoléha pii hledani nového zaméstnani na UP a je
aktivni 1 sama. Respondenti u této otdzky mohli oznacit i vice odpovédi. Graf ¢. 14
zobrazuje zpusoby, kterymi se respondenti snazi najit zaméstnani.

Jako nejcastéjsi zptisob hledani nového zaméstnani byl oznaen internet, ktery
vyuziva 75 % respondentii. Tato hodnota ukazuje na zvySujici se pocitacovou gramotnost,
a to i mezi respondenty sniz§im vzdélanim. Dal§imi pomérné vyuzivanymi zpusoby
hledani zaméstnani je kontaktovani piatel a znamych (59,5 %) a rodiny (37,8 %). Z tohoto
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vysledku lze fici, Ze socidlni sité pfi hledani zamé&stnani hraji stale velkou roli. Sdélovaci
prostiedky jako zpusob hledani nového zaméstnani uvedlo 33 respondenti (29,7 %).
Z vyzkumu vyplyva, Ze nejméné cCasto se lidé pii hledani nového zameéstnani obraceji
na pracovni agentury, tuto moznost vybralo 18,9 % respondentti. Jako ,,jiné*“ moZznosti

hledani zamé&stnani uvedli 3 respondenti osobni kontakt s potencionalnimi zaméstnavateli.

Graf ¢. 14 Zpisoby jakymi respondenti hledaji nového zaméstnani
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Zdroj: Viastni vyzkum

Ochotu dojizdét do zaméstnani projevilo 90 respondentd (81,1 %). Z téchto
respondentti by bylo vice nez 50 % ochotno dojizdét za praci do 20 km. Do 30 km by
dojizdélo 21,1 % dotdzanych a do 10 km 15,6 % respondentii. Nad 30 km by bylo

ochotnych dojizdét pouze 10 respondentt.
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Graf ¢. 15 Ochota respondenti dojizdét
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z celkového po¢tu 111  respondentt uvedlo 40 znich (36 %),
7e se zcastnilo projektu UP na zvyseni kvalifikace. Z t&chto dotazovanych 75 % uvedlo,
7e jim projekt nabidl poradce/pracovnik UP, 20 % respondenti se zeptalo
pracovnika/poradce samo a 5% si informace o projektu zjistilo samo. Graf ¢. 16

naznacuje, jakych projektl se respondenti zic¢astnili.

Graf &. 16 Utast respondenti v projektech UP
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Zdroj: Viastni vyzkum

Nejvice z nich absolvovalo projekt ,,Vzdelavejte se pro rist — rekvalifikace®, toho
se zucastnilo 67,5 % respondentu. ,,Tento projekt je zaméfen na realizaci poradenskych

¢innosti a rekvalifikaci pro uchazefe a zdjemce o zaméstnani evidované na UP CR.
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Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskdni odbornych znalosti a kompetenci
vyzadovanych na trhu prace s cilem pfipravit podpotfené osoby pro konkrétni profesi nebo
priblizit jejich kvalifikaci pozadovanym nebo ocfekavanym potiebdm trhu prace a tim
zvysit i jejich celkovou $anci uspét na trhu prace.“ (ESF CR, 2012a)

Projektu ,,Mala femesla“ se zucastnilo 15 % dotazovanych. ,,Cilem tohoto projektu
je usnadnit ptistup osobam do 25 let v€ku bez kvalifikace nebo s nizkou trovni kvalifikace
na trh prace a zabrénit tak ztrat¢ motivace pro hledani zaméstnani a prohlubujicimu se
pocitu frustrace z dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera mize vést k socialnimu vylouceni.*
(ESF CR, 2012b)

Projektti ,,Odrazovy mustek™ a ,,Kariéra s ditétem* se kazdého zlcastnilo 7,5 %
respondenttl. ,,Projekt,,Odrazovy mistek” je zaméfen pfedev§im na zvySeni motivace,
obnoveni zékladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepsi orientaci na trhu prace,
oveteni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zaméstnani klienti projektu. Klienty projektu mohou byt osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby ohrozené socidlnim vyloucenim a zavislé na socidlnich davkéch, s nizkou trovni
vzdélani a kvalifikaci, bez profesni praxe a pracovnich zkuSenosti, s nizkou motivaci
k praci.“ (ESF CR, 2012c) ,,Cilovou skupinou projektu ,,Kariéra s ditétem* jsou jednak
uchazeci o zaméstnani — osoby pecujici o dité (déti) do 15 let veéku, a také zajemci
0 zamé&stnani — 0S0by pecujici o dité do 15 let véku. Podminkou je, ze tyto osoby musi byt
Vv evidenci ufadl prace v kraji Vysocina. Projekt je zaméfen predev§im na motivaci cilové
skupiny ke zméné nebo obnové pivodni kvalifikace a tim jejimu znovuzatazeni na trh
prace.“ (ESF CR, 2012d)

Nejmensi podil respondentii absolvovalo projekt ,,Mladd Sance®, a to pouhych
2,5 %. ,,Projekt Mlada Sance je zaméfen na pomoc uchaze¢lim o zaméstnani absolventim,
u kterych doba od ukonceni studia neptekro€ila 2 roky a maji Zadnou nebo minimalni
praxi. Hlavnim cilem projektu je ptredevSim zajiSténi odborné praxe a také podpora
pracovnich mist, které zaméstnavatelé nové vytvoii prav€é pro tuto cilovou skupinu.
V ramci projektu absolventi ziskaji odborné pracovni zkuSenosti, pracovni navyky,
zodpovédnost a samostatnost.“(ESF CR, 2012e)

V navaznosti na ucast v projektu respondenti odpovidali na otdzku spokojenosti
s pribéhem a organizaci projektu. Kladné¢ odpovédélo 87,5 % respondentl, tito lidé
odpovédéli ,,Ano“ a ,,SpiSe ano“. Pouze 12,5 % vyjadiilo nespokojenost s projekty.

Jako diivody nespokojenosti byly uvadény nutnost dojizdéni (5 respondentll), Casova
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narocnost (5 respondentll) nebo projekt neodpovidal ocekavani respondentii
(3 respondenti). Zadny z respondentil neoznaéil jako ditvod nespokojenosti ,,nespokojenost
s organizaci projektu* nebo ,,nedostatecnou profesionalitu skoliteli*. Z vyse uvedeného lze
fici, ze dotazovani byli ve véts$i mife s projekty spokojeni.

Vice nez polovina respondentli, ktera se zucastnila projektu, vefi, ze jim ucast
Vv projektu pomtlize snadnéji nalézt zaméstnani. Konkrétné na otdzku ,,Myslite, ze Vam
absolvovani Vami zvoleného projektu pomuze snadné€ji nalézt zaméstnani“ odpoveédélo
475 % ,,Ano“ a 20 % respondentl ,,SpiSe ano*“. Negativn¢ se vyjadiilo 32,5 %
dotazovanych, tzn., 20 % odpovédélo ,,Spise ne” a 5 % ,,Ne“. 15 % uvedlo odpoveéd

,.Nevim®.

Graf ¢ 17 Odpovédi respondentii na otazku: ,,Myslite, Ze Vam absolvovani Vami
zvoleného projektu pomiiZe snadnéji nalézt zaméstnani?“

Hano MspiSeano Mspise ne ne nevim

Zdroj: Viastni vyzkum

Posledni otdzka se tykala spokojenosti respondentti s UP. Respondenti mohli
hodnotit otazky pomoci Skaly - spokojen/a, spiSe spokojen/a, tak napil, spiSe nespokojen/a,
nespokojen/a.

Ochotu zaméstnanctt UP hodnotili respondenti velice kladng, 78,4 % uvedlo,
ze jsou ,spokojeni“ a 13,5 % ,spiSe spokojeni“. Moznost ,tak napil“ uvedlo 7,2 %

respondentii. Pouze jeden respondent vyjadiil nespokojenost s ochotou zaméstnanct UP.
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Tabulka & 14 Hodnoceni ochoty zaméstnanci UP respondenty

spise
spokojen/a spise spokojen/a tak na pul nespokojen/a nespokojen/a
Frekvence 87 15 8 0 1
% 78,4 13,5 7,2 0,0 0,9

Zdroj: Viastni vyzkum

Spokojenost s poskytovanymi sluzbami UP hodnotili respondenti také velice

pozitivng, 87,4 % z nich uvedlo, Ze jsou ,,spokojeni nebo ,,spiSe spokojeni®. Moznost

»tak napil* zvolilo 10,8 9% respondentl. Nespokojenost (spiSe nespokojen/a
a nespokojen/a) uvedli 2 (1,8 %) respondenti.
Tabulka &. 15 Hodnoceni poskytovanych sluzeb UP respondenty
spise
spokojen/a spiSe spokojen/a tak na pal nespokojen/a nespokojen/a
Frekvence 61 36 12 1 1
% 55,0 32,4 10,8 0,9 0,9

Zdroj: Viastni vyzkum

S intenzitou sluZzeb bylo spokojeno 51,4 % respondentit a 29,7 % bylo ,,spiSe

spokojeno®. Odpovéd’ ,.tak naptl“ oznacilo 11,7 % dotdzanych. SpiSe nespokojeno bylo

7,2 % respondenttl, u téchto respondentii neni znamy diivod nespokojenosti (zda jim vadi

prilisna intenzita schiizek nebo by naopak uvitali méné schtizek).

Tabulka &. 16 Hodnoceni intenzity schiizek na UP respondenty

spise
spokojen/a spise spokojen/a tak na pul nespokojen/a nespokojen/a
Frekvence 57 33 13 8 0
% 51,4 29,7 11,7 7,2 0,0

Zdroj: Viastni vyzkum

Hodnoceni ptinosnosti schiizek dopadlo nejhtife. I piestoze ,,spokojenost™ a ,,spise

spokojenost® vyjadrtilo 74,7 % respondenttl, z danych podotazek tykajicich se spokojenosti
to bylo procentualné nejméné. Moznost ,,tak napul®“ zvolilo 15,3 % a nespokojenost
vyjadiilo necelych 9 % (spiSe nespokojenych bylo 7,2 % respondent a nespokojenych
2,7 %).
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Tabulka & 17 Hodnoceni p¥inosnosti schiizek na UP respondenty

spise spise
spokojen/a spokojen/a tak na pul | nespokojen/a | nespokojen/a Celkem
Frekvence 46 37 17 8 3 111
% 414 33,3 153 7,2 2,7 100,0

Zdroj: Viastni vyzkum

6.3 Potvrzeni hypotéz
Hypotéza ¢. 1 MuZi vyuzivaji ke hledani nového zaméstnani internet ¢astéji nez Zeny.
Internet vyuzivaji respondenti jako nejcastéjsi zptisob hledani nového zaméstnani,
viz. graf €. 14. Z vyzkumu vyplyva, Ze internet vyuziva 68,3 % muzl a 77 % Zen, tzn., Ze
hypotéza €. 1 se nepotvrdila. Pfestoze se hypotéza nepotvrdila, Ize fici, Ze jak pro muze,
tak pro Zeny je internet dilezitym pomocnikem pfi hledani zaméstnani. Z vyse uvedeného
vSak nelze usuzovat, ze vsichni respondenti, ktefi vyuzivaji internet ke hledani zaméstnani,
vlastni pogita¢ s internetem. Pro uchazete o zaméstnani nabizi kontaktni pracovisté UP
v Humpolci moznost vyuzit 1 hodinu tydné¢ zdarma internet v méstské knihovné
a kontaktni pracovisté UP v Pelhfimové méa piimo pogitate, které mohou vyuzivat jejich

klienti.

Hypotéza €. 2 Mutzi jsou ochotni dojizdét za praci na vétSi vzdalenosti nez Zeny.

Z celkového poctu respondenti by bylo ochotno za praci dojizdét 79,2 % muzi
a 84,1 % zen. Lze tici, Ze Zeny jsou o néco vice ochotné dojizdet za praci nezli muzi. Mize
Castéji dojizdet za praci.

Nejvice respondentti uvedlo, Ze by za praci bylo ochotno dojizdét do 20 km, tuto
odpovéd’ oznacilo 50 % muzi a 53,8 % zen. Z pohledu dojezdové vzdalenosti jsou muzi
ochotnéjsi dojizdét na vetsi vzdalenosti neZ Zeny. Nad 50 km je ochotno dojizdét 7,9 %

muzl a Zadné z dotazovanych Zen. Z toho vyplyva, Ze hypotézu ¢. 2 je moZné potvrdit.
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Graf ¢. 18 Ochota respondenti dojizdét
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Zdroj: Viastni vyzkum

Hypotéza & 3 Zeny ¢astéji vyuZivaji moZnosti ziiéastnit se projektu poiadanymi UP.

Projektti UP se zGi¢astnil srovnatelny pocet dotazanych muzii a Zen, konkrétné se

jednalo 0 41,3 % muzt a 40,7 % Zen. Tzn., Ze muzi dokonce mirné pievysovali (o 0,6

procentniho bodu) nad Zenami. Hypotéza €. 3 nebyla potvrzena.

Tabulka & 18 Uéast res

ondentii na projektech UP

ano Ne
muz 19 41,3 % 27 58,7 %
zena 24 40,7 % 35 59,3 %
celkem 43 41,0 % 62 59,0 %

Zdroj: Viastni vyzkum

Hypotéza & 4 MutZi jsou &astéji nespokojeni s organizaci projektia UP.

Jak je patrné z grafu &. 19, u respondenttl pievlada spokojenost s projekty UP.

Spokojenost vyjadrtilo 27 % zen a 20,8 % muzi, spise spokojeno bylo 7,9 % zen a 6,3 %

muzii. Nespokojenost s projekty UP nevyjadiila Zadna z dotazovanych Zen. Spise

nespokojeno bylo 4,2 % muZzi a nespokojenost vyslovilo 6,3 % muzi. Muzi byli vice

nespokojeni s organizaci projektu UP, tzn., Ze hypotéza &. 4 byla potvrzena.
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Graf & 19 Hodnoceni projektii UP podle pohlavi respondentii
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Zdroj: Viastni vyzkum

Hypotéza €. 5 Pracovni agentury vyuzZivaji ke hledani zaméstnani nejmladsi
respondenti.

Nejvice vyuziva pracovni agentury ke hledani prace nejmladsi skupina respondentti
(do 20 let), a to 38,5 %. Naopak nejméné tento zpuisob hledani prace vyhledavaji
respondenti nejstar$i vékové kategorie (nad 55 let), oproti nejmlad$im respondentim

se podil snizil o 26 procentnich bodi. Hypotézu ¢. 5 je mozné potvrdit.

Graf ¢ 20 Podil respondentii v jednotlivych vékovych kategoriich, ktefi vyuZivaji
k hledani zaméstnani pracovni agentury
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Zdroj: Viastni vyzkum
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Hypotéza ¢. 6 Starsi respondenti (41 let a vice) jsou méné spokojeni s poskytovanymi
sluzbami UP.

Stoprocentni spokojenost (spokojen/a a spise spokojen/d) se sluzbami UP projevili
respondenti ve veékové kategorii 51-55 let. Naopak nejmensi spokojenost (spokojen/a
a spiSe spokojen/d) byla u respondentii do 20 let, a to 77 %. Hypotéza €. 6 byla

zamitnuta.

Tabulka ¢&. 19 Hodnoceni sluZzeb UP dle struktury véku respondentii

vice nez 55
do 20 let 2130 let 31-40 let 41-50 let 51-55 let let
eI 5 17 14 8 10 7
spokojen/a

38,5 % 42,5 % 77,8 % 471 % 76,9 % 70,0 %

o . 5 16 2 8 3 2

spise spokojen/a

38,5 % 40,0 % 11,1% 47,1 % 23,1 % 20,0 %

. 2 6 2 1 0 1

tak na pul

15,4 % 15,0 % 11,1 % 5,8 % 0,0 % 10,0 %

%3 i 1 0 0 0 0 0

spiSe nespokojen/a

7,6 % 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %

BecfIR 0 1 0 0 0 0

nespokojen/a

0,0 % 25 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0%

13 40 18 17 13 10

celkem

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Hypotéza €. 7 Starsi osoby (41 let a vice) vyuZivaji k hledani zaméstnani sdélovaci
prostiredky.

K hledani zaméstnani vyuziva sdélovaci prosttedky 32,4 % respondentl. Diive
patfily sdélovaci prostfedky mezi Casté zpisoby hledani nového zaméstnani. V sou€asné
dobé je vSak nahradil internet, ktery vyuzivaji jak zaméstnavatelé¢ k nabizeni volnych
pracovnich mist, tak nezaméstnani k jejich hledani. Tomuto trendu odpovidaji 1 vysledky
vyzkumu (viz. graf ¢. 14). Podil mladsich respondentl, ktefi vyuzivaji sdélovaci
prostfedky, byl pomérné nizky. Sdélovaci prostiedky vyuziva 33,8 % respondentti do 20
let, 27 % respondentl ve véku 21-30 let a nejmensi podil respondentt, ktery vyuziva tento
zpusob hledani zaméstnani, byl ve vékové kategorii 31-40 let, a to 25 %. Ve vékové
kategorii 41-50 let vyuziva sdélovaci prostiedky ke hledani nového zaméstnani 31,8 %.
Ve v€kovych kategoriich 51-55 let a nad 55 let uvedlo 50 % dotdzanych, ze hleda praci ve

sdélovacich prostfedcich. Hypotézu ¢&. 7 Ize pFrijmout.
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Graf ¢. 21 Podil respondenti v jednotlivych vékovych kategoriich, ktefi vyuZivaji
k hledani zaméstnani sdélovaci prostiredky
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Hypotéza ¢. 8 Mladsi lidé (do 40 let) jsou vice ochotni dojizdét do zaméstnani.
Nejpozitivnéji se k dojizdéni vyjadiila skupina respondentt ve vékové kategorii
do 20 let (92,3 %) a 21-30 let (97,5 %). Lze se domnivat, Ze se jedna o mladé respondenty,
ktefi nemaji rodinu ¢i zavazky a dojizdéni je natolik neomezuje. S piibyvajicim vékem
klesa ochota respondent dojizdét. Ve vékové kategorii 41-50 let bylo ochotno dojizdét
76,5 % dotazanych, ve vékové kategorii 51-55 let to bylo 53,8 %. Nejméné ochotni
by byli dojizdét respondenti ve v€ku nad 55 let, moznost dojizdéni za praci pfipustilo

pouze 40 % dotazanych. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze hypotéza ¢. 8 byla potvrzena.
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Graf ¢. 22 Podil respondenti v jednotlivych vékovych kategoriich, ktefi jsou ochotni

dojizdét do zaméstnani
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Zdroj: Viastni vyzkum

Hypotéza ¢. 9 Lidé se zakladnim vzdélanim spoléhaji na pomoc rodiny pri hledani
nového zaméstnani.

Respondenti se zdkladnim vzd€lanim se obraceji na rodinu pii hledani nového
zaméstnani v 30,8 %, respondenti s vyucnim listem bez maturity ve 40,5 % a respondenti
se sttedni odbornou Skolou v 39,4 %. Timto zplisobem hleda zamé&stnani vice nez polovina
respondentlt s odbornym vyuenim s maturitou. Nejvice respondentti hledajici praci
za pomoci rodiny, m¢lo vysokoskolské vzdélani, a to 75 %. Z vyse uvedeného lze fici,
Ze neni Zadna souvislost mezi vzdélanim a hledanim nového zaméstnani za pomoci rodiny.

Hypotéza ¢. 9 byla zamitnuta.
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Graf ¢. 23 Podil respondenti v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich, kteri hledaji
raci prostiednictvim rodiny
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Hypotéza €. 10 Starsi osoby (41 let a vice) vyuzZivaji internet méné ¢asto nez mladsi.
Nejvice vyuzivaji internet pro hledani nového zaméstnani respondenti ve vékovych
kategoriich do 20 let (84,6 %) a 21-30 let (86,5 %). Se zvySujicim se v€kem klesa
vyuzivani internetu ke hledani zaméstnani. Procentualni rozdil mezi vékovymi kategoriemi
21-30 let a 31-40 let byl vice nez 20 procentnich bodd. Generace ve véku do 20 let
a21-30 let si praci s pocitacem osvojila jiz ve Skole, kdezto generace 31-40 let
a predevsim starSi vyuku prace s pocitacem ve Skole neméla a vétSina z nich patii spise
k samoukiim. V dalsich vékovych kategoriich procentualni zastoupeni uchazeci
vyuzivajici ke hledani prace internet jesté vice klesd. Nejvétsi rozdil je mezi v€kovymi
kategoriemi 41-50 let a 51-55 let, a to necelych 20 procentnich bodi. Nejmensi podil
respondentti vyuzivajicich ke hledani nového zaméstnani internet je ve vékové kategorii

nad 55 let, a to 37,5 %. Hypotéza ¢. 10 byla potvrzena.
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Graf ¢. 24 Podil respondenti v jednotlivych vékovych kategoriich, kteri vyuZivaji
k hledani zaméstnani internet
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6.4 Polostandardizovany rozhovor s pracovnici UP

V névaznosti na vysledky dotaznikového Setfeni byl proveden kratky rozhovor

s pracovnici UP pani Ing. Lenkou Bartdkovou. Otazky byly pokladany tak, aby upiesnily

vysledky z dotaznikového Setfeni a pomohly vytvofit ucelenéjsi pohled na situaci.

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze vice neZ polovina uchazeci o zaméstnani
by byla ochotna dojizdét do zaméstnani do 20 km. Potvrzuje se to i v praxi?

., Potvrzuje, uchazeci o zaméstnani, kteri skutecné chtéji pracovat, jsou ochotni
dojizdet za praci do krajského mésta, ¢i do okolnich mést, pri lukrativnich

nabidkach dojizdeji i do vzdalenéejsich mist (Praha, Brno).

Existuje néjaka spoluprace mezi UP a pracovnimi agenturami? P¥ipadné jak
tato spoluprace funguje?

., Existuje, tyto agentury si podavaji zZddost s profesnimi a jinymi pozadavky na
konkrétni pracovni pozice a pocty uchazeci. My provadime tzv. vybér uchazecii dle
pozadovanych kritérii. Tento vybér je preddavan pracovni agenture, ktera
Si uchazece vyzve kvybérovému rizeni. Pokud pracovni agentura nahlasi volné
misto, je uchazecum vydavano tzv. doporuceni, které musi byt potvrzeno agenturou,

I3

Ze bylo projednano a vysledek tohoto jedndani. *
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e Jakym zpiisobem vybirate uchazece o zaméstnani do projektu? Maji narok se
zucastnit vSichni uchazeci, kteri spadaji do cilové skupiny daného projektu?
,,Uchazeci do projektii se vybiraji dle predepsanych kritérii a pravidel, zalezi
na prideleném poctu mist a objemu financnich prostiedkii, po provedeném vybéru

se kond informacni schiizka a tzv. vybérové rizeni pracovniky projektu.

e Jak Casto se setkavate s tim, Ze klienti odmitnou zucastnit se projektu, ktery
jim nabidnete? M4 na né jejich odmitnuti néjaky dopad (jaky)?
,Neni to Ccasty pripad, hrozi vyrazeni zeVidence uchazecu o zaméstnani
pro nespoluprdci a soucinnost s UP. Nejcastéjsim divodem byl ndstup do

zaméstnani nebo zdravotni ditvody. *

e Ovlivituje vzdélani uchazece o zaméstnani jeho intenzitu schiizek nebo jsou
vSichni zvani priblizné po stejné dobé?

., Uchazeci jsou zvani po stejné dobé, vzdelani nema vliv na intenzitu schuizek. *

6.5 Vysledky empirického vyzkumu

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 111 respondentd, z toho 48 muzi a 63 Zen.
Vekova a vzdélanosti struktura respondentl byla rozmanita. Nejvétsi podil respondentii byl
na UP registrovany v délce 1-5 mésici. Dotazovani byli na UP nejéast&ji registrovani
poprvé nebo podruhé.

NejcastéjSim duvodem odchodu ze zaméstnani, ktery respondenti uvadéli, byla
vypovéd’ ze strany zaméstnavatele. Ve vét§iné€ ptipadll se jednalo o hromadné propousténi
nebo byla pracovni pozice respondentll zruSena. Na tuto situaci méla a ¢asteéné ma vliv
doznivajici hospodaiska krize a také to, ze situace nékterych podnika stale jesté neni plné
stabilizovana.

Z vyzkumi vyplyva, Ze aktivita uchazect pfi hledani nového zaméstnani je vysoka.
Vice nez 90 % uchazeéi uvedlo, Ze se praci snazi hledat i jinymi zpisoby nez pies UP.
Nejcast€jsi zptsob hledani, ktery respondenti vyuzivaji, je internet. Z vyzkumu vsak
vyplynulo, Ze vyuzivani internetu zavisi na véku respondentti. Mladsi respondenti tento
zptisob hleddni nového zaméstnani vyuzivaji mnohem castéji neZ starSi generace. Naopak

star§i generace oproti mlads$i vyuziva Castéji ke hledani zaméstnani sdélovaci prostredky.
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Mezi pohlavimi neni téméf zddny rozdil ve hledani prace za pomoci internetu. Dalsi fakt,
ktery vyzkum prokazal, je malad ochota respondentd vyuzivat pracovni agentury pii hledani
nového zaméstnani.

Ochotu dojizdét do zaméstndni projevilo 81,1 % respondentl, z téchto
dotazovanych by byla vice nez polovina ochotna dojizdét do vzdalenosti 20 km. Tento fakt
potvrdila i pracovnice UP, ktera rovndZ uvedla, e v piipadé, Ze se jedna o lukrativni
zamestnani, jsou uchaze¢i o zaméstnani ochotni dojizdét i na mnohem vétsi vzdalenosti.
Z dotaznikového Setieni dale vyplynulo, Ze muzi jsou ochotni dojizdét na delsi vzdalenosti
nezli Zzeny a ochota dojizdét je o néco mélo vyssi u mladsich respondentt (do 40 let).

Projektu UP se ziidastnilo 36 % respondentil. Vétsing z nich (75 %) projekt nabidl
pracovnik/poradce UP. Z rozhovoru s pracovnici UP vyplynulo, Ze respondenti, kterym
je icast v projektu nabidnuta, tuto moznost ve véEtSiné piipadi neodmitaji. Nejvice
dotazovanych absolvovalo projekt ,,Vzdélavejte se pro rust — rekvalifikace®. Témétr 90 %
respondentl bylo s projekty spokojeno a vice nez polovina véfi, ze jim dany projekt
pomuze lépe najit zaméstnani.

Pii hodnoceni UP byly respondenti témé&f z 90 % spokojeni, at’ uz se jednalo
0 ochotu zaméstnancti nebo poskytovani sluzeb. Spokojenost s intenzitou schiizek a jejich
pfinosnosti byla nizsi, pohybovala se okolo 80 %. Na zaklad¢ téchto skutecnosti 1ze fici, ze
uchaze¢i o zaméstnani jsou obecné spokojeni se sluzbami poskytovanymi UP a instituci
UP dtvétuii.

Empiricky vyzkum potvrdil obecnou hypotézu, Ze rizné skupiny nezaméstnanych

pouzivaji k feSeni své situace jiné ptistupy.
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7 ZAVER

Diplomova prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti v okrese
Pelhfimov. Na zacatku prace jsou vymezeny zakladni pojmy a skutecnosti tykajici se trhu
prace. Pomémé velkd pozornost je vénovana vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice.
Je nastinén vyvoj nezaméstnanosti od 90. let az do soucasnosti, a to na zakladé rozdéleni
do n¢kolika obdobi.

Okres Pelhiimov se dlouhodobé vyznacuje podprimérnou nezaméstnanosti v ramci
Ceské republiky. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov viak kopiruje vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice s tim rozdilem, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti jsou
vyrazné¢ niz8i. Ztohoto faktu lze usuzovat, Ze nezaméstnanost na Pelhfimovsku
je ovlivnéna stejnymi faktory jako v celé Ceské republice.

Do néastupu hospodaiské krize byla na Pelhfimovsku jednou z vyraznéjSich
charakteristik sezonnost, kterd ovliviiovala trh prace. Béhem zimy vzdy doslo k naristu
nezaméstnanosti, a to pfedevsim vlivem propousténi ve stavebnich firmach. Dal$i nartst
nezaméstnanosti byl zaznamenan v letnich mésicich s piichodem absolventi na UP.
Vlivem hospodaiské krize od poloviny roku 2008 zacala nezamé&stnanost stoupat, a to
az do biezna 2010. Nezamé&stnanost v téch to letech byla bez zndmek sezonnosti.

Okres Pelhiimov patfi nejen k regiontim s nizsi nezaméstnanosti v Ceské republice,
ale i v kraji Vyso€ina. V ramci tohoto kraje je tendence vyvoje Vv jednotlivych okresech
obdobna, 1isi se pouze velikosti miry nezaméstnanosti. Nejniz$i mira nezaméstnanosti
je v okrese Pelhfimov, naopak nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti jsou v okrese Tiebic.

Jednotlivé struktury nezaméstnanosti byly zkoumany b&hem let 2001-2011.
Z pohledu struktury véku byly nejvétsi zmény zaznamenany ve vékové kategorii 20—24 let,
podil uchazect v této kategorii klesl o 10 procentnich bodli. Nejohrozenéjsi skupinou byli
uchazec¢i ve vékové kategorii nad 55 let. Podil nezaméstnanych v této skupiné vzrostl
o polovinu. Z tohoto pohledu je vidét, ze UP se daii bojovat s nezaméstnanosti mladsi
generace, ale naopak se stale vétSim problémem stava nezaméstnanost starSich uchazect
0 zaméstnani. Starnuti je jednim z problémi vSech vyspélych statd. Proto by se nejen
samotny UP ale i stat mély na tuto problematiku zaméfit. Pikladem feSeni, jak by UP
mohl bojovat stimto problémem, by bylo vytvofeni specialnich vzdélavacich kurzi

pro osoby nad 50 let.
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Vzdélanostni struktura uchazect se béhem sledovanych 10 let vyrazné nezménila.
Z pohledu délky evidence se snizil podil evidovanych do 5 mésict a naopak mirné vzrostl
pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Dalsi analyza byla zaméfend na problémové skupiny uchaze¢t v obdobi
1999-2011. Ztéto analyzy vyplynulo, Zze se zvySuje podil uchazeci nad 50 Ilet,
to koresponduje s vysledky o vékové struktuie uchaze¢t. Vzrostl pocet dlouhodobé
nezaméstnanych, vyvoj podilu mladistvych a zdravotné postizenych se béhem sledovaného
obdobi vyrazn€ nezménil a klesl podil nezaméstnanych absolvent.

V dalsi ¢asti byly analyzovany nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ). Pocet
uchazecli umisténych pomoci néstrojit APZ byl nejvétsi v roce 2010. Pocet jednotlivych
nastroji APZ se b&hem hospodarské krize vyrazné zvysil. Nastroje APZ byly jednim
ze zpisobi, jak se UP snazil vyrovnat s hospodaiskou krizi.

Na zaklad¢ uvedenych analyz lze hodnotit situaci v okrese Pelhfimov relativné
ptiznivé. Faktory majici vliv na relativné nizkou miru nezaméstnanosti jsou predevSim
absence t€zkého primyslu, neexistence velkych podnikl, které jsou vazany
na subdodavatele a lidé hledajici zaméstnani mimo pelhifimovsky region. I pies tyto
skute¢nosti tesi trh prace na Pelhfimovsku dva zékladni problémy. Jedna se o strukturalni
nezaméstnanost, tedy nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,
druhym problémem jsou problémové skupiny uchaze&t. S témito problémy se snazi UP
prace bojovat pomoci nastroji APZ. V soucasné dob¢ je dalsim faktorem, ktery ovliviiuje
nezameéstnanost v tomto regionu doznivajici hospodarska krize. Na Pelhfimovsku
je pomérn¢ velké mnozstvi strojirenskych podniki, které byly vyrazné zasazeny
hospodatskou krizi, proto je oziveni pracovniho trhu (i celé ekonomiky) velmi pozvolné.
Nova mista v soucasnosti vznikaji, ale neni jich mnoho a pocet nezaméstnanych je stle
Vysoky.

Empiricky vyzkum potvrdil obecnou hypotézu, ze rtizné skupiny nezameéstnanych
pouzivaji k feSeni své situace jiné ptistupy. Z pracovnich hypotéz se potvrdily néasledujici:

e MuZi jsou ochotni dojizdét na vétsi vzdalenosti nez Zeny.

e Muzi jsou Casteji nespokojeni s organizaci projektu.

e Pracovni agentury vyuZivaji ke hledani zaméstnani mladsi respondenti.
e Starsi osoby vyuZzivaji k hledani zaméstnani sdélovaci prostfedky.

e Mladi lidé jsou vice ochotni dojizdét do zaméstnani nezli stafi.

e Star$i osoby vyuzivaji internet méné casto nez mladsi.
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Empiricky vyzkum rovnéz potvrdil obecnou hypotézu, Ze rizné skupiny nezaméstnanych
pouzivaji k feseni své situace jiné piistupy.

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze nejvétsi podil respondentii je registrovanych na UP
z divodu hromadného propousténi nebo zruseni jejich pracovni pozice. Respondenti
Vv dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze jim jejich situace neni lhostejna a vétSina z nich
nespoléha pouze na UP a hleda praci i jinymi zptisoby, nejéast&ji za pomoci internetu.
Naopak nejméné respondentli se obraci na pracovni agentury. Jednim z divodi muze byt,
ze lidé nemaji k pracovnim agenturam duvéru, nebo 1 fakt, Ze zajiSténi prace pies pracovni
agentury je méné platové ohodnocené nezli misto zajisténé piimo u zaméstnavatele.
Piestoze pracovnice UP potvrdila, Ze mezi UP a pracovnimi agenturami existuje jista
spoluprace, vidim ji jako nedostate¢nou. Pracovni agentury jsou v soucasnosti jednim
zmist, kde je koncentrovano velké mnoZstvi pracovnich nabidek. Domnivdm se,
ze se jednd o mnohem vétSi pocet volnych pracovnich mist, nez miize v soucasné dobé
nabidnout UP, ktery je omezen skuteénosti, ze zaméstnavatelé nejsou povinni nahlagovat
volna pracovni mista.

Daldi bod, na ktery by se mohl UP zaméfit, je spoluprace se samotnymi
zaméstnavateli. Inspiraci by mohla byt zkuSenost ze zahrani¢i, naptf. z Némecka,
kde spoluprace funguje velmi dobfe. Zaméstnavatel nahlasi volnou pozici a pozadavky
na uchazete o zaméstnani na UP. UP vybere uchazeée, ktefi spliuji veskeré pozadavky,
a oslovi je, zda by méli o dané misto zajem. Poté posle peclivé vybrany seznam kandidatt
zaméstnavateli, ktery si z nich vybere ty, které pozdéji pozve na pohovor. Kdyby se tento
systém uplatnil i u nas, UP by se vymanil z oznadeni instituce, kterd v soudasnosti pouze
vypléci socialni davky.

Vyzkum také prokazal, ze respondenti jsou ochotni za zaméstnanim dojizdét,
ato nejéast&ji do 20 km. Pracovnice UP uvedla, Ze uchazeéi o zaméstnani nejéastgji
dojizdéji do mest, které jsou v blizkosti jejich bydliste, ptipadné do krajského mésta.

Projektt potadanych UP se zii¢astnilo necelych 40 % dotazovanych, kterym ve vétsing
piipadi projekt nabidl pracovnik UP. Z poskytnutého rozhovoru vyplynulo, Ze uchazeéi
jsou vybirani do projektd podle stanovenych kritérii. Pocet klientd UP, ktefi se mohou
projektu zcastnit, zaleZi na pfidéleném poctu mist a objemu finan¢nich prostedka, které
jsou danému projektu ptidéleny.

Posledni &ast dotaznikového Setieni se tykala hodnoceni UP. Z vysledku lze fici,

ze respondenti jsou s praci a fungovanim UP spokojeni a k instituci UP maji davéru.
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Na zaklad¢ vyzkumu jsem dospéla k pozitivnimu zévéru, ze dotazovani se pokousi
hledat zaméstnani i jinymi zptisoby nez pes UP a jsou ochotni za praci dojizdét. Vétsina
respondentil, kterym je nabidnuto dal§i vzd&lavani v ramci projektu UP, je ochotna
ho podstoupit, a tak si zvy$i svou Sanci uplatnit se na trhu prace. Osloveni respondenti
jsou spokojeni se stavajicim fungovanim UP.

V zavéru bych zminila nékolik doporuceni, jak by se situace nezaméstnanosti
na Pelhfimovsku mohla fesit. Jak bylo uvedeno vyse, UP by mohl prohloubit spolupraci
jak s pracovnimi agenturami, tak se samotnymi zaméstnavateli.

Z vysledkt diplomové prace vyplyva, ze APZ v okrese Pelhfimov funguje relativné
dobie, proto by bylo dobré ji jesté dale rozvijet. Z mého pohledu by na UP nemélo byt
pohlizeno jako na instituci vyplacejici socialni davky, ale jako na organizaci nabizejici
volna pracovni mista a zamétujici se na doplnéni ¢i zvyseni vzdélavani svych klientd.

Déle by problém nezaméstnanosti nemél byt fesen pouze UP a do feseni by se méli
zapojit i obce a zaméstnavatelé na Pelhfimovsku. Obce by mohly podporovat zamé&stnanost
napft. vystavbou pramyslovych zon na svych okrajich, kde by se vytvofila nova pracovni
mista, nebo podporovat malé¢ a stiedni podnikani. Zaméstnavatelé by napt. mohli omezit
zameéstnavani levné pracovni sily z vychodu a zaméstnavat prednostné uchazece, kteti

pochazeji z Pelhfimovska.
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Priloha & 1 Organizaéni struktura generalniho Feditelstvi Uradu prace

usek ekonomicko
spravni
. akanceldF Gfadu || odd. ekonomiky a
spravy majetku
NI vykonny reditel
iskovy mluv -
atvar interniho auditora -3 odd. rozpottu
vedouci Gtvaru
interniho auditora
referat vefejnych
Generalni Feditel m zakazek
referat kontroly
odd. kontrolné pravni —  referat fond EU
vedouci oddéleni
referat pravni
usek nepojistnych +d. trhu préce a anal
socidlnich davek i
- azaméstnanosti ..
odd. stiedkovani
néméstek GR S et
odd. nepojistnych
socidlnich davek

Zdroj: MPSV. Urad prace Ceské republiky [online]. 2012 [cit. 2012-10-28]. Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr
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Priloha €. 2 Administrativni rozlozeni okresu Pelhfimov

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU PELHRIMOV
- STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci

@ s0000avice @ 5000-9999 e 500-999 [ |hraniceokresu NAZEV MESTA
. f . Nazev méstyse
g 2000-4999 © 200-499 |
@ 20000-49 999 @ ) | hranice obce L " atnich obel
(& 10000-19999 (=) 1000-1999 e do199

{ {

Ll
P&t Jezo \ o
| | I
. % e ."b"\"ce Kalfs.'éz .
. K oo i W
;
g

,. Yt
Yovice ;  _HOMI Budikov
/’\/—}f;beromce {_Rvép.oﬁclg" e

N O

| )

Obratan
L

Spravni obvod obce
s rozs$irenou pusobnosti

0 25
| I S |
Pramémy pocet obyvatel obce = 608 Priimérna rozloha obce (ha) = 1 075
Nejvétsi: 1. Pelhfimov = 16 610 Nevétsi: 1. Pelhfimov = 9 527

2. Humpolec = 11 112 2. Humpolec = 5150

3, Pacov =5 045 3. Zirovnice = 4 440
Nejmensi: 1. Vysoka Lhota = 22 Nejmensi: 1. Jankov = 169

2. Chystovice = 37 2. Pavilov = 174

3. Jankov = 38 3. Krasikovice = 222

Zdroj: CSU. Okres Pelhiimov [onling]. www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/okres_pelhrimov. 2012 [cit. 2012-10-
28].
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Priloha ¢. 3 Ekonomické subjekty v okresech Kraje Vysocina (stav k 31. 12. 2011)

Kraj Vyso¢ina v tom okres
2011 20ilnl(j%10 gf(‘)’é Jihlava | Pelhfimov | Trebic ZS‘;;‘;V“:S
Ekonomické subjekty celkem (| 105 185 101,6| 18789| 23814 1614322 371 24 068
Vv tom:
fyzické osoby 84 458 101,8| 15151| 18655 12948 | 17 900 19 804
z toho Zivnostnici 76 387 101,7| 13617| 17100 11770 15937 17 963
pravnické osoby 20727 101,0 3638 5159 3195| 4471 4264
z toho: obchodni
spole¢nosti 7793 102,3| 1381 1951 1052 | 1827 1582
z toho: spol. s r.o. 7077 102,4| 1199 1811 946 | 1688 1433
akciova spol. 461 101,5 95 84 77 95 110
zahrani¢ni osoba 2 397 91,6 387 679 533 416 382
z toho s poctem zaméstnancli
neuvedeno 55599 102,3| 9592| 13051 8498 | 11 663 12795
bez zaméstnancu 38 730 101,6 7 302 8 362 6 105| 8205 8 756
1-9  zaméstnanci 8 292 98,1| 1428 1822 1159| 1945 1938
10 - 49 zaméstnanci 1902 99,4 348 412 261 435 446
50 - 249 zaméstnancu 573 96,8 101 141 105 112 114
250 a vice zaméstnancu 89 104,7 18 26 15 11 19
z toho s pfevazujici ¢innosti:
zemédélstvi, lesnictvi,
rybolov 8039 102,3| 1493 1354 1375| 1811 2 006
prumysl 15785 100,3| 2925 3239 2312| 3518 3791
stavebnictvi 13919 101,0] 2320 2878 2418| 3166 3137
obchod, ubytovani a
stravovani 27 402 98,8| 4709 6 207 4187 | 5494 6 805

Zdroj: CSU. Registr ekonomickych subjektii v Kraji Vysocina [online]. 2012a [cit. 2012-10-28]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/registr_ekonomickych_subjektu_v_kraji_vysocina_k_31_ 12 2011
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Priloha ¢. 4 Vyvoj poétu uchazecu, pocet VPM, pocet uchazecii na 1 VPM, mira
nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov a v Ceské republice v letech 1990 — 2011

Pocet Pocet Pocet uchazecu Mira
uchazecu VPM nalVPM Nezameéstnanosti (%)

PelhFimov CR PelhFimov CR PelhFimov CR PelhFimov CR
1990 203 39 379 249 57 616 0,8 0,7 0,6 0,7
1991 1569 221749 230 48 402 6,8 4,6 4,2 4,1
1992 776 134 788 465 79 422 1,6 1,7 2,1 2,6
1993 1160 185 216 407 53 938 2,9 3,4 3,1 3,5
1994 943 166 480 778 75 936 1,2 2,2 2,5 3,3
1995 920 153 041 878 88 047 1,1 1,7 2,4 2,9
1996 1023 186 339 776 83 976 1,3 2,2 2,6 3,5
1997 1307 268 902 455 62 284 2,9 4,3 3,5 5,2
1998 1623 386 918 274 37 641 5,9 10,3 4,3 7,5
1999 1884 487 623 210 35117 9 13,9 4,9 9,4
2000 1476 457 369 303 52 060 4,9 8,8 4 8,8
2001 1373 461 923 420 52 084 3,3 8,9 3,7 8,9
2002 1 665 514 435 432 40 651 3,9 12,7 4,5 9,8
2003 2 060 542 420 314 40 188 6,6 13,5 5,5 10,3
2004* 2211 541 675 490 51 203 4,5 10,6 6,1 10,3
2005 1965 510 416 447 52 164 4.4 9,8 4,9 8,9
2006 1599 448 545 721 93 425 2,2 4,8 3,7 7,8
2007 1398 354 878 1376 141 343 1 2,5 3,2 6
2008 1870 352 250 266 91189 7 3,9 4.4 6
2009 3024 539 136 130 30 927 23,3 17,4 7,4 9,2
2010 3003 561 551 196 30 803 15,3 18,2 7,8 9,6
2011 2 398 508 451 222 35785 10,8 14,2 6 8,6

Zdroj: kontaktni pracovisté UPV Pelhiimov, data k 31.12. viastni zpracovéni
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staré metodiky
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Priloha €. 5 Struktura uchazeéa o zaméstnani dle véku v okrese Pelhfimov v letech 2001 - 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

abs. [ % [ abs. [ % | abs. | % | abs. [ % [ abs. | % | abs. | % | abs. | % [ abs. | % | abs. | % | abs. [ % | abs. [ %

do 20 41 3,0 49 2,9 46 2,2 47 2,1 44 2,2 38 2,4 53 3,8 72 39 | 144 | 48 | 122 | 41 | 108 | 4,5

20-24 316 (23,0 374 | 22,5| 420 | 20,4 | 399 | 18,0 | 316 |16,1| 209 [ 13,1 179 |[12,8| 255 | 13,6 | 413 | 13,7 | 363 | 12,1 | 316 | 13,2

25-29 195 | 14,2 | 244 | 14,7 | 258 12,5 272 | 12,3 | 246 | 125| 175 | 10,9 | 146 (10,4 | 225 (12,0 364 | 12,0 | 326 | 10,9 | 276 | 11,5

30-34 151 | 11,0 185 | 11,1 | 267 (13,0 290 | 13,1 | 256 | 13,0 | 211 | 13,2 | 172 (12,3 | 224 (12,0 | 410 | 13,6 | 377 | 12,6 | 283 | 11,8

35-39 | 123 | 90| 132 | 79| 183 | 89 | 210 | 95 | 182 | 93 | 148 | 93 | 128 | 9,2 | 203 (109 | 344 | 11,4 344 |115| 282 | 11,8

40-44 134 | 98 | 165 | 99 | 166 | 81 | 195 | 88 | 200 | 10,2 | 174 | 109 | 142 (10,2 | 161 | 86 | 273 | 9,0 | 281 | 9,4 | 253 | 10,6

45-49 148 | 10,8 | 174 | 10,5 242 (11,7 260 | 11,8 | 205 | 10,4 | 156 | 9,8 | 146 | 10,4 | 187 (10,0 286 | 9,5 | 341 | 11,4 | 262 | 10,9

50-54 167 | 12,2 | 175 | 10,5 261 | 12,7 | 327 | 14,8 | 289 | 14,7 | 270 | 16,9 | 217 [ 155 266 | 14,2 | 402 | 13,3 | 371 | 12,4 | 277 | 11,6

nad 55 98 71 | 167 [ 10,0 | 217 | 105 211 | 95 | 227 | 11,6 | 218 (13,6 | 215 | 154 | 277 | 148 | 388 | 12,8 | 478 | 159 | 341 | 14,2
Celkem | 1373 | 100 | 1665 | 100 | 2060 [ 100 | 2211 | 100 | 1965 | 100 [ 1599 | 100 | 1398 | 100 | 1870 | 100 | 3024 | 100 | 3003 [ 100 | 2398 | 100

Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhifimoveé, data k 31.12. viastni zpracovéni
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Priloha €. 6 Struktura uchazeét o zaméstnani dle vzdélani v okrese PelhFimov v letech 2001 - 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

abs | % | abs | % [abs. | % |abs. | % |abs. | % |[abs. | % |abs. | % [abs. | % |abs. [ % [abs.| % |[abs. | %

Bez vzdélani 2 0,1 3 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakladni 257 |18,7| 318 |19,1| 433 | 21 | 402 |18,2| 349 |17,8| 323 |19,2| 261 |18,7| 318 | 17 | 484 | 16 | 494 | 16,5 | 404 | 16,8
SS bez maturity | 702 | 54,2 | 866 | 52 |1091|52,9|1217| 55 [1106 |56,2| 865 |51,3| 783 | 56 |1073|57,4|1758|58,2 (1767 | 58,8 | 1370 | 57,1
SS* s maturitou | 348 [253 | 407 |24,4| 475 [23,1| 508 | 23 | 438 [22,3| 453 |26,9| 299 (21,4 | 403 |21,5| 662 (21,8 610 | 20,3 | 493 | 20,6
VS 64 | 47| 71 | 43| 61 3 84 |38 72 | 37| 44 | 26| 55 |39 ]| 76 |41]|120| 4 | 132 | 44 | 131 | 55
celkem 1373 100 | 1665 | 100 | 2060 | 100 [ 2211 | 100 | 1965 | 100 | 1599 | 100 | 1398 | 100 | 1870 | 100 | 3024 | 100 | 4770 | 158,8 | 3768 | 157,1

Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, data k 31.12. viastni zpracovani
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Piiloha ¢. 7 Struktura uchaze¢i o zaméstnani dle délky evidence v okrese PelhFimov v letech 2001 - 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011
abs % abs % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. % | abs. %
do 3 mesict | 746 | 543 | 751 | 451 | 870 | 42.2| 939 | 42,5 | 880 | 448 | 717 | 448 | 714 |51.1| 1039|556 | 1150 | 38 | 1430|476 | 1073 | 447
3-6(5) | 312 |22,7| 454 | 27,3 581 | 282 | 492 | 223 | 423 | 215 | 203 | 183 240 |17,2| 383 | 20,5| 698 | 23,1 | 393 |13.1| 382 | 159
fng‘?m? 82 | 6 | 144 | 86| 180 | 87 | 225 |102]| 182 | 93 | 148 | 93 | 124 | 82 | 149 | 8 | 452 | 149 385 | 12,8 303 | 12,7
mzslliu 51 | 37| 85 | 521|120 |63 | 148 |67 | 99 | 5 | o7 | 61| 73 | 52| 64 |34 | 280|093 178]59] 117 | 29
Elae‘ilﬁ 182 | 133 231 | 139 300 | 14,6 | 407 | 184 | 381 | 104 | 344 | 215| 257 | 184 | 235 | 1256 | 444 | 147 | 617 | 206 | 523 | 218
Celkem | 1373 | 100 | 1665 | 100 | 2060 | 100 | 2211 | 100 | 1965 | 100 | 1599 | 100 | 1398 | 100 | 1870 | 100 | 3024 | 100 | 3003 | 100 | 2398 | 100

Zdroj: kontaktni pracovisté UP v Pelhiimové, data k 31.12. viastni zpracovani

88




Priloha €. 8 Dotaznikové Setieni

Dobry den,

rdda bych Vias timto zpisobem pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je uren pro
nezaméstnané osoby (uchazede o zaméstnani) registrované na Ufadu prace. Dotaznikové
Setfeni je soucasti mé diplomové prace zabyvajici se nezaméstnanosti v okrese Pelhiimov,
kterou zpracovavam na Ceské zemédglské univerzité v Praze. Uéelem tohoto vyzkumu je
zjistit nazor na ¢innost Utadu prace v Pelhfimové, na jeho poskytované programy a sluzby.
Vyzkum je ANONYMNI, Vase odpovédi budou povazovany za davémé.
Vyplnéni dotazniku Vam zabere cca 10 minut. Ziskané vysledky budou v ptipadé zajmu
predany Utadu prace v Pelhiimové a budou vyuzity pro zefektivnéni jeho ¢innosti.

Dékuji Vam za Cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku.
Michaela Hynkova

1. Pohlavi
1) muz
2) zena

2. Jaky je Vas vék?
1) Do 20 let
2) 21-30 let
3) 31-40 let
4) 41-50 let
5) 51-55 let
6) Vice nez 55 let

3. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?
1) Zakladni
2) Odborné vyucéeni bez maturity
3) Odborné vyuceni s maturitou
4) Stredoskolské s maturitou
5) Vysokoskolské

4. Jak dlouho jste jiZ nezaméstnany/a?
1) Do 1 mésice
2) 1 mésic —5 mésict
3) 6 mésict — 12 mésicu
4) Vice jak 12 mésict

5. Pokolikaté jste registrovany/a na aradu prace?
1) Poprvé
2) Podruhé
3) Potieti
4) Poctvrté
5) Jind MozZnost, UVEd’te JaKA. ... ....c.oiitiit it
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6. Divody Vasi posledni registrace na uradé prace

7b.

1)
2)
3)
4)
5)

7a.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jsem absolvent a nemohu sehnat zaméstnani — pokracujte otazkou 8
Skoncila mi pracovni smlouva na dobu uréitou — pokracujte otdzkou 8
Vypovéd’ z mé strany — pokracujte otazkou 7a
Vypovéd ze strany zaméstnavatele — pokracujte otdazkou 7b
JINE UVEde ..ot

Divody odchodu z Vaseho posledniho zaméstnani
Spatny pracovni kolektiv

Casové naroéné zaméstnani

Prace pod stresem

NemozZnost karierniho ristu

Neshody s nadiizenymi

Prace nebo pracovni misto nesplitovaly mé ocekavani

Prace nebo pracovni misto nebylo dostate¢né platové ohodnocené
Nutnost dojizdéni

JINE, UVEAEE .,

Diivody odchodu z Vaseho posledniho zaméstnani

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Doslo k hromadnému propousténi

Moje pracovni pozice byla zruSena

Byl jsem propustén/a ve zkuSebni dobé

Musel/a jsem odejit z divodu neplnéni pracovnich povinnosti
Musel/a jsem odejit z divodu nedostate¢né kvalifikace

JIn€, uvedte . ..o

8. Hledate praci i jinymi zpiisoby neZ prostirednictvim ufadu prace?

1)
2)

Ano
Ne — pokracujte otdazkou 10

9. Jaké zpiisoby to jsou? (muZete oznacit vice odpovédi)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rodina

Pratelé a znami

Internet

Sdélovaci prostedky

Pracovni agentury

Jiné, uved’te prosim jakeé ...

Byl byste ochotny/a dojizdét do zaméstnani?

1)
2)

Ano
Ne — pokracujte otdazkou 12

90



11. Do jaké vzdalenosti jste ochotny/a dojizdét?
1) Do 10 km
2) Do 20 km
3) Do 30km
4) Do 40km
5) Do 50km
6) Vice nez 50 km

12. Byl/byla jste zafazen/a do nékterého z projekti uradu prace na zvySeni Vasi Sance
nalézt zaméstnani?
1) Ano

2) Ne — pokracujte otdzkou 18

13. Jakym zpiisobem jste se o tomto programu dozvédél/a?
1) Byl mi nabidnut poradcem/pracovnikem UP

2) Zeptal/a jsem se sam/a
3) Zjistil/a jsem si to sam/sama
4) Jinym zpUsobem, JaKYM? .......oiiiiti e

14. Jaky projekt jste absolvoval/a?
1) Nova Sance v obchodé

2) Vzdélavejte se pro rast! — rekvalifikace

3) Odrazovy mustek

4) Mlada Sance

5) Mala femesla

6) Jiny, Uved’te ProSIM. .. ..o.iuiiiit e

15. Byl jste spokojeny/a s pribéhem a organizaci programu?

1) Ano — pokracujte otazkou 17
2) Spise ano — pokracujte otdzkou 17
3) Spise ne

4) Ne

16. Jaké byly VasSe diivody nespokojenosti (vice moznych odpovédi)
1) Nutnost dojizdéni
2) Neodpovidal mym o¢ekavanim
3) Nedostate¢na organizace projektu
4) Nedostate¢na profesionalita Skoliteld
5) Casova naroénost
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17. Myslite, Ze Vam absolvovani Vami zvoleného programu pomiiZe snadnéji nalézt
zaméstnani

1) Ano

2) Spise ano

3) Spise ne

4) Ne

5) Nevim

18. Vyjadrete se prosim Kk nasledujicim skutecnostem na Skale: 1 (spokojen/a) — 5
(nespokojen/a)

spise
Jak byste spise nespokoje | nespokoje
ohodnotil/a spokojen/a | spokojen/a | tak na pul n/a n/a

a. ochotu
zameéstnanci
Uradu prace 1 2 3 4 5

b. spokojenost s

poskytovanymi

sluzbami Utadu
prace 1 2 3 4 5

C. intenzitu
schiizek s
pracovniky
Utadu préace 1 2 3 4 5

d. piinosnost
schiizek s
pracovniky
Utadu préace 1 2 3 4 5

19. Zde je prostor pro Vase naméty a piipominky.

Dé&kuji za Vas ¢as a ochotu pri vypliiovani tohoto dotazniku!
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