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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

x

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd
Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X
Chybi formulace vlastnich zavér( X

Dalsi hodnoceni:

PfedloZend diplomova prace ma adekvatni strukturu. Cil je v8ak formulovan spiSe jako metoda (identifikace
kompetenci). Nasledny pfinos prace je nasledné uveden az jako cil dil€i. Zdroje vyuzité v teoretické Casti jsou
spiSe starSi (nejCastéji z roku 2011-2014. Bylo by vhodné problematiku doplnit i z hlediska aktualnich studii a
nejnovejsich zjisténi. V praci nékolikrat deklarované stinovani neni nijak popsano v metodice, chybi zapisy,
struktura, popis prubéhu, ackoliv autorka uvadi, ze jej vyuzivala. Pouzita Skala v ramci dotaznik( neni kompletni,
chybi napf. moznost podprimérné/dostatecné (mezi moznostmi dobré a nedostatecné). Navic hodnoceni nevim/
nedokazu posoudit bylo vylouéeno z hodnoceni. Kolik takovych hodnoceni bylo vylou€eno? Byly odpovédi
nasledné vypovidajici? Nezkreslilo to celkové hodnoceni, pfipadné jak? Metodika je ponékud matouci, nebot
kazdy odstavec je psan zcela jinou formou, nékde v budoucim, nékde v minulém &ase. V celé praci se vyskytuje
neodborné vyjadfovani. V praktické ¢asti v fadé kapitol popisujici Skolu chybi zdroje uvedenych informaci.

Neni proto jasné, zda je popis zkoumaného subjektu vérohodny. Cast praktické &asti je vénovana popisu praxe
studentky a neni jasné, jaka je role této Casti v diplomové praci. V metodice to objasnéno neni, metodika této Casti
chybi zcela. Vzhledem k obsahu textu popisu praxe se zda tato ¢ast redundantni a nezapocitatelna do obsahu
DP. Samotné vysledky dotaznikového Setfeni jsou pouze popisné, vysledky nejsou nijak dale komentovany ve
smyslu jejich vyuZiti a neni s nimi pracovano. Neni uveden Zadny vystup a hodnoceni. Vychazi to z nevhodné
formulovaného cile, kterym je pouze identifikace kompetenci. Studentka pouze popsala nazory vyucujicich,

ktefi Easto nebyli o oblastech ani informovani a nebyli proto kompetentni je hodnotit. Pfinos prace se proto zda
nedostatecny. Doporuceni uvedend v praci se jednoznacné nevztahuji k rozvoji kompetenci. Neni jasné urceno,
kterych a jakym zplisobem. Cil proto neni jasné spinény a autorka by se k této oblasti méla dale vyjadfit béhem
obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Nové schéma organizaéni struktury je necitelné, vazby jsou rozhazené. Mohla by jej studentka prezentovat a
vysvétlit behem obhajoby/diskuse?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Z 49 oslovenych ¢lenu ugitelského sboru odpovédéla necela polovina. Jsou vysledky relevantni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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