VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Identifikace klicovych kompetenci feditele Skoly a zastupcl ve vybrané zakladni Skole
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: PospisSilova Simona

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového ukolu vybrala velmi zajimavé a aktualni téma kompetenci, a to ve
vztahu ke kliCovym manazerskym pozicim ve Skole — k pozici feditele Skoly a jeho zastupct. Hlavnim cilem prace
je identifikovat kliCové kompetence Feditele a jeho zastupct ve vybrané zakladni sSkole. Dil¢im cilem je pak navrh
doporuceni, ktera by se zabyvala rozvojem nejen téchto kli¢ovych kompetenci, ale i Upravou stavajiciho fungovani
organizacCni struktury s pfedpokladem lepsiho hierarchického uspoiradani pracovnich mist, stanoveni nadfizenosti
a podrizenosti. Cile prace Ize povazovat za realistické a dosazitelné. Lze je povazovat i za dobfe formulované.
Teoreticka ¢ast ma charakter literarni rederSe. Text je logicky, plynuly. V rdmci teoretické &asti autorka pracuje s
dostateCnym mnozstvim relevantnich zdroja. Oceriu;ji jeji snahu o komparaci nazoru citovanych autord, ktera se

ji podafila. Metodologicky postup, ktery autorka zvolila Ize oznagit jako vhodny. VyuZiti nékolika metod vyzkumu
pomohlo k ziskani objektivnéjsich vysledkl. Formulované hypotézy jsou fadné testovany. Interpretace vysledku je
dobra a pfehledna. Zavéry jsou relevantni. Formulovana doporuceni vychazeji z vysledkd vyzkumu, mohla ale byt
podrobnéji rozpracovana. Lze je vSak povazovat za relevantni. Cile prace hodnotim jako spinéné (ackoliv Upravam
organizacéni struktury mohla byt vénovana vétsi pozornost), zadani prace je dodrzeno. Spolupraci s autorkou prace
hodnotim jako kvalitni, bezproblémovou. Ocenuiji jeji snahu zapracovat veskeré pfipominky a praci pribézné
zlepSovat. Ke zpracovani textu autorka pfistupovala zodpovédné a peclivé. K praci nemam zasadnich pfipominek
ani z obsahového ani z formalniho hlediska, doporuduiji proto, aby se stala predmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Rozvedte sva doporuceni tykajici se organizacni struktury, ke kterym jste dosla na zakladé vysledkd vyzkumu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem mohou byt vyuzivany kompetenéni modely?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se Skola celkové stavi k vasim doporucenim?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Domnivate se, ze by ziskané informace mohly byt vyuzity i jinymi Skolami? Jak?

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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