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Další hodnocení: 
Autorka předkládané bakalářské práce (BP) řeší problematiku optimalizace manažerských rolí a zodpovědností 

podniku COOP Plzeň. Hlavním cílem této BP je poskytnout strategická doporučení pro optimalizaci manažerských 

funkcí v rámci klíčových manažerských rolí. Cíl je srozumitelně formulován, je vyhodnotitelný. Stanoveny jsou 

i dva dílčí kroky vedoucí k naplnění daného cíle. Práce je přehledná, má jasně stanovenou strukturu, skladba 

obsahu postupuje v logickém sledu od výkladu teoretických základů k samotnému praktickému zpracování 

dané problematiky. Autorka pro řešení tématu využila zajímavé portfolio odborných zdrojů, monografií, včetně 

internetových. V Závěru se uvádí výsledky analýzy a rozhovorů a z nich plyne několik doporučení pro firmu, jak 

může optimalizovat své procesy a dosáhnout lepší efektivity a konkurenceschopnosti. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 

Dotkne se a případně jakým způsobem analyzovaného podniku rozvoj udržitelného podnikání? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jak se změní požadavky na top manažery v oblasti řízení a správy firem pod vlivem rozvoje Průmyslu 4.0? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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