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Dalsi hodnoceni:

Autorka predkladané bakalarské prace (BP) feSi problematiku optimalizace manazerskych roli a zodpovédnosti
podniku COOP Plzeni. Hlavnim cilem této BP je poskytnout strategicka doporu€eni pro optimalizaci manazerskych
funkci v ramci kli€¢ovych manazerskych roli. Cil je srozumitelné formulovan, je vyhodnotitelny. Stanoveny jsou

i dva dil€i kroky vedouci k naplnéni daného cile. Prace je pfehledna, ma jasné stanovenou strukturu, skladba
obsahu postupuije v logickém sledu od vykladu teoretickych zakladi k samotnému praktickému zpracovani

dané problematiky. Autorka pro re$eni tématu vyuZila zajimavé portfolio odbornych zdroji, monografii, véetné
internetovych. V Zavéru se uvadi vysledky analyzy a rozhovort a z nich plyne nékolik doporuéeni pro firmu, jak
m0zZe optimalizovat své procesy a dosahnout lepsi efektivity a konkurenceschopnosti.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Dotkne se a pfipadné jakym zpisobem analyzovaného podniku rozvoj udrzitelného podnikani?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zméni pozadavky na top manazery v oblasti fizeni a spravy firem pod vlivem rozvoje Priimyslu 4.0?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

