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Statisticka analyza nezaméstnanosti regionu

Souhrn

Bakalaiska prace se zabyva statistickou analyzou vyvoje podilu nezaméstnanych osob
v okrese Louny. V teoretické Casti jsou popsany zakladni charakteristiky nezaméstnanosti a
rizikové skupiny nezaméstnanych. Predstavena je také statni politika zaméstnanosti a trh
prace. V dalsi Casti je popsan okres Louny V obecném méfitku. Prakticka cast se vénuje
vyvoji podilu nezaméstnanych osob v okrese Louny za obdobi 2011 az 2020. Porovnavany
jsou jednotlivé kraje Ceské republiky, ale i konkrétni regiony Lounského okresu. Déle jsou
analyzovany pocty uchazecii o zaméstnani, pocty volnych mist, struktura nezaméstnanych
osob dle vzdélani, pohlavi a délky trvani nezaméstnanosti. Pomoci priimérnych sezonnich
indext je Casova fada ociSténa od sezonniho vlivu. Prostiednictvim kvadratické trendové
funkce je stanoven pravdépodobny vyvoj nezaméstnanosti v letech 2021 a 2022.
V posledni ¢asti jsou navrzena doporuceni vedouci ke sniZzeni vyvoje nezaméstnanosti
v okrese Louny.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, podil nezaméstnanych osob, trh prace, statistickd analyza,

predikce budouciho vyvoje, Casové fady



Statistical analysis of region unemployment

Summary

This bachelor thesis provides progress overview of the unemployment share over time in
the district Louny. In theoretical part the basic characteristic of unemployment and groups
with higher risk of unemployment is described. Characteristics of the labour market and
the state employment policy are also presented. Further a general description of district
Louny is provided. In practical part progress overview of the unemployment share during
the period from 2011 to 2020 in the district Louny is discussed. The individual regions of
the Czech Republic are compared, as well as particular regions of the Louny district.
Furthermore, the numbers of job applicants, the number of vacancies, the stratification of
unemployed by education, sex, and unemployment duration are analysed. Using the
average seasonal indexes, the time series are seasonally adjusted. The prediction of
unemployment progress in years 2021 and 2022 is based on quadratic trend function.
Finally, suggestions leading to unemployment progress reduction in district Louny are
proposed. Key words: unemployment, share of unemployed personnel, labour market,
statistical analysis, future progress prediction, time series, district Louny.

Keywords: unemployment, share of unemployed persons, labour market, statistical

analysis, prediction of future development, time series
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1 Uvod

Bakalaiska prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti v okrese Louny,
a to za obdobi poslednich 10 let. Podrobné se zabyva stavem a vyvojem nezameéstnanosti
ve sledovaném obdobi. Soucasn¢ je v praci zahrnuta genderova statistika, ktera analyzuje
statistické udaje ve vztahu k pohlavi, které je uvadéno jako zdkladni obecna kategorie
¢lenéni. Nezaméstnanost patii k nejsledovanéj§im makroekonomickym ukazatelim, a to
zejména ze spolecenského hlediska. Nezaméstnanost je viceméné vnimana jako pfirozeny
jev, ktery je soucasti kazdé trzni ekonomiky. Zameéstnanost je pro kazdého jedince dilezita
a odviji se od ni vySe piijmu, socidlni status a zivotni tiroven ¢lovéka.

V Ceské republice najdeme kraje, kde nezaméstnanost pievysuje republikovy
pramér. Mezi takto postizené regiony spada kraj Ustecky &i kraj Moravskoslezsky.
Vybrany region Louny je soucasti Usteckého kraje, ktery vykazuje z dlouhodobého
hlediska jednu z nejvyssich hodnot nezaméstnanosti v ramci CR. V Usteckém kraji se
muzeme setkat s mnoha pfi¢inami nezaméstnanosti. Jednim z diivodt je velké mnozstvi
socialn¢ vylouCenych lokalit vramci kraje a tim i1 v&étsi mira nepfizptisobivého
obyvatelstva, které nema zajem o kvalitni vzdélavani a zaclenéni se do ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Dal$im diivodem je nezdjem o uplatnéni se na trhu prace zejména
kvali pobirani financnich pfispévkl, které jsou néstrojem statni pasivni politiky
zaméstnanosti.

Nezaméstnanost predstavuje dlouhodoby problém jak z hlediska ekonomického, tak
z hlediska socialniho. Nezamé&stnanost se nejvice dotyka rizikovych skupin obyvatelstva,
mezi které spadaji i absolventi stfednich a vysokych Skol, tedy osoby bez praxe, dale Zeny
po mateiské dovolené, obCané starSi 50 let, osoby zdravotné¢ znevyhodnéné, romské
etnikum a lidé bez kvalifikace. Nezaméstnanost ovliviiuje celkové ladéni ¢lovéka a pilisobi
zejména na psychickou stranku Cloveka. Pozorujeme to zejména u jedincl, ktefi maji
zajem o uplatnéni na trhu prace a aktivné préci hledaji, ale z riznych divodu se jim

pracovni uplatnéni nedaii nalézt.



Rodiny, kde rodi¢e nejsou zaméstnani stradaji v disledkti nizkych pfijmu a Casto se
dostavaji do finan¢nich problému, které ovliviiuji chod domacnosti. Z toho vyplyva, ze je
dalezit¢ zaméfit se na podporu snizovani nezameéstnanosti pomoci nastrojii aktivni ¢i
pasivni politiky statu. Hlavnim ndstrojem pro snizovani nezameéstnanosti je podpora
vytvateni vhodnych pracovnich mist pro danou lokalitu, rekvalifikaci dlouhodobych
uchazeCli o zaméstndni a ponizeni finan¢nich dévek lidi, ktefi nemaji podil na
ekonomickém chodu statu.

Nezaméstnanost je celosvétovy problém, u kterého se da vSeobecné konstatovat, ze
tu je a bude. Pfirozenou miru nezaméstnanosti nemizeme vyjadfovat jako stabilni
konstantu. Je logické, Ze jeji hodnota se bude v jednotlivych regionech liSit a bude
ptirozené dochéazet k jejimu vyvoji v Case. Je vSak v z4jml kazdé vyspélé trzni ekonomiky

aktivné pracovat a analyzovat faktory, které¢ miru nezaméstnanosti ovliviiuji nejvice.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je statistickd analyza vyvoje nezaméstnanosti a jeji
kratkodoba prognoza v okrese Louny z hlediska vybranych ukazatelti a to letech 2011 az
2020. Hlavnim porovnavanym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64
let.

Podil nezaméstnanych osob bude porovnavan mezi vemi kraji v ramci celé Ceské
republiky, ale i mezi viemi okresy Usteckého kraje.

Pomoci elementarnich charakteristik budou analyzovdna data vyvoje poctu
pracovnich mist, poctu uchazecl a poctu uchazecti na jedno pracovni misto. Dale bude
predstavena struktura nezaméstnanych dle pohlavi, vzdélani, délky trvani nezaméstnanosti.

Sezénni nezaméstnanost bude reprezentovana vypoctem sezdnnich indexil a ¢asova
fada podilli nezaméstnanych bude ociSténa od sezénnich vlivl. Vypocty tii trendovych
funkei zjistime, kterd z funkci bude nejvhodnéjsi pro vypocet budouci predikce na dalsi
dva roky, na zaklad¢ vypoctu indexu determinace. Dale také zhodnotime kvality ziskanych
kratkodobych prognoz.

Zavérem budou vypracovany navrhy a doporuceni ke snizeni nezaméstnanosti

v okrese Louny.
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2.2 Metodika

Teoretickd Cast bude vypracovdna na zakladé informaci Cerpanych z odborné
literatury na dané téma. V analytické Gasti jsou prevazné data Gerpana z Ufadu prace
vV Lounech, ptfedev§im z podkladi pro krajskou tiskovou zpradvu, mésicnich a rocnich
statistickych zprav. Dalsim vyznamnym zdrojem jsou informace z Ceského statistického

ufadu a integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Casové Fady
Casovou fadu chapeme jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat,

ktera jsou jednozna¢né uspoifadana dle ¢asu a v daném sméru, ktery zac¢ina v minulosti a
kon¢i v pfitomnosti. Analyzou ¢i prognozou ¢asovych fad se poté rozumi soubor metod,
které jsou vyuzivany k popisu metod danych ¢asovych fad a k predikei budouciho vyvoje.
Casové fady lze rozélenit dle rtiznych hledisek, a to na &asové fady okamzikové a
intervalové. Dle periodicity hovofime o ¢asovych fadach kratkodobych, které jsou kratsi,
néz jeden rok, nebo fadach dlouhodobych.

Klasicky formélni model vychéazi z dekompozice tady, kterd miize obsahovat Ctyfi
slozky €asového pohybu.

e trendova sloZzka Tt

e sezoOnni slozka St

e cyklicka slozka Ct

e nahodna slozka g (Hindls, 2007, s. 246-247)

Elementarni charakteristiky

Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case je
mozné uzivat rizné statistické charakteristiky. K elementarnim charakteristikdim tadime
absolutni diference prvniho a druhého fadu, primérna tempa rlstu, aritmetické primeéry
Casovych tad. Absolutni charakteristiky slouzi k porovnani absolutnich hodnot

jednotlivych ¢lenti Casové fady.
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Prvni absolutni diference
Lze definovat jako rozdily sousednich pozorovéani Casové fady, charakterizujici

absolutni piirGstek nebo ubytek ukazatele urcitého obdobi proti obdobi pifedchazejicimu.

dytzyt—yt-l t=2, 3, ..., N

Druha absolutni diference

Charakterizuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje v dané Casové tadé.
Udava o kolik byl nasledujici prirastek mensi nez predchazejici. Ziskame ji rozdilem dvou
sousednich absolutnich pfirtstki prvnich absolutnich diferenci.

d®@y, = dy; - dy.s t=3,4,....n

Koeficient riistu
Charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové fadé. Vyjadiime-
li vysledné hodnoty v procentech, hovofime o tempu rustu.
Ve

Ve_1

K. =

Priimeérné tempo ristu
Primérné tempo rustu je definovano jako geometricky primér jednotlivych temp

ristu z dané Casové tady.

k= "Yky=ky=.. k

n

Aritmeticky prumeér

Je statistickd veli¢ina vypoctend souctem vSech hodnot vydélenych jejich poctem.

n

v = — '!._:rz_
- n -

i=1

(Svatosova, Kaba, 2008, s. 40)

Sezénnost ¢asové rady
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Centrované klouzavé primeéry

Pro ocisténi Casovych fad hraji dilezitou roli centrované klouzavé praiméry, které
jsou vyznamné i v dalSich ulohach analyzy ¢asovych fad. Eliminuji z ¢asové fady sezonni
slozku. Hodnotu klouzavého priméru odpovidajici celociselnému bodu dostaneme jako
prosty aritmeticky primér dvou sousednich klouzavych priméri. Vypoustime nejstarsi

Z dat ¢asové tady a pfi vypoctu vzdy postupujeme o jedno porovnani vpred.

Sezonni indexy
Sezonni indexy slouzi pro méteni sezonnich vlivi. Ziskdme je podilem empirické
sloZzky a vyrovnané hodnoty tady.

skuteénd hodnota fady vy

vyrovnand hodnota fady vy

Primérné sezonni indexy jsou rozhodujici pro interpretaci a vypocitaji se zprimérovanim

sezonnich indext vztahujici se k danému obdobi.

Sezonni faktor

Vysledkem postupil standardizace prumérnych sezénnich indexd ziskdme sezonni
faktory, které slouzi k odstranéni odchylky. Za odchylku povazujeme soucet, ktery neni
roven poctu r. Standardizace vSech prumérnych sezénnich indexd spociva v tipravé hodnot

tak, aby soucet byl roven r.
Sezonni ocistéeni
Sezonni ocisténi je aplikovéano v pfipad€, ze hodnoty z ¢asové fady jsou ovlivnéné

Sezonnosti, a proto je nutné hodnoty sezénné ocistit. O¢isténé hodnoty se vypoctou jako

podil hodnoty z dané ¢asové fady a prislusného sezonniho faktoru (Hindls, 2007, s. 312).

Trendové funkce

14



Funkci ¢asové fady pii analyze neperiodickych ¢asovych tad je vhodné vystihnout
jeji tendence vyvoje, a tedy stanoveni trendu. Trend se ur¢uje metodou vyrovnani ¢asovych
fad, tedy nahrazeni Casové fady empirickymi hodnotami ys, Yo, ...... , yn fadou hodnot bez
periodického a nahodného kolisdni. Nejcastéji pouzivané postupy jsou mechanicka
vyrovnani, tedy metoda klouzavych priimérti nebo analytické vyrovnani ¢asové tady.

V této praci jsou pouzity tyto tfi trendové funkce:

Linearni trendova funkce

Ti=a+ bt

Kwvadraticka trendova funkce

Ti=a+ bt +ct?

Exponencialni trendova funkce

Tt:a*bt

Index determinace

Standartnim a nej€astéji pouzivanym ukazatelem slouzici k syntetickému popisu
stupné shody modelu s empirickymi udaji je index determinace, ktery se zna¢i I?. Index
determinace je ¢islo spliujici interval <0;1>. Cim je hodnota indexu determinace bliZze
k hodnoté jedna, tim vhodné&ji popisuje zkoumany jev. Trendova funkce s maximalni
hodnotou indexu determinace nejlépe vystihuje redlny vyvoj zkoumaného jevu. Lze proto

predpokladat velmi podobny vyvoj i ve skutecnosti.

2=1— (v — }ir?‘:
E(y. —¥)°

(Svatosova, Kaba, 2008, s. 44)
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Nezaméstnanost a jeji charakteristiky

., Nezaméstnanost  je  spiSe  sloZitym  spolecenskym  problémem
S multidimenzionalnimi disledky. Ztrata zaméstnani je pro veétsinu lidi neprijemnou
udalosti, znamena totiz pokles Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do
budoucnosti. Znamena ztratu vztahu a kontaktu. Pro nékteré je prace nejen zdrojem
osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou ¢innosti naplnujici cast jejich zivotniho casu.
Vyrazenim z pracovniho procesu vnimaji nékteri i jako zpochybnéni svych vlastnich
schopnosti uplatnit se ve slozZitych spolecenskych vztazich, a byt tak plnohodnotnym

¢lenem spolecnosti* (Brozova, 2003, s. 76).

Dle nezaméstnanosti délime populaci na ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
kam fadime zaméstnané a nezaméstnané obyvatelstvo. Naproti tomu je ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo, kam spadaji dé¢ti, studenti, dichodci, vazné nemocni lidé a
lidé, ktefi praci nehledaji. Zaméstnané osoby jsou lidé, ktefi v dany moment
vykonévaji placenou praci, ale i lidé pravé nepracujici, naptiklad z divodu dovolené,
nemoci nebo stavky. Mezi nezaméstnané se zahrnuji osoby, které nepracuji, ale jsou
schopny pracovat a praci si aktivné hledaji nebo ¢ekaji na nastup do prace budouci.
Podminkou tzv. registrované nezaméstnanosti je evidence na ufadu prace, jehoz

prostiednictvim préci hledaji (Brozova, 2003, s. 77).

Druhy nezaméstnanosti

Ekonomové rozdélili nezaméstnanost do tii hlavnich druhli. VSechny tyto tfi
typy souviseji s hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti a piredstavuji  pro

makroekonomickou teorii odliSny problém (LiSka, 2004, s. 428).
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Frikéni nezaméstnanost

Vznika diky neustdle migraci osob. Lidé méni své pracovni pozice jak v
ramci svého bydliste, tak odchéazeji za lepsi pracovni nabidkou do jiného regionu.
Nékteré osoby se vraceji do pracovniho cyklu, napiiklad Zeny po matetské
dovolené a jiné na pracovni trh vstupuji nove. V disledku téchto popsanych zmén
vznikd Casovy nesoulad mezi ukoncenym pracovnim pomérem a nastupem na
novou pracovni pozici. Jedna se o pfirozeny jev, a proto je frikéni nezaméestnanost

slozkou ptirozené miry nezaméstnanosti (Brcak, 2010, s. 166).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje, kdyz je zdsadni rozdil mezi
nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. Expandujici odvétvi postupné vzkvéta a
roste poptavka po novém druhu prace, naproti tomu poptavka klesa ve stagnujicim
odvétvi, pfiCemzZ se nabidka pracovnich sil doposud neptizplisobila. Méni se tedy
poptavka po praci v rdmci regionu a odvétvi. Ma del$iho trvani, protoze pracovnici
musi podstoupit rekvalifikaci na novou pracovni pozici nebo zménit misto bydlisté

(Samuelson, 1991, s. 288).

Cyklickéd nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vyplyva z vSeobecné recese v hospodaistvi. V prubéhu
recese je celkova poptavka v ekonomice nedostate¢nd a z toho vyplyva, Ze i poptavka po
pracovni sile je nizkd. Pocet osob hledajici si praci pfevysuje pocet nabizenych pracovnich
mist. Hlavnim cilem makroekonomické politiky je snizeni nezaméstnanosti tohoto typu.
V disledku sezonni fluktuace, kdy je zvySeni nezaméstnanosti spojené s konkrétnim

obdobim roku, vznika sezonni nezaméstnanost (Liska, 2004, s. 429).
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Dobrovolni nezamé&stnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je spojena stim, Ze zaméstnanec neni ochoten
pracovat za ptevladajici mzdovou sazbu nebo jiné pracovni podminky a hledd lépe
honorovanou praci. Dobrovolné¢ nezaméstnany déava prednost svym volnocasovym
aktivitam pted praci za trzni mzdu. Mize také byt frikéné nezaméstnany, napiiklad jako
nizce kvalifikovany délnik, kterému se vyplati Zivot na socidlnich ddvkach. Mnoho osob se
zcel¢ tady davodi rozhodla nepracovat, a pfesto jsou zapocitivany jako osoby

nezaméstnané (Samuelson, 1991, s. 289)

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani by radi ptijali pracovni pozici za nabizenou mzdu nebo
1 nizsi, ale bud’ nemohou najit takovou praci nebo takova pracovni pozice neexistuje. Stava
se to pracovniklim, kteti nemaji jinou moznost, protoze rekvalifikace nebo zména povolani
je pro né pfili§ obtizna. Tato situace zplsobuje nejen ekonomické potize, ale 1 socidlni a

psychické problémy (Brozova, 2003, s. 86).

Nezaméstnanost také délime podle délky jejiho trvani.

Pti neustalych zménach v trzni ekonomice, kdy méni svou strukturu podle aktudlni
poptavky, dochazi také k neustalym zménam na pracovnich trzich, kdy lidé opoustéji nebo
méni svou pracovni pozici. K ziskani nové pracovni pozice potiebuji néjaky cas, naptiklad
vyuzitim rekvalifika¢nich programi. Kratkodoba nezaméstnanost tedy nepisobi zavazné
problémy pracovnikim ani ekonomice.

Naopak dlouhodobd nezaméstnanost plisobi zavazné problémy a vzrista v obdobi
hospodarské deprese, ktera vede k zéniku nebo nevytvareni novych pracovnich mist.
Pokud jsou lidé dlouhodobé bez povolani, dostavaji se do ekonomickych obtizi, zac¢ind se
snizovat jejich status zivotni urovné a spousti to lavinu dalSich problému (Brozova, 2003,

s. 87)
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Meéreni nezaméstnanosti

Kmeéfeni poCtu nezaméstnanosti se standartné vyuzivda ukazatel miry
nezaméstnanosti (U), ktery ¢ini pomér poctu nezaméstnanych (U) k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu (L). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je pfredstavovano souctem
nezaméstnanych a zaméstnanych osob. Vysledna hodnota vyjadfuje procento

nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Brozova, 2003, s. 77).

u= (U / L+U) * 100

Vyvoj nezaméstnanosti je sledovan dle riznych ukazatelt.

Cesky statisticky ifad vyuZiva obecnou miru nezaméstnanosti, ktera je vyjadiena
podilem poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile, tzn. na po¢tu zaméstnanych i
nezaméstnanych. Ukazatel je vypocitan podle metodiky statistického titadu Evropské unie
neboli Eurostatu. Za nezaméstnané osoby jsou povazovany osoby, které jiz dosdhly véku
patnacti let, obvykle bydlici na sledovaném tizemi. Nezaméstnané osoby musi spliiovat tfi
podminky, kterymi jsou: béhem referencniho tydne nebyly zaméstnani, byly pfipraveny
k nastupu do prace a v priabéhu ¢tyf po sobé jdoucich tydni hledaly praci. Za osoby
zaméstnané povazujeme osoby starSi patnacti let, které bchem referencniho tydne
pracovaly alespoil jednu hodinu za mzdu, plat nebo jiné odmény, nebo nebyly v préci, ale
mély formalni vztah k praci.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky vyuZiva ukazatel podilu
nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o
zaméstnani ve v€ku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. Tento ukazatel nastal
v platnost od 1. ledna roku 2013 a nahradil tim registrovanou miru nezaméstnanosti.
Vysledky tohoto ukazatele jsou vyjadieny v procentech. Pfi vypoctu podilu je v Citateli
uveden pocet uchazecli o zaméstnani dle zdkona o zaméstnanosti § 24, ktefi mohou ihned
nastoupit do zameéstnani, coz jsou vSechny osoby dosazitelnych neumisténych uchazecii o
zaméstnani ve veku 15 az 64 let. Ve jmenovateli najdeme celkovy pocet vSech obyvatel ve
veku 15 az 64 let. Za uchazece o zaméstnani jsou povazovany fyzické osoby, které osobné

pozadaji Gifad prace o zprostiedkovani zaméstnani (Sikyt, 2016, s. 24-25)
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Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je ,, chdpdna jako dlouhodobé rovnovizna mira
nezaméstnanosti, kolem niz skutecna mira nezaméstnanosti kolisa. Determinuje ji
mikroekonomicka struktura trhu prace a rozhodovani domacnosti a firem, tykajici se

nabidky prace a poptavky po praci“ (Liska, 2004, s. 429).

Z hlediska ekonomické teorie je povazovana za jeden z nejdiilezitéjSich ukazatela
popisujici trh prace. Pojem pfirozend neznamena, ze by se jednalo o vhodny nebo idealni
stav nezaméstnanosti, ale vyznam pojmu spocivd v tom, ze se skute€na nezamestnanost
v dlouhém obdobi neodchyluje. Pfirozend mira nezaméstnanosti se objevuje, pokud se
ekonomika statu pohybuje na hranici potencialniho produktu. V tom piipad¢ stat vyuziva
optimalné své zdroje. V této situaci také existuje zaméestnanost, ale jedna se o dobrovolnou,

ktera je vysledkem piisobeni trznich sil (Jurecka, 2010, s. 142).

Pfirozend mira nezaméstnanosti je oznacovana za miru nezaméstnanosti, ktera

neakceleruje rist inflace. Mezi determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti patfi:

e (Cas, ktery vyZaduje hledani prace,

e nepruznost nominalnich mezd,

e demograficka skladba obyvatelstva zemé¢ a jeji vyvoj,

e pojisSténi osob v nezaméstnanosti,

e statem garantovana ¢i uzdkonénd minimalni mzda,

e systém preskolovani,

e tempo rustu rozdilnych sektori ekonomiky,

e mzdové dohody uzavirané mezi odbory a zaméstnavateli,

o efektivni mzdy,

e celkovy systém socialniho zabezpecenti,

e dalsi ekonomické, socialni, historicko-institucionalni a jiné faktory (Brc¢ak, 2010, s.
164).
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PInd zaméstnanost neboli potenciondlni zaméstnanost znamend, ze na jednotlivych
dil¢ich trzich prace nastava stav rovnovahy. Poptavané a nabizené mnozstvi prace pti dané
nomindlni mzdové sazbé se sobé navziajem rovnaji. Pfi plné zaméstnanosti vyrabi
ekonomika produkt na potencidlni urovni, to vSak neznamend, ze panuje nulova
nezameéstnanost. Existuji volna pracovni mista v takovém rozsahu jako pocet osob, ktefi

nemaji zdjem pracovat (Brozova, 2003, s. 80).

Disledky nezaméstnanosti

V moderni spolecnosti je nezaméstnanost velkym problémem. Pii vysoké
nezameéstnanosti dochazi k nedostatecnému vyuzivani zdroja, dichody lidi se snizuji a
diky tomu dochazi k ekonomickym problémtm, které ovliviiuji bézny zivot (Samuelson,

1991, s. 284).

Ekonomicky dopad

Ekonomicky dopad je spojen s nevyuzivanim zdroji. Pfedev§sim béhem krizi, kdy
je vysoka nezaméstnanost, ekonomika nevyrabi takové mnozstvi, které je schopna vyrobit.
To je rozdil mezi skute€nym a potencidlnim hrubym domdacim produktem. Toto vyjadiuje
Okuntv zékon, ktery tika, ze pokles realného produktu o 2 % po troven potencialniho
produktu sebou nese zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %. Velké ekonomické dopady ma

ztrata zamé&stnani pro rodiny, ve které pfetrvava dlouhodoba nezaméstnanost.

Socialni dopad

Socialni dopad se tykd ptredevSim dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti.
Ztrata pracovni pozice ma negativni vliv na kvalitu Zivotni trovné. Snizeni kvality zivotni
urovné¢ vede ke zhorSeni zdravotniho 1 psychického stavu clovéka. Dlouhodoba
nezameéstnanost je ve spolecnosti vazny socidlni problém, ktery vede k celkové chudobg,

ke zvySeni kriminality ¢i demonstracim (Brcak, 2010, s. 168).
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3.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace ma riizna specifika (veék, zdravotni stav, pohlavi,
dosazené vzdélani, etnickd ptislusnost), podle kterych jsou pak lidé zatazeni do rliznych
skupin. Existuji skupiny lidi, u kterych je vétsi riziko vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti
1 nejistoty ohledné¢ budoucnosti. Ve vSech prumyslové vyspélych zemich pracuji tyto lidé
na sekundérnim trhu prace, a proto na tyto skupiny musi byt zaméfena statni politika
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, do kterych

patfi:

Mladsi v&kova skupina do 30 let

Mladsi vékové skupiny zahrnuji osoby do 30 let mezi které patii absolventi
sttednich a vysokych Skol, ktefi hledaji své prvni zaméstndni. Mladi 1idé maji nulové
pracovni zkuSenosti a tim padem jim chybi mnohdy dulezitd praxe. Nulové pracovni
navyky a zaddné pracovni kontakty zhorSuji orientaci na pracovnim trhu. Mlady absolvent
si musi v brzkém Casovém horizontu osvojit potiebné pracovni navyky, jinak se mohou
objevit vychovné a psychologické problémy, které mohou vést k vyfazeni ze spolecnosti.

Mira nezameéstnanosti u absolventl pfevySuje stavajici uroven nezaméstnanosti.

Starsi lidé

Star$i lidé se velice Spatné srovnavaji se ztratou pracovniho mista. Nejhlife to
prozivaji lidé ve v€ku od 41 do 50 roku zivota a Casto tak Celi krizi zékladnich jistot. Ve
strachu, ze svoji pracovni pozici ztrati, pfichazi do pracovniho stavu, kdy nechtéji udélat
zadnou chybu, tim padem nejsou kreativni a distancuji se od novych véci. Jejich postoj
K novym zménam a technologiim je spiSe zaporny a hife se témto zménam piizplisobuji.
Pokud svou pracovni pozici ztrati, maji dlouhodoby problém s nalezenim nového

pracovniho mista.
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Zeny

Zavaznym celosvétovym problém je nezaméstnanost zZen. Skloubeni pracovnich a
matefskych povinnosti je mnohdy velmi obtizné. Tyto problémy se feSi nabidkou
zkracenych pracovnich tvazkli nebo zavedenim pruzné pracovni doby. Matky s malymi
détmi Casto Cerpaji oSetifovné kvili nemoci ditéte a svoji Castou absenci naruSuji plynulost
pracovniho procesu, coz snizuje ochotu je zaméstnavat. Diky témto divodim jsou
upfednostiiovani muzi. Jednim z hlavnich diivodi je vétsi mira flexibility. Zeny jsou v nasi
spolecnosti ¢asto vnimany jako pecovatelky o domdécnost. V poslednich letech se udalo

mnoho zmén k napraveni rovnopravnosti mezi muzi a zenami.

Zdravotné postiZzeni lidé

Socidlni systém zabezpeceni zajistuje socidlni integraci do spoleCnosti a pomaha
pfi hledani zaméstnani. U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do popiedi
problémy, které maji za nasledek ekonomické, socidlni a psychickém problémy.
Zameéstnavatelé¢ nyni kladou diraz na vykon a produktivitu prace, a proto maji lidé se

zdravotnim postizenim mensi $anci pro uplatnéni na trhu prace.

Lidé bez kvalifikace

Tato skupina ¢itd az 1/3 vSech nezaméstnanych a z pfevazné vétSiny se sklada z
nekvalifikovanych pracovniki, absolventli zakladnich Skol a obtizné vzdélavatelnych
mladych lidi s malym z4jmem o zaméstnani. Patfi sem 1 lidé na okraji spolecnosti

s nezddoucim deviantnim chovanim, napt. alkoholismus, byvali vézni.

Uroveri kvalifikace a profesiondlnich dovednosti bude pri hleddni pracovni
prilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena vétsi mozZnost volby pro
zaméstnavatele i pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stdle vice
vytlacovani levnéjsimi a presnéjsimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zdjem a

oni sami se stanou potencidlnim kriminalnim problémem pro spolecnost.
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Romské etnikum

Vétsina romské populace ma diky zvySujicim se narokiim mensi Sanci uplatnit se na
trhu prace. Jednim z mnoha diivodii je nedostate¢né vzdélani a nizka kvalifikace. Cast
romské populace nedokaze dosahnout vys$siho vzdélani, a tim klesa rozsah a kvalita jejich
dovednosti. Ziji pod tlakem své vlastni kultury, kterd vytvaii $patné vzorce chovéani a
odlisné hodnoty od bézné populace. Pii zvySené koncentraci Romu v jedné oblasti se

prohlubuje zavislost na statni socialni siti (Buchtova, 2002, s. 109-115).

3.3 Politika zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti vykonava Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, oblastni ufady prace. Stat také spolupracuje s Uzemnimi
samospravnimi  celky, odborovymi organizacemi, zamé&stnavateli a profesnimi
organizacemi. Statni politika zaméstnanosti je ¢innost statu, ktera je zamétena na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach a na produktivni vyuZziti
pracovnich sil. Tato politika nezasahuje pifimo do mikrotrovné trhu prace s vyjimkou
minimalni mzdy. Hlavnimi cili jsou ochrana prava proti nezaméstnanosti a dosaZeni plné
zaméstnanosti. Vstupem Ceské republiky do Evropské unie je nutnost provazanosti
s ostatnimi statnimi politikami. Ceska statni politika zaméstnanosti se fidi dle zakona &.

435/2004 Sb., v platném znéni (Spirit,2009, s. 239).

Vlada CR pouziva dva odli§né zpiisoby politiky zaméstnanosti:

Pasivni politika

Zakladnim principem pasivni politiky je poskytovani podpory v nezaméstnanosti a
podpory pii rekvalifikaci. Podpory snizuji dopady nezaméstnanosti na spole¢nost a jsou
nahradami financnich prostiedkd, které si dana osoba nevydéla. Slouzi jako docasny
pfijem v obdobi nezamé&stnanosti nebo pfi hleddni nové prace. Finan¢ni tok ma omezenou
vysi a dobu vyplaceni. VySe podpory je zavisla na predchozim pfijmu osoby a po uplynuti

maximalni doby ¢erpani podpory lidé dostavaji davky ze systému socialni pomoci.
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Aktivni politika

Cilem aktivni politiky je dosazeni maximalni mozné zaméstnanosti cestou
vytvareni novych pracovnich mist. DalSimi nastroji je poskytovani ptilezitosti ke zvySeni
kvalifikace a pomoc pifi hledani pracovnich mist. Zaméfuje se také na zlepSeni
informovanosti o dostupnosti volnych pracovnich mist. K tomu slouzi ufady prace. Tyto
instituce predavaji podrobné informace o naro¢nosti a pozadavcich na ur€itou pracovni
pozici. urady prace také poskytuji poradenské sluzby vici uchazeCim o zaméstnani.
Nastroji aktivni politiky tedy jsou rekvalifikace, investicni pobidka, vetfejné prospésné
prace a finan¢ni podpora ziizovani ucelnych mist (pracovni mista pro rizikové skupiny)

(Krebs,2010, s. 233,240).

Institucionalni zabezpedeni statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

zabezpecuje: Ministerstvo prace a socialnich véci a izemni organy prace (Urady prace).

MPSV mimo jiné také plsobi v oblasti zaméstnanosti, kde sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace. Zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a vykonédva
kontrolni ¢innosti. V ramci koncepci vytvari programy, které podporuji vytvareni ucelnych
pracovist’, zajiSténi vefejné¢ prospeSnych praci a vypracovani statnich rekvalifikanich
programt. Pod spravu Ministerstva prace a socidlnich véci spadaji urady prace.

Utad prace je spravni titad Ceské republiky, jehoz hlavni plisobnosti je sledovéni a
poskytovani informaci z oblasti trhu prace v Ceské republice, ale i EU. Ufady prace
poskytuji informace o stavu uchazecli o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a také
poskytuji poradenské sluzby. DalSimi c¢innostmi jsou organizace rekvalifikanich
programii, podpora vytvafeni novych pracovnich mist, zprostfedkovani vhodnych
pracovnich pozic a rozhodovani o vyfazeni uchazece o zamé&stnani z evidence. Dale také
spolupracuji s organizacemi ovlivilujici pracovni trh a kontroluji dodrzovani pravnich

predpist tykajici se zamé&stnanosti (Jirova, 1999, s. 29-30).

Rekvalifikace
Rekvalifikace je oznaceni pro ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici
kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktefi se nemohou uplatnit

na trhu préce. Organizaci rekvalifikacniho vzdélavani koordinuji predevsim ufady prace.

25



Rekvalifikaci je podle Zdkona o zaméstnanosti minéna zména dosavadni kvalifikace
Clovéka diky ziskdni novych ¢i doplnéni stavajicich znalosti a dovednosti, kterda mu
umozni najit nové pracovni uplatnéni na vhodném a dostupném pracovnim miste.
Rekvalifikace jako néstroj aktivni politiky fesi strukturdlni nerovnovahu na trhu prace.
Pomoci dobte zvolené rekvalifikace je mozné doplnit chybéjici pracovni silu na trhu préce.

(Kulhavy-Sirovatka, 2008, s. 30)

3.4 Trh prace

, Irh prdce je trhem primdrnim vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a
presto je vyjimecny. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na clovéka a lidé jsou
jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné Zivotni a pracovni

zkusenosti ““ (Brozova, 2003, s. 13).

Trzni hospodafstvi se skldda zrdznych, relativné samostatnych, ale vzajemné
propojenych a zavislych trhli. Dominujicim trhem se stava trh vyrobku a sluzeb, na kterém
spotiebitelé uspokojuji své potteby. Trh prace neni tim nejvice dominujicim trhem, ale
prace je primarnim vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statki.
Nezastupitelnost prace je porad obecné platnd pro hospodaiské soustavy bez ohledu na
jejich konkrétni formu uspotfaddani. Prace je vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se
nakupuje a tim ovlivituje vysi naklad a mzdy. Vyrobni faktor prace je na trhu prace
nakupovan za cenu, kterou je mzda. VySe mzdy a nezaméstnanost je jednim z prvnich
vztahti pfi tvahach o nezaméstnanosti. Historicky i v sou¢asnosti je nezaméstnanost jeden

z nejsledovangjsich jevu trznich hospodarstvi (Buchtova, 2002, s.59-60).

Nabidka prace

Nabidka prace je tvofena domécnostmi a je zavisla na poc¢tu pracovnikli, které ma
ekonomika Kk dispozici nebo na poctu odpracovanych hodin pii vydélecné cinnosti.
Nabidka préace je dalezitym faktorem, od kterého se odvozuje bohatstvi a zivotni uroven

spolecnosti. Nabidka prace predstavuje volbu spotiebitele, ktery porovnava uzitek
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zvolného cCasu a uzitek, ktery ziskd ndkupem statkii a sluzeb, jez nakoupi za svou
odpracovanou mzdu. Spotiebitel se snazi maximalizovat svij uzitek, a také vysi své mzdy.
To znamend, ze nabidka pracovnich sil je zavisla na realné vysi mzdové sazby a na mezni
ujme z prace spojené s podiizenim volného ¢asu praci. Determinanty nabidky prace jsou:
realné mzdy, majetek, mimopracovni piijmy, demograficky vyvoj, mira ekonomické
aktivity obyvatelstva, irokova mira a spolecenska tradice.

., S VST mzdové sazby se méni volba mezi uzitkem, ktery plyne spotrebiteli z vyrobkii

a sluzeb, a uzZitkem z volného casu“* (Jirova, 1999, s. 8).

Poptavka po praci

Poptavka po praci je zavisla na poptavce spotiebitelii po statcich, které firma
pomoci dané prace vyrabi. Dilezitymi faktory jsou firemni cile, postaveni firmy na trhu a
také jeji technologicka uroveil. Meznim produktem prace Ize definovat vystup, ktery je
vysledkem zaméstnani jedné jednotky pracovni sily. Pfijem z mezniho produktu prace
pfedstavuje pro firmu dodatecny piijem, ktery prameni ze zaméstnani jednotky prace.
Firma proménlivé méni (zvySuje ¢i snizuje) poptavku po praci az do doby, kdy se piijem
z mezniho uzitku prace rovna mzdové sazbé. Hlavnimi determinanty poptavky po praci
jsou: cena prace (vySe mzdy), poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této
produkce, produktivita prace, ceny ostatnich vstupt (kapitalu, piady), o¢ekavané budouci
trzby a disponibilni pfebyte¢na pracovni sila.

,, Poptavka po prdci je zavisla na vysi mzdové sazby a je uréena z mensiho produktu

prace‘ (Jirova, 1999, s. 9).

Rovnovéha na trhu prace

Na obrazku ¢. 1 je zndzornéna rovnovaha trhu prace. Rovnovazny bod E nastava
Vv misté, kde se poptavané mnozstvi prace stfetne s nabizenym mnozstvim prace na trhu.
Rovnovahu na trhu prace determinuji funkce poptavky a nabidky. Dokonald konkurence
udava, Ze je na trhu dostatecné¢ velky pocet potenciondlnich zaméstnancl, ale 1
zaméstnavatell a zddny z nichZ nemiiZe ovlivnit vys§i mzdy. Mzda je pro tcastniky na trhu

prace danou veli¢inou, ktera vyjadiuje trzni cenu prace (Br¢ék, 2010, s. 240).
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Obrazek ¢. 1. Rovnoviha na trhu prace

r

Prebwtek L

MNedostatek L

Zdroj: https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

Trh prace je propojen s trzni ekonomikou, ve které existuje konkurence na strané
poptavky i na stran& nabidky. Clovék jako majitel vyrobniho faktoru nabizi praci a firmy
tuto praci poptavaji. Cenou za nakoupeny vyrobni faktor prace je mzda. Pracovni trh je

roz¢lenén na primarni a sekundarni trh (Krebs, 2010, s. 235).

Primarni trh

Primarni trh se charakterizuje vyhodnéjSimi a kvalitnéj§imi pracovnimi
prilezitostmi i moznosti kariérniho riistu. Pracovni mista jsou ohodnocena vyssi mzdou a je
zde zajiStény postupny rist mezd. Pro pracovniky je zde jednodussi ziskani nové
kvalifikace, a tim si upevnit svou pracovni pozici. Pracovni misto na primarnim trhu prace

vykazuje vyssi prestiz.

Sekundarni trh

Na sekundarnim trhu prace se nachazi pracovni pozice s nizsi prestizi a malymi
pozadavky na kvalifikaci. Mzdové ohodnoceni spole¢né s kvalitou se zde pohybuje na
niz$i urovni. Celkové horsi pracovni podminky maji za nasledek, ze na tomto trhu prace se
nedd hovoftit o moZnosti profesniho rastu. Trh je velmi nestabilni a ¢asto v ném dochazi ke
kratkodobé 1 dlouhodobé nezaméstnanosti, 1 kdyz je zde lehké najit nové pracovni misto.

Vyskytuje se zde tedy velka fluktuace pracovnikli. Na tomto trhu se koncentruji zejména

rizikové skupiny, které jsou ohroZzeny nezaméstnanosti (Mares§, 1998, s. 51).
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4 Charakteristika okresu Louny

Obecné informace

Okres Louny se nachazi v Usteckém kraji v jeho jihozapadni &asti. Svou rozlohou
1118 km2 je nejvétsim okresem v kraji, avSak poctem obyvatel 86 tisic se fadi az na
posledni misto mezi viemi okresy kraje. Hustota zalidnéni obyvatel je 77 osob na km?, coz
republice, dosahuje okres Louny podprimérnych hodnot. Okres je rozdélen na tii ¢asti, a to
na obce s rozifenou ptisobnosti. Jsou to Louny, Zatec a Podbotany. V lounském okrese se
nachazi 70 obci z toho je 7 mést a 7 méstyst. Okresnim méstem jsou Louny s 18 313
obyvateli, dali mésta jsou Zatec, Podbofany, Postoloprty, Kryry, Vroutek a Blsany. Pocet
obyvatel v okrese je konstantni, méni se jen rozmisténi obyvatelstva v ramci okresu.
Venkovské oblasti se v okrese vylidnuji, zatimco V perspektivné rozvijejicich se oblastech
podél vyznamnych dopravnich tahi a v aglomeracich nejvétSich mést populace roste.
Nejvetsi aglomeraci okresu jsou Louny, kde s méstem sousedi nékteré meéstysi a velké
vesnice. Urady prace se nachazi ve viech tiech obcich s rozsifenou puisobnosti

(Charakteristika okresu Louny-CSU, 2020).

Obrazek ¢ 2: Mapa okresu CR s vyznacenym okresem Louny

>

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Louny
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Skolstvi a zdravotnictvi

Stiedni skoly jsou v okresech zastoupeny Sirokym spektrem statnich i soukromych
Skol. VSechny stiedni Skoly se nachazi ve vSech tfech obcich s rozsifenou plisobnosti.
Gymnazium se nachazi ve vSech tfech méstech, obchodni akademie jiz pouze v Lounech a
Zatci. Nejvice stiednich $kol je v Zatci, od soukromych 8kol, pies ugiliité i stfedni
zeméd¢lskou Skolu.

Uroveii zdravotnictvi v okrese stale klesa, nejvétsi ztratou bylo uzavieni lounské
nemocnice Vv roce 2010. Jedinou nemocnici v okrese ziistava pouze Zatecka nemocnice, a
proto lidé zokresu musi cCasto dojizdét za Iékarskou péfi az za hranice okresu

(AtlasSkolstvi.cz, 2020), (Nemocnice-idatabaze.cz, 2005).

Hospodaéfistvi

Za poslednich deset let doSlo ke znacnym zménam v hospodafstvi, ale presto
vyznamnym odvétvim V okresu Louny zlstavad zemé&délstvi. Specializuje se na péstovani
presto, ze doslo ke zna¢nému snizeni rozlohy chmelnic. Primyslova vyroba se koncentruje
do tfi nejvétSich mést. Kazdé meésto ma svou primyslovou zoénu, kde se zabyva
strojirenskym pramyslem. Keramicky primysl mél diive velké zastoupeni na trhu, nyni
vSak dochazi k jeho velkému upadku. V okrese méa zastoupeni energeticky primysl.
Zastoupen je elektrarnou v Poceradech, ktera lezi v okrese Most, ale Pocerady spadaji pod
obec Vyskov, jejiz sprava spada pod okres Louny (Charakteristika okresu Louny-CSU,
2020).

Dopravni infrastruktura

Potencional hospodaiského a tim spojeného socidlniho rozvoje spociva
spojenim v okrese je Délnice D7, ktera spojuje Prahu a Chomutov. Jeji trasa vede
okolo Zatce, Postoloprt a Loun. Jeji dostavba je stale v procesu, ale jiz tvoii velmi
dualezity dopravni uzel. Druhd vyznamna silnice spojuje Plzeii s Mostem, ktera vede

pres Zatec a v blizkosti Podbotan.
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Zelezni¢ni doprava v okrese nepiedstavuje dilezity dopravni uzel, zatimco
autobusova doprava vyuziva toho, ze okres lezi nedaleko Prahy, a proto zde

najdeme velké mnozstvi spojii sméiujici do hlavniho mésta (Dopravni informace,

2020).

Zameéstnavatelé okresu

Nejveétsi zaméestnavatelé okresu se vétSinou nachéazi v pramyslovych zonach u tii
nejvetsich mest okresu. Na Lounsku jsou to firmy Aisan Industry Czech s.r.o., ktera vyrabi
souCastky do osobnich automobildi, dale firma Seko aerospace a.s., kterd produkuje
komponenty do proudovych letadel nebo parnich turbin. V neposledni fadé kontroverzni
podnik Legios loco. V pramyslové zoné Triangl na Zatecku ma svou tovarnu svétovy
gigant ve vyrobé pneumatik Nexen tires. Dalsi velkym podnikem je firma Hitachi
Automotive Systems Czech s.r.o., ktery se stard o vyrobu tlumic¢t pro automobilovy
pramysl. Firma Koito Czech s.r.o. patfi mezi nejvétsi zaméstnavatele Usteckého kraje a

zaujimd pétinu svétové trhu se sveétlomety pro automobilovy primysl (Kompass Czech

Republic, 2020).
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5 Vlastni prace

Analyza byla vypracovana na zadklad¢ udajii ziskanych z internetovych stranek
Ministerstva prace a socialnich véci, z vefejné databaze Ceské statistického wradu a
z poskytnutych dat z Utadu prace v Lounech. Analyza je vypracovana za desetileté obdobi,
Vv letech 2011 az 2020. Data jsou brana k poslednimu dni v daném roce. Analyza se zaobira
predevsim okresem Louny, ale také porovnava hodnoty ostatnich okresii a krajii v Ceské

republice.
5.1 Porovnani podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let

Ustecky kraj patii dlouhodobé mezi kraje s nejvys$im podilem nezaméstnanych
osob ve véku 15-64 let. Z grafu ¢. 1 je patrné, Ze Ustecky kraj dlouhodobé obsazuje prvni
pozici Vpoétu podilu nezaméstnanych o0sob. Prvenstvi si Ustecky kraj drzi diky
dlouhodobym problémtim, jako jsou niz§i uroven vzdélani, nez je pozadovand od
zaméstnavatelt a v&t3i mife nepfizpisobivého obyvatelstva. Nezaméstnanost v Usteckém
kraji ma klesajici tendenci, ale je stile nejvyssi v celé Ceské republice. Klesajici tendenci
nezamestnanosti Vykazuji Véechny kraje. Vyjimkou je rok 2020, kde se nezaméstnanost
koronaviru. Pro piehlednost grafu byly pouzity pramérné hodnoty z piilohy ¢. 1, a to jen
pro roky 2011, 2015, 2019 a 2020.

Graf ¢. 1: Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v krajich a v Ceské republice
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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V grafu €. 2 je znazornén vyvoj podilu nezaméstnanych 0sob ve véku 15-64 let ve
véech sedmi okresech Usteckého kraje. Graf je vytvofen na zaklad$ dat ziskanych k 31.
prosinci daného roku z ptilohy ¢. 2. Z grafu je patrné, Ze vSechny okresy maji velice
podobnou tendenci snizovani podilu nezaméstnanych. Za sledované desetileté obdobi je
nezaméstnanych 0sob jsou v okrese Litométice. Od roku 2014 do roku 2019 ma okres
Teplice podobné hodnoty s Litomé&Fickym okresem. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana
v roce 2013 v okrese Most a €inila 13,51 %. V roce 2013 se vétSina okresu pohybovala na
okresech v roce 2019. Absolutné nejniz$i hodnota 2,64 % byla zjisténa v okrese Teplice
v roce 2019.

Graf ¢ 2: Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let 2011-2020 k 31.12. v okresech Usteckého
kraje
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V tabulce ¢. 1 je popsan vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Louny.
Hodnoty jsou brany k datu 31.12. kazdého roku, a to mezi roky 2011 az 2020. V tabulce
jsou vypocitany hodnoty 1. absolutni diference, 2. absolutni diference a hodnoty tempa

rustu.

Tabulka ¢. 1: Elementarni charakteristiky casové rady miry nezaméstnanosti (%)

Podil
1. absolutni 2. absolutni
nezaméstnanych ) ) Tempo Ristu
diference diference
(%)
2011 9,40 - - -
2012 10,00 0,6 - 1,0638
2013 10,94 0,94 -0,34 1,0940
2014 9,88 -1,06 -2 0,9031
2015 7,98 -1,9 -0,84 0,8077
2016 6,97 -1,01 0,89 0,8734
2017 5,19 -1,78 -0,77 0,7446
2018 478 -0,41 1,37 0,9210
2019 4,32 -0,46 -0,05 0,9038
2020 5,50 1,18 1,64 1,2731
Promér 7,496 - - 0,9422

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Primérny podil nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let je 7,496 %. V porovnani
s Ceskou republikou mé okres Louny podil nezaméstnanych o 2,003 jednotek vyssi. Aviak
podil nezaméstnanych osob méa velmi podobnou tendenci snizovani jako Ceské republika.
Primérné tempo rastu je uréené geometrickym priimérem z danych hodnot tempa rtstu
V jednotlivych letech a jeho hodnota ¢ini 0,9422. Tempo ristu zaznamenavalo staly mirny
pokles mezi lety 2013 az 2017 s vyjimkou roku 2016. Od roku 2018 je zaznamenano vyssi
tempo rastu. Nejvyssi tempo rtstu nastalo v roce 2020 a to o 0,3693 jednotek. Naproti
tomu nejvyssi snizeni tempa riistu nastalo vroce 2017 a to o 0,1288 jednotek. Prvni
absolutni diference vyjadiuje jednotlivé zmény v podilu nezaméstnanych v zavislosti na

ptedchozich letech.
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Od roku 2014 do roku 2019 je 6krat evidovan ubytek rozdilu nezaméstnanych osob.
propousténim zameéstnancti kvuali finanénim problémim firem zpasobenych pandemii

koronaviru.

5.2 Pocet uchazecii o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist

V Usteckém kraji je dlouhodobé vysoka nezaméstnanost, a proto kraj vydal
investicni pobidky investoriim. Investofi respektovali strukturu obyvatel a zacali budovat
po celém kraji tovarny, tzv. montovny. V okrese Louny vznikéd hned nékolik primyslovych
z6n, které jsou vybudovany u nejvétsich mést okresu. Nejvétsi vznika u mésta Zatec a nese
nazev Triangl. Ten vznikl vroce 2013. Budovdnim primyslovych zén vznikaji nové
pracovni prilezitosti a postupny nartiist pracovnich mist. V okrese se diky vétsi poptavee po
pracovni sile zvedd zaméstnanost. To ma vliv na postupné snizovani podilu
nezaméstnanych osob.

V této Casti je sledovan vyvoj pracovnich mist, viz. tabulka €. 3 a vyvoj poctu
uchazecli o zaméstnani, viz. tabulka ¢. 2. V obou pfipadech jsou vypocitany zékladni
elementarni charakteristiky a primérné tempo rastu. DuleZitym ukazatelem pro podil
nezaméstnanych osob je pocet uchazecli a pocet volnych pracovnich mist. Vyvoj téchto
ukazateli je sledovan za obdobi 2011 az 2020, a to vzdy k 31.12. daného roku.

Tabulka ¢. 2 vyobrazuje vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani. V roce 2011 byl
registrovan pocet 6 044 nezaméstnanych, do roku 2013 byl zaznamenan narGst poctu
uchazect o 767 lidi. Dle hodnot prvni absolutni diference je vidét, Ze od roku 2014 do roku
zminéné prumyslové zony Triangl, kterd generovala velké mnozZstvi pracovnich mist. Ve
sledovaném desetiletém obdobi se pocet uchazecii o zaméstnani v okrese Louny snizil o
6 811 je evidovan v roce 2013. Po pievedeni tempa ristu na procenta je patrné, ze se
tempo ristu primérné snizovalo o 6,32 %. Aktuadlnim trendem je narGist poctu
nezaméstnanych. Vice jak polovina osob, které ztratily zaméstnani v roce 2020 uvadi, Ze

vliv na ukonceni pracovniho poméru méla koronavirova krize.
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Tabulka ¢. 2: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani v okrese Louny k 31.12. v letech 2011-2020

Rok Celkem uchazect 1. absolutni 2- absolutni Tempo Ristu
diference diference

2011 6 044 - - -
2012 6 402 358 - 1,0592
2013 6811 409 51 1,0639
2014 6 166 -645 -1 054 0,9053
2015 5 007 -1 159 -514 0,8120
2016 4433 -574 585 0,8854
2017 3375 -1 058 -484 0,7613
2018 3 065 -310 748 0,9081
2019 2759 -306 4 0,9002
2020 3 360 601 907 1,2178

Primér 4742 - - 0,9368

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 3 popisuje vyvoj poctu pracovnich mist v okrese Louny v letech 2011 az
2020. Z tabulky je patrné, Zze od roku 2011 az do roku 2019 se pocty volnych pracovnich
mist zvySovaly. Nejvétsi nartist 639 pracovnich mist je zaznamenan v roce 2017, kdy firma
Nexen Tire sidlici v primyslové zon€ Triangl, zafala otevirat svoji novou tovarnu a
probihal nabor novych pracovniki. Jediny a také nejvétsi propad v poctu pracovnich mist
nastal vroce 2020, kdy se pocet pracovnich mist propadl o 768 oproti roku
pfedchazejicimu. Firmy ovlivnéné pandemickou krizi omezily pocet nabizenych volnych
pracovnich mist. V roce 2020 bylo nabizeno 1 335 pracovnich mist, coZ je o 1 136 mist
vice nez v roce 2011. Tempo rlistu nam vyjadiuje, ze se prumérné pocet pracovnich mist

za sledované obdobi zvedl 0 23,55 %.
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Tabulka ¢. 3: Volna pracovni mista k 31.12 v okrese Louny k 31.12. v letech 2011-2020

Rok Volna pracovni 1. -absolutni 2. -absolutni Tempo Ristu
mista diference diference

2011 199 - - -
2012 303 104 - 1,5226
2013 380 77 -27 1,2541
2014 407 27 -50 1,0711
2015 914 507 480 2,2457
2016 958 44 -463 1,0481
2017 1597 639 595 1,6670
2018 1909 312 -327 1,1954
2019 2103 194 -118 1,1016
2020 1335 -768 -962 0,6348

Primeér 1010,5 - - 1,2355

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Spolu s klesajicim poc¢tem uchazeci o zaméstnani dochazelo na poptavkové strané
trhu prace k rstu poétu volnych pracovnich mist. S tim koresponduje pocet uchazect na
jedno volné pracovni misto, ktery ma velmi podobny klesajici vyvoj jako tabulka €. 2 a €.
3. Za desetileté sledované obdobi v tabulce €. 4 je od roku 2011 evidovan staly pokles az

do roku 2020, kdy se hodnota poc¢tu uchaze¢l na jedno pracovni misto mirné zvedla.

Mrwe

Tabulka ¢. 4: Pocet uchazecii na jedno pracovni misto v okrese Louny k 31.12. v letech 2011-2020

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet
uchaze¢u | 30,3 | 21,1 | 179 | 151 5,6 45 2,1 1,6 1,3 2,5
na VPM

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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5.3 Struktura nezaméstnanosti

Mezi hlavni pfi€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovlivituji vyvoj
nezameéstnanosti v okrese Louny patii silné zaméteni ekonomiky na priamyslova odvétvi,
centralizujici své vyroby v tovarnach, kde probiha vicesménny provoz. NejvetSim
problémem v okrese je uroven vzdélani. V oblasti je vysoky podil nezaméstnanych osob se
zakladnim vzdélanim a nizky pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi. Nevhodna skladba
ucnovskych a studijnich program ma za pficiny, ze studenti dokoncuji své vzdélani v
oboru, ve kterém se studenti nedokazou dostateCné¢ uplatnit na trhu prace. Vysoka
fluktuace zaméstnancli u vybranych profesi je ¢asto spojena s nizkou mzdovou hladinou ve
srovnani s ostatnimi regiony. Historickd povést regionu byla vzdy spojena s primyslovou
vyrobou, ktera vedla ke zneCisténi ovzduSi a ke zhorSeni zivotniho prostiedi. Mnoho
mladych a nadanych studentii odchazi studovat do velkych mést a po absolvovani jejich
studia se jiz nevraci do svého rodného mésta, ale zlstdvaji ve velkych méstech, kde je
pracovni trh rozmanitéj$i. VySe uvedené pfi¢iny maji za nasledek neochotu lidi vzdélavat

se nebo zvysovat svoji rekvalifikaci.

Tabulka ¢. 5: Struktura uchazecii o zamestnani v okrese Louny k 31.12. v letech 2011-2020

Muzi Zeny Absolventi Miladistvi Osoby ZP
2011 3167 2877 300 108 788
2012 3243 3159 344 95 793
2013 3449 3362 329 103 852
2014 3199 2967 197 87 840
2015 2542 2465 139 72 762
2016 2155 2278 129 76 655
2017 1645 1730 90 64 553
2018 1429 1636 79 59 575
2019 1258 1501 75 57 576
2020 1611 1749 107 66 583

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

38




V tabulce €. 5 je znazornéna struktura uchazeci o zaméstnani v okrese Louny za
desetileté¢ obdobi. Z tabulky je patrné, Ze pocty uchazecii o zaméstnani maji klesajici
tendenci. Pomémeé vysokych ¢isel dosahuje skupina osob zdravotné postizenych. Hlavni
pficinou je vzhledem K jejich zdravotnimu stavu slozité zafazeni do pracovniho procesu.
Skupina mladistvych nezaméstnanych a absolventii dosahuje velmi podobnych hodnot jako
v okolnich okresech Usteckého kraje.

Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob dle pohlavi je znazornén v grafu ¢. 3. Je
evidentni, ze mezi pohlavimi neni markantni rozdil, coz ndm dokazuje prvni absolutni
diference, kterd je nejveétsi v roce 2011 a ¢ini 290 osob. Do roku 2015 dosahovalo vyssich

hodnot muzské pohlavi a v roce 2016 se pozice prohodili. Z grafu vyplyva, Ze je v okrese

Louny zastoupena genderova vyrovnanost.

Graf ¢. 3: Porovnani uchazecii o zaméstnani dle pohlavi v okrese Louny, viz. priloha ¢. 3
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Velkym problémem v okrese Louny je Groven vzdélani. V oblasti je vysoky podil
se zakladnim vzdéldnim a nizky podil vysokoskolsky vzdélanych lidi. Nejpocetnéjsi
skupiny nezaméstnanych dle vzdélani jsou zastoupeny osobami se zakladnim vzdélani a
osob vyuéenych. Lidé bez vzdélani zaznamenali prudky narast v roce 2017, kde se oproti
pfedchozimu roku zvedl pocet nezaméstnanych o 623 osob. Naopak ostatni skupiny
zaznamenavaly za desetileté obdobi mirny pokles.

Ustecky kraj pracuje na zkvalitnéni vzdélavaciho systému, ktery by dodaval
kvalitni pracovni silu pro vechny okresy Usteckého kraje. Velky rozmach zaznamenava
Univerzita Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem, ktera je nejvétsi univerzitou
v Usteckém kraji. Stiedni odborné $koly a ugilisté v okrese Louny se snazi spolupracovat s
velkymi podniky, které si vychovévaji ze studentil své budouci zamé&stnance. Utady prace
zvySuji riznymi rekvalifikaénimi programy Sanci nezaméstnanych osob zvysit svoji

rekvalifikaci a tim se zaradit do pracovniho procesu.

Tabulka ¢. 6: Struktura uchazecii o zaméstnani dle vzdelani v okrese Louny k 31.12. v letech 201 1-
2020

Bez SOs , Vyssi Vysoko-

vzdélani Zakladni | Vyucent maturitou usy odborné Bakaldtsie Skolské
2011 6 2317 2069 753 134 16 61 121
2012 8 2420 2102 763 136 15 62 124
2013 7 2495 2188 759 141 18 57 114
2014 6 2482 2120 711 139 19 47 105
2015 9 2104 1652 581 107 15 46 75
2016 9 1940 1351 528 91 15 39 82
2017 632 929 992 384 62 12 34 67
2018 762 610 892 352 63 15 34 66
2019 538 590 831 346 59 14 35 64
2020 236 1182 1024 441 71 8 39 65

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Vzdélavaci struktura nezaméstnanych v okrese Louny je zndzornéna v
kola¢ovém grafu ¢. 4. Graf vychdzi z dat ziskanych z mésicni statistické zpravy a jsou
vzdy pouzita celkova data za sledované desetileté obdobi k 31.12 kazdého roku.

Graf nam nazorné¢ ukazuje, Ze nejvice zastoupenou skupinou nezameéstnanych
0sobo jsou osoby se zdkladnim vzd€lanim a osoby s vyuénim listem. Tento graf potvrzuje
dlouholety problém, ktery se tyka celého Usteckého kraje, a tim je nizkd vzdélanost
obyvatel a neochota zvySovat své dosavadni vzdélani.

V okrese Louny je na trhu prace poptavka po pracovni sile, ktera je femesIné nebo
technicky zaméfend. Tyto pracovni pozice jsou casto spojeny se studiem zakoncenym
vyucnim listem. V dne$ni dobé¢ je toto studium ¢asto povazovano za podiadné a studenti
ztraci zajem o toto studium. Vice jak polovina studentil té€chto obort se skladé ze socialné
slabSich skupin spolecnosti, s ojedinélymi vyjimkami studentd skutecné zajimajici se o
studovany obor. Studenti nevénuji dostate¢nou vahu svému studiu. Studium nedokonci
nebo po absolvovani oboru nemaji dostate¢nou kvalifikaci. Zaméstnavatelé jim pro nizkou
kvalifikaci nechtéji nabidnout préci, tudiZz zac¢inaji pracovat v prumyslovych zénach, nebo

se stavaji uchazeci o zamé&stnani.

Graf'¢. 4: Struktura uchazecii o zaméstnani dle vzdéldani v okrese Louny, viz priloha ¢. 4
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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V okrese Louny jsou nejcastéji v evidenci uchaze¢i o zaméstnani v dobé do 3
mésict. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou nezaméstnané osoby, které jsou dlouhodobé
evidovany, a to po dobu 24 a vice mésicti. Naopak nejméné uchazecli o zaméstnani je
evidovano v dob€ mezi 6 az 9 mésicem a 9 az 12 mésicem. Klesajici tendence ma stejny
vyvoj jako ostatni sledované ukazatele v praci. Do roku 2013 je zaznamenan mirny narust,
poté je vidét postupny pokles vSech hodnot az do roku 2020, kdy je sledovan mirny narust,
oproti predchozim rokim. V letech 2012, 2013 a 2019 nebyly hodnoty dohledatelné, a
proto jsou z tabulky ¢. 7 vynechany.

Tabulka ¢. 7: Délka doby nezaméstnanosti v okrese Louny k 31.12. v letech 2011-2020

Do3 3-6 6-9 9-12 12-24 24 a vice
mesict meésici mesict mésici mesici mesici
2011 1717 1029 528 376 1023 1371
2012 - - - - - -
2013 - - - - - -
2014 1394 861 513 475 1057 1866
2015 1359 668 373 250 665 1692
2016 1232 710 351 257 540 1343
2017 1051 538 284 206 382 914
2018 675 265 67 26 2 2
2019 - - - - - -
2020 885 689 393 372 517 504
Pramér 1187 680 358 280 598 1098

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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5.4 Sezonnost nezaméstnanosti

Sezonni indexy jsou vypocitany pomoci centrovanych klouzavych primért, které
slouzi pro vypocet primérnych sezénnich indext. Dale jsou vypocitany sezonni faktory,
slouzici k ocisténi dat ¢asové fady. Sezonni ocisténi se provadi pro porovnani dat, ktera
jsou ovlivnéna sezonni slozkou. Vyvoj sezénni nezaméstnanosti je sledovan ¢tvrtletné na
zaklade ptilohy €.5 a to v letech 2016 az 2020.

Rozdilné hodnoty miizeme pozorovat v jednotlivych Ctvrtletich. V prvnim kvartale
je sezonni index nejvys$$i. Dlvodem vysSSiho podilu nezaméstnanych osob v prvnich
kvartalech jsou personalni zmény, které vedou k ukonceni pracovniho poméru ke konci
roku. Hodnoty sezonnich indexi ve druhém a tfetim kvartalu jsou podobné, ale oproti
vede ke zvySeni poptavky po popracovni sile. Dal$i pokles nastava ve ¢tvrtém Ctvrtleti, kdy

je zvySena mira poptavky o sezonni prace v pfedvanocnim obdobi.

Tabulka ¢. 8: Sezonni indexy 2016 az 2020

Pramérné
2016 2017 2018 2019 2020 sezonni Sezonni faktor
indexy
1.Q - 1,0654 | 1,0463 | 1,1086 | 1,0220 1,060595 1,068402
2.Q 0,9859 | 0,9396 | 0,9698 | 1,0116 0,976696 0,983886
3.Q 0,9834 0,9730 | 0,9826 | 0,9692 - 0,97705 0,984242
4.Q 0,9843 0,9617 | 0,9668 | 0,9130 - 0,95643 0,96347
Celkem - -- - - - 3,970771 4

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyvoj z tabulky €. 8 je zaznamenan v grafu ¢. 5, kde jsou graficky znazornény vysledné

hodnoty primérnych sezonnich indext jednotlivych ctvrtleti.

Graf ¢. 5: Hodnota primérnych sezonnich indexit nezaméstnanosti 2016-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani

Oc¢isténé daje jsou uvedeny v tabulce &. 9. Udaje slouZi k prab&znému porovnani hodnot,

0,976696315

1.0 2.Q 3.0

které nejsou ovlivnény sezonni slozkou.

Cturtleti

Tabulka ¢ 9: Sezonni ocisténi podilu nezaméstnanych osob

0,977050375

0,956429763

4.9

Podil Ocisténé Podil Ocisténé
nezamé&stnanych udaje nezaméstnanych | Udaje
1. Q 2016 8,21 7,68 3.Q 2018 4,59 4,66
2.Q 2016 7,58 7,7 4.Q 2018 4,51 4,68
T —
3.Q 2016 7,17 7,28 1.Q 2019 5,13 4,8
4.Q 2016 6,83 7,09 2.Q 2019 4,41 4,48
P —
1.Q 2017 6,96 6,51 3.Q 2019 4,33 4.4
2.Q 2017 6,01 6,11 |4.Q 2019 4,13 4,29
T —
3.Q 2017 5,49 5,58 1. Q 2020 4,87 4,56
4.Q 2017 5,02 5,21 2.Q 2020 5,12 5,2
P —
1.Q 2018 5,14 4,81 3.Q 2020 5,55 5,64
2.Q 2018 4,45 452 |4.Q 2020 5,28 5,48

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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5.5 Predikce podilu nezaméstnanych osob v okrese Louny

Pro predpovéd predikce budouciho vyvoje v letech 2011 az 2020 jsou pouzity
jednotlivé podily nezaméstnanych 0sob, a proto je nutné nalézt vhodnou trendovou funkci,
ktera nejlépe vystihuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let. V tabulce
¢. 10 jsou vypocteny rovnice trendovych funkei a jejich indexy determinace. Konkrétné se
jedna o funkci linearni, kvadratickou a exponencialni.

Rovnice trendovych funkci a index determinace byly vypoéteny pomoci programu

Excel. Podrobné vypocty a grafy funkci jsou uvedeny v piiloze ¢. 7, 8, 9.

Tabulka ¢. 10: Rovnice trendovych funkci

Linearni

Kvadraticka

Exponencialni

Ti=a+bt

Ti=a+ bt + bt?

Ti=a*bt

Ty=11,521 - 0,7318t

T: = 11,296-0,6197t-0,0102t

T, = 12,502¢ 0102

12=0,8074

12=0,8084

12=0,8072

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti vypoctu jednotlivych indext determinace bylo zjis§té€no, Ze nejlépe vystihujicim
trendem pro prognozu Casové fady je trend kvadraticky. Kvadratickd trendova funkce je
zvolena proto, ze hodnota indexu determinace je 0,8084. Hodnota je ze vSech tfi indext
determinace nejvyssi v intervalu <0;1>. Cim je hodnota blize k hodnotg 1, tim 1épe zvolena
trendova funkce vystihuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob. Hodnota parametru ,,b* je

niz$i nez 1, a proto mizeme tvrdit, Ze je statisticky vyznamna a je vhodna pro sestaveni

prognozy.

45



Odhad vyvoje podilu nezaméstnanych osob je znazornén v tabulce ¢. 10. Prognozy

budouciho vyvoje jsou vypocCitdny na nadchazejici dva roky na zaklad¢ kvadratické

trendové funkce.

Tabulka ¢. 11: Predikce budouciho vyvoje

Kwvadraticka trendova funkce

T:=11,296 - 0,6197t - 0,0102t

2021

T:=11,296 - 0,6197 * 11 - 0,0102 * 11° 3,2451 %

2022

Ti=11,296 - 0,6197 * 12 - 0,0102 * 122 2,3908 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu €. 6 pozorujeme vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve vé€ku 15 az 64 let.

Graf je sestaven na zadkladé vypocti prognoéz budouciho vyvoje a data jsou uvedena

v ptiloze ¢. 10. V roce 2021 by se méla hodnota podilu nezaméstnanych osob v okrese

Louny pohybovat okolo hodnoty 3,2451 %. Klesajici tendence trendu by méla pokracovat i

v dal§im roce, kdy je predpovézena hodnota 2,3908 %. Ocekdvany vyvoj podilu

nezaméstnanych osob lze brat v tvahu jen za predpokladu, Zze budou panovat velmi

podobné podminky, které panovaly v letech 2011 az 2020. V této nepiedvidatelné dob¢ je

velmi nepravdépodobné, Ze prognoza budouciho vyvoje bude piesna.

Graf ¢. 6: Predikce vyvoje podilu nezaméstnanych osob
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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5.6 Navrhy a doporuceni

Okres Louny i cela Ceska republika se potyka se zdsadnim problémem, kterym je
uplatnéni absolventii na trhu prace. Velky pocet absolventti ma problém najit uplatnéni ve
svém vystudovaném oboru. Hlavni pfi¢inou byva nulova praxe po dokonceni studia a Casty
nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou na trhu prace. Problém nastava jiz pfi
vybéru stiedni Skoly, kdy student nema konkrétni vizi o svém budoucim povolani.
V dnesni dobé prevlada mnoho maturitnich obort nad femeslnymi obory s vyucnim listem,
po kterych je na trhu prace vétsi poptavka. ReSenim téchto problémi by mohly byt daleko
vys$8i naroky na absolvovani maturitniho studia, po¢inaje pfijimaci zkouSkou pies samotny
pribéh studia 1 jeho zakonceni. Tim by mnoho z4kl zdvére¢nych rocnikli ptehodnotilo
studium maturitniho oboru. Zaci by se vice zamysleli nad volbou budouciho povolani a
nektefi by radéji volili femeslny obor s vyucnim listem. Poté by tedy nastal nérGst
absolventi v femeslnych oborech, kterych je nyni velky nedostatek. Déale by mél byt
Kladen vétsi duraz na absolvovani praxe v prubéhu studia, kdy tato ¢ast vyuky je Casto
opomijena. Studenti maji praxe malo a mnohdy myvaji i malo hodin, které musi na praxi
absolvovat. Krajské a regionalni instituce by mély vyvijet natlak na zménu sloZeni nabidky
studijnich obort, které jsou regionem ziadané a po absolventech téchto oboril je velkd
poptavka na trhu préce.

Mira nezaméstnanosti je postizena nepfizplisobivou mensinou obyvatel, kde délka
jejich nezaméstnanosti je velmi ovlivilovana vyplacenim socidlnich ddvek a podpory
V nezaméstnanosti. V Castych ptipadech jsou davky hmotné nouze vyplaceny i osobam, u
kterych je ziejmé, ze dobrovolné vyuZzivaji této moznosti. Radgji tedy pobiraji socidlni
davky, nez aby nastoupili do zamé&stnani. Tyto osoby také Casto vykonavaji tzv. praci na
¢erno, coz znamend, ze dostadvaji mzdu za odpracovanou praci, ale na danou praci nemaji
sepsanou smlouvu. V téchto ptipadech by bylo vhodné zavést piisnéjsi a Castéjsi kontroly,
aby osoby, které socidlni davky pobiraji a pracuji byly fadné potrestany a socialni davky

jim byly odebrany.
Dalsim ndvrhem ke snizeni nezaméstnanosti by méla byt motivace dlouhodobé

nezaméstnanych osob k hledani zaméstndni a vyuzivani rekvalifikacnich programl a

dalsich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Ufady prace tyto programy nabizeji, ale u
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osob pfevladd neochota rekvalifikovat se. Dulezitym faktorem je tedy rozSifeni
rekvalifikacnich kurzl, aby si uchaze¢ mohl rozsifit své znalosti, a tim si zvysil Sanci na
uplatnéni se na trhu prace. Déale by se méla rozsitit podpora ziskdni zamé&stnani zejména

pro skupiny ohrozené na trhu préce.
Snizovani nezaméstnanosti je dlouhodobym cilem, ktery nelze zménit ojedinélymi

zménami v politice zaméstnanosti, jelikoz kazdy region je ovlivnén specifickymi problémy

tykajici se nezaméstnanosti.
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6 Zavér

Cilem bakalarské prace byla statistickd analyza nezaméstnanosti a jeji kratkodoba
prognoéza V okrese Louny. Jako hlavni ukazatel nezaméstnanosti byl pouzit vyvoj podilu
nezameéstnanych ve véku 15 az 64 let.

V literarni resersSi prace byla piedstavena teoreticka vychodiska nezaméstnanosti.
Byly popsény jeji druhy, Clenéni a disledky. Dale také zpiisoby vypoctu a pouzivané
ukazatele. V dalsi ¢asti reserSe byly charakterizovany rizikové skupiny nezaméstnanych a
statni politika nezaméstnanosti. V posledni ¢asti literarni reSerSe byl popsan trh prace. Také
byl pfedstaven okres Louny, ktery je hlavnim pilifem bakalaiské prace.

Ustecky kraj se jiz dlouhodobé drzi na prednich pozicich ve vysi podilu
nezaméstnanych osob. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji se
dlouhodobé pohybuje nad primérnou hranici Ceské republiky. V porovnani se sousednimi
kraji v severnich Cechéch, kde je trh prace velmi podobné priimyslové orientovany, vzdy
dosahuje Ustecky kraj nejvyssich hodnot. Vysoka mira podilu nezaméstnanych osob je
v Usteckém kraji pfipisovana niz§i trovni vzdélani a vét§imu poétu neptizptisobivého
obyvatelstva, které neméa zajem hledat si pracovni misto. V okresech Usteckého kraje je
nejniz$i podil nezaméstnanych osob na Lounsku, Litomé&ficku a Teplicku. Tyto okresy
prosperuji zejména z vyuzivani komunikacni sité silnic, diky které se obyvatelé za kratky
Cas dostanou do hlavniho mésta Prahy za praci. Ve zminénych okresech je dobie rozvinuty
pramysl, a to predevSim v primyslovych zénach, které nabizi mnoho pracovnich mist.
Ostatni okresy doplaci na postupné sniZovani pracovnich mist V t€Zebnim a chemickém
primyslu. Okres Louny mé primérny podil nezaméstnanych obyvatel ve véku 15 az 64 let
v obdobi 2011 az 2020 o 2,003 jednotek vyssi nez Ceské republika. Primémé tempo riistu
vypocitané¢ geometrickym primérem dosahlo hodnot 0,9422 a to znaci, Ze se ve
sledovaném obdobi snizovalo 0 5,78 %.

Vyvoj poctu uchazect v Lounském okrese nabral od roku 2013 klesajici tendenci,
predevsim kviili novym pracovnim pozicim. Ty vznikaji diky rozvoji primyslovych zén u
velkych mést v okrese Louny, a to konkrétné u Loun, Zatce a Podbotan. V priimyslovych
z6nach sidli svétovy giganti ve svych oborech. Nejvétsi primyslova zona Triangl vznikla
v roce 2013 a nyni nabizi nejvice volnych pracovnich pozic, a to pfedev§im diky firmeé
Nexen tires. V roce 2011 bylo nabizeno 199 volnych pracovnich pozic v celém okrese,

naproti tomu v roce 2020 bylo nabizeno 1335 volnych pozic. Zde je vidét vyvoj nejen
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celého okresu, ale podobny trend panuje v celém kraji, a s tim koresponduje snizovani
podilu nezaméstnanych osob, ktery jiz neni tak propastné velky oproti ostatnim krajim
republiky. Hlavni ptfi¢iny a charakterizujici faktory, které nepiiznivé ovliviiuji vyvoj
nezameéstnanosti v okrese Louny patii silné zaméteni ekonomiky na primyslova odvétvi a
nizkd uroven vzdélani. Dale také vysoka fluktuace zaméstnanci u vybranych obort je
Casto spojenda snizkou hladinou pfijmi s porovndnim S ostatnimi regiony. Mladi
vystudovani lidé se nevraceji po ukonceni studii do rodnych okrest a zlstavaji ve velkych
méstech, coZ nepfispiva k ekonomickému rozvoji daného okresu. V Lounském okrese
muzeme mluvit 0 genderové vyvazenosti, jelikoz hladiny podilu nezaméstnanych osob u
muzu a Zen jsou velmi podobné. Dlouhodobé jsou nejvice registrovani na uradech prace
vyuceni lidé spole¢né s lidmi se zdkladnim vzd€lanim, coz potvrzuje jiz vySe zminované
problémy okresu s nizkou urovni vzdélani. Nejcastéjsi délka doby nezaméstnanosti je do 3
mesict. To znaci ochotu lidi pracovat.

Pomoci primérnych sezonnich indexu byl vyjadfen vliv sezonnosti na podil
nezaméstnanych osob v jednotlivych kvartalech v letech 2016 az 2020. Bylo zjisténo, ze
sezonnost nemd velky vliv na nezaméstnanosti. Budouci predikce byla vypocitana na
zaklad¢ Casové tfady podilu nezaméstnanych osob za obdobi 2011 az 2020. Progno6za bylo
vypocitana na rok 2021 a 2022 pomoci kvadratické trendové funkce. Dle prognoz by
vroce 2021 podil nezaméstnanych osob dosahoval 3,2451 %, a vroce 2022 by byl
zaznamenan pokles na hodnotu 2,3908 %. Ocekavany vyvoj podilu nezaméstnanych lze
brat v ivahu jen za pfedpokladu, Ze budou panovat velmi podobné podminky, které
panovaly v letech 2021 a 2022. Za soucasného vyvoje pandemie koronaviru je velice
nepravdépodobné, Ze se podil nezaméstnanych osob bude snizovat. Vliv pandemické krize
se jiz projevil vroce 2020 zvySenim nezaméstnanosti, a proto nelze v dalSich letech
predpokladat snizovani podilu nezaméstnanych osob. M¢l by se ocekavat spiSe mirny
nariist poctu nezameéstnanych osob.

Posledni cast prace se veénuje navrhim a doporuc¢enim vedouci ke snizeni
nezameéstnanosti. Apelovano je predevSim na zpiisnéni vyuky maturitnich oborG a na
podporu rozvoje femesinych obort. Déle je potieba zpiisnéni vyplaceni socidlnich déavek,
rozsifeni rekvalifikacnich programli a motivovat dlouhodob& nezaméstnané hledat

zaméstnani.
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Priloha ¢ 1-Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v krajich a v Ceské republice

Stredocesky JihoCesky Karlovarsky Ustecky Liberecky Kralovéhradecky Pardubicky Jihomoravsky | Olomoucky | Zlinsky | Moravskoslezsky
Praha kraj kraj Plzerisky kraj kraj kraj kraj kraj kraj Vysocina kraj kraj kraj kraj CR
2011 36 56 56 58 8,2 9,7 75 55 6,3 6,9 7,5 8,0| 70 83| 67
20121 39 5,7 5,7 5,4 8,0 10,0 7.4 5,7 6,2 6,7 7.5 81| 69 85| 6,8
2013| 48 6,5 6,5 6,2 9,0 11,1 8,2 6,8 7,0 7.4 8,2 91| 7.9 98| 7.7
2014 53 6,6 6,4 59 8,5 11,1 8,1 6,7 6,6 7,2 8,4 91| 75 101| 7,7
2015| 46 5,7 5,2 4,9 7,3 9,7 6,8 5,3 5,2 6,2 7,2 74| 63 89| 6,6
2016 39 47 4,4 3,9 6,1 8,5 5,6 41 43 5,3 6,3 61| 52 79| 56
2017 29 3,6 3,3 2,8 43 6,6 4,4 3,0 3,1 3,9 5,0 48| 39 64| 43
2018 21 2,8 2,4 2,1 3,0 4,8 33 2,3 2,2 3,0 4,0 35| 28 50| 32
2019 19 2,4 2,1 2,1 2,8 41 2,9 2,2 2,0 2,6 3,4 28| 23 44| 28
2020 28 3,0 2,7 3,0 4,4 4,9 3,6 2,8 2,5 3,0 4,0 35| 28 51| 35

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 2-Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve veku 15-64 let 2011-2020 k 31.12. v

okresech Usteckého kraje

Louny Litoméfice Décin Chomutov Most Teplice Usti nad
Labem
2011 9,4 7,8 10 9,9 11,5 9,1 10,7
2012 10 8,3 10,7 10,8 12,3 9,8 11,3
2013 10,94 9,75 11,22 11,91 13,51 10,2 12,72
2014 9,88 9,17 10,33 11,04 12,79 8,95 12,52
2015 7,98 7,34 8,76 9,39 11,1 7,36 10,39
2016 6,97 6,3 7,79 8,23 10,08 6,43 8,64
2017 5,19 4,05 5,52 5,94 1,27 3,96 5,92
2018 4,78 3,59 4,54 5,02 5,72 3,12 4,96
2019 4,32 2,92 4,12 4,85 4,58 2,64 4,02
2020 5,5 3,7 5,7 6,3 6,6 4,8 5,6

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 3-Porovnani uchazecii o zaméstnani dle pohlavi v okrese Louny

Muzi Zeny
2011 3167 2877
2012 3243 3159
2013 3449 3362
2014 3199 2967
2015 2542 2465
2016 2155 2278
2017 1645 1730
2018 1429 1636
2019 1258 1501
2020 1611 1749

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 4-Struktura uchazecii o zaméstnani dle vzdeélani v okrese Louny

Bez SOs , Vyssi Vysoko-

vzdélani zakladni | vyucent maturitou Usv odborné Bakaldtsie Skolské
2011 6 2 317 2 069 753 134 16 61 121
2012 8 2420 2102 763 136 15 62 124
2013 7 2 495 2188 759 141 18 57 114
2014 6 2482 2120 711 139 19 47 105
2015 9 2104 1652 581 107 15 46 75
2016 9 1940 1351 528 91 15 39 82
2017 632 929 992 384 62 12 34 67
2018 762 610 892 352 63 15 34 66
2019 538 590 831 346 59 14 35 64
2020 236 1182 1024 441 71 8 39 65
Celkem 2213 17069 15221 5618 1003 147 454 883

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 5-Hodnoty rocnich centrovanych klouzavych priumeéri a hodnoty sezonnich indexii

nezanf;ctltlllan)'mh Roc¢ni klouzavé uhrny Rocni klouzavé primeéry Rocni centrované klouzavé primeéry Sezonni indexy

1.Q 2016 8,21 - - - -

2.Q 2016 7,58 - - - -

3.Q 2016 7,17 29,79 7,45 7,2913 0,9834
4.Q 2016 6,83 28,54 7,14 6,9388 0,9843
1. Q2017 6,96 26,97 6,74 6,5325 1,0654
2.Q 2017 6,01 25,29 6,32 6,0963 0,9859
3.Q 2017 5,49 23,48 5,87 5,6425 0,9730
4.Q 2017 5,02 21,66 5,42 5,2200 0,9617
1.Q 2018 5,14 20,10 5,03 4,9125 1,0463
2.Q 2018 4,45 19,20 4,80 4,7363 0,9396
3.Q 2018 4,59 18,69 4,67 4,6713 0,9826
4.Q 2018 4,51 18,68 4,67 4,6650 0,9668
1. Q 2019 5,13 18,64 4,66 4,6275 1,1086
2.Q 2019 4,41 18,38 4,60 4,5475 0,9698
3.Q 2019 4,33 18,00 4,50 4,4675 0,9692
4.Q 2019 4,13 17,74 4,44 4,5238 0,9130
1. Q 2020 4,87 18,45 4,61 4,7650 1,0220
2.Q 2020 5,12 19,67 4,92 5,0613 1,0116
3. Q 2020 5,55 20,82 521 - -

4.Q 2020 5,28 - - - -

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 6-Hodnoty priitmérnych sezonnich indexii nezaméstnanosti

Kvartaly Primérné sezénni indexy
1.Q 1,060595
2.Q 0,976696
3.0 0,97705
4.Q 0,95643
Celkem 3,970771

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 7-Vypocty linearniho trendu

Tt=a+b*t
t Yt VYSLEDEK
1 9,4
2 10 Regresni statistika
3 10,94 Nisobné R 0,8985389
4 9,88 Hodnota spolehlivosti R 0,8073721
> 7,98 Nastavena hodnota spolehli i
polehlivosti
6 6.97 R 0,7832936
7 5,19 Chyba stf. hodnoty 1,1478151
8 4,78 Pozorovani 10
9 4,32
10 55
ANOVA
Rozdil | SS MS = Vyz”‘l’:’"”"”
Regrese 1 44,1762 | 44,176205 | 33,53085069 | 0,00041
Rezidua 8 10,5398 | 1,3174794
Celkem 9 54,716
Chyba Horni
Koeficienty |  str. t Stat Hodnota P | Dolni 95% | Horni 95% | Dolni 95,0% !
95,0%
hodnoty
Hranice | 11,520667 | 0,78411 | 14,692723 | 4,52367E-07 | 9,712513 |13,3288205|9,712512786 | 13,32882
Soubor -
X 1 0,7317576 0,12637 | -5,790583 | 0,000409538 | -1,02317 |-0,4403472 | -1,02316796 | -0,44035

12

10

0
0

y=-0,7318x+11,521
R?l=0,8074

2

4

Zdroj: Excel, MPSV, Vlastni vypocty
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Priloha ¢. 8-Vypocty kvadratického trendu

Ti=a+ bt +ct?

t Y VYSLEDEK
1 9,4
2 10 Regresni statistika
3 10,94 , . 0,89909621
4 9.88 Nasobné R
5 7,98 Hodnota spolehlivosti R 0,808373994
6 6,97 Nastavena hodnota spolehlivosti | 0,753623707
7 5,19 R
8 478 Chyba stf. hodnoty 1,223870687
9 4,32 Pozorovani 10
10 55
ANOVA
Rozdil ss MS F Voenammnost
Regrese 2 44,23102379|22,11551189 | 14,76474429 | 0,003080283
Rezidua 7 10,48501621 | 1497859459
Celkem 9 54,71604
.- Chyba str. ' 0<0 :0%0 , o, | Horni
Koeficienty hodnoty t Stat Hodnota P | Dolini 95% | Horni 95% | Dolni 95,0% 95.0%
Hranice 11,2965 1,4395 71,8477 0,0001 7,8927 14,7003 7,8927 14,7003
Soubor -0,61967424 0,6012 -1,0308 0,3369 -2,0412 0,8019 -2,0412 0,8019
X1
Soubor -0,01018939 0,0533 -0,1913 0,8537 -0,1361 0,1158 -0,1361 0,1158
X2

12

10

0 2

4

Zdroj: Excel, MPSV, Vlastni vypocty

y =-0,0102x2-0,6197x+ 11,296
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Priloha ¢. 9-Vypocet exponencialniho trendu

12

10

0 2

Zdroj: Vlastni vypocty

Priloha ¢. 10- Hodnoty podilii nezaméstnanych osob 2011 az 2022

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

y = 12,502e0:102¢
R?=0,8072

Podil
Rok nezaméstnanych

osob
2011 9,4
2012 10
2013 10,94
2014 9,88
2015 7,98
2016 6,97
2017 5,19
2018 4,78
2019 4,32
2020 5,5
2021 3,2451
2022 2,3908
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