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Nazev prace: Saturace potieb zaméstnancl (s akcentem ke konceptu potieb dle Pessa a
Boyden Pessa)

Autor posudku: Gabriela Slaninova

Cil prace: Prace analyzuje potteby na vzorku zaméstnancli pomoci konceptu potieb dle

PBSP, zjistovana je mira naplnéni potfeb zaméstnancu.
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V systému eVSKP nebyla prokazana shoda s jinymi texty (celkova podobnost vykazuje hodnotu 0%).

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autor zvolil zajimavé a diskutované téma, které obohatil o inovativni a v manazerské oblasti prozatim
nepouzivany koncept potieb dle Pessa a Boyden Pessa. V Uvodnich kapitolach predstavil teoreticky
background diplomové prace. Uvedeny koncept potfeb zohlednil v dotazniku vlastni konstrukce a
zjistoval miru naplnéni potieb zaméstnancl se zfetelem k materidlnim aspektim, k oblasti
mezilidskych vztahG na pracovisti a také se soustfedil na autonomni schopnost respondent(
saturovat své potieby na pracovisti a pfispivat tak k jejich celkovému naplnéni.

Metody, kterymi ziskand data analyzoval, plné koresponduji scilem prace. Ocenuji, Ze vénoval
maximum pozornosti nejen volbé téchto metod, ale také statistickému zpracovani dat. Analyza dat je
provedena s maximalnim soustfedénim na téma, autor vysledky diskutuje v SirSim kontextu firemni
praxe.



Komentare nejsou pouhou deskripci, autor prispél vlastnimi vstupy na udrovni interpretaci a
komparaci.

Otazky k obhajobé:

1) Ktery z vysledkl je pro Vas prekvapujici?

2) Jaky je V&S nazor na skutecnost, ktera se prokazala, Ze pracovnici si mnohdy chvalu ,,zafizuji“
pracovni angaZovanosti nad rdmec svych pracovnich povinnosti? A co byste v tomto kontextu
doporucil z hlediska dobré praxe?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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