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UVOD

Denis Diderot!

Policie Ceské republiky se v poslednich nékolika letech potyka se zcela zasadnim
problémem, kterym je dlouhodoby personalni podstav policistii. Na vznikl¢ situaci ma hlavni
podil politika vlady Ceské republiky z dob, kdy prioritou bylo uspofit finanéni prostiedky
za cenu snizeni poCti sluZzebnich mist urCenych pro pfislusniky policie. Vysledkem je
skute¢nost, ze ke dni 1. 7. 2019 nejvétsimu bezpecnostnimu sboru na uzemi Ceské republiky
chybélo 2 800 policistl. S problémy s obsazovanim sluZebnich mist se doposud v nejvétsi mire
potyka Sttedocesky kraj, Liberecky kraj a hlavni mésto Praha.?

I kdyz policistim bezpecnostni sbor nabizi n€které lakave benefity, do sluzebniho poméru
se uchazeci ptili§ nehrnou. Jednim z aspekti je skutecnost, ze naro¢nému piijimacimu fizeni
vyhovi jen zlomek zadateli. Rovnéz ne vSichni jsou ochotni praci u policie podfidit 1 sviij
osobni zivot. Sluzba ve stresovém prostiedi, v no¢nich hodinach, o svatcich a vikendech neni
iplné to, co by nové uchazeée do fad policie ptilakalo. Velkou konkurenci je Armada Ceské
republiky, kterd ve srovnani s policii nabizi vyssi finanéni ohodnoceni.

V dnesni uspéchané dobé, ktera je plna stresujicich faktort, je vice nez kdy jindy nutné
zanechat v zaméstnani vSechny starosti a problémy a vénovat se ve volném Case piedev§im
sob¢ a rodin¢. Vzhledem k tomu, ze jsem piisluSnikem policie, ze zkuSenosti vim, ze u policie
tohle upln¢ neplati uz jenom proto, ze policista ziistava policistou i mimo dobu sluzby.

Téma diplomové prace ,, Analyza vyuziti volného casu prislusniki dopravni sluzby
Krajského reditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje* jsem si zvolil umysIné, protoze
vim, Ze povolani policisty je ndro¢na a mnohdy aZz vyCerpavajici prace. Bez smysluplné
prozitého volného cCasu jsou policisté ve zvySené mife ohroZeni syndromem vyhofeni.
U dopravni sluzby toto tvrzeni plati obzvlast pii objasiiovani pfi¢in dopravnich nehod
s t&zkymi, nebo dokonce smrtelnymi zranénimi. Ufast na vySetfovani t&chto nehod je

pro dopravni policisty obzvlast’ stresujici.

IAZCITATY. CZ. Denis Diderot citaty [online]. © 2009-2019 [cit. 2020-08-02] Dostupné z:
https://azcitaty.cz/citaty/denis-diderot/

2EKONOMICKY DENIK. CZ. U policie by do roku 2023 mélo pribyt 3 000 sluzebnich mist. K posilent stavii
budou vyuZiti i ,,novdcci . [online]. © 2020 [cit. 2020-08-18] Dostupné z: https://ekonomickydenik.cz/u-policie-
by-roku-2023-melo-pribyt-3-000-sluzebnich-mist/
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Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat specifickou profesi dopravniho
policisty a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat moznosti vyuzivani volného Casu
dopravnich policistli zafazenych u utvart dopravni sluzby v rdmci jednotlivych krajskych

feditelstvi.
K dosazeni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile:

. Charakterizovat pfijimaci fizeni uchazece do sluzebniho poméru.

. Seznamit se s organizani strukturou Krajského feditelstvi policie Olomouckého
a Zlinského kraje.

. Analyzovat moznosti volno¢asovych aktivit dopravnich policistii v souladu se zdkonem
0 sluzebnim poméru piislusnikit bezpecnostnich sbort vzhledem k nabizenym
moznostem ¢erpani ozdravného pobytu.

. Zkoumat postoje prislusniki dopravni sluzby smérem k nabidce a kvalité poskytovanych
sluzeb lazenské péce v Zatizeni sluZeb pro Ministerstvo vnitra.

. Zjistit, zda jsou pfislusnici dopravni sluzby obou krajskych feditelstvi spokojeni s vysi
poskytovaného financniho plnéni z Fondu kulturnich a socidlnich potieb.

. Zkoumat spokojenost policisti s moznostmi vybéru z nabidky poskytovanych aktivit
Z Fondu kulturnich a socialnich potieb.

. Analyzovat, jakym zptisobem piislusnici dopravni sluzby travi sviij volny cas.

Diplomovou praci tvoii celkem pét kapitol. Uvodni ast seznamuje s odbornymi pojmy,
které vymezuji obecnou rovinu volného casu, dale prozivani volného casu dospélymi a vliv
kvalitn¢ prozitého volného Casu na zdravi. Druha kapitola predstavuje osobnost policisty,
prubéh piijimaciho ftizeni do sluzebniho poméru prisluSnikii bezpecnostnich sbori
a specifickou profesi dopravniho policisty. Nasleduje obezndmeni se vznikem a strukturou
Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje a s vykonnymi ¢lanky dopravni
sluzby na urovni téchto kraji. Ve ¢tvrté ¢asti jsou popsany moznosti Cerpani ozdravnych pobyti
policisty formou lazeniské péce, nebo individualni rehabilitace a nabizené benefity z fondu
kulturnich a socialnich potfeb. V ramci vyzkumné ¢asti byla zvolena kvantitativni metoda, kdy
byli prostfednictvim dotaznikli osloveni policisté dopravni sluzby obou krajskych feditelstvi.

Vyzkumna ¢ast byla doplnéna o rozhovory s vedoucimi odborl sluzby dopravni policie
Olomouckého a Zlinského kraje. Hodnotné€ proZity ¢as, ktery policista netravi v zaméstnani, je
dilezity pro jeho fyzickou i psychickou pohodu, kterou potiebuje pro plnéni narocnych tkolt

béhem sluzby.



Uvedené problematice se vénuje fada odbornikd, napiiklad Irena SLEPICKOVA, Jitina
PAVKOVA, Bedtich HAJEK, Bietislav HOFBAUER a Zdenék MLCAK.
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1 VOLNY CAS

Zakladni doba sluzby ptislusnika Policie Ceské republiky je v souladu s § 52 zékona
¢. 361/2003 Sh. o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborit, ve znéni pozdéjsich
predpisti, stanovena na 37,5 hodiny tydné. V dulezitém zajmu sluzby je mozné dale
prislusnikovi nafidit i sluzbu ptesCas. Po takto naro¢né sluzbé, kterou povolani policisty

bezesporu je, se zcela zasadni stavéa potfeba odpodinku a kvalitng prozitého volného ¢asu.®

1.1 Odborné vymezeni

HOFBAUER prezentuje ¢as jako zakladni dimenzi lidského zivota. Vzhledem k tomu,
ze Clovék ma ve svém zivoté urCeny omezeny ¢asovy prostor, je piinucen svij ¢as neustale
optimaIné zhodnocovat.*
lidskych schopnosti. “ Chape €as jako jediny neobnovitelny zdroj, jehoz hodnotu si uvédomime
az v okamziku, kdy o né&j ptijdeme.®

SLEPICKOVA tvrdi, Ze: ,, Volny &as \ze v souhrnu definovat jako dobu, casovy prostor,
V némz jedinec nema Zadné povinnosti viici sobé ani druhym lidem a v némz se pouze na zdklade
sveho vlastniho svobodného rozhodnuti vénuje vybranym cinnostem. Tyto cinnosti ho bavi,
prindseji mu radost a uspokojeni a nejsou zdrojem trvalych obav ¢ pocitu vizkosti. “®

Podle PAVKOVE existuji tfi hlavni znaky volného ¢asu. Prvnim znakem je, Ze se
Clovék muze nezavisle rozhodnout, co bude délat. To, Ze nam je pii prozivani volnych chvil
dobfte, jsme St’astni a spokojeni, je druhym znakem volného ¢asu. Poslednim znakem je pocit
zotaveni a oddechu, ktery ndm volny &as poskytuje.’

HOFBAUER dale uptesiiuje vymezeni volného ¢asu jako dobu, ktera zbyva pro ¢innosti

sebeurcujici a sebevytvarejici.®

3CESKO. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., ze dne 23. zaii 2003, o sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sbort,
ve znéni pozdgjsich predpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2003, Eastka 121.

*HAJEK, Bediich, HOFBAUER, Betislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu: Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 10 s. ISBN 978-80-262-0030-7

*URBAN, Jan. Jak lépe nalozit s casem, 50 doporuceni pro ty, jejichz cas je vzacny. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2015, 9s. ISBN 978-80-247-5984-5

®SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 14 s. ISBN 80-246-1039-6
"PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Univerzita Karlova, 2014. 11 s. ISBN 978-80-7290-666-6
8HAJEK, Bediich, HOFBAUER, Bfetislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu: Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 10 s. ISBN 978-80-262-0030-7
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Podle tvah KOLACKA (1969) se da b&zny pracovni den rozdélit do i asti. V prvni,
¢asti pracovni, jsme vazani zpravidla povinnostmi k zaméstnavateli, nebo ke svému podnikani.
Za tuto ¢innost o¢ekavame finanéni odmeénu k uspokojeni svych materidlnich potfeb. V druhé
¢asti, nutné mimopracovni, dochazi na rozdil od prvni ¢asti k naplnéni potieb, bez kterych se
Vv zivoté neobejdeme, a jsou piimo spjaté s péci o nase télo. Mezi nejvyznamnéjsi patii spanek,
strava a osobni hygiena. Do druhé ¢asti jsou rovnéz zatazeny i ostatni aktivity, jako zajisténi
chodu domacnosti a doba, kterou stravime na cesté do zaméstnani. Teprve posledni ¢ast patii
volnoc¢asovym aktivitam, tedy ¢innostem, pii kterych se vénujeme jen sami sob¢ a které nam
piinaseji radost, potéseni, uspokojeni a odpo¢inek.®

Volny ¢as ve spolecnosti plni nékolik roli, v pfimé souvislosti s uréitou socialni
skupinou. SLEPICKOVA je rozdélila do tii kategorii:

. Instrumentalni, tato funkce Uzce souvisi s efektivitou prace. Zaméstnanec, ktery je
odpocaty, je zarukou vysoké pracovni produktivity. Podle této myslenky se v minulosti
upravovala pracovni doba tak, aby méli tézce pracujici dé€lnici dostatek kapacity
k obnoveni svych sil, prostfednictvim blahodarné prozitého volného ¢asu.

= Humanizacni, vV rdmci prozivani volného Casu se setkavame s ostatnimi lidmi, ktefi nas
ovliviiuji, socializujeme se a zaclefiujeme do rozmanitych kategorii. Nedilnou soucasti
humaniza¢ni role je vzd€lavani, ziskdvani novych postoji a dovednosti, iCastnéni se
lidovych slavnosti a prozivani obyceju.

. Tteti role, zabavna, ma zcela zasadni vyznam. Pracovné vytizeny Cloveék pocituje
potiebu odpocinku. Musi nacerpat energii, oprostit se od pracovnich i1 rodinnych
zéleZitosti a vénovat se svym konic¢kim, nebo jen svému zotaveni. °
S rozvojem a za pomoci riznych technickych vymozenosti, které ¢loveék vyuziva, se doba,

ktera ptipada na usek volného Casu, neustale navysuje. Nékteti jedinci nahle pocit'uji problém,

jakym zplisobem toto ¢asové obdobi vyplnit. Lid¢, ktefi nemaji zddné zaliby, nenasli si v zivoté
nic, co ma smysl, jsou ndchylni k moznosti uchylit se k jinym eventualitdm vyuzivani volného

Casu. Pasivné sleduji televizi, hraji pocitacové hry, travi hodiny s virtudlnimi znadmostmi

na internetu, pozivaji alkoholické napoje nebo se oddavaji vlivu omamnych a psychotropnich

latek. V t&chto ptipadech nebyla nuda bohuZel prekondna zadnymi aktivizujicimi podnéty.*!

9KOLACEK, Frantiiek. Pracovni doba a volny ¢as. Praha: Vysoka $kola politickda UV KSC, 1969. 32-46 s. ISBN
neuvedeno

1051 EPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 21-22 s. ISBN 80-246-
1039-6

UHAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Btetislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu: Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 11-12 s. ISBN 978-80-262-0030-7
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Skladba volnocasovych aktivit je u kazdého ¢lovéka jina. Jedna se o ¢innost, kterou
jedinec vykonava v ramci svého volného casu bud’ spontdnné, nebo organizované. Béhem
spontanni aktivity si jedinec sam planuje zvolenou Cinnost. Aktivita probiha zpravidla
Vv prostedi neformalni skupiny. Pti organizované formé aktivit se vyuziva nabidky ustavi, které
nabizi nesrovnatelné lep$i podminky k ulehCeni zptisobu provedeni zvolené volnocasové

aktivity.1?

1.2 Volny cas dospélych

Obdobi dospélosti rozdéluje NAKONECNY do tii vekovych kategorii. Mezi
devatenactym a tficatym rokem, tedy v obdobi mladsi dospélosti, je jedinec na zenitu svych
fyzickych 1 duSevnich sil. B€hem stfedni dospélosti, ktera trva do 45 let v€ku, je na tom stale
po fyzické strance velice dobfe, avSak zacind postupné dochédzet ke zménadm ve vnimadni,
projevujici se zpravidla slabnutim zraku a sluchu. Proces postupného starnuti organismu je
zahajen a dochazi k pfirozenym zménam télesnych organt. Faze starsi dospélosti je posledni
etapou obdobi dospélosti a kon¢i Sedesatymi narozeninami Clovéka. Toto stddium se vyznacuje
predevsim prozivanim klimakteria. Jak u Zen, tak i u muzi dochdzi k hormonalnim zméném,
které maji za nasledek zmény v oblasti télesné a maji zna¢ny vliv na psychickou stranku
jedince. Uvedené procesy mohou dokonce vyvolat i zmény osobnosti. Jedinci jsou rovnéz
ohroZeni pocity tizkosti. Pro tento Zivotni isek je piirozené postupné zhor$ovani paméti. Clovék
se t€zko u¢i novym vécem, jejich zapamatovani je slozitéjsi a je nutné neustalé opakovani
za ucelem vtisténi nové informace do paméti. Nespornou vyhodou lidi v obdobi starsi
dospélosti je moznost ¢erpat ze svych bohatych Zivotnich zkusenosti.!3

Prozivani volného ¢asu dospélymi je z podstatné Casti zalozeno na zdjmovych ¢innostech.
Zajem pro Cloveéka predstavuje urcity stimul. Dochdzi k postupnému rozvinuti a zintenzivnéni
¢innosti, které¢ maji pro ¢loveka klicovy vyznam, obohacuji ho a pfinds$i mu pocit spokojenosti.
Jedinec tyto Cinnosti vyhledava a tés$i se na n€. Vznikaji pfi nich vazby k socidlni skuping,
navazuji se socidlni kontakty a dochazi k prohlubovani jiz ziskanych schopnosti a dovednosti.

PAVKOVA posuzuje zajmy z nékolika hledisek.'*

2L EPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 22s. ISBN 80-246-1039-6
13NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnaf, 2013. 618-619 s. ISBN 978-7439-056-2

YPAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Univerzita Karlova, 2014. 66-74 s. ISBN 978-80-7290-
666-6
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Zakladni klasifikace spociva v aktivnim, nebo receptivnim prozivani. Pro ¢lovéka je
ze zdravotniho pohledu dulezitd fyzicka aktivita, tudiz misto sledovani tenisového utkéani
Vv televizi je vice dulezitd aktivni forma, tedy pfimé ucast na kurtu pfi turnaji. Dal$i déleni
PAVKOVA =zohlediiuje z hlediska kvality, a to na hluboké apovrchni, kratkodobé
a dlouhodobé, jednostranné a mnohostranné. Jako idealni se jevi zdjmova Cinnost hluboka
a dlouhodob4, nejlépe mnohostranna, alespon s jednim hlubsim zdjmem. Pohledem socialnich
norem dale tfidi zajmy na zaddouci a nezadouci. Typickym nezadoucim piikladem dnesni doby
jsou patologické zavislosti na alkoholu, navykovych latkach, internetu a socialnich sitich. Podle

naplné ¢leni zajmové Cinnosti takto:

. Spolecenskovédni (vzdélavani, dodrzovani lidovych tradic a obycejit).

. Pracovné-technické (modelatstvi, fotografovani, dopravni vychova).

. Ptirodovédné-ekologické (péstitelstvi, chovatelstvi).

] Esteticko-vychovné (malba, kresba, grafika, modelovani, zpév, hra na hudebni nastroj).

»  Télovychovné a sportovni (sportovni hry, atletika, tenis, lyzovani).*

Pro spravnou volbu zajmovych aktivit dospélych je diilezita motivace. VAGNEROV A
konstatuje, ze: ,, Motivy jsou takové dusevni projevy, které aktivizuji lidské chovani, zaméruji je
na urcity cil a v tomto sméru je udrzuji po urcitou dobu. “ Motivy tedy vytyCuji smér, kterym
se bude volnocasova aktivita ubirat, usili, které je pti aktivité nutné vyvinout a dobu trvani
zvolené aktivity. Jedinec je ovlivilovan dvéma faktory. Vnitini duSevni rozpolozeni ¢lovéka
urcuje jako zdroj motivu néjakou potiebu a tato potieba se stava aktualnim vlastnim motivem.
Druhym faktorem je impulz z vnéjSiho prostiedi formou pobidky. Ten se stava vyznamnym,
vyvola vznik potieby a ta se stavd motivem k jednani. Oba tyto faktory se mohou vzajemné
ovliviiovat.®

V dnesni dobé se nedilnou soucasti volného Casu dospélych stava vzdélavani. Pozadavky
kladené na zaméstnance v soukromém 1 statnim sektoru se neustdle zvysuji, dnesni Ctyficatnici
si jiz ddvno nevystaci s tim, co se naucili v rdmci povinné Skolni dochazky. Neustale roste
potieba po specialistech, nejen v oblasti informaénich a komunikaénich technologii. MUZIK
definuje vzdélavaci aktivity dospélych jako Skolni vzdélavani dospélych a dalsi profesni
vzdélavani. Jsou to veSkeré aktivity, které jakymkoliv zplisobem rozsifuji dospélym ziskané

pocatedni vzdélani. 1’

BPAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného c¢asu. Praha: Univerzita Karlova, 2014. 66-74 s. ISBN 978-80-7290-
666-6

18y AGNEROVA, Marie. Uvod do psychologie. Praha: Univerzita Karlova, 2003. 53 s. ISBN 80-246-0015-3
YMUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavini dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. 24-26 s. ISBN 978-80-
7357-738-4
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Skolni vzdélavani dospélym dokaze poskytnout vzdélani, které neabsolvovali v obdobi
svého mladi. Vzdélavani byva ukonceno slozenim zkousky a vystavenim osvédceni o tispéSném
ukonceni studia, na stfednich Skolach maturitnim vysvédCenim, v ramci vysoké Skoly
diplomem. V piipadech, kdy zaméstnavatel potiebuje svého zaméstnance preskolit na jinou
pozici, prohloubit jeho znalosti, nebo mu poskytnout rizné druhy skoleni, umozni mu déle se
vzdélavat prostiednictvim profesniho vzdélavani. Do kategorie vzdélavani dospélych dale patii
obcanské vzdélavani, ve snaze zajistit lidem povédomi ve sférach politickych, nabozenskych
a vieobecné vzdélavacich. Jako posledni MUZIK zmitiuje vzdélavani zajmové, jeZ vyraznou

mérou piisobi na oblast volného ¢asu dospélych lidi. 8

1.3 Zdravi

V davné minulosti bylo zdravi pro Clovéka naprostou nutnosti. Jedinec, ktery trpél
né¢jakou zavaznou nemoci, ve vétsing piipadl nemél moc velkou Sanci na preziti. To se zménilo
az snastupem moderni mediciny, ktera v kombinaci s dostupnymi 1é¢ivy a Spickovou
technikou dokaZe doslova zdzraky. VétSina lidi si hodnotu zdravi uvédomi pravé az
v okamziku, kdy se dostavi zdravotni problém.

Podle MLCAKA je na pojem zdravi nutno nahliZet z ndkolika aspekti:

. Zdravi jako primarni hodnota. Zdravi zde chiapeme jako zdsadni hodnotu vysokého
vyznamu. Naopak nemoc je chapana jako néco nezadouciho, co zcela zasadn¢ oslabuje
hodnotné prozivani zivota.

. Zdravi jako zdroj fyzické a psychické zdatnosti je zde zastitou, ze Clovék plny energie
dokéze reagovat na obtize, které mu zivot postavi do cesty. Nemoc znazoriiuje oslabeni
intenzity pramene této télesné a dusevni sily.

. Zdravi jako schopnost adaptace a akomodace. Jedinec je zpisobily se prizpisobit okoli,
nebo si toto prostiedi uzptsobi podle svych predstav.

. Zdravi jako schopnost normélniho fungovani. Clovék si vytyéil cile, kterych chce
dosdhnout. Zdravi se v tomto piipad€¢ shoduje se stavem, chovanim a jednanim, které
odpovida normam.

. Zdravi jako pozitivni protiklad nemoci. Zdravi a nemoc v tomto pfistupu tvoii dvé
vzajemné rozdélené skupiny. Zdravi je zde oproSténo od psychickych i dusevnich potizi.

Clovek jako celek funguje dokonale.

MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. 24-26 s. ISBN 978-80-
7357-738-4
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. Zdravi jako idedlni stav. V tomto pojeti je vzorem clovek, ktery spolenosti pifindsi
vysoké pracovni nasazeni, bezproblémové mezilidské vztahy a uréity soulad a harmonii

v priibéhu celého Zivota.'®

KRIVOHLAVY sdéluje, Ze: ,, Zdravi je celkovy (télesny, psychicky, socidlni a duchovni)
stav cloveka, ktery mu umozZinuje dosahovat optimalni kvality Zivota a neni prekazkou

obdobnému snazeni druhych lidi. « %

Faktory podporujici zdravi
Dodrzovanim urcitych Cinitell, které patii do oblasti zdravého Zivotniho stylu, dokaze
¢lovek podpofit své zdravi.
. Pfiméfené mnozstvi kvalitniho spanku.
. Kazdodenni snidané. Snidani ¢lovék doplni potfebné latky po no¢nim odpocinku.
. Vyvazena a kvalitni strava po cely den.
. Optimalni télesna hmotnost.
. Nekutactvi.
. Abstinence.

. Sportovani, pravidelna fyzicka aktivita.

Faktory rozhodujici o zdravi a dlouhém véku

. Kazdodenni systematicka dusevni ¢innost.

. Zajmova ¢innost.
. Rekreacni a sportovni aktivita.
Rizikové faktory

S rozvojem tézkého prumyslu se na tizemi vyspélych zemi zacala spole¢nost potykat se
zhorSujici se kvalitou zivotniho prostfedi. Klesajici kvalita ovzdu$i negativnim zplsobem
ovliviiuje zdravi vSech obcanl. Za luxus, ktery dnesni moderni doma nabizi, platime dan
v podob¢ vaznych zdravotnich problému a civiliza¢nich onemocnéni. Mezi nejvice zavazna

v posledni dobé patii onemocnéni kardiovaskuldrniho systému a nidorova onemocnéni.?

YMLCAK, Zdengk. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 11-12 s. ISBN 978-80-
7368-951-3

2KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2009. 40 s. ISBN 978-80-7367-568-4
2SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 44-47 s. ISBN 80-246-
1039-6
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Bohuzel, na choroby spojené sonemocnénim srdce umird az polovina lidi,
na onemocnéni v souvislosti s nadorovym onemocnénim je to 25 %. Pfi¢ina téchto onemocnéni
spociva predevsim v nadmérné konzumaci alkoholu, koufeni, nezdravém stravovani, fyzické

neéinnosti, otylosti a stresu.??

Zdravy Zivotni zpiisob
Zdravi je jev, ktery je podminény mnoha pti¢inami. Hlavni roli zde hraje mnoho faktort,

které se mohou navzajem ovliviiovat.

Zdravotnické sluzby
10 %

Geneticky zaklad Zivotni prostiedi

20 % 20 %

Zivotni zptisob
50 %

Obrazek ¢. 2 Kauzalni vliv rozhodujicich faktord podminujicich lidské zdravi

(zdroj vlastni)

Jak je patrné z obrazku ¢islo dvé, zcela zdsadni vliv na kvalitu lidského zdravi mé Zivotni
zpusob (50 %). Srovnatelny podil vlivu na zdravi ¢lovéka ma prostiedi, ve kterém clovek Zije
a to, co si do Zivota ptfinaS§ime po naSich pfedcich v rdmci dédicnosti (20 %). Zcela nepatrny,

desetiprocentni vliv na kvalitu lidského zdravi méa poskytovani zdravotni péce.?®

2SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 44-47 s. ISBN 80-246-
1039-6

BMLCAK, Zdenék. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 14-15 s. ISBN 978-80-
7368-951-3
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Stres

Zavaznym rizikovym faktorem z oblasti zivotniho zptisobu, ktery ohrozuje lidské zdravi,
je psychosocidlni stres. Zname tii povahové ptiklady ve spojitosti se zpusobilosti vyrovnavat
se se stresem. Prvnim typem je Cloveék, jehoz vlastnostmi jsou netrpélivost, nepozornost,
nesoustiedénost. Tito lidé jsou nejvice ohrozeni kardiovaskularnimi nemocemi, kladou
pfehnané naroky na ostatni, ale i na sebe. Neustdle nékam spéchaji a maji pocit, ze nesmi
promarnit ani minutu svého drahocenného casu. Neumi odpocivat, snazi se dé¢lat vice véci
najednou. Jsou impulsivni a cholericti. Trpi, pokud se jim véci nedaii tak, jak ocekavali. Naopak
jedinci druhého typu jsou rozvazni, tolerantni, usp€sni, nevyhledavaji hadky a potize. Ned¢la
jim problém, pokud se ocitnou ve vyhrocené situaci, za urcitych podminek jsou dokonce
ochotni se do stresovych situaci imysIné€ dostat. Vzorem a idedlem je tteti typ. Jedna se o silné
jedince, ktefi radi ptijimaji vyzvy. Nevadi jim vystupovani na vefejnosti, jsou pratelsti, radi se
zaclenuji do socialnich skupin a ve svém volném case se vénuji sportu. Jsou mistfi
v ptekonavani prekazek, plnéni narocnych tkold, ptiznivé reaguji na zmény. Ve spolecnosti
vétsina lidi osciluje mezi prvnim a druhym typem, vzhledem k okolnostem, ve kterych se pravé
nachazi.?*

Stres 1ze chapat v oblasti dvou rovin. V prvni roviné jej mizeme charakterizovat jako
néco pozitivniho, co za jistych podminek Clovéka dokaze obohatit. Pokud v zivotni draze
Clovéka neustadle dochdzi k souladu mezi jeho Zivotnimi pozadavky a zplsobilosti je
bez problémi zdolavat, prispiva stres k vyrovnanému rustu jeho osobnosti a ke zvySovani jeho
imunity. Pokud ale nastava situace, kdy dochazi ke konfliktu mezi tim, co jedinec pozaduje
a mezi tim, jestli je viibec v jeho psychickych silach tohoto cile dosahnout, stres ptichazi
ve formé socidln€ nezadouciho chovani, odklonem od normality, nebo vyraznym poskozenim
jeho zdravi. JOSHI tedy vnima stres jako proces, ktery ve vétsin¢ piipadi vzbuzuje odezvu
V podobé Spatného stresu. Muze se ale stat, Zze v nekterych vypjatych situacich dochazi
k euforii, tedy k prozivani dobrého stresu.?

Jednim ze zasadnich piivodci nadmérného vypéti a stresu se v dnesni dob¢ stdva nase
zaméstnani. V pracovnim prostiedi prislusnika bezpecnostniho sboru toto tvrzeni plati
obzvlast. Policie Ceské republiky si je toho dobie védoma, proto se v ramci vybérovych fizeni

pii pfijiméani novych policistii na psychologické vysetieni klade maximalni dtiraz.?®

2KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2009. 80-81 s. ISBN 978-80-7367-568-4

23 JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Praha: Portal, 2007. 19 s. ISBN 978-80-7367-211-9
MLCAK, Zden&k. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 38-50 s. ISBN 978-80-
7368-951-3
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PtiCiny stresu ve spojitosti se zamestnanim souvisi:
. S obsahem préace a s pracovnimi podminkami, (prace ve sménném provozu, zvysené

pracovni vytizeni, fyzicky vyCerpavajici ndro¢na prace).

. S postavenim pracovnika v instituci, (odpovédnost za podiizen¢).

" S kolektivem na pracovisti, (Spatna komunikace S nadfizenymi, Sikana ze strany
nadtizenych).

. S moznostmi kariérniho rtstu (nizké finan¢ni ohodnoceni, problémy s kariérnim fadem).

. S pracovnim prostfedim, (nejistota plynouci z nedostatku prace, nevhodny styl vedeni

spolec¢nosti, vysoké zatizeni administrativou).

Stejné jako u zdravi, rovnéz u nemoci rozliSujeme jeji tfi mozné koncepty. Nejstarsi
pojeti, biologické, bylo zaméfeno pouze na choroby spojené s lidskym télem. Hlavni tlohu
hrala medicina, kterd odbornymi metodami badala nad lidskym organismem a pivodem
onemocnéni. S rozmachem psychologie jako védniho oboru, pfichazi do popiedi dalsi pojeti
nemoci, psychoanalytické. Tento koncept se nezajimd o rozpoznani nemoci téla, ale dusSe.
Uzdraveni probihd formou intenzivni interpersondlni komunikace mezi nemocnym a jeho
psychiatrem. Tteti pojeti nemoci se nazyva sociologické. Nemoc v tomto pojeti chapeme jako
ryze spoleCensky fenomén, ktery vymezuje vystupovani ¢lovéka ve spole¢nosti a zaroven
podnécuje spolecenskou reakci. Toto pojeti chape 1 biologické diivody nemoci, ale zaroven
tvrdi, ze jde 1 o jev socidlni, nebot’ vlivem onemocnéni Clovek od spolecnosti dostava i urcitou
nalepku. V soucasnosti je jedinym korektnim pojetim nemoci biopsychosocidlni, vzhledem
k tomu, Ze kazd4 choroba obsahuje v pfiméfeném poméru viechny tii jeji stranky.?’

Ceskéa republika, jako ¢lenska zemé& Evropské unie, nese spolu s ostatnimi zemémi
odpovédnost za poskytovani kvalitni 1ékaiské péce vSem svym obcantim. Evropska unie si
V oblasti vefejného zdravi klade za cil predevsim chranit a zlepSovat zdravi obani Evropské
unie, podporovat modernizaci zdravotni infrastruktury a zlepSit ucinnost evropskych
zdravotnickych systémi. Tento proces se déje skrze Evropskou komisi, kterd mimo jiné
schvaluje investice do zdravi prostiednictvim prevence nemoci a podpory zdravi, a dale pfimou

podporou zdravotniho pojisténi.?®

"MLCAK, Zden&k. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2005. 38-50 s. ISBN 978-80-
7368-951-3

2EC.EUROPA.EU. European comission, [online]. © 2020 [cit. 2020-09-26] Dostupné z:
https://ec.europa.eu/health/policies/overview_en
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Evropskou unii byly na obdobi let 2016 - 2020 ve sféfe vefejného zdravi stanoveny
priority, ve kterych Evropska komise zastava zasadni tlohu, kdy poskytuje ¢lenskym zemim
smérnice, pokyny, dispozice a prostfedky na u¢innéj$i podporu spoluprace mezi jednotlivymi

Vv W

zemémi. Evropskd komise mimo jiné apeluje na dosazeni vyssi G¢innosti v oblasti naklada,
nachdzeni feSeni proti vzniku celosvétovych  zdravotnich  hrozeb, zajisténi
konkurenceschopnosti a bezpecnosti, feSeni nebezpecnych faktorii u neptenosnych nemoci
a podporu o&kovani.?®

Ceska republika si ve svém vlastnim dokumentu ,, Zdravi 2020 — Ndrodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci “, stanovila jako hlavni cil zlepsit zdravotni stav
populace a snizovat vyskyt nemoci a pfed¢asnych umrti. K dosazeni tohoto cile byly vytvotreny
dva cile strategické. Prvni ma za tikol zlep$it zdravi obyvatel a sniZit nerovnosti v oblasti zdravi.
Byly doporuceny postupy, jak tohoto cile dosahnout. Pfedev§im soustavnym zvySovanim
zivotni rovng, zajisténim rovnosti pohlavi k ptistupu ke zdravotni péci a zvySenim zptsobilosti
obcantl 1 socidlnich skupin ochranovat a posilovat zdravi. Druhy strategicky cil je zaméten
na posileni role vetejné spravy v oblasti zdravi a doporucuje ptizvat k fizeni a rozhodovani
vSechny slozky spolecnosti, socialni skupiny i jednotlivce. V praxi to znamena ptedevSim
piijmout odpovédnost za kvalitni fizeni resortu zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi
V soucinnosti s ostatnimi resorty musi garantovat zabezpeceni kvalitnich zdravotnickych
sluzeb. Do tohoto procesu je zasadni zapojeni vSech organiza¢nich celkli vetfejné spravy
a samospravy v pusobnosti kraji, mést a obci. Jak se ukazalo v bieznu roku 2020, v souvislosti
s onemocnénim COVID — 19, zcela zasadni a nezastupitelné postaveni, zaloZzené na odborné
bazi, ma v nasi zemi hygienickd sluzba. Krajské hygienické stanice mimo jiné podporuji
vetejné zdravi zavadénim novych védeckych postupti, fidi ¢innosti na krajskych urovnich

i v ramci celého statu. V neposledni fadé vedou statistiku o zdravotnim stavu naroda.*

®EC.EUROPA.EU. European comission, [online]. © 2020 [cit. 2020-09-26] Dostupné z:
https://ec.europa.eu/health/policies/overview_en

3MZCR. CZ. Zdravi 2020 — Ndrodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, [online]. © 2020
[cit. 2020-09-27] Dostupné z: https://www.mzcr.cz/wp-
content/uploads/wepub/8690/20840/Zdrav%C3%AD%202020_N%C3%A1rodn%C3%AD%20strategie%20ochr
any%20a%20podpory%20zdrav¥%C3%AD%20a%20prevence%20nemoc%C3%AD....pdf
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Genetika

Zivotni styl Produktivita
Vzdélani , Nabidka prace
—>| Zdravi |
Zdravotni sluzby Vzdélani

Bohatstvi Tvorba kapitalu

Ostatni socioekonomické
faktory
Zivotni prostiredi _ Ekonomické vysledky

Obrazek €. 3 Zdravotni vstupy a zdravotni vystupy

(zdroj vlastni)

Jak je patrno z obrazku ¢. 3, zdravi ma primarni socialni i ekonomicky vyznam. Dobré
zdravi celé spolecnosti je podminkou vysoké pracovni produktivity. Zdravy ¢loveék eliminuje
vydaje na zdravotni péci a 1éCiva, nezatézuje statni rozpocet cerpanim socialnich davek, plati

dané. Timto jednanim ptispiva k podporovani ekonomiky. Ceska republika povazuje prevenci

vvvvvv

Shrnuti

Vymezili jsme zakladni pojmy, které se vazi k problematice volného Casu, zamétili se
na mozné zpusoby vyuzivani volného ¢asu dospélymi. Charakterizovali oblast zdravi, formy
mozného poskozeni v souvislosti s pisobenim nadmérného stresu. Predstavili jsme cile
Evropské unie v oblasti vefejného zdravi a seznamili S prioritnimi oblastmi Narodni strategie

ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci Ceské republiky.

3IMZCR. CZ. Zdravi 2020 — Ndrodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, [online]. © 2020
[cit. 2020-09-27] Dostupné z: https://www.mzcr.cz/wp-
content/uploads/wepub/8690/20840/Zdrav%C3%AD%202020_N%C3%A1rodn%C3%AD%20strategie%20ochr
any%20a%20podpory%20zdrav¥%C3%AD%20a%20prevence%20nemoc%C3%AD....pdf
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2 PROFESE POLICISTY

V mésici ¢ervnu roku 2019 probehl mezi ¢eskymi obCany vyzkum, ve kterém byla
Centrem pro vyzkum vefejného minéni zkoumana prestiz dvaceti Sesti vybranych povolani,
mezi které bylo zafazeno rovnéz povolani policisty. Z vyzkumu vyplynulo, Ze podle Zebricku
oblibenosti se povolani policisty umistilo na slusSném devatém misté. Ve srovnani
s predchazejicimi roky Ize s uspokojenim pozorovat, ze obliba povolani policisty mezi ¢eskou

vefejnosti od roku 2004 neustéle roste.*2
2.1 Osobnost policisty

Kdo jiny by mél nejlépe védét, jakd by méla byt osoba usilujici o to stat se policistou?
Policejni psycholozka kpt. PhDr. et Mgr. Martina Velikovskd, kterd pracuje na personalnim
odboru Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje a zajemce o tuto profesi odborné

posuzuje, souhlasila, Ze se prostiednictvim rozhovoru pokusi objasnit osobnost policisty.

Pani doktorko, jaky vysokoskolsky obor jste vystudovala? , Vystudovala jsem specialni
pedagogiku na Univerzité v Hradci Kralove a jednooborovou psychologii na Univerzité

Karlovée v Praze, které jsem se nasledné venovala i v doktorskem studiu. “
Jak dlouho pracujete u Policie Ceské republiky? ,, Dvandct let. “

Jaka je VaSe napli prace? ,, Zdabér prdce policejniho psychologa je velmi siroky a zahrnuje
nejen personalni psychologii, ale i forenzni, poradenskou apod. Pokusim se tedy zminit alespon
ty nejstezejnejsi cinnosti, které se dotykaji primo samotnych policistu a jejich sluzby. Prvni
vyznamnou oblast mé prdace tvori psychodiagnostika. Ostatné pri posuzovani osobnostni
zpuisobilosti pro prijeti do sluzebniho poméru PCR se viibec poprvé setkava budouct policista
S policejnim psychologem, pozdeji pak napr. pri vyberu na konkrétni napr. manazerské funkce,

do specifickych pracovnich tymu, pri zjistovani skupinové dynamiky v tymech apod.

32CVVM.SOC.CAS.CZ. Tiskova zprava. Prestiz povoldani — cerven 2019 [online]. © 2019 [cit. 2020-08-26]
Dostupné z: https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/prace-prijmy-zivotni-uroven/4990-prestiz-
povolani-cerven-2019
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Dalsi podstatnou cast mé prdace tvori psychologické poradenstvi, odborné konzultace, ci
provazeni pracovnikii policie a jejich rodinnych prislusnikii (tento servis je pro celé rodiny
nasich zaméstnanciy), a to v oblasti rodinné, vychovné, osobni, pracovni apod., vietné
outplacementu, pripadné zprostiedkovavani potiebné odborné péce mimo resort. Pracovnici
policie jsou psychologickym pracovistem podporovani i pri dalsim seberozvoji a vzdélavani at
uz ve formé zapujcovani odbornych materialii, vedeni zaveérecnych vysokoskolskych praci, jsou
pro né organizovany prednasky, Skoleni, kurzy atd. Vyznamnou cdast mé prdace tvori poskytovani
psychologické podpory policejnich cinnosti, tedy spoluprdce s diléimi utvary PCR, do které
patri napr. asistence pri uikonech trestnich rizeni (nejcastéji u vyslechu), orientacni posuzovani
verohodnosti vypovédi vyslychanych osob, analyza dokumentii, behavioralni analyza pachatelii
apod. Ddle se ucastnim preventivni terénni prdce na policejnich sluZzebndch, ¢i provadim
psychologickou pripravu specializovanych tymu. Samostatnou oblast predstavuje poskytovani
krizové intervence u obéti trestnych cinit a obéti mimoradnych udalosti (nejcastéji z rad
verejnosti) a posttraumaticka péce o policisty (at' uz individudlni nebo skupinova) po narocnych

zakrocich, prozitych zatéZovych situacich apod. “

Policistou by se mél stat takovy Clovék, ktery chce ve svém Zivoté zastavat a prosazovat
zakon, pristupovat individualné a spravedlivé ke kazdému obcanovi a prohlubovat své
znalosti, dovednosti a odbornou kvalifikaci. ,, To jist¢ ano, minimdlné z hlediska posuzovini
jeho vhodné motivace by byl tento jeho zameér uslechtily. Ovsem tak jednoduché to zase neni.
Z psychologického hlediska zaleZi predevsim na urovni organizace jeho osobnosti, ktera ma
vliv na to, jak se vztahuje k sobé a ke svému okoli. Tu spoluutvari nejen nase genetickda vybava,
ale vsechny za nas dosavadni zZivot piisobici viivy prostredi. Tyto se vzajemné ovliviiuji a formuji
nas specificky osobity styl, kterym nazirame na sebe a svet kolem nds a ktery ovliviiuje nase
chovani a prozZivani. Jako takovy pak ve svych dilcich aspektech nemusi byt slucitelny s profesi

policisty, resp. s ndroky, které jeho napln prdce a prostredi prinasi. *

Jaky by tedy, podle Vaseho nazoru, mél byt ¢lovék, ktery se chce stat policistou? ,, Snazsi
otazku nemate? To by bylo na velmi dlouhé povidani, ale pokusim se orientacné zminit alespon
zaklad. Prijeti do sluzebniho poméru je vylouceno v pripadé podpriumérného intelektu
uchazece, organicity, vyrazné poruchy paméti c¢i koncentrace pozornosti, pri hrubé chudé
slovni zasobé, narusené komunikacni schopnosti. Policista musi byt schopen rychle se
orientovat ve vyskytnuvsi se situaci, byt vsimavy a zjistovat pro néj relevantni informace,

vyhodnocovat je a nasledné podle nich jednat.
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Vzhledem k tomu, ze je jeho prace primo predurcena pro kontakt s lidmi, musi s nimi také umét
vhodné komunikovat, podavat jim jasné informace a zabranovat pripadnym komunikacnim
Sumum. V navaznosti na tyto skutecnosti je tedy znacné nevhodna i vyrazna introverze, tedy
uzavienost, neschopnost iniciovat kontakt, nebot policista je nucen predevsim komunikovat
S obcany, oslovovat je. Sam pracuje v kolektivu a musi byt schopen s ostatnimi vychdzet
a spolupracovat. Vyrazna submise, zavislost, plachost, je stejné nevhodnd jako vyraznd
dominance. Prislusnik policie se musi umét prosadit, nicméné neagresivné, bez manipulace.
Musi si byt sebou jisty, nepodléhat ostatnim, umét se samostatné rozhodovat. Samozirejmé, co Se
tyka agresivity, jeji urcita mira je jisté nutnd. Policista musi mit schopnost fyzické agrese pro
obranu své osoby a ostatnich, pro zpacifikovani utocnika. Je na misté i verbalni agrese
Ci podeziravost, nicméné tyto tendence by v celkovém rozsahu, respektive v jejich jednotlivych
formach, nemély vyrazné prekracovat pasmo normy. Vzhledem k tomu, Ze prdce policisty je
postavena na hdjeni zakona, dodrzovani pravidel, respektovani prav, predpisi, zodpovidani se
za své jednani, je zcela nemozné, aby tuto profesi vykonaval clovek lehkomysiny, se sklonem

I3

k exhibici a neodiivodnénému riskovani.

Jaky by mél policista byt, co se tyka emoci? Jsou u ného vibec Zadouci? ,,Z hlediska
emocniho nastaveni policisty je zcela neZadouci jeho citova nezralost, nevyrovnanost,
impulzivita, sklon k depresim, iizkostnost, vyrazné feminni styl prozivani ¢i jednani a celkové
oslabené autoregulacni zabrany. Emoce jsou odrazem osobnostni struktury kazdého clovéka
a pri kontaktu s prostredim ji opétovné formuji, proto se vyznamnym zpiisobem poji s celkovym
vnimanim sebe sama, v pripadé extrémiu se zavaznymi komplexy ménécennosti, ¢i naopak se
zbytnélym az narcistnim sebehodnocenim. Policista by nam v mnoha ohledech nemél vybocovat
Z populacni normy, musi byt osobnosti emociondlné stabilni, vyrovnanou, se sklonem reagovat
V nejriznéjsich situacich spise rozumové nez emocionalné, coz vsak nesmi vylucovat jeho
schopnost empatie. Ve svetle téchto pozZadavkii je ziejmé, Ze u pripadného policisty nemiize byt
ani rec o nejriiznejsich psychopatologickych rysech. Zcela jasnou kontraindikaci je napriklad
organické onemocnéni centrdlni nervové soustavy, psychotické onemocnéni, neurotické
poruchy, nejriiznéjsi uchylky, abuzus jakékoli navykové latky apod. V kontextu emoci je tak
nezbytné nutnd psychicka odolnost policisty, coz je velmi vyznamna psychologicka kategorie,
0 které bychom mohli hovorit dlouze. V zdasadé jde o to, ze policista behem nékolika malo let
zazije situace, které bézny obcan nepozna a neprozije za sviij cely Zivot a s tim je tFeba pri
posuzovani pocitat a vybirat osoby, které maji vysokou pravdepodobnost takto vysoky stupern

zateéze zvladnout a dobre se psychohygienou osetrit.
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Zkoumite pri psychologickém vySetfeni i rodinnou anamnézu uchazecée? , Anamnéza
uchazece je pro nas dilezita hned z nékolika aspektii. Zajima nds nejen osobni a rodinna
anamnéza uchazece, ale i jeho anamnéza Skolni, pracovni apod. Posuzujeme tak nejriiznéjsi
informace z biopsychosocialniho vyvoje uchazece, které si zasazujeme do Sirsiho kontextu
ovliviwujicim jeho postoje, hodnotici syStém, vztahovani se k sobé a vnéjsi realité. Za rizikové
skutecnosti vyskytujici se v anamnéze jedince lze povazovat napr. komplikace pri porodu, casté
urazy, nemocnost, problematickou vychovu, rodice, kamaradské vztahy, ¢i Skolni prospéch,
excesy V chovani, casté pracovni fluktuace, psychiatrickou lécbu, vySetrovani policii apod.
Samy o sobé jedince u bezpecnostniho sboru predem nevylucuji, ovsem je treba zkoumat jejich

I3

pozadi a souvislosti. *

Prihlizite néjak i k motivu uchazefe nebo divodu, pro¢ se chce stat policistou?
., Pro uplnou predstavu o jedinci a adekvatni vysloveni se pro jeho pripadné prijeti
do sluzebniho poméru je rozhodné dilezité zkoumat i pohnutky tohoto clovéka k volbé takového
povolani, jeho motivaci. Je urcité prijemnéjsi dozvédet se, Ze chtél clovek toto povolani
vykonavat odjakziva, ma smysl pro spravedlnost a ne, Ze je ekonomicka krize, prisel o praci
avidel naborovou kampan policie, ktera lakala lidi na jistotu prace, dobré ohodnoceni
a absenci nudy. Samoziejmé namitnete, ze miZe presné timto zpiisobem IZive deklarovat svou
motivaci, coz jisté ano a mnoho z nich tak opravdu c¢ini, ovsem poté uz je na psychologovi, jeho
erudovanosti a zkuSenostech, aby vhodné poloZenymi dopliujicimi otazkami rozkryl pravé
vnitini a viéjsi pohnutky takového cloveka a posoudil, zda jsou dostatecné, iluzorni, ¢i dokonce

zcela nezadouct.
Tohle vSechno dokazete u psychologického vySetieni zjistit? ,, Ano.

Jakym zpiisobem probiha samotné vySetieni? ,, Psychodiagnostické posuzovani probiha
V soucinnosti klinickych a testovym metod, které se snazi ziskat co nejvice dostupnych informaci
K danému wuchaze¢i a co nejvice objektivizovat rozhodnuti ohlednée jeho prijeti

‘

K bezpecnostnimu sboru. Vice konkrétni byt ale nemohu.

Kolik psychologickych vySetfeni uchazeci VvV priméru provadite v obdobi jednoho
kalendarniho mésice? ,, Aktudlné priimerné 60 vysetieni za mésic, ovSem jsou i mésice, kdy je
psychodiagnostickad potieba nizsi nebo dokonce vyssi, jak tomu je napriklad nyni v vijnu 2020,

3

kdy nas ceka 90 vysetreni.
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Jak dlouho takové vysetieni trva? , Priblizne sedm hodin, ale samoziejmé zalezi

na individuadlnim tempu kazdého uchazece, jednotlivé casy se mohou lisit. **

Jaké procento uchazeci uspéje pii psychologickém vySetieni? ,, 4si 40 %.”

Je podle Vas hranice véku osmnacti let pro nastup uchazece dobre nastavena, nebo byste
ji posunula? Je mlady osmnactilety clovék pro tuto praci dostatecné vyzraly?
., PFi zvazovani vyzralosti cloveka by nebylo fér orientovat se pouze dle jeho chronologického
veku. Jsou jisté jedinci, kteri jsou v devatendcti letech vyzralejsi nez leckteri jini v dvaceti deviti
letech, ovsem je pravdou, Ze postupem doby jich ubyva. Je to dano vyvojem doby a narokii s ni
spojenymi. Hovorime o protrahovani nastupu dospélosti, tzv. psychosocidalnim moratoriu, tedy
o odkladani zavazkii a povinnosti, resp. chovani a prozivani, které jsou pro zralou dospélou

osobu charakteristicke. *

Dékuji Vam za rozhovor.®

2.2 Piijimaci Fizeni k Policii CR

Piijimaci fizeni do sluzebniho poméru piisluinika policie Ceské republiky je pom&rné
slozitou zalezitosti. Postup piijimani uchaze¢i do sluzebniho poméru upravuje § 16
Zakona ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpisti, ze dne 23. zaii 2003. Zadatel doru¢i na personalni odbor krajského
feditelstvi policie Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru. Timto tkonem je piijimaci fizeni
formaln¢ zahajeno. Pouze za predpokladu, kdy se u bezpecnostniho sboru nenachazi zadné
volné sluzebni misto, se pfijimaci fizeni nezahajuje. Ugelem celého ptijimaciho Fizeni je zjistit,
jestli uchaze¢ vyhovuje stanovenym ptedpokladim k vykonu sluzby. Odpovédnost za tento
ukon ndlezi personalnimu pracovisti, u kterého uchaze¢ svou zadost podal. Personalistka
zajemce o praci u policie vyzve k doloZeni dokladi, které jsou potfebné k zahajeni ptijimaciho
fizeni. Zkontroluje, zda je obCanovi vice nez osmnact let a splituje stupent vzdélani stanoveny
pro sluZzebni misto, na které ma byt ustanoven. Ovéfeni vSech dalSich skutecnosti, zda uchaze¢
vyhovuje vSem podminkdm, které jsou nezbytné pro jeho piijeti, probihd ve spolupraci

s psychology, Iékafi, instruktory sluzebni pfipravy a sluZzebnimi funkcionafi. Jednim
VVVVVV 4

3Rozhovor poskytla PhDr. et. Mgr. Martina Velikovska, policejni psycholog, Krajské feditelstvi policie
Olomouckého kraje. Olomouc 15. 10. 2020.
3TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Jihlava: ANAG 2009, 165 s. ISBN 978-80-7263-541-2
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Toto ovéteni predstavuje provedeni Setieni, které spociva ve vyzadani opisu z evidenci
vedenych Ministerstvem vnitra, véetné opisu z evidence Rejstiiku trestll. Mistné ptislusné
obvodni oddéleni Policie Ceské republiky provadi v misté bydlisté uchazede provérku, ktera se
tyka jeho povésti. V ramci piijimaciho fizeni, v souladu s pravem Evropské unie, se
bezpecnostnimu sboru jesté pied piijetim do sluzebniho poméru, natfizuje povinnost seznamit
uchazece se zakladnimi podminkami vykonu sluzby, s textem sluzebniho slibu, druhem
sluzebniho poméru a predpokladanym dnem jeho vzniku, dale dobou jeho trvani, mistem
sluZzebniho pusobisté, sluzebnim zafazenim a dalSimi podminkami sluZebniho poméru, véetné
jeho mozného ukonéeni.®

Nedilnou soucasti ptijimaciho fizeni a dal§im pfedpokladem, ktery je nezbytny pro piijeti
do sluzebniho poméru, je dobra fyzickda kondice uchazece. Ovéieni fyzické zpusobilosti
se zjiStuje prostiednictvim testl télesné zdatnosti, kdy je nutné uspét v celkem ctyfech
sportovnich disciplinach. Jako prvni se provadi klik vzpor lezmo, minimum spravné
provedenych klikt je osmnact. Druhou disciplinou je ¢lunkovy béh na 4 x 10 metrd, Cas
na dosazeni minima poctu bodl v této discipling je stanoven na 14,5 sekundy. V poftadi tfeti se
provadi celomotoricky test v casovém tiseku dvou minut. Spravné provedeni tohoto cviku je
ze stoje spatné¢ho pres diep do lehu na bfise, zvednout ruce z podlozky, piejit zpét opét pies
drep do stoje spatného, pokracovat pies diep do lehu na napfimena zada, ruce se musi dotknout
podlozky podél téla a zpét pies sed a diep do stoje spatného. Za kazdy prechod do stoje spatného
se pocitd jedno provedeni cviku. PocCet spravné provedenych cvikli v dobé trvani dvou minut
musi byt minimalné osmnact. Posledni test sestava z vytrvalostniho béhu na vzdalenost 1000
metrt. Na minimum je potfeba dosahnout ¢asu 5 minut a 15 sekund. Pro splnéni testu télesné
zdatnosti musi uchazeC celkové ziskat minimalni pocet 36 bodli. Minimalni pocet bodl
pro splnéni kazdé¢ discipliny jsou ¢tyii. V piipadé splnéni dil¢ich disciplin pouze s dosazenim
minimalnich poéti bodi, v kone¢ném souétu nebude dosazeno potfebného minima pro splnéni
testu. Pro splnéni je optimalni v kazd¢ discipling ziskat alesponn devét bodid. V piipadé
netispéchu uchazece je mozné fyzické testy opakovat v plném rozsahu.*

V dalsi fazi ptijimaciho fizeni psycholog psychologického pracovisté personalniho
odboru krajského feditelstvi policie zjiStuje, zda uchaze¢ splituje osobnostni charakteristiky,

které jsou predpokladem pro vykon sluzby v bezpe&nostnim sboru.3’

3TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Jihlava: ANAG 2009, 165 s. ISBN 978-80-7263-541-2
3POLICIE CR. Zdvazny pokyn policejniho prezidenta ¢ 100 ze dne 27. cervence 2012, kterym se provadi nékterd
ustanoveni zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sborii. Priloha €. 2

¥CESKO. Vyhlagka &. 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, kterd je predpokladem pro vykon sluzby
V bezpecnostnim sboru, § 1
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Obecné je tato problematika upravena Zavaznym pokynem policejniho prezidenta ¢. 209,
ze dne 29. prosince 2006, kterym se upravuje zjistovani osobnostni zpusobilosti a poskytovani
psychologické péce v Policii Ceské republiky. 'V &asti prvni, ¢lanku ¢ 2, vbodé d), se
vySetfenim v pisemné ¢asti rozumi vyplnéni vykonnostnich testii, osobnostnich dotaznik,
anamnestickych dotazniki a dalSich testovych metod. V Casti ustni pak vysetieni pomoci
metody psychodiagnostického rozhovoru. Osobnostni zptsobilost uchazece stanovi Vyhlaska
C. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzZby
V bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdéjSich predpisi. V § 1 jsou stanoveny osobnostni
charakteristiky, které jsou piedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. Aby byl
uchaze¢ zpUsobily pro praci u policie CR, musi byt:

. intelektové v pdsmu priiméru nebo vysSim

= emoc¢né stabilni

. psychosocialné vyzraly

. odolny viici psychické zatézi

. S zadouci motivaci, postoji a hodnotami

. bez nedostacivosti v oblasti volnich a poznavacich procest
" bez nedostacivosti v oblasti autoregulace

. bez znakl nezddouci agresivity

. bez psychopatologické symptomatiky.

Pokud uchaze¢ nevyhovi kritériim pro pfijeti, ma moznost psychologické vysSetieni
opakovat, ale nejdfive po uplynuti doby dvou let.*

V piipadé¢ uspéchu nasleduje dal§i Cast pfijimaciho fizeni, ovéfovani zdravotni
zpusobilosti. Uchaze¢ dolozi vypis ze zdravotni dokumentace, ktery mu na jeho zadost vystavi
prakticky osSetfujici 1ékat. Dale je povinen podrobit se l€¢karské zdravotni prohlidce a sérii
vySetteni, jehoZ soucasti je odbér biologického materidlu, slouzici pro ovéteni, zda uchazec
neni uzivatelem psychotropnich nebo navykovych latek. Sluzebni 1ékat ma déale povinnost
zkontrolovat, zda se na téle uchazeCe nenachazi zadné viditelné tetovani vzhledem k tomu,

7e na vizaz prislusnikil jsou kladeny striktni ndroky. Ptfesnd zdravotni kritéria slouzi k ochrané

pred ptipadnym poskozenim zdravi policisty vzhledem k obtiznym podminkdm sluzby.3®

3BCESKO. Vyhlaska & 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, kterd je predpokladem pro vykon sluzby
V bezpecnostnim sboru, § 1

3TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem k1. 7. 2012.
Olomouc: ANAG 2012, 56-64 s. ISBN 978-80-7263-752-2
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Na zavér prfijimaciho fizeni probéhne s uchazeCem pohovor za ucasti sluzebniho
funkcionare, personalistky a psychologa. Timto tikonem je pfijimaci fizeni ukonceno. Cely
proces piijimaciho fizeni mize trvat tfi mésice. Na pfijeti do sluzebniho poméru ptislusnika
bezpec¢nostniho sboru neni pravni narok.

Krajské fteditelstvi policie Olomouckého kraje je v pfijimani novych ptislusnikt
do sluzebniho poméru na $pi¢ce mezi viemi krajskymi feditelstvimi v ramci Ceské republiky.
Tohoto uspéchu dosahlo mimo jiné i diky peclivé propracovanému kreditnimu systému, ktery
od roku 2016 eviduje aktivity policisti a obCanskych zaméstnanci, ve snaze oslovit nové
uchazece. Za kazdou konkrétni aktivitu, ktera sméfuje k uspéSnému vybérovému fizeni,
iniciator ziskava kredity, které jsou ndsledné na persondlnim odboru evidovany a vyhodnoceny

ve formé finan¢ni odmény.

., , Zaboieni Vyplaceno
Kreditni systém Zapojeni AWM | Udélené | Vyplacené na Pfijato
Olomoucky Kraj policisté zamgstcl;anci kredity bonusy odménach v | policisti
K¢
2016 84 6 606 0 181.000 27
2017 112 32 692 10 298.600 23
2018 177 34 1263 18 396.900 59
2019 253 19 1480 42 712.300 54

Tabulka ¢. 1 Kreditni systém Olomouckého kraje za obdobi 2016 az 2019 (zdroj vlastni)

V tabulce ¢. 1 je uveden pocet policisti a obCanskych zaméstnancli, zapojenych
do kreditniho systému Krajského feditelstvi Policie Olomouckého kraje a vyse jim vyplacenych
odmén za obdobi let 2016 az 2019. Hodnota jednoho kreditu byla stanovena na 400,- K¢. Pocet
udélenych krediti se odviji od fize ptijimaciho fizeni. Za dorucenou zadost o piijeti
do sluzebniho poméru a ovéfeni fyzické zpisobilosti uchazece jsou poskytnuty dva kredity.
Za ovéteni osobnostni zptsobilosti uchazece nélezi dva kredity. Absolvovanim pohovoru se
sluzebnimi funkcionafi jsou pfidéleny rovnéZz dva kredity. Ovéfeni zdravotni zplsobilosti
uchazec€e a nasledné ptijeti do sluzebniho poméru vzdy po dalSich dvou kreditech. Celkové

za uspésné prijeti uchazece do sluzebniho poméru je mozné ziskat 10 krediti, tedy 4 000,- K¢.
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Od roku 2017 lze vyplatit rovnéz bonus ve vysi 1000,- K¢ za doruceni kazdé dalsi zadosti
a ovéteni fyzické zptisobilosti uchazece. Tento bonus byl v roce 2020 navysen na ¢astku 2 000,-
K¢. Navic 1ze ocenit i dalSi prokazatelné dolozené aktivity, které vedou ke zviditelnéni

naborové kampang Policie Ceské republiky.*

2.3 Eticky kodex policisty

V den vzniku sluzebniho poméru skldda uchazec¢ sluzebni slib. Text sluzebniho slibu zni:
., Slibuji na svou cest a svedomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné dodrzovat
pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho
postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povest
bezpecnostniho sboru. SluzZebni povinnosti budu plnit 7adné a svédomité a nebudu vahat
pri ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot. * Podpis sluzebniho slibu je nedilnou

soucasti vzniku sluzebniho poméru.**

Eticky kodex Policie Ceské republiky piedstavuje soubor principti a zasad, v souladu
se kterymi musi byt piislunici Policie Ceské republiky vnitiné ztotoznéni. Obsahuje i zakladni
cile, kterych chce policie jako celek dosdhnout. Patii mezi n€¢ ochrana vSech obcant zijicich
na izemi Ceské republiky, zastita nad jejich pravy a dosaZeni zakonnosti véetné piedchazeni
pachani trestné ¢innosti a udrzovani vetejného poradku. Mezi zakladni hodnoty, které Policie
Ceské republiky vyznava, nalezi profesionalita, nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost
a bezuhonnost. Policie dale poskytuje zaruku vSem lidem, Ze zaméstnanci bezpeCnostniho
sboru budou vzdy a za vSech okolnosti postupovat pti vykonu sluzby ke kazdému obcanu
bez rozdilu, slu$n¢ a korektné, s cilem dosahnout dodrzovani zakont adekvatnimi prostiedky
s respektovanim lidské dustojnosti. Policisté na sebe berou zévazek, ktery spociva v nulové
toleranci korup¢niho jedndni uvnitf bezpecnostniho sboru. V Etickém kodexu jsou dale
vymezeny vzajemné vztahy piislusnikd, s dirazem na projeveni Ucty, respektu a eliminovani

jakékoliv podoby Sikany. Kazdému policistovi, ktery se chovéd dle zdkona a kond v jednoté

s Etickym kodexem, naleZi ticta a podpora spole¢nosti. 42

%0POLICIE CR. Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje. Ndbor 2020, zapoj se a ziskds financni odménu.
Letak, Olomouc: Krajské feditelstvi Olomouckého kraje, 2020, [cit. 2020-10-14], 1 s.

“POLICIE.CZ.  Sluzebni  slib. [online]. © 2020  [cit.  2020-10-14]  Dostupné  z
https://www.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx

“2POLICIE.CZ. Eticky kodex Policie Ceské republiky. [online]l. © 2020 [cit. 2020-10-14] Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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2.4 Dopravni policista

V roce 2019 oslavila sluzba dopravni policie sto let od svého vzniku. Ptesné 2. zati 1919
kolem osmé hodiny rano, obyvatelé centra Prahy méli moznost vidét upIn€ prvniho dopravniho
policistu, straznika, ktery stal uprostfed kfizovatky a zvlaStnimi pokyny pazi a obuskem daval
znameni chodciim, automobiliim, tramvajim a povozim. Své zacatky méli ptislusnici dopravni
straze opravdu tézky. Do této chvile neexistovala v dopravé v Praze témét zadna pravidla.
Kazdy si jezdil a chodil, jak zrovna chtél. Na dennim potadku byly situace, kdy tramvaj
nemohla projet vzhledem k tomu, Ze se po kolejich prochazeli lidé, nebo vozka stiedem ulice
fidil svlij povoz. Od roku 1908 byl sice v platnosti uli¢ni a jizdni ¥ad, ktery ale jiz piestal
vyhovovat zvySenému provozu. Proto byla v Praze vytipovana mista s nejhust§im provozem,
na kterych byla ztizena stanovisté dopravnich hlidek, které mély za tikol fidit provoz a v ptipadée
potieby zakrocit. Timto zpisobem vzniklo prvni malé dopravni oddéleni, do kterého byli
pieveleni a nasledné i vycviceni v instruktaznim kurzu ve staroméestské Skole starsi a zkusené;si
straZznici. Na toto oddéleni bylo celkem zafazeno dvacet sedm straZniki, ktefi plsobili
na celkem péti rusnych prazskych kfizovatkach.*®

V soucasnosti je situace uplné jind. Dopravni policista musi byt vySkoleny odbornik,
ktery si jiz davno nevystaci pouze se znalosti fizeni provozu na kiizovatce. Pro vSechny
dopravni policisty v Ceské republice, at’ pracuji na jakékoliv funkci, ma odbor vzdé&lavani
a sluzebni piipravy ptipraven kvalifikatni kurz, ktery jsou policisté povinni uspésné
absolvovat. Kazdy dopravni policista je na dopravnich oddélenich zatazen na urcitou pozici
odborné ptipravy. Jeho naplni prace je provadéni zakladnich tkont policie Ceské republiky
pod odbornym vedenim do doby uspésného ukonceni studia v nékteré policejni Skole.
Piislugnici sluzby dopravni policie konaji zékladni odbornou piipravu vramci Utvaru
policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, odboru zabezpeceni vyuky v Jihlav€. Po ukonceni
zakladni odborné ptipravy a UspéSném sloZeni zavérecné zkousky se policisté vraci na sviij
matefsky utvar. Jsou zatfazeni do funkce asistenta V tfeti tarifni tfidé. Zde jiz samostatné plni

zékladni tukoly Policie Ceské republiky v oblasti dohledu nad dopravou.*

BMACHUTOVA, Marcela, CADEK, Jiti, SUDEK, Cen&k a Leos TRZIL. Historie dopravni policie. Praha:
MILPO MEDIA s.r.0. 2009, 5 s. ISBN 978-80-87040-14-0

“CESKO. Nafizeni vlady &. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech, ze dne
3. listopadu 2004
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Provadi dohled nad provozem na pozemnich komunikacich v rdmci plisobnosti izemniho
obvodu a pfi tom dbaji na dodrzovani pravidel vSemi ucastniky silni¢niho provozu. Dohlizi
na technicky stav vozidel, kontroluji plnéni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkona o silni¢ni
dopravé. V pripadech, kdy je spachéan prestupek, tyto s fidi¢i projednavaji bud’ uloZzenim pokuty
v ptikaznim fizeni, nebo piestupky cestou svého piimého nadfizeného oznamuji k projedndni
mistn¢ prislusnému spravnimu orgénu. Jsou opravnéni i k provadéni jednotlivych ukonii
Vv trestnim fizeni. Pfivykonu sluzby kontroluji stav pozemnich komunikaci a dopravniho
znaceni, v pripad¢ zjiSténi zdvady o tomto neprodlené informuji komunika¢niho inZenyra nebo
operacniho dustojnika. V souvislosti s dohledem na bezpecnost a plynulost provozu
na pozemnich komunikacich se podili na zajiStovani doprovodu piepravy nadrozmérnych
nakladl, doprovodi tstavnich a vladnich ¢initeld a na zabezpecovani kulturnich a sportovnich
aktivit. Pro jmenovani do sluzebni hodnosti vrchni asistent a zafazeni do ¢tvrté platové ttidy,
musi sluzebni pomér pftislusnika trvat alespon dva roky. Poté dle katalogu cinnosti
Vv bezpecnostnich sborech nad ramec ¢innosti v hodnosti asistenta, provadi jednotlivé tikony
V trestnim fizeni, pfedevSim prvotni ukony pfi zajiStovani mista ¢inu pfi vaznych dopravnich
nehodach. U mén¢ zavaznych nehod provadi jejich zadokumentovani a projednani v ptikaznim
fizeni. Po uplynuti tfech let ve sluzebnim poméru, se piislusnikovi otevird moZznost postoupit
do paté tarifni tfidy a hodnosti inspektora. Na dopravnich inspektoratech to zpravidla znamena
posun na specializované pracovisté, jehoz pfislusnici pfijimaji ozndmeni o dopravnich
nehodach, plni tkoly vyjezdové sluzby na mistech dopravnich nehod. Tato prace je velice
naro¢na a vykonavaji ji zkuSeni policisté, kdy na misté dopravni nehody zjistuji pficiny jejiho
vzniku, zajistuji prvotni a neodkladné ukony, vyhledavaji diikkazy, provadi fotografickou
dokumentaci a posléze zpracovavaji kompletni spisovy material. Rovnéz vykonavaji zakladni
¢innosti policejniho orgénu v trestnim fizeni. Na urovni krajskych feditelstvi policie,
pod zastitou odbort sluzby dopravni policie, se pfislusnici rovnéz stavaji specialisty v oblasti
kontrol zaméfenych na ndkladni a uzitkova vozidla. Provadi diislednou kontrolu ve vztahu
k socidlnim piedpisim, ve snaze eliminovat protipravni chovani fidi¢t a dopravcu, ktefi
zamérné prekracuji stanovené doby fizeni, nedodrzuji piedepsané bezpecnostni piestavky
a doby odpocinku, a timto svym nezodpovédnym jednanim ve zvySené mife ohroZzuji ostatni

castniky silniéniho provozu.*

4CESKO. Nafizeni vlady &. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech, ze dne
3. listopadu 2004
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Uvedeni policisté jsou vybaveni moderni technikou, kterd dale umoziuje provadéni
nizkorychlostniho vazeni nékladnich vozidel, kterd jsou mnohdy provozovateli imysin¢
pret€Zzovana, za ucelem usSetfeni financnich prostfedki za ptepravu nakladu. V ptipadé,
kdy sluzebni pomér trva alesponl po dobu péti let, 1ze piislusnika ustanovit do sluzebni hodnosti
vrehni inspektor v Sesté platové tiidé. Ukolem vrchnich inspektort je vykonavani naroénych
policejnich ¢innosti v trestnim fizeni, odhalovani a vySetfovani trestnych ¢intl a jejich nasledné
zpracovani do spisové dokumentace. Tito specialisté vykonavaji ¢innosti policejniho organu
V trestnim fizeni v prislusnosti izemnich utvart nizsiho stupné. Zabezpecuji vyjezdy na mista
spachanych trestnych ¢int1 a jejich ohledani, provadi ikony trestniho fizeni vedouci k objasnéni
skutkového stavu trestni véci a vedouci ke zjisténi pachatele. Soucasti jejich pracovni napIné je
mimo jiné i zpracovani statistickych analyz o objasnénosti trestnych ¢inti. Zcela specifickou
¢innost provadi policisté, zafazeni na pozici komunikaéniho inZenyra ve funkci komisaie
Vv sedmé tarifni tfidé. Mimo skute¢nosti, Ze policista musi mit praxi u bezpecnostniho sboru
nejméné Sest let, je povinen rovnéZ splhovat podminku dosazeného vzdélani. Musi byt
minimalné absolvent vys§i odborné Skoly, nebo mit vysokoskolské vzdélani v bakalaiském
studijnim programu. Idedlni je vzd€lani technického sméru, nejlépe v oboru dopravniho
a silni¢niho hospodaistvi. Na této pozici samostatné tesi ndrocné a slozité analytické,
metodické a koncepcni tkoly. Je opravnén k vydavani stanovisek v oblasti dopravné technické
problematiky orgdniim stéatni spravy, pravnickym i fyzickym osobdm, v piisobnosti silni¢nich
spravnich a stavebnich ufadii na tzemi okresu. Provadi odborné posouzeni k umisténi
prislusného dopravniho znaceni na pozemnich komunikacich. Vydava stanoviska silni¢nim
spravnim ufadim k objizdkdm a uzavirkdm. Podili se na analytické Cinnosti souvisejici
S vyhodnocovanim mist Castych dopravnich nehod za vyuziti poznatkli z vlastni kontrolni
¢innosti. Spravce pozemnich komunikaci upozoriiuje na zavady ve sjizdnosti a nasledné
provadi kontroly, zda byly odstranény. Na vyzadani zpracovava odborna stanoviska pro spravni
organy nebo organy ¢inné v trestnim fizeni. Ve funkci komisafte, s piiplatkem za vedeni, jsou
dale zatazeni vedouci dopravnich inspektorati a jejich zastupci. Jejich kazdodenni ¢innost
spoc¢iva v fizeni, koordinaci, organizaci a nasledné kontrole vykonu sluzby podfizenych
ptislusnikl. Vytvareji plan sluzeb a vysilaji prostfednictvim instruktdzi hlidky do mist

s vysokou dopravni nehodovosti a na pozemni komunikace s vysokym dopravnim zatizenim.*®

%6CESKO. Nafizeni vlady &. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech, ze dne
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Planuji a organizuji dopravné bezpecnosti akce, zodpovidaji za spravné vyplnéni knihy
evidence prace a ve stanoveném terminu zpracovavaji mésicni piehled odpracovanych hodin
jako podklad pro finan¢ni nalezitosti podfizenych policisti. Odpovidaji za fadné plnéni ukolt
a za tadny chod svétené¢ho oddéleni ve vSech oblastech. Do osmé platové tiidy a hodnosti
vrchniho komisafe lze umistit policistu, jehoz sluzebni pomér u policie trvd minimalné sedm
let a ziskal vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu. V popisu sluzebni
¢innosti téchto policistl, ktefi byvaji zafazeni na odborech sluzby dopravni policie,
je koordinovani a usmériiovani vykonu komplexu riznorodych policejnich ¢innosti v ramci
utvarti niz8§iho stupné. Jsou piimo podiizeni vedoucimu odboru a plni jeho tkoly. Zpracovavaji
analytické a statistick¢ tudaje, provadi pfezkumnd ftizeni uloZenych blokovych pokut
v ptikaznim fizeni dopravnim utvarim nizsiho stupné v ramci celého krajského teditelstvi.
Rovnéz jim poskytuji metodické poradenstvi a provadi kontrolni ¢innost vykonu sluZzby
policistii zatazenych na téchto utvarech. Na pomyslném vrcholu sluzby dopravni policie
v ramci krajskych feditelstvi, stoji vedouci odboru sluzby dopravni policie, v hodnosti rady
a v devaté tarifni tfidé. Tento odbornik musi mit vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu a praxi u policie nejméné devét let. Koordinuje a usmérnuje vykon sluzby
odboru dopravni policie, fidi jeho Cinnost a jim fizené organizacni ¢lanky, tedy dalnicni
oddéleni a oddélent silniéniho dohledu. Realizuje sou¢innost s Reditelstvim sluzby dopravni
policie Policejniho prezidia v Praze. Zpracovava navrhy koncepce rozvoje dopravni policie
V ramci své pusobnosti a navrhuje opatieni k realizaci schvalené koncepce, véetné rozvoje jemu
podtizenych odd¢leni. Metodicky fidi a usmérnuje ¢innost dopravnich inspektorati uzemnich
odbort krajského fteditelstvi. ZajisStuje odbornost a ptipravu podiizenych pracovnika
a seznamuje je s dilezitymi skuteénostmi nutnymi pro jejich ¢innost. Vytvaii podminky
pro zvysovani odborné kvalifikace podiizenych pracovnikl a na zvySovani fyzické zdatnosti
podtizenych policistti. Provadi hodnoceni podiizenych pracovnikti v souladu s internimi akty

fizeni.*’

4CESKO. Nafizeni vlady &. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech, ze dne
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Shrnuti

Charakterizovali jsme osobnost policisty i prostfednictvim rozhovoru s policejni
psycholozkou kpt. PhDr. et Mgr. Martinou Velikovskou, jaky by mél byt ¢lovek, ktery se chee
vénovat profesni draze policisty. Predstavili jsme proces pfijimani novych uchazeci
do sluzebniho poméru piislusniki bezpecnostniho sboru, popsali narocnou napli prace

ptislusnikti dopravni sluzby.
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3 KRAJSKA REDITELSTVI POLICIE

Rok 2010 byl pro Krajska feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje rokem
zasadnim. Dnem 1. ledna 2010 byla totiz ob¢ krajska feditelstvi oficidlné ziizena. K tomuto
datu bylo zruseno osm krajskych policejnich sprav a v ramci celé Ceské republiky vzniklo
¢trnact novych krajskych feditelstvi, pro kazdy samospravny kraj jedno. V soucasnosti vytvari

Olomoucky a Zlinsky kraj z hlediska izemné spravniho region soudruznosti Stiedni Morava.*8

3.1 Olomoucky kraj

Poloha Olomouckého kraje v Ceské republice je zasazena do stiedni ¢asti Moravy,
kdy ¢aste¢né zaujima i podil jejiho severniho uzemi, kde tvofi hranici s Polskou republikou.
Jizni ¢ast pfiléhd ke Zlinskému a Jihomoravskému kraji, vychodni ke kraji

Moravskoslezskému a na zapadé sousedi s krajem Pardubickym.

Mapa ¢&. 1 Uzemi Olomouckého kraje v ramci Ceské republiky

(zdroj vlastni)

8CZINEGOVA, Katefina. Jménem zdkona. Zlin: Muzeum jihovychodni Moravy ve Zling. 2016, 80 s. ISBN 978-
80-87130-36-0
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Celkova rozloha kraje ¢ini 5 272 km?. Zemé&pisné je kraj rozdélen na dvé &asti. Na jihu
se rozklad4a Hand, mirn€ zvinéna nizina, ktera je charakteristicka svoji vysokou urodnosti. Mezi
Olomouci a Uniovem se nachazi chranéna krajinna oblast Litovelské Pomoravi, kde ziji
nékteré ohrozené rostliny a zivo¢ichové. Severni ¢asti kraje dominuje pohoii Jesenikd, jehoz

v

nejvyssi bod Pradéd je zaroven nevyssi horou Moravy. Krajinou protéka tfeka Morava.
Olomoucky kraj ukryva velké mnozstvi ptirodnich kras. Jeseniky se pysni nejrozsahlejSim
moravskym raseliniStém Rejviz, na zépadé je krajina protkana fadou jeskynnich systému,
Z nichz nejznaméjsimi jsou Javorfi¢ské jeskyné. Turisticky vyhledavanou zajimavosti je
nejvykonnéjsi precerpavaci vodni elektrarna v Ceské republice Dlouhé strané. Ke dni 31. 12.
2018 mélo na uzemi Olomouckého kraje trvaly pobyt celkem 632 492 obcand, coz je
ve srovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice mirné podprimérny pocet. Vétsina populace,
celkem 100 523 lidi, bydli ve statutarnim mésté Olomouci, jez je nejvétsim a zaroven krajskym
meéstem Olomouckého kraje. Na jeho izemi se nachazi 30 mést a 372 obci, které jsou soucasti
péti okresti. Plsobi zde tfinact spravnich obvodli obci s rozsifenou piisobnosti a dvacet
spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim Ufadem. Meésto Olomouc se pySni druhou
nejstarsi univerzitou v Ceské republice. Univerzita Palackého v Olomouci je nejdilezit&jsim
sttediskem edukace na sttedni Morave. Na jejich osmi fakultach ziskava znalosti, dovednosti
a Schopnosti pfiblizn¢ dvacet tisic student. Oblast Olomoucka je protkand vyznamnymi
pamatkami, mezi nejvzacné¢jsi patii barokni Sloup Nejsvétéjsi Trojice, zapsany do seznamu

svétového kulturniho dédictvi UNESCO.*?

POCET DOPRAVNICH POLICISTU NA UZEMI
OLOMOUCKEHO KRAJE
UTVARY
Odbor S A8 g g . . .
sluzby Oddéleni Dalnic¢ni Dopravni | Dopravni | Dopravni _Dopravnl Dopravni
dopravni silni¢niho oddéleni | inspektorat | inspektorat inspektorat inspektorat | inspektorat
pgl . dohledu | Kocourovec | Olomouc Prerov Sumperk Jesenik Prostéjov
4 14 30 54 36 30 20 31

Tabulka €. 2 Pocet dopravnich policistli na izemi Olomouckého kraje (zdroj vlastni)

“KRAJSKA SPRAVA CESKEHO STATISTICKEHO URADU V OLOMOUCI.
Olomouckého kraje. Statistical yearbook of the Olomoucky region 2019. Olomouc: Cesky statisticky tGfad. 2019.
19-20 s. ISBN 978-80-250-2944-2
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V Olomouckém kraji bylo ke dni 1. 11. 2020 zaméstndno celkem 397 obcanskych
zaméstnanct policie a 1 919 policistek a policistti. Z tohoto poctu je zatazeno 219 prislusniki
u dopravni sluzby. Ctyii policisté pracuji na odboru sluzby dopravni policie, étrnact policistt
na odd¢leni silni¢niho dohledu a tficet policisti na dalni¢nim oddéleni Kocourovec. Zbylych

171 ptislusnikti vykonava sluzbu v ramci tizemnich odborti na dopravnich inspektoratech

v Olomouci, Pferové, Sumperku, Jeseniku a Prost&jove. >

1
. Dopravai
inspekmri; .
Y Jesenik F
r"f..n'
"Dopravoi r
inspektorat
Sumperk 3

f’
{

Duprafru.i. inspektorat Qlomoue
- Oddaleni sil-n“imt:l dohladu
Odbor sluzhy duprami.:"puli:i.e
Dilniéni oddéleni Kagourovec

| Dopravni
ifspeltorat Dopravni
S}usﬁjm inspektorat®
' X Pierdd’
(.. o I
Vg

Mapa €. 2 Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje — Gtvary dopravni sluzby
(zdroj vlastni)

DOPRAVNI INFRASTRUKTURA OLOMOUCKY KRAJ 2015 - 2019

Obdobi 2015 2016 2017 2018 2019

Celkem osobni automobily
(k 31. 12. 2019)
Délka silnic a dalnic (km)
(k 1. 1.2020)

267857 (277167 | 288152 [298 059 |307 248

3 569 3589 3590 3589 Sl

Dopravni nehody celkem 4738 4979 5161 5251 5508

Tabulka ¢. 3 Dopravni infrastruktura Olomoucky kraj 2015 — 2019 (zdroj vlastni)

0ZPORTAL.PCR.CZ. KEP- statistika pocty policistii, [online]. © 2020 [cit. 2020-11-01] Dostupné z:
http://zportal.pcr.cz/kep_centr/pra_dotazy pocty_pol.asp
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V tabulce €. 3 je prehledné od roku 2015 do roku 2019 chronologicky sefazen pocet
registrovanych osobnich automobili na Gzemi Olomouckého kraje. Je zde patrny znacny
meziro¢ni narust, nicméné celkova délka silnic a dalnic se za celé sledované obdobi ménila
pouze nepatrn&.>! Zcela zasadni je celkovy nériist dopravnich nehod, kdy ve srovnani s rokem
2015 se na pozemnich komunikacich kraje v roce 2019 stalo o 770 nehod vice, coZ je alarmujici

&islo.>?

NASLEDKY DOPRAVNICH NEHOD OLOMOUCKY KRAJ 2015 - 2019

Obdobi 2015 2016 2017 2018 2019
Usmrceni 51 40 24 35 34
TéZce zranéni 116 154 109 93 103

Tabulka ¢. 4 Nasledky dopravnich nehod Olomoucky kraj 2015 — 2019 (zdroj vlastni)

Tabulka ¢. 4 provadi seznameni s nasledky dopravnich nehod na uzemi Olomouckého
kraje. V roce 2015 bylo pti dopravnich nehodach usmrceno 51 osob, coz je nejvic
Co do pri¢in dopravnich nehod, v roce 2019 zemielo na silnicich osm osob v piimé souvislosti
s pozivanim alkoholu nebo jinych navykovych latek. Vlivem nespravného ptedjizdéni zemielo
devét osob. Ze viech krajii Ceské republiky je Olomoucky kraj statisticky nejhorsi v oblasti
nehod s Gcasti cyklisty, celych 25 % ze vSech tézce zranénych osob v roce 2019 byl cyklista.
Ekonomicka ztrata z dopravni nehodovosti na pozemnich komunikacich v Olomouckém kraji

Vv roce 2019 ¢inila 4,3 miliardy K&.%3

1CSZ0.CZ. Cesky statisticky irad. Krajska sprava CSU v Olomouci. [online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/xm/doprava-xm

52CSZ0.CZ. Cesky statisticky irad. Krajskd sprava CSU v Olomouci. [online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné
z: https:/iwww.czso.cz/csu/xm/kriminalita-xm

S31BESIP. CZ. Ndrodni strategie bezpecnosti silnicniho provozu 2011 — 2020. Informace o plnéni v roce 2019.
[online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné z: https://www.ibesip.cz/getattachment/Pro-odborniky/Narodni-
strategie-BESIP/PIneni-strategie/NSBSP-2019-Informace-o-pIneni.pdf?lang=cs-CZ
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Obrazek ¢. 4 Budova Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
(zdroj vlastni)

{

Priority Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje pro rok 2020, tiseku ndméstka

pro vnéjsi sluzbu, kterého je sluzba dopravni policie soucasti.

Prvosledové hlidky — nadale pokracovat ve vycviku.

Drogova problematika — neopravnéné piechovavani navykovych latek pro vlastni
potiebu.

Nakladni a autobusova doprava — kontrola technického stavu vozidel, provadéni
kontrol dodrZzovani hmotnostnich limiti, sprdvného upevnéni nékladu a dodrzovani
omezeni jizd vybranych vozidel.

Diisledn4 kontrola cizinctl pobyvajicich na tizemi Ceské republiky a uéelu jejich pobytu.
Provétovani nelegalniho zaméstnavani cizincii na izemi Olomouckého kraje.

Zajisténi generacni obmény personalniho stavu na Integrovaném operacnim stiedisku.
Zjistovani a provéfovani informaci vztahujicich se ke zméndm zdravotniho stavu drzitelt

zbrojnich pritkazt.>*

Hlavni prioritou Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje je nabor novych policista.

S*POLICIE CR. Zdpis ¢. 2 7 mésicni porady Feditele Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje konané dne
24. 1inora 2020 v Prostéjové. C.j. KRPM-25818-2/CJ-2020-1400KR
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3.2 Zlinsky kraj

Zlinsky kraj najdeme ve vychodni &asti Ceské republiky, kdy svou vychodni &asti
priléha ke Slovenské republice. V ramci Ceské republiky sousedi se tfemi dal§imi Moravskymi

kraji. Severni casti hrani¢i s krajem Moravskoslezskym, jihozapadni casti s krajem

Jihomoravskym a Olomoucky kraj tvofi jeho severozapadni hranici.

Mapa ¢&. 3 Uzemi Zlinského kraje v ramci Ceské republiky
(zdroj vlastni)

Jeho rozloha 3 963 km? jej fadi na &tvrté misto od konce mezi kraji Ceské republiky.
Stejné jako u kraje Olomouckého, predevsim v okresech Krométiz a Uherské Hradiste se kolem
feky Moravy rozprostird oblast Hané. V krajiné€ z velké ¢asti pievazuje pohoti. Nejvyssimi jsou
Moravskoslezské Beskydy, nasleduji Javorniky a na hranici se Slovenskou republikou Bilé
Karpaty. Zlinsky kraj je rovnéZz bohaty na vodni zdroje. Dominuje feka Morava, do které pfitéka
feka Becva ze severu a feka OlSava z jihu. AZ jednu tietinu kraje zaujimaji chranéné krajinné

oblasti Beskydy a Bilé Karpaty.>®

SSKRAJSKA SPRAVA CESKEHO STATISTICKEHO URADU VE ZLINE. Statistickd rocenka Zlinského kraje.
Statistical yearbook of the Zlinsky region 2019. Zlin: Cesky statisticky ufad. 2019. 19-20 s. ISBN 978-80-250-
2945-
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Rozprostira se zde spousta pfirodnich rezervaci a pfirodnich pamatek, které jsou lakadlem
pro turisty. Zlinsky kraj v roce 2018 obyvalo 582 921 lidi, coz je 0 49 571 méné nez v kraji
Olomouckém. Zlinsky kraj tvoii Ctyii okresy, Zlin, Uherské Hradisté, Vsetin a Krométiz. Je
zde dislokovano 30 mést a 277 obci. Krajskym méstem je statutarni mésto Zlin s nejvetsi
koncentraci obyvatelstva. Nejvyznamnéjs$i vzd€lavaci organizaci regionu piedstavuje
Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, prostfednictvim které maji moznost ziskat vysokoskolské
vzdelani studenti na celkem Sesti fakultach. Velkym lakadlem pro navstévniky jsou nejveétsi
moravské lazn¢ LuhaCovice, ve kterych hosté zazivaji neobyCejnou atmosféru a ucinek
lécebnych minerdlnich pramenti a procedur. Milovnici historie zaziji vyjimecné prostiedi
Valasského muzea v pfirodé a skanzenu v Roznové pod RadhoStém. Kraj je rovnéz

vyhleddvany sportovnimi nadSenci, ktefi oceni zazemi kvalitné udrZzovanych lyZatfskych

areali. >
POCET DOPRAVNICH POLICISTU NA UZEMI ZLINSKEHO KRAJE
UTVARY
el 3 5 Dopravni ,
Odbor sluzby (.)Idflvel?m .Dopravm’ .Dopravm’ inspektorit : Dopravnl’
dopravni policie silniéniho inspektorat inspektorat Uherské inspektorat
dohledu Zlin Kromériz v i Vsetin
Hradisté
5 12 30 21 27 28

Tabulka ¢. 5 Pocet dopravnich policistl na tzemi Zlinského kraje (zdroj vlastni)

Na teritoriu Zlinského kraje putisobilo ke dni 1. 11. 2020 celkem 275 obcanskych
zaméstnanci policie a 1 310 policistek a policistti. V ramci sluzby dopravni policie je
vyClenéno 123 pfislusnic a prislusnik,, ktefi se staraji o bezpeCnost na pozemnich
komunikacich. Na odboru sluzby dopravni policie jsou to ¢tyfi policisté, na odd¢€leni silni¢niho
Hradisti a ve Vsetiné dohromady 106 policistii. V soucasné dobé se na uzemi Zlinského kraje

nenachazi 7adné dalni¢ni oddéleni.®’

SSKRAJSKA SPRAVA CESKEHO STATISTICKEHO URADU VE ZLINE. Statistickd rocenka Zlinského kraje.
Statistical yearbook of the Zlinsky region 2019. Zlin: Cesky statisticky ufad. 2019. 19-20 s. ISBN 978-80-250-
2945-9

S7ZPORTAL.PCR.CZ. KEP- statistika pocty policistii, [online]. © 2020 [cit. 2020-11-01] Dostupné z:
http://zportal.pcr.cz/kep_centr/pra_dotazy pocty_pol.asp
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V priibéhu roku 2021 postupné vznikne ve mesté¢ Napajedla zbrusu nové dalni¢ni

oddgleni, jehoZ prostory budou pfedb&zné zprovoznény v mésici lednu roku 2024.%8

Dopravni
inspektorit Vsetin

Dopravai
inspektorat Zlin

Dopravni
inspektorit
. Kroméiiz

Oddéleni
silnitniho dohledu

Odbor sluzhy
dopravni policie

Dopravni
inspektordt
Uherské Hradiste

Mapa &. 4 Krajskeé feditelstvi policie Zlinského kraje — Gtvary dopravni sluzby
(zdroj vlastni)

DOPRAVNI INFRASTRUKTURA ZLINSKY KRAJ 2015 - 2019
Obdobi 2015 2016 2017 2018 2019
Celkem osobni automobily
(k 31. 12. 2019) 251128 (258523 |267 968 |277551 |285673
Délka silnic a dalnic (km)
(k 1. 1. 2020) 2141 2142 2139 2138 2137
Dopravni nehody celkem 3680 4 044 4215 4228 4 592
Tabulka ¢. 6 Dopravni infrastruktura Zlinsky kraj 2015 — 2019 (zdroj vlastni)

Neni ptekvapenim, Ze stejné jako v Olomouckém kraji dochazi i ve Zlinském Kkraji

ke kazdoroénimu zvy$ovani poétu registrovanych osobnich automobild. >

8ZPORTAL.PCR.CZ. KEP- statistika pocty policistii, [online]. © 2020 [cit. 2020-11-01] Dostupné z:

http://zportal.pcr.cz/kep_centr/pra_dotazy pocty_pol.asp

$9CSZ0.CZ. Cesky statisticky viFad. Krajskd sprava CSU ve Zliné. [online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xz/doprava-xz
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Jak vyplyva z tabulky €. 6, za obdobi sledovanych péti let se rovnéz skoro viibec neménila
celkovéa provozovana silniéni a dalni¢ni sit’. ®°

Podstatné je zjisténi, Ze pocet dopravnich nehod se kazdoro¢né navySuje. Zatimco
ve Zlinském kraji je oproti Olomouckému kraji registrovanych méné¢ vozidel a uZzivané
pozemni komunikace jsou celkové krat$i, v meziro¢nim srovnani poctu dopravnich nehod

v roce 2015 a 2019 ptibylo 912 téchto udalosti, tedy o 142 nehod vice nez v Olomouckém kraji.
61

NASLEDKY DOPRAVNICH NEHOD ZLINSKY KRAJ 2015 - 2019

Obdobi 2015 2016 2017 2018 2019
Usmrceni 41 27 24 22 19
TéZce zranéni 167 190 167 122 120

Tabulka ¢. 7 Nasledky dopravnich nehod Zlinsky kraj 2015 — 2019 (zdroj vlastni)

V roce 2019 bylo na pozemnich komunikacich Zlinského kraje vlivem dopravnich nehod
usmrceno 19 ucastniki silni¢niho provozu. Toto Cislo od roku 2015 vykazuje klesajici tendenci,
coZ je ta nejlepsi zprava. V tabulce €. 7 je dale vidét pokles rovnéz u téZce zranénych ucastnikli
provozu, vyjma roku 2016, kdy bylo pii dopravnich nehodach tézce zranéno 190 osob. U obou
téchto sledovanych oblasti se hodnoty v roce 2019 dostaly na jeji historické minimum.
Ve Zlinském kraji umird nejvice ucastnikli silnicniho provozu vlivem nepiiméiené rychlosti.
Druhou nejcastéjsi pri¢inou smrtelnych dopravnich nehod v kraji je nespravné piedjizdéni.
Nejohrozen¢jsi uCastnici v kraji byli motocyklisté, na silnicich jich v roce 2019 zemielo Sest.
Ekonomickd ztrata z dopravni nehodovosti na pozemnich komunikacich ve Zlinském kraji

v roce 2019 se rovnala &astce 3,7 miliard K¢&.%2

80CSZ0.CZ. Cesky statisticky virad. Krajskd sprava CSU ve Zliné. [online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xz/doprava-xz

81CSZ0.CZ. Cesky statisticky virad. Krajskd sprava CSU ve Zliné. [online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xz/kriminalita-xz

82|BESIP. CZ. Ndrodni strategie bezpecnosti silnicniho provozu 2011 — 2020. Informace o plnéni v roce 2019.
[online]. © 2020 [cit. 2020-11-29] Dostupné z: https://www.ibesip.cz/getattachment/Pro-odborniky/Narodni-
strategie-BESIP/PIneni-strategie/NSBSP-2019-Informace-o-pIneni.pdf?lang=cs-CZ
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Obrazek ¢. 5 Budova Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje
(zdroj vlastni)

Priority Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje pro rok 2020:

" posileni preventivnich a profylaktickych opatfeni v boji proti terorismu

. bezpecnost silnicniho provozu

>
>

jizda pod vlivem alkoholu a jinych navykovych latek

motocyklisté, cyklisté, chodci — zaméteni na dodrzovani pravidel a bezpecného chovani
ve vztahu ke zranitelnym tcastnikiim silni¢niho provozu

bezpecny dopravni prostor — vyhledavani komunikac¢nich zavad a navrhovani dopravné
inzenyrskych opatfeni ke zvySeni bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu
viditelny dohled nad silnicnim provozem - preference viditelného dohledu
nad silni¢nim provozem a na silni¢nich tazich s vy$$i intenzitou provozu a tsecich
S vy$§im rizikem vzniku zadvaznych dopravnich nehod

nepozornost za volantem se zamérenim na drzeni hovorového a zdznamového zafizeni

za jizdy

. drogova problematika

. mravnostni a kyberneticka kriminalita

Z uvedenych nastavenych priorit je patrna diileZitost dopravni policie na krajské urovni. %

$POLICIE CR. PRIORITY Krajského reditelstvi policie Zlinského kraje pro rok 2020 ze dne 24.ledna 2020
ve Zliné. C.j. KRPZ-1852-1/CJ-2020-1500PI
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3.3 Struktura ¢lanki dopravni policie na uzemi krajskych reditelstvi

Reditelstvi sluzby dopravni policie Policejniho prezidia Ceské republiky je z hlediska

struktury nejvyssim ¢lankem dopravni sluzby. Pro utvary v podfizenosti krajskych feditelstvi

zajistuje predeviim koordina¢ni, metodickou a kontrolni ¢innost.®*
REDITEL KRAJSKEHO REDITELSTVI POLICIE
odbor nameéstek feditele pro od(li)or sluz}) Y
1 e 1 opravni
personalni vnéjsi sluzbu AF
policie
Sk."h?‘ , namestek feditele pro (_)dc_lsle,nl
policejni SKPV silniéniho
stiedisko dohledu
odbor vnitini naméstek feditele pro dalni¢ni
kontroly ekonomiku odd¢leni
kanceldf tuzemni odbor
feditele Y
obv? dn1, odd¢leni obecné
oddéleni L
- kriminality
policie
oddéleni oddéleni
kriminalistické hospodaiské
techniky kriminality

Obrazek €. 6 Organizacni struktura krajského feditelstvi policie s vyznacenim ¢lankd dopravni sluzby

$4POLICIE CESKE REPUBLIKY. Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky, 2017,

9s. ISBN 978-80-270-0664-9

dopravni inspektorat

(zdroj vlastni)
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V cele krajského teditelstvi stoji krajsky feditel. Jak vyplyva z obrazku €. 5, krajskému
fediteli jsou mimo jiné pfimo podfizeni jeho naméstci a feditelé tzemnich odborl. Na krajské
urovni pusobi odbor sluzby dopravni policie, jehoz vedouci je piimo podiizen naméstku feditele
pro vngjsi sluzbu. Vedouci odboru sluzby dopravni policie fidi vSechna dalni¢ni oddéleni
na uzemi kraje a dale oddéleni silnicniho dohledu. Na urovni izemnich odbort pracuji dopravni
inspektoraty. Vedouci dopravniho inspektoratu spada do pravomoci feditele izemniho odboru.
Dopravni inspektoraty tvofi zakladni pilit dopravni sluzby a jsou dislokovany na kazdém
uzemnim odboru. Jsou zde zafazeni policisté, ktefi maji jako prioritni tikol zajiSténi dohledu
nad bezpec¢nosti a plynulosti silni¢niho provozu. Zkusenéjsi policisté ptisobi rovnéz v oblasti
vySetfovani a objasiiovani pti¢in dopravnich nehod na teritoriu Uzemnich obvodi.
Na dopravnich inspektoratech je ziizeno specializované pracovisté, dopravné inzenyrsky usek,
ktery plni tikoly policie vyplyvajici z vykonu statni spravy a mimo jiné vystupuje jako odborny
organ policie ve v&cech majicich vztah k bezpe€nosti a plynulosti provozu na pozemnich
komunikacich. V minulosti tvofila soucast dopravnich inspektoratii jeste i tfeti skupina, v rdmci
které policisté zajiStovali kompletni dopravné spravni agendu, tedy evidenci fidic¢skych
prukazii a motorovych vozidel. Policisté rovnéz vedli spravni prestupkova fizeni. Dne 1. ledna
2001 zacali tuto Cinnost vykondvat zaméstnanci méstskych a obecnich ufadii s rozsitenou
pusobnosti. Vys§im ¢lankem dopravni sluzby jsou odbory sluzby dopravni policie. Pracovnici
odboru maji za kol metodicky vést dopravni inspektoraty izemnich odbort, koordinovat jejich
¢innost a kontrolovat je. Dale piimo tidi zakladni utvary, oddéleni silnicniho dohledu a dalni¢ni
oddéleni. Prioritou oddéleni silni¢niho dohledu je predevSim dohlizet nad bezpecnosti
a plynulosti silnicniho provozu na izemi celého kraje. Rovnéz zajistuje doprovody piepravy
nadrozmérnych naklada a dilezitych delegaci, véetné zajistovani kulturnich a sportovnich akci.
Policisté zafazeni v ramci tohoto oddéleni jsou odbornici v kontroldch uzitkovych vozidel,
kdy ve spolupraci s Centrem sluzeb pro silni¢ni dopravu provadi dopravné bezpeénostni akce
zaméfené na dodrzovani obecné platnych ustanoveni zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu

na pozemnich komunikacich a o zméndch nékterych zdakonii.%®

®*MACHUTOVA, Marcela, CADEK, Jiti, SUDEK, Cenék a Leos TRZIL. Historie dopravni policie. Praha:
MILPO MEDIA s.r.0. 2009, 75 s. ISBN 978-80-87040-14-0
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Sluzba prislusnikti na dalniénich oddélenich je rovnéz specifickd. Neprobihd jen
na uréeném useku dalnic a vybranych silnic, ale do jejich naplné prace patii i dohled
nad vefejnym poradkem a Setfeni obecné trestné ¢innosti na ¢erpacich stanicich, restaura¢nich
zatizenich a parkovistich na svéfeném déalnicnim télese. Dnem 1. 2. 2021 policistim ptibude
jesté jeden dulezity ukol. Budou provadét kontroly uhrazeni poplatku za pouziti dalnic
vzhledem k tomu, ze kon¢i platnost klasickych nalepovacich dalni¢nich kuponti a za¢ina nova

éra elektronickych dalniénich znamek. %
Prioritni oblasti dopravni sluzby na rok 2020

. Viditelny dohled nad silni¢énim provozem na silnicich a dalnicich s vys$i intenzitou
provozu a dale na mistech, kde hrozi vyssi riziko vzniku vaznych dopravnich nehod.

. Ve zvySené formé se orientovat na nejvice zranitelné ucastniky silni¢niho provozu,
chodce, cyklisty a motocyklisty. Rovnéz pisobit ve vztahu k témto rizikovym skupinam
na preventivni rovni.

. Zaméfit se na mista tragickych dopravnich nehod, v téchto lokalitach navrhnout dopravné
inZenyrska opatfeni s cilem zvySit bezpe€nost silnicniho provozu na pozemni
komunikaci.

. Represivné, ale i preventivné pusobit na fidiCe, ktefi se nevénuji pozornost tizeni.
V téchto piipadech realizovat dopravné bezpeCnostni akce a zjisténa poruseni zakona
dokumentovat pomoci zdznamovych zafizeni.

" Zajistit plynulost provozu na dalnicich. Provadét zvySeny dohled nad opravovanymi
useky dalnic a zaméfit se na tfidi¢e nakladnich vozidel a spravnou jizdu v jizdnich

pruzich.®’

Ke dni 31. fijna 2020 pracuje v ramci dopravni sluzby u Policie Ceské republiky celkem
3426 policistek a policistii. Planovanych pro rok 2020 je pfitom 3 797 tabulkovych mist.

Na nasich pozemnich komunikacich tedy v souasnosti stile chybi 371 dopravnich policisti.®®

$POLICIE CESKE REPUBLIKY. Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky. 2017, 34
s. ISBN 978-80-270-0664-9

§’POLICIE CR. Zdpis z porady feditele RSDP PP CR a vedoucich OSDP konané dne 20. ledna 2020 v Praze, C.j.
PPR-3814-1/CJ-2020-990440

$8ZPORTAL.PCR.CZ. KEP- statistika pocty policistii, [online]. © 2020 [cit. 2020-11-19] Dostupné z:
http://zportal.pcr.cz/kep_centr/pra_dotazy_pocty _pol.asp
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Shrnuti

Seznamili jsme s demografii Olomouckého a Zlinského kraje, se specifiky krajskych
feditelstvi policie pasobicich v téchto regionech. Piedstavili organizacni strukturu krajskych
feditelstvi se zamétfenim na ¢lanky sluzby dopravni policie pisobicich na izemnich odborech
I V podiizenosti naméstka feditele pro vnéjSi sluzbu a nastavené prioritni oblasti sluzby

dopravni policie.
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4 VOLNOCASOVE AKTIVITY POLICISTU

V dnesni hektické dobé si kazdy ¢loveék musi najit prostor pro hodnotné vyuziti volného
Casu. Profese policisty je po vSech strankdch naro¢nd a vycerpavajici prace, ktera mnohdy
nekonéi ani po splnéni pracovnich povinnosti. Policista nema nikdy jistotu, ze jeho sluzba
skon¢i ve stanovenou dobu. Proto smysluplné prozivani volného ¢asu ma pro prislusniky

zasadni vyznam.
4.1 Ozdravny pobyt

Jednim z benefitd, které Zakon ¢.361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjsich predpisii, ze dne 23. zafi 2003 v § 80 policistim
garantuje, je poskytnuti ozdravného pobytu. Kazdému piislusnikovi, ktery setrval
U bezpecnostniho sboru po dobu patnacti let, nalezi narok na Cerpani ozdravného pobytu
k upevnéni télesného a dusevniho zdravi. Délka ozdravného pobytu je stanovena na ¢trnact dnti
po sobé jdoucich a to v kazdém kalendainim roce. Cerpani ozdravného pobytu lze provadst
dvéma zpisoby, bud’ formou lazeiiské lécebné rehabilitatni péfe, nebo prostiednictvim
individualnich télesnych, rehabilitacnich aktivit a to v zafizenich, které provozuje Zatizeni
sluzeb Ministerstva vnitra.®

Rozhodujici slovo pii posouzeni, jakou formou bude piislusnik Cerpat ozdravny pobyt,
ma vzdy sluzebni Iékaf. Na zakladé¢ zdravotni dokumentace, vysledku télesné prohlidky
a s prihlédnutim k mistu sluzebniho plsobisté, zhodnoti zdravotni stav piislusnika a doporuci
sluzebnimu funkcionafi zptisob provedeni ozdravného pobytu.”

Program lazenské péce se specializuje pfedevsim na soubor povinnych aktivit, postupt
a vyzivovych opatieni, které ucastnika ozdravného pobytu stimuluji k aplikovani vSech
vyuzitelnych 1é€ebnych moznosti lazefiského mista. Policista uziva dostupné lé¢ivé procedury
ve formé koupeli v minerdlni vod¢, ptikladani obkladi a zdbalii. Navstévuje bazén, saunu,
posilovnu. Jsou mu poskytovany elektrolé¢ebné procedury a masdze. Zabyva se vhodnymi

dostupnymi sportovnimi a relaxa¢nimi aktivitami a p&si turistikou. "

$9CESKO. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., ze dne 23. zati 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori,
ve znéni pozdgjsich predpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2003, Eastka 121.

'MINISTERSTVO VNITRA CR. Naiizeni Ministerstva vnitra ¢ 25 ze dne 9. cervence 201 4, kterym se
sjednocuje postup pri poskytovani ozdravného pobytu. Cl. &.3

'MINISTERSTVO VNITRA CR. Na#izeni Ministerstva vnitra ¢. 25 ze dne 9. cervence 2014, kterym se sjednocuje
postup pri poskytovani ozdravného pobytu. Ptiloha €.1, €. €. 2
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Lazenské stredisko je klientovi povinno za cely pobyt zabezpecit minimalné tficet
lécebnych procedur. Déle klientovi poskytuje vyuziti 1é¢ivych zdroji lazenského mista
v podob¢ pitné kury. Po celou dobu pobytu je v lazenském domé zajistovana nepfetrzita
I¢kai'ska pohotovost. Télesné a rehabilitacni aktivity se fidi Casovym planem zatizeni. Policista
provadi vybér dle vlastniho uvazeni z dostupné nabidky, do které jsou zahrnuty aktivity
v plaveckém bazénu, v posilovné, v télocviéné nebo na hiisti, jsou mu poskytovany masaze
a odbornd podpora vramci zdravotni télesné vychovy. Rehabilitacni aktivity je zadouci
kombinovat s odpo¢inkovym rezimem. "

Policista ma ale v pribéhu kondni rehabilitaniho pobytu také urcité povinnosti.
Po nastupu a béhem celého prubéhu ozdravného pobytu se musi fidit instrukcemi
rehabilitacnich a zdravotnickych pracovnikii. Musi fadné absolvovat vSechny piedepsané
rehabilitacni aktivity, vyvarovat se extrémnich a rizikovych sportovnich ¢innosti a dodrZzovat
provozni fad rehabilitaéniho stfediska nebo sportoviste.”

Ozdravny pobyt se provadi v hotelech a lazeniskych domech, které poskytuji lazeniskou
péci nebo télesné rehabilitatni pobyty. Ozdravny pobyt formou lazenské péce je dislokovan
vyhradné do lazeniskych doml Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. PiisluSnikim Policie
Ceské republiky jsou v sou¢asné dobé k dispozici tii objekty Zatizeni sluzeb Ministerstva
vnitra, v ramci kterych mohou policisté ozdravné pobyty absolvovat.’

Lazenisky dim HUBERT je souc¢asti méstyse Pozlovice s vyhodnou polohou v blizkosti
nejvétSiho a nejznaméjSiho moravského lazenského meésta Luhacovice, na hranici Bilych
Karpat a Vizovickych vrchi, jednou z nejlépe hodnocenych krajin v oblasti Zivotniho prostredi.
Hubert pro své hosty nabizi standardné vybavené dvoulizkové pokoje, s celkovou kapacitou
osmdesati lizek. Vyhodou tohoto lazenského domu je fakt, Zze hosté maji v ramci arealu
moznost Cerpani veSkerych lécebnych procedur, vcetné¢ vykonani rehabilitacnich aktivit
V bazénu, k dispozici zde maji i1 jidelnu, takze nemusi z aredlu nikam vychézet. Pozornost
persondl lazeiiského domu vénuje ptislusnikiim policie pfedevsim v oblastech pohybového
aparatu a dychaciho Tustroji, kde je pro né pfipraveno zhruba patnict plnohodnotnych

rehabilitaénich procedur.”

2MINISTERSTVO VNITRA CR. Narizeni Ministerstva vnitra &. 25 ze dne 9. cervence 2014, kterym se sjednocuje
postup pri poskytovani ozdravného pobytu. Ptiloha ¢.1, ¢l. €. 2

3POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 170 ze dne 8. srpna 2014, o ozdravnych pobytech. Cl. &. 8
74ZSMV. CZ. Zakizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. Ozdravné pobyty. [online]. © 2020 [cit. 2020-12-19]
Dostupné z: https://mww.zsmv.cz/ozdravne-pobyty/

5ZSMV. CZ. Zakizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. Ldzerisky ditm Hubert. [online]. © 2020 [cit. 2020-12-19]
Dostupné z: https://www.zsmv.cz/ubytovani/lazensky-dum-hubert/
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Policisté, kteti radi sportuji, zde najdou Sirokou Skalu sportovnich aktivit. Na své
si ptijdou i vyznavaci pasivniho odpocinku. Krasné kolonady s kavarnami, udrzované parky
lakajici k prochdzce. Luhacovicky pramen, Vincentka, je znam jiz od roku 1860 a je uznavan
pro své 1é¢ebné Gidinky. "

Lazenisky dim TOSCA je zasazen do stfediska znamého malebného lazenského mésta
Karlovy Vary. Komplex resortu tvoii celkem Sest staveb, s moznosti ubytovani ve Ctyfech
apartmanech, osmnacti jednolizkovych pokojich a devadesati tiech dvoulizkovych pokojich.
Ozdravny pobyt vtomto domé Ize Cerpat jak formou rehabilitacnich aktivit, tak formou
lazenskeé péce. LéCi se zde nemoci pohybové ustroji, travici soustavy a poruchy metabolismu.
Oblast Karlovych Vart je na podzemni ziidla nezvykle bohata, ze zemé zde tryskd dvanact
termalnich pramenti, které poskytuji t€lu blahodarné ucinky se Sirokym spektrem vyuziti.
Nasvé si ptijdou i hosté, které okouzli atmosféra nejvétiiho lazefiského mésta v Ceské
republice. Prochazky po kolonadg, éetny spolecensky a kulturni ruch, spousta pamétihodnosti.””

Lazensky dum LUNA se nachdzi v samotném stfedu mésta FrantiSkovy Lazné. Okolni
ptiroda se vyznacuje rozsahlymi lazeniskymi parky, €istym ovzdusSim a pfijemnou atmosférou.
Pro ptislu$niky bezpecnostnich sborti je ptipraveno komfortni ubytovani v celkem 53. pokojich.
V lazeniském domé Luna se 1€¢i policisté a policistky s kardiovaskuldrnim onemocnénim,
respiracnimi chorobami, gynekologicko-onkologickymi onemocnénimi. Pfi ozdravnych
pobytech formou rehabilitatnich aktivit je pro policisty piipraveno pramérné 15 az 20
lécebnych procedur, v ptipad¢ lazenske péce primérne az 35 procedur za celou délku pobytu.
Nabidka procedur je bohata. Sestava z perlickovych koupeli, elektroléCby za pouziti proudu,
magnetoterapie, fototerapie, inhalaci, zabalti a velkého vybéru masazi. Piimo v lazeniském
domé vyvéra ptirodni 1éCivy mineralni zdroj. Idealni je rovnéz vyuziti 1é¢ebnych prament
K pitnému rezimu.”®

V nedavné minulosti méli policisté moznost Cerpat ozdravné pobyty rovnéz v lazeniském

domé Mercur ve mésté Marianské Lazn€. Bohuzel, tato lokalita se jiz v nabidce Zatizeni sluzeb

pro Ministerstvo vnitra nevyskytuje.

78ZSMV. CZ. Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. Ldzerisky ditm Hubert. [online]. © 2020 [cit. 2020-12-19]
Dostupné z: https://www.zsmv.cz/ubytovani/lazensky-dum-hubert/

7ZSMV. CZ. Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. Ldzerisky ditm Tosca. [online]. © 2020 [cit. 2020-12-20]
Dostupné z: https://mww.zsmv.cz/ubytovani/lazensky-dum-tosca/

8ZSMV. CZ. Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra. Ldzesisky ditm Luna. [online]. © 2020 [cit. 2020-12-21]
Dostupné z: https://www.zsmv.cz/ubytovani/lazensky-dum-luna/
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4.2 Individualni rehabilitace

Ozdravny pobyt formou télesnych rehabilitacnich aktivit je mozné uskutecnit i mimo
Zatizeni sluzeb Ministerstva vnitra. U této formy rehabilitace se predevsim pfistupuje
k opravnénym zajmim policistii. Kompetentni pro schvaleni je nadfizeny sluzebni funkcionar.
Rehabilitacni aktivity pak policista absolvuje na ur¢eném, dohodnutém misté. V takovém
ptipadé¢ je policista povinen pisemné sestavit ndvrh rehabilitacnich aktivit, ktery musi
obsahovat nazev rehabilita¢ni aktivity, planovany €as a misto, kde bude aktivita probihat. Pfimy
nadfizeny piislusnika ma moznost termin ozdravného pobytu doporuéit, nebo jej zménit.’®

Jestlize ptislusnik vykonava rehabilitani aktivity za pomoci vlastnich sportovnich
pomtcek, zavazuje se fidit se pfi jejich pouzivani instrukcemi v ndvodech k pouziti a chranit se
pouzivanim pomucek, které zvySuji bezpecnost osob. Pfi cykloturistice musi mit policista
na hlaveé vzdy fadné pfipevnénou ochrannou helmu. RovnéZ je nutné pouzivat ochrannou ptilbu
a chranice zapésti, loktl a kolen pfi jizd€ na in-line bruslich a jezdit pouze tam, kde nedojde
k ohroZeni ostatnich 0s0b.%

Nérok na ozdravny pobyt zanikd pfisluSnikovi v ptipad¢ zdvaznych piekazek, které
vznikly na jeho stran€. Tyto mohou spocivat zejména v jeho pracovni neschopnosti, tirazu, nebo
v disledku dilezitych piekazek ve sluzbé. Naopak, pokud se vyskytnou prekazky na strané

bezpeénostniho sboru, policistovi je umoznéno ozdravny pobyt vykonat v roce nasledujicim.8!

POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 170 ze dne 8. srpna 2014, o ozdravnych pobytech. Cl. &. 10
8POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 170 ze dne 8. srpna 2014, o ozdravnych pobytech. Cl. &. 8
81CESKO. Zakon &. 361/2003 Sb., ze dne 23. zaii 2003, o sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sborti,
ve znéni pozdgjsich predpist. In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2003, &astka 121.
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Datum ¢asod | ¢asdo | Druh, obsah a misto planovanych rehabilita¢nich aktivit
31.08.2020 | 07:00 | 11:30 |Cykloturistika Doloplazy - Hrub4 Voda - Doloplazy
31.08.2020 | 11:30 12:00 |Prestavka
31.08. 2020 | 12:00 15:00 |Plavani koupalisté Pencice
01.09. 2020 | 07:00 11:30 | Cykloturistika Doloplazy - Grygov - Doloplazy
01.09. 2020 | 11:30 12:00 |Pfestavka
01.09. 2020 | 12:00 15:00 |Plavani koupalisté Pencice
02. 09. 2020 | 07:00 11:30 | P¢&si turistika Doloplazy - Trsice - Doloplazy
02.09.2020 | 11:30 12:00 |Piestavka
02.09.2020 | 12:00 | 15:00 |Cykloturistika Doloplazy - Svaty Kopecek - Doloplazy
03.09.2020 | 07:00 | 11:30 |Pesi turistika Doloplazy - Daskabat - Doloplazy
03.09.2020 | 11:30 12:00 |Prestavka
03. 09. 2020 | 12:00 15:00 | In-line brusleni Doloplazy - Piaslavice - Doloplazy
04. 09. 2020 | 07:00 11:30 |Plavani ptirodni jezero Podébrady
04.09. 2020 | 11:30 12:00 |Piestavka
04.09. 2020 | 12:00 15:00 |Plavani ptirodni jezero Podébrady
05.09.2020 | 00:00 | 24:00 |Nepretrzity odpocinek
06. 09. 2020 | 00:00 | 24:00 |Nepretrzity odpocinek
07.09. 2020 | 07:00 11:30 |Plavani ptirodni jezero Podébrady
07.09. 2020 | 11:30 12:00 |Piestavka
07.09. 2020 | 12:00 15:00 |Plavani ptirodni jezero Podébrady
08. 09. 2020 | 07:00 11:30 |Cykloturistika Doloplazy - Velky Ujezd - Doloplazy
08. 09. 2020 | 11:30 12:00 |Piestavka
08. 09. 2020 | 12:00 15:00 |Relaxac¢ni cviceni Doloplazy
09. 09. 2020 | 07:00 11:30 | P¢&si turistika Doloplazy - Vykleky - Doloplazy
09. 09. 2020 | 11:30 12:00 |Piestavka
09. 09. 2020 | 12:00 15:00 |In-line brusleni Doloplazy - Piaslavice - Doloplazy
10. 09. 2020 | 07:00 11:30 |Relaxac¢ni cviceni Doloplazy
10. 09. 2020 | 11:30 12:00 |Prestavka
10. 09. 2020 | 12:00 15:00 |Plavani koupalisté Pencice
11.09. 2020 | 07:00 11:30 | Cykloturistika Doloplazy - Lazné Teplice nad Be¢vou
11.09.2020 | 11:30 12:00 |Prestavka
11.09. 2020 | 12:00 15:00 | Cykloturistika Lazné Teplice nad Be¢vou - Doloplazy
12. 09. 2020 | 00:00 24:00 |Nepfetrzity odpocinek
13. 09. 2020 | 00:00 24:00 |Nepfetrzity odpocinek

Tabulka ¢. 8 Piiklad planu rehabilitacnich aktivit

(zdroj vlastni)
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4.3 Fond kulturnich a socialnich potieb

Dalsim z pestré nabidky benefiti ur¢enych pro policisty a oblanské zaméstnance je
moznost erpani piispévkd z Fondu kulturnich a socialnich potieb. Policie Ceské republiky,
jako organizacni slozka statu, nastavuje finan¢ni plan a urcuje postupy a formy cerpani
ptispévkl. Touto oblasti se zabyva Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potreb, kde se v § 2 odst. 1 uvadi, ze zakladni ptid¢l, kterym je tvofen
fond, se rovna vysi 2 % zro¢niho objemu nakladd zG¢tovanych na platy a ndhrady platd,
popiipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost. Do fondu nalezi rovnéz
veskeré nahrady Skod a pojistna plnéni od pojistoven, s piimou souvislosti k majetku
obstaran¢ho z fondu, dale finan¢ni a vécné dary, rovnéz 1 pfijmy z pronajmu rekreacnich
a sportovnich zafizeni, na jejichz chod pfispévkova organizace z fondu vydava finance.
Veskeré finan¢ni prostiedky Fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou k dispozici
na samostatném uétu vedeném Ceskou narodni bankou. Okruh moZnosti, na které
zaméstnavatel svym zaméstnanciim muze z fondu pfispivat, je riznorody. Zaméstnance 1ze
naptiklad motivovat ve spofeni na penzi tim, Ze ma moznost z fondu Cerpat az 100 % castky,
kterou si na své penzijni pfipojiSténi pravidelné posila. Az 50 % castky pojistného, které si
zaméstnanec sjednal, Ize prispivat na soukromé zivotni pojisténi za predpokladu, ze je
ve smlouvé zakotveno financni plnéni v roce, ve kterém zaméstnanec oslavi své Sedesaté
narozeniny a zaroven pojistna smlouva trvala minimalné¢ Sedesat kalendainich mésicu. Fond
nabizi moznost poskytnuti finan¢niho ptispévku na dovolenou, a to zaméstnanci vcetné jeho
rodinnych pfislusniki. Dtlezitou roli zastavda Fond kulturnich a socidlnich potieb rovnéz
piipéci o zdravi svych zaméstnancii. Prispiva na vitaminové dopliky, pomicky na korekci
zraku, oc¢kovani proti infekénim onemocnénim a péci v oblasti zubniho 1ékafstvi. Vyhlaska
pamatuje 1 na oblast gastronomie, kdy zaméstnanec miize vyuzit ptispévku na stravovani.
Samostatnou kapitolou je nabidka pro zaméstnance, ktefi svilj volny €as vénuji kulturnimu
vyziti, sebevzdélavani a sportovnim aktivitdm. Dostanou listky na kulturni a sportovni akce.
Budou jim uhrazeny vydaje na jejich zajmové vzdélavani a jazykové kurzy. Vyhlaska v § 11
mysli i1nazaméstnance, ktefi se dostali do zavaznych a mimofadnych Zivotnich situaci.
Pracovnik, v pfipadé jeho umrti i jeho rodina, mohou Cerpat jednordzovou sociadlni pomoc

az do vyse 30 000,- K¢&.82

82CESKO. Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., Vyhldska Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potieb.
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Pokud by byl postizen zivelni katastrofou nebo ekologickou havarii pii vyhldseném
nouzovém stavu, az do vyse 50 000,- K¢. Lze mu poskytnout i ptijcku az do vyse 100 000,-
K8

Krajska teditelstvi policie pfi hospodareni s fondem postupuji v souladu s § 3 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb, dale s Kolektivni dohodou uvetejnénou
ve Sbirce internich aktli fizeni Policejniho prezidia Ceské republiky ¢a. 52/2012 a Kolektivni
smlouvou uveiejnénou ve Sbirce internich aktl fizeni Policejniho prezidia Ceské republiky
¢a. 188/2009. Spravcem fondu je teditel krajského feditelstvi, ktery zfizuje komisi fondu,
jmenuje a odvolava ¢leny této komise, rovnéz na doporuceni komise a po dohodé€ s ptislusSnymi
odborovymi organy schvaluje zasady, rozpocet fondu a stanovi limity finan¢nich prostredkt
fondu. Je kompetentni ke schvaleni Zadosti o ¢erpani z fondu v souladu s vyhlaskou i nad ramec
zéasad. Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje kazdoro¢né stanovi osobni limit, ktery je
stejny pro kazdého zaméstnance. Pracovnici mohou tyto finan¢ni prostiedky vyuzit dle svého
vlastniho vybéru a to na sluzby zdravotni péce, nakup zdravotnickych pomicek, rekreaci,
penzijni spofeni, soukromé zivotni pojisténi, kulturni a sportovni akce a vzdélavani
za podminky, Ze ukoncili zkuSebni dobu. Osobni limit zaméstnance se odviji z rozpoctu
pro dany kalendaini rok za podminky, ze vySe castky urcené v rozpocCtu na rozdéleni

do osobnich kont zaméstnanct musi tvofit miniméalné 50 % roéniho rozpoétu.®*

Finan¢éni limit FKSP na osobu

OLOMOUCKY KRAJ
ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Castka v K& 6 000 5400 5400 5400 2 400 2 400

Tabulka ¢. 9: Finanéni limit FKSP na osobu — Olomoucky kraj (zdroj vlastni)

Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje, na rozdil od kraje Olomouckého, Zadné osobni
ro¢ni finan¢ni limity pro své zaméstnance nestanovuje. Urcuje oblasti ¢erpani fondu, na které
dale poskytuje pfedem vymezené finan¢ni prostfedky. Na individudlni rekreac¢ni pobyt je
mozné zameéstnanci poskytnout finanéni plnéni az do vyse 6 000,- K¢ vzdy jedenkrat

v kalend4inim roce za podminky, Ze sluzebni pomér pfislusnika trva déle neZ jeden rok.®®

8CESKO. Vyhlaska &. 114/2002 Sb., Vyhldska Ministerstva financt o fondu kulturnich a socidlnich potieb.
8POLICIE CR. Pokyn reditele Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 102 ze dne 20. prosince 2018,
kterym se stanovi zasady pro cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb (zasady FKSP).

8POLICIE CR. Pokyn reditele Krajského reditelstvi policie Zlinského kraje ¢. 18 ze dne 1. vinora 2016, o uzivéni
Jfondu kulturnich a socialnich potreb u Krajského reditelstvi policie Zlinského kraje (zasady FKSP).
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Zamegstnanec i se svymi rodinnymi ptislusniky miize rekreaci prozit rovnéz ve vlastnich
resortnich zafizenich. V tomto ptipadé je opravneén vyuzit slevu, ktera se rovna jedné poloviné
Z cen, za které se pobyt bézné nabizi na intranetovych strankach krajskych tfeditelstvi. Co se
tyka déti zaméstnanctl, maji rovnéz zajistén ptispévek na rekreacni pobyt a to az do vyse 3 000,-
K¢ vzdy jedenkrat v roce. Zaméstnavatel dale poskytuje svym zaméstnancim piispévek
na penzijni pripojisténi. Pokud mé pracovnik uzavienou smlouvu o penzijnim ptipojisténi, spoti
si alespont 400,- K& mési¢né a pracuje u Policie CR minimalné deset let, je mu pfispivano
finan¢ni Castkou ve vysi 300,- K& mésiéné. Dalsi vyuziti fondu spadd do oblasti kultury,
vzdélavani, télovychovy a sportu za predpokladu, Ze se akce bude ucastnit minimalné pét
zaméstnancil, déti zaméstnancii nebo diichodct. Finanéni plnéni se v tomto piipadé poskytuje
na vstupenky a na dopravu na akce, které organizuje nebo spoluorganizuje bezpecnostni sbor
ato az do vyse jedné poloviny schvalenych vydaji. Déle na obcerstveni podavané na téchto
spolecenskych udalostech do vyse 100,- K¢ na osobu a den. Prostiedky lze vyuzit 1 na prondjmy
nebytovych prostor v ramci potfadani téchto udalosti opét do vyse 50 % schvalenych vydajt.
Prispévek na vstupenky do celkové vyse 1 000,- K¢ nalezi i zaméstnanci a jeho rodinnym
prislusnikiim, ucastni-li se kulturni, télovychovné a sportovni akce individualni formou.
Z fondu kulturnich a socialnich potieb lze zaméstnanctim, jejichz pracovni pomér trval alespon
tf1 roky poskytnout beziro¢nou zapijcku ve vysi az 100 000,- K¢ na potizeni domu nebo bytu
do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro ucely vlastniho bydleni. Tuto finan¢ni pomoc je mozno
vyuzit 1 na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt nebo na provedeni stavebnich uprav
domu nebo bytu, ve kterém zaméstnanec bydli. Zapujcku je nutné splatit nejpozdéji do osmi let
od uzavieni smlouvy. Za ucelem pieklenuti tizivé finan¢ni situace je urCena pracovnikiim
socialni zaptjcka. Castka 50 000,- K& je uréena pro pracovniky zasaZené pohromou,
katastrofou nebo havarii pii vyhlaseném nouzovém stavu. O ¢astku 20 000,- K¢ je mozné zadat
v ostatnich pfipadech. Pro zaméstnance, ktefi se dostali do mimofaddné tizivych
a neocekavanych zivotnich situaci je ur¢ena jednorazova nevratna socialni vypomoc az do vyse
30 000,- K¢& v ptipadé€ zasazeni ptirodni katastrofou nebo ekologickou ¢i primyslovou havarii
v oblastech s vyhlaSenym nouzovym stavem. V ostatnich piipadech lze poskytnout socialni
pomoc az do vyse 15 000,- K¢&.8°

Z fondu lze poskytovat zaméstnancum vécné nebo penézni dary, v souladu s§ 14
Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., Vyhlaska Ministerstva financi o fondu kulturnich a socidlnich
potreb.

8POLICIE CR. Pokyn reditele Krajského reditelstvi policie Zlinského kraje ¢. 18 ze dne 1. iinora 2016, o uzivani
fondu kulturnich a socidlnich potieb u Krajského reditelstvi policie Zlinského kraje (zdsady FKSP).
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4.4 Nadace policistii a hasici

Motto: ,, Vsichni mame dostatek sily,
abychom unesli nestésti druhych.

Francois Duc de la Rochefoucauld

Prace ptislusnik Policie Ceské republiky se od b&zného pracovniho poméru ostatnich
lidi odliSuje v mnoha vécech. Jedna je ale zcela zasadni. Policista, ktery odchézi do zaméstnani,
musi pocitat 1 s variantou, ze se domu ke svym blizkym jiz vratit nemusi. Na tuto skutecnost je
JiZ pti vzniku sluzebniho poméru upozornén v textu sluZzebniho slibu.

Nadace policistii a hasicli — vzajemnd pomoc Vv tisni, jak ji zname v dneSni podobg,
vznikla aZ na tteti pokus a to pfedevSim diky usili tehdejSiho ministra vnitra JUDr. Stanislava
Grosse. Predeslé dva pokusy o zaloZeni a provozovani nadace skoncily naprostym fiaskem, kdy
prostiedky na uctech byly tehdejSimi spravci zpronevéteny. Ke tretimu pokusu proto policisté
i hasi¢i ptistupovali s velkou obezietnosti a nediivérou. Nadace policist a hasi¢ti byla zalozena
v roce 2002 jako neziskova organizace. Ztizovatelem byl ministr vnitra, policejni prezident,
generalni feditel Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a zastupci odborovych svazi
policisti a hasi¢i. Zasadnim motivem pro vznik nadace byl sled neStastnych udalosti,
pii kterych pfiSli o zivot mladi policisté a hasic¢i. Nejvétsi zéasluhy vzniku nadace jsou
piipisovany pravé osob¢ Stanislava Grosse, ktery tento projekt nebral jako prosty politicky
kalkul, ale dokazal se lidsky vcitit do pocitt ¢lent rodin, vdov a sirotkti. Jejich osud mu nebyl
lhostejny. Okamzité se nadchnul pro spravnou véc a konto vznikajici nadace podpofil osobnim
darem ve vysi 50 000,- K¢. Bylo naprostou samoziejmosti, ze byl nasledné¢ zvolen prvnim
piedsedou spravni rady nadace, a i kdyz zastdval vysokou funkci ministra vlady, praci
pro nadaci vénoval dostatek ¢asu a bylo na ném vidét, Ze ho naplituje.?’

Utelem nadace je zajisténi podpory Zivotniho standardu pro déti policistd a hasict, ktefi
zemieli v ptimé souvislosti s vykonem sluzby. Nadace poskytuje pomoc i policistim a hasi¢tm,
pokud pii praci utrpéli zranéni, vlivem kterého doslo k jejich tézkému télesnému postiZeni.

Nadace pomaha i rodindm piislusnik® prekonat tézké Zivotni obdobi.5®

8THABIK, Jan. Nadace policistii a hasicii, vzdjemnd pomoc v tisni, Praha: Tiskarna Ministerstva vnitra, 2017,
120 s.

8Nadace policistil a hasiéli — vzajemna pomoc v tisni. Vyrocni zprava za rok 2019 [online]. © 2020 Praha: MV
CR, 2019 [cit. 2021-01-20]. Dostupné z:
http://www.nadacepah.cz/download/stranky/000005/000052_Vyrocni_zprava_2019.pdf

58



Zejména V ptipadech ptirodnich katastrof, nebo situaci, majicich ptivod ve zhorSeném
zdravotnim stavu pftislusnika, popiipad¢ tykajicich se zhorSenych zivotnich podminek
ve vztahu ke spole¢nosti. Hlavni celoro¢ni ndplni nadace je podnikat takové aktivity, které
povedou K opatfovani finan¢nich prostiedkd ve prospéch nadace. Rok 2019 byl v tomto sméru
mimofadn¢ Uspésny. NejdiulezitéjSim piijmem nadace jsou prispévky zaméstnanci z fad
policistd, hasi¢li a pracovnikli Ministerstva vnitra. Zcela zasadni pro finan¢ni stabilitu jsou
vsichni darci, ktefi nadaci podporuji zasilanim pravidelnych mési¢nich prispévkl ze mzdy.
Nesmime rovnéz opomenout snahu vSech pracovniki nadace o maximalni zviditelnéni této
neziskové organizace, diky niz se podafilo nadaci prezentovat jako stabilni, divéryhodnou
a prospésnou. Vlivem této snahy doslo k nartistu darti od soukromych sponzori na ¢astku
6 021 260,- K¢. Do povédomi spolec¢nosti se nadace dostala vytvofenim kvalitnich webovych
stranek, prezentaci v asopisech Policista a Kriminalisticky sbornik. Pracovniky nadace byl

také vytvoien a distribuovan propagaé¢ni prospekt.3®

HASICSKY
ZACHRANNY S50

NADACE

POLICISTU A HASICU

VZAJEMNA POMOC V TiISNI
www.nadacepah.cz

Obrazek €. 7 Logo Nadace policistl a hasi¢ti — vzajemna pomoc v tisni®

89Nadace policistil a hasiéll — vzajemna pomoc v tisni. Vyrocni zprava za rok 2019 [online]. © 2020 Praha: MV
CR, 2019 [cit. 2021-01-20]. Dostupné z:
http://www.nadacepah.cz/download/stranky/000005/000052_Vyrocni_zprava_2019.pdf

NADACEPAH.CZ. Nadace policistil a hasi¢t — vzadjemna pomoc v tisni, [online]. © 2020 [cit. 2020-12-21]
Dostupné z: http://www.nadacepah.cz/
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Za celych sedmnict let své cCinnosti se nadace snazi oslovit Sirokou vefejnost
prostiednictvim potadani riznych akci. Pfinos spoc¢iva nejen v ziskavani znacnych penéznich
prostfedkd, ale timto zptisobem se dobré jméno nadace dostdva do povédomi spolecnosti.
V roce 2019 se nejvyznamnéjsi aktivitou stala akce ,,10. ro¢nik Sparta vzdava hold*, kdy byla
odehrana dvé hokejova utkani a vytézek z této charitativni akce byl odevzdan nadaci
prostfednictvim Seku pfimo na stadionu. Celkové pfijmy nadace za rok 2019 se vysplhaly
na 12 809 974,- K¢. Ke dni 1. lednu 2020 nadace disponovala finan¢ni ¢astkou ve vysi
41 427 967,- K¢. Nadace policistl a hasicli — vzajemna pomoc v tisni, ma do dalsich let velice

dobfe nakroceno a vytvoieny veskeré dispozice k uspésnému pokracovani ve své ¢innosti.%

Shrnuti

Seznamili jsme se s oblastmi &erpani ozdravnych pobytt piislusniky Police Ceské
republiky jak prostiednictvim nabidky lazenské lécebné rehabilitaéni péce, tak formou
individualni rehabilitace. Popsali jsme mozZnosti a rozdily v Cerpani prostiedkt z Fondu
kulturnich a socialnich potieb u Krajského feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje.

V zé&véru predstavili poslani a ¢innost Nadace policistit a hasicit — vzdjemna pomoc v tisni.

9INadace policistl a hasi¢li — vzajemna pomoc v tisni. V¥rocni zprdva za rok 2019 [online]. © 2020 Praha: MV
CR, 2019 [cit. 2021-01-20]. Dostupné z:
http://www.nadacepah.cz/download/stranky/000005/000052_Vyrocni_zprava_2019.pdf
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5 VYZKUMNA CAST

Empirickd ¢ast je zaméfena na analyzu volného ¢asu policistek a policist, ktefi pracuji
na utvarech sluzby dopravni policie v ramci Krajského feditelstvi policie Olomouckého

a Zlinského kraje.

5.1 Zhodnoceni aktualniho stavu zkoumané problematiky

Byly vyhledany kvalifikacni préace, které se n¢jakym zplisobem zabyvaji volnym casem
piislusnikt Policie Ceské republiky.

Bc. Michal Senk ve své diplomové préci ,,Analyza volnocasovych sportovnich aktivit
prislusnikii Policie Ceské republiky (Katedra gymnastiky a upolti, Fakulta sportovnich studii,
MU Brno, 2010) analyzuje dvé skupiny respondentil. Prvni skupinu tvoii ptisluSnici, sluZzebné
zafazeni na Utvaru Specialni poiadkové jednotky Policie Ceské republiky, Krajského feditelstvi
policie hlavniho mésta Prahy a druhou skupinu zastavaji policisté, ktefi vykonavaji sluzbu
na obvodnim oddéleni Policie Ceské republiky v Opavé. Cilem vyzkumu tedy bylo
prozkoumani volnocasovych aktivit vybranych skupin policistii podle sluzebniho zafazeni,
s diirazem na sport. Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze vice nez polovina respondentti
(58 %), travi volny cas sportovnimi aktivitami. Nepatrné jedno procento respondentt uvedlo,
ze je sport nezajima viibec. Dalsi skupinu respondentii tvoti policisté, kteti uvedli, Ze se sportu
vénuji zavodné (17 %). Pokud by si policisté méli vybrat, ktery sport je nejvic bavi, z nabidky
upfednostiiuji piedevSim kolektivni sporty (celkem 61 %). Srovnavadnim obou skupin
respondentl bylo dale zjisténo, ze Clenové specidlni pofadkové jednotky Praha se ve svém
osobnim volnu vénuji sportovani vice, nez piislusnici obvodniho oddéleni v Opave, coz je
logickym ptfedpokladem vzhledem k potiebé vétsi fyzickeé zdatnosti prislusniki poradkovych
jednotek. Celkem 63 % pfislusnikli do dotazniku uvedlo, Ze nejvétSim piinosem, ktery jim

sportovani ve volném ¢ase ptinasi, je celkové uvolnéni.®

92SENK, Michal, 2010. Analyza volnocasovych sportovnich aktivit prislusnikii Policie Ceské republiky [online].
Brno, [cit. 2021-03-01]. Diplomova prace. Masarykova univerzita v Brn€. Fakulta sportovnich studii. Vedouci
prace doc. PhDr. Be. Zdenko Reguli, Ph.D. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/i7ntu/diplomova_prace.pdf

61


https://is.muni.cz/th/i7ntu/diplomova_prace.pdf

Druhou praci vytvofil student Be. Milan Vaculik pod nazvem ,, Volny cas policistii CR
v Uzemnim odboru Olomouc ve vztahu ke svym sluzebnim povinnostem. (Ustav pedagogiky
a socialnich studii, Pedagogicka fakulta, UPOL Olomouc, 2012). Prace je standardné rozdélena
na ¢ast teoretickou a praktickou. Posledni dil teoretické ¢asti je pfimo zaméfen na problematiku
prozivani volného €asu policistd v Olomouci, s ohledem na rizikové faktory a stresové situace,
které policisty pii jejich naro¢né profesi mohou potkat. Empiricka ¢ast si stanovi za hlavni cil
zkoumat, jestli z divodu, ze byl policista piijat do sluzebniho poméru, musel néjakym
zptisobem zménit prozivani svého volného ¢asu. Do vyzkumu byli zafazeni policisté Uzemniho
odboru Olomouc, Krajského feditelstvi Olomouckého kraje a Slo vyhradné o policisty, ktefi
piichazeji kazdodenné v ramci sluZzebnich povinnosti do ptimého styku s obCany. PtisluSnici
sluzbu vykonavaji na obvodnich oddélenich, dopravnim inspektoratu a oddéleni hlidkové
sluzby. I pfi tomto vyzkumu byl vystupem dotaznik, bohuZel ze 420 kusti dotaznikd se zpét
vratilo pouze 229 kust, coz je 54,5 %. Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze 79 % policisti
po nastupu do sluzebniho poméru piislusnika bezpecnostniho sboru, nemuselo Zadnym
zpusobem ménit své konicky a dalsi aktivity, provadéné mimo dobu sluzby. Vice nez polovina
prislusnik si mysli, Ze jejich zaméstnani nema vliv na traveni jejich volného ¢asu. Toto tvrzeni
ale neni zddnym ptekvapenim vzhledem k tomu, ze vice jak 50 % policistii neprovozuje Zddnou
volno&asovou aktivitu, nemohla u nich nastat tedy v souvislosti s nastupem k Policii CR zména.
Znepokojujicim zjisténim, ktery vyzkum ptinesl, je fakt, Ze policisté nemaji Zadné informace
0tom, co jim zaméstnavatel mize poskytnout v oblasti volnocasovych aktivit (62 %).
Vyplnénim dotazniku respondenti dale ve vice jak 50% dali najevo, Ze nejsou spokojeni
s podminkami, které bezpe&nostni sbor pro policisty vytvaii v oblasti volno¢asovych aktivit.%
Nebyly nalezeny zadné vyzkumy ani kvalifika¢ni prace, které by se primarn¢ vénovaly

volnocasovym aktivitam pfislusniki dopravni sluzby.

9VACULIK, Milan, 2012. Volny ¢as policistii CR v Uzemnim odboru Olomouc ve vztahu ke svym sluzebnim
povinnostem  [online]. Olomouc, [cit. 2021-03-01]. Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci.
Pedagogicka fakulta. Ustav pedagogiky a socialnich studii. Vedouci prace PhDr. Vladimira Kocourkové, Ph.D.
Dostupné z: https://theses.cz/id/czgiwt/Vaculik_2012.pdf
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5.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je analyzovat moznosti vyuzivani volného casu
dopravnich policisti zafazenych u utvarti dopravni sluzby v rdmci jednotlivych krajskych
feditelstvi.

Dil¢i cile:

. Analyzovat moznosti volnocasovych aktivit dopravnich policistil v souladu se zdkonem
o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborti vzhledem k nabizenym
moznostem Cerpani ozdravného pobytu.

. Zkoumat postoje ptislusnikti dopravni sluzby smérem k nabidce a kvalité poskytovanych
sluzeb lazenské péce v Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra.

. Zjistit, zda jsou pfislusnici dopravni sluzby obou krajskych feditelstvi spokojeni s vysi
poskytovaného finanéniho plnéni z Fondu kulturnich a socialnich potieb.

. Zkoumat spokojenost policisti s moznostmi vybéru z nabidky poskytovanych aktivit
Z Fondu kulturnich a socialnich potieb.

. Analyzovat, jakym zplsobem ptislusnici dopravni sluzby travi svilij volny cas.

K vyzkumnému Setteni byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

. Jakou formu ozdravného pobytu dopravni policisté preferu;ji? (VO €. 1)

. Jsou pftislusnici dopravni policie spokojeni s nabidkou a kvalitou poskytovanych sluzeb
lazenské péce v Zatizeni sluzeb Ministerstva vnitra? (VO ¢. 2)

. Je nastavené finan¢ni pInéni z Fondu kulturnich a socidlnich potieb pro policisty
dostacujici? (VO ¢. 3)

. Jsou nabizené aktivity poskytované Fondem kulturnich a socialnich potteb pro policisty
atraktivni? (VO ¢. 4)

. Jakym zplisobem travi dopravni policisté sviij volny ¢as? (VO ¢&. 5)
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5.3 Metodologie, organizace vyzkumu a cilova skupina

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano kvantitativni metodou. Za pomoci strukturovaného
dotazniku bylo zkoumano prozivani volného &asu ptisluiniky dopravni Policie Ceské republiky
zafazenych na Tttvarech dopravni sluzby Krajského teditelstvi policie Olomouckého
a Zlinského kraje.

GAVORA chape kvantitativni vyzkum jako praci s ¢iselnymi udaji. ,, Ciselné tidaje se
daji matematicky zpracovat. Je mozné je scitat, vypocitat jejich priimér, vyjadrit je v procentech
nebo pouzit dalsi metody matematické statistiky. “ Déle konstatuje, ze: ,,Hlavnim cilem
vyzkumnika v kvantitativnim vyzkumu je trideni udaju a vysveétleni pricin existence nebo zmén
jevii.“ ProhlaSuje, ze: ,, Kvantitativni vyzkum se snazi vybirat zkoumané osoby tak, aby
CO nejlépe reprezentovaly jistou populaci. “**

Jako moznou kladnou stranku kvantitativniho vyzkumu zminiuje HENDL relativni
rychlost a ptimocarost sbéru dat, jejich piesnost a moznost rychlé analyzy prostfednictvim
vypocetni techniky. Vyzkum lze rovnéZ zobecnit na populaci a 1ze pomoci néj zkoumat rozséhlé
skupiny.®

Za ucelem vyzkumného Setfeni v této diplomové praci byl vytvotfen dotaznik, ktery
obsahuje celkem dvanact peclivé sestavenych, uzavienych otdzek. U kazdé otazky ma
respondent na vybér z nékolika variant. Pouze v ptipad¢ otazky ¢. 12 maji ptisluSnici policie
zaskrtnutim pfislusného policka moznost uvést vice odpovédi. Otazka ¢. 7 je piehledné
rozlozena do oddili a) az d), kde se respondenti mohou vyjadfit k nabidce a kvalité
poskytovanych sluzeb v jednotlivych lazeniskych domech =z nabidky Zafizeni sluzeb
pro Ministerstvo vnitra v piipad¢, Ze zde absolvovali ozdravny pobyt. V tvodni ¢asti dotazniku
je uvedeno piedstaveni osoby vyzkumnika a pokyny pro jeho vyplnéni. Podékovani za cast
na vyzkumném Setfeni se nachazi v zavéru dotazniku. CHRASKA sdéluje skute¢nost,
7e pomoci anonymniho dotazniku obdrzime pravdivéjsi tidaje.®® Vyplnéni dotazniku je proto

zcela anonymni.

%4GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Ceské vydani. Pielozil Vladimir JUVA, Brno: Paido, 2000.
31-32 s. ISBN 80-85931-79-6

9SHENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. Zikladni teorie, metody a aplikace, 4. prepracované a rozsivené vydani.
Praha: Portal, s.r.o., Praha 2016, 45 s. ISBN 978-80-262-0982-9

%CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Ziklady kvantitativniho vyzkumu, 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2007, 175 s. ISBN 978-80-247-1369-4
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Cilovou skupinu reprezentovali pfislusnici Krajskych feditelstvi policie Olomouckého
a Zlinského kraje, sluzebné ptisobici vyhradné na tutvarech sluzby dopravni policie.
V Olomouckém kraji se v rdmci izemnich odborti zG¢astnili policisté zatazeni na dopravnich
inspektoratech ve méstech Olomouc, Pierov, Prost&jov, Sumperk a Jesenik. Ve Zlinském kraji
to byla mésta Zlin, Uherské Hradisté, Kroméfiz a Vsetin. Rovnéz byli osloveni dopravni
policisté dislokovani pfimo na krajskych feditelstvich v Olomouci a Zlin€ v podfizenosti useku
nameéstka krajského teditele pro vnéjsi sluzbu, tedy na odborech dopravni sluzby, oddélenich
silni¢niho dohledu a na dalnicnim oddéleni Kocourovec.

Vyzkumné Setfeni probihalo soubéZzné na tzemi Olomouckého 1 Zlinského kraje,

V obdobi od 25. ledna 2021 do 28. unora 2021. Vzor dotazniku je uveden v pftiloze €. 5.
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5.4 Vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Pro lepsi prehlednost a posouzeni vysledkii vyzkumného Setfeni byla zjisténd data

od respondentti sefazena do tabulek a pienesena do sloupcovych diagrama.

A) UDAJE O RESPONDENTECH

Pocty respondentil na jednotlivych oddé€lenich
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje

poskytnuto dotaznikli | vraceno dotaznikid zpét | vraceno dotaznikl v %
Odbor sluzby dopravni policie 4 4
Oddgleni silni¢niho dohledu 14 14
Dalni¢ni oddé€leni Kocourovec 30 21
Dopravni inspektorat Olomouc 54 38 82
Dopravni inspektorat Pferov 36 32
Dopravni inspektorat Sumperk 30 30
Dopravni inspektorat Jesenik 20 20
Dopravni inspektorat Prost&jov 31 21
nevraceno dotaznikd v %
Celkem sluzba dopravni policie 219 180 18

Tabulka ¢. 10 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP OLK (zdroj vlastni)

Pocty respondentti na jednotlivych odd€lenich
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
60 54
50
38 36
40 32 31
30 30 30
30 21 20 20 21
20 14 14
10 4 4
0

Odbor Oddéleni Dalni¢ni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni

sluzby silni¢niho oddéleni inspektorat  inspektorat inspektorat inspektordt  inspektorat

dopravni dohledu Kocourovec  Olomouc Pterov Sumperk Jesenik Prost&jov

policie

poskytnuto dotazniki vraceno dotaznikl zpét

Graf &. 1 Poéty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP OLK (zdroj vlastni)

Na celkem ¢tyfech utvarech dopravni sluzby v Olomouckém kraji se do vyzkumného

Setfeni zapojili vSichni respondenti, ktefi jsou v rdmci nich sluzebné zatrazeni.
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje

p(?;‘;ﬁﬂi? Vrécen(;g;taznikﬁ vraceno dotaznikti v %
Odbor sluzby dopravni policie 5 5
Oddéleni silni¢niho dohledu 12 8
Dopravni inspektorat Zlin 30 16 54
Dopravni inspektorat Krométiz 21 13
Dopravni inspektorat Uherské Hradiste 27 13
Dopravni inspektorat Vsetin 28 12
nevraceno dotaznikl v %
Celkem sluzba dopravni policie 123 | 67 46

Tabulka ¢. 11 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP ZLK (zdroj vlastni)

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje

30
28
30 27
25 21
16

2 12 l 13 13 12
15 ’ 8
10 5 5

° ) |

0

Odbor sluzby Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
policie dohledu Zlin Krométiz Uherské Vsetin
Hradisté
poskytnuto dotazniki vraceno dotaznikl zpét

Graf ¢. 2 Poéty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP ZLK (zdroj vlastni)

Ve Zlinském kraji se celych 100 % vyplnénych dotazniki vréatilo z Odboru sluzby
dopravni policie Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje.

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje

v poctech respondentt

poskytnuto dotaznikli vraceno dotaznikl zpét
Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje 219 180
Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje 123 67

Tabulka &. 12 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK v poétech respondenti (zdroj vlastni)
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Mezi respondenty bylo distribuovano celkem 342 kust dotaznikli. Z tohoto poctu
na tuzemi Olomouckého kraje 219 kust a na uzemi Zlinského kraje 123 kust. Zpét z oddéleni
dopravni sluzby Olomouckého kraje se vratilo 180 kusti a ze Zlinského kraje 67 kusti dotaznik?l.

Névratnost dotazniki v Olomouckém kraji byla 82 %, ve Zlinském kraji 54 %.

Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
z hlediska pohlavi a vracenych dotazniki

muzi | Zeny

Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje 150 30

Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje 60 7

Tabulka &. 13 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska pohlavi a vracenych dotaznikii (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a
Zlinského kraje z hlediska pohlavi a vracenych dotaznik
150
160
140
120
100 60
80 30
60 7
40
20
0
muzi zeny
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 3 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska pohlavi a vracenych dotaznikti (zdroj vlastni)

Pokud budeme sledovat navratnost dotaznikli ve vztahu k pohlavi respondentt,
vyzkumného Setfeni se zacastnilo celkem 210 muzi a 37 zen. V Olomouckém kraji to bylo 150

muzi a 30 Zen a ve Zlinském kraji 60 muzii a 7 Zen.
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Vyhodnoceni vékove kategorie respondentli
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
20-301let | 31-401et | 41-50 let Celkovy pocet
Odbor sluzby dopravni policie 0 0 1
Oddg¢leni silni¢niho dohledu 2 9 3
Dalni¢ni oddéleni Kocourovec 5 6 10
Dopravni inspektorat Olomouc 10 12 13 180
Dopravni inspektorat Pierov 18 9
Dopravni inspektorat Sumperk 13 il
Dopravni inspektorat Jesenik
Dopravni inspektorat Prostéjov 6 5
Celkem respondentil 33 73 60
Tabulka &. 14 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentii KRP OLK (zdroj vlastni)
Vyhodnoceni vékové kategorie respondentl Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje
18
18
16
13
14 1213 »
12 . 10 10 . I .
10 J 8 8
8 6 6
3 3 3 3
4 2 2 1 2 2
o e Dl 1
. = 7
Odbor Oddéleni Dalniéni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni ~ Dopravni
sluzby silniéniho  oddéleni  inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
dopravni dohledu  Kocourovec Olomouc Prerov Sumperk Jesenik Prostéjov
policie
20 - 30 let 31-40 let 41-501let mnad 50 let

Graf &. 4 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentti KRP OLK (zdroj vlastni)

V Olomouckém kraji se do vyzkumného Setieni zapojilo nejvice policistii ve vekové
skupin€ 31 az 40 let, a to 73. Nejvice vyplnénych dotaznikli poskytli policisté z Dopravniho

inspektoratu v Olomouci, celkem 38 kust.
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Vyhodnoceni vékove kategorie respondentli
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje

20 -30 let | 31 - 40 let | 41 - 50 let C;ch‘gy

Odbor sluzby dopravni policie 0 2 3

Oddélent silni¢niho dohledu 1 4 2

Dopravni inspektorat Zlin S 8 1 67
Dopravni inspektorat Kromé&fiz 1 6 6

Dopravni inspektorat Uherské Hradiste 4 3 6

Dopravni inspektorat Vsetin 0 4 8

Celkem respondenti 11 27 26

Tabulka ¢. 15 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentii KRP ZLK (zdroj vlastni)

Vyhodnoceni vékové kategorie respondentt Krajského
feditelstvi policie Zlinského kraje
8 8
8
! 6 6 6
6 5
5 4 4 4
4 3 I1
3 2 2 2
2 1 1 1 1
1 o 0 0
0
Odbor sluzby Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat Zlin  inspektorat inspektorat inspektorat
policie dohledu Krométiz Uherské Vsetin
Hradisté
20 - 30 let 31-40 let 41-501let mnad 50 let

Graf ¢. 5 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentti KRP ZLK (zdroj vlastni)

Nejpocetnéji zastoupenou skupinou ve Zlinském kraji se rovnéz stala vékova kategorie
od 31 do 40 let. Tuto skupinu pfedstavovalo 27 policisti. Respondenti ve Zlinském kraji

poskytli nejvice dotaznikli z Dopravniho inspektoratu ve Zling, a to 16 kust.
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Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje

v poctech respondentti dle vékovych kategorii

Pocty respondentt dle vékové kategorie

20-301let| 31-401let | 41-501let| nad 50 let
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje 33 73 60

Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje 11 27 26
Tabulka ¢. 16 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK v poctech respondentt dle vékovych kategorii (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a
Zlinského kraje v poctech respondentii dle vékovych kategorii

80 73

70 60
60

50

40 33
27 26
30

14
20 11

° ' L

20 - 30 let 31-40 let 41 - 50 let nad 50 let

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje

Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢&. 6 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK v poétech respondentt dle vékovych kategorii (zdroj vlastni)

Nejvice zastoupenou skupinou, ktera se zucastnila vyzkumného Setfeni, byli respondenti
ve véku od 31 do 40 let. Jako dalsi v potadi s nejvétsim mnoZstvim respondentli se umistila
skupina policistd a policistek ve véku od 41 do 50 let. Pfedposledni se umistila skupina vékoveé
nejmladsich ptislusnikt ve véku v rozmezi dvaceti az tficeti let. Nejméné policistii pozorujeme
ve skupiné respondentil v posledni kategorii, tedy ve vékové skupiné nad 50 let. Potadi ve vSech

ctytech vékovych skupinach bylo shodné jak v Olomouckém, tak ve Zlinském kraji.
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
dle odslouzenych let

délka sluzby do 15 let délka sluzby nad 15 let

Odbor sluzby dopravni policie 0 4

Oddéleni silni¢niho dohledu 13 1

Dalni¢ni oddéleni Kocourovec 11 10
Dopravni inspektorat Olomouc 18 20
Dopravni inspektorat Pierov 17 15
Dopravni inspektorat Sumperk 10 20
Dopravni inspektorat Jesenik 10 10
Dopravni inspektorat Prost&jov 13 8

Celkem respondentii 92 88

Tabulka ¢. 17 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP OLK dle odslouZenych let (zdroj vlastni)

20
20 18
18
16
14 13
11
12 10
10
8
6 4
4
2 !
0
Odbor sluzby ~ Oddéleni Dalni¢ni Dopravni
dopravni silni¢niho oddéleni inspektorat
policie dohledu Kocourovec ~ Olomouc

délka sluzby do 15 let

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje dle odslouzenych let

20
17
15
13
10 10 10

8

Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
inspektorat  inspektorat  inspektorat  inspektorat

Prerov Sumperk Jesenik Prost&jov

délka sluzby nad 15 let

Graf ¢. 7 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP OLK dle odslouzenych let (zdroj vlastni)

Nejvétsi pocet nejdéle slouzicich policistli zafazenych na Utvarech dopravni sluzby

V Olomouckém kraji, ktefi se z0c€astnili vyzkumného Setieni,

se shodné vyskytuje

na Dopravnim inspektoratu v Olomouci a v Sumperku.
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje
dle délky odslouzenych let
délka sluzby do 15 let délka sluzby nad 15 let
Odbor sluzby dopravni policie 0 5
Oddgleni silni¢niho dohledu 4 4
Dopravni inspektorat Zlin 11 5
Dopravni inspektorat Kroméfiz 7 6
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté 10 3
Dopravni inspektorat Vsetin 2 10
Celkem respondentii 34 33

Tabulka ¢. 18 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP ZLK dle odslouzenych let (zdroj vlastni)

délka sluzby do 15 let

délka sluzby nad 15 let

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského feditelstvi policie
Zlinského kraje dle délky odslouzenych let

12
10 10
10
8 7
6
6 5
4 4
4
2
2
0
0
Odbor sluzby Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
policie dohledu Kroméiiz Uherské Vsetin
Hradiste

Graf &. 8 Poéty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP ZLK dle odslouzenych let (zdroj vlastni)

Ve Zlinském kraji vyplnilo dotazniky nejvice zkuSenych, a tedy nejdéle slouZzicich

policistd, sluzebné zatazenych na Dopravnim inspektoratu uzemniho odboru Vsetin.
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Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
dle délky odslouzenych let

délka sluzby do 15 let délka sluzby nad 15 let

Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje 92 88

Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje 34 33

Tabulka ¢. 19 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle délky odslouzenych let (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a
Zlinského kraje dle délky odslouzenych let

92 88

100
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80

70

60 34 33
50

40

30

20

10

délka sluzby do 15 let délka sluzby nad 15 let

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 9 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle délky odslouzenych let (zdroj vlastni)

Udaj o délce trvani sluzebniho poméru u policisti je dileZity, protoze z n&j vyplyva

skutecnost, kolik ptislusnikti policie dosahlo v terminu konani vyzkumného Setfeni predepsané

odslouzené doby patnacti let, kdy jiz ziskali zdkonny narok na Cerpani ozdravného pobytu.

Z grafu je patrné, Ze pocty respondentl, kteti se zapojili do vyzkumného Setieni, jsou jak

vV Olomouckém, tak ve Zlinském kraji pomérné procentualné vyrovnané. V Olomouckém kraji

dosahlo na moznost ¢erpani ozdravného pobytu 88 dopravnich policistii (48 %), ve Zlinském

kraji to bylo 33 policistu (49 %). Na Cerpani ozdravného pobytu zatim narok nema celkem 126

policistd, z tohoto jich 92 (52 %) pracuje v ramci Krajského feditelstvi Olomouckého kraje

a 34 (51 %) na Krajském feditelstvi policie Zlinského kraje.
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B) OZDRAVNE POBYTY

Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
dle preference Cerpani ozdravnych pobyti

Preference lazenské péce | Preference individualnich rehabilitaci
Odbor sluzby dopravni policie 3 1
Oddélent silni¢niho dohledu 4 10
Dalni¢ni oddéleni Kocourovec S) 16
Dopravni inspektorat Olomouc 11 27
Dopravni inspektorat Pierov 12 20
Dopravni inspektorat Sumperk 10 20
Dopravni inspektorat Jesenik 6 14
Dopravni inspektorat Prost&jov 9 12
Celkem respondentii 60 120

Tabulka ¢. 20 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP OLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského teditelstvi policie
Olomouckého kraje dle preference cerpani ozdravnych pobyti

30 27
25
20 20
20
16
14
15 n 12 12
10 10 9
10
4 > -
5 3
’1
y
0
Odbor Oddéleni  Dalni¢ni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni
sluzby silniéntho ~ oddéleni  inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
dopravni dohledu  Kocourovec Olomouc Pierov Sumperk Jesenik Prost&jov
policie
Preference lazenské péce Preference individualnich rehabilitaci

Graf &. 10 Poéty respondentii na jednotlivych odd&lenich KRP OLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

V Olomouckém kraji na vSech oddélenich dopravni sluzby policisté favorizuji ¢erpani
ozdravného pobytu formou individudlni rehabilitace pted formou lazenské péce. Vyjimku tvori

pouze pfisluSnici zatazeni v rdmcei odbori sluzby dopravni policie.
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje
dle preference ¢erpani ozdravnych pobytt

Preference lazenské péce L e in.d.ivid’uélnich
rehabilitaci
Odbor sluzby dopravni policie 1 4
Oddg¢leni silni¢niho dohledu 2 6
Dopravni inspektorat Zlin 4 12
Dopravni inspektorat Kromé&tiz 3 10
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté 4 9
Dopravni inspektorat Vsetin 2 10
Celkem respondentti 16 ol

Tabulka ¢. 21 Pocty respondentii na jednotlivych oddélenich KRP ZLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského feditelstvi policie
Zlinského kraje dle preference Cerpani ozdravnych pobytl
12
12 10 10
10 2
8 6
6 4 4 - 4
4 2 2
2 1
0
Odbor sluzby Odd¢leni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
policie dohledu Zlin Kroméiiz Uherskeé Vsetin
Hradisteé
Preference lazenské péce Preference individuélnich rehabilitaci

Graf &. 11 Poéty respondent na jednotlivych oddélenich KRP ZLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

Na dopravnich utvarech policie kraje Zlinského dopadlo vyzkumné Setfeni jednoznaénym
zjisténim, respondenti ze vSech téchto oddé¢leni preferuji moznost individualni formy

rehabilitace pfed formou lazenské péce.

76



Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
dle preference ¢erpani ozdravnych pobytl

Preference lazenské Preference individualnich
péce rehabilitaci
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje 60 120
Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje 16 51

Tabulka ¢. 22 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a
Zlinského kraje dle preference Cerpani ozdravnych pobytt

120

120
100 60

80 51
60

16

40

" P

0

Preference lazeniské péce Preference individualnich
rehabilitaci

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 12 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle preferenci OP (zdroj vlastni)

Z tabulky €. 22 je zfejmé, ze policisté ve sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sborti obou krajskych fteditelstvi policie upfednostiiuji formu individudlni rehabilitace
pted moznosti ¢erpat ozdravny pobyt formou lazeniské péce. V Olomouckém kraji celé dvé
tietiny respondentti davaji piednost individualni rehabilitaci pted lazefiskou péci. V kraji
Zlinském policistky a policisté rovnéz favorizuji formu individualni rehabilitace na tkor
lazeniské péce. Z celkového poctu 67. dotazovanych se pro variantu individualni rehabilitace
vyslovilo 51 pfislusnikii (76 %), naopak pro formu lazeiiské péce to bylo pouze 16 policistii

(24 %).
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Porovnani Krajskych reditelstvi Olomouckého a Zlinského kraje z hlediska spokojenosti s lazefiskou péci
Lécebné
Str &G Ub 2 G
Lazefiské domy procedury avovam ytovani Neabsolvoval/a
ANO NE [ ANO | NE | ANO [ NE

KRP HUBERT 14 1 12 3 15 0
1 2 14 1 14 1

OLK TOSCA 3 139
LUNA 12 1 13 0 13 0
CELKEM 39 4 39 4 42 1
KRP HUBERT 9 0 9 0 9 0
5 1 0 1

ZLK TOSCA 50
LUNA 6 1 6 1 2
CELKEM 20 2 21 1 19 3

Tabulka ¢. 23 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska spokojenosti s lazetiskou péci (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych Feditelstvi Olomouckého a Zlinského kraje z hlediska spokojenosti s lazefiskou péci
£ Stravovani Ubytovani Neabsolvoval/a
procedury
ANO NE ANO | NE | ANO | NE
KRP OLK 39 4 39 4 42 1 139
KRP ZLK 20 2 21 1 19 3 50
CELKEM 59 6 60 5 61 4 189

Tabulka ¢. 24 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska spokojenosti s lazetiskou péci (zdroj vlastni)

K otézce spokojenostis lazeniskou péci v lazeniskych domech se vyjadiilo v Olomouckém
kraji celkem 41 respondentt, kteti absolvovali alespont jeden pobyt v jednom z nabizenych
lazenskych zafizeni. V lazenském domé Hubert se uskutecnilo celkem patnact pobyti,
s lé¢ebnymi procedurami nebyl spokojen pouze jeden dotdzany, stravu kritizovali tfi hosté,
ubytovani hodnotili kladné vS§ichni navstévnici. Podobné€ hodnotili policisté sluzby v 1azetiském
domé Tosca. I v ramci tohoto zafizeni se uskuteCnilo patniact pobytli, kdy s nabizenymi
lécebnymi procedurami nebyli spokojeni policisté ve dvou ptipadech. Stravovani a ubytovani
nevyhovovalo policistim vzdy po jednom piipadé. Tiinact pobytt respondenti absolvovali
Vv lazenském domé Luna. Respondenti ubytovani vtomto hotelu byli spokojeni jak
S ubytovanim, tak i1 se stravovanim, pouze jednomu respondentovi se nelibila nabidka

lécebnych procedur.
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Za Zlinsky kraj se vyjadfilo celkem 17 respondenti. Ze vSech deviti pobytt, které
probéhly v lazeiiském domé Hubert, se nenaSel ani jediny klient, ktery by byl nespokojen
s n¢kterou sluzbou tohoto hotelu. Tosca hostila dopravni policisty v Sesti pripadech, mensi
vyhrady méli ptislusnici pouze v oblasti 1é¢ebnych procedur a ubytovani. Nejhiie hodnotili
respondenti ve Zlinském kraji 1azensky diim Luna. Ze sedmi uskute¢nénych pobyti nebyli
policisté spokojeni s nabidkou 1é¢ebnych procedur v jednom ptipadé€, se stravovanim rovnéz

V jednom piipad¢ a s ubytovanim nebyli spokojeni dva lazensti hosté.

Celkova spokojenost s lazeniskou péci za ob¢ krajska
feditelstvi

61
70 59 60

60
50
40
30
20

10

Lécebné procedury - ANO m Lécebné procedury - NE Stravovani - ANO
m Stravovani - NE Ubytovani - ANO u Ubytovani - NE

Graf ¢. 13 Celkova spokojenost s lazenskou péci za obé krajska feditelstvi (zdroj vlastni)

Z grafu je zfejmé, Ze drtiva vétSina vSech respondentt, kteti se zapojili do vyzkumného
Setfeni za ob¢ krajska feditelstvi policie a minimalné jedenkrat navstivili alespon jeden
Z lazenskych domi, byla celkové spokojena s nastavenymi 1é€ebnymi procedurami (91 %),

s nabidkou stravovani (92 %), i s kvalitou ubytovani (94 %).
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
dle preference lazenskych domu
LUNA | TOSCA [HUBERT|  Celkovy pocet

Odbor sluzby dopravni policie 2 0 2
Oddglent silni¢niho dohledu 2 5 7
Délni¢ni oddéleni Kocourovec 4 S 12
Dopravni inspektorat Olomouc 12 7 19 180
Dopravni inspektorat Pierov 8 & 15
Dopravni inspektorat Sumperk 6 7 17
Dopravni inspektorat Jesenik 6 6 8
Dopravni inspektorat Prostéjov 4 9
Celkem respondentti 44 48 88

Tabulka ¢. 25 Pocty respondenti na jednotlivych KRP OLK dle preference lazenskych domt (zdroj vlastni)

Pocty respondent na jednotlivych oddélenich Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje dle preference
lazenskych domi

20 19
18 17
16 15
14 12 12
12 o o
10 8 8 8
7 7 7 y
8 6 6 6
5 5
6 4 4
4 2 2 2
2 0 |
0
Odbor Oddéleni  Dalniéni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni
sluzby silninfho ~ oddeéleni  inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
dopravni dohledu  Kocourovec Olomouc Pierov Sumperk Jesenik Prost&jov
policie
LUNA = TOSCA  HUBERT
Graf &. 14 Poéty respondentii na jednotlivych KRP OLK dle preference lazefiskych domi (zdroj vlastni)

Jestlize by respondenti z Olomouckého kraje méli zvolit, ve kterém ze tii nabizenych

lazefiskych domil by radi uskutec¢nili ozdravny pobyt, nejvice preferovanym hotelem se stal

lazenisky dam Hubert. V dotaznikovém Setfeni se pro n€j vyjadiilo celkem 88 policistii.
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Pocty respondentli na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje
dle preference lazenskych domt

LUNA | TOSCA |HUBERT| Celkovy pocet
Odbor sluzby dopravni policie 2 1 2
Oddgleni silni¢niho dohledu 3 1 4
Dopravni inspektorat Zlin 8 3 5 67
Dopravni inspektorat Kroméfiz 1 0 12
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté / 2
Dopravni inspektorat Vsetin 2 5 5
Celkem respondentti 23 12 32

Tabulka ¢. 26 Pocty respondenti na jednotlivych KRP ZLK dle preference lazenskych domii (zdroj vlastni)

12
12
10
8
6
4 4
4 3
2 2 2
2 1 I 1 1
0
Odbor sluzby Oddéleni Dopravni Dopravni
dopravni policie silni¢niho inspektorat Zlin  inspektorat inspektorat
dohledu Krométiz Uherské
Hradiste
LUNA = TOSCA ' HUBERT

Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského feditelstvi
policie Zlinského kraje dle preference lazeniskych domi

Dopravni
inspektorat
Vsetin

Graf ¢. 15 Poéty respondentii na jednotlivych KRP ZLK dle preference lazefiskych domil (zdroj vlastni)

RovnéZ u respondentii ze Zlinského kraje se nejvice oblibenym lazeniskym domem stal

Hubert. Pfed ostatnimi dvéma lazenskymi domy jej uptednostnilo celkem 32 respondent.
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Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje

dle preference lazenskych domt

Pocty respondentii dle preference
lazenského domu

LUNA TOSCA HUBERT
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje 44 48 88
Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje 23 12 32

Tabulka ¢. 27 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle preference lazenskych domi (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
dle preference lazefiskych domu

88
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10

LUNA TOSCA HUBERT

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje

Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 16 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK dle preference lazeniskych domil (zdroj vlastni)

Z grafického zndzornéni dat ziskanych z prizkumu preference lazenskych domi

z nabidky Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra vyplynula informace, ze respondenti

Z Olomouckého kraje by v piipad¢ navstévy nekterého z lazeniskych domil uptednostnili hotel

Hubert (49 %), na druhém misté co do oblibenosti se umistil hotel Tosca (27 %) a na misté

poslednim hotel Luna (24 %). V kraji Zlinském oproti ostatnim hotelim policisté taktéz

zvyhodnili hotel Hubert (48 %), na druhou pticku co do oblibenosti umistili hotel Luna (34 %)

a na posledni misto zatadili hotel Tosca (18 %).
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Vyjadieni respondentl na jednotlivych oddélenich

Krajskeho feditelstvi policie Olomouckého kraje
k mozZnosti rozsifeni nabidky lazenskych mist
Preference vice lazenskych mist - | Preference vice lazenskych mist -

ANO NE

Odbor sluzby dopravni policie 4 0
Oddg¢lent silni¢niho dohledu 11 3
Dalni¢ni oddéleni Kocourovec 16 5
Dopravni inspektorat Olomouc 33 5
Dopravni inspektorat Pferov 22 10
Dopravni inspektorat Sumperk 23 7
Dopravni inspektorat Jesenik 13 7
Dopravni inspektorat Prost&jov 18 3

Celkem respondentii 140 40

Tabulka ¢. 28 Vyjadieni respondentti jednotlivych oddéleni KRP OLK k rozsiteni nabidky LM (zdroj vlastni)

Vyjadieni respondentli na jednotlivych oddé¢lenich Krajského feditelstvi
policie Olomouckého kraje k rozsifeni nabidky lazenskych mist

35 33
30
25 22 23
18
20 16
15 13
11 10
10 7 7
5 5
Y- 3 3
0
0
Odbor Oddéleni Dalniéni  Dopravni  Dopravni  Dopravni  Dopravni = Dopravni
sluzby silniéniho  oddeleni  inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
dopravni dohledu  Kocourovec Olomouc Pierov Sumperk Jesenik Prost&jov
policie
Preference vice lazenskych mist - ANO Preference vice lazeiiskych mist - NE

Graf ¢. 17 Vyjadieni respondentii jednotlivych oddéleni KRP OLK k rozgiteni nabidky LM (zdroj vlastni)

Na vSech tutvarech dopravni sluzby Olomouckého kraje by osloveni policisté uvitali,
kdyby do nabidky Zatizeni sluZzeb Ministerstva vnitra pfibyla néjakd dalSi lazefiskd mista,

ve kterych by ptislusnici mohli travit svlij ozdravny pobyt.
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Vyjadieni respondentl na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje
k moznosti rozSireni nabidky lazenskych mist

Preference vice lazenskych Preference vice lazenskych
mist - ANO mist - NE
Odbor sluzby dopravni policie S 0
Oddg¢leni silni¢niho dohledu 3 5
Dopravni inspektorat Zlin 14 2
Dopravni inspektorat Kroméfiz 4 9
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté 12 1
Dopravni inspektorat Vsetin 12 0
Celkem respondentii 50 17

Tabulka ¢. 29 Vyjadieni respondentii jednotlivych oddéleni KRP ZLK k rozsiteni nabidky LM (zdroj vlastni)

Vyjadieni respondenttli na jednotlivych oddélenich Krajského
feditelstvi policie Zlinského kraje
k moZznosti nabidky vice lazenskych mist

14
14 12 12
12 9
10
8
6 > > 4
3
4 2 1
2 I° I y ¥ 0
0
Odbor sluzby Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
policie dohledu Zlin Kroméiiz Uherské Vsetin
Hradiste
Preference vice lazenskych mist - ANO Preference vice lazeiiskych mist - NE

Graf ¢. 18 Vyjadreni respondentil jednotlivych oddéleni KRP ZLK k rozsifeni nabidky LM (zdroj vlastni)
Ve Zlinském kraji oslovenym respondentiim na oddéleni silni¢niho dohledu a dopravnim

vvvvv

utvarech by si pfisluSnici dopravni sluzby piali pocet lazeiiskych doml navysit.
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Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
z hlediska vyjadieni respondentti k moZnosti rozsifeni nabidky lazenskych mist

Preference vice lazenskych Preference vice lazenskych
mist - ANO mist - NE
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje 140 40
Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje 50 17

Tabulka &. 30 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska rozsiteni nabidky lazeiiskych mist (zdroj vlastni)

Porovnani KRP OLK a KRP ZLK
z hlediska vyjadieni respondenti k moznosti rozsifeni nabidky
lazetniskych mist
140
140
120
100
80 >0 40
o0 17
40
20
0
Preference vice lazenskych mist ~ Preference vice lazenskych mist
- ANO -NE
Krajské reditelstvi policie Olomouckého kraje Krajské reditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 19 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska rozsiieni nabidky lazefiskych mist (zdroj vlastni)

Na otazku, zda by policisté uvitali pestfejsi nabidku lazeniskych lokalit, odpovédéeli
osloveni respondenti z Olomouckého kraje nasledujicim zplisobem. Ano odpovédélo 78 %
respondentl a odpovéd ne si vybralo 22 % z celkového poctu 180 respondentd.

Ve Zlinském kraji by si bohat$i nabidku lazeniskych mist pialo 75 % policistd, stavajici
nabidka vyhovuje 25 % respondentti. Celkem se za Zlinsky kraj vyjadtilo 67 ptisluSnikd.
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C) FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Spokojenost respondentt na jednotlivych oddé¢lenich

Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
s vysi limitu FKSP

Spokojenost s vysi limitu FKSP - Spokojenost s vysi limitu FKSP -

ANO NE
Odbor sluzby dopravni policie 0 4
Oddélent silni¢niho dohledu 0 14
Dalni¢ni oddéleni Kocourovec 1 20
Dopravni inspektorat Olomouc 2 36
Dopravni inspektorat Pierov 4 28
Dopravni inspektorat Sumperk S 25
Dopravni inspektorat Jesenik 5 15
Dopravni inspektorat Prost&jov 2 19
Celkem respondentii 19 161

Tabulka &. 31 Spokojenost respondentii KRP OLK s vy3i limitu FKSP (zdroj vlastni)

Vyjadreni respondentli na jednotlivych oddélenich Krajského feditelstvi
policie Olomouckého kraje zda jsou spokojeni s vysi limitu FKSP

40 36
35
30 28
25
25
20 19
20
14 15
15
10
5 : 2 : : : 2
0 I 0 !
0
Odbor sluzby  Oddéleni Dalni¢ni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho oddéleni inspektorat  inspektorat  inspektorat  inspektorat  inspektorat
policie dohledu Kocourovec ~ Olomouc Pterov Sumperk Jesenik Prost&jov
Spokojenost s vysi limitu FKSP - ANO Spokojenost s vysi limitu FKSP - NE

Graf &. 20 Spokojenost respondenttt KRP OLK s vy&i limitu FKSP (zdroj vlastni)

Zcela nesporné vyznélo vyzkumné Setfeni v Olomouckém kraji v souvislosti se zjiSténim
spokojenosti s vysi ro¢niho limitu Fondu kulturnich a sociadlnich potfeb. Celych 161

respondentl ze 180 vyjadrilo s aktualni vysi limitu nespokojenost.
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Spokojenost respondentt na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje
s vys$i limitu FKSP

Spokojenost s vysi limitu Spokojenost s vysi limitu
FKSP - ANO FKSP - NE
Odbor sluzby dopravni policie S 0
Oddgélenti silni¢niho dohledu S 3
Dopravni inspektorat Zlin 8 8
Dopravni inspektorat Kroméfiz 11 2
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté 9 4
Dopravni inspektorat Vsetin 8 4
Celkem respondentii 46 21

Tabulka &. 32 Spokojenost respondentii KRP ZLK s vy3i limitu FKSP (zdroj vlastni)

Spokojenost respondentti na jednotlivych oddélenich
Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje s vysi limitu

FKSP
1 11
16 8 8 S 8
8 5 5 l4 |
6 4
4 ’3 2
2 0 J g
0
Odbor sluzby ~ Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat  inspektorat  inspektorat  inspektorat
policie dohledu Zlin Kroméiiz Uherské Vsetin
Hradiste
Spokojenost s vysi limitu FKSP - ANO Spokojenost s vysi limitu FKSP - NE

Graf &. 21 Spokojenost respondentti KRP ZLK s vysi limitu FKSP (zdroj vlastni)

Ve Zlinském kraji je na rozdil od kraje Olomouckého situace zcela opacnd. Respondenti
dopravni sluzby v tomto kraji vyjadfili s vy$i limitniho plnéni spokojenost. Pro vSech 46

respondenttli z 67 je S nastaveny finan¢ni limit dostacujici.
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Porovnani Krajskych teditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
z hlediska vyjadieni spokojenosti respondent s vysi limitu FKSP

Spokojenost s vysi limitu | Spokojenost s vysi limitu
FKSP - ANO FKSP - NE
Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje 19 161
Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje 46 21

Tabulka &. 33 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska spokojenosti s vysi limitu FKSP (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a
Zlinského kraje
z hlediska vyjadieni respondentt se spokojenosti s vysi limitu
FKSP
161
200
150
46
100 19 21
50
0
Spokojenost s vysi limitu FKSP - Spokojenost s vysi limitu FKSP -
ANO NE
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje Krajského teditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 22 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska spokojenosti s vysi limitu FKSP (zdroj vlastni)

Z tabulky je na prvni pohled patrné, ze piislusnici Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje vyjadrili jednoznac¢nou nespokojenost s vysi limitu Fondu kulturnich
a socialnich potfeb, aktualniho k datu kondni vyzkumného Setfeni. Pouze jedna desetina
dotazovanych je s nastavenou vysi limitu na osobu a rok spokojena. Zbylych 90 % vyslovilo
S touto finan¢ni Castkou nesouhlas. Ve Zlinském kraji je situace opacna. Celych 69 %
respondenttl je spokojeno, pouze 31 % by uvitalo na kulturni a socidlni vyZiti od zaméstnavatele

vy$si finanéni plnéni.
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Vyjadieni respondentl na jednotlivych odd€lenich
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
k nabidce poskytovanych aktivit v ramci FKSP

Spokojenost s nabidkou aktivit

Spokojenost s nabidkou aktivit

FKSP - ANO FKSP - NE
Odbor sluzby dopravni policie 1 3
Oddg¢leni silni¢niho dohledu 6 8
Dalni¢ni oddéleni Kocourovec 4 17
Dopravni inspektorat Olomouc 9 29
Dopravni inspektorat Prerov 10 22
Dopravni inspektorat Sumperk S) 25
Dopravni inspektorat Jesenik 7 13
Dopravni inspektorat Prost&jov S) 16
Celkem respondenti 47 133

Tabulka &. 34 Vyjadieni respondentii KRP OLK k nabidce poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)
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o
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Odbor Oddéleni

sluzby silni¢niho
dopravni

policie

Dalni¢ni
oddéleni

Spokojenost s nabidkou aktivit FKSP - ANO

Dopravni  Dopravni

Dopravni
inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat

dohledu  Kocourovec Olomouc Pierov Sumperk

Vyjadieni respondentti na jednotlivych odd€lenich Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje k nabidce poskytovanych aktivit v ramci FKSP
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Graf ¢. 23 Vyjadieni respondentti KRP OLK k nabidce poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze respondenti v Olomouckém kraji by rovnéz uvitali

hojnéjsi nabidku aktivit poskytovanych v ramci Fondu kulturnich a socialnich potteb. Pouze 47

dopravnich policistl je s aktualni nabidkou spokojeno.
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Vyjadieni respondentl na jednotlivych oddélenich
Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje
k nabidce poskytovanych aktivit v ramci FKSP
Spokojenost s nabidkou Spokojenost s nabidkou
aktivit FKSP - ANO aktivit FKSP - NE

Odbor sluzby dopravni policie 4 1
Oddgleni silni¢niho dohledu 6 2
Dopravni inspektorat Zlin 7 9
Dopravni inspektorat Kroméfiz 10 3
Dopravni inspektorat Uherské Hradisté S) 8
Dopravni inspektorat Vsetin 7 S
Celkem respondentii 39 28

Tabulka &. 35 Vyjadfeni respondentii KRP ZLK k nabidce poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)

Vyjéadieni respondentti na jednotlivych oddélenich Krajského teditelstvi policie
Zlinského kraje k nabidce poskytovanych aktivit v rdmci FKSP

10
9
10 7 8 7
8 6 5 5
¢ I
4 : I 2 >
2 lln ! J
0
Odbor sluzby  Oddéleni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
dopravni silni¢niho inspektorat inspektorat  inspektorat  inspektorat
policie dohledu Zlin Krométiz Uherskeé Vsetin
Hradisteé
Spokojenost s nabidkou aktivit FKSP - ANO Spokojenost s nabidkou aktivit FKSP - NE

Graf ¢. 24 Vyjadieni respondentti KRP ZLK k nabidce poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)

Respondenti zatazeni na dopravnich oddélenich kraje Zlinského vyslovili
Vv dotaznikovém Setteni s nabidkou poskytovanych aktivit nabizenych prostfednictvim FKSP

Vv celkovém vysledku spokojenost (59 %).
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Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
z hlediska vyjadieni respondentl k nabidce poskytovanych aktivit v ramci FKSP

Spokojenost s nabidkou Spokojenost s nabidkou
aktivit FKSP - ANO aktivit FKSP - NE
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje 47 133
Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje 39 28

Tabulka &. 36 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska nabidky poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)

Porovnani Krajskych feditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje
z hlediska vyjadieni spokojenosti respondentt s nabidkou poskytovanych aktivit
v ramci FKSP

133

140
120
100
80 a7 39
60
40
20

28

Spokojenost s nabidkou aktivit ~ Spokojenost s nabidkou aktivit
FKSP - ANO FKSP - NE

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje

Graf ¢. 25 Porovnani KRP OLK a KRP ZLK z hlediska nabidky poskytovanych aktivit FKSP (zdroj vlastni)

Nespokojenost respondenti v Olomouckém kraji je patrna i v souvislosti s otazkou, ktera
se zabyva spokojenosti s nabidkou pestrosti poskytovanych aktivit prostiednictvim Fondu
kulturnich a socialnich potieb. Az 74 % policistd neni s nabidkou aktivit spokojeno.

Ve Zlinském kraji vyjadiilo nespokojenost pouze 41 % dotazovanych.
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D) VOLNY CAS

Srovnani a vyhodnoceni ¢innosti ve volném case, kterym se vénuji respondenti Krajskych teditelstvi
policie Olomouckého a Zlinského kraje
Krajské teditelstvi Olomouckého kraje Krajské teditelstvi Zlinského kraje
cteni 59 cteni 24
sportovni aktivity 126 sportovni aktivity 54
pasivni odpocinek 66 pasivni odpocinek 28
studium 34 studium 11
kulturni ¢innost 58 kulturni ¢innost 18
rodina 123 rodina 53
zajmova ¢innost 61 zajmova ¢innost 27
internet 41 internet 10
socialni sité 33 socialni sité 16
nabozenska ¢innost 8 nabozenska ¢innost 3
chatafeni, chalupateni 36 chatateni, chalupatreni 13
setkavani s prateli 94 setkavani s prateli 34

Tabulka &. 37 Srovnani a vyhodnoceni ¢innosti ve volném &ase KRP OLK a KRP ZLK (zdroj vlastni)

V odpovédi na posledni otazku vyzkumného Setieni méli respondenti moznost uvést,
jakym c¢innostem se vénuji ve svém volném case. V dotazniku méli pfipravenych dvanact
moznosti, ze kterych si mohli zaSkrtnutim vybrat pravé ty odpovéedi, které nejvice vystihuji
¢innosti, kterym se ve volném case vénuji. V Olomouckém kraji respondenti oznacili jako
nejvice oblibenou volnocasovou aktivitu sport, tuto moznost oznacilo 126 respondentli. Rodiné
se ve svém volném case vénuje 123 policistl. Treti nejoblibenéj$i moZnosti traveni volného
Casu je setkdvani s ptateli, tuto odpovéd zaSkrtlo v dotazniku 94 respondentl. Pasivnim
odpocinkem ve svém volnu proziva ¢as 66 ptislusnikl. V potadi oblibenosti dale nasleduje
zajmova ¢innost (61), ¢teni (59), kulturni ¢innost (58), surfovani na internetu (41), chatateni

a chaluparteni (36), chatovani na socidlnich sitich (33), studium (34) a ndbozenska ¢innost (8).
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Ve Zlinském kraji policisté preferuji moznosti prozivani volného casu obdobnym
zpusobem jako jejich kolegové v kraji Olomouckém. Poradi oblibenosti volnocasovych aktivit
se zménilo pouze v nékolika ptipadech. Na prvnich sedmi ptickach je potadi stejné, sportovni
aktivity oznacilo 54 respondentii, s rodinou nejradéji proziva svij volny cas 53 policistu,
setkavani s prateli upfednostiiuje 34 prislusnikti. Odpocinkem se ve svém volném case zabyva
28 respondenttl, zdjmovou ¢innosti travi ¢as 27 policistii. Nasleduje ¢teni (24), kulturni ¢innosti

(18), chatovani na socialnich sitich (16), chatafeni a chalupateni (13), studium (11), surfovani

na internetu (10) a nabozenska ¢innost (3).

Srovnani a vyhodnoceni ¢innosti ve volném case, kterym se
vénuji respondenti Krajskych feditelstvi policie Olomouckého
a Zlinského kraje
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Graf &. 26 Srovnani a vyhodnoceni &innosti ve volném ¢ase KRP OLK a KRP ZLK (zdroj vlastni)
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5.5 Rozhovory

SVARICEK nahlizi na rozhovor jako na nejvice aplikovanou metodu sbéru dat
Vv kvalitativnim vyzkumu. Vymezuje jej jako nestandardizované dotazovani, kdy vétSinou jeden
vyzkumnik za pomoci nékolika otevienych otdzek, dokdze proniknout mezi piislusniky
konkrétniho prostiedi a pochopit tak jejich stanovisko. Vyhodou hloubkového rozhovoru oproti
dotaznikovému Setfeni je fakt, ze vypovédi respondentii nejsou ohrani¢eny pouhou moznosti
vybéru odpovédi v dotazniku.®’

V ramci vyzkumného Setfeni byli osloveni vedouci odboru sluzby dopravni policie
Olomouckého a Zlinského kraje s prosbou o poskytnuti rozhovord, prostiednictvim kterych
byla empiricka ¢ast diplomova prace obohacena o postoje nejvyssich vedoucich funkcionaia
dopravni sluzby na teritoriu kraju.

Jako prvni rozhovor poskytl plk. Mgr. Dusan VéZensky, vedouci odboru sluzby dopravni

policie Olomouckého kraje.

Pane plukovniku, jak dlouho jste p¥isluinikem bezpe¢nostniho sboru Policie Ceské

republiky? ,, V dubnu letosniho roku budu zacinat tricaty ctvrty rok. *

Pracujete celou dobu v ramci sluzby dopravni policie? ,,Ne. Za celych tricet t7i let jsem toho
prosel opravdu hodné. Na obvodni oddéleni Sboru ndrodni bezpecnosti Olomouc 2 jsem
nastoupil do hodnosti rotného, coz byla vté dobé hodnost uplné nejnizsi, ndstupni.
Po absolvovani zakladni odborné pripravy jsem byl zarazen na obvodni oddéleni Velka
Bystrice jako vizemdk, kde jsem mél na starosti obec Hlubocky a Maridnské Udoli. Pozdéji jsem
na tomto oddéleni vykonaval i funkci zpracovatele a nasledné i dozorciho, ale to mé viibec
nebavilo. Proto jsem vyuzil prileZitosti a prihlasil se na vyberové rizeni do funkce zdstupce
vedouciho oddeleni pro spisovou sluzbu na obvodnim oddéleni Olomouc 3, které jsem vyhral.
Zde jsem pusobil celych sedm let. Na tuto dobu rad vzpominam, tato prdace mé naplnovala.
Vzhledem Kk tomu, Ze misto zastupce vedouciho pro spisy bylo na tomto oddéleni zruseno, byl
jsem prelozen na obvodni oddéleni do Velké Bystrice, opét na pozici zdstupce vedouciho.
Presné po roce a jednom dni jsem byl preloZzen zpét na obvodni oddéleni Olomouc 3, tentokrat

Jjiz do funkce vedouciho oddéleni.

97SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, 2. vydéani. Praha:
Portal, s.r.o., Praha 2014, 159-160 s. ISBN 978-80-262-0644-6

94



Rovneéz jsem asi rok pracoval jako vedouci oddeleni na obvodnim oddéleni Olomouc 4,
vzhledem k tomu, zZe toto oddéleni nefungovalo uplné tak, jak by mélo a ja jsem tam byl dosazen,
abych problémy tohoto oddéleni vyresil. Vyzkousel jsem si i praci u Sluzby kriminalni policie
a vySetrovani, zde jsem pracoval jako vedouci na oddéleni majetku, na tuto dobu ale nerad
vzpomindam, bylo to tezkych peét let Zivota. Posléze jsem vyhrdl vybérové rizeni a byl jsem
ustanoven do funkce velitele vnéjsi sluzby v Prostéjové v hodnosti majora. Mél jsem na starosti
jak poradkovou, tak dopravni policii. V roce 2010 vzniklo Krajské reditelstvi Olomouckého
kraje, a ja se stal vedoucim Uzemniho odboru Prostéjov. V této funkci jsem piisobil pouze rok,
a od té doby pracuji na pozici vedouciho odboru sluzby dopravni policie Krajského reditelstvi
policie Olomouckého kraje. Takze jak vidite, moje kariéra u Policie Ceské republiky byla
opravdu bohatd. Diive jsem mél chut néco zménit. Cim vyssi pozici u policie zastavdte, tim
vetsi moznosti udeélat néjakou zménu k lepsimu mate. V této chvili jiz nemam motivaci ani chut’

cokoli menit.

Kolik let pisobite pravé na pozici vedouciho odboru sluzby dopravni policie

Olomouckého kraje? ,, No uz dlouho, 13. 5. 2021 to bude deset let.

4

Z pozice Vasi funkce jste jisté pracovné maximalné vytizen. Ovliviiuje néjak VaSe narocné
povolani ¢as, ktery je uréen pro Vas odpocinek, rodinu, pratele? ,, Zadné pratele nemam,

I3

S rodinou se moc nestykam a odpocivam aktivne, takze vilastné nemam problém. *

Je podle Vaseho nazoru doba patnacti let, kterou musi p¥islusnik u Policie Ceské
republiky odpracovat adekvatni pro to, aby mu vznikl narok pro cerpani ozdravného
pobytu? Napfiklad u Armady CR je tato doba deset let... ,Jd si myslim, Ze cerpdni
ozdravného pobytu po odpracovanych patndcti letech je dobre nastaveno. Vzpominam si, Ze
V dobach minulych byla mozZnost cerpani ozdravného pobytu jiz po deseti letech, ale ja této

moznosti nevyuzival.

Jakou formu ozdravného pobytu jste v minulosti ¢astéji vyuzil? Lazenskou péci, nebo
individualni rehabilitaci? ,, Pokud jde o mé, jednoznacné rad jezdim do ldazni. Jen v laznich si
totiz muzu odpocinout a nacerpat nove sily pro dalsi pracovni povinnosti. Jsem mimo domov,
pry¢ od pracovnich i rodinnych problémii a opravdu se muzu venovat jen sam sobé. Nejsem

ruSen Zadnymi okolnimi viivy.
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Pokud byste mél moZnost navrhnout néjakou lokalitu pro ¢erpani ozdravného pobytu
formou lizenské péce, ktera se nenachazi v nabidce Zarizeni sluZeb pro Ministerstvo
vnitra, jaka lokalita by to byla a proc? ,, Urcité bych uvital néjakou lokalitu na Slovensku.
Slovensko ma krdsnou prirodu. Moje velka zdliba je geocaching a na Slovensku je spoustu

krasnych mist, kam bych se rad podival.

Jaké benefity z nabidky Fondu kulturnich a socidlnich potieb jste za posledni tii roky
vy osobné vyuzil? , Vzhledem k tomu, ze limit poskytovany krajskym reditelstvim za posledni
roky cinil pouze 2 400,- K¢ na rok a ja si z fondu kulturnich a socialnich potieb prispivam
na penzijni pripojisténi, cely tento prispévek jsem byl nucen vyuzit pravé na penzijni
pripojisteni. Na nic jiného mi totiz nezbylo. Ale je pravda, Ze asi pred tremi roky jsem vyuZil

«

prispévek na regeneracni masaze. *

Uspokojuje VasSe potieby aktuialni nabidka Fondu kulturnich a socialnich potieb?
Co rikate na vysi finan¢niho plnéni? ,, Nabidka neni Spatna, bohuzel vyse financniho limitu

3

je za poslednich par let velmi nizka.

Pokud byste mél moZnost naplanovat si den jen tak pro sebe, jakymi aktivitami byste

.....

obrovska chut do cestovini. Rad pozndavim krdsy prirody jak v Ceské republice,

tak i v zahranici®

Dékuji Vam za rozhovor.

V potadi druhy poskytl rozhovor vedouci odboru sluzby dopravni policie Zlinského kraje

plk. Ing. Michal Jansky.

Pane plukovniku, jak dlouho jste p¥isluSnikem bezpecnostniho sboru Policie Ceské

republiky? ,, Devatendct let.

Pracujete celou dobu v ramci sluzby dopravni policie? ,,Jako dopravik pracuji na riznych

pozicich po celou dobu trvani mého sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky.

Kolik let piisobite pravé na pozici vedouciho odboru sluzby dopravni policie Zlinského

kraje? ,, Sedm let.

%8Rozhovor poskytl plk. Mgr. Dusan Vé&zensky, vedouci odboru sluzby dopravni policie Krajského Feditelstvi
policie Olomouckého kraje. Olomouc 22. 02. 2021.
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Z pozice Vasi funkce jste jisté pracovné maximalné vytiZzen. Ovliviiuje néjak Vase naro¢né
povolani ¢as, ktery je urcen pro Vas odpocinek, rodinu, piatele? ,,Oviiviiuje, ale nemyslim,

Ze néjak zasadné vice nez napr. u poliCistii v primém vykonu sluzby. *

Je podle Vaseho nazoru doba patnacti let, kterou musi p¥islusnik u Policie Ceské
republiky odpracovat adekvatni pro to, aby mu vznikl narok pro ¢erpani ozdravného
pobytu? Napiiklad u Armady CR je tato doba deset let... ,, Neni, méla by byt urcité kratsi,

ale také by bylo vhodné zohlednovat sluzebni zarazeni a vék policisty. *

Jakou formu ozdravného pobytu jste v minulosti ¢astéji vyuzil? Lazefiskou péci, nebo
individualni rehabilitaci? ,,/ndividualni rehabilitaci, ale s rostoucim vékem se zacindm
priklanét k formé lazenské péce. *

Pokud byste mél moznost navrhnout néjakou lokalitu pro ¢erpani ozdravného pobytu
formou lazenské péce, ktera se nenachazi v nabidce Zarizeni sluZeb pro Ministerstvo
vnitra, jaka lokalita by to byla a pro¢? ,, Kviili vétsimu klidu bych volil mensi lazné v prirode,

3

ale s dostatkem kulturniho vyZiti typu lazni Luhacovice, ale konkrétni tip mé ted nenapada. *

Jaké benefity z nabidky Fondu kulturnich a socidlnich potreb jste za posledni tfi roky
vy osobné vyuzil? ,, Prispévek na rekreaci, prispévek na tdabor pro déti a prispevek
na obcerstveni v ramci spolecenskych akci s kolegy. Také cerpam prispévek na penzijni

pripojistent.

Uspokojuje VaSe potreby aktualni nabidka Fondu Kkulturnich a socidlnich potieb?
Co rikate na vysi finanéniho plnéni? , Mé potreby vcelku nabidka uspokojuje, uvital bych
prispévek na obédy. Financni plnéni asi odpovida moznostem fondu, ale s ohledem na rostouci

ceny by se melo adekvatné zvysovat. *

Pokud byste mél moZnost naplanovat si den jen tak pro sebe, jakymi aktivitami byste
tento den prozil? , Cestovanim spojenym s navstévou termdalnich ldzni s moznosti venkovni

relaxace v klidném piirodnim prostiedi. Nebo sportovné na kole v prirodeé. “*°

Dékuji Vam za rozhovor.

%Rozhovor poskytl plk. Ing. Michal Jansky, vedouci odboru sluzby dopravni policie Krajského feditelstvi policie
Zlinského kraje. Zlin 25. 02. 2021.
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5.6 Vyzkumné zavéry

Ve vyzkumné c¢asti diplomové prace analyzujeme moznosti vyuzivani volného casu
dopravnich policistli zafazenych u utvart dopravni sluzby v ramci Krajského teditelstvi policie
Olomouckého a Zlinského kraje. Béhem empirického Setfeni se nam podafilo ziskat odpovédi

na pét vyzkumnych otazek.
Vyzkumna otazka €. 1: ,,Jakou formu ozdravného pobytu dopravni policisté preferuji? “

Na otazku, jakou formu ozdravného pobytu policisté upfednostiuji, se respondenti z obou
oslovenych kraji shodli na jednozna¢né preferenci individudlnich télesnych rehabilitaci
pied pobytem v lazenskych domech Zatizeni sluzeb Ministerstva vnitra. V Olomouckém kraji
celych 67 % a ve Zlinském kraji 76 % respondentl favorizuje tuto formu ozdravného pobytu.
Pfitom dotaznikovym Setfenim bylo dale zjiSténo, ze vSechny tfi lazeniské domy, které ma
Zatizeni sluzeb Ministerstva vnitra pro policisty ve své nabidce, byly respondenty ohledné
kvality velice dobfe hodnoceny jak po strance poskytovani 1é¢ebnych procedur, tak 1 hodnotné
stravy a komfortniho ubytovani. Toto zjisténi miZze souviset predev§im s vékem respondenti.
Nejpocetnéji zastoupenou veékovou skupinou ve vyzkumném Setfeni Vv obou krajich byli
policistky apolicisté vrozmezi 31 az 40 let. S pfibyvajicimi odslouzenymi roky
se prislusnikiim bezpe¢nostnich sbortu vlivem zhorSovani jejich zdravotniho stavu mohou jejich
priority zménit a ve vétsi mife zacnou vyuzivat lazenské pobyty, ve kterych maji zajiStény

lécebné procedury.

Vyzkumna otazka ¢. 2: ,,Jsou prislusnici dopravni policie spokojeni s nabidkou a kvalitou

poskytovanych sluZeb lazeriské péce v Zavizeni sluzeb Ministerstva vnitra?“

Vzhledem k tomu, Ze osloveni respondenti davaji pted pobytem v lazenskych domech
pfednost individudlnim télesnym rehabilitacim v misté bydlisté, prizkumu se zaméfenim
na kvalitu poskytovanych sluzeb se zlc€astnilo jen 41 respondent z Olomouckého kraje a 17
respondentll z kraje Zlinského, ktefi alespont jedenkrat vyuzili sluzeb nékterého ze tii
nabizenych lazeniskych domi. Vyzkumné Setfeni potvrdilo vysoky standard vSech tfi
lazetiskych domt. S kvalitou lé¢ebnych procedur bylo spokojeno 91 % respondentti, s nabidkou
stravy 92 % a s ubytovanim 94 % respondentli. Co se tyka rozsifeni pestrosti nabidky o dalsi
lazeniské domy, zde dospéli pfislusnici obou krajskych teditelstvi k zavéru, Ze by si prali
do nabidky zafadit vice lazenskych domid. V Olomouckém kraji to bylo 78 % a ve Zlinském

kraji 75 % respondentt.
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Vyzkumna otdzka €. 3: ,,Je nastavené financni plnéni 7 Fondu kulturnich a socidalnich potieb

pro policisty dostacujici?“

V ramci vyzkumného Setfeni dali respondenti z Olomouckého kraje najevo silnou
nespokojenost s vysi uréeného limitu na osobu a rok, ktera aktualné ¢ini 2 400,- K&. Az devét
desetin ptislusnikii by uvitalo zvyseni tohoto limitu. Pouhych 10 % respondentt je s vys$i limitu
spokojeno. Neni se cemu divit, ve srovnani s rokem 2016, kdy bylo toto plnéni nastaveno
na ¢astku 6 000,- K¢, se jednd o pokles ve vysi 60 %. Ve Zlinském kraji je situace jina.
Zaméstnanci krajského teditelstvi nemaji nastaveny osobni limit, ale maji moznost Cerpat
pfedem vymezené financni prosttedky na uréené oblasti z Fondu kulturnich a socialnich potieb.
S timto systémem i vySi financniho pInéni na urcené okruhy z fondu vyjadiilo v dotazniku
spokojenost celych 69 % dotazovanych. Jen 31 % respondenti by si pfalo finan¢ni limit

na vymezené oblasti fondu navysit.

Vyzkumna otazka C. 4: ,,Jsou nabizené aktivity poskytované Fondem kulturnich a socidalnich

potieb pro policisty atraktivni?“

Otazka tykajici se spokojenosti s nabizenymi aktivitami, na které je mozné z Fondu
kulturnich a socialnich potteb ziskat finan¢ni prostredky, byla v ramci vyzkumného Setfeni
policisty Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje zodpoveézena opét zcela
jednoznaéné. Bylo zjisténo, ze 133 respondenti (74 %) z celkovych 180, neni s nabizenymi
moznostmi spokojeno. Hodnoceni atraktivnosti aktivit poskytovanych Fondem kulturnich
a socialnich potieb u Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje dopadlo vyrazné Iépe. Jen
28 respondentd (41 %) z celkovych 67 uvedlo v dotazniku na otazku spokojenosti s aktualni

nabidkou poskytovanych aktivit z Fondu kulturnich a socialnich potieb odpoveéd ,,NE*.
Vyzkumna otazka €. 5: ,,Jakym zpiisobem travi dopravni policisté sviij volny Cas?“

Vysledek dotaznikového Setfeni v otdzce prozivani volného Casu ptislusniky Policie
Ceské republiky ukazal zajimava zjisténi. Respondenti z obou krajskych feditelstvi méli za ukol
V dotazniku zaSkrtnout ta policka s ¢innostmi, kterymi se ve svém volném cCase zabyvaji.
Po vyhodnoceni odpovédi bylo sestaveno potadi dle oblibenosti jednotlivych volnocasovych
aktivit. Na prvnich sedmi pozicich v rdmci volno€asovych aktivit nebyl zjistén mezi policisty
obou krajskych feditelstvimi Zadny rozdil v pofadi oblibenosti. Respondenti shodné jako

vvvvvv

prozivani volného ¢asu s rodinou, tfeti misto patii setkdvani s prateli.

99



Na pomyslnou ¢tvrtou pticku respondenti zasadili pasivni odpocinek, v tésném zavésu se
pak umistily zdjmové ¢innosti nasledované ¢tenim. Posledni aktivitou, ve které panuje mezi
respondenty v potadi oblibenosti shoda, je navstévovani kulturnich a spolecenskych akei. Dale
se priority mezi respondenty krajskych feditelstvi mirng lisi. V Olomouckém kraji se policisté
dale nejrad¢ji vénuji surfovani na internetu, chatafeni a chalupateni, chatovani na socialnich
sitich, studiu a ndbozenskym c¢innostem. Ve Zlinském kraji je poradi od osmého mista
nasledujici: chatovani na socidlnich sitich, chatafeni a chalupafeni, studium, surfovani
na internetu a nabozenské ¢innosti.

Zji8téni, ze policisté travi nejvice volného €asu sportovanim, neni ptekvapujici. Vzdyt
jednou ze zékladnich povinnosti ptisluSnika bezpecnostniho sboru, ktera je zakotvena v § 45
odst. 1 pism. d) zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikit bezpecnostnich sborii,
ve znéni pozd€jSich predpisi, je neustdlé udrZzovani své fyzické zdatnosti, potfebné

pro zastavané sluzebni misto.
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ZAVER

Diplomova prace zkoumala moznosti a zpisoby prozivani volného casu piislusniky
Policie Ceské republiky na teritoriich Krajskych feditelstvi Policie Olomouckého a Zlinského
kraje, s primarni orientaci na ptislusniky bezpecnostniho sboru, ktefi svoji profesni drahu
spojili s v minulosti tolik nedocenénou sluzbou dopravni policie. Hlavni i dil¢i cile prace byly
naplnény.

Sluzba dopravni policie se vyraznym zpuisobem podili na zajistovani bezpeCnosti
a plynulosti silniéniho provozu na pozemnich komunikacich. Je nepostradatelnou
a nenahraditelnou slozkou Policie Ceské republiky, bez které by na silni¢nich tazich nebylo
bezpecno. Neustdle se zvySujici intenzita provozu na pozemnich komunikacich negativnim
zpusobem ovlivituje vyvoj dopravni nehodovosti. RovnéZz idiky vysokému pracovnimu
nasazeni pfisluinikti dopravni sluzby a jejich profesionalnimu pfistupu, se v ramci Ceské
republiky dafi snizovat tragické ndsledky dopravnich nehod.

Sluzbu dopravni policie neptfedstavuje pouze Spickova technika, kterou policisté
pouzivaji, ani opravnéni, se kterymi dle zdkona disponuji. Za zakladni pilit sluzby dopravni
policie povazuji vS§echny policisty, ktefi zatfazeni u kteréhokoliv utvaru dopravni sluzby v ramci
celé Ceské republiky, kazdodennd fe§i problémy ucastnikd silni¢niho provozu a ochraiiuji je
pied témi, ktefi je na pozemnich komunikacich ohrozuji. Na svoji pfislusnost k dopravni policii
mohou byt hrdi.

Dopravni policisté si po naro¢né sluzbé zaslouzi dostatecny prostor k odpocinku
a regeneraci jejich psychickych i fyzickych sil. Poskytované ozdravné pobyty, aktivity Cerpané
prostiednictvim Fondu kulturnich a socialnich potieb i smyslupIlné prozivani volného Casu je

nezbytnou soucasti profesniho zivota vSech piislusnikli policie Ceské republiky.
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FKSP fond kulturnich a socialnich potieb
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K¢e Koruna ¢eska

Km? kilometr &tveredny

kpt. kapitan

KRP OLK  Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje
KRP ZLK  Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje

LM lazetiské misto

Mgr. akademicky titul magistr

MU Masarykova univerzita

napf. napiiklad

ob¢. obcansti

OP ozdravny pobyt

PCR Policie Ceské republiky

PhDr. akademicky titul doktor filozofie
plk. plukovnik

resp. respektive

Sh. sbirky

SKPV Sluzba kriminalni policie a vySetfovani
tzv. tak zvany

UNESCO Organizace spojenych narodii pro vychovu, védu a kulturu
UPOL Univerzita Palackého v Olomouci

VO vyzkumna otazka
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P¥iloha ¢&. 1: ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluzbé
vefejnosti a zalozeného na Ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiujici nasledujici principy,

jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je
a) chranit bezpec¢nost a potadek ve spoleCnosti,
b) prosazovat zakonnost
¢) chranit prava a svobody osob,
d) preventivné ptisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu a diveru vetfejnosti.
2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou
a) profesionalita,
b) nestrannost,
¢) odpovédnost,
d) ohleduplnost,
e) beztthonnost.
3. Zavazkem Policie Ceské republiky viidi spole€nosti je
a) prosazovat zakony piimeéfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci s vetejnosti,
statnimi a nestatnimi institucemi,
b)chovat se distojn¢ a daveéryhodné, jednat se vSemi lidmi sluSné, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich diistojnost,
¢) uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osob¢ bez rozdilu, v souladu s respektovanim
kulturni a hodnotové odlisnosti pfislusnikti mensinovych skupin vSude tam, kde nedochazi
ke stietu se zakony,
d) pti vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného uvéazeni,
e) pouzivat donucovacich prostiedkii pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet
S zddnou osobou kruté, nehuméanné ani ponizujicim zptisobem,
f) nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na osobni

svobode,



g) zachovavat ml¢enlivost o informacich zjisténych pti sluzebni ¢innosti,
h) zésadné¢ odmitat jakékoliv korupéni jednéni, netolerovat tuto protizakonnou cinnost
u jinych ptislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz
ptijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,
1) zasadn¢ se vyhybat jakémukoliv jednani, které¢ by mohlo byt stfetem zajmu.

4. Zavazkem vici ostatnim p¥islusnikiim policie Ceské republiky je
a) usilovat o otevienou partnerskou spolupraci,
b) dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zaklad¢é profesni kolegiality, vzajemné ftcty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani
ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,
¢) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfisluinikii Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené¢ oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem piislu$niki Policie Ceské republiky je
a) nést osobni odpoveédnost za svoji moralni Uroven a svilj profesionalni vykon,
b) chovat se bezahonng ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii Ceské

republiky svym jedndnim, vystupovanim i zevné¢jSkem.

Kazdy ptislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouZi tctu, respekt a podporu spoleénosti, jejiz

bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.
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P¥iloha &. 4: POUKAZ NA OZDRAVNY POBYT
POUKAZ NA OZDRAVNY POBYT

a) formou lazeriské péce™

b) formou télesnych rehabilitacnich aktivit*)

Jméno/a/ a pfijmeni: Datum narozeni:

Zdravotni pojistovna:

Adresa mista trvalého pobytu, popf. jina

kontaktni adresa:

Cislo poukazu:

Poukaz vydal:

V lazenském zafrizeni: V terminu:

Vyijadieni a doporuéeni |ékafe**):

Datum, podpis a razitko:

Datum schvaleni poukazu a podpis sluzebniho funkcionare:

Potvrzeni lazenského zafizeni o vykonani ozdravného pobytu:

* Nehodici se Skrtne.
**) \/ pfipadé pozadavku na ozdravny pobyt formou lazeriské péce je soudasti poukazu vypis
ze zdravotnické dokumentace v&etné zavéri odbornych vysetifeni majicich vztah k aktivitam na

ozdravném pobytu.



Priloha €. 5
Dotaznik k diplomové praci na téma:

»Analyza vyuZiti volného ¢asu prislusnikii dopravni sluzby

Krajského reditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje*

Vazené kolegyné a kolegoveé,

jsem studentem druhého ro€niku navazujicitho magisterského studijniho programu
na Univerzité Palackého v Olomouci, obor Rizeni volno¢asovych aktivit. V soudasné dobé
zpracovavam diplomovou praci na téma:,, Analyza vyuZiti volného casu prislusniki

dopravni sluzby Krajského reditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje*.

Dovolte mi, abych Vas pozadal o vypInéni tohoto dotazniku. Dotaznikové Setteni je zcela
anonymni a bude slouzit vyhradné pro zpracovani dat v mé diplomové préaci. Vybrané odpovédi

prosim zaskrtnéte do vyznacenych policek.
Dé&kuji Vam za spolupraci.
Bc. Ladislav Koukal

1) V ramci kterého krajského Feditelstvi Policie Ceské republiky pracujete?
'] Olomoucky kraj '] Zlinsky kraj

2) Jaké je VaSe pohlavi?

[l muz [l zena

3) Jaky je vas vék?
(] 20-30 let [] 31-40 let [] 41-50 let [J nad 50 let

4) Doba trvani sluzby u policie:
1 do 15 let 1 15 let a vice
5) Na jakém utvaru dopravni sluzby pracujete:
1 odbor sluzby dopravni policie
1 oddéleni silnicniho dohledu
1 dopravni inspektorat
1 dalni¢ni oddéleni
6) Jakou formu ozdravného pobytu preferujete?
1 forma lazeniské péCe [ forma individualni rehabilitace



7) V piipadé, Ze jste absolvoval/a ozdravny pobyt formou lazeniské péce, byl/a jste

spokojen/a s nabidkou: LUNA TOSCA HUBERT
a) lé¢ebnych procedur: 7 ANO OO NE [ ANO [0 NE [ ANO [I NE
b) stravovani: JANO [0 NE [ ANO O NE [ ANO [ NE
¢) ubytovani: 1 ANO [J NE T[1 ANO [0 NE (1 ANO [ NE

d) [J neabsolvoval/a jsem ozdravny pobyt v zadném z téchto zafizeni

8) Ve kterém lazeiiském domé z nabidky Zarizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra byste
radi absolvovali ozdravny pobyt?

7 LUNA - Frantiskovy lazné
1 TOSCA - Karlovy Vary
1 HUBERT - Luhacovice

9) Uvitali byste pestiejSi nabidku lazeniskym lokalit?

1 ANO [J NE
10) Jste spokojeni s aktualni vysi limita pro erpani z Fondu kulturnich a socialnich
potieb?

1 ANO [ NE

11) Jste spokojeni s aktualni nabidkou poskytovanych aktivit z Fondu kulturnich
a socialnich potreb?
1 ANO [ NE

12) Jaké ¢innosti se vénujete ve svém volném ¢ase? (Je mozné oznacit vice aktivit.)

Cteni

sportovni aktivity a cviCeni a relaxace
pasivni odpocinek (spanek, sledovani TV, atd.)
studium

kulturni ¢innost (divadlo, kino, koncert, atd.)
rodina

0
0
0
0
0
0
'] zajmova ¢innost (zahradniceni, kutilstvi, ¢innost ve spolcich a sdruzenich, atd.)
"] surfovani na internetu (hrani her)

1 surfovani na socidlnich sitich (Facebook, Instagram, atd.)

"] naboZenska ¢innost

] chatafeni, chalupateni

0

setkavani s prateli

De¢kuji za Vas Cas.



