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Vliv slev na dani z piijmi na cistou mzdu u zdravotné
postiZenych zaméstnancu

Abstrakt

Tato bakalafska prace je vypracovana na téma slev na dani z piijmt a jejich vlivu na
gistou mzdu u zdravotné postizenych zaméstnancii v Ceské republice. V teoretické ¢asti jsou
vysvétleny zakladni pojmy z oblasti mezd a dani a dale jsou zde zminény pravni normy,
kterych se problematika dani a mezd tyka. Na zaklad¢ téchto poznatku jsou v praktické ¢asti
vytvoteny modelové piiklady pro vypocet ¢ist¢ mzdy. Cilem prace je vyhodnoceni vlivu
danovych slev na vysi ¢isté mzdy u zdravotné postizenych zaméstnancti v obdobi mezi roky
2006-2021. Modelové ptiklady jsou vytvofeny pro zaméstnance, ktery uplatiuje zakladni
slevu na poplatnika, je mu pfizndna invalidita druhého stupné a ma narok na danové
zvyhodnéni nejprve na jedno a nasledné i na druhé vyzivované dité. V zavérecné Casti prace
je komparovan vyvoj vybranych slev na dani a na zaklad¢ porovnani modelovych ptikladi

je zhodnocen vliv daiovych slev na Cistou mzdu.

Kli¢ova slova: mzda, Cistd mzda, slevy na dani, dan, dan z ptijmt, zaméstnanec, postiZeni,

zdravotni postizeni, poplatnik, dafiové zvyhodnéni



The influence of income tax relief to net pay of
employees with disabilities

Abstract

The bachelor thesis elaborates the matter of tax allowances and their influence on the
take-home pay of physically disabled employees in the Czech Republic. In the theoretical
part, basic terms with reference to wages and taxes are explained. Additionally, legal
standards dealing with wages and taxes are discussed. Based on this knowledge, example
models for calculating the take-home pay are made in the practical part. The goal of the
thesis is to evaluate the influence of tax allowances on the amount of take-home pay of
physically disabled employees throughout the years 2006-2021. Example models are made
for employees who apply for basic tax allowance, is recognized with the second degree of
disability, and qualifies for tax allowance for one and consequently two dependent children.
In the final part, the development of chosen tax allowances is compared. Furthermore, the

influence of tax allowances on the take-home pay is evaluated based on the example models.

Keywords: wage, take-home pay, tax allowances, tax, tax income, employee, handicap,
disabilities, taxpayer, tax allowance
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1 Uvod

V soucasné dobé se na uzemi Ceské republiky nachazi vice nez 30 % obyvatel, ktefi
maji ur¢itou formu zdravotniho postizeni. Z toho témét 70 % jsou osoby nezaméstnané, které
pobiraji invalidni dichod. Invalidni osoby jsou oproti zdravym lidem zna¢né znevyhodnéné
a hife nachazi uplatnéni na trhu prace. Jednim z cili souc¢asné spolecnosti je vice zaclenit
0soby se zdravotnim postizenim do ¢innosti bézného Zivota, zejména potom do pracovniho
procesu. Jakmile se zdravotné postizena osoba zaleni do pracovniho procesu, vznika ji

povinnost odvadét dan z piijmau.

Dan je nenavratna, neekvivalentni a zpravidla netc¢elova platba, kterou jsou povinni
odvadét vsichni zaméstnanci. Za predpokladu dodrzeni zékonnych podminek, Si
zaméstnanci mohou dafovou povinnost snizit 0 tzv. slevy na dani. Urcité slevy je mozné
uplatnit pfi roénim zi¢tovani dané€ z ptijmi fyzickych osob a nékteré je mozné uplatnit uz v

mesicnich danovych zalohéch.

Danové slevy a danova zvyhodnéni ovlivituji vysi ¢isté mzdy u zdravotné postizenych
zaméstnancl. Vyvoj téchto slev za uplynulych 15 let by mél poskytovat zdravotné

postizenym osobdm optimalizaci jejich ¢istého piijmu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je vyhodnoceni vlivu slev na dani na Cisty piijem
u zdravotné postizenych obyvatel. Na zakladé zpracovaného piehledu zakonnych podminek
budou vyhodnoceny varianty podle vyse hrubého piijmu a zpracovan prehled danovych

ulev.

2.2 Metodika

Resersni cast bakalarské prace bude zpracovana prostiednictvim kompilace podklada
ziskanych z dostupné odborné literatury, pravnich ptfedpist a dalSich relevantnich zdroji.
Budou zde vysvétleny terminy z oblasti mezd a dani a nasledné popsany pojmy, které se

tykaji zdravotniho postizeni.

V praktické ¢asti bakalatrské prace budou vytvofeny modelové piiklady vypoctu Cisté
mzdy s poskytovanim danovych slev u zdravotné postizenych obyvatel a jejich vyvoj
v letech 2006-2021. Modelové piiklady budou vytvofeny pro konkrétni roky ¢i Casova
obdobi a pii vypoctech bude vzdy pouzita primérnd hruba mzda zjiSténd v daném roce.
Piiklady budou modelovany pro zdravotné postizeného zaméstnance, ktery uplatiiuje
zakladni slevu na poplatnika a je mu pfiznana invalidita druhého stupné. V letech 2006
2014 bude mit narok na daiiové zvyhodnéni na jedno vyzivované dité a od roku 2015 bude
zvyhodnéni vyuzivat 1 na druhé vyzZivované dit€. U jednotlivych ptikladi bude vzdy

uvedeno, jaky percentudlni vliv maji slevy na vypocitanou ¢istou mzdu.

Posledni ptiklad bude vymodelovan pro Gcely zjisténi piesné vyse hrubé mzdy, kterou
si osoba se zdravotnim postiZzenim muze vydélat, aby uplatnila daniové slevy ve vysi celé
zalohy na dai. Bude vytvofen pro zaméstnance, ktery uplatituje pouze zakladni slevu na

poplatnika a slevu na invaliditu druhého stupné.

Na zaklad¢ ziskanych vysledkli bude zhodnocen vyvoj slevy na poplatnika a dafiového
zvyhodnéni a dale bude vyhodnocen vliv uplatiiovanych slev na vysi Cistého piijmu

zdravotné postizeného zaméstnance.



Situace bude komparovana se Slovenskou republikou. Pro porovnani budou pouzity
pouze vybrané slevy, které ovliviiuji mésicni ¢istou mzdu zaméstnance. Bude zde zachycen
vyvoj nezdanitelné ¢asti zékladu dané na poplatnika a dannového bonusu na dité v rtiznych
vekovych kategoriich. Nasledn¢ bude porovnan s vyvojem zékladni slevy na poplatnika a

dafiovym zvyhodnénim na dit¢ v Ceské republice.



3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka ¢ast prace se zabyva vymezenim pravnich norem a zakladnich pojmu
zvoleného tématu. Jsou zde vysvétleny terminy z oblasti mezd a dani a nasledné popsany

pojmy, které se tykaji zdravotniho postizeni.
3.1 Prijmy, odvody ze mzdy a slevy na dani
3.1.1 Prijmy
Pod pojmem pfijem se rozumi penézni tok neboli cash flow, pfi kterém dochazi

k realnému prirtstku penéznich prostifedkl. Ptijmy l1ze rozdélit do nékolika skupin.

Druhy pFijmi

Pfijmy od zaméstnavatele

Témito piijmy se rozumi piijmy ze zavislé ¢innosti, kterymi jsou naptiklad penézni
pfijmy z pracovné-pravniho poméru, piijmy z dohod ¢i ptijmy z vykonané prace pro danou

spolecnost.

Prijmy z podnikani a jiné samostatné vvdéleéné ¢innosti

Mezi tento druh se fadi zejména piijmy ze zivnosti, z podnikani podle zvlastnich
ptedpist, pfijmy ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z vykonu
nezavislého povolani. Dale jsou zde zafazeny také piijmy z prodeje prebytki z vlastniho

hospodaftstvi a z autorskych prav.

Piijmy z pronajmu

DalS$im druhem je tzv. pfijem z prondjmi. Tento pfijem lze ziskat prondjmem

naptiklad nemovitosti, bytu ¢i movité véci jiné osobé.

Piijmy z kapitalového majetku

Do piijmt z kapitadlového majetku lze zatadit naptiklad dividendy, Groky z vklada

nebo vynosy z cennych papiri.



Prijmy z davek socialni podpory

Tento druh piijmu je mozné ziskat bud’ formou penéznich davek, nebo formou
sluzeb. Nedilnou soucasti socidlniho zabezpeceni je dichodové zabezpeceni, podpora v

nezameéstnanosti, nemocenské pojisténi a davky statni socialni podpory.

Ostatni piijmy

Mezi ostatni piijmy, které navysSuji majetek, lze zaradit napiiklad piijmy z
prilezitostného ndjmu movitych véci, z pfevodu cennych papirt ¢i nemovitych véci, piijmy
ze zdédénych prav, podily, rizné vyhry v loteriich, soutézich a slosovanich a mnoho dalsich.

(Zékon ¢. 586/1992 Sb., 2021)

Mzda

Kazdému zaméstnanci nalezi odména za vykonanou praci. Odména muze byt ve

form¢ mzdy, platu nebo odmény z dohody.

e Mzda — penézita odména za vykonanou praci v podnikovém sektoru.

e Plat — penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem, kterym je, dle zakoniku prace,
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, Skolska
pravnickd osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi nebo regiondlni rada regionu
soudrZnosti.

e (Odména z dohody — penézita odména poskytovana na zékladé dohody o provedeni

prace (DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

Zakonik prace definuje mzdu jako penéZit¢ plnéni a plnéni penézité hodnoty
poskytované zaméstnavatelem zamé&stnanci za praci. (Zakonik prace, 2021) Jeji vySe zavisi
na sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, dale na obtiZnosti pracovnich podminek,

na pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

Minimalni mzda

cvwr

Jedna se o nejnizsi povolenou vysi odmeény, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout svym zaméstnancim. Do vySe minimalni mzdy se nezahrnuji odmény za praci
prescas, priplatky za praci ve svatky, za praci v noci, o vikendu a za praci ve ztizeném
pracovni prostiedi. Pokud vypocitana vyplacena mzda nedosdhne stanoveného minima,

zaméstnavatel musi zaméstnanci rozdil doplatit.



Od 1. ledna 2021 je v Ceské republice stanovena vy$e minimalni mzdy na &astku
15200 K¢ za kalendaini mésic, tedy na 90,50 K¢ na hodinu (pro stanovenou tydenni

pracovni dobu 40 hodin).
Zarucena mzda

Na zaruCenou mzdu mé zaméstnanec pravo dle uzaviené¢ho pracovnépravniho

vztahu. Zarucend mzda vSak nesmi byt niz8i nez stanovena minimalni mzda.

Struktura mzdy
Zakladni mzda

Zakladni mzda je pevné dana c¢astka za vykonanou praci, ktera je stanovena

Vv pracovni smlouvé. Zdkladni mzda mize mit nasledujici formy:

o Casova — Casova mzda se ziska jako sou¢in hodinového mzdového tarifu a poétu
odpracovanych hodin.

e Ukolova — v tomto piipadé je zaméstnanci ptidélena odména za pocet odevzdanych
vyrobkt nebo provedenych operaci, vynasobeny stanovenou sazbou.

e Podilova — vyse podilové mzdy je zavisla na produktivité spolecnosti. Zaméstnanec
je odménovan na zakladé podilové sazby napiiklad na trzbach nebo na obratu.

e Kombinovana — mzda je kombinaci vySe zminénych forem.

Hruba mzda

Hrub4d mzda ptedstavuje ¢astku zdkladni mzdy, navySenou o nenarokové neboli
pohyblivé slozky mzdy. K zédkladni mzd€ mohou byt pficteny pfiplatky, odmény, prémie,
osobni ohodnoceni, ndhrady mzdy, doplatky nebo podily na hospodarském vysledku.

Cistd mzda

Cista mzda se vypo¢ita z hrubé mzdy, od které jsou odeéteny zakonné srazky a

odvody. Za zakonné srazky jsou povazovany zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a dan

z ptijmu fyzickych osob.
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Castka k vyplat

Castka k vyplaté je realna suma, ktera je vyplacena zaméstnanci za odvedenou
praci. Jedna se o vypocitanou ¢istou mzdu, ktera mize byt nasledn€ snizena o ostatni
srazky nebo naopak navysena o nahradu mzdy v dob& nemoci.

3.1.2 Odvody ze mzdy

Odvody ze mzdy jsou povinné, zakonem stanovené castky, které hradi kazdy
zaméstnanec. Radi se mezi né zdravotni pojisténi, socialni poji§téni a zaloha na daii z pfijma.

Cast téchto odvodi je zamé&stnanciim strhavana ze mzdy a ¢ast je hrazena zaméstnavatelem.
Zdravotni pojiSténi

Kazda osoba v Ceské republice ma povinnost byt zdravotng pojisténa. Pravni Gipravu
pojisténi lze nalézt v zdkoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
a v zakon¢ ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Zdravotni pojisténi slouzi
Kk proplaceni l1ékatské péce, lazenskych pobytl a 1éki. Pojistné ve vysi 13,5 % se déli na dvé

¢asti a jako vymétovaci zaklad slouzi hrubd mzda zaméstnance.

Dv¢ tietiny, tedy 9 %, hradi zaméstnavatel a zbyla tfetina, 4,5 %, je zaméstnanci
odectena piimo z hrubé mzdy. Celkova ¢astka zdravotniho pojisténi je odvadéna prislusné
zdravotni pojistovné.

Socialni pojisténi

Dalsi zédkonnou srazkou, ktera se odecitd zaméstnanci z hrubé mzdy, je socialni
pojisténi. Socialni pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zakladnimi slozkami socidlniho
pojisténi jsou diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku

zamestnanosti.

Vyse pojisténi, které se odecitd zaméestnanci z hrubé mzdy €ini 6,5 %. Zaméstnavatel
poté odvadi pojistné ve vysi 24,8 % z vymetovaciho zakladu zaméstnance. Celkova ¢astka

socidlniho pojisténi je odvadeéna Ceské spraveé socialniho zabezpeceni.
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Zaloha na dan z piijmi

Zaklad pro vypocet zalohy na dan z piijmu predstavovala do lofiského roku tzv.
superhruba mzda. Pod pojmem superhruba mzda se rozumi soucet hrubé mzdy a zdravotniho
a socialniho pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance. Od roku 2021 se vyse

zalohy na dan z pfijmi pocita z hrubé mzdy.

Danova zaloha se vypocita jako 15 % z hrubé mzdy, zaokrouhlené na celé stokoruny
nahoru. Nasledn¢ je zaloha snizena o zékladni slevu na poplatnika, o slevy na dani podle §
35ba zakona o danich z ptijmt a o daiiové zvyhodnéni podle § 35¢. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,
2021)

3.1.3 Slevy na dani

Podminky k uplatnéni slev na dani jsou stanoveny zakonem o dani z ptijma. Slevu
na dani Ize uplatnit do vySe stanovené dan¢ z piijmua. Zakon o danich z ptijmi umoziuje
poplatnikiim nékteré slevy a danové zvyhodnéni uplatnit pomérnou ¢astkou za kazdy

mésic prislusného zdanovaciho obdobi, ve kterém mu narok vznikl.

Slevy na dani u fyzickych osob

Slevy na dani smi vyuZit poplatnici, kteti splnili a doloZily zdkonem stanovené

podminky, a mohou si tak snizit svou dafiovou povinnost.

Jednou z hlavnich podminek, aby mohl poplatnik vyuzit v prib&éhu zdanovaciho
obdobi slevu na dani a danové zvyhodnéni, je podepsani prohlaseni poplatnika neboli
prohlaseni k dani z pfijma. Zakon zakazuje mit toto prohlaseni podepsané v jednom mésici

u vice zaméstnavateltl.
Slevy lze rozdélit do Ctyt kategorii na absolutni, relativni, standartni a nestandartni.

a) Absolutni
Absolutni slevy jsou takové slevy, které jsou stanovené pevnou castkou.
b) Relativni
Pti urCeni relativnich slev jde o stanoveni podilu, ktery snizi ¢astku dané. Tento podil

byva zpravidla vyjadien v procentech.
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¢) Standardni
Jedna se o pevné castky, které jsou dané zakonem. Mezi tyto slevy se fadi naptiklad
slevy na poplatnika, na manzela/ku, nebo na invaliditu. Nékteré slevy lze za zdanovaci
obdobi uplatnit pouze jednou a nékteré Ize vyuzit jako vypocitané zalohy na dan, kdy se
vyuzije 1/12 z ¢astky, ktera je uvedend v zakoné.

d) Nestandardni
Za nestandardni slevy lze povazovat prokazatelné vydaje, které zcela nebo z¢asti snizuji

¢astku dané. (Vancurova & Lachova, 2014)

Podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma se poplatnikim miize za zdanovaci

obdobi snizit danl o nésledujici slevy:

e zakladni slevu

e slevu na manzela

e zakladni slevu na invaliditu

e roz$ifenou slevu na invaliditu

e slevu na drzitele prukazu ZTP/P
e slevu na studenta

e slevu na umisténi ditéte

e slevu na evidenci trzeb

Slevy pro fyzické osoby se zdravotnim postiZenim

Zakon o danich z pfijm0 dale vymezuje slevy pro poplatniky dané, ktefi jsou zaroven
drzitelé prikazu OZP (osoby se zdravotnim postiZzenim). Po splnéni stanovenych podminek

si muze poplatnik s prikazem OZP snizit ¢astku dan¢ o nasledujici slevy:

e Zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢& (mési¢né 2 320 K¢&).

e 24 840 K¢ (mésicn€é 2 070 K¢) na manZelku/manzela, Zijici s poplatnikem ve
spolecné domacnosti. Tato sleva Ize uplatnit pouze v pfipadé, Ze manzel ¢i manzelka
nema vlastni piijem piesahujici za zdafiovaci obdobi 68 000 K&. Castka 24 840 K&
se dale zvysuje na dvojnésobek, pokud je manzel ¢i manzelka drzitelem/kou prikazu
ZTP/P.

e Dan z pfijmi se snizi 0 2 520 K¢ (mési¢né 210 K¢&), pokud poplatnik pobira invalidni

dichod pro invaliditu 1. ¢i II. Stupné.
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e Dan z piijma se snizi 0 5 040 K¢ (mési¢ne 420 K¢) v ptipad¢, ze poplatnik pobira
invalidni dichod pro invaliditu III. stupné.

e Dan z ptijmil se snizi 0 16 140 K¢ (méesicné€ 1 345 K¢) u poplatnikt, ktefi jsou drzitelé
prikazu ZTP/P.

o Danové zvyhodnéni na vyzivované dité, které zije s poplatnikem ve spole¢né
domacnosti, ¢ini 15 204 K¢ (mési¢né 1 267 K¢) na prvni dité, 19 404 K¢ (mésicné
1 617 K¢) na druhé¢ dité a 24 204 K¢ (mésic¢né 2 017 K¢) na treti a dalsi dité. Pokud

je dité drzitelem prukazu ZTP/P, zvysuje se daitové zvyhodnéni na dvojnasobek.

Danové zvyhodnéni

Dle § 35¢ zdkona o danich z pfijmt ma poplatnik moZnost vyuzit tzv. danové
zvyhodnéni, diky kterému si mlze snizit vypoctenou dan. Poplatnik musi byt v tomto
pripadé danovym rezidentem ¢lenského statu EU nebo statu tvoticiho Evropsky
hospodatsky prostor a soudet viech jeho piijmi ziskanych na uzemi Ceské republiky musi
pfedstavovat nejméné 90 % ze vSech pfijmu. Veskeré ptijmy, které poplatnik ziskal
Vv zahrani¢i, prokazuje potvrzenim zahrani¢niho spravce dané.

Toto zvyhodnéni je mozné uplatnit, jestlize vyzivuje jedno nebo vice déti, které ziji
s poplatnikem ve spole¢né domacnosti. Pokud je dité drzitelem prukazu ZTP/P, danové

zvyhodnéni je dvojnasobné. Vyse zvyhodnéni je nasledujici:

e 15204 K¢ ro¢né na jedno dité (1 267 K¢ méesi¢én¢)
e 19404 K¢ ro¢né na druhé dite (1 617 K¢ mésicne)
o 24 204 K¢ rocné na treti a kazdé dalsi dite€ (2 017 K& mésicng)

Zvyhodnéni je moZzné vyuzit bud’to jednou za celé zdaniovaci obdobi, nebo pii snizeni
mésicnich zaloh. Pokud je v jedné rodiné vice poplatnikil, dafiové zvyhodnéni smi uplatnit

pouze jeden z nich. Zakon umoziuje vyuzit jednu ze tii nasledujicich forem uplatnéni:

e Sleva na dani — tuto slevu mtze poplatnik uplatnit maximalné do vyse vypocitané
dang, ktera je sniZzena o slevy. Pokud vSak nastane situace, ze je danové zvyhodnéni

vy$§i nez stanovena dan, je vznikly rozdil daovym bonusem.
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e Danovy bonus — poplatnik m& moznost uplatnit danovy bonus, pokud za zdanovaci
obdobi dosahl ptijma alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, Vv ptipadé¢
mésicniho uplatnéni musi mit piijem ve vysi /2 minimalni mzdy. Roc¢ni stanovend
hranice pro uplatnéni dannového bonusu ¢ini miniméaln¢ 100 K¢ a maximalné 60 300
K¢.

e Sleva na dani a danovy bonus

Slevy pro zaméstnavatele pri zaméstnavani osob zdravotné postiZzenych

Aby se osoby se zdravotnim postizenim mély moznost vice zaclenit do “normalniho*
Zivota, stanovuje zdkon o danich z pfijmi slevy pro zaméstnavatele, které tyto osoby
zaméstnaji. VySe slevy zavisi na velikosti zdravotniho postiZeni a na poctu odpracovanych
hodin vzhledem k pracovni dob¢ stanovené zakonikem prace. Pii vypoc¢tu dané z piijmu si

zaméstnavatelé mohou snizit danovy zaklad o:

o (Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (s vyjimkou
zaméstnancu s t€z8im zdravotnim postizenim) a pomérnou ¢ast z této Castky, je-li
vysledkem priimérného ro¢niho prepocteného poctu téchto zaméstnancti desetinné
¢islo.

e (Castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t&Z§im zdravotnim postizenim a
pomérnou Cast z této Castky, je-li vysledkem primérného ro¢niho ptepoctené¢ho

W

poctu téchto zaméstnanct desetinné Cislo.

Pii vypoctu slevy na dani je dilezité znat tzv. primémy ro¢ni piepocteny stav
zaméstnancl. Musi se vzdy vypocitat zvlast’ pro zaméstnance se zdravotnim postizenim a
zvlast pro zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim. Vysledek se nasledné zaokrouhli

na dvé€ desetinna mista. Vzorec pro vypocet vypada nasledovné:

Celkovy pocet odpracovanych hodin OZP

Prumeérny prepocteny stav zaméstnancu =
Y prep y Celkovy roc¢ni fond pracovni doby
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Celkovy pocet odpracovanych hodin osob zdravotné postizenych

Jedna se o pocet odpracovanych hodin, ktery zaméstnanciim se zdravotnim postizenim
vyplyva z rozvrzeni pracovni doby nebo individualné sjednané pracovni doby v ramci trvani
pracovniho poméru. Do délky pracovniho poméru neni zapoctena matetska nebo rodi¢ovska
dovolena zameéstnance, sluzba v ozbrojenych silach, vykon civilni sluzby a dlouhodobé
uvolnéni pro vykon vefejné funkce. Celkovy pocet hodin se nasledné¢ snizuje o

neodpracované hodiny z divodu:

a) neomluvené nepfitomnosti v praci

b) nenapracovaného pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady
mzdy

C) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, za niz nepiislusi nihrada mzdy nebo

nemocenské davky

Celkovy ro¢ni fond pracovni doby

Celkovy ro¢ni fond pracovni doby piedstavuje pocet hodin, které¢ by mél za ptislusny
kalendarni rok odpracovat zaméstnanec s plnou pracovni dobou. Fond pracovni doby si
stanovuje kazdy zaméstnavatel individualné, avSak ve vétSin€ piipadi se pouziva
osmihodinova denni pracovni doba, ktera se vynasobi poctem pracovnich dni v daném roce,

tedy ¢islem 251. Vysledny ro¢ni fond je potom 2 008 hodin.

16



3.2 Dan

Dan lIze charakterizovat jako povinnou, zékonem ulozenou platbu, kterd plyne do

vefejného rozpoctu. Je nenavratna, neekvivalentni a zpravidla neucelova. (Vancurova &

Lachova, 2014) Hlavnimi funkcemi dani jsou funkce:

a)

b)

d)

Fiskalni

Jedna se o primarni a historicky nejstarsi funkci dani. Fiskalni funkce znamena, ze
se dan¢ stavaji piijmem vetejného rozpoctu statu.
Alokacni

Tato funkce predstavuje schopnost pouzit danové prostiedky tam, kde stat usoudi, ze
jsou tfeba. Miize naptiklad poskytovat zvyhodnéni prostiednictvim danovych ulev (tzv.
nepiimou danovou ulevu) nebo usmérnit preference spotiebiteli.
Redistribucni

Diky této funkci jsou dané¢ vhodnym nastrojem pro zmirnéni rozdili v dichodech
jednotlivych subjektl. Dané se ve vEtsi mife vybiraji od bohatSich osob, coz umoziiuje
statu, prostfednictvim transferii, zvySovat pfijmy chud$im osobam.
Stabiliza¢ni

Prostiednictvim stabiliza¢ni funkce mohou dané pfispivat napiiklad ke zmiriovani
opakujicich se vykyvi v ekonomice. V obdobi ptiznivého vyvoje ekonomiky dané
ptrerozdéluji do rozpoctl vyssi dil a zaroven délaji rezervu. Na druhou stranu v obdobi
stagnace pomahaji ekonomiku nastartovat.
Stimulaéni

Dané¢ jsou zpravidla vnimany jako (jma penéz a subjekty jsou schopny udé€lat vse,
aby svou daflovou povinnost omezily. Stimula¢ni funkce znamen4, Ze stat subjektim

poskytuje rizné formy danovych tuspor nebo je naopak vystavuje vy$Simu zdanéni.
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3.2.1 Druhy dani

Legislativa Ceské republiky rozdéluje dané do dvou zakladnich kategorii, na dang
pfimé a neptfimé.
Piimé dané

Ptimé dané jsou pfijmem vetejného rozpoctu a danovy poplatnik je hradi sam. Do
této skupiny dani jsou zahrnuty dan¢ dichodové (dan z pfijmi pravnickych osob, dan z

piijmu fyzickych osob a dai z hazardnich her) a majetkové (dan z nemovitych véci, dan z

nabyti nemovitych véci a dan silni¢ni).
Neptimé dané

Oproti tomu neptfimé dané¢ nehradi poplatnik pfimo, ale jsou zahrnuty v cenach
produktl, sluzeb a zbozi. Povinnost odvodu tedy pfipadd na vyrobce, prodejce nebo

poskytovatele sluzeb. Patii sem dan z piidané hodnoty, daf spotiebni a dan ekologicka. Mezi

nepiimé dané dale fadime cla a mistni poplatky.

3.2.2 Dan z pFijmi

Daii z ptijmu Ize definovat jako pfimou dai, jejimz ptedmétem jsou piijmy ze zavislé
¢innosti, samostatné Cinnosti, kapitalového majetku, najmu a piijmy z ostatnich zdroju.

Pravni Gpravu této dan¢ nalezneme v zdkoné €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu.

Platcem dané z piijmi jsou fyzické i pravnické osoby, které maji povinnost podavat
kazdy rok ptiznani. Podle zakona &ini v Ceské republice daii z pi{jmu fyzickych osob 15 %

a dan z pfijmu pravnickych osob 19 %.

Dain z prijmu fyzickych osob

Daii z piijmt fyzickych osob predstavuje 15% cast piijmu, které jsou ekonomicky
aktivni osoby povinny odvadét statu. Zakladem dané jsou pifijmy poplatnika, které ve
zdanovacim obdobi piesahly vydaje vynaloZzené na dosazeni, zajiSténi a udrZeni téchto

piijmi. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., 2021)
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Poplatnik dané

Zakon déli poplatnika dané z ptijma fyzickych osob na danového rezidenta a
nerezidenta. Daflovym rezidentem je osoba, ktera ma na tuzemi Ceské republiky bydlisté,
nebo se zde obvykle zdrzuje (minimaln€ 183 dni v kalendarnim roce). V tomto ptipad¢ se
poplatnikiim zdafiuji nejen piijmy, které maji v Ceské republice, ale také viechny dalsi
pfijmy ze zahranici.

Pokud je poplatnik dafiovym nerezidentem, tzn. Ze na tizemi Ceské republiky nema

bydlisté a prevazné se zde nezdrzuje, zdafiuji se mu pouze piijmy, které ziskal v CR.

Pifedmét dané

Pfedmétem dané z ptijma fyzickych osob jsou podle §3 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sh.

o danich z pfijmu:

e pfijmy ze zavislé innosti

e piijmy ze samostatné ¢innosti
e piijmy z kapitalového majetku
e piijmy z ngjmu

e ostatni pfijmy
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3.3 Zdravotni postiZeni

V roce 2014 pocet osob se zdravotnim postizenim ptekrocil hranici jednoho milionu
(konkrétn¢ 1077 673). To znamena, ze osoby, které jsou evidovany jako zdravotné
postizené, tvoii vice jak 10 % z celkové populace Ceské republiky. (CSU, 2014) Zdravotni

postizeni s Sebou nese mnoho omezeni, které si zdravi lidé casto neumi predstavit.

3.3.1 Definice osoby se zdravotnim postiZzenim

Definice pojmu osoba se zdravotnim postiZzenim se Vv riznych ptipadech lisi.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, se pod pojmem ,,zdravotni
postizeni® rozumi télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz
dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Pokud se tedy jedna o
Clovéka, ktery je kvili svému zdravotnimu stavu odkdzan na pomoc jiné osoby, stava se

podle vySe zminéného zdkona zdravotné postizenym.

Zdravotni pojisténi

Oblast zdravotniho pojisténi (tj. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky a
jednotlivé zdravotni pojistovny) definuje tento pojem jako stav zavazného a trvalého sniZzeni

funkéni schopnosti vzniklého v disledku Grazu, nemoci ¢i vrozené vady.

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

§67 odst. 2 a 3. zak. €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti vymezuje osobu se zdravotnim
postizenim jako 0sobu, které byla pfiznana invalidita I., II., nebo III. stupné, osobu zdravotné
znevyhodnénou a déle pak fyzické osoby, které byly orgdnem socidlniho zabezpeceni
posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 meésicti ode dne tohoto posouzeni.
Obcantim, ktefi jsou podle tohoto zakona zdravotné postizenymi, se poskytuje zvysena

ochrana na trhu prace.
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Zakon dale definuje osobu zdravotné znevyhodnénou jako fyzickou osobu, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, ale
jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsSou podstatné omezeny z diivodu jejiho

dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu. (Zékon ¢. 435/2004 Sb., 2021)

Pro ucely tohoto zdkona se za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav povazuje
zdravotni stav trvajici déle nez jeden rok a podstatné¢ omezujici télesné, smyslové nebo

dusSevni schopnosti, a tim také schopnost pracovniho uplatnéni.

Pedagogické hledisko

Z pedagogického hlediska 1ze za osoby s postizenim povaZovat vSechny déti, mladé
lidi a dospélé, ktefi jsou v uceni, socidlnim chovani, v komunikaci a feci nebo v
psychomotorickych schopnostech tak omezeni, ze jejich spoluti¢ast na zivot¢ ve spole¢nosti
je podstatné ztizena. Toto hledisko se uplatiiuje zejména u déti, které potebuji specidlni

pedagogickou podporu.

3.3.2 Déleni zdravotniho postiZeni

Je mnoho zpusobi, jak zdravotni postizeni klasifikovat. Hlavni rozdé€leni je podle

doby vzniku, podle druhu a podle stupné. (Krhutova, 2013)

e Podle druhu — smyslové, télesné, mentalni a duSevni, kombinované a vnitini
e Podle doby vzniku — vrozené a ziskané

e Podle stupné¢ — lehké, stiedné tézkeé, tézké a velmi tézke

3.3.3 Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim

Ceska republika umoziiuje ob&aniim se zdravotnim postizenim zazadat si na Gifadu prace
o tzv. prukaz pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Pravni Upravu prikazu, véetné¢ vymezeni
osob, které¢ na n¢j maji narok, 1ze nalézt v zdkoné ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim. Tento zdkon mimo jiné také upravuje piispévek na

mobilitu a pfispévek na zvlastni pomucku.
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Priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim je uren pro osoby star$i 1 roku, které trpi
télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim charakteru dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu. Déle na né¢j maji narok osoby s poruchou autistického spektra. Na zaklad¢

moznosti pohybu a schopnosti orientace jsou osobam piid€leny tyto prukazy:

e TP (tézké postizeni)
o ZTP (zvlast tézké postizeni)

o ZTP/P (zvlast tézké postizeni s privodcem)

3.3.4 Invalidita

Invaliditu 1ze definovat jako pokles pracovni schopnosti, ktery je zapfi¢inény
dlouhodobé¢ neptiznivym zdravotnim stavem. Podminky ptfiznani invalidity upravuje zdkon

¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi.

O pfiznani invalidity rozhoduje posudkovy l€kat okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Ten hodnoti zdravotni stav posuzované osoby na zaklad¢ prilozené 1¢kaiské zpravy od
osetfujiciho lékafe. Aby byla jedinci pfiznana invalidita, je potieba splnit nasledujici

podminky:

e nedosazeni véku 65 let nebo diichodového véku, je-1i dichodovy vek vyssi nez 65
let

e ziskani invalidity prvniho, druhého nebo tfetiho stupné

e ziskani pojiSténi po potfebnou dobu nebo vznik invalidity nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani

e nesplnéni podminek naroku na starobni diichod podle ustanoveni § 29

e nedosazeni dichodového veéku v piipade, Ze byl pfiznan starobni dichod podle

ustanoveni § 31 (Zakon ¢. 155/1995 Sb., 2021)

Zakon o dichodovém pojisténi rozliSuje, na zékladé miry poklesu pracovni schopnosti

jedince, tii stupn¢ invalidity. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

e nejméné o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
e nejmeéné o 50 %, avSak nejvice o0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné

e nejménég o 70 %, jednd se o invaliditu tfetiho stupné
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Doba, po kterou je pobiran invalidni dichod III. stupné, se jedinciim ¢astecné zapocitava
do doby pojisténi. Podle zdkonu maji osoby moznost piivydélku, ale jelikoz je III. stupen
invalidity spojovan pievazné s velkym a zavaznym zdravotnim omezenim, nepiedpoklada

se, ze by jejich vydelky byly vysokeé.

3.3.5 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Dle § 67 zakonu ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti se pod pojmem osoba se zdravotnim

postiZzenim rozumi jedinec, ktery byl organem socialniho zabezpeceni uznan:

a) invalidnim ve tfetim stupni
b) invalidnim v prvnim nebo druhém stupni

€) zdravotné znevyhodnénym

Podle tohoto zakonu musi kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25
zaméstnancl v pracovnim pomeéru, zaméstnavat také osoby se zdravotnim postizenim.
Povinny podil zaméstnanych zdravotné postiZzenych jedinct €ini 4 % a zamé&stnavatel mlize

tuto povinnost plnit nasledujicimi zptisoby:

e zaméstnanim v pracovnim poméru

e odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateltl, se kterymi Utad prace uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele, nebo zaddvanim zakazek témto zaméstnavatelim
nebo odebiranim vyrobki nebo sluzeb od osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou
OSVC anezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam

e odvodem do statniho rozpoctu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2021)

Pokud zaméstnavatel nespliiuje svou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim nebo od nich odebirat vyrobky ¢i sluzby, musi realizovat odvody do statniho
rozpoctu. Za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by mél zaméstnavat, ma

povinnost odvést 2,5ndsobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodafstvi.
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4 Vlastni prace

V této Casti prace budou vytvoieny modelové piiklady vypoctu Cisté mzdy

s poskytovanim slev u zdravotné postizenych obyvatel. Bude zde zndzornén jejich vyvoj

v rozmezi let 20062021 a zaroven bude vyhodnoceno, jaky vliv slevy maji na Cistou

mzdu zaméstnance.

4.1 Vyvoj slev na dani z prijmi

Nésledujici tabulka zobrazuje kompletni ptehled jednotlivych ¢astek slev na dani

Z ptijm1 a jejich vyvoj v obdobi mezi lety 2006—2021.

Tabulka 1 Piehled slev na dani v obdobi 20062021 v K&

2006— | 2008 2012—- 2018-
2010 2011 2015 2016 2017 2021

2007 2009 2014 2020
Sleva na poplatnika | 7200 | 24840 | 24 840 | 23640 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 27 840
Sleva na

4200 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
manzela/ku
Zakladni sleva na
) o 1500 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 2520 2520
invaliditu
Roz§ifena sleva na
) o 3000 | 5040 | 5040 | 5040 | 5040 | 5040 | 5040 | 5040 5040 5040
invaliditu
Sleva na drzitele

9600 | 16140 | 16140 | 16140 | 16 140 | 16140 | 16 140 | 16 140 | 16140 | 16140
prukazu ZTP/P
Danové zvyhodnéni

6000 | 10680 | 11604 | 11604 | 13404 | 13404 | 13404 | 13404 | 15204 | 15204
na prvni dité
Datiové zvyhodnéni

6000 | 10680 | 11604 | 11604 | 13404 | 15804 | 17004 | 19404 | 19404 | 19404
na druhé dité
Dariové zvyhodnéni

6000 | 10680 | 11604 | 11604 | 13404 | 17004 | 20604 | 24204 | 24204 | 24204
na tfeti a dalsi dité

Zdroj

: vlastni zpracovani
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Z tabulky jasné vyplyva, ze nejvétsi zménu ve vysi slev l1ze pozorovat na daitovém
zvyhodnéni, konkrétné na daitovém zvyhodnéni na druhé a tfeti a dals$i vyzivované dité.
Nejvyssich hodnot dosahly c¢astky danového zvyhodnéni v roce 2018 a od té doby se

nezmenily (viz graf €. 1).
Graf 1 Vyvoj danového zvyhodnéni v letech 20062021
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B Danové zvyhodnéni na treti a dalsi dite

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi slevou, ve které nastala v prubéhu let zména, je zakladni sleva na poplatnika.
V roce 2011 pfislo nejprve jeji snizeni, které pfislo v disledku povinnosti placeni tzv.
povodiiové stokoruny mésicné. Druhd a prozatim také posledni zména nastala v roce

2021, kdy doslo k jejimu zvySeni o 250 K& mési¢né (viz graf €. 2).
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Graf 2 Vyvoj slevy na poplatnika
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2 Modelové priklady

Na modelovych ptikladech bude znazornén vypocet Cisté mzdy a prepocitan vliv slev
na dani ve vybranych letech. Pro vypocet bude vzdy pouzita primérna hruba mzda zjisténa

v daném roce (viz tabulka ¢. 2).

Tabulka 2 Pramérna hruba mzda v letech 2006—2021

Rok Primérna hruba mzda v K¢
2006 19 546
2007 20 957
2008 22 592
2009 23 344
2010 23 864
2011 24 455
2012 25 067
2013 25035
2014 25768
2015 26 591
2016 27 764
2017 29 638
2018 32 051
2019 34111
2020 34611
2021 35441

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU

V letech 2006-2014 budou ptiklady modelovany pro zaméstnance, ktery uplatiiuje
zakladni slevu na poplatnika a je mu pfiznana invalidita druhého stupné. Navic vyuZziva slevu
na jedno vyzivované dit¢€, které s nim zije ve spoleéné domacnosti. V piikladech od roku
2015 bude nasledné vyuzivat slevu | na druhé vyzivované dité. Posledni ptiklad bude
vymodelovan pro zaméstnance, ktery uplatiiuje pouze zakladni slevu na poplatnika a slevu

na invaliditu druhého stupné.

Ke kazdému prikladu bude vytvorena tabulka, ve které budou znazornény castky slev
na dani pro konkrétni rok ¢i ¢asové obdobi. V tabulce budou slevy uvedeny v ro¢nich

castkach a v modelovych piikladech na vypocet ¢isté mzdy bude pouzita vzdy jejich 1/12.
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2006-2007

V letech 2006-2007 se zptsob vypoctu ¢isté mzdy lisil od toho, ktery se pouziva
Vv dnesni dobé¢. Oproti jednotné sazb¢ dan¢ z piijmu fyzickych osob, ktera v soucasnosti ¢ini
15 %, byly dfive stanoveny Ctyfi danova padsma a Ctyfi rizné sazby dané. Dailova sazba
zavisela na zakladu dané, snizeném o 8 % na socialnim pojisténi a 4,5 % na zdravotnim
pojisténi. Danova pasma a zaklady pro vypocet dan¢ z ptijmu jsou znazornény v nasledujici
tabulce (viz tabulka ¢. 3). Pro vypocet mé&si¢ni zalohy na dan z piijmu je pouzita 1/12 téchto

hodnot.

Tabulka 3 Tabulka pro vypocet dané z pfijmt v roce 2006

Zaklad dan¢ Ze zékladu
Dail
od K¢ do K¢ ptesahujiciho
0 121 000 12%
121 200 218 400 14 544 K&+ 19 % 121 200 K¢
218 400 331 200 33012 KE+25% 218 400 K¢
331 200 a vice 61212 KE+32 % 331200 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., 2021).
Nasledujici tabulka zobrazuje vysi slev na dani z ptijmu v letech 2006-2007.

Tabulka 4 Slevy na dani v obdobi 2006—2007

20062007
Sleva na poplatnika 7200 K¢
Sleva na manzela/ku 4200 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 1500 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 3000 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 6 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni modelovy ptiklad pfedstavuje zaméstnance, ktery v roce 2006 pobira hrubou mzdu
ve vysi 19 546 K¢.

e Hrubd mzda =19 546 K¢
e Zdravotni pojisténi (4,5 %) = 880Ke¢
e Socialni pojisténi (8 %) = 1564 K¢
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Po odecteni ¢astek zdravotniho a socidlniho pojisténi od hrubé mzdy vznikne zéklad pro

vypocet zalohy na dan.
e Zaklad pro zalohu dané =17 102 K¢

Castka 17 102 K& ukazuje, Ze se v tomto piipadé jedna o druhé dafiové pasmo a bude
zde pouzita sazba 19 %. Dale se od zakladu dan¢, zaokrouhleného na celé stokoruny nahoru,
odecte 1/12 ptesahujiciho zdkladu, tedy castka 10 100 K¢ (1/12 ze 121 200 K¢) a vysledek
se vynasobi sazbou 19 %. V posledni fazi vypoctu zalohy na dan se k vysledku 1 349 K¢
pficte 1 212 K¢, coz je 1/12 ze zakonem stanovené ¢astky 14 544 K¢.

e Zéiloha na dan = 2561K¢
e Sleva na poplatnika = 600 K¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 125K¢
e Danové zvyhodnéni na dité = 500 K¢

Od zalohy na dan se nasledné odectou veskeré mésicni slevy, které poplatnik uplatiiuje.
e Zaloha na dan po slevach = 1336 K¢
Cista mzda se ziska ode&tenim zalohy na daii po slevach od zakladu dang.

o Cistd mzda =15 766 K¢&

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 15 766 K¢.

Pokud by poplatnik neuplatiioval zadnou z vySe uvedenych slev, jeho ¢istd mzda by
Cinila 14 541 K¢&. Z toho vyplyva, ze diky uplatnéni slev na dani bude zaméstnanci na Cisté

mzdé vyplaceno o 8,4 % vice.

2008-2009

V roce 2008 vstoupila v platnost tzv. reforma vetejnych financi a s ni také novela
zakona €. 586/1992, o danich z ptijmt. Diky této reformé nastala zména ve vypoctu ¢isté
mzdy. Oproti pfedchozim letim, kdy byla zakladem pro vypocet zalohy na dan z piijmu
hruba mzda snizena o platby na socialni a zdravotni pojisténi, od roku 2008 se zakladem pro
vypocet stala tzv. superhruba mzda. Tou se rozumi hruba mzda zvysena o ¢astky zdravotniho

a socialniho pojisténi, které je zaméstnavatel povinen hradit za své zaméstnance.
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Dalsi vyznamnou zménou bylo zruseni danovych pasem a stanoveni jednotné sazby
15 %. V neposledni fad¢ doslo k vyraznému zvySeni jednotlivych slev na dani z ptijmu (viz

tabulka ¢. 5).

Tabulka 5 Slevy na dani v obdobi 2008—-2009

2008-2009
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsifend sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 10 680 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi ptiklad pfedstavuje zaméstnance, ktery v roce 2008 vydélava hrubou mzdu ve vysi

22 592 K¢.

e Hrubd mzda =22592 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1017 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (8 %) = 1808 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2033Ke¢
e Socidlni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (26 %) = 5874 K¢

Zaklad pro zélohu na dan neboli superhrubd mzda se ziskd souctem hrubé mzdy a

zdravotnim a socialnim pojisténim, které je hrazeno zamé&stnavatelem.
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhruba mzda) =30499 K¢

Superhruba mzda se nasledné zaokrouhli na celé stokoruny nahoru a vynasobi sazbou

15 %. Tim se ziska ¢astka zalohy na dan z ptijmi.

e Zéiloha na dan = 4575K¢
e Sleva na poplatnika = 2070Ke¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke¢
e Danové zvyhodnéni na dité = 890Ke¢

Od zélohy na dai se nasledné odectou veskeré mési¢ni slevy, které poplatnik uplatiuje.
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e Zaloha na dail po slevach = 1405K¢

Cista mzda se nyni ziska odeétenim ¢astek socialniho a zdravotniho poji§téni, které hradi

zaméstnanec a zalohy na dan po slevach od hrubé mzdy.
o (Cista mzda =18 362 K¢

Zamgéstnanci je vyplacena ¢astka 18 362 K¢.

V piipadé, Ze by poplatnik neuplatiioval zadnou slevu na dani, jeho ¢ista mzda by ¢inila

15 192 K¢. Diky uplatnéni slev bude zaméstnanci na ¢isté mzd¢ vyplaceno o 20,8 % vice.

2010

V tomto obdobi se vySe slev na dani z pfijmad témét nelisi od predchozich let.
Jedinym rozdilem, ktery lze zminit, je zvySeni danového zvyhodnéni na dité, které Cini

11 604 K¢.

Tabulka 6 Slevy na dani v roce 2010

2010
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zékladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 11 604 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyznamnéj$i zménu lze vSak pozorovat ve vysi socialniho pojisténi, které oproti
minulym rokim kleslo z 24 % na 21,5 %. Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem se snizilo
Z 8 % na 6,5 % a socialni pojisténi, které je zaméstnavatel povinen odvadét za zaméstnance

kleslo z 26 % na 25 %.
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Nasledujici ptiklad predstavuje zaméstnance, ktery v roce 2010 pobird hrubou mzdu ve

VvyRi 23 864 K&.

e Hrubd mzda =23 864 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zamé&stnancem (4,5 %) = 1074 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1552 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2148K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) = 5966 K¢
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhruba mzda) =31978 K¢
e Zéiloha na dan = 4800 K¢
e Sleva na poplatnika = 2070K¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke
e Danové zvyhodnéni na diteé = 967 K¢
e Zaloha na dai po slevach = 1553 K¢
o Cistda mzda =19 685 K¢

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 19 685 K¢.

Pokud by poplatnik neuplatiioval vyse uvedené slevy na dani, jeho €istd mzda by ¢inila
16 438 K¢. Z toho vyplyva, ze se diky uplatnéni slev na dani zaméstnanci zvysi kone¢na

¢astka k vyplaté 0 19,8 %.

2011

V roce 2011 doslo ve slevach na dani z piijmt pouze K jedné viditelné zméng.
Zakladni sleva na poplatnika klesla na ¢astku 23 640 K¢. Oproti piedchozimu roku byla
sniZzena o tzv. povodiiovou stokorunu mésicné, ktera byla ur¢ena na odstranéni nasledka

povodni ze srpna 2010 a jako rezerva pro piipad povodni v nasledujicich letech.

Slo pouze o jednorazové snizeni slevy na poplatnika a v dalSich letech se vratila na

puvodnich 24 840 K¢.
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Tabulka 7 Slevy na dani v roce 2011

2011
Sleva na poplatnika 23 640 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P | 16 140 K&
Datové zvyhodnéni na dité 11 604 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi ptiklad pfedstavuje zaméstnance v roce 2011, ktery pobird hrubou mzdu ve vysi
24 455 K¢.

e Hrubd mzda =24 455 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1101K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1590 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2201K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) = 6114 K¢
e Zéklad pro zalohu dané (Superhruba mzda) =32770K¢
e Zéiloha na dan = 4920 K¢
e Sleva na poplatnika = 1970Ke¢
e Zakladni sleva na invaliditu = 210K
e Danové zvyhodnéni na dité = 967 K¢
e Zaloha na dan po slevach = 1773 K¢
o Cistd mzda =19 991 K¢

Zamestnanci je vyplacena ¢astka 19 991 K¢.

V ptipadé, ze by poplatnik neuplatnil ani jednu slevu na dani, jeho €istd mzda by cinila

16 844 K&. Diky uplatnéni slev bude zaméstnanci na ¢isté mzdé vyplaceno o 18,7 % vice.
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2012-2014

Co se tyce slev na dani z piijmu v letech 2012-2014, doslo v tomto obdobi pouze
K jedné zméné, a to K navySeni danového zvyhodnéni z ptivodni hodnoty 11 304 K¢ na

castku 13 404 K¢.

Tabulka 8 Slevy na dani v obdobi 20122014

2012-2014
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tento ptiklad je vymodelovan pro rok 2014 a pfedstavuje zaméstnance, ktery pobird

hrubou mzdu ve vysi 25 768 K¢.

e Hruba mzda =25768 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1160K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1675K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2319K¢
e Socialni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) = 6442K¢
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhrub4 mzda) =34 529 K¢
e Ziloha na dan = 5190 K¢
e Sleva na poplatnika = 2070Ke¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke
e Danové zvyhodnéni na dité = 1117Ke¢
e Zaloha na dail po slevach = 1793K¢
e Cistd mzda =21 140 K¢&

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 21 140 K¢.

Bez uplatnéni slev by byla zaméstnanci vyplacena Cista mzda ve vysi 17 743 K¢. Z toho

vvvvv
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2015

Zatimco doposud byla stanovena jednotna sleva 13 404 K¢ za kazdé vyzivované dit¢,
které zije s poplatnikem ve spolecné domacnosti, od roku 2015 se vyse slevy lisi podle toho,
zdali se jedna o prvni, druhé nebo treti a dalsi dité. U druhého vyzivovaného ditéte se rocni

sleva zvysila na 15 804 K¢ a u tietiho a dalsiho ditéte na 17 004 K¢.

Tabulka 9 Slevy na dani v roce 2015

2015
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 13 404 K¢
Danové zvyhodnéni na druhé dité 15 804 K¢
Danové zvyhodnéni na treti a dalsi dité 17 004 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici ptiklad piedstavuje zaméstnance v roce 2015, ktery pobira hrubou mzdu ve
vysi 26 591 K¢ a oproti minulym letim zacal v tomto roce uplatiiovat dafiové zvyhodnéni

na dvé€ vyZivované déti, které s nim Ziji ve spole¢né domacnosti.

e Hrubd mzda =26 591 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1197 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1729K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2393 K¢
e Socialni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) = 6648 K¢
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhrub4 mzda) =35632 K¢
e Zéiloha na dan = 5355K¢
e Sleva na poplatnika = 2070K¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke
e Danov¢ zvyhodnéni na prvni dité = 1117K¢
e Danové zvyhodnéni na druhé dité = 1317Ke¢
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e Zaloha na dail po slevach = 641K¢
o Cistd mzda =23 024 K¢&

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 23 024 K¢.

Pokud by poplatnik neuplatiioval vySe uvedené slevy na dani, jeho ¢istd mzda by byla
18 310 K¢&. Diky uplatnéni slev na dani se zaméstnanci zvysi konec¢na castka k vyplaté o

25,7 %.

2016

V roce 2016 se opét zvysila sleva u druhého a tietiho a dalSiho vyzivovaného ditéte. U
druhého ditéte se rocni sleva zvysila na 17 002 K¢ a u tietiho a dals$iho ditéte na 20 604 K¢.

Tabulka 10 Slevy na dani v roce 2016

2016
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 13 404 K¢
Danové zvyhodnéni na druhé diteé 17 004 K¢
Danové zvyhodnéni na tieti a dalsi dité 20 604 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Piiklad pfedstavuje zaméstnance, ktery v roce 2016 pobira hrubou mzdu ve vysi 27 764
K¢.

e Hrubd mzda =27 764 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1250K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1805K¢
e Zdravotni pojisSténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 2499 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zameéstnavatelem (25 %) = 6941 K¢
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhrub4 mzda) =37 204 K¢
e Zéiloha na dan = 5595K¢
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2070 K¢

e Sleva na poplatnika

e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke
e Danové zvyhodnéni na prvni dité = 1117K¢
e Danové zvyhodnéni na druhé dité = 1417K¢
e Zaloha na dail po slevach = 781K¢
o (Cista mzda =23 928 K¢

Zamgéstnanci je vyplacena ¢astka 23 928 K¢.

V ptipad¢, ze by poplatnik neuplatnil ani jednu slevu na dani, jeho €istd mzda by cinila

19 114 K¢. Diky uplatnéni slev bude zaméstnanci na ¢isté mzdé vyplaceno o 25,2 % vice.

2017

Stejné jako v predeslych dvou letech, i v roce 2017 nastala pouze jedind zména ve
slevach na dani z pfijmi, a to zvySeni slevy na druhé a tfeti a dalsi dité. Sleva na druhé dité

vzrostla na 19 404 K¢ a sleva na tieti a dal$i dit€ na stoupla na ¢astku 24 204 K¢.

Tabulka 11 Slevy na dani v roce 2017

2017
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 13 404 K¢
Danové zvyhodnéni na druhé dité 19 404 K¢
Danové zvyhodnéni na tteti a dalsi dité 24 204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi piiklad pfedstavuje zaméstnance v roce 2017, ktery pobird hrubou mzdu ve vysi

29 638 K¢.

e Hruba mzda =29 638 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1334K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1927 K¢
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e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %)
e Socidlni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %)
e Zaklad pro zalohu dané (Superhruba mzda)

e Zéiloha na dan

e Sleva na poplatnika

e Zékladni sleva na invaliditu

e Danové zvyhodnéni na prvni dité

e Danové zvyhodnéni na druhé dité

e Zaloha na dan po slevach

e C(Cista mzda

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 25 421 K¢.

Pokud by poplatnik neuplatitoval vySe uvedené slevy na dani, jeho ¢ista mzda by byla

20 407 K¢&. Z toho vyplyva, ze se diky uplatnéni slev na dani zvy$i zaméstnanci kone¢na

Castka k vyplaté o 24,6 %.

2018-2020

V roce 2018 doslo k navyseni danového zvyhodnéni na prvni dité, které vzrostlo na
Castku 15 204 K¢. Dalsi nepatrnou zménu lze pozorovat v roce 2019, kdy se upravila vyse

socialniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem za své zaméstnance. Socidlni pojiSténi

kleslo z piivodnich 25 % na 24,8 %.

Tabulka 12 Slevy na dani v obdobi 2018-2020

2018-2020
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 15204 K&
Danové zvyhodnéni na druhé dité 19 404 K¢
Danové zvyhodnéni na tieti a dalsi dité 24 204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tento ptiklad je vymodelovan pro rok 2020 a predstavuje zaméstnance, ktery pobira

hrubou mzdu ve vysi 34 611K¢.

e Hrubd mzda =34 611 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zamé&stnancem (4,5 %) = 1558 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 2250 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 3115K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) = 8584 K¢
e Zaklad pro zalohu dan¢ (Superhruba mzda) =46 310 K¢
e Zéiloha na dan = 6960 K¢
e Sleva na poplatnika = 2070K¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210Ke
e Danové zvyhodnéni na prvni dité = 1267 K¢
e Danové zvyhodnéni na druhé dité = 1617K¢
e Zaloha na dai po slevach = 1796 K¢
o Cistd mzda =29 007 K¢&

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 29 007 K¢.

Bez uplatnéni slev by byla zaméstnanci vyplacena ¢ista mzda ve vysi 23 843 K¢. Z toho

vvvvv

2021

V roce 2020 byl schvalen zakon ¢. 609/2020 Sb., diky kterému se od roku 2021 méni
vypocet Cisté mzdy. Zasadni a také nejvétsi zmenou je zruseni superhrubé mzdy. Zakladem

pro vypocet dané¢ z ptijmu se nove stala hruba mzda, zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru.

Dalsim rozdilem, oproti pfedeslym rokam, je zvySeni zakladni slevy na poplatnika,
ktera vzrostla na castku 27 840 K¢. Posledni vyznamnou zménou je zavedeni dalsi sazby
dané ve vysi 23 %. Tato sazba je urCena pro zéklad dan¢ ptesahujici 48nasobek primérné
mzdy. Pro rok 2021 je 48nasobek prumérné mzdy stanoven ¢astkou 1 701 168 K¢ (141 764

K¢ mésicné).
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Tabulka 13 Slevy na dani v roce 2021

2021
Sleva na poplatnika 27 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Danové zvyhodnéni na prvni dité 15204 K&
Danové zvyhodnéni na druhé dité 19 404 K¢
Danové zvyhodnéni na tieti a dalsi dite 24 204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Priklad predstavuje zaméstnance, ktery vroce 2021 pobird hrubou mzdu ve vysi
35441 K.

e Hrubd mzda =35441 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 1595K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (8 %) = 2304 K¢

Zakladem pro vypocet zalohy na dan je hrubd mzda, tedy castka 35441 K¢,

zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru.
e Zaklad pro zalohu dan¢ = 35500 K¢

Zaklad dan¢ se nasledné vynasobi sazbou 15 %. Tim se ziska vySe zalohy na dan

Z pfijmu.
e Zaloha na dan = 5325K¢
e Sleva na poplatnika = 2320K¢
e Zékladni sleva na invaliditu = 210K¢e
e Danové zvyhodnéni na prvni dité = 1267 K¢
e Danové zvyhodnéni na druhé dité = 1617Ke¢

Od zalohy na dan se nésledné odectou veskeré méesicni slevy, které poplatnik uplatiuje.

e Zaloha na dail po slevach = 0 K¢
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Diky tomu, Ze je dafiové zvyhodnéni na prvni a druhé dité vyssi nez vypoctena zaloha
na dan, poplatnikovi se zadna zaloha na dan nestrhava. Castka, o kterou danové zvyhodnéni

prevysuje zalohu na dan, dostane zaméstnanec zpét od statu ve formé danového bonusu.
e Danovy bonus = 89 K¢

Cista mzda se ziska odeétenim &astek socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnanec, od hrubé mzdy. Dale se odecte zaloha na dan po slevach, pfipadné piicte

danovy bonus.
e C(Cista mzda =31 631 K&

Zameéstnanci je vyplacena ¢astka 31 631 K¢.

V ptipadég, Ze by poplatnik neuplatiioval zddnou slevu na dani, jeho Cistd mzda by Cinila

26 217 K¢&. Diky uplatnéni slev bude zaméstnanci na ¢isté mzde vyplaceno o 20,1 % vice.
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Miniméalni hruba mzda pro uplatnéni celé vyse slev

Na poslednim piikladu je znazornéno, jaka je ¢astka hrubé mzdy, kterou si osoba se

zdravotnim postizenim mize vydélat, aby uplatnila slevy v celé vysi zalohy na dani.

Ptiklad predstavuje zaméstnance v roce 2021, ktery pobira hrubou mzdu ve vysi 16 800
K¢&. Pro tento modelovy priklad uplatiiuje zaméstnanec zakladni slevu na poplatnika a je

mu pfiznéna invalidita druhého stupné.

e Hrubd mzda =16 800 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) = 756 K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) = 1092 K¢
e Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) = 1512K¢
e Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) = 4167 K¢
Zaklad pro zalohu dané =16 800 K¢
Zaloha na dan = 2520 K¢
Sleva na poplatnika = 2320K¢
Zakladni sleva na invaliditu = 210Ke
Zaloha na daii po slevach = 0 K¢
Cistd mzda =14 952 K&

Zaméstnanci je vyplacena ¢astka 14 952 K¢.

V tomto pfipad¢ je soucet slev na dani 2 530 K¢ a poplatnik slevy vyuzil v celé vysi
zalohy na dani. Pokud by se v8ak jednalo o zaméstnance, ktery misto zakladni slevy na
invaliditu uplatiiuje naptiklad slevu na drzitele prukazu ZTP/P, soucet slev by se zvysil na
¢astku 3 665 K¢. Tim padem by soucet slev pievysoval zalohu na dan o 1 145 K¢&. Jelikoz
se v8ak nejedna o danové zvyhodnéni na dité, nelze uplatnit dafiovy bonus a ¢astku, o kterou

slevy ptfevySuji zalohu na dail, neni mozné poplatnikovi vratit.
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4.3 Vyhodnoceni vlivu slev na ¢istou mzdu zaméstnance

V nasledujicim grafu je zachycen vyvoj vypocitaného vlivu slev na dani z pfijmd na
¢istou mzdu zaméstnance (viz graf €. 3). Nejvetsi narust 1ze pozorovat mezi prvnim a druhym
casovym usekem, kdy, jak uz bylo feceno, doslo ke zmén¢ zpiisobu pii vypoctu Cisté mzdy

a k velkému navyseni ¢astek jednotlivych slev.

Dalsi velky narust nastal mezi lety 2014 a 2015, kdy poplatnik zacal uplatiiovat slevu

na druhé vyzivované dité.

Od té doby ma vyvoj vlivu slev spise klesajici tendenci, a to zejména z toho diivodu,

Ze ackoli roste primérna hruba mzda zaméstnance, vyse slev na dani z piijma zstava stejna.
Graf 3 Vyvoj vlivu slev na ¢istou mzdu

30

25,7 % 25,2 %

24,6 %

20,1 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.4 Komparace se Slovenskou republikou

Zpuasob vypoctu Cisté mzdy se na Slovensku mirné lisi. Hlavni rozdil 1ze pozorovat u
danové sazby, ktera je pro slovenské zaméstnance dvoji. Z té ¢asti dan€, kterd nepresahne
176,8nasobek Castky platného zivotniho minima (vcetné), je dan vypoctena sazbou 19 %.
Z castky, ktera presahuje 176,8nasobek Zivotniho minima je sazba dan¢ 25 %.

Slovensky zakon nepouziva pojem danové slevy, ale nezdanitelné ¢asti dané. Oproti
danovym slevam, které se odecitaji od vypoctené zalohy na dan, nezdanitelné ¢asti dan¢ se

V roce 2021 mohou slovensti poplatnici uplatiiovat nésledujici slevy:

e Nezdanitelnou ¢ést zakladu dan¢ na poplatnika

e Nezdanitelnou cast zakladu dan¢ na manzela/ku

e Nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ v hodnoté ptispévki na dopliikové dichodové

spofeni a na doplitkové diichodové spoieni v zahranici.

Jedinou nezdanitelnou ¢asti zakladu dan€, kterou smi zaméstnanec uplatiovat mésicné,
je nezdanitelna &ast zakladu dané na poplatnika. Oproti Ceské republice, kde se zékladni
sleva na poplatnika v rozmezi let 2008-2020 téméi nezménila, se nezdanitelna ¢ast zakladu

dané na poplatnika od roku 2017 stale navysuje (viz tabulka ¢. 14).

Dalsi poloZka, kterd vstupuje do vypoctu Cisté mzdy, je daitovy bonus. Dafovy bonus
ma v tomto piipadé stejnou funkci jako v Ceské republice. Az do roku 2018 byla &astka
danového bonusu stejna pro kazdé vyzivované dité. Nasledné v roce 2019 nastala zména a
vySe bonusu se zacala liSit pro déti ve vé€ku 0-6 let a pro déti starsi 6 let. Posledni zména
nastala v roce 2021, kdy byla ptidana tieti vékova kategorie pro déti od 15 let. Podobné jako
v Ceské republice, tak i na Slovensku mé dafiovy bonus na dité rostouci tendenci (viz tabulka

& 14).
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Tabulka 14 Ptehled vybranych slev na dani v SR v letech 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nezdanitelna ¢ast

zakladu dandna | 380333 € | 380333 € | 383002€ | 3937.35€ | 44142€ |451143€
poplatnika

Dafiovybonusna | ,oc g0 ¢ | o5602¢ | 25872€ | 53208€ | 54528€ | 55728€
dité do 6 let

Dafiovybonusna | oo g0 ¢ | 25600€ | 25872€ | 266.04€ | 272.64€ | 43764€
dité nad 6 let

Dafiovybonusna | 506 95 | o5602¢ | 25872€ | 26604€ | 272.64€ | 27868€

dit€ nad 15 let

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuze

5.1 Zhodnoceni vysledki

Na zakladé vysledk modelovych prikladd lze fict, ze vliv danovych slev ma
Vv poslednich letech klesajici tendenci. Tento pokles je zapti¢inény tim, Ze pfestoze dochazi
k navySovani hrubé mzdy, vyse jednotlivych slev se od roku 2008 téméf nezménila.
V minulych letech doslo pouze k postupnému zvySovani danového zvyhodnéni na déti. Od
roku 2015 se postupné navysilo danové zvyhodnéni na druhé a treti a dalsi dité a od roku

2018 se vzrostlo také danové zvyhodnéni na prvni dité.

Z vysledki modelovych piikladu tedy vyplyva, ze pokud bude trend narustu hrubé
mzdy pokracovat a danové slevy budou mit stale stagnujici tendenci, vliv téchto slev na

¢istou mzdu bude 1 nadale klesat.

Piestoze se Ceska republika uz nékolik let nachazi v obdobi ekonomického riistu, je
pozoruhodné, Zze nékteré danové slevy, naptiklad slevy na invaliditu ¢i sleva na drzitele
prikazu ZTP/P, jsou od roku 2008 stale stejné. V dusledku poklesu vlivu daitovych slev na
¢istou mzdu zaméstnance by mélo byt zvazeno, zda nepiizpisobit slevy na dani tak, aby

odpovidaly rostouci tendenci hrub¢é mzdy.

Na poslednim modelovém ptikladu bylo znazornéno, jakou vysi hrubé mzdy by si
mél zaméstnanec uplatiujici zakladni slevu na poplatnika a slevu na invaliditu druhého
stupné vyd¢lat, aby vyuzil daiiové slevy v celé vysi zdlohy na dani. V ndvaznosti na tento
modelovy piiklad by mélo byt zvazeno, zda je mozné zavést daiovy bonus také pro osoby
se zdravotnim postizenim, jako je tomu i V piipadé danového zvyhodnéni. V takovém
ptipadé by osoby uplatiiujici slevu na invaliditu prvniho, druhého nebo ttetiho stupné nebo
slevu na drzitele prikazu ZTP/P, m¢ly ndrok na vyplaceni datiového bonusu. Narok na
vyplaceni danového bonusu vznikne za piedpokladu, ze pii vypoctu Cisté mzdy nastane
situace, kdy bude soudet uplatnénych slev prevysovat &astku zalohy na dani. Céstka, o kterou

vyse slev pfevysi zalohu na dani, bude vracena zaméstnanci formou daitového bonusu.

46



6 Zavér

Cilem této bakalaiské prace je vyhodnotit vliv slev na dani z ptijmi na vysi Cisté mzdy
u zdravotné postizenych zaméstnancti v obdobi mezi roky 2006-2021. Na zaklad¢ vysledkt
modelovych piikladl je vypocitan vliv danovych slev a daiiového zvyhodnéni na Cistou

mzdu u zdravotné postizeného zaméstnance.

V praci je zmapovan vyvoj danovych slev za uplynulych 15 let. Z tabulek, které
zobrazuji vysi slev v jednotlivych obdobich jasné vyplyva, ze nejvétsi vyvoj 1ze pozorovat

na daitlovém zvyhodnéni na prvni, druh¢ a tteti a dalsi dit¢.

Na grafovém znazornéni lze pozorovat klesajici tendenci vyvoje vlivu danovych slev,
ktera je zapfi¢inéna navySovanim hrubé mzdy a zaroven stagnaci slev na dani. Bude-li trend
narustu hrubé mzdy pokracovat a dailové slevy budou stale stejné, vliv téchto slev na €istou

mzdu bude 1 nadale klesat.

V zavére¢né Casti praci jsou ziskané vysledky porovnany se Slovenskou republikou. Pro
ucely komparace je zpracovana tabulka s vyvojem vybranych slev na dani na Slovensku za
poslednich pét let. Z vysledki Ize fict, Ze podobné jako v Ceské republice, i na Slovensku

1ze pozorovat rostouci tendenci zejména u castek danového zvyhodnéni.

Na zéklad¢é zjisténych poznatkd lze konstatovat, Ze piestoze se primérné mzdy v
poslednich 15 letech témét zdvojnasobily, slevy na dani z pfijmd u zdravotné postizenych
zamestnanct jsou jiz nékolik let stejné, a tedy se snizuje jejich vliv na vysi €istého piijmu.
Resenim by bylo zajiténi zvySovani slevy na invaliditu v ndvaznosti na zvy$ovani primérné
mzdy a soucasné také zavedeni daniového bonusu i pro slevy na invaliditu. Takovymto

zptisobem bude mit daflova podpora ze strany statu efektivni ucinek.
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