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Dalsi hodnoceni:

Cile a metodika: Autorka v uvodu prace predstavuje cil a metodiku. Metodika pfedstavuje spiSe popis toho, co
bude autorka realizovat, avSak konkrétni popis a postup jak, chybi. Tzv. metodologii autorka uvadi az v kapitole
2.1, ktera nesplniuje kritérium ,kuchafky“ doporu¢ované v pokynech pro psani zavéreénych praci. Podrobného
popisu dotazovani se doCkame az v kapitole 3.5. Je vhodné v praci vyClenit samostatnou kapitolu Cil prace a
metodika, aby bylo jasné, jaké cile chce autorka danym metodickym postupem splnit. Autorka v Uivodu prace
nejednoznacné popisuje cile své prace, cil formulaéné ztotozhuje se svou motivaci. Doporu¢enim je jasna,
srozumitelna a prehledna formulace hlavniho cile prace rozpracovaného popf. do cili dil¢ich a postupovych.
Presto je patrné, Eeho chce autorka svou zavére€nou praci dosahout. Teoreticka ¢ast: Autorka zpracovala poctivé
literarni reSersi z dostate¢ného poctu relevantnich zdrojd, komparuje nazory autord, cituje dle normy. Prakticka
Cast: Autorka nejdfive na zakladé primarnich dat ziskanych z rozhovoru popisuje stavajici OS podniku, uvadi
silné a slabé stranky. Dale v kapitole 3.3 rozebira komunikaéni proces v podniku. Autorka si tento cil nekladla,

v teoretické Casti se dané problematice rovnéz nevénuje, coz je v rozporu s poslednim odstavcem strany 7
dokumentu Pokyny pro psani odbornych praci a je povaZovano za zavazny nedostatek. Komunikaéni proces je
néco jiného nez hodnocené sméry komunikace v podniku. Autorka ne zcela spravné pracuje s odbornym textem.
Autorka dale realizuje dotaznikové 3etfeni. V dotazniku Ize vytknout formulaci nékterych tvrzeni, kdy se v jednom
tvrzeni pta sou€asné na vice faktord, napf. tvrzeni 6 (co kdyz je OS efektivni, ale neni flexibilni?),tvrzeni 14 apod.
Autorka postupuje pomérné systematicky, v zavéru polemizuje nad zavedenim maticové OS a uvadi své zavery.
Cil byl spInén. Z prace je pfidana autor€ina pfidana hodnota a prace vyhovuje pozadavkiam kladenym na tento typ
odbornych praci.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Autorka uvadi ,Jediné vyhody, jez by ve zkoumaném podniku pfinesla zména organizacni struktury, se tyka
zlepSeni komunikace, motivace a sjednoceni individualnich cild s cili podniku®. Jaké faktory ovliviiuji komunikaci
v organizaci a pracovni motivaci? Jaké poslani a cile ma stanoven zkoumany podnik a jak dany typ sou¢asné OS
pfispiva k témto cilim.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Popiste komunikacni proces, déle pak sméry komunikace v organizaci a formy komunikace. Jaky je rozdil mezi
témto pojmy.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Autorka uvadi ,Funkcionalni typ organizaéni struktury v tomto typu podniku napomaha efektivnosti a flexibilité
vSech proces(.“ Co myslite efektivnosti procesU, jak byste ji méfila, jaké podnikové procesy mate na mysli?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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