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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Teoreticka Cast prace je dostatecné strukturovana, logicka, dobfe podloZenéa spravné odkazovanymi zdroji,

kterych je dostate¢ny pocet. Prakticka ¢ast pfedstavuje sledovany podnik a zejména jeho sou€asnou organizacni
strukturu, vyznamna oddéleni a aktivity. Autorka na zakladé rozhovoru s relevantni osobou oznacila mozné slabiny
v soucasné strukture. Logicky analyzovala, jak by teoretické vyhody maticové organizacéni struktury mohly pfispét
ke zlepSeni prace ve sledovaném podniku, coZ se nasledné pokusila potvrdit dotaznikovym Setfenim. Prezentace
vysledku je pfehlednd, autorka doplfiuje tabulky s daty o vlastni komentare, pfiCemz na zavér podava vycet otazek,
ve kterych se respondenti nejvice shodovali, resp. neshodovali. V zavéru prace autorka logicky, na zakladé dat

z teoretické reserSe i zavéra z vlastnich fesSeni, odvozuje, Ze pro podnik je vhodnéjsi jeho sou€asné organizacni
struktura.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Str. 10 existuji pouze divizni vyrobkové a zakaznické nebo mohou byt i jiné typy diviznich struktur?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 22 Jak si autorka vysvétluje dosti vyrazny rozpor v odpovédich podfizenych a pracovnik(i u tvrzeni &islo 37

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Str. 23 Ja si autorka vysvétluje, Ze zatimco vedouci si mysli, Ze zaméstnanci nemaji pfesné rozdélené
kompetence, podfizeni jsou jiného nazoru?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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