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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena prace se zabyva kliCovou personalni ¢innosti, a to hodnocenim zaméstnancl v ramci fizeni pracovniho
vykonu. Teoreticka Cast vychazi z peclivé provedené reSerSe odborné literatury véetné komparace nazor(
jednotlivych autort na zkoumanou problematiku. V praktické ¢asti je nejprve pfedstavena vybrana spole¢nost a

je popsan stavajici proces fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancu. Cile prace i dil€i cile jsou jasné
formulovany, k jejich dosaZeni jsou zvoleny vhodné vyzkumné metody. V ramci Setfeni postupovala studentka
logicky, vysledky jsou pfehledné graficky znazornény. Stanovené hypotézy jsou testovany pomoci Spearmanova
korelaéniho koeficientu. Na zakladé ziskanych vysledki jsou identifikovany nedostatky ve sledované oblasti a jsou
formulovana doporuceni ke zlepSeni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakou roli hraji liniovi manazefi v procesu hodnoceni zaméstnancut ve vybraném podniku?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pracuje se v organizaci s metodou sebehodnoceni? Jaké jsou vyhody této metody?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Budou vysledky Vasi prace v podniku vyuzity?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 01.01.2023 Podpis vedouciho prace
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