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Další hodnocení:
Předložená práce se zabývá klíčovou personální činností, a to hodnocením zaměstnanců v rámci řízení pracovního
výkonu. Teoretická část vychází z pečlivě provedené rešerše odborné literatury včetně komparace názorů
jednotlivých autorů na zkoumanou problematiku. V praktické části je nejprve představena vybraná společnost a
je popsán stávající proces řízení pracovního výkonu a hodnocení zaměstnanců. Cíle práce i dílčí cíle jsou jasně
formulovány, k jejich dosažení jsou zvoleny vhodné výzkumné metody. V rámci šetření postupovala studentka
logicky, výsledky jsou přehledně graficky znázorněny. Stanovené hypotézy jsou testovány pomocí Spearmanova
korelačního koeficientu. Na základě získaných výsledků jsou identifikovány nedostatky ve sledované oblasti a jsou
formulována doporučení ke zlepšení.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakou roli hrají linioví manažeři v procesu hodnocení zaměstnanců ve vybraném podniku?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Pracuje se v organizaci s metodou sebehodnocení? Jaké jsou výhody této metody?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Budou výsledky Vaší práce v podniku využity?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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