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Proména role vychovného/kariérového poradce v CR

Abstrakt
Bakalaiska prace se zaméfuje na proménu role vychovného poradce v uplynulém

obdobi, zejména v letech 1990-2020.

Ve své prvni Casti strucné seznamuje s déjinami vzdélavani na nasSem uUzemi.
Vysvétluje nejen proces celozivotniho vzdélavani v jeho jednotlivych fazich, ale téz

etapy soucCasného vzdélavaciho systému v CR.

Obsahuje prehled vyvoje poradenskych sluzeb od 30. let minulého stoleti do
souCasnosti a priblizuje proces prizpisobeni vzdélavaci soustavy vzhledem

k systému pfipravy na povolani.

Prakticka ¢ast porovnava vysledky dotaznikového Setfeni systému prace vychovnych
(kariérovych) poradct stiednich skol s napliovanim cila a ukola projektd P — KAP
(Krajsky akéni plan) na uzemi hlavniho meésta Prahy a Stfedoceského kraje.
Dotaznikové Setfeni rovnéz reaguje na aktudlni situaci — omezeni provozu §kol

vsouvislosti s pandemii Covid-19.

Klic¢ova slova: vzdelavani, poradce, pedagog, kompetence, Skolstvi



The evolution of the role of educational/career
counsellor in Czech Republic

Abstract
The thesis is focused on the evolution of the role of guidance counsellor throughout

the years, especially between 1990-2020.

The first part briefly introduces the history of education in our country. It explains
not only the process of life-long education in its respective phases, but also the stages

of the current education system in the Czech Republic.

The development of counselling services from the 1930s through to the present day
is outlined, alongside the process of adjustment of the education system in respect of

the system for the development of employment specific skills.

The practical part compares the results of the questionnaire survey about the work
system of high school guidance (career) counsellors in regards of reaching the goals
and tasks of projects P — KAP (regional action plan) in the Prague and Central
Bohemian regions. The survey also reflects the current situation — the restrictions

placed on the schools in connection to the Covid-19 pandemic.

Keywords: education, counsellor, educator, competency, education system,

qualification
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UVOD
Uvod

Vychovné 1 kariérové poradenstvi provazi ¢lovéka v kazdé etapé jeho zivota.
Pocinaje prvnim poznavanim nejriznéjSich cCinnosti lidi v jeho okoli, pfes
vnimani a osvojovani si znalosti a dovednosti v prabéhu skolni dochazky, az
po jeho pusobeni v zaméstnani. V celé fadé situaci se setkavame s okamziky,
kdy nam jsou rady predavany nejruznéjSim zpisobem. Pusobeni rodiny
v tomto procesu hraje velmi vyznamnou roli, coz my vnimame zcela

automaticky a pfirozené.

S instituci vychovného poradce se déti setkavaji po nastupu do zakladni Skoly.
Zjisti, ze ve Skole ,,nékdo takovy™ pracuje a ze je to pani ucitelka (pan ucitel).
Kdyz se vSak zeptame, proc ve Skole vychovny poradce ptisobi, byva odpovéd
velmi Casto podobna této: ,4by pomohl(a) vyplnit prihlasku na Skolu.“,
respektive: ,, Aby poslal nékoho, kdo to potrebuje, na vySetieni do poradny .

Zaci stiednich skol si pfitomnost vychovnych & kariérovych poradct
uvédomuji vice a chapou, pro¢ poradci ve Skolach piasobi. Vyhledavaji je

mnohem castéji, a to jak osobné, tak prostfednictvim online spojeni.

Naplni prace vychovnych i kariérovych poradci je Siroka, Casto prekracuje
ramec stanoveny predpisy. Soucasné¢ musi reflektovat pozadavky dané doby.

I s ohledem na vyvoj a rozvoj spolecnosti.

Stale vétsi vyznam nabyva poradenstvi online formou. O této skuteCnosti jsme
se mohli presveédcit v dob& uzavieni Skol, v souvislosti s pandemii koronaviru.
Tato situace kladla na praci Skolnich poradci velké naroky. Se stoupajici
pocitacovou gramotnosti zajemci o poradenské sluzby muze nastat doba, kdy

forma online zacne v praci poradci prevazovat.

Teoreticka Cast bakalaiské prace se zabyva struénym vyvojem vychovného
(kariérového) poradenstvi na naSem uzemi. Vysvétluyje zakladni pojmy
z oblasti vzdélavani a poradenského procesu, vcetné naplné cinnosti

vychovného a kariérového poradce. Porovnava obsah klicovych kompetenci



v etapach zékladniho, gymnazialniho, stfedniho odborného vzdélavani

a klicové kompetence celozivotniho vzdélavani.

Prakticka Cast prace se zabyva stavem prace poradcu na stfednich Skolach.
Zjistuje, zda prace vychovného poradce a poradce kariérového je stile
sluCovana, jakym zptisobem poradci predavaji Zakiim informace o moznostech
kariérniho a profesniho rastu. Zabyva se otazkou, o které poradenské sluzby
maji zaci zajem. Dotyka se téz kvalifikovanosti poradci pro vykon jejich

funkce.



TEORETICKA CAST

1  Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Analyza promény role vychovného poradce v uplynulych letech (1990-2019)
sohledem na proménu spoletnosti a systému vzd&lavani v CR. Pomoci
pruzkumu vyhodnotit faktory, které ovlivnily tuto proménu, navrhnout dalsi

mozna feeni pro posileni role vychovnych (kariérovych) poradcii na ZS a SS.
1.2 Metodika

Analyza systému prace vychovnych poradcti v minulosti a dnes, prizkum

pomoci dotaznikového Setfeni.
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2

Teoreticka vychodiska

2.1 Zakladni pojmy

Vzdélavani (edukace) je proces fizeného uceni a vyucCovani, ke kterému
dochéazi typicky v prostiedi Skoly nebo prostfedi jiném, napf. v ramci
vzdélavani podnikovém nebo zajmovém vzdélavani dospélych (Pricha,

VeteSka 2014, s. 301).

Vyucovani (vyuka, téz edukacni proces) je forma organizované interakce, pri
které do komunikacniho vztahu vstupuji na jedné strané subjekty vzdélavajici
se, a na strané druhé subjekty vzdélavajici. Cilem je dosdhnout na strané
vzdélavajiciho se urCitych zmén v podobé znalosti, dovednosti, kompetenci

(Pricha, Veteska 2014, s. 295).

Uceni byva charakterizovano jako ,,proces, v jehoz pribéhu a dusledku ¢lovek
meéni svij soubor poznatkli o prostiedi pfirodnim i lidském, méni své formy
chovani a zplsoby Cinnosti, vlastnosti své osobnosti a obraz sebe samého™

(Pricha, Walterova, Mares$ 2009, s. 323).

Pedagogika je nejCastéji popisovana jako véda zabyvajici se vzdélavanim
a vychovou v raznych oblastech zivota spolecnosti (Priucha, Walterova, Mares

2009, s. 197).

Vychovny poradce je ucitel, ktery absolvoval specializa¢ni studium a ptsobi
na zakladnich, stfednich a specialnich Skolach (Pricha, Walterova, Mare§

2009, s. 347).

Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu ,vede klienty
v jakémkoliv véku a v kterékoliv fazi jejich zivota k samostatnému
zodpovédnému rozhodovani zejména v oblasti pocateCniho a dalsiho
vzdélavani, v navaznosti na volbu povolani, profesni zménu a uplatnéni se na
trhu prace. Poskytuje aktualni informace zejména o vzdélavacich moznostech,
trhu prace, posuzuje schopnosti a dovednosti jedince s vyuzitim kariérové

diagnostiky, aktivizuje klienta k samostatnému rozhodovani o vlastni kariéfe.

Andragogika jako védecka disciplina se zabyva v§emi procesy, které souviseji

se vzdélavanim dospélych. Jejim objektem je zraly dospély jedinec.
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Predmétem pak celkova edukacni realita dospélych (Pracha, Veteska 2014,
s. 39).

2.1.1 Déjiny vzdélavani u nas

o, ee

Veskeré vzdélavani té doby se odehravalo vyhradn€é pod vlivem cirkve.
Ta vzdélavala chlapce a mladé muze ve Skolach klasternich, celkem v sedmi
oblastech (aritmetika, astronomie, geometrie, gramatika, hudba, logika

a rétorika).

Se zalozenim prvni univerzity ve stfedni Evropé v roce 1348, Univerzity
Karlovy, mizeme povazovat Ceské zemé za centrum vzdélanosti. Univerzitu
tvorily Ctyfi fakulty — Iékatska, pravnicka, svobodnych umeéni a teologicka.
Také tato univerzita je vedena cirkvi a pfipravovala tim zaroven studenty na
jejich budouci kariéru, zejména v knézské sluzb€. Vzdyt' i Jan Hus sam o sobé
udajné napsal: ,,Kdyz jsem byl mladym hladovym Zackem, mél jsem tehdy
smysl, abych byl brzo knézem, mél dobré bydlo a roucho a byl lidem vzdcny.

Jan Amos Komensky, jedna z nejvyznamnéjsich postav déjin naseho skolstvi
a vzdélavani, podeprel své (na tehdejsi dobu velmi pokrokové) néazory
hodnotami nabozenskymi. Hlasal myslenku, ze ucit je mozné vSechny, vSechno
a vSestranné, ze vSech spoleCenskych vrstev (Kasper, Kasperova 2008, s. 18).
Soucasné zastava nézor, ze pii vzdélavani ma byt bran ohled na individualni
schopnosti jedince. Vroce 1657 vydava dilo Didactica magna (Velka
didaktika), ve které ftika, ze ,,...prace akademie pujde snaze a s vétSim
uspeéchem, predn€, budou-li tam posilani pouze jinosi vyhranénéj§iho nadani,
vykvét lidstva, kdezto ostatni budou odkazani k pluhu, kfemeslim
a k obchodu, kazdy, k emu jest zrozen.“ (Kohoutek Rudolf, Skola a zdravi 21,

2009, s. 54)

Ke zvySovani urovné vzdélanosti a vzdélavani obecné dochazi v nasich zemich
v obdobi osvicenstvi. Tato etapa vyvoje je u nas spojena zejména s vladou
Marie Terezie a jejiho syna Josefa II. Uzakonéni povinné Skolni dochéazky
spojené s vydanim Vseobecného skolniho fadu pro némecké normalni, hlavni

a trividlni Skoly ve vSech cisafskych dédi¢nych zemich z roku 1774 se stal pro
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dalsi vyvoj naseho skolstvi velmi dialezitym dokumentem. Zavedeni povinné
Skolni dochazky, zfizeni tfi typt kol a s tim spojené zmény v Grovni pfipravy

ucitelt vedly k celkovému zlepseni situace ve vzdélavani.

Ve druhé poloving 19. stoleti zaznamenavame dal$i zmény v oblasti Skolstvi.
Vroce 1869 je Zdkladnim Skolskym zdkonem stanovena povinna osmileta
Skolni dochazka pro chlapce i1 dévc€ata, rozsifuje se oblast vzdélavani. Vznikaji
tak obecné a méstanské Skoly. Stfedni a vyssi vzdelani je dostupné stale jen
chlapcim. Roste pocet uciteld (témér 10 000, vcetné asi 200 zen), jsou
ziizovany ucitelské ustavy, ve kterych piiprava trva jiz 4 roky. V roce 1882 se
Gustav Adolf Lindner stava vibec prvnim vysokoskolskym profesorem
pedagogiky na prazské univerzité. V rocel890 je zaloZzeno prvni gymnazium
pro divky — Minerva. Timto byl u¢inén prvni krok k tomu, aby i Zeny mohly

ziskat vysokoskolské vzdélani (od roku 1897 studium Filosofické fakulty UK).

Pocatkem 20. stoleti vznikaly odborné Skoly (obchodni, primysloveé,
zemédelské) a stavajici systém Skolstvi vydrzel, pouze svelmi malymi
zménami, az do obdobi po druhé svétové valce. Po roce 1948 byl zaveden
jednotny Skolsky systém s povinnou devitiletou Skolni dochazkou. Ta je

rozdélena do tFi stupnu:
e [l.stupeni (pro 1. - 5. ro¢nik, Skola narodni),
e 2. stupei (pro 6. — 9. ro¢nik, Skola stfedni),
e 3 stupen (gymnazia a tzv. §koly povinné).

Uvedeny systém se udrzel az do rok/u 1989. Zmény, které toto obdobi Skolstvi
provazely, nastavaly pouze nepatrné a korespondovaly s pozadavky tehdejsiho

vladnouciho rezimu a jeho ideologie.

V devadesatych letech minulého stoleti vznika fada zakladnich 1 stfednich skol
alternativnich (Montessori, waldorfské, cirkevni). Jsou vypracovany ramcoveé
vzdélavaci programy (dale jen ,,RVP*), které umoziuji Skolam vytvaret vlastni

Skolni vzdélavaci programy.
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I v oblasti vysokého skolstvi se zvySuje nabidka oteviranych studijnich obora.
Transformaci stavajicich vysokych $kol, popfipadé fakult, vznikaji nové

univerzity.

Stale vétsi vyznam pak ziskava vzdélavani dospélych, jako soucast vzdélavani

celozivotniho.
2.1.2 Celozivotni uceni a vzdélavani

Celozivotni uceni je definovano jako ,,veskeré vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavani a odbornd priprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni
v prubéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti
a schopnosti v osobni, obcCanské, socidlni nebo se zaméstndnim souvisejici

perspektivé (Veteska, Tureckiova 2008, s. 13).

Jedna se tedy o proces, kdy clovek ziskava znalosti, zkuSenosti, dovednosti,
osvojuje si metody, postupy a postoje, které dokaze vyuzit k uspé$nému feseni
riznych zivotnich situaci a ukold (Veteska, Tureckiova 2008, s. 25). Ziskava

tak kompetence odborné, osobnostni a socialni.
Etapy celozivotniho vzdélavani

e Formalni vzdélavani (vSeobecné) ziskava Cloveék ve skolach a vede
k dosazeni urcitého stupné vzdélani.

e Neformalni vzdélavani lze charakterizovat jako vzd€lavani zajmoveé,
ale téz napt. v kurzech ¢i Skolenich organizovanych zaméstnavatelem.
Nevede k ziskani stupné vzdelani.

o Informalni vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdélani, je
neorganizované. Jde o proces spontanniho ziskavani dovednosti,
znalosti, postoju, které vyplyvaji zkazdodenni zkuSenosti (Pricha,

Veteska 2014, s. 138).

Celozivotni uceni je popisovano (VeteSka a Tureckiova 2008, s. 19) jako
,,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se prubézné€ realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti

a odbornych predpoklada.*

Celozivotni uceni lze rozdélit na dvé etapy, po¢atecni a dalsi vzdélavani.
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Obrazek 1: Celozivotni uceni a vzdélavani
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g qg-‘ primarmi 1. stupeti zikladni koly
preprimarni matefské skoly

horizontdini dimerce CZV

Zdroj: upraveno podle Vetesky (2014, s. 61)

Podle Vychové (2008, s.13) je celozivotni uceni realizovano prostfednictvim

vSech uvedenych forem vzdélavani (formalni, neformalni, informalni) v obou

etapach vzdélavani.

Tabulka 2: CeloZivotni uceni a vzdélavani

CELOZIVOTNI UCENI
Formalni vzdélavani — vzdelavani poskytované
o skolami (MS, Z8, SS, VOS, VS)
POCATECNI
VZDELAVANI Neformalni u¢eni — napf. skolni druziny,
Pted prvnim vstupem na sttediska volného Casu pro déti a mladez
trh prace
Informalni uéeni — napt. prace s internetem,
Cteni Casopist
Formalni vzdélavani — vzdélavani dospélych ve
skolach
DVAITSI . Neformalni u¢eni — napt. podnikové vzdélavani,
VZDELAVANI . . s
, zajmové vzdélavani
Po vstupu na trh prace
Informalni u¢eni — napt. pomoc se skolni
ptipravou déti, sledovani televize

Zdroj: vlastni uprava podle Vychové (2008, s. 14)
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2.1.3 Vzdélavaci systém v CR

Systém vzdélavaci soustavy v Ceské republice vymezuje Zakon 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podle § 7 uvedeného zakona ji tvofi matetska Skola, zakladni Skola, stfedni
Skola (gymnazium, stfedni odborna Skola a stfedni odborné uciliste),
konzervatof, vys$si odborna skola, zakladni umelecka Skola a jazykova Skola

s pravem statni jazykové zkousky.

Podle zamétfeni daného oboru vzdélavani jsou pro Skoly zavazné ramcové
vzdélavaci programy, které stanovi zejména konkrétni cile, formu, délku
a povinny obsah vzdé€lavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméteni
daného oboru vzdélani (§4), a jsou zavazné pro tvorbu pfislusnych §kolnich
vzdé€lavacich programu (SVP).
2.1.4 Soucasny systém vzdélavani
1. Pocatecni vzdélavani
Pocatecni vzdélavani je veskeré systematické vzdélani, dosazené zpravidla
ve vdélavacich institucich, je ukonceno stupni vzdélani. Jedinec do néj
vstupuje jiz v raném véku a trva do doby, nez poprvé vstoupi na trh prace.
Nynéjsi systém vzdélavani je podle Bockové (2002, s. 11-12) rozdelen do

nasledujicich etap:

e Preprimarni (predskolni) vzdélavani probihé zpocatku predevsim v
roding, ale poskytuji ho také instituce pro realizaci predskolni
vychovy, jesle a matefské Skoly. Jesle jsou urCeny pro déti od 1 do 3
let véku, nejsou vSak bézné vyuzivany, nebot je v tomto obdobi zivota
ditéte upfednostiiovana rodinna péce. Mateiské Skoly jsou vSak velice
bézné vyuzivanymi institucemi, které zastavaji dulezitou roli nejen
v pripravé déti na vstup na zékladni Skoly. Maji také pozitivni vliv na
rozvoj osobnosti ditéte a na jeho schopnost navazovat a vytvaret

vztahy s vrstevniky. Do matefskych Skol dochazi zpravidla déti od 3
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do 5 let v&€ku, povinnost ucastnit se predSkolniho vzdélavani vznika

v dobé, kdy dité dosahne 5. let véku.

e Primarni a nizsi sekundarni vzdélavani (zakladni vzdelavani) pro
déti ve veku obvykle 6 az 15 let, trva 9 let. Uskuteciiuje se zpravidla
v zékladnich $kolach, je tedy jednou zetap Skolniho vzdélavani.
Obdobi primarniho vzdelavani oznacujeme jako prvni stuperi, obdobi
niz§iho sekundarniho vzdélavani jako druhy stupen. Niz§i sekundarni
vzdélavani mohou poskytovat 1 viceleta gymnézia a osmileté
konzervatote. je predmétem povinné Skolni dochazky. Délka povinné
dochazky se v riznych zemich mize lisit, v Ceské republice je viak
stanovena na 9 let. Ukolem vzd&lavani na zakladnich $kolach je
poskytovani v§eobecného vzdélani a tvorba zakladu pro dalsi edukaci

arozvoj. Dité ukoncuje zakladni vzdélani v 15. roce véku,

e Vyssi sekundarni vzdélavani (stfedni vzdélavani) je uskutefiovano
na stfednich Skolach, ve vsSeobecnych i odbornych oborech,
a konzervatotich zpravidla pro vékovou skupinu 15-18/19 let. Cilem
vyuky je vzdélat studenta v konkrétnim oboru a pfipravit ho na praxi
ve zvolném odvétvi. Absolventi pak ziskaji jeden z nésledujicich

stupniti vzdélani (podle typu ukoncené stfedni Skoly):
» stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (je podminkou pro pfijeti
do tercialniho vzdelavani),
» stfedni vzdélani s vyucnim listem,
* stiedni vzdélani.
o Terciarni vzdélavani poskytuji vysSsi odborné Skoly (obvykle
v tfiletych oborech) a Skoly vysoké v programech prvniho, druhého

a tretiho cyklu (studijni program bakalafsky, magistersky, doktorsky).

e Priprava na zivot a prvni zaméstnani — tato faze se lisi z hlediska
obsahové piipravy pro zivot. Délka studia se pro ruzné obory lisi,
a zatimco je mozné vykonavat nekteré profese po ukonceni stredni

Skoly ¢i odborného ucilisté, je pro jiné obory nutné absolvovat
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2.

vysokou Skolu. Timto se Casové posouva 1 nastup do prvniho

zamestnani.
Dalsi vzdélavani
Probiha za tucasti dospélych na formalnim vzdélavani na Skoléach,
v kurzech, programech celozivotniho vzdélavani, rekvalifika¢nich
kurzech. Dal§i vzdélavani zc€asti upravuje Zakon ¢. 176/2006 Sb.,
o ovefovani a uznavani vysledk( dal§iho vzdélavani a o zméné nekterych
zakont (zakon o uznavani vysledku dal§iho vzdélavani).
V soulasné dob& je systém vzd&lavani v Ceské republice spravovan
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT). Ministerstvo je
povéfeno vydavanim zakon(, nafizeni a vyhlasek, kterymi se musi fidit
veskera Skolska zafizeni ve staté. Dle zakona ¢. 561/2004 Sb. Zakon
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon), §3 MSMT dale zpracovava Narodni program vzdélavani,
ktery ,,rozpracovava cile vzdélavani stanovené timto zdkonem a vymezuje
hlavni oblasti vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostiedky, které jsou

nezbytné k dosahovani téchto cilti*.
Celozivotni vzdélavani

Navazuje na ukoncené soustavné Skolni vzdélavani a je nedilnou soucasti
prvniho nastupu do zaméstnani. Do oblasti celozivotniho vzdélavani
(uceni) fadime zejména vzdélavani obcCanské, zaymové a profesni. Tuto

etapu je také mozné pojmenovat jako vzdélavani dospélych.

Tabulka 2: Clenéni a struktura celoZivotniho vzd&lavani

Celozivotni vzdélavani (uceni)

Vzd¢lavani dospélych

Vzd¢lavanidétia | Vzd€lavani ve | Dalsi vzdélavani

mladeze skolach obcanské
(Z8, S8, VOS, ZAjmove
VS) dalsi profesni

Zdroj: Palan, Langer (2008, s. 95) — upraveno
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Vsechny obory institucionalizovaného vzdélavani se fidi ramcovymi
vzd&lavacimi programy vydavanymi MSMT. RVP uréuji povinny obsah,
rozsah a podminky vzdélavani, a pomahaji s vymezenim Skolnich
vzdelavacich programu. Ty si tvori kazda instituce sama a jsou vydavany
feditelem. Jsou v nich stanoveny cile, délka, forma, obsah a ¢asovy plan
vzdélavani, podminky pfijmu uchazeci, prubéhu a ukoncovani studia,
oznaCeni dokladu o dokonCeném vzdélani, a vzdélavani zakd se

specialnimi potiebami (Zakon &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, §3-§5).

Vzdélavaci soustavu CR tvoii mateiské $koly, zakladni gkoly, stfedni
Skoly (gymnazia, stfedni odborné skola, stfedni odborna uciliste),
konzervatore, vyss§i odborné Skoly, zakladni umélecké Skoly a jazykové
Skoly, které maji pravo poradat statni jazykové zkousky. Skoly a §kolska
zafizeni jsou zfizovany krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci,
M§MT, Ministerstvem  vnitra, spravedlnosti, Ministerstvem prace

a socialnich véci, a také registrovanou cirkvi (Zakon ¢. 561/2004

Sb. Skolsky zakon, §8).

Ve skolach a skolnich institucich plisobi pedagogicti pracovnici riznych
kvalifikaci. Tito pracovnici vykonavaji pedagogickou c¢innost piimym
pusobenim na vzdé€lavaného a uskuteCiiuji vychovu a vzdélavani. Jsou
déleni na ucitele, vychovatele, specialni pedagogiky, psychology,
pedagogy volného Casu, asistenty pedagoga, trenéry, metodiky prevence
a vedouci pedagogické pracovniky. Neni nezbytné nutné, aby v kazdém
Skolském zafizeni pasobili vSichni tito pracovnici trvale, je vSak nutné, aby
byli vSichni zéaci informovani o tom, jak kontaktovat ty pracovniky, ktefi
nepiisobi pifimo ve Skole, ale napfiklad v pedagogicko-psychologické
poradné (PPP), atp. Pedagogicky pracovnik mize tuto Cinnost vykonavat
pouze v ptipadé, ze spliiuje nasledujici predpoklady:

e je plné zpusobily k pravnim tkontim,

e ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost,

e je bezuhonny,

e je zdravotné zpusobily,
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e prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li stanoveno jinak.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma vykonavat pouze tu ¢innost, ke které¢ ma
potebné kvalifikace. Neni tedy mozné, aby napft. ucitel vykonaval funkci
psychologa, pokud k tomu nema nutné vzdélani (Zakon ¢. 563/2004 Sb.

Zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu, §2-§3).
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3

Poskytovani poradenskych sluzeb v Ceské Republice

Pocatky poskytovani sluzeb, které v souCasnosti vykonavaji vychovni
a kariérovi poradci a pfislusné instituce, mizeme pozorovat od tficatych let
minulého stoleti. V této dob& je v Praze zalozen Ustav lidské prace. Své sluzby,
zejména v oblasti psychologického poradenstvi pro mladez s vyukovymi

a vychovnymi problémy, poskytoval az do padesatych let.

V soucasné dobé poskytovani poradenskych sluzeb zastfeSuji Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci.

V oblasti samotného Skolstvi se poradenstvi rozviji od poloviny Sedesatych let.
V roce 1963 je vydana smérnice Ministerstva Skolstvi a kultury ,,O vychové
k volbé povolani“, kterou byla, mimo jiné, na stfednich Skolach zfizena funkce

poradce pro volbu povolani.

Pokyn Ministerstva Skolstvi a kultury z roku 1967 o ,Ztizovani krajskych
odbornych psychologicko-vychovnych pracovist™ 1ze povazovat za predchidce

pozdgjsi struktury pedagogicko-psychologickych poraden.

Ministerstvem Skolstvi je vroce 1976 vydana , Instrukce o soustavé
vychovného poradenstvi v oboru ptsobnosti MS CSR“. Stanovila konkrétni
systém vychovného poradenstvi, ur¢ila kompetence a vztahy v tomto systému
(na urovni vychovny poradce — okresni pedagogicko-psychologicka poradna —

krajskéa pedagogicko-psychologicka poradna).

Vyhlaska Ministerstva §kolstvi CSR 130/1980 Shb., o vychovném poradenstvi
konkretizovala systém vychovného poradenstvi vetné hierarchie usporadani

jednotlivych stupiitt pedagogicko-psychologickych poraden.

Pocatkem 90. let jsou, v dasledku celospolecenskych zmén, nékteré ustiedni
ajim podfizené instituce, které zajiStovaly oblast vychovného poradenstvi,
obmeénovany. Mnoho zakladnich a stfednich Skol dokonce zruSilo institut

vychovného poradce.

V¢ samé dobé zacala vSak vznikat nova specializovana pedagogicka

a poradenska centra. Zpocatku nabizela sluzby rodi¢im déti se zdravotnim
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nebo mentdlnim postizenim, pozd€ji rozsah nabidek rozsifila 1 na sluzby

Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga.

V roce 1994 byl zalozen Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Jeho ukolem bylo zaji§tovat aktivity pro systém vychovného poradenstvi.

Od roku 2001 je tato organizace soucasti Narodniho ustavu pro vzdélavani.

Vyhlaska 130/1980 byla platna s nepatrnymi Gpravami az do roku 2003, kdy ji
zmeénila Vyhlaska ¢. 233/2003 Sb., o vychovném poradenstvi. Jednalo se opét

pouze o zmeény nepatrné. Tento predpis byl zruSen v roce 2005.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach

a Skolskych poradenskych zatizenich vymezuje oblasti:

e prava na poskytovani poradenskych sluzeb zakim, studentim, jejich
zakonnym zastupcum, Skolam a Skolskym zafizenim, tedy vymezuje

osoby a organizace, které mohou poradenské sluzby vyuzivat,

e vyjmenovava typy poradenskych zafizeni, druhy a zplsoby

poskytovani jejich sluzeb,

e zaroven stanovuje ukoly pro jednotlivd zafizeni pii poskytovani

poradenskych sluzeb,

e piilohy (celkem 3) konkretizuji hlavni €innosti, kterymi se poradenska
centra zabyvaji (pfilohy 1 a 2), téz urcuji hlavni body naplné ¢innosti
vychovnych poradc, metodikii prevence, Skolnich psychologt
a specialnich pedagogt v zakladnich a stfednich Skolach, véetné jejich

¢innosti koordinacénich.

Vyhlaska €. 116/2011 Sb. vyse uvedenou vyhlasku dopliiuje o konkrétni tikoly
poradenskych sluzeb jednotlivych zafizeni, dal§i informovanosti osob
vyuzivajici sluzeb poradenskych zafizeni, stanovuje rozsah vedeni povinné
dokumentace a rozSifuje oblast spoluprace poradenskych zafizeni, napf.

s odbornymi Iékafi.
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3.1 Poradenska pracovisté:
e Skolni poradenské pracoviste,
o Skolské poradenské zafizeni.

V gesci MSMT existuji poradenska zarizeni a pracovisté, ktera plisobi na

urovni narodni a na arovni krajské.

Mezi pracovi§té pfimo fizena MSMT patii Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky (vznikd k 1. 1. 2020 slou¢enim Narodniho ustavu pro vzdélavani
a Narodniho institutu pro dal§i vzdélavani) a Stfedisko podpory poradenskych

sluzeb Narodniho vzdélavaciho fondu.

Na trovni kraji (zfizovatelem jsou pfislusné krajské urady) poskytuji
poradenské  sluzby  pedagogicko-psychologické  poradny,  specialné

pedagogicka centra a stfediska vychovné péce.
3.1.1 Skolni poradensti pracovnici

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. uklada teditelim zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych $kol za povinnost zabezpeCit zakim a studentim poradenské
sluzby. Ty zpravidla zaji§t'uji vychovni poradci a Skolni metodikové prevence
ve spolupraci s vedenim skoly a dalSimi pedagogickymi pracovniky. Pasobi-li
ptfimo ve Skole specidlni pedagog nebo skolni psycholog, jsou poradenské

sluzby koordinovany i s nimi.
e Skolni metodik prevence

Metodika prevence ve Skole jmenuje feditel Skoly a muze jim byt
kterykoliv ucitel skoly. Jeho kvalifikace pro vykon této funkce je dana
vyhlaskou ¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Pfiloha ¢. 3 wvyhlasky ¢.72/2005 Sb. vymezuje jeho
standardni Cinnosti. Jsou zaméfené na koordinaci tvorby a kontroly
Skolniho preventivniho programu, realizaci aktivit zaméfenych na
prevenci socialné patologickych jevi, prevenci zaskolactvi a dalSich
rizikovych projevi. Tato koordinace neni jen interni, tyka se téz
spoluprace Skoly s pfisluSnymi organy statni spravy a dalSimi

odpovidajicimi  odbornymi  pracovisti. Zaji§tuje a  predava
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pedagogickym spolupracovnikim odborné informace o problematice
socialné patologickych jevl. Seznamuje je s metodami a formami

specifické primarni prevence.
Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog (dale SSP) vykonava &innosti zaméfené na
odbornou podporu integrovanych zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a vSech ostatnich zakt, ktefi potfebuji specialné
pedagogickou podporu a péci zalozenou na kratkodobych ¢i
dlouhodobych podptrnych opatfenich. SSP  nabizi  spolupraci
pedagogiim v mnoha oblastech, se kterymi nema bézny pedagog

moznost ani kompetence cilen€ a odborné pracovat.
Skolni psycholog

Pokud je soucasti §kolniho poradenského pracovisté, pusobi piimo ve
Skole (zpravidla n€kolik dni v tydnu). Také oblast jeho cCinnosti je
stanovena v priloze ¢. 3 wvyhlasky ¢€.72/2005 Sb. Mezi standardni
¢innosti Skolniho psychologa patfi napf. vyhledavani a diagnostika
specifickych poruch u€eni zaku, jejich vychovnych problémd, ale téz
vyhledavani a diagnostika zakt nadanych. Konzultuje s pedagogickymi
pracovniky v oblasti vychovy avzdélavani. Se zakonnymi zastupci

spolupracuje pii problémech déti ve vyuce a vychovnych.
Vychovny poradce

Tim, kdo nejcastéji poskytuje ve skole poradenské sluzby, je vychovny
poradce. Je jim ucitel(ka) Skoly, pokud spliuje prislu§né pozadavky
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Napli prace vychovnych poradci je konkretizovana
piilohou ¢. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb. Jedna se o Cinnosti poradenské,
metodické a informacni. Bod 1 této prilohy stanovuje, byt zcela
obecné, ukol pro vétsinu vychovnych poradci nejdulezitéjsi.
Poskytovat ,,pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté

zaka“. Ramcové vzdé€lavaci programy pro zakladni Skoly, gymnazia
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a sttedni odborné Skoly ukladaji povinnost seznamovat zaky a studenty
s problematikou vychovy k volbé povolani ve vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace. Zakladni $koly tuto vychovu zafazuji nejastéji
ve svych SVP do vyuky predmétu pracovni ¢innosti, v 8. a 9. roéniku.
Gymnazia maji asovou dotaci uréenou vlastnimi SVP a stiedni
oborné 3koly ji v SVP zaglefiuji do slozky vseobecné i odborné.
Malokdy se stava, ze s problematikou volby povolani seznamuje pii

vlastni vyuce pfimo vychovny poradce. a
3.1.2 Vychovny/kariérovy poradce — proména role

Z dnesniho hlediska se mize zdat, Zze ve 2. poloviné minulého stoleti pisobili
vychovni poradci spiSe jako statistici. Dohlizeli na dodrzovani statem urcenych
pocti piijimanych uchazeci ke studiu na dalSich, vyssich, typech Skol.
Vyznamnou roli v tomto procesu totiz, mimo schopnosti a nadani uchazeci,
hrél 1 jejich tzv. kadrovy profil. Pokud ten v ur¢itém sméru nevyhovoval,

nebylo z4jemci studium umoznéno.

Devadesata léta jsou z vétsi Casti charakteristickd bud’ uplnou absenci
vychovnych poradctii ve Skolach, nebo poradci pouze kontrolovali spravnost
vyplnéni piihlasek k dalSimu studiu a soucasné sledovali neustalé zmeény

v piijimacim fizeni na stfedni Skoly a vysoké skoly.

Presto se oblast vychovného a kariérového poradenstvi stale vice pfiblizuje
novym trendim ve vzdélavani a nasledné pak uplatnéni absolventd na trhu
prace. Rostou pozadavky na vétSi propojeni vzdelavani na strané jedné,
soukromého sektoru, a zaméstnavateld vibec na strané druhé. Pfechod
absolventl do praxe by mél byt usnadnén vétsim zamérenim jejich praktické
pfipravy na budouci povolani.

Od prelomu stoleti se pak vychovny poradce postupné stava vice radcem
a pruvodcem uchazeci o dalsi studium.

V zdkladnich Skolach sice stile pretrvava praxe v pomoci vychovnych
poradct pii vypliiovani a podavani prihlasek na stiedni Skoly, prestoze platné
predpisy stanovuji odpovédnost za tento krok zakonnym zastupcim zakd.

Vzhledem ktom, ze pokyny spojené s piijimacim fizenim jsou casto
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upravovany nebo se méni zcela, je vychovny poradce povinen veskeré zmény
sledovat. Nasledné o nich poda informace zakima jejich zakonnym
zastupcum. Stejné tak musi vénovat pozornost zakum se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Informuje je a jejich zakonné zastupce o nutnosti

dodat k piihlasce potfebné platné dokumenty.

Vychovni poradci, ktefi pusobi ma gymnaziich a stfednich odbornych
Skolach, maji v tomto ohledu situaci ¢aste¢né ulehcenou. Uchazeci o studium
na vysoké Skole z fad jejich studentd jsou v poslednim ro¢niku stfedni skoly jiz
vesmés plnoleti. Za veSkeré své kroky jsou pravné odpovédni. Vychovni
poradci se na téchto typech Skol pak stavaji jejich konzultanty, pokud o to
studenti projevi zajem. Studenti gymnazii maji o svych budoucich krocich
jasno (pokraCovat ve studiu na vysoké Skole). Studenti zavéreCnych rocnika
stiednich odbornych skol vyuzivaji sluzeb poradcti vyhradné v pfipad€, nejsou-
li sami stoprocentné rozhodnuti, zda budou pokracovat v dal§im studiu
na vy$§im typu Skoly, nebo zda po absolvovani stfedni Skoly nastoupi do

zameéstnani.

Po roce 2000 dostava kariérové poradenstvi postupné jiny rozmér, presto ze je

¢innosti pro mnoho lidi stale ¢aste¢né skrytou.

Kariérové poradenstvi je jednou ze zakladnich ¢innosti vychovného poradce na
zakladnich Skolach a vSech typech §kol stfednich. Je zaméfeno zejména na
informovani o moznostech dalSiho studia, organizovani pro zaky piislusnych
vzdélavacich akci, moznosti ucasti na dnu otevienych dvefi, poradani
pfipravnych kurza k dalSimu studiu, informovani o konani pfijimacich zkousek

na navazujici typy Skol.

Poradci rovnéz zajistuji a organizuji spolupraci s PPP a dalSimi subjekty
s ohledem na dals$i profesni orientaci a kariéru zaka. Nedilnou soucasti jejich
prace je téz Cinnost administrativni, spojend do znacné miry s vypliiovanim
prihlasek zakua k dalSimu studiu.

Nejen zaci gymnazii hodlaji dale studovat na vysokych Skolach. Zajem
o navazujici studium zakonCené maturitni zkouSkou (u absolventd ucilist),

pokradovat ve studiu na VOS a VS a v piipadé absolventi $kol zakon&enych

26



maturitni zkouskou, je stale Cast&jSim jevem. Z toho divodu se kariérové

poradenstvi stava jiz vyznamnéj$i soucasti poradenstvi vychovného.

Velmi dualezita je pak komunikace se zaky. Kdy je dulezité, aby poradce
dokézal vcas a srozumitelné informovat zajemce o moznostech pifipadnych
diagnostickych vySetieni, nabidkach vzdélavacich oborii vyssich typt skol,

a nabidkach akci, které tyto Skoly pro uchazece o studium piipadné organizuji.

Zaroven musi poradce prubézné sledovat mozné legislativni zmeény, které se
tykaji napf. organizovani piijimaciho fizeni na VOS a VS, a zaky o nich v&as
informovat.

I v dobég, kdy si zaci mohou sami zji§t'ovat potfebné udaje o moznostech svého
dalsiho vzdélavani, je prace kariérového poradce vyznamna. Zaci, bez ohledu
na vek, si ¢asto neuvédomuyji, jaké pozadavky jejich na dovednosti jednotliva
povolani vyzaduji. Proto by mél poradce i takové informace zakim poskytovat.
Tedy objasiovat takové udaje, pojmy a pozadavky, které v psané formeé mohou

byt strohé a nemuseji mit tim padem potiebnou vypovidajici hodnotu.

Jak stoupaji postupné naroky na Cinnost kariérovych poradcii ze stran zakd,

stoupaji 1 pozadavky na jejich odborné vzdélani.
3.1.3 Kariérovy poradce (podle NSK a NSP)

,JKariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu vede klienty v jakémkoliv
véku a v kterékoliv fazi jejich zivota k samostatnému zodpovédnému
rozhodovani zejména v oblasti poc¢atecniho a dal§iho vzdélavani, v navaznosti
na volbu povolani, profesni zménu a uplatnéni se na trhu prace. Poskytuje
aktualni informace zejména o vzdélavacich moznostech, trhu prace, posuzuje
schopnosti a dovednosti jedince s vyuzitim kariérové diagnostiky, aktivizuje

klienta k samostatnému rozhodovani o vlastni kariéie.*

V souvislosti s ménicimi se pozadavky na klicové kompetence ve vzdélavani
a pozadavkul trhu prace se ménily a méni téz naroky na napli pracovni ¢innosti

a kompetence kariérovych poradct pro vzdélavaci a profesni drahu.

Mezi jejich hlavni ¢innosti podle Narodni soustavy povolani (NSP) patfi:
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e Aktivizovat a podporovat klienty k zodpovédnému fizeni vlastni
kariéry,
e Realizovat individualni nebo skupinové poradenstvi zaméfené na

volbu zejména vzdélavaci a navazné profesni drahy,

o Identifikovat schopnosti, zajmy, dovednosti a vzdélavaci potreby

klientl, vyuzivat pfi tom kariérovou diagnostiku,

e Poskytovat informace o oblastech formalniho 1 neformalniho
celozivotniho vzdélavani (obory vzdélavani, povolani, profesni cesty,

vzdélavaci piilezitosti),
e Poskytovat aktualni odborné informace o trhu prace,

e Organizovat akce kvolbé povolani (informacni, poradenské,

vzdélavaci),
e V zajmu klienta spolupracovat s dal§imi poradenskymi subjekty,
e Vést dokumentaci k poskytovanym poradenskym sluzbam.

NSP dale uvadi stuperi a obor vzdélani, ktery je vhodny pro vykon daného
povolani. V piipad¢ kariérového poradce pro vzdélavani a profesni drahu se
jednd o bakalafsky studijni program v oborech: pedagogika, specializace
v pedagogice, ptipadné v oboru psychologie.

Kvalifikaci kariérového poradce pro vzdélavani a profesni drahu lze téz ziskat
podle zakona ¢. 179/2660 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho
vzdélavani.

Kvalifikacni standard kariérového poradce pro vzdélavani a profesni drahu je
stanoven Narodni soustavou kvalifikaci (NSK). Zahrnuje oblasti odborné
zpusobilosti poradce, hodnotici standard (kritéria pro realizaci vlastni zkousky
nutné k ziskani kvalifikace) a uznatelnost kompetenci po absolvovani zkousky.
Zkousku vykonava uchaze¢ pied autorizovanou osobou (fyzickou nebo
pravnickou). Autorizované osobé& bylo pfiznano pravo provadét zkousky

z ptislu§né profesni kvalifikace a vydavat zakonem stanovena osvédceni.
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Autorizujicim organem je v pripadé kariérového poradenstvi pro vzdélavani

a profesni drahu MSMT.

3.2

Prizpusobeni vzdélavaci soustavy a systému pripravy na povolani

Bila kniha Evropského spolecenstvi, Studie, 3/1995

V roce 2001 je vydava MSMT CR tzv. Bilou knihu (Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice), kterd stanovuje hlavni cile
v politice ve vzdélavani. Formulovala zaméry a programy rozvoje
Skolstvi, které by mély byt zavazné pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve
sttednédobém horizontu. Vytycila cile a obsahy vSech stuprit vzdélavani,

od preprimarniho az po vzdélavani dospélych (Bila kniha, 2001).

Bila kniha, jako zé&vazny dokument, zavadi viceGroviiovy systém
vzdélavacich programi s cilem rozhodovat o podobé vzdélavani podle
realného prostiedi uskuteciovaného prostredi vzdélavaciho procesu. Aby

vzdélavani také reflektovalo na potieby zaka a studentt.

Na vrcholu systému stoji statni program podpory vzdélavani, ozna¢ovany
jako narodni kurikulum. Centralnim garantem se stava MSMT, na jeho
tvorbé se vSak podilely 1 dalsi subjekty, napt. Rada pro vzdélavani

a rozvoj lidskych zdroju.

Ramcové vzdélavaci programy, na niz§i pozici této hierarchie, které
byly vypracovany centralné jako otevieny dokument, vytyCuji zavazné
pozadavky urCené jednotlivym stupfim a oborim vzdélavani. Na
nejniz§im stupni urovné jsou Skolni vzdélavaci programy. Vytvareji je
prislusné skoly a zpracovavaji je na sohledem na vlastni konkrétni
podminky. Spolu s tim vytyCuji plany a zameéry, které chtéji dané Skoly

dosahnout.

Ramcové, a nasledné také sSkolni, vzdélavaci programy byly zpracovany
tak, aby zaci v pribéhu vzdélavani ziskavali nejen nové znalosti, ale
dokazali je téz aplikovat do bézného zivota. Aby si navic v prubéhu
vzdélavaciho procesu osvojovali klicové kompetence a ty také uméli

v prubéhu svého dalSiho rozvoje pouzivat, napf. vyuzivat nové
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technologie, pracovat kriticky sinformacemi, dokézat spolupracovat,

respektovat druhé.

Z hlediska stfedniho odborného vzdélavani, a nasledného uplatnéni
absolventi na trhu prace, navrhuje dokument realizovat opatfeni, ktera
budou podporovat spolupraci skol se zaméstnavateli (zvlast€ mistnimi
aregiondlnimi). Vté souvislosti je zminéna potieba podporovat
kariérové a profesni poradenstvi jako povinnou soucast kurikula
sttednich Skol, a potfeba vypracovat informacni systém obsahujici

pozadavky zaméstnancu na pfipravenost absolventt (Bila kniha, s. 53).

S ohledem na celozivotni vzdélavani stanovila Bila kniha nékolik hlavnich

opatieni k realizaci vytyCenych zaméra (Bila kniha, s. 89-90):

e zajisténi dostupnosti vzdelavani a prostupnosti vzdélavaci soustavy na
vSech stupnich,

e podpora individualizace a diferenciace vzdélavaciho procesu na vSech
stupnich vzdé€lavaci soustavy,

e realizace systému péce o talentované a mimoradné nadané jedince,

e podpora vzdélavani znevyhodnénych jedinci,

e zvySovani podilu stfedoskolské mladeze, ktefi dosahnou maturity (na
75 %),

e umoznéni pfistupu k tercidlnimu vzdélavani na 50 % daného
populaéniho ro¢niku,

e podporovani rozvoje distancniho vzdélavani,

e vypracovani a zavedeni soustav finan¢nich 1 nefinan¢nich pobidek pro
rozvijeni vzdélavani dospélych.

V névaznosti na vyty¢ené ukoly dokumentu a pro realizaci v praxi byl nasledné

vypracovan a schvalen novy Skolsky zakon (Zakon ¢. 561/ 2004 Sb.)
3.2.1 Strategie 2020

Strategie vzdélavaci politiky ceské republiky do roku 2020 (dale jen
Strategie 2020) z cervence 2014 nahradila Bilou knihu, pfestoze doba platnosti

Bilé knihy nebyla nijak ¢asové omezena. Tento krok a divody, které vedly
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k ukon€eni platnosti Bilé knihy, jsou v textu Strategie 2020 podrobné&ji
vysvétleny.

V novém dokumentu je konstatovano, ze sice uplynulé obdobi pfineslo
CasteCné uspéchy v realizaci vytyCenych cilt, ale mnoho z nich nebylo ani
splnéno, ani napliiovano. Z toho divodu urcila Strategie 2020 tfi prifezové

priority:

e snizovani nerovnosti ve vzdélavani,
e podporovani kvalitni vyuky a ucitelli jako klicové predpoklady,

e odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Strategie 2020 je zpracovana v pomérné obecné roving s tim, Ze v ni vytycené
sméry budou dale rozpracovany v konkrétnich provadécich dokumentech.
Obecné pak Strategie 2020 vychazi z ideje celozivotniho vzdélavani (uceni).
Zminuje a vysvétluje pojmy ucitel, formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani, informalni uceni a celozivotni vzdélavani. Stejné obecné, ve

Ctyfech bodech, je vyjadieny smysl vzdelavani:

e osobnostni rozvoj,
e udrzovani a rozvoj kultury,
e rozvoj aktivniho obCanstvi,

e piiprava na pracovni uplatnéni.

V souvislosti s poslednim bodem je konstatovana nutnost vyrazné zvysit

koordinovanost mezi vzdélavaci politikou a politikou zaméstnanosti.
Strategie 2020 a kariérové poradenstvi

V textu je pfimo uvedeno, ze: ,, Praxe v oblasti poradenstvi je bohuzel jednim
z problematickych mist ceského vzdéldavaciho systému “ (Strategie 2020, s. 23).
Jedna z mnoha pficin tohoto stavu byla, ze poradenské sluzby obecné nebyly
do té doby ani fizeny, ani kontrolovany z hlediska odbornych obsaha. Dalsi
pfi¢inou byl i fakt, ze kariérovi poradci na Skolach byvali Casto ucitelé bez
potiebné kvalifikace. K feSeni uvedenych problémt bude nutno zavést
opatfeni, kterd maji situaci zlepSit. Mezi né patii napf.: vytvofrit metodickou

a vzdélavaci podporu sluzeb poradenstvi, zlepSit dostupnost a kvalitu
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kariérového poradenstvi (které se zametuje na rozvoj dovednosti s ohledem na
fizeni vlastni profesni drahy). Stranou nezistal ani cil vytvoreni lepsi
propojenosti, provazanosti a spoluprace mezi riznymi poradenskymi subjekty.
Strategie 2020 si kladla téz za ukol vytvofit komunikacni platformy mezi

skolami a zaméstnavateli.

Zameéry a cile Strategie 2020 se v praxi zacaly postupné realizovat. Presto
jejich napliiovani nesplnilo vSechna ocekavani tak, jak bylo puavodné
zamySleno a planovano. Z hlediska kariérového poradenstvi mnoho skol
setrvavalo v praxi let minulych, kdy toto poradenstvi a népli prace poradce

bylo fakticky pouhym zlomkem naplné prace poradce vychovného.
3.2.2 Strategie 2030+

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030 (dale jen
Strategie 2030+) byla schvalena vladou v fijnu 2020.

,, Cilem této Strategie 2030+ je modernizovat vzdéldavani tak, aby déti i dospéli
obstdli v dynamickém a neustdle se ménicim svété 21. stoleti” (Strategie

2030+, s. 8).

Strategie 2030+ vytyc¢uje dva hlavni cile. Prvni si klade za ukol promeénit obsah

vzdélavani, druhy snizovat socialni nerovnosti ve vzdélavani.

Pro naplnéni hlavnich cila bylo stanoveno pét strategickych linii se zaméfenim

na:

e promeénu obsahu, zpusobu a hodnoceni vzdélavani,
e rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani,
e podporu pedagogickych pracovniki,
e zvyseni odbornych kapacit, davéry a vzajemné spoluprace,
e zvySeni financovani a zajiSténi jeho stability.
Strategie 2030+ navazuje na Strategii 2020, v obecné roving ji dopliiuje, napt.

vysvétlenim pouzivani zakladnich pojmt v dokumentu.

V souvislosti se samotnym kariérovym poradenstvim se Strategie 2030+

vénuje kariérovému poradenstvi podrobnéji, nez Strategie 2020, respektive
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Bila kniha. Konstatuje, ze se v oblasti sttedniho odborného vzde€lavani situace
zlepSuje. Dafi se spoluprace Skol a zaméstnavateld, napiiklad vzajemnym
a z toho divodu bude tieba v blizké budoucnosti optimalizovat skladbu obort
sttedniho a vyss§iho odborného vzdélavani. To bude spojeno s naslednou

a nutnou revizi ramcovych vzdélavacich programa.

Podle této myslenky ma pak absolvent ziskat kompetence nutné ke vstupu na
trh prace. Bude tfeba dbat i na to, aby byl absolvent vybaveny kompetencemi

jak studijnimi, tak obCanskymi, s ohledem na jeho dalsi celozivotni rozvoj.

Zaroven bude nutné zajistit, aby na uvedené revize RVP a optimalizaci obort

navazoval systém vzdelavani v prostfedi profesnim.

Plan inovace oborové soustavy a nasledné revize RVP si klade za cil
pfehodnotit a nasledné eliminovat neaktudlnost, prekryvani se ¢i uzkou
profilaci oborti a zajistit prostupnost obord mezi vzdélavacimi soustavami,

napf. na zakladé uznavani vysledkt predchoziho vzdélavani.

Revidované ramcové vzdélavaci programy se zaméfi nejen na samotnou roli
a praci kariérovych poradci ve Skole, ale také na rozsifovani dovednosti
ostatnich uciteld pfi podpote zaku v dokonceni studia pied prechodem na trh
prace. Skoly budou pii rozvoji poskytovaného poradenstvi statem

podporovany.

Rovnéz je pocitano s intenzivnéjsi spolupraci Skol a zaméstnavateld. Formy
spoluprace mohou byt rizné: spoleCné organizovani odborného vycviku
a praxe, zapojovani odbornika z praxe do samotné vyuky, staze pedagogickych
pracovniki ve firmach. Na této soutinnosti se kromé MSMT maji podilet
i dalsi prislusné resorty (napf. Ministerstvo prumyslu a obchodu, Ministerstvo

préce a socialnich véci, Ministerstvo zdravotnictvi).

OECD charakterizuje kariérové poradenstvi jako ,sluzby zaméfené na
pomoc jedincim v kazdém véku a fazi jejich Zivota pii rozhodovani v oblasti
Skolnitho vzdélavani 1 zaméstnani a pifi rozvoji kariéry* (Career Guidance,

2004, s. 19- in Knotova 2014, s. 17).
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Kariérové informace poskytované vychovnymi poradci, se tykaji zvlaste:
e vzdélavacich prilezitosti (a informacich o jejich ,,poskytovatelich®),
e soucasného trhu prace a jeho mozného vyvoje,
e charakteristiky jednotlivych povolani,
e pozadavkd zaméstnavateld na kompetence absolventu.

Potfebné udaje ziskavaji vychovni poradci nejCastéji prostrednictvim
konkrétnich internetovych portald. Své poznatky pak predavaji zakam, jejich

zakonnym zastupcim a studentlim.

Tabulka 3: VyuZiti informa&nich zdroji Zziky ZS a SS

Zaci (Z) - vyuziti Studenti (S) — vyuzZiti Pomér
informaci hodnoti informaci hodnoti Oﬁ eémi
Informacni portaly (pomohlo/nepomohlo) | (pomohlo/nepomohlo) vyuziv
Ano Ne Ano Ne 7S
www.atlasskolstvi.cz 47 18 17 18 65:35
www.infoabsolvent.cz 26 21 7 20 47:27
www.budoucnostprofesi.cz 4 17 6 18 21:24
portal.mspv.cz 10 23 11 26 33:37

Zdroj: upraveno podle Knotova (2014, s. 168-169)

Tabulka 4: Vyuziti informacnich zdroji vychovnymi poradci ZS a SS

VP zakladnich skol VP strednich $kol Pom¢ér

L , vyuzivaji vyuzivaji vyuzivani

Informacni portaly

Velmi ¢asto Casto | Velmi &asto Casto ZS:SS
www.atlasskolstvi.cz 53 32 50 15 85:65
www.infoabsolvent.cz 37 29 20 30 66:50
www.budoucnostprofesi.cz 21 32 0 25 53:25
portal.mspv.cz 8 42 15 40 50:55

Zdroj: upraveno podle Knotova (2014, s. 168-169)
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http://www.atlasskolstvi.cz
http://www.infoabsolvent.cz
http://www.budoucnostprofesi.cz
http://portal.mspv.cz
http://www.atlasskolstvi.cz
http://www.infoabsolvent.cz
http://www.budoucnostprofesi.cz
http://portal.mspv.cz

Z uvedenych tabulek se muze zdat, ze ani studenti stiednich skol, ani jejich
vychovni poradci informacéni zdroje nevyuzivaji v t€¢ mife, jako zaci a poradci
Skol zakladnich. Je potieba zdiraznit, ze do prehledu stfednich $kol byli
zahrnuti pouze studenti stfednich odbornych S§kol a stfednich odbornych
ucilist. U nich je pravdépodobné, ze pii rozhodovani o své dalsi profesni draze
vyuzivaji 1 jiné informacni zdroje.

Sablony OP VVV

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je zaméfen na
,»zvyseni kvality vzdélavani, zajisténi podminek pro kvalitni vyzkum, propojeni
vzdélavani a vyzkumu s trhem prace a posileni principu rovného pfistupu ke

vzdélavani®.

Principem programu je:
e podporovat rovnost a kvalitu ve vzdélavani,
e rozvijeni lepSich kompetenci pro trh prace,

e posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum (a jeho nésledny piinos

spoleCnosti).

Pro oblast stfedniho a vysSiho odborného Skolstvi jsou vyznamné Sablony
Vyzva & 02_16 042 - Sablony pro SS a VOS I — VRR, s cilem podpofit
osobnosti rozvoj pedagogu prostiednictvim DVPP (zaméfeno mj. na vykon
funkce socialniho pedagoga, koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele

nebo Skolniho kariérového poradce.

Vyzva & 02 18 065 Sablony pro SS a VOS II — MRR je $ablonou
navazujici. Rovnéz 1 ona si klade za cil podporovat osobnostné rozvoj
pedagogt, ale téz zavadéni a podporu novych vyukovych metod a vétsi

propojeni teorie a praxe formou uzsi spoluprace skol a zaméstnavateld.
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Tabulka 5: Prehled klicovych kompetenci v jednotlivych etapach vzdélavani

Etapa vzdélavani

Etapa

Klicové

Etapa na Ctyrletych B kompetence pro
. ; >, stiredniho oF 7T
Etapa zakladniho gymnaziich a na . celozivotni uceni
s o . odborného g
vzdélavani vySSim stupni N — Evropsky
, , ., vzdelavani B i
viceletych gymnazii referencni ramec
Ramcovy Ramcovy Ramcovy o
meovy meovy meovy Doporuceni
vzdélavaci vzdélavaci vzdélavaci .
rogram pro program pro program LU
Dokument | P'% . ARt - parlamentu a
zakladni gymnazialni stredniho Rady EU
vzdélavani vzdélavani odborného (2006/3’62/ES)
(RVP ZV) (RVP GV) vzdélavani
komunikace
k uceni k uceni k uceni v materském
jazyce
k feseni ‘. e k reseni komunikace
. e k feSeni problému Lo S ;
problému problému v cizich jazycich
matematické
kompetence
Oznaceni 0, o, o akladni
% komunikativni komunikativni komunikativni a zakladni
klicové kompetence
kompetence v oblasti védy
a technologii
1 1 k praci
socialni a o o socialni PP
s socialni a personalni s s digitalnimi
personalni a personalni L
technologiemi
obcanské
. , o , kompetence .
obcanska obcanska P , k uceni
a kulturni
povédomi
k pracovnimu
, . . uplatnéni a socialni
racovni k podnikavosti . . . .
p P podnikatelskym a obCanské
aktivitam
smysl pro
. - - matematické iniciativu
Oz’?acfenl a podnikavost
klicové
kompetence vyuzivat
prostredky
informacnich a , . ,
oo, kulturni povédomi
- - komunikaénich e
. a vyjadreni
technologii a
pracovat s
informacemi

Zdroj: upraveno podle Vetesky (2010, s. 106)
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Tabulka 6: porovnani klicovych kompetenci absolventu SOS a pozadavku

zaméstnavateli

Kompetence

Strucny obsah

Pozadavek
zaméstnavatelu

Kompetence k uéeni

Schopnost efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené
vysledky a realn¢ si
stanovovat dalsi cile svého
vzdélavani.

Ochota ucit se.

Kompetence k feseni

Schopnost samostatné resit
pracovni i mimopracovni

Schopnost fesit

roblému . roblém.
p problémy. P
Schopnost vyjadfovat se
Komunikativni slovné 1 pisemné v riznych Komunikacni
kompetence situacich, v matetském 1 schopnosti.
cizim jazyce.
s S Stanovovat si pfiméfené Schopnost tymové
Personalni a socialni , ] . , .
cile osobniho rozvoje, prace Schopnost nést
kompetence . <
spolupracovat s ostatnimi. zodpovédnost.

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

Uznavat hodnoty a postoje

podstatné pro Zivot, jednat

odpovédné asamostatné ve
svém 1 vefejném zajmu.

Konkrétn€ neuvedeno.

Kompetence
k pracovnimu uplatnéni

Schopnost vyuzivat
osobnostnich a odbornych
predpokladi pro uspésné
uplatnéni ve svEté prace.

Schopnost tymové
prace.

Matematické
kompetence

Schopnost vyuzivat
matematické dovednosti
v riuznych Zivotnich
situacich.

Konkrétné neuvedeno.

Kompetence vyuzivat
informacni
a komunikacéni
technologie a pracovat
s informacemi

Umg¢t pracovat s osobnim
pocitaem, jeho zakladnim
i aplika¢nim vybavenim.
Vyuzivat adekvatni zdroje
informaci a s informacemi
efektivné pracovat.

Zbéhlost v zachazeni
s vypocetni technikou
a informacemi.

Vlastni tabulka s vyuzitim zdroju
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SpoleCnym cilem obou zminovanych vyzev je, aby se ziskané kliCové
kompetence studenti co nejvice priblizily pozadavkim zaméstnavateld a trhu

prace.
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PRAKTICKA CAST

4

Cil
Pomoci dotazniku zjistit, do jaké miry se promérnuje prace vychovnych
poradct, ktefi piisobi na stfednich skolach, s ohledem na poradenstvi kariérové.
Na zaklade ziskanych informaci vyhodnotit, zda funkce vychovného poradce
stale nese soucasné 1 povinnosti poradce kariérového, nebo zda jsou tyto pozice
oddélovany. Jak dalece samotné stfedni Skoly reflektuji na soucasné
pozadavky, a obé funkce oddélit. Jakym zpasobem poskytuji vychovni/
kariérovi poradci informace zakim o moznostech dalsiho kariérmiho ristu,
s ohledem na moznosti vzd€lavani a pozadavku trhu prace. Soucasti prizkumu
bylo téz zjistit, zda pfislusni poradci absolvovali predepsané studium, které je
opraviiyje k vykonu jejich funkce. Zaroven vysledky prizkumu porovnat
s napliiovanim cil probihajiciho projektu P — KAP (Podpora krajského

akéniho planovani), s ohledem na vlastni kariérové poradenstvi.
4.1 Projekt P - KAP

Projekt KAP (Krajsky akéni plan) je zaméfeny na podporu vzdélavani ve
sttednich Skolach a vyssich odbornych skolach ve shodé se vzdélavaci strategii
MSMT CR. Nositelem podpory je Narodni pedagogicky institut CR a je

financovan z Evropskych strukturalnich fondu.

Cilem projektu je zajistovat metodickou podporu pfi akénim planovani na
urovni jednotlivych kraji a skol. Akcni planovani se dé&e v oblastech
povinnych a nepovinnych intervenci. Intervence maji pfispivat k souladu
celostatni strategie ve vzdélavani — s ohledem na specifika jednotlivych
regionu i Skol. Intervence jsou soucasné€ podporovany operaCnim programem

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Povinné oblasti

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite,

e Podpora polytechnického vzdélavani,
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e Podpora  odborného  vzdélavani  vcéetné¢  spoluprace  skol
a zameéstnavateld,

e Rozvoj kariérového poradenstvi vcetné prevence piedcasnych
odchodu ze vzdélavani,

e Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni,

e Podpora inkluze.
Nepovinné oblasti

e Rozvoj vyuky cizich jazykd,

¢ Digitalni kompetence,

e Ctenafsk4 a matematicka gramotnost.
Dokumentace KAP musi obsahovat nasledujici:

e Analyzu potieb na daném Uzemi,

e Analyzu potieb na Skoléach,

e Prioritizaci potteb,

e Ramec pro podporu infrastruktury,

e Navrh feSeni — krajsky akéni plan.

Pro potieby porovnani vysledkt vlastniho prizkumu s napliovanim cild KAP
byly pouzity dokumenty KAP Stredoceského kraje a hlavniho mésta Prahy.
KAP obou uvedenych regionti pojmenovava a feSi vesmes stejné problémy,
které se vazi k poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Ty se prolinaji

shodné obéma totoznymi fazemi KAP.

4.1.1 KAP Stredoceského kraje (s ohledem na kariérové poradenstvi)
Pro tvorbu KAP I a KAP II bylo vychozim bodem vyhodnoceni
vypracovanych analyz potfeb Skol a potfeb tizemi StfedoCeského kraje pfi
rozvoji vzdélavani.

1. KAPI

KAP I byl schvalen v pribéhu meésice unora 2017, nejprve Regionalni stalou

konferenci, poté MSMT.

Analyza potieb na Skolach ve StfedoCeském kraji (dale Analyza potieb Skol I)
s ohledem na kariérové poradenstvi konstatovala, ze koly (SOU, SOS, VOS)
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se soustfedi zejména na organizovani akci pro kariérovou orientaci zaku
(exkurze, besedy), realizaci odborného vycviku a praxe ve firmach a spolupraci
se zamestnavateli pii tzv. naborovych akcich. Soucasn€ upozoriiuje na Spatné
financovani kariérového poradenstvi a malou casovou dotaci pro praci
kariérovych poradct ve skolach, na maly zajem o kariérové poradenské sluzby
ze strany zaku v zakladnich skolach i jejich zakonnych zastupcli, a na nizky

zajem zaméstnavateld o spolupraci se Skolami.

Prioritizace potteb skol na izemi stfedoCeského kraje vychazi z Analyzy potieb
Skol T a téz z Analyzy potieb tizemi. Je v ni navrzena realizace cilti ve tfech
urovnich (nejvyssi, stfedni, nejnizsi).
Z hlediska kariérového poradenstvi na Skolach se jedna o nasledujici priority
nejvyssi dilezitosti:

e zvysit zajem o informovanost rodich a zaki o moznostech trhu prace,

e zajistit financni prostfedky pro vytvoreni samostatného kariérového

poradce,
e zapojit zameéstnavatele do vyucovani,
e zajistit finanéni podporu kraje pro realizace exkurzi a besed zakd SS,

e podporovat zajistovani exkurzi u¢iteld SS do prostiedi firem.

2. KAPII
Analyza potieb tUzemi StfedoCeského kraje pro potreby KAP rozvoje
vzdélavani z Cervna 2019 konstatuje nasledujici pretrvavajici problémy

v oblasti kariérového poradenstvi ve Skolach:

¢ velmi malo Skol ma vlastniho kariérového poradce,
e nevyhovujici kvalita kariérového poradenstvi,
e neoddélovani kariérového a vychovného poradenstvi,

e Spatna metodika vedeni poradcu.

Analyza potieb ve Skolach ve StredoCeském kraji (dale Analyza potieb Skol II)
pak uvadi v podstaté stejné udaje s Analyzou potteb Skol L.
V aktivitach kariérovych poradci pfevazuje organizovani exkurzi a besed

a poskytovani individualniho poradenstvi. Shodné s Analyzou potieb skol I je
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uvedeno, ze hlavni nedostatky v rozvoji ve Skolach kariérového poradenstvi
jsou: nedostatek financi pro oblast poradenstvi obecné, nizky zajem Zzaku
a rodica o sluzby poradct, nevyhovujici Casova dotace pro praci kariérovych

poradcd.

Néavrh KAP II vzdélavani StiedoCeského kraje na obdobi 2020-2022 uvadi, ze

pro rozvoj kariérového poradenstvi je potieba:

e zajistovat pro vyucujici exkurze do riznych provozi,

e zajiStovat financni prostfedky na realizaci exkurzi,

e zapojovat zameéstnavatele do aktivit (seminafe, workshopy) a do
vyuky,

e ustanovit na Skolach oddélené pozice kariérovych a vychovnych

poradcu.

4.1.2 KAP Praha (s ohledem na kariérové poradenstvi)

1. KAPI

Analyza potfeb v hlavnim mésté¢ Praze rozdéluje problematiku kariérového
poradenstvi do dvou oblasti — na subjekty poskytujici poradenstvi a na

systémovou organizaci poradenstvi obecng.

K poskytovani kariérového poradenstvi ve Skolach byly zjistény nasledujici

hlavni potieby:

e zajisténi dostupnosti kariérového poradenstvi pro kazdého zaka,

e odliSeni kariérového a vychovného poradenstvi,

e 7zajistit pro kazdou Skolu pozici ,,hlavniho kariérového poradce®,

e centralné podporovat kariérové poradenstvi,

e podporovat piistup k informacim v oblasti kariérového poradenstvi,

e podporovat prezenéni Skoleni kariérovych poradct ve skolach,

e 7zajistit spolupraci Skolnich kariérovych poradci a dalSich
poradenskych zafizent,

e podporovat spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami

s ohledem na diagnostiku studijnich predpokladi.
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Analyza potieb Skol (na uzemi Prahy) predklada zjisténi, kterd jsou velmi
podobna tém z Analyzy potfeb §kol I StfedoCeského kraje: Pro profesni
orientaci zaku zajist'uji Skoly poradani exkurzi a besed, zvou odborniky z praxe

do vyuky, organizuji odborné praxe a vycvik ptfimo v konkrétnich provozech.

Skoly nemaji dostate¢né mnozstvi finanénich prostiedkd na kariérové
poradenstvi, potykaji se s malym zajmem Zzakt o poradenské sluzby, chybi

pozice samostatného kariérového poradce.

Prioritizace potieb KAP navrhuje feseni, kterd maji vést k dosazeni cilového
stavu. Ta ve své podstaté¢ koresponduji s opatfenimi, kterd ve svém navrhu
a v této fazi realizace uvadi StredocCesky kraj. Praha navic do opatfeni zahrnuje
spolupraci s vysokymi Skolami, podporu Skolnich psychologti, metodikt
prevence a vychovnych poradcii. Vzhledem k pedagogicko-psychologickym

poradnam zajistit podminky pro ucelné poskytovani poradenskych sluzeb.
2. KAPII
Ke schvaleni KAP II pro hlavni mésto Prahu doslo v dubnu 2020.

Analyza potfeb KAP II poukazuje na pretrvavajici nedostatky a pojmenovava
potteby kariérového poradenstvi do dal§iho obdobi. Prioritizace potieb KAP II
stanovuje oblasti nutné k dosazeni vytyCenych cilu. I vtomto piipadé na

zaklad€ vyhodnoceni minulého obdobi.
Krajsky akéni plan KAP 11 cile konkretizuje a predklada navrh feSeni.

Zavéry Analyzy potireb KAP:

e kariérovy poradce nebyva ve Skole Casto ustanoven, jeho cinnost
vykonava vychovny poradce,

e zaci nebyvaji dostatecné informovani o moznosti vyuzivani
poradenskych sluzeb,

e pracovni uvazek kariérového poradce je nizky z hlediska hodinové
dotace,

e vyznamnym krokem uplynulého obdobi bylo zfizeni Centra

kariérového poradenstvi.
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Prioritizace potfeb KAP II pro Prahu se opét dotyka podobnych témat jako kraj
Stiedocesky. Spolecnym tématem je zajiSténi financi pro oblast poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi ve Skolach vSeobecné, rozvoj spoluprace skol
a zamé&stnavatell (v Praze je uvadéno téz s vysokymi Skolami) a vytvoreni

lepsi ¢asové dotace pro praci kariérovych poradct.

Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim meést€é Praze (KAP II) stanovuje

obecné cile pro kariérové poradenstvi:

o rozlisit ve Skole pozici vychovného a kariérového poradce,
e podporovat funkci kariérového poradce ve skole,

e zajistovat vzdélavani kariérovych poradcq,

e zajistovat spolupraci stfednich a vysokych skol,

e zajistovat spolupraci stfednich skol a zaméstnavateld.
4.2 Prizkum

Sbér dat pomoci dotazniku byl zvolen jako nejvhodnéjsi metoda, kdy je mozné
oslovit co mozna nejvice respondentd. K vytvoreni dotaznikd byl pouzit
internetovy portal survio.com, ktery umoziiuje nejen tvorbu jednotlivych
otazek, ale také poskytuje zakladni ptfehled o poctu vyplnénych dotazniki
a nekterych ziskanych datech.

Internetovy odkaz na pfislusny dotaznik byl vychovnym a kariérovym
poradciim rozeslan prostfednictvim e-mailu spolu s ujisténim, ze vyplnéni
dotazniku je zcela anonymni. Celkem bylo osloveno 100 vychovnych
a kariérovych poradcu stfednich kol v Praze a StfedoCeském kraji. Navratnost

vyplnénych dotaznikt byla 69 %. Cely prizkum trval po dobu dvou tydnda.

Dotaznik je rozdelen do tii ¢asti, byly pouzity otazky uzaviené, polooteviené,

oteviené a byly zaméteny na:

e Zakladni udaje o respondentovi,
o pohlavi,
o vek,
o pocet let pedagogické praxe.

e Zakladni adaje o praci respondenta v oblasti poradenstvi,
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o pocet let praxe ve funkci poradce (vychovného/ kariérového),

o absolvované studium poradenstvi,

o konkrétni pozice s ohledem na kariérové poradenstvi,

o ucast na vzdélavacich a dalsich akcich (ur€enych poradcim),

o pomér ¢innosti kariérového a vychovného poradce.

e Konkrétni cinnost respondenta sohledem na Kkariérové

poradenstvi

o metody prace respondenta v oblasti poskytovani poradenskych
sluzeb obecné,

o vyuzivani poradenskych sluzeb ze strany zakt v soucasné situaci
(pandemie, uzavieni skol),

o zpusob poskytovani poradenskych sluzeb ze strany respondenta
v soucasné situaci,

o zpusob predavani informaci o moznostech dalsiho vzdélavani

zaktim v soucasné situaci.
4.2.1 Dotaznikové Setieni
Nasledujici grafy ukazuji odpovédi na jednotlivé otazky procentovym
vyjadienim.
Otazka ¢. 1: Pohlavi

Graf ukazuje pomér zastoupeni zen a muzi ve funkci vychovného
(kariérového) poradce. Tento vysledek soucasné naznacuje i celkovy pomér
Zzen a muza v ucitelské profesi. Prevaha zen ve Skolstvi neni pouze jevem,
ktery charakterizuje Skolstvi zakladni, ale téz ve jisté mife Skolstvi stfedni. A to
1 presto, ze dotaznikové Setfeni bylo provedeno zvalné Casti ve stiednich
odbornych Skolach. Gymnazia byla v prub€hu Setfeni oslovena pouze pfiblizné
z deseti procent. Dal§im faktorem, ktery pravdépodobné ovlivnil vysledek
odpovédi na tuto otazku, muze byt skuteCnost, ze funkci poradci vykonavaji
zpravidla vyucujici vS§eobecné vzdélavacich nebo teoretickych predméti. Tedy

opét vétsinou zeny.
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Graf 1: Pohlavi

Pohlavi respondentt
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Zdroj: vlastni prizkum
Otazka €. 2: Vék

Nejvyssi pocet respondenti uvedl svij v€k mezi 51 a 60 lety. Zastoupeni
ostatnich vékovych kategorii celkové dosahlo témér stejného poctu procent.
Mensi pocet mladSich pedagogickych pracovniki a pouhy zlomek nové
nastupujicich absolventi vysokych $kol pedagogického zaméfeni do praxe
muze v budoucnu piinaset nemalé problémy. Nejen v praci samotnych skol (jiz
dnes fada z nich fe§i komplikace se zajiSténim samotné vyuky s ohledem na
nedostatek vyucujicich), ale téz ve spolupraci Skol se zameéstnavateli

a nasledného uplatnéni zaki na trhu prace.

Graf 2: Vék

Veék respondentd

m21-30 wm31-40 wm41-50 51-60 m61avice

Zdroj: vlastni prizkum
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Otazka €. 3: Pocet let pedagogické praxe

Jednalo se o otevienou otazku. Pfi jejim zpracovani a vyhodnoceni bylo
zjisténo, ze nadpoloviéni vétSina respondentd pracuje ve Skolstvi vice nez
dvacet let. Primémy pocet let pedagogické praxe v tomto Setfeni Cinil 22,9 let.
Nejpocetnéji byli zastoupeni respondenti, ktefi uvedli délku své pedagogické

praxe od 26 do 30 let (25,6 %).
Otazka ¢. 4: Pocet let praxe vychovného poradce

Nejveétsi procento respondenti uvedlo délku své praxe ve funkci vychovného
poradce do 5 let (38, 7 %), nejméneé respondentti (3, 2 %) pusobi ve své funkci
21-25 let. Zuvedenych udaji je patrné, Ze trend obsazovani pozice
vychovnych a kariérovych poradct zacina reflektovat potieby nového pohledu
na vykon této funkce. Nepretrvava tedy doba, kdy se vychovnym proradcem
staval zpravidla pedagog s dlouholetou praxi, casto bez absolvovani

odpovidajiciho studia.

Graf 3: Pocet let praxe vychovného/ kariérového poradce

Pocet let praxe ve funkci poradce
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Zdroj: vlastni prizkum

Otazka ¢. 5: Absolvoval/absolvovala jste predepsané studium vychovného

(pripadné kariérového) poradenstvi?

71 % dotazovanych odpovédélo na tuto otazku kladné, 12, 9 % v dobé
prizkumu studovalo. Otazka spojovala studium vychovného i kariérového

poradenstvi zamémeé. A to sohledem na pifedchazejici 1éta, kdy vychovni

47



poradci byli na tzv. poradenstvi pii volbé povolani pfipravovani v ramci studia

poradenstvi vychovného. Zbyvajicich 16, 1 % odpovéde€lo na otazku zaporné.

Graf 4: Absolvoval/ absolvovala jste piredepsané studium vychovného/ kariérového
poradenstvi?

Absolvované studium poradenstvi
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Zdroj: vlastni prizkum
Otazka ¢. 6: Ve skole pusobite na pozici

Pfi odpoveédi na tuto otazku dotazovani odpovidali, zda ve své skole ptisobi na
pozici vychovného poradce a soucasné se vénuji poradenstvi kariérovému
(kladné odpovédeélo 96, 8 %) nebo zda vykonavaji Cinnost vyhradné poradce
kariérového (oddélené od poradenstvi vychovného). V tomto piipadé se kladné
vyjadrila pouze 3,2 % respondentd. Z uvedenych udaju je patrné, ze vétSina

Skol stale obé funkce, tedy poradce vychovného 1 kariérového, stale slucuje.

Graf 4: Pozice respondenti z hlediska poskytovanych poradenskych sluzeb

Pozice respondentl ve skole
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Zdroj: vlastni prizkum
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Otazka ¢. 7: Ucastnite se vzdélavacich akci zamérenych na kariérové

poradenstvi?

Vsichni respondenti s k této otazce vyjadrfili kladné. 75 % z nich se ucastni

vzdélavacich akci, které jsou zaméfené na kariérové poradenstvi, pravidelné.

Graf 5: Ucast na vzdélivacich akcich pro kariérové poradenstvi

Uéast na vzdélavacich akcich
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Zdroj: vlastni prizkum

Otazka ¢. 8: Jaky je pomér VaSi prace kariérového a vychovného

poradenstvi?

Pfi odpovédi na tuto otazku méli osloveni ucastnici pruzkumu odpoveédét
pomoci vyznaceni na desetibodové skale, kolik procent jejich ¢innosti poradce
tvoti poradenstvi kariérové. Kazdy oznaCeny bod znamenal 10 % prace
kariérového poradce.Nejvice odpovédi bylo oznaceno v rozmezi 10-30 %.
Pouze ve 3, 2 % bylo vyznaceno, ze se dotazovani vénuji vyhradné poradenstvi

kariérovému. To zcela koresponduje s odpovédi na otazku €. 6.
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Graf 6: Pomér prace vychovného a kariérového poradenstvi

Podil prace kariérovy- vychovny poradce
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Zdroj: vlastni prizkum
Otazka ¢. 9: Vase ¢innost vychovného poradce je zamérena na:

U této otazky bylo mozné oznalit vice odpovédi. Podle ziskanych dat je
¢innost poradct nejvice zaméfena na individualni poradenstvi s ohledem na
volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy zaka (19, 2 %), spolupraci s dalSimi
poradenskymi subjekty (14, 6 %) a poskytovani informaci o dalSich
vzdélavacich prilezitostech (13, 1 %).

Moznosti  ,Identifikovani schopnosti a vzdélavacich potieb zakua“

a ,,Organizovani informacnich a vzdélavacich akci k volbé povolani“ oznacilo

shodné 12, 7 % dotazanych.

Skupinovému poradenstvi s ohledem na volbu dalsi vzdélavaci a profesni
drahy a identifikovani dovednosti a zajml zaka se dle odpovédi vénuje téz
stejné mnozstvi poradct (7, 7 %).

U odpoveédi ,,Jina“ (2, 3 %) respondenti nejcastéji zminovali pomoc zakam pii

feSeni osobnich problému (studijnich i osobnich).
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Graf 7: Priority zaméfeni ¢innosti poradce
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Zdroj: vlastni prizkum
Otazka ¢. 10: V jaké oblasti své Cinnosti se citite nejvice kompetentni?

S ohledem na znéni vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. a vyjadfeni se respondentt v této
oteviené otazce, se daji jejich odpovédi rozdélit do nasledujicich zakladnich
oblasti: poskytovani individualniho poradenstvi a vedeni diagnostického
rozhovoru, predavani i informaci o dalSich studijnich moznostech, spoluprace

s dal§imi subjekty, poradenstvi pouze vychovné.

Nejcastejsi odpovedi ukazaly, ze se osloveni poradci citi nejvice kompetentni

v poskytovani individualniho poradenstvi a vedeni diagnostického rozhovoru.

Nekolik dotazanych uvedlo, ze jejich nejvétsi kompetence jsou v poskytovani

poradenstvi vychovného i kariérového:

,INemdm problém s obojim, doneddvna patrilo kariérové poradenstvi k bézné

prdci vychovhého poradce. “

,Jednotlivé oblasti se Casto prolinaji a za dobu své praxe si myslim, Ze jsem

kompetentni v obojim, nedokazu viak vyclenit jednoznacné konkrétni oblast.
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Dalsi Casté odpovedi se tykaly prace se zaky se specifickymi poruchami ucent,
feSeni prospéchovych i osobnich problémi (v tabulce zafazeno do oblasti

poradenstvi pouze vychovného).

Do oblasti ,,Ostatni“ jsou zafazeny odpoveédi typu , komunikace*,
,psychologie”“ a , reSeni problémii“, které vSak nebyly nijak dale
konkretizovany.

Vice jak desetina odpovédi nalezi do kategorie ,Nedovedu posoudit® nebo

,,Nevim.

Tabulka 7: Oblast kompetentnosti respondentu (vlastni minéni)

Nejcasté;jsi oblast odpovédi Procent
IndividudIni poradenstvi,
. I 28,8
diagnosticky rozhovor

Poradenstvi kariérové i vychovné 9,6
Informace o dal$im vzdélavani 9,6
Spoluprace s dal$imi subjekty 6,8
Poradenstvi pouze vychovné 12,8
Nedovede posoudit (nevi). 12,8
Prace se zaky se SPU 6,8
Ostatni 12,8

Zdroj: vlastni prizkum

Otazka ¢. 11: Vyuzivaji zaci Vasich sluzeb i v soucasné situaci (pandemie,

uzavreni §kol)?

Nemoznost bézného, téméf kazdodenniho kontaktu, se do vyuzivani sluzeb

poradci ze strany zakd v dobé pandemie, se projevila vyznamnou mérou.
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Nadpolovi¢éni vétSina (54, 8 %) odpovédi uvadi, ze jejich sluzby, jakozto
vychovnych a kariérovych poradctl, jsou vyuzivany v omezené mite. Ctvrtina
respondentil pak nepozorovala zadny rozdil mezi béznou situaci a stavem
pandemie. Témeér pétina dotazovanych uvedla, Ze jejich sluzeb nebylo (neni)
témeér vyuzivano.

Graf 8: Vyuzivani sluzeb poradenstvi ze strany zakia (pandemie)

Vyuzivani sluzeb respondentl v dobé& pandemie
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Zdroj: vlastni prizkum

Otazka ¢. 12: Jakym zpusobem komunikujete s ziky v soucasné dobé

(pandemie, uzavreni §kol)- jako vychovny/kariérovy poradce?

Nejcastéjsim zptisobem komunikace mezi poradcem a zaky v dobé pandemie
bylo pouzivani vyukovych online platforem (34, 7 %). Moznost vzijemné
komunikace, s online pfenosem, nahradilo v dané situaci osobni kontakt. Obé
strany mohly béhem rozhovoru bezprostfedné reagovat na konzultovanou

situaci a problematiku.

E-mailova komunikace (30, 6 %) a komunikace prostiednictvim chatu (9, 7 %)
zna¢né omezuji osobni kontakt obou stran, poskytuji vSak urcity prostor pro
formulaci otazek i odpovédi. Nevyhodou muze byt méné presné vyjadreni se,
které se da 1épe zformulovat az po uplynuti urcité doby. Chybi tedy okamzita

reakce zucCastnénych.

Povolena osobni konzultace tzv. 1 na 1 je sice pro oboustrannou spolupraci
poradce se zakem nejidealné)si, byla vSak omezend dodrzovanim piisnych

hygienickych pravidel (vyuzivalo 18, 1 %dotazovanych).
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Graf 9: Zpisob vzajemné komunikace (pandemie)
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Zdroj: vlastni prizkum

Otazka ¢. 13 (oteviena otazka): O jaké poradenské sluzby celkové maji

zaci nejvétsi zajem (dle Vaseho nazoru)?

Z odpoveédi vyplynulo, ze nejvétsi zajem maji zaci o rady, které se tykaji
moznosti jejich nasledného studia na vysokych sSkolach nebo vySSich
odbornych skolach, a pomoc s vypliiovanim piihlasek k dal§imu studiu.
O nékterou z uvedenych sluzeb maji zdjem rovnéz i ti zaci, ktefi sluzby
poradcti piili§ nevyhledavaji: ,, Zdci vesmés vsechny informace o VS hledaji
sami. SpiS pak potrebuji poradit, pokud si nemohou vybrat, nejsou si jisti,
Jjakym smérem se vydat.

Priblizné stejny pocet odpovédi se poté tykal pomoci zakim pii feSeni
problémia suCenim (vCetné pomoci s diagnostikovanim specialnich/
specifickych potfeb Zzaka) na strané¢ jedné a problémi rodinnych na strané
druhé (rady spojené s feSenim rodinnych neshod, partnerskych vztahii). V této
souvislosti projevuji zaci zajem o zprostiedkovani sluzeb psychologa, PPP ¢i

dalsich odbornych subjekti.

S ohledem na dobu, ve které prizkum probihal (pandemie a uzavieni §kol),

projevovali zaci i1 z&jem o rady ,, Jak obstdt pri online vyuce .
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Ani jedna zodpovédi se netykala problematiky, kdy se zaci informuji
o pozadavcich trhu prace a moznosti nastoupit do zameéstnani ihned po

ukonceni studia na stfedni $kole.

Otazka ¢. 14: Jakym zpusobem informujete v soucasné dobé (pandemie,

uzavieni $kol) Zaky o moznostech dalsiho vzdélavani?

Podle poctu odpovédi byli informace, které souviseji s Cinnosti poradct,
poskytovany zakim prostiednictvim internetovych stranek (52, 5 %). VétSinou
pfimo na piisluSnych webovych strankdch Skol (zejména odkaz napf.
Studenti®, pristup chranény piihlasovacim heslem zaka). Jinou formu
poskytovani informaci (napf. e-mail, telefonicky kontakt, platforma typu
Teams) oznacilo 35 % respondenti. Nejméné zminovany zpusob informovani
se odehraval prostfednictvim Facebooku (pfipadné dalSich podobnych

komunikac¢nich online komunika¢nich platforem).

Otazka sméfovala na problematiku poskytovani informaci vSeobecné, nikoliv
na konkrétni komunikaci s jednotlivymi zaky. Z toho divodu je porovnani
vysledku odpovédi ,,Facebook (jiné platformy)“ odlisné od vysledku odpovédi

na otazku ¢. 12.

Graf 10: Zpusob informovani zijemcu o poradenské sluzby (pandemie)
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Zdroj: vlastni prizkum
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4.3 Vysledky pruzkumu

Zikladni udaje o respondentech

Veskera ziskana data (pomér zastoupeni zen a muzd, primérny vék,
prumérna délka pedagogické prace) odrazeji stav soucasného Skolstvi.
Vypovidaji o malém zajmu absolventi pedagogickych fakult nastoupit
bezprostiedné¢ po ukonceni studia k vykonu ucitelské profese. A to
i presto, ze v opakujicich se prizkumech vetrejného minéni, které jsou
orientované na miru prestize rdznych povolani u nas, se ucitelstvi

pravidelné objevuje mezi deseti nejprestiznejsimi povolanimi.
Zakladni udaje o praci respondentu v oblasti poradenstvi

Nejcastejsi pocet odpovedi, do 5 let, ukazuje, ze fada skol reflektuje na
pozadavky soufasné doby — sohledem na obsazovani pozice
kariérového (vychovného) poradce. Procento poradcu, ktefi absolvovali
pfislusné studium poradenstvi (pfipadné€ v dobé provadéni prizkumu
studovali), je pomérné€ vysoké, a to 83, 9 %. Vsichni respondenti uvedli,
ze se Ucastni vzdélavacich akci, které jsou potradané pro vychovné/
kariérové poradce (tfi Ctvrtiny z nich deklaruji pravidelnou ucast).
Z hlediska poméru ¢innosti vychovného a kariérového poradenstvi stale

prevazuje oblast vychovna.
Konkrétni ¢innost respondentii s ohledem na kariérové poradenstvi

Mezi nejcastéj§i metody prace patii poskytovani individualniho
poradenstvi, nasledované  zaji§tovanim  spoluprace s dal§imi
poradenskymi subjekty, informovanim zakt o dalSich vzdélavacich

ptilezitostech a organizovanim akci k volbé povolani.

V porovnani sbéznym stavem provozu S§kol projevovali zaci v obdobi

pandemie mensi zajem o poskytovani poradenskych sluzeb.

V dobé& omezeni provozu kol komunikovali poradci nejCasté)i prostfednictvim

online vyukovych platforem.

Informace, které souviseji obecné s Cinnosti poradcu, byly v dobé pandemie

zakim predavany zejména prostrednictvim Skolnich internetovych stanek.
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Z hlediska oblasti kompetenci poradce se nejvice dotdzanych citi nejjistéji

v individualnim poradenstvi a pfi vedeni diagnostického rozhovoru.

Zaci vyuzivaji poradenskych sluzeb ve Skolach zejména v souvislosti s dal§im

studiem na vysokych skolach.

Pti srovnani vysledkt vlastniho prizkumu se zjisténim a vytyCenim cili KAP
Stiedoceského kraje a Prahy je zfeymé, ze dochazi k postupnému zlepsovani

v praci kariérovych poradct a poskytovani poradenskych sluzeb celkové.

Zjisténi prizkumu mohou byt sice ovlivnéna dobou, ve které probihal
(pandemie a uzavieni Skol), pfesto je tfeba vénovat pozornost zejména

oblastem:

e podpory rastu kvalifikace kariérovych poradca,

e oddeleni cinnosti poradce vychovného a kariérového a vyznamné
navySeni Casové dotace pro jejich praci (snizenim uvazku piimé
vyucovaci povinnosti),

e zvyseni informovanosti zakti o vyznamu prace kariérovych poradct,

e intenzivnéj§iho zapojovani odborniki z praxe do vyuky a vzajemné
spoluprace Skol a zaméstnavatela celkové,

e celkového zkvalitnéni financovani veSkerych Cinnosti a oblasti, které

jsou s poskytovanim kariérového poradenstvi spojené.
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ZAVER
Vychovné a kariérové poradenstvi prochazelo u nas v prabéhu minulého stoleti
zménami, ve kterych se odrazel stav spoleCnosti daného obdobi. Od pocatku
21. stoleti, v souvislosti se zavadénymi zménami systému vzdélavani, vyznam
kariérového poradenstvi roste. A to nejen vzhledem k zakim zakladnich
a sttednich skol, ale také s vzhledem k dospélym. Vzdy je divodem dalsi
profesni kariéra jedince a jeji rozvoj. Nadale se vSak kariérové poradenstvi

potyka s problémy, které byly popsany vyse.

Ze existuji stfedni Skoly, které napliiuji soudasné pozadavky &innosti
kariérového poradce, smérovani absolventd nejen ke studiu na vysokych
Skolach, ale téz k jejich bezprostiednimu zapojeni na trhu prace, ukazuje
i nasledujici vyjadieni zastupkyné fteditelky Skoly jedné prazské stfedni
prumyslové sSkoly (z podzimu roku 2020). Byla dotazana na problematiku
poskytovani kariérového poradenstvi v dané skole a pripravé zaki skoly na

jejich dalsi profesni kariéru.

Stejné jako osloveni respondenti, ktefi vyplniovali dotaznik, zlstava i ona

v anonymite¢.

,,Na této Skole piisobim od roku 2003. Nez jsem byla pred pdr lety jmenovana
zdstupkyni Feditele, pracovala jsem jako radova ucitelka. Byla jsem i ucitelkou
tridni. Poradenstvi z dneSnitho pohledu kariérové, poskytovala piné vychovna
poradkyné. Zpocatku jsem pozorovala, Ze studenti nemaji v tomto ohledu o jeji
sluzby tak velky zajem. Oslovovali ji pouze tehdy, kdyZ potiebovali pomoci
s vyplnénim prihlasky na vysokou Skolu. Bylo to vSak v dobé, kdy si kaZdy
maturant pravdépodobné myslel, Ze musi nutné pokracovat v dalsim studiu na
Jjim zvolené vysoké Skole. A to bez ohledu na skutecnost, jestli studium iispésné
zvldadne. Doba se viak méni a s ni i pristup naSich studentii k jejich dalsimu

studijnimu nebo profesnimu rozvoji.

Pozici samostatné poradkyné pro volbu povoldni, kariérové poradkyné, md
nase Skola zrizenou teprve krdtkou dobu, od zahdjeni minulého Skolniho roku.
Da se tedy rici, Ze pomérné kratce. Neabsolvovala specidlni studium pro

kariérové poradce, ale nyni jiz poradenstvi studuje. Jak jsem jiz uvedla, do
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doby jejiho jmenovani plnila ukoly kariérového poradce poradkyné vychovna.
Kariérova poradkyné spolupracuje nejen s vychovnou poradkyni, ale
s ohledem na pozZadavky soucasného dnesniho trhu prdce zejména se mnou.
V ramci vykonu své funkce mdm na starosti téZ koordinaci spoluprdce Skoly
a zaméstnavateli.  Spolecné s pani  poradkyni  pldnujeme,  zajistujeme
a organizujeme pro nase studenty akce, pri kterych se seznamuji s poZadavky
soucasného trhu prdce. Zajistujeme nejen exkurze do provozii, ale téz setkani
se zastupci riiznych firem z oboru, pro které nase Skola své studenty pripravuje.
Iyto pravidelné tzv. dny zaméstnavatelu jsou prinosem nejen pro nase studenty,
ale také i pro samotné zaméstnavatele, mnohdy zdstupce renomovanych firem.
Ve spoluprdci s firmami zajisStujeme pro studenty také odborné praxe. Tam si
mohou primo v konkrétnim prostiedi vyzkouset, jak se jim podari spojit nabyté
teoretické znalosti a dovednosti ziskané u nds ve Skole, pri vyuce praktickych
predméti. Na zdkladé zkuSenosti z vysledkit uvedenych akci se domnivam, Ze
uvedend spoluprdce je uspésnd. Studenti si postupné uvédomuji, zZe proto, aby
byli ve své profesi uspéSni, nemuseji nutné vystudovat vysokou Skolu. Pokud
bych méla nyni odhadovat, priblizné tretina nasich absolventii dale studuje
vysokou Skolu a dvé tretiny nastupuji primo do zaméstdni. A zde musim opét
rozdélovat. Z poctu studentii, kteri zacinaji po maturité pracovat, jich asi
polovina pracuje na zkrdceny nuvazek studuje pri zaméstnani. Zbytek piisobi ve
svych firmach na plny ivazek, mnohdy velmi iuspésné. Své tvrzeni mohu oprit
na zdkladé ziskanych zpémych vazeb nejen od nasSich absolventii, ale také od

¢

Jejich soucasnych zaméstnavatehi. ‘

Jestlize budou stfedni Skoly k otdzkdm kariérového poradenstvi pristupovat
alesporni vySe popsanym zpusobem, je velka Sance, se se podaii zménit pohled
zaku (rodict, vefejnosti) na sluzby, které kariérové poradenstvi poskytuje.
Je pfitom nutné brat v potaz zavéry a cile projekti KAP a koordinovat dalsi

postup se zaméry Strategie 2030+.

Nelze vsak spoléhat jen na samotné Skoly, jejich iniciativu a aktivitu. Dulezita
je soucinnost se zameéstnavateli, dal§imi poradenskymi  subjekty

a zainteresovanymi resorty.
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Pro zajisfovani finanéni stranky bude nutné vyclenovat piislusné prostiedky
pravideln& ze statniho rozpotu a nespoléhat se pouze na Casové omezene

dotace z prostiedkt EU.
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Priloha 1: Dotaznik — Prace vychovného/ kariérového poradce

DOTAZNIK
Prace vychovného poradce.
1) Pohlavi.

o Zena

o Muz

2) Vek.
o 21-301let
o 3140 let
o 41-50let
o 51-60 let
o 61 letavice
3) Pocet let pedagogické praxe (dopliite ¢islici).

4) Pocet let praxe vychovného/ kariérového poradce.
o do Slet

5-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

26 let a vice

O O O O O

5) Absolvoval/ absolvovala jste predepsané studium vychovného (pfipadné

kariérového) poradenstvi?
o Ano
o Ne

oV soucasné dobé¢ studuji

6) Ve skole plsobite na pozici
o Kariérového poradce (oddélene od poradenstvi vychovného)
o Vychovného poradce (vCetné poradenstvi kariérového)

7) Utastnite se vzdélavacich akci se zaméfenim na kariérové poradenstvi?
o Ano — pravidelné
o Ano — nepravidelné
o Ne

8) Jaky je pomér Vasi prace kariérového a vychovného poradce v procentech?
(Priklad: 1= 10 % prace kariéroveého poradce, zbytek= prace vychovného poradce)

| | | | | | | | | |




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9) Vase Cinnost kariérového/ vychovného poradce je zamérena na (vyberte jednu
nebo vice odpovédi)
o Individualni poradenstvi (s ohledem na volbu dalsi vzdélavaci a profesni

drahy)
o Skupinové poradenstvi (s ohledem na volbu dal§i vzdélavaci a profesni
drahy)
Identifikovani schopnosti a vzdélavacich potieb zaka
Identifikovani dovednosti a zajmu zaku
Poskytovani informaci o pozadavcich trhu prace
Organizovani informacnich a vzdélavacich akci k volbé€ povolani
Spoluprace s dalsimi poradenskymi subjekty
Jina (strucn€ charakterizujte)

O O O O O O

10) V jaké oblasti své Cinnosti kariérového/ vychovného poradce se citite nejvice
kompetentni (stru¢né charakterizujte)?

11) Vyuzivaji zaci VaSich poradenskych sluzeb i v soucasné situaci (pandemie,
uzavteni skol)?

o Ano — jako za bézné situace

o Ano - v omezen€ mife

o Témeét nevyuzivaji
12) Jakym zpisobem komunikujete se zaky v soucCasné dobé (pandemie, uzavieni
skol) - jako kariérovy/ vychovny poradce?

o E-mailova komunikace

o Online platforma (typu Teams)

o Povolena osobni konzultace (tzv. 1 na 1)

o Jina (dopliite)

13) O jaké poradenské sluzby celkoveé maji zaci nejvétsi zajem dle Vaseho nazoru
(stru¢né charakterizujte)?

14) Jakym zpasobem informujete v soucasné dobé zaky o moznostech dalSiho
vzdélavani?

o Internetové stranky Skoly

o Facebook Skoly

o Jina (dopliite)



