{—} Univerzita Hradec Kralové
— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Katefina KoZnarova

Nazev prace: Analyza vybranych personalnich ¢innosti ve spole¢nosti
GRAMMER CZ, s.r.o.

Autor posudku: doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Cil prace: Analyzovat vzdélavani a motivaci ve firmé GRAMMER CZ, s.r.0o ana
zdkladé zjisténi navrhnout doporuceni v téchto oblastech.

Stupen hodnoceni
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Povinna kritéria hodnoceni prace (znamka)

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka aroven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Nejsou.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalatska prace se vénuje analyze procesu vzdélavani a motivace ve
spole¢nosti GRAMMER CZ, s.r.o.

Prace je rozdé€lena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni resersi k danému tématu.
V druhé ¢asti je provedena analyza vzdélavani a motivace ve vySe zminéné spole¢nosti. Na
zakladé provedené analyzy jsou zodpovézeny vyzkumné otazky, ovéreny hypotézy a
navrzena doporuceni na zlepSeni souc¢asného stavu



Za hlavni pfinos prace se da povaZovat provedend analyza véetné dotaznikového Setfeni a
navrzena opatreni.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Otazky k obhajobé:
1. Autorka ve svych doporucenich uvadi zavedeni e-learningu do systému vzdélavani.
Mohla by tuto myslenku rozvést? Co by mélo byt touto formou vzdélavano, jaké by
to mélo pozitiva a naopak negativa apod.

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C - velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 15. kvétna 2016
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