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Cil prace: Cilem prace je analyzovat proces vzdélavani a motivace ve firmé
GRAMMER CZ, s.r.o a na zakladé zjisténi navrhnout doporuceni v téchto oblastech personalni
prace.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znamka)
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho napInéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a €lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni uprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:
Nemam zadné zasadni pfipominky, pouze kapitola 7 Shrnuti vysledkl a navrhy doporuceni
mohla byt vice rozpracovana.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stéZejnich €asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm0 z oblasti fizeni lidskych zdrojli, podrobnéji je rozebrana problematika



vzdélavani a motivace pracovnik(. V druhé, aplikac¢ni, ¢asti se autorka zaméfila na analyzu
vybranych personalnich ¢innosti ve spole¢nosti GRAMMER CZ, s.r.o., konkrétné §lo o proces
vzdélavani a motivace pracovnikl, v ramci analyzy bylo i provedeno dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnaci. Vysledky zminéné analyzy a realizovaného dotaznikového Setfeni jsou vyuzity k
navrhim na zlepsSeni stavajici situace ve zkoumanych personalnich ¢innostech.

Predkladana bakalaiska prace je zpracovana jak po obsahové, tak po formalni strance dobfe.

Pristup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala pfipominky
a naméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace Ize spatfit v provedené analyze a navrhu opatieni na zlepSeni stavajici
situace v konkrétni spole¢nosti.

Prace splfiuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na bakalafskou praci. Prace je

Vv

VytyCeny cil byl napinén.

Otazky k obhajobé:

1. Jakeé jsou soucasné moznosti vyuziti ICT technologii v personalni praci, pfedevs§im pak
v procesu vzdélavani a motivace pracovnik(?

2. Chtéla by autorka v této spole€nosti pracovat, povazuje ze svého pohledu motivace za
dostate¢nou?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobie

V Hradci Kralové, dne 15. kvétna 2016
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