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UvVOD
Lidé v moderni spole¢nosti musi denné ¢elit mnoha problémim. Neexistuji lidé,
ktefi je nemaji. Aby se Clovek citil Stastnym, musi své problémy fesit v€as. Psychika
Cloveéka je odlisna, nékteii dokazi nepiijemné situace feSit s nadhledem, néktefi to

nedovedou.

Prace je zaméfena na nezaméstnanost, jakozto jeden z nejvétSich problému této doby.
Kazdy z nas zna minimalné jednoho ¢lovéka, ktery se s timto negativnim jevem potyka.
Téma tedy bylo autorkou zvoleno z divodu aktualnosti. Autorka chtéla ve své praci
Ctendfim objasnit zakladni problematiku nezaméstnanosti a psychologické duasledky,

které kvuli nezaméstnanosti mohou u ¢lovéka nastat.

V tivodu prace jsou objasnény dilezité pojmy, které se nezaméstnanosti tykaji.
Je zde uvedena definice nezaméstnanosti, mira, druhy a pfi¢iny nezaméstnanosti, 0S0by
ohrozené¢ nezaméstnanosti, dale prace obsahuje dikladny popis podpory

V nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci ¢i popis instituce Gfadu prace.

Ve druhé kapitole jsou nasledné podrobné uvedeny psychické duasledky
nezaméstnanosti u ¢lovéka. Tato kapitola je tvofena podkapitolami, jako jsou
nezameéstnanost a zdravi, nezaméstnanost a rodina, ztrata statusu, socialni izolace ¢i

nezamé&stnanost a socidln¢ patologicke jevy.

Soucasti prace je také empiricka cast. Cilem je analyzovat a vyhodnotit
psychologické dusledky nezaméstnanosti u absolventl stfednich a vysokych skol
v Karviné. Ke splnéni cile zvolila autorka metodu osobniho dotazovani v podobé
rozhovorti, ze kterych jsou poté zpracovany kazuistiky. K doplnéni autorka do
empirické ¢asti vlozila také statistické idaje z Utadu prace v Karving, ze kterych pak

provedla analyzu téchto dat.



TEORETICKA CAST

., Necinnost télo oslabuje, prace posiluje; prvni urychluje stari, druha prodluzuje

mladi. * (Aulus Cornelius Celsus)

1 NEZAMESTNANOST A TRH PRACE

1.1 Definice nezaméstnanosti a trhu prace

Tento pojem Maruska (2012, s. 16) vysvétluje, jako politicky a socialné
nebezpecny jev. Jev, ktery sniZzuje produktivitu prace celé spolecnosti, prohlubuje
chudobu a zvySuje pocet socidlné¢ slabych obfanl. Nezaméstnanost neni problémem
pouze pro ¢loveka, ktery praci nema, ale i pro ty, ktefi tento negativni jev financuji a

fesi dopady, které z problému vyplyvaji.

Pro autorky Kolibovou a Kubicovou (2012, s. 66) nezaméstnanost smétuje nejen
k velkym socidlnim ¢i politickym neptiznivym dopadim, ale dotyka se negativné i
narodniho hospodarstvi, které kvili nedostatku pracovnich mist plné¢ nevyuziva

potencial pracovni sily.

Odborn¢ pak definuji nezaméstnanost takto: ,,Jednd se o stav nerovnovahy na trhu
prdce, kdy nabidka prevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida
strukture poptavky.

Nezaméstnanym se stava takovy Clovek, ktery je v produktivnim véku a nema
placené zaméstnani a dale ocekava, Ze bude opét zaméstnan. Zaroven spliiuje
podminku, Ze si hledd praci aje ochoten do prace ihned nastoupit
(Buchtova a kol. 2002, s. 65).

Pichova (1995, s. 19) uvadi, Ze nezamé&stnanym je takovy Clovek, ktery neni
V pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava samostatn¢ vydéle€nou ¢innost ani
se soustavné¢ nepfipravuje na budouci povolani a pozéadal o zprosttedkovani zaméstnani.

»Irh prace ma rizné definice, ale v zasadeé jej lze chapat jako urcity systém
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trznich vztahu, v nichz je predmétem obchodu lidska prace. Na kazdém trhu vystupuje
strana nabidky a strana poptavky. “ A tak je to také na trhu prace, kde na jedné strané
stoji pracovnik, ktery reprezentuje jakousi nabidku prace — nabizi svou kvalifikaci a na
stran¢ druhé, tedy na strané poptavky, stoji zaméstnavatel, ktery hleda pracovnika na

vymezené pracovni misto (Stradal 1998, s. 46).

1.2 Mira nezaméstnanosti
Ukazatelem nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti. Potticek (1995, s. 63) hovoti
0 mife nezaméstnanosti jako o zakladnim kritériu, podle n¢hoz mizeme posuzovat

uspésnost €1 neuspesnost politiky zaméstnanosti dané zeme.

N
n= —— .100 (%)

L
Pismeno n vyjadiuje miru nezaméstnanosti, N poc¢et nezaméstnanych a L celkovy pocet
praceschopnych, ktefi bud’to pracuji nebo se uchazi o misto. Takovymto lidem fikame

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Buchtova a kol. 2002, s. 65).

Vzhledem k tomu, Ze existuje vice zplisobi méfeni nezaméstnanosti, je Casto
problém srovnat miru nezaméstnanosti s ostatnimi narody. U zvetfejnénych informaci
navic kalkulujeme s praimérnymi hodnotami, které nevytvaii zcela presny obraz situace

na trhu prace (Kolibova a Kubicova 2012, s. 66).

Oba zpusoby popisuje Mare§ (1994, s. 22), kdy se u prvniho z nich vychazi
Z po¢tu zadatelli o praci, ktefi jsou zaregistrovdni na ufadech prace. Takto miru
nezameéstnanosti zjistuji zemé& Evropského spolecenstvi. Ve druhém piipadé se vychazi
nejen z zadateld registrovanych na uradé prace, ale i z nezaméstnanych, ktefi se na Grad
prace nezaregistrovali. Mira nezaméstnanosti se zde zjiStuje prostiednictvim
vybérového Setfeni, které se provadi pravidelné v populaci. Tento zpisob vyuzivd na

ptiklad Amerika.
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Co se tyCe miry nezaméstnanosti, Casto je zmifovdna pfirozend mira
nezaméstnanosti. Jedna se o takovou miru nezaméstnanosti, pti nichz jsou sily piisobici
smérem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace vyrovnané. Pti pfirozené
mife nezaméstnanosti je inflace stala, tedy nevykazuje tendenci ke zvySovani ¢i ke
snizovani. V dneSni ekonomice je pfirozena mira nezameéstnanosti zaroveil nejnizsi

mirou nezaméstnanosti, ktera je udrzitelna. (Jirova 1999, s. 18 — 19)

1.3 Druhy nezaméstnanosti

1) Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je z pohledu ekonomii nejméné nebezpecnym. Lisi
se od ostatnich druhi tim, Ze jde o nezaméstnanost kratkodobou, piechodnou,
nevyhnutelnou a do jist¢é miry funkcni. Lidé se v tomto piipad€é z riznych divodi
rozhodli zménit své zaméstnani. Z angli¢tiny lze tento druh nezaméstnanosti ptelozit,

jako “lidé mezi dvéma zaméstnanimi* (Kolibova a Kubicové 2012, s. 73).
2) Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani kviili rozpadu podnikt a instituci, které
se stali neefektivnimi. Postupem casu se také eliminovala nékterd stara odvétvi a
povolani s nimi spojena. Lidé postihnuti touto nezaméstnanosti se vyznacuji uritym
vékem, kvalifikaci, dovednostmi a zkuSenostmi. Pozadavky na préaci se méni a tito lidé
je Casto nespliiuji. Jedna se 0 vysledek nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro

praci a novymi pozadavky zaméstnavateld po uréitém typu prace (Mares§ 1994, s. 19).
3) Cyklicka nezaméstnanost

Uzce souvisi scyklickym poklesem vykonu ekonomicky. V obdobi kdy
zaznamenavame hospodaisky pokles, tato slozka nartista. Naopak roste-li vykonnost

ekonomiky, je tento druh nezaméstnanosti potlacovan. Vznik cyklické nezaméstnanosti

12



je spjat s poklesem celkové poptavky v ekonomice, ktera ptredstavuje nedostate¢nou

poptavku po zbozi (Buchtova a kol. 2002, s. 67).

4) Skryta nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti se od ostatnich také lisi. Jde o fakticky
nezaméstnané, kteti nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyz by pii dobrych
podminkach tfeba nabidku pfijali. Tato nezaméstnana osoba zaméstnani nehleda ani se
jako nezaméstnana neregistruje. Velkou cast takto nezaméstnanych tvoii mladistvi
a vdané zeny. Tito lidé to s hledanim nové prace vzdali ¢i zaméstnani hledaji jinou

formou nez pomoci tfadu prace (Mares 1994, s. 20).

5) Sezénni nezaméstnanost

Urcitd povolani zavisi na stfidani ro¢nich obdobi. Diky vykyvim ve spotiebé
urcitého druhu zbozi ¢i sluzeb dochazi k sezonni nezaméstnanosti. Propousténi
zameéstnancl nastava vzdy periodicky ve dvou ptipadech. U prvniho z nich zalezi na
pocasi. Negkterd odvétvi nemohou produkovat ve zhorSenych podminkach
napf. zem&délstvi, stavebnictvi ¢i rybolov a cestovni ruch. Druhou variantu tvofi
poptavka po zbozi v urCitych situacich napt. vanocni vyzdoby, velikono¢ni dekorace
apod. Sezdnni zaméstnanci proto pravidelné ¢eli nezaméstnanosti (Kolibova a Kubicova

2005, s. 75).

Typy dle jiného ¢lenéni:

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Buchtova a kol. (2002, s. 65) pojem dobrovolné nezaméstnanosti vysvétluje,
jako uptednostnéni volného Casu pred praci, ktera je ohodnocena mzdou, za kterou tito
lidé nejsou ochotni pracovat. Dobrovolné nezaméstnani lidé mohou dostavat nabidky

zamé&stnani, ale nepfijimaji je, nebot’ si hledaji praci s lepSimi pracovnimi podminkami.
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., Existuji-li alternativni zdroje financnich prostredkit nahrazujici lidem mzdu,

dobrovolna nezaméstnanost roste. *“ (Kolibova a Kubicova 2005, s. 76)

Kolibova a Kubicova (2005, s. 76) také definuji nezaméstnanost nedobrovolnou.
Jestlize je realna mzdova sazba piili§ vysoka, vznikaji nedobrovolné nezaméstnani lidé.
Jinymi slovy lze fici, Ze pii vyssi nez rovnovazné mzd¢ je mnoho lidi ochotno pracovat,
ne vSichni si vSak praci dokdzi najit. U nedobrovolné nezaméstnanosti existuje vice

pracovniku nez pracovnich sil, poptavka po praci je tedy vyssi nez jeji nabidka.
Dlouhodoba nezaméstnanost

At uz se ekonomové nedokazi mnohdy shodnout nad mnohymi vécmi, u jedné
se shodnou vzdy — dlouhodobd nezaméstnanost predstavuje vysoké riziko. Pficin této
formy nezaméstnanosti mize byt mnoho. Muze jit o disledek hospodéiské recese
idlouho trvajici mzdové strnulosti. Za nebezpeénou se také uvadi
tzv. past nezaméstnanosti. Jedna se o stav, kdy nahradni pfijmy nezaméstnanych jsou
srovnatelné ¢i dokonce vyssi jako jeho potencidlni mzda. Nezaméstnani jsou za téchto
okolnosti demotivovani a ztraci chut’ hledat praci a postupné i pracovat. Setrvavaji tak
vV dlouhodobé nezaméstnanosti. Vymezeni doby, kdy se jiz jednd o dlouhodobou
nezaméstnanost, se Vv jednotlivych zemich 1isi. Nekteré zemé uvadi hranici na
dvanactém mésici, daldi pak na dvou letech. V CR se neustale prodluzuje primérna
delka evidence nezaméstnanych na ufadech prace a zaroven stoupa podil téchto
dlouhodobé nezaméstnanych vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych

(Kolibovéa a Kubicova 2005 s. 77).
Neprava nezaméstnanost

Tato forma se tyka osob, které sice evidovani jako osoby nezaméstnané jsou,
avsak préci si nehledaji a praci Casto odmitaji. Jednd se o lidi, ktefi se snazi vyuzit

benefitil socialniho systému. Do této skupiny patii i lidé, ktefi se zaregistrovali na ufade¢

prace a zaroven pracuji v neformalni a v sedé ekonomice (Mares§ 1994, s. 22).
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1.4 Obecné znamé pri¢iny nezaméstnanosti
Na otazku, co je pti¢inou tak negativniho jevu, jako je nezaméstnanost, odpovi kazdy

jinak. Obecné vsak jsou mezi divody nezaméstnanosti fazeny tyto pojmy:

- nedokonaly trh prace,

- zakon o minimalni mzdé,

- nedokonalé informace o pracovnich mistech,
- dostateCna podpora v nezaméstnanosti,

- nizka kvalifikace a uroven vzdé¢lani,

- vek a pohlavi,

- ztrata motivace najit si zamé&stnani a pracovat,
- socialni kategorie,

- nizka ochota stéhovat se za praci a s tim spojena mala pruznost a mobilita.

., Existuje hned nekolik pricin nezaméstnanosti. Jednou z nich je hospodarsky cyklus,
kterym ekonomiky bezné prochazi, dalsi pricinou jsou strukturalni zmény v ekonomice
a dobrovolné rozhodnuti obcanii o tom, Ze nezaméstnanymi po urcitou dobu budou.
Nejvétsim probléemem vsak ziistava pro vSechny ekonomiky nepruznost trhu prdce.
Ta je zpusobena prilisnou ochranou zaméstnancu, vysokym danovym a odvodovym
zatizenim prdce, vysokymi socialnimi podporami, nizkou mobilitou prdce, nefungujicim

trhem bydleni a Spatnym systémem Skolstvi.* (Mesec.cz©1998 — 2015)

1.5 Ohrozené skupiny na trhu prace

, Uplatnéni  cloveka na trhu prace je podminéné radou charakteristik
(vék, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, prislusnost k etnické skupiné), které vyclenuji
skupiny lidi svetsim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost.“ (Buchtova a kol. 2002, s. 109) Tito lidé se bud’to uplatni pouze
na sekunddrnim trhu prace, kde jim byva prace Spatné ohodnocena, ¢i jsou

vystaveni riziku dlouhodobé nezaméstnanosti. Na tyto rizikové skupiny byva zaméiena
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politika zaméstnanosti. Nekteré z téchto skupin potiebuji zaroven zvySenou pomoc

pracovné profesniho a psychologického poradenstvi.

Kolibovéa a Kubicova (2005, s. 169 — 170) podrobné vy¢lenuji rizikové skupiny na trhu

prace takto:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- mladistvi uchazeci o zaméstnani — fyzické osoby do 25 let,

- absolventi $kol, po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
veéku,

- nekvalifikovani uchazeci,

- fyzické osoby starsi 50 let,

- uchazeci spolecensky neptizplisobivi,

- fyzické osoby pecujici o déti do veku 15 let,

- osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s minimalni dopravni obsluznosti,

- Zeny a Zeny po navratu z MD.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Dle zékona ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti, je osoba se zdravotnim
postizenim takova fyzickd osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni uznana
invalidni v prvnim, druhém ¢i téetim stupni. Do této skupiny dale fadime osoby
zdravotn€ znevyhodnéné, které jsou schopny vykonavat soustavné své zamé&stnani ¢i
jinou vydélecnou €innost, avSak s uritymi omezenimi z diivodu jejich dlouhodobé

neptiznivého stavu.

Tito lidé maji ¢im dale men$i Sanci uplatnit se na trhu prace. Potykaji se
S problémy lidské dlstojnosti a smyslu zivota. Co se ty¢e doby, kdy jsou evidovani na
uradech préce, ta pfevySuje mnohonasobné dobu evidence zdravych osob. Dostavaji se
tak do situace, kterd Casto postrada feSeni a pro jejich rodiny to znamena jediné -

kazdodenni starost o rodinného ptislusnika (Buchtova a kolektiv 2002, s. 113).
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., Mira zaméstnanosti lidi se zdravotnim postizenim je v Ceské republice asi

30 % pod evropskym primerem. “(MPSV 2001, s. 10)

U osob se zdravotnim postizenim je dle Kolibové a Kubicové (2005, s. 170)
problém se vzd€lavat a tyto osoby trapi Casto také vySS$i nemocnost. Nékteré z nich
autorky povazuji za témét nezaméstnatelné, nebot’ svou praci mohou vykonavat kvili
svému pracovnimu omezeni a vzhledem Kk svym pracovnim schopnostem, napiiklad

pouze na chranénych pracovnich mistech ¢i v jinych institucich k tomu uréenych.
Mladsi v€kové skupiny a absolventi stiednich a vysokych skol

Mladé lidi mizeme rozélenit do ¢tyt skupin. V prvni z nich jsou mladi lidé, kteti
studuji a nepracuji. Skupinu druhou tvofi lidé kombinujici zaméstnani se studiem.

Pracujici lidé se objevuji ve skupiné tteti a ve ¢tvrté skupiné jsou ti, ktefi nepracuji.

Problémy u té€chto skupin vznikaji z pracovni nezkuSenosti, neochoté piijimat

odpovédnost, ale také z nesouladu mezi studiem a danym zaméstnanim.

Nejnarocnéjsi skupinou jsou vsak ti mladi lidé, ktefi jsou zcela bez kvalifikace.
Tito lidé mnohdy nedosahli ani na zékladni vzdélani, proto je jejich moznost uplatnéni

témét zcela omezena a vyzaduji zvlastni rezim. (Kolibova a Kubicova 2005, s. 174).

Znevyhodnéni jsou predev§im uchazeci o své prvni zamé&stnani, tedy absolventi
sttednich a vysokych S$kol, jelikoZ oproti ostatnim nemohou nabidnout diive;si
zkuSenosti a nedokazi se tak orientovat na trhu prace. U nezaméstnanych absolvent
vystupuje do popiedi ekonomické hledisko, z divodu zakladani rodiny ¢&i ztoho
divodu, ze mnoho ztéchto absolventl stile jeSt¢ srodi¢i Zzije. Piijjem je pak
nedostacujici a neptizniva situace postihuje vice ¢lenli rodiny. Nedostate¢ny piijem
vSak neni jedinym problémem, objevuji se také zavazné psychologické a vychovné
problémy, nebot’ si mladi nezaméstnani neosvojuji v€as své pracovni navyky, doslova
se nudi doma a to miZe vést az k psychopatologickym jeviim a vyfazeni ze spole¢nosti

(Buchtova a kol. 2002, s. 110).
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Riziko pti vEasném neproniknuti mladych lidi na trh prace vnima Kolibova
a Kubicové (2005, s. 174) v tom, Ze dochazi ke ztraté lidského kapitalu. Absolventi své
Cerstvé informace zapominaji, nerozviji své pracovni dovednosti a neprohlubuji své
pracovni navyky. Dal§im uskalim byva ztrata motivace a jakési usili pfi hledani nového
zamé&stnani. Timto se vytvaii bariéry v zaclenovani se do pracovniho prostiedi. Pokud
mlady ¢loveék nezaciné pracovat vcas, aktualizuje se negativni stigma — neuplatnéni se —
kvali Spatné volby své kvalifikace ¢i nizké produktivity pracovni sily. Tento ¢lovék
je spole¢nosti vniman tak, Ze nejspi§ neprojevuje piili§ velky zdjem o praci i je
individudlné nedostacujici. Nezafazeni se do pracovniho procesu po delSim Casovém
intervalu vede k odlivu téchto mladych lidi z regionu. Lidé kviili nedostatku pracovnich
nabidek odchazi za praci do jiné ¢asti zemé ¢i do ciziny, ¢imZ se pozice dané oblasti

znacn¢ zhorsuje.

K dneSnimu dni roste pocet téch absolventl, kteti dlouhodobé nemohou najit
prvni uplatnéni. Velka propast se tvoii mezi absolventy, ktefi pravé vysli ze §kol a tim,
jaké pozadavky zaméstnavatelé po nich maji. Problém nastava také v poctu absolventi
technickych Skol, nebot’ jejich pocet nestaci pokryvat rychle rostouci poptavku firem.
S velkymi problémy se také potykaji absolventi humanitnich oboru, ktefi jsou nuceni
hledat si praci v oborech, které nesouvisi s jejich oborem studia, nebot’ nemohou ve
svém oboru najit uplatnéni. Situace na trhu prace je takova, ze v né€kterych zamétenich
ro¢né absolvuje nekolik tisic mladych lidi. BohuZel dne$ni trh prace nemiiZze pokryt
vSechny z nich. Proto dnes mizeme vidét mladé pedagogy, jak hledaji préci na piiklad
v personalistice nebo obchodu. Pokud se mladi lidé chtéji uchytit na vyssich pozicich,
musi zac¢it od nuly. Doba, kdy po vysokoskolacich byl opravdu velky zajem a oni si tak

mohli vybirat, je nejspise pry¢. (Manpower©2014)

Starsi lidé

Ve velmi kratkém Casovém tuseku se ¢lovek, ktery 1éta dochazel do zaméstnéni,
prohluboval své dovednosti a pfispival k pracovnimu prostiedi, mize stat
nezaméstnanym. Nejintenzivnéji prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve veku 41 — 50 let.
Tito 1lidé trpi pocitem bezradnosti, strachem, nejistotou, ztratou sebedivéry a casto

I osobnim selhanim. Ve stifednim produktivnim véku se ¢lovek potyka se $patnou situaci
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na trhu prace a situace se o to vic zhorsuje v ptipadé, Ze o praci ptijde ¢lovek témét pred
odchodem do penze. Star$i lidé postupem Casu rezignuji a ztraci zajem pracovat, chybi
jim dostate¢na motivace najit si nové zaméstnani a pracovni prostiedi budovat znovu od
za¢atku. Cim je ¢lovék star$i, tim horsi je jeho adaptabilita na nové véci a téch je pii
ztrat¢ zaméstnani opravdu dostatek. Na ptiklad pokles pfijmu a Zivotni irovne, méni se
rodinna situace, ubyva sociélni kontakt, ztraci se kvalifikace a to v§e v mnoha pfipadech
vede Knahlému zhorSeni zdravotniho stavu. Kazdy ¢lovék disponuje jinymi
osobnostnimi vlastnostmi, avSak roli pfi ztrat¢ zaméstnani sehrava i fada jinych faktort,
jako je uroven inteligence, spolecenské postaveni, rodinné poméry a rtizné Zivotni
okolnosti. ,,Mnohé zkusenosti z oblasti gerontologie ukdzaly, Ze prestavéni Zivota
a vypracovani novych Zivotnich stylii by vyZadovalo takové usili, které by presahlo

moznosti lidi. * (Buchtova a kol. 2002 s. 111 - 112)

Nova doba navic vyzaduje ovladani techniky a znalost alespon jednoho, vétsinou
anglického, jazyka. To mize pro starsi lidi bez prace znamenat vyznamnou piekazku
v hledani nového zaméstnani. Clovék ma mimo jiné po 50. roku véku vyssi platové
naroky, s ohledem na léta praxe a zkuSenosti, které ma, coz také muze piredstavovat

urcita uskali.
Zeny a Zeny po navratu z matetské dovolené

Na trhu prace je jiz od pradavna uptednostiiovana muzska pracovni sila, kvili
vétsi Uzemni mobilité a nezatizenosti spojené se starostmi ohledné¢ domdcnosti.
Zamé&stnavatel da vzdy prednost vicesménnému provozu pied zkrdcenou pracovni
dobou. Zaméstnavani Zen piinasi pro zaméstnavatele fadu probléml. Matka pecujici
o mal¢ dit€¢ ma castéjSi pracovni absenci, kterd naruSuje plynuly pracovni proces.
| ztéchto divodii se kzaméstndvani Zen pfifazuje jakési negativni stigma
a zaméstnavatelé ztraci ochotu je zaméstnavat. Pro Zeny se tato zivotni situace Casto
stava obtiznou. Tento problém je feSen na celém svété, nebot’ nikde nedokézi skloubit
pracovni a mateiské povinnosti a dosahnout tak pfiméfené spoleCenské angazovanosti.
Ve vyspélych zemich se hledd feSeni formou zkracenych pracovnich uvazkd, v pruzné

pracovni dobé ¢i v dostupné péci o dité (Buchtova a kol. 2002, s. 113).
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Dle Kolibové a Kubicové (2005, s. 178) maji Zeny, které piichazi hledat
zaméstnani po matetské dovolené, problémy se sebediivérou, které vznikly diivodem
nekolikalet¢ absence na trhu prace. Handicap se projevuje na piiklad ve ztraté
profesnich znalosti a pracovnich zkuSenosti. Obecné se zendm doporucuje rekvalifikace
pro doplnéni znalosti, vyuziti spoleCensky ucelného pracovniho mista ¢i zahdjeni

samostatné vydélecné ¢innosti s patfiénym proSkolenim.

1.6 Pomoc osobam nezaméstnanym

., Nepodari li se Uradu prdce zprostiedkovat nezaméstnanému zaméstndni, md
narok na financni podporu — tzv. vyplatu hmotného zabezpeceni. Vypldceni téchto davek
nezameéstnanym a posuzovani opravnenosti jejich ndaroku je dalsi cinnosti uradu

prace. “(Stradal a Ulovcova 2001, s. 52)

1.6.1 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je mési¢ni opakovanou davkou, ktera ma pomoci
nezaméstnanému poskytnout potfebné finance k preklenuti doby, kdy nepracuje. Narok
na podporu v nezamé&stnanosti ma obc¢an, ktery pozada o pomoc pii zprosttedkovani
zaméstnani Ufad prace a splni ostatni podminky pro piiznani této podpory

(Prispevky.cz©2014).

Na podporu v nezaméstnanosti ma dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
narok uchaze¢ v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich 2 letech
pred zatazenim do evidence Utadu prace zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicl, pozéadal ptisluSnou krajskou
pobocku Utadu prace Ceské republiky o poskytnuti podpory a zaroven neni starobnim
dichodcem. Do doby potfebného pojisténi se zapocitava i tzv. ndhradni doba pojisténi.
Nahradni dobou pojiSténi mlize byt doba, kdy osoba peCovala o dit¢ véku do 4 let
¢i peCovala o fyzickou osobu, kterd se povazuje za osobu se stfedn¢ tézkou, té¢zkou nebo
Uplnou zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby musi vSak s osobou spole¢né hradit
naklady na jeji potieby a trvale sni zit v jedné domécnosti nebo se zde zapocitava

i osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se povazuje za osobu s lehkou
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zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby. Za ndhradni dobu se také povazuje piiprava
osob se zdravotnim postizenim k praci a doba pobirani invalidniho diichodu pro

invaliditu tfetiho stupné.

Délka vyplaceni podpory v nezamé&stnanosti
Zavisi na véku uchazeée. Zadatel do 50 let pobira podporu 5 mésici, zadatel od
50 do 55 let pobira podporu po dobu 8 mésicti a 11 mésicu je podpora hrazena zadateli,

ktery ma nad 55 let véku.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Co se tyCe vySe podpory, ta je dana procentudlné. V prvnich dvou meésicich
je vyplaceno 65% priamérného mési¢niho ¢istého vydélku, v dalsich dvou mésicich
se podpora snizuje na 50% priamérného mési¢niho cistého vydélku a ve zbylych

meésicich je podpora vyplacena 45% primérného mésicniho ¢istého vydélku.

Podpora v nezaméstnanosti je kracena na 45% primérného mési¢niho Cistého
vydélku tomu uchazeci, ktery ukoncil pracovni pomér bez vazného divodu sam nebo

dohodou se zaméstnavatelem.

Pro rok 2014 ¢ini maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti 0,58nasobek

prumérné mzdy, tj. 14 281 K¢&.

Podpora v nezaméstnanosti se nevyplaci, pokud jiz uchaze¢ pobira starobni
dichod, jsou mu poskytovany davky nemocenského pojisténi, je ve vazbé€, pobira
podporu pii rekvalifikaci, nebo pokud je dany ¢lovék v pracovnim nebo sluzebnim
poméru, kdy mésiéni vydelek nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo kdyZz
vykonava c¢innost na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, pokud mésicni odména nebo odmeéna ptipadajici na 1 mésic za obdobi, za které

ptislusi, neptesahne polovinu minimalni mzdy.
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1.6.2 Podpora pri rekvalifikaci

., Narok na podporu pri rekvalifikaci ma kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery
se ucastni rekvalifikace zabezpecované uradem prace. Podpora pri rekvalifikaci
se poskytuje po celou dobu rekvalifikace ve vysi 60 procent priimérného mésicniho
cistéeho vydelku nebo vymeérovaciho zakladu. Maximum, které miizete dostat, je zhruba

patnact tisic korun. “(MARIKOVA©?2015)

Rekvalifikaci definuje Kolibova a Kubicova (2005, s. 125) jako zptisob ziskani
nov¢ kvalifikace nebo prohloubeni stavajici kvalifikace. Mimo podporu pii rekvalifikaci
lze rekvalifikantim poskytnout pfispévek na uhradu prokézanych nakladii spojenych

s rekvalifikaci.

1.6.3 Vyznamna role U¥adu prace CR

., Urad prace Ceské republiky (ddle jen ,, Urad prace CR*) je spravnim vifadem
s celostatni piisobnosti a je organizacni slozkou statu. Urad price CR byl ziizen
dnem 1. 4. 2011, zdkonem ¢ 73/2011 Sb., 0 Uradu prdce Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdakonii. Ministerstvo prdce a socidlnich véci #idi Urad prace CR a je jeho

nadrizenym spravnim viradem. “(generdlni reditelstvi Uradu prace CR©2014)

Cinnost tfadd prace je podminéna zikonem o zaméstnanosti. Na jeho zikladé
poskytuje Ufad prace komplexni sluzby pii zprostiedkovani prace, poradenstvi
a hmotném zabezpeCeni pii ztraté zaméstnani. V zavislosti na trhu préce navrhuje

a realizuje potfebna opatieni.
Utad préce je kompetentni zejména v téchto vécech:

- vede evidenci v databazi, coz pfinasi pomoc pro uchazeCe, ktefi hledaji volna
pracovni mista

- provadi rekvalifikacni kurzy

- vypléci podpory v nezaméstnanosti a podporu pti rekvalifikaci.

Utad prace CR se sklada z generalniho feditelstvi, krajskych pobodek a pobocky pro

hlavni mésto Prahu, v jejichz Cele stoji feditel. Soucasti krajskych pobocek jsou

kontaktni pracoviste, tém veli feditel ¢i vedouci (Kowalska 2014, s. 101 - 102).
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2 PSYCHOLOGICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

,, Ohavné Femeslo = nemit zadnou praci. * (Nicolas Boileau-Despréaux)

Vnimani nezaméstnanosti je podminéno nékolika faktory. Zakladni z nich Farkova

(2009, s. 84) vymezuje takto:

- osobni dispozice,
- vek,

- pohlavi,

- vySe vzdélani,

- kvalifikace,

- pevnost rodinného zazemi.

wewvr

nezamé&stnanosti fadi zvySeny pocet drogové zéavislych a také zaznamendva narust
pokusii o sebevrazdu a Casté deprese. Zaroven Konstatuje, Zze se v Ones$ni dobé zvysil
pocet léCenych osob, osob s psychosomatickymi potizemi a zhorSil se priabéh nékterych
jiz existujicich psychickych poruch. Autorka hovoii také o narlstu patologickych
vzorci chovani, zejména pak zhorSujici se chovani u mladistvych. S pojmem
psychologickych diisledki nezaméstnanosti spojuje slova jako kriminalita mladistvych

¢i nartst brutality pti pachani samotného trestného Cinu.

Co se tyCe jedince, ten z divodu nezaméstnanosti zaznamenava zmény tykajici
se napf. u poklesu sebedlvéry, snizuje se pocit jeho vlastni hodnoty a zacind mit
problémy s davérou k ostatnim lidem. V jeho chovéni se objevuji pocity deprese,
fatalismu Ci apatie, kterd vyznacuje posledni stupeni psychického stradani. U nekterych
jedinct narlistd socialni izolace a €lovek ztraci schopnost fidit a organizovat si sviij Cas.
Nékteti dle autorky, mohou ze ztrdty zaméstnani vinit postupem casu i svou vlastni
rodinu. A pravé rodina nezaméstnaného ¢eli novym problémim a zejména konfliktim
z dtvodu odchodu jedince z pracovniho prostiedi. U déti téchto nezaméstnanych osob
se vyskytuje zvysené riziko vyvojovych poruch jako je emocni labilita nebo poruchy

chovéni a tyto déti poddvaji mnohdy slabé vykony ve Skole ¢i se jim zhorSuje Skolni
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prospéch. Velky problém se dle autorky vyskytuje uautority rodi¢t, nebot’

ta automaticky klesa dusledkem nezaméstnanosti alespon u jednoho z nich.

Autorky Kolibova a Kubicova (2005, s. 212) konstatuji, ze se zejména dlouhodoba
nezaméstnanost promitd do oblasti psychické, somatické i1 socidlni. Diky studiim
dopadli nezaméstnanosti byly zjistény u cCloveéka tyto obtize: ,,ztrdta pocitu Stésti,
Zivotni nespokojenost, snizeni sebeucty, celkovy stres, zmeuzivani navykovych latek

a caste sebevrazdy.

2.1 Nezaméstnanost a zdravi

Nezaméstnani lidé se potykaji také se zdravotnimi problémy, které snadno
mohou pferist v somatickd onemocnéni. Mezi ty hlavni patii poruchy spanku a ptijmu
potravy, deprese, podrazdénost, potize s koncentraci a nervozita. Rozhodujicim
faktorem je v této situaci Cas, ¢im déle jsou lidé nezaméstnanymi, tim horsi je jejich
zdravotni stav. Lidem, ktefi ztratili svd zaméstnani, miize byt lékatem diagnostikovana
deprese z pracovni deprivace. Je v8ak nutné odliSovat jakousi prvni depresi, ktera
vznika v reakci na ztratu zaméstnani a chorobny stav vleklé deprese. Deprese s sebou
pfinasi navic pocity viny, bezmocnost, Spatnou finan¢ni situaci ¢i ztratu socilni
opory aokoli, coz se také podepisuje na zdravotni strdnce Cloveka

(Kolibovéa a Kubicova 2005, s. 213).

V dnesni dobé se neptiznivé disledky nezaméstnanosti, co se tyCe zdravi,
malinko pozménily. Diky dne$nimu socialnimu statu, ktery kryje zivotni minimum
pfeci jen lépe nez v predeSlych letech, jsou nyni negativni dopady na zdravi
nezaméstnaného jedince a jeho rodinu méné neptiznivé. Nevyskytuji se napi. problémy
s vyzivou, které diive byly bézné. Autor stavi stres, jako nejveétsi negativni dasledek.
Stres atakujici kardiovaskularni a imunitni systém c¢lovéka se tak stava jednou
Z hlavnich negativnich hrozeb nezaméstnanosti. Samoziejmé neni jedinym. Autor
spojuje ztratu zaméstnani se zacatkem koufeni ¢i popijeni alkoholu a s jinymi navyky

(Mares$ 1994, s. 71 — 72).
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Bylo dokdzano, ze nezaméstnani vyuzivaji zdravotnické sluzby castéji nez osoby
aktivni v pracovnim procesu. Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti zahrnuje velkou
pravdépodobnost kardiovaskularnich onemocnéni, bronchidlnich poruch, také vysoké
hodnoty cholesterolu v krvi, vysoky krevni tlak a v neposledni fad¢ také vyssi riziko
umrtnosti. Mezi duSevni disledky fadi autorka zejména depresi, alkoholismus, poruchy
chovéani, sebevrazednost a nasili v rodiné. Nemocnym nezaméstnanym lidem by podle

ni méla byt vénovana zvysSena pozornost (Buchtova a kol. 2002, s. 130).

Mare§ ve své knize déli problematiku psychologickych disledki
nezaméstnanosti na problémy se zdravim fyzickym, ale i psychickym. U psychického
zdravi odkazuje na autora Warra (1985), ktery identifikuje zpisoby ovlivitujici
psychické zdravi: , financni obtize, pokles prijmu a financni obavy, zména
spolecenského chovani, omezeni spolecenskych kontaktii a zuzeni socialniho prostredi,
maly prostor pro rozhodovani, nedostatek prilezitosti k rozvijeni novych dovednosti ¢i
ziskavani novych a vyuzivani téch starych, narist ponizujicich zkuSenosti, pocit uzkosti

z budoucnosti a redukce kvality interpersonalnich kontaktii. “(Mares 1994, s. 73)

2.2 Nezaméstnanost a rodina

,, Trapi-li se jeden, casto se s nim trapi i nékdo druhy, treti se na néj miize zlobit,
dalsi se snazi mu pomoci a dalsi, predevsim malé dite, jen vnima doma velkou
nepohodu a takzvané zlobi. Nejenze rodina prichdzi o potrebné finance k zajisténi

domacnosti a potieb déti, je i pod velkym psychickym tlakem. *
(Masatova©2011 - 2015)

Nezaméstnany c¢lovek potiebuje zvySeny socidlni kontakt s okolim a prave
rodina mize byt pro né¢j jakymsi uto¢istém a oporou. Zaroven také autorka zminuje, ze
rodina v mnoha ptipadech byva pro nezaméstnaného mistem napéti. Statistiky dokazuji
vyssi rozvodovost a nasili v rodinach u nezaméstnaného ¢lena rodiny. Rodina se pro
osobu bez prace da piirovnat k socialni siti, ktera mu pomaha s hledanim prace a se

zvladanim novych obtizi (Kolibova a Kubicova 2005, s. 214).
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Mares (1994, s. 67) tvrdi, ze nezaméstnanost se nevztahuje pouze na jedince, ale
témét vzdy to byva rodina, kdo nese toto biimé& s nim. Hledaji — li se disledky
nezameéstnanosti pro ¢lovéka, je nutné se zaméfit nejen na to, jak reaguje na tuto situaci
nezameéstnany, ale i jeho rodina, jako celek jeho priorit, norem a pozadavku. Dusledky
nezaméstnanosti nejsou pro rodinu pouze ekonomické. Clovék neztraci se zaméstnanim
jen pfijem, ale také timto dochazi k naruseni rodinného systému a dennich rodinnych
zvyklosti. Mare§ hovoii také o zménach v socialnich vztazich mezi ¢leny rodiny,
0 zmeéné autority nezaméstnané¢ho vici ostatnim a méni se také déleni domacich praci

uvniti domacnosti.

U nezaméstnanosti neni té¢zké najit negativni dopady na rodinu. Autofi odkazuji
na Cavana (1959), ktery konstatuje, Ze nezamé&stnanost pretrhdva jakousi organizacni
sloZzku rodiny a vede ke ztraté¢ uspotfadanosti roli mezi Cleny této rodiny. Vyzkumy
dokazuji, ze zejména nezaméstnani otcové ztraci svou autoritu nad svymi Zenami
a détmi. Nezaméstnany muZ tak ze svého pohledu svou rodinu zklamal. Casto se
zklaméni promité i do intimniho, 1ze fici do sexudlniho Zivota muZze a zeny. Autor cituje
zenu, ktera tvrdi, Ze muz ma byt ten, kdo nosi v rodiné kalhoty a pfinasi do ni svij

piijem (Eugene, Mccabe a Berry 1980, s. 518).

2.3 Ztrata statusu

Jednim z hlavnich témat, o kterych si lidé povidaji, byva prace. Casto byvame
dotazovani na svd zaméstndni, coZ piinaSi uspokojeni, 1 kdyZ to sami Casto ani
nevnimame. Lidé K praci pfifazuji mnohé pfivlastky. Pro n€koho je prace tézka, pro
nékoho zase nudna. Nékteti musi dodrzovat pfisnou pracovni moralku, ostatni mavaji
rukou nad Spatnym platovym ohodnocenim. At uz si lidé stézuji na cokoliv, témért

vSichni jsou radi, Ze pracuji.

Mares (1994, s. 75) ve své publikaci uvadi fakt, ze nikomu se nelibi osloveni
nezaméstnany. Casto k tomuto slovu piifazuji podfadny vyznam, nebot’ nezaméstnani
jsou podfizovani urCitym nepiijemnym povinnostem. Autor odkazuje na Bostyna

a Wighta (1987), ktefi ztratu statusu pfirovnavaji k chovani v hostinci. Zaméstnani lidé
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&as od &asu radi pozivaji své blizké, citi se pak na vysi. Clovék nezaméstnany je v tomto
omezen a ¢asto odchazi po par pivech domti, zatimco jeho pratelé zistavaji. Omezovani
se Vjidelnicku je lidmi vnimano jako statusovy pad. Nezaméstnani lidé by si radi
udrzeli svlij standard, proto mnohdy nakupuji véci stejné, avSak hledaji co nejlevnéjsi
variantu. Mare§ uvadi tento ptipad na auté. Nezaméstnany jedinec nemtze prodat své
auto, nebot’ jezdit hromadnou dopravou ¢i chodit péSky by pro néj pted vefejnosti bylo
ponizujici. Urcitou frustraci je pro néj i to, Ze nemtliZze obstarat takové bytové zatizeni
a Satstvo, vétSinou se jedna o Satstvo pro dospivajici déti, jako tomu bylo diive. V knize
Marese (1994, s. 76) je zminéno rozdéleni Roterra. Ten déli nezaméstnané na dvé
skupiny. Prvni z nich si uvédomuje, Ze nezaméstnanost musi fesit a cela tato negativni
situace je v jejich rukou. Na druhé strané si lidé mysli, Ze vSe se dé&je kvuli vn&jsim
silim a oni je bohuzel nemohou ovlivnit. ,,Jsou presvédceni, Ze jejich cinnosti jsou
vynuceny a urceny vnéjSimi silami a uddlostmi, nad nimiz nemaji kontrolu. Prvni
skupina Casto brzy nachazi své zaméstnani, avSak skupina druhé se spise postupem casu

zatazuje do osob dlouhodobé¢ nezaméstnanych.

Ztrata statusu piinasi jeSté vetSi problémy pro mladé lidi, nebot’ ti se zaroven
se zatfazenim do pracovniho procesu, stavaji dospélymi. Pro mladé¢ je velmi dilezité mit
po Skole pracovni uplatnéni, konstatovat “jsem nezaméstnany* je pro né obzvlaste

ponizujici.

2.4 Socialni izolace

Socidlni izolace mnohdy vyvolava velké psychické obtiZe, proto je nutné se ji
vyhnout. Socialni kontakt s ostatnimi lidmi se fadi mezi zakladni potfeby jedince.
Kazdy ma samoziejmé tuto potiebu jinak silnou, velkou roli hraje sled situaci v dané
chvili. Clovék neustdle vytvati, udrzuje a méni mezilidské vztahy s ostatnimi. Pravé
mezilidské vztahy a socialni kontakt udrzuji ¢lovéka psychicky zdravého Vv duSeni

pohod¢ (Slaménik 2011, s. 63).

Socialni izolaci vysvétluje ve své publikaci také Mares (1994, s. 69 - 70). Rika,

ze lidé, kteti ztratili své zaméstnani, ziidkakdy udrzuji kontakt se svymi byvalymi
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kolegy a to hned z vice diivodii. Nejen ze jiz nemohou sdilet stejné pracovni zkusenosti,
ale také se vétSinou zacinaji vyhybat t€ém lidem, ktefi zaméstnani jsou, nebot’ na né
kontakt snimi putsobi depresivné. Je tieba si uvédomit, Ze se tito lidé chtéji
osamostatnit od lidi, ktefi stale zustavaji v pracovnim procesu, tedy se izoluji od
majoritni spolecnosti. Bylo dokazano vyzkumem, Ze izolaci trpi spiSe lidé starSiho veku.
Mladi lidé v dnesni dobé se snazi udrzovat socialni kontakt s ostatnimi, zejména

se svymi sousedy a piateli nejéastéji prostiednictvim socialnich siti.

Kubicovéa a Kolibova (2005, s. 212) k socialni izolaci dale uvadi, Ze lidé ztratu
svého zaméstnani nesou velmi tézce. Pro nezaméstnaného cloveka Cas, ktery travi se
svou rodinou ani zdaleka nenahradi pracovni kontakt s jeho spolupracovniky. Na
socialni izolaci jedince ma vliv nékolik faktord. U socidlni izolace se nemusi jednat

o stav fyzické osamélosti, ale o nedostatek pfilezitosti udrzovat mimo rodinné vztahy.

2.5 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Fischer a Skoda (2009, s. 13) definuji socialn& patologické jevy takto - jedna se
o Skalu jevl, které jsou spolecnosti vniméany jako nechténé, nepiijatelné a nezadouci.
Tyto jevy jsou celosvétové feSeny, nebot predstavuji jakousi miru spolecenské
nebezpeénosti. Cim je $kodlivost a nebezpe¢nost vyssi, tim vétsi se klade diraz na

jejich fesend.

»INezaméstnanost usti v radu socidalné patologickych jevu, vietné delikvence
a kriminality. S chybéjici kvalifikaci a nezaméstnanosti vyvstava problém, jak travit cas,

ktery by mél byt vyuzit v ramci Fadné a trvalé prace.  (Fischer a Skoda 2009, s. 162)

Dlouhodobé nezamé&stnanost v§ak nema negativni vliv pouze na jedince, ale na
celou spoleCnost. Spolecnost nezaméstnanych spojuje zvySené procento socidlné
patologickych jevi, jako je: zvySend konzumace alkoholu, nikotinu a drog, vyssi vyskyt
sebevrazednych pokusti ¢i nemocnost spojend s rostouci spotfebou léki. Vyzkumy
ukazuji, Ze nejpocetnéjsi skupinu, co se tyce sebevrazd z ditvoda socidlnich pficin, tvori

pravé nezaméstnani. V pocatecni fazi si mohou nezaméstnani lidé ptipadat, jako na

28



dovolené. Maji dostatek casu premyslet nad svym dosavadnim zivotem. Pozdéji,
po netspésnych opakovanych pokusech najit si praci, vSak nartsta u clovéka védomi, ze
ztraci schopnost ovlivnit svou nepfiznivou situaci a citi se tak nepotiebny ¢i proziva
pocit marnosti a beznad¢je. Nezaméstnanost je Casto provazena nasilim, zvySenou
kriminalitou, konflikty, krizi nejen v roding, ale i v socialnich institucich. Lidé vytazeni
z trhu prace snadno piestavaji respektovat jakékoliv autority a ztraci Uctu k politickym
strandm (Buchtova a kol. 2002, s. 115- 119).
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EMPIRICKA CAST

3 PSYCHOLOGICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI
U ABSOLVENTU V KARVINE

V nésledujici ¢asti bude popsan a vyhodnocen samotny vyzkum, ktery je zaméten
na zjisténi psychologickych diisledkli nezaméstnanosti u absolventii v Karviné. Soucasti
vyzkumu je stanoveni hypotéz, popis zkoumaného vzorku, asova organizace, pouzita

metodika, analyza dat a samotné vyhodnoceni vysledkii.

3.1 Charakteristika vyzkumu — cile, stanoveni hypotéz a pouzita

metodika

Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je analyzovat a vyhodnotit psychologické disledky nezaméstnanosti u

absolventt v Karviné.
Hypotézy
Na zékladé definovaného cile byly stanoveny tyto hypotézy:

HH: Nezaméstnani absolventi z60 % osobné pocituji psychologické disledky

nezaméstnanosti.

Autorka se domniva, ze nezaméstnany ¢loveék po urcit¢ dobé osobné zacina pocitovat
nejen ekonomické diisledky, ale i1 disledky psychologické, proto zvolila tuto hlavni

hypotézu.
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VHI1: Mezi nejcastejsi psychologicky disledek nezaméstnanosti u respondentl patii

stres a zhorSeny zdravotni stav.

Tato hypotéza byla zvolena na zéklad¢ toho, ze lidem bez zaméstnani chybi pohyb, coz
vede Kk riznym onemocnénim, tedy obecné fici ke zhorSeni zdravotniho stavu. Lze také
predpokladat, Zze nezaméstnani fesi mnoho finan¢nich problémt a potykaji se tedy Casto

se stresem.

VH2: Polovina respondentli ma vlastni zkuSenost se socialn€ patologickymi jevy pravé

v dusledku nezaméstnanosti.

Autorka si mysli, ze mladi nezaméstnani absolventi mohou dospét do té faze, kdy
zaCinaji ftesSit své problémy spojené s nezameéstnanosti pomoci alkoholu ¢i jinych

navykovych latek. Kvili této domnénce zvolila prave tuto hypotézu.
VH3: VétsSina respondentli osobné pocituje socialni izolaci v disledku nezaméstnanosti.

Autorka ptredpoklada, ze lidé bez zdroje pfijmu nemohou navstévovat spolecnost tak
Zasto, jako lidé, ktefi praci maji. Cim déle se nachazi bez prace, tim vice se od

spole¢nosti mohou izolovat.

Pojem “vétsina“ byl v tomto piipadé autorkou definovan jako ¢islo 6. Jedna se tedy o

6 z 10 respondenti.
Metody vyzkumu

Vzhledem ke stanovenym cilim empirické ¢asti byla pro vyzkum zvolena
kvalitativni metoda osobniho dotazovani formou rozhovoru. Z rozhovoru pak dale byly
vypracovany kazuistiky, které slouzily k vyhodnoceni vysledkd. Rozhovor byl veden
celkem s 10 lidmi.

Pied zahajenim rozhovoru byli respondenti ujisténi, ze udaje, které v rozhovoru

poskytnou, jsou anonymni a slouzi pouze pro ucely bakalaiské prace. Rozhovor byl
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tvofen 26 otevienymi otazkami. Oteviené otazky si autorka zvolila proto, aby dala
odpovidajicim co nejvétsi prostor se vyjadrit. Z otazek autorka chtéla zjistit predevsim
to, jaké byly predeslé pracovni pfilezitosti respondentd, jak si piedstavuji své budouci
povolani, jak jim pomaha v této situaci rodina, jestli v dasledku nezaméstnanosti
pocit'uji zhorSeni zdravotniho stavu, jestli nasli feSeni svych problémt v ndvykovych

latkach ¢i jestli se citi kviili nezaméstnanosti izolovani.
Rozhovor je obsazen v piiloze A bakalaiské prace.

Do empirické &asti byla také zapracovana analyza statistickych dat UP v Karviné, ktera

je soucasti prvniho oddilu vyzkumné casti.
Casovy harmonogram vyzkumu

Rozhovory byly provadény v lednu a v unoru. Autorka se nejdiive musela se
svymi respondenty shodnout na terminu, kdy rozhovory uskute¢nit. Poté se s nimi sesla
a provedla samotny vyzkum, coz ji trvalo necely mésic leden. Analyza dat byla

provedena v Gnoru.
Charakteristika vybérového souboru

Ctyfi respondenty si autorka vybrala nejprve z fad svych znamych, nebot’ o nich
mohla zpracovat piesnéj$i a kvalitnéj$i kazuistiky. Ostatni byli vybrani nahodné
S doporucenim pracovnice ufadu prace. Celkem bylo provedeno deset rozhovort.

Jedna se o pét Zen a pét muzu ve véku 19 — 25 let.

Na zaklad¢ zakona ¢. 110/2000 Sb. o ochran¢ osobni udajii, budou veskera

jména respondentl zménéna. Informovany souhlas je obsazen v pfiloze B.

3.2 Analyza a interpretace vysledkii vyzkumu
Ziskané informace z rozhovoru byly zpracovany do kazuistik, ze kterych autorka

bakalatrské prace poté spole¢né hledala odpovédi na stanovené hypotézy.
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1. oddil empirickeé ¢asti — analyza statistickych dat

Pro uceleny nahled na problematiku nezaméstnanosti u absolventt stfednich
a vysokych skol v Karviné, empirickou ¢ast dopliuji také statisticka data ziskana

z Utadu prace v Karviné,

Tabulka 1 Cetnosti absolventii v porovnani s nezaméstnanymi absolventy dle stupné
vyuceni

(Karvina, 30. 6. — 31. 12. 2014)

it Celkem Celkem v evidenci

Stupeni vzdélani Celkem S . y « ot o
nepracujicich déle nez 6 mésicu

Nizsi stfedni odborné 57 48 21
Strefinl’odborne S 258 198 61
vyucenim
Gymnazia 17 11 4
Stfedni odborné
ucilisté s vyucenim i 82 54 25
maturitou
Stredni odborné
ucilisté s maturitou 171 118 31
bez vyuceni
Vyssi odborné 17 12 7
Bakalarské 56 36 16
Vysokoskolské 78 45 30
D,oktorske (védecka 5 5 2
vychova)
Absolventi celkem 738 524 197
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Z tabulky lze vygist, Ze 524 absolventi z celkovych 738, je vedeno na Utadg prace v

Karviné. Téchto 525 absolventl pak predstavuje 71 % nezaméstnanych absolventli

v Karviné. 197 nezaméstnanych absolventi (37,60 %) je vedeno na Utadé prace déle

nez 6 mésicu.

Tabulka 2 Cetnost nezaméstnanych absolventii dle pohlavi

(Karving, 30. 6. - 31. 12. 2014)

Nezaméstnani . .
absolventi celkem Divky Chlapci
524 285 239

Z této tabulky lze vycist, Ze nezaméstnanych absolventek je vice nez nezaméstnanych

absolventl. Divky piedstavuji 54,39 % z celkového poctu nezaméstnanych absolventi.

Tabulka 3 Cetnost uchazeéi o praci v porovnani s aktivnim obyvatelstvem

Mira
" Pocet osob 15 — " nezameéstnanosti
. Pocet A Uchazeci o .
Mg¢sto obwvatel 64 let (aktivni Zaméstndni V porovnani
W obyvatelstvo) s aktivnim
obyvatelstvem
Karvina 56 848 38481 5933 15,4 %

V této tabulce se objevuje celkovy pocet obyvatel Karviné, dale pak 1ze porovnat pocet

aktivnich obyvatel s uchaze¢i o zaméstnani. Aktivni obyvatelstvo piedstavuje v Karviné

67,69 % vSech obyvatel. UchazeCi o zaméstnani je v porovnani s aktivnim

obyvatelstvem 15, 41 %.
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Tabulka 4 Celkovy pocet uchazect o praci pobirajici podporu v nezaméstnanosti
V porovnani s nezaméstnanymi absolventy, ktefi taktéz pobiraji podporu

V nezameéstnanosti

Celkovy pocet uchazecti | Celkovy pocet absolventii
Mésto 0 préci s podporou v pobirajicich podporu v
nezaméstnanosti nezamestnanosti
Karvina 2 847 19

V posledni tabulce jsou obsazeny tudaje o téch uchazeCich, ktefi pobiraji podporu
v nezaméstnanosti. Udaje jsou rozdéleny na celkovy pocet uchazedt pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti a pocet absolventd, ktefi tuto podporu pobiraji. Absolventi

pobirajicich podporu v nezaméstnanosti je pouze necelé 1 %.

r wr

2. oddil empirické ¢asti — kazuistiky

1. kazuistika
Alena, 23 let

Osobni anamnéza

Alené je 23 let, vystudovala Masarykovu univerzitu v Brné, kde také tii roky
bydlela. Nyni bydli v okrajové ¢asti Karviné. Jiz od zafi si marné hleda praci. Jeji
ptredeslé pracovni pfilezitosti jsou docela pestré. Alena pracovala pfi studiu na stfedni
Skole jako brigadnice ve firmé, ktera zprostiedkovava inventury v riznych
velkoobchodech. Jelikoz si v§ak vybrala vysokou skolu v Brn¢, kde se také
ptestéhovala, musela se této brigady vzdat a hledat si novou. Méla Stésti. Ve velkomésté
zacala doucovat angli¢tinu. Doucovala star§i manzelsky par, kterému se odstéhovaly
déti do Ameriky, a par je chtél navstivit. Také jednou tydné dochazela za studentkou,
ktera maturovala z angli¢tiny a za sle¢nou, ktera se pfipravovala na praci, kde angli¢tina

byla nutnosti. Douc¢ovani vsak bylo jen obcasné, nebot’ by se prace na plny tvazek se
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studiem nedala sloucit. Nyni Alena aktivné hleda praci ve svém oboru. Vystudovala
dvoji obor — sociologii a mezinarodni vztahy a jak jiz malinko nazev oboru napovida,

prace v tomto zaméfeni se hleda obzvlasté tézce.

Rodinna anamnéza

Ttiadvacetiletd slecna Alena bydli se svymi rodi¢i Erikou a Karlem a babickou
Violou v rodinném domé, kde také rozhovor probihal. Oba rodi¢e jsou hlusi a odeziraji
ze rtil, coz Alena zvlada excelentné. Babicka bydli v prvnim patfe rodinného domu,
sama ma jiz problémy se sobéstacnosti. Rodice pobiraji invalidni diichod, a proto by si
Alena chtéla najit vhodnou praci a finan¢né pfispivat na chod domécnosti. Alenina
sestra Hanka bydli se svym manzelem v Ostravé, kde oba pracuji v advokacii. Hodné se
své sestie snazi pomahat a hleda ji volné pracovni mista v oboru. Rodice jsou obzvlasté
mili a s dcerou Alenou se kvuli praci nehadaji. Vi, jak je t€zké v této dobé najit praci,
sami se o praci uchézi jiz n¢kolik let. Snazi se také poméhat nezaméstnané dcerce

finanéné. Bohuzel je to pro n¢ dosti obtizné.

Uvedeni do pripadu

Zaméstnani, ve kterém by sle¢na Alena chtéla vydrzZet cely Zivot, by mélo byt
urcit¢ dobie platové ohodnoceno a mélo by ji né¢jakym zptisobem napliovat. Jelikoz
studovala dost t€Zky a vyjimecny obor, rada by v ném i pracovné pokracovala. Citi ted’
velkou zlost a smutek, kdyZ vzpomina na vSechny ty trable s u¢enim a nyni neni
schopna najit si vhodnou préci. V situaci, ve které se nachazi, by byla ochotna piijmout
nabidku prace v jiném oboru. Ma vsak jasno v tom, Ze by pak do budoucna hledala
praci v oboru, ktery vystudovala. Na otazku, co by dokazala kviili praci obétovat,
odpovédela, Ze by za praci klidn€ dojizd€la ¢i se za ni odstéhovala. Prest¢hovat se do

vétSiho mésta ji po zkuSenosti s Brnem problém nedéla.

Co je ditvodem toho, Ze ambicidzni sleCna Alena nema praci? Za pticinu své
nezaméstnanosti Alena autorce uvedla, Ze zije v regionu s vysokou nezaméstnanosti,
coz miize byt jedna z hlavnich pti¢in. Bohuzel vSak také nemé dostate¢nou praxi

k vykonu prace, o kterou by méla zajem. Nyni dojizdi ptilezitostné na staze, které sice
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nejsou placené, ale do budoucna se ji urcité budou hodit. S tim jsou vSak spojené dalsi
finance, nebot’ staZze Alena absolvuje hlavné v Praze, kde se nachézi spousta z nich.

V Praze se Gcastnila svého prvniho pohovoru v neziskové organizaci, ktera uzce
spolupracuje s OSN, bohuzel tento pohovor nevysel. Na pozadovanou pozici chtéli jiz
zkuSenosti s touto praci, a ty Cerstva absolventka nema. Rozhodla se tedy zkusit dalsi

pracovni pohovor az po ukonceni stdze, aby méla pro piisté co nabidnout.

Pil roku je podle ni kratk4d doba na zhodnocovéni zdravotniho stavu. Mysli si, Ze
se ji zdravotni stav nezhorsil. Snazi se alespont dodrzovat zdravé stravovani a obc¢as
cvi¢i doma. Kdyz se vSak nad zdravim s autorkou zamyslela, pfiznala ji, ze denn¢ usina

spiSe ve stresu a piemysli, co bude s praci dal.

Jelikoz je Alena uz od mala rodi¢i vedena ke kiest'anské vife, udrzuje si zdravou
mysl pravé diky viry, kterou ma. UZ z toho diivodu by nikdy své problémy nefesila
pomoci ndvykovych latek. Opravdovou pomoc pry tedy nasla ve své vife a ve

SVé rodin¢ s piibuznymi.

Spole¢nost navstévuje diky svym zalibam pomérné Casto. Styka se predevsim
S pracovné aktivnimi a prace patii k tématim, kterym se Alena viibec nevyhyba. Nikdy

se pry nestydéla za to, Ze je nezaméstnand a vedena na ufadu prace.

., Na nezaméstnanosti najdete i klady, na priklad nemusite denné chodit z prace
vystresovani a vynervovani. Mate cas na sebe a na premysleni. Avsak byt nezaméstnany

nechce byt nikdo, nebot za premysleni doma nedostdvate zaplaceno. *

Komentar autorky

Sle¢na Alena je ambiciézni mlada Zena, ktera vi, co chce. Bohuzel zatim nema
potiebnou praxi, kterd je v jejim oboru téméf nutnosti, ale jak sama uvedla, absolvuje
ted’ neplacené staze, kterymi by svilj Zivotopis mohla obohatit. Autorka si mysli, Ze by

si Alena zatim mohla hledat brigadné praci jako tlumo¢nice ¢i by se méla zamé&fit na
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doucovani anglictiny vétsich skupin, nebot’ v rozhovoru zaznélo, ze by se nyni praci

na zkraceny Uvazek mimo obor nebranila.

2. kazuistika
Alexandr, 24 let

Osobni anamnéza

Rozhovor probihal v klidném prostiedi kavarny v Ostrave.

Alexandr v fijnu oslavil své 24. narozeniny a rozhodl se, Ze se postavi na vlastni
nohy a odsté¢huje se od rodict. V té dobé jesté pracoval na dohodu o provedeni prace
V nizkoprahovém zatizeni pro déti a mladez a myslel si, ze tam i zlstane. Realita byla
vsak jina, vratila se sleCna z matetské dovolené a Alexandr musel z prace odejit. Co se
tyce jeho studia, absolvoval na vyssi odborné Skole v oboru socialni prace. V tomto
zaméfeni by chtél i nadale pracovné pisobit. Bohuzel se v socialni sféfe mnohdy vice
uptfednostiuje doba praxe pred dosazenym vzdélanim, a proto si Alexandr uz ptl roku

préaci nemiiZe najit.

Rodinna anamnéza

Autorka zjistila, ze Alexandr bydli jiz ptl roku sam v Opavé. Pred tim, nez se
odsteéhoval, zil se svou maminkou Nelou a dvéma bratry TomédSem a Radkem
v rodinném domé. Tatinek Dan se s maminkou rozvedl a nyni bydli sam nedaleko
Opavy. Alexandr se snazi srodinou udrzovat dobré vztahy. 1 pfesto, Ze je
nezaméstnany, rodina se na néj nezlobi a snazi se mu pomahat, alespon finan¢né. Doted’

mezi nimi nenastal konflikt, ktery by vznikl kvili praci, kterou Sasa nema.
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Uvedeni do pfipadu

Autorka se dotazovala na to, jak by podle n&j méla prace vypadat, aby v ni
Clovek vydrzel cely Zivot. Alexandr odpovédél, ze by ho urcité méla néjakym zplisobem
napliovat a méla by byt dobfe financné¢ ohodnocena. Za dulezité¢ také povazuje dobré
vztahy v pracovnim kolektivu. Byl by ochoten se kvuli praci ptestéhovat, zalezelo by
jen na tom, jestli by si v daném mésté nasel byt a zvladal by to finan¢né. Sasa si umi
predstavit i praci v oboru jiném. Musela by to byt vSak takova prace, ktera by ho

nadchla né¢im vice, nez prace v socialnich sluzbach.

Pfi¢inu nezaméstnanosti uvedl pouze jednu, a to tu, ze socialnich pracovniki je
mnoho a volnych pozic malo. Ma za sebou jiz tii pohovory, kdy se uchazel o misto
socialniho pracovnika v proba¢nim a media¢nim stiedisku, v soukromém volno¢asovém
klubu a naposledy prosel az do druhého kola vybérového fizeni v jiném nizkoprahovém
zafizeni pro déti a mladez. Bohuzel vSechny byly neuspésné. I piesto Alexandr neztraci
nadgji a veéfi, ze si takovou praci, ktera ho bude napliiovat, brzy najde. Autorce se ale
pfiznal, Ze 1 na n¢j obc¢as padne pocit bezmocnosti, a to hlavné v téch chvilich, kdy se

ho rodina a pfatelé ptaji na to, jak se mu ted’ vede po pracovni strance.

Alexandr zatim nepocituje jakékoliv zhorSeni svého zdravotniho stavu.
Odpovedél vsak, Ze obcCas usina ve stresu, a to zejména v dob&, kdy ma platit vSechny
své zavazky. Snazi se vyvazovat dusevni pohodu tim, Ze kazdy den chodi béhat do
parku a dodrZuje zdravé stravovani. Zatim neuvaZoval o tom, ze by Zivot nyni nemél
smysl. Autorce odpovédél, ze v dobé, kdy ho pfepadnou cerné myslenky, usedne za
pocita¢ a hledd si praci. Nikdy by se nechtél dostat do situace, kdy by feSil své

problémy alkoholem ¢i jinymi navykovymi latkami.

V situaci, kdy nemé praci, mu hodné pomahaji blizci pratelé, se kterymi se
schézi vzdy alespon dvakrat tydné. JelikoZz jsou vSichni pracovné aktivni, je to nékdy
obtizné, ale spolecny Cas se vzdy €as od Casu najde. Prace je u nich Casto probiranym
tématem, nikdo se vSak nesnazi Alexandra shazovat, spiSe naopak mu pomahaji najit si

praci.
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Alexandr si nepfipousti fakt, ze existuji lidé celozivotné nezaméstnani. Jeho
ptipad to pry vzadném ptipadé nebude, zdravd vira mu opravdu nechybi.
Na nezaméstnanosti by nasel pouze jeden klad, a to ten, Ze ma mnoho casu na
premysleni. To vSak hodnoti zaroven jako klad, ale i jako zapornou stranku situace bez

prace.

Komentar autorky

Alexandr se autorce jevil velmi pozitivné. Jak sdm odpovédél, chtél by pracovat
Vv socialnich sluzbéach. Autorka si mysli, ze by mozna bylo vhodné, kdyby se zamé&til na
urcité organizace a pokud by to bylo mozné, doplnit si neplacenou praxi pravé u nich.
Zaroven by bylo pro mladého absolventa dobré Gcastnit se riznych Skoleni ¢i kurzi
V ramci zamé&feni, které si Alexandr zvoli. Na ptiklad by mohl uvazovat o specifikaci na

vvvvvv

konkrétniho zaméfen a mit pied ostatnimi néco navic.

3. kazuistika
Denis, 19 let

Osobni anamnéza

Denisovi je 19 let a bydli v Karviné. V ¢ervnu minulého roku vystudoval stiedni
zdravotnickou Skolu. M¢l v planu pfihlésit se na vysokou Skolu a v mediciné
pokracovat. Bohuzel se nedostatecné pfipravil na pfijimaci zkousky a k pfijeti to
nestacilo. Nyni se tedy pfipravuje na druhy pokus a véfi, ze tentokrat uz to vyjit musi.
Pracovni pfileZitost md pouze jednu. Pfi studiu, v dobé letnich prazdnin, vypomahal
V nemocnici. Jednalo se o smlouvu mezi Skolou a nemocnici, kdy si studenti mohli takto
pfivydélavat a doplnovat si praxi. BohuZel v nemocnici nedavaji pfilezitost
brigadnikiim, a tak po ukonceni stfedni Skoly, skoncila Denisovi i brigada. Praci na
hlavni pracovni pomér si hledat nechtél. Védél, Ze ted’ bude muset vénovat ptipraveé na

vysokou skolu vice pozornosti nez predtim a prace s ucenim by se skloubit nedala.
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Rodinna anamnéza

Denis bydli v Karviné s maminkou Antonii a jejim pfitelem Petrem. Maminka
pracuje jako zubarka, pfitel Petr je hornik. Oba se snazi finanén¢ Denise podporovat.
Sam Denis uvedl, Ze mu pomahaji uZ jen tim, Zze mu situaci nevy¢itaji a véfi mu, ze nyni
uz ta vysoka skola urcité¢ vyjde. Tim, ze nestresuji a nepiidélavaji Denisovi dalsi
starosti, ma devatenactilety mladik na véc Uplné jiny pohled. Sestra Denise Jana uz
rodinné hnizdo opustila. Nyni bydli se svym pfitelem LukaSem v Ostravé. Pravé pritel
Lukas se aktivné snazi Denisovi najit brigadu jak u n&j v préci, tak i v jinych institucich.

S pritelkyni se Denis rozesel na zacatku roku, nyni tedy neciti zadné vétsi zavazky.

Uvedeni do piipadu

Idealni prace, je prace v nemocnici. Takovy je nazor Denise, ktery chce pusobit
V tomto oboru i nadéle. Jedna se o zaméstnani, kterého si pry lidé vazi. Zachraiovat lidi
a pomabhat jim, to jsou chlapcovy zivotni cile. Proto je také rozhodnuty, Zze praci v jiném
oboru by nejspiSe nepiijal. Rozhodoval by se maximalné nad nabidkou v z&chranné
sluzbé ¢i horské sluzbé. Autorce tekl, Ze je ochoten kviili zaméstnani se odstéhovat.
Rodice jsou sice na chlapci docela zavisli, av§ak kdyby se naskytla dobra pracovni

nabidka, ur€ité by nebyli proti.

Je nutné fici, ze si Denis zatim hledal pouze praci na dohodu ¢i zkraceny tivazek.
BohuzZel zdravotnictvi, konkrétné¢ v Karviné, neumoznuje praci brigddné, a to je tedy
jedind pficina toho, pro¢ Denis nema zaméstnani. Hlavni pracovni pomér si zatim ani
nehledal, vi totiz, Ze v zafi konecné nastoupi na vysokou skolu a nebylo by podle n¢j
spravedlivé, kdyby se mlady muz zaskolil na urcitou pozici a po par mésicich odesel
kvuli dalSimu studiu. Absolvoval zatim pouze jeden pracovni pohovor, a to do
multikina v Ostravé. Tato prace na zkraceny uvazek Denise nécim zaujala, bohuzel na
pozici méli az prehnané pozadavky. Tento pohovor byl tedy prvni i poslednim. Autorce
vysvétlil, ze poté uz pohovory neabsolvoval, radéji se pfipravoval na piijimaci zkouSky

a vénoval svym konickam.
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Zhorseny zdravotni stav kvili nezaméstnanosti neni piipadem tohoto chlapce.
Hraje zavodné fotbal a sam tvrdi, Ze neni ten typ kluka, co by sedél doma a dival se do
zdi. Radé&ji si jde zab¢hat a timto si udrzuje vybornou kondici. Odpovéd’ na otazku, zda
usinad Denis v klidu ¢i ve stresu, autorku dosti zaskocila. Odpovédél ji jednoznacné, ze
naprosto klidné. Navykové latky obchazi Denis obloukem. Fotbalovy tym pravidelné

¢eli riznému testovani na tyto latky, zaroven k nim ani mlady fotbalista nema blizko.

Pod pojmem spolecnost, si mladik vybavil ihned ndvstévu bart, diskoték
apodobng. Vtomto sméru méa také jasno. Nenavstévuje je, nebot’ se tam nebavi
a takovou spole¢nost nevyhledava. Radéji se pry s prateli sejdou u nich doma a hraji
X box. Kvuli fotbalu se vSak ani tyto aktivity nekonaji ¢asto, nebot’ na né¢ kluci cas
nemaji. VéEtSina pratel jesté studuje, jen €ast z nich uZ praci ma. O praci se Denis bavi
s prateli i rodinou Casto. SpiSe se zabyvaji zazitky z jejich prace nez tim, Ze on své
zaméstnani jesté nenasel. VSichni totiz vi, jaky ted’ Denis zaujima vaci praci postoj.

Nestydi se pfiznat, ze si praci nehleda.

,,Neumim si predstavit, ze bych byl dlouhodobé nezaméstnany. Myslim si,

Ze préace je, ale lidé se dostatecné o prdaci nesnazi. **
A co vyhody na nezaméstnanosti? I ty Denis autorce zminil. Je rad, Ze ma pry

¢as sam pro sebe a nemusi nikoho poslouchat.

Komentar autorky

Denis je cilevédomy mladik, ktery mé& nyni naprosto jasno, co bude do budoucna
délat. Autorka si mysli, ze v situaci, ve které se nachazi, nedéla nic nazmar. Urcité by se
m¢él 1 nadale pfipravovat na piijimaci zkousky na medicinu a jit si za svym snem, jako to
déla doposud. Autorka béhem rozhovoru Denisovi poradila, aby si v 1éte,
po pfijimacich zkousSkach, naSel n¢jakou praci brigadné, alespont se pokusil vypomahat
V jinych nemocnicich ¢i se zamé&fil alesponl po dobu tfech mésicii na jiny obor a pfijal

pracovni nabidky jiného zaméfeni.
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4. Kkazuistika
Karla, 20 let

Osobni anamnéza

Jedenadvacetileta sle¢na Karla se nyni piestéhovala do Karviné, rozhovor s ni
probihal u ni doma. Karla jest¢ pfed par mésici, konkrétné v dobé Véanoc, vypomahala
v multiking jako brigadnice. Bohuzel se jednalo o sezénni vypomoc. V tuto chvili si jiz

rok marné hleda praci.

Vystudovala stfedni odbornou Skolu v Havifové, obor humanitnich studii.
Po Skole si nasla odbornou staz a véfila, ze tak ziskd potfebné hodiny, které se ji
zapocitaji do praxe. Bohuzel ani s takovou stdzi zatim na pohovorech neuspéla. Na
poslednim z nich, konkrétné se jednalo o pohovor do domova pro seniory, bylo Karle
feCeno, ze je jeSt¢ mladd a oni potifebuji bohuzel nékoho zodpovédnéjsiho.

| po takovémto pohovoru v§ak mlada uchazecka o praci neztraci nad¢ji a vefi, ze se brzy

néco vhodného najde.
Rodinna anamnéza

Karla bydli nyni sama v byté 1 + 1. Jeste pted pul rokem zila se svou maminkou
Evou v Ceském T&sing. Chtéla se viak postavit na vlastni nohy a néco dokazat, proto se
také prestéhovala. Tatinek Ivan pfispiva dcefi na mésicni ndjemné a tim ji alesponl
finan¢né pomaha. Maminka je bohuZel nyni také bez prace a bydli u svého pfitele, proto
je pro ni tézké Zivit jesté dceru Karlu. Pfitel maminky nachazel feSeni svych problému
v alkoholu, nyni diky mamince Evé¢ abstinuje. Karla se autorce svétila, ze by nikdy
nechtéla dopadnout jako on, a proto se alkoholu 1 ostatnim navykovym latkam radéji

vyhyba.
Uvedeni do pripadu

Slecna Karla by si chtéla najit takovou praci, kde se diky kolektivu bude citit

dobfe. Autorce se svéfila s tim, Ze ma n¢kdy problém s davétivosti a se seznamovanim
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se s ostatnimi lidmi, a proto je pro ni dilezité, s kym bude pracovat. Pro praci by byla
ochotna piesté¢hovat se klidn€ i do zahranic¢i. Muselo by se vSak jednat o takovou praci,
kterdA by ji vyhovovala jak po finan¢ni strance, tak sjiz zminénym pracovnim
kolektivem. Co se tyCe toho, zda by pfijala nabidku z jiného oboru, slecna Karla
zminila, Ze by ji to nevadilo. Jeji podminkou je vSak prace s lidmi, nechtéla by praci

kancelaiského typu. Prace s lidmi ji né¢im napliuje a vnima ji jako smysluplnou.

Pfi¢inou nezaméstnanosti je podle Karly nedostatek praxe. Uvédomuje si,
Ze oproti ostatnim nemd jak praxi, tak vys$$i vzd€lani, na které pry vSak nemd ani
pomysleni. Studium na vysoké Skole by nezvladala zejména po finan¢ni strance, nebot’

fakulta socialnich studii se v Karviné nenabizi a musela by tedy za vyukou dojizdét.

Autorka se 1 sleny Karly, tak jako ostatnich, zeptala na zhorSeni zdravotniho
stavu kvili nezamé&stnanosti. Sle¢na odpovédéla, Ze ji obcas trapi deprese. V noci se
budi a s plaéem piemysli, co dale bude délat. Jelikoz s rodi¢i nema moc dobré vztahy,
nenachazi jinou nez finan¢ni pomoc ani u nich, coz ji také dost trapi. Po fyzické strance
si v8ak na zdravi nestéZuje. Pravidelné chodi na prochazky se psem od sousedky,
kterého hlida dvakrat tydng. Také navstévuje domaci fitness u své kamaradky, aby pry

vykompenzovala pohyb, ktery diky préaci nema.

Do spolecnosti se svymi ptateli chodi Casto. Jeji pratelé jsou pro Karlu velmi
daleziti, i kdyz by se jejich pocet dal spocitat na jedné ruce. Spole¢né radi navstévuji na
ptiklad cajovnu, kde se Karla vZzdy odreaguje a prichdzi na jiné myslenky. Uvedla, Ze
néktefi pratelé praci maji, jini ji také hledaji. O praci se bavi Casto a navzajem si snazi
pomahat. Zatim ji nenapadlo, Ze by se pied ostatnimi méla stydét za to, Ze neni

pracovn¢ aktivni.

Na nezaméstnanosti vidi sle¢na Karla mimo jiné mnoho vyhod. To, ze se muze
vyspat a nemusi nikam vstavat, aby pak poslouchala piikazy svého §éfa, povazuje za
jeden z velkych kladt. Také ma mnoho konicku, jako je jizda na kole a traveni volného
Casu s prateli v ptirod¢ ¢i na kultufe, a proto i dostatek volného ¢asu fadi k plusovym

strankam nezaméstnanosti.
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Komentar autorky

Karla je mlada absolventka stfedni Skoly, které bohuzel chybi praxe a pro
néktera mista potfebny vék. Z rozhovoru bylo zjevné, ze Karla praci potiebuje,
a to alespoii na ¢aste¢ny uvazek. Do bakalarského studia se jiz piihlasit nechce. Autorka
divce poradila, aby uvazovala nad pracovnimi pfilezitostmi v zahranic¢i. Tak by mozna
alespon ziskala n&jaké zkuSenosti, zdokonalila se v cizim jazyce a ucelila si nazor o své
budoucnosti. Sama Karla poté ptiznala, Ze nad touto variantou zacne vice premyslet,

pottebuje pry jiz n¢jakou zménu.

5. kazuistika
Lukas, 24 let

Osobni anamnéza

Lukas v listopadu oslavil své 24. narozeniny. Pfed 4 lety rok pracoval, poté
nastala doba, kdy se stal nezaméstnanym. O praci se uchazi jiz dva roky. Myslel si, Ze
pozice ve fabrice mu pfinese vyhody, opak se stal pravdou. Autorce vysvétloval, jak
tézka situace, pro muZe, v Karviné nyni panuje. LukaS se zatim zUcastnil tfech
pohovorti v primyslové oblasti. Jednalo se o podobnou praci, kterou tehdy vykonaval.
Ve dvou z nich nabizeli opravdu neuspokojivé finan¢ni ohodnoceni a posledni tieti

pohovor pak nedopadl pro Lukase dobfe.

Rodinna anamnéza

Lukas bydli jiz dva roky se svou pfitelkyni Janou, se kterou by rdd do budoucna
zalozil rodinu. Z jeho odpovédi bylo autorce jasné, ze uz nyni hovoii o Jané, jako
0 jediné rodiné, kterou ma. Ostatni ¢leny skoro ani nezminil, pouze dodal, Ze se o néj jiz
nestaraji, nebot’ je pro né dospély a musi si problémy fesit sdm. Jana pracuje jako
kuchaika v jedné restauraci, z ¢ehoz vyplyva, ze je pro mlady par tato situace s jednim

platem tiziva. Konflikty kvili praci nastavaji v domacnosti docela ¢asto. Jana pry chce,
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aby si jeji pritel uvédomil, jak té¢zké a vazné to je. Na druhou stranu jej podporuje a je
mu oporou. Finan¢ni problémy nastidvaji také pomérné casto, a to zejména

s necekanymi vydaji, které par musi zaplatit.

Uvedeni do pFipadu

Lukas neni ohledné prace nijak zvlast narocny. Autorce odpovédél, ze by si rad
naSel takovou praci, kdy jej pomérné dobie platové zabezpe¢i. Jinak na praci nemé
zadné jiné pozadavky. Obétoval by pro ni veskery sviij Cas, avSak kvili praci by se
zatim st€hovat nechtél, jelikoz ma s Janou plany do budoucna. Lukas se vyuéil v oboru
hotelnictvi a turismus, pfiznal vSak, ze tento obor studoval jen ztoho divodu, ze
nevédel, co dal. Nadale by v tomto zaméfeni plsobit nechtél. Zamétuje se tedy na
nabidky mimo vystudovany obor. Jana by po pfiteli chtéla, aby si dodélal néjaky kurz,
Lukas se tomu nebrani. Ur¢ité by n&jaky rekvalifikaéni kurz, ktery by mu k pracovnimu
mistu pomohl, rdd absolvoval. Rodina by si prala, aby Sel déale studovat, hlavu na to

podle nich ma. Lukas se vSak do $koly vratit nechce.

Pfi¢inou nezameéstnanosti Ctyfiadvacetilet¢ého LukadSe je podle né& mésto,
ve kterém zije. V tomto regionu jsou nabidky prace hodn€ omezeny. Jedinou nabidku,
kterou zatim musel mlady Luka$ odmitnout, byla prace na dolech. Jednalo se o pozici
hornika pracujiciho hluboko pod zemi, a jelikoz zde otec Jany tragicky zahynul,

nechtéla, aby pftitel Lukas tuto nabidku pfijal a on ji tedy vyhoveél.

ZhorSeni zdravotniho stavu Luka$ pocitil na vlastni kiZzi. Jelikoz mu chybi
jakykoliv pohyb, kromé toho, Ze se obcas se svou pritelkyni projede na kole, pfibylo mu
na vaze 15 kg. Janu hodnoti jako vybornou kuchatku, a proto se ani v jidle omezovat
nechce. BohuZel vaha dala znat na jeho zdravotnich vysledcich. Lukd$ ma nyni nab&h
na cukrovku a ucpavani zil. Sdm autorce pfiznal, Ze by si uz rad naSel praci a zab&hl se
do pracovnich navykd, ke kterym jednoznacné patii pohyb. Luka$ také usina Spatné,
ato v téch chvilich, kdy ptitelkyné piinasi domu slozenky s vydaji a on nevi, jak tuto
situaci finan¢né zvladnout. Proto v téchto dnech piibyva ke zdravotnim problémim
navic stres. Co se tyce navykovych latek, i v nich Luka$ pted par lety nasel oblibu.

Autorce se sv¢til, ze pro néj byl jeden rok v Zivoté zlomovy a citil se tehdy dost na dné.
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Tou dobou jej opustila prave pritelkyné Jana a on si hledal praci. V tu chvili nemé¢l ani
praci, ani svou jedinou oporu. Problémy tak fteSil navStévami barG a hospod, kde
v alkoholovém opojeni nachazel pomoc. Trvalo to asi 7 mésicl, pak se pfitelkyné
vratila a sni i nova pracovni pfilezitost. Luka$ hovoifi o tomto zlomu, jako
0 vzpamatovani se a do budoucna by se uz do takové situace dostat nechtél. Se slzami
Vv oc¢ich autorce ptiznal, ze také fesil otdzku smyslu zivota. Ani nyni si neumi predstavit,
ze by byl dlouhodobé¢ ¢i celozivotné nezaméstnany. Takovy zivot by pro néj postradal

jakoukoliv hodnotu.

Spolec¢nost se mlady par snazi navstévovat alespoii jednou tydné. Se spoleénymi
prateli obCas vyrazi do dobré restaurace ¢i jen tak do kina. Bohuzel jsou finance
omezené, a proto se jiz s prateli nestykaji tak ¢asto, jako tomu bylo pfedtim, kdyZ oba
praci méli. Znami LukéSe jsou vSichni pracujici, obcas si pry z néj utahuji, Ze nema
préci, ale on si z toho nic nedé¢la a vi, Ze to nemysli vazné. Praci probiraji pomérné
Casto, ale jen z toho hlediska, Zze radi vypravi o svych piibézich ze zaméstnani. Zato
s Janou je téma prace na dennim potfadku a Luka§ se mu uz snazi vyhybat, neni to pro

néj téma, které by chtél fesit tak casto.

Vyhody nezaméstnanosti se v LukaSovych o€ich snadno proménily v nezadouci jevy.
Autorce vysvétloval, Ze Cas, ktery kdysi na sebe mél a ocenoval jej, je nyni jeho
nepftitelem. Kdyz se s pfitelkyni Janou vidi dennodenné, Casto to jiZ nepfinasi ovoce, ale

je to na Skodu.

Komentar autorky

Lukas se dle autorky nachazi v tizivé situaci. Oproti jinym respondenttim tuto situaci
nezvlada zrovna nejlépe. Objevuji se u n€j vyrazné piiznaky zhorSeni zdravotniho stavu
jak po fyzické strance, tak po strance psychické, coz by mu v tomto véku mohlo dost
pritizit. Autorka s LukaSem zkousela ptehodnotit nazor na praci v dolech. Je sice
pravdou, ze je toto povolani rizikové, ale ne v§ichni musi byt vystavovani riziku préaci
pfimo pod zemi. Jsou 1 jiné pozice, které jsou zaroven dobie platové ohodnoceny a je
velka Skoda, ze je dlouhodobé nezaméstnany Lukas, ktery se snazi marné najit praci,

prehlizi.
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Dalsi doporuceni autorky se tykalo oboru, ktery Lukas vystudoval. Mysli, ze by mu
moznd pomohlo nevyhybat se zamérné praci v oboru, nebot’ zrovna obor hotelnictvi

turismus mtize byt v Ceské republice zadanym.

6. kazuistika
Marek, 22 let

Osobni anamnéza

Marek ma nyni 22 let a bydli v Karviné u svych rodi¢i. Vystudoval gymnazium
a poté promoval na Ostravské univerzité. Ziskal titul bakalafe jako fyzioterapeut.
O zaméstnani se uchdzi od cervna minulého roku. Za tu dobu se u né¢j mnohé zménilo.
Autorce tekl, ze v tomto oboru jiz nadéale nechce pracovné pusobit, nebot’ si uvédomil,
jak Spatné je tato naro¢na prace ohodnocena. Také mé kamaradky z vysoké Skoly, které
jiz jako fyzioterapeutky pracuji a domi chodi opravdu vycerpany. Rad by se tedy
uplatnil v oboru jiném, a to v cestovnim ruchu jako delegat cestovni agentury. Markovy
pracovni pfilezitosti zatim nebyly rtiznorodé, ale spise dlouhodobé. Jako student si tii
roky piivydélaval v Ostrave v call centru. Této brigddy se po skonceni vysoké Skoly

musel vzdat, nebot’ by se mu dojizdét az z Karviné finan¢né nevyplatilo.
Rodinna anamnéza

Marek bydli v Karving, v rodinném domé se svou maminkou Ivetou a tatinkem
Pavlem. Spole¢né nyni diim rekonstruuji a Marek se na rekonstrukci snazi opravdu
velkou ¢asti podilet. Chtél by vSe svym rodicim vynahradit alespon takto. Maminka
pracuje ve zdravotnictvi jako vrchni sestra a tatinek pracuje na stavbé. Rodi¢e chapou
tézkou situaci svého syna a snazi se ho podporovat nejen finan¢né. Chtéli by, aby

Marek nasel takovou préci, kterd ho bude hlavné napliiovat, at’ uz bude jakékoliv.

Pred dvéma lety se Marek sezndmil s ptitelkyni Andreou. Ta pracuje jako

ucitelka v matefské Skole. Svého partnera se také snazi podporovat. Hadky podle ni nic
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nevyiesi, spiSe naopak. Je si vSak védoma toho, ze je Marek muz a musi si najit praci,

aby mohl zabezpecit nejen sebe, ale do budoucna i ji a pozdéji tieba i jejich déti.

Uvedeni do pripadu

Jak jiz bylo zminéno, Marek by si rad naSel praci v oboru jiném. Zajima ho
cestovni ruch, konkrétné pak pozice delegata. Autorce tvrdil, ze si za tim i tvrd¢ jde.
Ptihlasil se na kurz anglictiny, ktery navstévuje tfikrat tydné. Je témeét presvédcen, ze
v 1ét€, kdy zacina sezéna, nastoupi jako delegat néjaké cestovni agentury. Obecné ma
vSak v budoucim povolani jasno. Nechtél by pracovat cely Zivot v jednom zaméstnani,
ale touzi praci obméiovat a ucit se stale novym vécem. Zakladem je pro né&j dobré
platové ohodnoceni a souhra v pracovnim kolektivu. Marek si zaroven uvédomuje, Ze
pro svou vysnénou praci bude muset néco obétovat. V tomto piipadé zejména Cas,
spoustu ¢asu. Pokud se nyni uchyti na pozici delegata, bude muset travit letni sezonu
mimo republiku, tedy bez rodiny a pfitelkyné. I piesto vSechno je ochoten dat do toho

vSe a pfijmout i tato uskali.

Marek ma velmi pozitivni mysleni a celou véc s nezaméstnanosti fesi v naprosté
pohod¢. Je pravdou, Ze je obCas potadné nastvany. A to kviili toho, Ze studoval dlouha
1éta néco, co nikdy dé€lat nechce a nebude. Kdyby se pry dal ¢as posunout zpét, zameftil
by se na cestovni ruch mnohem dfive. Zbytecny a ménécenny si bez zaméstnani
neptijde, jelikoZ se snazi pomahat své rodiné s opravami domu, a to je podle n&j také

prace, ktera se da ocenit.

Doslova zhorSeni zdravotniho stavu Marek nepocituje. SpiSe se u né&j zhorsily
pracovni navyky a také uz nema takovou fyzicku, jako mival. Pohyb si cilen¢ nijak
nenahrazuje, nebot’ na néj nezbyvd moc Casu. Snazi se pomahat co nejvice svym
rodicim a tfikrat tydné navstévuje kurz anglictiny, s tim v§im je pro n&j t€zké zahrnout
do planu jeste i pohyb. Autorka se ptala Marka, tak jako ostatnich, na to, zda usina spise
ve stresu €1 klidné. Tento pozitivné ladény mladik autorce pfiznal, Ze nad praci
a problémy moc nepiemysli. SpiSe nékdy nemulize usnout z toho divodu, ze premysli
nad svymi sny a plany. Na zacatku pry vSak byl v této situace hodné plachy. Bél se, Ze

si nenajde praci a byl ochoten pfijmout jakykoliv druh zaméstnani za jakoukoliv
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odménu. Obcas také, jako ostatni, postradal smysl zivota. Nad praci a budoucnosti
pfemyslel az moc a ¢im vice chtél praci, tim hife to Slo. Pozd¢ji tak zacal myslet
racionalnéji a fesit situaci s chladnou hlavou. Co se tyCe zavislosti na navykovych
latkach, Marek s kamarady obcas néjaky ten alkohol poziji, avSak se neda fict,
ze by v alkoholu a navykovych latkach nékdy nasel pomoc a feSeni svych problémd, tak

daleko by to pry zajit nenechal.

Spolec¢nost navstévuje Marek s prateli pomérné Casto. Primérné dvakrat az
tiikrat tydné, kdyZz kamaradi maji volno, vyrazi do oblibeného baru v centru Karviné.
Bavi se o v§em, samoziejmé i o praci. Nikdy si pry vSak kvili toho Marka nedobirali,

ani se na n¢j nedivali skrz prsty.

Marek si ani nechce pfedstavit, ze by mél byt dlouhodobé nezaméstnany.
V rodin€é maji zenu, ktera nepracuje jiz 20 let a je to pry na ni opravdu hodné znat.
| pfesto na nezaméstnanosti dokaze mladik najit spoustu kladd, jako jsou na ptiklad:
mnoho volného ¢asu na pratele, rodinu a pfitelkyni ¢i ¢as na pfemysleni o budoucnosti.
Za tu dobu bez prace si Marek uvédomil, ze doposud fesil hlouposti, nyni je ptipraven

fesit opravdové problémy a jit si za svym snem.

Komentar autorky

Marek se jako jeden z mala respondentl jevil dosti obétavé. Je ochoten se kvuli své
vysnéné praci delegata lecCeho vzdat. Jde vidét, ze si jde za svym snem. Nyni absolvuje
doucovani angli¢tiny, coZ je obdivuhodné. Autorka si mysli, ze Marek v této fazi ned¢la
nic, co by se mélo né&jak vyrazné¢ ménit. Situaci bude vSak Marek muset pfehodnotit

pokud se na praci delegata nedostane.

7. kazuistika
Milena, 20 let
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Osobni anamnéza

Sle¢na Milena vystudovala stiedni odborné ucilisté v Karviné, kde také bydli.
Nyni je ji 20 let. Na dalsi vysokoskolské studium si nevéii, rad€ji by nastoupila do
prace. Aktivné si hleda praci jiz dva roky. V dobé studia si po dobu dvou let
privydélavala v obchodé s mdédnim obleéenim jako asistentka prodeje. Po maturité se
vSak zaméfila na vyhleddvani prace na hlavni pracovni pomér. Vyskytla se ji nabidka
pracovat jako au pair v Anglii, kterou také pfijala. Bohuzel tato zkuSenost nebyla
pozitivni a Milena se musela po dvou mésicich vratit. Nyni tedy nema ani brigddu ani

préci.

Rodinna anamnéza

Milena bydli sama s maminkou Ivanou. Tatinek se od nich odstéhoval, kdyz
byly Milené 3 roky a ony dnes ani nevi, kde Zije. Na Milenu nepfispiva od jejich 15 let,
zaroven o ni nejevi zadny zdjem. Maminka tedy zabezpecuje rodinu sama. Jelikoz
pracuje jako kuchatika ve Skolni jideln€, nemaji to tyto zeny v domécnosti jednoduché.
Milena vSak tvrdi, Ze maminka ji obstara vSe, o co si fekne. Nechce, aby nijak strddala
oproti ostatnim kamaradim. Kvuli tomu, Ze je Milena nezaméstnand, se doma nehadaji.
Prarodice spiSe mrzi, ze si Milena s maminkou nemohou dovolit vice. Obc¢as se snazi

pomahat finan¢né&, jindy zase spole¢n¢ hledaji Milené¢ vhodné pracovni nabidky.

Uvedeni do pfipadu

Mlada respondentka ma, co se ty¢e budouciho povolédni, v hlavé jasno. Rada by
zUstala pracovat v oboru, tedy jako obchodnice ¢i asistentka prodeje. Uvédomuje si
vSak, Ze tato prace mnohdy neni dostate¢n¢ finan¢né¢ ohodnocena, a tak by nabidku
V jiném oboru neodmitla. Byla by schopna pro praci néco obétovat, avSak kvili jakési
zavislosti na své matce, kterou si diky odjezdu do Anglie maminka vybudovala, si
nemuze dovolit velké zmény, jako je presteéhovani se. Zaroven kvili Spatnym predeslym
zkuSenostem moc neuvazuje o praci v zahranici, 1 kdyz tam ma spoustu pratel. Autorce
sdélila, ze by byla ochotna pracovat na smény, klidné i v noci. V tomto ohledu je

flexibilni.
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Pfi¢inu nezaméstnanosti vidi sle¢na Milena Vv tom, ze nema dostatek praxe, je
mladé a nezkusend. Mysli si, Ze ve svych 20 letech nemé moc co nabidnout. Prave kvili
praxi ji nevysel predesly pracovni pohovor v obchod¢ s potravinami. Manazerka pry

uptfednostnila Zenu, ktera v obchodé pracovala cely sviij zivot.

Autorka polozila Milen¢ otazku, jak odpovida, kdyz se lidé zeptaji na praci. Na
tuto otdzku odpovédéla, ze se snazi jim vzdy vysvétlit, Ze to neni jeji chyba. Nemuze
pfece za to, Ze je mlada a nema kde ziskat dostateCnou praxi. V této souvislosti se spise
citi smutna a malinko nastvand, kdyZ si uvédomi, kolik Gsili do studia vlozila. Sama
autorce sdélila, ze studovat obor obchodnice, neni ani zdaleka tak lehké, jak by se
mohlo zdat. Na vysokou Skolu se hlasit dale nechce z vice diivod. Mysli si, ze by Skolu

nedodélala a zaroven na ni nema dostatek financi.

Zhorseni zdravotniho stavu se Mileny zatim pry moc netyka. Problémy pocituje
spiSe se spankem, protoze ma Casto pievraceny den. Pies den se nudi, a tak hodn¢ spi.
V noci se pak jen pievaluje a rdno ji z toho boli hlava. Autorce se svéfila s tim, ze ¢asto
penize pujCovat od své matky, kterd jako samoZivitelka také nemd penize nazbyt.
Pohyb, ktery se ji kvili nezaméstnanosti moc nedostava, kompenzuje tak, ze chodi
s maminkou tan¢it zumbu. Celou situaci se 1 piesto snazi brat s nadhledem. Vi, ze
pracovat bude cely zivot a dva roky jsou proti nému opravdu jen zlomek. K alkoholu
a jinym navykovym latkdm Milena nevzhlizi. Ob¢as si s maminkou oteviou lahev vina
a polemizuji nad tim, jak je to v této situaci t€Zké, avSak ob& vi, Ze problémy se

zavislosti nevyfesi. Nikdy ji zatim nenapadlo, Ze by v této fazi jeji Zivot nemél smysl.

Do spolec¢nosti Milena moc nechodi. SnaZzi se stykat se svymi ptateli spiSe u nich
doma, aby si na zabavu nemusela piijcovat penize od maminky. Nejradéji vSak travi Cas

prave s ni, obcas si spole¢né zajdou za kulturou.

Na zaméstnanosti Milena ze zacatku vidéla mnoho kladi, jako na ptiklad delSi
prazdniny a Zadné povinnosti. Nyni sama pfiznava, ze jakysi fad, kdy musela vstavat
anéco ud¢lat, ji ted’ naprosto chybi a autorce sama odpovédéla, ze nikdo na svéte

nechce byt dlouhodobé nezaméstnany.

52



Komentar autorky

Autorka z tohoto rozhovoru vycitila, Ze je Milena je$té v mnohych vécech nejista.
Mozna by ji pomohlo, kdyby si uvédomila, ze ve svych 20 letech je jiz tfeba snazit se
osamostatnit. S maminkou nemuze zit cely zivot jen kvili toho, Ze je maminka na své
decefi zavisla. Urcité by ani ona nechtéla Milen¢ branit v pracovnich pfileZitostech.
Autorka také s Milenou probrala $patny zazitek v zahrani¢i. Na jedné $patné zkuSenosti
nelze postavit celou budoucnost. Milena piiznala, ze nékteré¢ véci v Anglii tak Spatné
nebyly a kdyby pry méla byt jesté dlouhou dobu nezaméstnand, o préci v zahranici by

mozna zacala zase uvazovat.

8. kazuistika
Patrik, 22 let

Osobni anamnéza

Patrik je vyu€eny dvaadvacetilety automechanik, ktery se o praci uchazi jiz
2 roky. Bydli sdm v Karviné a jeho pracovni pfilezitosti byly pouze dve. Obé se vazaly
ke studiu, kdy Skola méla smlouvu s automobilovym servisem, kde Patrik vykonaval
svou praxi. Praxe byla placend, proto Zadnou jinou brigadu hledat nemusel. Po vyuceni
se vSak zafadil k vysokému procentu nezaméstnanych absolventd a préaci si dodnes

nemtiZe najit, i presto, ze toto povolani patii k tém zadanym.

Rodinna anamnéza

Patrik bydli sdm v byt¢ 0 + 1, vice si dovolit nemize. Maminka Erika bydli
s ptitelem TomaSem v jiném mésté, tatinek Jan se odst¢hoval za ro¢ni praci do
zahranici. Oba rodiCe se vSak snazi synovi pomahat jak finan¢né, tak po psychické
strance. Maminka je sama nezaméstnand, proto je jeji pomoc dosti omezena. Patrik se
autorce rozpovidal o tom, Ze kdyz se sejde celd rodina, Casto fesi téma prace a, 1 kdyz

chtéji synovi pomoci, nékdy se konverzace vyviji spise konfliktné. Maminka si obc¢as
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mysli, Ze jeji syn nehledd praci tak aktivné, jak by mél. Patrik by si moc rad nasel

pfitelkyni, ale kviili nezaméstnanosti ma ted’ dost snizené sebevédomi.
Uvedeni do pripadu

Patrika prace automechanika hodné napliiovala. Automobilim rozumi a rad by
V tomto oboru do budoucna ziistal. Jeho snem je otevrit si vlastni, byt maly, autoservis.
Kdyby mu vSak né€kdo nabidnul praci v oboru jiném, z finan¢nich diavodt by ji

neodmitnul. Pfiznal se autorce, Ze by vzal jakoukoliv préci, kterd by mu pfisla pod ruku.

Jako ditvod jeho nezaméstnanosti uvedl Patrik zejména region, ve kterém bydli.
Karvind je mésto s vysokymi ¢isly nezaméstnanych. Automechanikli je vyucenych
opravdu hodné, bohuzel mista jsou omezena. Sdm zastdva nazor, ze se na takovato
mista dostavaji lidé pfes znamosti. V servise pracuje vétSinou malo zaméstnanct, proto

neni mozné pokryt vSechny absolventy.

Co se ty€e zdravotniho stavu, Patrik velice Casto zaziva pocity uzkosti a deprese.
Nese tuto situaci téZce a citi se kvilli ni dost unaveny. Autorce fekl, ze nékdy vazné
postrada smysl Zivota a jeho Zivot napliuje spiSe smutek, nez radost ze Zivota. Fyzicku
tento chlapec ale ma. Zavodné hraje fotbal a snazi se udrzovat v dobré kondici. UZ kvili
fotbalu a omezenym financim by své problémy nemohl a nechce fesit pomoci alkoholu
a jinych navykovych latek. Snazi se svou situaci feSit radéji tak, ze kazdy tyden
navstévuje internetové stranky s nabidkami prace. Mimo to se na své blizké ¢asto obraci

s pomoci pfi hledani. Patrik vi, Ze by pfijal jakoukoliv praci, klidné i praci na ¢erno.

Pratel ma kolem sebe mnoho, avSak moc ¢asu ve spolecnosti s nimi, hlavné
kvuli financim, netravi. Pfatelé to chapou, nebot’ se vétSina z nich nachazi ve stejné
situaci, jako on. Sejdou se proto vzdy u ného doma, kde je stejné cely den sam a hraji
hry na pocitaci nebo si jen tak povidaji. Patrik se autorce svéfil s tim, Ze hlavné pratelé
mu dodévaji energii a kvili jejich pomoci odolava $patnym myslenkam. Casto spolu
probiraji téma zaméstnani a snazi se si navzajem pomahat s hledanim vhodnych

pracovnich ptileZitosti.
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Dvaadvacetilety fotbalista vefi, ze si svou praci snil najde a bude se mit mnohem
1épe, nez se pravé ma. Nechtél by byt dlouhodobéji nezaméstnany, uz ted’ mu dva roky
piijdou docela dost. Rad by si naSel pfitelkyni, pfestéhoval se a zabezpecoval
domaécnost bez zndmek stresu. Pial by si, aby na néj co nevidét byla maminka pySna. Na
nezaméstnanosti nevidi klady, snad jen spoustu volného casu, jenZze ten mnohdy

vyuziva k premysleni, a to vede spiSe ke Spatnym naladam.

Komentar autorky

Patrik se fadi k t€ém respondentiim, kteti osobné pocit'uji psychologické disledky
nezaméstnanosti. Podle autorky se vyucil v oboru docela ptiznivém. Automechanik, je
pieci povolani v dnesni moderni dob¢é, kdy ma kazdy nejméné jedno auto, zadouci.
Velkym problémem Patrika je vSak mésto, ve kterém zije. Podle autorky by bylo
vzhledem k tomu, ze absolvent nema témét zadné zavazky, vhodné, aby si zacal hledat
praci i vjinych méstech. Nabizi se zde moznost najit si praci a prest¢hovat se
k mamince s jejim pfitelem a usetfit tak alespoil na najemném. O této varianté by mél

mlady muz urcité vice pfemyslet.

9. kazuistika
Tereza, 21 let

Osobni anamnéza

Rozhovor se sympatickou sle¢nou Terezou probihal u ni doma.

Jedenadvacetiletd Tereza vystudovala stfedni odborné ucilisté, kde se vyucila
jako cukraika. Pal roku po vyuceni, kdy ve svém rodném mésté¢ nemohla najit praci, se
rozhodla odjet pracovat do Anglie. V Anglii ptisobila rok jako au pair v jedné rodiné.
BohuZel se kvili zdravotnimu stavu své babicky musela vratit domt a do Anglie uz
zpatky nevycestovala. Nyni takto zahozené piilezitosti lituje, nebot’ se v Karvine, kde

bydli, snazi najit si praci uz 8 mésicu. Situace s hledanim prace se nyni Tereze malinko
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zkomplikovala a oddalila, nebot’ se pied 3 mésici dozvédéla, ze bude neplanované
matkou. S pohovory, jako takovymi, slecna nema zadné zkuSenosti. Pies pul roku jiz

nebyla k pohovoru ani pozvana.

Rodinna anamnéza

Tereza bydli se svou matkou Renatou a tatinkem Mojmirem v malém byté
v centru Karviné. M4 jest¢ mladsi sestru Ivanku, kterd v zafi nastupuje do prvni tiidy.
Rodice se snazi své dcefi pomahat a obzvlasté se nehadaji. Bohuzel kvilli sestie
nemohou Tereze pomdhat finanné aztak, jak by chtéli. Kvuli tézké situace
S nezaméstnanosti a navic ted’ i s neplanovanym téhotenstvim Tereza autorce sd¢lila, ze
ma pocit, ze se s tatinkem od sebe trosku oddalili. Konflikty pry ale tatinek Mojmir

zvlaste nevyhledava.

Tereza ¢ekd miminko s ptitelem Radkem, se kterym je teprve pil roku. Radek
ma 26 let a pracuje jako hornik. Chtéli by se odstéhovat do svého bytu, avSak tento plan

nyni z finan¢nich davodu neni realizovatelny.

Uvedeni do pripadu

Pod pojmem idealni prace si kazdy predstavi néco jiného. Sleéna Tereza ma
v odpovédi jasno. Chtéla by pracovat tak, aby se za ni rodina a jeji dit¢ nemuselo nikdy
stydét a tak, aby jeji vyplata pokryla naklady a dit€ nemuselo stradat. Pro praci by ale,
jak sama fekla, nic kromé ¢asu neobétovala. Rada by také pracovala mimo vystudovany
obor. Nyni, po dvou letech, se diva na celé své studium jinak. Kdyz se s autorkou
zavzpominala, uvédomila si, Ze vlastné na tento obor nastoupila jen kviili tomu, Ze na
néj Sly i jeji nejlepSi kamaradky. Jelikoz ma rada déti, rada by pracovala s nimi.

Bohuzel na takovou praci nemé dostate¢né vzdélani.

Pfi¢inou nezaméstnanosti u této slecny je tedy nejspi§ Spatné zvoleny obor, ve
kterém nadale pisobit nechce, ale také to, Ze jsou jeji moznosti nyni omezené. Sama

dala autorce za pravdu, Ze si nyni kviili t€hotenstvi zaméstnani ani nehleda.
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N¢éjaké problémy se zdravim se na Tereze urcité projevily. Jednalo se spiSe o
problémy duSevni. Vzpomnéla si na chvili, kdy ji rozbrecelo uz jen to, ze si jeji
zaméstnané kamaradky mohly koupit tfeba novou zimni bundu a ona si kviili financim
oblékala porad tu starou. Kolem penéz se, jak je jiz znamo, to¢i hodné problému
a mlada téhotna divka je nese n¢kdy obzvlasté tézce. Priznala, Ze ji trapi Casté deprese,
ato zejména v téch chvilich, kdy se o nezaméstnanosti bavi s rodinou ¢i se svymi
prateli. Pfijde si pak pfed nimi mnohdy ménécenna. Tereza autorce ptiznala, Ze se za to,
Zze je nezaméstnana a brzy bude maminkou, stydi. Kdyz se ji lidé ptaji, jaké ma
zameéstnani a jak to bude zvladat, casto radéji odvadi pozornost, protoze priznat nynéjsi

situaci je pro ni tézké.

Pohyb se snazila kompenzovat cvienim doma. Kdyz byla v puberté, hodné ji
bavila gymnastika, kterou se snazila praktikovat i doma nebo u babicky na zahrad¢.
Dnes vSak musi myslet na to, ze je t¢hotna a n¢které véci musi omezovat. Nyni by ji ani
v nejhorsich chvilich nenapadlo feSit tuto situaci alkoholem ¢i jinymi navykovymi

latkami.

Spole¢nost, budouci maminka, z finanénich diivodi nevyhledava. Tvrdi, Ze
radéji penizky uSetfi a kamaradky si pozve k sobé domit. Pratele o situaci Terezy vi
asnazi se ji pomoct shledanim brigady na par hodin, nebot kamaradky si zatim

piivydélavaji také pouze brigddné.

Nadéji Tereza pomalu, ale jist€ ztraci. Tvrdi, Ze kdyZ si nenasla praci ted’, s ditétem
to pijde dvakrat hire. Budoucnosti se boji a nechce si ani pfedstavovat, ze by byla
celozivotné nezameéstnana. Sama uznava, ze takova situace muZe nastat.

To, ze nepracuje, pro divku neptedstavuje zadné vyhody, spiSe naopak.
Komentar autorky

Radit budouci mamince Tereze, je v této situaci obzvlasté obtizné. Jelikoz je t€hotna,
nemuze si najit praci na staly uvazek a po par mesicich z néj hned zase odejit. Mohla by

si vSak najit n¢jakou praci na cCasteCny uvazek a vyieSit tak alesponn problémy

S ptispivanim na domdacnost svych rodict. Tatinek by tuto variantu urcité uvital a mozna
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by se vztahy mezi otcem a dcerou zase malinko upevnily, coz by Tereze ptidalo alespoii

vvvvvv

po psychické strance, a to je v jeji situaci mozna nejdaleZitéjsi.

10. kazuistika
Véra, 25 let

Osobni anamnéza

Véra bydli v Karvine, v fijnu oslavila své 25. narozeniny. Rozhovor s ni probihal
Vv prostiedi jejiho domova. Bydli jesté s rodici, ale v 1ét€ by se chtéla prestéhovat ke
svému piiteli na venkov. Pied dvéma lety vystudovala Slezskou univerzitu v Opave,
obor mezinarodni vztahy. Bohuzel v tomto zaméfeni nemuze jiz rok sehnat praci.
Uvedla, Ze po ni na pohovorech vétSinou chtéji praxi a tu bohuzel nema, nebot’ na
Slezské univerzité probihala vyuka pouze pfednaskové a praxe povinna nebyla. Co se
tyce jejich predeslych pracovnich ptileZitosti, obas doucovala angli¢tinu své znamé ¢i
studenty, ktefi z anglického jazyka maturovali. Jednalo se tedy spise o privydélek a ten

Ji k vyziti nestaci.

Rodinna anamnéza

Sle¢na Véra bydli zatim stale u rodi¢t s maminkou Evou a tatinkem Petrem. Jeji
sestra Petra snimi bydli jen obcasné, nebot’ bydli v Anglii. Véra jiz rok udrzuje
harmonicky vztah se svym starSim pfitelem FrantiSkem, ke kterému se chce v 1été
prest¢hovat. Sama o rodin¢ mluvila, jako o své opofe v situaci, kdy je nezaméstnanou.
Vi, ze se diky rodin¢ nedostane do pfili§ tizivé situace, nebot’ praveé rodina a pfitel ji
pomahaji jak finan¢né, tak po emotivni strance. Konflikty kviili nezaméstnanosti pry

U nich doma vubec nefesi.
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Uvedeni do pfipadu

Veéra autorce tvrdila, Ze nema zatim ucelené predstavy o tom, jak by méla jeji
prace vypadat, aby v ni vydrzela cely zivot. Chtéla by pracovat v oboru, nebot’ ji toto
zaméieni bavilo. I presto pfemyslela, ze by si zacala hledat praci jiného typu, zalezelo
by vsak nejvice na tom, jak by ji ohodnotili finan¢né. Na autor¢inu otazku, co by byla
ochotna obétovat kvili praci, odpovédé€la, ze nic. Zastava nazor, ze je lepsi byt zdrava

a Stastna nez bohata a uspésna.

Za divod své nezaméstnanosti oznacuje sle€na Véra Spatny vybér oboru, ktery
vystudovala a také jiz zminovany nedostatek praxe. Pied lidmi se nestydi pfiznat, v jaké
situaci se nachdzi, ovSem sama uvedla, ze citi jakési rozhoic¢eni. Opravdu ji mrzi fakt,

ze studovala takto t€zky obor a nyni musi byt zaevidovana na utad¢ prace.

Co se tyce zdravotniho stavu, Véra nepocituje zatim zZadné zhorSeni. Uvedla
vSak, ze se citi dobtfe hlavné diky jejimu vegetarianskému stravovani, a také kvuli toho,
Ze si pohyb kompenzuje jinak, napt. jezdi na kole, beha ¢i doma cvici jogu. Problémy se
stresem na sob¢ zatim vilbec nepocituje a v noci se ji usina klidné. Jako kazdy ¢loveék
jiz feSila otazku smyslu zivota bez prace, avSak ménécennd ¢i zbyte€nd si urcité
nepfijde. Ani kvili nezaméstnanosti nema blizko k alkoholu ¢i jinym navykovym

latkam ba naopak snaZi se Zit zdravé.

Do spole¢nosti chodi priméré jednou tydné a stykd se hlavné s pracovné
aktivnimi lidmi. O praci se radé€ji pry moc nebavi, nebot’ je jim lito, Ze je jejich

kamaradka nezaméstnana.

Sle¢na Véra je piesvédcena o tom, Ze si praci brzo najde a neumi si piedstavit, ze
by méla byt nezaméstnanou cely Zivot. Nedavno se hlasila na pozici asistentky v jedné
mezinarodni firm¢, bohuzel ji bylo sdéleno, Ze na dany post nema dostate¢nou praxi.
Nabidnuli ji staz, bohuzel az v Praze. Jelikoz byla neplacena, Véra musela odmitnout,
nebot’ nema dostatek financ¢nich prostfedkli na to, aby absolvovala mési¢ni staz
a zaroven si hradila ubytovani a vSe stim spojené. Autorce sd¢lila, ze to byl prvni

pohovor na pozici v oboru, ktery vystudovala a dalSich se neboji. Par zkazenych
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pohovori pro ni nic neznamena. Dokonce na nezaméstnanosti nachazi i pozitiva, jako je

vice ¢asu na ptatele a na uklid domacnosti.
KomentaF autorky

Véra patii k tém starSim respondentim a také k t€ém, ktefi maji o své budoucnosti
spise jasno. Chce se prestéhovat ke svému pfiteli, coz by pro ni mohl byt krok ku piedu.
Lze tici, ze mésto Karvind neni zrovna nejlepSim zdrojem pracovnich pftilezitosti
pro mladé lidi a v jinych méstech by tomu mélo byti jinak. Pokud by se absolventce
ani v jiném mésté nedafilo najit si praci, spoleéné s autorkou uvazovala nad moznosti
odstéhovat se za svou sestrou do Anglie, coz by také mohla byt dobrd zména. To je vSak
Vv tuto chvili pro Véru jen pouha myslenka. Zatim se chce drzet svého cile prest€éhovat
se ke svému pfiteli a najit Si praci tam v ¢emz ji autorka popiala mnoho §tésti a véfi,

ze ji to vyjde.

3.3 Verifikace hypotéz
Aby mohla byt vyhodnocena hypotéza hlavni, musela nejprve autorka

vyhodnotit vSechny tfi vedlejsi hypotézy, které se k hypotéze hlavni vztahuiji.
Vyhodnoceni VH1:

VHI: Mezi nejcastejsi psychologicky dusledek nezaméstnanosti u respondentii patii

stres a zhorseny zdravotni stav.
K vyhodnoceni této hypotézy byly ndpomocny odpovédi na tyto otazky:

e Pocitujete od té¢ doby, co jste nezaméstnana/nezaméstnany zhorSeni svého
zdravotniho stavu? Jake?

e Usinate spiSe klidn€ nebo ve stresu?

e Piemyslela/pfemyslel jste nékdy o tom, Ze va§ Zivot bez prace postrada

smys|?
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Alena nepocit'uje zhorseni zdravotniho stavu, coz se o stresu u ni fici neda. Pred spanim
Casto premysli nad praci a kvili toho usina ve stresu. O ztrat¢ smyslu zivota bez prace,

jiz ne jednou piemyslela.

Alexandr to se zdravotnim stavem ma podobné, jako sleCna Alena. Zatim na sob¢
nepocituje vyrazné zhorseni. Ve stresu usind pomérné casto a to zejména v té dob¢, kdy
je tteba zaplatit vSechny zavazky. Nad otazkou smyslu Zivota bez prace zatim naStésti
mlady Alexandr neuvazoval.

Denis je velmi pozitivné ladény fotbalista, ktery se udrzuje v kondici a v naprosto
vyborném zdravotnim stavu. Se stresem zatim nema zadné zkuSenosti. Nad ztratou

smyslu svého Zivota nikdy nepfemyslel.

Karla trpi kviali nezaméstnanosti ¢astymi depresemi a autorce pfiznala, Zze se mnohdy

potyka s otazkou smyslu Zivota.

Lukas v dobé své nezaméstnanosti nabral na vaze ptes 15kg. Zdravotni komplikace se
rychle projevily v podobé nab&éhu na cukrovku a ucpavani zil. Kvili finanénim
problémiim se také mnohdy potyka se stresem. ProSel si obdobim, kdy se octl, jak sam

tik4, na dné. V této chvili Casto fesil, zda mé jeho zivot smysl.

Marek patii k tém Stastliveim, ktefi na sobé prozatim nezaznamenali zhorSeny
zdravotni stav ani pfiznaky stresu. Jediné zhorSeni pocit'uje v pracovnich navycich.

Ptiznal vSak, Ze otdzku smyslu Zivota ze zacatku fesil velmi Casto.

Milena miva kvili nezamé&stnanosti problémy se spankem, coz ji pak pies den vysiluje.
Jiné zhorSeni po zdravotni strance Milena neuvedla. Ve dnech, kdy je tfeba néco
zaplatit, respondentku trapi stres. Situaci, kdy nemd praci, se vSak snazi brat

s nadhledem a smysl Zivota stale jest¢ nachazi.
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Patrik osobné kvili nezaméstnanosti bojuje s depresi a s tizkostnymi pocity. Snazi se
udrzovat alespon v dobré kondici, a to ptredevSim kvili fotbalu. V posledni dobé

postrada smysl zivota.

Tereza autorce ptiznala, Ze si kvuli nezaméstnanosti ptisla az psychicky labilni.
Zdravotni stav se tedy zhor$il zejména po psychické strance. Nad otdzkou smyslu Zivota

pry uvazuje tak Casto, jako ostatni lidé.

Véra zvlada svou situaci s nadhledem. MozZna pravé diky tomu na sob& nepocit'uje
7adné zhorSeni zdravotniho stavu. Dokonce odolava i stresu. Vede smysluplny Zivot
a otazky se ztratou smyslu Zivota nikdy neftesila.

Z vysledkt tedy vyplyva, Ze zhorSeni zdravotniho stavu sice pocituji pouze
5 z 10 respondent, stres vSak fesi téméf vSichni z nich, a to konkrétn¢ 7 z 10.

Smysl zivota kviili nezaméstnanosti postrada 6 z 10 respondentt.

Autorka tuto hypotézu vyhodnotila jako potvrzujici, nebot’ je stres pro
respondenty opravdu jeden znejvice se vyskytujicich nepfiznivych dusledki
nezaméstnanosti.

Tato hypotéza byla potvrzena.

Vyhodnoceni VH2:

VH?2: Polovina respondentiit ma viastni zkusSenost se socialné patologickymi jevy prave v

dusledku nezaméstnanosti.

K této hypotéze je vazana zejména tato otazka:

e Nasla/nasel jste nékdy pomoc v alkoholu ¢i jinych navykovych latkach?
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Alena: Re$eni problémi, tykajicich se nezaméstnanosti, by sle¢na Alena nikdy

nehledala v alkoholu ¢i navykovych latkach. Bylo by to v rozporu s jeji virou.

Alexandr: Alexandr zastava nazor, Ze nezaméstnanost se da feSit i jinak, neZz pomoci

alkoholu ¢i ndvykovych latek.

Denis: Mlady fotbalista taktéz feSeni nezaméstnanosti nevidi v pozivani alkoholu

a navykovych latek.

Karla: Respondentka Karla nema zadné zkuSenosti Suzitim navykovych latek

¢i alkoholickych napojt.

Lukas: Lukas se autorce pfiznal, Ze své problémy se zaméstnanosti, v jednom obdobi
svého zivota, pomoci alkoholu fesil, a to docela ¢asto. Nic mu nepomdhalo tak, jako

navstéva hospody.

Marek: Marek si obcas s prateli na pivo zajde, urcit€¢ vSak tim netesi problémy, které
diky nezaméstnanosti nastivaji. Zna svou miru alkoholu a navykové latky obecné
nepovazuje za feSeni svych problémil.

Milena: Ani pro tuto respondentku nejsou navykové latky fesenim.

Patrik: Patrik je sportovec, ktery se ndvykovym latkam a alkoholu doslova vyhyba.

Tereza: Respondentka Tereza k alkoholu nema zadny vztah. Navykové latky také jesté

neokusila. Ani tato situace jeji ndzor na navykové latky nezmeénila.

Véra: Véra se snazi dodrzovat zdravy zivotni styl. Uz z toho diivodu nekonzumuje

alkohol. O navykovych latkach pry nikdy neuvazovala.

Pouze respondent Luka$ potvrdil svou zkuSenost s patologickymi jevy, konkrétné
s konzumaci alkoholu. Problémy vyplyvajici ze situace bez prace, ve které se nachazel

a stale nachazi, fesil alkoholickymi napoji. Ostatni respondenti nemaji k navykovym
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latkdm a jinym zavislostem téméf zadny vztah. ZkuSenosti s patologickymi jevy tedy

nemaji.

Tato hypotéza se nepotvrdila.

Vyhodnoceni VH3:

VH3: Vetsina respondentii osobné pocituje socidlni izolaci v diisledku nezaméstnanosti.

K vyhodnoceni této hypotézy poslouzily odpovédi na tyto otazky:

e Jak casto chodite do spole¢nosti?

e Setkavate se s lidmi, ktefi jsou spiSe pracovné aktivni ¢i také nemaji praci?
Alena: Spole¢nost navstévuje Alena diky svym zalibAm pomérné Casto. Styka se
pfedev§im s pracovné aktivnimi a prace patii k tématim, kterym se Alena vibec

nevyhyba.

Alexandr: Se svymi prateli se schazi vzdy alespon dvakrat tydné. Jelikoz jsou vSichni

pracovng aktivni, je to né¢kdy obtizné, ale spolecny €as si na sebe najdou.

Denis: Do spolecnosti Denis moc nechodi, s ptateli se vSak stykd pomérné Casto vzdy

u n¢j doma. VéEtSina pratel jesté studuje, jen ¢ast z nich uz praci ma.

Karla: Do spolec¢nosti se svymi prateli chodi Casto. Ptatelé jsou pro Karlu velmi
dileziti. Spole¢né radi navstévuji na piiklad cajovnu. Karla uvedla, Ze néktefi pratelé

praci maji, jini ji také hledaji.

Lukas: Se spolecnymi ptateli obcas Lukas se svou pfitelkyni vyrazi do dobré restaurace
¢i jen tak do kina. Bohuzel jsou finance omezené, a proto se jiz s prateli nestykaji tak
Casto, jako tomu bylo pfedtim, kdyZ oba praci méli. Znami LukéSe jsou pracovné

aktivni.
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Marek: Spole¢nost navstévuje Marek s prateli pomérné casto. Primérné dvakrat

az tiikrat tydné, kdyz kamaradi maji volno.

Milena: Do spole¢nosti Milena moc nechodi. Snazi se stykat se svymi piateli spiSe

u nich doma, aby si na zdbavu nemusela piij¢ovat penize od maminky.

Patrik: Patrik ma kolem sebe mnoho pratel, avS§ak moc ¢asu ve spolecnosti s nimi,
hlavné kvili financim, netravi. Pratelé to chapou, nebot’ se vétSina z nich nachazi ve

stejné situaci, jako on.

Tereza: Spole¢nost, budouci maminka, z finan¢nich divodii nevyhledava. Tvrdi, Ze

radéji penize usetii a kamaradky si pozve k sob¢ domu.

Véra: Do spole¢nosti chodi, kviili nedostatku ¢asu, primérn¢ jednou tydné a styka se

hlavné s pracovné aktivnimi lidmi.

Z 10 respondentl jevi znadmky socidlni izolace 5 z nich, tedy polovina. Podminka

vetSiny (60 %) nebyla splnéna.

Posledni vedlejsi hypotéza se tedy nepotvrdila.

Vyhodnoceni HH:

Nezaméstnani absolventi z60 % osobné pocituji psychologické duasledky

nezaméstnanosti.

Kurceni hlavni hypotézy bylo potfeba analyzovat odpovédi vice otazek. Mezi

urCujici otazky patfily:

e Jak Casto pfemyslite nad tim, co budete dale bez prace délat?
e Pocitujete od t¢ doby, co jste nezaméstnana/nezaméstnany zhorSeni svého

zdravotniho stavu? Jaké?
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e Usinate spise klidn€ nebo ve stresu?

¢ Nasla/nasel jste n€ékdy pomoc v alkoholu ¢i jinych navykovych latkach?

e Premyslela/premyslel jste nékdy o tom, Ze vas Zivot bez prace postrada smysl?

e (itite se bez prace ménécenna/ménécenny a zbytecnad/zbytecny?

e Jak casto chodite do spolecnosti?

e V¢fite stale v to, ze praci brzy najdete Ci po kazdém netspéSném pohovoru vase
nadé&je klesa?

e Nasla/naSel byste na nezaméstnanosti néjaké klady?

Vyhodnoceni hlavni hypotézy bylo obzvlasté obtizné. Bylo tfeba vyhodnotit kazdou

otazku zvlast a poté ji zpracovat celkove.
Alena

Odpovédi Aleny byly v mnohych piipadech kladné, avSak vzhledem k hypotéze byla
slecna  Alena vyhodnocena jako ta respondentka, kterd psychické disledky
nezameéstnanosti osobné pocituje. Lze uvézt, Ze se potyka se stresem, Casto premysli,
co bude bez prace dale délat, obcas uvazovala nad otazkou smyslu Zivota a nckdy si

pfijde bez prace zbytecna.

Alexandr

Alexandr byl také zafazen K tém absolventiim, ktefi na sobé osobné pocituji disledky
nezameéstnanosti. Pomérné ¢asto usind ve stresu, obcas si také piipada zbyte¢ny a nad
tim, co bude bez prace délat, uvazuje skoro kazdy den. Vyhodné mu piipada pouze to,
Ze ma Cas o sob¢ premyslet. Jiné klady jej ani nenapadaji a nemysli si, Ze by né&jaké

existovaly.

Denis
Denis se k odpovidajicim, ktefi pocituji psychologické disledky nezaméstnanosti,
nezatradil. Nad otazkou, co bude bez prace dale d€lat, moc neuvazuje, zdravotni

problémy ani stres nepocit’uje, smysl Zivota stale nachazi a zbyte¢ny si neptipada.
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Karla

Karlu Ize vyhodnotit, jako tu respondentku, ktera psychologické dusledky
nezameéstnanosti osobné také pocit'uje, nebot’ se ji zhorsil zdravotni stav, potyka se se
stresem, jeji situaci provazi hadky s rodinou a obc¢as polemizuje nad smyslem Zivota bez

prace.

Lukas

Lukas byl také zatazen k vétSin€ respondenti. Osobné pocituje zhorSeni zdravotniho
stavu, objevuje se u n¢j stres, nad situaci bez prace uvazuje neustéle, se svou rodinou se
kvuli nezaméstnanosti ob¢as hada, feseni nezaméstnanosti nalezl i v alkoholu, zbyte¢ny

1 ménécenny si také mnohdy ptijde a nadéje, Ze najde zaméstnani, u néj vyrazné klesla.

Marek
Naopak Markovy odpovédi byly spise kladné. Nad situaci bez prace nepfemysli viibec,

zdravotni stav se u néj nezhorsil. Problémy se stresem nema a zbyte¢ny si také nepfijde.

Milena
Milena zato o nepfiznivé situaci pfemysli Casto, zhorsil se ji jak zdravotni stav, tak

problémy se stresem. Mnohdy si pfijde zbytecna a ménécenna.

Patrik
Patrik na sobé& psychologické diisledky sam silné pocituje. Casto se potyka se stresem,
diky némuz se mu zhorsil zdravotni stav. Nad praci pfemysli €asto. Jeho situaci provazi

konflikty s rodinou, kdy si pak Casto ptipada zbyteény. Postrada smysl Zivota bez prace.

Tereza
Tereza na sob& také pocituje nepiiznivé dopady nezaméstnanosti. Diky stresu se ji
zhorsil zdravotni stav. Otec se ji, kvili toho, Ze je bez prace, vzdalil. Obcas postrada

smysl Zivota a pfijde si ménécennd. Na nezaméstnanosti nenachazi zadné klady.
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Véra

Véru nelze jednoznac¢né =zatadit k tém, ktefi pocituji psychologické duasledky
nezameéstnanosti. ZhorSeni zdravotniho stavu nepocituje a problémy se stresem nema.
Nad situaci, ve které se nachézi, premysli pouze obcas. Zbyte¢na si v zadném piipadé

nepiipadé a na nezaméstnanosti nachazi mnohdy vice kladd.

Lze tedy fici, Ze bylo splnéno pravidlo 60 %, a proto byla hlavni hypotéza
potvrzena. Pouze 3 respondenti, konkrétné Denis, Marek a Véra se nedaji zaradit k t€ém

absolventiim, ktefi by osobné pocit'ovali psychologické disledky nezaméstnanosti.

3.4 Diskuze

Bakalafsk4 prace byla rozdélena do dvou c¢ésti. Konkrétné do ¢ésti teoretické

a do casti empirické.

Co se tyCe casti teoretické, autorka oznacila literaturu k tomuto tématu jako
dostate¢nou. VSechny potfebné informace ze zdroji ziskala. Problematika

nezameéstnanosti je popsana opravdu kvalitné.

Empiricka ¢ast je tvofena dvéma oddily. V prvnim oddile autorka realizovala
vyzkum pomoci dotaznikového Setieni. K vyzkumu byly stanoveny hypotézy, které se
pomoci rozhovoru snazila autorka vyhodnotit. Hlavni hypotéza byla zadana takto:
,,Nezaméstnani absolventi z60 % osobné pocituji psychologické dusledky
nezaméstnanosti.“ K hlavni hypotéze se vztahovalo hned nékolik odpovédi, podle

kterych pak byla hlavni hypotéza potvrzena.

Odpovédi respondentli déale potvrdili 1 prvni vedlej$i hypotézu, kterd byla
stanovena takto: , Mezi nejcastéjsi  psychologicky disledek nezaméstnanosti
U respondentii patri stres a zhorSeny zdravotni stav.” Se stresem se potyka celkem
7 dotazovanych z celkového pocétu 10 respondentt. Co se ale tyce zhorSeni zdravotniho
stavu, to pocituje pouze 50 % znich. Autorka vSak pfi zadavani hypotézy byla

pfesvédcena, ze se tato hypotéza potvrdi 100 %. Domnivala se, Ze zdravotni stav se
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kvili tizivé zivotni situace, zhorS$i vSem respondentiim, proto vysledkem byla mile

ptekvapena.

Druhé vedlejsi hypotéza se tykala socialné patologickych jevi. To, Ze polovina
respondenti ma vlastni zkuSenost se socidln¢ patologickymi jevy pravé v disledku
nezaméstnanosti, nebylo potvrzeno. Vyvracenim této hypotézy byla autorka potésSena,
nebot’ sama k alkoholu a ndvykovym latkdm zadny vztah nema. Alkoholova zéavislost se
z divodu nezameéstnanosti objevila pouze u jednoho respondenta. Ostatni na otazky
ohledné navykovych latek odpovidali jednozna¢né, a to tak, Ze v nich feSeni svych

problémil nenachézi, a to i ptesto, ze by se takto jejich problémy fesit daly.

Posledni vedlejsi hypotéza tykajici se socialni izolace, byla vyvracena. VétSina,
kterou si autorka definovala jako 6 z 10 respondentti, méla podle autoréiny domnénky
osobné pocitovat socialni izolaci kvuli nezaméstnanosti. Lze fici, Ze z odpovédi
respondentl je zfejmé, ze socialni izolaci v disledku nezaméstnanosti pocituje pouze
5z nich. Ostatni respondenti v rozhovorech uvedli, ze spole¢nost navstévuji pomérné

¢asto a ani nezaméstnanost jim v sociadlnim kontaktu nebrani.

Da se ftici, ze vysledky vyzkumu v mnohych ptipadech autorku ptekvapily.
Nekteré odpoveédi na jednotlivé otazky autorka opravdu necekala. Konkrétné 1ze uvézt
piipad, kdy respondenti uvadéli hned né¢kolik kladi u nezaméstnanosti. Autorka tak
dospéla k nazoru, ze mladi lidé neuvazuji nad situaci bez prace tak ¢erné, jako ostatni
nezaméstnani. Mnoho z respondentil svou nadéji ani po neuspésnych pohovorech stale
neztraci a véti, ze svou vysné€nou praci brzy najdou. Téméf vSichni z nich si ani
nepiipousti, e by mohli byti nezaméstnanymi jest¢ delSi dobu. Na jednu stranu
je dobré, Ze si takovéto problémy nékteti nepiipousti a udrzuji se v dusevni pohodg¢, ale
na druhé strané by si respondenti méli uvédomit, jak vazna situace bez prace je. Autorka
byla zklamana zejména u odpovédi na otazku, co by byli nezaméstnani absolventi
obétovat proto, aby svou praci dostali. Nepfemyslela o tom, Ze by nékdo mohl uvézt
v takove situaci, v jaké se nachazi, odpoveéd, Zze by neobétoval nic. Takovéto odpovedi

zménily autorcin pohled na véc.
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Zavérem lze zvysledki vyzkumu fici, ze se situace za nékolik let rapidné
zmeénila. Diive si to lidé bez prace nedokéazali ani predstavit. Nemohli by byt
nezaméstnani, nebot’” by neméli z ¢eho Zivit nejen sebe, ale i své rodiny. Srovnat lze
i tehdejsi priklad, kdy nemél praci muz ¢i mladenec, co by Zivitel rodiny. Spole¢nost se
na n¢j divala skrz prsty a doma vznikalo nemélo konfliktnich situaci. Sam
nezaméstnany se za sebe styd€l a nechtél, aby tato situace dale pretrvavala. A jak je
to nyni? Chlapec vystuduje a nastava c¢as, kdy by si mél hledat praci. Po par
neuspeésnych pohovorech jeho nadéje klesa, avSak tim, ze je nyni nezaméstnany, si
hlavu obzvlasté nelame. Rodice jej pteci podporuji jak psychicky tak finan¢né. Nema se
mu téméf co stat. Cas se vlee a absolvent proto, aby ziskal svou praci, déla méné
améné. Vi, ze ma své zazemi a urcitou podporu. O doplnéni znalosti ¢i dovednosti moc
nepiremysli. Nechce se mu obétovat pro préci vice casu nez je potieba. Radéji se vénuje
svym zalibam, obcas si hledd vhodnou pracovni pozici. Ta vSak musi byt dobie
finan¢né ohodnocena. Nebude ptece dojizdéet, kdyz tietinu své vyplaty projezdi. Nastup
do zaméstnani se timto oddaluje a pracovni nadvyky se pomalu, ale jisté vytraci. Autorka
zastava nazor, ze by se mladym lidem mélo vice pfipominat, jak dileZitd prace je.
Déti se Casto opiraji o zékon, ktery hovoii o nutnosti rodici zivit své dit€¢ do té doby,
dokud se nepostavi na své vlastni nohy. VE&k jejich déti v tomto piipadé neni ohranicen,
coz muze svadét nékdy az k vyuzivani vlastnich rodici. Autorka si nemysli, Ze je pro
mladé lidi pfinosné, Ze je musi jejich rodice finanén& podporovat, mozna pravé naopak.
Cim diive si zkusi pracovat, tim rychleji obohati své pracovni zkusenosti a budou mit,

co nabidnout.
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3.5 Shrnuti vyzkumu a nasledna doporuceni

Vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setieni pomoci rozhovoru.
Rozhovor obsahoval 26 otevienych otazek. Oteviené otazky byly zvoleny proto, aby
méli respondenti prostor se K problematice dostatecné vyjadrit. Autorka se dotazovala
na piedeslé pracovni piilezitosti, dosavadni zkuSenosti na pohovoru, na pficiny jejich
nezaméstnanosti, na predstavu o ideadlnim zamé&stnani, také na to, co by respondenti byli
pro praci schopni obétovat. Dale se dotazovala na rodinu, konkrétné¢ pak na to, jakou
pomoc respondent v rodiné nachdzi ¢i jestli Casto feSi problémy tykajici
se nezamé&stnanosti. Dals§i okruh otdzek smétfoval vyhradné na respondenta. Autorka
pokladala otazky tykajici se zdravotniho stavu, socidlné patologickych jevil a socidlni
izolace od spolecnosti. Také ji zajimalo, zda odpovidajici dokéze na nezaméstnanosti
najit klady. Respondentl bylo celkem 10. Otazky jim byly kladeny ve stejném poiadi

I poctu. Z odpovédi autorka zpracovala nasledné 10 kazuistik.

Kazuistiky byly zpracovdny proto, aby mohla autorka spravné vyhodnotit
hypotézy, které si k vyzkumu stanovila. Jednalo se o hypotézu hlavni a tfi hypotézy
vedlejsi. Hlavni hypotéza byla stanovena takto: nezaméstnani absolventi z 60% osobné
pocituji psychologické disledky nezaméstnanosti. Vyzkum hlavni hypotézu potvrdil,
nebot’ z odpovédi respondentil lze fici, Ze se jednalo dokonce o 70 %. Co se tyce
vedlejSich hypotéz, ty tak jednozna¢né nebyly. Prvni vedlej$i hypotéza byla sice
potvrzena, ostatni dvé vSak nikoliv. Autorka z odpovédi respondentl zjistila, ze mezi
nejCasteéj$i  psychologicky disledek nezaméstnanosti u respondentd patii stres
a zhorSeny zdravotni stav, coz také ve své hypotéze predpokladala. Naopak domnénka
o tom, Ze polovina respondentli ma vlastni zkuSenost se socialné patologickymi jevy
pravé v dusledku nezameéstnanosti, byla autorce jednoznacné vyvracena. Posledni
z vedlejSich hypotéz se také nepotvrdila. Nebyla splnéna podminka vétSiny, kterou
si autorka stanovila na 60 %. Respondentl, ktefi osobné pocituji socialni izolaci

v disledku nezaméstnanosti, tedy nebylo 60 %, ale jednalo se pouze o 50 %.

Pro doplnéni néhledu na celou situaci nezaméstnanych absolventii v Karvine,

doplnila autorka sviij empiricky vyzkum o statisticka data z Ufadu prace v Karving.

71



Kdyby mohla autorka nezaméstnanym absolventim v této problematice néco
doporucit, byla by to spiSe rada tykajici se rekvalifikaci ¢i kurzd. Domniva se, ze
V dnesni dob¢ je nabidka kurzl pestrd a moznosti, jak si obohatit své dovednosti, je
opravdu dost. V rozhovorech byla autorka mnohdy aZ zaraZena tim, Ze mladi absolventi
nejsou schopni pro své zaméstnani témet nic obétovat. Ochota pfihlasit se do néjakého
z kurzt, se az na jeden piiklad u nikoho neobjevila. Dale autorku piekvapilo, Ze se
u mnohych respondentli objevila takova odpovéd’, ze si zvolili Spatny obor studia
a nadale nechtéji v tomto zaméteni pracovat. Mozna by jen stacilo vice si promyslet, na
jakou $kolu a konkrétni obor se ptihlasit, v ¢em ¢lovék vynikda, na co méa a nema talent
atim se tedy vyvarovat zbytecnému letitému studiu na stfednich a vysokych Skolach.
Doba studia mohla byti vyuzita k ucelngjSim vécem, jako jsou ku piikladu staze ¢i

kurzy k prohlubovéani znalosti a dovednosti.

Autorka zastdva nazor, ze se o problematice nezaméstnanosti hovoii pomérné
malo. Uvitala by vice vefejnych diskuzi ¢i vice programti v médiich na toto téma.
Nezamé&stnanost je negativni jev celé spolecnosti. Je to jev, ktery nikdy nevymizi a mél
by se mu vénovat dostatek Casu. Zrozhovori vyplynulo, Ze se lidé za status
nezaméstnaného stydi. Mnohdy vSak ani nevédi, co stim nadale délat a upadaji tak
do depresi a uzkostnych stavii. Mozna by pomohlo, kdyby na $kolach byla zavedena
povinna praxe, ktera by se zapocitavala alespon z ¢asti do praxe vyzadujici pro danou
praci. Pohovory nezaméstnanych absolventli ¢asto kon¢i slovy, nemate dostateCnou
praxi, a to je velka Skoda. VétSina z nich by se na danou pozici hodila a nemohou piece

za to, ze jsou mladi a praxi si mnohdy nemaji jak ziskat.
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ZAVER
Cilem prace bylo analyzovat a vyhodnotit psychologické dusledky
nezaméstnanosti u absolventi v Karviné. Prace byla rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast

empirickou.

V teoretické ¢asti v prvni kapitole autorka nejprve definovala nezaméstnanost
atrh prace dle riznych autori. Dale popsala miru nezaméstnanosti a objasnila, jak se
nezameéstnanost pocitd. Do prvni kapitoly také zahrnula druhy nezaméstnanosti, obecné
znamé piiciny a také vypsala seznam ohrozenych osob na trhu prace. Je zde popsana
i forma pomoci pro nezaméstnané osoby, konkrétné tedy podpora v nezaméstnanosti
apodpora pii rekvalifikaci. Vyzdvizena zde byla i vyznamna instituce v této

problematice Utad prace.

Druha kapitola byla zaméfena na psychologické dusledky nezaméstnanosti.
Zde autorka uvedla nékolik kapitol, které se k problematice vztahuji. Nejprve se
zabyvala otazkou nezaméstnanosti a zdravi u clovéka, poté se zaméfila na rodinu
vzhledem k této problematice, dale popsala problematiku ztraty statusu, socialni izolaci
a na zavér této kapitoly uvedla problémy se socidlné patologickymi jevy

v dusledku nezaméstnanosti.

Bakalafska prace zahrnuje také ¢ast empirickou. V této Casti, autorka provedla
dotaznikové Setfeni, v podobé rozhovoru. Rozhovor byl uskutecnén celkem s deseti
respondenty. Respondenti byli absolventi stfednich a vysokych Skol v Karvingé, kteti
jsou nyni nezamé&stnani. Z téchto rozhovorti dale byly zpracovany kazuistiky, které jsou
v empirické ¢asti taktéz uvedeny. Diky kazuistikim mohla autorka prace vyhodnotit
hypotézy, které si k vyzkumu stanovila. Vyzkumem bylo zjisténo, ze 70 % uvedenych
respondentli, osobné  pocituje  psychologické  dasledky  nezaméstnanosti.
Hlavni hypotéza tedy byla potvrzena. K doplnéni piedstavy o nezaméstnanych
absolventech v Karviné, jsou v empirické ¢asti také obsazena data, ktera autorce byla
poskytnuta Utadem prace v Karviné. Tato data se autorka snazila kratce vyhodnotit

a dat tak ¢tenarum celkovy nahled na pocet nezaméstnanych absolventt v Karviné.
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PRILOHY

Priloha A — Rozhovor

M e

© o N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Jaky je vas vék a jaké jsou vase dosavadni pracovni ptilezitosti?

Pokud jste jiz pracovala, jaka je pfi¢ina vasi nynéj$i nezaméstnanosti?

Jak dlouho se jiz uchazite o praci?

Jaka je vaSe predstava o zamé&stnani, ve kterém byste méla/mél vydrzet cely
zivot?

Kdybyste dostala/ dostal nabidku zaméstnani v jiném oboru, piijala/ptijal byste
jej?

Co vSe byste byla ochotna/ochoten kviili zaméstnani ob&tovat?

Jaky je hlavni diivod toho, ze nemiizete nalézt zaméestnani?

Pokud se vas nékdo zeptéa na vase nynéjs$i zaméstnani, jak zareagujete?
Citite zlost, kdyz vite, ze jste 1éta poctivé studoval/studovala a nyni praci
nemate?

Jak casto pfemyslite nad tim, co budete déle bez prace délat?

Pocitujete od té€ doby, co jste nezaméstnand/nezaméstnany zhorSeni svého
zdravotniho stavu? Jaké?

Jak si kompenzujete pohyb, ktery diky pracovnimu nasazeni nemate?
Usinate spiSe klidné nebo ve stresu?

Resite ¢asto finanéni problémy, které kviili nezaméstnanosti nastavaji?

Jak jste zezacC4tku teSila/fesil to, Ze si nemiZete najit zaméstnani?

Poméaha vdm v této tizivé situaci rodina a vasi blizci? Jak?

Provazi vasi tizivou situaci ¢asté hadky s rodinou na toto téma?

Nasla/nasel jste n€kdy pomoc v alkoholu ¢i jinych ndvykovych latkach?
Premyslela/pfemyslel jste nékdy o tom, Ze vas Zivot bez prace postrada smysl?
Citite se bez prace ménécennd/ménécenny a zbytecna/zbytecny?

Jak casto chodite do spolecnosti?

Setkavate se s lidmi, ktefi jsou spiSe pracovné aktivni ¢i také nemaji praci?

Probirate s ptateli a rodinou ¢asto téma prace?



24. Vérite stale v to, ze praci brzy najdete ¢i po kazdém neuspésném pohovoru vase
nadéje klesa?

25. Umite si predstavit situaci, kdy budete celozivotné
nezameéstnana/nezaméstnany?

26. Nasla/nasel byste na nezaméstnanosti né¢jaké klady?

Piiloha B — Pisemny souhlas

Informovany souhlas

Informovany souhlas tykajici se bakalaiské prace na téma: ,, Psychologické dusledky

nezaméstnanosti u absolventu v Karvine .
Z4dam Vas o poskytnuti vyzkumného materialu ve formé audio nahravky rozhovoru.

Vzhledem K citlivosti zkoumané problematiky je nalezita pozornost vénovana etickym

otazkam a zajisténi bezpeci informatort. Duraz je kladen:

1. Anonymitu informantti — v pfepisech rozhovort budou odstranény (i

potencialné) identifikujici Gdaje.

2. Micenlivost vyzkumnice ve vztahu k osobnim udajiim o Gcastnicich vyzkumu (s

tim, ze s vyzkumnym materidlem budu pracovat vyhradné¢ ja).

3. Po piepsani rozhovort dojde k autorizaci textu — budete mit moznost vyjadfit se

k uvedenym tdajim a upravit je.

4. Jako informatorka mate pravo kdykoli odstoupit od vyzkumné aktivity.




Byla jsem sezndmena s vyzkumem a metodou jeho zpracovani a rozumim tomu.
Souhlasim:

A) s ucasti na vyzkumu a tim, aby informace, které jsem poskytla, byly pouzity za
ucelem sepsani absolventské prace a prezentace vychazejici z tohoto vyzkumu,

B) S nahravanim rozhovoru, analyzou zvukového zdznamu a jeho ptfepisu. Davam

souhlas k tomu, ze vyzkumnice mtize citovat informace, které ji poskytuji.

Podle zakona 101/2000 shirky o ochrané osobnich udaji ve znéni pozdéjsich piedpisi
ud€luji souhlas s ucasti v uvedeném vyzkumném projektu a s poskytnutim vyzkumného

materialu.

V Karvinédne..................o.....

Podpis informatora........................ Podpis vyzkumnika........................
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