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Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice
a vybranych zemich EU (Slovensko, Polsko, Mad’arsko,

Slovinsko)

Souhrn

Prace se zabyvam tématem ,Srovndni nezaméstnanosti v Ceské republice
a vybranych zemich EU (Slovensko, Polsko, Madarsko, Slovinsko) . Podklady pro srovnani
situace nezaméstnanosti v . CR a vybranych zemich EU jsou shroméazdény primarné
na zaklad¢ podkladi z databaze Eurostatu.

Nezaméstnanost patfi nejen v Evropské unii k nejvice sledovanému
makroekonomickému ukazateli, ktery informuje o stavu dané ekonomiky. Mezi druhy
nezaméstnanosti patii frikéni, cyklicka, strukturalni a sezonni. Trh prace 1ze popsat pomoci
obecné miry nezaméstnanosti, podilem nezaméstnanych osob, poctem uchazec¢l na jedno
volné pracovni misto a mirou ekonomické aktivity. Prvni dva ukazatele se pouzivaji pouze
v CR. Politika zaméstnanosti se ¢leni na aktivni a pasivni. Je zabezpetovana Ministerstvem
prace a socialnich véci a Utady prace.

Cilem politiky zamé&stnanosti EU je dosazeni 75% miry zaméstnanosti do konce roku
2020. Srovnani nezaméstnanosti ve vybranych stitech EU s CR je ve vlastni praci
zhodnoceno dle harmonizované nezaméstnanosti za rok 2014, miry nezaméstnanosti

v obdobi roku 2003 — 2014 a harmonizované miry nezamé&stnanosti za rok 2014.

Klicova slova:
Nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, politika
zameéstnanosti, nezaméstnany, harmonizovana mira nezameéstnanosti, harmonizovana

nezameéstnanost



Comparison of unemployment in the Czech Republic
and selected EU countries (Slovakia, Poland, Hungary,

Slovenia)

Summary

Thesis focuses on the topic "Comparison of Unemployment in the Czech Republic
and Selected EU Countries (Slovakia, Poland, Hungary and Slovenia)". Materials
for comparing the situation of unemployment in the Czech Republic and selected EU
countries are compiled primarily on the basis of material from the Eurostat database.

Unemployment is one of the most monitored macroeconomic indicators in the EU
and beyond, informing on the status of the given economy. Types of unemployment include
frictional, cyclic, structural and seasonal. The labour market can be described by the general
rate of unemployment, by the proportion of unemployed persons, the number of applicants
per open job position and the rate of economic activity. The first two indicators are only used
in the Czech Republic. The employment policy is divided into active and passive policy. It
is elaborated by the Ministry of Labour and Social Affairs and by Labour Offices.

The EU employment policy's aim is to achieve a 75% employment rate by the end
of 2020. Comparison of unemployment in selected EU states with the Czech Republic is
assessed in the actual work according to harmonised unemployment for 2014,
the unemployment rate in the period of 2003 — 2014, and the harmonised unemployment rate

for 2014.

Key words:
Unemployment, labour market, unemployment rate, types of unemployment, employment

policy, unemployed, harmonised unemployment rate, harmonised unemployment



Obsah

1. UVOM ceeeeerenernsrensnenssenanns .9
2. Cil prace a MetodiKa....ueceeeneiinuenieinsnensiinsnnnnenisnecsnisssensecissessssesssssssesssessssssssssssassns 10
3. Teoreticka vychodiska .12
3.1. Poptavka, nabidka a rovnovaha na trhu prace ..........ccocceeeviieecieeecieeeie e 12
3.2. Nezaméstnanost @ Jeji druhy .......cccciieiiiiiiiiiiiiiiieeceee e 15
3.3. MEfeni NeZameEStNANOSTL ....eccuvieuiereiieiieeieeieeeieesieeeteesiteereesseesbeessaeenseessnesnseessseenne 20
3.4. DUsledky nezameEStNanosti........c..eeevereiiieeiieeeriieecteeesteeesireeereeesaeeesreeesareeesaaeeenes 25
3.5. Politika ZamEStNAnOStl .......eeevieriieeiieiieeieeite et ettt et e et et seae e e e saeenneeeeee e 27
3.5.1. Statni politika ZamESNANOST ....c..eeeuvieriieeiieiieeieeiieere et eee et see e e sereeaee e 27
3.5.2. Institucionalni ZabezZpeCeni........cccueevuiieiiieeiiieeie e e 31
3.6. EVIOPSKA UNIC ..ocuvviiiiieiiiciieciecieeee ettt ettt st e e e e saeenseeseneenne 33
3.6.1. Charakteristika a instituce EU ........c.ccceeviiiiiiiiiieiieciecceeeeeece e 33
3.6.2. Politika zaméstnanosti a nezaméstnanost v EU............cccccoeevieeiiiiicee e, 35
4. VIASTNE PIACE..cuuiiirrericssrisssercssseressssressssrsssssssssssssssasssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnssss 44
4.1. Nezam&StNanost V CR .......c.ovuevieeeeeeeeee e 44
4.1.1. Nezaméstnanost v CR dle CSU a MPSV....ouuuimirieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeen. 44
4.1.2. Nezaméstnanost v CR dle BUrOStatU. ...........c.coveuevrvieeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeneseeen. 50

4.2. Nezaméstnanost ve vybranych zemich EU — Slovensko, Polsko, Mad’arsko,
STOVINSKO ittt ettt ettt e st e st e e bt e st e et e e ateebeesnees 55
4.2.1. Nezaméstnanost na SIOVENSKU........cc.eeviiiiiiiiiiiiieciieeeiee e 55
4.2.2. Nezamestnanost V POISKU ........cccoeeiiiiiiiiiiii e 59
4.2.3. Nezamestnanost v Mad’arsKu..........cceeevviieeiiiiiiiieceiiecciee e 64
4.2.4. Nezaméstnanost na SIOVINSKU ......cccvvviiiiiiiieiiiiececeee e 68
4.3. Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice s vybranymi staty EU ...................... 72
4.3.1. Srovnani CR @ SIOVENSKA .........coovveieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 72
4.3.2. SrovNANT CR @ POISKA ..., 74
4.3.3. Srovnani CR @ MadarsKa............o.c.ovueuiueieeeeeeeeeeeee e, 76
4.3.4. Srovnani CR @ SIOVINSKA ........o.oviveeieieeeieeeeeeeeee e, 78
5. Zhodnoceni VYSIEAKIU .....ccceerueerersrensuicsensessuncsenssessanssessesssessssssnssssssssssssssssssssssssssssassasssns 80
6. ZAVET ..uuvvevrernsnresrerssanosanens 82
7. SEZNAM LIEETALULY c.cceererieriericssrrisssnnesssnesssncssssncssssssssssssssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssnsess 85
8. Seznam grafi, obrazki, tabulek a vzorcu .89




1. Uvod

Tématem diplomové prace je , Srovndni nezaméstnanosti v Ceské republice
a vybranych zemich EU (Slovensko, Polsko, Madarsko, Slovinsko) “.

V soucasné dob¢ je témet beéznym stavem, Ze ¢ast obyvatelstva nema zaméstnani.
Urcitd c¢ast nezaméstnanych praci nehledd, protoze je bud spokojena bez préace,
nebo rezignovala na hledani zaméstnani. Zbytek nezaméstnanych praci hledaji, jsou
evidovani na uradech prace a schopni do prace nastoupit v nejbliz§i mozné dobé. Tito
nezamé&stnani se fadi do pracovni sily spole¢né se zaméstnanymi.

Proto oblast nezaméstnanosti at’ uz v Ceské republice (dale jen ,,CR) &i v jinych
statech svéta byla, je a pravdépodobné bude nejvice sledovanym a diskutovanym jevem
v ekonomice. Nezaméstnanost nelze hodnotit globalng, ale je nutné hledét na mnoho dalSich
udajii. Mezi ty patii naptiklad: jakych osob se nezaméstnanost tyka, na jaké ¢asti izemi se
vyskytuje, kolik procent dosahuje jeji mira a také po jak dlouho dobu. To po jak dlouhou
dobu je ob¢an nezaméstnany ma negativni dopady, jak na né¢ho samotného, tak na jeho

rodinu. Nejedna se jen o dopady ekonomického, ale 1 socidlniho charakteru.

CR patii do Evropské unie (dale jen ,,EU*) spole¢né s vybranymi staty — Slovenskem,
Polskem, Mad’arskem a Slovinskem. VSechny tyto stity se neubrdni tomu, aby byly
srovnavany s jinymi staty v EU, ptipadné s primérem v EU 28. Na zaklad¢ tohoto porovnani
je mozné si udélat nazor o postaveni CR vii&i ostatnim statiim v ramci EU.

CR spoleéné se Slovenskem, Polskem a Mad’arskem patii do aliance &ty stati stiedni
Evropy a nazyva se Visegradskou skupinou (déle jen ,,V4‘). Byla zalozena v roce 1991.
Slovinsko a Rakousko patii do Visegradu plus, coZ znamena, Ze se mohou Ucastnit schiizek
s V4. Veskere aktivity Visegradske skupiny jsou smérovany k posilent stability v regionu
stredni Evropy.*!

»VSechny zemé Visegradské skupiny (V4) usilovaly o clenstvi v Evropské unii. Svou
integraci do EU povazovaly za dalsi krok v procesu prekondavani umélych delicich car
v Evropé pomoci vzdajemné podpory.“* Svého cile dosahly 1. kvétna 2004, kdy se vSechny
staty V4 staly ¢lenskymi staty EU.

! Dostupné z: <http://www.visegradgroup.eu/v4-110412> [cit. 2015-03-22]
2 Dostupné z: <http://www.visegradgroup.eu/v4-110412> [cit. 2015-03-22]



2. Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem préce je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v CR a komparace s vyvojem
v Polsku, Mad’arsku, Slovensku a Slovinsku. V rdmci tohoto je v teoretické ¢asti diplomové
prace vymezena poptavka, nabidka a trh prace, nésledn¢ druhy nezaméstnanosti a jeji
méieni. Také jsou popsany disledkli nezaméstnanosti a politika zaméstnanosti, tedy jakym
zpisobem a kdo zabezpeluje statni politiku zaméstnanosti v CR. Nasleduje stru¢na
charakteristika EU a jejich instituci. Dale v delSim rozsahu je pojednano o politice
zameéstnanosti a nezaméstnanosti v EU, kde dochazi k vymezeni trhu prace v EU a stavu
nezaméstnanosti v ¢lenskych statech EU 28.

Ve vlastni préci je provedeno nejprve zhodnoceni nezaméstnanosti v CR na statni
a nasledné¢ na mezindrodni Urovni, aby mohlo dojit ke komparaci s vybranymi staty.
Nasledné jsou vyhodnoceny udaje o nezaméstnanosti vybranych stati a to Polska,
Mad’arska, Slovenska a Slovinska. Po jednotlivém zhodnoceni vybranych statl, jsou tyto
staty jednotlivé srovnavany s CR. Po dokonéeni srovnani vybranych statii s CR se zhodnoti

dosazené vysledky, které vyplyvaji ze srovnani jednotlivych stata.

Metodika

Prace je zpracovana metodou shromazdovani a srovnani poznatkli z odborné
literatury a internetovych zdroja.

V prvni ¢asti teoretickych vychodisek dochazi k shromazd’ovani a srovnani poznatkt
z odborn¢ literatury, internetovych zdrojii a Zakonu o zaméstnanosti. V druhé casti
teoretickych vychodisek jsou pouzity internetové zdroje o EU v obecné rovin€ a nasledné
vyuzity informace z internetového zdroje Europa.eu a databaze Eurostatu pro zjisténi situace
na trhu prace v EU.

Vlastni prace je zaloZena na analyze nezaméstnanosti v CR a nasledné komparaci
s vybranymi staty EU. Nejprve ve vlastni praci dochazi ke zhodnoceni nezaméstnanosti v CR
a to ve dvou rovinach. V prvni roviné dle Ceského statistického tfadu (dale jen ,,CSU“)

a Ministerstvem prace a socidlnich véci (dale je ,,MPSV*), coz poslouzi k dikladnéjSimu
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popisu situace na trhu prace v CR. V druhé roviné dle Eurostatu, toto hodnoceni slouZi
pro mezinarodni srovnani, tedy pro srovndni s vybranymi staty.

Podklady pro analyzu situace nezaméstnanosti v CR a vybranych zemich EU jsou
shromdzdény primarné¢ na zékladé¢ podkladii z databaze Eurostatu a také na zéklad¢ dat
z CSU, ktery vykazuje nékteré statistiky z databaze Eurostatu v &eském jazyce. Dle téchto
podkladii z databédze Eurostatu je srovnani nezaméstnanosti v CR a vybranych statech
provedeno na zaklade¢:

e poctu nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost,

¢ miry nezaméstnanosti,

e harmonizované miry nezaméstnanosti.

Pocet nezaméstnanych osob tedy harmonizovand nezaméstnanost je hodnocena
za kazdy meésic roku 2014 a to dle vékové skupiny a poté celkem za kazdy mésic. Mira
nezameéstnanosti je provedena za obdobi 2003 — 2014 a to celkovy vyvoj miry
nezaméstnanosti za dané obdobi, dile mira nezaméstnanosti dle pohlavi a nasledné
dle vékové skupiny. Harmonizovand mira nezaméstnanosti je zhodnocena za jednotlivé
mésice roku 2014.

Pii zhodnoceni situace nezaméstnanosti ve vybranych statech a CR dochazi
k samotnému srovnani kazdého vybraného statu s CR. Toto srovnani je opét provedeno
na zadkladé poctu nezaméstnanych osob, miry nezaméstnanosti a harmonizované miry

nezameéstnanosti.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Poptavka, nabidka a rovnovaha na trhu prace

Poptavka po praci

Poptavka po praci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové virovni (sazbé).*
wPoptavka po praci je vztahem redalné mzdové sazby a mnozstvi prace, kterou firmy
pozaduji.“* Poet hodin prace, které poptavaji viechny subjekty v ekonomice, se nazyva
poptavané mnozstvi prace. Mzdovou sazbou se rozumi mnozstvi statkd a sluzeb, které si
tim vice firmy budou préci poptdvat.*> Naopak u firem klesne poptavané mnoZstvi prace
s ristem mzdové sazby.

»Mezni produkt prace je pririistek realného HDP, ktery ziskame zapojenim jedné
dodatecné hodiny prace. S riisstem mezniho produktu prace dochazi k ristu poptavky po praci

a posunu krivky LD smérem doprava.*®

Obrazek ¢. 1: K¥ivka poptavky po praci

Reaélna
mzdova sazba

LD

Prace

Zdroj: SWANENBERG A., Makroekonomie bez predchozich znalosti, s. 148

3 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 144
4+ SWANENBERG, A., Makroeckonomie bez pfedchozich znalosti, s. 147
5 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 144
¢ SWANENBERG, A., Makroekonomie bez ptedchozich znalosti, s. 148
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Nabidka prace

»Nabidka prace v ekonomice je ovlivnéna demografickym vyvojem, migracit
obyvatelstva a institucionalnimi pravidly lidské reprodukce.*”

,Nabidka prace je vztah mnozstvi prace a realné mzdové sazby (za predpokladu,
Ze ostatni vyrobni faktory ziistavaji neménné).“® Poget hodin prace, které domacnosti maji
v umyslu byt v praci, se nazyva mnozstvi nabizené prace. ,,Nabidka prdace ma rostouci

charakter, jelikoZz ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice lidé praci nabizeji.*®

Obrazek ¢. 2: K¥ivka nabidky po praci

Realna
mzdova sazba LS

Prace

Zdroj: SWANENBERG A., Makroekonomie bez predchozich znalosti, s. 147

Trh prace

wHlavni funkci trhu prace je spojit pracovniky s pracovnimi misty. Zaméstnanost se
proto rovnd poptdvcee firem po pracovnich.“!° Pokud vznikne na trhu prace nerovnovéha,
tak se jedna o nezaméstnanost.

,»Irh prace je segmentovan, ve srovadni s ostatnimi trhy je asymetricky a je cdastecne
administrativné vizen.“!! S ¢lovékem na trhu prace je jednano jako se zbozim, ale nema
stejné vlastnosti. Clovék jde na trh prace s tim, e chce vydélat penize. Stav na trhu prace je
také vyznamné ovlivnén stylem Zivota, ktery lidé vedou (napf. neochota se prest€hovat

za pract).

7"VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 405

8 SWANENBERG, A., Makroekonomie bez ptedchozich znalosti, s. 149
9 BRCAK, JI. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 144

10 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 403

11 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 405
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Obrazek €. 3: Trh prace

W
{K&hod.)

W,

0 L L (hod.)

Zdroj: HOLMAN R., Ekonomie s. 271

»1rh prace je v rovnovaze pri redlné mzdé We. Pri nizsi mzdé by byl nedostatek prace
a pii vys$si mzdé by byl prebytek prace, ¢ili nezaméstnanost.*“'?

Na vodorovné ose je mnozstvi prace v hodinach (L). Na svislé ose je redlna mzdova
sazba (W). V bodé¢ E nastava rovnovaha na trhu préce, pfi rovnovazné mzdové sazbé WE.

,»Pri mzde Wi by byl na trhu nedostatek prdce — firmy by nenachazely takové mnozstvi
prdce, jaké by chtely zaméstnat. Konkurence mezi firmami by vyhanéla mzdu vzhiiru, coz by
vedlo lidi ke zvétsovani nabizeného mnoZstvi prdace (pohyb po krivce nabidky vzhiru) a firmy
ke snizovani poptdvaného mnozstvi prdace (pohyb po poptavkové kiivce vzhiiru).«"

V opatném piipad€¢ pii mzdé W» by vznikla nezaméstnanost, protoze by nastal
ptebytek na trhu prace. ,,Konkurence mezi lidmi hledajicimi praci by ale tlacila mzdu dolu

az na vroven Wg, kdy by nezaméstnanost zmizela.*'*

2HOLMAN, R., Ekonomie, s. 271
13 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 271
14 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 271
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3.2. Nezaméstnanost a jeji druhy

Nezaméstnanost byla i je v soucasné dobé jednim z nejvice sledovanych
a diskutovanych jevt trzniho hospodarstvi. Lze k ni pfistupovat z nékolika raznych pohled.
Je mozné ji pokladat za projev, toho jak je uspofddano a vedeno zaméstnavani osob ve state,
ale také ji 1ze povazovat za nasledek urcitych schopnosti, sklonti a stanovisek jedinct.

Obecné je nezaméstnanost povazovana za velice slozity jev a neni ji mozno hodnotit
pouze souhrnné. K jejimu vychodisku je nutné mit k dispozici celou fadu potiebnych udaja.
K témto 0idajim se fadi zejména: jakych osob se nezaméstnanost tyka, na jakém tzemi se
vyskytuje, po jak dlouhou dobu a jak vysoka je jeji mira. Je zfejmé, Ze nezaméstnanosti

nejsou ohrozeny vsechny skupiny pracovniki stejné.

Druhy nezaméstnanosti
K feseni a vétSimu porozuméni slouzi druhy nezaméstnanosti. ,,Z hlediska priciny
vzniku nezaméstnanosti je rozlisovana nezaméstnanost:
1. frikcni,
2. strukturalni,
3. cyklicka,
4

sezénni.«"

1. Frikéni nezaméstnanost

Obcas je oznacovana jako normalni nezaméstnanost. ,,Jednd se o prirozeny jev,
osoba nehleda praci prilis dlouho a mira této nezaméstnanosti je slozkou prirozené miry
nezaméstnanosti.“'® Jeji mira nezaméstnanosti se pohybuje kolem 1 — 2 % a nemd pievazné
dlouhy charakter. ,,Frikcni nezaméstnanost vznika piisobenim zZivotniho cyklu obyvatelstva.
Je spojena s pohybem lidi z jednoho regionu do jiného, s hledanim prvniho zaméstnani
po absolvovani skoly, pripadné s hledanim nového lépe vyhovujiciho pracovniho uplatnéni,

s nasledovanim Zivotniho partnera do jeho mista bydlisté apod.*"

15 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 145
16 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 145
17 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 139
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2. Strukturalni nezaméstnanost

SWStrukturdlni nezaméstnanost vznika v dusledku strukturdlnich zmén v ekonomice,
kdy se nékterd odvétvi zmensuji a jina naopak expanduji.“'® Tyto zmény vyvolavaji situaci,
kdy poptavka po urCitych typech zaméstnani klesa a soucasné roste poptavka po jinych
zaméstnanich. To odvétvi, které se zmenSuje, je nuceno propoustét a lidé si tak mohou najit
zaméstnani u rozvijejicich se odvétvi. ReSenim této situace je moznost pracovniky
rekvalifikovat nebo je pielozit na jiné tizemi, kde by pro n€ byla volna pracovni mista v jejich
oboru.

Tato nezaméstnanost ma vétSinou delsi charakter v porovnani s nezaméstnanosti
frikéni. Je tomu z toho divodu, ze ¢lovek, ktery hleda uréité zaméstnani (napt. hornika),
po tfech mésicich, kdy hledal toto zamé&stnani, zjistil, Ze toto pracovni misto neni k nalezeni.
Proto si musel zacit hledat pracovni misto, které bylo na trhu prace nabizeno (napft. skladnik,
fidi¢ autobusu). Poté nasledovala samotna rekvalifikace na nové pracovni misto, ktera trva

n¢kdy i mésice.

3. Cyklicka nezaméstnanost

,»Cyklicka nezaméstnanost zacind vznikat, kdyz ekonomika opousti fazi vrcholu
a prechdzi do faze krize a klesa celkovd poptavka po pracovni sile.' P¥i cyklické
nezaméstnanosti je ekonomika ve fazi celkového hospodaiského poklesu. Lze fici,
Ze nezamgstnanost je vice ¢i méné ve vSech odvétvich. Lidé, ktefi jsou propusténi z jednoho
odvétvi, maji jen malou moznost najit nové zaméstnani. Je to z toho divodu, ze ve vSech
odvétvich klesa poptavka po praci a jsou postizeny vSechny profese.

CR zaznamenala hospodaisky pokles a cyklickou nezaméstnanost v roce
1998 — 1999. Nezaméstnanost v roce 1998 dosahovala 6,5 % a roku 1999 dokonce 8,7 %,
coz byl oproti pfedchozim letim 1993 — 1997 (nezaméstnanost cca 4,0 %) velky nartst.
Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 1993 je uveden ve Veiejné databazi CSU.?°

Dale CR zaznamenala hospodatskou krizi mezi roky 2008 a 2009. Od roku 2009
obecna mira nezaméstnanosti vyrazné stoupla. Nejvice tomu bylo v roce 2010, kdy obecna
mira nezamé&stnanosti byla 7,3 %, coZ je s porovnanim roku 2008 (4,4 %) vysoky nartst.

V roce 2010 byla obecna mira nezaméstnanosti vysoka, vzhledem k tomu, Ze jesté stale

1# HOLMAN, R., Ekonomie, s. 281
19 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 412
20 Dostupné z:<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRA1010CU&&kapitola_id=3>
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doznivala jiz zminéna hospodarska krize. Po roce 2010 obecna mira nezaméstnanosti mirné
klesla na 7,0 % (rok 2013). Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti za rok 2003 — 2014 je

zobrazen v tabulce ¢. 9.

4. Sez6nni nezaméstnanost
Jednd se o nezaméstnanost, ktera ma charakter kratkodoby. ,,Zpisobuje ji
diskontinuita produkce v odvetvi, kde je vyroba zavisla na pocasi (napr. stavebnictvi,

«2l - Sezonni

povrchova tézba nerostnych surovin, zemédélstvi, lesnictvi ¢i rybolov).
nezaméstnanost je pokladana za soucast frikcni nezaméstnanosti, a podili se tedy také
na prirozené mire nezaméstnanosti.“** Tato nezaméstnanost hraje zvlastni roli ve stitech,
kde zaujima vysoky podil cestovni ruch. Jedna se napiiklad o zemé jako je Spanélsko, Italie,
Mexiko.

4

..Jiné ucelné a potirebné ¢lenéni rozliSuje nezaméstnanost:

1. dobrovolnou,

2. nedobrovolnou.“?

1. Dobrovolna nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hledd pracovni misto, ale za vyssi
penize, neZ které jsou na trhu nabizeny. Na trhu tedy jsou volna pracovni mista, ale ¢ast
nezaméstnanych nechce pracovat za nabizenou mzdu. Tim padem nemohou sehnat
zamestnani. ,,Frikcni a strukturdlni nezaméstnanost jsou povazovany za formy dobrovolné

nezaméstnanosti.“**

2. Nedobrovolna nezaméstnanost

»~INezameéstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu prace previada (nékteri
z nich by dokonce akceptovali mzdu nizsi), avsak nemohou ji najit.“*> Tento typ
tak, protoze pii dobrovolné nezaméstnanosti Ize najit pracovni misto se mzdou, kterou od n¢j

1ze oCekavat, za to u nedobrovolné nezaméstnanosti 1ze piijmout jakékoliv pracovni misto

2l DVORAKOVA, Z. a kol., Rizeni lidskych zdroji, s. 68

22 SWANENBERG, A., Makroekonomie bez pfedchozich znalosti, s. 146
23 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 276

24 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 145

2 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 289
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za jakoukoliv mzdu, a pfesto ho nelze nalézt. Toto je pro ¢loveka thlavni Zivotni problém,
ale zaroven 1 pocit beznadéje. ,,Za nedobrovolnou nezaméstnanost je povazovana cyklicka

nezaméstnanost.“*®

Piirozend mira nezaméstnanosti

,»Oznaceni ,, prirozend “ neznamend, ze by se jednalo o nevyhnutelnou nebo vhodnou
vySi nezameéstnanosti. Vyznam pojmu je v tom, Ze se skutecna nezaméstnanost od této miry
v dlouhém obdobi neodchyluje.**’

»Pokud je skutecny produkt Y na urovni potencialniho produktu Y*, existuje
v ekonomice pouze prirozend mira nezaméstnanosti u*.“*® V této situaci stat pouziva
optimaln¢ své zdroje. Pokud se produkt Y nachézi pod Grovni potencialniho produktu Y*,
tak v ekonomice existuje nezaméstnanost, kterd piekracuje hranici pfirozené miry
nezaméstnanosti.

,,PFi prirozené mire nezamestnanosti a produktu skutecna mira inflace odpovida mire
inflace ocekavané, jsou stejné. Neexistuje tedy tendence k akceleraci ani k deceleraci inflace.
Prirozend mira nezaméstnanosti je proto také oznacovina jako mira nezaméstnanosti,
kterd neakceleruje riist inflace.**

Velikost pfirozené miry nezaméstnanosti se méni vzhledem k tomu, Ze na ni plisobi
nekolik faktori. Mezi tyto faktory patii mimo jiné:

e . motivace lidi hledat si nové zaméstnani,
e schopnost uradii prace,
o velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti,

e demograficka skladba pracovni sily.«>°

Pokud bude motivace lidi pri hledani si nového zaméstnani vysoka, tak pfirozena
mira nezaméstnanosti bude nizkd. Na lidi pfi hledani nového zaméstnani plisobi mnoho

skute¢nosti jako je vySe mzdy i uplatnéni svého vzdélani.

26 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 145
27 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 144
2 BRCAK, . a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 142
2 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 142
30 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 145
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Pfirozena mira nezaméstnanosti se opét bude snizovat, kdyz schopnost Giradii prace
bude ¢im dal tim vyssi. Je tomu, z toho divodu, protoze uchaze¢i o zaméstnani budou
dostateCn¢ informovani o volnych pracovnich mistech a zaroven firmy o vhodnych
uchazecich. Tim dochazi k celkovému zlepSeni informovanosti vSech subjektli na trhu prace
a to zapfic€ini jiz zmin€né snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti.

,Cim déle a &im vétsi podporu budou lidé dostivat, tim mensi snahu o hleddani
nového pracovniho mista vyvinou — prirozena mira nezameéstnanosti bude dosahovat vyssich
hodnot.**!

Demograficka skladba pracovni sily tedy rozdilné demografické skupiny velmi
ovliviiyji pfirozenou miru nezaméstnanosti. ,,7ak jak se méni podil téchto skupin, tak je
ovliviiovana prirozena mira nezaméstnanosti v ekonomice. Pokud by napriklad v dané zemi
a v daném obdobi dosahly produktivniho véku a vstoupily do celkovych pracovnich sil
pocetnéjsi rocniky mladych lidi (jejich vaha v celkovych pracovnich silach by vzrostla),
doslo by ke zvySovani prirozené miry nezaméstnanosti.*>
Vyse zminéné faktory spolecné 1 s ostatnimi ovliviluji pfirozenou miru

nezaméstnanosti a to tak, jakym zptisobem se méni jejich sila a vyvoj v dané ekonomice.

Okunitiv ziakon a pfirozena mira nezaméstnanosti

V situaci, kdy se feSi pri¢iny nezaméstnanosti, je nutné¢ se soustfedit na vyvoj
potencidlniho a skute€ného hrubého doméaciho produktu. ,.Arthur Okun zjistil, Ze kdyz
domdci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesd, a kdyz naopak domaci produkt
roste pomalu nebo klesd, mira nezaméstnanosti se zvysuje.*>* Toto vyjadiuje Okuniiv zdkon,
s kterym je velmi izce spojen pojem pfirozend mira nezaméstnanosti. Je mozno fici, zZe je
to mira nezaméstnanosti, u které je trh prace v rovnovaze. Pokud skutecnd mira
nezaméstnanosti je rovna vSeobecné mife nezameéstnanosti, tak je to situace, kdy vSichni,
kteti chtéji pracovat pii nabizené mzd¢, ziskaji praci. Za této situace se ekonomika potyka
pouze s jednim typem nezameéstnanosti a to frikéni, protoze ta zahrnuje nezameéstnané
obCany, ktefi nechtéji pracovat pfi nabizeni mzd¢. Je to z divodu toho, Ze si mysli,

ze naleznou lepsi praci. ,,Okunitv zdakon tedy popisuje vztah mezi mirou nezameéstnanosti

31 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 145
32 BRCAK, JI. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 143
3 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 284
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a tempem ekonomického ristu. Podle tohoto zdkona zpusobi pokles redalného produktu

0 2 az 3 % pod viroveri potencialniho produktu zvyseni miry nezaméstnanosti o 1 %.*>*

3.3. Méreni nezaméstnanosti

Je tfeba mit na paméti, ze nezaméstnanost se z makroekonomického hlediska tyka
lidi v produktivnim véku, ,,coz je vék od ukonceni povinné Skolni dochazky do odchodu

do penze.* 3

Aby bvlo moZné mérit nezaméstnanost, je nutné si vymezit strukturu

obvyvatelstva na dvé hlavni skupiny a to obyvatelstvo:

1. ekonomicky aktivni a

2. ekonomicky neaktivni.

1. Ekonomicky aktivni
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou osoby tvorici pracovni silu.**® Do pracovni
sily se zahrnuji zaméstnani i1 nezamé&stnani. ,Jedna se o osoby, které jsou starsi 15 let

a zaroven splnuji podminky pro zarazeni do skupiny zaméstnanych ¢i nezaméstnanych

b «37

0S0 ,Velikost pracovni sily se méni, protoze dochazi k pohybiim mezi zaméstnanymi,

nezaméstnanymi a ekonomicky neaktivnimi lidmi.«*8

wZamestnani jsou lidé, kteri v tydnu, kdy se déla statisticky prehled, vykonavali
placenou praci, véetné pracovnikit na castecny uvazek a momentalné nepracujicich jedincii,
kteri jsou na dovolené, nemocni ¢i stavkuji.«>

,<Nezaméstnani, nemaji zaméstnani, ale aktivné jej hledaji. Aktivné hledat zaméstnani
v Ceskych podminkach znamena byt evidovan jako nezaméstnany na uradu prace, pravidelné
ve stanovenych terminech se tam hlasit a byt schopen nastoupit na uvolnéné misto

v co nejkratsi lhiité.“*

34 BRCAK, J., SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 191

35 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 137

36 PAVELKA, T. a kol., Dlouhodoba nezaméstnanost v Ceské republice, s. 10
37 PAVELKA, T. a kol., Dlouhodoba nezaméstnanost v Ceské republice, s. 10
38 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 408

3 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 408

40 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 137
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»Dle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji osoby:
o [Stileté a starsi (neni stanovena horni vékova hranice)
e bez prace (nebyly v pracovnépravnim vztahu ani nebyly sebezaméstnané),
o hledaji aktivné praci (registrovaly se na uradu prace nebo u soukromé
agentury zprostredkovavajici praci nebo hledaji primo ve firmach)
e pripravené nastoupit do prdace (jsou béhem referencniho obdobi k dispozici
okamzité nebo nejpozdeéji do 14 dnii pro vykon placeného zaméstnani

nebo sebezaméstnani.**!

2. Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii mimo pracovni silu. ,,Ekonomicky
neaktivni jsou lidé, kteri se pripravuji na vykon povolani (studenti), Zeny v domdcnosti,
invalidé a osoby, které rezignovaly na hledani prace.“** Na rezignovani na hledani prace
1ze pohlizet ze dvou uhli pohledu a to na lidi, ktefi nemusi pracovat a lidi, kteti nechtéji
pracovat. Ti lidé, ktefi nemusi pracovat, maji dostatek financnich prostfedki, patii
mezi n€ napf. manzelky uspéSnych podnikatelli. Naopak mezi lidi, ktefi nechtéji pracovat,

patii bezdomovci ¢i zlodéji.

Lidé bez prace, ktefi neshani aktivné zaméstnani, jsou evidovani mimo pracovni silu.
Ti, ktefi aktivné shani zaméstnani, se stdvaji uchazeCem o zaméstnani.
Uchaze¢ o zaméstnani mize byt jen fyzicka osoba, kterd ma bydlist¢ na izemi CR

a ktera musi spliiovat dal§i podminky dle Zdkona o zamé&stnanosti*.

Méreni nezaméstnanosti neboli popsani situace na trhu prace lze pomoci:
1. miry nezaméstnanosti,
2. podilu nezaméstnanych osob,
3. miry ekonomické aktivity,
4

. poctem uchazecii na jedno volné pracovni misto — Beveridgeova kiivka.

4 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 140
4“2 VLCEK, J., Ekonomie a ekonomika, s. 408
43 Z&kon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)
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1. Mira nezaméstnanosti

Na zakladé vySe vymezenych konkrétnich skupin obyvatel 1ze stanovit ukazatele,
které znédzornuji vyvoj na trhu préace. ,,Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira
nezameéstnanosti (rate of unemployment — u), kterou vypocteme jako podil poctu
nezaméstnanych (N) k ekonomicky aktivnim (EA) a vyjadiime v procentech.“** Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (EA) je tvofeno zameéstnanymi a nezaméstnanymi. EA je také

oznacovano pojmem pracovni sila.

Vzorec €. 1: Vypocet miry nezaméstnanosti

N 100
= — %k
Y= Ea

Zdroj: JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 137

Za ukazatele miry nezaméstnanosti se v Ceské republice vyuziva obecna mira

nezaméstnanosti.

Obecna mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel vychazi z podkladi CSU a je konstruovan dle metodiky Eurostatu,
ktera je zpracovana na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO). Tato mira
nezaméstnanosti je ziskavana z tzv. Vybérového Setfeni pracovnich sil (déle jen ,,VSPS®).
Pii VSPS eviduje CSU pocet nezaméstnanych osob na nahodné uréeném vzorku doméacnosti.

wVyjadruje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech),
kde Ccitatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic
a doporuceni aplikovanych ve VSPS.“* Mezi obcany je méné znama, protoZe se pouziva
zejména Eurostatem pro publikaci mezindrodnich srovnani miry nezaméstnanosti v ramci
EU.

Dal§im typem miry nezameéstnanosti je specifickd mira nezaméstnanosti,
ktera se vyuziva pti hlubsi analyze na trhu préce. ,,Predstavuje podil nezaméstnanych urcité
socidalni kategorie na celkovém poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.“*® Jedna se
napt. o podil nezaméstnanych Zen/muzii, nezaméstnani dle vékové skupiny ¢i stupné

vzdélani.

44 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 137
4 Dostuvpl}é Z: <http://www.cgso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps> [cit. 2014-08-16].
46 DVORAKOVA, Z. a kol., Rizeni lidskych zdrojd, s. 533
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2. Podil nezaméstnanych osob

Ukazatel podil nezaméstnanych osob se pouziva od roku 2013, do roku 2012 byl

vyuzivan ukazatel registrovand mira nezaméstnanosti.

Tento ukazatel se pouzivd od ledna 2013 misto ukazatele registrovana mira
nezaméstnanosti a to na zakladé dohody mezi CSU a MPSV. . VWyjadiuje podil
nezameéstnanych osob ve véku 15 az 64 let evidovanych na uradech prace (MPSV) vztazeny
k poctu obyvatel ve stejném véku (podle bilance obyvatelstva z demografické statistiky
Ceského statistického viradu).“*

Od ptivodniho ukazatele (registrovana mira nezameéstnanosti) zlstava Citatel (pocet
evidovanych lidi bez prace — nezaméstnani) nezménén, jen se pifizpusobi vékova skupina
(15 — 64 let) jmenovateli. V plvodnim ukazateli byla ve jmenovateli pracovni sila
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo), kterd se nyni nahradila celkovym poctem obyvatel

v daném véku.

»Duvody pro zménu ukazatele registrované miry nezaméstnanosti:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovndva dosaZitelné uchazece
o zaméstnani s pracovni silou tvorenou kombinaci udaju z vice zdrojii
— dosazitelni uchazeci o zaméstndni z evidence UP, zaméstnané osoby z dat
Vybérovych Setieni (VSPS) CSU,

e ddaje o zaméstnanosti z VSPS na tirovni okresii nejsou dostatecné
zcela chybi

e nezanedbatelnym divodem je také srovndvani nebo zdmena miry

nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nesprdavnd interpretace.”*®

Podil nezaméstnanych 0sob je nesrovnatelny s ptivodnim ukazatel registrované miry

nezaméstnanosti, protoze novy ukazatel ma diky definici jinou uroven. Pro sledovéani vyvoje

nového ukazatele byla MPSV vytvofena ¢asova fada od roku 2005.

47 Dostupné z: <http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/podil nezamestnanych osob_v_cervnu 2014 ve
stredoceskem_kraj> [cit. 2014-08-07].
“8 Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky> [cit. 2014-08-16].

23



3. Mira ekonomické aktivity

»Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych
a nezaméstnanych) na poctu vsech osob starsich 15 let.“* Vyjadfuje se v procentech.

Dle udaji CSU se v CR pohybuje primér miry ekonomické aktivity od roku 2008
kolem 58 %. U muzii je tato mira vyssi a to kolem 68 % a u zen naopak nizsi, zhruba 50 %.

V prvnim &tvrtleti roku 2014 tomu bylo v CR v priméru 59,1 %, u muzi 68 % a u Zen

50,7 %.%°

4. Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto — Beveridgeova kiivka

Obrazek ¢. 4: Beveridgeova krivka

rmira
walrypch
mist

Beveridgeova kivika

mira nezamiinanati

Zdroj: Makroekonomie, Jure¢ka V. a kol., s. 142

Pfi posuzovani situace na pracovnim trhu je vhodné sledovat mimo miry
nezameéstnanosti také prileZitosti nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho mista.
Aby toto bylo mozné zhodnotit, tak je nutné porovnat dva ukazatele, a to: pocet uchazect
0 zameéstnani a pocet volnych pracovnich mist. ,,Vztah mezi mirou volnych pracovnich mist
a mirou nezameéstnanosti byva popisovan pomoci Beveridgeovy krivky. Mirou volnych
pracovnich mist rozumime podil volnych pracovnich mist na celkovém poctu pracovnich
mist potiebnych k zaméstnani vSech pracovnich sil*°' Na vyse uvedeném obrazku
je zobrazena Beveridgeova kiivka, kterd ma klesajici charakter. Je tomu, z toho divodu,
ze pii vysoké mife volnych pracovnich mist je vétSinou v ekonomice nizka mira

nezameéstnanosti, to také plati opacné.

4 Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps> [cit. 2014-08-16].

0 Dostupné z:

<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?vo=null&cislotab=VSPS+508 1&voa=tabulka&go zobraz=1&aktu
alizuj=Aktualizovat&cas 1 21=20141>

51 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 141
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3.4. Dusledky nezaméstnanosti

.,V zakladnim cleneni jsou diisledky nezaméstnanosti ¢lenény do dvou skupin,

mezi ekonomické a socidlni.>?

Ekonomické disledky nezaméstnanosti zahrnuji:

e ztratu produkce,

o ztratu kvalifikace pracovnikii,

e VSSi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti,

o niZsi danové prijmy.«>

Ztrata produkce vznika v situaci, kdy je ve staté vysokd nezaméstnanost a ,,zemé

nevyrabi na hranici svych produkcnich moznosti, protoze cast zdrojii (nejen pracovnich,
ale i kapitalovych apod.) neni vyuzita.“>* Ztrata kvalifikovanych pracovniki ma také
znaén¢ zaporny dopad na ekonomiku, vzhledem k tomu, zZe ,,lidsky kapital je jeden ze zdrojii

ekonomického riistu.*>>

w7

Vys§i vydaje statniho rozpo¢tu na podporu v nezaméstnanosti jsou vydaje
v podobé podpor v nezaméstnanosti a to za situace, kdy je vysSi nezaméstnanost. S vydaji
na podporu v nezameéstnanosti také souvisi vydaje na provoz ufadu prace a také vydaje

na aktivni politiku zamé&stnanosti, kterd bude charakterizovana v dalsi kapitole.

Vydaji statniho rozpoctu tizce souvisi s niz§imi danovymi piijmy. ,,Dariové prijmy

se odvijeji od vySe mezd a platii zaméstnanych osob a ze zisku pravnickych osob. O ty stadt

vvr

na prispévky na socialni politiku a verejné zdravotni pojisténi. Lidé bez prace obvykle snizuji

spotirebu, takze i prijmy z ostatnich dani mohou byt nizsi.«>®

52 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 146
53 BRCAK, J. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 146
54 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 148

55 BRCAK, JI. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 146
56 BRCAK, JI. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 146
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Socialni diisledky nezaméstnanosti mohou ,u néekterych osob predstavovat
psychické zatiZeni, které se pak odrazi na jejich zdravotnim stavu, spolecenskych, rodinnych

a osobnich vztazich.*’

Mezi nejvyznamnéjsi socidlni dasledky patii ,,v/iv na:

e Zivotni uroven,
e rodinu,
o strukturaci a vnimani casu,

o fyzické a psychické zdravi.*>®

Pokles zivotni urovmné nezaméstnaného a jeho rodiny je znacnd, protoze
nezaméstnany je odkézan pouze na pobirani davek z podpory v nezaméstnanosti. ,,Prizkumy
naznacuji, Ze prijmy z podpor nedosahuji ani poloviny predchozich vydelki. >
Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen diky tomu, Ze ji klesnou pfijmy, ale dopada
na ni i z jinych hledisek. ,,Vede napr. k naruseni dennich rodinnych zvyklosti, meéni pozici
a autoritu nezameéstnaného v rodiné, miize rozbit partnerské vztahy, omezuje socialni

kontakty rodiny.**°

»INezaméstnanost narusuje obvykly denni reZim, casovou strukturaci dne a méni
vrimdni ¢asu. Cas pro nezaméstnané prestava byt dilezity, ztract sviyj obsah a casto je
napliiovan nudou a pasivnimi nebo i spolecensky nezadoucimi aktivitami.“®' U mnoha lidi
ma nezamé&stnanost vliv na jejich psychické a fyzické zdravi. ,,Vyvoldva v clovéku pocity

nepotiebnosti, neuzitecnosti i neschopnosti, vede ke ztraté sebediivery.®?

Je nutné podotknout, ze nékterych nezaméstnanych osob se vyse zminéné socidlni
dasledky viibec nedotknou nebo jen v malé mite. ,,VZdy zavisi na individuadlnich postojich,

mravni sile a strategiich nezaméstnanych.*%>

57 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 146
S8 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 278
59 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 278
%0 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 278
61 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 279
62 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 279
6 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 279
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3.5. Politika zaméstnanosti

3.5.1. Statni politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti, kterda je soucdsti hospodarskeé politiky statu, usiluje
o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Zpravidla je vysledkem
usili statu, zaméstnavateli, zaméstnancii a odborii.“%*
Statni politiku zaméstnanosti upravuje Zakon o zaméstnanosti v souladu s pravem

EU. Jejim hlavnim cilem je dosazeni plné zamé&stnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti.

,Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:

a) zabezpecovani prdava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovavani prognoz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii

¢) nauseku trhu prace, programii a projektii pro pracovni uplatneni fyzickych osob,

d) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii

e) zaméstnanosti a podminkami pro cerpdani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

f) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajisténi priorit v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na useku trhu prace,

g) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

h) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prdce,

i) hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

Jj) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

k) opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdazeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postiZenim
a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke specializovanym

rekvalifikacnim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob.*®

6 KLIKOVA, CH., KOTLAN, I. Hospodaiska politika, s. 256
65 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)
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Statni politika zaméstnanosti se Cleni na aktivni politiku zaméstnanosti (dale

jen ,,APZ*) a pasivni politiku zaméstnanosti (déle jen ,,PPZ*).

Aktivni politika zaméstnanosti

LwAktivai politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smeérujici k zajisténi maximalné
mozné virovné zaméstnanosti.“® Je zabezpeCovana MPSV, Utady prace spolupracuji
s dal$imi subjekty, dle situace na trhu prace. ,,Ndstroje, jimiz je realizovana aktivni politika
zaméstnanosti, jsou zejména rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani,
prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.“®’ Dale se do APZ zahrnuji
opatieni, mezi které patii poradenstvi, prispévek zaméestnavateliim pti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a jiné.

,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udriovini nebo obnovovdini.“%®
Investi¢ni pobidky muize vykonavat pouze zaméstnavatel a jejich tcelem je podpora
pro vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace ¢i Skolené pro nové zaméstnance.
., Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych cinnostech.“® Spole¢ensky uéelna pracovni mista jsou vyhrazena

pro uchazece, u kterych nelze jinym zptsobem zajistit pracovni misto k jejich uplatnéni.

Pasivni politika zaméstnanosti

wPasivni politika zaméstnanosti spocivda ve vytvareni akceptovatelnych socialnich
podminek predevsim pro docasné nezaméstnané, aby byl sniZen socidlni a ekonomicky
dopad nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak na celou spolecnost.“’® PPZ zajiituje
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, které slouzi pouze na ptrechodnou dobu, dokud

nezameéstnani nenaleznou praci.

% Dostupné z: <https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/aktivni_politika_zamestnanosti> [cit. 2015-02-12]
67 Z&kon o zamé&stnanosti (Zakon &. 435/2004 Sb.)

68 Z&kon o zamé&stnanosti (Zakon &. 435/2004 Sb.)

69 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

70 BRCAK, JI. a kol., Makroekonomie - teorie a praxe, s. 147
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Vyuzit podporu v nezaméstnanosti mize kazdy obcan, ktery je uchazecem
0 zameéstnani a spolec¢né s tim spliiuje podminky dle zdkona. Podpora v nezaméstnanosti ma
za cil na uritou dobu zmirnit vypadky piijmt. Dle zakona, ma ,,ndrok na podporu
v nezamestnanosti uchazec o zaméstnani, ktery:

o ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu
duichodového pojisteni

e pozddal krajskou pobocku Uradu prdce, u které je veden v evidenci uchazecii
o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

o ke dni, k néemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti prizndana, neni
pozivatelem starobniho diichodu.*"!

O tom, zda podpora v nezaméstnanosti ptislusi uchazeci o zaméstnani, rozhodne
vydanim krajska pobocka Utadu prace. Pokud uchaze¢ o zaméstnani splnil vyie zminéné
podminky, tak mu podpora v nezamé&stnanosti ptislusi po stanovenou dobu, tzv. podptrci
dobu. ,,Podpiirci doba cini u uchazece o zaméstnani

e do 50 let veku 5 mesicu,
e nad 50do 55 let veku 8 mésicu,
o nad 55 let véku 11 mésicii.“"

V situaci, kdy uchaze¢ o zaméstnani zacal pobirat starobni dichod, davky
nemocenského pojisténi nebo je ve vazbé, tak po tuto dobu mu poskytnuté davky
v nezamgéstnanosti jsou pozastaveny a nema narok na jejich vyplatu.

Podpora v nezaméstnanosti je ukoncena, pokud uplyne jeji podptrci doba nebo je
vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani ukonceno. V pfipadech jako je nastup
do zaméstnani nebo nastup do vykonu trestu dochazi k vylouceni uchazece z evidence
0 zameéstnani.

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi pomoci procentni sazby z primérné¢ho
mesi¢niho vydélku. Tento vydélek se zjistuje u uchazece o zaméstnani z jeho posledni
ukoncené prace a to v rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi je obdobi piedchdzejiciho
kalendéainiho Ctvrtleti. U osob samostatné vydélecné Cinnych je procentni sazba stanovena
z predeslého vymeétovaciho zakladu v rozhodném obdobi. Tento zaklad je pak preveden

na 1 kalendaini mésic.

"1 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)
72 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)
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~Procentni sazby podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 meésice podpuirci doby 65%,
dalsi 2 mésice podpiirci doby 50% a po zbyvajici podpuirci dobu 45% priumeérného mésicniho
cistého vydeélku nebo vymérovaciho zdkladu.“” Za situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani
skoncil ve svém poslednim zaméstnani sam bez vaznych divodt nebo dohodou, tak mu
pfislusi 45% primérného mési¢niho Ccistého vydélku nebo vymétovaciho zékladu.
»~Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti cini 0,58nasobek priumeérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalenddrniho roku predchazejiciho kalendarniho

roku, ve kterém byla poddna Zddost o podporu v nezaméstnanosti.*’*

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti
V nasledujici tabulce ¢. 1 jsou shrnuty vydaje na statni politiku zaméstnanosti
v letech 2006 az 2011. Ve sledovanych letech 2006 — 2011 byly vydaje na APZ nejvice

vynaloZeny na Vefejné prospés$né prace, Spolecensky ticelna pracovni mista a Rekvalifikace.

Tabulka €. 1: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Politika 1,46 2007 2008 2009 2010 2011
zamestnanosti

pasivm’ 7307 521 7015755 7 114895| 15077 723 | 13354 778 | 10 349 149

aktivni 5300675, 5673321 6131729 4953467 6171493 3815885

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

73 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)
74 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)
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3.5.2. Institucionalni zabezpeceni
Statni spravu v ramci CR vykonava:
1. MPSV a
2. Utady prace Ceské republiky (dale jen ,,Ufad prace®).

1. MPSV
Mezi hlavni ukoly MPSV patii fizeni a kontrola vykonu statni spravy a dodrzovani
zasad pfi zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti.

Mimo téchto hlavnich ukold MPSV:

e zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a reseni
stezejnich otdzek na trhu prdce, zaujima stanoviska a ndvrhy ovlivijici statni
politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustiedni organy statni spravy,

e zabezpecuje zpracovdavani analyz a progndz vyvoje na trhu prdace, vcietné
mezinarodniho srovndni

e zabezpecuje spravu a poskytovani prostiedkit na zabezpecovani stdtni politiky
zaméstnanosti, zajistuje ndrodni financovani opatreni v oblasti zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace, které jsou obsazena v programech
Evropského socialniho fondu

e zabezpecuje rozvijeni mezindrodnich vztahii a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroju na useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou

unii a dalsi.“"

2. Utad price CR

Zakon o Ufadu prace vymezuje jeho tikoly a organizaéni strukturu. Sidlem je Hlavni
mésto Praha. ,, Ministerstvo prdce a socidlnich véci (ddle je ,, ministerstvo ) ¥idi Urad price
a je jeho nadrizenym spravnim tiradem. Urad préce pini iikoly v oblastech zaméstnanosti,

ochrany zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a statni socidlni podpory.*’®

7 Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.)
76 Zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonti (Zakon ¢&. 73/2011 Sb.)
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Jsou samostatnymi subjekty, uzemné organizovanymi v okresech a plni v podstaté
tyto zakladni funkce:

a) informacni

b) poradenskou

¢) zprostiedkovatelskou

d) podnikatelskou.“”’

Informacni funkce podéava aktualni souhrn o struktuie nabidky pracovnikii a vyvoji
na trhu prace v dané oblasti, o platovych narocich, volnych pracovnich mistech.
Funkce poradni umoziuje poradenstvi v oblasti pravnich, socialnich, ekonomickych
a mimo jin¢ i psychologickych problémil, pokud se jedna o pracovni vyuziti a rekvalifikaci.
~Funkce zprostredkovatelskou, tj. zajistuji zprostiedkovani prdce uchazeciim
na zaklade evidence uchazecii volnych pracovmich mist, zabezpecuji pracovni mista
handicapovanym, dale rekvalifikace a poskytuji hmotné zabezpeceni uchazecum v pripadé
nezaméstnanosti a rekvalifikaci.*™®
Posledni podnikatelska funkce se u€astni na vytvafeni novych pracovnich ptileZitosti,
zajisStovani rekvalifikacnich kurzii a podpory drobné podnikatelské ¢innosti. ,,Podnikatelska
¢innost uradu prdce je svym zpiisobem nejvyznamnéjsi. V ni spociva tézisté aktivni politiky
zaméstnanosti. Zahrnuje zejména:
e podporu a financni spoluucast uradii prace na vytvareni novych pracovnich mist
u zameéstnavatelii (jde o tzv. spolecensky ucelnda pracovni mista a verejné
prospésné prdce),
e podporu a financni prispévky tem uchazecum, kteri se rozhodnou pro drobné
podnikani,
e programy podpor zaméstnavatelii, kteri zajistuji odbornou praxi a zaméstnavani
absolventii Skol,
e organizovani a financni spoluucast na zabezpecovani rekvalifikacnich programii

a rekvalifikace.“”

"TKREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 285
8 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 285
7 KREBS, V. a kol., Socialni politika, s. 286
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3.6. Evropska unie

3.6.1. Charakteristika a instituce EU

Charakteristika EU

EU je politicka a ekonomicka unie, kterd ma v soucasné dob¢ 28 Clenskych stati,
ve kterych zije cca 508 milionti obyvatel. Jejimi symboly jsou Evropska vlajka, Evropska
hymna, Den Evropy (9. kvéten) a Motto EU (,.Jednotnd v rozmanitosti**").

Nyni je Sest kandidatskych zemi, které by se chtéli zaradit do EU. Patfi
mezi n& Albanie, Island, Makedonie, Cerna Hora, Srbsko a Turecko.

V EU nékteré Clenské staty plati eurem a patii do tzv. eurozény. K roku 2014 je
18 stat EU, ve kterych se plati eurem. V lednu roku 2015 se do eurozény ptipoji Litva.
Mimo eurozonu se plati eurem i v jinych statech Evropy, jako je napt. Madeira, Kanarské
ostrovy.

Politika EU, tedy oblasti ¢innosti, kterymi se EU zabyva, se délily do tzv. tii pilifi
dle Maastrichtské smlouvy. Od doby, kdy vstoupila v platnost Lisabonska smlouva, tak tyto
pilife zanikly. Na niZe uvedené tabulce €. 2 jsou zobrazeny oblasti ¢innosti, kterymi se EU

zabyva. Oblast problematiky zaméstnanosti v EU patii do oblasti Zamé&stnanost a socialni

vécl.
Tabulka ¢. 2: Politiky EU
Bezpecnostni a ochranna Lidska prava Vnéjsi ekonomické vztahy
politika Ménova politika Vzdé&lani a Skolstvi
Doprava Obchodni politika Zahrani¢ni a bezpe¢nostni
Energetika Ochrana spotfebitele politika

e e . 5 — Zamé ialni
Evropska politika sousedstvi Priimysl a podnikani amestnanost a socialni

véci
Finance a dané Regionalni politika Zdravotnictvi
Hospodarska soutéz Rozvojova politika Zemédelstvi
Justice a vnitro Rybolov Zivotni prostiedi
Kultura a média Véda a vyzkum Evropska unie a svét

Zdroj: Euroskop.cz, vlastni zpracovani

80 Dostupné z: <http://europa.eu/about-eu/basic-information/symbols/index_cs.htm> [cit. 2015-01-02]
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Instituce EU

Mezi hlavni instituce EU patii Evropska komise, Rada EU, Evropsky parlament,
ktery je doplnén Evropskym soudnim dvorem. Proto se ob¢as pouziva pojem institucionalni
ctytuhelnik. ,,Komise tedy navrhuje a zajistuje uplatiiovani prijatych opatreni, Evropsky
parlament spolurozhoduje, doporucuje a kontroluje, Rada Evropské unie rozhoduje

a Soudni dviir Evropské unie resi spory. 3!

Tabulka €. 3: Instituce EU

Evropské rada

Rada EU

Evropska komise

Hlavni instituce Evropsky parlament

Soudni dvur EU

Evropska centralni banka

Ucetni dvar EU

Evropsky hospodaisky a socialni vybor

Poradni organy
Vybor regionil

Evropska investi¢ni banka

Jiné specializované

o Evropsky vetejny ochrance prav

Evropsky inspektor ochrany udaji

Utad pro publikace EU

Interinstitucionalni | EVopsky Ufad pro vybér personalu

organy

Evropska spravni skola

Skupina pro reakci na pocitatové hrozby

Zdroj: Europa.eu, vlastni zpracovani

81 Dostupné z: <https://www.euroskop.cz/76/sekce/instituce-eu/> [cit. 2014-11-26]
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3.6.2. Politika zaméstnanosti a nezaméstnanost v EU

3.6.2.1. Politika zaméstnanosti v EU

Politika zaméstnanosti v EU spadé do oblasti Zaméstnanosti a socidlnich véci v rdmci
EU dle oblasti. Za tvorbu v této oblasti zodpovida spole¢né EU s ¢lenskymi stéty.

»~Evropskad unie:

e koordinuje a monitoruje politiky clenskych statii

e podporuje vymeénu osvédcenych postupii v otazkdach zaméstnanosti, chudoby
a socidlniho vylouceni a v diichodové politice

e vytvari pravni predpisy a dohlizi na jejich implementaci napriklad pri
koordinaci ~ systéemii  socialniho  zabezpeceni a dodrzovani  prav
zaméstnancii.“%?

Za politiku zaméstnanosti a socidlnich véci jsou v prvni fadé¢ odpovédny ¢lenské
zemé EU. Evropska unie pouze v ur€ité mife financuje a tim podporuje a dopliuje usili
jednotlivych stata.

,V listopadu 2013 bylo v Unii bez prdce vice nez 26,5 milionu lidi.*** Diky této
skutecnosti je nutné snizit poCet nezaméstnanych v EU prostiednictvim strategii v ramci EU.
wJednim z klicovych cilu strategie Evropa 2020 je dosahnout do konce tohoto desetileti 75%

zaméstnanosti osob v produktivnim véku (tj. 20 — 64 let).3*

Evropska unie se snazi o zvySeni poctu novych pracovnich mist spolecné s jejich
vyssi kvalitou. Toto se samoziejmé neobejde bez investovani penéz do Skolstvi, védy

a samotné politiky zaméstnanosti.

r~r

Evropska strategie zaméstnanosti spole¢né se strategii rustu Evropa 2020 mifi na tyto

cile vedouci:
o kvytvareni pracovnich mist
o ke stimulaci a vétsi vyvazenosti pracovnich trhu

e ke kontrole politik zaméstnanosti v zemich EU.*“%

82 Dostupné z: <http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm#50> [cit. 2015-02-08]
3 EVROPSKA KOMISE. Politiky Evropské unie: Zaméstnanost a socialni véci., s. 3.
8 EVROPSKA KOMISE. Politiky Evropské unie: Zaméstnanost a socidlni véci., s. 3.
85 Dostupné z: <http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm#50> [cit. 2015-02-08]
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Financni prispévky v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci jsou poskytovany
zejména z téchto programii:

1. ,,Evropsky socialni fond (ESF)

2. Evropsky fond pro prizpiisobeni se globalizaci (EGF)

3. Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI)*%

1. Evropsky socialni fond (dale jen ,,ESF*)

»ESF je hlavnim evropskym ndastrojem na podporu pracovnich mist, pomaha lidem
ziskat lepsi zaméstnani a zajistuje spravedlivejsi pracovni prilezZitosti pro vSechny obcany
EU.“¥" Ro¢né ESF financuje EU zhruba 10 mld. EUR, coz ma velkou piisobnost na miliony
lidi v ramci EU k tomu, aby naSli zaméstnani. Jeho plsobnost spociva v podpoie
zaméstnanosti a mobility, investicemi do vzdé€lani, ptilezitostmi pro vSechny a kvalitni
vetejnou sluzbou.

V tabulce €. 4 jsou uvedeny finan¢ni prostfedky, které jsou Cerpany jednotlivymi

zemémi EU z ESF.

Tabulka €. 4: Finan¢ni prostiedky z ESF do zemi EU za rok 2007 — 2013

EU Irsko £375,262,370
e £524 212 560 Italie €6,960,542,469
Belgie £1.073.217.594 Lotydsko €1,028,306,727
Bulharske €1,179,738,062 | lucemburska €25,243,666
= £119.769 154 Litva £583,103,717
Easkh £3.673.107.340 Malta €112,000,000
republika Nizozemsko €830,002,737
Némecho £9,380,654,763 Polska €10,007,397,937
Dansko £254 788,619 Partugalsko £6,853,387, 863
Estonsko £€391,517,329 Rumunsko £3,684,147,618
Epanilsho £8,018,292,796 | Svédsko £691,551,158
Finaka £618. 564, 064 Slovinsko £755,699,370
Francie £5,494 547,990 Slovensho £1,484,030,338
fiecko £4 363,800,403 Spojené €2,498,917,728
Charvatska £152,413,106 | oot

Mad'arsho €3,612,105,277 £76.736,622,757

Zdroj: Europa.eu, vlastni zpracovani
Pozn.: udaje plati k: 16/01/2015

8 Dostupné z: <http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm#50> [cit. 2015-02-08]
87 Dostupné z: <http://ec.europa.cu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs> [cit. 2015-01-02]
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Programy, které byly uskuteénény v ramci ESF v CR v obdobi 2007 — 2013 byly:

OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
a OP Praha — Adaptabilita. V soucasné dobé je jednim z programii pro obdobi 2014 — 2020
Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020. Tento program ,,pokryva oblasti:

® podpory zaméstnanosti,

e rovnych prileZitosti Zen a muzii,

e adaptability zaméestnancit a zaméstnavatelli,

e dalsSiho vzdélavani,

e socidlniho zaclenovani a boje s chudobou,

e modernizace verejné spravy a verejnych sluzeb a

e podpory mezinarodni spoluprace a socidlnich inovaci v oblasti

zaméstnanosti, socidalniho zaclefiovani a verejné spravy.«®

2. Evropsky fond pro prizptsobeni se globalizaci

Tento fond pomahé pracovnikiim, ktefi v disledku strukturalnich zmén v podniku
museli byt propusténi. Jako piiklad 1ze uvést ptfipad, kdy velky podnik je nucen diky
hospodarské a financni krizi skonéit nebo pfemistit svou pisobnost mimo uzemi EU.
»V obdobi 2014 — 2020 je v ramci tohoto programu rocné k dispozici maximalné 150 milionu
EUR. Miize z ného byt financovano az 60 % ndkladu na projekty, které maji propusténym

pracovnikiim pomoci pii hledani zaméstnani nebo se zaloZenim viastni firmy.“®

3. Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace
Tento program podporuje vysokou uroven kvality zaméstnanosti, dale zarucuje
pfiméienou a distojnou socidlni ochranu a bojuje proti socidlnimu vylouceni a chudobé

a také proti zlepSovani pracovnich podminek.”®

8 Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020> [cit. 2015-03-07]
8 Dostupné z: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=cs> [cit. 2015-01-02]
% Ptelozeno z: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=en> [cit. 2015-03-22]
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Mira zaméstnanosti v EU

Cilem EU je dosazeni 75% miry zamé&stnanosti do konce roku 2020. Jak je zfejmé
z grafu €. 1, tak v roce 2013 byla mira zamé&stnanosti 68,4 %, kterd se v této hladin€ pohybuje
jiz od roku 2010. ,,Mira zaméstnanosti je vypocitana podilem poctu zaméstnanych osob

ve véku 20 az 64 let k poctu v§ech osob v této vékové skupiné. !

Graf ¢. 1: Vyvoj miry zaméstnanosti v EU 28 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

3.6.2.2. Nezaméstnanost v EU

1. Pocet nezaméstnanych osob v EU — harmonizovand nezaméstnanost

»V zadri 2013 bylo v zemich Evropské unie 26,872 milionii obcanii nezaméstnanych.
Pii srovnani s udaji za zaii loriského roku stoupl pocet nezaméstnanych o 978 tisic.“** Podet
nezaméstnanych v zafi 2014 klesl na 24,371 miliont (viz tabulka €. 5), coZ je pokles témért
0 1,5 milionli nezaméstnanych oproti minulému roku.

Harmonizovana nezaméstnanost dle Databaze Eurostatu tika, ze ,,Nezaméstnané
osoby zde zahrnuji osoby ve véku 15 — 74 let, které byly bez prace behem referencniho tydne,
byly pripraveny k ndstupu do prace, a bud’ aktivne hledaly praci po dobu poslednich ctyr
tydnii, nebo si jiz nasly zaméstnani, které zacnou vykondavat béhem nasledujicich

i mésici. <

! Dostupné z: <http:/apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdec420> [cit. 2015-02-24]
92 Dostupné z: <http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdec420> [cit. 2015-02-24]
9 Dostupné z: <http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=teilm010> [cit. 2015-02-24]
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Tabulka ¢. 5: Harmonizovana nezaméstnanost dle vékové skupiny za rok 2014
v EU 28 (v tis. osob)

Vékova
Mésice skupina Celkem
15-24 |25-74
Leden 5399 20215 25614
Unor 53421 20059 25401

Bi‘ezen 5316 19934 25250
Duben 5209 19788 24997
Kvéten 5144 19748 24892
Cerven 5099 19614 24713
Cervenec 5080 19598 24678

Srpen 5048 19441 24489
ZA¥i 5051 | 19353 24404
Rijen 5031 19310 24341

Listopad 5020 19221 24241
Prosinec = 4923 19048 23971

Zdroj: Databaze Eurostatu a Eurostat, vlastni zpracovani

Pozn. Sezénné ocisténo

Tabulka €. 5 zobrazuje poc€et nezaméstnanych osob za cely rok 2014. Ve vSech
uvedenych mésicich je vice nezaméstnanych ve vékové skupin€ 15 — 24 let nez v druhé
veékove skuping 25 — 74 let. V lednu 2014 bylo 25 614 tisic nezaméstnanych osob, k prosinci
stejného roku tomu bylo o 1 643 tisic mén¢ nezaméstnanych osob. Je tedy z této uvedené
tabulky ztejmé, ze celkovy pocet nezaméstnanych osob kazdym mésicem roku 2014 klesa,

coz je pozitivni vyvoj.

Na niZe uvedené tabulce €. 6 jsou ¢lenské staty EU 28 a jejich pocty nezaméstnanych
osob za fijen 2014. Nejvice nezaméstnanych osob ma Italie, Francie a Némecko. Staty,
Samoziejmé je nutné brat na zietel, ze kazdy stat ma jiny pocet obyvatel a s tim souvisi
1 poCty nezaméstnanych osob. Celkovy pocet nezaméstnanych za celou EU byl v fijnu 2014

24 341 tisic osob (viz tabulka €. 5).
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Tabulka €. 6: Harmonizovana nezaméstnanost celkem za Fijen 2014 v jednotlivych
¢lenskych statech EU 28 (v tis. osob)

Belgie 429 | Italie 3 344 | Portugalsko 694
Bulharsko 383 | Kypr 71 | Rakousko 224
Ceska 305 Litva 151 | Rumunsko 618
republika Lotyssko 104 | Recko 1245
Dansko 188 | Lucembursko 15 | Slovensko 347
Estonsko 47 | Mad’arsko 327 | Slovinsko 96
Finsko 239 | Malta 12/ Spojené

Francie 2995 Némecko 2071 kralovstvi 1893
Chorvatsko 322 | Nizozemsko 632  Spanélsko 5478
Irsko 229 | Polsko 1 468 | Svédsko 418

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Pozn. Sezonné ocisténo, nezaméstnané osoby ve véku 15-74 let

2. Mira nezaméstnanosti v EU

Dle Eurostatu ,mira nezaméstnanosti predstavuje nezaméstnané osoby jako
procentni podil z pracovni sily = aktivniho obyvatelstva. Pracovni sila je celkovy pocet
zaméstnanych a nezaméstnanych osob.*>*

Za nezaméstnané osoby jsou povazovany osoby ve véku 15 — 74let, které:

e nebyly zaméstnané (tedy byli bez prace),

e jsou k dispozici pro ndstup do prdce, tzn. jsou pripraveny pro vykon
placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve vilastnim
podniku) pred koncem dvou tydnii nasledujicich po referencnim tydnu,

e aktivné hledajici praci, tzn. podnikajici aktivni kroky pro hledani
placeného zameéstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve viastnim
podniku) ve ctyrtydennim obdobi koncicim referencnim tydnem,

o nebo kteri nasli praci s pozdejsim zacatkem, tzn. max. v trimesicnim

obdobi. <>

% Dostupné z: <http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdec450> [cit. 2015-02-24].
95 Dostupné z: <http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdec450> [cit. 2015-02-24].
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Graf €. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU 28 za rok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezamé&stnanosti v EU 28 za rok 2003 az 2014 je zobrazen na vyse

A

a to 7,0 %. Od nasledujiciho roku mira nezaméstnanosti v EU stoupa az do roku 2013.
Zaroven se da rok 2013 povazovat jako za rok nejvyssi miry nezaméstnanosti za sledované

roky. V minulém roce nastal pokles naproti roku 2013 o 0,6 procentniho bodu.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych zemich EU za rok 2013 je zobrazena v niZe

uvedené tabulce ¢. 7. V roce 2013 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v Recku, Spanélsku

v

a Lucembursku.

Tabulka ¢. 7: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych zemich EU 28 za rok 2013 (v %)

Belgie 8,4 | Italie 12,1 | Portugalsko 16,4
Bulharsko 13,0 | Kypr 15,9 | Rakousko 49
Ceska 70 Litva 11,8  Rumunsko 7,1
republika " Lotyssko 11,9  Recko 27,5
Dansko 7,0 | Lucembursko 5,9 | Slovensko 14,2
Estonsko 8,6 | Mad’arsko 10,2 | Slovinsko 10,1
Finsko 8,2 | Malta 6,4 Spojené Y
Francie 10,3 | Némecko 5,2 kralovstvi '
Chorvatsko 17,3 | Nizozemsko 7,3 épanélsko 26,1
Irsko 13,1 | Polsko 10,3 | Svédsko 8,0

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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3. Harmonizovand mira nezaméstnanosti v EU
Dle Eurostatu ,,Mira nezaméstnanosti vyjadruje podle definice Mezinarodni
organizace prdace (ILO) podil nezaméstnanych osob v procentech z celkové pracovni sily,
ktera je zde dana celkovym souctem vSech zaméstnanych a nezaméstnanych o0sob.
Nezaméstnané osoby zde zahrnuji osoby ve veku 15 — 74 let, ktereé:
a) jsou bez prace,
b) jsou pripraveny k nastupu do prace behem nasledujicich dvou tydnii a
¢) aktivne hledaly praci po dobu poslednich ctyr tydnu nebo si jiz nasly
zaméstndni, které zacnou vykondvat béhem ndsledujicich tii mésicii. Udaje
Jjsou sezénné ocistény.«%S
Harmonizovana mira nezaméstnanosti v EU za obdobi roku 2014 klesa, jak je zfejmé
z nize uvedené grafu ¢. 3. V zafi roku 2013 byla harmonizovana mira nezaméstnanosti

12,2 %, coz bylo o 2,2 % vice jak v zafi roku 2014. V prosinci 2014 byla harmonizovana

mira nezaméstnanosti 9,9 %.

Graf ¢. 3: Harmonizovana mira nezaméstnanosti v EU 28 za rok 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

% Dostupné z: <http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=teilm020> [cit. 2015-02-24]
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Na nize uvedené tabulce €. 8 jsou zobrazeny jednotlivé Clenské staty s jejich

Cv v

mife nezaméstnanosti pati statim: Némecko, Rakousko, Malta. CR by obsadila tzv. &tvrté

misto. Naopak nejvy$si miru nezaméstnanosti maji staty: Recko, Spanélsko a Chorvatsko.

Tabulka ¢. 8: Harmonizovana mira nezaméstnanosti celkem v fijnu 2014

v jednotlivych ¢lenskych statech EU (v %)

Belgie 8,6 | Italie
Bulharsko 11,3 | Kypr

Ceska Litva
republika 38 Lotyssko
Dansko 6.4 | Lucembursko
Estonsko 6,9 | Mad’arsko
Finsko 8,9  Malta
Francie 10,2 | Némecko

Chorvatsko 16,7 | Nizozemsko

Irsko 10,7 | Polsko
Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Pozn. Sezénné ocisténo
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4. Vlastni prace

4.1. Nezamé&stnanost v CR

Nezaméstnanost v CR lze zhodnotit ve dvou rovinach, dle:

e (CSUaMPSV,

e FEurostatu.

V prvni roviné na zékladé udajo z CSU (obecna mira nezaméstnanosti) a MPSV
(podil nezaméstnanych osob). Tyto data jsou pouzita pro hlubsi analyzu nezamé&stnanosti
v CR. V druhé roviné na zaklad& dat z Eurostatu, kdy na zékladé t&chto dat je provedeno

srovnani CR s vybranymi staty EU.

4.1.1. Nezamé&stnanost v CR dle CSU a MPSV

Obecna mira nezaméstnanosti
Obecna mira nezaméstnanosti je sestavovana na zakladé podklada z CSU dle

metodiky Eurostatu, jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti.

Tabulka & 9: Obecna mira nezaméstnanosti celkem v CR za rok 2003 — 2014 v %)

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Celkem 78 |83 79 | 7,1 53 44 6,7 7367 70|70 6,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pozn. jedné se o ro¢ni priméry

Obecna mira nezaméstnanosti za rok 2003 — 2014 je zobrazena ve vySe uvedené
tabulce ¢. 9. V tomto sledovaném obdobi byla zaznamenina nejniz$i obecnd mira
nezaméstnanosti v roce 2008 a to 4,4 %. Od tohoto roku se obecna mira nezaméstnanosti
zvySovala az do roku 2010, kdy dosdhla 7,3 %. ZvySovani obecné miry nezaméstnanosti
v CR bylo diky hospodaiské krizi mezi roky 2008 a 2009. Roku 2011 klesla obecna mira
nezaméstnanosti na 6,7 %, a do roku 2013 zistala na tirovni 7 % miry nezaméstnanosti.

Za minuly rok 2014 klesla obecnd mira nezaméstnanosti na 6,1 %.
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Za pozitivnim vyvojem, ktery se odehrava na trhu prace, stoji zejména programy
aktivni politiky zaméstnanosti (napft. vetejné prospésné prace, spolecensky tcelna pracovni

mista) a také lepsi komunikace Gradu prace se zaméstnavateli o volnych pracovnich mistech.

Na nize uvedeném grafu ¢. 4 jsou ziejmé rozdily obecné miry nezaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR za rok 2011 — 2013. Nejniz§i mirou nezaméstnanosti disponuje
Hlavni mésto Praha a to ve vSech sledovanych letech. Jeji obecna mira nezaméstnanosti byla
v roce 2013 3,1 %, coz je oproti ro¢nimu priméru vice jak o polovinu méné.

Naopak mezi kraje s nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti patii Karlovarsky
a Ustecky kraj. V roce 2011 a 2012 byla nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti pravé v kraji
Usteckém, a to s obecnou mirou nezaméstnanosti za rok 2011 9,9 % a v roce 2012 dokonce

10,8 %. Roku 2013 byla nejvyssi nezaméstnanost v Karlovarském kraji a to 10,2 %,

coz oproti roénimu praméru CR bylo o 3,2 procentniho bodu vyssi.

Graf ¢. 4: Obecna mira nezaméstnanosti dle kraji v CR za rok 2011-2013 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob je vypocten na zakladé¢ podkladi MPSV a neslouzi
pro mezinarodni srovnani. Tento ukazatel méa dostupné hodnoty az od roku 2005, vzhledem
k tomu, Ze se pouziva az od roku 2013. Proto byly MPSV spocitany hodnoty podilu
nezaméstnanych osob pro nazorny vyvoj tohoto ukazatele. Do roku 2012 byl pouzivan

ukazatel registrovana mira nezaméstnanosti.
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Tabulka ¢&. 10: Podil nezaméstnanych osob v CR za rok 2005 — 2013 (v %)

Rok 2005|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Podil

nezaméstnanych 6,6 | 6,1 50 4,1 6,1 7,0 6,7 68 | 7,7 7,7
osob

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Ve vyse uvedené tabulce €. 10 je zobrazen podil nezaméstnanych osob od roku 2005
do roku 2013. Nejnizsi podil nezaméstnanych osob byl v roce 2008 s hodnotou 4,1 %.
Roku 2008 probéhla hospodaiska krize a ta meéla za nasledek zvySeni podilu
nezaméstnanych osob v roce 2009 a 2010 (7,0 %). V roce 2011 doslo k mirnému sniZeni
podilu miry nezaméstnanosti diky mirnému ozivéni ekonomiky. Roku 2012 byl opét jeji
narist, které také pokracoval v roce 2013 na hodnotu 7,7 %. V roce 2014 zistal podil
nezaméstnanych osob na stejné procentni hodnoté jako roku 2013, tedy 7,7 %. V poslednich
dvou letech byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob za sledované obdobi 2005 — 2014.
Rok 2013 a 2014 se 1isi od roku 2012 o 0,9 procentniho bodu.

Graf & 5: Podil nezaméstnanych osob dle kraji v CR za rok 2011-2013 (v %)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Na V}’I§e uvedeném grafu ¢. 5 je uveden podil nezaméstnanych osob dle jednotliV}’/ch

v

osob ma Hlavni mésto Praha ve vSech sledovanych letech. Naopak nejvy$$im podilem
nezaméstnanych osob disponuje Ustecky kraj také ve viech sledovanych obdobich. Velmi

podobny podil nezaméstnanych osob vykazuje Stiedocesky, JihoCesky a Plzensky kraj.
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Na nize uvedeném grafu €. 6 je srovnani obecné miry nezaméstnanosti s podilem
nezaméstnanych osob v CR za rok 2005 az 2014. Obecnid mira nezamdstnanosti
od roku 2005 az do roku 2010 vykazuje vyssich hodnot, nez podil nezaméstnanych osob.
Rozdil ve stanovenych hodnotach u obou ukazatelti je diky odliSnym datim, které vyuzivaji.
U obecné miry nezaméstnanosti se provadi VSPS, podle kterého se stanovi podet
nezaméstnanych k celkové pracovni sile. Naopak u podilu nezaméstnanych osob jsou
za nezamestnané povazovany osoby ve veéku 15 — 64, ktefi jsou evidovani na ufadu prace
ke vSem obyvateltim ve véku 15 — 64 let, tedy ekonomicky aktivni i neaktivni obyvatelstvo.

Roku 2011 byly oba ukazatele ve stejné vysi a to 6,7 %. Roku 2012 jeste obecna mira
vykazovala vétsi miru oproti podilu nezaméstnanych osob. AvSak roku 2013 a 2014
vykazuje podil nezaméstnanych osob vysSich hodnot. Roku 2014 byla obecnd mira

nezaméstnanosti oproti podilu nezaméstnanych o 1,6 procentniho bodu nizsi.

Graf ¢. 6: Srovnani obecné miry nezaméstnanosti s podilem nezaméstnanych osob
v CR za rok 2005 — 2014 (v %)
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Zdroj: CSU a MPSV, vlastni zpracovani

Specificka mira nezaméstnanosti

Specifickda mira nezaméstnanosti dle nejvyS$iho dosazeného vzdélani uvedena
v tabulce ¢. 11 ukazuje, ze nejvétsi rozdil mezi muzi a Zenami je u stfedniho vzdélani
bez maturity a nasledné¢ u zdkladniho a bez vzd¢lani. Zcela minimalni rozdily jsou u vzdélani
vysSiho a vysokoskolského. Z této tabulky je také ziejmé, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti
je u osob se zakladnim vzd€lanim a bez vzdé€lani, v obou sledovanych letech 1. ¢tvrtleti.
Nejmensi potize s hledanim zaméstnani maji lidé s vysSim a vysokoskolskym vzdélanim,

protoze jejich specifickd mira nezaméstnanosti je mezi 2 — 3 % v daném obdobi.
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Tabulka €. 11: Specifickd mira nezaméstnanosti dle nejvysSiho dosaZeného vzdélani
za 1. ¢tvrtleti roku 2013 a 2014 (v %)

1. étvrtleti

Nejvyss1vd(')szrlzene 2013 2014
vzdélani
muzi Zeny muZi Zeny

zakladni a bez vzdélani | 30,3 | 28,7 25,1 22,7

stiedni bez maturity 7,7 12,2] 6,8| 11,4
stiredni s maturitou 46| 58| 4,0 6,3
vyssi a vysokoSkolské 2,1 3,00 24 33

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pozn. VEk obyvatelstva 15 a vice let

Graf ¢. 7: Specifickda mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin za 1. étvrtleti
roku 2014 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Na vySe zobrazeném grafu ¢. 7 je uvedena specifickd mira nezaméstnanosti
dle vékovych skupin, ktera vyjadfuje kolik procent je nezaméstnanych ve vymezenych
vekovych kategoriich. Jak je na prvni pohled ziejmé, tak nejvétsi vékovou skupinou
nezameéstnanych je 15 az 19 let. Tuto skutecnost, 1ze zdiivodnit tim, Ze pro mladistvé neni
mnoho pracovnich piileZitosti, diky tomu, Ze nemaji dostate¢nou praxi ¢i vzdélani pro dana
zamé&stnani. Druhou vékovou skupinou, kterd mé vysokou miru nezaméstnanosti je skupina
20 — 24 let, coz lze op€t povazovat za nezaméstnanost mladistvych. Jako tfeti vékovou

skupinou s nejvétsi mirou nezaméstnanosti je u zen ve veéku 30 — 34 let, u muza

R4
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je v kategorii 65 a vice, u muzi je to 1,4 %, u Zen tomu neni zadné procento, Ize to odiivodni
tim, Ze zeny jsou v diichodu ve vétSin€ piipada diive nez muzi, protoze se jim odecitaji 1éta

odchodu do dichodu za kazdé porozené dité.

Pocet uchazecit na 1 volné pracovni misto

V tabulce €. 12 je pocet uchazec¢ii na jedno volné pracovni misto za obdobi poslednich
deviti let v praméru CR. Z tabulky je ziejmé, Ze od roku 2007 stoupa markantné podet
uchazecl na jedno volné pracovni misto. V roce 2013 piipadalo na jedno volné pracovni

misto 17 uchazeci, coZ je oproti roku 2007 témét sedmindsobny nartst.

Tabulka ¢€. 12: Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto k 31. 12. roku 2005 - 2013

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CR 98 48 25 39 174182 142 156 17,0

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Na nize uvedeném grafu ¢. 8 je pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto
ve viech krajich CR za rok 2012 a 2013. Na prvni pohled je z grafu vidét, jak velké jsou
rozdily v jednotlivych krajich CR. Nejvice uchazeé na jedno volné pracovni misto za rok
2012 je v Olomouckém kraji a to 49,9 uchazece, v roce 2013 tomu je v Moravskoslezském
kraji s 39,5 uchazeci. Nejmén¢ uchazect na jedno volné pracovni misto je v Hlavnim méste
Praze v obou letech. Nejvétsi rozdil v porovndvanych letech je v kraji Vysocina,

kde mezirocné& stoupl pocet uchazecii na jedno pracovni misto o 17 uchazeci.

Graf ¢. 8: Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto k 31. 12. 2012 a 2013 dle kraju
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Zdroj: Cesky statisticky ufad a MPSV, vlastni zpracovéni
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4.1.2. Nezam&stnanost v CR dle Eurostatu

Nezaméstnanost v CR na zaklad¢ informaci z Eurostatu, 1ze popsat pomoci:
1. poctu nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost,
2. mirou nezaméstnanosti,

3. harmonizovanou miry nezamestnanosti.

1. Pocet nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost

Harmonizovand nezaméstnanost tedy pocet nezaméstnanych osob za rok 2014 je
zobrazen v nize uvedené tabulce ¢. 13. Harmonizovana nezaméstnanost je rozdélena do dvou
veékovych kategorii a to na kategorii 15 — 24 let a 25 — 74 let.

V prvni vékové kategorii se pocet nezaméstnanych osob pohybuje do poloviny roku
2014 do 60 tisic nezamé&stnanych osob. Od druhé poloviny tento vyvoj ma klesajici pocet
roku 2014 s poctem 51 tisic v této vékové kategorii.

U druhé vékové kategorie (25 — 74 let) mél rok 2014 také klesajici charakter poctu
nezaméstnanych, aZ na nékteré vykyvy. Z tabulky €. 13 je ziejmé, Ze leden — biezen byl
kolisavy a pohyboval se kolem 290 tisic nezaméstnanych osob. Od dubna az do Cervence
nastal pokles harmonizované nezaméstnanosti a to na 252 tisic osob v cervenci.
V nasledujicim mésici byl zaznamendn opét nariist a to o 12 tisic nezaméstnanych osob
oproti ¢ervenci. V zaii se jednalo opét o pokles a to na hodnotu 253 tisic obyvatel, ktera se

s menSim nartistem (2 — 4 tisice osob) pohybovala az do konce roku 2014.

Tabulka & 13: Harmonizovana nezaméstnanost v CR za rok 2014 (v tis. osob)

Mésic 1. 2. 3 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12.
Veékova 15-24 59 59 58 57 58 60 59 55| 520 51 53 5l
skupina | »>5_74  290| 289 291| 278 262| 260 252| 264 253| 255 254 257

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Celkovy pocet nezaméstnanych osob za ob¢é vekové kategorii je zobrazen
v grafu ¢. 9. Z grafu je na prvni pohled ziejmé, ze prvni Ctvrtleti roku 2014 mélo zhruba
vyrovnany pocet nezamestnanych osob a zaroven nejvyssi pocet za cely rok 2014. Je tomu
zejména z toho divodu, ze v zimnich mésicich neni dostatek nebo nelze vykondvat sezonni

prace (napf. stavby) a proto je vétSinou zasadné vyS$i pocet nezaméstnanych osob
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nez v jinych mésicich roku. Od dubna do srpna byl pocet nezaméstnanych staly a to
cca 320 tisic nezaméstnanych s vyjimkou ¢ervence, kdy byl pokles nezaméstnanych osob
oproti ¢ervnu o 9 tisic osob. Posledni ¢tyfi mésice roku se drzeli na hranici do 308 tisic
nezaméstnanych osob. Je mozné fici, Ze od kvétna do konce roku bylo kazdy meésic
nezaméstndno maximalné 320 tisic osob, coz je oproti prvnimu c¢tvrtleti znaény pokles a je
to samoziejm¢ diky sezonnim pracim, jako jsou naptiklad pomocné prace v zemédélstvi,

nebo v oblasti stavebnictvi a turistiky.

Graf & 9: Harmonizovana nezaméstnanost celkem v CR za rok 2014 (v tis. osob)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

2. Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti, kterd je na nize uvedeném grafu ¢. 10 zobrazuje vyvoj miry
nezaméstnanosti CR za rok 2003 — 2014. V tomto sledovaném obdobi byla nejvyssi mira
nezaméstnanosti v roce 2004 a to 8,3 %. Zaroven od tohoto roku nezameéstnanost klesala
Roku 2009 se zvySila mira nezamé&stnanosti a to o 2,3 procentniho bodu. Tento nartist byl
zejména z toho diivodu, Ze v roce 2008 nastala ekonomicka krize, ktera se podepsala na vysi
miry nezameéstnanosti jak roku 2009, tak 1 2010. V tomto roce dosahla mira nezamé&stnanosti
7,3 %. Roku 2011 mira nezamé&stnanosti mirné klesla, a pak se opé&t dostala na hranici 7 %
(roku 2012 a 2013). V minulém roce mira nezaméstnanosti klesla o 0,9 procentniho bodu

oproti roku 2013.
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Na zaklad¢ podkladi vyvoje miry nezaméstnanosti v EU 28 (viz graf €. 2) uvedenych
v teoretické Gasti v porovnani s mirou nezaméstnanosti v CR je patrné Ze kiivka vyvoje miry
nezaméstnanosti ma podobny tvar i vykyvy. Mira nezaméstnanosti CR méa vzdy niZsi
hodnotu, nez mira nezaméstnanosti v EU 28. Nejvyssi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti

CR a EU 28 byl v roce 2014 a to 0 4,1 procentniho bodu nizsi v CR oproti EU 28.

Graf & 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR za rok 2003 — 2014 (v %)

83

7.8 7,9
7.1 67 7.3 67 10 70
X X 6,1
53

4.4

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ROK

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti za rok 2003 — 2014 dle pohlavi je zndzornéna na grafu €. 11.
Na prvni pohled je jasné, Ze mira nezaméstnanosti u Zen je vyssi neZ u muzi. U Zen se v roce
2003 az 2005 pohybovala mira nezaméstnanosti na Urovni kolem 9,9 %. Pak zasadné
poklesla na 5,6 % v roce 2008. Od roku 2009 aZ do soucasnosti kolisa a to zplsobem,
7ze se stiida zvySeni a snizeni v jednotlivych letech. V. minulém roce klesla mira
nezaméstnanosti u Zen o 0,9 procentniho bodu, tedy stejné jako v celkovém priiméru miry
nezaméstnanosti CR (viz graf ¢. 10).

Mira nezaméstnanosti u muzil byla nejvyssi a to 7,0 % v roce 2004, v prabéhu
nasledujicich deseti let se pohybovala pouze pod touto hranici. Stejné tak jak tomu bylo
u zen, tak i u muzl, od roku 2005 dochézi k poklesu miry nezaméstnanosti a to dokonce
az na hodnotu 3,5 % v roce 2008. Roku 2009 byl oproti roku 2008 nartst o 2,4 procentniho
bodu. V obdobi 2010 — 2013 se mira nezaméstnanosti u muzi pohybovala kolem 6 %. V roce
2014 nastal pokles na hodnotu 5,1 %, cozZ je tfeti nejniz$i mira nezaméstnanosti u muza

za toto sledované obdobi.
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Graf & 11: Mira nezaméstnanosti v CR dle pohlavi za rok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Graf & 12: Mira nezaméstnanosti v CR dle vékovych skupin za rok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin na grafu ¢. 12 za rok 2003 — 2014
zobrazuje dvé vékové skupiny a to osoby mladsi nez 25 let a osoby ve véku 25 — 74 let.
Ve skupin€ osob mladSich 25 let je samoziejmé vySs$i nezaméstnanost nez ve skupiné
25 — 74 let. Je to z toho divodu, ze mlady ¢lovek hleda vétSinou praci delsi dobu a také
stfida vice zaméstnani.

Ve skupiné méné nez 25 let byla nejvySsi mira nezaméstnanosti v roce 2004
a t0 20,4 %. Naopak nejnizsi byla v roce 2008 a to 9,9 %, coz je oproti roku 2004 o polovinu
niz§i mira nezaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi se nejcastéji mira nezaméstnanosti

pohybovala v intervalu cca 17 — 19 %.
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Ve druhé zminéné vekové kategorii 25 — 74 let byla mira nezaméstnanosti nizsi
a pomérné srovnatelnd s celkovou mirou nezaméstnanosti v CR. Nejvy$§i mira
nezamé&stnanosti v této skupiné byla v roce 2004 a to 7,0 %. Od roku 2005 klesala az do roku
2008 na miru 3,9 %. Od nésledujiciho roku se opét zvysila a drZela se na hranici kolem 6 %.

V minulém roce se snizila o 0,7 procentniho bodu vii¢i roku 2013.

3. Harmonizovana mira nezaméstnanosti

Na nize uvedené tabulce ¢. 14 je zobrazena harmonizovand mira nezamestnanosti
celkem za rok 2014 v CR. Prvni &tvrtleti roku zaznamenalo nejvy$$i harmonizovanou miru
nezaméstnanosti za tento rok. Je to zejména tim, ze v této dob¢ byl také nejvyssi pocet
nezaméstnanych osob za toto sledované obdobi (viz graf ¢. 9). Druhé ¢tvrtleti mirné kleslo
a to na hodnotu 6,1 %. Konec tietiho Ctvrtleti zaznamenal pokles o 0,3 procentniho bodu
oproti konci druhého ¢tvrtleti. V poslednim ¢tvrtleti roku 2014 ziistalo na stejné hodnoté,
jako v mé&sici zafi a to na 5,8 %.

Pii porovnani harmonizované miry nezaméstnanosti CR a primérem EU 28
(viz graf &. 3) je o¢ividné, ze CR je pod pramérem EU 28, coZ je pozitivni vyvoj, protoZe
CR ma niz§i harmonizovanou miru nezaméstnanosti za rok 2014 neZ je tomu u priméru
EU 28. CR ma pramémné o 4 procentni body niZ§i miru harmonizované nezaméstnanosti

v kazdém meésici roku 2014 oproti priméru EU 28.

Tabulka ¢ 14: Harmonizovana mira nezaméstnanosti v CR za rok 2014 (v %)

Mésic 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12.
Celkem 6,7 | 6,6 6,6 63 6,1 6,1 59 60 58 58 58 358

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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4.2. Nezaméstnanost ve vybranych zemich EU — Slovensko,

Polsko, Mad’arsko, Slovinsko

Podklady pro zjisténi situace nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU jsou
shromazdény na zakladé informaci z Eurostatu a dale dle CSU, ktery vykazuje nékteré
statistiky z webu Eurostatu v eském jazyce. Stejné jako tomu bylo u nezaméstnanosti v CR,
tak 1 u vSech vybranych statii 1ze dle pokladii popsat nezaméstnanost na zaklade¢:

1. poctu nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost,

2. miry nezaméstnanosti,

3. harmonizované miry nezaméstnanosti.

4.2.1. Nezaméstnanost na Slovensku

1. Pocet nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob na Slovensku za rok 2014 zobrazuje nize uvedend
tabulka €. 15. Ve v€kové kategorii 15 — 24 let dosahuje nejvyssi po€et nezaméstnanych osob
prvni Ctvrtleti a to s 67 tisici nezaméstnanych za kazdy mésic Ctvrtleti. V druhém a tietim
Ctvrtleti se pocet nezaméstnanych mirné snizuje. Ve cCtvrtém Ctvrtleti harmonizovana
nezaméstnanost klesla na 60 tisic nezaméstnanych osob.

V druhé v&kové kategorii 25 — 74 let opét vykazuje prvni tvrtleti nejvyssi hodnoty
poctu nezaméstnanych osob. V lednu tomu bylo 309 tisic nezaméstnanych lidi. Na konci
druhého ctvrtleti se dostal pocet nezaméstnanych osob pod hranici 300 tisic nezaméstnanych
a to na pocet 295 tisic osob. V druhé poloviné roku pocet nezaméstnanych klesal, zprvu jen
o 1 tisic nezamé&stnanych, poté v priiméru o 3 tisice nezaméstnanych. Timto tempem se pocet

nezaméstnanych na konci roku rovnal 278 tisicim nezaméstnanych osob.

Tabulka ¢. 15: Harmonizovana nezaméstnanost na Slovensku za rok 2014 (v tis. osob)

Mésic 1. 2. 3. 4. S. 6. Ve 8. 9. | 10.  11. | 12.
Vékova 15—-24 67 67 67 66 65 65 64 6l 61 61 61 60
skupina »5_74 309 308 305 303 300 295 295 294 290 285 281 278

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Na grafu €. 13 je zobrazen celkovy pocet nezaméstnanych osob za cely rok 2014.
Z grafu je na prvni pohled zifejmé, Ze celkovy pocet nezaméstnanych osob od zacatku roku
2014 klesa. Rozdil mezi lednem a prosincem roku 2014 je 38 tisic nezaméstnanych osob.
V prvnim c¢tvrtleti roku byl nejvyssi pocet nezaméstnanych osob, a to vyssi jak 370 tisic
nezaméstnanych. V druhém ctvrtleti se jednalo o pokles a to k ¢ervnu 2014 na 360 tisic
nezaméstnanych. V druhé polovin€ roku pocet nezaméstnanych klesal rychlej$im tempem
a to zhruba o 4 tisice nezaméstnanych za kazdy mésic. Na konci ledna byl pocet

nezameéstnanych 338 tisic.

Graf ¢. 13: Harmonizovana nezaméstnanost na Slovensku za rok 2014 (v tis. osob)
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2. Mira nezaméstnanosti

Celkovy vyvoj miry nezaméstnanosti za rok 2003 — 2014 je zobrazen na grafu ¢. 14.
Z grafu je zfejme, Ze vyvoj miry nezameéstnanosti je za toto sledované obdobi kolisajici.
V roce 2003 dosahovala mira nezaméstnanosti 17,7 %. O rok pozdéji se zvysila
o 0,7 procentniho bodu na hodnotu 18,4 %. Tato hodnota byla zaroven nejvyssi mirou
nezaméstnanosti za sledované obdobi. Od roku 2005 do roku 2008 se mira nezaméstnanosti
snizovala, azZ na miru nezameéstnanosti 9,6 %. Roku 2009 opét mira nezameéstnanosti stoupla
a to o 2,5 procentniho bodu oproti roku 2008. Rok 2010 také zaznamenal zvySeni miry
nezamé&stnanosti na miru 14,5 %. Nasledujici tf1i roky (2011 — 2013) byla mira
nezaméstnanosti skoro neménnd, jen s malymi vykyvy a pohybovala se na urovni 14 %.

V roce 2014 klesla na 13,2 %.
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Graf ¢. 14: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Pti srovnani celkové miry nezaméstnanosti za EU 28 (viz graf ¢. 2) s mirou
nezaméstnanosti Slovenska, 1ze fici, Ze vyvoj obou kiivek miry nezaméstnanosti, je téméef
shodny, samoziejmé s jinymi hodnotami. Mira nezamé&stnanosti Slovenska oproti EU 28 je
ve vSech sledovanych letech nad primérem EU 28. Nejvétsi rozdil byl v roce 2004,

kdy Slovensko vykazovala dvojndsobnou miru nezaméstnanosti nez pramér EU 28.

Graf ¢. 15: Mira nezaméstnanosti dle pohlavi na Slovensku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Na grafu ¢. 15 je znazornén vyvo] miry nezameéstnanosti dle pohlavi za rok
2003 — 2014. Z grafu je patrné, Ze u muzi je mira nezaméstnanosti ve vétSin€ sledovanych
let niz8i nez u Zen. V roce 2003 a 2004 byla mira nezaméstnanosti u muzi 17,5 %. Mezi lety

2005 — 2008 mira nezaméstnanosti u muzii zaznamenala pokles a to na hodnotu
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8,4 % (rok 2008). Rok 2009 a 2010 byly rokem rostouci miry nezaméstnanosti u muzi
a to na hodnotu 14,3 % v roce 2010. Roku 2011 mira nezaméstnanosti mirné klesla
o 0,6 procentniho bodu oproti minulému roku. Opét mirny pokles byl v roce 2012 a zaroven
o rok pozdéji mirny nartist. V minulém roce doslo k poklesu a to o 1,1 procentniho bodu
oproti roku 2013 a to na hodnotu 12,9 %.

Mira nezaméstnanosti u Zen je pii pohledu na graf mirn¢ vyssi jak u muzd. V roce
2003 byla na hodnoté 17,9 %. Dalsi rok stoupla o 1,4 procentniho bodu na hodnotu 19,3 %.
Od roku 2005 mira nezamé&stnanosti vyrazn¢ klesala a to az na hodnotu 11 % v roce 2008.
Od roku 2009 jeji hodnota opét stoupala a to na hodnotu 14,5 % (rok 2013), coz je skoro
stejna mira nezaméstnanosti jako v roce 2006. V minulém roce mira nezaméstnanosti u zen

dosahla hodnoty 13,6 %.

Graf ¢. 16: Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin na Slovensku
zarok 2003 — 2014 (v %)
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Miru nezaméstnanosti 1ze hodnotit dle stanovenych vékovych skupin. Na grafu ¢. 16
jsou uvedeny miry nezaméstnanosti dvou vékovych skupin a to méné jak 25 let a vékova
skupina 25 — 74 let.

U prvni skupiny méné nez 25 let se jedna o zasadné vysSi nezaméstnanost, nez je
tomu u druh¢é vékové skupiny. Vekova skupina méné jak 25 let vykazuje ve vétSing letech
za toto sledované obdobi miru nezaméstnanosti nad 30 %. Vyjimkou byl rok 2006 — 2009,
kdy mira nezamé&stnanosti klesla pod 30 %. Nejmensi mira nezaméstnanosti byla v roce 2008
ato 19,3 %, nésledné v roce 2007 a to 20,6 %. Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti byla

v roce 2010 a to s hodnotou 33,7 %.
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U druhé veékové skupiny 25 — 74 let se pohybuje mira nezaméstnanosti nad 11 %
s jistym kolisanim. K rokiim s niz§i mirou nezameéstnanosti nez 11 %, patiirok 2008 (8,5 %),
2007 (10,1 %) a rok 2009 (10,5 %). Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2004

a to 16,1 %. V minulém roce byla mira nezaméstnanosti 11,8 %.

3. Harmonizovana mira nezaméstnanosti
Na nize uvedeném grafu ¢. 16 je vyvoj harmonizované miry nezaméstnanosti
na Slovenku za rok 2014. Od ledna, kdy byla harmonizovand mira nezaméstnanosti 13,9 %,
se mira nezamestnanosti stale snizuje. Az do srpna byla stale nad trovni 13 %, ale od zafi
klesla pod tuto hodnotu. V prosinci dosahla 12,5 % miry harmonizované nezameéstnanosti.
Harmonizovana mira nezaméstnanosti Slovenska ve srovnani s harmonizovanou
mirou nezaméstnanosti v EU 28 (viz graf ¢. 3) ukazuje, Ze je nad primérem EU 28

atovpraméruo 3 % za kazdy mésic roku 2014.

Tabulka ¢. 16: Harmonizovana mira nezameéstnanosti na Slovensku
zarok 2014 (v %)

Mésic | 1. 2. 3. 4. 5. 6. Ve 8. 9. 10.  11.  12.
Celkem | 13,9 | 13,8 | 13,7 | 13,5 | 13,4 | 13,2 | 13,2 | 13,1 | 12,9 | 12,8 | 12,6 | 12,5

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

4.2.2. Nezaméstnanost v Polsku

1. Pocet nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob v Polsku za rok 2014 dle dvou vé€kovych skupin je
vycislen v tabulce €. 17. VEkova skupina 15 — 24 let vykazuje v prvnim Ctvrtleti roku 2014
nejvyssi pocty nezaméstnanych osob a to v lednu 392 tisic, kdy tento pocet v ramci konce
prvniho ctvrtleti klesl na 377 tisic (bfezen) nezaméstnanych osob. Ve zbylych mésicich roku
2014 byl zaznamenan vZdy pokles az na hodnotu 324 tisic nezaméstnanych osob k prosinci
2014. Od pocatku do konce roku Polsko snizilo harmonizovanou nezaméstnanost o 68 tisic
nezaméstnanych v ramci prvni vékové skupiny.

U vekové skupiny 25 — 74 let je opét v prvnim Cctvrtleti nejvySsi pocet
nezaméstnanych osob, stejné jako tomu bylo u prvni vé€kové skupiny. V lednu byl pocet

nezaméstnanych 1 341 tisic osob. Na zacatku druhého ctvrtleti doslo k poklesu na 1 268 tisic
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osob, coz bylo oproti zacatku prvniho c¢tvrtleti o 73 tisic nezaméstnanych osob méng.
V prvnim mésici tietiho Ctvrtleti se pocet nezaméstnanych dostal na hranici 1 180 tisic
nezaméstnanych a v dalS§ich mésicich se pocet nezaméstnanych nadéale snizoval
a to na hodnotu 1 067 tisic nezaméstnanych. Od ledna do konce roku se pocet

nezaméstnanych osob snizil o 274 tisic nezaméstnanych.

Tabulka ¢. 17: Harmonizovana nezaméstnanost v Polsku za rok 2014 (v tis. osob)

Meésic 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. | 12.

Vekova 19—24 | 392 386 377 369 360 352 346 340 337 333 330| 324

skupina | 55 _ 74 1341 | 1331 1303 1268 1240| 1211 1180 1156 1133 | 1115 1093 1067

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Na niZe uvedeném grafu ¢. 17 je vyvoj po€tu nezaméstnanych osob v Polsku za rok
2014. V lednu 2014 byl nejvyssi pocet nezaméstnanych osob a to 1 733 tisic obyvatel.
Od unora se pocty nezaméstnanych snizuji. V poloving roku jich bylo 1 526 tisic. Od srpna
se jejich pocet dostal pod hodnotu 1 500 tisic nezaméstnanych. Na konci roku dokonce
na hodnotu 1 391 tisic nezaméstnanych, coZz bylo s porovnanim ledna 2014 o 342 tisic

nezaméstnanych méné.

Graf ¢. 17: Harmonizovana nezaméstnanost celkem v Polsku za rok 2014 (v tis. osob)
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2. Mira nezaméstnanosti

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku za rok 2003 — 2014 je uveden na grafu ¢. 18.
V roce 2003 mélo Polsko nejvyssi miru nezaméstnanosti za toto sledované obdobi. Zaroven
tato mira nezaméstnanosti byla nejvyssi v tomto roce také v ramci celé EU. Od roku 2004
zacalo Polsko pracovat na snizeni miry nezameéstnanosti, coz se podafilo a v roce 2007 jeji
hodnota klesla dokonce na 7,1 %. Tato hodnota tedy byla vice jak dvojnasobné niZsi nez
v roce 2003. Od roku 2009 se mira nezaméstnanosti zvySovala, ale udrzela se do hranice
10,3 % (rok 2013). V roce 2014 se snizilana 9 %.

Ze srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti Polska a primérem EU 28 (viz graf ¢. 2)
za rok 2003 — 2014, vyplyva, ze Polsko v roce 2003 — 2006 bylo vysoce nad priimérem
EU 28. Roku 2007 se mira nezaméstnanosti zacala pfiblizovat priméru EU 28, jednalo se
o rozdil 2,4 procentniho bodu. V roce 2008 byly hodnoty miry nezaméstnanosti téméer
vyrovnané. Za toto sledované obdobi bylo Polsko prvné pod primérem EU 28 v roce 2009,

a nésledné tomu bylo od roku 2012 do konce minulého roku.

Graf ¢. 18: Mira nezaméstnanosti v Polsku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Mira nezaméstnanosti dle pohlavi v Polsku za rok 2003 — 2014 (viz graf ¢. 19)
ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti u Zen je mirn¢ vys$si, nez je tomu u muzi. V roce 2003
byla mira nezaméstnanosti u muzi 19,1 % a zaroven nejvyssi za toto sledované obdobi.
Od roku 2004 dochazelo ke sniZeni miry nezaméstnanosti az na hodnotu 6,4 % roku 2008.
Od nasledujiciho roku se opét nezaméstnanost zvySovala, ale uz ne tak vyraznym tempem.

Od roku 2010 se drzi na hodnoté¢ cca 9,5 %. Minuly rok doslo opét k poklesu a to na 8,5%
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miru nezaméstnanosti. U Zen byla nejvyssi nezaméstnanost v letech 2003 a 2014, kdy tato
mira ptresahla 20 %. Od roku 2005 se postupné snizovala a v roce 2008 dosdhla hodnoty

7,9 %. Od roku 2010 se drzi mezi 10 az 11 %, az na minuly rok, ve kterém klesla na 9,6 %.

Graf ¢. 19: Mira nezaméstnanosti dle pohlavi v Polsku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Mira nezaméstnanosti v Polsku dle dvou vékovych skupin je zobrazena
na grafu €. 20. Opét je na prvni pohled vidé€t, Zze nezaméstnanost u vékové skupiny mladsich
nez 25 let je zasadn€ vyS$si nez u vékoveé skupiny 25 — 74 let. U prvni v€kové skupiny
(méné& nez 25 let) byla nejvySsi mira nezaméstnanosti v roce 2003 a to 41,9 %. V dalSich
tii letech se mira nezaméstnanosti postupné snizovala a v roce 2007 se dostala skoro
ato 17,2 %. Od nésledujiciho roku se mira nezaméstnanosti opét zvySovala, a to az
na 27,3 % (rok 2013). V minulém roce klesla o 3,1 procentniho bodu vici roku 2013.

U vékové skupiny 25 — 74 let nebyla mira nezamé&stnanosti az tak vysoka. Nejvyssi
hodnoty miry nezaméstnanosti byly v roce 2003 a to 16,4 %. Roku 2004 doslo k mirnému
poklesuna 16,1 % a nasledné¢ se mira nezaméstnanosti snizila na hodnotu 5,8 % v roce 2008,

cv v

od roku 2010 se pohybovala mezi 8 —9 %. V roce 2014 doslo k poklesu na 7,6 %.
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Graf ¢. 20: Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin v Polsku
zarok 2003 — 2014 (v %)
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3. Harmonizovana mira nezaméstnanosti

Harmonizovand mira nezaméstnanosti za rok 2014 je zobrazena na nize uvedené
tabulce €. 18. Od pocatku do konce roku ma harmonizovand mira nezaméstnanosti klesajici
charakter. V prvni pllce roku se harmonizovana mira nezaméstnanosti pohybovala nad 9 %,
nejvice tomu bylo v lednu a to 9,9 %. V druhé poloviné€ roku byla nejprve na hodnoté
8,8 % (Cervenec) a dale klesala. V prosinci se dostala na hodnotu 8 %.

Pti srovnani harmonizované miry nezaméstnanosti Polska s EU 28 (viz graf €. 3) je
zfejmé, ze harmonizovana mira nezameéstnanosti Polska je pod primérem EU. Z pocatku
roku se jejich miry vyznamné€ neli§i, napiiklad v lednu je harmonizovana mira
nezaméstnanosti v Polsku o 0,7 procentniho bodu niZs8i nez je tomu u EU 28. Kazdym dal$im

meésicem jsou rozdily mezi harmonizovanou mirou Polska a EU 28 vétsi. V prosinci byla

harmonizovana mira nezaméstnanosti o 1,9 procentniho bodu nizsi nez v EU 28.

Tabulka ¢. 18: Harmonizovana mira nezaméstnanosti v Polsku za rok 2014 (v %)

Mésic | 1. 2. 3. 4. S. 6. Ve 8. 9. | 10.  11. | 12.
Celkem | 99 | 98 | 96 | 94 | 92 | 90 88 | 86 | 85 | 83 | 82 | 8,0

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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4.2.3. Nezaméstnanost v Mad’arsku

1. Pocet nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob dle vékovych skupin v Mad’arsku za rok 2014 je uveden
v tabulce €. 19. U vékové skupiny 15 — 24 let bylo v lednu 73 tisic nezaméstnanych osob
a zaroven se v prvnim ctvrtleti snizoval jejich pocet a to na 67 tisic osob. V pritbé¢hu druhého
¢tvrtleti doslo k nartstu a to na hodnotu 72 tisic (Cerven) nezaméstnanych osob. Ve tfetim
ctvrtleti opét nastal pokles na 64 tisic (zafi) nezaméstnanych osob. Posledni ctvrtleti
zaznamenalo prvotné nartst o 1 tisic nezaméstnanych v fijnu oproti zafi. Na konci roku bylo
64 tisic nezaméstnanych osob.

U vekové kategorie 25 — 74 let bylo v prvnim mésici roku 295 tisic nezaméstnanych
osob, coz byl zaroven nejvyssi pocet za cely rok. V unoru a bieznu pocet nezaméstnanych
klesl, v dubnu opét stoupl na 286 tisic nezaméstnanych. V kvétnu byl druhy nejvyssi pocet
nezamé&stnanych za rok 2014, od nasledujiciho mésice az do zafi doslo k poklesu a to
na 259 tisic nezaméstnanych osob. V poslednim ctvrtleti roku se pocet nezaméstnanych

zvySoval a to az na hodnotu 264 tisic nezaméstnanych v prosinci.

Tabulka ¢. 19: Harmonizovana nezaméstnanost v Mad’arsku dle vékové skupiny
za rok 2014 (v tis. osob)

Mésic 1. 2. 3. 4. 5. 6. Ve 8. 9. 10.  11. | 12.
Vékova 15 —24 73 68 67 68 700 720 71 68 64 65 63 64
skupina 35 74 295 281 282 286 290 287 277 268 259 262 262| 264

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Celkova harmonizovand nezaméstnanost tedy celkovy pocet nezaméstnanych osob
za rok 2014 v Mad’arsku je zobrazen na niZze uvedeném grafu ¢. 21. Pfi pohledu na graf,
je zfeyjmé, ze pocet nezaméstnanych za rok 2014 je kolisavy. V lednu bylo 368 tisic
nezameéstnanych osob. V inoru a bfeznu pocet nezaméstnanych oproti lednu klesl o 19 tisic
nezamé&stnanych. Druhé ctvrtleti zaznamenalo rlst, a to na 359 tisic nezaméstnanych osob
v Cervnu. V tfetim Ctvrtleti pocet nezaméstnanych klesl na 323 tisic v zafi. Posledni ¢tvrtleti
roku bylo kolisavé s menSimi rozdily, v fijnu bylo 327 tisic nezaméstnanych, v listopadu

o 2 tisice nezaméstnanych méné a v prosinci o 1 tisic nezaméstnanych vice oproti fijnu.
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Graf ¢. 21: Harmonizovana nezaméstnanost v Mad’arsku celkem
za rok 2014 (v tis. osob)
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2. Mira nezaméstnanosti
Vyvoj miry nezaméstnanosti v Madarsku za rok 2003 — 2014 je uveden

na grafu ¢. 22. Nejniz8§i mira nezaméstnanosti byla v roce 2003. Od roku 2004 mira
nezaméstnanosti Mad’arska stoupala a to az do roku 2010. Mezi lety 2005 — 2008 se mira
nezameéstnanosti pohybovala mezi 7 — 8 %. Roku 2009 stoupla na 10 %. Rok 2010 az 2012
zaznamenal miru nezaméstnanosti cca 11 %. V roce 2013 mira nezaméstnanosti klesla
o 0,8 procentniho bodu oproti roku 2012. Minuly rok doslo k vyraznému poklesu miry

nezameéstnanosti a to na hodnotu 7,7 %.

Graf ¢. 22: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Ve srovnani miry nezameéstnanosti Mad’arska s primérem EU 28 (viz graf ¢. 2),
dochdzi k tomu, Ze mira nezamé&stnanosti Mad’arska je mezi lety 2003 — 2006 pod trovni
pruiméru EU 28. Naopak od roku 2007 — 2012 byla nad trovni primérné miry
nezaméstnanosti v EU 28. V roce 2007 mira nezaméstnanosti v Mad’arsku byla pouze
0 0,2 procentniho bodu vyssi, nez je tomu u EU 28. Rok 2013 a 2014 byla opét pod trovni

primérné miry nezaméstnanosti v EU 28.

Mira nezaméstnanosti dle pohlavi je zobrazena na grafu ¢. 23. Graf zobrazuje,
Ze vyvoj miry nezameéstnanosti u muzil a zen je proménlivy. Na prvni pohled nelze fici,
ze by muzi nebo zeny disponovali vy$$i mirou nezaméstnanosti. Totoznd mira
nezaméstnanosti u muzi a Zzen byla v roce 2004. Také v roce 2011 byla mira nezaméstnanosti
velmi podobné a to u muzi 11,1 %, u Zen o 0,1 procentniho bodu méné v porovnani s muzi.

U muzi byla nejvys$si mira nezaméstnanosti v roce 2010 a to 11,6 %, naopak nejnizsi
byla 6 % v roce 2003. Od roku 2004 nezaméstnanost roste a to do roku 2010, kdy byla
nejvyssi mira nezaméstnanosti. Rok 2011 — 2012 se pohyboval na trovni 11,1 % a 11,3 %.
V roce 2012 doslo k poklesu o 1,1 procentniho bodu oproti roku 2011. V minulém roce doslo
k velkému poklesu na hodnotu 7,6 %.
roku se mira nezaméstnanosti zvySovala a to az do roku 2011 na 11 %. V letech 2012 a 2013

doslo k mirnému poklesu. Rok 2014 zaznamenal z4dsadné&j$i pokles a to na troven 7,9 %.

Graf ¢. 23: Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dle pohlavi za rok 2003 — 2014 (v %)
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Mira nezaméstnanosti dle dvou vékovych skupin je zobrazena na grafu ¢. 24 nize.
Vékova skupina méné nez 25 let vykazuje zasadné vyssich hodnot nez je tomu u druhé
v roce 2003 a to 13,2 %. V letech 2004 a 2005 rostla mira nezamé&stnanosti na 19,4 %.
V obdobi 2006 — 2008 neméla mira nezaméstnanosti vysoké vykyvy, pohybovala se mezi
18 — 19,5 %. Roku 2009 doslo k razantnéjSimu ndrGstu a to na hodnotu 26,4 %,
ktera pretrvala i v roce 2010. V roce 2011 nastal pokles o 0,4 procentniho bodu. V roce 2012
byl opét narlst na 28,2 %, coz byla zarovenl nejvyssi mira nezamé&stnanosti v této skupiné.
Pokles miry nezaméstnanosti nastal v roce 2013 a 2014, az na hodnotu 20,4 %.

Ve vékové skupin€ 25 — 74 let byl v obdobi 2003 — 2008 nartst, ale ne az tak vysoky.
Roku 2003 byla mira nezaméstnanosti 4,9 %, oproti tomu byl v roce 2008 ndarQst
0 2 procentni body. Mira nezaméstnanosti od roku 2009 do roku 2011 méla stoupajici
tendenci. Roku 2012 mirn¢ klesla, nasledné nastal pokles i v nasledujicich dvou letech

a to na miru 6,7 % k roku 2014.

Graf ¢. 24: Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dle vékovych skupin
zarok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

3. Harmonizovana mira nezameéstnanosti

Harmonizovand mira nezaméstnanosti z rok 2014 v Mad’arsku je uvedena v tabulce
¢. 20. Na konci prvniho ctvrtleti doSlo k poklesu harmonizované miry nezaméstnanosti

a to o 0,4 procentniho bodu oproti lednu 2014. Druhé cCtvrtleti zaznamenalo nartst
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a to na 81 %. Od druhé poloviny roku doSlo k poklesu harmonizované miry
nezaméstnanosti. Posledni ¢tyfi méesice roku zlstali stagnovat na stejné hodnoté a to 7,3 %.
Harmonizovand mira nezaméstnanosti Madarska se ve srovnani s EU 28

(viz graf €. 3) nachazi pod urovni primérné harmonizované miry nezaméstnanosti EU 28.

Tabulka ¢. 20: Harmonizovana mira nezaméstnanosti Mad’arska celkem
zarok 2014 (v %)

Mésic | 1. 2 3. 4. S. 6. e 8. 9. | 10.  11. | 12.
Celkem 82 | 79 | 78 | 80 81 | &1 | 78 | 75| 73 73 | 73 |73

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

4.2.4. Nezaméstnanost na Slovinsku

1. Pocet nezaméstnanych osob — harmonizovana nezaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob ve dvou vékovych kategoriich je zobrazena v tabulce
¢. 21. Ve vékové skupin€é 15 — 24 let je pocet nezaméstnanych prvni pololeti roku 2014
konstantni a to na 15 tisicich nezamé&stnanych osob. Ve tietim ¢tvrtleti dochazi k mirnému
poklesu na 14 tisic nezaméstnanych. V poslednim ¢tvrtleti dochazi k narastu a to na 17 tisic
nezaméstnanych osob.

Druha vekovéa skupina u harmonizované nezaméstnanosti predstavuje nejvyssi
hodnoty na pocéatku roku a to 88 tisic nezaméstnanych v lednu a Gnoru. V bieznu dochazi
k mirnému snizeni o 1 tisic nezaméstnanych. Druhé Ctvrtleti zaznamenalo pokles na 82 tisic
nezaméstnanych v ¢ervnu. V prazdninovych mésicich byl opét nartst. Ve ¢tvrtém Ctvrtleti

nastal pokles a to na 79 tisic nezaméstnanych v prosinci.

Tabulka €. 21: Harmonizovana nezaméstnanost na Slovinsku za rok 2014 (v tis. osob)

Mgésic 1. 2. 3 4 5 6 7. 8 9 10. 11. 12.
Vikova  15-24 15 15 15 15 15 |15 14 14 14 17 17 17
skupina = >5_ 74 g3 | 88 87 84 8 | 82 8 | 8 8 | 81 79 | 79

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Harmonizovana nezaméstnanost Slovinska celkem za rok 2014 je zobrazena na grafu
¢. 25. Celkovy pocet nezaméstnanych osob je v prvnim ctvrtleti roku nejvyssi. V lednu
je tomu 103 tisic nezaméstnanych osob. V prvnim mésici druhého Ctvrtleti v dubnu pocet
nezaméstnanych klesl na 99 tisic osob. V obdobi od kvétna do zafi byl celkovy pocet
nezaméstnanych neménny a zlistal na hranici 97 tisic nezaméstnanych osob. V fijnu nastal
mirny riist a to o 1 tisic osob. V poslednich dvou mésicich roku doslo ke snizeni na 96 tisic

nezameéstnanych.

Graf ¢. 25: Harmonizovana nezaméstnanost na Slovinsku celkem
za rok 2014 (v tis. osob)

on on
S S N
e
N
N
[ele]
N
o~ o~ o~ o~ o~
(@)Y (@)} (@)Y N N
O O
(o)) (o))
1 2 3 4 5 6 7 8. 9 10 11 12
MESIC

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

2. Mira nezaméstnanosti

Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovinsku v obdobi 2003 — 2014 je uvedeno
na grafu €. 26. V roce 2003 byla mira nezaméstnanosti 6,7 %. Mezi lety 2004 — 2006 doSlo
k mirnému riistu i poklesu, mira nezaméstnanosti v tomto obdobi nepiekrocila 6,5 %. V roce
mira nezaméstnanosti a to 4,4 %. Od roku 2009 mira nezaméstnanosti stoupala az do roku
2013 s mirou nezaméstnanosti 10,1 %, coz je vice jak dvojnasobny nartst oproti roku 2008.
Je ziejmé, ze disledky finan¢ni krize se Slovinska dotkly rostouci nezaméstnanosti

v poslednich letech. V minulém roce se mira nezaméstnanosti mirn¢ snizila na 9,8 %.
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Pfi srovnani miry nezaméstnanosti Slovinska a priméru EU 28 (viz graf €. 2) je vidét,
ze ob¢ kiivky vyvoje miry nezaméstnanosti maji podobny pribéh. Mira nezaméstnanosti
na Slovinsku se nachézi celé sledované obdobi pod primérem EU 28. Nejbliz§i mira
nezaméstnanosti Slovinska vici EU 28 byla v roce 2014, kdy mira nezaméstnanosti

Slovinska byla o 0,4 procentniho bodu niz$i, nez tomu bylo u priméru EU 28.

Graf ¢. 26: Mira nezaméstnanosti na Slovinsku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti dle pohlavi je uvedena na grafu €. 27. Pfi pohledu na graf
prevazuje vyss$i mira nezaméstnanosti u zen. Za vyjimku se da oznacit rok 2010, kdy zeny
maji o 0,4 procentniho bodu niz§i miru nezameéstnanosti nez muZzi. Také v roce 2010 méli
muzi vys§i miru nezaméstnanosti, ale pouze o 0,1 procentniho bodu vi¢i Zendm. Shodna
mira nezaméstnanosti byla v roce 2011 a to 8,2 %. V letech 2009 — 2011 Ize fici, Ze miry
nezaméstnanosti u muzu a Zen jsou témer vyrovnané.

Prvni tii roky za sledované obdobi se u muzi pohybovala mira nezamé&stnanosti
okolo 6 %. V letech 2006 — 2008 se pohybovala v rozmezi 4,0 — 4,9 %. Od néasledujiciho
roku se mira nezaméstnanosti zvySovala a tona 9,5 % v roce 2012, coZ zarovein byla nejvyssi
mira nezaméstnanosti u muzi. V roce 2014 doslo k mirnému poklesu na 9 %.

U Zen se mira nezaméstnanosti pohybovala mezi lety 2003 — 2006 kolem 7 %. V roce
2007 doslo k poklesu na 5,9 %. V nasledujicim roce se mira nezaméstnanosti sniZila
o 1,1 procentniho bodu oproti roku 2007. Od roku 2009 do roku 2013 dochazi k nartstu

a to na miru nezaméstnanosti 10,9 %. V minulém roce nastal pokles o 0,2 procentniho bodu.
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Graf ¢. 27: Mira nezaméstnanosti dle pohlavi na Slovinsku za rok 2003 — 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti dle dvou veékovych skupin je zndzornéna na grafu ¢. 28.
Ve veékové skupiné méné nez 25 let byla mira nezaméstnanosti v roce 2003 na 17,3 %.
K roku 2007 ma klesajici charakter a to na hodnotu 10,1 %. Od roku 2008 dochazi
k zasadnéjSimu narlstu a to vice jak dvojnasobné na 21,7 % (rok 2014).

U druhé vékové skupiny 25 — 74 let byla mira nezameéstnanosti od roku 2003 — 2006
kolisava a nepiekrocila 5,5 %. V roce 2008 nastal pokles na 3,7 %, coz byla nejnizsi mira
nezaméstnanosti v této skupin€. Od roku 2009 dochazi kazdym rokem k rostouci mife

nezaméstnanosti aZ do roku 2013 na 9,2 %. V minulém roce doSlo k mirnému poklesu

o 0,3 procentniho bodu.

Graf ¢. 28: Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin na Slovinsku
zarok 2003 — 2014 (v %)
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3. Harmonizovana mira nezaméstnanosti

Harmonizovand mira nezaméstnanosti za rok 2014 je uvedena v tabulce ¢. 22.
V prvnim ¢tvrtleti roku se mira nezaméstnanosti pohybovala t€$né¢ nad Grovni 10 %.
V druhém ctvrtleti mirné klesla pod 10 %, a to na 9,5 % v cervnu. Od srpna az do konce
roku zustala na hodnoté 9,7 %.

Pfi srovnani harmonizované miry nezaméstnanosti Slovinska a EU 28 za rok 2014
(viz graf ¢. 3), tak harmonizovand mira nezaméstnanosti Slovinska je cely rok velmi blizko
pod primérem EU 28. V prosinci 2014 je harmonizovand mira nezaméstnanosti Slovinska

jen o 0,2 procentniho bodu nizsi, nez je tomu u praméru EU 28.

Tabulka €. 22: Harmonizovana mira nezaméstnanosti na Slovinsku za rok 2014 (v %)

Mésic | 1. 2. 3. 4. S. 6. Ve 8. 9. 10. | 11. 12.
Celkem | 10,2 | 10,3 | 10,1 | 9,7 | 95 | 955 | 96 | 9,7 | 9,7 | 9,7 | 9,7 | 9,7

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

4.3. Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice s vybranymi

staty EU

4.3.1. Srovnani CR a Slovenska

Pti srovnani poctu nezaméstnanych osob tedy jak harmonizované nezaméstnanosti
u CR a Slovenska dle v&kovych skupin, tak u vékové skupiny 15 — 24 se v CR pohyboval
za kazdy mésic roku pocet nezaméstnanych osob mezi 51 — 60 tisici, na Slovensku tomu
bylo mezi 60 — 67 tisici nezaméstnanych osob. U druhé vekové kategorie 15 — 74 let byl
pocet nezaméstnanych osob mezi 252 — 290 tisici za kazdy mésic roku 2014, na Slovensku
tomu bylo od 278 do 309 tisic nezaméstnanych kazdy mésic roku 2014.

Celkovy pocet nezaméstnanych v lednu CR dosahoval 349 tisic a na Slovensku 376
tisic nezaméstnanych osob. U obou zemi byl pocet nezaméstnanych v lednu nejvyssi za cely
rok 2014. Nejméné nezaméstnanych na Slovensku bylo v prosinci a to 338 tisic, v CR tomu

bylo v zaii s 305 tisici nezaméstnanymi.
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Celkova mira nezaméstnanosti za rok 2003 aZ 2014 pii srovnani CR a Slovenska
ukazuje, e Slovensko po celé toto sledované obdobi je nad mirou nezaméstnanosti CR.
Témét ve vsech sledovanych letech byla mira nezaméstnanosti Slovenska vice jak dvakrat
vét§i, nez tomu bylo u CR. To neplatilo pouze pro rok 2006, 2009 a 2010, ale i tak se mira
nezaméstnanosti Slovenska drZela blizko dvojnasobné hodnoty CR. P#i pohledu na kiivku
je ihned rozpoznatelné, ze sice hodnoty Slovenska jsou vyssi, ale pribéh grafu miry
nezaméstnanosti je u obou statu velmi podobny. Nejvys§i miru nezaméstnanosti
zaznamenalo Slovensko i CR v roce 2004, i kdyz CR s mirou 8,3 % a Slovensko s 18,4 %.
2008 a to v CR na 4,4 % a na Slovensku na 9,6 %. V CR i na Slovensku v roce 2009 a 2010
rostla mira nezaméstnanosti, v roce 2011 mirné klesla. V CR roku 2012 — 2013 opét lehce
stoupla na 7 %. Na Slovensku tomu bylo na 14,2 % (2013). K roku 2014 doslo k poklesu
u obou zemi, v CR na 6,1 %, na Slovensku na 13,2 %.

U vyvoje miry nezaméstnanosti dle pohlavi u CR a Slovenska, je o&ividné,
7e v obou zemich je mira nezamé&stnanosti u zen vyssi jak u muzi. V CR byla mira
nezameéstnanosti mezi muzi a Zenami ve vét§im rozpéti (cca 2 — 3 %), ale na Slovensku toto
rozpéti bylo ve vétsSina sledovanych let zdsadné nizsi (pod 2 %) az na vyjimky v letech
2006 — 2008. Lze tedy Fici, ze v CR jsou vétsi rozdily v mife nezaméstnanosti dle pohlavi,
nez je to mu na Slovensku. U miizu mira nezaméstnanosti od roku 2004 (7,0 %) zacala klesat
aZz do roku 2008 na hodnotu 3,5 %, to samé platilo pro Slovensko, jen v roce 2004 méla
17,5% miru nezaméstnanosti a k roku 2008 8,4 %. V roce 2009 — 2010 doslo k nartstu
na 6,4 % v CR, nasledujici rok k pokles, v roce 2012 k mirnému zvySeni a od roku 2013
doslo k poklesu na 5,1 % k roku 2014. Na Slovensku stoupala mira nezaméstnanosti mezi
lety 2009 —2011, v roce 2012 — 2013 rostlana 14 %. V roce 2014 doslo k poklesuna 12,9 %.
U Zen byl vyvoj miry nezaméstnanosti v CR stejny, jako u miizu, aZ na rok 2013, kdy doslo
k poklesu v mife nezaméstnanosti u Zen a u muzi k poklesu. V CR byla nejvysi mira
nezameéstnanosti u Zen mezi lety 2003 — 2004. Naopak nejnizs$i v roce 2008 s 5,6 %.
V roce 2014 mira nezamé&stnanosti u Zen doséhla 7,4 %. Na Slovensku byl taky velmi
podobny pritbéh zvyseni/snizeni miry nezaméstnanosti u zen jako u miizu, az na rok 2012,
kdy mira nezaméstnanosti u Zen stoupla na 14,5 % a u muzu klesla s porovnanim roku 2011.
Nejniz$i mira nezameéstnanosti na Slovensku u Zen byla 11,0 % v roce 2008, naopak nejvyssi

v roce 2004 s 19,3 %. V roce 2014 byla jeji vyse na Slovenskul3,6 %.
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Ze srovnani CR a Slovenska v mife nezaméstnanosti dle vékovych skupin vyplyva,
ze vékova skupina méné nez 25 let méla za sledované obdobi 2003 — 2014 vys§i miru
nezameéstnanosti nez u vékové kategorie 25 — 74 let. Ve veékové skupiné méné nez 25 let
na Slovensku byla mira nezaméstnanosti ve vétsiné sledovanych let nad 30 %, u CR se tato
mira pohybovala maximalné do 20 %, az na rok 2004 (20,4 %). V roce 2014 byla mira
nezaméstnanosti v této vékové kategorii v CR 15,9 %, na Slovensku téméf dvojnasobek
a to 30,4 %. U druhé vékové skupiny 25 — 64 let nebyla u Slovenska, tak vysoka mira
nezaméstnanosti jako u prvni vékové skupiny, ale i tak oproti CR vykazovala minimalné
dvojnasobnou miru nezaméstnanosti. CR se za toto sledované obdobi a v této skuping
pohybovala cca mezi 4 — 7% mirou nezaméstnanosti, v Polsku tomu bylo cca mezi
8,5 — 16 % mirou nezaméstnanosti. V roce 2014 byla mira nezaméstnanosti v CR 5,4 %,
na Slovensku 11,8 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti CR ve srovnani se Slovenskem ukazuje,
7e opét byla mira nezaméstnanosti CR miniméalné dvakrat mensi, nez tomu bylo
u Slovenska. Slovensko mélo po cely rok klesajici trend v harmonizované mife
nezaméstnanosti, coz se o CR neda ¥ici, protoze v srpnu doslo k mirnému nariistu oproti
Cervenci, a pak opct k poklesu. V poslednim ctvrtleti na Slovensku klesala mira
nezaméstnanosti na 12,5 % (prosinec), ale u CR se celé toto obdobi drzelo na stejné

hodnot€ 5.8 %.

4.3.2. Srovnani CR a Polska

Pii srovnani po¢tu nezaméstnanych osob CR a Polska je ihned zfejmé, e pocet
nezaméstnanych CR je zasadné niZzsi, neZ je tomu u Polska v obou vékovych kategoriich.
Ve vékové kategorii 15 — 24 let méla CR poéet nezaméstnanych mezi 51 — 60 tisic, u Polska
tomu bylo mezi 324 — 392 tisici za kazdy mésic roku 2014. U druhé v€kové skupiny
25 — 74 let v CR predstavoval podet nezaméstnanych 257 — 290 tisici, v Polsku
to pfedstavovalo v rozmezi 1 067 — 1 341 tisic nezaméstnanych za jednotlivé mésice roku
2014.

Pii zhodnoceni celkového poétu nezaméstnanych osob v CR a Polsku, dochazi
k tomu, e podet nezaméstnanych v CR je jasné nizsi oproti Polsku. Harmonizovana
nezaméstnanost CR je minimalné 4,5 krat niz$i neZ je tomu u Polska. Prvni mésic roku 2014
v Polsku zacal na 1 733 tisici nezamé&stnanych osob a cely rok pocet nezaméstnanych klesal

az na hodnotu 1 391 tisic nezaméstnanych k prosinci. Naopak v CR nedochazelo k poklesu
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celé¢ sledované obdobi. Prvni Ctvrtleti bylo stalé a to na 349 tisicich nezaméstnanych
(4nor o 1 tisic mén€). V druhém ctvrtleti doslo k poklesu na 311 tisic (Cerven), zacatek
tretiho Ctvrtleti zaznamenal opét pokles a pak v srpnu néartst na 319 tisic nezaméstnanych.
Na konci tietiho Ctvrtleti byl opét ubytek nezaméstnanych a to na 305 tisic. Posledni Ctvrtleti
roku doslo k nartistu a to kazdy mésic o 1 tisic nezaméstnanych na 308 tisic.

Pfi srovnani miry nezaméstnanosti CR s Polskem byla na pocatku sledovaného
obdobi roku 2003 vice jak dvakrat vy$$i mira nezaméstnanosti v Polsku nez v CR.
Toto pokracovalo do roku 2005. Roku 2006 se mira nezaméstnanosti v Polsku zasadné
snizila (0 4 %), v CR také, ale jen o 0,8 % oproti roku 2005. V roce 2007 a 2008 doslo
k poklesu miry nezaméstnanosti jak v Polsku tak i CR. Roku 2009 nastalo zvy$eni miry
nezaméstnanosti diky dopadu hospodartské krize, ale u Polska dosla k nartistu pouze o 1 %
oproti roku 2008, u CR to bylo 0 2,3 %. V Polsku mezi lety 2010 — 2013 rostla mira
nezaméstnanosti, ale maximalné o 0,5 procentniho bodu, v CR roku 2010 sice stoupala,
ale zaroven nésledujici roky klesala. Vzhledem k tomu, jaky vyvoj] méla mira
nezaméstnanosti Polska s porovnanim s CR za sledované obdobi, tak se Polsko roku 2014
dostalo na hodnotu 9% miry nezaméstnanosti, coz uz neni zas az tak velky rozdil oproti CR
(6,1 % roku 2014), s porovnanim toho jak velké rozdily byly mezi Polskem a CR mezi roky
2003 —2005.

Mira nezaméstnanosti dle pohlavi, jak v Polsku, tak v CR ukazuje vy$si miru
nezaméstnanosti u zen. U muzii byla mira nezaméstnanosti v Polsku zasadng vyssi nez v CR
a to v letech 2003 — 2006. Od roku 2007 doslo k poklesu miry nezamé&stnanosti v Polsku,
nezaméstnanosti CR. V roce 2014 mélo CR 5,1 % a Polsko 8,5 % miru nezamé&stnanosti
u muzl. U Zen byla mira nezaméstnanosti v Polsku nejvyssi a to mirné nad 20 % v roce
2003 a 2004. Zaroveii v t&chto letech i CR vykazovala nejvyssi miru nezaméstnanosti u Zen
(9,9 %). Od roku 2005 dochézelo ke kolisani miry nezaméstnanosti zhruba ve stejném tempu
u obou statd, az na rok 2011, kdy v CR doslo k poklesu na 7,9 %, naopak v Polsku k ristu
na 10,4 %. V roce 2014 u Zen byla mira nezaméstnanosti v CR 7,4 % a v Polsku 9,6 %.

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti
u vékové skupiny méné nez 25 let byla za sledované obdobi vyssi v Polsku nez v CR.
Nejvy$si miru nezaméstnanosti mélo Polsku 41,9 % v roce 2003, v CR to bylo

v roce 2004 s 20,4 %. Zbylé roky se mira nezaméstnanosti v CR drZela mezi 15 — 20 %,
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az na rok 2007 a 2008. Polsko se mezi 15 — 20 % pohybovalo pouze v roce 2008, ostatni
roky se pohybovalo vét§inou nad Grovni 25 % miry nezaméstnanosti. V roce 2014 byla mira
nezaméstnanosti v CR 15,9 %, v Polsku 24,2 %. U druhé vékové skupiny Polsko mélo opét
zdsadné vy$§i miru nezaméstnanosti v letech 2003 — 2006 nez CR, ktera nevykazovala
v tomto obdobi extrémni hodnoty s porovnanim celého sledovaného obdobi. Roku 2007
se mira nezamé&stnanosti Polska zasadné snizila a nésledujici roky neptekrocila 9 %, ¢imz
se piiblizila k mife nezaméstnanosti v CR. Roku 2014 byla mira nezaméstnanosti v CR
5,4 %, v Polsku 7,6 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti za rok 2014 ukazuje u Polska, ze dochazi
od pocatku roku (leden 9,9 %) k jejimu poklesu, u CR tomu také tak je, az na mésic srpen,
kdy doilo k mirmému zvySeni a pak opét k poklesu. V CR je harmonizovand mira
nezaméstnanosti cca o0 2 — 3% niz§i neZ je tomu u Polska za jednotlivé mésice roku 2014.

K prosinci roku 2014 dosahovala harmonizovana mira v CR 5,8 %, v Polsku 8 %.

4.3.3. Srovnani CR a Mad’arska

Harmonizovana nezaméstnanost ve vékové skupiné 15 — 24 let se v CR pohybuje
mezi 51 — 60 tisici nezamé&stnanych, v Mad’arsku je to mezi 64 — 73 tisici nezaméstnanych
za jednotlivé mésice roku 2014. U druhé vékové skupiny tomu bylo u CR 252 — 290 tisic
nezaméstnanych, v Mad’arsku mezi 259 — 295 tisici nezaméstnanych za kazdy mésic roku
2014. Horni hranice po¢tu nezaméstnanych jsou u obou statu vzdy v prvnim mésici roku,
kdy se pocet nezaméstnanych navysuje. Je tedy jasné, Ze pocet nezaméstnanych osob v CR
je niz$i nez v Mad’arsku, nic mén¢ rozdil mezi t€émito staty neni velky.

Pti zhodnoceni harmonizované nezaméstnanosti celkem byl nejvyssi pocet
nezaméstnanych v lednu 2014 u obou zemi. V Madarsku doSlo k tnoru a bieznu
k zasadnéj$Simu poklesu nezaméstnanych osob, a to na 349 tisic nezaméstnanych v obou
mésicich, coz byl stejny podet nezaméstnanych jako v CR v lednu 2014. Naopak CR ziistala
v prvnim ¢tvrtleti v podstaté na stejném poctu nezaméstnanych a to 349 tisic, s vyjimkou
tinora (pokles o 1 tisic). V druhém &tvrtleti CR zaznamenala pokles, Mad’arsko naopak mirny
rast. Ve tfetim &tvrtleti v Mad’arsku doslo k poklesu, v CR nejprve k riastu (srpen),
pak také k poklesu. Ctvrté &tvrtleti bylo pro CR a Mad’arsko nepatrné rostouci. K prosinci

CR mélo 308 tisic, Mad’arsko 328 tisic nezaméstnanych.
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Celkova mira nezaméstnanosti CR a Mad'arska ukazuje, ze kiivky vyvoje miry
nezaméstnanosti jsou opacného charakteru. V CR od roku 2004 do roku 2008 dochazelo
k poklesu miry nezaméstnanosti, roku 2009 a 2010 k ristu. Naopak v Mad’arsku byl
zaznamenan od roku 2003 aZ do roku 2010 rist. V CR roku 2011 doslo k poklesu a roku
2012 k mirnému ristu na hodnotu 7 %, ktera ptetrvala do roku 2013. V roce 2014 doslo
k poklesu na 6,1 %. V Mad’arsku nastal mirny pokles stejné jako v CR v roce 2011 a 2012
na hodnotu 11 %. Roku 2013 byl pokles na 10,2 %, a nasledné na 7,7 % v roce 2014.

Mira nezaméstnanosti dle pohlavi byla u Zen v CR ve viech sledovanych letech
vys$s$i nez u muzi. V Madarsku tomu tak nebylo, v letech 2003, 2010 — 2013 byla mira
nezamé&stnanosti u zen niz§i nez u muzi. CR se pohybovala celé sledované obdobi u obou
pohlavi pod 10% mirou nezaméstnanosti, Mad’arsko také az na obdobi 2009 — 2013, kdy
mira nezaméstnanosti stoupla nad 10 % maximalné o 1,6 procentniho bodu (v roce 2010
u muzt). V roce 2014 méla CR u muzt 5,1 %, u Zen 7,4 % miru nezamé&stnanosti, coZ byl
jisty rozdil pies 2 procentni body. Naopak v Mad’arsku byla mira nezamé&stnanosti u muzt
pouze o 0,3 procentniho bodu nizsi nez u zen (7,9 %). D4 se tedy fici, ze v Mad’arsku byl
v roce 2014 rozdil mezi muzi a Zenami v mife nezaméstnanosti skoro vyrovnany, coz se
o CR fici neda.

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin ve srovnani CR a Mad’arska je ziejmé,

ze ve sledovaném obdobi byla mira nezaméstnanosti ve v€kové skupin€ méné nez 25 let
vy$§i u obou statu, nez tomu bylo u vékové skupiny 25 — 74 let.
U vékové kategorie méné nez 25 let byla v letech 2003 a 2004 mira nezaméstnanosti v CR
vys$8i, nez tomu bylo u Mad’arska a to zhruba o 3 %. Od roku 2005 do roku 2014 to bylo
naopak, tedy mira nezaméstnanosti Mad’arska se pohybovala nad turovni CR. Mira
nezaméstnanosti v roce 2014 byla v CR 15,9 %, v Madarsku 20,4 %. U vékové skupiny
25 — 74 let neptekrocila mira nezaméstnanosti 10,0 % u obou stath. NejvySs$i mira
nezaméstnanosti byla 7 % v roce 2004 v CR, v Mad’arsku byla v roce 2010 (10,0 %).
V Mad’arsku v roce 2014 byla mira nezaméstnanosti vyssi o 1,3 procentniho bodu oproti CR
(5,4 %).

Srovndni harmonizované miry nezaméstnanosti v Madarsku a CR ukazuje,
7e od pocatku roku harmonizovana mira nezaméstnanosti klesa v CR, aZ na vyjimku srpna,
kdy harmonizovand mira nezaméstnanosti stoupla o 0,1 procentniho bodu oproti ¢ervenci.

V Madarsku v prvnim ¢tvrtleti harmonizovana mira klesala na 7,8 % v bfeznu, v druhém
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¢tvrtleti stoupala na hodnotu 8,1 % v Cervnu, v tietim Ctvrtleti opét dochazelo k poklesu.
Celé posledni c¢tvrtleti roku v Mad’arsku zlstala na stejné hodnoté a to 7,3 %, to plati

i pro CR, jen s mirou 5,8 %.

4.3.4. Srovnani CR a Slovinska

Pocet nezaméstnanych osob u vékové skupiny 15 — 24 let na Slovinsku
se pohybovala od 14 do 17 tisic nezaméstnanych za kazdy mésic roku 2014. U CR to bylo
mezi 51 — 60 tisici, takZe je jasné, Ze pocet nezaméstnanych osob v této vékové kategorii je
vys$si v CR nez na Slovinsku. U druhé vékové kategorie 25 — 74 let v CR byl podet
nezaméstnanych v rozmezich 252 — 290 tisic, na Slovinsku tomu bylo mezi 79 — 88 tisici
nezaméstnanymi za kazdy mésic roku 2014. Opét je zfejmé, Ze pocet nezaméstnanych v CR
v této vékové kategorii je cca 3 krat vyssi nez je tomu na Slovinsku.

Harmonizovana nezaméstnanost celkem vykazovala nejvétsi  pocet
nezaméstnanych osob v prvnim &tvrtleti v CR i Slovinsku. V CR tomu bylo 349 tisic,
na Slovinsku 103 tisic nezaméstnanych k lednu 2014. V konci druhého ctvrtleti doSlo
k poklesu u obou stati ato v CR na 320 tisic, na Slovinsku na 97 tisic nezaméstnanych osob,
coz pietrvalo i pro tieti ¢tvrtleti. Naopak v CR ve tietim &tvrtleti doslo k narfistu
(srpen na 319 tisic nezamé&stnanych) a opét k poklesu na 305 tisic nezaméstnanych k zafi.
Posledni c¢tvrtleti roku na Slovinsku mélo klesajici charakter na 96 tisic nezaméstnanych
(prosinec), v CR naopak stoupajici na 308 tisic nezaméstnanych (prosinec).

Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v CR s porovnanim na Slovinsku ukazuje,
7e CR v roce 2003 — 2007 méla vyssi miru nezaméstnanosti nez Slovinsko. V roce 2008 oba
staity mély stejnou mirou nezaméstnanosti a to 4,4 %. Roku 2009 doslo k narstu miry
nezaméstnanosti u obou zemi, ale v CR to byl vyssi narast na 6,7 % (Slovinsko 5,9 %).
V roce 2010 se opét oba staty dostaly na stejnou miru nezaméstnanosti, na 7,3 %. V roce
2011 doslo v CR k poklesu na 6,7 %, na Slovinsku k néartstu na 8,2 %. V roce 2012 — 2013
doslo k ristu miry nezaméstnanosti v obou statech, ale na Slovinsku rychlej§im tempem
(10,1 % k roku 2013) nez v CR (7,0 % k roku 2013). V roce 2014 doslo k poklesu
a to na miru 9,8 % na Slovinsku a 6,1 % v CR.

Mira nezaméstnanosti dle pohlavi pfi srovnani CR a Slovinska udava, ze v CR
je mira nezaméstnanosti u muzi niz§i nez u Zen. To plati i pro Slovinsko,

az na rok 2009 — 2010, kdy mira nezamé&stnanosti u muzl byla vyssi nez u Zen. Mira
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nezaméstnanosti dle pohlavi v CR i na Slovinsku nepiesahla hodnotu 10 %, az na dvé
vyjimky a to rok 2013 — 2014 na Slovinsku u zen, kdy mira nezaméstnanosti byla
10,9 % (rok 2003) a 10,7 % (rok 2014), tyto hodnoty tedy byly nejvyssi za sledované obdobi.
V CR mély Zeny nejvy$si miru nezaméstnanosti v prvnich dvou letech sledovaného obdobi,
tedy rok 2003 — 2004. V CR byla v roce 2014 mira nezaméstnanosti 7,4 %, na Slovinsku
10,7 %. U muzi byla nejvy$si mira nezaméstnanosti v roce 2004 v CR (7 %), v roce 2013
na Slovinsku (9,5 %). Pfi zhodnoceni pribéhu celého sledovaného obdobi byla mira
nezaméstnanosti u muzti v CR i Slovensku téméf vyrovnana mezi roky 2003 — 2009.
Od roku 2010 mira nezaméstnanosti na Slovinsku rostla aZ do roku 2013, v CR od roku
2010 doslo k riastu, nasledné poklesu a takovymto zptisobem se to stfidalo do roku 2013.
V roce 2014 byla u muz mira 5,1 % v CR a 9 % na Slovinsku.

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin v CR a na Slovinsku naznacuje,

ze ve€kova skupina mén€¢ nez 25 let méla vys§i miru nezaméstnanosti nez u skupiny
25 — 74 let.
U vékové skupiny méné nez 25 let se pohybovala mira nezaméstnanosti v roce 2003 v CR
na 17,6 %, oproti tomu na Slovinsku o 0,3 procentniho bodu méné. V roce 2004 dochazi
na Slovinsku k poklesu miry nezaméstnanosti (na 16,1 %), v CR naopak k riistu (na 20,4 %).
Roky 2005 — 2007 byly pro oba staty roky poklesu miry nezaméstnanosti a to na 10,7 %
(rok 2007) v CR, na Slovinsku 10,1 % (rok 2007) V roce 2008 doslo v CR jesté k vétsimu
poklesu na 9,9 %, za to na Slovinsku k riistu na 10,4 %. Mezi roky 2009 — 2014 Slovinsko
zaznamenalo riist a to az na hodnotu 21,7 %. CR oproti tomu v roce 2009 a 2010 také
zaregistrovala rast, v nasledujicim roce mirny pokles. V roce 2012 nastal narist, nasledujici
dva roky pokles na hodnotu 15,9 % k roku 2014. U v€kové skupiny 25 — 74 let nedochazelo
az k tak zasadnim vykyvim jako u pfedchozi v€kové skupiny. Mezi roky 2003 — 2009
se mira nezaméstnanosti v CR pohybovala nad mirou nezaméstnanosti na Slovinsku. V CR
se v tomto obdobi mira nezaméstnanosti pohybovala mezi 3,9 — 7,0 %, na Slovinsku tomu
bylo mezi 3,7 — 5,5 %. Pfesné naopak tomu bylo mezi lety 2010 — 2013, tedy mira
nezaméstnanosti na Slovinsku u této skupiny zacala stoupat a to na 9,2 %. V roce 2014 byla
mira nezaméstnanosti v CR 5,4 %, na Slovinsku vy3si o 3,5 procentniho bodu.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti za rok 2014 v CR ve srovnani se
Slovinskem ukazuje, Ze harmonizovand mira nezaméstnanosti v CR je nizi

nez na Slovinsku. V CR se pohybovala mezi 5,8 — 6,7 % za kazdy mésic roku 2014,
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na Slovinsku to bylo mezi 9,7 — 10,2 %. U obou statii je nejvyssi harmonizovand mira
nezaméstnanosti v prvnim ctvrtleti roku 2014, v CR 6,7 % (leden) a na Slovinsku 10,3 %
(inor). Ve druhém &tvrtleti doslo k poklesu, na 6,1 % (Gerven) v CR a na 9,5 % (&erven).
Tieti ¢tvrtleti v CR zaznamenalo nejprve pokles (Eervenec), nasledné mirny narast a pak
opct pokles na 5,8 % (zafi), kterd zlstala stejnd i v poslednim Ctvrtleti roku 2014.
Na Slovinsku se ve tietim c¢tvrtleti jednalo pouze o narist a to na hodnotu 9,7 % (zéaf),

ktera stejné jako u CR zstala stejna i v poslednim &tvrtleti roku 2014.

5. Zhodnoceni vysledkii

Pii zhodnoceni celkového poétu nezaméstnanych osob za rok 2014 v CR
s porovnanim s vybranymi staty, je ziejmé, Ze pocet nezaméstnanych na Slovensku byl
trochu vys$si, nez tomu bylo u CR. Zaroveii bylo Slovensko velmi blizko poétu
nezaméstnanych osob z vybranych statd. Toto také plati pro Mad’arsko, které také
vykazovalo velmi podobny pocet nezaméstnanych osob za jednotlivé mésice roku 2014.
Lze tudiz CR se Slovenskem a Mad’arskem zafadit do jedné skupiny poétu nezaméstnanych
osob mezi 300 — 380 tisici za jednotlivé mé&sice roku 2014. Polsko mé&lo oproti CR za kazdy
mesic roku 2014 téméft 4,5 krat vetsi pocet nezaméstnanych osob, proto je ziejmé, Ze Polsko
je naprosto v jiné situaci s poétem nezaméstnanych, nez je tomu v CR. Je to d4no podtem
obyvatel, protoze Polsko ma 38,53 mil. obyvatel, oproti tomu CR 10,52 mil., coZ se jasné
odrazi v po¢tu nezameéstnanych osob. Poslednim vybranym statem je Slovinsko, které oproti
Polsku vykazovalo ptesny opak vii¢i CR, protoze Slovinsko mélo za kazdy mésic roku 2014
zasadné méné nezaméstnanych osob nez CR. Nezaméstnanych na Slovinsku se pohybovalo
kolem 100 tisic obyvatel, coz bylo vice jak tiikrat méné nez v CR.

Ve vyvoji miry nezaméstnanosti za rok 2003 — 2014 méla CR ve srovnani
se Slovenskem a Polskem vzdy niz8i miru nezaméstnanosti. Slovensko mélo zhruba dvakrat
vy$si miru nezaméstnanosti nez CR. V Polsku byla také mira nezaméstnanosti vzdy vyssi
nez v CR. Je hlavné nutné podotknout, Ze prvni dva roky sledovaného obdobi byla mira
nezaméstnanosti Polska skoro 20 %, v poslednim sledovaném roce tuto miru srazilo vice
nez o polovinu, takze v roce 2014 mezi CR a Polskem nebyly tak vysoké rozdily v mite
nezaméstnanosti. K tomu, ze Polsko v tomto sledovaném obdobi dokazalo snizit
nezameéstnanost v takovém meéfitku, prispélo zejména to, Ze po vstupu do EU v roce 2004

se ozivila polskéd ekonomika. Zaroveit do zemé vstoupilo mnoho novych investorti a tim
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se vytvofila nova pracovni mista. Mad’arsko vii¢i CR vykazovalo od roku 2003 — 2005 niZsi
miru nezaméstnanosti. Od roku 2006 do roku 2014 uz byla mira nezaméstnanosti Mad’arska
nad Grovni CR. V Mad’arsku se nejvice zvysila mira nezaméstnanosti v roce 2011 diky vlivu
ekonomické krize, coz samoziejmé platilo i pro CR a ostatni staty EU. Slovinsko
v porovnani s CR mezi lety 2003 — 2009 bylo pod Grovni miry nezaméstnanosti v CR.
V roce 2008 a 2010 byly jejich miry na stejné hodnoté. Od roku 2011 mélo Slovinsko vyssi
miru nezaméstnanosti nez CR. Pfi srovnani miry nezaméstnanosti jak za rok 2014, tak viiéi
CR (6,1 %) mélo nejvyssi miru nezaméstnanosti Slovensko (13,2 %), pak Slovinsko (9,8%),
nasledné Polsko (9,0 %) a jako posledni Mad’arsko (7,7 %). Z tohoto je ziejmé, Ze v roce
2014 byla mira nezaméstnanosti CR nejvice blizka s mirou nezaméstnanosti v Mad’arsku.

V CR v porovnani se Slovenskem a Polskem mély u vyvoje miry nezamé&stnanosti
dle pohlavi za rok 2003 — 2014 vyssi miru nezaméstnanosti Zzeny nez muzi. V CR byl ale
rozdil mezi mirou nezaméstnanosti Zen a muza vétsi, nez tomu bylo u Slovenska i Polska.
Slovensko v poslednich ¢tyfech letech mélo miru nezaméstnanosti dle pohlavi vyrovnané;si.
Mad’arsko a Slovinsko oproti CR ukazovalo, Ze i Zeny mély niz&i miru nezaméstnanosti
oproti muzim v nékterych letech za sledované obdobi. Zaroven mélo Mad’arsko
v poslednich ctyfech letech velmi vyrovnanou mirou nezaméstnanosti dle pohlavi.
To Ze Slovensko a Mad’arsko mélo pomérné vyrovnanou mirou nezaméstnanosti dle pohlavi
za posledni ¢tyfi roky lze odivodnit tim, Ze Zeny dostdvaji moznost rovnych pracovnich
ptilezitosti.

U miry nezamé&stnanosti dle vékovych skupin za rok 2003 — 2014 vSechny vybrané
staty spole¢né s CR ukazuji, Ze mira nezaméstnanosti u vékové skupiny méné nez 25 let,
tedy nezaméstnanost mladistvych byla zasadné vyssi nez u v€kové skupiny 25 — 74 let.
Nejvys$si miru nezaméstnanosti u mladistvych vykazovalo Slovensko a Mad’arsko.
V poslednich péti letech se Slovensko pohybovalo nad 30 %, Polsko s Mad’arskem nad 25 %
a na Slovinsku posledni tfi roky kolem 21 %. Tuto situaci je samoziejmé nutné fesit, protoze
nezaméstnanost mladistvych netrdpi pouze tyto staty, ale i celou EU. U druhé vékoveé
skupiny 25 — 74 let nebyl vyvoj miry nezaméstnanosti pfili§ odliSny od vyvoje miry
nezaméstnanosti celkem za jednotlivé staty. I presto za poslednich 5 let primérné
vykazovalo nejvyssi miru nezaméstnanosti v této skupiné Slovensko, nasledné¢ Mad’arsko,

Slovinsko, Polsko oproti CR.
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Harmonizovana mira nezaméstnanosti za jednotlivé mésice roku 2014 byla v CR
oproti vSem vybranym statim vy$$i. U vSech zemi byl v prvnim ctvrtleti pocet
nezaméstnanych nejvyssi za cely rok 2014 a nasledné se hodnoty snizovaly, v nékterych
piipadech mirn¢ zvySovaly, ale k prosinci vzdy dosdhly niz§i miry nezaméstnanosti,
nez tomu bylo na poc¢atku roku. Je to zejména z toho diivodu, Ze ve druhém a tretim Ctvrtleti
vstupuji na trh prace sezonni prace a diky nim se rozsifi nabidka volnych pracovnich mist.
Nejvyssi harmonizovand mira nezaméstnanosti byla v prosinci 2014 na Slovensku (12,5 %),

Slovinsku (9,7 %) dale v Polsku (8 %), a poté v Mad’arsku (7,3 %) a CR (5,8 %).

6. Zavér

Tato diplomova prace byla vénovana tématu ,,Srovnani nezaméstnanosti v CR
s vybranymi zemémi EU a to Slovenskem, Polskem, Mad’arskem a Slovinskem®.

Z teoretickych vychodisek je zfejmé, Ze nezaméstnanost je velmi diskutovanym
tématem, jak ekonomickym, tak i socialnim. Pro popsani situace na trhu prace se v CR
pouziva obecnd mira nezameéstnanosti, podil nezaméstnanych osob, mira ekonomické
aktivity a pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto. Nej€astéji uvadénym ukazatelem
je podil nezamé&stnanych osob, ktery je vydavan na zdkladé MPSV. Druhym nejcastéjSim je
obecna mira nezaméstnanosti, ktera je konstruovana dle CSU a slouzi pro mezinarodni
srovnavani.

Politika zamé&stnanosti v ramci CR mé za hlavni ikol plnou zaméstnanost a ochranu
proti nezamé&stnanosti. Toto a mnoho dalSich ukoli se snaZi zajistit ndleZitym
institucionalnim zabezpe&enim, tedy MPSV a Utady prace. Statni politika zaméstnanosti je
¢lenéna na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. APZ je soubor opatieni, ktery smétuje
k maximalni mozné Grovné zaméstnanosti. Radi se mezi né vefejné prosp&sné prace,
rekvalifikace nebo investi¢ni pobidky. PPZ zajistuje nezaméstnanym vyplaceni socialnich
davek, aby zmirnila dopady vypadku jejich piijmt. Celkové vydaje na statni politiku
zamestnanosti byly v roce 2011 cca 14 mld. korun, z toho cca 3 mld. korun do APZ.

Politika zamé&stnanosti v EU patii do oblasti Zaméstnanosti a socialnich véci, za jeji
tvorbu zodpovidaji staty EU spole¢né s EU. Na politiku zaméstnanosti v EU je kladen jasny
cil strategie Evropa 2020, a to splnéni 75% miry zaméstnanosti v celé EU do roku 2020.
Nejveétsi objem financnich prostiedkti do této oblasti jde z Evropského socialniho fondu,

ktery ro¢né vyda cca 10 mld. EUR.
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Nezaméstnanost v EU v zafi roku 2014 zaznamenala 24,371 milionti nezaméstnanych osob.
Nejvice nezaméstnanych bylo v Italii, Francii a Némecku. Naopak nejméné na Malté,
Lucembursku a Kypru. Mira nezamé&stnanosti v EU byla v roce 2014 10,2 %, od roku 2007
méla rostouci charakter diky ekonomické krizi, ktera dopadla na vSechny staty EU. V roce
2013 byla nejhorsi mira nezaméstnanosti v Recku, Spanélsku a Chorvatsku. Harmonizovana
mira nezaméstnanosti za prosinec 2014 v EU 28 byla 9,9 %.

Ve vlastni praci do§lo ke srovnani nezaméstnanosti CR s vybranymi staty EU
(Slovensko, Polsko, Mad’arsko a Slovinko) dle podkladli z databaze Eurostatu. Z tohoto
srovnani vyslo, Ze poget nezaméstnanych osob celkem ma CR se Slovenskem a Mad’arskem
téméf podobny a to mezi 300 — 380 tisici osob. Naopak CR se s Polskem a Slovinskem nelze
na zékladé pocCtu nezaméstnanych srovndvat, protoze Polsko dosahovalo vice
nez 4,5 nasobku nezaméstnanych, nez tomu bylo v CR. Slovinsko naopak dosahovalo
jen kolem 100 tisic nezaméstnanych.

U vyvoje miry nezaméstnanosti za rok 2003 — 2004 méla CR ve srovnani s Polskem
a Slovenskem vzdy niz§i miru nezaméstnanosti. Za rok 2014 byla mira nezaméstnanosti CR
(6,1 %) nejvice blizka mife nezaméstnanosti Mad’arska (7,7 %), naopak nejvice vzdalena
byla mira Slovenska (13,2 %).

Vyvoj miry nezaméstnanosti dle pohlavi za rok 2003 — 2014 ukazuje, ze v CR je vétsi
rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v pohlavi, nez je tomu u Slovenska a Polska. U Mad’arska
a Slovinska oproti CR byly roky, v kterych mira nezaméstnanosti u muzi byla vyssi
neZ u Zzen. Vyvoj miry nezamé&stnanosti dle pohlavi by urcit¢ mél byt do budoucna
vyrovnanéjsi zejména v CR, tedy mély by se nabizet stejné podminky pro obé pohlavi.

Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin zaznamenala hlavni problém u skupiny
mladistvych, vzhledem k tomu Ze dosahovala vice jak dvojndsobnou miru nez tomu bylo
u celkové miry nezaméstnanosti. V porovnani s CR byla nejvyssi mira nezaméstnanosti
v této skupin€ na Slovensku, Polsku a Mad’arsku. Je tedy nutné, aby jak jednotlivé staty,
tak 1 cela EU tento problém feSila. Druha v€kova skupina 25 — 74 let nevykazovala pfilisné
rozdily od celkové miry nezaméstnanosti.

Harmonizovand mira nezaméstnanosti za cely rok 2014 byla ve vybranych statech
EU vyssi nez v CR. Nejvy$si miru nezaméstnanosti v prosinci roku 2014 oproti CR (5,8 %)
mélo Slovensko (12,5 %), nasledné Slovinsko (9,7 %), dale Polsko (8,0 %) a posledni v fad¢
Madarsko (7,3 %).
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Zavérem lze fici, Zze v poctu nezaméstnanych osob za rok 2014, mife nezaméstnanosti
za rok 2014, mife nezaméstnanosti dle vékovych skupin a harmonizované miie
nezaméstnanosti za rok 2014 je Mad’arsko pro CR nejbliz§im statem, co se tyde téchto
ukazatelli, tedy tyto ukazatele vykazuji podobné hodnoty u obou statii. Naopak nejvice
odlisné hodnoty vykazuje oproti CR Slovensko a to u ukazatelli miry nezaméstnanosti
za rok 2014, miry nezaméstnanosti mladistvych a v harmonizované mife nezaméstnanosti
za rok 2014. Tim je mozné fici, ze tyto staty si jsou u téchto zminénych ukazateli

nejvzdalend;si.
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