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Anotace

Diplomova prace se ve své teoretické¢ ¢asti zabyva nadanim, jeho teoretickymi
modely a pojmem nadany zdk. Zaméfuje se zejména na intelektové nadané zaky
v béznych zakladnich Skolach. Déle se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v kontextu nadani a legislativni podpofe nadani v zakladnich Skolach.
Praktickd cast na zadklad¢ provedenych dotaznikovych Setfeni mezi Gcastniky dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a uciteli zdkladnich Skol odpovida na otazku:
Jaky vliv méa dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na jejich postoje vici

nadanym zakim?

Kli¢ova slova

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, myty, nadani, nadany zak, postoje,

ucitelé.



Annotation

The thesis in its theoretical part deals with giftedness, its theoretical models and
gifted students. It focuses mainly on intellectually gifted students in ordinary
elementary schools. Furthermore, it focuses on continuing education of teachers for
work with gifted students and legislative support of giftedness in primary schools. The
practical part answers the question based on questionnaire survey conducted among
participants in further education of teachers and primary school teachers:  What
influence does continuing education of teachers have on their perception of gifted

students?

Keywords

Continuing education of teachers, gifted student, giftedness, myths, perceptions,

teachers.



TEORETICKA CAST.couevurrurernesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 10
I NADANT coucvrencrsensenssesesssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssses 10
1.1 Teoretické modely Nadani............ccoeviiriiiiiiiiiiieieeieeeeee e 15
L2 INEEIIZEICE. ..cuveieiieiieeiie ettt ettt ettt ettt et e s te et eesbeeseesateenbeessbeenseesnseenseans 22
L Y 153 <3 0 1011 T eS) 1 Lo USSP 24
1.3 Charakteristické znaky nadanych ZaKU............ccceeveiiiiiiiciiinieeiieeeceece e 25
1.4 Identifikace nadanych ZAKT .........c.cooviiiiiiiiiieiiieiecececeee e 30
1.5 Péce o nadané v mimotadné nadané zaky ve SKole .........ccevveviiieniiiciiiniiiiie, 32
2 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU .....oeverrverrernrenes 39
2.1 DVPP pro praci s NAAANYMI .....ceecveeriieiiiinieeiiecie ettt siee e eve e ees 42
2.2 Proc se venovat NAAANYIM ......cccueeriieriieiiieeieeieeree ettt eaeesteeeaeeseeenbeenaee e 44
PRAKTICKA CAST .ouuvurerrernersersnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 49
3 POSTOJE UCITELU VUCI NADANYM ZAKUM .....cvvuerrrrrrrrensensrsssessesssenns 49
3.1 Cile Setfeni @ NYPOLEZY ......ccuvieiiiiiieiieciie ettt ettt e ebe e ees 53
3.2 MEtOAY @ POSTUD wovveeiieeiieeiieeieeeie et eeite et e etteeteestteesbeesaseessaessseenseessseensaesssaeseenns 54
3.3 VYZKUMNY VZOTEK....cuiiiiiiiiieiieieeieece ettt et ebe e 55
3.3.1 Vzorek dotaznikového Setfeni 1 (DS 1) . oo 56
3.3.2  Vzorek dotaznikového Setfeni 2 (DS2) ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 61
3.4 Dotaznikoveé Setfeni 1 — 2. CASt.....cuiiviiiiiiiie et e 63
3.5 Dotaznikoveé Setfeni 2 — 2. CASt....cciiiiiieieiieeciee ettt 68
3.6 Prezentace SEIIENI ...ccueeiieiiiiiieeciiee et e e 72
ZAVER ouvrersssnsssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 75
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU.....corererrrerrrerssressassssssessasssesssssssssssssssesssasssssens 77
SEZNAM ZKRATEK ....uuueiereecrnreneecsanessanesanessasssassssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssas 82
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU ...eceeeeeeeeeeeseeenesnesesssssnssnsssessasens 83

SEZNAM PRILOH ...eeeeeeeeeeeeeesssesessssssssssssssssssasssssssssssssssasasssssasssssasasssssssssssasases 85



UvVOD

Zrychlujici se dynamika celosvétového rozvoje vyvolava nové spoleenské potieby,
které se odrazi i v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt.. Pedagogika
musi reflektovat pozadavky moderniho vzdélavani a vychovy a ptizplisobovat se
globalnim tendencim. Predpokladem je systematickd propracovanost nabidky
postgradudlniho vzdélavani pro pedagogy, prizplisobena novym tématiim vychovy a
vzdélavani s ohledem na socidln¢ ekonomické a socidln€ politické procesy, které se do
vzdélavani a vychovy promitaji. Pedagogové musi operovat s novymi pojmy, jako
mimofadné nadany z4dk a individualizace vzdélavaciho procesu a musi feSit
problematiku diferenciace v zékladnim vzdélavani a sméfovat k optimalnimu vyvoji
kazdého jedince.

Ackoli je péce o nadané zaky v mnoha zemich svéta pomérné vyspéla, v Ceské
republice se tato problematika dostavd do poptfedi se zpozdénim, nicméné jiz je
legislativné zakotvena. Rovnostarsky pfistup ke vzdelani je v nasi spolecnosti hluboce
zakotenén a jeho pfekonani bude vyzadovat jesté mnoho usili. Ackoli se strategické
dokumenty vénuji systematické podpote nadani i vzdélavani pedagogii v této oblasti,
praktické vystupy zatim nejsou zcela zietelné.

Vzdélavani nadanych Zakia je pro pedagogy velkou vyzvou. Vyzkumy na poli
naddni prochazi dalSim vyvojem, ale soucasny stav pregradualniho vzdélavani
pedagogt jesté stale nereflektuje pozadavek na systematickou podporu nadani a tak je z
veEtsi ¢asti téma nadani nutno zasadit do kontextu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Je naprosto nezbytné, aby se pedagogické védy vyvijely dohromady se
spoleCenskymi procesy a aby se v jejich pojmech, teoretickych modelech a formach
mysleni odrazely nové skutecnosti.

Cilem prace je zjistit, jak se méni postoje a nazory ucastnikli dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli o nadanych Zacich pted a po jeho absolvovani a jak rozdilné
jsou nazory a postoje na nadané zaky uciteli zakladnich skol, ktefi se v minulosti
zucastnili jakéhokoli Skoleni s tématem naddni od téch, kteti se zadného takového

Skoleni v minulosti neztcastnili. Ucitelovy postoje vi¢i nadanym zakim ovliviluji



zpusob, jakym pristupuje ke vzdélavani nadanych i zptisob, jakym pfistupuje k dalsimu
sebevzdélavani, véetné znalosti problematiky nadanych.

Tato diplomové prace ve své teoretické Casti objasiiuje pojem nadani, nadany zak a
jeho specifika, se zaméfenim na intelektoveé nadané déti a jejich identifikaci. Objastiuje
rizna pojeti a modely naddni moderni a postmoderni doby. Téma je celkové zasazeno
do oblasti primarniho vzdé€lavani na béznych zdkladnich Skolach a tak je celkové
pojiméno z pohledu kognitivnich schopnosti, vice nez jinych, naptiklad uméleckych c¢i
sportovnich nadéani. Dale jsou specifikovany formy dal§iho vzdelavani pedagogickych
pracovnikll, moznosti jejich vzdélavani v kontextu nadéni a legislativni podpora nadani
ve Skoléch.

V praktické ¢asti prace jsou prezentovana dvé dotaznikova Setfeni. Prvni bylo
provedeno mezi UCastniky akreditovanych Skoleni stématem nadéani, porddanych
NIDV. Zjistovany byly zmény postojii vici nadanym pied a po absolvovani skoleni.
Druh¢ dotaznikové Setieni probihalo online a osloveni byli ucitelé béznych zdkladnich
Skol. Sledovédna byla rozdilnost postojii pedagogt, ktefi uvedli, ze se v minulosti
zucastnili skoleni v kontextu nadani od téch, ktefi uvedli, ze se zadného podobného
Skoleni v minulosti nezucastnili.

Praktickd ¢ast nastifiuje také mozné diivody zmeén postoji ti€astnikii Skoleni v rdmci
kterého probéhlo prezencni dotaznikové Setfeni. Domnivame se, Ze naSe poznatky
mohou vést k pfehodnoceni nékterych forem prezentace nadani, které dle naseho Setfeni

nevedou vzdy k zamyslenému cili.



TEORETICKA CAST

1  NADANI

Jiz vice nez 100 let se odbornici zabyvaji inteligenci, snahou ji zméfit a definovat
naddni. Z podstaty rozdilnych forem nadani ¢i dobovych a kulturnich odliSnosti
spolecnosti existuje mnoho definic nadani a forem vymezeni pojmu a neexistuje zadna,
ktera by byla univerzaln¢ akceptovana. Dokonce i expertni ndzory jsou nekonzistentni.
Nadani samotné je multidisciplinarnim tématem, které zasahuje mimo jiné zejména do
oborti pedagogiky a psychologie. V ramci vzdélavani nadanych zdkd lze na
psychologické pojeti nadani pohlizet jako na zdkladni stavebni kdmen pro praktické

vyuziti v pedagogické praxi.

Cesky psanych publikaci na toto téma existuje znaéné mnozstvi. V ramci oboru
pedagogiky je situace s dostupnou, Cesky psanou literaturou hor$i. Odborné pojeti

pedagogiky nadanych je mozna tolik slozité, jako definice nadani samotna.

Ziejm¢ nejznaméjsSi vymezeni kritérii nadani, kterd muzeme nalézt ve vétSiné

definic, jsou Sternbergova kritéria.

* Kiritérium excelentnosti — kvalitativni posuzovani schopnosti ¢i dovednosti

jedince s primérnym vzorkem stejné vékové skupiny.
* Kritérium rarity — kvantitativni posouzeni vzacnosti vyskytu nadani.

e Kritérium produktivity — prokazatelnost (¢i ptredpoklad) vykonu ¢i vysledkt

¢innosti.

* Kiritérium prokazatelnosti — vyzaduje moznost opakované demonstrace

nadani.
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e Kritérium uziteCnosti — nadani jsou ti, jejichz nadani rozviji celou

% 1
spole¢nost.

V ceské legislativé je pojem nadany zdk vymezen ve vyhlasce 27/2016 Sb. ,,Za
nadaného zdka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zZak, ktery pri adekvatni
podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. “ Vyhlaska dale uvadi: “ Za mimoradné nadaného zZdka se pro ucely této
vyhlasky povazuje predevsim Zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné
urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudalnich, uméleckych nebo socidalnich

dovednostech.

“«

Z definic ¢eskych odbornikl 1ze uvést Hartlovu definici: “Nadani je soubor vioh,
Jjako predpoklad k uspésnému rozvijeni schopnosti, nejcastéji pouzivano ve spojeni s

. . . ’ 7oy o v r r Ve v ’ v ;o v . 23
Jjedinci podavajicimi nadpriimérné vykony pri télesné a dusevni cinnosti.”

Hartlova definice, byt velmi obecnd, je zde uvedena jako prvni, protoze obsahuje
slovo “predpoklad”. Vezmeme-li v tvahu, ze se (v ramci této prace) zabyvame
vzdélavanim déti ve ve€ku 6 — 15 let (primarni vzdélavani), 1ze tézko predpokladat, ze by
ve veétsim méfitku dochazelo k nepiehlédnutelné demonstraci nadani jiz v tak atlém
véku a to bez patficné podpory. Vyhlaska 27/2016 Sb. takovou podporu nadanym
zakim zajistuje, ovSem priznava ji az poté, kdy zdk své nadani jasné¢ demonstruje.

Nadani je tedy predpokladem, nikoli zarukou. V tomto ohledu je dilezité uvédomit si

" HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd edition. Oxford:
Elsevier Science, 2002, s. 10 — 12. ISBN 008-043796-6.

? Vyhlaska 27/2016 Sb. o vzdélavani zéki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych.

Dostupné 15. 2. 2020 z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

> HARTL, P., HARTLOVA, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2010, s. 356. ISBN 978-
80-7367-686-5.
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jedno ze zakladnich klasifika¢nich rozdéleni nadéni, a to horizontalni a vertikdlni. V
ramci horizontdlni klasifikace délime nadani na rGzné typy ¢i okruhy (hudebni,
matematické, sportovni a pod.) Z hlediska vertikalni klasifikace pak na nadani latentni a

manifestované.

* Nadani latentni (potencialni): Jednd se o dispozici kuritym druhim
nadprimérnych vykond. Popisuje vrozené piredpoklady a dosud
neprojevenou moznost, kterd se mize za pifiznivych podminek projevit. Za

nepiiznivych podminek nemusi byt odhalena vibec.

* Nadani manifestované (aktualni): Obvykle je vysledkem systematického
rozvoje, tréninku, nacviku, pile a znalosti, které umoznuji podavat vykony
na arovni percentilu 90°. Rozumi se jim nadpromémé vykony podavané

7ékem v soucasné dobg.’
Definice naddni maji mnoho typologii, kategorii a skupin.

Nadané a talentované déti jsou identifikované odborné zptisobilou osobou jako déti,
které mohou diky svym vynikajicim schopnostem dosahovat vysokych vykont. Jsou to
déti, které vyzaduji diferencované vzdélavaci programy a/nebo nabidku nad rdmec
bézn¢ nabizenych Skolnich programil tak, aby mohli naplnit svlij potencidl vici sobé i
spolecnosti. Mezi déti schopné vysokého vykonu patii jak déti s prokdzanou schopnosti,

tak s potencidlni schopnosti v kterékoli z nésledujicich oblasti:
* vSeobecna intelektova schopnost;
* specificka akademicka zptsobilost;

* kreativni mysleni;

* Percentil vyjadiuje, jak se jednotlivy ucastnik umistil v ramci vSech ostatnich ucastnik. Neboli

kolik procent ostatnich ucastniki dosahlo hor§iho vysledku nez on.

5 HAVIGEROVA, J. M. Pét pohledit na nadani. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 31-32. ISBN:
978-80-247-3857-4.
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* schopnost viidcovstvi;
*  vizualni nebo pohybové uméni.’

Dulezité ovSem je, ze charakteristické pro nadaného zaka nejsou jeho nadprimérné
schopnosti, nybrz jeho osobnostni rysy a jeho neurologické fungovani. Jako mnohem
vhodnéjsi se proto zda byt vyraz “zak s vysokym potencidlem”. Tento termin nejlépe

vystihuje vysokou mentélni aktivitu, ptipadné vykonnost.

V anglické literatufe jsou nadani nejCastéji oznacovani vyrazem “gifted”, tedy ,,lidé
s darem™ a nadani vyrazem ,,giftedness®. I tento vyraz, stejné¢ tak jako vyraz nadani

pfinasi mnoho zavadgjicich struktur.

Ne vSichni nadani dosahuji hodnoty IQ 130, piesto je 1ze povazovat za nadané a ne
vSichni, ktefi této hranice dosahuji nadanymi jsou. Hlavnim cilem v kontextu péce o
nadané zaky by neméla byt snaha o pfesnou kategorizaci, kterd je u tak rozlicné a
individualni veli¢iny velmi obtiznd, ale zejména zabezpeceni adekvatni péce pro zaka s

predpokladem vysokého vykonu.

“Nadani lidé maji vyrazne vysokou inteligenci a jejich inteligence je kvalitativné
Jjind nez u ostatni populace. S tim souvisi jejich atypicky zpiisob mysleni, vnimani, citeni
i chovani. Techto lidi je zhruba 2 — 5%. Patii mezi ne deéti i dospéli. Maji vyrazny
potencial v jedné nebo vice oblastech. Vzhledem ke své odlisnosti se urcité procento z
nich setkava se zavazmnymi problémy, které mohou byt dokonce az na hrané
psychopatologie. Pokud si sami nejsou védomi, zZe vykazuji charakteristiky nadanych

. . o v ’ ro .7 ;. r 997
Jjedincii, mohou trpét nepochopenim, odsuzovanim a socialni izolovanosti.”

Stehlikova také dale uvadi ptiklady predsudki, které jsou ve spoleCnosti zazité a

zdiiraziiuje podminénost rozvoje spolecnosti zalozenou na odstranovani predsudk.

® WEBB, J. T., et. al. A Parent‘s Guide to Gifted Children. Arizona: Great Potentioal Press, Inc.,
2007, s. 2. ISBN 978-0-910707-52-7.

" STEHLIKOVA, M. Zivot s vysokou inteligenci. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 21. ISBN 978-
80-271-0101-6.

13



24

Nadani lidé nosi velké bryle a vynikaji ve védé a v matematice, jsou vyjimecni,
Stastni, umi vSechno vyfeSit, jsou oblibeni a maji mnoho pfatel, jsou povyseni,
sebevédomi a Gspésni. V posledni fad¢ Stehlikova uvadi, ze jednim z predsudki je, ze
nadani maji IQ vyssi nez 130. V dalsi ¢asti publikace ovSem piipousti, ze nadany, ktery

této hodnoty nedosahuije se ji piesto blizi a uvadi hodnotu okolo 125 bodi:.”

Morelockova vnima nadani jako asynchronni vyvoj. Pred¢asné rozvinuté kognitivni
schopnosti velké intenzity vytvareji vnitini zkuSenosti a védomi. Tato asynchronnost
vzrustd s vyssi intelektualni kapacitou. Jedine¢nost ¢ini nadané zvlasté zranitelnymi a

vyzaduje modifikace v rodiovském piistupu i vzdélavani.’

Snahy o rozvoj nadéani vychézeji z dlouhé historie teoretickych a vyzkumnych studii
lidskych schopnosti.'” Teorie, které z nich vychazi popisuji, e nadani neni jednotnym
pojmem. Existuje mnoho riznych projevii nadédni a talentu, a proto neni mozné, aby je
definice adekvatné vysvétlili. Definice nadani lze dle teorii ze kterych vychazeji rozdélit

do Sesti skupin.

* Ex-post-facto definice - za nadané se oznacuje dité, které projevuje vynikajici,

nadprimérné vykony (manifestované).

* Socidlni definice - nadané dit¢ je takové, které ma potencidl podavat
nadprimémé vykony v jakékoli hodnotné oblasti (latentni a spolecensky

hodnotné).

* IQ definice - nadany je ten, kdo ma nadprimérnou hodnotu inteligencniho

kvocientu, obvykle IQ> 130 (jednodimenzionalni).

¥ STEHLIKOVA, M. Zivot s vysokou inteligenci. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 22 - 24. ISBN
978-80-271-0101-6.

’ MORELOCKOVA, M. in JURASKOVA, J. Ziklady pedagogiky nadanych. PRAHA: IPPP, 2006,
s. 16. ISBN: 80-86856-19-4.

' Napriklad Sternberg, 1984, 1988, 1990; Sternberg & Davidson, 1986; Thorndike, 1921.
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* Procentudlni definice - definice nadani je odvozena od kiivky normélniho
rozlozeni psychickych znakl v populaci (Gaussova kfivka), tj. nadany je ten,
kdo v dané charakteristice patii mezi nejlepSich 2,14 % (vzéacné, Gzce propojené

s 1Q definici).

* Definice zduraznujici kreativitu - v popfedi zde stoji uroven tvofivosti. Nadané
dit¢ je kazdé dité, které ma pfirozeny potencidl rozvijet svou tvofivost

(manifestované, komplexni).

e Definice, které vznikly pii rozpracovani modelii inteligence. "'

1.1 Teoretické modely nadani

Modely zalozené na schopnostech vychdzeji ztvrzeni, ze je mozné odhalit
intelektudlni schopnosti jiz ve velmi raném véku (V CR je zpravidla zahijen
identifika¢ni proces okolo 5 roku v€ku. Rodice Casto popisuji podezieni jiz okolo 18
mésict veku ditéte, zpravidla na zakladé vyvoje fec¢i.) Zastupce této teorie je napiiklad
Lewis Madison Terman (soustfedil se na nadané s IQ 140 a vice). Zkoumal nejen déti a

jejich pracovni vystupy, ale i jejich rodiny a prostredi.

Vykonové modely znazoriiuji zejména rozdil mezi potencidlem a realizaci a

poukazuji na potiebu adekvatniho prostiedi pro rozvoj vloh.

Modely kognitivnich slozek zkoumaji proces zpracovani informaci. Cilem je zjistit
rozli¢nost zpluisobu pfijiméni a zpracovani informace ditétem nadanym oproti ditéti

primérné inteligence.

" LAZNIBATOVA, J. in HAVIGEROVA, J. M. Pét pohledii na naddni. Praha: Grada Publishing,
2011, s. 20. ISBN: 978-80-247-3857-4.
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Socio-kulturné orientované modely podtrhavaji ptisobeni individualnich a socialnich

faktori, které jsou k rozvoji mimotadnych schopnosti nezbytné.

V minulosti se socio-kulturné¢ orientované modely soustfedily zejména na déti
znevyhodnéné. V moderni psychologii jsou tyto podklady pouzivany pro podporu

nadanych zaka.
Renzulliho model

Identifikace lidského potencidlu pfinaSi mnohem vice informaci, nez tradi¢ni testy
inteligence. Renzulliho tfiprstencova koncepce nadani se zabyva spiSe nadanym
chovanim, nez samotnym nadanym jedincem. Zahrnuje tfi vzijemné propojené

komponenty. Nadpriimérné schopnosti, oddanost tikolu a kreativitu.

Nadprimérné schopnosti Renzulli déli na obecné a specifické. Do obecnych
zahrnuje vysokou Uroven abstraktniho mysleni, verbalniho a numerického usuzovani,
chdpani prostorovych vztahti, korelaci paméti a plynulosti slov, schopnost pfizpusobit
se novému vngj§imu prostiedi, automatizaci zpracovavani informaci a rychlé, presné a

selektivni vyhledavani informaci.

Do specifickych schopnosti zahrnuje schopnost aplikace riznych kombinaci vyse
uvedeného na jednu nebo vice specializovanych oblasti znalosti, nebo oblasti lidského
vykonu. Déle schopnost ziskdvat a nélezit¢ vyuzivat velké mnozstvi formalnich
znalosti. Radi sem i tacitni dimenzi znalosti, techniky, postupy a strategie pii hledani
konkrétnich probléma a jejich feSeni a schopnost tfidit relevantni a irelevantni

informace spojené s konkrétnim problémem.

Druhou slozkou dle Renzulliho je schopnost oddanosti &i zavazku k tikolu. Radi sem
schopnost vysoké urovné zajmu, nadSeni, fascinaci a zapojeni do konkrétniho problému,
oblasti studia nebo formy lidského projevu. Schopnost vytrvalosti, odhodlani, oddanosti
ukolu. V této slozce naddni zmiiluje i sebevédomi, silné ego. Stanoveni vysokych
standardd pro praci, udrzovani otevienosti vii€i vlastni a vnéj$i kritice a snahu rozvijet

vlastni praci a praci druhych.
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Tteti slozkou taxonomie je tvofivost. Renzulli ji popisuje jako plynulost, flexibilitu
a originalitu mysleni. Otevienost vici zkuSenostem, tedy vnimavost k tomu, co je nové
a odlisné, ptipadné iracionalni v myslenkach, ¢innostech a produktech prace vlastnich i
ostatnich lidi. Zminuje 1 zvédavost, mentalni hravost a ochotu podstupovat rizika,

citlivost na detaily a ochotu reagovat na vng&jsi stimulaci a vlastni myslenky a pocity.'?

Obrazek 1 — Renzulliho model nadani

V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 Vz

Above
Average

Zdroj"”

Nadané déti maji rozvinutou, nebo jsou schopny rozvinout, tuto sadu schopnosti a

pouzit je ve spolecensky vyznamném oboru. Déti, které manifestuji nebo jsou schopny

2 RENZULLL J. S., REIS, M. S. The Schoolwide Enrichment Model. 2nd Edition. USA: Creative
Learning Press, 1997, s. 9. ISBN 0-936386-70-3.

3 Vlastni reprodukce z RENZULLI, J. S., REIS, M. S. The Schoolwide Enrichment Model. 2nd
Edition. USA: Creative Learning Press, 1997, s. 5. ISBN 0-936386-70-3.
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vytvofit interakci mezi témito tfemi slozkami, vyzaduji S$ir§i vzdélavaci ptilezitosti, nez

které nejsou poskytovany b&znym kolnim programem.'*

Monksuv model nadani

Renzulliho 74k F. Monks rozsifil prstencovy model o tii faktory socidlni slozky.
Rodinu, skolni prostfedi a vrstevniky. Zdlraznuje vyznam rodinné vychovy, Skoly a
socidlnich podnéti od vrstevnikii. Monks povazuje vyvoj nadani za podminény
socialnim prostfedim. Renzulliho “angazovanost” nahrazuje pojmem “motivace”, ktera
dle n¢j 1épe vystihuje podstatu a pojem “nadprimérnd schopnost” nahrazuje pojmem
’vysoka intelektova schopnost™.

Obrazek 2 — Monksuv model nadani

Vrstevnici

Zdroj"”

" RENZULLI, J. S. The Three-Ring Conception of Giftedness: A Developmental Model for
Promoting Creative Productivity. Connecticut: Cambridge University Press, s. 218. [online]. [cit. 2020-
01-01].  Dostupné z:  https://www.cambridge.org/core/books/conceptions-of-giftedness/threering-

conception-of-giftedness-a-developmental-model-for-promoting-creative-

productivity/ETDACIBEBC422614263DCSEEC4A771A8

!> Nadané déti [online]. [cit. 17. 2. 2020]. Dostupné z: http://www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-
modely-nadani
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Osobnost nadan¢ho ditéte a jeho charakteristiky je cilem mnoha vyzkumil v oblasti
nadani. Modely, které reprezentuji vyvoj osobnosti oproti Cisté kognitivnim modeliim

nadani zasadné ovliviiuji ptistup k vychovée a nadéni.
Czeiseliiv model

Dalsi rozSifeni modelu nadani ucinil Czeisel. Ke stavajicim slozkdm ptidal
specifické intelektové schopnosti a dale jej rozsifil o externi faktory. Faktor Stésti
Czeisel uvedl jako nevyhnutelny piedpoklad pro projev nadani a jeho identifikaci a

.1
rozvoj.'®

Osmdesata 1éta minulého stoleti se v kontextu nadani vyznacovala rozsifenim z4jmu
o socialniho prostfedi jako determinanty osobnosti. S tim souviselo posun
multidimenziondlniho pojeti nadani do popfedi zkoumani. Nadani je tedy vnimano
interakéné. Mezi predstavitele tohoto pojeti patii zejména Tannenbaum,
Csikszentmihalyi, Robinson a Garden. Je akcentovdna proménlivost nadani a jeho
kulturni zakotveni. Naddni jedince je vniméno jako vystup vztahu kultury a

kognitivnimi schopnostmi jedince.

A. Tannenbaum se k nadani vyjadiil takto: ,, Pokud uvazujeme, Ze rozvinuty talent
existuje pouze u dospelych, potom by navrhovand definice nadani u deti byla
formulovana tak, zZe staci jejich potencial k tomu, aby se staly uznavanymi umélci nebo
vyznamnymi producenty myslenek v oblastech cinnosti, které zvysuji moralni, fyzicky,
emociondlni, socidlni, intelektudini a esteticky Zivot lidskosti.“'” Tannenbaum zaklada
na existenci psychologickych a socialnich vazeb, které jsou mezi piislibem a jeho

naplnénim. Uspéch podle Tannenbauma zavisi na kombinaci téchto faktort:
* nadprimérné obecna inteligence;

* vyjimecné specidlni schopnosti;

' LAZNIBATOVA, J. Nadané dieta. Bratislava: Iris, 2001, s. 66. ISBN 80-88778-23-8.

" TANNENBAUM, A. J. Gifted children. Psychological and educational perspectives. New York:
Macmillan, 1983, s. 86. ISBN 9780024188809.
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* neintelektové faktory;
* vlivy prostiedi;

r wox 7 18
* ndhoda a Stésti.

Robert M. Gagné vytvofil model, ve kterém talent oznacuje za systematicky
rozvijené schopnosti vytvarejici odbornost v ur€itém oboru lidské ¢innosti a nadani,
jako pfirozenou, nesystematicky rozvijenou schopnost. Talent je podle Gagného zavisly
na uplatnéni jedné nebo vice schopnosti v urcitém oboru a jejichz rozvoj je urychlovan
tzv. intrapersondlni katalyzou a katalyzou prostfedi prostfednictvim systematického

uceni a ziskavani dovednosti. Model definuje 5 oblasti schopnosti:

* intelektové (fluidni inteligence, krystalicka inteligence, verbalni pamét,

prostorova pamét, smysl pro pozorovani, usuzovani, metakognice);
* tvorivé (invence, imaginace, originalita);
* socioafektivni (socidlni inteligence, komunikace, vliv);

e senzomotorické (vizualni, auditivni, taktilni, olfaktorické, sila, vydrz,

reflexy, koordinace);

e ostatni (méné prozkoumané a poznané schopnosti — napf. extrasenzorické

’ rooy 1
vnimani)."”

'S TANNENBAUM, A. J. Gifted children. Psychological and educational perspectives. New York:
Macmillan, 1983, s. 86. ISBN 9780024188809.

 PORTESOVA, S. Multidimenziondlni modely talentu a naddni. [online]. [cit. 2020-02-17]
Dostupné z: https://deti.mensa.cz/index.php?pg=odborne-informace--identifikace-nadani--jak-poznat-

nadane-dite
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Obrazek 3 — Gagného model nadani
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Zdroj™

Je pravdépodobné, a vzdélavatelé a psychologové se shoduji, ze Renzulliho model
nadprimérnych schopnosti reprezentuje stabilni a trvalou kombinaci charakteristik.
Tedy, ze pokud zak vykazuje nadprimérnou schopnost v ur¢itém oboru, naptiklad v
matematice, je jisté, Ze tato matematickd schopnost byla pfitomna i pied momentem
testovani.”' Proto nabyva na vyznamu pravé onen piedpoklad vysokého potencialu nad
meéfenim a kategorizaci, zejména u zakl zékladniho vzdélavani. Pro praktické vyuziti

neni teoretické vymezeni tolik dalezité, jako ptesny popis charakteristik nadaného zéka.

“Jednim ze znakii rozvinuté spolecnosti je nepochybné prostor, ktery veénujeme

potrebnym. Kulturni spolecenstvi poskytne pomoc tém svym clenum, kteri to potiebuji.

% Vlastni reprodukce z HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd
edition. Oxford: Elsevier Science, 2002, s. 68. ISBN 008-043796-6.

2l RENZULLL J. S., REIS, M. S. The Schoolwide Enrichment Model. 2nd Edition. USA: Creative
Learning Press, 1997, s. 10. ISBN 0-936386-70-3.
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Na misté vsak neni jen pomoc slabym, ale i tém potencialné silnym — praveé v nadanych
a talentovanych détech dli budoucnost spolecnosti i svéta. Pravé ony budou nositeli

: 22
rozvoje a pokroku.

1.2 Inteligence

Pojem inteligence byl poprvé uzit F. Galtonem (1822-1911) a nahradil vyraz
,habilité“, tedy dovednost, schopnost, chytrost. Stejné¢ jako u pojmu nadéni, definic

existuje mnoho.

« W. Stern: Inteligence je vSeobecna schopnost individua védomé orientovat
vlastni mysleni na nové pozadavky, je to vSeobecnd duchovni schopnost

pfizplsobit se novym zivotnim ukolim a podminkam.

« D. Wechsler: Inteligence je vnitin¢ clenitd a zarovenl globalni schopnost
individua uceln¢ jednat, rozumné myslet a efektivné se vyrovnavat se svym

okolim.

« J. P. Guilford: Inteligence je schopnost zpracovavat informace. Informacemi je

tieba chapat vSechny dojmy, které clovék vnima.

2 MACHU, E., FACOVA, V., OREL, M. Identifikace a vzdélavani nadanych a talentovanych déti —
dobra  praxe  pro Evropu. 2016. [online]. [cit. 2020-02-18]. Dostupné zZ
https://vtp.talentovani.cz/documents/10157/16359/1dentifikace+a+vzdélavan%C3%AD%20nadanych+-
+dobra%?20praxe+pro+Evropu.pdf/cfdf3f85-810d-4828-840d-8ae20c101769
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Existuje mnoho modeld, Casto protichldnych, které se snazi popsat struktury
inteligence (Ch. Spearman, J. P. Guilford, H. J. Eysenck, R. B. Catell). Rozd¢leni
inteligence v celkové populaci lze znazornit pomoci Gaussovy kiivky. Inteligence
68,2 % obyvatelstva se pohybuje kolem prameéru, 33,2 % v oblasti nizké a vysoké
inteligence a 4,2 % oblasti velmi nizké a velmi vysoké inteligence. Pouze 0,4 %
populace se nachdzi v pasmech extrémné nizké a extrémné vysoké inteligence. Ackoli
je posledni hodnota rozdélovana na poloviny, 0,2% extrémné nizké a 0,2% extrémné
vysoké inteligence, Ize predpoklédat, ze skupina s extrémné nizkou inteligenci bude o

néco veétsi, a to v disledku nemoci a zranéni.

Obrazek 4 — Gaussova kiivka — rozlozeni IQ v populaci
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Zdroj?

Pojmem inteligence miizeme oznacit urcitou schopnost zpracovavat informace. Tim

se inteligence stava jednou ze zakladnich determinant vzdélavacich procest.

 Inteligence [online]. [cit. 17. 2. 2020]. Dostupné z: https://www.inteligence.cz/vypocet-iq/
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1.2.1 Méreni inteligence

Pokusy o méfeni inteligence probihaly jiz v 19. stoleti. Z dnesniho pohledu ponékud
usmeévné metody vyuzivajici méteni velikosti mozku nasledoval Galton méfenim
lidskych rozméra. Ztidil laboratof, kde bylo mozné méfit ostrost zraku a sluchu. Citlivé
smysly byly povazovany za znaky inteligence. Mé&fil také dychani, reakéni cas, silu
stisku, uderu a tahu a dale rozpéti pazi, vySku vahu a rozméry hlavy. Prvni testy
inteligence, které necilily na fyzické znaky pouzil A. Binet se zaméfenim na duSevné
zaostalé déti v roce 1904. Skladaly se z tficeti uloh rizné obtiznosti a métily schopnost
usudku, porozumeéni a logického mysleni. Statisticky zpracované vystupy daly za vznik
stupnici, kterou méfil tzv. mentalni vék. Inteligenci pak vyjadioval pomérem fyzického

a naméfené¢ho mentalniho veku.
Stern definoval inteligenéni kvocient (IQ) jako pomér mentalniho a fyzického véku:
IQ = 100 x mentalni veék/fyzicky veék

Z objektivnich divodl byla jako norma zavedena hodnota 100 a jeho testy zadaly

vzniku IQ testl, které jsou pouzivany dodnes.

Od normy prumérné inteligence hodnoty 100 jsou dale odvozovany odchylky.
Terman pak vytvotil prvni IQ test, ktery se v upravené podobé pouziva dodnes a nazyva
se Stanford-Binetliv test (po revizich — dnes Stanford-Binet 5). Piivodné byl urcen pro
déti ve veéku 3-14 let a sestaval ze Sesti ukol. V soucasnosti je pouzivana pestra Skala
psychologickych testtl, které 1ze rozdélit na komplexni a analytické a texty vSeobecné
inteligence (nejcastéji Raveniv maticovy test) pouzivané pro méfeni inteligence u

dospélych i u déti.

Spole¢nost Mensa uvadi napiiklad test Army alfa a Army beta, Wechslerovy testy,
test struktury inteligence (R. Amthauer), analyticky test, Snijderstiv-Oomentiv test. Dale
pak castecné testy inteligence zaméiené na vSeobecnou inteligenci charakterizované
Spearmanovym faktorem: Test progresivnich matic (J.C. Raven), CF 1, CF 2, CF 3
(Cattell), Domino test, Kohsovy kostky, test intelektového potencialu (Ri¢an), test
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UNESCO. Wechslertv test zroku 1939 vychazi zteorii strukturované inteligence.

Obsahuje jedenact podtestt verbalnich a vykonnostnich.*

1.3 Charakteristické znaky nadanych zaku

Dle Dockala jsou nejvyrazngjsi projevy nadanych zakt mladSiho Skolniho véku

nasledujici:

* jsou bystfejsi a Sikovnéj$i nez jeho vrstevnici;

dosahuji vyssich vykond obecné nebo v nékteré konkrétni oblasti ¢innosti (nejen

ve Skole);
* uzv predskolnim véku se spontanné nauci ¢ist nebo pocitat v oboru nad deset;
* rychleji se uci;
* vice si zapamatuji;
* informace si ovéiuji z riznych prament;
* jsou aktivni a zvidavi;
* maji Siroké spektrum z4jmi;
* zajimaji je véci neadekvatni jejich veku;

¢ dokazi se sousttedit na ptedmét svého zajmu;

2 PRAUS, P. Inteligence a jeji méreni. [online]. [cit. 17. 2. 2020]. Dostupné z:

http://casopis.mensa.cz/veda/inteligence a jeji_mereni.html
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* odmitaji konvence, jsou kriticti k autoritam,;

*  maji smysl pro humor;

*  maji rozvinuté estetické citéni.>’

Freemanova uvadi jako charakteristické znaky nadané¢ho zéka:
* nadprimérna pamét’ a znalosti;

* schopnost sebefizenti,

* rychlost mysleni;

* zpracovani problému a informaci — eliminace nepodstatného;
* pruznost mysleni;

* upfednostnéni slozitosti,

* schopnost zdmérného a dlouhodobého soustiedénti;

e &asna symbolicka aktivita.*®

Vondrakova skupinu nadanych zakd oznacuje za nehomogenni a uvadi, ze se 1isi
nejen druhem a mirou svého nadéni, ale i vytrvalosti, z4jmem a ochotou podridit se

autoritg.?’

® DOCKAL, V. ZaméFeno na talenty aneb Naddni md kazdy. PRAHA: NLN, 2005, s. 127. ISBN 80-
7106-840-3.

** FREEMANOVA, J. in VONDRAKOVA, E. Nadané déti. Spole¢nost pro talent a nadani —
kolektivni ¢len mezinarodni spolecnosti ECHA, 2002. [online]. [cit. 2020-02-17] Dostupné z:

http://www.talent-nadani.cz

27 Tamtéz.
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Nadané zéky lze rozdélit do dvou kategorii dle miry nadani a z legislativniho

hlediska také dle jeho manifestace:
* vyrazné nadprimérni — byvaji konformné;jsi;
*  mimoradn¢ nadani — snizena konformita, mivaji problémy se ptizpisobit.

Typickym pro nadaného zédka byva smysl pro dodrzovani pravidel. V urcitych
situaci miize jit az o rigidni dodrzovani, které zak uplatiiuje sam na sebe, spoluzaky, ale
1 dospélé a pedagogy. Ostré vnimani pravidel brani konformnimu chovéni a zasluhuje se

tak o problematicky vztah k autoritam.

Pteskupovani v ramci tfidy zpravidla nebyva dostacujici. Nadany zak ma potiebu
pracovat zcela individualné nebo se star$Simi zadky nebo vice do hloubky pfedmétu, nez
nabizi program pro béznou tfidu (vice viz Podplrna opatteni, str. 32 — 36 této prace).

Pro nadaného Zaka je zadouci horizontalni i vertikalni prostupnost systémem skoly.

S. Winebrennerova charakterizuje dva protipoly nadanych zaku tedy jejich pozitiva i
negativa. Upozorniuje tim na skutecnost, Ze a¢ muze byt nadani velmi libivé, nese s
sebou zpravidla i vychovné a vzdélavaci komplikace. Nékteré z uvedeny se mohou

prolinat.
V pozitivnim ohledu tedy muize jit o n€které z nasledujicich projevi:
* vyspelost v uceni a vykonu;

* asynchronni vyvoj — v nékterych ohledech mohou byt vyznamné nad

pramérem a v jinych se projevovat adekvatné vici véku;
* Sirokd a rozvinuta slovni zasoba a velmi vyspély projev;
* velmi kvalitni pamét’;
* rychlé tempo uceni bez pomoci druhych;

* schopnost slozitych myslenkovych operaci;
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* schopnost prace s abstraktnimi pojmy a myslenkami;

* jasny vhled do pficin a nasledk jevi;

* schopnost odhalit vzorce, vztahy a souvislosti;

* jsou schopni byt inovativni,

* davaji pfednost naronym a komplexnim tloham;

* jsou schopni fesit problémy a k tomu vyuzivat své védomosti,

* jsou zvidavi a v§imavi ke v§emu kolem;

* maji neobvyklé a narocné konicky;

* kladou mnoho otazek;

* jsou velmi ostraziti v pozorovani;

* jsou pohlceni svymi myslenkami a aktivitami;

* jsou silné motivovany k ¢innosti, pracuji nezavisle i samostatn¢;

* jsou energicCti;

* maji esteticky cit;

*  maji sofistikovany smysl pro humor;

* zajimaji se o globalni déni a problémy.

V negativech se mohou nadani projevovat takto:

* pracuji nedbale a ¢innost odmitaji;

* tempo vrstevnikl vede k jejich nervozité, jsou nedockavi;
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* protestuji proti ruting;

* kladou choulostivé otazky;

* odmitaji ptikazy;

* podléhaji dennimu snéni;

* ovladaji kolektivni diskuze;

* byvaji panovaéni k vrstevnikiim i dospélym;
* jsou netolerantni a puntickarsti viici sobé 1 ostatnim;
* jsou precitlivéli na kritiku;

* Casto jsou emocn¢ excitovani;

* odmitaji se podfidit;

* odmitaji kooperaci v rdmci vzdélavani;

* pii vyuCovani se Casto nudi a zlobi;

* stavi se do role t¥idnich $agka a rusi spoluzaky.”®

* FORTIK, V., FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti. Praha: Portal, 2007, s. 36.
ISBN 978-80-7367-297-3.
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1.4 Identifikace nadanych zaki

Vzhledem k jedineCnosti kazdého ditéte a faktu, ze skupina nadanych neni
homogenni skupinou je identifikace velmi narocny proces. Obecné platny postup nelze
stanovit a tak v pocatcich je otdzkou zejména pozorovani rodi¢t a uciteld. Pri
nestandardnich projevech se dit¢ zadhy stavd i pfedmétem pozorovani psychologli a
pracovnikl Skolnich poradenskych center. K identifikaci dochdzi zdmérné i ndhodné.
Organizace zabyvajici se nadanim (napi. Mensa CR) se snazi o plosné testovani zaki.
Je Zadouci, aby takové testovani neprobihalo jednorazové, ale bylo systematicky
provadéno v etapach. Jednordzové testovani pifindsi velké riziko v podobé

podvykonnosti, ktera mize byt zapticinéna mnoha faktory, at’ uz vnitinimi tak vnéj$imi.

“«

Renzulli uvadi: adanym se ve Skole dostava jen velmi mdlo pozornosti a
pozitivnich potvrzeni jejich unikdtnich zajmu, které nezapadaji do bézného vzdélavaciho
kurikula. Tito nadani Zdci se mohou bourit vzdalit se od vzdélavaciho programu. Skolu
vnimaji jako neprdtelskou a irelevantni, s prisnou kazni a nesmysinou dochazkovou

politikou.””

Je nutné zminit, Ze testovani organizaci Mensa CR neni v piipadé pozitivniho
vysledku testu pro Skolu nijak zdvazné. Zatazeni zéka do skupiny mimotadn¢ nadanych
muze pro ucely skoly, tvorbu [VP a pfiznani podptrnych opatieni provést pouze skolské
poradenské zatizeni, zpravidla PPP. Stejné tak vysledky testli u psychologli maji pro
Skolu pouze orientacni ¢i informacni vyznam a zadnym zplisobem nezakladaji pravo

zaka na opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V ramci identifikacniho procesu je nutné rozliSovat mezi pojmy “identifikace” a

“vyber”.

* RENZULLL, J. S., et. al. Reflections on Gifted Education. Texas: Prufrock Press, 2016, s. 430.
ISBN 978-1-61821-505-5.
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Identifikace je proces vyhledavani nadanych, ktefi vykazuji pfedpoklad k zatazeni
do skupiny nadanych. Proces se tedy zaméfuje na zatim neobjevené vlohy zaki.
V zajmu vcéasné identifikace je zadouci, aby probéhla v pfedSkolnim ¢i mladSim

Skolnim véku.

Oproti tomu vybér je proces, kdy je na zdkladé demonstrované¢ho vykonu zak
zafazen do vybérové Skoly nebo jinak specializované instituce ¢i skupiny. Tyka se

zpravidla starSich déti a je navazujici fazi na identifikaci.
Clark popisuje a rozdé€luje etapy identifikacniho procesu takto:

Nominace je prvni etapou, kterd spo¢iva ve zpozorovani vyjimecnych schopnosti
ditéte. To je poté navrzeno pozorovatelem jako kandidat pro specializované edukacni
nabidky. Screening je druha faze procesu, kdy probiha testovani potencialné nadanych
déti za pomoci hromadnych metod (dotazniky, pozorovéni chovani a uceni, testy
inteligence apod.). Treti fazi je pak selekce, ktera se opird o vysledky pirechoziho.

. . . ' . v r I ’ ;s ’ [ 0
Individualizaci identifikaéniho procesu v této fazi se ziskava celkovy obraz ditéte.’

Vice se problematice vyhledavani a identifikace nadanych vénuje publikace
Obligatorni diagnézy a obligatorni diagnostika v pedagogicko-psychologickych

r 1
poradnach.’

30 CLARK, B. in MACHU, E., KOCVAROVA, 1. a kol. Kvalita Skoly z hlediska péce o nadané Zdiky.
Zlin: 2013, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, s.21. ISBN 978-80-7454-316-6.

31 ZAPLETALOVA, J., Praha, IPPP CR, 2006. ISBN: 80-86856-29-1.
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1.5 Péce 0 nadané v mimoradné nadané zaky ve Skole

Nadané a mimofadné nadané dit€ v bézné skolni tiid¢ bez specialni podpory miize
velmi zésadné stradat, a to v pfipadé manifestovaného i latentniho nadani. Monks se ke
vzdélavani nadanych v béznych tfidach vyjadiuje nasledovné: ,, Stavajici skolsky system
je temer ve vSech zemich Evropy nespravedlivy viici nadanému i viici méné nadanému
Zaku, nebot’ v rocnikove-tridnim systému si maji vSichni Zdci v tomtéz case, tymz tempem
osvojit stejné mnozstvi uciva. Jako voditko plati priumeér. Kdo se prilis odchyluje smérem
dolii nebo nahoru, je v kazdém pripade frustrovan, protoze ten prvni pocituje sam sebe
jako selhavajiciho, druhy se musi viastni vuli ustavicné drzet zpet a ztrati kontakt s
realitou. V obou pripadech miize systém priméru vést k negativnimu obrazu sebe sama

.7 14 . L] (32
a ke klesajici motivaci.

Dle RVP je skola povinna “vytvdret ve svem Skolnim vzdelavacim programu a pri
jeho realizaci podminky k co nejvétsimu vyuziti potencialu kazdého Zdaka s ohledem na
jeho individuadlni moznosti. To plati v plné mire i pro vzdélavani Zakii nadanych a

L o 33
mimorddnée nadanych.”

Cilem je stimulace rozvoje nadanych zaku tak, aby se jejich nadani mohlo ve Skole
projevit a uplatnit. Je pfitom povinnosti Skoly vyuzit podporu nadédni a mimoiadného
nadani v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory. Opatieni jsou setfidéna do
jednotlivych stupnii, nicméné stupné netvoii zdvazny celek. Pfizndni podpory ma
vychazet z vzdélavacich potieb konkrétniho zaka, a to napti¢ vSemi stupni. Teprve po
plném prozkoumani potieb, je uren stupenn podpirnych opatfeni, kterému vybrana
podpirnd opatieni nejvice odpovidaji. Tento pomérné slozity proces je provadén

Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC).

32 MONKS, F., YPENBURG, 1. H., Nase dité je velmi nadané: rukovét pro rodice a ucitele. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 58. ISBN 80-247-0445-5.

3 METODICKY PORTAL, Upravy RVP ZV. J[online]. [2020-02-17] Dostupné z:
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6433
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1. stupeii podpiirnych opatieni

Pti pfiznani prvniho stupné podptrnych opatieni Skola vychazi ze svého Skolniho
vzdélavaciho programu, ale v pfedmétech ve kterych nadany zak projevuje své nadani a
nadprimérny potencial upravuje obsah jednotlivych dil¢ich vystupti. Zahrnuje se ucivo
vystuptl pro starsi ro¢niky, tedy zak se uéi napied, nebo uéivo, které skola ve svém SVP
vibec nemd. V nékterych, zejména humanitnich a pfirodovédnych pfedmétech je
zadouci ucivo prohlubovat. Nadany zak ma tendenci pfedmét svého zdjmu zkoumat
vice do hloubky, analyzovat vztahy a ptesahovat tak do dalSich propojenych pojma. U
jinych, naptiklad v matematice, je prohlubovani v rdmci primarniho vzdélavani
omezené. Moznosti je naptiklad, v souCasnosti oblibeny, pracovni sesit Koumak (pro 1.
— 5. ro¢nik separatn¢), ktery pii dodrzovani vystupii pro dany ro¢nik nabizi mnoho
komplexnich a tvofivych uloh vyzadujicich vyssi Groven mysleni. U¢ivo je v ném
také potfebu systematické prace a vytrvalosti. Mimo to je zpravidla nutné zdkovi
nabidnout ucivo vyssich ro¢nikd. Dal$i moznosti obohaceni vyuky je vytvafeni skupin
se zaméfenim (napfi¢ ro¢niky). Organizacné je ovsem takova podpora velmi slozita,

doporucuje se proto jeji vyuziti zejména ve volitelnych a nepovinnych ptedmétech.

Metody vyuky jsou zaméfeny na kvalitu kognitivnich procest nadaného zdka a
rozviji a podporuji jeho preferované ucebni styly. V tomto ohledu je potieba
maximélniho respektu viiéi jeho specifikiim. Uprava metod individudlné v ramci b&Zné
tiidy s pritomnosti nadaného se jevi jako velmi problematickd naro¢né pro pedagoga. V
tomto ohledu neni nabidka DVPP pokladana za dostate¢nou. Teoretickd vychodiska
existuji, nicméné praktickd provedeni se v kombinaci s dal$imi faktory (pfitomnost

dalSich zaka se specidlnimi vzdélavacim pottebami) komplikuji.

Vystupy vzdélavani se v ramci obohacovani ué¢iva nad ramec SVP neupravuji.
Obohacovani je voleno podle charakteru nadani. Cilem je stimulovat proces objevovani
souvislosti. RVP doporucuje zejména vyuziti volnoCasovych aktivit v radmeci Skoly a
mimoskolni exkurze a staZze. V rdmci hodnoceni je mozné vyuzivat riznych forem pfi
zohlednéni akcelerovaného vyvoje zdka. Podporovano je sebehodnoceni s ohledem na

socialni kontext s cilem posilit motivaci ke vzdélavani.
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74k je podporovan pfimo pedagogem v ramci vyuky nebo i jinym pedagogickym
pracovnikem. Forma podpory zdka je pfedmétem trvalé evaluace a mize zavdat divod
pro vznik pedagogického tymu pro podporu nadané¢ho zdka. Pii prvnim stupni

podpirnych opatieni nejsou zprosttedkovany jiné nez bézné ucebni pomicky.

2. stupeii podpirnych opatieni

Pti ptiznani druhého stupné podpiirnych opatieni je Skolou zpracovavan individualni
vzdélavaci plan, ktery je navrhovan $kolskym poradenskym zafizenim (SPZ). Obsahuje
zavéry SPZ, tGpravy vzdélavani, udebni dokumenty, pedagogickou diagnoézu, cile
vzdélavani, casové a obsahové rozvrzeni uciva, pedagogické postupy, navrhy
organizace vyuky, navrhy forem hodnoceni a dalsi. IVP vychazi ze SVP, piihlizi k
potfebam nadaného zdka a umoznuje obohacovani uciva nad rdmec predméta a oblasti
SVP. Cilem postupu je prohloubeni a obohaceni uéiva s podporou vyhledavani dalsich
souvislosti v daném tématu. Na vypracovani dokumentu IVP je nutna soucinnost
pedagoga. Tato ¢innost je pomérné specializovana a ucitelé nebyli plosné proskoleni.
DVPP ohledné tvorby individualni vzdélavacich planu je primérné smétovano na déti s
poruchami uceni a poruchami chovani. Ackoli je tvorba IVP zasadnim krokem k
systematické podpotfe nadani, nabidku DVPP v tomto kontextu nelze oznacit za

dostateé¢nou.

Metody vyuky jsou koncipovany stejné¢ jako u béznych zaka s respektem k mite
nadani. Je vyuzivdna individualni a skupinovd prace a také stdze na obornych
pracovistich. Cilem je rozvoj védomosti a dovednosti (a to i praktickych) nadaného zdka
zejména v ohledech, kde Skola nedisponuje dostatecné kompetentnim pedagogickym

pracovnikem.

Obsah a vystupy vzdélavani mohou byt upraveny obohacenim dil¢ich Skolnich
vystuptl. Uprava oekavanych vystupti vzdélavani se nepfedpoklada (v tomto ohledu je
obvykle uvazovano spise ve smyslu snizovani urovng). Dle charakteru nadani zaka jsou
nékteré vystupy SVP obohaceny nad ramec b&zného obsahu predmétu. Jde tedy o

urcitou modifikaci, nikoli o tvorbu novych vystupt.
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“Modifikace vystupu spociva v tom, Ze v ném obsazena mentalni uroven se aplikuje
na jiny obsah (napriklad misto prevypraveni obsahu pohadky miize zZak prevypravet
obsah encyklopedického hesla). Upravuje se tedy obsah, aniz by se ménila narocnost
mentalnich operaci. Pro modifikaci vystupii SVP je pritom vhodné vyuzit i vzdjemnych
vazeb mezi vystupy a pri hledani tematického zameéreni obohacovani zohlednit nabidku
témat uvedenych u jednotlivych tematickych okruhu priirezovych témat. Modifikované
vystupy budou casto vyzadovat i doplnéni, rozsireni, ¢i prohloubeni uciva, které slouzi k
jejich naplnovani. Pri upravdach vzdeélavaciho obsahu je vidy nutné na tuto tésnou

logickou vazbu vystupii a uciva dbat. To uz je ale opét vikolem $koly a nikoli SPZ.”"*

Na zéklad¢ dohody mezi $kolou, zdkem a zakonnym zéstupce lze zdka propojit s
odbornym pracovistém, kde mize probihat odborna staz, ptitom neni nutné tuto ¢innost
navazat na IVP, ackoli pribéh miize zasahovat nejen do doby mimo $kolni vyuku, ale i

do skolni vyuky.

V ramci druhého stupné podpory je intervence Skoly zaméfena zejména posileni a
kompenzaci pti nedostate¢né doméci ptipraveé. Je mozné vytvorit skupinu (maximalné 4
zaci ve skuping) pro tyto kompenzace. Podpora nabizi pofizeni specidlnich pomtcek,

véetné softwarového vybaveni.

“«

imoradné nadany zZak muze byt vzdélavan podle IVP — ,,u mimoradného
intelektového nadani je treba umoznit obohacovani uciva nad ramec predmétii a
vzdeélavacich oblasti skolntho vzdeéldavaciho planu. Cilem postupu je ucivo prohloubit,
rozsirit a obohatit o dalsi informace, stimulovat procesy objevovani a vyhledavani
souvislosti a vazeb, které dané téma nabizi.”* Do IVP mimordadné nadaného Zdka lze
tedy zahrnout i ucivo, které souvisi s jinymi vzdelavacimi oblastmi, nez jaké byly vyuzity
pri konstrukei ucebnich osnov daného predmétu v SVP. Tento pristup umoziuje nabizet
v souvislosti s rozvojem zdakova mimoradného nadani velmi sirokou skalu uciva a

’ v . v ;. . e 7e y N7 v v ’ o 5535
zaroven zohlednit soucasny interdisciplinarni pristup v rade védnich oborii.”

* MSMT, RVP ZV, [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z:  http://www.msmt.cz/file/41216/

> MSMT, RVP ZV, [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/41216/
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Personalni podpora nabizi mozné Cerpani pouze v rozsahu jedné hodiny tydné.
Nemad za cil pfimé vzdelavani zaka, ale podporu rozvoje jeho ucebnich dovednosti,
ucebniho stylu a tim systematicky rozviji jeho metakognitivni strategie. Déle je mozné
vyuzit zmén organizace vyucovani. Nadany miize v omezeném vybéru navstévovat

vyukové hodiny ve vyssich ro¢nicich.

3. stupeii podpiirnych opati'eni

Oproti druhému stupni podpory je v ramci tfetiho stupné mozné pro zvysSovani
irovn& mentalnich operaci Zika vyrazn&ji upravovat vzdélavaci obsah nad ramec SVP.
Pedagogicka intervence mize tak byt vyuzita individualné, pokud k zaméru nelze
vyuzit jinych podptrnych opatieni. V ramci vyuky je doporucovano vyuziti oteviené¢ho
uceni, individualizovaného pfistupu, didaktickych her a tvofivého psani v matetském i
cizim jazyce. Je umoznéna akcelerace vzdélavani nad ramec vystupi SVP s respektem

ke dvoji vyjimecnosti zdka. Snahou je docilit zdkovych maximalnich vystupti.

Zpravidla je vyuzivan IVP a hodnoceni se shodnymi parametry uvedenymi vyse. Pti
nutnosti vyuzit nestandardni vyukové pomticky musi byt dodrzena normovana finan¢ni
narocnost pro dané podpuirné opatfeni. Do pomiicek pro skupinu zakiti urcené pro
podporu naddni mize byt zahrnut i pronajem ¢i vybaveni odborného pracovisté a

personalu.

V ramci tohoto stupné podpory se nadany zdk miize v nékterych predmétech
vzdélavat ve vysSSim ro¢niku ¢i se souCasné vzdelavat na jiné Skole formou stdzi.
Hodnoceni zdka je v ptipad¢ vzdélavani se ve vyS$im rocnikl uzpiisobeno hodnoceni

ostatnich zakl tohoto vyssiho ro¢niku.

4. stupein podpirnych opatieni

Tento stupenn podpory je uréen pro mimoiadné nadané zaky. Jejich vzdélavani
vyzaduje velice vyraznou individualizaci, kterd se projevi v upravé obsahu, metod,

vystupli i hodnoceni nad rdmec prislusného stupné vzdélavani. Do vzdélavani
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mimofadné nadanych zakt je zpravidla nutné zapojit odborniky, experty a pedagogické
pracovniky vysSich stupni Skol. Zdkladni Skoly zpravidla nedisponuji dostatecné
kompetentnim personalem. Je ponechdana pomérné velkd mira autonomie Skoly pro
vybér a organizaci téchto podplrnych opatieni, kterd vychdzi z velmi nehomogenni

skupiny mimotadné nadanych.

~Pokud se nadani Zdka projevuje v oblastech pohybovych, manudlnich nebo
umeéleckych dovednosti, vyjadiuje se Skolské poradenské zarizeni zejména ke specifikiim
Zakovy osobnosti, ktera mohou mit viliv na pribéh jeho vzdélavani, a miru Zakova
nadani zhodnoti odbornik v prislusném oboru, jehoz odborny posudek Zak nebo zakonny
zastupce zZaka Skolskému poradenskému zarizeni poskytne. Tento odborny posudek je

vy v r & rr v v ’ v r 937
tak soucasti dokumentace zZdka, ze které SPZ vychazi pri tvorbé zpravy a doporucent.”

Dle Bergerové se modifikace obsahu vzdélavani uskuteéituje prostiednictvim
akcelerace, komparace, reorganizace, ale i pouzivinim ucebnich materiald vyssi
kognitivni urovng.*® Zakladem modifikovaného obsahu jsou podnéty jako jednotky
vysilané smérem k zakovi. Cilem je motivovat pro kognitivni nebo jinou aktivitu.
Doporucovéna je modifikace v abstrakci, komplexnosti a pestrosti (zahrnuji témata nad

ramec programu). Vhodné je také zvysit tempo uceni a rozvijet vyssi zptisob mysleni.
Pti vyuce nadanych 74k je upravovano prostredi vyuky riznymi zpasoby.
* Orientace na dit¢ a pfizptisobeni se z4jmiim a potiebam zaka.
* Podpora samostatnosti, nezavislosti, iniciativy a vlastniho zpiisobu feseni.

* Otevienost novym myslenkam.

*  METODICKY PORTAL, Upravy RVP ZV. J[online]. [2020-02-17] Dostupné z:
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6433

" MSMT, RVP ZV, [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/41216/

* BERGEROVA, S. in JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych. Praha: IPPP, 2006, s. 57.
ISBN 80-86856-19-4.
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* Akceptace nazord a nestandardnich feSeni.
* Nedirektivni pedagogicky piistup.

* Nabidka komplexnich uloh a pouziti sofistikovanych metod s dostate¢nym

mnozstvim podnéta.

* Dodrzovani nekonkuren¢nosti mezi zaky a kladeni dlrazu na individualni

rozvoj.

* Flexibilita v rozlozeni vzdélavani, v kritériich hodnoceni a v pedagogickych

pozadavcich.”

Nadany zak casto uptednostiiuje obsah pred formou. Motorika (v ohledu psani a
upravy) nebyva synchronizovana se schopnosti vyjadfovani, slovni zasobou a
mnozstvim znalosti a informaci, kterymi disponuje. Vysledky ¢innosti nadaného zéka
maji napodobovat praci odbornikii v dané oblasti. Casto také uplatiiuje vlastni zpaisoby

v~ s r 1 v rooror 40
feSeni uloh, které nemusi byt v souladu s ocekdvanim pedagoga.

¥ JURASKOVA, J. Ziklady pedagogiky nadanych. Praha: IPPP, 2006, s. 65. ISBN 80-86856-19-4.

40 Tamtéz, s. 65-66.
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2  DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

S vyvojem spolecnosti dochédzi ke zvySovani slozitosti pedagogické prace. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale jen ,,DVPP®) je systémovym feSenim, které
umoznuje ucitelim plnit ukoly z toho vyplyvajici. Uceleny systém DVPP je
predpokladem k udrzeni povolani a zvySovéani prestize této profese. Také je ovSem
potieba brat v potaz vyznam rozvoje v oblasti vzdélavaci politiky obecné. Role DVPP

v oblasti celozivotniho vzdélavani a celospolecenském rozvoji.

DVPP navazuje na ptipravné vzdélavani a mize byt chapéano jako pravo, ale i jako
povinnost a plni funkci jak standardizacni tak rozvojovou, tedy zajiStuje jak udrzeni
kvality, tak iniciuje rozvoj a inovace. Shanilova se o povinnosti DVPP vyjadiuje takto:
. Lze konstatovat, Zze DVPP postrada soustavnou a systematickou analyzu a vystupy,
které by prindsely poznatky jak kvalitativni povahy, tak i celorepublikové statistické
udaje. Ackoliv je dokumentace instituci poskytujicich DVPP i jeho prijemcu legislativné
oSetiena, jeji vyuziti je nedostatecné. V tomto ohledu je proto treba zajistit jak
soustavny monitoring DVPP, tak i hloubkovou analyzu DVPP a dlouhodobé sledovani
jeho prinosu pro ucitelskou praxi. Podle zdkona o pedagogickych pracovnicich maji
pedagogicti pracovnici povinnost se dale vzdelavat. DVPP se vSak uskuteciiuje i
samostudiem. Na dobu samostudia nemiize reditel skoly naridit obsah vzdélavani, ani
ucast na vzdelavacim programu. Obsah vzdelavani, ktery si pedagogicky pracovnik
vybral, se pouze pisemné zaznamenava. Rovnéz samostudium nemiize adekvatné

nahradit vzdélavaci programy DVPP.”"!

' SHANILOVA, 1. Specifika vzdélavani pedagogickych pracovnikii. [online] Praha, 2013. [cit. 2020-
02-17]. Diserta¢ni prace. Univerzita Karlova v Praze, Filozofickd fakulta, Katedra andragogiky a
personalniho fizeni. Skolitel: doc. Dr. Milan Benes. Dostupné z:

https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/147047/?ang=en
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V kontextu vzdélavani nadanych zaktl jde zejména o tzv. prubézné dalsi vzdélavani.
Pfednasky o nadani a nadanych Zzacich jsou v soucasné dob¢ organizovany
pedagogickymi fakultami jen ve velmi omezené mife, a to zejména jako soucast
pregradudlniho studia. Podpora prace ucitele krozvoji pedagogickych kompetenci
v oblasti nadani je tedy zabezpecovana nabidkou celozivotniho/profesniho vzdélavani,
které je zajiStovano obCanskymi sdruzenimi, komerénimi subjekty a riznymi subjekty
vefejné spravy, napt. NIDV & NUV (nové sloudenim: NPI CR). V ramci DVPP jsou
pak pedagogickym pracovniklim nabizeny kurzy, pirednaSky a seminafe. Aktudlné
MSMT (k 21.1.2020) vede v databazi akreditaci v oblasti DVPP 156 kurzi s tematikou

nadani a nadanych 7akd od celkem 34 poskytovateld.**

Profesionalni kompetence je chapana jako komplexni schopnost ¢i zplsobilost k
uspésnému vykondvani profese. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty a
osobnostni charakteristiky. Zdiraziiuje se dynamické pojeti kompetenci, které znamena
otevienost vii¢i zménam, schopnost ptizptisobovat se v pribéhu dlouholeté ucitelské
¢innosti ménicim se podminkdm a schopnost tvofivého feSeni novych a nestandardnich

pedagogickych situaci.”?

Vyse uvedené (informace, znalosti) Ize vnimat jako vstupy, které pak pedagog
kombinuje a pouzivad pii své praxi a dosahuje tak zadouciho cile, jednd tedy
kompetentné. Kompetence se pfitom zasadn¢ podili na zptsobu chovani. Je tieba
oddélit pojmy schopnost a kompetence, kdy schopnost lze chapat jako pouhy
ptedpoklad, ktery bez dalSiho rozvijeni nepiejde do kompetentniho jednani. Oproti
tomu ani pii dostateéném mnozstvi vzdélavacich vstupti, ovSem pfi absenci schopnosti

neni pedagog kompetentni.

Pricha povazuje nabidku vzdélavacich akci za dynamickou a flexibilni, s tim, ze

organizace nabizejici dalSi vzd€lavani se pfizpisobuji novym pozadavkim a

* Vlastni reSere v databazi MSMT. [online]. [cit. 2020-01-21]. Dostupné z:
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

¥ SPILKOVA, V. Promény primdrni §koly a vzdélavani ucitelii v historicko-srovndvaci perspektivé.

Praha: PFUK, 1997, s. 60. ISBN 80-86039-41-2.
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vzdé&lavacim potfebam a za predpokladu akreditace maji moznost udé&lovat certifikace.**
Kohnova dalsi vzdélavani ucitelli vnima jako soucést vzdélavaci soustavy a dodava, ze
by mélo byt pfinosem nejen pro ucitele, ale také pro skolu. Z globalniho hlediska také

¥ 4
pro celou spole¢nost.*’

V odborné literatute l1ze vysledovat snahu definovat dalsi vzdélavani ucitelti pomoci
pojmt profesiondlni rozvoj, profesni rist ¢i kariérni rist a vymezit jejich cile, zaméteni
i formy vzdélavani. DVPP samoziejmé mulze byt ekvivalentem s pojmem profesni
rozvoj, protoze za profesni rozvoj pedagoga lze povazovat veskerou ¢innost, ktera vede

k rozvoji jeho znalosti a schopnosti vyuzitelnych pti povolani pedagoga.

DVPP lze rozdélit na studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladid, studium ke
splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladi a studium k prohlubovani odborné
kvalifikace, ptipadné jesté¢ samostudium. Kvalifika¢ni predpoklady mizou byt v ramci
dalsiho vzdé€lavani uskutecnény v rdmci programu celozivotniho vzd€lavani na vysoké
Skole. Ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladii je zaméteno napt. na vedouci
pedagogické pracovniky, vychovné poradce ¢i pro vykon specializovanych c¢innosti
(napt. prevence socialn¢ patologickych jevl, koordinace Skolnich vzdélavacich

programl, specidlni pedagogika v oblasti $kolni logopedie a pod.).

Studiem k prohlubovéani odborné kvalifikace je dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
pribézné vzdélavani zamétrené na aktudlni teoretické a praktické otazky souvisejici s
procesem vzdélavani a vychovy. Jeho obsahem jsou zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky,
védnich, technickych a uméleckych oborti a jejich oborovych didaktik, prevence

socialné patologickych jevl a bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Pribézné vzdélavani mize

* PRUCHA, J. Pedagogickad encyklopedie. Praha:  Portal, 2009, s. 112. ISBN 978-80-7367-546-2

* KOHNOVA, J. Védecky c¢asopis Pedagogickd orientace, 2004, &. 15. [online]. [cit. 2020-02-17].

Dostupné z: https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1404

41



zahrnovat 1 jazykové vzd€lavani pedagogickych pracovniki. Ma formu kurzu ci

LA r L r M v r . 4
seminéfe v délce minimalng 4 vyu¢ovaci hodiny.*

2.1 DVPP pro praci s nadanymi

V soucasné dobé je tfediteli kol (v mens$i mife), rodi¢i i uciteli samotnymi kladen
pozadavek na vzdelavani pedagogickych pracovnikll pro praci s nadanymi zaky. Jak jiz
bylo zminéno vySe, téma je vradmci piipravy budoucich uciteli na univerzitach
zaclenovano jen malo. I to je jednou z pficin stile jeSté nedostateéné systemati¢nosti

podpory nadéni na ¢eskych skolach.

Nelze predpokladat, ze by vSichni nebo vétsi ¢ast nadanych zakd navstévovala
specialni Skoly pro nadané, je proto nutné zaradit vzdélavani uciteli pro préci

s nadanymi do bézného kurikula pedagogti zékladnich skol.

Jiz v roce 2014 byla schvalena Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané
na obdobi let 2014-2020. V listopadu 2019 ministr piedstavil dokument Hlavni sméry
vzdélavaci politiky CR 2030+ Tyto koncepce upravuji funkci a aktivity systému
podpory nadani. Jejich cilem je zajisténi maximalniho rozvoje a plné vyuziti potencialu
vSech déti, zakt a studentl, tedy i zakt nadanych. Zminény dokument Koncepce
podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020 obsahuje i posouzeni
situace nabidky DVPP pro pedagogické pracovniky a pracovniky PPP. Tuto shledava

dostatecnou, ale zaroven uvadi, ze vzhledem k omezenym financ¢nim rozpoctim skol

% Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditatni komisi a
kariérnim  systému  pedagogickych pracovnikli. [online]. [cit. 2020-02-17] Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317?text=pedagogicky+pracovn%C3%ADk
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uréenym na DVPP byl zijem $kol o tuto oblast DVPP nizky.*” Vzd&lavani v oblasti
nadani neni pro pedagogické pracovniky povinné a tak je ponechdno na vlastni
iniciativé pedagogl, ptipadné tediteld Skol. Zamérem dokumentu bylo pievedeni
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ohledné¢ nadani ze syst¢ému DVPP do

pregradudlniho studia, coz se zatim dafi jen ¢astecné ve velmi omezené mife.

Kromé vzdélani v problematice, hraji dulezitou roli ve volbé vzdélavani nadanych
charakteristiky ucitele. Makerova rozdé¢lila zékladni charakterové oblasti ucitelt

nadanych zaka.

Filozofické charakteristiky zahrnuji ucitelovi postoje vici nadanym zakim.
Ovliviyji zpasob, jakym pristupuje ke vzdélavani, ale také zptsob, jakym pfistupuje k
dalsimu sebevzdélavani. Dale sem zatadila kooperativnost, odbornost a celkovy kulturni
rozhled. Mezi profesni charakteristiky fadi strategie vyucovani a schopnost flexibilniho
sttidani vyukovych metod. Dale pak socidlni a poradenské dovednosti, véetné znalosti
problematiky  nadanych. K osobnim charakteristikim pak patii potieba

. 4
sebeaktualizace.*®

Hiibkova k tomuto rozdéleni ptistupuje skepticky. ,,Vytvareni téchto seznamii nema
prilis viiv na praxi a povazujeme je za malo pirinosné. Casto nent viibec jasné, jakym
zpiisobem se k temto charakteristikam dospélo. Takové snahy prispivaji vétsinou jen
k vytvareni obrazu idealniho ucitele a pripadné k formulovani pozadavkii na ucitele

nadanych, které jsou viak vzdaleny realité. “*

" MSMT, Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014—2020. [online].
[cit. 2020-02-15]. Dostupné Z:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjupb-
t7tnnAhUTesAKHcdJIDuQQFjAAegQIBBAB&url=http%3 A%2F%2Fwww.msmt.cz%2Ffile%2F35232
1 1%2F&usg=AOvVaw3RODn6J76Yja-EtI2 swCU

s MAKEROVA, J. in HRIBKOVA, L. Naddni a nadani. Praha: Grada, 2009, s. 198 — 199. ISBN
978-80-247-1998-6.

* HRIBKOVA, L. Naddni a nadani. Praha: Grada, 2009, s. 199. ISBN 978-80-247-1998-6.
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My se naopak domnivdme, Ze otazka efektivity uciteld by méla stat v poptedi
andragogického a pedagogického vyzkumu nejen v oblasti nadéani, ale v celkovém
rozsahu vzdélavani. Uvedeny seznam charakteristik ucitele nadaného zéka mize slouzit

jak dil¢i cil pro tvorbu obsahu DVPP pro praci s nadanymi.

Baldwin navrhoval rozdélit vzdélavani pedagogickych pracovnikti do Ctyf
obsahovych celkll, znichz jeden navazuje na druhy a postupné prohlubuji Uroven

znalosti potfebnych ke kvalitnimu vzdélavani nadanych zak.

V prvni urovni Baldwin navrhuje zahrnout zakladni povédomi o nadéni, jeho
definice a charakteristiky. V druhé urovni informovat vice do hloubky, seznamit
ucastniky s psychologii potteb nadanych, o zakladnich podminkéch jejich identifikace a
o udebnich strategiich. Uroveii tfi je zaméfena na celkovou filozofii, hlubsi poznani
psychologie potieb, identifikaci nadanych, vyvoj kurikula a vyukové strategie. Do ¢tvrté
urovné zaclenil historické perspektivy nadani, zdivodnéni programt a administrativni
strategie, psychologii potifeb, identifikaci, analyzu hodnoticich protokoll, vyvoj

kurikula, strategii vyuky, modely hodnoceni a strategie obhajoby.”

2.2 Proc se vénovat nadanym

Prace a pftijeti nadanych je v mens$i ¢i vetsi mife urCitym zplsobem bipolarni
celosvétové. Ceska pedagogickd spolenost neni vyjimkou. Cést nadané vyhledava,
zastava jejich specifické potreby, zasazuje se o vznik systému na podporu nadani. Jina

cast hovoti o elitafstvi a jeji snaha identifikace nadanych je nulova.

S BALDWIN, A. Y. in HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd
edition. Oxford: Elsevier Science, 2002, s. 571. ISBN 008-043796-6.
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Toto nazorové a piistupové rozdéleni je zcela pfirozené, a to z mnoha divodu.
Existuje-li menSina, jeji zdjmy jsou ve stfetu se zajmy vétSiny. Je-li nékdo nadany,
znamena to, Ze ten kdo neni nadany, je nenadany. At uz jsou uvedené vyroky jakkoli

chybné, jsou v Ceské spolecnosti hluboce zakotfenéné.

Nadani jako celkové odvétvi zatim postrada jakykoli ndznak fadné¢ strukturovaného
marketingu. Doposud Ize sledovat zejména dvé komunikacéni strategie. Prvni se opird o
specialni vzdélavaci potieby a usuzuje z analogie s détmi znevyhodnénymi mentalné,
fyzicky, socialn€. Pomérné ptirozenou vinou oponuje nazor, ze nadané dité neni zadny
chuddk. Je preci nadané, poradi si. (Hlubsi studii by si zaslouzil vztah mezi
diagnostikovanymi poruchami uceni a chovani u nadanych ve vztahu k této
komunikaéni strategii a zejména k systému poskytované podpory dle vyhlasky c.
248/2019 Sb.). Druhd je zabavni strategie. Dité, které na otazku “Kolik je hodin?”
odpovi “Hlinik fosfor.”, protoze zrovna nastudovalo protonova Cisla prvku je ziejmé
kognitivné nadané, nicméné prezentace téchto zdbavnych demonstraci nadani nijak
nespojuje potencial nadaného s nutnou systémovou podporou nadani. Obraz zdbavnych
podivini negativné ovliviluje percepci nadanych vefejnosti, pedagogy, rodi¢i a v
neposledni fadé¢ vnimadni sebe sama nadanymi détmi. Ani oni nejsou imunni vuci
medidlnim obrazlim a mohou se tak ztotoznovat s roli podivini, ackoli realita mize byt

jina.

Teorie nahliZzejici na nadané jako na podiviny povazujeme za nepodlozené a
prezentaci podivinskych charakteristik, byt v zdbavné formé dochéazi ke zmate¢nému
obrazu v ocich laické i odborné vetejnosti. Rétorika je v tomto ohledu velmi podstatna a
proto se stavime proti publikacim pouzivajicim nevhodnd pfirovnani, jako génius je
blazen, podivin apod. a podporuji tak myty a nepravdy v této oblasti. Uvést mlizeme

napiiklad publikaci The Man of Genius od Cesara Lombrosa.

Jako mnohem promyslengjsi se jevi komunikacni strategie zalozend na pozitivech,

jaké mohou v budoucnu nadané déti ptinést spolecnosti.

Nadani Zaci jsou povazovani za zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, coz je
jiz legislativné zakotveno ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. Evropské zemé jsou za USA ve

znaéném zpozdéni. Problematika naddni a vzdélavani nadanych zakd, stejné tak jako
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jejich identifikace a rozvoj je na rozdil od jinych vyspélych zemi v Ceské republice
stale okrajovou zélezitosti. Je tfeba pripravit systémové adekvatni podminky v ramci
Skolstvi pro rozvoj takovych zaki, protoze pravé nadani mohou byt po pravu pokladani
za strategické bohatstvi zem¢ postmoderni doby. Z pohledu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl jest¢ stale neni bézné zaclenéni tématu nadanych do profesni piipravy
budoucich ucitelti. Nadani zpravidla zastava predmétem DVPP, kde v celkové nabidce
vzdélavacich programi upadd do pozadi. V zadném ptipad¢ se tak nejednd o plosné
pokryti a zlstdva tak pouze moznosti a nikoli povinnosti. Domnivame se vSak ze
pedagogické vzdélani v oblasti nadani je natolik stézejnim tématem, ze by mélo byt

povinnym znalostnim portfoliem kazdého pedagoga.

Jiz Komensky popisoval tfi typy zaka dle jejich duSevnich schopnosti. Jako prvni
uvadi bystré, ucenlivé a povolné. Na druhém misté vtipné, avSak véhavé, ale prece
poslusné. A jako tieti vtipné a ucenlivé, avSak vzpurné a zatvrzelé a u téchto pak uvadi
pfiklad na Themistoleovi, slavném athénském vuadci. ,,Z tebe, hochu, nebude nic

(52 ] r
I Dale se

prostredniho,; nebot budes pro stat bud’ velkym dobrem nebo velikym zlem.
Komensky vénuje studentiim s dusi povolnou, tupou i zvracenou a vyzdvihuje potiebu
laskavosti a pomoci. Je az s podivem, jak je Komensky teoreticky vyzdvihovan a

zaroven prakticky opomijen.

Dtvody pro zvySenou pozornost vzdélavani nadanych mohou byt vnimany jak
individudlni, tak spolecenské. Jedinec by mél mit moznost dosdhnout v rdmci svého
vzdélavani plného rozvoje své osobnosti a schopnosti. M€l by mit moznost vyuzit svoje
nadani a naplnit sviij potencidl. Ze spolecenského hlediska je pak mozno nahlizet na
nadaného zéka, ktery nebyl vzdéldvan do maxima svého potencialu za spolecenskou

ztratu.

Z celorepublikového hlediska je ze ziejmych divodu lépe organizovany systém

podpory naddni na plné¢ organizovanych Skoldch, nez na (vétSinou vesnickych)

Sl KOMENSKY J. A., Vybrané spisy J. A. Komenského, dil 1., Didaktika velkd. PRAHA: Dé&dictvi
Komenského, 1930, s. 104 — 106. Dostupné z http://www.digitalniknihovna.cz/mzk/view/uuid:56096000-
47¢2-11e4-aded-005056827¢512page=uuid:8015b0f0-5303-11e4-90c9-005056825209
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zakladnach skolach pouze s prvnim stupném. Zpravidla skoly zatazuji systém o nadané
na své Skole do dokumentt Skolniho vzdélavaciho programu, koncepce rozvoje Skoly,
vyro¢nich zprdv, planu profesniho rozvoje Skoly ¢i jinych. Zpracovani ve Skolnim
vzdélavacim programu nejlépe umoziuje realizaci konkrétnich podpirnych opatieni.
Vyhodnocovani péce nadané je pak zpravidla provadéno formou individualnich
hodnoticich rozhovori a pii tvorbé vyroéni zpravy. Dle CSI vyuZiva zna¢na &ast $kol
krom individualnich rozhovort s pedagogy i systémovejsi zpisoby vyhodnoceni kvality
péce o nadané. Zakladnim Skoldm byla vénovéna velkd pozornost z hlediska podpory
naddni, a to vcetné¢ realizace projekti z Operacniho programu Vzdé€lavani pro

2
konkurenceschopnost.’

Stale je ale maly podil Skol, které disponuji pracovnikem povérenym koordinaci
péce o nadané. ,, Tento stav nekoresponduje s pedagogickymi doporucenimi a podporuje
domnenku, zZe skolam se prilis nedari nadani zaki identifikovat, a neciti proto potrebu
ustanovit prislusného koordinatora (nemust jit o specializovanou pozici, jde jednoduse

o pedagogického pracovnika, ktery md tyto zdleZitosti systematicky na starosti. >

Funkce koordindtora péCe o nadané je osvetoveé-informacni, diagnosticko-
poradenské a edukaéni. V tomto ohledu se o zlepseni situace zasadila Mensa CR>* ktera
v roce 2017 spustila projekt Supporting Gifted Children for the Future (Podporujeme
nadané déti pro budoucnost) uréeny pro feditele zakladnich §kol v CR a zaméfeny na
roz§iteni povédomi o problematice nadani. Vzhledem k tomu, Ze podle modernich studii
je identifikovana jen mala ¢ast z celkového poctu nadanych zakt a identifikovanym je

z celorepublikového hlediska poskytovan minimalni podpora, projekt si klade za cil:

2 CESKA SKOLNI INSPEKCE, Tematickd zprdva: Vzdélavani nadanych, talentovanych a
mimorddné nadanych déti a Zaki, Praha 2016 [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF _el. publikace/Tematické%20zpravy/2016 TZ vzdelavani
_nadanych.pdf

53 Tamtéz.

54 . ., , « . . v roINT X 2
Mensa je mezinarodni spoleenska organizace zaloZzena roku 1946 v Oxfordu. Je to nevydélecné

apolitické sdruzeni nadprimeérné inteligentnich lidi bez rozdilu rasy a vyznani.
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« oslovit predstavitele n&kolika tisic kol v CR;
« pomoci jim uvédomit si vyznam podpory nadani;

« upozornit je na specifika nadanych zaki i skuteCnost, ze tito zaci ne vzdy spadaji

1 do kategorie zakt vynikajicich, ispésnych a bezproblémovych;
« nabidnout jim vhodné metody a moznosti prace s nadanymi;
« poradit jim, jak zacit s podporou nadanych zakt na své skole;

« odkazat je na dal$i materidly, moznosti odborné pomoci a dal§iho vzdélavani

pedagogi.”

> MENSA CR, Supporting gifted children for the future. Dostupné 15. 2. 2020 online z:

https://deti.mensa.cz/index.php?pg=home--vzdelavani-ucitelu--supporting-gifted-children-for-the-future
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PRAKTICKA CAST

3  POSTOJE UCITELU VUCI NADANYM ZAKUM

Ceské $kolstvi proslo v posledni dekadd mnoha legislativnimi proménami, které se
zasadné dotkly problematiky vzdélavani nadanych zaka v béznych Skolach. Stale jeste
je ale nutné poukazovat na absenci plosného vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v této problematice. I to lze povazovat za diivod existence neopravnénych postoji vici

nadanym celkové a nespravné koncepci percepce pedagogi.

Zkoumani ve Lewise Termana roku 1921 vyvolala velky zdjem o vzdélavani
nadanych studentli, nicméné jeho studiim chybél jeden velmi podstatny prvek, a to sdm
ucitel nadanych. Bylo provedeno jen malo vyzkumi, které zahrnovaly pifima

pozorovani ucitell a které by objasnily ty vlastnosti, které 1ze pricist uciteli nadanych.

Mnoho existujicich studii bylo zamétenych na to, jak nadani studenti vnimaji rizné
osobnostni rysy, intelektudlni troveil a kreativitu uditeld. Z téchto studii bylo
analogicky usuzovéano na pozadované vlastnosti uciteli nadanych. Skutecnost, ze tyto
vlastnosti jsou dobré pro vsechny ucitele, zté¢zuje rozliSeni mezi vlastnostmi, které jsou

nezbytné pro uéitele nadanych a ty, které jsou nezbytné viechny ugitele.

Ve vyzkumech poslednich tficeti let se predmét samotného ucitele zacal objevovat

v provedenych studiich.
Baldwintv vyzkum z roku 1993 kladl nasledujici otazky:

* Ma byt ucitel nadanych sdm nadany? — Pokud ano, jaké ma mit 1Q?

® HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd edition. Oxford:
Elsevier Science, 2002, s. 565 — 12. ISBN 008-043796-6.
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* Jak hlubokou znalost problematiky nadanych ma jejich ucitel mit?

* Maji byt zdkladni charakteristiky ucitele pozadované pro vyuku nadanych na

ZS stejné jako pro vyuku nadanych ve vy$sim stupni vzdélavani?
* Jaké vzdélani ma ucitel nadanych mit?
* Jaky je rozdil mezi u¢itelem nadanych a dobrym ucitelem ostatnich zaka?

o Jaky specialni tréning/kurz mé ugitel nadanych mit?*’

Juhova a PorteSova provedli vyzkum (2012) na zaklad¢ dilé¢ich polozek Prizkumu
postoji a vnimani nadani (Bain, Choate & Blissm 2006) a mapovali nejcastéjs$i myty ve
spojitosti s naddnim. Byla provedena urcitd kategorizace mytl, které byly utfidény

nasledovné:

., Prvni okruh je spojen s podstatou nadani a s jeho identifikact, napr.: Kazdeé dité je
nadané. Nadani, pozorované u malych déti, je casto zpusobeno snahou rodicit vystavit
svoje deti brzy pokrocilym ucebnim aktivitam. Nadany Zak obvykle vynika i v dalsich

oblastech, apod.

Druhd skupina mytii souvisi se socialnimi a emociondlnimi charakteristikami
nadanych jedincii, napr.: Nadani jedinci maji vice problémii v socialnich vztazich.
Nadani jedinci spachaji s vyssi pravdepodobnosti sebevrazdu. Dite, které bylo

identifikovano jako nadané, ma vetsi problemy najit si kamarady, apod.

Treti okruh mytii se obvykle tyka vzdeélavani nadanych Zaku, napr.: Nadané deti

nemaji ve Skole zZadné problemy. Zaci, kteri jsou opravdu nadani, budou excelovat, i

" HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd edition. Oxford:
Elsevier Science, 2002, s. 565 — 12. ISBN 008-043796-6.
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kdyz jim nebude poskytnuta zZadnd specialni péce. Nadani Zaci dostavaji ve Skole

r 14 r 158
vyborné znamky apod.

Autorky zjistili, ze percepce problémovych a neproblémovych charakteristik
spojovanych s nadanymi maji velky potencial ovlivnit ucitele a jejich zplsob vzdélavani
nadanych. Celkové autorky zatadily do Setfeni pét riznych mytd, z nichz jeden byl

respondenty oznacen jako pravdivy v pfevazujici mife.

Mytus: ,, Zdci, kteii jsou opravdu nadani, budou excelovat, i kdyz jim nebude

‘

poskytnuta Zadna specialni péce. *

Celkem 72,8 % dotazovanych (ze vzorku 434 ceskych a slovenskych ucitell)

podléhalo tomuto mytu.>’

Cilem jejich vyzkumu bylo zjistit vztahy mezi myty a uciteli preferovaném zptisobu
vzdélavani nadanych. Autorky dospély k zavéru, ze aktivnhimu zapojeni do vzdélavani

nadanych zakt by mélo predchézet zjisStovani jejich postojii ke vzdelavani nadanych.

Vzhledem ke snaze inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice, povazujeme toto za
neuskutecnitelné a v zasadé za bezpfedmétné. Vyjimkou jsou samoziejmé ucitelé
specialné vytvotrenych tfid pro nadané, pfipadné ucitelé specidlnich Skol pro nadané

zaky.

Ucitel je jednim z nejvyznamnéjsSich faktort, ktery ovliviiuje zdka a jeho vzdélavani.
Postoje ucitelti vii¢i nadanym zaktim, které jsou ¢asto opfedeny mnoha myty mohou mit
tedy zasadni vliv na vzdélavani nadanych. Ucitel je ten, ktery vedle rodice musi
pochopit potifebu vénovat zvlastni pozornost vyuce nadaného studenta tak, aby ziskal

zkusenosti potiebné k vyuziti svych vysokych schopnosti.

¥ JUHOVA, D., PORTESOVA, S. Svér naddni. Vztah myti o vzd&lavani nadanych k preferenci
vzdélavaciho opatfeni v pohledu ucitelil. Talnet, 2017, ¢. 2, s. 20. ISSN 1805-7217.

*» JUHOVA, D., PORTESOVA, S. Svér naddni. Vztah myti o vzd&lavani nadanych k preferenci
vzdélavaciho opatfeni v pohledu ucitelil. Talnet, 2017, €. 2, s. 24. ISSN 1805-7217.
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Neopravnéné postoje vici nadanych uvadi naptiklad Vondrakova:

* Nadani nemohou mit zadné problémy, neni tfeba jim pomdhat a vénovat
zvysenou pozornost ve vzdélavani. Jsou uspesni ve vSem, jsou poslusni, maji

vyborny prospéch, a jsou oblibeni u ucitelti. Radi se uci, radi chodi do skoly.

* Nadani jsou bezcharakterni, socidln¢ neptizptisobivi, nafoukani a manipuluji

s lidmi, protoze jsou chytiejsi.

* Potfebuji dévat najevo, Ze jsou lepSi nez ostatni. Jejich soustfed’ovani do

Skol, tfid, programt pro nadané vede k elitai'stvi.

* Nadané déti maji nadané rodice a naopak, pochazeji pouze ze stfedni a vyssi

vrstvy. Nadané déti jsou ,,vytvorem* ambicidéznich rodict.
* Nadani se v 10-12ti letech jesté neda poznat.
7 nadanych d&ti se stavaji géniové.*

Bohner a Winke uvadi, ze obecn¢ panuje odborny souhlas, Ze postoje jsou
proménnou, kterd ovlivituje chovani, umysly, vnimani a Gsudek. Formovéani a zména
postoji je ovlivnéna tfadou osobnich a environmentalnich faktord. Postoje se ziidka
vytvareji po peclivém zvazeni vSech informaci a brani vyvoji raciondlnich, objektivnich

, s w.o 61
a nestrannych zavéra.’

% VONDRAKOVA, E. Péce o nadané déti jako znak dobré skoly. 2001, Ugitelské listy, 4. [online].

[cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.talent- nadani.cz/texty/pece o nadane.html

' BOHNER, G., WANKE, M. in LASSIG, C. J. Teachers' attitudes towards the gifted : the
importance of professional development and school culture. [online]. Australasian Journal of Gifted

Education. [cit. 2020-02-18]. Dostupné z:  https://eprints.qut.edu.au/32480/1/32480.pdf
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3.1 Cile Setfeni a hypotézy

Pro doplnéni teoretickych poznatki byla vramci praktické casti této prace
provedena dotaznikova Setfeni. Hlavnim cilem prvniho dotaznikového Setfeni (DS1)
bylo zjisténi, zdd mad DVPP v kontextu nadanych 74kt vliv na postoje pedagogickych
pracovnikll vici nadanym zakim a k jakym zméndm postojii dochazi po absolvovani
takovych kurzii. Cilem druhého dotaznikového Setfeni (DS2) bylo zjisténi rozdilnosti
nazord a postoju ucitel zakladnich Skol, ktefi se v minulosti z(c¢astnili Skoleni

s tématem nadani od téch, ktefi se Zzadného takového Skoleni v minulosti nezucastnili.

Podnétem pro vybér Setfeni byl zdjem o systém podpory nadéni na béznych
zakladnich Skolach a tedy i systém dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
v daném kontextu. Ulelem Setieni nebylo jen zjistit nazor na zikladé védomosti
respondenttl, ale hlavné zjistit jejich vnitini nastaveni a postoj k nadani, bez ohledu na
profesni korektnost. V prvnim dotaznikovém Setfeni bylo cilem zaznamenat k jaké
zméné postojii dosSlo béhem skoleni o nadanych zacich. Dotazovéani proto probihalo
bezprostredné¢ pred Skolenim a bezprosttedné po Skoleni. Zména tedy byla
zaznamenavana béhem velmi kratkého Casového useku (pfiblizné 6 hodin). Druhé
dotaznikové Setfeni probihalo formou internetového dotazovani. Cilem bylo zjiSténi
rozdilu postoji pedagogt, ktefi se v minulosti zucastnili jakéhokoli Skoleni s tematikou
nadani od téch pedagogi, ktefi uvedli, ze se zddného podobného Skoleni v minulosti

nezucastnili.

Dotaznikové Setieni 1 - prezenéni (Dgl):
* vyzkumny problém 1: Ma DVPP vliv na postoje vii¢i nadanym zaktim?
e cil 1: Zjisténi zmény postoji pedagogickych pracovniki pied a po
absolvovani kurzu.
* hypotéza 1: PedagogiCti pracovnici maji po absolvovani kurzu vstiicnéjsi

postoj k nadanym zakim nez pted nim.
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Dotaznikové Seteni 2 - online (DS2):

vyzkumny problém 2:  Ma DVPP vliv na postoje vii¢i nadanym zakim?

cil 2:  Zjisténi rozdilnosti postoju uciteld, ktefi v minulosti absolvovali kurz
s tematikou nadani a téch ktefi takovy kurz neabsolvovali.

hypotéza 2: Ucitelé, ktefi v minulosti absolvovali kurz s tematikou nadani
maji vstficngj$i postoj k nadanym zdkim nez ti, ktefi zadny takovy kurz

v minulosti neabsolvovali.

3.2 Metody a postup

Vyzkum se uskuteciioval od srpna 2019 do ledna 2020. Data byla ziskdvana pomoci

dotaznikovych Setfeni metodou sémantického diferencialu pétistupiiové Skaly. Dotaznik

se skladal ze dvou ¢asti. V prvni ¢asti byla zjistovana obecna data/osobni anamnéza.

Druh

Vek;
celkovy pocet let pedagogické praxe;
vzdélani;

na jakém stupni dotazovany pusobi.

rowr

a ¢ast dotazniku byla tvofena tvrzenimi o nadanych zacich.

Domnivam se, ze mam/m¢l(a) jsem v péci (jako pedagogicky C¢i
nepedagogicky pracovnik®”) nadaného zaka.
Nadany zak vyniké ve vétSin€ skolnich predméti.

Nadani zaci maji specidlni potieby ve vzdelavani.

62 Vyraz ,nepedagogicky pracovnik“ byl v dotazniku obsazen z diivodu piedpokladu piitomnosti

Skolnich psychologt, ktefi nevykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost.
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* Nadanym zakiim ma byt vénovana zvysena pozornost pii vzdélavani.

* Nadany 74k je pti vyuce aktivni (hlasi se, plni pozadavky ucitele).

Respondenti byli v Gvodnim osloveni informovani o zamérech a cilech
dotaznikového Setfeni, o pfiblizné Casové naro€nosti a o naprosté anonymité svych

odpovédi. Dale byli informovani o postupu vyplilovani a bylo jim podékovano.

Respondenti online Setfeni byli o tomtéz informovani v privodni zprave.

Pelikan uvadi, ze sémanticky diferencial pronika do vétsi hloubky mysleni a citéni
nez explorativni metody a techniky, a to hlavné v ptipad¢, kdy se nejedna jen o vécna
sd&leni, ale zejména o emotivni aspekt sdéleni.” Vzhledem k moznosti piitomnosti
tazatele u prezencniho dotazovani, byla navozena adekvatni atmosféra, kterd méla vést
k pochopeni zdméru ze strany respondentd, a to zejména pochopeni snahy zjistit vnitini
nastaveni respondenta bez ohledu na pedagogickou korektnost, pozadavky vedeni v
misté pisobeni ¢i nabyté védomosti. Cilem Setieni bylo zjistit postoj, tedy i mirnou

inklinaci k pozitivni ¢i negativni hodnoté na pouzité skale.

3.3 Vyzkumny vzorek

Vzorek tvofilo celkem 163 osob. Dotazovani byli ucitelé priméarniho vzdélavani
(zékladnich Skol a ekvivalentu na viceletych gymnaziich) ve véku od 27 do 58 let
s pedagogickou praxi od 3 to 35 let. Regiondlni rozlozeni nebylo rovnomérné.
Dotaznikové Setfeni bylo provadéno v Hradci Kralové, Pardubicich a online.
Z celkového poctu 163 vyplnénych dotaznikli bylo pro vyzkum pouzito 151 dotazniki.
Vytazeny (celkem 12) byly ty dotazniky, ve kterych nebyla zcela vyplnéna prvni ¢ast

(vék, celkovy pocet let pedagogické praxe, vzdelani, na jakém stupni dotazovany

8 PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2004, s.
145. ISBN 978-80-7184-569-0.
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pusobi), ve kterych chybéla jedna z odpoveédi v druhé dotaznikové Casti a takové
dotazniky, u nichz nadpolovi¢ni vétsinu (3-5 odpovédi) tvofila odpovéd’ ,,nevim*. Déle
pak dotazniky jejichz respondenti uvedli, Ze plsobi na jiném, nez primarnim stupni
vzdélavani a také dotazniky respondentli prezen¢niho dotazovani, kteti se piipojili az
v pribéhu kurzu (pozdni piichod). V dotaznikovém Setfeni 1 (DS1) byly pouzity
odpovédi 57 respondentil. V dotaznikovém Setieni 2 (DS2) byly pouzity odpovédi 94

respondentu.

3.3.1 Vzorek dotaznikového $etieni 1 (DS1)

Pti prezencnich kurzech organizovanych NIDV v Pardubicich a Hradci Kralové byl
dotaznik distribuovan pied za¢atkem kurzu a poté po zakonceni kurzu ve stejné podobe.
Metoda parovani nebyla uplatnéna. Sledovana byla zména hodnot na celkovém vzorku

dotazované skupiny pted a po absolvovani kurzu.

V prezenénim dotazovani (DS1) tvofila nejvétsi skupinu vékova kategorie od 30 do
39 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili nejmladsi z dotazovanych (do 29 let). Tyto
dvé veékové kategorie tvorily 79 % dotazovanych. Celkové lze vysledovat, Ze
s postupujicim vékem, klesd zajem o dalsi vzdélavani v kontextu nadani.
Pravdépodobné jde vSak o trend ohledné dalSiho vzdélavani celkove, nikoli jen v oblasti

nadani.
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Graf 1: Vék respondentl dotaznikového Setteni 1

vék DS1

Mdo29let H30-39let kMA40-49let M50 avicelet

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Pramérny vék dotazovanych v DS1 byl 40,9 roku coZ je vyrazné niz§i nez ukazuji
Setieni MSMT® z 1. 1. 2019, kde byl primémy vék viech uéiteld pusobicich na
zakladnich $kolach 46,3 roku. V tomto ohledu je potieba brat v potaz, Ze Setfeni MSMT
se nevztahuje k jednotkam fyzickych osob, ale jako jednotky vyuziva pracovni uvazek,
ktery ucitel zastava. (,, Pokud by byli analyzovani dva ucitelé, jeden s celym uvazkem a
druhy s polovicnim uvazkem, budou charakteristiky za druhého ucitele zapocitany vzdy
s vahou 0,5. Kuprikladu, byl-li by priimerny vek prvniho ucitele 40 let a druhého 50 let,
¢inil by prumérny vek 43,34 let a nikoli 45,0 let, jak by tomu bylo z pohledu fyzickych

osob «65

) Potvrzuje se tak predpoklad, ze v primarnim Skolstvi piisobi hlavné starsi
ucitelé. S hodnotou primérného véku 48,9 jsou pak nejstarSimi v zdkladnim Skolstvi

ucitelé fyziky.

6% Zprava MSMT, s. 11. [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/50371/

65 7prava MSMT, s. 7. [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/50371/
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Tabulka 1: V&k u&itelt zakladnich $kol v CR

| 1stz8 | 2.st2z8 |

ucitelé > | N 5 > | N uE;

S| E|s|8|E|%

(8] (8]
Celkem 47,3(46,0|47,2|46,7|45,3146,3
Praha 46,8| 42,3| 46,4| 47,7| 43,2| 46,5
Stredocesky 47,4| 44,7| 47,2 46,9| 45,2| 46,5
Jihocesky 47,4| 48,4 47,5| 46,4| 46,1 46,3
Plzersky 47,8| 46,2 47,7| 47,0| 44,8| 46,4

Karlovarsky 48,8 47,3_@ 47,7

UsteckV 47,31 43,9| 47,2| 46,6| 44,7 46,1
Liberecky 47,7| 46,7| 47,6| 47,4| 45,5| 46,9
Kralovéhradecky | 47,7| 48,0\ 47,7| 46,3| 45,9| 46,2
Pardubicky 47,1| 49,8 47,3| 45,8| 47,0| 46,1
Vysocina 47,5| 48,8 47,6| 46,6| 46,2| 46,5
Jihomoravsky 46,5| 45,5| 46,4| 45,8| 45,4| 45,7
Olomoucky 47,3\ 47,7| 47,3| 46,6| 45,6| 46,3
Zlinsky 46,9| 48,6| 47,0| 46,5| 45,9( 46,4
Moravskolezsky 47,6| 45,3| 47,4| 46,9| 45,0| 46,4

Zdroj®

Setteni MSMT probéhlo v lednu roku 2019 a zjistovalo stav k 1. 1. 2019. Ugast
v Setfeni byla povinnd pro vsSechny zdkladni Skoly a ucast tak dosdhla 99,9 % z
celkového poétu subjekt v Ceské republice. V tabulce je oznaden pramérny vék uditelt
regionalniho Skolstvi na Urovni zakladnich Skol. Intenzita Cervené barvy znaci vék

smérem k nejstar§imu.®”’

Pocet let pedagogické praxe uvedeny respondenty v DS1 koresponduje s jejich
veékem. Nejvétsi skupinu tvoftili dotazovani s pedagogickou praxi do 10 let, a to celych
50 %. Druhou nejvétsi skupinu tvofili dotazovani pedagogi¢ti pracovnici s délkou praxe

11 — 20 let. Téch bylo 34 % z celkem dotazovanych.

66 7prava MSMT, s. 19. [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/50371/

87 Zprava MSMT, s. 4. [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/50371/
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Graf 2: Délka praxe respondentd dotaznikového Setieni 1

Délka praxe DS1

Mdol10let HM11-20let W21 avicelet

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Celkem 83 % dotazovanych uvedlo, ze vystudovali vysokou Skolu pedagogického
sméru, coZ lze povazovat za korespondujici s narodnimi statistikami. Dle $etfeni MSMT
je na prvnim stupni ZS 87,9 % uéiteli absolventy uditelskych oborti a na druhém stupni
78 absolvovalo uditelsky obor 85,1%. Doplitujici pedagogické studium absolvovalo

4,7 % uciteld piisobicich na prvnim i druhém stupni zakladnich skol.
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Graf 3: Vzd¢lani respondentt dotaznikového Setteni 1

Vzdélani DS1

M VS pedagogického sméru M VS nepedagogického sméru M stiedogkolské

4%

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

“Dle Setieni MSMT je na 1. stupni zdakladnich Skol s uciteli, kteii nespliuji
kvalifikacni predpoklady zdkona, spojeno celkem 8,9 % uvazkii (vice nez 3,0 tis.
uvazkii). Nejvyssi podil nekvalifikovanych predstavuje Karlovarsky kraj (18,4 %),
hodnoty prevysujici 10 % nalézame jesté u Stredoceského kraje (17,4 %), Prahy (15,6
%) a Usteckého kraje (10,2 %). Nejnizsi hodnotu charakterizuje Jihocesky kraj (3,9 %).
Na 2. stupni zakladnich skol je s uciteli, kteri nesplnuji kvalifikacni predpoklady zdkona,
spojeno celkem 7,0 % uvazku (témer 2,2 tis. uvazki). Nejvyssi podil nekvalifikovanych
predstavuje stejné jako u 1. stupné zakladnich Skol Karlovarsky kraj (19,0 %), hodnoty
prevysujici 10 % nalézame stejné tak jesté u Usteckého (14,2 %), Stiedoceského kraje
(12,9 %) a Prahy (11,4 %). Nejnizsi hodnotu charakterizuje Olomoucky kraj (2,4 %). "

68 Zprava MSMT, s. 32. [online]. [cit. 2020-02-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/50371/
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3.3.2 Vzorek dotaznikového Setieni 2 (DS2)

Pfi Setfeni online byl dotaznik distribuovan uciteliim (primarniho vzdélavani), a to
pouze jedenkrat. Doplnén byl otdzkou, zda dotazovany v minulosti absolvoval kurz,

Skoleni ¢i pfednasku o nadanych zacich.

V online dotazovani (DS2) byla nejpodetngjsi skupinou kategorie do 29 let. Vliv
jist¢ mélo pouziti modernich technologii, které je této skupiné bliz§i nez starSim
vékovym kategoriim. Celkové vekova skupina do 39 let tvorila 79 % vSech

dotazovanych

Graf 4: VEk respondentl dotaznikového Setfeni 2

Vvék DS2

Mdo29let HM30-39let M40-49let M50avicelet

3%

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Nejpocetngjsi skupinu v online Setfeni tvofili respondenti s délkou praxe 11-20 let.

Graf 5: Délka praxe respondentil dotaznikového Setieni 2

Délka praxe DS2

Mdol0let HM11-20let W21 avicelet

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Oproti dotazovanym v DS1 lze vysledovat vyrazné niZ§i objem respondentt
s vysokoskolskym vzdélanim pedagogického sméru, kdy v DS1 uvedlo toto vzdélani
83 % respondenttl, v DS2 pouze 44 uditeltl, tedy 47 % z online dotazovanych. Opacné
tomu bylo s respondenty s vysokoskolskym vzdélanim nepedagogického sméru, kterych

v DS2 bylo 37 %, tedy o 24 procentnich bodi vice nez v DSI.
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Graf 6: Vzd¢lani respondentii dotaznikového Setieni 2

Vzdélani DS2

M VS pedagogického sméru M VS nepedagogického sméru M stiedogkolské

16%

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

3.4 Dotaznikové Setieni 1 — 2. ¢ast

V ramci prezenéniho dotaznikového Setfeni byly dotazniky distribuovany pied
kurzem a po kurzu ve stejné¢ podobé€, resp. jeho druha cast. Nasledujici tabulky
znazornuji pocet odpovedi na danou otazku na skale, vzdy pfed a po absolvovani kurzu.

Skupinu respondentti DS1 tvoii celkem 57 osob.
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Tvrzeni 1:

Domnivim se, Ze mam/mél(a) jsem v péci (jako pedagogicky ¢i

nepedagogicky pracovnik) nadaného zZika.

Tabulka 2: Odpovédi na tvrzeni 1 — DSI
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
pred 36 12 9 0
po 24 15 7 9

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Z uvedenych odpovédi je velmi patrné, ze doslo zasadnimu presunu ndzort na skale
béhem skoleni. Zatimco pied Skolenim si bylo 36 respondentti naprosto jisto, ze maji ve
své péci nadaného zaka, po Skoleni si bylo jisto jiz jen 24 respondentl. Zarovei je nutné
poukazat na vysledek, kde pted Skolenim zadny z respondentii neodpovédél ,,naprosto
nesouhlasim* a po Skoleni celkem 9 respondentd projevilo jistotu, Ze v péci zadného
nadané¢ho zdka nemaji. V tomto ohledu odkazujeme na kapitolu Pro¢ se vénovat
nadanym, ¢ast o prezentaci nadanych na stran¢ 41 této prace. Vétime, ze cilem Skoleni
byl vysledek opacny, tedy poukdzat na moznou piitomnost nadaného ve tiidach
respondentli. Béhem Skoleni bylo ov§em nadani prezentovano onou zabavnou formou.

Domnivame se, ze tomu lze pfi¢ist vysledek Setfeni v ramci Tvrzeni 1.

Tvrzeni 2: Nadany Zak vynika ve vét§iné Skolnich predmétii.

Tabulka 3:  Odpovédi na tvrzeni 2 — DS1
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
pred 0 21 27 9
po 3 12 31 9

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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V odpovédich na Tvrzeni 2 tykajici se vétSinové excelentnosti nadané¢ho zaka je
patrny odliv z pozitivni, tedy souhlasné ¢asti Skaly. Pfed Skolenim se pozitivné vyjadftilo
21 respondentii a po skoleni jiz jen 15. Celkové se tak do negativni, tedy teoreticky
spravné c¢asti Skdly presunulo 10 % zcelkového poctu respondenti. Naprosto
nesouhlasné odpovéedi byly na stejné tirovni pted i po Skoleni. Opacéné ale pied Skolenim
zadny z respondentli neuvedl ,,naprosto souhlasim®, kdezto po Skoleni 3 respondenti

s tvrzenim naprosto souhlasili.

Vykon nadaného zaka se mize v riznych predméty velmi lisit. Divodem miize byt
zajem ditéte, které ma vnitini motivaci ke hlubokému zkouméani ptedmétu svého zajmu,
ovSem k mén¢ zajimavym se stavi s chladné a je pro né¢j velice té¢zké se soustiedit.
Dal$im castym divodem, pro¢ nadany zak nevynikd ve vsech predmétech, byva
zejména v mladsim Skolnim véku intelektové nadaného zdka jeho psychomotoricka
nevyrovnanost. Rychle se nauci Cist, ale nacvik psani (zpravidla vdzaného pisma) je
obtizné. Motorika intelektové nadanych byva casto vyvojoveé pozadu a perfekcionismus
zdka vede k pomalému pisemnému projevu ¢i ztuhlosti a svalové rigidité, kterd se

projevi na tthlednosti i Citelnosti.

Tvrzeni 3: Nadani Zaci maji specialni potfeby ve vzdélavani.

Tabulka 4: Odpovédi na tvrzeni 3 — DS1
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
pred 27 30 0
po 33 24 0

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Specidlni vzdélavaci potfeby nadanych zakd jsou dnes jiz zakotveny legislativng.

Dle ocekéavani naprosto vSichni respondenti souhlasili s tvrzenim, ze nadani zaci maji
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specialni potieby. Rozdilnost odpovédi pted a po Skoleni se projevila pouze v rozmezi

rozhodn¢ — spise souhlasim.

Tvrzeni 4: Nadanym zikim ma byt vénovidna zvySena pozornost pri

vzdélavani.
Tabulka 5:  Odpovédi na tvrzeni 4 — DS1
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
pred 33 21 0
po 33 23 0

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

S Tvrzenim 4 souhlasilo vice nez 90% respondenti pied i po Skoleni. O
spoleenském vyznamu nadanych zakd bylo v této praci zminovano jiz v kapitolach
vyse. Jednim divodem, pro¢ se veénovat nadanym zadkim je tedy budoucnost

spole¢nosti.

Nadani jsou oznacovani za lidry budoucnosti. Spole¢nost neni schopna piezit bez
inteligentniho a napaditého vidcovstvi. Dulezitost zdravého sebepojeti, socidlniho
chédpani, vysokych akademickych a kariérnich ambici, konstruktivnich postoji a hodnot

a vlastni motivace k ugeni je zcela zfejma.*

Druhym divodem, o nic méné¢ vyznamnym je nadany zdk sdm. Podvykonnost
nadanych se zd4 byt rozsifenym jevem. Je snaha identifikovat podvykonné nadané, a to
tak neformalng, zbyva mnoho

jak psychometricky, pficemz v této oblasti

nezodpovézeného. Zda se, ze nékteré skupiny jsou vystaveny velkému riziku. Uvadény

¥ DAVIS, A.D., RIMM S. B., SIEGLE, D., Education of the gifted and talented, 6th edition. New
Jersey: Pearson, 2011, s. 269 — 270. ISBN 978-0-13-505607-3.
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jsou rizikové faktory, véetné geografickych, etnickych a genderovych, ekonomickych,

vzdélanostné

deprivacnich,

subkulturnich,

fyzickych,

psychologickych

a

sociologickych. Byla popsdna fada moznych intervenci, které se pokousi zvratit tento

jev podvykonnosti, zejména ve spolupraci srodici. Re$i individualni afektivni a

kognitivni potieby studentd zplisobem odpovidajicim jejich véku a okolnostem jejich

yivota.”

Tvrzeni 5:

Nadany ZaKk je pri vyuce aktivni (hlasi se, plni poZadavky ucitele).

Tabulka 6: Odpovédi na tvrzeni 5 — DS1
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
pred 6 9 3 36
po 0 9 3 42

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Pted skolenim se pies 68 % dotazovanych vyjadfilo negativné k tvrzeni, ze je

nadany zak pfi vyuce aktivni. Po Skoleni to bylo jiz takika 79 % uvedlo, Ze s timto

v

vyrokem nesouhlasi. VétSina respondentd volila mirn€j$i odpovéd’, tedy ,,spise

nesouhlasim®. Pouze tfi respondenti pfed i po Skoleni volili odpovéd ,naprosto

nesouhlasim®. Pfed i po Skoleni také tii respondenti uvedli, ze nevédi.

Kognitivné nadany zadk pii nastupuje ke Skolni dochazce zpravidla s velkym

ofekavani a idealisticky vysnénou piedstavou vzd€lavani. Se svym vyraznym

potencialem a tviiréim chovanim se snazi tyto své charakteristiky uplatiiovat, coz mize

ve zejména v ramci Skoly povazovano za nepfipustné a nevhodné. Zak se také mize

" HELLER, A. K. et al. International Handbook of Giftedness and Talent, 2nd edition. Oxford:
Elsevier Science, 2002, s. 618. ISBN 008-043796-6.
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nudit. Jeho pracovni tempo v pfedmétech jeho zajmu byva velmi rychlé. Opakovani a

pomalejsi tempo spoluzakti na nadané dité plsobi velmi negativné.

Je nutné zminit i dal§i ze zdsadnich ryst nadaného ditéte, a to individualismus.
Projevy jeho individualismu mohou byt pedagogem vniméany jako neukéznénost c¢i

nevychovanost.

3.5 Dotaznikové Setireni 2 — 2. ¢ast

Dotazniky pfi druhém Setieni byly distribuovany online skupiné ucitelti zakladnich
Skol a ekvivalentu na viceletych gymndziich. Dotaznik mél stejnou podobu, jako pfi

DS1, pouze s jednou doplnénou otazkou:
Zucastnil/a jste se n€ékdy v minulosti skoleni s tematikou nadani?

Podle odpovédi na tuto rozfazovaci otazku byli respondenti rozd€leni do dvou

skupin.
Skupina 1 — odpovéd’ NE. Tato skupina tvofila celkem 78 respondent. (SK1)
Skupina 2 — odpovéd’ ANO. Tato skupina tvoftila celkem 16 respondentil. (SK2)

Nasledujici tabulky znazornuji pocet odpovédi na danou otizku na Skale
s rozdélenim dle odpovédi na uvodni otazku do SK1 a SK2. Skupinu respondentii DS2

tvori celkem 94 osob.
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Tvrzeni 1:

Domnivim se, Ze mam/mél(a) jsem v péci (jako pedagogicky ¢i

nepedagogicky pracovnik) nadaného zZika.

Tabulka 7:  Odpovédi na tvrzeni 1 — DS2
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
SK1 12 54
SK2 3 6 1 5 1

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Celkem 84,6 % respondenti se domnivéa, Ze nikdy neméli v pedagogické péci
nadaného zdka. Pfipomindme, Ze 58% z dotazovanych uvedlo délku praxe 11 — 20 let,

35 % délku praxe do 10 let a 7 % praktikovalo vice nez 21 let.

V ptipad¢ intelektudlniho nadani, které se bézn¢ méii pomoci IQ testll, se minimalni
prahové hodnoty navrzené v prubchu let pohybovaly od minima piiblizn¢ 1% (napf.
Terman) po maxima vyssi nez 20% (napt. Renzulli). Podle Gagného se zd4, ze vynikaji
dvé tendence. Selektivni perspektiva ilustrovand velmi nizkymi procenty (pod 5%) a
liberalni ptistup, kde se navrhované odhady pohybuji kolem 10 % nebo 15 % nadanych
v populaci. Ve snaze shromazdit obé skupiny do urcité shody navrhl Gagné systém
urovni intenzity, jehoz minimalni préh je stanoven na 10 %. V ramci téchto 10 % mirné
nadanych nebo talentovanych osob rozlisuje Gagného diferencovany model nadani a

talentu &tyfi postupné selektivngjsi podskupiny dle jejich etnosti v populaci.”’

""BELANGER, JI., GAGNE, F., Estimating the Size of the Gifted/Talented Population From Multiple
Identification Criteria, Montreal: Université du Québec a Montréal, s. 134 — 135. [online]. [cit. 2020-
02-16]. Dostupné z:  https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ750766.pdf
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Tvrzeni 2: Nadany Zak vynika ve vét§iné Skolnich predméti.

Tabulka 8: Odpovédi na tvrzeni 2 — DS2
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
SK1 63 8 4 3
SK2 2 1 10 2

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Na uvedené tvrzeni uvedlo 91 % respondentl, kteti se v minulosti nezcastnili

zadného Skoleni s tematikou nadani, Ze souhlasi (63 respondentii naprosto souhlasi a 8

spiSe souhlasi.). Pouze 7 respondentl se vyjadiilo nesouhlasné.

Tvrzeni 3: Nadani Zaci maji specialni potfeby ve vzdélavani.

Tabulka 9: Odpovédi na tvrzeni 3 — DS2
naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
SK1 44 21 5 3
SK2 9 4 2 0

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

I ptes legislativni zakotveni nadanych a mimofadné nadanych zdka jako zaku se

specialnimi

potiebami

ve vzdélavani,

odpovédélo celkem z obou

skupin 10

respondentll, Ze s tvrzenim nesouhlasi a 6 zvolilo odpovéd’ nevim. Vzhledem ke snaze

zjistit vnitini nastaveni respondenti, nikoli profesné korektni odpovédi, domnivame se,

7e tito respondenti s zafazenim nadanych mezi zaky se specialnimi potfebami vnitiné

nesouhlasi.
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Tvrzeni 4: Nadanym zikim ma byt vénovidna zvySenad pozornost pri
vzdélavani.

Tabulka 10:  Odpovédi na tvrzeni 4 — DS2

naprosto spise nevim spise naprosto

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
SK1 8 38 4 13 15
SK2 11 3 0 2 0

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Z SK1, tedy respondenti, ktefi uvedli, ze se nikdy zddného Skoleni o nadanych
nezucastnili, celkem 59 % s tvrzenim souhlasi (8 naprosto souhlasi, 38 spiSe souhlasi).

Z SK2 souhlas projevilo 87,5 %, pouze 2 respondenti z SK2 s tvrzenim nesouhlasili.

Tvrzeni 5: Nadany Zak je pri vyuce aktivni (hlasi se, plni poZadavky ucitele).

Tabulka 11:  Odpovédi na tvrzeni 5 — DS2

naprosto spise nevim spise naprosto

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
SK1 48 21 2 5 2
SK2 0 4 0 9 3

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Tvrzeni aktivnosti nadaného zaka souhlasn¢ ohodnotilo 88,4 % respondentid SK1 a

jen 25 % respondentti SK2, kteti ovSem volili odpovéd’ ,,spiSe souhlasim®.
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3.6 Prezentace Setreni

Prvni Setfeni bylo provedeno prezen¢né. Pied skolenim a po ném byly Gcastnikiim
distribuovany dotazniky ve stejné podobé. Cilem Setfeni bylo zjisténi zmény postoji
pedagogickych pracovnikil pied a po absolvovani kurzu. Vyzkumnym problémem tedy
bylo: Ma DVPP vliv na postoje vi¢i nadanym zakim? Hypotéza: ,,Pedagogicti
pracovnici maji po absolvovani kurzu vstiicnéj$i postoj k nadanym zadkim nez pred

nim.” byla potvrzena. Dale uvadime dil¢i vystupy dotaznikového Setieni 1.

U Tvrzeni 1: “Domnivam se, Ze mam/mél(a) jsem v péci (jako pedagogicky c¢i
nepedagogicky pracovnik) nadaného Zika.” nelze usuzovat na teoretickou spravnost,
nicméné vysledky Setfeni naznacuji zménu nazorl respondentt. Pred skolenim 15,7 %
respondenttl s tvrzenim nesouhlasilo, po Skoleni jich bylo jiz pfes 28 %. V tomto ohledu
odkazujeme na kapitolu 2.2 této prace, kde jsou popsany dvé Casté formy prezentace
nadani. Tu jsme v rdmci prob&hlého Skoleni neshledali plné korektni a teoreticky
spravnou. Domnivame se proto, Ze nespravna teoretickd argumentace na Skoleni je
divodem, pro¢ se nékteii respondenti pred Skolenim domnivali, ze nadaného zdka v

péci maji ¢i meéli a po Skoleni s timto tvrzenim nesouhlasili.

V piipad¢ druhého tvrzeni: “Nadany Zak vynika ve vétSiné Skolnich predméti.”
lze jiz usuzovat na teoretickou spravnost. Zatimco pred Skolenim se na negativnich
hodnotach Skaly, tedy v teoreticky spravné oblasti pohybovalo 63 % odpovédi, po
Skoleni to bylo pies 70 % odpovédi. V tomto ptipad¢ byla hypotéza potvrzena.

Odpovédi na treti tvrzeni: “Nadani Zaci maji specialni potieby ve vzdélavani.”
byly specifické v tom ohledu, Ze pied i po skoleni bylo 100% odpovédi na skale v
teoreticky 1 legislativné spravné pozici. Pied Skolenim s tvrzenim naprosto souhlasilo
ptes 47 % dotazovanych, ostatni zvolili odpovéd “spiSe souhlasim”. Po Skoleni
naprosto souhlasilo téméf 58 % respondentll a ostatni spise souhlasili. I v tomto piipadé

1ze konstatovat, ze byla hypotéza potvrzena.

Tvrzeni “Nadanym Zikim ma byt vénovana zvySena pozornost pri

vzdélavani.” Gzce souvisi s predeslym tvrzenim a struktura odpovédi to potvrzuje. Pred
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Skolenim souhlasilo 94,7 % respondentt a po Skoleni 98,2 %. Pouze jeden respondent

po skoleni uvedl, Ze nevi a zadny respondent nevyjadrtil nesouhlas.

Zména postoje ve vztahu k poslednimu tvrzeni prvniho dotaznikového Setfeni:
“Nadany Zak je pFi vyuce aktivni (hlasi se, plni poZadavky uditele).“ byla velmi
signifikantni. Pfed Skolenim nesouhlasilo, tedy odpovédélo teoreticky spravné, 68,4 %
respondentll. Po Skoleni 78,9 %. Téméf vSichni, pted i po Skoleni, volili opatrnéjsi

odpoveéd’ “spise nesouhlasim”.

Kromé vypovédi vztahujici se k prvnimu tvrzeni, u kterého z teoretického hlediska
nelze posuzovat spravnost, vSechny ostatni vypovédi potvrdily hypotézu ,,Pedagogicti
pracovnici maji po absolvovani kurzu vstiicnéj$i postoj k nadanym zadkim nez pred

nim.”. V této casti byl tedy cil prace splnén a hypotéza potvrzena.

Druhé Setieni bylo provedeno online. Osloveni by ucitelé primarniho stupné.
Vyzkumnym problémem bylo, zda ma& DVPP vliv na postoje vic¢i nadanym zakim.
Cilem bylo zjisténi rozdilnosti postoji ucitelli, ktefi v minulosti absolvovali kurz
s tematikou nadani a téch ktefi takovy kurz neabsolvovali. Hypotéza: , Ucitelé, ktefi v
minulosti absolvovali kurz s tematikou naddni maji vstficnéjsi postoj k nadanym zakim
nez ti, kteti zadny takovy kurz v minulosti neabsolvovali.“ byla potvrzena. Dale
uvadime dil¢i vystupy dotaznikového Setfeni 2, ze kterého bylo ziskdno celkem 94
zpracovatelnych dotaznikli. Respondenti byly rozdéleny do dvou skupin, dle odpovédi
na otazku, zda v minulosti absolvovali kurz, Skoleni ¢i pfednasku o nadanych Zacich.
Celkem 78 respondentti uvedlo odpoveéd’ ,,ne* a byli zatazeni do skupiny 1 (SK1) a 16

respondentll odpovédélo ,,ano*. Byli zafazeni do skupiny 2 (SK2).

Pouze necelych 9 % respondentii SK1 souhlasilo nebo spise souhlasilo s tvrzenim,
7ze maji ¢i méli v péci nadaného zdka. Oproti tomu pies 56 % respondentii SK2
vyjadtilo s tvrzenim souhlas. Znovu upozoriiujeme, Ze v kontextu Tvrzeni 1 neexistuje
teoreticky spravna odpovéd’. Je mozné, Ze respondenti SK1 se v minulosti zucastnili

Skoleni o nadani pravé proto, ze méli v péci nadaného zéka.
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Ti, ktefi nebyli Skoleni v oblasti nadani byli z91 % presvédceni, ze nadani zéci
vynikaji ve vétsiné Skolnich pfedméti. Druha skupina, proskoleni ucitelé, byli naopak v
75 % svych odpovédi presvédéeni, ze tomu tak neni. V odpovédich na toto tvrzeni se
velmi signifikantné ukazuje rozdil mezi postoji SK1 a SK2, tedy proskolenych a

neproskolenych pedagogu.

Ob¢ skupiny souhlasily s tvrzenim, ze nadani maji specidlni vzdélavaci potieby.
V SK1 s tvrzenim souhlasilo vice nez 83 % ucitelit a v SK2 vice nez 81 % uciteld.
V naprosté vétSin€ také obé skupiny souhlasily s tvrzenim, Ze nadanym zakiim ma byt

vénovana zvysena pozornost pii vzdélavani.

Paté tvrzeni: ,,Nadany zak je pti vyuce aktivni (hlasi se, plni pozadavky ucitele).,
stejn¢ jako Tvrzeni 2 poukazalo na velky rozdil nazort a postojii. Zatimco pies 88 %

ucitelti SK1 s tvrzenim souhlasi, pouze 25 % uciteltt SK2 tento nazor sdili.

Cil druhé¢ho Setfeni, tedy zjistit rozdilnosti postoji uciteli, ktefi v minulosti
absolvovali kurz s tematikou nadani a téch kteti takovy kurz neabsolvovali, byl splnén.
Hypotéza: ,,UCitelé, kteti v minulosti absolvovali kurz stematikou naddni maji
vstiicnéj$i postoj k nadanym zadkim nez ti, ktefi zadny takovy kurz v minulosti

neabsolvovali.” byla potvrzena u Tvrzeni 2 a 5.
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ZAVER

Diplomovéa prace fesi problematiku dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik
pro praci s nadanymi zaky. Ackoli se jednd jen o maly vyfez zprace pedagoga i
vzhledem k pomérné nizkému poctu zaki, kterych se téma tyka, domnivame se, ze ze
strategického a spolecenského hlediska se jedna o téma velice dilezité. Uvédomujeme

si, ze klade ucitele vysoké naroky a ze pedagogicka profese je stale narocné;jsi.

Vysledky Setfeni prokazaly, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma vliv
na jejich postoje vii¢i nadanym. Postoje jsou pfitom jednou ze zasadnich determinant
urcujicich zpiisob vzdélavani nadanych. Za pozitivni lze povazovat legislativni
zakotveni podpory nadanych zakl, ovSem nelze ptedpokladat, Zze samotny piedpis
zaruc¢i své naplnéni. Z dil¢ich vysledki Setfeni 1ze usuzovat, ze povédomi o podpiirnych
opatfenich ucitelé maji, nicmén¢ z dalSich dil¢ich vysledkt je také patrné, ze bez vetsi
informovanosti pedagogli o charakteristikdch nadaného Zzéka nema toto povédomi na
zpusob vyuky nadanych zasadni vliv. ProSkolenost v tematice nadanych je velmi nizka.
V ramci nami provedeného druhého Setfeni bylo ze spolupracujicich respondentt
proskoleno pouze 17 % uciteld zakladnich Skol. V diplomové praci nckolikrat
zminujeme potfebu plosného proskoleni ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani

v béznych skolach.

V teoretické ¢asti prace jsme se vénovali definicim, modelim a riznym pojetim
nadani. Dale specifickym charakteristikdm nadanych, identifikacnimu procesu a
zdivodnili jsme také, pro€ je dulezité se tématu vénovat. Zminili jsme formu prezentace
nadani Siroké laické i pedagogické vetejnosti, kterou nepovazujeme za piimétenou,
teoreticky spravnou a z velké Casti ani fakticky podlozenou. Domnivame se, Ze tento
zpusob komunikace (v teoretické Casti popisujeme jednu jako ,,zabavni formu* a dalsi
jako ,,analogickou se znevyhodnénymi zaky*) se odrazil i v dil¢ich vysledcich Setfeni

této diplomové prace.
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Dale se teoreticka ¢ast zabyva vzdelavanim pedagogickych pracovnikli a nabidkou
dalsiho vzdélavani v oblasti nadani. Popisuje také specifika vyuky nadaného zdka a

podptirna opatieni, kterych je mozno vyuzit.

Setfeni, kterd se v &eském prostfedi zabyvaji vzdélavanim pedagogickych
pracovnikll v kontextu problematiky nadanych, stdle neni mnoho, ackoli doba, ktera
uplynula od zakotveni tohoto tématu do legislativy je jiz znacna. Tato prace byla
zamétena na vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro praci s nadanymi zéky a méla
zjistit vliv dal$iho vzdélavani na postoje ucitelil viici nadanym zakiim. Za timto ucelem
byla provedena dvé dotaznikova Setfeni.

Dotaznikové Setfeni 1 - prezen¢ni (DS1) s vyzkumnym problémem 1 (Ma DVPP
vliv na postoje viuci nadanym zadkim?) si kladlo za cil zjisténi zmény postoji
pedagogickych pracovniklli pfed a po absolvovani kurzu. Hypotéza 1: “Pedagogicti
pracovnici maji po absolvovani kurzu vstficnéj$i postoj k nadanym zakiim nez pted
nim.“ byla potvrzena.

Dotaznikové Setfeni 2 - online (DS2) s vyzkumnym problémem 2 (M4 DVPP vliv
na postoje vic¢i nadanym zakim?) si kladlo za cil zjisténi rozdilnosti postoji ucitelt,
kteti v minulosti absolvovali kurz stematikou nadédni a téch ktefi takovy kurz
neabsolvovali. Hypotéza 2: , Ucitelé, kteti v minulosti absolvovali kurz s tematikou
naddni maji vstficnéjs$i postoj k nadanym zakiim nez ti, ktefi zadny takovy kurz
v minulosti neabsolvovali.“ byla taktéz potvrzena, ackoli v dil¢ich vystupech lze najit
nazorovou shodu skupin proskolenych i neproSkolenych ucitelt. V takovych piipadech
se ovSem jedna o nadzorovou shodu pozitivni.

I pti uvédomeéni, ze provedené Setfeni je rozsahové malého charakteru, lze se
domnivat, Ze naSe zjisténi maji plosny charakter. Problematika DVPP v oblasti nadani
je soucasti strategickych dokumentl, ale jejich cile se v kontextu nadédni jeste
nepodafilo zcela pfenést do praxe. Zaroven se domnivame, ze zplsob prezentace
nadani postradd systematické marketingové prvky. Detailnéjsi prozkoumani zpisobu
komunikace s pedagogickou spole¢nosti by mohlo pfinést uzitecné poznatky pro systém
DVPP v oblasti nadani a vést k vétsi iniciativé samotnych pedagogli k vyhledavani

programui vzdélavani v oblasti nadani.
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P¥iloha A — Dotaznik — DS1 a DS2

VEk (vypliite): Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni je zcela dobrovolné. Veskera data budou
pouzita vyhradné k vyzkumnym uceliim.
Celkovy pocet let
pedagogické praxe
(vypliite):
Vzdélani (Oznacte stfedoskolské vysokoskolské - | vysokoskolské - jiné (prosim
policko) pedagogické nepedagogické uved'te):
Pisobim na 1. stupni ZS 2. stupni ZS viceletém viceletém jiné (prosim
(Oznacte policko) gymnaziu gymnaziu (kvinta- uved’te):
(prima-kvarta) oktava)
PROSIM OZNACTE
PRISLUSNE ) .
POLICKO, KTERE NAPROSTO SPISE NEVIM SPISE NAPROSTO
NEJLEPE SOUHLASIM | SOUHLASIM NESOUHLASIM | NESOUHLASIM
VYSTIHUJE VAS
NAZOR.

Domnivam se, ze
mam/mél(a) jsem v
péci (jako
pedagogicky ¢i
nepedagogicky
pracovnik)
nadaného zaka.

Nadany zak vynika
ve vetsing Skolnich
predméti.

Nadani zaci maji
specialni potieby ve
vzdélavani.

Nadanym zakim ma
byt vénovana
zvysend pozornost
pfi vzdélavani.

Nadany zak je pii
vyuce aktivni (hlasi
se, plni pozadavky
ucitele).
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