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Tato bakalářská práce si klade za cíl ukázat ve faktech, jak velký význam má správně zvolená 

a časově nastavená strategie před započetím a v průběhu transformace zdravotnického 

zařízení. V tomto případě se jedná o transformaci Zdravotnické záchranné služby 

Olomouckého kraje, která vedla k úspěšné konsolidaci a transformaci pěti právně 

samostatných subjektů poskytujících do poloviny roku 2004 na území Olomouckého kraje 

přednemocníční neodkladnou péči do jedné optimálně fungující organizace s celokrajskou 

působností. 

 

 

The aim of this Bachelor thesis is to show in facts the importance of properly chosen and well 

time-set strategy before and during transformation of a medical organization. In this case it is  



transformation of the Paramedic Emergecy Service of the Olomouc region having led to a 

successful consolidation and transformation of five legally separate units. These units 

provided emergency care in the Olomouc region right up until mid-2004 and were merged 

into a single well balanced organization operating within the whole region. 
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