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UVvOoD

Nezaméstnanost jako takova je nedilnou soucésti pracovniho trhu. V poslednich
letech se vSak novym socialnim rizikem (Keller, 2011a, s. 74) stava nezaméstnanost
absolventl tercidrniho vzdélavani, kteti jest¢ do nedavno byli pfed touto skutecnosti
chranéni. Nékdy jsou oznaCovany jako ztracena generace (Bajer, 2010, s. 33).
Pro¢ tomu tak je? Tato problematika je podminéna cily narodnich politik, jez maji
za nasledek vysoky nartist poctu absolventi vstupujicich na trh prace a s tim spojené

problémy tzv. ptekvalifikovanosti, chybéjicich pracovnich navyki, absence praxe aj.

Absolventi vstupujici na trh prace se tak Casto ocitaji na uradech prace. V tuto
chvili neni ohrozena jen jejich ekonomickd situace, ale i socialni a psychicka
vyrovnanost a schopnost fungovat ve spole¢nosti jako plnohodnotny clen.
Nezaméstnanost, pfedevsim ta dlouhodobd, je pak pro absolventa velmi stigmatizujici.
Socialni prace se proto snazi eliminovat nepiiznivé disledky. Jednou z forem pomoci je

samotna oblast na feSeni nezaméstnanosti - politika zaméstnanosti.

Mym cilem je tak zjistit, jak absolventi vnimaji svou pozici na pracovnim trhu,
v ¢em sami vidi nejvétsi problémy, jak hodnoti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

a jak jsou s moznostmi nabizenymi ufadem prace spokojeni.

Samotné empirické Casti piedchazi Cast teoreticka, ve které vymezuji oblast
nezameéstnanosti a dale pak nastifluji vyvoj a problematiku absolventl terciarniho
vzdélavani. Voln€ pak prechdzim k aplikovanému vyzkumu, v némz se zaméfuji
na absolventy tercidrniho vzdé&lavani evidované na ufadech prace v okresu Olomouc.
Jako techniku pro zjistovani dat jsem vyuzila kvantitativni strategii S vyuzitim

dotaznikového Setieni.

Osobni motivaci pro zvoleni tohoto tématu je samotny fakt, Ze se sama jako
budouci absolvent terciarniho vzdélavani mohu ocitnout v situaci, kterou ve své praci
popisuji. Faktickym pfinosem vSak mize byt poskytnuti mé prace pracovnikiim ufadu
prace a odbornikiim V politice zameéstnanosti, ktefi ji dle mych nastinénych problému
a vysledkil vyzkumného Setfeni mohou zpétn€ vyuzit na navrhnuti moznych pozitivnich

opatteni pro odleh¢eni a feSeni situace.



1 NEZAMESTNANOST !

Nezaméstnanost je jeden z ustfednich problémi svétovych ekonomik,
coz dokazuji 1 statistiky. Pfikladem mohou byt statistiky Organizace pro hospodaiskou
spolupraci arozvoj (OECD), které vykazovali za rok 2004 vice nez 37 miliént
nezaméstnanych. V tom samém roce doséhla nezaméstnanost svého vrcholu i v Ceské
Republice, kdy se pocet nezaméstnanych vySplhal na vice nez 570 tisic lidi (Pavelka,
2010, s. 113).

Nezaméstnanost a pfedev§im masova nezaméstnanost, VvV  Kkontextu
nezaméstnanosti  dlouhodobé, znamend pro spole¢nost financni, politicky,

ale i psychologicky a socialni problém (Mares, 2002, s. 11).

Je vSak tifeba rozliSovat mezi jedinci, ktefi jen nepracuji, a ktefi jsou
nezaméstnanymi. Nezaméstnany je tedy ten, kdo nepracuje na smluvnim zaklad¢, jehoz
soucasti je i dohoda o odméné. , Nejde tedy jen 0 fo "nemit prdci”, ale 0 to "nemit

placené zaméstnani” a tedy ani "nemit prijem ze zaméstnani"*“ (Mares, 2002, s. 16).

O nezaméstnané osob¢ hovotime tehdy, je-li starSi 15 let (Pavelka, 2010, s. 114)
a splituje-li soubézné nasledujici tfi pozadavky definované dle Mezinarodniho ufadu
prace (ILO) v Zenevé. Prvnim z nich je absence zaméstnani ¢i sebe-zaméstnani. Druhou
podminkou je schopnost ¢lovéka (v€k, zdravotni stav, osobni situace aj.) nastoupit
do prace nejpozdéji do 14 dnl. Poslednim, avSak neméné dilezitym pozadavkem, je

aktivni hledani prace (Mares, 2002, s. 16).

Aktivnim hledanim prace se dle zdkona 0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., §19 (1)
rozumi hledani zaméstnani, kdy kazdd fyzickd osoba ma pravo na zaméstnani
zprostiedkované krajskou poboc¢kou Utadu prace, ktera ma dle §18 (1) stejného zakona

pravomoci na celém tizemi Ceské Republiky. Rozumi se tim také vyuziti soukromych

! Nekteré kapitoly pievzaty z Hajkova, K. (2013). Socialni prevence nezaméstnanosti v okresu Prachatice
se zaméefenim na grantovy projekt "Perspektiva propojeni prace a péce o déti".



zprostifedkovateli prace nebo inzerci, osobni hledani piimo v podnicich, zalozeni

vlastni firmy apod. (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 189).
1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je statistickym méfitkem, které poméiuje pocet lidi
bez prace, ktefi jsou ochotni nebo mohou pracovat, Spoétem zaméstnanych lidi
Vv populaci. Hodnota je pak vyuZzivana socialnimi a ekonomickymi planovaci (Barker,

1987, s. 169).

., Miru nezaméstnanosti V procentech vypocitame nasledovné:

U= ——— *100
L+U

kde u je mira nezaméstnanosti V procentech, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet
zameéstnanych “ (Pavelka, 2010, s. 115); (tedy L + U spole¢n¢ tvoii ekonomicky aktivni
obyvatelstvo). Ostatni osoby, které nespliuji podminky pro zacleni do kategorie
zaméstnanych nebo nezaméstnanych, jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které
se ve vypoétu neobjevuje. Do této kategorie patii zejména déti do 15 let, studenti,

dichodci, osoby na rodicovské dovolené aj. (Pavelka, 2010, s. 114).
1.2 Typologie nezaméstnanosti

Existuji rozmanité typologie nezameéstnanosti. Pro povahu mé prace jsem se vSak
rozhodla pouze pro urcité déleni nezaméstnanosti s ohledem na dulezitost a rizikovost
pro samotnou cilovou skupinu, které se ve své bakalaiské praci vénuji - absolventi
terciarniho vzdélani. Budu se tedy v této kapitole ve strucnosti vénovat pouze ¢lenéni
dle makroekonomického pohledu, dle délky a dvéma druhim - frikéni a strukturdlni
specifické nezaméstnanosti. Mym timyslem totiZ neni podrobny popis nezaméstnanosti,

ale nastinéni souvislosti mezi nezaméstnanosti a absolventy terciarniho vzdélavani



Moznostmi, jak dale nezaméstnanost clenit, jsou klasifikace dle pficiny
¢i specifické formy, mezi které se kromé jiz zminénych fadi nezaméstnanost skryta,

neuplna a neprava (Mares, 2002, s. 21-23).

1.2.1 Makroekonomicky pohled

Jedno ze zakladnich déleni nezaméstnanosti je z hlediska makroekonomie,
kdy mluvime o nezaméstnanosti dobrovolné a nedobrovolné (Svarcova, 2010, s. 44).

Toto d€leni je nutné pii uvédomeni si ditlezitosti prace s klientem.

Dobrovolna nezaméstnanost je typem nezaméstnanosti, kdy se jedinec rozhodne
nepracovat a jeho prioritou se stava volny c¢as. I navzdory nabizenym pracovnim
moznostem shanéji tito nezaméstnani napt. lépe placené misto, které je u nich

podminkou, aby se zapojili do pracovniho procesu (Buchtova, 2002, s. 65).

Naproti tomu pfi nedobrovolné nezaméstnanosti lidé pracovat chtéji, ale nemohou
odpovidajici praci sehnat ani pfi dané mzdové sazbé (Pavelka, 2010, s. 120).
,,S prebytkem pracovnikii se firmy vyporddaji tak, Ze nastavi dodatecna kritéria, podle
nichz si vyberou nejlépe kvalifikované a nejzkusenéjsi pracovniky* (Samuelson,
Nordhaus, 2010, s. 657).

1.2.2 Dle délky

Vyznamnou charakteristikou nezameéstnanosti je délka trvani, kterd ovliviiuje
nejen miru nezaméstnanosti a pfitézuje statnimu rozpoctu (Matousek, 2003, s. 125),
ale svym prodluzovanim prohlubuje fadu negativnich dusledkd na ¢lovéka (Bréak,
Sekerka, 2010, s. 192). Za dlouhodobou nezaméstnanost se poklada takova
nezaméstnanost, kterd setrvavd po dobu 6 a vice meésici (néktefi autofi udavaji

12 mésict a vice), (Matousek, 2005, s. 300).

1.2.3 Specifické druhy nezaméstnanosti

Jak jsem vyse podotkla, existuje n€¢kolik forem, které¢ Mares (2002, s. 21-23) tadi

pod specifické druhy nezaméstnanosti. Pro ucel mé prace jsem se vSak rozhodla jen
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pro nezaméstnanost frik¢éni a strukturalni, nebot’ si po nastudovani materiald a literatury
myslim, ze pravé s témito formami se absolventi na trhu prace jisté setkaji.
S nezaméstnanosti frikéni pfi piechodu ze Skol na trh prace pti hledani svého prvniho
zamestnani a s nezaméstnanosti strukturalni, pokud nabizend mista nebudou odpovidat

jejich kvalifikaci.

Frik¢éni nezaméstnanost je situace, kdy na trhu prace dochdzi k pohybu pracovni
sily mezi pracovnimi pozicemi nebo pracovnimi prilezitostmi. Jedna se o osoby, které
shanéji své prvni zaméstnani (osoby nové vstupujici na trh prace) nebo hledaji nové
uplatnéni. Jedna se pfedev§im o normdlni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je
ve vétsSing pripada kratkou epizodou (Mares, 2002, s. 18). Podle Knolla (1993, s. 9) je
tato doba v rozmezi 6 - 12 tydni a méni-li zaméstnanec dobrovolné své dosavadni
pracovni misto, znamend to, ze S€ na trhu prace vyskytuji dobré podminky

pro zameéstnani.

Strukturdlni nezaméstnanost je zavaznéj$i nez nezaméstnanost frikéni. Zasahuje
jen nékteré odvétvi ¢i vyroby a je zapficinéna nedostatecnou poptdvkou po urCitém
druhu prace. Znamena to tedy, pokud se pocet volnych pracovnich mist bude shodovat
S po¢tem nezaméstnanych osob, nebudou volnd mista naplnéna z divodu nedostate¢né
¢1 neodpovidajici kvalifikace / nizké ptizpisobivosti na tuto volnou pozici. Strukturalni
nezameéstnanost zapficiiuje nerovnovahu pracovniho trhu v riznych regionech
(Buchtova, 2002, s. 67). Je to z divodu, Ze tito lidé se vyznacuji ur€itym vékem,
kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, pohlavim a svym trvalym bydli§tém (Mares,

2002, s. 20).

HlubSimi pficinami vyskytu tohoto typu nezaméstnanosti mohou byt prostorova
imobilita pracovnich sil; pokles poptavky po pracovnich silach v disledku
technologickych zmén, které Setii praci; pokles poptavky po pracovnich silach, ktery je
zpusobeny poklesem konecné poptavky; rast nabidky pracovnich sil, ktery je
podminény ekonomickymi ¢i politickymi pfi¢inami (napf. nardst imigrantil); nebo
pokles poptavky po pracovnich silach s urcitou kvalifikaci podminény mzdovou

strukturou (Knoll, 1993, s. 12).
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1.3 Disledky nezaméstnanosti

V této kapitole bych chtéla poukdzat na vyznam a dilezitost prace a také
na vyplivajici diasledky pfi ztrat€¢ zaméstnani. Tato oblast se dotykd predevsim
zaméstnanosti nedobrovolné, kdy si nezaméstnany pracovni misto hleda, ale nemuaze ho

nalézt.

Prace je pro Cloveéka velmi dilezitd. Diky praci odménéné penézi jedinec
uspokojuje své potieby, tvofi svou identitu, podili se na spolecenském zivoté,
usporadava si svij zivot a udrzuje / zvySuje si svou zivotni uroven (Mares, 2002, s. 68).
Freud (1963, podle Mare§, 2002, s. 68) zastavd nazor, Ze prace spojuje jedince
s realnym Zivotem. Giddens (2006, s. 738-739) pak vidi nejvétsi vyznam placené prace
V penézich, urovni ¢innosti, rozmanitosti ziti, struktuie casu, socidlnim kontaktu

a osobni identite.

Ujma pii ztraté zaméstnani se projevuje hlavné zménou socialni statusu, Zivotni
urovné i socialni role nezaméstnaného. Prozivani ztraty zaméstnani je zcela individualni
a postihuje i jedincovo socialni okoli, pfedev§im rodinu (Matousek, 2005, s. 304).
Mare§ (2002, s. 75,77) Matouska doplituje o pokles piijmi a naruseni kazdodenniho

Zivota.

Ke zmén¢ individuality se vyjadiuje i Buchtova (2002, s. 99 - 108), ktera dodava,
ze individualni prozivani je zalozeno na faktorech, jako jsou odolnost vii¢i psychickému
stresu, v€k, pohlavi, doposud ziskané kvalifikace, finanéni rezervy, naplnéni volného

Casu, délka nezamé&stnanosti, opakovana nezaméstnanost, zdravotni stav a rodina.

Ztrata socialniho statusu, ktery Giddens (1999, s. 554) definuje jako ,,socidlni

I3

prestiz, kterou md urcita skupina Vv ocich ostatnich c¢lenii spolecnosti,” s sebou piinasi
jakési stigmaz, kdy jedinec musi piijmout socialni roli nezaméstnaného a jeho

participace na spoletném zivot¢ je omezena iz divodu, Ze jedinou Ccinnosti

2 Viditelny znak pouZivany k negativnimu hodnoceni jedince. Synonymem mize byt téZ selhani

(Goffman, 2003, s. 11)
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by se pro n¢j mélo stat hledani si nové pracovni pozice (Mares, 2002, s. 75-78).

., " Ziskat zaméstnani" Se pro né stava synonymem "zacit opéet zit" ‘. (Mares, 2002, s. 77).

Mares (2002, s. 75-86) dale udava, ze velkymi problémy v dobé nezaméstnanosti
(ptedevsim v té dlouhodobé) jsou také socialni izolace, vylouceni z konzumniho Zivota,
psychické problémy, ale také problémy zdravotni, naruseni casové struktury dne
(jedinec nedokaze rozlisit, jaky je den v tydnu, jak mu dny sbihaji v jeden), disharmonie

Vv rodin€, ovlivnéni zdravotni situace a jiné.

1.4 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se fadi k socialni praci, protoze fe$i a snazi se zmirnovat
socialni problémy a dusledky z nich vyplivajicich. Nezaméstnani se Casto stavaji klienty
ruznorodych socialnich sluzeb, at' uz jde o poradenstvi, ¢i finan¢ni zabezpeceni
(napf. charitativni organizace), (Mare$, 2002, s. 144-145). Matousek (2005, s. 309)
MareSovo pojeti socidlni prace s nezaméstnanymi dale rozSifuje o snahu zmirnit rizika
socialnitho vylouceni ve vSech sférach zivota jedince (ekonomickd, socialni

I psychologicka).

Ustiedni uroven zajiituje Ministerstvo prace a socidlnich véci, konkrétné Sprava
sluzeb zaméstnanosti, k jejichz napomoci vznikly v roce 1990 ufady prace (Curdova,
Wasilova, Zajickova, 2007, s. 35-36). V ramci Gfadu prace jsou pak pracovnikiim
k dispozici nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, které ,, pomdhaji
nezaméstnanym kompenzovat po prechodnou dobu a v urcité mire ztrdatu pracovniho

prijmu a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni uplatneni “ (Krebs, 2010, s. 319)

1.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., §104 definuje aktivni politiku
zamé&stnanosti jako soubor aktivit, jeZ pomahaji jedinci predchdzet nezaméstnanosti
nebo mu co nejefektivnéji pomoci v dobé nezaméstnanosti. Hlavnim garantem aktivni
politiky je Ministerstvo prace a Socialnich véci a ufady prace, které dale spolupracuji
s dalsimi subjekty. Mezi nastroje, jimiz je aktivni politika realizovana, jsou:

rekvalifikace; vefejné prospésné prace; spoleensky ti¢elna pracovni mista; prispévek
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na zapracovani; ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program aj. Jiné nabidky
poskytuji nevladni neziskové organizace. Jednou z nabizenych moznosti mize byt

vhodné vyuziti volného ¢asu (Matousek, 2005, s. 309).

At sluzby poskytované ze strany statu, ¢i neziskového sektoru, obé formy plni
funkci ochrannou pted disledky nezaméstnanosti a funkci opétovného zaclenovani
na pracovni trh (Matousek, 2005, s. 309-310). Skrze aktivni politiku zaméstnanosti
podporuje stit zaméstnavatele zaméstnavajici ohrozené osoby / skupiny dle zékona
¢. 435/2004 Sh., 0 zam¢stnanosti v regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti. Kromé
pfedchazeni negativnim duasledkiim nezaméstnanosti je také aktivni politika

zaméstnanosti ptinosem ve formé velkych uspor pro statni rozpocet (MPSV, 2004).

V nasledujicich podkapitoldch popiSu ve zkratce jednotlivé ndstroje aktivni

politiky zaméstnanosti, na které jsem se vice zamétila v rdmci své vyzkumné ¢asti.

1.4.1.1 Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace jsou v zdkoné o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., §112 (1)
definovany jako ,,casové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v udrzbé
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné

¢

prospésnych instituct .

Pfednostné jsou do ni zafazeni uchazeci o zamé&stnani, ktefi jsou v evidenci Gfadu
prace dlouhodobé. Rozsah a doba trvani jsou stanoveny dle individudlnich podminek
uchazece, nesmé&ji vSak piekroc¢it 20 hodin tydné. Vetejné prospé€Sné prace povazuje
urad prace za kontrolni prvek proti nelegalni praci a jako opatfeni k ziskani ¢i obnoveni
pracovnich navyk, které jsou neopomenutelnym faktorem pro znovu zapojeni se na trh

prace (Vetejna sluzba).
1.4.1.2 Spolecensky ticelna pracovni mista

Za spolecensky ucelnd pracovni mista jsou dle zdkona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., §113 (1) povazovana takova pracovni mista, kterd vznikla na zéklade
dohody s ufadem prace a zaméstnavatelem pro uchazece o zaméstnani. Dal§i moznou

variantou vytvofeni pracovniho mista je dohoda mezi Ufadem prace a samotnym
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uchazeCem za ucelem samostatné vydéleéné cinnosti. Na vytvoreni spolecensky

ucelného pracovniho mista mize Giad prace poskytnout piispévek.

O tom, zda poskytnout pfispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho
mista za UCelem samostatné vydélecné cinnosti, rozhoduje Gfad prace s ohledem
na situaci uchazeée o zaméstnani - délka evidence na uradu prace, vek, kvalita
podnikatelského zaméru, vynalozené néklady na vytvofeni nového pracovniho mista,

okolnosti pracovniho trhu aj. (GOV, 2012).
1.4.1.3 Rekvalifikace

Rekvalifikaci je dle zdkona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., §108-109 chéapana
¢innost ziskdni nové <¢i prohloubeni stavajici kvalifikace, kterd je urcena
i pro jednotlivce, kteti doposud zadnou kvalifikaci neziskali. Rekvalifikace je
jednotlivei nabidnuta na zakladé pisemné dohody s ufadem prace dle dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu jednotlivce a jeho schopnosti a zkuSenosti, vyzaduje-li to
jejich uplatnéni na trhu prace. Na zakladé této dohody je cena rekvalifikace po jejim
uspéSném absolvovani za uchazefe nebo zdjemce o zaméstnani (podminka evidence

na afadu prace) proplacena rekvalifikacnimu zatizeni.

Pracovnice ufadu prace Brno venkov Ing. Marie Kozakova (2003, s. 107)
zdaraziiuje, ze se v piipad¢ absolventll snaZzi pracovnici ufadu prace o nalezeni
nespecifické rekvalifikace, jejiz soucasti je ziskani chybéjici dlouhodobé praxe, kterou

velka ¢ast evidovanych absolventli postrada.
1.4.1.4 Poradenstvi

Za soucast aktivni politiky zaméstnanosti je povazovano 1 poradenstvi
zabezpecované krajskymi pobockami ufadu prace (zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, §105 (1)). Provadéci vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., §25 (1-4) k zakonu
0 zamé&stnanosti d¢li tuto sluzbu dle charakteristiky na poradenstvi pro volbu povolani,
pro volbu rekvalifikace, na zprostiedkovani vhodného zaméstnani a poméha pti vybéru

vhodnych néstrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

Informacni a poradenské stfedisko pro volbu povolani je mozno najit v ramci

kazdé pobocky Uradu prace. Jejim cilem je pomoci zadkiim, absolventim ale 1 Siroké
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vefejnosti poskytnout informace o moznostech studia a pomoci nalézt vhodny studijni
obor dle povahy jedince skrze specialni pocitaCovy program a osobni konzultace.

V kooperaci se Skolami porada navic kazdy podzim tzv. burzu skol (MPSV, 2005).
1.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs (2010, s. 319) vymezuje pasivni politiku jako politiku, kterd ,,se podili
na zabezpeceni zivotnich podminek téch, kteri se stali docasné nezaméstnanymi formou
davek a podpor v nezaméstnanosti.” Podporou v nezaméstnanosti se rozumi davka
socialniho pojisténi (Matousek, 2003, s. 145). Dle Curdové, Wasilové, Zajickoveé (2007,

S. 36) ma podpora v nezaméstnanosti kompenzovat dosavadni finan¢ni vydélek.

O podpote v nezaméstnanosti ma pravo rozhodovat krajska pobocka ttadu prace,
ktera posuzuje narok na podporu dle rozhodného obdobi, jimz jsou 3 roky
pred zafazenim jedince do evidence uchazecii o zaméstnani. Splni-li jedinec podminky
(12 odpracovanych mésict, v dobé podani zadosti nepobira starobni dichod), podpora
mu nélezi po celou podptrci dobu, kterd je zavisla na véku zadajiciho (5 mésicii u osob
do 50 let véku, 8 mésict od 50 do 55 let v€ku all mésicd nad 55 let véku).
Vyse podpory je pak stanovena procentni sazbou z vymétovaciho zakladu, ktera

se po dobu podputréi doby méni (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., §39-§50).

Do pasivni politiky zaméstnanosti se ale nefadi pouze podpora v nezaméstnanosti,
ale také davky statni socialni podpory a pomoci vyplacené dle potiebnosti (Curdova,

Wasilova, Zajickova, 2007, s. 36).
1.5 Ohrozené skupiny

Aby jedinec mél vétsi Sance dosahnout ur€ité pracovni pozice, musi pickonat
urcity souhrn znakut, které se stavaji rizikem vyclenéni z trhu prace a predestinuji
jedince k dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti (Buchtova, 2002, s. 108). Cetnost
téchto rizik ohroZuje predevSim lidi bez kvalifikace, pfislusniky etnickych menSin,
zdravotné postizené jedince, starSi osoby, mladez do 30 let a Zeny (Buchtova, 2002,
S.110-114). O téchto ohrozenych skupinach se zminuje i Zakon o zaméstnanosti

& 435/2004 Sb., §33 (1).
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Tyto vySe vyjmenované osoby ¢i celé socialni skupiny se mohou snadno stat
pfedmétem marginalizace. ,, Marginalizaci je myslena redukce Sanci, zatlacenim
pracovniku S urcitymi socidalnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i margindlnich
poziC na trhu prdce (nejcastéji na sekunddrni trh prdace) ajejich vystaveni vysSSimu

riziku nezamestnanosti “ (Mares, 2002, s. 65).

Mezi ohrozené skupiny nezaméstnanosti patii i Cerstvi absolventi $kol (MPSV,
2010), u kterych je velkym rizikem pii dlouhodobé nezaméstnanosti neosvojeni si
pracovnich navykl a tim vznikajici zavislost na socialnich davkach jako stav bézné

praxe (Burdova, Trhlikova, Vojtéch, 2007, s. 3).
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2 ABSOLVENTI TERCIARNIHO VZDELAVANI

Jednou z ohrozenych skupin nezaméstnanosti jsou i absolventi Skol, tedy téz
absolventi terciarniho vzdélani. Tato skupina neni v zakoné o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb. ptimo definovana, ale muzeme ji hledat napiiklad pod mladezi
do 30 let, jez by po absolvovani $kol méla nastupovat na své prvni pracovni pozice.
Na trhu prace se vSak vyskytuje vysoka konkurence v podob¢ pracovni sily, zkuSenosti

a pracovnich navykt, kterym zaméstnavatel dava prednost (Buchtova, 2002,

s. 110-111).

Keller (2011a, s. 74) nezaméstnanost absolventd terciarniho vzdélani oznacuje
jako nové socialni riziko. Riziko, které se umémné zvySuje s narustem poctu
vysokoskolakli ve spolecnosti a tim zplisobuje tzv. ptekvalifikovanost absolventil
a riziko inflace diplomu. ,, Novym rizikem je v tomto pripade skutecnost, ze pred starymi
riziky clovéka nemusi chranit ani vzdélani, tedy Ze hrozba neplnohodnotné prace

a nezameéstnanosti se zacina tykat i vysokoskolaki © (Keller, 2011b, s. 146).
2.1 Terciarni vzdélavani

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (dile jen MSMT) definuje
terciarni vzdelavani za cast vzdélavaciho systému, ktera poskytuje absolventiim
maturitnich obort dalsi specializované vzdélani v ramci vysokych skol vcetné
doktorskych programii, vyssich odbornych kol a &asteéné i konzervatoii (MSMT,

nedatovano).

Pro jednodussi a prehlednéjsi déleni tercidrniho vzdélavani, jak pro narodni tak
mezinarodni Ucely, dalo UNESCO v roce 1976 vzniknout Mezinarodni standardni
Klasifikaci vzdélavani, z anglického originalu International Standard Classification
of Education, zkracovano ISCED. ISCED tak pomaha poskytovat sjednoceny ramec

pomaci pro statistické Gcely riznych systémi odlisnych zemi (UNESCO, nedatovano).

V Ceské republice odpovida terciarni vzdélavani 5. a 6. stupni. Z toho ISCED 5
lze dale rozdélit na ISCED 5A a ISCED 5B. Kdy ISCED 5B je vyrazné orientovany
na praxi, tomu odpovidaji VOS a ISCED 5A pfipravuje absolventy bakalaiskych
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a magisterskych oborti na dals$i studium. ISCED 6 podnécuje udélovani veédecké

kvalifikace, kterému odpovidaji doktorské programy (MSMT, nedatovano).

Vysoké skoly mizeme dle zfizovatele délit na vefejné, soukromé a statni
a dle poskytovanych  studijnich  programti na vysoké Skoly univerzitniho
a neuniverzitniho typu, kde hlavni rozdil je v uskute¢niovani studijnich programi, déleni
se na fakulty a moznosti navdzat na doktorské studium. Témto znakiim odpovida
vysoka skola univerzitniho typu (NUOV, nedatovano). Dulezitéjsi je ovSem tfistupiiova
skladba vysokoskolského vzdélani (bakalaisky, magistersky a doktorsky studijni
program), kterd je v praxi uplatiiovana dle novely zakona o VS z roku 2001
od 1. 1. 2004 (EACEA, 2009/2010, s. 157).

Dle Vyroéni zpravy o stavu vysokého 8kolstvi v Ceské republice za rok 2011
(MSMT, 2012) bylo terciarni vzdélani realizovano 74 vysokymi $kolami (24 vefejnych,
2 statni a 46 soukromych). A pocet vysSich odbornych Skol ke Skolnimu roku

2010/2011 byl 182 (CSU, Tab. 12.07).

2.2 Absolvent

Pro statistické ucely a jednotné pojmenovani je od 1. 1. 2004 na zakladé dohody
mezi MPSV a MSMT uzivana ucelena definice absolventa. Jde o osobu / uchazee
0 zaméstnani, jeZ je evidovana na pobodce Utadu prace piislusejici dle mista trvalého
bydlisté, ktera UspéSné ukoncila své dosavadni vzdélani a zaroven tato doba
od ukonceni nepiesahla 2 roky (MPSV, nedatovano). Po piekroceni stanovené dvouleté

lhiity se jednd o osobu s vysokoskolskym vzdélanim (Beranova, 2012a).

Vysoky nariist evidovanych absolventli zaznamenavaji tfady prace béhem srpna,
s vrcholem v zafi. Postupné béhem roku dochazi k poklesu. Nejméné jich je potom
v dubnu (Kozakova, 2003, s. 104). Dale je zapotiebi brat v tvahu to, ze absolvent muze
byt evidovan v jiném okresu, nez kde studoval. To je pfipad ptfedev§im absolventl

terciarniho vzdélavani (MPSV, nedatovano).
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2.3 Vyvoj poctu absolventu terciarniho vzdélavani

Keller a Tvrdy (2008, s. 9) ve své knize shrnuji aktudlni postichy dne$ni
spolecnosti na pohled tercidrniho vzdélani. Jednim z nich je problematika
nezameéstnanosti, jejimz feSenim muZze byt umoznéni pfistupu terciarniho vzdélani

CO nejvetsi ¢asti populace.

Tento vyvoj se zacina objevovat piedev$im po roce 1989, kdy se terciarni
vzdelani otevird Siroké vetejnosti. Postupné vznikaji nové Skoly s novymi obory,
terciarni vzdélavani se rozdéluje na bakalafsky a magistersky stupeit doplnény
0 moznost doktorského studia a hlavné prudce nartsta pocet studujicich na tercidrni

trovni (Prudky, Pabian, Sima, 2010, s. 14).

To dokazuji i konkrétni &isla Ceského statistického ufadu od roku 1989/1990
po rok 2010/2011, na kterych je tento vyvoj jasné vidét. Na pocatku tohoto sledovani
byl pocet vysokych skol 23 spoétem 113 417 studentl. Jejich pocet se ztrojnasobil
na 396 307 studentti 72 §kol ve §kolnim roce 2010/2011 (CSU, Tab. 12.08).

Podobny vyvoj zaznamenaly i VOS, které se v ¢eském Skolstvi vyskytuji
az od $kolniho roku 1996/1997. Vyvoj poctu $kol ze 158 v roce 1996/1997 na 182
pro rok 2010/2011 neni tak vyrazny jako nartst poétu studentd z 14 931 na 29 800
pro jiz zminéné roky (CSU, Tab. 12.07).

Do budoucna se da ptredpokladat, Ze pocet studentll na tercidrni Grovni nadéle
poroste. Ditvodem je ¢lenstvi Ceské republiky od roku 2011 v programu Evropa 2020.
Jedna se o strategii Evropské unie. Jednim z cili je navySeni dosazeného terciarniho
vzdélavani na 40 % pro vékovou skupinu 30-34 let (EUROSTAT, 2012). A to
| pfes mirny pokles studentd terciarniho vzdélavani v nasledujicich letech, ktery je
ocekavan v disledku celkového poklesu absolventli s maturitnim vysvéd€enim

(Klenthova, Vojtéch, 2011, s. 3).

Evropské Unie jako celek byla v roce 2011 5,4 procentnich bodli pod stanoveny
cil. AvSak rozdily mezi ¢lenskymi staty byly velké. V roce 2011 se podil terciarniho

vzdélavani pohyboval od 20,3 % v Italii do 49.4 % v Irsku. Postaveni Ceské republiky
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se pohybuje na nizsich piickach, konkrétné na Sestém mist¢ od konce s cca. 23 %
(EUROSTAT, 2012).

PodrobnéjSim vyvojem tercidrniho vzdélavani z pohledu navysujiciho se poctu
studentii se zabyvaji dvé ceské odborné literatury, které na tuto prohlubujici se

problematiku pohlizeji podobné, ale ptesto odlisné.

Prvni z nich publikoval kolektiv autord L. Prudky, P. Pabian a K. Sima (2010,
s. 15-20), ktefi do Ceské literatury vnesli koncept tzv. "masifikace™ amerického autora
M. Trowa. Tento koncept popisuje vyvoj poctu studujicich jako transformaci terciarniho
systétmu od elitniho pfes masové az po univerzdlni. Pro potieby déleni se vychazi
z procentniho obsazeni studentli v piislusné vékové kategorii. Vychozi elitni faze je
schopna vstiebavat az 15 % studentd pfislusené skupiny, masova pak az 30-50 %
a po piekrodeni padesati procentni hranice nastava jiz faze univerzalni. Ceska republika

se nyni nachdzi ve fazi masové.

Druhou publikaci je kniha J. Kellera a L. Tvrdého (2008). Vyvoj terciarniho
vzdélavani s pouzitim metafory poukazuji na chrdmu (vzdélani je uréeno jen uzkému
kruhu vyvolenych), vytahu (studium urceno Sir§Simu okruhu studentd, kterym ma
studium pomoci dostat se na vyssi socialni uroven) a pojistovne (vzdélani chrani
studenty pted socialnimi riziky a pomaha studentlim se udrzet alespon na takové urovni,

jakou disponovali rodi¢e). Jednoduse feceno jde o nahrazovani moznosti povinnosti.

Na tvod této kapitoly jsem pouzila slova J. Kellera a L. Tvrdého (2008) a rada
bych tuto kapitolu 1 jejich myslenkou ukoncila. ,,Vzdélanostni spolecnost neni
kouzelnym zaklinadlem a ndavodem na reseni snad uplné vsech problému, které dnes

spolecnost trapi. Naopak, spolu s dalSim ndristem vzdélanosti se vynori problémy

nové...*“ (Keller, Tvrdy, 2008, s. 9).
2.4 Duvody ohroZenosti absolventii terciarniho vzdélavani

V této kapitole bych rada navazala na kapitolu pfedchozi, v niz jsem se zabyvala
vyvojem poctu absolventil terciarniho vzdélavani spojené s nartistem poctu studujicich.
Nyni se zaméfim na otazku problémovosti, kterd s sebou tento vyvoj doprovazi.

Rozhodla jsem se ji rozdélit do dvou skupin. Prvni z nich jsou otdzky tykajici se
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vysokého poctu vysokoskoldkti. Druhou pak samotné problémy, se kterymi

se absolventi setkavaji pfi nastupu na trh prace.

2.4.1 Problémy spojené s poctem absolvent na trhu prace

Z vyzkumného Setfeni provedeného v ramci publikace L. Menclové, J. Bastové
a K. Kronradové (2003, 16-17) je nejvétsi motivaci pro studenty terciarniho studia
ziskat dobie ohodnocené pracovni misto, profesiondlni kariéru a stim souvisejici

ziskany titul a postaveni ve spolecnosti.

Tak si absolventi pfipadaji na trhu prace vice chranéni. A maji k tomu podlozeny
davod. Absolventi terciarniho vzdélavani jsou na trhu prace ohroZeni nezaméstnanosti
mnohem mén¢ nez lidé sniz§im vzdélanim. AvSak snartistem poctu osob
s vysokoskolskym titulem toto pravidlo pfestava platit a nezaméstnanost se zacina tykat

i jich, doposud chranéné skupiny (Keller, Tvrdy, 2008, s. 70-71).

J. Keller sL. Tvrdym (2008, s. 59-61) vidi davod tohoto problému piedev§im
v ipadku véhy diplomii a v tzv. ptekvalifikovanosti spole¢nosti. Na prvni pohled
se miize zdat tento pohled totozny, ale neni tomu tak. Upadek vahy diplom@ propojuji
se socialnim statusem jedince. Nejde tedy jen o to ziskat titul. Jedinec musi disponovat
I socialnimi kontakty, vhodnym vystupovanim a vyjadfovanim. O piekvalifikovanosti
se pak mluvi v situacich, kdy stejna troven diplomu nezarucuje to, co diive zaruc¢ovala.
»1€eNto jev je diisledkem skutecnosti, ze uroven pozadované kvalifikace neroste stejnym

tempem jako uroven vzdelani mladych lidi** (Keller, Tvrdy, 2008, s. 60).

Problémovou skupinou z fad terciarniho vzdélavani jsou piedevSim absolventi
bakaldiského studia, ktefi se hife nez absolventi uplného vysokoskolského
(magisterského) studia uplatiuji na trhu prace, jsou vice ohrozeni nezaméstnanosti
a ¢asto pracuji mimo svuj vystudovany obor (Koucky, Zelenka, 2011, s. 9). Keller
(2011b, s. 47) absolventy bakaldifskych oborti pojmenovava jako "nedostudované
studenty”. Tento problém nastava, protoze vysoké skoly berou tuto ¢ast studia jako
teoreticky zaklad pro navazujici studium a o to mén¢ se zaméiuji na praxi (Respekt,
s. 11).
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Dusledkem tohoto uskali je, Ze absolventi bakalaiskych programii ¢asto nastupuji
na mista maturanti. Ti jsou potom nuceni nastupovat na pozice, které neodpovidaji
jejich kvalifikaci a berou mista jedincim jesté s nizSim vzdélanim (Keller, Tvrdy, 2008,
s. 61).

Z celkového hlediska navysujiciho se poc¢tu absolventl terciarniho vzdélavani je
nejvetsim problémem nepomér mezi poctem absolventli a pracovnimi pozicemi pro né
urcené. Do budoucna se da tedy predpokladat prohloubeni tohoto problému (Koucky,
Zelenka, 2011, s. 23).

2.4.2 Problémy pri vstupu na trh prace

»Ackoli v rozvinutych zemich predstavuje vzdélani nejvyznamnéjsi faktor
pro uspéch v profesnim zivote, mladi lidé po ukonceni vzdéldvani vstupujici na trh
prace jsou vuci osobam, které na trhu prdce jsou jiz delsi dobu, v relativni nevyhode*
(Zelenka, Ryska, 2010, s. 3). Vyplyvajicim pozadavkem, se kterym jsou absolventi
(nejen terciarniho vzdélavani) na trhu prace konfrontovani, je pravé praxe, ktera je asto
nedostate¢nd, V horSich pfipadech Zadna (MPSV, 2010). Praxi je mozno rozd¢lit
na povinnou v ramci Skoly ¢i dobrovolnou. Ne vzdy je vSak zaméstnavateli vyZzadovana
praxe piimo v oboru. V nékterych ptipadech sta¢i i praxe mimo obor, na které
zamé&stnavatel vidi aktivni pfistup absolventa k praci (V Zivotopise dnesniho absolventa

hraje klicovou roli praxe).

Tato problematika se tyka 70 % absolventl terciarniho vzdélavani. Zbylych
30 % v dob¢ absolvovani praci jiz ma (Zelenka, Ryska, 2010, s. 7). A pro¢ je Cislo
pracujicich z pohledu Evropské Unie tak vysoké? V poslednich letech se zvySuji
kvalifikaéni pozadavky na urc€ité pracovni pozice, které pfinutily zaméstnance na téchto
pozicich doplnit si pozadované vzdélani na minimalni bakalaiské urovni (Zelenka,

Ryzka, 2010, s. 6).

Za neuspokojivou situaci vidi nedostate¢nou praxi i 82 % studenti terciarniho
vzdélavani (Kozel, 2003, s. 53). Tohoto problému si je védomo i Ministerstvo Skolstvi,
mladeZze a télovychovy, kter¢ v Bilé knize terciarniho vzdélavani navrhuje

pro zkvalitnéni absolventli opatfeni dlouhodobého udrZzovani vztahii tercidrniho
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vzdélavani se zaméstnavateli (MSMT, 2009, str. 17), jako je tomu jiz napiiklad
v Némecku. Tento koncept zde funguje jiz nékolik let pod tzv. systémem dudlniho
vzdélavani. Zakladem tohoto pojeti je uzaviena smlouva na dobu studia mezi studentem
a vzdelavacim podnikem, kam student pravidelné¢ a za financni odménu dochazi.
Budouci absolvent zde neziskava jen profesni zkusenosti ve studovaném oboru, védomi
zodpovédnosti, ale u¢i se i socidlnim vztahim v praci a zvyka si na podminky,

ve kterych bude jednou pracovat (Duale Ausbildungsberufe).

Z pohledu spoluprace se zaméstnavateli a ziskanim praktickych dovednosti
absolventy jako ptipravu pro budouci kvalifikované zaméstndni jsou na tom Iépe
studenti vyssich odbornych $kol, kde tato kooperace funguje nepopsatelné 1épe. I proto

patii absolventi t&chto kol na trhu prace k méné ohrozenym (MSMT, 2009, s. 21).

Krom¢ nevyhovujici praxe vidi zameéstnavatelé nedostatky v jazykovych
znalostech (pfedevsim pak jazyk sousedt Ceské republiky — néméina), v minimalnich
komunikacnich a prezenta¢nich dovednostech, samostatnosti, flexibilit¢ a schopnosti
aktivné fesit problém (Kozakova, 2003 s. 45-46, 105). J. E. Evangelu (2011, s. 4) dale
uvadi diivody tykajici se zaSkolovani a financovéni absolventti, kdy zaméstnavatel nema
jistotu, zda nenapomaha financovat svou konkurenci, nebot’ vétsina absolventi do roka
zméni svou pracovni pozici. Keller a Tvrdy (2008, s. 97) vSak tvrdi, Ze absolventi
terciarniho vzdélani jsou ze vSech vzdélanostnich kategorii nejméné ochotni vzdat se

svého pracovniho mista.

Oblasti, kterd velmi uzce souvisi s uplatnénim absolventa tercidrniho vzdélavani
na trhu préce, je 1 vystudovany obor, ktery velmi ovliviluje postaveni absolventa. Praveé
vybér oboru je Castou pfi€inou nezamestnanosti absolventll tercidrniho vzdé€lavani.
Studenti si Casto vybiraji obor, ktery na trhu prace neni tak zadany, ¢i je jim pracovni
trh presycen (Burdova, Trhlikovd, Vojtéch, 2007). S timto ndzorem souhlasi
I Mgr. Daniel Markovi¢ ze Slovenska, ktery se problémem nezaméstnanosti mladych

lidi zabyvé (Bajer, 2010, s. 33-35).

Vyplyvajicim disledkem je prace absolventli mimo vystudovany obor, at uZz
se jednéa o obor piibuzny ¢i zcela odliSny. Procentudlné se udava, ze se tato oblast tyka
az 14 9% absolventd tercidrniho vzdélavani v piibuzném oboru a 9 9% absolventa

pracujicich na nevysokoskolské pozici (Koucky, Zelenka, 2011, s. 15). Existuje dvoji
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vysvétleni tohoto jevu. Studenti jsou schopni se pruzné ptizplisobit redlnym moznostem
na trhu prace (Menclovéa, Bastova, Kronrddova, 2003, s. 78) nebo se nechtéji stat obéti
dlouhodobé nezaméstnanosti a proto jsou ochotni vzit i praci, kterd neodpovida jejich

kvalifikaci (Koucky, Zelenka, 2011).

Nejohrozengj$i skupinou z pohledu prace v jiném oboru jsou absolventi
humanitnich obort, ktefi pracuji ve svém oboru jen v60 % a zcela mimo jimi
vystudovany obor 16 % (Koucky, Zelenka, 2011, s. 16). Mezi dalsi vice ohroZené obory
patii absolventi zeméd¢€lskych, ptirodovédeckych a ekonomickych fakult. Naopak velmi
dobré postaveni zastavaji absolventi l1ékatskych a pravnickych fakult, jejichz mira

nezaméstnanosti dosahuje pouhého jednoho procenta (Koucky, Zelenka, 2011, s. 23).

Na zaméstnanosti se kromé& oboru podili i kvalita studované Skoly, kterd
se ne ptimo spolupodili na Gspésnosti absolventt. Nejlépe vybaveni studenti z pohledu
uplatnitelnosti (mira nezaméstnanosti) na trhu prace absolvuji na Vysoké skole
chemicko-technologické v Praze (1,2 %), Univerzité Karlové v Praze (1,3 %), Vysoké
Skole ekonomické v Praze (1,6 %), ¢i Masarykové univerzit¢ v Bré (1,8 %).
Naopak nejhiie jsou na tom absolventi Slezské univerzity v Opavé (7,4 %), Mendelovy
zemédelské a lesnické univerzity v Brné, ¢i Ostravské univerzity v Ostravé (4,3 %).
Je vSak tfeba brat v potaz i to, ze vzdy zélezi na regionu, ve kterém si absolvent

pracovni misto hleda (Koucky, Votisek, Zelenka, 2008, s. 7).
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3 OKRES OLOMOUC

Okres Olomouc se sklada z 96 obci - 6 mést a 3 méstysi (CSU, 2013a, s. 1).
Pro statni ucely (i tc¢ely mé prace ve vyzkumné ¢asti) se okres Olomouc da déle délit
dle administrativniho ¢lenéni na Ctyfi spravni obvody obce s rozsifenou plsobnosti -
Olomouc (jizni strana okresu), Litovel (zapadni strana okresu), Uniov (severozapadni

strana okresu) a Sternberk (severovychodni strana okresu), (CSU, 2008).

Pocet obyvatelstva s trvalym pobytem v okresu Olomouc na konci roku 2011
¢inil 232 032 osob s prumérmnym vékem 41 let (u zen 42,5 let a u muzt 39,5 let). 69,1 %
z celkového poctu obyvatel tvoii v€kova skupina obyvatelstva v rozmezi 15-64 let
a z toho 120 646 osob tvoii pracovni silu (CSU, 2013b). Nejpodetndjsim méstem byla
Olomouc s cca. 100 000 obyvateli (CSU, 2013a, s. 2).

3.1 Nezaméstnanost v okresu Olomouc

Data tykajici se konkrétné nezaméstnanosti v okresu Olomouc nejsou Casto
k dohledani, proto v nékterych ptipadech budu vychazet ze statistik pro Olomoucky
kraj. V potaz je tfeba téz brat, ze pro statistické ucely spadaji absolventi terciarniho

vzdélavani mezi zbylé absolventy ostatnich Skol.

Podil pracovni sily v okresu Olomouc k roku 2011 tvofilo 120 648 osob, z ¢ehoz
se piiblizné jedna desetina (12 470 osob) uchazela 0 zaméstnani. Za posledni
tfi sledovana obdobi byl tento podet nejpiiznivéjsi (CSU, 2013b) a okres Olomouc mél
vV Olomouckém kraji druhé nejvyhodnéjs$i postaveni v oblasti nezaméstnanosti hned
po okresu Prost&jov (CSU, 2012a). V porovnani s Ceskou republikou byl na tom o néco
hife. Kopiroval sice kiivku nezaméstnanosti pro Ceskou republiku, nikoli vsak

na stejné arovni, ale o nékolik procentnich bodt vyse (CSU, 2012b).

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2012 byla v Olomouckém kraji 8,9 %.
Z celkového poctu nezaméstnanych tvofila vysoky podil pozorovana skupina
absolventd a mladistvych. Jejich mira nezaméstnanosti pro Olomoucky kraj Cinila
7,7 %. V okresu Olomouc vSak byla tato mira ke stejnému dni vyssi a to pfesné 8,3 %

(CSU, 2012c, s. 1). Divodem byla i nabidka volnych pracovnich mist, ktera
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ke stejnému dni vykazovala pocet 809, z toho 142 pravé pro absolventy a mladistvé.
Najedno pracovni misto tedy vychdzelo 48,3 dosazitelnych uchazect

(CSU, 2012¢, s. 2).

Dle statistik MPSV k druhému pololeti roku 2011 bylo v okresu Olomouc
nezaméstnano 40 absolvent VOS, z toho v evidenci déle nez pét mésici zistali
absolventi 3 a na konci sledovaného obdobi bylo nadale 30 absolventii nezaméstnanych
(MSPV, 2012a). Poc¢et nezamé&stnanych absolventl bakalaiského studia byl na po¢atku
97 absolventli s kone¢nym poctem nezaméstnanych na konci sledovaného obdobi 59
a v evidenci déle nez pét mésict zlstalo absolventi 15 (MPSV, 2012b). Vysokoskolsky
nezaméstnanych absolventti bylo na poc¢atku druhého pololeti roku 2011 145 a na konci
88. Z toho 13 absolventli bylo v evidenci déle nez pét mésich (MPSV, 2012c¢).
Nejlepsich  vysledki  vSak dosahuji  absolventi doktorského studia. Pocet
nezaméstnanych absolventl na konci sledovaného obdobi jsou pouze 2 ze 3 a v evidenci

delsi nez pét mésicti neni evidovany zadny (MPSV, 2012d).

Lze tedy fici, ze i okres Olomouc potvrzuje nazory J. Kouckého a M. Zelenky
(2011, s. 5, 21) - ,c¢im wssi uroven dosazeného vzdélani, tim nizsi mira
nezaméstnanosti‘* a ,,nejvyssi je mira nezaméstnanosti uplné cerstvych absolventii, tedy

v prvnim piilroce po absolvovani “.

Pfitom dlouhodoba nezaméstnanost je pro absolventa pfitéZujici okolnosti
pfi nastupu na trh prace. Jedinec je stigmatizovany nejen ze strany blizkych, ale hlavné
I v ocich zaméstnavatele, coz ma za nasledek kromé jinych (viz. kapitola dusledky

nezaméstnanosti) i nedivéru k absolventovi (Pelikanova, 2012, s. 58).
3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

V ramci aktivni politiky v Olomouckém kraji k 1. pololeti 2012 bylo podpoteno
169 evidovanych v rdmci vefejné prospésnych pracich, 646 ve vytvotreni spolecensky
ucelnych pracovnich mist (neni blize specifikovano rozdéleni této moznosti) a nejvyssi
zastoupeni pomoci vykazuje rekvalifikace, kterou vyuzilo na 1243 osob (MPSV,

2012¢).
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Jelikoz udaje tykajici se vytvoreni spoleCensky ucelného pracovniho mista
pro vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti nejsou blize specifikovany, rozhodla jsem se
pro stru¢nou obecnou charakteristiku podnikani ve vztahu k absolventim terciarniho
vzdélavani dle J. Kellera a L. Tvrdého (2008, s. 93-95). Zastoupeni vysokoskolaki jako
podnikateli zaujima v ¢eské spolec¢nosti podobné procento jako u stiedoskolakt, tedy
pouhych 16 %. Mezi uvadéné divody, pro¢ samostatné¢ nepodnikat, patii obava
Z komplikovanosti, finan¢niho rizika, nedostatek casu ¢i velkd psychickd zatéz.
Vysokoskolaci na rozdil od stfedoSkolakii vsSak castéji o podnikéni uvazuji
do budoucna. Motivaci je jim touha po samostatnosti, nezavislosti, vydélku, ale i vétsi

jistoté prace.
3.3 Regionalni projekty na podporu zaméstnatelnosti

S cilem co nejvice a nejefektivngji vyuzit nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, vznikly v ramci Olomouckého kraje regionalni projekty financované
z Evropského socidlniho fondu, konkrétné¢ z opera¢niho programu Lidské zdroje
a zamg&stnanost, na podporu zvyseni zaméstnatelnosti urcitych cilovych skupin (MPSV,

2013a).

I kdyz zde nejsou absolventi terciarniho vzd€lavani jmenovani piimo,
Ize z charakteristik cilovych skupin jednotlivych projekti fici, Ze jsou nékteré projekty

urceny prave i jim.

Ve strucnosti se jednd o projekty Absolvent v Olomouckém kraji, kde mezi
zakladni podminky patfi minimalni stfedoSkolské vzdélani a praxe nepfevySujici
6 mésict (MPSV, 2013b) ¢i projekt Na skok! uréen uchazecim s trvanim evidence
do 5 mé&sict (MPSV, 2013c). Na dlouhodobé nezaméstnané uchazefe o zaméstnani
se pot¢ zaméfuji projekty Nesed'te doma! (MPSV, 2013d) ¢i projekt PiileZitost
promladé v Olomouckém kraji, u kterych doba nezaméstnanosti souvisi

s nedostatecnou pracovni zkusenosti a praxi (MPSV, 2013e).
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4 VYZKUMNA CAST

V ramci své teoretické ¢asti jsem se zamefila na popsani jevu nezaméstnanosti,
ktery jsem v nasledujici kapitole specifikovala na jedné z ohrozenych skupin
nezameéstnanosti a to konkrétné na absolventech terciarniho vzdélavani. Rozhodla jsem
se pro uzsi geografické zaméteni a vymezila jsem dany jev na okres Olomouc. Na tuto
vyse popsanou teorii se budu ve své vyzkumné Casti odkazovat, nebot’ reflektuje cast

teoretickou.
4.1 Vyzkumné cile

Na zaklad¢ specificnosti a prohlubujici se problemati¢nosti absolventd
terciarniho vzdélavani jsem se rozhodla pro zhodnoceni jejich situace. Cilem mé
empirické Casti prace je tedy zjistit od evidovanych uchazecii o zaméstnani na Gradé
prace:

e jak vnimaji svou pozici na pracovnim trhu,
e v ¢em sami vidi nejvetsi problémy zptisobujici jejich nezaméstnanost,
e jak hodnoti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

e ajak jsou spokojeni s moZnostmi nabizenymi ufadem prace.
4.2 Metoda vyzkumu

Pro zodpovézeni vyzkumnych otdzek jsem zvolila aplikovany vyzkum, ktery
se zabyva feSenim praktickych otdzek, zkoumanim konkrétnich problémi a ziskdvanim
informaci o problematickych jevech (Reichel, 2009, s. 33). Tento zvoleny vyzkum
¢astecné doplnim o vyzkum evaluacni a to pfi zjiStovani hodnoceni néstroji aktivni
politiky zamé&stnanosti a ostatnich moZnosti nabizené ufadem prace. Jiz samotny nazev
evaluace - ,,proces posuzovani a hodnoceni podstaty*“ (Borg, Gall, 1989 podle Hendl,
2008, s. 289) vyjadifuje muj divod.

Hendl (2008, s. 292) ve své knize vymezuje i oblasti, pro které je vybér
evaluacniho Setfeni vhodny. Nejcastéji vyuzivanymi resorty jsou Skolstvi, zdravotnictvi,

socialni a rodina politika, organizacni vyzkum a mimo jiné i trh prace. Problematiku,
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na kterou se ja ve své praci zaméfuji, bych zatradila pod trh prace, avSak s uzkym
spojenim oboru $kolstvi ¢i socialni politiky, ale i organizacniho vyzkumu s hodnocenim

ufadu préace.

Evalua¢ni vyzkum lze nadéle d¢lit. Mezi zakladni déleni patii formativni
a sumativni evaluace. Formativni evaluace ma za cil prubézné zhodnotit stavajici
program a na zaklad¢ zjisténych nedostatki z vysledkli provadéné evaluace ho jesté
v prib¢hu vylepsit. Za to sumativni evaluace hodnoti program jiz ukonceny (Hendl,
2008, s. 295). Pro t¢ely mé prace jsem se dle definice rozhodla pro evaluaci formativni,

kdy z vyhodnocenych dat 1ze vychazet a navrhovat dle nich vhodné moznosti feseni.

Volbu nejfrekventovangj$i metody zjistovani informaci - dotaznikové Setfeni
jsem zvolila pfedev§im z divodu hromadného ziskavani dat (Gavora, 2010, s. 121),
ale divody byly i silné stranky dotazniku jako ¢asova a finanéni nenarocnost,
anonymita Ci jasnost odpovédi. Na druhou stranu si jsem védoma slabych stranek
dotaznikti, které se tykaji predevSim chovani respondentli - na otazky neodpovédi
pravdivé, otazky vynechaji, ¢i ze celkova navratnost je velmi nizkd (Disman, 2008,
s. 141). Dismanovo (2008, s. 141) dalsi uvadénou slabinou dotazniku je i zodpovézeni
otazek jinymi ¢leny, nez kterym je dotaznik uréen. Tento nedostatek je v mém sbéru

podchycen dohledem pracovnikli ufadu prace pii vyplhovani dotazniku respondentem.

Vzhledem k povaze vyzkumu jsem se rozhodla nestanovovat hypotézy, nebot’
svym charakterem nemohou vychazet z teorie. Jsem si vSak v€doma toho, Ze jednim
ze zpusobt jak hypotézy vymezit, je vlastni stanoveni na zékladé znalosti problematiky,

ale vzhledem k vyzkumnym cilim to nepovaZzuji za nutné.
4.3 Vyzkumny soubor a sbér dat

Pro vhodnou volbu respondentii k ucelu mé prace jsem se rozhodla pro vybér
ucelovy, ktery je zaloZzen na minéni vyzkumnika o tom, co je tieba pozorovat.

Tento vzorek by mél byt dle Dismana (2009, s. 112-113) jasné a pfesn¢ stanoveny.

Vyzkumnym souborem pro mé ucely jsou tedy absolventi terciarniho vzdélavani
evidovani na ufadech prace v okresu Olomouc, jejichz doba od absolvovani tercidrniho

vzdélavani (posledni ro¢niky konzervatofi, vy$$i odborné Skoly, vysoké Skoly,

30



doktorské studium) neptesahla dva roky - dle teoretického vymezeni v prvni casti

mé prace.

Po dohodé s pracovnici Utadu prace Olomouc pani Simonou Beranovou
a schvaleni dotazniku vedenim Ufadu prace Olomouc, jsem v pulce fijna roku 2012
ptredala findlni verzi dotazniku pani S. Beranové. Ta naddle zajistila jeho pterozdéleni
do ctyt spravnich obvodl obce s rozsifenou pusobnosti - Olomouc, Litovel, Unicov

a Sternberk, kde az do konce kalendainiho roku 2012 probihal jejich sbér.

Dle ustné¢ uzaviené¢ dohody mezi mnou a pani S. Beranovou byly dotazniky
jednotlivymi pracovniky tufadu prace predany kazdému absolventovi tercidrniho
vzdélavani (dle definice absolventa ufadem prace), ktefi se v dobé probihajiciho
vyzkumu (fijen az prosinec) Ucastnili schiizek na ufadech prace. Navratnost sbéru
informaci je tedy sto procentni. Udaje tykajici se celkového poétu evidovanych

absolventi terciarniho vzdelavani mi vSak nebyly pani S. Beranovou poskytnuty.

Béhem rozhovoru (Beranova, 2012b) pii vyzvedavani vyplnénych dotaznikd mi
pani Simona Beranové sdélila, Ze sbér informaci probihal dle nasi dohody ve vSech
Ctyfech jiz zminénych obcich pod dohledem pracovnikli Gfadu prace. Nejveétsi

navratnost dotaznikii byla z Ufadu prace Olomouc.

Avsak ani tak vysledny pocet nesplnil mé predstavy minimalné 100 kusd
dotaznikd. Zpatky do rukou se mi vrétilo 45 vyplnénych dotaznikd. Odlivodnénim miize
byt to, ze nejpocetnéjsi evidence absolventil terciarniho vzdélavani je v mésicich srpen,
zaii a nadale dochazi k jejich ubytku (Kozakova, 2003, s. 104). Jinym opodstatnénim je
pak nepravidelna dochazka absolventli na Gtfad prace (Beranova, 2012b). Jsem si proto
védoma toho, ze mé vysledky vyhodnocené¢ho dotazniku nemusi byt reprezentativni
pro zvolenou skupinu, coz Reichel (2009, s. 86) uvadi jako jednu z podminek

pro vypovidajici vyzkum.
4.4 Analyza a rozbor dat

V predchozich podkapitolaich vyzkumné casti jsem stanovila potiebna fakta
dotykajici se stanoveni vyzkumu. V nésledujici Casti se jiz budu zabyvat konkrétni

analyzou dat z vyplnénych dotaznikl respondenty.
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Z divodii uspotadanosti analyzy a rozboru dat jsem se rozhodla jednotlivé
otazky shrnout bud'to pisemné, ¢i si pomoci grafickymi zndzornénimi a tabulkami pro
lepsi ptehlednost a srozumitelnost dat. Jak jsem zminila jiz vySe, na dotaznik mi
odpovédélo celkem 45 respondentl. Je proto mit tfeba na paméti, ze z tohoto poctu

bude téz vychazet procentudlni zastoupeni v grafech, tedy 45 odpovédi je rovnu 100 %.

Vyzkumnym souborem jsou absolventi terciarniho vzdélavani podle definice
ufadu prace. Jejich zastoupeni z pohledu pohlavi tvoii 29 respondentek, tedy 64,4 %
azbylych 35,6 % reprezentuji respondenti muzi, tedy pocet 16. Primérny vék
respondentli/respondentek je 26,7 let s nejcastéj§im zastoupenim 25 let. Pro piehled

konkrétnich vekt uvadim sloupcovy graf (Graf 1).
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Graf 1: VEk respondenti
Vzdélani

Dalsi pomyslnou ¢ast dotazniku tvofily informace tykajici se vzdélavani. V této
¢asti bylo mym cilem od respondentii zjistit, jakého nejvys$Siho vzdélani dosahli
(Graf 2), v jakém oboru (Graf 3) a zda zvazili vyuzitelnost jimi vybraného oboru
pii vstupu na trhu prace (Graf 4). Velkou ¢ast prezentovaly i otazky tykajici se jejich
praxe (otazka €. 6 - 12). Nebot’ jak z pohledu samotnych absolventd, tak i dle nézori
pracovnikll na Gfadech prace ¢i samotnych zamé&stnavatell je praxe jednim z nejvétsich

problémi.
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Graf 2: Dosazené vzdélani

V teoretické ¢asti jsem nastinila problematiku stupiii terciarniho vzdélavani.
Ve zkratce z dané literatury vyplyva, ze ¢im niz$i vzdélani, tim vé&étSi mira
nezaméstnanosti této skupiny. Z vysledkt grafu €. 2 s vyjimkou postgradudlniho stupné
vSak toto tvrzeni nelze uplatnit zde. Divodem mize byt maly vyzkumny vzorek
nebo téz vyse popsana problematika absolventi bakalarského stupné, ktefi casto

obsazuji mista absolventl stfednich skol s maturitni zkouskou.

Lépe vySe popsanou teorii podtrhuje vystudovany obor respondentti. Prikladem
mize byt nizka nezaméstnanost absolventt 1ékaiskych obort (2,2 %). Na druhou stranu
za posledni roky dochazi k vétSimu ohrozeni ptirodovédnych (8,9 %), technickych
(22,2 %), ale i ekonomickych obort, které jsou v nasledujicim grafu (Graf 3) schovany
pod obory "jinymi" a to konkrétné¢ 5 ze 7. Moznym vysvétlenim vysokého poctu
nezaméstnanych absolventl pedagogickych oborti je volba pedagogické fakulty
jako nahradni ¢i dokonce nouzové feSeni pii volbé oboru bez hlubsi motivace (Meclova,

Bastova a Kronradova, 2003, s. 20).
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Graf 3: Vystudovany obor

Z odpovédi respondentli na otazku €. 5 ,, Zohledinoval/a jste pri vybéru studia,
zda Vami vybrany obor je na trhu prace Zadany? “ vSak vice nez polovina, konkrétné
68,9 % (31 respondentil) zvolila odpovéd ano ¢i spise ano. Lze se tedy domnivat,
ze pri¢inou nezaméstnanosti neni nahle a bez rozmysleni zvoleny obor, ale spiSe
okolnosti trhu prace jako pocet volnych pracovnich mist ¢i diskriminace absolventt
z diivodu jejich postaveni (nedostatek pracovnich zkusenosti, chybéjici ¢i nedostate¢na

praxe, presycenost trhu prace terciarnimi absolventy aj.).

Piijjemnym ptekvapenim mohou byt vysledky tykajici se praxe. Povinnou praxi
meélo v ramci svého studijniho oboru rovnych 30 respondentt. I kdybychom odecetli
10 respondentti vyssiho odborného vzdélavani, u kterych se praxe Casto piedpoklada,
vysledek 20 je stale znacné ptiznivy. Lze tedy fici, Ze se povinnd praxe postupné zacina
zapojovat 1 do jinych stupiili tercidrniho vzdélavani, jak se piSe v Bilé knize terciarniho

vzdélavani (MSMT, 2009).

V réamci povinné praxe jsem polozila respondentim otazku, zda se jednalo
0 praxi jednou za dobu svého studia, ¢i museli splnit praxi v urcitych rocnicich
nebo pravidelné béhem celého svého studia. Za nejcastéjsi formu praxe (13 odpoveédi)
byla zvolena praxe v urcitych rocnicich, poté hned praxe pravidelnd (9 odpovédi)

a nakonec praxe jednou za své studium (8 odpovédi).
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Odpovédi tykajici se vykonavani dobrovolné praxe ¢i brigady v oboru mimo
studijni plan jsou vice vyrovnané. 23 respondentd se rozhodlo pro dobrovolnou praxi
a22 tuto dobrovolnou praxi nepodstoupilo. Z 23 respondentl pak 12 jedinch
vykonavalo praxi dlouhodobou (Graf 4). Mezi ¢asto uvadéné motivace patfily: ziskani
vice praxe; zabava; finance; lepsi uplatnéni na trhu prace; zlepSeni svych kvalit; ziskani
zkuSenosti a praxe v oboru; navazani kontaktd. Z vysledkt tykajici se otdzky ptinosu
praxe lze pfedpokladat, Ze naplnéni motivace bylo vice nez pozitivni. Jen jeden

respondent oznacil praxi za mén¢ piinosnou.

W 0-6 mésicl
M 7-12 mésica
@ 1-2 roky

Ovice nez 2 roky

Graf 4: Doba vykonavani dobrovolné praxe

Z propojeni otazek povinné a dobrovolné praxe (Tabulka 1) vyplyva, Ze jen
8 respondentli v dnesni dob¢ nedisponuje zaddnou praxi. Bylo by jen vyhodou, kdyby
si sami absolventi uvédomovali, Ze jejich jednim z nejvétSich problému je pravé

nedostatecna ¢i zadna praxe.

Vykonaval/a jste dobrovolné
praxi ¢i brigadu ve svém
oboru mimo studijni plan?

ano ne
Mél/a jste v ano 16 14
ramci studia
povinnou praxi? ne 7 8
celkem 23 22 45

Tabulka 1: Povinna versus dobrovolna praxe
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Zaméstnatelnost absolventi

Dalsi ¢ast mého vyzkumu tvotily otazky tykajici se dosavadni zaméstnanosti
absolventd. Jen 15 respondentt (33,3 %) z celkového poctu bylo jiz zaméstnano a jen
8z nich pracovalo ve svém oboru. Tim se potvrzuje vySe zminovana teorie
a problematicky nastup absolventd terciarniho vzdélavani na trh prace. Divody,
pro¢ své puvodni zaméstnani opustili, jsou znazornény v grafu ¢. 5. V moznosti "jiné"

bylo pohnutkami st€hovani, gravidita a nezvladani situace.

ukonceni ze strany zaméstnavatele

prace nevyhovovala

odchod ve zkuseni dobé

prace na dobu urcitou

jiné

Pocet respondenti

Graf 5: Divody pro opusténi pracovniho mista

S dosavadni zamé&stnanosti souvisi 1 pfitomna nezameéstnanost absolventi, ktera
je dle mého pohledu pro absolventy velmi nepiizniva (Graf 6). Jen 42 % respondentti
(19) je nezaméstnanych méné nez 3 mésice. Zbyla procenta se pohybuji jiz kolem
hranice dlouhodobé nezaméstnanosti (pil roku), kterd je pro nezaméstnaného tzv. pasti
nezaméstnanosti. Ta jedince ohrozuje po vSech strankach jeho zivota - biologické,
psychické, socidlni, ale i spiritudlni. A jak je v teoretické Casti poznamenano, u této
cilové skupiny je dlouhodobd nezaméstnanost dale vice prohlubujicim problémem,
ktery jedincovi nepfispiva jen po jeho osobni strance, ale 1 z pohledu zaméstnavatele

a socialniho prostfedi.
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Tabulka 2 podava ptehled nezaméstnanych absolventd z hlediska doby evidence
na ufadu prace a jeho dosazené¢ho vzdélani. Lze z ni vycist a potvrdit opét vyse
popsanou teorii. NejvyS§i mira nezaméstnanosti je v prvnim ptl roce pii piechodu
z terciarniho vzdélavani na trh prace a nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazuji
absolventi postgradualniho vzdélavani. Piekvapujici mize byt dlouhodoba (vice nez
rok) nezaméstnanost absolventll magisterského stupné tercidrniho vzdélavani. Jednim

z moznych vysvétlitelnych divodi mize byt jejich vystudovany obor. Dva z nich maji

Graf 6: Doba evidence na ifadu prace

W 1-3 mésice
M 4-6 mésicl
[ 7-12 mésich

[Dvice nez rok

vystudovanou ekonomii, jeden pedagogicky obor a posledni obor technicky.

Dosazené vzdélani
VoS BC | MGR | Doktorské
1 - 3 mésice 6 6 5 1
Jak dlouho jste | 4. mésicu 3 10 6 0
nezaméstnénja
(evidence na UP) | 7 - 12 mésicu 1 0
vice nez rok 0 4 0
celkem 10 16 17 1 44

V nasledujici ¢asti pomoci grafického znazornéni popisi situaci s nabizenymi
pracovnimi misty od Ufadu prace a s jejich hledanim samotnymi absolventy. Ma prvni
otazka na toto téma se tykala toho, zda pracovni mista nabizend ufadem prace
odpovidaji vzdé€lani a kompetencim absolventi (Graf 7). Vysledek nebyl zrovna

pozitivni. Jen 7 % respondentii (3) zvolilo moznost "ano". Vysvétlenim muze byt

Tabulka 2: Evidence respondentii na UP v zavislosti na dosaZené vzdélani
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nedostateCny pocet pracovnich mist v oboru (tzv. strukturdlni nezaméstnanost)
¢ineodpovidajici turoven vzdélani k nabizenému pracovnimu mistu neboli

tzv. "piekvalifikovanost™ (viz teorie).

M ano
M spiSe ano
M spise ne

COne

Graf 7: Odpovidaji nabizena mista?

S predchozi otdzkou velmi Uzce souvisi 1 téma ochoty respondentll pfijmout
jakoukoliv pracovni nabidku, i kdyZ nemusi odpovidat jejich dosazenému vzdélani
a kompetencim (Graf 8). Rovnych 60 % respondenti (27) na tuto otazku odpovédélo
moznostmi "ano" nebo "spiSe ano". Zklidnénim situace muze byt fakt, ze 82 %
respondentti (22) tuto moznost zvolilo svobodné a ne pod tlakem moznosti vylouceni

zZ evidence Ufadu préce pii opakovaném odmitani pracovnich nabidek.

M ano
M spise ano
@ spise ne

COne

Graf 8: Jste ochoten p¥ijmout jakoukoliv pracovni nabidku?
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Svou situaci vSak pouhé 4,4 % respondentti (2) necha jen v rukach pracovniki
ufadu prace a jimi zprostiedkovanymi pracovnimi misty. VétSina (95,6 %,
43 respondentit) si hleda pracovni pozici sama pomoci internetu, inzeratti ¢i osobniho

dotazovani.

Hodnoceni sluzeb Gfadu prace

Dalsi pomyslnou soucédsti mého dotazniku bylo od respondentd zjistit jejich
nazor / hodnoceni na vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (spoleCensky
ucelna pracovni mista, rekvalifikace, vefejné prospésné prace), poskytované sluzby
(informa¢ni poradensky systém, regionalni projekty), popiipadé¢ jaké nové sluzby

by na ufadech prace doplnily s pocitem, Ze by jim vice pomohly.

V otazce spoleCensky ucelnd pracovni mista jsem se zaméfila konkrétné
na samostatnou vydéle¢nou cinnosti respondentl (Graf 9). Respondenti Olomouckého
okresu potvrzuji vySe zminovanou teorii Kellera a Tvrdého (2008) na podnikani
vysokoskolakt. 29 respondentd (64,4 %) tuto moznost poskytovanou ufadem prace sice
zna, ale jen 11 z nich o ni pfemysli. Zajimavé je, Ze o vyuziti tohoto nastroje maji vetsi
zajem Zeny neZ muzi a to v poméru 8:3. (Je tfeba vSak brat ohled na vysSi procentni
zastoupeni zen - 64,4 % nad muzi - 35,6 %.) Mezi nejcastéji uvadéné divody, proc¢
se tomuto ndastroji respondenti vyhybaji, jsou nasledujici: nedostateény kapital;
riskovani; chybgjici odvaha; nepodnikatelsky typ; strach (podminén neuspéchem okoli)

a neuplatitelnost v oboru (uveden napt. chemicky obor).

Vim Ano Ne
64% 24% 63
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Graf 9: Vim o moZnosti? - Piemy$lim o moZnosti?

Druhy néstroj - rekvalifikace, nebyl respondenty tak vyuzit. Pro rekvalifikacni
kurz se rozhodlo pouhych 15,6 % tedy 7 respondenti. Hodnoceni vSak bylo spise
kladné. V primeéru dosahovalo 6,6 bodi z 10. Z pohledu dosazené¢ho vzdélani ho
nejvice vyuzili absolventi bakalaiskych programi - 5 respondentt. Tim lze opét navazat
na Kellera (2011), ktery bakaldfe nazyva nedostudovanymi studenty, ktefi se stale
potfebuji vzdelavat. Argumenty, pro¢ je tento ndstroj malo vyuzivéan, jsou: snaha
pracovat v oboru; kratkodoba evidence na tfadu préace; absence potieby; nenalezeni
vhodného rekvalifikacniho kurzu, ktery by zvysil konkurenceschopnost na pracovnim
trhu; nezdjem; neumoznéno / nenabidnuto; planuji do budoucna; v dob¢ rekvalifikace

nabidnut pracovni pomér; neuvazovani o samostatném podnikani.

Posledni néstroj aktivni politiky zameéstnanosti, na ktery jsem se zaméfila,
je vyuzit ze vSech t¥i vybranych nejvice. Veifejné prospésnou sluzbu navstévuje vice
nez polovina respondentti, konkrétné 24 (53,3 %). Jejich pocity jsou znazornény v grafu

10. Je tieba mit na védomi, ze respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Pozice zajimava

Pozice prospésna

Pozice neutrdlni

Pozice ponizujici

Pozice jina
0 2 4 6 8 10 12 14
Pocet respondentd
Graf 10: Vnimani vefejné prospéSnych praci
U zbylych dvou sluzeb ufadu prace - Informacni a poradensky systém

aregionalni projekty, byly vysledky velmi neuspokojivé. Tyto sluzby nejsou témér
vibec vyuzity. Jednotlivé sluzby nav$tévuji pouze tifi respondenti. Problémem

U Informa¢niho a poradenského systému (Graf 11) je predevsim nedostateCna
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informovanost o dostupnosti této sluzby. Hodnoceni regionalnich projekti bylo
neutrdlni. Jeden respondent v nich vidé€l vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace, druhy je

na rozdil od prvniho povazoval za zcela zbytecné.

W vyuzil/a
E nezdjem

O nevédél/a jsem o
této mozZnosti

Graf 11: Informacni a poradensky systém

Nazory respondentd na jejich nezameéstnanost

V zavérecné fazi casti tykajici se sluzeb uUradu prace, jsem dala moznost
respondentlim, se vyjadfit ke zlepSeni chodu Utfadu prace a co sami by ocenili. Vicekrat
se opakovaly nazory podobné témto (citace): ,, Uvitala bych, kdyby UP délal cokoliv vic,
nez jen zaregistrovani uchazece a schiizka jednou za mésic trvajici dvé minuty."; ,, vetsi
informovanost o sluzbach* a ,,pracovni mista v oboru“. Jednotlivé pak: vice pracovnich

nabidek; rozsifeni sluzeb; lepsi spolupréce se statni socialni podporou a jazykové kurzy.

Neni novinkou, Ze se ¢asto nezaméstnani obecné pokazdé obraci na Grady prace.
V Ceské spolecnosti existuji jeSté dalsi moznosti pomoci, a tou jsou nestatni neziskové
organizace. Proto jsem se respondentii zeptala, zda vilbec maji povédomi 0 tom,
ze prace téchto instituci je dalsi eventualni podporou. 57,8 % respondentl (26) o této

moznosti vi, ale jen 6,7 % (3 respondenti) ji vyuziva.

Zaveérecnou otazkou mého dotazniku bylo zamySleni se nad tim, kde sami
respondenti vidi skute¢nou pfi¢inu jejich nezaméstnanosti. Opét jim byla ddna moZnost
zaSkrtnout vice moznych odpovédi (Graf 12). Pod moznosti jiné bylo vypsano

nasledujici (citace): ,, podprumérné, az smésné ohodnocend pracovni mista“; ,, unava,
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vycerpanost®;, , Ze jsem absolvent” a , nedostatek pracovnich mist v Olomouckém

regionu .

Diskriminace

Chybéjici praxe

Nedostatek pracovnich mist v oboru
Nedostatek pracovnich mist celkové

Jiné

0 5 10 15 20 25 30

Pocet respondenti

Graf 12: V &em respondenti vidi nejvétsi problém?

4.5 Interpretace dat

Mym prvnim cilem bylo od respondenti zjistit vnimani jejich pozice a v ¢em oni
sami vidi problémy zpusobujici jejich nezaméstnanost. Z vysledkli je zfetelné,
ze si svou nevyhodnou pozici na trhu prace jasné¢ uvédomuji. Dokonce jeden
z respondentt jako pfi¢inu, pro¢ si nemiZze najit praci a setrvava na uradu prace, uvedl,
ze je absolvent. Zbytek respondentl se pak shodovali na nedostatecné praxi, tedy s ni

spojené pracovni navyky a obtiznost najit Si praci v oboru.

Pomohlo by snad respondentiim a jinym doposud studujicim studentim, kdyby
predem védéli, jaka je na trhu prace situace a ze mit vysokoskolsky diplom neni dnes
jiz zadnou vyhodou? Casto se studenti vzdélavaji s vidinou kariérniho ristu,
ale v dnesni dob¢ je vlastnit diplom spise pojistkou pro udrzeni si socialniho statusu.
Problematika absolventl vysokych $kol neni v Ceské republice tak zavaznou jako na
piiklad ve Francii. Bude-li ale c¢eské Skolstvi v tomto rytmu pokraCovat, lze
do budoucna ocekavat, ze v problematice vysokoskolaki muze jednoduSe dostihnout
Francii, kde si lidé s diplomem nemohou najit praci a doslova Ziji ze dne na den (Keller,
2010, s. 5).
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Pocet absolventii terciarniho vzdélavani umérné nartistd a stejné tak i jejich
nezameéstnanost. Nastroji vhodnych k jejich aplikaci je vSak mizivé malo a Casto
ani neodpovidaji jejich potfebam. Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na spoleCensky
ucelna pracovni mista s ohledem na samostatné vydélecnou cinnost, rekvalifikaci
a vefejné prospésné prace. Jejich vyuziti neni tak pocetné. Podnikani se v dnesni dobé
absolventi boji a rekvalifikace pro né¢ neni vhodnd, nebot’ to Casto neni ani rok,
co dostudovali a jejich zajmem je zlstat v oboru a ne ziskavat rekvalifikaci novou.
Nejpocetnéjsim zastoupenim ve vyctu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou
vetejné prospésné prace. Ty jsou vSak ve velké mife povazovany za ponizujici. Cilem
politiky zaméstnanosti by tak mély byt nastroje zaméfujici se vice na tuto cilovou
skupinu, podobné jako osoby se zdravotnim postizenim. Pfikladem mlze byt dobra
praxe od némeckych sousedd tzv. systém dudlniho vzdélavani (Duale

Ausbildungsberufe).

Ani s ostatnimi sluzbami ufadu prace nejsou respondenti moc Spokojeni.
Ve svém vyzkumu jsem se zameéfila na Informacéni a poradensky systém, ktery pomaha
studentim nalézt vhodny studijni obor a déile na konkrétni regiondlni projekty
financované z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Evropské Unie.
Jejich vyuziti je minimdlni. Problémem u Informac¢niho a poradenského systému
je jejich informacni nedostupnost. Vétsina z respondentli o této moznosti nevédéla
azbyld cast o ni nejevila zdjem. Bylo by tedy vhodné, zajistit zprostiedkovani vice

informaci o této, ale 1 jinych sluZzbach a moznostech.

Casto si respondenti také stéZovali, Ze na né pracovnici nemaji dostatek asu
K feseni jejich zivotni situace, ktera je doprovazi po vSech strankach jejich Zivota.
Zde se nabizi jako mozna alternativa zapojeni vice nestatnich neziskovych organizaci,
0 kterych ma pfiblizné polovina tuSeni, ale jen velmi mizivé procento je vyuZiva.
A to i pfesto, ze pravé ony jim mohou poskytnout potifebnou podporu v dobé jejich
nezaméstnanosti a zabranit u dlouhodobé nezaméstnanosti tzv. pasti chudoby.
Pokud vsak bude rezolutni rozdéleni na ufad prace a neziskové organizace, tézko
se takové zmény docili. Balaz (2012, s, 8-10) v Casopise Socidlni prace/Socialna praca
tvrdi, Ze se jiz na této transformaci pracuje. Jejim cilem je zvySit nejen dostupnost

sluzeb Gradu préce, ale také vytvaret lokalni sit¢ pomahajicich instituci.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem Se zaméfila na jednu ze soucasnych skupin
ohrozené¢ nezameéstnanosti. Konkrétné se jednd o absolventy terciarniho vzdélavani.
Pro zieteln¢jsSi uvedeni do problematiky jsem jejich pfi¢iny ohrozenosti
nezaméstnanosti analyzovala podrobnéji. Jedna se zejména 0 tzv. piekvalifikovanost,
absenci praxe a pracovnich navyku. Dilezitou roli hraje ale i vystudovany obor
a predevsim pak vysoky pocet absolventli vstupujicich na trh préace, ktery pro né neni
ptizpisoben. Kombinaci vySe zminénych divodu je dusledkem, Ze absolventi
terciarniho vzdélavani ¢asto nastupuji na pracovni pozice uréené absolventim sttednich
Skol, ktefi jsou pak nuceni brat pracovni mista jeSté vice neodpovidajici

jejich kvalifikaci.

Ve své druhé - empirické Casti jsem se pak zaméfila na zodpovézeni mych

jednotlivych vyzkumnych otazek, které byly nasledujici:

e jak vnimaji svou pozici na pracovnim trhu,
e v ¢em sami vidi nejvetsi problémy zplisobujici jejich nezaméstnanost,
e jak hodnoti nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti

e ajak jsou spokojeni s moznostmi nabizené ufadem prace.

Vyzkumného Setieni se zucastnilo 45 respondentl s primérnym vékem 26,7 let.
Zastoupeni z pohledu stupné vzdélani bylo nasledujici - 23 % vyssi odborné vzdélani,
36 % bakalaiské vzdélani, 39 % magisterské vzdelani a 2 % vzdélani postgraduélni.
Z teoretické Casti se potvrdilo, Ze nejvy$Si nezaméstnanost absolventil tercidrniho
vzdélavani je v prvnim pil roce pii vstupu na trh prace, konkrétné 84 % (42 % je

nezaméstndno méné nez 3 meésice a zbylych 42 % v rozmezi 4-6 mésich).

Jednotlivi absolventi si uvédomuji své nevyhodné postaveni na trhu prace.
Vétsina vidi jako pfi¢inu nezaméstnanosti nedostatek pracovnich mist a absenci
¢i nedostatecnou praxi, jini pak diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Jen necela
¢tvrtina (8 respondentll) vSak praxi nedisponuje. Zbytek respondenti mélo povinnou
praxi v ramci $koly ¢i se dobrovolné rozhodli ji vykonavat mimo svij studijni plan.

Zda se tedy, Ze praxe je v dnesSni dobé jiz absolvovéna, ale z pohledu zaméstnavateli
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I tak neni dostatecna. Svou neptiznivou pozici dokladaji respondenti i neodpovidajicimi
pracovnimi misty, které jim jsou na Gfadech prace nabizeny, a to konkrétné v 75 %

piipadu.

Kladn¢ absolventi nehodnoti ani nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. V praci
jsem se zameétila na tfi konkrétni - spoleCensky ucelna pracovni mista za ucelem
samostatné vydélecné Cinnosti, rekvalifikace a vefejné prospésné prace. Jejich vyuziti
bylo ptekvapive nizké. Nejvice vyuzivanym nastrojem se staly vefejné prospésné prace
navstévované 53 % absolventl, ktefi ji fadili k praci spiSe neutrdlni az ponizujici,
nez aby jim pfinaSela uzitek. Ve shrnuti lze fici, Ze ndstroje aktivni politiky

zameéstnanosti ¢asto neodpovidaji potiebam samotnych absolventt.

Zbylé moznosti poskytované ufadem prace dopadly jesté mnohem hife. Castym
problémem, ktery zminovali sami respondenti, byla nedostate¢na informovanost
0 sluzbéach. Jako ptiklad mohu zminit Informacni a poradensky systém, o kterém
neveédélo 62 % respondenti. Vyuziti regionalnich projektii financované z Evropského
socialniho fondu bylo téZ velmi mizivé. Respondenti by ocenili alespon vice Casu jim

poskytovaného od pracovniki Gfadu prace a rozsifenost sluzeb.

V souhrnu lze fici, Ze Cerstvi absolventi terciarniho vzdélavani vstupujici na trh
prace se potykaji s vdznymi problémy, které nenarusuji jen jejich ekonomickou situaci,
ale pfedev§im tu socidlni a psychickou pohodu. MoZnosti Ufadu prace nejsou casto
komplexni a neodpovidaji potifebam absolventl. Je tak nezbytné tuto situaci feSit
a nenechat ji dojit tak daleko jako naptiklad ve Francii. Ma prace se proto muze stat
vychodiskem pro navrhnuti moZnych zmén a konkrétnich opatieni, které nejsou mym

cilem prace.

Vysledku vyzkumu by mohly slouzit pracovnikim ufadu préace, ktefi by
na zékladé podnéth respondentd mohli zpracovat projekt na zménu sluzeb vice
reagujicich na potieby absolventl terciarniho vzdélavani. Ptikladem muze byt projekt
na vytvofeni nové pracovni pozice, ktera zde bude pro ucely absolventa - bude mu
vénovat potiebny ¢as, pomiize mu s hledani odpovidajicich pracovnich pozic, poskytne
mu komplexni pé€i ¢i mu popfipad¢ zprostfedkuje informace o jinych navazujicich

sluzbach. Mohlo by tak dojit k vétSimu propojeni s neziskovou sférou. Vysledky vSak
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nemusi byt podnétem pro moznou zménu jen v oblasti socidlni sféry, ale i v samotném

resortu Skolstvi.
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SEZNAM ZKRATEK

CR - Ceska republika

CSU - Cesky statisticky urad

EACEA - Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast
(The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)

EU - Evropska unie

EUROSTAT - Statisticky ufad Evropské unie

GOV - Portal vetejné spravy

ISCED - Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani
(International Standard Classification of Education)

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NUOV - Narodni ustav odborného vzdélavani

UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu

(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
UP - Utad prace

VOS - Vysii odborné skola

VS - Vysoka kola
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PRILOHY

Priloha 1 - DOTAZNIK

Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery vyuZziji v ramci své bakalaiské

prace na téma nezameéstnanost absolventl vysokych Skol. Dotaznik je zcela anonymni.

1. Pohlavi: Zena / muz

2. Vék:

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

a) vyssi odborné b) bakalarské

4. Vami vystudovany obor:

a
b.
C.
d.

€.

pedagogické obory
filosofické obory

pravo a pravnické obory
zdravotnictvi

technické obory

Ptedem dé€kuji za V4s €as a Vasi ochotu.

¢) magisterské

> @

Héjkova Katetina

d) doktorandské

ptirodovédecké obory
sport a télovychova

teologické obory

5. Zohlednoval/a jste pti vybéru studia, zda Vami vybrany obor je na trhu prace

zadany?

a) ano b) spiSe ano

c) spise ne

6. Me¢l/a jste v ramci studia povinnou praxi?

a) ano b) ne

d) ne

7. Pokud jste na otazku €. 6 odpovédé€l/a "ano", jak Casto jste praxi vykonaval/a?

a) jednou za dobu svého studia

b) jen v urcitych ro¢nicich

b) pravideln€ b&hem celé délky svého studia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vykonaval/a jste dobrovolné praxi ¢i brigddu ve svém oboru mimo studijni plan?
a) ano b) ne
Pokud jste na otazku ¢. 8 odpovédél/a "ne", preskocte na otazku €. 13
Pokud jste na otazku ¢. 8 odpovédél/a "ano", jednalo se o:
a) praxi/e jednorazové (sem tam jste nékde pomohl/a)
b) praxe dlouhodoba
Odpovédél/a-li jste na otazku €. 9 "praxi/e jednorazové", preskocte na otazku €. 13.
Jak dlouho jste tuto praxi ¢i brigadu vykonavala?
a) 0-6 mésict b) 7-12 mésict ¢) 1-2 roky d) vice nez dva roky
Jaka byla Vase motivace k vykonavani této praxe ¢i brigady?
Povazujete tuto praxi za pfinosnou?
a) ano b) spiSe ano ¢) spiSe ne d) ne
Vyuzil/a jste p¥i vybéru studia sluzbu UP - Informacni a poradensky systém
(stfedisko pro volbu povolani - test, konzultace aj.)
a) ano b) nemél/a jsem zajem ¢) ne, protoze jsem o tom neveédél/a
Byl/a jste po absolvovani studia jiz zaméstnan/a?
a) ano b) ne
Pokud jste na otdzku €. 14 odpovédél/a "ne", preskocte na otazku €. 17.
Jednalo se o praci ve Vasem oboru?
a) ano b) ne
Proc jste toto misto opustila?
a) jednalo se o praci na dobu urcitou
b) odesel/odesla jsem ve zkuSebni dobé
¢) prace mi nevyhovovala
d) pracovni pomér byl ukoncen ze strany zaméstnavatele
d) jiné ...
Jak dlouho jste nezaméstnan/a (evidence na UP)?
a) 1-3 mesice b) 4-6 mésicu C) 7-12 mésicu d) vice nez rok
Odpovidaji nabizena mista UP Vasemu vzdélani a kompetencim?

a) ano b) spiSe ano c) spiSe ne d) ne
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Hledate si sam/sama pracovni pozice, ktera nejsou zprostiedkovana UP? (inzeraty,
hledani na internetu, osobni dotazovani aj.)?

a) ano b) ne
Vite o moznosti samostatného podnikani s ptispévkem od statu?

a) ano b) ne
Pokud jste na otazku €. 20 odpovédéla "ne", preskocte na otazku ¢. 23.
Ptemyslela jste o vyuziti samostatného podnikéani?

a) ano b) ne
Pokud jste na otazku €. 21 odpovédela "ne", pro¢ o této moznosti nepremyslite?
Vyuzil/a jste moznosti rekvalifikace?

a) ano b) ne
Odpovédel/a-li jste na otazku €. 23 moznosti "ano", jak hodnotite jeji pfinos do
svého profesniho Zivota na Skale od 1 do 10? (hodnotu zakrouzkujte)

(zcelazbytecné) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (velmi uzitecné)
Odpovédel/a-li jste na otazku €. 23 moznosti "ne", z jakého dlivodu?
Jste-1i zatazen/a do vetejné sluzby, je tato pozice pro Vas (Ize vybrat vice
moznosti):

a) poniZujici

b) neutralni

¢) prospesna (navazani novych kontakti, pracovni navyky aj.)

d) zajimava

e) napliujici

Jste zatazen/a v ramci UP do nékterych z projektd zvysujici $anci na zaméstnani
(pt. Absolvent v Olomouckém kraji, Na skok!, Nesed'te doma!, Ptilezitost pro
mladé v Olomouckém kraji)?

a) ano b) ne
Pokud jste na otazku ¢. 27 odpovédél/a "ne", pieskocte na otazku €. 30.
Jste spokojen/a s touto sluzbou?

a) ano b) spise ano c) spise ne d) ne
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

V ¢em vidite jeho vyhody a nevyhody? (vypiste v heslech)

Jste ochoten/ochotna piijmout jakoukoli pracovni nabidku, kterd nemusi odpovidat
VaSemu dosazenému vzd¢lani a kompetencim?

a) ano b) spiSe ano c¢) spiSene  d) ne
Odpoveédel/a-li jste na predchozi otazku €. 30 "ano", nebo "spiSe ano", je tim
ditvodem moznost vylouéeni z evidence UP pii opakovaném odmitani pracovnich
nabidek?

a) ano b) spiSe ano c¢) spiSene  d) ne
Jaké byste uvital/a dalsi sluzby od UP?
Vite, Ze ve Vasi situaci nezaméstnanosti Vam mohou pomoci i nestatni neziskoveé
organizace?

a) ano b) ne
Odpovédel/a-li jste na otazku €. 33 "ano", vyuzivate jejich sluzeb a pomoci v tomto
sméru?

a) ano b) ne
V ¢em vidite nejveétsi problém Vasi nezameéstnanosti? (miizete vybrat vice
moZznosti)

a) nedostatek pracovnich mist celkové

b) nedostatek pracovnich mist v oboru

c) chybgjici praxe

d) diskriminace ze strany zaméstnavatele - pohlavi, vék, ndrodnost aj.
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