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Struktura a droven prace: Predklidana diplomovad prdce tématikou koresponduje se studovanym
oborem, resi problematiku motivace v pracovnim procesu s poukazem na moznosti socialni
pedagogiky v této oblasti. Diplomova prdce je clenéna do Sesti kapitol, které jsou logicky uspordadané
a navazné. Autor postupuje od popisu ulohy prace v lidském svété pres definici instituce a organizace
po problematiku firemni kultury a motivace. V Sesté kapitole je prezentovano vyzkumné Setieni
zamérené na vaimani firemni kultury a motivacnich faktori v konkrétni firme. Autor se nespoléha na
prosty popis téemat na zadkladé prvoplanové kompilace odbornych textii. V diplomové prdaci je patrna
snaha o viastni postihnuti problematiky firemni kultury a motivace, a to v kontextu vyvoje lidského
cloveka jako bytosti tviirci se schopnosti ekonomického chovani. V téchto souvislostech popisuje a
castecné analyzuje situaci u ceskych firem. Ve snaze najit pristupy ke kultivaci pracovnich vztahii se
zamysli nad moznostmi, kterymi disponuje socialni pedagogika pvi pripadném rozvoji zejména
mékkych dovednosti manazerii. Volba jazykovych prostiedki odpovida charakteru prace. Text je psan
bez gramatickych chyb, avsak s drobnymi chybami (ziejmé prehlédnuté preklepy, str. 29, 30).

Téma prace: se vénuje moznostem firemni kultury a pouzivanych prostiedkit motivace ve zlepSovani
zejména atmosféry v pracovnich kolektivech.

Rozsah prace: priméreny, odpovida zvolenému tématu.

Zaméreni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace, praktikuje popisny vyzkum.
Metodologicky pristup: kvalitativni vyzkumné Setieni prostiednictvim Fizeného interview a
dotaznikoveho Setieni (predvyzkum). Pro analyzu dat byly vyuZity standardni statistické postupy, které
umoznuji jasnou interpretaci zjistéenych dat. Vysledky vyzkumneého Setreni potvrzuji mnohd dalsi
zjisteni o rezervdch v praci s lidmi v ceskych firmach a prace se radi mezi ty, které zduraziuji nutnost
dalstho odborného vzdélavani nasich manazerii.

Cil prace: splnén

Pouzita literatura: aktualni

Citace v textu: primérend a formalne spravnad

Jazykova a stylisticka tdroven prace: Jazykovy styl odpovidajici védeckému vyjadrent zjisténych
fakti, gramatickych chyb a s drobnymi preklepy.

Formalni stranka prace: odpovidd danému typu prdace. Strana 14 je vioZena do textu 3x, str. 57 2x.
Na str. 27 a 28 nejsou popsany obrazky (Maslowova pyramida potieb).



Autor bakalarské prace prokazal:

a) souhrnnou — interdisciplindrni orientaci v reseném problému 2
b)  hlubsi zdjem o zvolené odborné téma 1
¢) adekvani stuper osvojent odborné terminologie a odborného jazyka 2

d) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korekiné s nimi pracovat a zaujimat k
nim stanovisko

e) dovednost realizovat vyzkumné Setient a interpretovat jeho vysiledky

1
2
f)  dovednost shrnout a zobecnit zavéry a_formulovat doporuceni pro spolecenskou praxi 2
g) tvoFivost pFi zpracovani tématu 1

1

h) schopnost samostatné prdce bez vyraznych zdsahit vedouctho

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:

1. Prosim o zpfesnéni VaSeho tvrzeni, Ze ¢loveék Zije na nasi planeté jiz n€kolik milionti let.
2. Vysvétlete pojem time management a jeho roli v motivacnich strategiich manazerti a fadovych
zaméstnancul.

PiedloZena bakalaiskda prace spliiuje podminky a niaroky kladené na odbornou prici,
doporucuji ji k obhajobé.
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