Posudek vedouciho diplomoveé prace

Ustav socialni prace Filozofické fakulty Univerzityadec Kralové

Autor(ka) za¥recné prace: Josef Novotny

Nazev zavrecné prace: Organizai kultura poskytovatele sociélnich sluzebrippdova studie
organizace Domovithoddi Rokytnice nad Jizerou

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:
ABCDEF

Odivodreni: Autor se pousti do tématu, které je na pomeiagementu organizaci a kultury vykonu
sluzeb socialni prace. Jako takové je téma vhodnéhboru a vyZaduje neutuchajici pozornost. Cil je
stanoven srozumitedra océuji na rem skute&né kvalitativni pojeti, by takové pojeti cile klade pak
na vyzkumnika vysoké naroky stran interpretacecis

Hodnoceni struktury prace:
ABCDEF

Odavodreni: Z hlediska formalni vystavby odborného textspatuji Zadné nedostatky, vSechny
klicové pasaze, vyZzadované wniti dokumenty FF UHK, jsou obsazeny. Z hlediskaattového se
jedna o logicky sled témat, Zadntst nelze povaZzovat za nadldyteu, ¢i odbihajici od zvoleného
tématu.

Hodnoceni teoretickétasti prace:
ABCDEF

Odavodreni: V teoretick&asti océuji schopnost autora vnimat pojmy v SirSich sowgtch, coz
déla diplomovou praci skuteé¢ hodnou magisterského stéstudia oproti spiSe popisnému stylu,
ktery byva 8Zny u texti bakald&skych.

Ocaiuji celou Sirokou Skélu pojeti kibvého pojmu ,organizmi kultura“, kterou autor rozebira
v rdmci kap. 1. Na teoretickésti je mozné ocenit i praci se zahtafini zdroji. Obzvlast je pak
hodna zetele kap. 1.3, ktera se zamysli nad moznymi ootini v pojeti organizai kultury

v modernim a ,postmodernim* pojeti. Dobry je ré&m struiiny pohled do historie pron
organiza&ni kultury v naSem proistdi, océuji hlavng, Ze autor nawstal u obecnych progn kultury
v naSem prosedi, ale aplikoval poznatky na obor socialni pr&e. 2).
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Hodnoceni metodické&tasti prace:
ABCDEF

Odavodreni: Pro metodickowdast plati rAmcavtotéZ co pr@&ast teoretickou — odeiji, Ze autor umi
pracovat s pojmovym aparatek nikoli jen mechanickg,v SirSich souvislostech. Jinaeno nemam
jako ¢tend finalni verze textu Zadnych pochyb o tom, Ze askote&n¢ hloukgji rozumi odborné
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terminologii i samotnym vychodigkn kvalitativni socialni #dy. Tedy epistemologii i instrumentalni
podsta socialniho konstruktivismu a interpretativismuené deklaruje jako své vyzkumné teoretické
a metodologické vychodisko. Z formélniho hlediskk fsou uvedeny ptgbné okolnosti provedeni
prazkumu. Do ugité miry mezirddky musitené cist eticka rizika — obzvléSstran zapojeni
participativniho pozorovani (prvni faze vyzkumiw vdak rejmé, Ze i zde autor plév ¢ okolnosti a
rizika zvazoval.

Hodnoceni zpracovani vysledi vyzkumu:
ABCDEF
Odavodreni:

Ke zpisobu prace s kvalitativnimi zji&timi nemam fipominky. Autorem zvolena forma dith
citati a komentée k nim je v kvalitativnim vyzkumu obvykla. @&poceiuji, Ze autor neodbiha od
vytyéeného problému.

Hodnoceni naplréni cila a zpracovani za¥ra prace:
ABCDEF
Odavodreni:

Celkové napluni cile povaZzuji za beze zbytku sghé. Navic si myslim, Ze autor opravdu velmi
dohre pochopil a vyzkumhuchopil problematiku organizai kultury. Inspirace v pojeti studii prof.
Musila je Zeteln& a dofe naplgna.

Hodnoceni formalni strAnky prace:
ABCDEF

Odavodreni: K formalni strance nejsoudipominky. Prace je psana kultivovanym jazykem smipro
kvalitativni ,esejistickou” tvorbu odborného textu.

Hodnoceni grinosu prace pro praxi socialni praceti socialni politiky:
ABCDEF
Odavodreni:

PrestozZe praceifmo nedeklaruje jasna dopdéani na zriny, ani se nestavi do pozice evéhia
kvalitativni studie, Ize vyuZiti v praxi dokonceeppokladat. Jedna se o citlivé zhodnoceni synergie
pracovniki organismu zézeni socialnich sluzeb z pozice osoby s vhledemrdsiedi.

Dal3i pripominky: Nejsou.



Otézky k obhajobé:

- Nastal pro autora véiem zjevny rozpor v pozorovani a v obsahu provedeRyalitativnich
interview?

- Relativre prekvapiveé je zjidini, Ze osloveni pracovnici nemajfili$ nespokojenosti s administrativni
zakzi — resp. chapou vyznam i ,@htjicich* administrativnickinnosti. Ma pracovigt dle zjiS&ni
autora, ®jaké specialni postupy, jak takového konsensu tukeibrganizace docilovat (potazmo
konsensu mezi vedenintadovymi pracovniky, ktery je vysté&w na demokratickém styliizeni — viz
kap. 5.8)?

Celkové zhodnoceni prace:

ABCDEF

V Hradci Krélové dne 8. 5. 2020 PhDr. Martin Snik,teh.D.

podpis vedouciho prace



