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Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: B

Odtivodnéni: Diplomant formuluje cil obecné v ivodu prace. Obecnéjsi pojeti je, vzhledem
k rozsahu 1 obsahu a vnitini diferenciaci pojednavané problematiky, pochopitelné. Takto
pojaty cil umoziuje, aby teoreticka ¢ast nasmérovala dil¢i cile do ukotveni a zpracovani ve
vyzkumné ¢asti.

Hodnoceni struktury prace: A

Odtivodnéni: Struktura prace je prehledna a napomaha velmi dobte k pochopeni diplomantova
postupu metodou vykladu od obecného ke zvlaStnimu, véetné historického vykladu a analyzy
a syntézy.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: A

Odtivodnéni: V teoretické ¢asti diplomant prokazuje, ze vyborné zvladl téma prace a zlrocil
jak praktické, tak teoretické znalosti. To mu umoznilo zpracovat téma z riznych uhli pohledu
a zasadit jej do SirSich odbornych souvislosti, s vyuZzitim zahrani¢ni literatury. Uzivatelsky
komfortni by bylo shrnuti teoretické ¢asti a vytvoreni prechodu k ¢asti empirické, nejen
uvodnim vykladem o zkoumaném domové. Nicméné oceiiuji v teoretické ¢asti jeho popis,
historicky vyklad i pfehledné grafické znadzornéni organizacni struktury.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: A

Odtivodnéni: Vyzkumna ¢ast je zpracovana velmi kvalitné a hlavni otdzka i dil¢i vyzkumné
otazky jsou formulovany pregnanté. Provedend analyza dokumentuje podstatné skutecnosti o
vyznamu organiza¢ni kultury pro psychického i fyzické zatizeni pecujicich pracovniki.

Hodnoceni zpracovani vysledku vyzkumu: A

Odtivodnéni: Vysledky vyzkumného Setieni i jeho interpretace jsou velmi vypovidajici a
ukazuji slozitost problematiky z rtiznych thli pohledu. Zajimalo by mé v této souvislosti, zda
diplomant vyuzije vysledkt vyzkumu pro svou vlastni praci a ptipadné je aktualizuje

s ohledem na dopady soucasné epidemiologické situace do vetejné spravy i socialnich sluzeb?
Vyzkumna ¢ast prace obsahuje piehledné shrnuti dil¢ich cila 1 zavérecné shrnuti celé casti.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace: A

Odtivodnéni: Diplomantka konkretizovala obecné pojaty cil své prace a ve vyzkumné ¢asti jej
zpracovala a naplnila v rdmci stanovenych dil¢ich cilu.

Hodnoceni formalni stranky prace: A



Odtivodnéni: Préce je psana dobrou Cestinou, ¢tivym zpiisobem, odborné pojmy jsou uzivany
pfiméfené a srozumiteln€ vysvétleny. Literatura je citovana jak v seznamu pramend, tak

v textu. Diplomant vyuzil téZ cizojazy¢nych zdroji, coZ je u magisterské prace potiebné, a i s
ohledem na védeckou kvalifikaci diplomanta, nezbytné. Ocenuji téZ préci s grafickymi prvky
a textovym editorem, coZ napomaha ctivosti prace. Rozsah diplomové prace neni striktné
limitovan, le¢ pfesto mél diplomant zvazit, zda je skutecné téméf 100 stran nezbytnych.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socidlni politiky: B

Odivodnéni: S ohledem nejen na stale se zvySujici pocet osob, které potfebuji a budou
dlouhodobé potiebovat socialni péci, a tudiz i vétsi pocet odbornik, ale i soucasnou
epidemiologickou situaci, kterd pfinasi nové problémy a vyzvy, je prace velmi dobrym
informativnim materidlem pro manazery i fadové pracovniky. Lze ji doporucit jako rozsitujici
informacni material ve vSech specializacich studia oboru socidlni prace i pro jiné pomahajici
profese.

Otazky k obhajobé: Viz vyse v textu posudku. Dale by mé zajimalo, zda i pracovisté
socialnich sluzeb muze byt ucici se organizaci. Pokud ano, necht’ diplomant uvede prakticky
priklad.

Celkové zhodnoceni prace: A

Odtivodnéni: Viz v textu posudku, s tim, ze kone¢né hodnoceni zavisi i na prezentaci prace u
obhajoby.
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