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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva problematikou institucionalniho zamérného vzdélavani
senioru. Vychodiskem prace je demograficky vyvoj spoleCnosti a spoleCensky zajem
o vzdélavani dospélych. Cilem diplomové prace je popis situace v nabidce vzdélavacich
prilezitosti pro zamérné vzdélavani seniorll ve mésté Jesenik a vytvofeni novych
vzdélavacich projektu.

Teoreticka Cast prace se vénuje terminologickému ukotveni pojml celozivotni
vzdélavani, stafi a senior, institucionalni vzdélavani a tvorby vzdélavaci akce. V praktické
Casti prace je zpracovana deskripce vzdélavacich pfilezitosti pro seniory ve mésté
Jesenik a vytvofeny tfi projekty vzdélavacich akci, rozSifujici edukacni aktivity, o které

projevili seniofi v Jeseniku zajem.
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uvobp

Populace v postpriimyslovych zemich starne, z ¢ehoz plynou socialni, kulturni,
ekonomické a politické dusledky. Relativni zkracovani doby pracovniho vykonu,
zpusobené odchody do pfed€asnych dichodl a zvySovani primérné doby Zivota vede
k tomu, Ze v mnoha zemich je dichodova faze jiz delSi nez doba pfipravy na povolani.
Produktivni a neproduktivni faze Zivota se dostavaji do ekonomicky nepfiznivé relace.
Lidé v duchodovém véku tvofi v mnoha zemich i politicky vlivnou skupinu se zna¢nou
ekonomickou silou. Seniofi se tak stavaji pfedmétem zajmu spolecnosti a zaroven védy
i vzdélavani dospélych.

Tuto skuteCnost reflektuje pfedklddana diplomova prace, jejimz vychodiskem se
staly ukazatele demografického vyvoje obyvatelstva a narlstajici spolecensky zajem
o vzdélavani dospélych. Je zaméfena na problematiku zlepSeni a zkvalitnéni postaveni
seniord ve spoleCnosti ve smyslu jejich aktivniho zapojeni do zivota v dnesni
vzdélanostni spoleCnosti. Tato skute€nost je akcentovana i v principech Narodniho
programu pfipravy na stafi, ze kterych vyplyva, Ze je tfeba, aby spolenost vytvarela
prostfedi a projekty, umoznujici seniorim vyrovnat se s novymi poznatky a informacnimi
technologiemi, které povedou k rozvijeni jejich tvlrcich schopnosti, pfispéji k zvladani
narok( moderni spole¢nosti a pomohou naplnit jejich zajmy a potfeby.?

Populace se stale vyviji. Do seniorského véku dnes vstupuji ¢astéji nez v minulosti
vzdélani a tvofivi lidé, mnohdy s celozivotné péstovanymi edukacnimi potfebami a zajmy.
Jejich o€ekavani zivota v dichodu se od pfedchazejici generace seniort odliSuje také
tim, Ze projevuji zajem o uspokojovani vzdélavacich potfeb. Vzdélavani v tietim véku je
pro né prostorem, v némz mohou hledat cesty, zpusoby i hodnoty Zivota a poznavat jeho
mozZnosti i limity.® Je v zajmu celé spole&nosti, aby seniofi méli moznost vést zdravy Zivot,
aby byli nezavisli a mohli co nejdéle Zit ve svém pfirozeném prostredi.*

Cilem diplomové prace je popis situace v nabidce vzdélavacich pfilezitosti pro
zameérné vzdeélavani seniorl ve mésté Jesenik a vytvoreni novych vzdélavacich projekta.
Cilem teoretické Casti diplomové prace je terminologické ukotveni pojmu0 celoZivotni
vzdélavani, stafi a senior, institucionalni vzdélavani a tvorby vzdélavaci akce. Cilem
praktické Casti diplomové prace je deskripce vzdélavacich pfilezitosti pro seniory

ve mésté Jesenik a vytvoreni tfi projektd vzdélavacich akci.

' Srov.: BENES, M. Andragogika, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 89 s. ISBN 978-80-247-2580-2.

2 Srov.: Névrh zdkladnich principii Narodniho programu pripravy na starnuti populace na obdobi let 2003 —
2007. [online], posledni aktualizace 26.1.2009, dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/1072

3 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 12 s. ISBN 80-244-0879-1.

* Srov.. PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 59 s. ISBN 80-244-0879-1.
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Prvni kapitola teoreticky ukotvuje vzdélavani seniord vramci celozivotniho
vzdélavani a gerontagogiky. Druha kapitola vymezuje kliCové pojmy senior a stafi. Treti
kapitola seznamuje s institucionalnim vzdélavanim seniord a jeho moznymi formami.
Ctvrta kapitola se zaméFuje na projekt vzdélavaci akce a pojmy krok(i procesu tvorby.
Stézejni Cast prace tvofi pata a Sesta kapitola praktické Casti. Pata se zaméfuje na
deskripci realizovanych vzdélavacich akci ve mésté Jesenik. Sesta kapitola predstavuje
tfi nové vytvofené projekty na miru pro konkrétniho realizatora vzdélavacich akci pro
seniory v Jeseniku.

Diplomova prace by méla pfispét k informovanosti o jiz realizovanych vzdélavacich
akcich pro seniory ve mésté Jesenik a posilit nabidku k doplnéni a dal8imu rozvoji
edukacnich aktivit. O&ekavanym pfinosem diplomové prace je pfispéni k rozvijeni
védomosti senior(, ale také k ziskani novych znalosti a schopnosti efektivné pracovat
s informacemi. Seniofi by mohli pfi vzdélavacich akcich navic ziskat nové socialni
kontakty vékové blizkych osob, pfipadné moznosti nového Zivotniho naplnéni
a seberealizace.

K vypracovani diplomové prace byla pouzita analyza a syntéza poznatk(l z odborné
literatury a multimedialnich zdroju, zabyvajicich se vzdélavanim seniord a tvorbou
vzdélavacich projektd. V ramci praktické asti prace byly realizovany nestrukturované
rozhovory se zastupci organizatorl akci pro seniory v Jeseniku a pozorovani senior( pfi

vzdélavacich akcich.



1. VYVOJ SPOLECNOSTI A KONCEPT CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Prvni kapitola seznamuje s demografickym vyvojem starnuti populace Ceské
spole€nosti. Diplomova prace se zaméfuje na neformalni vzdélavaci pfilezitosti seniord,
proto budou nejprve vymezena zakladni teoreticka vychodiska a upfesnény pojmy
souvisejici s problematikou zamérného vzdélavani seniorl. Dale budou pfiblizeny trendy
spole€nosti tykajici se celozivotniho uceni, celozivotnino vzdélavani a vzdélavani
dospélych, pficemz bude do struktury zafazeno vzdélavani senior(l. Zavér kapitoly

seznamuje s vyvojem gerontagogiky, nového oboru, studujiciho otazky edukace senior(.

1.1 Demograficky vyvoj spolecnosti

Jednim z vychodisek prace je demograficky vyvoj spoleCnosti. Dvacaté stoleti je
v Ceské republice charakteristické dvéma zakladnimi demografickymi fakty: klesajici
porodnosti a klesajici umrtnosti. Jde o vysledek zlepSeni socialné ekonomickych
podminek, uspéchy léCeni a l|éCebné prevence. Tyto skuteCnosti méni skladbu
obyvatelstva.’

Dle informace z Ceského statistického ufadu prochazi CR stadiem populaéni
stagnace. O této problematice informuje tabulka ¢. 1. Pro mezinarodni srovnani vékoveé
struktury se zpravidla pouziva index stafi definovany jako pomér osob ve véku nad 65 let
k poCtu déti ve véku 0-14let. Podle tohoto kritéria patfi zatim vékova struktura
obyvatelstva CR k evropskému priméru, postupné se ale bude dostavat mezi zemé
s nejstar§im obyvatelstvem. Starnuti populace se tak stane zakladnim rysem
demografického vyvoje v CR.° Nazev nize uvedenych variant v tabulce &. 1 odrazi
rozdily v pfedpokladaném vyvoji jednotlivych sloZzek populaéniho vyvoje: v nizké varianté
je zakomponovano nejmensi olekavané zvySeni Urovné plodnosti, nejméné vyrazné
obracené. Stfedni varianta je povaZzovana a prezentovana jako nejpravdépodobngjsi.
Vysledky jsou vSak interpretovany ve smyslu vymezeni ofekavaného vyvoje daného

extrémnimi variantami.”

> Srov.: JESENSKY, I. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 23 s. ISBN 80-7184-823-9.

8 Srov.: Néavrh zdakladnich principii Narodniho programu pripravy na starnuti populace na obdobi let 2003 —
2007 [online], posledni aktualizace 26.1.2010, dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/1072

7 Srov.: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065. Zdkladni vysledky Projekce 2009. CSU.
[online], posledni aktualizace 26.1.2010, dostupné z www:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B60039E9C8/$File/402009u.doc
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V extrémni varianté, se kterou je nutné pocitat, z tabulky &. 1 vyplyva, Ze v roce
2065 bude tvofit kategorie osob ve véku nad 65 let 31,7% populace, pfiCemz vékova
skupina 15 — 64 let bude tvofit 54,3% a vékova skupina 0 — 14 let 14,1%.

Tabulka €. 1. Prognéza demografického vyvoje, zakladni vysledky projekce v roce 2009:

Vékova skupina 0-14 (v %) Vékova skupina 15-64 (v %) _
Rok
nizka stfedni vysoka nizka stfedni vysoka nizka stfedni vysoka
2008
14,2 14,2 14,2 71,2 71,2 71,2 14,6 14,6 14,6
. 2009
) 14,1 14,1 14,1 71,0 71,0 71,0 14,9 14,9 14,9
2010 14,2 14,2 14,2 70,6 70,6 70,6 15,2 15,2 15,2
2020 15,4 15,6 15,7 64,5 64,4 64,4 20,1 20,1 19,9
2030 13,3 13,8 14,3 63,5 63,1 63,0 23,2 23,1 22,7
2040 12,2 12,9 13,4 60,8 60,3 60,3 27,0 26,8 26,2
2050 12,9 13,8 14,5 55,4 55,0 55,2 31,7 31,1 30,3
2065 11,9 13,2 14,1 55,2 54,6 54,3 33,0 32,2 31,7
T realné udaje za rok
2008 a k 1.1.2009

Zdroj: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065. Zakladni vysledky Projekce 2009. ¢su®

Nejen v CR uginil demograficky vyvoj, vrcholici na pfelomu 20. a 21. stoleti
relativnim i absolutnim starnutim populace, ze stafi dlouhou realitu, ktera vyznamné
ovlivituje kvalitu a vyznéni Zivota kazdého jedince i rozvoj spoleCnosti. Stafi se svou
problematikou prekroCilo ramec osobni a rodinné udalosti a stalo se spoleCenskou
vyzvou.® Rabusicova a Rabusic'® uvadsji, ze nas bude tento jev provazet pfinejmensim
pristich tficet let a pfinese dusledky, které znacénym zplsobem pozméni nase dosavadni
pfedstavy o fungovani spoleCnosti. KliCovou ulohu bude hrat ve starnoucich
spoleCnostech vzdélani. Bude to totiz prvek, sjehoz pomoci bude mozné celkové
aktivizovat starsi populaci, ktera bude schopna Iépe drzet krok s dynamickym vyvojem
spoleCnosti védéni zalozené na znalostni ekonomice.

At jiz jde o zvladnuti problému socialnich &i kulturnich, vSude se narazi na potfebu
naro¢ného, kvalifikovaného pfistupu, korigovaného humanné etickym citénim. Neni
pochyb o tom, Ze tuto potfebu Ize saturovat vzdélanim. Proto je spoleCnost, ktera bude
utvaret kulturu a hodnoty pfistiho stoleti, nazyvana ,ucici se spole¢nost®, jejiz Clenové se
uci a vzdélavaji po cely Zivot, protoZze to vyZzaduje adaptace na trvale probihajici zmény

véech oblasti existence spole&nosti a kvalit Zivota &lovéka."

¥ Srov.: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065. Zdakladni vysledky Projekce 2009. CSU.
[online], posledni aktualizace 26.1.2010, dostupné z www:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B6003AA37A/$File/40200901.x1s

? Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 16 s. ISBN
80-210-3345-2.

1% Srov.: RABUSICOVA, M, RABUSIC, L. Uéime se po cely Zivot? 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2008, 283 — 284 s. ISBN 978-80-210-4779-2.

""" Srov.: JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 47 s. ISBN 80-7184-823-9.
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1.2 Celozivotni vzdélavani

V diplomové praci je sledovano zamérné vzdélavani seniorl, proto budou nejprve
terminologicky vymezeny pojmy udeni a vzdélavani. Podle nazoru Hronika' snadno
dochazi k jejich prolinani a zaméné.

Na uceni existuje nepfehledné mnozstvi nazoru a teorii pfistupu. Z andragogického
hlediska je dle Bene$e'® podstatné, e &lovék se néco naudil, kdy? zna a umi néco, co
dfive neznal a neumél. U&eni je schopnost Clovéka sam nebo za pomoci druhych
vytvaret nebo ménit své predstavy, zvyky, chovani, schopnosti a dovednosti. U€eni lze
dle Hronika' definovat jako rozvoj, ktery vede k pretrvavaijici a efektivni zméné v dusevni
¢innosti a konani. ZabezpecCuje interakci mezi Clovékem a jeho permanentné se
proménujicim prostfedim. Uceni se je zména, ktera ma dvé razné kvality — pfizplsobeni
se a pfizplsobeni sobé. Pfizplsobeni se je spiSe reaktivni, pfizplsobeni sobé odrazi
proaktivni pristup.

V zasadé Ize rozli§it dva druhy uéeni: spontanni a zamérné (organizované).'

Ugeni probiha na tfech Grovnich:'®

- individualni Uroven,
- skupinova uroven,
- uroven organizace.

V devadesatych letech 20. stol. se zaCala vyrazné prosazovat koncepce
celoZivotniho ugeni."”

,Podle materiald OECD se celozivotni u¢eni chape jako rozvoj lidského potencialu
opirajici se o soustavné podpurné procesy, které jednotlivce stimuluji a umoznuji jim
ziskavat veskeré znalosti, dovednosti, hodnoty a porozuméni, které budou potfebovat,
v praibéhu celého Zivota a aplikovat je se sebeduvérou, tvofivosti a uspokojenim ve vSech
rolich, okolnostech a prostredich.'® Myslenka je zaloZena na premise, Ze kazdy &lovék je

schopen se ucit a proto kazdy, bez ohledu na vék, musi byt k ueni motivovan

12.Srov.: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 31 s. ISBN
978-80-247-1457-8.

" Srov.: BENES, M. Andragogika, teoretické zdklady. 2. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 17 s. ISBN
80-86432-23-8.

' Srov.: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 30 s. ISBN
978-80-247-1457-8.

' Srov.: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 31 s. ISBN
978-80-247-1457-8.

1% Srov.: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 34 s. ISBN
978-80-247-1457-8.

7 Srov.: BOCKOVA, V. Vzdéldvini — privodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
26 s. ISBN 80-244-0441-9.

"8 PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004,
51 s. ISBN 80-244-0879-1.



a podnécovan."® Nahodilost a epizodiénost v udeni ma také vysttidat systematicka snaha
vytvaret vhodné a stalé prileZitosti useni.?

,UCici se spole¢nosti se muzeme pfiblizit pouze vytvorenim prostfedi podporujiciho
udeni, které bude pFistupné véem. Jde o dlouhy, obtizny, ale nutny proces.“*'

V praktické ¢asti diplomové praci pujde o zjisténi prilezitosti zamérného uceni na
skupinové urovni. Bude zjiStovano, zda se proces vytvoreni prostfedi, podporujiciho

uceni senioru dafi rozvijet v Jeseniku.

Druhym pojmem k rozliSeni je vzdélavani. Vzdélavani je jeden ze zplsobU uceni
(se), organizovany a institucionalizovany zpusob uceni. Vzdélavaci aktivity jsou
ohrani¢ené, maji svlj zaCatek a konec.?? ~Systematické vzdélavani je vzdélavani, které je
vytvofeno specificky k uspokojeni definovanych potfeb. Je planované a zabezpecované
lidmi, ktefi védi, jak vzdé&lavat. Dopad vzd&lavani je peélivé vyhodnocovan.

Dle Armstronga® je vzd&lavani zaloZeno na jednoduchém &tyifazovém modelu:

- definovani potfeb vzdélavani,

- rozhodnuti o tom, jaky druh vzdélavani je k uspokojeni téchto potfeb zapotfebi,
- vyuziti zkuSenych a Skolenych Skolitelt pfi planovani a realizaci vzdélavani,

- monitorovani a vyhodnoceni vzdélavani za ucelem zjisténi jeho efektivnosti.

Pfi zjistovani vzdélavacich pfilezitosti pro seniory v Jeseniku budou vyhledavany
instituce, ve kterych je nabidka uceni se jako organizovany a institucionalizovany zpUsob
uceni.

Jesensky®® ve své praci uvadi, Ze v tradicich ¢eské pedagogiky je také rozliSovan
pojem vzdélavani a vychova, ktera odpovida v zahrani¢i pouzivanému terminu edukace.
Vzhledem k tomu, Ze v dospélosti jde spiSe o procesy dotvareni osobnosti, vznikla silna
tendence chapat edukaci pfevazné jako synonymum vzdélavani, které v mnoha smérech
vystupuje jako organizovana €innost. K tomu je nutno jesté dodat, Ze pfi rozvoji osobnosti
v dospélosti jde v andragogickém smyslu o CcCinnosti cilevedomé a zamérné

(intencionalni).

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 51 s. ISBN 80-244-0879-1.

* Srov.: POL, M. Skola vproméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 54 s. ISBN
978-80-210-4499-9.

*! JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum,
2000, 51 s. ISBN 80-7184-823-9.

** Srov.: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 31 s. ISBN
978-80-247-1457-8.

3 ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 535 s. ISBN
80-7169-614-5.

 Srov.: ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 535 s. ISBN
80-7169-614-5.

» Srov.: JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 125 s. ISBN 80-7184-823-9.
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Ve vykladovém slovniku lidskych zdrojli 1ze pod pojmem edukace nalézt vysvétleni,
Ze se jedna o veskerou pfedmétnou oblast pedagogické / andragogické teorie i vzdélavaci
praxe.”®

Pricha pak vyrazem edukacni proces rozumi definici: ,Edukacni proces je jakakoliv
¢innost, jejimz prostfednictvim néjaky subjekt (T) instruuje (vyucuje) nebo néjaky subjekt
(P) se ugi.“%

V diplomové praci je pojem edukace chapan jako zamérné, organizované
vzdélavani, zaméfrené na rozvoj znalosti, schopnosti, védomosti a dovednosti. Pficemz
se jedna i o Cinnost vzdélavatell, zaméfenou na zménu dosavadniho jednani, mysleni,

nazoru, presvédceni a postojl senioru.

Celozivotni znamena trvajici cely zivot. Celozivotni vzdélavani umoznuje ¢lovéku,
aby v kterémkoli okamziku své Zivotni cesty vstoupil do vzdélavaciho procesu a odstranil
pocitované mezery ve svém vzdélani.?® ,Typickou vlastnosti celoZivotniho vzdélavani je
jeho dynamicnost, ktera se projevuje v neustalém pfizpusobovani nové vznikajicim
potfebam.“* V roce 1996 (rok celoZivotniho vzdélavani) vysly tfi vyznamné mezinarodni
dokumenty o celoZivotnim vzdélavani, a to Learning: The treasure within (UNESCO),
Lifelong learning for all (OECD) a White Paper on education and training: Teaching and
learning — towards the learning society (European Commission).>® Pojmy celoZivotni
vzdélavani a udici se spolenost se pouZivaji a rozvadéji ve véech tfech dokumentech.*'

Celozivotni vzdélavani zahrnuje vzdélavani: *

- formalni,
- neformaini,
- informaini.

Prace se zaméfuje na neformalni vzdélavani, které se uskutecnuje mimo formalni
vzdélavaci systém a nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované
vzdélavaci aktivity, které zajemcim nabizi zamérny rozvoj zivotnich zkuSenosti,

dovednosti a postojl, zalozenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji

% Srov.: PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 55 s. ISBN
80-200-0950-7.

*” PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 1. vyd. Praha: Portal, 1997, 69 s. ISBN 80-7178-170-3.

* Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani — vyzva nebo povinnost? (studijni text 1. ¢ast) 1. vyd.
Olomouc Univerzita Palackého, 2000, 9 s. ISBN 80-244-0155-X.

¥ BOCKOVA, V. Celozivoti vzdélavani — vyzva nebo povinnost? (studijni text I. &ast) 1. vyd. Olomouc
Univerzita Palackého, 2000, 9 s. ISBN 80-244-0155-X.

30 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 125 — 126 s.
ISBN 80-210-3345-2.

3! Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 127 s. ISBN
80-210-3345-2.

32 Srov.: BOCKOVA, V. Vzdélavéni — pritvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
13 5. ISBN 80-244-0441-9.
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dobrovolné. Organizatory jsou rlizna sdruzeni, nestatni neziskové organizace, stfediska
volného Casu, vzdélavaci agentury, nadace, kluby, kulturni zafizeni a dalgi.®
DuleZitym pozadavkem celoZivotniho vzdélavani dle Bockové je, aby prileZitost
k nému méli skute¢né vSichni. Cilem je vytvofit takové podminky a vzdélavaci pfilezitosti,
aby lidé citili potfebu vzdélavat se a zdokonalovat a také mohli a chtéli tuto potfebu
uspokojit i ve tfetim véku. JelikoZ v souvislosti s védeckotechnickym rozvojem
v zapadoevropskych zemich, ktery pfinesl zejména pro starSi generaci fadu negativnich
disledku, se v oblasti vzdélavani dospélych objevila nova cilova skupina, jiz jsou pravé
lidé ve tretim véku.
Pro pfehlednost je tfeba si zafadit vzdélavani seniord do zakladnich etap
celoZivotniho vzdélavani napf. jak uvadi ve své praci Bartorikova:*®
1. PredSkolni vychova.
2. Skolni vzdélavani, které se déli na:
- povinné,
- pfipravu na povolani a
- zajmove
3. Vzdélavani dospélych, které se uskutechuje
- v produktivnim véku a
- ve tfetim véku, coz je cilova skupina této diplomové prace.
Pro Uplnost je jesté tfreba jesté dle Bockové® doplnit, Ze vzdélavani dospélych

zahrnuje:

Skolni vzdélavani,

dalsi profesni vzdélavani,

zajmove vzdélavani,

obc&anské vzdélavani.

Diplomova prace se zajima o posledni uvedenou oblast vzdélavani dospélych —
0 zajmové vzdélavani seniord.
V dnedni dobé je chapano vzdélavani dospélych stale vice jako samoziejmost

t.37

a nutnos Z hlediska ucastnika je to proces, ve kterém se dospély Clovék aktivné,

systematicky a kontinualné u&i za ucelem zmeény znalosti, nazor(, hodnot, schopnosti

3 Srov.: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Verze k 31.5.2007. 152 s.

3 Srov.: BOCKOVA, V. Aktudini problémy vychovy a vzdélavani dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1994, 24 s. ISBN 80-7067-358-3.

35 Srov.: BARTONKOVA, H. Teorie celofivotniho vzdélévani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2009, 66 s.

3% Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini — vyzva nebo povinnost? (studijni text 1. &ast) 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2000, 15 s. ISBN 80-244-0155-X.

37 Srov.: BENES, M. Andragogika, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 49 s. ISBN 978-80-247-2580-2.
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a dovednosti.® Vzdélavani dospélych akcentuje, jak uvadi Muzik®, individualni pfistup,
uspokojeni vzdélavacich potfeb UC€astniki a funkcionalni pulsobeni. Jde vylozené
o praktickou aktivitu, zalozenou na feSeni situativnich problém(, na interakci a na
participaci uc€astnika na vyuc€ovani. Aktivni pFistup dospélého je vtomto procesu
nezbytnou podminkou.

Ve vétSiné definic se vzdélavani dospélych oznacuje jako institucionalizovany,
organizovany proces, protoZe se vztahuje se na systematické, planované a cilevédomé
uc€eni, tzn. vzdélavani. Takto vidéno je vzdélavani dospélych systém instituci, které
umoziuji vzdélavani a motivuji k nému, a procest v nich probihajicich. Chape-li se
vzdélavani dospélych jako organizovany a institucionalizovany proces, pak musi
existovat spoleCensky zajem tyto instituce zakladat a podporovat. Spoleéenska nabidka
(ze strany statu, privatni sféry, organizaci, nadaci, spolkli, komor atd.) signalizuje, ze
vzdélavani dospélych nema jen vyznam pro osobnosti, ale i pro rozvoj spolecnosti

a jejich subsystém(.*

1.3 Gerontagogika

S ohledem na zaméreni a cil diplomové prace je zapotfebi védecky ukotvit obor
studujici otazky edukace starych lidi (gerontll), kterého se ujima oznaceni

“! Dle Pettkové a Cornaniové je gerontagogika ,vymezovana jako

gerontagogika.
hrani¢ni védni disciplina na pomezi andragogiky jako védy o vychové a vzdélavani
dospélych a gerontologie jako védy o starnuti a stafi.“*? Jinymi slovy, teoretické zazemi
gerontagogiky je tvofeno dvéma pilifi. Prvni pfedstavuji védy o vychové, druhy védy
gerontologické.*?
Z hlediska specializaénich aspektt obor zahrnuje predmét:*
- kulturné — osvétové orientovanou edukaci seniort (napf. zajmové vzdélavani,
umélecko-zajmova ¢innosti, kulturni aktivity, sportovni a rekreaéni aktivity aj.),
- socialné zaméfené edukaéni programy pro seniory, pro rodiny se seniory, pro

profesionalni i dobrovolné socialni pracovniky,

* Srov.: BENES, M. Andragogika, teoretické zdklady. 2. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 15 s. ISBN
80-86432-23-8.

% Srov.: MUZIK, J. Androdidaktika. 2. vyd. Praha: Aspi, 2004, 31 s. ISBN 80-7357-045-9.

% Srov.: BENES, M. Andragogika, teoretické zdklady. 2. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 15 s. ISBN
80-86432-23-8.

*1 Srov.: JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 19 s. ISBN 80-7184-823-9.

2 PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004,
18's. ISBN 80-244-0879-1.

# Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 21 s. ISBN 80-244-0879-1.

* Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 19 s. ISBN 80-244-0879-1.
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- profesné orientované edukacni aktivity pro seniory.

Predmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatkl, které se tykaji
Siroce chapané edukace ve vztahu k seniorskému véku &lovéka.*® Problémové pole
gerontagogiky je velmi Siroké. Jelikoz pfibyvaji teoretické poznatky o pribéhu starnuti
a stafi a zaroven roste spoleCenska potieba rozvijeni gerontagogiky, mizeme je
charakterizovat pouze ramcové.*®

Dale je nutné wupozornit na to, ZzZe néktefi odbornici pouzivaji nazev
gerontopedagogika. Napiiklad Miihlpachr*’ ve své praci vysvétluje, Ze gerontopedagogika
jako nedilna soucast gerontologie se vymezila jako subdisciplina teprve v nedavné dobé
(konec 20. stoleti), a tudiz historické pocatky této subdiscipliny jsou identické s pocatky
gerontologie. Gerontologie je v8ak pfirodni véda, ktera se zabyva problematikou starnuti
a stafi. Rozsah problémd zahrnuje mimo jiné biologické, Iékarské, socialni
a demografické aspekty procesu starnuti a v poslednich desetiletich i aspekty pedagogicke,
andragogické a specialné pedagogické v podobé nové koncipované gerontopedagogiky.

Gerontopedagogika v uz8im slova smyslu je chapana jako pedagogicka disciplina
zabyvajici se vychovou a vzdélavanim seniorll. Jedna se o vzdélavani ve stafi ke stafi.
Vychova a vjejim ramci i vzdélavani jsou dnes chapany jako proces celozivotni.
Definujeme—Ili pedagogiku jako obecnou védu o vychové a vzdélavani, pak pedagogika
se zabyva détmi a mladezi, andragogika dospé&lymi a gerontopedagogika seniory.*®

,Gerontopedagogika je nova disciplina, ktera se terminologicky i obsahoveé vyviji. Je
soucasti andragogiky jako védy o vychové a vzdélavani dospélych. Jevi se jako nutnost

v souéasné postmoderni dobé&, v dobé celozivotniho vzdé&lavani a celoZivotniho ugeni.“*®

* Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 19 s. ISBN 80-244-0879-1.

* Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 23 s. ISBN 80-244-0879-1.

7 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 7 s. ISBN
80-210-3345-2.

* Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 11 s. ISBN
80-210-3345-2.

* MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 130 s. ISBN
80-210-3345-2.
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2. SENIORI A JEJICH VZDELAVANI

Diplomova prace se zabyva edukaci seniorQ. V prfedchozi kapitole byly vymezeny
pojmy souvisejici se zamérnym a neformalnim vzdélavanim tak, jak je uvedeno v cili
prace. V druhé kapitole bude proto vymezeno &asové obdobi, které se tyka obdobi stafi.
Déle je nutné definovat si pojem senior a objasnit si i dal$i pojmy, které se v této
souvislosti pouzivaji, jako je napfiklad tfeti vék &i postproduktivni vék. V zavéru kapitoly

bude uvedeno, proc je dllezité podporovat aktivity senioru.

2.1 Zivotni etapa stari

Z hlediska ontogeneze je stafi obecnym oznaCenim pozdnich fazi pfirozeného
pribéhu Zzivota. Je dusledkem a projevem geneticky podminénych involu¢nich procesu
modifikovanych dal$imi faktory a je spojeno s fadou vyznamnych zmén socialnich.*

Starnuti je vlastné cestou do stafi, které je pfirozenou a v poradi posledni etapou
zivotni cesty. | tato etapa, stejné jako jiné vyvojové etapy, ma své specifické biologické
znaky. Strukturalni i funkéni zmény, ke kterym dochazi pfi fyziologickém starnuti, maji
predevsim represivni charakter, neopakuiji se.”'

Socialni stafi, jak uvadi ve své praci Miihlpachr®?, je obdobi vymezené kombinaci
nékolika socialnich zmén ¢&i splnénim urcitého kritéria - dosazeni véku, v némz vznika
narok na odchod do starobniho dichodu. Socialni stafi je dano zménou roli, zivotniho
zpusobu i ekonomického zajisténi. Stafi je v tomto smyslu chapano jako socialni udalost.

Jesensky®® upozorfiuje, Ze kalendafni, matriéni, chronologicky vék je limitnim pro
nejrizné&jsi normy, napf. pro vymezeni diichodového véku. Ukazuje se, Zze matriéni vék
muze, ale spiSe nebude korespondovat stzv. funkénim vékem. Tento predstavuje
vyznamnou kategorii, ale nebude u riznych jedincl a z hlediska riznych funkci u téhoz
jedince stejny. Tim se do znaéné miry vysvétluji klasifikaéni rozdily véku stafi u rdznych
autord.

konkrétniho Clovéka, se nezdafily a stanoveni biologického stafi ani jeho dil€ich variant

%% Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 18 s. ISBN
80-210-3345-2.

>l Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 29 s. ISBN 80-244-0879-1.

52 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Bro: Masarykova univerzita, 2004, 19 s. ISBN
80-210-3345-2.

3 Srov.: JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 279 s. ISBN 80-7184-823-9.
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se nevyuziva. Stale tak chybi objektivizace zjevné skuteCnosti, ze lidé stejného
kalendafniho véku se vyznamné li§i mirou involuénich zmén a funkéni zdatnosti.>*
Pro podrobnéjSi vymezeni pojmu stafi je tfeba uvést dalsi ¢lenéni a terminologii
seniorského vékového obdobi:>®
e 60 - 74 let - rané stari, starSi vék; jednotlivec je oznaCovan jako starsSi Cloveék,
z hlediska gerontagogiky hovofime o mladych seniorech
e 75 - 89 let - vlastni stari, jednotlivec je oznaCovan jako stary Clovék, v gerontagogice
pak stary senior

¢ 90 a vice let - dlouhovékost; hovofime o velmi starych seniorech.

Z hlediska zaméreni diplomové prace Ize konstatovat, Ze senior se mlze zuc¢astnit
edukace v kterémkoliv obdobi stafi. Zalezi pouze na jeho aktivnim pFistupu k Zivotu

a svobodné volbé.

2.2 Oznaceni ¢lovéka v obdobi stari

Dle Pettkové a Cornaniéové™ se zadal pojem ,senior* pouzivat ve vzdélavaci praxi
predevsim proto, Ze je vyznamové neutralni.

Obsahové vymezeni pojmu "senior" je vzasadé dvojiho druhu. Uziva se
v navaznosti na narodni ddchodové systémy k oznaceni osob, které jsou ve véku
stanovené vékové hranice odchodu do starobniho didchodu a stafi, jak bylo uvedeno
v pfedchozi subkapitole. Nebo podle definice OSN, ktera uznava ve svych materialech
vékovou hranici 65 let jako hranici stafi. Nékdy se seniofi jesté podle Zivotnich sil a aktivit
rozdéluji na seniory tfetiho véku (aktivni a nezavisli) a seniory &tvrtého véku (zavisli).*”’

,Pro seniorské vékové obdobi se také ¢asto pouziva termin ,postproduktivni vék",
ktery byl prejat z ekonomické literatury. Z gerontagogického hlediska je vSak jeho
pouzivani povazovano za neadekvatni. V novéjSi sociologické literatufe se napf.
u Rabusice setkavame s terminem ekonomicky postaktivni vék.“®

Jako spole¢ny nazev pro zivotni obdobi po 60. roku véku Clovéka se vzilo také
spojeni tfeti vék® (napf. univerzita tfetiho véku aj.). Tento termin vychazi ze

zjednoduseného clenéni lidského Zivota na tfi zakladni Zivotni etapy, totiz détstvi a mladi,

> Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 19 s. ISBN
80-210-3345-2.

> Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 27 s. ISBN 80-244-0879-1.

%% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 27 s. ISBN 80-244-0879-1.

> Srov.: Navrh zéakladnich principii Narodniho programu piipravy na starnuti populace na obdobi let 2003
— 2007 [online], posledni aktualizace 26.1.2009, dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/1072

% PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004,
27 s. ISBN 80-244-0879-1.
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dospélost a stafi. Termin se rozsifil a ujal také proto, Ze je eufemistickym oznacenim
starych lidi a stafi.>® ,Treti vék predstavuje obdobi, v némz se &lovék ocita v nové situaci

zpUsobené ukon&enim profesni aktivity a odchodem do starobniho dtichodu.“%°

V diplomové praci je pod pojmem senior chapana osoba, jez je véku nad 60 let
a zaroven v poproduktivnim véku, tedy ve starobnim dichodu. Tak to bude chapano i pro
praktickou ¢ast prace. OznacCeni obdobi v textu jako je tfeti vék, postproduktivni veék,
starSi vék ¢&i postaktivni vék pak je chapan ve smyslu vymezeni seniora. Pro
zjednoduseni bude v dalSim textu pouzivan pro oznaceni osoby pfedevsim pojem senior

a pro oznaceni obdobi treti vék.

2.3 Promeény kvality Zivota a podpora aktivit ve tretim véku

IndividuaIni tempo starnuti vede dle Boc¢kové®' i k vétsi diferenciaci kvality Zivota
v tfetim véku. Kromé takovych diferenciacnich znaku jako vék, zdravotni stav a s nim
souvisejici fyzicka a psychicka vykonnost se do posuzovani kvality zivota promitaji dalSi
faktory jako je pohlavi, rodinna situace, zivotni Ci vzdélanostni Uroven, ziskany
socioprofesni status atd. Subjektivni prozivani kvality zivota ovliviuji i Zivotni aspirace
jedince, hodnotoveé orientace, a zejména hodnoty spojené s kultivaci osobnosti.

V8echny vyjmenované znaky samozfejmé znacné ovlivaiuji pfistup seniora k jeho
aktivitam i komplexni schopnosti kompetence vnimat okolni svét ve vSech jeho
slozitostech.®? Ale i star$i ¢lovék si potfebuje udrzet urcitou kvalitu Zivota, na kterou ma
narok.®® Obecné Ize spole¢né s Petfkovou a Cornani¢ovou konstatovat, Ze ,i ve star§im

uspokojovani, at' uz jde o potfeby zakladni nebo vysSi, k nimz bezesporu patfi potfeby
edukagni.“®*

Lze souhlasit s Dessaintovou®, e seniofi maji obecn& ve smyslu starnuti vétsi
potize se néco nového naucit, usporadat své védomosti, aby si je uméli Iépe osvaijit,

soustfedit pozornost na to, co je dilezit¢é a komplexni a vybirat si, co stoji za

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 27 s. ISBN 80-244-0879-1.

% BOCKOVA, V. Vzdélavini — privodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 38 s.
ISBN 80-244-0441-9.

' Srov: BOCKOVA, V. Aktudlni problémy vychovy a vzdélavani dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1994, 25 s. ISBN 80-7067-358-3.

62 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 33 s. ISBN 80-244-0879-1.

8 Srov.. SLOWIK, J. Specidlni pedagogika. Dotisk 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 153 s. ISBN
978-80-247-1733-3.

% PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004,
9 s. ISBN 80-244-0879-1.

5 Srov.: DESSAINTOVA, M.P. Nezacinejte stirnout. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, 125 s. ISBN
80-7178-255-6.
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zapamatovani. Stejné tak jim déla potiZze manipulovat s informacemi v pracovni paméti,
kdyZz musi upfit pozornost na dvé &i vice Cinnosti zaroven.

Pfi edukaci seniorl je proto nutné myslet na to, Ze pfestoze se pamét
a intelektualni schopnosti v pokrocilejSim véku méni, je mozné témto zménam se
postupné pfizplsobovat, udrzet neporusenou inteligenci a ,fungovat® normalné az do
vysokého v&ku.®® Napriklad trénovanim paméti, jak uvadi i Kfivohlavy®’, se dnes zabyva
fada organizaci. U nas existuje Ceska spolednost pro trénovani paméti a mozkovy
jogging, ktera sdruzuje odborné cviCitele — trenéry paméti. Jejich Cinnost se nejCastéji
zaméruje praveé na trénovani paméti seniord.

PFibyvajici vék poznamenava celou nervovou soustavu. Nejhlfe odolavaji starnuti
rozumové operace, zejména logické uvazZovani, dedukce, schopnost pouzivat nové
strategie Ci provadét Cinnosti v prostoru. Néktefi seniofi maji vétsi potize s porozuménim
souvéti a abstraktnich nebo neobvyklych vét. Naopak docela dobfe vzdoruje procesu
starnuti schopnost pocitat z hlavy a chapat myslenky. Jak Elovék starne, své jednani vice
promysli a lIépe rozvrhuje své sily, aby &innost s jistotou dokongil.®®

Benes® dale uvadi, Ze seniofi maji mnohdy zkugenosti prekonanych krizi a znaji
strategie feSeni probléml z Zivotnich zklamani. Maji tedy specifické kompetence,
potencialy a schopnosti, néco jako moudrost stafi. Ale stejné jako u vSech ostatnich
schopnosti a znalosti plati, kdyz se nevyuzivaji, vede to k jejich retardaci. Vzdélavaci
nabidka zde mulze pomoci je udrzet a nebo je moznost aktivné je vyuzivat tfeba
v socialnim zivoté, jako experty a poradce ve spolkovém a klubovém ZzZivoté.

Lze souhlasit se Slowikem, Ze u senior(i je vhodné podporovat jejich samostatnost
a nezavislost v béznych Zivotnich aktivitach, nabizet jim pfilezitosti k osobnostnimu
rozvoji a podporovat moznost co nejdéle si udrzet stavajici schopnosti.

V duchu vyzev svétovych organizaci a jejich programu je realné usilovat o to, aby
byl pfidavan zivot létim, nikoliv léta zivotu. A prodlouzeni aktivniho obdobi Zivota
vyZaduje nabidku smysluplnych aktivit.”"

Medicinsko-léCebné, socialné - podplrné a edukacni aktivity by se mély pfirozené
spojovat pfi podpofe kvality Zivota seniora. Institucionalizovanad a individualizovana

edukace seniorll se stava vysostnou oblasti, prostorem i prostfedkem podpory kvality

6 Srov.: DESSAINTOVA, M.P. Nezacinejte starnout. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, 119 s. ISBN
80-7178-255-6.

7 Srov.: KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 121 s. ISBN 80-7178-551-2.

68 Srov.: DESSAINTOVA, M.P. Nezacinejte starnout. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, 24 — 26 s. ISBN
80-7178-255-6.

% Srov.: BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 90 s. ISBN 978-80-247-2580-2.
" Srov.: SLOWIK, J. Specidlni pedagogika. Dotisk 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 155 s. ISBN
978-80-247-1733-3.

" Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Bro: Masarykova univerzita, 2004, 16 s. ISBN
80-210-3345-2.
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Zivota v tom nejpodstatnéjSim — v naplovani individudlnich kultivacnich potfeb Zivota
seniora.”® Kvalita Zivota je v souéasné dobé& definovana jako urgity koncept toho, co
Clovéku pfinasi pocit pohody a spokojenosti se Zivotem, pfiemz poznatky mohou byt
vyuzitelné i v edukaci seniorl, kdy mohou pfedstavovat inspirativni moderni teoreticko-
metodologicky koncept.”

Za zminku stoji koncept UuspéSného starnuti, ktery vznikl v USA. Zddraznuje, ze
dominantni pozornost nema byt vénovana zvysovani kapacit pro zvladani pfibyvajicich
nesobéstaénych osob, ale zlepSovani zdravotniho a funkéniho stavu senior(l s maximalni
prevenci vzniku zavislosti. Oddaleni nemocnosti, ani jeji komprese nemohou zabranit
narUstu spotfeby dlouhodobé zdravotné socialni péce v souvislosti s absolutnim
pfibyvanim seniorl ve spole¢nosti. Mohou vSak tento narGst vyznamné redukovat
a predev&im mohou uchranit kvalitu Zivota a sob&sta¢nost velkého podtu senior(.™

Psychologicka teorie aktivniho starnuti pfedpoklada, ze ve trfetim véku jsou
v podstaté zachovany potieby stfedniho dospélého véku. Pfedevsim potfeba byt nadale
aktivni a mit pocit uziteénosti.” Uskali v&ak dle Miihlpachra’ spogiva v tom, Ze odchod
do duchodu a s nim souvisejici ubytek socialnich kontaktli znamena pravé omezeni
aktivity a snizenou moznost komunikace. Ukoncenim pracovni €innosti ztraci jedinec
nejen svou profesni roli, ale i svou funkéni identitu. Ma roli, ktera ma charakter ne-role,
coz Casto demoralizuje a snizuje vlastni hodnotu.

Ke vSem vySe uvedenym zménam v kvalité Zivota seniord by mélo byt pfihlizeno pfi
planovani, tvorbé a realizaci edukacnich akci pro seniory.

Vzdélavani seniori, by mélo byt dle Bo¢kové’’ zaméfeno nejen na ziskavani
novych poznatkl, ale pfedevSim soustfedujici se na rozvoj osobnosti ¢lovéka, na
kultivaci osobnosti a na podporu adaptace CcClovéka na ménici se podminky.
Dle Miihlpachra™ pak vzdélavaci aktivity ve tfetim v&ku pfispivaji k pocitu distojnosti
a zivotniho uspokojeni, k za¢lenéni do spole¢nosti i k fyzickému a dusSevnimu zdravi.

Vzdélavani seniorl se tak stava nutnou podminkou pochopeni ZzZivota ve stale se

™2 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 49 s. ISBN 80-244-0879-1.

7 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 40 s. ISBN 80-244-0879-1.

™ Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 34 s. ISBN
80-210-3345-2.

" Srov.: BOCKOVA, V. dktudini problémy vychovy a vzdélavani dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1994, 25 s. ISBN 80-7067-358-3.

7% Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Bmo: Masarykova univerzita, 2004, 138 s. ISBN
80-210-3345-2.

" Srov.: BOCKOVA, V. Vzdélavani — privvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
39 s. ISBN 80-244-0441-9.

™8 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 138 s. ISBN
80-210-3345-2.
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meénicim svété. Prostfednictvim novych informaci poskytuje seniorim moznost volby jak
usporadat svij viastni Zivot, jak byt psychicky vyrovnangjsi a spokojenéjsi.
V nasledujici subkapitole budou vymezeny cile edukace senior(, jejich funkce

a vyznam.

2.4 Edukace senioril

Z hlediska zaméfeni na cilové skupiny rozliSuje ve své praci Petrkova
a Cornanitova’ preseniorskou edukaci, ktera je zaméfena predevsim na pfipravu na
starnuti jako prevenci rizik adaptaéniho selhani po vstupu do dlchodu, a vlastni
seniorskou edukaci. Ta pfedstavuje hlavni oblast zajmu v oblasti teorie i praxe. Z nabidky
problémovych okruh( Ize uvést otazky gerontagogické podpory, pochopeni osobniho
vyznamu starnuti ¢i pomoc porozuméni hodnotam spojenym se stafim.

Edukace ve tfetim véku naplfiuje edukacéni potfeby seniorl pfevazné podle jejich
osobnich zajmi. Edukace by méla vytvaret podminky jednak pro udrzeni funkéné

gramotnostnich dovednosti nebo tfeba pro ziskani zaklad(i pog&itadové gramotnosti.®

K seniorské edukaci se bude vracet prakticka ¢ast prace, kde bude vymezeno, jaké

jsou poskytovany vzdélavaci pfilezitosti pro seniory ve mésté Jesenik.

Edukace seniorl ma své ukoly a zamérfeni a to jak v roviné obecné spolecenskeé,
tak individualni. Ve vztahu k jednotlivelim seniordm muze podpofit UspésSny pfechod
a adaptaci na zménény zpUsob Zivota ve stafi a zlepSit orientaci v nové Zzivotni situaci.
V individualnich projevech to znamena oddalit starnuti, ziskat nadhled a uchovat si
schopnost samostatné se rozhodovat. Ve vztahu ke spoleénosti reprezentuje jednu

z moznosti spoleSenské podpory Zivota ve staFi.®'

Co je tedy cilem a smyslem edukace seniorti? Pettkova a Cornanitova® uvadi
zejména:
1. kultivace Zivota a jeho obohacovani,
2. pochopeni vyvojovych ukoll seniorského véku a usnadnéni adaptace na
zméneény zplsob Zivota,
udrzovani télesné a dusevni aktivity,

pomoc pfi orientaci v dneSnim rychle se ménicim svété.

" Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 24 s. ISBN 80-244-0879-1.

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 52 s. ISBN 80-244-0879-1.

81 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 52 — 53 s. ISBN 80-244-0879-1.

82 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 64 s. ISBN 80-244-0879-1.
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Edukace seniorti ma funkce ¢lenéné podle:®®
- primarniho cile vychovy a vzdélavani a

- specifického zaméreni.

Podle primarniho cile na rozvoj nékteré z osobnostnim stranek seniora Ize funkce
rozdélit na edukaci:
- vzdélavaci — zamérenou na ziskavani poznatku a informaci,
- kulturné kultivacni — zaméfenou na neustalé rozvijeni osobnosti ¢lovéka a
- socialné psychologickou — zaméfenou na udrzeni pfiméfené kvality Zivota

seniora.

Podle specifického zaméreni edukace ve tfetim véku pini dle Bogkové®* funkci:
- preventivni — zabezpec€uji ji vzdélavaci aktivity provadéné v uréitém predstihu
a pozitivné ovliviujici prubéh starnuti a kvalitu Zivota ve stafi,
- anticipaéni — kdy vzdélavani pfispiva k pozitivni pfipravenosti na zmény
v zivotnim stylu, k nimz dochazi zvlasté v souvislosti s odchodem do duchodu,
- rehabilitaCni — tato funkce vzdélavani je spjata pfedevSim s obnovovanim
a udrzovanim fyzickych a dusevnich sil seniorq,
- stimulaéni — pfispiva k rozvoji zajmu, potfeb a schopnosti seniorli, podporuje
jejich aktivitu a kultivuje jejich vyuzivani volného €asu.
Petikova a Cornani¢ova® jesté dopluji funkci:
- adaptaéni — znacici rovnovahu mezi organismem ¢lovéka a prostfedim, v némz
Zije,
- komunikaéni — spocivajici v aktivni komunikaci s okolim a spole€nosti,
- kompenzaéni — nahrazujici pfipadny uUbytek socialnich kontaktd a ztratu
profesni role, a také dfivéjSi nedostatek moznosti studovat,
- aktivizacni — tzn. zac¢lenéni do spolecnosti, diistojnost a Zivotni spokojenost,
- relaxacni — kultivované traveni volného Casu a

- mezigeneracCni porozumeéni — prevenci napéti mezi generacemi.

Za nejvyznamnéj$i funkci povazuje Miihlpachr®® posilovaci, ktera pfispiva k rozvoji

zajmu, potieb a schopnosti lidi v tfetim véku, k podpofre jejich aktivity, ke kultivaci jejich

¥ Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 64 s. ISBN 80-244-0879-1.

8 Srov.: BOCKOVA, V. Vzdélavani — priuvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
41 s. ISBN 80-244-0441-9.

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 64 — 65 s. ISBN 80-244-0879-1.

% Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Bro: Masarykova univerzita, 2004, 138 s. ISBN
80-210-3345-2.
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zajmu a potfeb. Podle charakteru pusobeni se tato funkce oznacuje podle jinych autor(

napf. jako stimulaéni, pFip. kultivacni.

Je také velmi dullezité, zda jsou seniofi k edukaci motivovani a vzdélavacich aktivit
se zucastni. Bedrnova a Novy ve své praci uvadi, ze ,motivaci ¢lovéka rozumime soubor
Cinitelt predstavujicich vnitfni hnaci sily jeho ¢innosti, které usmérriuji jeho jednani a
prozivani. Jsou to dynamické tendence osobnosti &lovéka.®” A dale, Ze motiv
predstavuje vnitini impuls, vnitfni pohnutku jednani &lovéka. Stimul predstavuje vnéjsi

t.8% Ovsem motivace, tedy

pobidku, ktery ma u Clovéka urcity motiv podnitit nebo utlumi
souhrn vnéjSich a vnitinich faktord, které aktivuji, zaméfuji a Fidi jednani a prozivani
udastnika, je pro mnohé andragogy hlavnim problémem.%

Motivace dalSiho vzdélavani senioru zalezi, jak rozebira ve své praci Benes®, i na
dosazeném vzdélani seniora a jeho druhu, Ci dfivéjSi u€asti na dalSim vzdélavani. A na
dfive rozvinutych zajmech zabyvat se rlznymi oblastmi védéni, na ucasti na kulturnim
Zivoté, socialni aktivité v rodiné i vné rodiny, politické angaZovanosti, ¢i snaze prosadit
zajmy senior(l. Vzdélavani muze byt také hobby, zajem o poznani. Casto je motivem
touha po socialnich kontaktech, o¢ekavani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi
vlastni kone€nosti, zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén, udrzovani

vlastnich sil.

Motivaci seniortl by mohl podpofit nabizeny obsah edukacnich aktivit. Jaky by tedy
mél byt obecné obsah edukace seniori?

Obsah (u&ebni latka) ma odpovidat dle Pettkové a Cornani¢ové® edukadnim
zamérum a respektovat potfeby starSich lidi. Seniofi davaji pfednost tém obsahovym
zameérenim, které odpovidaji jejich zajmim, nebo tém, které se shoduiji s jejich studijnimi,
tvofivymi a jinymi zajmy.

Obsah vzdélavani seniorli lze shrnout do pozadavkl, které vyplyvaji z vySe
uvedenych ciltl, smyslu edukace a funkci. Mé&l by tedy:*

- pfihlizet k potfebam a zajmam seniord,

- mit modelové pfiklady k usnadnéni porozuméni poznatkd, a byt

¥ BEDRNOVA, E. NOVY, . Psychologie a sociologie v Fizeni firmy. 1. vyd. Praha: Prospektrum, 1994,
183 s. ISBN 80-7175-010-7.

% Srov.: BEDRNOVA, E. NOVY, I. Psychologie a sociologie v fizeni firmy. 1. vyd. Praha: Prospektrum,
1994, 211 s. ISBN 80-7175-010-7.

¥ Srov.: BENES, M. Andragogika, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 82 s. ISBN 978-80-247-2580-2.
% Srov.: BENES, M. Andragogika, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 90 s. ISBN 978-80-247-2580-2.
! Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 65 s. ISBN 80-244-0879-1.

%2 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 66 s. ISBN 80-244-0879-1.
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- orientovany na ucCebni c&innosti, které doprovazeji vnimani, pochopeni
a zapamatovani,

- strukturovany, ucebni ¢asti usporadat do smysluplnych celkd,

- vsouladu se souCasnym stavem védeckého poznani. A dalSi shrnujici
doporuceni ke zpfistupnéni obsahu edukace senior je:

- respektovani psychofyzickych zmén doprovazejicich starnuti,

- pomoc edukacnich program pfi feSeni osobnich a existencialnich problému,

- vytvareni pfilezitosti k participaci senioru,

- poskytovani poznatku, informaci i emoéni podpory a prostoru pro komunikaci a

- podpora snahy ucastnikl vést nezavisly a kreativni zivot.

Vzdélavaci intervence i situace by navic nemély byt dle nazoru Jesenského®

poznamenané nepfiméfené vysokymi pozadavky a stresy. Navozované vychovné
vzdélavaci situace by mély pfiméfené stupriovat a stfidat zatéZz a uvolnéni, navozovat
atmosféru pozitivniho ladéni a presvéd&eni o splnitelnosti postavenych ukolu.
Miihlpachr®™ uvadi, Ze vyznam vzdélavacich akci tkvi v naznadovani nové Zivotni
perspektivy seniorim. Vzdélavani jim kromé informaci a védéni nabizi Zivotni orientaci na
rozvoj a osobni rust vetapé Zzivota, ktera byla dfive povazovana za deficitni.
Pfehodnoceni nazord na ulohu seniord v sou€asné spole¢nosti dokumentuje nazorné
i Charta prav a svobod starSich lidi. Vypracovaly ji Univerzita v Lovani a Centrum
celozivotniho vzdélavani na Svobodné univerzité v Bruselu. Je v ni zdGraznéno, Ze
generace seniorll neni na odpocinku. Spolu s druhymi a pro druhé se uci, objevuije,
inovuje tak, aby nepfedstavovala jenom objekt pro pomoc, ale také zdroje, které Ize

rozvinout ve sluzbé druhym.

V Ceské republice byl v souvislosti s institucionalnim vzdé&lavanim seniorti vydan
vladni dokument, Cemuz se vice bude vénovat tfeti kapitola.

.Z vySe uvedeného vyplyva, Ze rozvijeni edukace seniorl vyzaduje Siroce
koncipovanou podporu spole€nosti. Cilem je mobilizovat odbornou komunitu i vefejnost
k vytvareni strategickych programu a vyzkumnych i spole€enskych aktivit zaméfenych na
vS8echny generace, i programu a aktivit, které jsou specializované na seniorskou

populaci.“®®

% Srov.: JESENSKY, I. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 167 — 168 s. ISBN 80-7184-823-9.

% Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Bro: Masarykova univerzita, 2004, 130 s. ISBN
80-210-3345-2.
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12 s. ISBN 80-244-0879-1.
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3. INSTITUCIONALNI VZDELAVANI SENIOR(

Protoze se prace zabyva zamérnym vzdélavanim senior(l, nasledujici kapitola je
zaméfena na institucionalni vzdélavani seniorti v Ceské republice. Bude pfiblizen
Narodni program pfipravy na starnuti a z n&j vyplyvajici podpora aktivniho starnuti
v podobé& programovych opatfeni a cill, ktery reaguje na demograficky vyvoj spole€nosti.
Dale budou specifikovany formy institucionalniho vzdélavani seniorl. Konec kapitoly

bude zaméfen na Skolu, jako mozného poskytovatele vzdélavacich sluzeb.

3.1 Narodni program pripravy na starnuti

Nutnost umoZnit dalSi vzdélavani osobam tfetiho véku v kontextu starnouci
spoleénosti si je dobfe védoma i viada Ceské republiky. Usnesenim vlady &. 1181 ze dne
14.11.2001 byl vydan Navrh zakladnich principll Narodni program pfipravy na starnuti
populace v Ceské republice, ktery obsahuje deset zakladnich principti péée o seniory.*
Na zakladé Navrhu je soucasné dobé vydan Program MPSV - Kvalita Zivota ve stafi,
Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, ktery navazuje na
Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 a na zku$enosti s jeho
realizaci, ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ¢&. 485 jiz 15. kvétna roku 2002.

Navrh Narodniho programu pfipravy na starnuti vychazi z ,Mezinarodniho akéniho
planu pro problematiku starnuti" (Viden 1982), ,Zasad OSN pro seniory" (1991). Je
v souladu se zavéry l|l.svétového shromazdéni OSN o starnuti v Madridu (8.-12.4. 2002)
a pfijatého ,Mezinarodniho planu starnuti 2002".%"

StarSi Program MPSV pojmenovava mimo jiné konkrétni opatfeni pro oblast
vzdélavani ve tfetim véku, v nichz zdlraznuje, ze je nutné vytvaret prostfedi a projekty
umozfujici seniordm vyrovnat se s novymi poznatky a informacnimi technologiemi, které
mohou vést k udrzeni a rozvijeni jejich schopnosti, pfispét ke zvladani narokd moderni
spole&nosti a naplnit jejich zajmy a potieby.*

V kontextu diplomové prace je z dokumentu podstatné, co je cilem vzdélavani
senioru a jak je statem vzdélavani seniord podporovano.

Cilem dokumentu je podpora rozvoje spole€nosti pro lidi vSech vékovych skupin

tak, aby lidé mohli starnout ddstojné, v bezpeCi a mohli se inadale podilet na Zivoté

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 16 s. ISBN 80-244-0879-1.

7 Srov.: Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007. [online], posledni aktualizace
6.12.2009, dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/2869

% Srov.: RABUSICOVA, M, RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? 1. vyd. Bro: Masarykova univerzita,
2008, 284 s. ISBN 978-80-210-4779-2.
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spole¢nosti jako plnopravni ob&ané.* Vzdélani je stanoveno jako jedna z podminek pro
aktivni aplodny Zivot. MozZnost celozivotniho vzdélavani je proto nezbytnym
predpokladem pro udrzeni znalosti a schopnosti seniorl. Podporuje duSevni pohodu,
posiluje nezavislost. MUze pfispét ke snizeni marginalizace, osaméni, generacni
intolerance a zlepSit pfileZitosti k zaclenéni do spoleCenského déni. Vzdélavani celkové

pFispiva k humanizaci a k socialni integraci.'®

Soucasny dokument schvaleny usnesenim vlady €. 8 dne 9. ledna 2008 stanovuje
priority a opatfeni opét na dalSich pét let. ,V roce 2012 bude vyhodnocen a revidovan.
Stanovené zakladni prioritni sméry by v&ak mély mit dlouhodobé&jsi platnost.“'®"

Program vychazi z pfedpokladu, Zze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a uspéSnému
feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na strategické

oblasti a priority, pficemz stanovené cile:

aktivni starnuti,

prostiedi a komunita vstficna ke stafi,

zlepseni zdravi a zdravotni péce ve stafi,

podpora rodiny a peCovatell a

podpora participace na Zivoté spole¢nosti a ochrana lidskych prav, je Zadouci

prosazovat horizontalné& napti¢ sektory a na véech drovnich vefejné spravy.'*

Z vyplyvajicich opatfeni neni bez zajimavosti v kontextu diplomové prace opatfeni
4.0., vztahujici ke k aktivnimu starnuti, které vyzyva k podpofre vzdélavani v siti Skol a to
i prostfednictvim systémovych projektu Evropského socialniho fondu a zakladani center
celozivotniho ugeni.'®

Dalsim je opatfeni 6. N., podporujici edukaéni aktivity zaméfené na prevenci
chronickych nemoci a podporu zdravi (napf. prostfednictvim zvySeni pohybovych aktivit
a zdravé vyzivy), které se vztahuje k oblasti zdravi a zdravého starnuti. '*

Podpora rozvoje univerzit tfetiho véku a dalSich vzdélavacich aktivit pro seniory je
zakotvena v opatreni 8. D., které se vztahuje k participaci a ochrané lidskych prav. Jedna

se pfedevsim o podporu vzdélavacich aktivit na mistni urovni, v€etné aktivit zamérenych

% Srov.: Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007. [online], posledni aktualizace
6.12.2009, dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/2869

1 Srov.: Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007. [online], posledni aktualizace
6.12.2009, dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/2869

Y Kvalita Zivota ve stari. Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd. Praha:
MPSV, 2008, 11 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

12 Srov.: Kvalita Zivota ve stdri. Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 21 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

19 Srov.: Kvalita Zivota ve stdii. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 28 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

19 Srov.: Kvalita Zivota ve stdii. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 41 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.
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na zvladani informacénich a komunikaénich technologii. Dale je zde zahrnuta i potfebna
podpora dostupnosti informaci o vzdélavacich aktivitach pro seniory.'®

Vyznamnym zdrojem aktivniho Zivota v rdmci cile participace a lidskych prav jsou
uvedeny vzdélavaci, zajmové a volnocasové aktivity. Vzdélavani zvySuje adaptabilitu
a prispiva ke zvladani socialnich a spoleCenskych zmén, v€etné zavadéni modernich
komunikacnich a informacnich technologii. Vzdélavani nabizi moznost orientace na nové
perspektivy a hodnoty a zabraruje socialnimu vylou€eni. V kontextu pfibyvajiciho poctu
senioru a zaroven rychlého rozvoje informacénich a komunikacénich technologii je dullezité
zajisténi pristupu k vyuzivani.'®

Za plnéni Programu jsou odpovédné viada Ceské republiky a pfislusné
spolupracujici resorty. Stanovené cile Programu jsou dlouhodobé a jejich naplnéni
vyzaduje spolupraci také nestatnich neziskovych organizaci, cirkvi, odborné vefejnosti,

vyzkumnych a vzdélavacich instituci, socialnich partnerti a dal$ich instituci spole&nosti.'"’

Faktem zustava, ze ,politicka podpora vzdélavani dospélych a vytvoreni patficnych
struktur a programu pro jeho realizaci je podminkou sice nutnou, nikoliv vSak postacujici.
Tou je pfipravenost a vule dospélé populace na téchto programech participovat. Pokud je

tato ville nizka, bude nizka i mira zapojeni.“'*®

V dals$i ¢asti kapitoly budou pfiblizeny formy vzdélavani seniort a instituce, které
mohou vzdélavaci pfilezitosti seniorlim poskytovat. Pravdépodobné ne vSechny instituce
Ize nalézt v kazdé obci. Které instituce vyviji aktivity ve mésté Jesenik a jaké vzdélavaci

akce organizuji, bude zjisténo v praktické ¢asti prace.

3.2 Formy vzdélavani seniortl

Obcané ve tretim véku jsou socialni skupinou, k jejimz znakim patfi homogenizace
i diferencovanost. Za homogenizovanou se povazuje tato skupina proto, ze vétsina jejich
¢lenu je vyvazana z pracovniho procesu. Diferencovanost této skupiny je dana napf.
dosazenou urovni vzdélani, puvodni profesi, socialnim zafazenim v mikroklimatu rodiny,

finanénimi moznosti i osobnimi celozivotnimi zkuSenostmi. Pfipocte-li se ke zminéné

195 Srov.: Kvalita Zivota ve stdri. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 50 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

1% Srov.: Kvalita Zivota ve stari. Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 47 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

197 Srov.: Kvalita Zivota ve stdii. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012. 1. vyd.
Praha: MPSV, 2008, 53 s. ISBN 978- 80- 86878- 65-2.

1% RABUSICOVA, M, RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008,
30 s. ISBN 978-80-210-4779-2.
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diferencovanosti velké rozptylové pole podminek uceni, pak pochopime nezbytnost
hledat pro skupinu seniorti rozmanité specifické vzdélavaci formy rtizného charakteru.'®

Dle Muzika'" je vzdélavaci forma organizaéni ramec vzdélavani, ktery obsahuje
rozmanité zplsoby fizeni a organizace vzdé&lavaciho procesu. Z prace Bartaka''' Ize
doplnit, ze jde o souhrn organizac¢nich opatfeni, jimiz jsou didaktické proménné (napf.
cile, metody, obsah, specifika U¢astnik(i apod.) uspofadany v &ase, prostoru a vzhledem
k za¢astnénym systémuam (zivé systémy — napf. uastnici, nezivé — napf. pomcky).

Za zakladni formy vzdélavani Ize povazovat prezencni, distan¢ni a kombinovanou
formu vyuky a vzdélavani. Volba formy vzdélavani by méla korespondovat s ucelem
a cilem vzdélavani, s jeho obsahem a také s ¢asovymi a fyzickymi moznostmi jeho
Ucastnik(.”> Jedna zforem fadného studia je prezencni studium, pii které ma byt
posluchaé fyzicky pfitomen pfi vyuéovacim procesu.'"

Skalkova'* jesté navic pridava didaktické formy: jednodenni $koleni, seminare,
konference, studijni zajezdy, frontalni (hromadné) vyucovani, skupinové a kooperativni

vyucovani, individualizované a diferencované vyucovani atd.

V Ceské republice jsou rozsiteny vzdélavaci formy pro seniory:'"®

Univerzity tretiho véku,

Akademie tretiho véku,

Kluby aktivniho stafi,

Univerzity volného &asu, Skoly zajmového vzdélavani a dle Spatenkové'"® Ize

jesté doplnit:
- Seniorcentra a
- Kluby senior(.

117

Muhlpachr''’ ve své praci uvadi, Zze mezi nejbéznéjsi formy vzdélavani jedincu

tretiho véku patfi Univerzity tfetiho véku a Akademie tfetiho véku.

19 Srov.: BOCKOVA, V. Aktudlni problémy vychovy a vzdélavini dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1994, 27 s. ISBN 80-7067-358-3.

"9 Srov.: MUZIK, J. Androdidaktika. 2.vyd. Praha: ASPI, 2004, s. 55, ISBN80-7357-045-9.

"' Srov.. BARTAK, P. Zikladni kniha lektora/trenéra. 1.vyd. Praha: Votobia, 2003, s. 92. ISBN
80-7220-158-1.

"2 Srov.: TURECKIOVA, M. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdach. 1. vydani. Praha: 2004, Grada Publishing,
103 s. ISBN 80-247-0405-6.

"3 Srov.: PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vydani. Praha: Academia, 2002, s. 170. ISBN
80-200-0950-7.

"4 Srov.: SKALKOVA, I. Obecnd didaktika. 1. vyd. Praha: ISV, 1999. 204 s. ISBN 80-85866-33-1.

5 Qrov.: BARTONKOVA, H. Teorie celoZivotniho vzdélavani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2009, 78 — 79 s.

"¢ Srov.: SPATENKOVA, N. Gerontagogické intervence. [online], posledni aktualizace 3.2.2010, dostupné
z www: http://unifor.upol.cz/filozoficka/index.php?pageid=5002&id_dbound=1709

"7 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 130 s. ISBN
80-210-3345-2.
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Dle Bockové''® maji zase pomérné dobrou tradici Akademie tretiho véku a Kluby
aktivniho stafi, pfiCemz tyto formy uspokojuji vzdélavaci potfeby ob&anl ve tfetim véku
zejména v téch regionech, kde nejsou sidla vysokych Skol. Akademie tfetiho véku jsou
organizovany pod zastitou riznych organizaci napt. Cerveného kfize & instituci napf.
Skol a vyznacuji se pfistupnosti vykladu a pfizpisobovanim obsahu mistnim potfebam
a individualnim zajmdam seniord.

Prakticka c¢ast diplomové prace se bude vénovat vymezeni poskytovanych
vzdélavacich pfilezitosti v Jeseniku, kde budou jednotlivé vySe uvedené vzdélavaci formy
pro seniory popsany v konkrétnim provedeni. Aby je bylo mozné od sebe odlisit, budou

kratce predstaveny podle obsahu vzdélavani.

Jedna se o oficialné uznané instituce, které umoznuji obanum tfetiho véku studium
vysokoSkolské urovné v nejriznéjsSich oborech. U nas jsou postupné zavadény podle
moznosti pFisludné vysoké skoly (fakulty) a podle zajmG zG&astnénych seniord. V Ceské
republice se realizuje tento typ studia v ramci celoZivotniho vzdé&lavani."*® Jejich zakladni
charakteristikou je, Ze poskytuji seniorim vzdélavani na nejvy$8i mozné urovni, ¢imz se
liSi od jinych forem osvétové a vzdélavaci Cinnosti, byt také orientované na seniory.
Ugastnici maji obvykle statut mimoradnych student(i dané vysoké $koly.'?

,Pro akademie tfetiho véku jsou typické vzdélavaci cykly jednosemestralni
i vicesemestralni, ale také kratkodobé studijni programy. Vedle pfednasek a diskusi se
uplatiuji i dalSi aktivity, jako napf. exkurze, pohybové turistické programy, prace

“121 Ugast na studiu neni podminéna

v zdjmovych krouZcich, tematické vychazky.
dosazenim urcité urovné vzdélani. Vzdélavaci programy jsou uréeny lidem, ktefi dosahli
vékové hranice naroku na starobni dichod nebo se ji pfiblizili. Horni vékovy limit pro
zafazeni do studia se obvykle neuréuje. Ugastnici neskladaji zadné zkousky a potvrzeni

o absolvovani studijniho programu se vydava na zakladé prezence.'?

"8 Srov.: BOCKOVA, V. Aktudlni problémy vychovy a vzdélavani dospélych. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1994, 27 s. ISBN 80-7067-358-3.

"% Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 139 s. ISBN
80-210-3345-2.

120 Srov.: MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 140 s. ISBN
80-210-3345-2.

21 BOCKOVA, V. Vzdélavani — privodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 44 s.
ISBN 80-244-0441-9.

122 Srov.: BOCKOVA, V. Vzdéldvani — privvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
44 s. ISBN 80-244-0441-9.
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Obdobnou funkci jako akademie tfetiho véku pini Kluby aktivniho stafi. OdliSuji se
vSak trvalejSimi neformalnimi vztahy mezi u€astniky, rozvijenim osobnich zajm0 seniort
a uspokojovanim potieby vzajemného kontaktu.'?

Dal8i vzdélavaci pfilezitosti nabizi Univerzita volného €asu, ktera predstavuje formu
systematického zajmoveého studia pro vSechny vékové kategorie. Neplati zde zadna
omezeni pro vstup, pficemz dava Sanci studovat vSem, ktefi nemaji dostatek penéz, ale
maiji dostatek volného &asu. PFileZitost ke vzdélavani zde dostavaji nejen seniofi.'?* Tato
forma vzdélavani mulze podpofit mezigenerac¢ni dialog, avS8ak nem(ze reflektovat
specifika gerontagogickych pFistupt.’®

Seniorcentra predstavuji mista, kde se schazeji seniofi. Mohou fungovat pod
hlaviékou ob&anského sdruzeni a nabizet bohaté spektrum program(l. Jsou zde pofadany
rizné prednasky a odborné seminafe a je umozfiovana a organizovana klubova
ginnost.'?

Statni spravou jsou vétSinou zfizovany Kluby seniord. Predstavuji
institucionalizovana kulturné-vychovna zafizeni, kterd umoznuji setkavani lidi podobného
véku a zajmu, ¢imz pfispivaji k plnohodnotnému traveni jejich volného Casu. Vzdélavani
ma zpravidla zajmovy a jednorazovy charakter. Jedna se o prednasky, besedy,

poznavaci zajezdy, navétévy divadel, vystav a podobné.'?’

Jak shrnuje Spatenkova,'® na edukaci senior(i se mohou podilet rlizné instituce.
Napfiklad Skoly, knihovny, domy déti a mladeze. Edukace mulze probihat i institucich
zdravotni nebo socialni péfe. Zde ovSem muzZe byt edukace az sekundarni, slouzici

spiSe pro smysluplné vyplnéni volného ¢asu senioru.

Benes'? ve své praci rozliSuje organizaéni strukturu vzdélavani dospélych:
- podle moznosti pfistupu (principialné oteviené véem zajemcim nebo vyhrazené
uréitému okruhu ucastnikl),

- podléhajici statni administrativé, nebo na ni nezavislé,

12 Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini — vyzva nebo povinnost? 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2000, 26 s. ISBN 80-244-0155-X.

1% Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini — vyzva nebo povinnost? 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2000, 26 s. ISBN 80-244-0155-X.

12 Srov.: SPATENKOVA, N. Gerontagogické intervence. [online], posledni aktualizace 3.2.2010, dostupné
z www: http://unifor.upol.cz/filozoficka/index.php?pageid=5002&id_dbound=1709

126 Srov.: SPATENKOVA, N. Gerontagogické intervence. [online], posledni aktualizace 3.2.2010, dostupné
z www: http://unifor.upol.cz/filozoficka/index.php?pageid=5002&id_dbound=1709

127 Srov.: SPATENKOVA, N. Gerontagogické intervence. [online], posledni aktualizace 3.2.2010, dostupné
z www: http://unifor.upol.cz/filozoficka/index.php?pageid=5002&id_dbound=1709

128 Srov.: SPATENKOVA, N. Gerontagogické intervence. [online], posledni aktualizace 3.2.2010, dostupné
z www: http://unifor.upol.cz/filozoficka/index.php?pageid=5002&id_dbound=1709

12 Srov.: BENES, M. Andragogika. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 64 s. ISBN 978-80-247-2580-2.
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- podle zajmu organizace (organizace komercni, s ¢aste¢nymi spoleCenskymi
zajmy, napf. cirkve, s vefejnymi zajmy nebo sledujici zajmy organizace, napf.
podniku, hnuti, ob&anské aktivity atd.),

- zfizovatel maze byt napf. statni, vefejna, vefejné-pravni, neziskova, privatni Ci
komerc¢ni organizace,

- obsah vzdélavani se da rozliSovat na vSeobecné, odborné, zajmove, kulturni,

obcCanskeé vzdélavani, rozvoj osobnosti.

Jednotlivé typy instituci pro edukaci seniorli sleduji v obsahovém zamérfeni
studijnich programti nékolik zakladnich linii:'*

1. medicinsko-gerontologicka orientace (zaméfuje se na poznatky pfispivajici ke
zdravému starnuti, zdravé zivotospravé a pfedchazeni nemocem),

2. obc&ansko-socialni vzdélavani (podporuje porozuméni duchodcu socialnim
zmeénam v soucasnosti),

3. kultura, historie, literatura, uméni, ekologie,
zajmové aktivity jako napf. oSetfovani kvétin v byté, numismatika, heraldika,
.pfiprava na stari“, ktera muze predstavovat samostatny vzdélavaci cyklus
uréeny ob¢anum blizicim se dlichodovému véku,

6. cviCeni, rekondiéni cviCeni a jéga pro seniory mohou tvofit samostatny

vzdélavaci cyklus zaméfeny na pohyb.

Institucionalizovanou formou vzdélavani je v diplomové praci rozuména organizace,
ktera poskytuje urCitou formu vzdélavani. Tim je mySlena vzdélavaci pfileZitost uvedena
v nazvu prace. V ramci formy vzdélavani pro seniory je pfipravovan rizny vzdélavaci
program. Tim je v diplomové praci chapan projekt vzdélavaci akce, coz bude vice

rozvedeno ve cCtvrté kapitole.

V praktické Casti prace bude provedena deskripce poskytovanych vzdélavacich
prilezitosti pro seniory v rlznych institucich pouze v rozsahu primarniho vzdélavani.
Sekundarni edukace, slouzici pro smysluplné vyplnéni volného ¢€asu senior(l napf.

v domech s peCovatelskou sluzbou nebudou v praci zachyceny.

Nasledujici subkapitola se zaméfi na Skolu, jako jednu z moznych instituci, ktera by

mohla zorganizovat seniorim vzdélavaci program.

B0 Srov.: BOCKOVA, V. Vzdéldvani — privvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002,
44 5. ISBN 80-244-0441-9.
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3.3 Poskytovatel vzdélavacich sluzeb - skola

Jednim z pozadavki na moderni $koly je dle Pola™'

otevienost vnéjSimu prostredi.
Skoly jsou nuceny reagovat na mnoho rdznych podnétli i tlaki zvendi a snazit se
reflektovat zajmy fady skupin a jednotlivcl. Vedle toho by také mély pfichazet s vlastnimi
naméty a iniciativou. Odbornici riznych zemi shodné konstatuji, Ze promény poslednich
let ve vztazich 3kol a jejich vnéjSiho prostfedi jsou mimo jiné charakteristické sniZzenim
miry ochrany Skol. Zatimco donedavna byly Skoly svym vnéjS§im prostfedim chranény
a nemusely bojovat o vlastni existenci, nyni se jiZ nemohou téSit existen¢nim zarukam
a jsou podstatné zfetelnéji nez dfive nuceny samy bojovat de facto o preziti.

Postaveni Skol stejné jako oCekavani Skoly se méni. Jednou z pficin jsou také
promény pohledu na vzdélani a uc€eni. Do popfedi se zcela jasné dostava koncept
celozivotniho uceni. Prestoze se k nému explicitni pozornost vzdélavacich systému
prakticky v8ech vyspélych zemi pfesunula teprve pomérné nedavno, kofeny celé ideje Ize
uspésné vztahnout na pfiklad k nékterym pfredstavam Komenského &i Aristotela
o vzdélavani kdykoliv b&hem Zivota.'®?

Akcent na celozivotni ugeni pfinasi podle Pola'?

pfed Skolu nové ukoly a mezi nimi
je i pfilezitost vyuzivat Skolni potencial k vytvareni a realizaci rozmanitych nabidek pro
uceni v ramci celozivotniho vzdélavani riznych dospélych ze Sirokého okoli Skoly (obce,
mikroregionu apod.), to znamena i seniord. ,Skola se muze stat pfirozenéjSim prostfedim,
ve kterém se setkavaji rdzné generace lidi s podobnym zajmem — udit se. Pfestane
ovSem byt vyluénym prostorem pro déti a pedagogické odborniky — do jejiho prostfedi
vstoupi rtizné skupiny dospélych.“'>*

Zména takového razu, jako je nastaveni prace Skoly soucCasné i smérem k fadé
riiznych skupin dospélych, predpoklada diskuzi o tom, kam chce Skola smérovat (vize
Skoly), co ma byt hlavnim ucCelem prace Skoly (mise Skoly) a jak pravé uvedené
formulovat do konkrétnich a v jisté mife méfitelnych kategorii (cile Skoly). Pljde pfitom
velmi pravdépodobné o Siroce rozevieny pohled, ktery bude vnitfné strukturovan do dvou

hlavnich proudt — prace s zaky a prace s dospélymi ugicimi se."®

Bl Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 19 — 20 s. ISBN
978-80-210-4499-9.
B2 Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 115 s. ISBN
978-80-210-4499-9.
33 Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 115 — 116 s. ISBN
978-80-210-4499-9.
B4 POL, M. Skola vproméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 122 s. ISBN
978-80-210-4499-9.
5 Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 118 s. ISBN
978-80-210-4499-9.
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Skola obohacena o dimenzi celoZivotniho ugeni v naznateném sméru bude
pravdépodobné znamenat fadu novych vyzev i pro ulitele. Pro nékteré se mulze stat
prilezitosti k pfemysleni o tom, co mohou dospélym lidem nabidnout z ,vlastnich zdroja*,
jak skloubit dvoji pedagogickou agendu (praci s Zaky i s dospélymi), pfipadné k ¢emu
priklonit pozornost.'*

Pro vedeni Skoly to znamena, ze na potencial ucitelll bude muset nové nahlizet
a lépe vyvazovat jeho vyuzivani, ale také se poohliZzet po externich spolupracovnicich,
ktefi by svym specifickym odbornym zaméfenim pomohli naplfiovat obohacené cile Skoly:
napr. lektorech specifickych kurzd, marketingovém ¢&i projektovém pracovnikovi, dobrém
ekonomovi, supervizorovi apod."™’

Edukacni aktivity v oblasti gerontagogického plsobeni jsou realizovany predevsim
poradci a animatory, vzdélavateli, dalSimi profesionaly (napf. socialnimi pracovniky)
a odbornymi pracovniky (napf. odbornymi referenty). Vzdélavatel seniort velmi ¢asto plni
roli motivatora, facilitatora a poradce.™® DuleZitou kategorii, jak uvadi Bogkova™®, jsou
i realizatofi vzdélavaciho procesu, mezi néz fadime organizaéni pracovniky, ktefi
pfipravuji a zajistuji vlastni prabéh vzdélavani.

Obecny model pozadavkd, kladeny na vzdélavatele zahrnuje: ™

- odbornost,

- andragogické dovednosti,

- osobni vlastnosti vzdélavatele dospélych, jako je napf. smysl pro odpovédnost,
tvofiva iniciativa a ¢inorodost, duSevni vyrovnanost a sebeovladani,

- a komunikativni dovednosti.

Na predlozené informace o poskytovateli vzdélavacich akci pro seniory navazuje

kapitola pojednavajici o projektovani vzdélavaci akce.

B¢ Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 120 s. ISBN
978-80-210-4499-9.

B7 Srov.: POL, M. Skola v proméndch. 1. vyd. Praha: Masarykova univerzita, 2007, 121 s. ISBN
978-80-210-4499-9.

% Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 72 s. ISBN 80-244-0879-1.

9 Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini — vyzva nebo povinnost? (studijni text 1. &ast) 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2000, 18 s. ISBN 80-244-0155-X.

40 Srov.: BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini — vyzva nebo povinnost? (studijni text 1. &ast) 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2000, 18 s. ISBN 80-244-0155-X.

32



4. PROJEKTOVANI VZDELAVACI AKCE

Jak uvad&ji Rabusicovd a Rabusic'*!, je zavadéni vzdélavacich program( pro
seniory, jeZz by rozvijely kompetence umoznujici ob&anské aktivity v komunité, znalosti
a dovednosti nutné pro péci o sebe Ci své blizké nebo prosté ucily aktivitam umozniujicim
uzivat radosti Zivota v seniorském véku, naléhavym tématem dne.

S cilem podpofit vzdélavani seniord budou v praktické Casti prace vytvoreny
projekty vzdélavacich akci, proto se nasledujici kapitola zaméfuje na terminologii
a problematiku projektovani vzdélavaci akce. Nejprve bude vymezen pojem kurikulum
a urCeno pojeti, na které bude dal prace zaméfena. Dale budou popsany kroky projektu

vzdélavaci akce, které budou obsahem projektl v praktické ¢asti.

4.1 Kurikulum jako vzdélavaci projekt

Kurikulum je chapano jako jev Sirokého dosahu, proto nepfekvapuje nejednotnost

jeho definic. Jesensky'*

ve své praci popisuje, ze jde o termin, ktery se
v mimoanglosaské pedagogice a zvlasté pak v narodnich pedagogikach postavenych na
hluboké domaci tradici napf. v Némecku, ale i v eské pedagogice vziva jenom velmi
pomalu. Kurikulum obsahuje, ale soucasné presahuje problematiku ucebnich pland,
uCebnich osnov a uciva, které se pojmu kurikulum pfiblizuji. Vztahuje se ke vzdélavacim
soustavam — projektim, k obsahu, cilim a ukolim, ale i k pribéhu a hodnoceni
vzdélavani.

Ve vykladovém slovniku se nalezne pod pojmem kurikulum vysvétleni, ze jde
o souhrnnou informaci o vzdélavacich zadmérech, vypovidajici komplexné o vyu€ovani
nebo vzdélavacim procesu a jeho dllezitych bodech, realizaci a vysledcich. Prekracuje
tak ramec ucebnich osnov a ucebniho planu. Soucasti kurikula jsou informace
o u€ebnich cilech, obsahu a organizaci uCiva, vyuCovacich a studijnich metodach
a prosttedcich, zptsobu kontroly a hodnoceni.'*

Kurikulum je prostfedkem krealizaci andragogickych cild ve vzdélavacich
institucich.'
Podle Walterové'* kurikulum shrnuje véechny informace o vzdélavacich zamérech

ve vzdélavacim procesu. Zahrnuje tedy komplex problém0 vztahujicich se k feSeni

1 Srov.: RABUSICOVA, M, RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? 1. vyd. Brmo: Masarykova univerzita,
2008, 285 s. ISBN 978-80-210-4779-2.

42 Srov.: JESENSKY, J. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2000, 178 s. ISBN 80-7184-823-9.

3 Srov.: PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 106 s. ISBN
80-200-0950-7.

4 Srov.. BENES, M. dndragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 103. ISBN
978-80-247-2580-2.
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otazek pro¢?, koho?, v éem?, jak?, kdy?, za jakych podminek?, s jakymi oCekavanymi
efekty vzdélavat?
Byva rozliovano:'*

- formalni kurikulum, tedy komplexni projekt cilt, obsah, prostfedky, organizace
vzdélavani, zpUsob realizace vyuky a zplsob kontroly a hodnoceni vysledki
vyuky,

- neformalni kurikulum, které zahrnuje aktivity a zkuSenosti majici plvod
v Cinnosti vzdélavaci instituce a

- skryté kurikulum, obtizné diagnostikovatelné klima vzdélavaci instituce.

Tato diplomova prace se zaméfuje na formalni kurikulum. V tomto smyslu je pojem
kurikulum chapan v diplomové praci. V praktické ¢asti prace budou vytvofeny projekty
vzdélavacich akci pro seniory, které budou obsahovat v§echny vySe uvedené informace
o vzdélavacich zamérech dle Walterové.

%147
S

Tvorbu kurikula popisuje Bene zakladnimi sméry:

vychazeni z logiky vyu€ovaciho pfedmétu (védniho oboru apod.),

- propojeni zprostfedkovani znalosti a dovednosti s feSenim praktickych otazek,

- zaméfeni na rozvoj osobnostnich vlastnosti jako seberealizace, schopnost
komunikace, schopnost feSeni problém( nebo rozhodovani podfizuje vybér
obsahl a metod témto cilim,

- vychazeni z redlnych situaci tykajicich se kvality Zivota, ochrany spotfebitele
apod.,

- orientace na zajmy jednotlived nebo skupin lidi se stejnymi zajmy, pfi jejichz

uspokojeni funguje andragog jako poradce.

4.2 Projekt vzdélavaci akce a ramcova osnova

.,Na vzdélavaci program lze pohlizet jako na projekt vyuky vytvofeny za ucelem
pfeklenuti vykonnostni mezery u jedince ¢i skupiny osob. Pfi tvorbé vzdélavaciho
programu je mozno vyuzit znalosti dvou zakladnich postupl projektu: bud budoucnost
vychazi plynule ze sou€asného stavu, nebo vime, Ze budoucnost bude zdsadné odlisna

od sougasnosti.“'*®

5 Srov.: WALTEROVA, E. Kurikulum promény a trendy v mezindrodni perspektivé. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 1994, 13 s. ISBN 80-210-0846-6.

146 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 174 s. ISBN
80-7254-712-17.

7 Srov.. BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 108 s. ISBN
978-80-247-2580-2.

148 PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 26 s. ISBN
80-7254-712-17.
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Postupy pro tvorbu projektu vzdélavaci akce se uvadi v rlznych alternativach dle

riznych odbornik(. Napfiklad dle Koubka'®

vlastni cyklus zacina identifikaci potfeby
vzdélavani. Nasleduje faze planovani vzdélavani, b&éhem niz se feSi otazky rozpoctu,
Casového planu, koho se bude vzdélavani tykat, oblasti, obsahu a metod vzdélavani.
Treti fazi cyklu je vlastni proces vzdélavani, tedy realizace vzdélavaciho procesu.
Nasleduje faze vyhodnocovani vysledki vzdélavani a vyhodnocovani ucinnosti
vzdélavaci akce a pouzitych metod. V této fazi se objevuji skutecnosti, ke kterym se pak
prihlizi v dalSim cyklu, pfedevSim pak ve fazich identifikace potfeby vzdélavani a
planovani vzdélavani.

Postup podle Prasilové," kdy se pfi konstrukci projektu vzdélavaci akce lze opfit

o Casové usporadané dilCi kroky procesu, ma zjednodusenou strukturu:

zjisténi vzdélavacich potieb,

vytyCeni tzv. programového cile,

rozpracovani cile do konzistentnich dil€ich realiza¢nich cilu,

ur€eni vhodného uciva (doplnéni metody, organiza¢ni formy, uc€ebni ulohy,

pomlUcky, potfeby),

stanoveni postupu pro ovéreni, zda a jak bylo dosazeno stanovenych cilG.

Pfi projektovani vzdélavaci akce uréené predevsim k dlouhodobému vzdélavani se
uCivo usporadava do celkd. Usporadani a ¢asovou dotaci feSi ucebni plan. UCivo lze
v uéebnich planech usporadat podle predmétt, projektové nebo modulové.'" V praktické
¢asti bude tvorena kratkodoba vzdélavaci akce, zaméfena na zajmové aktivity senioru.
V tom pfipadé je dostacujici tvorba ¢asového rozvrhu. Dil¢i vzdélavaci jednotky jsou
konzistentné uspofadany. Projektovanych specifickych cild je dosahovano postupné
a strukturu vzdélavaci akce Ize usporadat do ramcové osnovy.'*?

V praktické Casti prace bude vyuzita moznost zpracovani ramcové osnovy pomoci
tabulky.

Pro tvorbu jakéhokoliv projektu vzdélavaci akce lze vyuzit prakticky postup autorky

Pokorné, ktery ma nasleduijici strukturu:'*®

9 Srov.: KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. 3. vyd. Praha: Management Press, 2003, 244 s. ISBN
80-7261-033-3.

0 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006, 31 — 32 s. ISBN
80-7254-712-17.

Bl Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 150 s. ISBN
80-7254-712-7.

132 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 153 s. ISBN
80-7254-712-17.

'3 Srov.: POKORNA, D. Projektovini vzdélavacich aktivit. in. PRASILOVA, M. Tvorba vzdéldvaciho
programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 33 — 34 s. ISBN 80-7254-712-7.
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Vychodisko — zdUvodnéni realizace vzdélavaci akce. (viz kapitola 4.3)

2. Cil — zaméfeni na konkrétni Zadouci cilovy stav, jehoZz ma byt dosazeno.
(viz 4.3)

3. Ugastnici akce — specifikace. (viz 2.2)

4. Forma a druh akce — typ vzdélavaci akce. (viz 3.2)

5. Ramcova osnova — rozsah akce, obsah témat a jejich rozpis v €ase. (viz 3.2)

6. Metody a prostfedky — konkrétni udaje. (viz 4.3)

7. Organizace vyuky — pozadavky na organizacni usporadani. (viz 4.3)

8. Lektofi. (viz 3.3)

9. Vystupy, ovéfeni znalosti a dovednosti — zpusob hodnoceni. (viz 4.3)

10. Studijni materialy — seznam povinnych a doporu¢enych materiald, sylab(l apod.

(viz 4.3)
Postup bude vyuzit v praktické Casti prace pfi tvorbé& projektl vzdélavacich akci pro

seniory.

4.3 Kroky procesu tvorby

Nasledujici subkapitola kontextualné vysvétli ty dil¢i kroky projektovani vzdélavaci

akce dle Pokorné, které dosud v diplomové praci nebyly specifikovany.

Vychodiskem projektu by méla byt analyza potfeb vzdélavani, ktera se soustreduje
na definovani rozdilu mezi tim, co se déje, a tim, co by se mélo dit. Je to vlastné to, co by
mélo preklenout vzdélavani, tj. rozdil mezi tim, co lidé znaji a mohou délat, a tim, co by
mé&li znat a byt schopni délat."** Dle Rabusicové a Rabusice' Ize predpokladat znagnou
diferencovanost vzdélavacich potfeb dospélych, jelikoZ souviseji s dominantnimi
Zivotnimi rolemi v jednotlivych fazich lidského Zivota — rodi€, obCan, uZivatel volného

¢asu, dichodce — senior a podobné.

Vyty€eni tzv. programového cile a rozpracovani cile do konzistentnich dil€ich
realizacnich cill je dulezité peclivé zvazit. Cile Ize definovat v podobé ,kritérii chovani*, {j.
norem nebo zmén chovani, kterych musi byt dosazeno, aby bylo vzdélavani povazovano
za Uspésné.”™® Dilgi cile predstavuji rozpracovani ustfedniho a hlavnich cild do
hierarchicky uspofadanych cild konkrétni povahy (napf. dosahnout u uc€astniku

vzdélavani konkrétné vymezenych védomosti nebo dovednosti). Rozdily mezi

'3 Srov.: ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 538 s. ISBN
80-7169-614-5.

133 Srov.: RABUSICOVA, M, RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2008, 31 s. ISBN 978-80-210-4779-2.

1% Srov.: ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 542 s. ISBN
80-7169-614-5.
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jednotlivymi dil¢imi cili jsou vyznamné pro volbu vhodnych vzdélavacich prostfedku
(forem, metod, pomuicek). Cim jasnéji, jednoznaénéji a konkrétnéji je formulovan dil&i cil,
tim pfesnéji k nému Ize pfifadit adekvatni prostfedky a zabezpedcit kontrolovatelné pinéni
téchto cil(l.’>” Zachycuje to, co ma ugastnik na konci vyuky, uréitych tematickych celk( i
jednotlivych u€ebnich jednotek védét nebo umét. Pouze pomoci formulace realistickych
cill Ize proces pfipravit, provést a kontrolovat jeho tispé&snost.'*®

159 gleni cile podle postupné konkterizace vzdélavaci akce na:

Palan
- hlavni — programové cile,
- ramcové — dilci cile a
- jednotlivé — specifické cile.
P¥i realizaci vzdélavaci akce je zapotiebi dosahnout vSech urovni cild.'®°
Pfi tvorbé vzdélavaciho programu je potfeba akceptovat viastnosti vyukového cile,
kterymi jsou komplexnost, konzistentnost, kontrolovatelnost a ptiméfenost.®’
Komplexnost znamena planovani zmény v osobnosti vzdélavaného v oblasti kognitivni,
psychomotorické i afektivni.'®® Konzistentnost znamena podfizenost niz§ich cilt vy$§im
a ze dosazeni cile je zavislé na pfedchozim napinéni niz$iho cile.'®® Kontrolovatelnost je
nutna k posouzeni, zda bylo cile dosaZeno a v jaké kvalité."® A pfimé&fenost se tyka
narocnosti vzhledem ke vstupni Urovni, individualnim predpokladim a vzdélavacim
potfebam ugastnik(l vzdélavani.'®®
- kognitivni (védomosti, teoretické schopnosti),
- afektivni (cit, emotivni, mravni postoje),

- psychomotorické (konani, praktické dovednosti).

7 Srov.: BOCKOVA, V. NOVAKOVA, M. REHAK, M. Ndrys didaktiky dospélych. 2. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 1991, 11 s. ISBN 80-7067-035-5.

158 Srov.: MUZIK, J. Androdidaktika. 2. vyd. Praha: Aspi, 2004, 56 s. ISBN 80-7357-045-9.

159 Srov.: PALAN Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 219 s. ISBN
80-200-0950-7.

180 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 86 s. ISBN
80-7254-712-7.

11 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 88 — 89 s. ISBN
80-7254-712-7.

12 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 89 s. ISBN
80-7254-712-7.

1 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 97 s. ISBN
80-7254-712-7.

164 Qrov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 99 s. ISBN
80-7254-712-7.

195 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 104 s. ISBN
80-7254-712-7.

1 Srov.: PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002. 219 s. ISBN
80-200-0950-7.
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PFi projektovani konkrétni vzdélavaci akce je zapotfebi védét narocnost cild,
kterych ma byt dosaZzeno, aby tomu mohla byt pfizptisobena naplii programu.’®’

K posouzeni obtiznosti a tim i jejich pfesné formulaci Ize vyuZzit tzv. taxonomie
vyukovych cild. Pro kognitivni cile se vyuziva napf. Bloomova taxonomie, ktera ma ve
velmi zjednoduseném podani podobu hierarchie o Sesti stupnich, postupujici od
se uziva taxonomie dle D. B. Krathwohla, rozdélena péti do oblasti.'®® A psychomotorické
cile se tykaji smyslového vnimani pohyb(i a vzajemné koordinace, pfiemz pouzivana

taxonomie H. Davea ma pét kategorii.'"®

Pfi projektovani konkrétni vzdélavaci akce v praktické ¢asti bude stanoven hlavni
vyukovy cil a v ramcové osnové pak budou stanoveny specifické cile. Dal§i postup bude

v souladu s vy$e uvedenymi taxonomiemi.

Uréeni vhodného udiva, metody, organizaéni formy, ucebni ulohy, pomdlcky,
potfeby jsou dal§im krokem procesu tvorby programu. Obsah vzdélavaciho programu dle
Armstronga'’ do znadné miry determinuje analyza potieby vzdélavani a vyhodnoceni
toho, co je tfeba udélat pro dosazeni projednavanych a odsouhlasenych cill vzdélavani.
Na obsahu zavisi délka vzdélavaciho programu. Je tfeba peclivé zvazit, jak lze
vzdélavani urychlit pomoci rGznych metod. Kdy je potfeba vice €asu na uceni
Lobjevovanim®, nebo ve kterych pfipadech je tfeba vénovat vice €asu a pozornosti
nalezitému zapojeni, aby absolventi vzdélavani méli pfilezitost plné pochopit a osvaoijit si
nové myslenky a postupy.

Pro Gplnost Ize jesté doplnit z prace Pettkové a Cornani¢ové'’?, Ze se vybira ze
Siroké Skaly metodickych postupll, zejména metod vykladovych, dialogickych, feSeni
problémud v malych skupinach a vycvikovych. Tvofena ramcova osnova v praktické Casti
diplomové prace bude zahrnovat, jak jiz bylo uvedeno vySe, komplex probléma

vztahujicich se k feSeni otazek dle Walteroveé.

Pro realizaci vzdélavaci akce organizator stanovi termin a Casovy plan akce. Je

nezbytné urcit konkrétni misto konani. Soucasti organizacniho zajisténi vzdélavaci akce

"7 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 110 s. ISBN
80-7254-712-7.

1% Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 112 s. ISBN
80-7254-712-7.

19 Srov.: SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 1. vyd. Praha: ISV, 1999. 109 s. ISBN 80-85866-33-1.

170 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 119 s. ISBN
80-7254-712-7.

"' Srov.: ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 543 s. ISBN
80-7169-614-5.

12 Srov.: PETRKOVA, A. CORNANICOVA, R. Gerontagogika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2004, 70 s. ISBN 80-244-0879-1.
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je i samotny prostor, ve kterém bude vyuka probihat. UCebna a prostor urleny
a vybaveny pro nerudené skupinové vyuCovani by méla poskytovat dostatek prostoru pro
lektora. Dale by méla byt vybavena didaktickou technikou. Ddlezité jsou i hlukové

a svételné podminky, barevnost stén, vytapéni a vymeéna vzduchu.'”

Predposlednim krokem procesu tvorby je stanoveni postupl pro ovéfeni, zda a jak
bylo dosazeno stanovenych cild. Hodnoceni vysledk( vzdélavani je procedura, ktera
prokazuje, zda bylo dosaZzeno projektovaného cile.'* Obecné existuji &tyfi hlavni divody
hodnoceni, které se v praxi kombinuji a pfekryvaji — ueni, zdokonalovani, kontrolovani
a ovéfovani.'”®

Pfi hodnoceni se rozliSuji dva pojmy. Evaluace a hodnoceni. Dle vykladového
slovniku znamena pojem evaluace ve vzdélavani hodnotici proces, na jehoz zakladé je
mozné posuzovat efektivitu studia, uroven vzdélavaciho zafizeni a jeho edukativni
potencial."® Hodnoceni ve vzdélavani znamena hodnoceni znalosti, dovednosti, navyki,
zpravidla podle standardu a to na zacatku, v pribéhu a zejména v zavéru vzdélavaciho
programu.””” To znamena, Ze evaluace je systematické hodnoceni vzdélavaciho
programu a jeho ¢asti a hodnoceni jako takové je jednorazové posouzeni, co se Uc€astnici

vzdélavani naucili. PFi evaluaci jsou provadéna jednotliva hodnoceni.

Pojeti evaluace vzdélavani tradiéné zdliraziiuje dva komponenty:'’®
- hodnoceni ze strany u€astnikd (spokojenost, vykon lektora),
- hodnoceni U€astnikl (ziskanych znalosti a dovednosti).

A dale se zjistovani kvality vzdélavaci prace mize zaméfit na dvé oblasti:'"®

- na vlastni proces vyuky a uceni,

- na planovani, tedy na organizaci, management, marketing, vzdélavani.

V praktické Casti diplomové prace budou uvedeny oba zplsoby hodnoceni, tzn. ze
strany seniord i hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti se zaméfenim na vlastni

proces vyuky a uéeni.

' Srov.. PALAN Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 219 s. ISBN
80-200-0950-7.

" Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006, 134 s. ISBN
80-7254-712-7.

'3 Srov.: PROKOPENKO, J. KUBR, M. Vzdélavdni a rozvoj manazerii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
1996, 184 s. ISBN 80-7169-250-6.

7% Srov.: PALAN Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 59 s. ISBN
80-200-0950-7.

7 Srov.: PALAN Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 74 s. ISBN
80-200-0950-7.

' Srov.: BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 126 s. ISBN
978-80-247-2580-2.

' Srov.: BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 126 s. ISBN
978-80-247-2580-2.
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Pro hodnoceni vzdélavani byly vyvinuty rizné modely, ovSem zaloZzené na stejném

principu. Dle Prasilové'®

sleduji momentalni vysledky ziskané v ramci realizace Cdi
okamzité po ukonceni realizace vzdélavaciho programu. Pro korekci procesu se vyuziva
vysledku ziskanych béhem realizace i téch kone¢nych. Vysledky ziskané po skon&eni
slouzi dale k posouzeni, zda byla uspokojena vzdélavaci potfeba. ,V prvni fadé se nabizi
porovnani vysledkd vstupnich testd ucastniki s testy uskute€nénymi po ukonceni

vzdélavaciho programu.“'®!

Méné spolehlivé je monitorovani vzdélavaciho procesu
a programu, tzn. hodnoceni vhodnosti a uc€innosti jednotlivych zvolenych metod
a postupt, popfipadé hodnoceni prace vzdélavateld.'® V pripadé takového hodnoceni by
mohlo dojit k ovlivnéni vysledku subjektivnim hodnocenim seniora, ale stale je to
moznost, jak ziskat poznatky o vzdélavaci akci. DalSi moznosti je kvantifikace
praktického pFinosu vzdélavani pomoci ekonomickych ukazateld.'®® Jelikoz se jedna
napf. o zvySeni produktivity prace, zvyseni prodeje apod., neni tato moznost vhodna pfi
projektovani vzdélavaci akce pro seniory.

Hodnoceni naptiklad dle Koubka'®

se obvykle zaméfuje na nasledujici otazky:

a) Zkouma, zda pfi vzdélavani byly pouzity adekvatni nastroje, tj. metody
vzdélavani, technické vybaveni, Casovy plan, ale i obsahova stranka
vzdélavani.

b) Zkouma se odezva, postoje a nazory uc€astnikll vzdélavani samych (nejCastéji
pouzivana metodu ziskavani podkladu pro hodnoceni, a to navzdory nebezpedi
mnohdy znacného subjektivniho zkresleni).

c) Zkouma se mira osvojeni rozvijenych znalosti a dovednosti. Zpravidla se
k tomu pouziva testovani ucastnikll bezprostfedné po ukonéeni vzdélavani.

d) Zkouma se, do jaké miry uplathuji absolventi vzdélavani v praxi, tj. znalosti

a dovednosti, na které se vzdélavani zamérovalo.

V této diplomové praci bude vyuzit model podle Kirkpatricka,'® predkladajici
otazky ve Ctyfech urovnich, na které ma byt v ramci hodnoceni vzdélavani odpovézeno.

Ke zjiStovani informaci se vyuzivaji rizné diagnostické metody a techniky.

180 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: TRITON, 2006, 138 s. ISBN
80-7254-712-7.
81 KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. 3. vyd. Praha: Management Press, 2003, 258 s. ISBN
80-7261-033-3.
82 Srov.: KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. 3. vyd. Praha: Management Press, 2003, 259 s. ISBN
80-7261-033-3.
'8 Srov.: KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. 3. vyd. Praha: Management Press, 2003, 259 s. ISBN
80-7261-033-3.
'8 Srov.: KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. 3. vyd. Praha: Management Press, 2003, 260 s. ISBN
80-7261-033-3.
185 Srov.: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 139 — 140 s. ISBN
80-7254-712-17.
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Reakce - libilo se jim to? (Dotaznik, mikrodiagn6za, rozhovor apod.)

- U&eni — naucili se to? (Test, dotazovani, zkouska, feseni ukoll, simulace apod.)

Chovani — pouzili to na pracovisti? (Pozorovani, rozhovor, hodnoceni vykonu

apod.)

Vysledky — doSlo ke zméné efektivity pracovisté? (Pozorovani, benchmarking

apod.)

Studijni materialy jsou poslednim bodem struktury projektu vzdélavaci akce, které
jeSté nebyly specifikovany. Mize se jednat o ulebnice, sylaby, seSity, listy. Mély by
obsahovat vzdélavaci obsahy ve formé&, ktera je pristupna studujicim. Ridi a stimuluji
k u€eni. Jsou informacnim zdrojem i pro vedeni vyu€ovani ze strany lektord, organizator(

a projektantt vzdélavani.'®

Nasledujici kapitola se jiZ zaméfi na prvni cil praktické ¢ast prace. Tim je deskripce

vzdélavacich pfilezitosti pro seniory ve mésté Jesenik.

'8 Srov.: PALAN, Z.: Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002, 219 s. ISBN
80-200-0950-7.
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5. VZDELAVACI PRILEZITOSTI SENIORU V JESENIKU

Mésto Jesenik je lazenské mésto, nachazejici se v severnim cipu Olomouckého
kraje. Okresni mésto ma 12.228 obyvatel. Rozlozeni vékové struktury realnych udajd
k 1.1.2008, 1.1.2009 a 1.1.2010 a mistni demograficky vyvoj uvadi tabulka &. 2. dle
informace evidence obyvatel mésta Jesenik. Udaje jsou rozdéleny do kategorii osob ve
véku 0 — 14 let, 15 — 59 let a 60 let a vice. Z tabulky vyplyva, Ze vékova skupina 60 let
avice ma vzestupnou pocetni tendenci. Osob nad 60 let v Jeseniku pfibyva

i procentualng, v poméru k ostatnim vékovym kategoriim.

Tabulka €. 2. Demograficky vyvoj obyvatel mésta Jesenik v letech 2008 - 2010:

Rok | vékova skupina 0 — 14 let vékova skupina 15 — 59 let _l
pocet v % pocet v % pocet v %

2008 | 1566 13 8072 66 2540 21

2009 | 1552 13 7841 65 2669 22

2010 | 1565 13 7662 64 2777 23

Zdroj: Statistické idaje evidence obyvatel mésta Jesenik.

V pribéhu mésice unora 2010 byly zjiStovany institucionalné zajisténé neformalni
vzdélavaci prilezitosti pro seniory v Jeseniku. Byly vyhledavany instituce, ve kterych je
nabidka uceni se jako organizovany a institucionalizovany zpusob uceni a dle
Armstronga'® je vzdélavani zaloZeno na jednoduchém &tyffazovém modelu.

Byl zjistovan stav soucCasné doby, tzn. akce probihajici v pfedchozim a letoSnim
kalendainim roce. K tomu byly vyuZity nasledujici metody (a techniky), které byly zaroven
pouzity i jako vyhodnocovaci manual.

a) Analyza internetovych zdroju a odkazu na zafizeni, instituce a organizace, klub

senioru, knihovnu, muzeum, které by mohly byt zaméfreny na edukaci senior,

b) osobni rozhovory a telefonické hovory s vedoucimi pracovniky kontaktovanych

instituci,

c) studium a analyza pisemnych zdroji, zpravy o d&innosti, informacni

a propagacni materialy,

d) osobni U¢ast na edukacnich aktivitach.

Na zakladé provedené analyzy zjiS§ténych informaci o jednotlivych zafizenich
a institucich z dostupnych internetovych zdrojii a odkazu, byli kontaktovani telefonicky

pracovnici jednotlivych instituci, ktefi se podileji na organizaci akci pro seniory. Pfi

87 Srov.: ARMSTRONG, M. Persondlni management. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999, 535 s. ISBN
80-7169-614-5.
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nasledujici navstévé zafizeni byly provedeny rozhovory s pomoci techniky
polostandardizovaného rozhovoru. Byly poloZeny dotazy na:'®
- nazev vzdélavaci akce (marketingova soucast, vystizné vyjadieni obsahu),
- organizatora a odborného garanta (instituce, odpovédna osoba),
- cile vzdélavaciho programu (vychozi situace, koncepce, vzdélavaci zamér, cile)
- cilovou skupinu a kritéria pro vybér (profil, vstupni pozadavky, forma pfijeti)
- obsah vzdélavaciho programu (moduly, celky, hodinové dotace, ¢asovy plan,
ucebni osnovy)
- formy a metody vyuky (denni, vecerni, distanéni, kombinovana, vikendova;
pfednaska, workshop; didakticka technika a vyu€ovaci pomdcky a technologie),
- zpusob ukonceni vzdélavaciho programu (zkouska, test, zavérecné hodnoceni,
certifikat)
- lektory (odborna kvalifikace, pedagogicka kvalifikace),
- materialni a technické zabezpeceni (misto konani, u¢ebni pomucky, didakticka
technika, studijni materialy),
- arozpocet.
Osobni ucasti na nékterych vzdélavacich akcich byl nezu€astnénym pozorovanim
a nestadardizovanymi rozhovory zjiStovan také zajem seniord o poskytované vzdélavaci
akce.
V nasledujicich subkapitolach je popsan stav zjisténi skuteCnosti o vzdélavani

seniorl v jednotlivych zafizenich.

5.1 Klub seniort v Jeseniku

Penzion pro seniory, prispévkova organizace. (Do 31.12.2009 Domov
a penzion pro dichodce) Beskydska 1298, 790 01 Jesenik. IC: 00852163. Reditel Ing.
Jan Rotter, socialni pracovnice Bc. Alice Maceckova, e.mail: info@ppsjes.cz, tel.:
584 450 284, http://www.dpdjesenik.cz/.

Seniofi mésta maji moznost pravidelné se schazet v prostorach Klubu senior(
v Jeseniku, ktery se nachazi v prostorach pfizemi budovy v centu mésta, pfes dvacet let.
Vlastnikem budovy je mésto. Klub seniord ma k dispozici prostorné pfizemi budovy.
Spravce Klubu seniorll je Penzion pro seniory Jesenik, ktery ma uvedené prostory
specifikované ve zfizovaci listiné. Seniofi zde maji k dispozici dvé vybavené klubové

mistnosti, dale pIné zafizenou kuchyni a socialni zafizeni pro muze i Zeny.

188 Srov.: MUZIK, J. PALAN, Z. Vzdélavaci program jako zdkladni kategorie dalsiho profesniho

vzdélavani. Ptirucka ESF, 2008. 50 — 54 s.
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Kazdy pracovni den a v sobotu je klub zcela pravidelné vyhrazen urcité skupiné
seniorll, coz je zabéhly letity systém. Prostory klubu jsou vyuzivany pro potfeby senior(

a jejich zajmovych skupin v provozni dobé od 13,00 hodin do 17,00 hodin v nasledujicim

rozdéleni:
Pondéli  — Klub seniori mésta Jesenik
Utery —1.a 3. vmésici — Klub senior(i Rudnych dol{
— 2. a 4. vmésici — Klub seniori — pracovnikl ve Skolstvi
Stfeda  — Organizace diabetik(l a Svaz nucené nasazenych — dle dohody
— 2. a 4. vmésici odborny konzultant v oblasti bezbariérové vystavby
Ctvrtek  — Klub senior( mésta Jesenik
Patek — 1. v mésici — Cesky svaz bojovnikd za svobodu
— Klub turistu dle potfeby
— Organizace seniorll uénovskych $kol — dle dohody
Sobota  — Klub seniord mésta Jesenik

Pravidelné a dobrovolné zajmové Cinnosti nékolika dil€ich klubU seniort se mohou
uCastnit seniofi mésta a blizkého okoli, ktefi se hlasi k vybranému klubu.

Organizator a odborny garant byl do konce roku 2009 Méstsky ufad Jesenik, odbor
socialnich véci a zdravotnictvi, ktery zajistoval organizaéni a hospodarské zaleZitosti
Klubu seniord Jesenik. O chod Klubu senior se do 31.12.2009 starala jedna
zaméstnankyné Méstského ufadu v Jeseniku. Ta méla na starosti cely Klub seniord
vramci své pracovni naplné. V poslednich letech vSak dochazelo zejména ze strany
Klubu seniori mésta Jesenik k CastéjSi spolupraci a kontaktlim (neformalnim
a neoficialnim) s Penzionem pro seniory. Reditel Penzionu pro seniory byl zvan na
slavnostni akce. Zastupci klubu byli zvani na spoleCenské akce nebo zajezdy Penzionu
pro seniory. Logickym vyusténim bylo pfijeti ,dalSi porce prace“ Penzionu pro seniory,
protoze spoluprace byla nékolik poslednich let provazana. Od 1.1.2010 je
provozovatelem Penzion pro seniory v Jeseniku, pfispévkova organizace mésta Jesenik,
ktery zménil svij statut prave k datu k 1.1.2010 z Domova pro dichodce na pfispévkovou
organizaci. Cinnost klubu v sougasné dobé& zajistuje pracovni skupina zaméstnancti
Penzionu pro seniory a externist(. Reditel a socidlni pracovnice zajistuji kontakt
s jednotlivymi skupinami, pomahaji pfi realizaci pland skupin apod. U&etni ma na starosti
finance a provozni zalohy. Déle je zde spravce klubu, zajistujici uklid a béZznou udrzbu.
V pfipadé potfeby se zapojuji i ostatni zaméstnanci Penzionu pro seniory. Pracovnice
Méstského Ufadu pracuje pro Klub seniorl na dohodu o provedeni prace, pficemz

pfipravuje zajezdy a nékteré dalSi dohodnuté aktivity.
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Cilem ¢innosti jednotlivych klubl je spole¢né setkani a odpocinek nad Salkem caje
¢i kavy a pratelské posezeni &i oslavy narozenin. Jednotlivé kluby seniorl neporadaiji
samostatné Zadné vzdélavaci aktivity.

Jako jediny klub, ktery vyviji vlastni aktivity a organizuje edukacni &innost je Klub
seniord — pracovnik(l ve Skolstvi. Poc¢atky aktivit seniord — pracovnikl ve Skolstvi se
datuji do roku 1987, i kdyz v soucasné dobé funguje tento klub v naprosto odli§né formé.
Kazdé druhé a Ctvrté utery v mésici se seniofi pravidelné setkavaji v klubovné Klubu
seniord v Jeseniku. Jejich motivaéni stimuly jsou spoleCenské a kulturni, zdravotni
a socialni, ale také vzdélavaci. Doba S$kolnich prazdnin je vénovana aktivitam
zaméfenym na turistiku a rekreaci.

Organizatorem a odbornym garantem d¢innosti klubu je vybor ve slozeni
predsedkyné, mistopfedsedkyné, pokladnich, organizatorl kulturnich akci a zajezdu,
vyroénich akci a jubilei, vedouci kroniky, dokumentace klubu a jeho propagace a revizni
komise. V3e =zastituje predsedkyné, které ostatni Clenové predavaji tipy, kontakty
a informace k moznostem poradani akci, které oficialné zorganizuje.

Cilovou skupinu tvofi seniofi — pracovnici ve Skolstvi. Jde o seniory, ktefi pracovali
nebo pracuji ve 3kolstvi a maji zajem aktivné pfistupovat ke svému Zivotu. V lofiském
roce bylo v klubu pfihlaeno 60 &lend, z nichz 14 ma nad 80 let. Ctyficet senior(i chodi na
vzdélavaci akce pravidelné. Tento klub dokazuje své aktivity i na vlastni internetové

strance http://www.ucse-jes.wz.cz/.

Obsahem vzdélavaciho planu jsou pfednasky minimalné 1 x za mésic, v dobé od
13,00 do 17,00 hodin, v rozsahu primérné 2 — 4 hodiny. Jejich ¢as vSak neni omezen.
ZplUsobem ukoncéeni kazdé akce je spole¢na diskuze. Zalezi vSak na dotazech a zajmu
seniord. Ve svém stimulaénim programu k aktivnimu pfistupu k zivotu a souasnému
déni maji vyty€eno ziskavani znalosti z riznych obord. Mimo prfednasek se ucCastni
poznavacich zajezd(l vtuzemsku i v zahrani€i. DalSi jejich aktivitou je vzdélavani
v Akademii tfetiho véku, organizované Penzionem pro seniory a ziskavani
a zdokonalovani pocitaCové gramotnosti v ramci projektu Seniofi v Schengenu, jejichz
¢innost bude popsana v nasledujicich subkapitolach. Na kazdy rok maji vypracovan
bohaty plan cinnosti. V roce 2009 bylo uskuteCnéno 13 besed (neboli prednasek
s diskuzi), 5 vyletl (neboli exkurzi) a jeden tfidenni poznavaci zajezd. Na rok 2010 maji
pfipraveno nejméné 8 prednasek a tfi poznavaci zajezdy.

Prednasky jsou uskutecriovany prezencni formou. Kazda vzdélavaci pfednaska je
zakonc&ena spolec¢nou diskuzi. Bez zavérecného testu, hodnoceni ¢i certifikatu.

Lektory se stavaji pfedevSim odbornici z Jeseniku a okoli, ale také osobnosti,
které jsou po osloveni ochotny usporadat besedu. Casto jsou vyuzivany osobni kontakty,

vzhledem k nedostatku finanénich prostfedkld klubu. Lektofi pfednasi bez naroku na
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odménu. Za vSechny lze jmenovat napf. Mgr. Bohumira Kolafe, publicistu, ucitele,
redaktora a spisovatele z Olomouce nebo Jifiho Bednare, scénaristu, spisovatele a herce
z Ceské televize.

Mistem konani jsou v pfipadé prfednasek a setkani jiz vySe zminéné prostory
Klubu seniorli Jesenik. V pfipadé vyletd je mistem konkrétni lokalita. Pfednasejici
vyuZzivaji predevsim dataprojektor, DVD prehravaC nebo videopfehrava¢ a platno nebo
zvukovy nosi¢ a reproduktor, mapy a dal§i nazorné didaktické pomucky.

Vsichni ¢lenové Klubu pro seniory — pracovniky ve Skolstvi jsou zaroven ¢&leny
odborové organizace OROS pracovnikl Skolstvi. Odvadi Clenské pFispévky ve vysSi
300,- K& rocné s tim, ze 240,- KE je odvedeno OROS a 60,- K& zlstava Klubu k béznym
vydajim na pohoS$téni hostl. Pfednasky jsou vzdy bezplatné. Pfednasejici nepozaduji
zadny honoraf. PFi organizaci vlastnich poznavacich zajezdu si seniofi jiz hradi ¢ast ceny,
ktera se pohybuje v rozmezi 800,- KE — 1.000,- K&. Zbyvajici ¢ast financnich prostfedku
poskytuje OROS a FKSP $kol, kde byli dfive seniofi zaméstnani.

Zajem seniord — pracovnikd ve Skolstvi o jakékoliv vzdélavaci akce je velky.

Dramaturgie ro¢niho planu je pestra a seniofi davaji zpétnou vazbu svou aktivni u€asti.

5.2 Akademie tretiho véku — Penzion pro seniory Jesenik

Akademie tfetiho véku je organizovana ve Skolnim roce 2009/2010 jiz jako
10 roCnik. Poprvé byla zafazena jako samostatna aktivita pro seniory ve Skolnim roce
1998/99 na vyzvu Asociace poskytovateld socialnich sluzeb v roce, ktery byl Unesco
vyhlaSen jako Mezinarodni rok seniord. Tento napad nasel urodnou pudu v socialni
komisi, ktera do poslednich let byla garantem kazdoroCniho programu. Zpocatku
dodavala kontakty na zajimavé osobnosti vedouci socialni komise (spisovatelé, |ékafi,
hudebni skladatelé). Pozdéji se této Cinnosti ujala pracovnice Méstského ufadu Jesenik
a feditel Penzionu pro seniory.

Organizace a odborné garantovani Akademie tfetiho véku je od 1.1.2010 jiz
pfirozenym vyvojem v plné kompetenci Penzionu pro seniory. Reditel zajistuje
organizacni zalezitosti s lektory, socialni pracovnice Penzionu pro seniory se stara
0 prezenci, indexy a pohosténi seniorli, dramaturgii akademie tvofi spolec¢né. O provozni
zalezitosti se stejné jako o vySe uvedeny Klub seniorl v Jeseniku stara spravce.

Cile této formy vzdélavani se po léta Cinnosti neméni. Penzion pro seniory sleduje
vzdélavaci aktivitou v ramci Akademie tfetiho véku vefejny zajem, v souladu se svymi
zajmy. Nabizi vzdélavaci aktivity pro seniory v oblasti vSeobecné, odborné, zajmové,
kulturni, obCanské i rozvoje osobnosti. Cilem je i propojeni generaci, proto jsou na

plakatech pozvani i pfatelé a znami senior(.
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Cilovou skupinu tvofi seniofi. Akademie je principialné oteviena vSem zajemclim,
ale pouze seniofi nad 65 let jsou pfihlaSeni jako akademici. Kapacita Akademie tfetiho
véku je pfipravena pro 80 seniorll. Vzdélavaci akce pravidelné navstévuje asi 40 senior(.

Obsah ugebniho planu je rozdélen do deviti setkani ve Skolnim roce a to od fijna do
Cervna nasledujiciho roku, vzdy kazdy 4. Ctvrtek v mésici. Tzn. 1 x za mésic, v rozsahu
1 — 2 hodiny. Na kazdé setkani je pfipravena pfednaska na urcité téma v ¢asovém
rozmezi 1 — 1,5 hodiny s ohledem na specifické moznosti a schopnosti seniorl. Dle

programu loAského i letosniho roku jde o snahu programové pestrosti.

Ucebni plan 2008 / 2009:
fijen — Problémy v mezilidskych vztazich — vztahy mezi generacemi,
PhDr. Bohumil Koukola, CSc. (pfednaska)

listopad — Pout do Santiaga de Compostela, Tomas Hradil (pfednaska)

prosinec — Zpév bez hranic, pévecké sbory z Bojnic a Glucholaz (koncert)

leden  — Recka komunita na Jesenicku — narodni tradice a zvyky, Sotiris Joanidis
(pFednaska)
unor — Toulky svétem hudby VII, Ceska hudba v promé&nach staleti,

Rafaela DrgaCova (pfednaska)

bfezen - Vitaminy a doplfiky stravy pro seniory — Zdravy Zivotni styl,
PharmDr. Drahomir Tomas (pfednaska)

duben — Pfirodni a kulturni zajimavosti Rymarovska, Mgr. Antonin Lyko
(pFednaska)

kvéten — Vychodni medicina a jeji vyuziti v rehabilitaci, Petr Farek, Dis. (prakticka
ukazka)

Cerven — Zavéretné ukonceni ro¢niku, Ing. Jan Rotter

Ucebni plan 2009 / 2010:
fijen — 40 let CHKO, Mgr. Jakub Cernoch (pfednaska)

listopad — Lazné a Vincenz Priessnitz, Jan Kraténa (pfednaska)

prosinec — Adventni tacky, setkani nad tradicemi a hudbou, Rafaela Drgacova

(pfednaska)
leden  — Mexiko — zemé kaktusu, MUDr. Jaroslav Mikulas (pfednaska)
unor — Hudebni nastroje v proménach ¢asu, Rafaela Drgacova (pfednaska)

brezen — ObojZivelnici Jesenicka, Lukas Konecny (pfednaska)

duben — Agquagymnastika — rehabilitaéni cvi¢eni v bazénu, Sylva Prochazkova
(bazén Priessnitzovych 1éEebnych lazni)

kvéten — Promény Javorniku, Milan Rychly (pfednaska)

Cerven — Zavérecné ukonceni roCniku, Ing. Jan Rotter
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Jednotlivé rocniky se pfipravuji bez odborné analyzy vzdélavacich potfeb. Jelikoz
se vSak jedna o veskrze domaci prostfedi Akademie tfetiho véku, které neni anonymni,
seniofi sami reaguji na vzdélavaci akce a podavaji organizatorovi zpétnou vazbu s
podnéty a navrhy, o které maji do budoucna zajem.

Prezencni forma pfednasek je vétSinou doprovazena audiovizualni technikou
a kratkou studijni oporou vrozsahu A4. Ve Skolnim roce je vzdy alespon jedna
vzdélavaci lekce spojena s vyletem, tzn. prohlidkou mésta Ci oblasti. Lektofi vyuZivaji
k pfednasce predevsSim dataprojektor, DVD pfehravaé, videorekordér s plathem nebo
zvukovy pfehravac s reproduktorem, mapy a dal$i nazorné didaktické pomdcky.

Pfi prvnim setkani v roce se akademici pfihlasi k u€asti a obdrzi Pfehled pfednasek
a akci a Index akademie tfetiho véku, kde jsou jednotlivé navstévy zaznamenany.
Na zavére€ném setkani dochazi k evaluaci ziskanych znalosti. Akademici vypracuji
spole¢né zavérelny test, ktery obsahuje z kazdé prednasené tématické oblasti tfi otazky
se tfemi nabizenymi odpovédmi. Zavér akce pak tvofi pfijemné posezeni u taboraku
a spole¢né zhodnoceni ro¢niku. Certifikat o Uuc€asti na ro¢niku Akademie tfetiho véku
ziskaji za ucast vS8ichni pfitomni akademici, ktefi absolvovali pfednasky. Pamétni list
0 absolvovani ve Skolnim roce Akademie tfetiho véku s podpisem starosty mésta uvadi
tematické okruhy s pfednasejicimi. Za 100% ucast ziska absolvent maly dare€ek navic.

Dvé akce vroce jsou organizovany ve spolupraci s Akademii Jana Amose
Komenského v Sumperku, ktera poskytuje Akademii tfetiho véku odborné lektory.
Na zbyvajici planované prfednasky s diskuzi jsou oslovovani mistni lektofi se zajimavymi
a aktualnimi tématy.

V pfedchozich rocnicich byly pfednasky uskutecnovany v rdznych prostorach
mésta, napf. v Rytifském sale Vlastivédného muzea Jesenicka, v sale Statniho okresniho
archivu, v Kapli a pod. V souCasné dobé se jiz pfednasky Akademie tfetiho véku
uskute€niuji v prostorach Klubu senioru v Jeseniku.

Pro seniory je edukace zcela bezplatna. Chod Klubu seniordl Jesenik hradilo do
31.12.2009 Mésto Jesenik. Od 1.1.2010 je v reZii Penzionu pro seniory, pfispévkové
organizace. Naklady na lektory nejsou Zadné. VSichni pozvani pfednasejici provadi

lektorskou &innost pro seniory bezplatné.

5.3 Seniofi v Schengenu'®

Penzion pro seniory v Jeseniku organizuje v ramci projektu Evropské unie ,Seniofi
v Schengenu“ dal§i vzdélavaci aktivity pro seniory v Jeseniku. Partnerem v Polsku je

Domov pomoci spoleéné v Prudniku. Ridici tym, ktery projekt koordinuje, tvofi 3 osoby,

'8 Srov.: Spoleény harmonogram projektu ,,Seniofi v Schengenu®.
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feditel — manazer projektu, socialni pracovnice — asistentka projektu a ucetni projektu.
V realizaénim tymu v dil€ich aktivitdch jsou zapojeni do projektu dal$i zaméstnanci
Penzionu pro seniory i externi pracovnici, jejichz podil zapojeni je dan poc&tem hodin.

Cilem projektu je aktivizace seniord v Jeseniku a Prudniku. VeSkeré nabizené
aktivity jsou uréeny vSem seniorim regiont nad 65 let. Jejich zajem je znacny. Do
nabizenych aktivit se zapoijilo jiz 500 senioru, pfiéemz mnozi se zuc€astnili opakované.
Nékteré akce jsou vSak omezeny kapacitou. Pfi zajezdu je omezeni dano kapacitou
autobusu, pfi poCitaCovém kurzu kapacitou vzdélavaci mistnosti.

Aktivity v ramci tohoto projektu byly zahajeny v ervnu 2008 a budou ukonéeny
v Eervnu 2010. Na realizaci projektu je vytvofen spolecny harmonogram projektu, ktery je
rozdélen na kligové aktivity v jednotlivych mésicich prab&hu. Casova dotace je minimalné
1 x za mésic, 10 hodin. Akce se stfidaji na obou stranach hranice, ale mnohdy byly po
dohodé s partnerem v Prudniku i dvé akce za meésic v Jeseniku. Na cely projekt je
vypracovan harmonogram.

Mezi prvni vzdélavaci akce projektu se zaradil jiz v €ervnu 2008 poznavaci vylet
jesenickych a polskych seniorli do jesenickych lazni a jejich okoli, kde za pfitomnosti
privodce poznavali historii a souCasnost lazni a léCebnych metod. DalSi poznavaci
zdjezd se uskuteCnil v zafi 2008 do Polska. Na programu byla prohlidka zamku Brzeg,
okruzni cesta okolim Turawy, navstéva KraSejova, coz je misto prehistorickych
vykopavek a navétéva poutniho mista Kamien Slaski. Na tento Gspé&$ny zajezd navazaly
dalsi vylety a poznavaci zajezdy.

Projekt nezapomina na sportovni aktivity seniord. Pravidelné jsou organizovany
sportovni hry — olympiada senior(l, turnaje v Sipkach a hfe Clovéce nezlob se, které
v seniorech povzbuzuji nejen pohyb, ale i zdravého ducha.

JelikozZ se projekt pomalu chyli ke konci, Ceka seniory jesté dvoudenni autobusovy
zajezd ,Cestami slezskych Piastovci“ s navstévou Opole a Moszné. Seniofi se seznami
s nejstarSimi  déjinami Polska. Nasledovat bude setkani spojené s intelektualnim
vzdélavacim a poznavacim turnajem. Poradatelé pfipravuji kvizy a soutéze, v nichz se
UCastnici budou moci pfedvést ve znalostech historie, legend a mytu a tradice polsko-
Ceského pohranici. SoutéZe se zu€astni nékolikaclenné soutézni tymy senioru.

V ramci projektu jsou pfi prezencni formé& vyuky organizovany seminare, zajezdy,
vylety, workshopy na téma vytvarné €innosti, muzikoterapie a trénovani paméti, dale kurz
pocitatové gramotnosti a vystavy.

V Cervnu 2010 se uskuteCni zavéreCna konference, shrnujici projekt a jeho
ukondéeni. Konference se kromé personalu a hostll zu¢astni i seniofi. Probéhne diskuze,

jejimz cilem je vyhodnotit vyznam projektu aktivizace seniora.
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Zkusenymi lektory jsou v pfipadé vSech workshopu a sportovnich akci odbornici
z Domovl pro seniory z okoli, napf. ergoterapeuté a dale pfizvani externi odbornici.
Stejné tomu bylo i v pfipadé seminafll a poznavacich zajezd(. VSechny akce byly
zajistény kvalitnim tlumoc€enim a odbornym vykladem privodcu.

K jednotlivym akcim projektu jsou v Jeseniku vyuzivany prostory Klubu senior(
v Jeseniku a zasedaci mistnost v Penzionu pro seniory. V Polsku jsou vyuZivany prostory
spoleCenské mistnosti Domova pomoci spole¢né v Prudniku. Ucéebni pomicky byly
vyuzity pfi workshopech. Napf. pfi muzikoterapii byly pouZity praktické ukazky hudby,
zvukl a nastroji  k uvolnéni i novému poznani. Pfi vytvarném workshopu se seniofi
naucili pracovat s technikou FIMO, malovani na hedvabi, window art a patchwork, které
jim poskytly nejen skvélou zabavu a naslednou radost z kouzelnych barev. Poskytla se
jim hra s barvami, kombinaci, estetickym ladénim a fantazii s podporou a rozvijenim
jemné motoriky.

Spoleény Cesko-polsky projekt se kona za finan¢ni spolutcasti Evropského fondu
pro regionalni rozvoj ,Pfekradujeme hranice* a je realizovany v Ceské republice. Ugast
seniord neni podminéna spolufinancovanim. Dotace z ERDF ¢&ini 85%, ze statniho
rozpoctu je to 5%, spoluucast Penzionu pro seniory tvofi 10% celkové €astky rozpodtu.
V pfipadé polského partnera je to obdobné, jen nemaji dotaci ze statniho rozpoctu.
Dotace z ERDF ¢ini 85% a spolut¢ast Domova pomoci spole¢né v Prudniku ¢ini 15%

celkové Castky rozpoctu.

5.4 Akademie tretiho véku — Hotelova skola Vincenze Priessnitze
Jesenik'®°
Hotelova Skola Vincenze Priessnitze. Dukelska 680, 790 01 Jesenik,

IC: 00577391. Reditel Ing. Jindfich Kubigek, zastupce feditele Mgr. Jarmila Korytakova,

e-mail: sekretariat@hotelovkajes.cz, tel.: 584 412 924, http://www.hotelovkajes.cz/.

Zcela novym organizatorem zajmového vzdélavani pro aktivni seniory vzdélavaci
formy Akademie tfetiho véku je stfedni Hotelova Skola Vincenze Priessnitze Jesenik.
Garantem programu je zastupkyné feditele Skoly.

Akademie tfetiho véku nabizi ucelené zajmové vzdélavani s cilem vytvoreni
podminek pro zajmové a socialné adaptacni vzdélavani seniorli v souladu s koncepci
celozivotniho vzdélavani, v ndvaznosti na strategii OSN v oblasti vzdélavaci Cinnosti pro
seniory. Akademie nabizi seniorim pfipravu na Zzivot v soucasné spolecnosti,
k pochopeni moznych rizik a Uskali a ziskani dalSich poznatkd, zkvalitfiujicich jejich Zivot.

Smyslem je poskytnuti moznosti seniorim, aby si své védomosti a zkuSenosti porovnali

10 Srov.: Vzd&lavaci program dalsiho vzdélavani Akademie tietiho véku, Jesenik: 2009.
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s nejnovéjSimi poznatky, které maji vyznam pro aktivni Zivot v sou¢asné spolecnosti,
a které jim mohou zkvalitnit Zivot. UCebni plan je sméfovan k prosocialni adaptaci,
orientaci a osobnostnimu rozvoji seniorl, aby se necitili socialné izolovani, rozuméli
spoleCenskym a hodnotovym proménam a udrzeli si fyzickou a psychickou zdatnost pfi
feSeni svych problémd.

Akademie tfetiho véku je uréena pro seniory, ktefi chtéji nadale a dobrovolné
rozvijet své schopnosti, dovednosti a znalosti, jsou otevieni novym informacim,
modernim nazorllm a projevim a stale premySleji a zaujimaji k problémim
a spole€enskym jevim osobni stanoviska. Podminkou pfijeti je pisemna pfihlaska
seniora. Kapacita je cca 26 vzdélavanych senior(, ale pro kapacitu poc&itacové ucebny
v modulu pocitacova gramotnost je maximalni pocet 20 senioru.

Délka vzdélavani je v celkovém rozsahu 80 hodin. Program tvofi 6 vzdélavacich
modul(, které jsou tvofeny samostatnymi lekcemi. Vyu€ovaci hodina ma rozsah 45 minut.
Délka jednoho vzdélavaciho modulu je 12 - 20 vyu€ovacich hodin. Vzdélavani probiha
formou dvou nebo ¢&tyfhodinovych blok{. Mezi dvouhodinovymi bloky neni prestavka,
mezi &tyfhodinovymi je jedna prestavka 15 minut. Ugastnik absolvuje jednotlivé
vzdélavaci moduly na zakladé vlastniho vybéru. Jednotlivé vzdélavaci moduly jsou
vyu€ovany v dobé od 15,30 do 17,00 (2 x 45 min. bez pfestavky) a od 17,15 do 18,45
(2 x 45 min. bez pfestavky).

Vzdélavaci oblasti:

1. Pocitacova gramotnost (zaklady ovladani pocitacCe, elektronicka posta, internet
a jeho vyuziti)
20 vyucovacich hodin

2. Pravo v ekonomice (trzni ekonomika a tvorba cen, pljcky a uvéry, zakon na
ochranu spotfebitell).
12 vyucovacich hodin

3. Spolecensky protokol v gastronomii, zazitkova gastronomie (etiketa, zasady
stolovani, banket, tabule, praktické ukazky michani napoji, menu).
12 vyucovacich hodin

4. Zdravovéda (zdravy Zivotni styl — prevence, relaxaCni techniky, masaze,
alternativni medicina — biopotraviny, zdrava vyziva).
12 vyucovacich hodin

5. Zaklady spoleenskych véd (aplikovana psychologie — mezigeneracni vztahy,
statni sprava a samosprava, multikulturni souziti, asertivni techniky).

12 vyuéovacich hodin
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6. Cestovni ruch (atraktivni destinace pro seniory — zemépis CR, lazefistvi
a léCebna turistika, kulturni pamatky a zajimavosti).

12 vyuéovacich hodin

Prezen¢ni forma vzdélavani probiha v odpolednich hodinach ve vSedni dny a to
v utery a ve Ctvrtek. Zakladnimi vzdélavacimi metodami jsou pFfednasky, seminare
a cvieni. Do budoucna by garant akce chtél zaradit i exkurzi — poznavaci zajezd
a jazykovy modul. U&astnici maji za kazdy absolvovany modul zapodet, ktery mize byt
podminén vypracovanim tématicke prace.

Dochazku seniori zapisuji lektofi do tfidni knihy. K Uuspé&Snému absolvovani
Akademie ftfetiho véku musi senior absolvovat minimalné 10 vzdélavacich lekci
znejméné tfi vzdélavacich modull. Ukoncéeni vzdélavani probiha zavéreCnym
pohovorem a diskuzi o jednom zvoleném absolvovaném tématu. Po ukonceni akce
obdrzi ucastnici osvédceni o absolvovani Akademie tfetiho véku s uvedenim obsahu
programu.

Lektofi jednotlivych studijnich blokd jsou ¢lenové pedagogického sboru stfedni
Skoly a pfizvani odbornici z praxe. Napf. lektorka zdravé vyZivy do zdravovédy nebo
psycholog do lekce aplikované psychologie.

Stfedni 8kola poskytuje vlastni vzdélavaci prostory, tzn. plné vybavenou uéebnu
vypocetni techniky, odbornou uc€ebnu pro cestovni ruch, gastronomii a dalSi klasické
ucebny, vCetné socialniho zafizeni.

Pilotni vzdélavaci akce v roce 2009 probéhla za 100% finan¢ni podpory sponzora,
bez financni spoluugasti senioru, se kterou se viak do budoucna pocita. Sponzor pfispél
¢astkou 50.000,- K&. Tato ¢astka pokryla naklady na mzdy lektort, kancelafské pomucky,
naklady na ucastniky (studijni texty, osvédceni), provoz Skoly pfi vyu€ovani (topeni, voda,
energie). Z ¢astky jesté Skola zakoupila 1 PC a 1 DVD pfehravac, které se vyuziji pfi

vzdélavani seniord i studentd v dennim studiu.

Ve vySe uvedeném rozsahu probéhla Akademie tfetiho véku na jafe roku 2009
poprvé. V letoSnim roce byla v nezménéné formé Akademie tfetiho véku zahajena dne
23.2.2010 podruhé. Zahajeni probéhlo v restauraci 3koly, kde probihaji praxe dennich
studentl. Garantka akce, zastupkyné feditele Skoly, seznamila seniory se vzdélavacimi
moduly a vyucujicimi lektory. Zaroveh seznamila s pravidly Akademie a podminkami
ukon&eni vzdélavani senior(. Prestavila seniorim také vizi do budoucna. Ze Ctyficeti
seniorll, UCastnicich se prvnich a zakladnich modult A3V pfipravuji na pFisti rok
pokraovani v rozvijeni jejich znalosti, schopnosti a dovednosti v navazujicich modulech.

V lonském roce absolvovalo A3V 20 seniorl. V letoSnim roce se pfihlasilo 26

seniorl s tim, Ze 6 je z pfedchoziho roku. Seniofi nezvladali Casové navstévovat vSechny
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nabizené moduly, proto chtéji zaklady nékterych modulll absolvovat v letoSnim roce.
Jelikoz je velky zajem o pocitaCovou gramotnost, 6 seniort z pfedchoziho roku pfislibilo,
Ze tento modul jiz navstévovat nebude, aby tak nebranili zajmu o vzdélavani nové
pfihlaSenym seniorim.

V rozhovorech se seniory bylo zjisténo, Ze vzdélavaci moduly Akademie tfetiho
véku nabizeji pouze zakladni informace. Vzdélavani seniory vSak bavi a zaroven se tési
na navazujici vzdélavaci program, kde jiZ budou své znalosti, zkuSenosti a dovednosti

vice prohlubovat.

5.5 Dalsi instituce v Jeseniku

Knihovna Vincenze Priessnitze v Jeseniku, prispévkova organizace. Lipovska
10/296, 790 01 Jesenik, 1C: 64095401. Reditel Milo$ Richter, e-mail: richter@knihovna-
jesenik.cz, tel.: 584 413 598, http://www.knihovna-jesenik.cz/. Zfizovatelem knihovny je

Mésto Jesenik.

Bez nabidky pro seniory. Pofada besedy a autorska ¢teni pro Sirokou verejnost. O akce
je zajem ze strany vSech vékovych skupin. Ma vysledovano, ze seniofi maji pfevazné
zajem o cestopisné besedy. Akademii tfetiho véku, ani zadné napf. pocitaCoveé kurzy

neporada, nebot na to nema kapacitu prostort, vybaveni ani personal.

Vlastivédné muzeum Jesenicka, prispévkova organizace. Zamecké namésti 1,
79001 Jesenik, IC: 64095410. Reditelka Mgr. Veronika Rybova, e-mail:

muzeum@jesenik.net, tel.: 584 401 070, http://www.muzeum.jesenik.net/index2.htm.

Bez nabidky pro seniory. Pofada besedy a pfednasky pro Sirokou vefejnost, ale
spolupracuje s Akademii tfetiho véku, pofadanou Penzionem pro seniory. Dle programu
akademie minimalné 1 x roné pfipravi samostatnou odbornou pfednasku s diskuzi pro

seniory v Klubu seniortl Jesenik.

Cesky éerveny kfiz, oblastni spolek Jesenik. Priessnitzova 299, 79003 Jesenik,
Ing. Milena Novotna, oblastni vedouci spolku, tel.. 777591 794, e-mail:

jesenik@cervenykriz.eu

Bez nabidky pro seniory. Ve vzdélavani se orientuje pouze na vzdélavani déti a mladeze,

pro které porada kurzy prvni pomoci apod.

Stredisko volného ¢asu DUHA Jesenik. Prachodni 154, 790 01 Jesenik, IC:
00852341. Reditelka Mgr. Vladislava Falevicova, e-mail : reditelka.duhajes@volny.cz,
tel.: 584 401 262, 736 232 109, http://www.duhajes.cz/.
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Bez nabidky pro seniory. Orientuje se pouze na vzdélavani déti a mladeze.
Ing. Jano&tikova v minulosti pofadala ve spolupraci s Akademii tfetiho véku,

organizovanou Penzionem pro seniory né&jakou vytvarnou lekci.

Méstska kulturni zafrizeni Jesenik, prispévkova organizace. 28. fijna 880/16,
790 01 Jesenik, IC: 00852112. Reditel Miroslav Hrdli¢ka, e- mail: hrdlicka@mkzjes.cz,
tel.: 777 823 611, http://www.mkzjes.cz/index.php. Divadlo, Kino Pohoda, Kaple.

Bez nabidky pro seniory. Pofadaji kulturni akce — koncerty, divadlo, kino, vystavy
s besedami, pro Sirokou verejnost. Maji vysledovano, ze ze strany seniorl je zajem

pfedevsim o divadelni pfedstaveni.

Charita Jesenik, Palackého 79, 790 01 Jesenik, Eva 'T'ulpl'kové, tel.: 584 440 703,

www.salet-praha.cz. Bez nabidky pro seniory.

V praktické casti diplomové praci byly sledovany pfilezitosti zamérného uceni
seniord na skupinové urovni. Bylo zjiStovano, zda se proces vytvoreni prostiedi
podporujiciho u€eni seniorl dafi rozvijet v Jeseniku a jakym zplsobem organizované
akce probihaji. Prakticka ¢ast prace sledovala €innost rizné organizace vzdélavacich

prilezitosti v Jeseniku.

V Klubu seniordl — pracovnikl ve Skolstvi se organizatofi seniofi a ostatni seniofi
vzajemné velmi podnécuji a motivuji k dalSimu ziskavani novych poznatk(. V Akademii
tfetiho véku organizované Penzionem pro seniory poskytuji seniorlm nejen nové
poznatky, ale i rozvoj osobnosti a jeho kultivaci. Projekt Seniofi v Schengenu nabizi navic
dalSi rozvijeni dovednosti a zkuSenosti predevSim prostfednictvim zorganizovanych
workshopu, obohacujicich seniory o muzikoterapii a ergoterapii. V modulech Akademie
tfetiho véku na Hotelové Skole Vincenze Priessnitze je poskytovana podpora adaptace
na ménici se podminky predevSim v lekcich pocitaCové gramotnosti a pravu

v ekonomice.

U vSech zjisténych vzdélavacich pfilezitosti pro seniory je nabizena forma denniho
prezenéniho vzdélavani, kdy je poslucha¢ fyzicky pfitomen vyu€ovacimu procesu.
Vsichni organizatofi také poskytuji v podstaté stejné formy vzdélavani a to pfedevSim

prednasku a nebo studijni (poznavaci) zajezd.

Ugastnici se seniofi vykazuji zajem o vzdélavaci akce aktivni Gcasti. V Klubu
seniord — pracovnikl ve Skolstvi se pravidelné schazi 40 senior(l. Akademie tfetiho véku
organizované Penzionem pro seniory se Ucastni primérné 40 seniord. V projektu Seniofi
v Schengenu je zaregistrovano 500 ucastnik(. Akademii tfetiho véku Hotelové Skoly

Vincenze Priessnitze absolvovalo v loriském pilotnim programu 20 seniorQ, v letoSnim
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roce vzrostl po€et ucastnikl na 26, ovSem 6 senior(l se Ucastnilo jiz loriského ro¢niku.
Kucasti je nutné dodat, Ze poskytované vzdélavaci pfilezitosti jsou pro seniory
bezplatné. Vyjimku tvofi poznavaci zajezdy. | ty jsou sice podle moznosti hrazeny
v prostfedkl mésta, sponzora &i odborové organizace, ale seniofi si hradi symbolickou

¢astku. | pfes finanéni zatéz jsou poznavaci zajezdy vzdy pIné obsazeny.

Oficialni ucebni plan se zahajenim a ukonenim programu maji pouze dvé
organizované akademie tfetiho véku. Obé jsou zakon€eny spinénim stanovenych kritérii
a pfedanim certifikatu za UCast na edukaci. Projekt Seniofi v Schengenu je zahajen

a ukoné&en konferenci, u€astnici nemaiji zadny doklad o u¢asti na edukaci.

Dale bylo zjisténo, ze vétSina lektorl vzdélavacich akci jsou mistni odbornici
z urcitého védniho ¢i praktického oboru. Klub seniorli — pracovnik( ve Skolstvi vyuziva
navic svych kontaktll na zajimavé osobnosti i mimo mistni obyvatele. Akademie tfetiho
véku organizovana Penzionem pro seniory zase vyuziva dvakrat roéné lektory dodané
spolupracujici Akademii Jana Amose Komenského ze Sumperku. Akademie tfetiho véku
pod Hotelovou Skolou Vincenze Priessnitze vyuziva ke vzdélavacim aktivitam svuj

pedagogicky sbor.

Ackoliv Zzadna z nabizenych aktivit neposkytuje své vzdélavaci akce na zakladé
provedené analyzy vzdélavacich potieb, seniofi jsou evidentné s nabidkami spokojeni.
Alespon jejich aktivni u€ast tomu nasvédCuje. Své potfeby, navrhy, podnéty a pozadavky
sami sdéluji poradatelim, ktefi se v nasledujicim obdobi snazi reflexe seniorl do své
nabidky zakomponovat. Jedna se vSak o informace jen urcitého okruhu seniort, seniort
aktivnich, které souCasné vzdélavaci prilezitosti oslovuji, a ktefi se téchto aktivit u€astni.
Jisté existuje jina skupina seniorl, kterym tato nabidka vzdélavacich pfilezitosti
nevyhovuje, a ktera by pfivitala naprosto odliSné vzdélavaci akce. Tato skutenost by
v3ak méla byt predmétem podrobného Setfeni v podobé analyzy. Je mozné, Ze program
sestaveny na miru jiné skupiné seniortl by pfilakal, podnitil a motivoval dalSi seniory ke

vzdélavani.
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6. PROJEKTY VZDELAVACICH AKCi

Diplomova prace sméfovala ke zji§téni neformalnich institucionalnich vzdélavacich
pfilezitosti pro seniory ve mésté Jesenik. V pfedchozi kapitole byla provedena deskripce
jednotlivych vzdélavacich akci dle skuteCného zjisténi. Vychodiskem pro posledni
kapitolu prace je pozadavek Hotelové Skoly Vincenze Priessnitze na vytvoreni navrhu
vzdélavacich moduld, které by mohly rozsifit a obohatit jejich nabidku pro seniory.
Nestandardizovanymi rozhovory s organizatory i seniory pfi vzdélavani se potvrdil
pozadavek na rozSifeni znalosti pocitatové gramotnosti, dale zajem o zaklady
anglického jazyka a v neposledni fadé o poznavaci zgjezd.

Zakomponovanym poznatkem do jednotlivych projektl vzdélavacich akci je zména
v ¢asovych Udajich ramcové osnovy. Pfi vzdélavani seniorl se musi brat zfetel na jejich
fyzické a psychické moznosti. PoCatek, stejné jako konec vzdélavaciho €asu je dllezity
z hlediska denniho ¢asového rozloZzeni aktivit seniora. Také pfestavka mezi hodinami
tvofi prostor pro jejich odpocinek, uvolnéni, hygienu a nacerpani sil pro dalsi soustfedéni.

V souCasné dobé je poCatek vzdélavani je v 15,30 hod. a jednotlivé dvouhodinové
lekce jsou bez prestavek. Navrhovanou zménou je pocatek vzdélavaciho modulu
ve 14,30 hod. Prvni modul by mohl byt v dobé od 14,30 — 16,30 hod. a to v€etné dvou
patnactiminutovych pfestavek, druhy modul by mohl zaéinat v 16,30 hod. a kon¢it v 18,15
hod., tentokrat s jednou patnactiminutovou pfestavkou. Druhy odpoledni modul by mél
zahrnovat méné naroéné lekce, zaméfené spiSe na praktické vzdélavani, napf.

zazitkovou gastronomii a spoleCensky protokol.

Nasledujici projekty vzdélavacich akci jsou tvofeny podle autorky Pokorné vzdy
v deseti bodech struktury:'®" 1. Vychodisko. 2. Cil. 3. U&astnici akce. 4. Forma.
5. Ramcova osnova. 6. Metody a prostfedky. 7. Organizace vyuky. 8. Lektofi. 9. Vystupy,
ovéfeni znalosti a dovednosti. 10. Studijni materialy. Body 5. — 8. jsou zpracovany

V ramcoveé osnove.
6.1 Pocitacova gramotnost

1. VYCHODISKO.

Zadavatelem projektu vzdélavaci akce je Hotelova Skola Vincenze Priessnitze
Jesenik, ktera organizuje urCitou formu Akademie tfetiho véku pro aktivni seniory,
slozenou z jednotlivych vyu€ovacich modull. Prvnim krokem zajisténi zdUvodnéni

realizace této konkrétni vzdélavaci akce byla provedena analyza, a to anketou v Klubu

Pl Srov.: POKORNA, D. Projektovdni vzdélavacich aktivit. in. PRASILOVA, M. Tvorba vzdélivaciho
programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2006. 33 — 34 s. ISBN 80-7254-712-7.

56



seniord v Jeseniku a v Domové pro dichodce v Jeseniku. VSichni osloveni seniofi vyplnili
anonymni dotaznik se tfemi otazkami, zaméfenymi na smér aktivity a okruh zgjmu jimi
pozadované vzdélavaci aktivity. Tim byl zjistén 50% zajem seniord o pocitaCovou
gramotnost.

Druhym krokem bylo pozvani seniord do Klubu seniort na konkrétni kulturni akci
s malym obcerstvenim zdarma. Propagace akce probéhla uspésné, jelikoz se zucéastnilo
60 senioru obce, zijicich mimo Domov pro dichodce. V zavéru akce seniofi, za pomoci
socialnich pracovnic, vyplnili anonymni dotaznik, zaméfreny na jejich zajem o vzdélavani
v oblasti vypocetni techniky a praktické pouzivani v bézném Zzivoté, co jiz umi a co by
umét chtéli. Dle vykonané analyzy vzdélavacich potfeb byla zjist€na mezera mezi
potfebou a souCasnymi znalostmi seniorl v oblasti praktického vyuzivani vypocetni
techniky.

Organizator vzdélavaci akce ma moznost diky zjisténym pozadavkim

a oCekavanim senioru pfipravit projekt vzdélavaci akce ,Sity na miru®.
2. CiL.

Zamérem vzdélavaci akce je vytvofit podminky pro zajmové vzdélavani aktivnich
senior(, ktefi se chtéji seznamit se zakladnimi funkcemi prace na PC a pomoci zbavit se
obav z nové technologie. Je ur€en zejména pro ty seniory, ktefi chtéji dobrovolné rozvijet
své schopnosti, dovednosti, znalosti a jsou otevieni novym informacim a modernim
nazoram, které je nuti dale pfemyslet.

Cil: PO UKONCENi AKCE, BUDOU UCASTNICI SCHOPNI POUZIT ZAKLADNI
FUNKCE NA POCITACI A BUDOU NAKLONENI MYSLENCE K POUZIVANI
INFORMACNI TECHNIKY V DENNIM ZIVOTE.

Dosazeni cile bude ovéfeno plnénim dil¢ich cili a zavérecnou evaluaci.

3. UCASTNICI AKCE.

Cilovou skupinu tvofi aktivni seniofi, ktefi maji zajem o zakladni poznatky z oblasti
prace na poditadi, které mohou zkvalitnit jejich Zivot. U&astnici akce cht&ji dobrovolné
rozvijet své znalosti, schopnosti, dovednosti a jsou otevieni novym informacim, které je
nuti zvladnout pocitaovou gramotnost v ramci zakladnich funkci. Jedna se o u€astniky
z obce Jesenik, ktefi dojizdi na akci z malé vzdalenosti, maximalné uzivaji mistni
hromadnou dopravu. Pro u€ast neni rozhodujici vék a dosazené vzdélani senioru, ale
jejich aktivni zajem o vyu€ovanou problematiku.

Limitujicim faktorem je maximalni poCet ucastniku akce, ktery ¢ini 20 seniord. Limit
je dan pocétem 20 pocitacl, které ma poradajici organizace k dispozici. Vétsi mnozstvi

ucastnikl by také nezarucovalo dostate¢nou individualni zpétnou vazbu.
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Limitujici je vhodna ro¢ni doba aktivity. Idealni je poCatek jara a konec podzimu.
Seniofi v letnich mésicich radi travi volny €as aktivitou na zahradkach a pod. V zimnich
mésicich maji vétsi potize s pohyblivosti a pfesuny z domova do vzdélavaciho stfediska.
Také je vhodné rozdéleni vzdélavaciho modulu do menSich celkl, vzhledem k udrzeni
pozornosti a mozné uUnavé Ucastnik(l akce. Akce by méla probihat v dobfe vétrané
mistnosti s pfistupem bez zbyteénych bariér (napf. pfekonani vysokych schodu a jejich
velké mnozstvi pfi dochazce do mistnosti). Seniofi by se méli dostavit min. 5 minut pfed
zaCatkem vyucovani, aby byli na zacatku kazdého bloku jiz pfipraveni u svych pocitacu.

Financovani Ize feSit pomoci sponzora &i grantl. Jedna se o akci v ramci Akademie

tfetiho véku, kde se pfijmy a naklady pocitaji souhrnné.

4. FORMA A DRUH AKCE.

Projekt vzdélavaci akce je uréen pro zajmové vzdélavani aktivnich seniorl. Jedna
se o akci v ramci kratkodobého vzdélavani seniorl. V ramci Akademie tfetiho véku bude
uveden i modul ke zvladnuti zakladnich funkci vypoc€etni techniky. Akci pofada Hotelova
Skola Vincenze Priessnitze Jesenik v budoveé Skoly, u¢ebné vypocetni techniky.

Rozsah vyuky - 2 vyu€ovaci hodiny 1 x za tyden, celkovy pocet 20 vyu€ovacich
hodin. Konkrétné v utery od 14,30 do 16,30 hodin. Jednotlivé lekce budou pravidelné
uvadény s tydennim Casovym odstupem, aby méli seniofi moznost ziskané znalosti
a dovednosti vyzkouset doma na PC a pfipadné nedostatky konzultovat s lektorem na
zaCatku nasledujiciho bloku. Po lekcich vypocetni techniky (psychicka c&innost) je

doporuceno nasledovani lekcemi praktického (fyzicka Cinnost) vzdélavani.
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5. RAMCOVA OSNOVA.

Po ukonceni akce, budou uc€astnici schopni pouzit
zakladni funkce na pocitadi

mySlence k pouzivani informaéni techniky v dennim

Programovy vyukovy cil

a budou naklonéni

Zpusob kontroly jeho dosazeni

Praktickym provedenim ukol( v aplikaci Internet,

Word a Outlook, hodnocenim dle Kirkpatrickova

pFistupu k evaluaci, diskusi, dotaznikem, testem,

Zivoté. rozhovorem.
casové specifické cile | zptsob ucivo Strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosaZeni metody, odpovédny
dil¢iho cile prostredky, pracovnik
A B C pomlcky) D E F
1.UTERY | zvladnou rozhovor, | pouziti poditadova Ing. Hana | zakladni
datum pouzit diskuse, prislusenstvi ucebna, Mechova, kroky uciva
14,30 prislusenstvi pozorovani | pocitace, kazdy ucitelka dne obdrzi
-15,15 pocitace, seznameni ucastnik vypocetni ucastnici
zvladnou s funkcemi ma pocitac¢ techniky na | v tisténé
otevfit Start, s nastavenymi | SS formé ve
ikonu Start otevirani programy, formatu A4
soubort lektorka
pfes Start ucivo
predvadi pfes
dataprojektor
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, rozliSeni pocitaCova Ing. Hana
- 16,15 vybrat ikonu diskuse, z&kladnich ucebna, Mechova,
Tento pocitag, | pozorovani | ikon kazdy ucitelka
Word, Excel, programd ucastnik vypocetni
Skyp, Outlook, pres Start ma pocitac techniky
Internet, umi a na plose, s nastavenymi | na SS
oznadit, oznaceni, programy,
spustit a spusténi lektorka
uzavirit aplikaci, a uzavfeni ucivo
naklonéni aplikaci predvadi pfes
myslence dataprojektor
ziskavat dalSi motivuje
védomosti k uzivani
a dovednosti
v oblasti IT
15 minut prestavka
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovedny
dil¢iho cile prostredky, pracovnik
pomducky)
2.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | z&kladni
datum vyjmenovat diskuse, seznameni ucebna, Mechova, kroky uciva
jednotky pozorovani | s ikonou kazdy ucastnik | ucitelka dne obdrzi
14,30 svého Tento pocitac ma pocitac vypocetni ucastnici
-15,15 pocitaCe pres s nastavenymi | techniky v tisténé
ikonu programy, na SS formé ve
Tento pocitac lektorka udivo formatu A4
predvadi pres
dataprojektor
15 minut prestavka
15,30 umi rozhovor, teoretické pocitacova Ing. Hana
16,15 aplikovat diskuse, seznameni uCebna, kazdy | Mechova,
zakladni | s programem G&astnik ma ucitelka
operace v pozorovani Skype, potitad vypocetni
programu konkrétni s nastavenymi techniky
Skype, jsou pouziti programy, na SS
naklonéni programu lektorka U&ivo
myslence
ziskavat dalsi predvadi pres
védomosti dataprojektor,
a dovednosti motivace
v oblasti IT k uzivant,
feSeni zadané
u€ebni ulohy
15 minut prestavka,
pfesun
seniorl do
jiné ucebny
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomticky)
3.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | z&kladni
datum oznadit diskuse, seznameni ucebna, kazdy Mechova, kroky uciva
v aplikaci pozorovani | s programem ucastnik ma ucitelka dne obdrzi
1430 | outlook Outlook, pocitac vypodetni | ucastnici
-15,15 zakladni s jeho s nastavenymi techniky v tisténeé
kroky zakladnimu programy, na SS formé ve
programu funkcemi lektorka udivo formatu A4
a praktickym predvadi pres
vyuzitim dataprojektor,
motivace
k uzivani
15 minut prestavka
15,30 umi aplikovat | rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
16,15 zakladni diskuse, pouziti uCebna, kazdy | Mechova,
operace pozorovani | programu ucastnik ma ucitelka
VvV programu Outlook podita¢ vypocetni
Outlook, s nastavenymi techniky
upozorni na programy, na SS
moznost lektorka ucivo
pokracovat dal predvadi pfes
ve vyuce dataprojektor,
feSeni zadané
ucebni ulohy
15 minut prestavka,
pfesun
senioru
do jiné
ucebny
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomticky)
4.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | z&kladni
datum oznadit diskuse, seznameni ucebna, kazdy Mechova, kroky uciva
14,30 v aplikaci pozorovani | s programem ucastnik ma ucitelka dne obdrzi
-15,15 programu Internet, pocitac vypocetni | uCastnici
Internet seznameni s nastavenymi techniky v tisténé
z&kladni kroky s vyhledavaem | programy, na SS formé ve
Seznam a jeho | lektorka ucivo formatu A4
vyuzitim predvadi pres
dataprojektor,
motivace
k uzivani
15 minut prestavka
15,30 umi aplikovat | rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
16,15 zakladni diskuse, pouziti ucebna, kazdy Mechova,
operace pozorovani | programu ucastnik ma ucitelka
VvV programu Internet pfes podita¢ vypocetni
Internet vyhledavac¢ s nastavenymi techniky
Seznam programy, na SS
lektorka ucivo
predvadi pfes
dataprojektor,
feSeni zadané
ucebni ulohy
15 minut prestavka,
pfesun
senioru
do jiné
ucebny
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosaZeni metody, odpovédny
dil¢iho cile prostredky, pracovnik
pomuicky)
5.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | zakladni
datum oznadit diskuse, seznameni ucebna, Mechova, kroky
v aplikaci Word | pozorovani S programem kazdy ucastnik | ucitelka uciva dne
1430 1 Jakladni kroky Word, jeho ma poditad vypocetni | obdrzi
-15,15 programu zakladnimi s nastavenymi | techniky Ucastnici
funkcemi a programy, na SS v titéné
praktickym lektorka ucivo formé ve
vyuzitim predvadi pfes formatu
dataprojektor A4
15 minut prestavka
15,30 umi aplikovat rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
-16,15 zakladni diskuse, pouziti ucebna, kazdy | Mechova,
operace pozorovani programu Word | u€astnik ma ucitelka
Vv programu pocita¢ vypocetni
Word, s nastavenymi | techniky
naklon&ni programy, na SS
myslence lektorka ucivo
ziskavat dalSi predvadi pies
védomosti a dataprojektor,
dovednosti feSeni zadané
v oblasti IT ugebni dlohy,
motivace
k uzivani
15 minut prestavka,
pfesun
senior(
do jiné
ucebny
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casoveé specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomduicky)
6.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | z&kladni
datum oznadit diskuse, seznameni ucebna, kazdy Mechova, kroky uciva
v aplikaci pozorovani | s programem | uc¢astnik ma ucitelka dne obdrzi
14,30 Excel zakladni Excel, s jeho | poditad vypocetni ucastnici
-15,15 kroky programu zakladnimi s nastavenymi techniky v tisténé
funkcemi a programy, na SS formé ve
praktickym lektorka ucivo formatu A4
vyuzitim predvadi pres
dataprojektor,
motivace
k uzivani
15 minut prestavka
15,30 umi aplikovat rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
-16,15 zakladni diskuse, pouziti ucebna, kazdy Mechova,
operace v pozorovani | programu ucastnik ma ucitelka
programu Excel Excel pocitac vypocetni
s nastavenymi techniky
programy, na SS
lektorka udivo
predvadi pres
dataprojektor,
feSeni zadané
ucebni ulohy
15 minut prestavka,
pfesun
seniorl do
jiné uéebny
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casoveé specifické zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje cile kontroly (organizace, nebo
dosaZeni metody, odpovédny
dil¢iho cile prostredky, pracovnik
pomduicky)
7.UTERY | prokazat rozhovor, konkrétni pocitacova Ing. Hana zakladni
datum pouziti diskuse, pouziti ucebna, Mechova, kroky uciva
14,30 zakladnich pozorovani | programu kazdy ucastnik ucitelka dne obdrzi
-15,15 operaci Word, ma pocitac vypocetni ucastnici
VvV programu ukladani s nastavenymi techniky v tisténé
Word, vytvofenych | programy, na SS formé ve
upozorni na soubort lektorka ugivo formatu A4,
moznost opakuje pfes kontrola
pokraCovani dataprojektor, informaci
v dalSich opakuje ucebni dle podkladd
operacich ulohy a vyuziti uciva
programu programu Word, z predchozi
Word ukazuje dalsi vyukové
vyuZiti programu lekce Word
15 minut prestavka
15,30 prokazat rozhovor, konkrétni pocitatova Ing. Hana zakladni
-16,15 pouziti diskuse, pouziti ucebna, Mechova, kroky uciva
zakladnich pozorovani | programu kazdy ucastnik ucitelka dne obdrzi
operaci Excel, ma pocitac vypocetni ucastnici
VvV programu ukladani S nastavenymi techniky na | v tisténé
Excel, vytvofenych | programy, S8 formé ve
upozorni na soubor lektorka ucivo formatu A4,
moznost opakuje pfes kontrola
pokracovani dataprojektor, informaci
v dalSich opakuje ucebni dle podkladu
operacich ulohy a vyuziti uciva
vV programu programu Excel, z pfedchozi
Excel ukazuje dalsi vyukové
vyuziti programu lekce Excel
15 minut prestavka,
presun
seniord do
jiné u¢ebny
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casoveé specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomduicky)
8.UTERY | zvladnou rozhovor, teoretické pocitaCova Ing. Hana | z&kladni
datum identifikovat diskuse, seznameni ucebna, kazdy Mechova, kroky uciva
v aplikaci pozorovani | s programem | uc¢astnik ma ucitelka dne obdrzi
14,30 | pigitaini Digitalni pocitac vypocetni | G&astnici
-15,15 fotografie fotografie, s nastavenymi techniky v tisténé
z&kladni kroky jeho programy, na SS formé ve
programu zakladnimi lektorka ucivo formatu A4
funkcemi a predvadi pfes
praktickym dataprojektor,
vyuzitim motivace
k uzivani
15 minut prestavka
15,30 umi aplikovat rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
16,15 zakladni diskuse, pouziti ucebna, kazdy Mechova,
operace v pozorovani | programu ucastnik ma ucitelka
programu Digitalni pocita vypocetni
Digitalni fotografie s nastavenymi techniky
fotografie programy, na SS
lektorka ucivo
predvadi pfes
dataprojektor,
motivace
k uzivani, reSeni
zadané ucebni
ulohy
15 minut prestavka,
presun
seniortl do
jiné u¢ebny
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomticky)
9.UTERY | prokazat rozhovor, konkrétni pocitacova Ing. Hana | z&kladni
datum pouziti diskuse, pouziti ucebna, Mechova, kroky uciva
14,30 zakladnich pozorovani | programu kazdy ucCastnik | uditelka dne obdrzi
-15,15 operaci Internet pres ma pocitac vypocetni | uCastnici
VvV programu vyhledavac¢ s nastavenymi techniky v tisténé
Internet, Google programy, na SS formé ve
upozorni na lektorka ucivo formatu A4
moznost opakuje pfes
pokraCovani v dataprojektor,
dalSich opakuje ucebni
operacich ulohy a vyuziti
programu programu
Internet Internet, ukazuje
dal&i vyuziti
programu
15 minut prestavka
15,30 prokazat rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana
-16,15 pouziti diskuse, pouziti ucebna, Mechova,
zakladnich pozorovani | programu kazdy ucCastnik | ucCitelka
operaci Outlook, ma pocitac vypocetni
VvV programu vlozeni S nastavenymi techniky
Outlook, souboru, programy, na SS
upozorni na obrazku, lektorka ucivo
moznost fotografie, opakuje pfes
pokracovani v informace dataprojektor,
dalSich Z Internetu opakuje ucebni
operacich ulohy a vyuziti
programu programu
Outlook Outlook,
ukazuje dalsi
vyuZiti programu
15 minut pfestavka
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casoveé specifické zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje cile kontroly (organizace, nebo
dosaZeni metody, odpovédny
dil¢iho cile prostredky, pracovnik
pomduicky)
10.UTERY | ziskané rozhovor, konkrétni pocitaCova Ing. Hana seniofi Si
datum poznatky diskuse, pouziti ucebna, Mechova, mohou
14,30 umi aplikovat | pozorovani | programf, kazdy ucastnik ucitelka kontrolovat
-15,15 v dennim shrnuti u€iva | ma podcitac vypocetni informace
Zivoté s nastavenymi techniky dle
programy, na SS ziskanych
lektorka ucivo podklad
opakuje pfes uciva
dataprojektor, jednotlivych
opakuje feseni vyukovych
ucebnich uloh, lekci
vyuziti program(
Skype, Outlook,
Internet, Word,
Excel
a Digitalni
fotografie
15 minut prestavka
15,30 schopnost zavereCné | vystupy, pocitatova Ing. Hana
- 16,15 pouzit hodnoceni | ovéfeni ucebna, Mechova,
zakladni vysledkU znalosti a kazdy ucastnik ucitelka
funkce vzdélavani | dovednosti ma pocitac vypocetni
na pocitaci v aplikacl S nastavenymi techniky
naklonéni Internet, programy, na SS
myslence Word ucastnici fesi
ziskavat dalsi a Outlook v PC pfipravené
védomosti zadané ucebni
a dovednosti ulohy, diskuse
v oblasti IT
15 minut prestavka,
presun
senior(l do
jiné uebny
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6. VYSTUPY, OVERENi ZNALOSTIi A DOVEDNOSTI.

Na pocatku vzdélavaci akce neni planovan pre-test znalosti a dovednosti, nebot’ se
jedna o akci zakladniho seznameni s pocitatem a technikou vibec. Pfedpokladem je
neznalost Uc¢astniku. (Znalejsi ucastnici by se zaradili do vzdélavaci akce pro pokrocilejsi
uzivatele €i do specifi¢téjSiho vzdélavani napf. jen Word.)

V pribéhu vzdélavaci akce je v kazdé vyu€ovaci hodiné stanoven specificky cil.
Ugastnici jsou v prib&hu celého vzdélavaciho cyklu motivovani k ziskani znalosti
a dovednosti a jejich aktivni pfistup (zpétna vazba lektorovi) tomu napomaha. Vhodnym
zpusobem hodnoceni dosazeni specifickych cild vyu€ovacich hodin je pouziti rozhovoru
— lektor x aktivni Uc€astnik, diskuse lektor x aktivni U€astnici a pozorovani Ucastniku
lektorem pfi zvladani krokd vykladu uciva.

Posledni 20. hodina vzdélavaci akce bude vénovana zavére¢nému hodnoceni
dosazeného vysledku vzdélavani splnénim pfipravenych jednoduchych ukolu v aplikaci
Internet, Word a Outlook. Pro pfistoupeni u€astnik(l k tomuto hodnoceni je nutna jejich

uCast alespon v 8 ze 10 dvouhodinovych vyu€ovacich bloku.

Dle Kirkpatrickova pfistupu k evaluaci je navrzeno provedeni hodnoceni:
1) Reakce uc€astnikll — zjisti se pomoci anonymniho dotazniku posledni vyu€ovaci
hodinu. V dvodu budou uvedeny informace o zadavateli — pofadateli vzdélavaci

akce. V zavéru bude podékovani respondentovi.

Ugastnici se vlastnimi slovy vyjad¥i na &tyfi oteviené otazky:
- Co se Vam na modulu nejvice libilo? .............
- S ¢im jste nebyl/a spokojen/a? ............
- Jak vyuzijete nové nabyté znalosti v praxi? .............

- Co se Vam pfi vzdélavani nedafilo? ..............

Za pomoci hodnotici Skaly se otdzka dotkne hodnoceni vykladu lektora:
- Vyjadrete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost / nespokojenost
s vykladem lektorky znamkou jako ve Skole: 1 2 3 4 5

- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadiete vlastnimi slovy nedostatky. ................

Za pomoci hodnotici Skaly bude i otdzka, zaméfena na spokojenost s organizaci
vzdélavaci akce:
- Vyjadfete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost / nespokojenost
s organizaci vzdélavaci akce: 1 2 3 4 5

- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadiete vlastnimi slovy nedostatky. ................

2) Uceni — hodnoceni se zrealizuje prostfednictvim post-testu ze ziskani zakladnich

znalosti, které budou posledni vyu€ovaci hodinu nachystany v kazdém pocitaci.
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Maximalni poc€et ziskanych bodl je 8. PFi ziskani nejméné 5 bodl uc€astnik ziska

osvedc&eni o uspésném absolvovani vzdélavaci akce.

V aplikaci Internet najdéte oficialni internetovou stranku Mésta Jesenik.

Za splnéni ukolu bude ziskan 1 bod.

V aplikaci Word opiSte pfipravenou vétu na dataprojektoru.

Za splnéni ukolu bude ziskan 1 bod.

Text zarovnejte na stfed. Za spInéni ukolu bude ziskan 1 bod.

ZvétSete pismo na velikost 20. Za splInéni ukolu bude ziskan 1 bod.

Vytisknéte upraveny text. Za splnéni ukolu bude ziskan 1 bod.

V aplikaci Outlook napiste lektorce svUj pozdrav ze zavérecné hodiny.

Za splnéni ukolu bude ziskan 1 bod.

Pozdrav zaSlete na e-mailovou adresu lektorka@seznam.cz.

Za splnéni ukolu budou ziskany 2 body.

3) Chovani - zda a jak ziskané znalosti a dovednosti U€astnici uzivaji v praxi mohou
byt zjistény s mésiénim az dvoumésicnim odstupem a to rozhovorem s kazdym
ucastnikem. Vzhledem k poctu ucastnik(l (20) Ize rozhovory bez potizi uskutecnit
v Klubu seniorli, kam budou vSichni u€astnici pozvani (a kam stejné poctivé vsichni
chodi) a to na posledni schizce ve Skolnim roce, tzn. v €ervnu ... roku. Pokud by
néktery ucastnik nebyl pfitomen, bude dohodnuto individualni uskuteCnéni

evaluace.

4) Vysledky — se ovéfi po pul roce dotaznikem, rozeslanym poStou, kde budou
uvedeny oteviené i uzaviené otazky jako napf. zda ma ucastnik zajem o dalsi
vzdélavaci akci pocitaCové gramotnosti, zda ma zajem o specificky zaméfenou
vyuku a jakou, zda se naucil pfi pouzivani PC néco sam, zda posila e-maily
znamym atd. Dotaznik mize byt navracen zpét organizatorovi akce postou nebo
muze byt pfedan osobné, do schranky organizatora nebo muze byt odevzdan opét
v Klubu senioru socialni pracovnici, ktera vyplnéné dotazniky pfeda organizatorovi

vzdélavaci akce pro seniory.

7. STUDIJNI MATERIALY.

Zakladni kroky kazdé vzdélavaci lekce obdrzi u€astnici v tisténé formé ucelového
sylabu ve formatu A4 tak, aby si do néj mohli u€astnici v pfipadé potfeby zvyrazhovat
a vpisovat poznamky.

Seznam doporucenych materiala:
— Word 2000, nakladatelstvi Grada , ISBN 80-7169-869-5
— Excel 2000, nakladatelstvi Grada, ISBN 80-7169-864-4

bude k dispozici u¢astnikiim a v pfipadé zajmu Ize zakoupit.
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6.2 Zaklady jazyka anglického

1. VYCHODISKO.

Zadavatelem projektu vzdélavaci akce je Hotelova Skola Vincenze Priessnitze
Jesenik, ktera organizuje urCitou formu Akademie tfetiho véku pro aktivni seniory,
slozenou z jednotlivych vyu€ovacich moduld. Prvnim krokem zajisténi zddvodnéni
realizace této konkrétni vzdélavaci akce byla provedena analyza, a to anketou v Klubu
seniord v Jeseniku a v Domové pro duchodce v Jeseniku. VSichni osloveni seniofi vyplnili
anonymni dotaznik s otazkami, zamé&fenymi na smér aktivity a okruh zamu jimi
pozadované vzdélavaci aktivity. Tim byl zjistén 50% zajem seniorl o cizi jazyk.

Druhym krokem bylo pozvani seniord do Klubu seniord na konkrétni kulturni akci
s malym obcerstvenim zdarma. Propagace akce probéhla, jelikoz se zucastnilo 60
seniorll obce, zijicich mimo Domov pro dlchodce. V zavéru akce seniofi, za pomoci
socialnich pracovnic, vyplnili anonymni dotaznik, zaméfeny na jejich zajem o vzdélavani
v oblasti cizich jazyk( a praktické pouzivani v bézném Zzivoté, co jiz umi a co by umét
chtéli. Dle vykonané analyzy vzdélavacich potfeb byla zjisténa mezera mezi potfebou
a soucasnymi znalostmi senior( v oblasti zakladl jazyka anglického.

Organizator vzdélavaci akce ma moznost diky zjisténym pozadavkim

a oCekavanim senioru pfipravit projekt vzdélavaci akce ,Sity na miru®.
2. CIL.

Zamérem vzdélavaci akce je vytvofit podminky pro zajmoveé vzdélavani aktivnich
seniord, ktefi se chtéji seznamit se zakladnimi slovy a frazemi anglického jazyka
a pomoci se zbavit obav z vyslovnosti. Je ur€en zejména pro ty seniory, ktefi chté&ji
dobrovolné rozvijet své schopnosti, dovednosti, znalosti a jsou otevieni novym
informacim a modernim nazordm, které je nuti dale pfemysiet.

Ci: PO UKONCENIi AKCE, BUDOU UCASTNICI SCHOPNI POUZIT ZAKLADNI
SLOVA, FRAZE A VETY JAZYKA ANGLICKEHO A BUDOU NAKLONENI MYSLENCE
K POUZIVANI ZISKANYCH ZNALOSTI V DENNIM ZIVOTE.

Dosazeni cile bude ovéfeno plnénim dilich cili a zavére¢nou evaluaci.

3. UCASTNICI AKCE.

Cilovou skupinu tvofi aktivni seniofi, ktefi maji zajem o zaklady jazyka anglického,
které mohou zkvalitnit jejich Zivot. Ugastnici akce chtgji dobrovolné rozvijet své znalosti,
schopnosti, dovednosti a jsou otevieni novym informacim, které je nuti zvladnout zaklady
ciziho jazyka. Jedna se o uclastniky z obce Jesenik, ktefi dojizdi na akci z malé
vzdalenosti, maximalné uzivaji mistni hromadnou dopravu. Pro ucast neni rozhoduijici

vék a dosazené vzdélani senior(, ale jejich aktivni zajem o vyucovanou problematiku.
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Limitujicim faktorem je maximalni poCet u€astniku akce, ktery €ini 16 seniorG. Limit
je dan optimalnim poctem osob pro vyuku cizich jazykl, aby bylo vzdélavani efektivni.
VétSi mnozstvi u€astnikl by nezaru€ovalo dostate¢nou individualni zpétnou vazbu. Pocet
je dale omezen kapacitou u€ebny cizich jazyka.

Limitujici je vhodna roéni doba aktivity. Idealni je pocatek jara a konec podzimu.
Seniofi v letnich mésicich radi travi volny €as aktivitou na zahradkach a pod. V zimnich
meésicich maiji vétsi potize s pohyblivosti a pfesuny z domova do vzdélavaciho stfediska.
Také je vhodné rozdéleni vzdélavaciho modulu do mensich celkd, vzhledem k udrzeni
pozornosti a mozné uUnavé Ucastnik(l akce. Akce by méla probihat v dobfe vétrané
mistnosti s pfistupem bez zbyte€nych bariér (napf. prfekonani vysokych schodl a jejich
velké mnozstvi pfi dochazce do mistnosti). Seniofi by se méli dostavit min. 5 minut pfed
zaCatkem vyuc€ovani, aby byli na zaCatku kazdého bloku jiz pfipraveni v u€ebné cizich
jazykad.

Financovani Ize feSit pomoci sponzora ¢i grantl. Jedna se o akci v ramci Akademie

tretiho véku, kde se pfijmy a naklady podcitaji souhrnné.

4. FORMA A DRUH AKCE.

Projekt vzdélavaci akce je uréen pro zajmové vzdélavani aktivnich seniorl. Jedna
se o0 akci v ramci kratkodobého vzdélavani seniort. V ramci Akademie tfetiho véku bude
uveden i modul ke zvladnuti zakladl jazyka anglického. Vzdélavaci akci porfada Hotelova
Skola Vincenze Priessnitze Jesenik v budoveé Skoly, u€ebné cizich jazyku.

Rozsah vyuky - 2 vyu€ovaci hodiny 1 x za tyden, celkovy pocet 12 vyu€ovacich
hodin. Konkrétné ve ¢tvrtek od 14,30 do 16,30 hodin. Jednotlivé lekce budou pravidelné
uvadény s tydennim Casovym odstupem, aby méli seniofi moznost ziskané znalosti
a dovednosti vyzkouSet doma pfi plnéni domaciho ukolu a pfipadné nedostatky
konzultovat s lektorem na zacCatku nasledujici lekce. Po bloku jazyka anglického
(psychicka cinnost) je doporu¢eno nasledovani blokem praktického (fyzicka &innost)

vzdélavani.
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5. RAMCOVA OSNOVA.

Po ukonéeni akce, budou uc€astnici schopni pouzit

Programovy vyukovy cil

Zpusob kontroly jeho dosazeni

Praktickym provedenim ukollG, hodnocenim dle

zakladni slova, fraze a véty jazyka anglického a | Kirkpatrickova pfistupu k evaluaci, diskusi,
budou naklonéni mysSlence k pouzivani ziskanych | dotaznikem, rozhovorem.
znalosti v dennim zivoté.
casové specifické zpusob ucivo strategie lektor, nebo poznamka
Udaje cile kontroly (organizace, | odpovédny
dosazeni metody, pracovnik
dil¢iho cile prostredky,

A B Cc pomdicky) D E F
1.CTVRTEK | zvladnou rozhovor, spelovani ucebna cizich | Mgr. Jana zakladni
datum spelovat diskuse, abecedy, jazyka, Tunova, prvky udiva

14,30 abecedu pozorovani | seznameni lektorka udivo | ucCitelka dne obdrzi
- 15,15 s pfitomnym vysvétluje cizich u€astnici
Casem a nazorné jazyki v tisténé
ukazuje pfes | na SS formé ve
dataprojektor formatu A4
na tabuli,
motivuje
k uzivani
ciziho jazyka
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, slovicka, u€ebna cizich | Mgr. Jana
-16,15 opakovat diskuse, fraze, jazyka, Tunova,
anglicky pozorovani | pozdravy lektorka ucivo | ucitelka
nova a jména, vysvétiuje cizich
slovicka, poslech, a nazorné jazyku
zakladni zadani ukazuje pfes | na SS
fraze a domaciho dataprojektor
jednoduché ukolu na tabuli,
véty pousti
poslechovou
cast lekce
15 minut prestavka,
pfesun
seniorQ
do jiné
ucebny
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casové specifické zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje cile kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomucky)
2.CTVRTEK | zvladnou rozhovor, kontrola ucebna cizich Mgr. Jana zakladni
datum pouzit fraze | diskuse, domaciho jazyka, Tunova, prvky uciva
14,30 minulé lekce | pozorovani | ukolu lektorka ucivo | uditelka dne obdrzi
-15,15 a umi tvofrit nova slovicka, | vysvétluje cizich Ucastnici
jednoduché fraze, a nazorné jazykul v tisténeé
véty, rodina, ukazuje pies na SS formé ve
zvladnou poslech dataprojektor formatu A4
opakovat na tabuli, pousti
anglicky poslechovou
nova Cast lekce,
slovicka motivuje
a zakladni k uzivani
fraze ciziho jazyka
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, nova slovicka, | ucebna cizich Mgr. Jana
-16,15 opakovat diskuse, fraze, jazyka, Tunova,
anglicky pozorovani | Cislovky, lektorka ucivo | ucitelka
nova poslech, vysvétiuje cizich
slovicka, zadani a nazorné jazykul
zakladni doméciho ukazuje pres na SS
fraze ukolu dataprojektor
a umi na tabuli,
prelozit pousti
jednoduché poslechovou
véty Cast lekce
15 minut prestavka,
presun
seniord do
jiné uéebny
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casové specifické zpusob ucivo strategie lektor, nebo | poznamka
Udaje cile kontroly (organizace, odpovédny
dosazeni metody, pracovnik
dil¢iho cile prostiedky,
pomucky)
3.CTVRTEK | zvladnou rozhovor, kontrola ucebna cizich | Mgr. Jana z&kladni
datum pouzit fraze diskuse, domaciho jazyka, Tunova, prvky
14,30 minulych pozorovani ukolu, lektorka uc¢ivo | ucitelka uciva
-15,15 lekci poslech ugiva | vysvétluje cizich dne obdrzi
a umi tvofrit minulych lekci | a nazorné jazyki ucastnici
jednoduché nova slovi¢ka, | ukazuje pfes na SS v tisténé
véty, pfidavna dataprojektor formé ve
zvladnou jména na tabuli, formatu
opakovat pousti A4
anglicky poslechovou
nova Cast lekce
slovicka
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, nova slovicka, | u€ebna cizich | Mgr. Jana
-16,15 opakovat diskuse, fraze, jazyka, Tunova,
anglicky pozorovani barvy, lektorka ucivo | ucitelka
nova poslech, vysvétiuje cizich
slovicka, zadani a nazorné jazykl
zakladni doméciho ukazuje pfes na SS
fraze, ukolu dataprojektor
umi pfelozit na tabuli,
a vytvofit pousti
jednoduché poslechovou
véty cast lekce,
motivuje
k uzivani
ciziho jazyka
15 minut prestavka,
presun
seniord
do jiné
ucebny
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casové specifické zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje cile kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomucky)
4.CTVRTEK | zvladnou rozhovor, kontrola ucebna cizich Mgr. Jana zakladni
datum opakovat diskuse, domaciho jazyka, Tunova, prvky uciva
14,30 anglicky pozorovani | ukolu, lektorka ucivo ucitelka dne obdrzi
-15,15 nova nova slovi¢ka, | vysvétluje cizich Ucastnici
slovicka a fraze, a nazorné jazyka v tisténé
zakladni obleceni, ukazuje pfes na SS formé ve
fraze, poslech dataprojektor na formatu A4
umi prelozit tabuli, pousti
a tvorit poslechovou
jednoduché ¢ast lekce,
véty motivuje
k uzivani ciziho
jazyka
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, nova slovicka, | uéebna cizich Mgr. Jana
-16,15 opakovat diskuse, fraze, jazykd, Tunova,
anglicky pozorovani | pfedméty lektorka ucivo ucitelka
nova domacnosti, vysvétluje cizich
slovictka a poslech, a nazorné jazyku
zakladni zadani ukazuje pfes na SS
fraze, domaciho dataprojektor na
umi prelozit ukolu tabuli, pousti
a vytvofit poslechovou
jednoduché Cast lekce,
véty
15 minut prestavka,
presun
seniord do
jiné uéebny
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casové specifické zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje cile kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomucky)
5.CTVRTEK | zvladnou rozhovor, kontrola ucebna cizich Mgr. Jana zakladni
datum opakovat diskuse, domaciho jazyka, Tunova, prvky uciva
14,30 anglicky pozorovani | ukolu, lektorka ucivo ucitelka dne
- 15,15 nova nova slovicka, | vysvétluje cizich obdrzi
slovicka a fraze, a nazorné jazyku Ucastnici
zakladni potraviny, ukazuje pfes na SS v titéné
fraze, poslech dataprojektor na formé ve
umi prelozit tabuli, formatu A4
a tvorit pousti
jednoduché poslechovou
véty ¢ast lekce,
motivuje
k uzivani ciziho
jazyka
15 minut prestavka
15,30 zvladnou rozhovor, nova slovicka, | uéebna cizich Mgr. Jana
-16,15 opakovat diskuse, fraze, jazykd, Tunova,
anglicky pozorovani | jidlo, lektorka ucivo ucitelka
nova poslech, vysvétluje cizich
slovicka a zadani a nazorné jazyka
zakladni domaciho ukazuje pfes na SS
fraze, ukolu dataprojektor na
umi prelozit tabuli, pousti
a vytvofit poslechovou
jednoduché Cast lekce,
véty motivuje
k uzivani ciziho
jazyka
15 minut prestavka,
presun
seniord do
jiné uéebny
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casové specifické cile zpusob ucivo strategie lektor, poznamka
udaje kontroly (organizace, nebo
dosazeni metody, odpovédny
diléiho cile prostredky, pracovnik
pomucky)
6.CTVRTEK | vhodné rozhovor, konkrétni u€ebna cizich Mgr. Jana seniofi
datum pouziva diskuse, pouZiti jazyka, Tunova, si mohou
14,30 zakladni fraze, | pozorovani | slovicek, lektorka ucivo ucitelka kontrolovat
-15,15 prelozi a vét a frazi, | nazorné opakuje | cizich slovicka,
vytvori shrnuti a pres jazyka fraze a véty
jednoduché opakovani | dataprojektor na SS dle
véty uciva na tabuli, ziskanych
pousti podkladu
opakovaci uciva
poslechovou jednotlivych
Cast lekce vyukovych
lekci
15 minut prestavka
15,30 schopnost zavéretné | vystupy, ucebna cizich Mgr. Jana ucastnici
- 16,15 zvladnout hodnoceni | ovéfeni jazyka, Tunova, obdrzi
pouzit zakladni | vysledku znalosti kazdy u€astnik | ucitelka poslechové
slovi¢ka, fraze | vzdélavani | a ma pfipraveno cizich CD
a veéty pfi dovednosti | zadani jazyku
konverzaci, v zavéreéného na SS
naklonéni konverzaci | rozhovoru,
myslence diskuse,
ziskavat dalsi motivuje
védomosti k uzivani ciziho
v oblasti jazyka
anglického
jazyka a
pouzivani
znalosti
v dennim
Zivoté
15 minut prestavka,
pfesun
seniord do
jiné uéebny
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6. VYSTUPY, OVERENi ZNALOSTIi A DOVEDNOSTI.

Na pocatku vzdélavaci akce neni planovan pre-test znalosti a dovednosti, nebot’ se
jedna o akci zakladniho seznameni s anglickym jazykem vlbec. Predpokladem je
neznalost Uc¢astniku. (Znalejsi ucastnici by se zaradili do vzdélavaci akce pro pokrocilejsi
uzivatele €i do specifi¢téjSiho vzdélavani napf. konverzace pro cestovani.)

V pribéhu vzdélavaci akce je v kazdé vyu€ovaci hodiné stanoven specificky cil.
Ugastnici jsou v prib&hu celého vzdélavaciho cyklu motivovani k ziskani znalosti
a dovednosti a jejich aktivni pfistup (zpétna vazba lektorovi) tomu napomaha. Vhodnym
zpusobem hodnoceni dosazeni specifickych cilid vyu€ovacich hodin je pouziti rozhovoru
— lektor x aktivni Uc€astnik, diskuse lektor x aktivni U€astnici a pozorovani ucastniku
lektorem pfi vzajemné konverzaci v utvofenych dvaoijicich.

Posledni 12. hodina vzdélavaci akce bude vénovana zavérecnému hodnoceni
dosazeného vysledku vzdélavani spinénim jednoduchého ukolu pfi konverzaci v jazyce
anglickém. Pro pfistoupeni u€astnik( k tomuto hodnoceni je nutna jejich ucast alespon

v 5§ ze 6 dvouhodinovych vyuc€ovacich lekci.

Dle Kirkpatrickova pFistupu k evaluaci je navrzeno provedeni hodnoceni:
1) Reakce uc€astnikll — zjisti se pomoci anonymniho dotazniku posledni vyu€ovaci
hodinu. V Gvodu budou uvedeny informace o zadavateli — pofadateli vzdélavaci

akce. V zavéru bude podékovani respondentovi.

Ugastnici se vlastnimi slovy vyjad¥i na &tyfi oteviené otazky:
- Co se Vam na modulu nejvice libilo? .............
- S ¢im jste nebyl/a spokojen/a? ............
- Jak vyuzijete nové nabyté znalosti v praxi? .............

- Co se Vam pfi vzdélavani nedafilo? ..............

Za pomoci hodnotici Skaly se otdzka dotkne hodnoceni vykladu lektora:
- Vyjadrete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost / nespokojenost
s vykladem lektorky znamkou jako ve Skole: 1 2 3 4 5

- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadiete vlastnimi slovy nedostatky. ................

Za pomoci hodnotici Skaly bude i otdzka, zaméfena na spokojenost s organizaci
vzdélavaci akce:
- Vyjadfete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost / nespokojenost
s organizaci vzdélavaci akce: 1 2 3 4 5

- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadiete vlastnimi slovy nedostatky. ................

2) Uceni — hodnoceni se zrealizuje prostfednictvim post-testu ze ziskani zakladnich

znalosti, ktery bude proveden posledni vyuCovaci hodinu. Bude provedena
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konverzace mezi dvojicemi seniorli, za pouziti zakladnich sloviCek, frazi a vét.
Rozhovor zapo¢nou a ukonéi pozdravem. V prabéhu rozhovoru vytvofi kazdy
nejméné pét vét, napf. o rodiné, jidle, oblibené barvé apod. Seniofi budou mit
v Ceské verzi pfipravené moznosti ke konverzaci.
Napf. Bydlim v Jeseniku. (spravné pouziti: / live in Jesenik)
Mam jednu sestru. (spravné pouziti: I have got one sister.)
Mam tfi déti. Jednu dceru a dva syny. (spravné pouziti: | have got three
children - one daughter and two sons.)
Jsme velka a Stastna rodina. (spravné pouziti: We are a big and
happy family.)
Mam rada maso a zeleninu (spravné pouziti: I like meat and vegetable.)
Ma oblibena barva je modra. (spravné pouziti: My favourite color is blue.)
Nosim koSili. (spravné pouziti: | wear a shirt.)

Ugastnik ziska osvéddeni o Usp&sném absolvovani vzdélavaci akce.

3) Chovani - zda a jak ziskané znalosti a dovednosti U€astnici uzivaji v praxi mohou
byt zjistény s mésiénim az dvoumésicnim odstupem a to rozhovorem s kazdym
uCastnikem. Vzhledem k poctu ucastnik(l (16) Ize rozhovory bez potizi uskutecnit
v Klubu seniortl, kam budou vSichni u€astnici pozvani (a kam stejné poctivé vSichni
chodi) a to na posledni schizce ve Skolnim roce, tzn. v Cervnu ... . Pokud by
néktery ucastnik nebyl pfitomen, bude dohodnuto individualni uskuteCnéni

evaluace.

4) Vysledky — se ovéfi po pul roce dotaznikem, rozeslanym posStou, kde budou
uvedeny oteviené i uzaviené otazky jako napf. zda ma ucastnik zajem o dalSi
vzdélavaci akci jazyka anglického, zda ma zajem o specificky zaméfenou vyuku
a jakou, zda pokracuje ve vzdélavani v jazyce anglickém sam atd. Dotaznik mize
byt navracen zpét organizatorovi akce postou nebo muize byt pfedan osobné, do
schranky organizatora nebo mize byt odevzdan opét v Klubu seniori socialni
pracovnici, kterd vyplnéné dotazniky pfeda organizatorovi vzdélavaci akce pro

seniory.

7. STUDIIJNI MATERIALY.

Zakladni prvky uciva kazdého studijniho dne obdrzi ucastnici v tisténé formé
ucelového sylabu ve formatu A4 tak, aby si do n& mohli u€astnici v pfipadé potfeby
zvyraznovat a vpisovat poznamky. Jedna se o slovi¢ka, vyslovnost, fraze, véty dle
tematickych celku lekci. Dale seniofi dostanou na konci vzdélavaciho modulu poslechové

CD, které shrnuje ucivo celého modulu.
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6.3 Jednodenni poznavaci zajezd

1. VYCHODISKO.

Zadavatelem projektu vzdélavaci akce je Hotelova Skola Vincenze
Priessnitze Jesenik, ktera organizuje urCitou formu Akademie tfetiho véku pro aktivni
seniory, sloZzenou z jednotlivych vyu€ovacich moduld. Prvnim krokem zajisténi
zdlvodnéni realizace této konkrétni vzdélavaci akce byla provedena analyza, a to
anketou v Klubu seniortl v Jeseniku a v Domové pro dichodce v Jeseniku. VSichni
osloveni seniofi vyplnili anonymné na otazky, zaméfené na smér a okruh zajmu jimi
pozadované vzdélavaci aktivity. Tim byl zji§tén 70 % zajem seniorll o poznavaci zajezd.

Druhym krokem bylo pozvani seniord do Klubu seniord na konkrétni kulturni akci
s malym obcCerstvenim zdarma. Propagace akce probéhla uspésné, jelikoz se zucastnilo
60 senioru obce, zijicich mimo Domov pro dlichodce. V zavéru akce seniofi, za pomoci
socialnich pracovnic, vyplnili anonymni dotaznik, zaméfeny na jejich zajem o vzdélavani
v oblasti poznavani historie vlastniho kraje, co jiz znaji a co by chtéli znat. Dle vykonané
analyzy vzdélavacich potfeb byla zjisténa mezera mezi potfebou a sou¢asnymi znalostmi
senioru o Velkych Losinach a jejich historii.

Organizator vzdélavaci akce ma moznost diky zjisténym pozadavkium

a oCekavanim senioru pfipravit projekt vzdélavaci akce ,Sity na miru®.
2. CIL.

Zamérem vzdélavaci akce je vytvofit podminky pro zajmoveé vzdélavani aktivnich
senioru, ktefi se chtéji seznamit s historii Velkych Losin. Je uréen zejména pro ty seniory,
ktefi chtéji dobrovolné rozvijet své schopnosti, dovednosti, znalosti a jsou otevieni novym
informacim a modernim nazordm, které je nuti dale pfemysiet.

Ci: PO UKONCENi AKCE, BUDOU UCASTNICI SCHOPNI INTERPRETOVAT
UDAJE O HISTORII OBLASTI A BUDOU OCHOTNI SE UCASTNIT DALSICH TAKTO
ORIENTOVANYCH AKCI.

Dosazeni cile bude ovéreno plnénim dil¢ich cilll a zavéreénou evaluaci.

3. UCASTNICI AKCE.

Cilovou skupinu tvofi aktivni seniofi, ktefi maji zajem o historii Velkych Losin, ktera
miiZe obohatit jejich Zivot. Ugastnici akce cht&ji dobrovoln& rozvijet své znalosti,
schopnosti, dovednosti a jsou otevieni novym informacim, které je nuti poznat historii
oblasti kraje. Jedna se o ucCastniky z obce Jesenik, ktefi dojizdi na akci z malé
vzdalenosti, maximalné uzivaji mistni hromadnou dopravu. Pro ucast neni rozhoduijici

vék a dosazené vzdélani senior(, ale jejich aktivni zajem o vyuovanou problematiku.
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Limitujicim faktorem je maximalni poCet u€astnikd akce, ktery €ini 39 seniorl. Limit
je dan maximalnim pocétem osob pro prohlidku Muzea papiren. Tzn. 39 seniorl + jeden
lektor. Dale je poCet dan i omezenou kapacitou autobusu. Pokud by néktery senior mél
omezenou pohyblivost, mél by mit k dispozici vétsi prostor na sedacce.

Limitujici je vhodna roéni doba aktivity. Idealni je pocatek jara a konec podzimu.
Seniofi v letnich mésicich radi travi volny €as aktivitou na zahradkach a pod. V zimnich
meésicich maji vétsi potize s pohyblivosti a pfesuny z domova.

DalSim omezujicim faktorem je oteviraci doba Statniho zamku ve Velkych
Losinach, kde jsou prohlidky omezeny na roéni obdobi. Rijen — duben je oteviraci doba
pouze v soboty, nedéle a svatky.

V&echny prohlidky i obéd v restauraci Losin je nutné rezervovat dopfedu nejméné
14 dni, jelikoZ se jedna o pocetnou skupinu. Navic na prohlidku Pivovaru HanuSovice je
treba dohodnout termin exkurze mimo provadéci dobu, z divodu zarazeni do itinerare
cesty.

Financovani Ize feSit pomoci sponzora ¢i grantll. Jedna se o akci v ramci Akademie

tretiho véku, kde se pfijmy a naklady pocitaji souhrnné.

4. FORMA A DRUH AKCE.

Projekt vzdélavaci akce je uréen pro zajmové vzdélavani aktivnich seniorl. Jedna
se o akci v ramci kratkodobého vzdélavani senioru. V ramci Akademie tfetiho véku bude
uveden i modul historie kraje. Vzdélavaci akci pofada Hotelova Skola Vincenze
Priessnitze Jesenik.

Rozsah vyuky - celkovy pocet 10 hodin. Konkrétné ve ¢tvrtek od 9:00 do 17:00
hodin. Jednorazova lekce bude uskute¢néna na konci vzdélavaci formy Akademie tfetiho

véku pocatkem kvétna s lektorem déjepisu a historie.
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ITINERAR

MISTO KM | Prab. | KOMUNIKACE | PRIJEZD | ODJEZD POZNAMKA
KM
Jesenik - - 44 - 9:00
Béla pod 10 10 44 9:11 -
Pradédem
Kouty nad 17,5 | 27,5 44 9:26 -
Desnou
Loucéna nad 5 32,5 44 9:30 -
Desnou
Zamek Velké
Losiny,
obéd restaurace
Velké Losiny 5 37,5 44 9:40 14:15 Losin,
Muzeum
papirny
Rapotin 4 41,5 11 14:15 -
Rejchartice 6 475 44640 14:23 -
Kopfivna 13 60,5 446 14:36 -
HanuSovicky
HanuSovice 5 65,5 4456 14:45 16:25 pivovar Holba
Jindfichov 5 70,5 369 16:29 -
Branna 7,5 78 369 16:37 -
Ostruzna 5 83 369 16:41 -
Ramzova 1,5 84,5 369 16:43 -
Lipova-lazné 7 91,5 369 16:52 -
Jesenik 6 97,5 60 17:00 -
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5. RAMCOVA OSNOVA.

Programovy vyukovy cil

Zpusob kontroly jeho dosazeni

Po ukonéeni akce, budou ucastnici schopni | Praktickym provedenim ukolu, hodnocenim dle
interpretovat Udaje o historii oblasti a budou ochotni | Kirkpatrickova  pfistupu  k evaluaci, diskusi,
se Ucastnit dalSich takto orientovanych akci. dotaznikem, rozhovorem.
casové specifické zZpusob ucivo strategie lektor, nebo poznamka
Udaje cile kontroly (organizace, odpovédny
dosaZeni metody, pracovnik
dil¢iho cile prostredky,
A B C pomdicky) D E F
CTVRTEK | interpretovat | rozhovor, historie kraje lektorka Mgr. Ivana | cesta
pocatek historické diskuze, prednasi Jasna, autobusem
kvétna souvislosti pozorovani historii kraje ucitelka
9,00 do mikrofonu déjepisu
- 9,40 autobusu na SS
9,40 prestavka,
—-10,00 pfesun
z parkovisteé,
lektorka
zajistuje
objednané
listky
10,00 vysveétlit rozhovor, historie prostory pravodce prohlidka
-11,10 historii diskuse, Statniho Statniho zamku, Statniho
kraje a pozorovani | zamku zamku Mgr.lvana zamku
zamku Velké Losiny | Velké Losiny Jasna, Velké Losiny
uCitelka
déjepisu
na SS
11,10 presun
-11,20 do autobusu
11,20 pfevoz
- 11,25 do restaurace
60 minut obéd
12,25 pési pfesun
-12,30 do muzea,

lektorka zajisti
objednané

vstupenky
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12,30 diskutovat o | rozhovor, historie ruéni prostory ruéni | privodce prohlidka
-14,00 rucni diskuse, papirny, papirny Velké | muzea, Ruéni papirny
vyrobé pozorovani | ruc€ni vyroba Losiny, Mgr. lvana | a muzea
papiru papiru, prostory Jasna, papiru Velké
a jeji historii historie muzea papiru | ucitelka Losiny,
papirnictvi déjepisu zakladni +
na SS dopliikovy
okruh
14,00 prestavka,
-14,15 nastup
do autobusu
14,15 naklonéni rozhovor, historie kraje lektorka dal Mgr. lvana | cesta
- 14,45 myslence diskuze, prednasi Jasna, autobusem
ziskavat pozorovani historii oblasti | ucitelka
dalsi do mikrofonu déjepisu
védomosti autobusu, na SS
a znalosti motivuje
v oblasti k ziskavani
historie kraje dalSich
znalosti z
oblasti historie
kraje
14,45 prestavka,
- 15,00 presun
seniord
z parkoviste,
lektorka
zajistuje
objednané
listky
15,00 objasnit rozhovor, historie prostory privodce prohlidka
- 16,15 a jinou diskuze, pivovaru, Pivovaru pivovaru, Pivovaru
formou pozorovani | vyroba piva HanuSovice Mgr. Ivana | HanuSovice
shrnout Jasna, s ochutnavkou
vyrobu ucitelka vyrobk
piva déjepisu
na SS
16,15 pfesun do
-16,25 autobusu
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16,25 interpretovat | rozhovor, historie kraje, | lektorka Mgr. lvana | cesta
-17,00 historické diskuze, pokraéuje Jasna, autobusem,
Udaje a pozorovani | zadani v pfednaseni ucitelka ukonceni
souvislosti, vypracovani historie kraje déjepisu zajezdu,
naklonéni zavérecné do mikrofonu na SS seniofi obdrzi
myslence prace autobusu, pisemny
ziskavat pisemnou opakuje itinerar
dalsi formou na historicka poznavaciho
védomosti dané téma data, zdjezdu
a znalosti motivuje a zakladni
v oblasti k ziskavani prvky uciva
historie kraje dalSich dne v tisténé
pouzivat znalosti formé
ziskané z oblasti ve formatu A4,
znalosti historie kraje
v dennim
Zivoté

6. VYSTUPY, OVERENI ZNALOSTi A DOVEDNOSTI.

Na pocatku vzdélavaci akce neni planovan pre-test znalosti a dovednosti, nebot’ se

jedna o akci zakladniho seznameni s historii Statniho zamku Velké Losiny, papirnictvi
a vyroby papiru a s historii Pivovaru HanuSovice a vyrobou piva. Pfedpokladem je
neznalost ucCastnik(. (Znalej§i uCastnici by se zaradili do vzdélavaci akce jiného
poznavaciho zajezdu.)

V pribéhu vzdélavaci akce je vzdélavani preruSovano prestavkami na osobni
hygienu a obé&d. Ugastnici jsou v prib&hu celého vzdélavaciho zajezdu motivovani
k ziskani dalSich znalosti a dovednosti a jejich aktivni pfistup (zpétna vazba lektorovi,
privodci) tomu napomaha. Vhodnym zplUsobem hodnoceni dosazeni dil€ich cill
vyuC€ovacich hodin je pouZiti rozhovoru — lektor x aktivni u€astnik, diskuse lektor x aktivni
UCastnici a pozorovani u¢astnik( lektorem pfi vzajemné konverzaci.

Zavérecné hodnoceni dosazeného vysledku vzdélavani bude provedeno po spinéni
vypracovani pisemné zavére¢né prace na jedno z vybranych témat — historie oblasti

Velkych Losin, historie vyroby ru€niho papiru, historie vyroby piva.

Dle Kirkpatrickova pFistupu k evaluaci je navrzeno provedeni hodnoceni:
1) Reakce Ucastnikll — se zjisti pomoci anonymniho dotazniku na konci vzdélavaciho
programu Akademie tfetiho véku. V uvodu budou uvedeny informace o zadavateli

— poradateli vzdélavaci akce. V zavéru bude podékovani respondentovi.
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2)

3)

Ugastnici se vlastnimi slovy vyjad¥i na &tyfi oteviené otazky:

- Co se Vam na programu nejvice libilo? .............

S ¢im jste nebyl/a spokojen/a? ............

Jak vyuZijete nové nabyté znalosti v praxi? .............
- Co se Vam pfi vzdélavani nedafilo? ..............
Za pomoci hodnotici Skaly se otdzka dotkne hodnoceni vykladu lektora:
- Vyjadrete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost/nespokojenost
s vykladem lektorky znamkou jako ve Skole: 1 2 3 4 5
- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadrete vlastnimi slovy nedostatky. ................
Za pomoci hodnotici Skaly bude i otazka zaméfena na spokojenost s organizaci
vzdélavaci akce:
- Vyjadrete na hodnotici Skale krouzkem svou spokojenost/nespokojenost
s organizaci vzdélavaci akce: 1 2 3 4 5

- V pfipadé nespokojenosti (5) vyjadiete vlastnimi slovy nedostatky. ................

Uc&eni — hodnoceni se zrealizuje prostfednictvim post-testu ze ziskani zakladnich
znalosti, které budou interpretovany seniorem formou pisemné zavéreéné prace na
jedno z vybranych témat:

- historie oblasti Velkych Losin,

- historie vyroby ru¢niho papiru,

- historie vyroby piva.
Za vypracovani uc€astnik ziska osvéd€eni o uspéSném absolvovani vzdélavaci

akce.

Chovani - zda a jak ziskané znalosti a dovednosti Uucastnici uzivaji v praxi mohou
byt zjistény s mési¢nim aZz dvoumésicnim odstupem a to dotaznikem s kazdym
ucastnikem. Vzhledem k poétu uc€astnika (39) Ize kratky dotaznik vyplnit v Klubu
senioru, kam budou vSichni u¢astnici pozvani (a kam stejné poctivé vSichni chodi) a
to na posledni schizce ve Skolnim roce, tzn. v éervnu ... . 3 dotazy by se mély
dotykat pamatovani ziskanych znalosti. Pokud by néktery u€astnik nebyl pfitomen,

bude dotaznik vyplnén pfi nasledujicim setkani.

4) Vysledky — se ovéfi po pul roce dotaznikem, rozeslanym poStou, kde budou

uvedeny oteviené i uzaviené otazky jako napf. zda ma ucastnik zajem o dalSi
vzdélavaci akci o historii oblasti kraje, zda ma zajem o specificky zaméfenou
vyuku a jakou, zda pokraCuje ve vzdélavani v oblasti historie kraje sam atd.
Dotaznik muze byt navracen zpét organizatorovi akce postou nebo muze byt

predan osobné, do schranky organizatora nebo mize byt odevzdan opét v Klubu
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seniord socialni pracovnici, ktera vyplnéné dotazniky pfeda organizatorovi

vzdélavaci akce pro seniory.

7. STUDIIJNI MATERIALY.

Z&kladni prvky uciva studijniho dne obdrzi ucastnici v tisténé formé ucelového
sylabu ve formatu 3 x A4. Jedna se o historicka data, udalosti a dalSi informace a udaje,

tykajici se poznavaci akce v okruzich — zamek, papirna, pivovar.
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ZAVER

Ugast na vzdélavacich akcich vytahuje seniory ze socialni izolace, kde se mohou
ocitnout po odchodu do dlchodu. Ztratu spolupracovnik by mohla nahradit radost
z poznavani, moznost seberealizace a inspiraci, jak je mozné travit volny ¢as. Edukacni
aktivity by mohly pfispét k jejich osobnimu rozvoji a zvySeni sebevédomi a poskytnout
takové znalosti a dovednosti, aby byli schopni samostatné pracovat s novymi

informacemi a nedoslo k odtrZeni integrace do dneéni vzdélanostni spoleénosti.

Diplomova prace se =zabyvala problematikou institucionalniho zamérného
vzdélavani seniorll. Vychodiskem prace byl demograficky vyvoj spole¢nosti
a spoleCensky zajem o vzdélavani dospélych. Cilem diplomové prace byla deskripce
poskytovanych neformalni vzdélavacich pfilezitosti ve mésté Jesenik pro zamérné

vzdélavani senioru a vytvoreni novych vzdélavacich projektu.

Prace byla rozdélena do Sesti kapitol. Teoretickou ¢ast vytvofily prvni Ctyfi kapitoly,
v nichz byly terminologicky ukotveny pojmy celoZivotni vzdélavani, stafi a senior,
institucionalni vzdélavani a kroky tvorby vzdélavaci akce.

V praktické &asti bylo dosazeno cile prace zjisténim informaci o jednotlivych
zafizenich a institucich a popisem situace v nabidce vzdélavacich pfilezitosti pro
zamérné vzdélavani seniorl ve mésté Jesenik. Analyzou zdroju a odkazl, osobnimi
rozhovory a uc€asti na edukacnich aktivitach bylo zjiSténo, Zze ve mésté Jesenik jsou
institucionalné zajisténé vzdélavaci pfilezitosti pro seniory v Klubu seniorld Jesenik
av Akademii tfetiho vé&ku organizované Penzionem pro seniory. DalSi pfilezitost
poskytuje projekt Seniofi v Schengenu, vramci Cesko-polské spoluprace. Posledni
zjiSsténou moznosti je organizovani Akademie tfetiho véku na Hotelové Skole Vincenze
Priessnitze Jesenik. VSechny uvedené vzdélavaci pfilezitosti, forma a obsah jsou
uvedeny v paté kapitole.

DalSiho vyty€eného cile prace bylo dosazeno v Sesté kapitole, kde byly vytvorfeny ftfi
projekty vzdélavacich akci pro seniory — pocitatova gramotnost, zaklady jazyka
anglického a tématicky jednodenni zajezd, k doplnéni ¢i rozSifeni vzdélavacich
pFileZitosti senioru.

Prace pfinesla poznatky o poskytovanych neformalnich vzdélavacich pfilezitostech
pro seniory v Jeseniku a jejich konkrétni programovou nabidku. Souhrnné zjisténi dosud
nikdo v Jeseniku neucinil a jiz nyni maji vSechny organizujici instituce zajem o informace
uvedené v této magisterské diplomové praci. Pfi sbéru informaci a poznatk( byla
projevena vstficnost a zajem o tuto problematiku, ktera by mohla znamenat dobré

perspektivy pro pfipravu dalSich vzdélavacich akci pro seniory a jejich efektivni edukaci.
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