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UvoD

Gender a snizovani nerovnosti na trhu prace je tématem, které je v poslednich letech stale
vice zmifniovano v odbornych textech autord, ktefi se touto problematikou zabyvaji, a také
se stava nastrojem politickych stran, které vyuZzivaji tuto problematiku a jeji feseni ke
zvySovani svych preferenci pii volbach. Dané téma je aktualni a nutnosti jeho feSeni je

potifeba se stale zabyvat.

Cilem této bakalaiské prace je popsat zakladni rozdily v postaveni Zen a muzi ve
spolecnosti a S tim souvisejici snizovani rozdili na trhu prace. Dale z analyzy volebnich
programi politickych stran porovnat, jak jednotlivé strany pfistupuji k moznému feseni

tématu a jaky prostor vénuji této problematice.

V teoretické Céasti jsem se zamcétila na vysvétleni zékladni terminologie genderu,
nerovnosti a z nich vyplyvajici diskriminace. Dale jsem se zabyvala rovnosti muzii a zen
v pravnich dokumentech Ceské republiky a Evropské unii a také postojem spole¢nosti
k rovnému zachazeni s zenami a muzi a moznostmi obrany. Popisuji zde také postaveni
zen ve spolecnosti pii matetstvi ve vztahu k jejich pozici na trhu prace. V této ¢asti
uvadim také vyvoj vzdélanostni struktury muzi a Zen a naslednou mzdovou diskriminaci

Zen na trhu prace.

r v

V praktické ¢asti jsem se zamétila na podrobnou analyzu volebnich programt politickych
stran, ve kterych jsem vyhleddvala vSechna navrhovana feSeni vedouci ke snizovani
nerovnosti na trhu prace a porovnala tak jejich pfistupy Kk feSeni dané problematiky.
Pro tuto ¢ast jsem pouZzila metodu obsahové analyzy, kterd vychéazi z volebnich programii
politickych stran, které byly zvoleny do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské

republiky za celou dobu jeji existence od roku 1996 az do poslednich voleb v roce 2013.



I. TEORETICKA CAST

1. Zakladni terminologie genderu

1.1 Gender

Gender je psychologicky kulturni pojem, tak jako je pohlavi biologickym pojmem. Tyto
dva pojmy mohou naznacovat dva rizné pohledy na stejnou véc. Ve skutecnosti jsou to
véci pon€kud rozdilné. Pohlavim rozumime fyziologické podminky, jako jsou naptiklad
chromozomy a pohlavni znaky, z ¢ehoz plyne, ze vétsina lidi patii do kategorie muz nebo
zena. Oproti tomu pojem gender obsahuje muzské a Zenské rysy chovani a osobnosti

u dané osoby a je zfejmé, Ze u mnoha lidi se mohou tyto rysy piekryvat.*

Gender je také povazovan za koncepci, ktera odkazuje na socialni rozdily mezi zenami
a muzi. Tato koncepce vyjadfuje, ze chovani a vlastnosti, které jsou spojovany s muzi
a zenami nejsou vrozené. Naopak jsou tyto vlastnosti formulovany spole¢nosti a kulturou.
Mohou byt v rliznych variantach a také se ménit a ptizpiisobovat a to v rdmci i1 jedné

kultury.?

Gender je socialn¢ vytvoreny koncept, ktery pripisuje muzim a zendm odlisné socialni
role a identity. Gender je kritickym faktorem pfi strukturovani typi ptilezitosti a Zivotnich
moznosti jednotlivetl i skupin a silné¢ ovliviiuje role, které pak hraji v socialnich
institucich od domdacnosti po stat. Role muzl a zen se v jednotlivych kulturdch 1isi, ale
V soucasnosti neni znam zadny piipad spole¢nosti, kde by Zeny mély vétsi moc nez muzi.
Muzské role se obecné hodnoti a ceni vysSe nez Zenské role. I pies vyrazné zmény slouzi
genderové rozdily stdle za zaklad socidlnich nerovnosti. Zkoumdani, analyzovani
a vysvétlovani stale trvajici nadvlady muzt nad Zenami ve sféfe ekonomiky, politiky
I rodiny je jednim z Gstfednich témat v sociologii, kde se rozvinula cela fada teoretickych
pristupi.’

Vsechny tyto uvedené poznatky mé& piesvédcuji o tom, Ze gender v podstaté zavisi na
prostiedi, ve kterém ¢lovek Zije a mize se v detailech liSit podle zemépisnych a kulturnich

zvyklosti v daném case. Z toho plyne, Ze rizné studie a myslenky o uvedeném tématu

1 Srov. OAKLEYOVA, A., Pohlavi, gender a spolecnost, s. 121, 122.
2 Srov. POCZATKOVA, B., BRNOVJAKOVA. M., Podnikdni a Zeny, s. 17.
3 Srov. GIDDENS, A., Sociologie, s. 554.



mohou byt v uvedenych detailech odliSné v zavislosti na prostfedi, ve kterém se autofi

nachdzeji a ze kterych Cerpaji.

1.2 Genderové role

Citit se jako muz nebo jako Zena je zdkladni a pfevladajici genderova role.
Uz v novorozeneckém obdobi se matky chovaji rozdiln¢ k chlapcim a k divkam.
Znamena to zacatek procesu uceni genderovych roli, ktery mé v zivoté ditéte zdsadni
vyznam. Genderovou roli a identitu si dit€¢ osvojuje tim, ze se chce podobat rodi¢iim a ti
je motivuji, aby se chovali stejné¢ jako oni nebo podle jejich pfedstav. Dité se timto
zafazuje do stejné skupiny genderu jako rodi¢. Dité dospivd a uvédomuje si svou
genderovou roli, kterou za 1éta uceni piijalo a je soucasti jeho osobnosti. Genderové role
jsou uzce propojeny se socialnimi stereotypy a rodi¢ovskymi modely a tim jsou i soucasti
a vysledkem kultury, ve kterém se pohybuji.* Myslim si, Ze i v tomto piipadé piijimani
rodi¢ovskych modelii nemusi byt pravidlem a mohou byt divodem, Ze v dospivani miize
jedinec piijmout odli§nou roli, nez se kterou se ptivodné ztotoznil. VSe zalezi nejen na
rodicovskych modelech, ale i na osobnosti ¢lovéka a také na jeho souasném socialnim

prostiedi.

Socializa¢ni faktory hraji vyznamnou ulohu v tom, jak se déti u¢i genderovym rolim
prostiednictvim socidlnich faktort, jako jsou rodina a média. Je téméf jisté, Ze malé déti
se uci genderu neuvédomeéle. Nez se dokazou samy presné oznacit za chlapce nebo divku,
dostanou spoustu informaci ziskanych pozorovanim. Patii k nim naptiklad, Ze dospéli
muZi a Zzeny zpravidla pfistupuji k détem odlisSnym zplisobem. Jakmile je gender pfifcen,
ocekava spoleCnost, Ze se jedinci budou chovat jako ,Zeny* a ,muzi“ a jeho

zpochybiiovani miize byt vnimano jako zneklidiujici.®

Gender neni pevny, zdvazny, vznikd pouze na zaklad¢ urcitych socialnich norem, které
se mohou ménit. Jedna se o urc€itou roli, ke které si kazdy ptida sviij obsah a nevi se, zda
je jeho podoba Spatna nebo spravna. Role je nam v§tépovana jiz od narozeni a je soucasti
nasi identity. V nasi spolecnosti neni rozdil mezi biologickym pohlavim a genderem
a existenci genderu si zfejm¢e neuvédomujeme. Bere se v tivahu pouze biologické pohlavi,

které je spojeno s ur¢itymi rolemi a identitami. V takovém prostiedi si dit¢ nevytvori

4Srov. OAKLEYOVA, A., Pohlavi, gender a spolecnost., s. 135, 136.
5 Srov. GIDDENS, A., Sociologie, s. 272.
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odstup od své genderové role, protoze to nepovazuje za ptirozené. I spole¢nost ma za to,
ze Zenstvi nebo muzstvi je prirozena vec a jakakoliv snaha se postavit proti tomuto faktu
je postavena proti piirozenosti. Jiz pfi narozeni clovék ma urcité pohlavi, ke kterému je
uréena norma, podle niz se bude okoli k nému chovat. Takovou normu si postupné
osvojuje a chovani si pfizpisobuje podle ni. Socializace je Gspésna, kdyz se ¢lovek
ztotozni s genderovou identitou, ktera mu byla pfisouzena.® Spole¢nost ma v této oblasti
urCité normy a pravidla, podle kterych se lidé tidi, a jakékoliv jiné chovani je povazovano

Za nespravne.

1.3 Genderové stereotypy

Vétsina lidi ma o nékterych skupinach stereotypni piedstavy. S jednotlivou skupinou si
automaticky spojujeme urcité vlastnosti, které podle nas tato skupina vykazuje.
Genderové stereotypy muzeme také vyjadiit, Ze se urcitému pohlavi pfisuzuji typické
charakteristiky. Vétsina lidi si stale mysli, ze kdyz se narodi muz, musi touzit po kariéfe
a ma mit talent na technické obory. U Zen si vétSina lidi stale mysli, Ze se budou rad¢ji
starat o domécnost, nez byt uspé$na ve své kariéte. Déle je Zena stale chapana jako clovek,
ktery se fidi vice emocemi nez logickym myslenim. Je zfejmé, ze takové vlastnosti u Zen
jsou vhodné pfti péci o déti nebo nemocné, coz jsou oblasti, které odpovidaji Zenskému
typu, ale bohuzel byvaji méné placené. Muzské vlastnosti jSOU povazovany za vice
prestizni a z tohoto divodu také Iépe finanéné ohodnoceny. Zastanci genderovych
stereotypll argumentuji ptirozenou realitou zalozenou na biologické stavbé muze a zeny.
Diskriminace zen, ale i muzi vznika na zakladé genderovych stereotypt. Tak je to se
zastoupenim zen napiiklad v rozhodovacich procesech, kdy i pfes zna¢ny nedostatek zen
Vv politice se slovo diskriminace témét nepouziva. Presto se postupem Casu Zeny dostavaji
do ¢ist¢ muzskych pracovnich oblasti a je zfejmé, Ze jejich uplatnéni v danych oborech
je rovnocenné nebo i lepsi nez u muzu. Z toho vyplyva, Zze nastava obdobi, kdy lidé, ktefi
prosazuji razné védecké argumenty, které poukazuji na rozdilnost Zen a muzi, budou
povazovani za nemoderni a nekulturni. Podminkou ale zlstava zabezpeceni
ekonomického ristu a rovnopravna ucast Zen na rozvoji spolecnosti. Rovné zachazeni se
7enami a muZi je zakladnim rysem kazdé moderni spole¢nosti.” Genderové stereotypy

jako systém spolecenskych norem chovani jsou velmi vyznamnym institucionalnim

6 Srov. FAFEJTA, M., Uvod do sociologie pohlavi a sexuality, . 30- 32.
7 Srov. STAMBERKOVA, J., Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice, s. 9, 10.
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mechanismem, ktery orientuje Zeny a muze v ruznych zivotnich situacich a ptedepisuje
jim urcité role v rodin€ a ve vefejné sfére. Teorie genderovych stereotypi méa pro muze
a zeny ruzné cile a potieby, a proto jsou muzi a Zeny jinak motivovani. Stereotypy se
Casto pouzivaji k vysvétleni, pro¢ se Zeny a muzi li§i naptiklad na svém pracovisti
a Vv urdité situaci se chovaji odlisnym zptisobem.® Né&které genderové stereotypy podle
mne jsou a budou postupné vytésnovany v zavislosti na vyspélosti danych spole¢nosti

a jejich kulturnich tradicich. Jedna se o dlouhodoby a stale se ménici proces.

1.4 Genderova rovnost

Genderova rovnost znamend, ze vSichni lidé maji stejnd prava rozvijet své osobni
schopnosti a dovednosti. Svoboda rozhodovani zarucuje, Ze rozdilné potteby a chovani
obou pohlavi budou povazovany za rovnocenné a nebudou omezovani tradi¢nimi
genderovymi rolemi. ® Rozvijenim dovednosti a schopnosti ziskaji lidé lepsi postaveni ve
spolecnosti, kterou také dokazi obohatit. Pfikladem muaze byt lepSi uplatnéni

Vv zaméstnani i na trhu prace.

1.5 Gender a feminizace

Rozdil miry zaméstnanosti mezi Zenami a muZzi se napiiklad ve Velké Britanii
snizil Z 35% V roce 1971 na pouhych 9 % v roce 2006. Existuje fada divodi, pro¢ se tento
rozdil snizuje. Doslo ke zmé&nam rozsahu a povahy tkold, které byly tradi¢né spojovany
se zenami. Snizila se porodnost a zvysil se primérny vék zeny pii narozeni ditéte, které
se do prace po matetské dovolené a vychoveé déti opét vraci. Také k udrZzeni chodu
domadcnosti je diky modernizaci potfeba méné Casu a postupné se také méni délba prace
vV domacnosti mezi muZzi a Zenami. Pro vstup stale vétsiho poctu Zen na trh prace existuji
I finan¢ni divody. Mnoho rodin zjistuje, Zze k udrzeni Zadouciho Zivotniho stylu jsou
zapotiebi dva piijmy. Nakonec je dileZité si uvédomit, Ze mnoho zen zvolilo vstup na trh
prace z touhy po osobnim naplnéni a v reakci na ziskani rovnopravnosti. Bez ohledu na
ziskani formalni rovnopravnosti s muzi zazivaji Zeny na trhu prace celou fadu nerovnosti.
Tou je jisté segregace povolani, v nichz muzi a zeny jsou soustiedéni v riiznych typech

povolani na zakladé prevazujiciho vniméni vhodné ,,muzské* a ,,zenské* prace. Existuji

8 Srov. ARMANIA- KEPULADZE, A., Gender Problems of Employment in the Gender Stereotypes
Context, s. 12.
9 Srov. POCZATKOVA, B., BRNOVJAKOVA. M., Podnikéni a Zeny, s. 20.
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tendence koncentrovat Zeny v povoldnich s nizkou autoritou a malym prostorem pro
rozvoj. Zeny se vétSinou uplatiuji v doméacich pracich a rutinnich wfednickych
¢innostech, zatimco muzi jsou soustfedéni v odborné naro¢néjsich profesich. Povolani,
kterd jsou tradicné¢ =zastdvana zenami, byvaji hife placend a podhodnocena.
Dalsi nerovnost mtizeme vidét u c¢astecného pracovniho uvazku, ktery piinasi
zaméstnancm vetsi flexibilitu nez prace na plny uvazek. Z toho divodu jsou tato
pracovni mista vyuzivana Zenami, které se snazi vyvazit své pracovni i rodinné
povinnosti. Prace na ¢asteCny uvazek nese i ur€ité nevyhody, jako je nizky plat, nejistota
zam&stnani a omezené moznosti postupu. JelikoZz Zena vétSinou na sebe bere hlavni
odpovédnost za vychovu déti, se moznost prace na Castecny Uvazek zda jako jedina
schildna cesta. Posledni nerovnosti je platové ohodnoceni muzi a Zen, které je pticinou
obrovského rozdilu v celoZivotnich ptijmech. Naptiklad genderovy platovy rozdil byl
vroce 2006 na urovni 17,2%. Jednim z diisledki vstupu Zen na trh placené prace je
pfehodnoceni tradi¢ni rodiny. Rostouci ekonomicka nezavislost Zen znamena, Ze jsou
nyni v lepSi pozici opustit genderové role v domécnosti, pokud se tak rozhodnou.
V dne$ni dob&é muzi berou na sebe vétsi mnozstvi domacich praci, ale ptesto odpovédnost
za domdacnost neni dosud rovnocennd. To také znamend, Ze pierozdélovani doméacich
praci mezi muZi a Zenami probihd pomaleji neZ vstup Zen na trh prace. 1 Myslim si, Ze
zapojovani muzti do domadcich pracich souvisi s vétSim vyuzivanim technickych

prostiedkll v béznych domécich ¢innostech.

1.6 Diskriminace

Z diivodu odlisnych genderovych roli, genderovych stereotypti a také genderovych
nerovnosti je potfeba se zminit o diskriminaci, kterd se stale vyskytuje u Zen na trhu prace.
Diskriminaci se rozumi jednani Vv neprospéch nékoho, které je zalozené na zaujatosti,
zejména co se tyCe rasy, barvy pleti a pohlavi. Za diskriminaci z divodu pohlavi se
povazuje také téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi. Diskriminace na zakladé pohlavi se

rozliSuje na piimou a nepiimou.

Diskriminace pohlavi pifima — tim se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy je,

bylo nebo se bude s danou osobou zachazet pro ni nevyhodnym zptisobem na zakladé

10 Srov. GIDDENS, A., Sociologie, s. 821 - 828.
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ptislusného pohlavi. Naptiklad pti probihajicim pfijimacim pohovoru je Zen€¢ dano pifimo

najevo, ze se pro danou pozici nehodi z diivodu, Ze jako zena nema dostate¢né schopnosti.

Diskriminace pohlavi nepiima — je situace, kdy zakon, politika nebo praxe, ktera se zda
jako genderove nestranna, ma negativni dopad jen na jedno pohlavi. Pfikladem mtize byt
nafizeni zaméstnavatele, Ze pii zkraceném pracovnim uvazku neni narok na penzijni
ptipojisténi, z cehozZ vyplyva, ze takové opatreni postihne hlavné Zeny, které pecuji o déti

a z toho diivodu pracuji ve zkraceném pracovnim tGivazku.'!

Z mého pohledu jsou projevy pfimé diskriminace srozumitelnéjsi pro kazdého tcastnika
a také proto je snadné se ji vyvarovat a predchazet tak pozdéjSim sporim v problematice
diskriminace. Nepifima diskriminace muze byt Casto skrytd, ale rozhodné¢ je také
dohledatelna, a proto je dilezité se timto zabyvat a v piipadé zjisténi zjednat okamzitou
napravu. Podle mé je zfejmé, ze projevy piimé diskriminace jsou ¢astéjsi a to z duvodu
ptfimého kontaktu zucastnénych osob. UZ z ndzvu nepiima diskriminace je jasné, ze jeji

dokazovani je obtiznéj$i vzhledem k jeji skryté podstate.

11 Srov. STAMBERKOVA, J., Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice, s. 7.
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2. Rovnost muzu a Zen v pravnich dokumentech

2.1 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiSt'ovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, pokud se jednd o pracovni podminky, odmeénovani za praci
a poskytovani dalSich penéznich plnéni. Povinnosti zaméstnavatele je informovat
zam&stnance o opatienich pfijatych k zajisténi rovného zachizeni a k zabranéni
diskriminace. V pracovnépravnich vztazich je zakdzdna jakakoliv diskriminace.'?
Vyse uvedené povinnosti zaméstnavatelll jsou na prvni pohled srozumitelné pro vSechny,

ale ne vzdy jsou jednoznacné dodrzovany. Divody mohou byt bud’ zdmérné, nebo

neumyslné z diivodu nevédomosti.

Je dulezité rozliSovat ochranu pted diskriminaci v pfistupu k zaméstnani a v samotném
zamé&stnani, tedy po uzavieni pracovni smlouvy. O pfistupu k zaméstnani se docteme
v zakon¢ o zaméstnanosti. Upravuje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pfi pravu na
uplatiiovani zaméstnani. Jedna se o uchézeni o volna pracovni mista pii vybéru budoucich
zamé&stnanci. Zakon zakazuje diskriminaci z riznych diskrimina¢nich diivodd, jako jsou
pohlavi, néarodnost, statni obcCanstvi, socidlni piivod, v€k, rodinny stav a dalsi.
Zamgéstnavatel ma povinnost zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi osobami, které
uplatiiuji prdvo na zaméstndni. Zaméstnavatelé nemohou zvefejniovat nabidky
zaméstnani, které maji diskriminacni charakter. Po osobach uchéazejicich se o zaméstnani
se nesmi vyzadovat udaje o narodnosti, rasovy piivod, politicky postoj, ndbozenstvi,
sexualni orientace a daldi.® Z toho mi vyplyva, Ze uchaze¢ o zaméstnani se pohybuje
V neznamém prostiedi a v této situaci se Spatné orientuje, a proto si moc neuvédomuje,
ze by se mohlo jednat o diskriminaci. Zaméstnanec méa oproti uchaze¢i o zaméstnani
uréitou vyhodu a to takovou, Ze znd prostiedi firmy, ve kterém pracuje. Zna svoje
spolupracovniky i1 nadfizené, a proto Iépe dokdze rozeznat projevy diskriminace

Vv pracovnim kolektivu.

Za diskriminaci neni povazovano rozdilné zachézeni, pokud z pracovni ¢innosti vyplyva,
ze rozdilné zachdzeni je nezbytné pro vykon préace. Za diskriminaci se také nepovazuji

rizna opatieni, jejichz ucelem je ptedejiti nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji

' Srov. Zakonik prace 2014., §16. )
3 Srov. HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L., Trh prdce a diskriminace, s. 12-20.
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Z ptisluSnosti fyzické osoby. Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi ptijeti opatieni,
ktera jsou ochranou pted diskriminaci a ktera je mozno pozadovat od toho, kdo ma rovné
zachazeni zajiStovat. Za rovné zachazeni se také povazuje zajiStovani rovnych
ptilezitosti, hlavné zdkaz diskriminace a to na zéklad¢ zadkonem stanovenych divodu,
které se tykaji vSech pracovnépravnich vztahu, véetné jednani smétujiciho ke vzniku
urc¢itého pracovng pravniho vztahu. Za diskriminaci neni povazovano rozdilné zachazeni
z divodu véku v pristupu k zaméstnani, pokud je pozadovana podminka minimalniho
véku nebo pottebné odborné vzdélavani, které je nepiimétené dlouhé vzhledem k veku
uchazece. Muzi a zeny musi mit stejny pfistup naptiklad k systému socialniho
zabezpeceni pracovniki, pravidla pro poskytovani plnéni, jedna se hlavné o vékovou
hranici nebo dobu trvani zaméstnani. Pti poruseni prav a povinnosti vychazejicich z prava
na rovné zachdzeni nebo k diskriminaci mize se ten, ktery se timto jedndnim citi
poskozen obratit na soud. Pokud nebude dostatecné zjednani napravy naptiklad z divodu
snizené dobré povesti nebo diistojnosti osoby ve spolecnosti, mize se dale domahat na
uhradu nemajetkové ujymy. VySe nahrady za takovou Ujmu urci soud s ptihlédnutim
k zdvaznosti a k ostatnim okolnostem.'* Ptikladem rozdilného zachézeni mize byt
ochrana Zen pfi vykonavani fyzicky naro¢nych povoléni, jako jsou urcité prace v hutnim
primyslu nebo hornictvi. Zeny v tomto p¥ipadé urité nejsou znevyhodnény, ale naopak
je chranéno jejich zdravi. Ve spornych situacich, kdy neni mozné jednoznacné urcit, zda
k diskriminace dochazi, je potfeba se obratit na soud, ktery danou situaci posoudi

a rozhodne.

2.2 Postoj spolecnosti k rovnému zachazeni

Dané problematice se v poslednich letech vénuje vétsi pozornost. At se jiz jedna o rovné
prilezitosti mezi muzi a Zenami v zamé&stnani, tak pfi obsazovani pozic napiiklad
Vv politice. Statistiky potvrzuji, ze otazku nerovnych piilezitosti je tieba fesit. Stale je
znaény rozdil mezi pracovnimi piijmy Zen a muzi Snevyhodou pro Zeny. Dale
nedostatecné zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v podnikatelském, ale 1 vefejném
sektoru a jejich omezovani na trhu prace. Zasada ob¢anské rovnosti patii mezi zakladni
principy fungovani ob¢anské spolecnosti a je pfedpokladem pro dosazeni rovnosti mezi
Zenami a muzi. V dnesni spole¢nosti totiz zeny a muzi neziskavaji uzitek ve stejné mife.

Pti¢inou téchto nerovnosti je pfedevSim to, ze zeny pii zaclenéni do spolecnosti musi

14 Srov. Antidiskriminaéni zakon - ¢. 198/2009 Sb., §6- 10
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prekondvat problémy spocivajici Vv tradi¢nich rolich, kultufe a socidlnimu prostiedi.
Teorie rovnosti muzl a zen vychazi z respektu odliSnosti mezi muzi a Zenami a potlacuje
jakékoliv snahy se témito odliSnostmi zabyvat. Podstatou teorie rovnosti je pravo na
stejnou miru piilezitosti dosahnout Zivotniho uplatnéni a napInéni, které ma byt zpravidla
u muzi a u zZen predstavované preferenci odliSnych Zivotnich hodnot. Piedpokladem
uspésného naplnéni odliSnych Zivotnich hodnot je vzdjemnd vyrovnanost mezi muzi
azenami z hlediska jejich moci. Zeny stejné jako muzi disponuji velkym tvofivym
potencidlem a nevyuzivani maxima jejich znalosti a schopnosti piedstavuje velkou ztratu
1 pro spolecnost. Zapojeni zen do fungovani spole¢nosti ve vSech oblastech miize pomoci
rozvinout jejich potencidl, ktery nebyva vzdy zcela vyuzity. Politika rovnych pfilezitosti
muzii a Zen je nedilnou soucésti politiky EU. Spolecnym cilem politiky rovnych
ptilezitosti muzi a Zen je vytvoreni spole¢nosti, ve které muzi a Zeny mohou plné
vyuzivat svych prav, rovnych pfileZitosti a rovnych povinnosti. To znamena spole¢nost,
ve které skutecnost byt Zenou nebo muzem nas nepiedurcuje k omezenym rolim nebo
urcitému zpusobu Zivota. Zakladni prioritou spole¢nosti v oblasti rovnych pftileZitosti je
proto podporovat naplnéni principu rovnosti muzii a zen v praxi.® S tim, jak se spole¢nost
neustale vyviji, bude potfeba neustale ptizpisobovat pravni dokumenty fesici rovnost

muzl a Zen.
2.3 Diskriminace a pravni dokumenty v Evropské unii

Vyznamné misto v legislativé evropskych spolecenstvi zaujima oblast zasad rovnych
ptileZitosti a rovného zachdzeni s muzi a Zzenami, kterou se zabyva jiz od svého vzniku.
Naptiklad jiz ve smlouvé o zaloZeni Evropského hospodatského spolecenstvi z roku
1957 byla uvedena zésada rovného odménovani pro obé pohlavi, kterd stanovila, Ze
Clenské staty zajisti a budou dodrzovat stejné odménovani muzi a Zen za stejnou praci.
Na to navazali v 70. letech piijaté dalsi smérnice jako reakce na Zenské hnuti v oblasti
jejich diskriminace. Jde naptiklad o smérnici zachazeni v oblasti pracovnich podminek,
pristupu a postupu v zameéstnani, ale také v oblasti socidlniho zabezpeceni nebo
asteGného pracovniho uvazku, které Zeny &asto zasahovalo. V soudasnosti je Ceské
republika soucasti Evropského spole¢enstvi, a proto je Evropské pravo pro nas zavazujici.

Naptiklad nékteré jeji ¢lanky maji pfimy ucinek, a proto, aniz by byla pfijata naSim

15 Srov. STAMBERKOVA, J., Prosazovdni rovnosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice, s.
25- 28.
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zédkonem, ji musi naSe spravni organy pouzivat. Né&které smérnice Evropského
spolecenstvi stanovuji vSeobecné cile, které musi ¢lenské staty podle svého rozhodnuti
realizovat v ur¢ité 1hité.!® Podle mé vSechny tyto pravni dokumenty jsou dilezité
z diivodu volného pohybu pracovniki po Evropské unii tak, aby méli vzdy a vSude stejné

pracovni podminky dané legislativou.

2.4 Moznosti obrany proti nerovnému zachazeni v pracovnépravnim
vztahu

Nerovnému zachazeni na trhu prace se mtizeme branit né€kolika riznymi zpiisoby:

¢ Vyjednavani nebo podani stiZznosti nadfizenému - nejdiive by méla osoba
informovat pifimého nadfizeného pracovnika ptipadné se obratit na vedouci
zamé&stnance 0 Zjednani napravy. Pokud zaméstnanec neuspé¢je v tomto, ma dalsi
moznosti.

e Mediace - jedna se o metodu feseni konfliktnich situaci, které provadéji specialni
organizace. Cilem je nalezeni takového feSeni, které uspokoji jak zaméstnavatele,
tak zaméstnance a uzavieni media¢ni dohody. Mediace je vhodnd pro feSeni
vétSiny konfliktnich situaci.

e Podani podnétu na urad prace - vétSinou jde o feSeni nerovného zachdzeni
v souvislosti uchazenim se o zaméstnani. Utad prace na zakladé podnétu provede
kontrolu zaméstnavatele a v ptipadé poruseni zakona ulozi finan¢ni pokutu nebo
také mize odkazat na feSeni problému soudni cestou.

e Soudni cesta - je posledni moznost jak feSit spor, v ptipadé ze vyse uvedené
moznosti byly neuspésné. Dané feSeni muze piinaset spoustu rizik. Je vhodné
zélezitost fesit s advokatem, ktery fekne pozitiva a negativa takového postupu.

Nesmi se zapomenout na rychlé jednani z déivodu kratké promlceci lhiity.’

Podle mého ndzoru je nejvyhodn€j$Sim a nejrychlejSim feSenim fteSit konflikty uvnitt
organizace a zde bych vyuzila v§echny moznosti a informovala o danych problémech
vSechny kompetentni osoby. Oproti tomu branit se soudni cestou vyzaduje urcitou davku

osobni odvahy a trpélivosti. Tato varianta je finanén¢ i ¢asové naro¢na.

16 Srov. EVROPSKA KOMISE., Jak odstranit platovou nerovnost mezi Zenami a muzi v Evropské unii, s.
15, 16.
17 Srov. HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L., Trh préce a diskriminace, s. 39- 44.

18



3. Postaveni Zeny ve spole¢nosti

3.1 Matefstvi a prace Zen

K problémovym oblastem, se kterymi se dnes Zeny stale setkavaji, patii nerovnost a také
urcita platova diskriminace. Postaveni zen a muzi ve spole¢nosti vyplyva uz ze samotné
definice pojmu gender, ktera je ziskana z prostfedi a ovlivnéna kulturou. Pokud mé Zena
v této kultuie ur¢ité role tak jakékoliv odchylky jsou vniméany jako negativni.*® Tak jak
se vyviji spole¢nost tak se bude ménit postaveni Zen ve spolecnosti. VSe bude zélezet také
na prostiedi a jeji kultufe. ZlepSovani postaveni Zen ve spolecnosti bude zaviset také na

podpofte ze strany zakonil a jejich dodrzovani.

Zeny patii uréité ke skuping vystavené vétsimu riziku na trhu prace. ZvIasté ty z nich,
které ve svém aktuadlnim postaveni spojuji nizkou nebo neperspektivni kvalifikaci
a splnéni svych rodi¢ovskych povinnosti. Mira nezaméstnanosti na zacatku a konci
pracovni drahy u Zen a muzu je téméf stejna. Ve vékové skupiné 25- 35 let jsou ziejmé
nejveétsi rozdily a to z diivodu odchodu Zen na matefskou dovolenou a také zakladni
vychovné povinnosti s vychovou déti. Uvedené obdobi je povazovano za nekritictéjsi pro
jejich pozici na trhu prace. Dosazené vzdélani a ziskana kvalifikace hraje velkou roli pti
opétovném navratu téchto Zen na trh prace. U Zen s vysokoSkolskym vzdélani je jednou
vybudovany zdklady pro svoji profesni drahu a maji se kam vratit. Navic maji vice
moznosti, jak si udrZet nezbytné kontakty se svym zaméstnavatelem. Napiiklad prace
doma po internetu nebo doCasné vyuziti ¢asteCnych tvazka. Jejich navraty jsou nejen
snazsi, ale také rychlejsi, protoZze s ohledem na vyssi oCekdvané vydélky jsou vice
motivované. Vlivu obdobi matefstvi a rané¢ho rodi¢ovstvi na postaveni zZen na trhu prace
jsou také vénovany tivahy o tom, co by mél stat a zaméstnavatelé udélat pro jeho zlepsSeni.
Jisté je, ze stat by mél vytvaret takové pravni podminky, které by minimalizovaly
negativni dopady docasné¢ho odchodu Zen z trhu prace a netvofit umélé prekazky, které
brani zenam zatadit se do pracovniho procesu. Piikladem muze byt omezeni vydélkl zen
na mateiské dovolené. Zaméstnavatelé by méli umoznit Zenam praci na ¢aste¢ny pracovni
ivazek nebo vyuzit pruznou pracovni dobu. Reeni by mélo vychéazet i zevnitt rodiny,

kdy je diilezité zménit délbu prace v rodiné tak, aby Zena mohla vyuzit dobu, kdy je zcela

18 Srov. POCZATKOVA. B., BRNOVJAKOVA M., Podnikani a Zeny, s. 8.
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ptirozené¢ doma s détmi k zachovani kontaktli se svou profesi nebo piipadné ke zvySeni
kvalifikace tak, aby se mohla vratit do pracovniho procesu v dob¢, kterou povazuje sama
za vhodnou.®® Zena a matefstvi jsou vzajemné spojovany s vychovou déti a je potieba
tomuto obdobi vénovat pozornost. Zeny jisté uvitaji jakoukoliv pomoc, ktera piichazi jak
od statu, tak 1 od zaméstnavatell a ktera jim pomiize propojit péci o dité se zavazky, které

ma Vici svému zameéstnavateli a tim 1épe zvladnout danou situaci.

I kdyz Zeny pronikly do zaméstnani, ve kterych diive dominovali muzi, je jedna pracovni
sféra, kterd za témito zménami zaostava a tou je prace v domacnosti. Vzhledem k tomu,
ze se pocet zaméstnanych vdanych zen zvysil, coz zpiisobilo zménu jejich statusu,
predpokladalo se, Ze se muzi vice zapoji do prace v domacnosti. Ale to se nestalo 1 piesto,
ze muzi vykonavaji vice domacich praci nez pred tfemi desetiletimi a Zeny jich
vykonavaji nepatrné¢ méné. Tento prumérny genderovy rozdil v domacnostech v Evropé

je 53 96,20

V nasledujici tabulce je uvedeno, jak se zeny a muzi podili na pracovnich vykonech

v domécnosti v jednotlivych evropskych zemich.

19 Srov. KUCHAR. P., Trh price: sociologicka analyza, s. 143- 146,
20 Srov. GIDDENS, A, Sociologie, s. 318.
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Zemé Muzi Zeny Rozdil mezi
zenami a muzi

Finsko 64 95 31
Svédsko 65 90 25
Rumunsko 60 93 33
Dansko 65 86 21
Mad’arsko 46 93 47
Slovensko 47 92 45
Lucembursko 44 92 48
Belgie 44 91 47
Estonsko 53 84 31
Bulharsko 33 95 62
Litva 44 90 46
Nizozemsko 47 86 39
Némecko 36 90 54
LotySsko 43 85 42
Portugalsko 27 96 69
Francie 32 86 54
Slovinsko 30 96 66
Rakousko 28 89 61
Recko 18 94 76
Velkéa Britanie 36 80 44
Italie 26 88 62
Turecko 15 91 76
Irsko 33 78 45
Malta 21 91 70
Kypr 19 80 61

Tab. 1 — vykon prace lidi v evropskych zemi v domacnostech (%)

Zdroj: Voicu, B., M. Voicu a K. Strapcova. Engendered Housework: A Cross-European
Analysis, IRISS Working Paper, kvéten 1997

Z tabulky je ziejmé, ze 1 v Evropé jsou tyto rozdily velké od necelych 30 % (naptiklad
Dansko 21 %, Svédsko 25 %) aZ po neuvéfitelnych 70 % (Turecko a Recko 76 %), coz
signalizuje, ze pokud jde o praci v domacnosti, ma pied sebou genderova rovnost jesté

dlouhou cestu.

Jednim z moznych vysvétleni je, ze tento stav je vysledkem ekonomickych sil, kdy prace

vV domacnosti je sménovana za ekonomickou podporu. I kdyz Zeny vydélavaji méné nez

o 24

nich bude hlavni tiha domécich praci. Z tohoto zavislého postaveni se nedostanou, dokud

svvr

se nevyrovna rozdil v platech.?! Niz§i finanéni ohodnoceni neznamena nizsi ¢asovou

21 Srov. GIDDENS, A., Sociologie, s. 319.
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naroc¢nost, a presto zena musi vykonavat vétSinu domacich praci v mensim casovém

prostoru.

Genderové nerovnosti pii sladovani zaméstnani a péfe o rodinu se v raznych
spole¢nostech svéta 1isi. Nejvétsiho pokroku dosahly Zeny ve Svédsku, Norsku, Finsku
ana Islandu. Na opaéné strané Zebiicku jsou staty Jemen, Saudska Arabie, Cad
a Pékistan. Jednim z kliCovych faktoru, které ovlivituji kariéru Zen, je muzska piedstava,
Ze pro Zeny je zamé&stnani druhotfadé, teprve po touze mit déti. Pficinou je také kulturni
model, ktery ptedepisuje, ze zena nese vétsi zodpoveédnost za rodiCovské povinnosti.
Zeny se také nékdy potykaji se dvéma protikladnymi tendencemi, usiluji o ekonomickou

nezavislost, ale zarovef chtéji byt i matkami svych déti. 22

22 Srov. GIDDENS, A., Sociologie, s. 317.
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4. Mzdova diskriminace Zen na trhu prace

K diskriminaci na pracovnim trhu jisté patii rozdilnost v odménovani zen a muza. S tim
souvisi diskriminace Zen v socidlnim zabezpeceni, kdy vzhledem k niz§imu primérnému
pfijmu v produktivnim véku maji Zeny i niz$i diichody. Zeny se dozivaji primérného
véku 82 let, a proto starobni diichod pobiraji primérné 17 let, a proto jsou po celou dobu
vice ohrozeny chudobou nez muzi. Odménovani je upraveno v zakoniku prace jak pro
zamé&stnance v soukromé, tak i v rozpoctové sféfe. Je zde uvedena zasada, ze mzda a plat
se poskytuje podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.?® Pies

vsechny zésady je zfejmé, Ze zeny stale zaostavaji se svou primernou mzdou za muZi.

Rozdily v odménovani muzii a Zen jsou méfeny z prumérného rozdilu hrubého
hodinového vydélku vSech zaméstnancii. Ze statistik v roce 2014 je zfejme, Ze vydélky
zen v Ceské republice jsou o 22 % niz$i nez u muzil. Je to asi 0 6 % vice, neZ je evropsky
pramér. Z uvedenych statistik vyplyva, ze Ceské republika se fadi k nejhor§im v ramci
Evropské unie. V pofadi za Ceskou republikou se dale fadi staty, jako
jsou Némecko s 22,4 %, Rakousko s 23,4 % a Estonsko s 30 %. 2 Rozdil vydélku Zzen
Vpriméru o 22 % niz$i neZ u muzi je znané nepfiméfeny v takovém vyspélém
spoledenstvi, jakou je Evropska unie. Bude zaleZet na kazdém jejim ¢lenu, tedy i Ceské
republice, jak se s timto problémem vyporada. Ukolem bude uvedené procenta snizit nebo

nejlépe zcela odstranit v co nejkrat$im Case.

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny rozdily v odménovani zen a muzi v evropskych

zemi.

2 Srov. FIALOVA, E., SPOUSTOVA. I., HAVELKOVA. B., Diskriminace a prdvo, s. 20.
24 Srov. EVROPSKA KOMISE., Jak odstranit platovou nerovnost mezi Zenami a muzi v Evropské unii, s.
15, 16.
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Zem Celkem Zeny Muzi GPG (v %)
Total Women Men
Evropska unie 30764 26 513 34 495 23,14
Belgie 43 388 39 642 46 251 14,29
Bulharsko 4618 4 256 4978 14,50
Ceska republika 12183 10 364 13 655 24,10
Dansko 54 970 48 431 61 959 21,83
(Némecko 38 735 32870 43 377 24,22
Estonsko 10 395 8 787 12534 29,89
Irsko 42 546 37873 47 519 20,30
Recko 25 669 22 848 28 148 18,83
Spanglsko 27 057 23801 29 799 20,13
Francie 33897 30 045 37181 19,19
Chorvatsko 12 660 12 292 12 965 5,19
Italie 31680 28 657 33979 15,66
Kypr 26 926 23 654 29 821 20,68
LotySsko 8 357 7 487 9565 21,73
Litva 7138 6 560 7892 16,88
Lucembursko 51 663 47 851 53678 10,86
Mad’arsko 9916 8909 10 876 18,09
Malta 18 793 17076 19919 14,27
Nizozemsko 41 149 36 358 45 664 20,38
Rakousko 38 895 31836 43 664 27,09
Polsko 10 233 9287 11 089 16,25
Portugalsko 18 354 16 538 20 097 17,71
Rumunsko 6 098 5800 6 359 8,79
Slovinsko 21135 20 457 21715 5,79
Slovensko 10 232 8849 11536 23,29
Finsko 40 281 35571 45 647 22,07
Svédsko 36 222 33196 39 380 15,70
Spojené kralovstvi 34 817 28 386 41119 30,97

Tab. 2- praimérna ro¢ni mzda - mezinarodni srovnani
Zdroj: czso.cz

V uvedeném srovnani mezd muzi a zen z roku 2010 jsou Vv jednotlivych statech urcité

Vv

necelych 6 %. Oproti tomu nejvyssi rozdil mezd mezi zenami a muzi je v Estonsku a ve
Spojeném kralovstvi, které je okolo 30 %. Pramér v Evropské unii je 23,14 % a Ceska

republika s 24,10 % se tomuto pruméru piiblizuje.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny rozdily v odménovani muzi a zen v letech

1996 - 2013 v Ceské republice.
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Ukazatel 1996 | 2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Zeny

Primérnd mzda 9449 12 641] 18 221| 21 798| 22 414 21 931| 22 133| 22 648| 22 955
MuZzi

Primérma mzda 12 245| 17 251| 24 271| 29 429] 29 953| 27 660| 28 431| 28 962| 29 250
Celkem

Primérna mzda 11 069] 15187| 21 674) 26 135 26 677| 25 116] 25 625| 26 149| 26 444

Podil primérné mzdy
Zen na prumeérné 77,2 733 751 74,1 748 793| 778 782 785
mzd¢ muzi

Tab. 3 - praimérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice
Zdroj: czso.cz

Zuvedené tabulky vyplyvd, Zze primémd i1 medidnovd mzda Zen 1 muzi za
poslednich 17 let méla vzrustajici tendenci, kromé roku 2009 - 2010, kdy byla
ekonomicka krize, kterd méla vliv i na sniZeni mezd. Podil primérné mzdy u Zen na
prumérné mzd¢ muzi mél témét stejnou hodnotu pohybujici se kolem 77 % a z toho
vyplyva, Ze muzi po celé sledované obdobi méli asi o 23 % primérnou vyssi mzdu nez

zeny.

Existuji sociologické a ekonomické analyzy, které se ptiklani k individualistickému nebo

K institucionalnimu vysvétleni rozdilu v odménovani.

Individualisticka teorie - rozdil v odménovani je chapan jako dusledek Zenskych
charakteristik, postoji a preferenci, kdy pracovni trh je vnimam jako neutralni prostiedi
urcujici cenu prace. Vyssi platy muzi jsou zpisobeny tim, ze byly trhem vyhodnoceny
jako produktivngj$i. Obhdjci této teorie jsou nazoru, Ze rozdilnost v odménovani zen
a muzu je mozno odstranit pfedevsim zménou V rozhodovani Zen na trhu prace a nikoliv

zasahem statu.

Institucionalni teorie - upozoriiuje na skute¢nost, ze ne vSechny rozdily v odménovani
1ze vysvétlit podle individualistické teorie. Existuji struktury a mechanismy na trhu prace,
které omezuji svobodu rozhodovani jeho ucastnikli, a pokud nebudou odstranény, ke
snizeni rozdilu mezd mezi muzi a zenami nedojde. Piikladem mize byt vétsi objem

finan¢nich prostfedkd, ktery se pohybuje v hlavnich oblastech ekonomiky, jako je
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napfiklad hutni, strojirensky a stavebni priimysl, kde se nachézeji velké firmy a Zeny jsou

zde méné zastoupeny.?®

Podle téchto dvou teorii je ziejmé, Ze odstranit rozdilné odménovani neni jednoduché.
Bude potieba, jak zménit urcité mechanismy na trhu prace, ale také bude nezbytné, aby

si Zzeny své pozice na trhu dokazaly ziskat.

4.1 Diskriminace Zen z pohledu uradu prace

Utady prace eviduji uchazeée o zaméstnani, ke kterym patii i velka skupina Zen, které lze
rozdélit podle véku do nékolika kategorii. Zeny peéujici o malé déti, tvoii velkou &ast
nezameéstnanych Zen, které se uchdzeji o zaméstnani po matetské dovolené. Mezi hlavni
pfi¢iny neuspéchu pii hledani nového zaméstnani je jejich pozadavek na zkracenou
pracovni dobu, omezenou moznost dojizdéni do zaméstnani, nemoci ditéte a rodinné
problémy. Zamé&stnavatelé preferuji predevsim flexibilitu a schopnost ptizplsobit se, cozZ
tato skupina Zzen nemtize vzdy spliiovat. Zeny ve stfednim véku maji vysokou pracovni
motivaci a potfebu pracovni seberealizace, kterou chapou jako zékladni Zivotni a finan¢ni
potiebu. U téchto Zzen zaméstnavatel postrada dostate¢nou kvalifikaci a prekazkou jsou
i zdravotni a psychické problémy Zen. Z uvedeného vyplyva, ze i tyto zeny maji ztizené
podminky uplatnéni se na trhu prace. Zeny se také pii hledani svého prvniho zaméstnani
setkavaji z projevy diskriminace, kdy zaméstnavatel napiiklad zkouma jejich rodinny
stav. Utady prace se s projevem diskriminace u Zen setkavaji i pii pistupu k zamé&stnani,
kdy naptiklad inzeraty typu pfijmeme muze na pozici nebo také inzeraty piijmeme Zenu,
kdy takovy inzerat obsahuje jiz méné finanéné ohodnocené zaméstnani. Ufady prace se
také setkavaji s diskriminaci v zaméstnani, 1 kdyz v omezené mifte. Pfi¢inou je obava zen
na diskriminaci upozornit z divodu ztraty zaméstnani.?® Podle mého nazoru zv1as§té u zen
samozivitelek je dilezité mit stdlé zamestnani, aby zabezpecily podle moznosti rodinu.

Takové zeny se spokoji i s niz§i mzdou.

25 Srov. HAVELKOVA. B., Rovnost v odméiiovani Zen a muzi, s. 20, 21.
% Srov. STRAMBERKOVA. I., Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prdace v Ceské republice, s.
69- 73.
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5. Vzdélanostni struktura muzu a zen

ZlepSeni, jehoz Zeny dosahly jak v oblasti prace, tak ve vzdélani by nemélo zakryvat
skutecnost, Ze lepSiho postaveni dosahuji zaroven 1 muzi, takze struktura vzdélanosti se
neméni, ale jen se u obou skupin posouva. Ditkkazem toho je skute¢nost, ze néktera
zaméstnani, V nichz prevladali muzi, bud’ uz ztratila na cené (mista kvalifikovanych
d€lnikl) nebo ztraci, coz odchod muzi z téchto pracovnich pozic jesté podporuje.
Je skutecnosti, ze se zeny v soucasnosti vyskytuji ve vSech socialnich oblastech, ale je
také pravda, Ze smérem k t€ém nejvzacnéj$im a nejvyhledavanéj$im pozicim Sance na
jejich ziskani klesaji. Formalni rovnost muzi a Zen na vSech stupnich se spise jen zakryva
a zeny zaujimaji vzdy ty mén¢ vyhodnéjsi pozice. Za stejnych pracovnich podminek jsou
mén¢ placené a se stejnym vzdélanim ziskavaji nizsi mista a jsou mnohem vice ohrozeny
nezaméstnanosti nez muzi.?’ Zeny, které maji zdjem o vyssi vzdélani, predpokladaji
I leps$i mzdové ohodnoceni. Pokud jsou poté mén¢ finanén¢ hodnoceny, pocit'uji

nespravedInost, ktera muize vést ke ztraté zajmu pii vykonu povolani.

Nize uvedena tabulka uvadi miru nezameéstnanosti zen a muzi podle dosazeného vzdélani

v letech 1993— 2013.

27 Srov. BOURDIEU. P., Nadvidda muzii, S. 83, 84.
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Ukazatel 1993 | 2000 | 2005 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Zeny 49,5 46,2 45,7 46,6 457 45,1 45,6 45,9 46,7
vzdélani:
zékladni a bez 26,5 18,3 14,5 15,5 14,7 14,1 13,7 13,1 12,9
vzdélani
stiedni bez maturity 57,5 52,4 49,1 49,8 48,1 46,7 47,4 46,5 46,7
stfedni s maturitou 65,1 60,8 58,7 57,3 55,0 54,1 53,9 54,3 54,1
vysokoskolské 74,0 72,3 71,2 69,7 68,5 66,6 66,0 67,1 68,4
Muzi 68,9 64,7 64,3 65,8 64,3 63,7 63,6 63,6 64,1
vzdélani:
zdkladni a bez 32,5 23,5 17,6 20,7 19,8 19,2 18,0 18,1 20,1
vzdélani
stiedni bez maturity 77,9 72,7 70,9 72,1 69,2 67,8 67,1 66,1 65,9
stfedni s maturitou 74,4 72,1 70,5 71,0 69,8 68,3 68,4 69,8 69,2
vysokoskolské 83,1 80,0 80,7 79,9 78,3 78,4 78,8 77,9 78,9

Tab. 4 - mira zaméstnanosti podle vzdélani

Zdroj: czso.cz

Ve vyse uvedené tabulce je jasné, ze s vysSim dosazenym vzdélanim jak u muzi, tak

U Zen vzrusta jejich mira zaméstnanosti. Celkove je ale mira zaméstnanosti u muzi vyssi

nez u zen.

Reseni vys§i zaméstnanosti u muzi a zen, kteti maji jen zdkladni vzdélani, je pomérné

jednoduché, nastupuji na mista, kde se nepozaduje zadna kvalifikace. Problém je v tom,

ze Cast z nich méa omezenou rozumovou kapacitu, a proto ani nemohou ziskat vyssi

kvalifikaci. Z této skupiny dalsi cast pracovat nechce viibec a takova pozice jim vyhovuje.

Zvyseni kvalifikace je proto mozno hledat pouze pro skupinu, ktera méa jak schopnosti,

tak snahu se né¢emu novému naucit.?® Je ziejmé, Ze trvalym trendem je dosazeni vyssiho

28 Srov. KUCHAR. P., Trh prdce: sociologickd analyza, s. 141.
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vzdélani jak u muzi, tak i u zen. Divody mohou byt rizné. Napiiklad vétsi dostupnost
Skol a rbznorodost jejich obord nebo také to, ze mladi lidé nemaji zajem
0 nekvalifikovanou a tim i méné ohodnocenou praci. ZvySuje se také touha po ziskani
SirSich znalosti tak, aby se Cloveék dokazal lépe uplatnit v soucasné spoleCnosti. VéEtsi
z4djem je také o studium v zahrani¢i, které je spojené¢ s moznosti ziskat pracovni

zkuSenosti a odbornou praxi, coz opét zvySuje moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.
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Il. PRAKTICKA CAST

rowr

Vysledky ke kterym jsem dospéla V teoretické ¢asti své prace, se uskutecniuji v ur¢itém
spolecenském a politickém prostiedi. Toto prostfedi je vytvareno aktivitami politickych
stran, které se ve svych programech mimo jiné zabyvaji i snizovanim nerovnosti
V uplatnéni Zen na trhu prace. Volebni programy, jsou dokumentem, ve kterém vzéjemné
konkurujici politické strany propaguji své politické cile a vyjadiuji postoj k zasadnim
politickym otdzkam ve volebnim soupeteni. Volebni programy vypovidaji o tom, jakym
tématiim se strana vénuje, jak jsou pro ni dilezitd a jakou pozici k feSeni klicovych
politickych otdzek zaujima. VSe zavisi na délce volebniho programu a plati, ze ¢im je
rozséahlejsi program tim lze ziskat detailnéj$i informace o jednotlivém tématu. Pokud je
program piili§ kratky, mliZe se stat, Ze nebudou nékteré kategorie témat zastoupeny. Kdyz
se volebni program se o n¢kterém tématu viibec nezminuje, divodem miize byt, ze dany
problém neni pro stranu diilezity nebo Ze strana viici nému nezaujima zadné vyhranéné
stanovisko.?® Pro analyzu byly pouZity oficialni verze volebnich programii, které byly
nejobsahlejsi.

V praktické ¢asti se zabyvam obsahovou analyzou volebnich programt politickych stran,
které byly zvoleny do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v letech 1996, 1998, 2002,
2006, 2010 a 2013, ve kterych jsem hledala témata, ktera souvisi se snizovanim
nerovnosti na trhu prace. Porovnavala jsem programy jednotlivych stran v jednotlivych
letech, programy vsech stran v jednom konkrétnim roce a vyvoj volebnich programi se
zamétfenim na tento konkrétni problém. Pod pojmem sniZovani nerovnosti na trhu prace

je mysleno:

e Stejnd mzda za stejny vykon prace u muzi i Zzen

e Zakaz diskriminace na pracoviSti u muzl a Zen

e Rovné zachizeni s uchaze¢i o zaméstnani

e Rovné prilezitosti pro Zeny a muze ve spolecnosti
e (QOdstranéni mzdové diskriminace Zen na trhu prace

e Vytvareni pracovnich podminek Zenam piti péci o dité

29 Srov. MANSFELDOVA, Z., II. Kongres ceskych politologii: Praha - Suchdol, s. 473

30



Obsahova analyza je pojem, ktery oznaCuje vyzkumny ndstroj, postup, techniku
a metodu. Predmétem obsahové analyzy jsou obsahy komunikace predavané jako text

nebo obraz. Etapy obsahové analyzy jsou:

1. Design vyzkumu — obsahuje vybér souboru dat (v mém ptipad¢ volebni programy
politickych stran v letech 1996 - 2013) a ur¢eni urovné analyzy (téma ke snizovani
nerovnosti na trhu prace). Nasleduje kodovani — uvedeni métitelnych jednotek
(jak rozsahle a zfeteln¢ je dané téma popsano). V mé praci se zaméfuji na
snizovani nerovnosti na trhu prace ve volebnich programech, kde vyhleddvam
témata, kterd jsou pod pojmem snizovani nerovnosti jiz vySe uvedena. VSechny
ziskané udaje budou méfeny ve znacich (pismen).

2. Faze organizace, ovérovani a ziskavani dat — zabyva se vlastnim sbérem dat ze
souborti a hledani vhodného méfeni.

3. Vyhodnocovani dat — shrnuti zavérd analyzy.°

Analyzou volebnich programii ziskam porovnani, jak jednotlivé strany k tomuto tématu
ptistupovaly v uvedenych volebnich letech a také jak se volebni programy jednotlivych
stran postupné vyvijely v otdzce snizovani nerovnosti na trhu prace. V roce 1998 nebylo
mozno dohledat volebni program politické strany Unie svobody (US) z divodu jejiho

zéaniku v pozdé¢jsich letech a pii pokusu o kontakt jsem se nedockala odpovédi.

30 Srov. DVORAKOVA, 1., Obsahovd analyza, s. 98.
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6. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 1996

6.1 Komunisticka strana Cech a Moravy (KSCM)

Volebni program této strany nabizi socialismus jako Sanci pro budoucnost. Strana nabizi
obCaniim jinou cestu vyvoje a tou je cesta k moderni socialistické spolecnosti.
Problematikou nerovnosti na trhu prace se strana zabyva v samostatné kapitole S nazvem

rovnopravné postaveni Zeny, péce o déti a mladez. V této kapitole jsou nasledujici body:

e Rovnopravné postaveni Zen a muzii v Gcasti na vSech spolecenskych aktivitach

e Stejnou Sanci postupu v povolani a stejnou odménu za rovnocennou praci.
Nepftipustnost jakékoliv diskriminace Zen a boj proti skryté nezaméstnanosti Zen.
Moznost zvlaStnich pracovnich rezim umoziujicich uplatnéni Zen s malymi
détmi.

e Rovnost v pfistupu muzil a Zen v politice, véd¢ a kulture

e Rozsifeni nabidky moznosti rekvalifikace pro Zeny a piistupu k nim

Rovnopravnym podilem na spolecenskych aktivitich je mySlena naptiklad ¢innost
Vv neziskovych organizacich a nadacich. Moznosti zvlastnich pracovnich reziml se mysli
tykajici se nerovnosti na trhu prace lze povazovat stejnou Sanci postupu v povolani

a stejnou odménu za rovnocennou praci.

6.2 Ceska strana socialné demokraticka (CSSD)

Mottem strany ve volebnim programu je ,,Lidskost proti sobectvi®. Strana v programu
nabizi ob&antim Ceské republiky cestu k moderni, oteviené ob&anské spoleénosti. Jedna
se o spoleCnost, ktera bude mit vzdélani, spoluticast a solidaritu. V problematice

nerovnosti na trhu prace neuvadi zadna konkrétni fesSeni.

e V oblasti ochrany prav a z4jmi zaméstnancli je nutné piijmout novy Zakonik
préace a také zavést institut pracovnich soudd.

e Nezrusitelnost zékladnich prav a svobod.

Konkrétné¢jsi pfedstavu o sniZovani nerovnosti na trhu prace je mozné ocekéavat v novém

Zakoniku prace a nasledné vymahani téchto prav u pracovnich soudti v co nejkratsi dobé.
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6.3 SdruZeni pro republiku — Republikanska strana Ceskoslovenska
(SPR - RSC)

Strana ve volebnim programu nabizi obnovu nasi zemé a jeji ekonomické, kulturni
a politické povzneseni. Cilem této strany je zajistit nejvy$S§i moZnou Zivotni uroven
obcanil a jejich spokojeny zivot. Otazce nerovnosti na trhu prace nebyla vénovana zadna
kapitola jejiho volebniho programu a to z divodu jejich jinych priorit a stru¢nosti

programu. Strana se do Poslanecké snémovny Parlamentu CR dostala pouze v tomto roce.

6.4 Kiestanska demokraticka unie — Ceska strana lidova (KDU —
CSL)

Mottem strany je ,,Klidné sila — jistota a bezpec¢i“. Strana je presvédCena, ze lidska
spole¢nost se mize uspesné rozvijet jen tehdy, jestlize ve vSech oblastech soukromého
i spolecenského zivota respektuje pevny systém hodnot. Jedna se o uctu, svobodu
a odpovednost, spravedlivost a solidaritu. Volebni program se nezabyva problematikou

nerovnosti na trhu prace.

6.5 Obcanska demokraticka aliance (ODA)

Volebni program strany s mottem ,,Dal na cest¢ ke svobodné spolecnosti je pro stranu
smlouvou s voli¢i pro novou budoucnost, za jejichz plnéni bude strana odpovédna.
Program strany se hlavné zabyva potfebnymi vydaji, rovnym podnikanim, svobodou
a samospravou, dostupnym bydlenim a duchovnim rozmérem spolecnosti. Témto
hlavnim bodim je v€novan jejich volebni program a o nerovnosti na trhu prace se

nezminuje.

6.6 Obcanska demokraticka strana (ODS)

Cilem strany je vytvotit spolecnost, kde mtize kazdy najit prostor pro svou seberealizaci.
Jejich politika je postavena na individualnich svobodach, podnikavosti, soukromém
vlastnictvi a rovnych Sanci. Strana prosazuje politiku postavenou na standartnim systému
politickych stran a pfichazi s jednozna¢nou ideologii a Sjasné¢ formulovanym
programem, postavenym na principech osobni svobody, parlamentni demokracie

a trzniho hospodarstvi. Problematikou sniZovani nerovnosti na trhu prace se tento volebni
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program konkrétné¢ nevénuje, ale nepfimo se jeden bod programu této problematice
pfiblizuje.
e Priprava nového Zakoniku préce, ktery musi obsahovat moderni trendy pravniho

vyvoje a zaruCovat efektivni ochranu prav a opravnénych zajmu obcanti.

Jedina zminka ve volebnim programu je v souvislosti se zakonikem prace, jehoz zména

muze snizovani nerovnosti ovlivnit.
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7. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 1998

7.1 KSCM

Strana ve volebnim programu nabizi schopné lidi, nové feSeni a novou nad¢ji pro obCany.
I kdyz je mottem strany ,,Jini o lidech, my s lidmi*, v jejich programu neni Zadna zminka

o odstrafiovani nerovnosti na trhu préce.

7.2 CSSD

Mottem strany je ,,Lidskost proti sobectvi®“. Strana chce vsechny hrozby v moderni
spolecnosti jakou je napiiklad despotizmus statu, slabost statu a socialni tisefi chranit
cestou prava a solidarity. Problematikou nerovnosti na trhu prace se zabyva

V nésledujicich bodech

- Pro spolecensky a ekonomicky rozvoj vyuzit vSechny lidské zdroje, které ma
spole¢nost k dispozici- tedy i celou jeji polovinu, kterou zastupuji Zeny.

- Strana bude usilovat o to, aby zeny mély nejen pravné, ale i skute¢né stejné
prilezitosti na trhu prace, vrodiné i1 v politice, aby mély pravo svobodného

rozhodovani o vlastni Zivotni draze.

Cely volebni program je zaméfen na ob¢any, a proto jsou v programu jiz konkrétn&jsi
feSeni nerovnosti na trhu prace, které odrazi potieby soucasné spolenosti a predevsim

diskriminaci zen.
7.3 KDU - CSL

Strana je presvédcena, Ze lidska spole¢nost se mize uspésSné rozvijet jen tehdy, jestlize
ve vSech oblastech soukromého i spolecenského Zivota uznava a respektuje pevny systém
hodnot. Jedna se o tuctu k zZivotu, svobodu, odpovédnost, spravedlivost a solidaritu.
V programu strany jsou tyto hodnoty rozséhle obsazeny. Problematikou nerovnosti na

trhu prace se zabyva jen okrajove.

- Prosadit zmény v zakoniku prace, které umozni ve vétsi mite zkracenou pracovni

dobu a umoznit tak péci o rodinu zaméstnanym zenam.
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Zmény v zédkoniku prace by mohly vést ke snizovani nerovnosti na trhu prace, ale
konkrétni feSeni bude zaviset az na zménach v zdkoniku prace, které by strana chtéla

prosadit.

7.4 ODS

»Hlava vzhiru“ je motto strany a strana se hlasi ke svym programovym cilim
Z poslednich let a nema tak icelovou potiebu zasadnim zptisobem tyto cile ménit. Strana
se nebrani prichdzet s ndvrhy na feseni fady novych, ale jiz znamych problému. Jeji feSeni
je piekonat problémy cilevédomou cestou vpied. Rozsahly volebni program, ktery se
zabyva vSemi oblastmi ve spolecnosti, neobsahuje zadny konkrétni navrh na feSeni

nerovnosti na trhu prace.
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8. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2002

8.1 KSCM

Heslo strany ,,S lidmi pro lidi* je soucasti jejiho volebniho programu, ktery ma tfi hlavni
oblasti. Jedna se o lepsi zivotni podminky pro ob¢any, rozvoj ¢eské ekonomiky a rozvoj
demokracie, samospravy a odpoveédné role statu. Nize zachycené body z programu, které

souvisi s odstrafilovanim nerovnosti na trhu prace, jsou:

- Chréanit prava zaméstnancl pred poskytovanim neiimérné nizké odmény za praci
- Posilit zdkonnou ochranu zaméstnanci pied nespravedlivymi rozdily
v odménovani (i pred rozdilnym odménovanim muzl a zZen)

- Chranit zaméstnance, ktefi pecuji o déti

Struéné body z programu obsahuji zékladni nerovnosti na trhu prace, které je tieba
odstranit. Samotny program neni piili§ rozsahly a tak i samotné problematice nerovnosti

neni vénovan vétsi prostor.

8.2 CSSD

Motto strany je ,,Clovék na prvnim misté“. Jde o program zvy3ovani Zivotni urovné
a kvality zivota. Cilem strany je moderni solidarni spolecnost a prosperita pro vSechny
poctivé lidi. Volebni program je popsan netradi¢ni formou. Jedna se o ptani konkrétnich
lidi, na které reaguje strana svym volebnim programem. Problematikou nerovnosti se

zabyvaji nasledujici body.

- Zvlastni pozornost bude strana vénovat odstraiiovani rozdili v odménovani zen
amuzi. Chece zlepsit celkové postaveni zen v naSi spole¢nosti pii uplatiiovani
zasad nediskriminace a rovnosti pfilezitosti

- Rovné ptilezitosti a distojné podminky pro vSechny

Strana ma vzdy rozsahlejsi volebni program, ale problematice nerovnosti na trhu prace se

v daném roce vénovali jen obecné.

8.3 KDU- CSL a US- DEU

KDU-CSL a US-DEU tvoii spole¢nou koalici pro tyto volby. Po volbach chce utvorit
vladu, kterd bude schopna dat véci do potradku, coz je také jejim mottem. Koalice je
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pfesvédcena, ze spolecnost se muze rozvijet jen tehdy, jsou-li vSechny oblasti
prostoupeny pevnym systémem hodnot. V programu tuto skute¢nost vyjadiuje predevsim
podpora ptirozenych spoleCenstvi v zivoté obci, krajii a statu, orientace na socidlni

a ekologické trzni hospodafstvi a je kladen diiraz na evropskou integraci.

Problematikou snizovani nerovnosti na trhu prace se volebni program vénuje pouze
Vv podpore slucitelnosti rodi€ovské i profesni role, kde chce umoznit volbu Zenam, a proto

nema zajem udrZet za kazdou cenu vysokou zaméstnanost zen.

8.4 ODS

Témét cely volebni program je spojen se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.
Vsechny body v programu jsou pfili§ obecné a v programu neni zadny konkrétni navrh

k odstranéni nerovnosti na trhu prace.
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9. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2006

9.1 KSCM

Zmény jsou potiebné a uskuteCnitelné a z toho také vychazi volebni program strany.

V programu je kladen diraz na socidlni citéni. V programu jsou uvedeny nize uvedené

body zabyvajici se problematikou nerovnosti na trhu prace.

Odstranit v§echny formy diskriminace

Podpora Zenského hnuti a zenskych zajmovych organizaci s cilem piekonat
nerovné postaveni Zen

Prosadit Zakonik prace, ktery zaruci vSechna zdkonna prava zaméstnance

Pruzna pracovni doba nebo zkraceny pracovni tivazek a motivace zaméstnavateli

ke ztizovani zatizeni pro péci o déti zaméstnanych Zzen

Prosazeni takového zakoniku prace by znamenalo 1 zabranéni diskriminaci zen na trhu

prace veetn€ jejich odménovani. Spolupraci s riznymi hnutimi a organizacemi pro Zeny

nalézt spolecné feseni, které by odstraiiovalo nerovné postaveni zen.

9.2 CSSD

Cilem strany je jistota pro vSechny obcany a prosperita celé spole¢nosti. Strana usiluje

vV dlouhodobém programu o to, aby vSichni ob¢ané méli rovnou prilezitost pro realizaci

svého talentu a schopnosti, rovny pfistup ke vzdélani, praci, kultufe a k obanskému

i osobnimu uplatnéni. Snizovanim nerovnosti na trhu prace se konkrétné zabyva

Vv nasledujicich bodech programu.

Bude 1 nadale dastojné hajit prava rovnost prilezitosti a vystupovat proti
jakymkoliv prvka diskriminace v odménovani, zejména neodiivodnénym
rozdilim ve vydélcich muz a Zen. Stejné tak budou hajit pravo na stejnou
odménu za préci stejné hodnoty

Za zasadni a dlouhodob¢ prosazované principy fungujici demokratické
spole¢nosti povazuji rovnost ptilezitosti a odstraiovani diskriminace a to i na trhu

prace, v pracovnich vztazich a odménovani za praci
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Chtit nekompromisné v§emi pravnimi a politickymi prostiedky bojovat za rovnost
pfistupu a podminek ve vSech oblastech vetejného a spole¢enského Zivota bez
ohledu na rozdily pohlavi.

Klast diiraz predevsim na informovanost o rovnych pravech a povinnostech muzi
1Zen na trhu prace

Nase spole¢nost musi vyuzit veskerou kapacitu ke svému vyvoji. Polovinu této
kapacity tvori Zeny. Hlasime se k principim rovnosti piilezitosti pro muze a zeny.
I kdyz, v feSeni problematiky rovnych ptilezitosti zaznamenavame v poslednich
letech znacné uspéchy, presto v postaveni zen a muzl pretrvavaji nerovnosti,
které vyplyvaji z tradi¢niho pohledu na rozdéleni jejich roli v soukromém
a vefejném Zivoté

Navrhuje déle podporovat koncept rovnych ptilezitosti za ucelem plného vyuziti
pracovniho potencialu Zen

Vytvaret vhodné podminky pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Tak jak je rozsahly volebni program strany, tak je i rozsahld problematika snizovani

nerovnosti. Uvedené navrhy v oblasti rovnych ptilezitosti Zen a muzii jsou konkrétné

popsany.

9.3 Strana zelenych (SZ)

Strana chce pii politickém rozhodovani dbat na kvalitu dnesni i pfisti generace, a proto

jeji volebni program nese nazev ,,Kvalita zivota®. Strana ma praktické fesSeni pro vSechny

oblasti politiky, ekonomiky a také pro oblast odstranéni nerovnych ptilezitosti.

Strana zelenych chape socidlni politiku nejen jako pomoc v socialni nouzi, ale
predevsim jako zajiSténi rovnych ptilezitosti a podporu v ptistupu obcanti k praci,
celozivotnimu vzdé€lani, kvalitnimu zivotnimu prostiedi a bydleni, dobrému
zdravi a finan¢ni sobéstacnosti

Politika zaméstnanosti se zamé&fi na skupiny, které jsou na trhu prace piimo
znevyhodnény - Zeny

Rovny pfistup k muzim a Zendm a nediskriminace na zéklad€ pohlavi

Rovny pfistup k muziim a zendm a zasada nediskriminace na zéklad¢ pohlavi je
programovou prioritou Strany zelenych. Strana zelenych prosazuje naplnéni
smérnic ES, tykajicich se rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace na zakladé

pohlavi. Zeleni vitaji pfijeti antidiskriminacniho zakona — zdkona o rovném
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zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci. Ceska republika
se zavazala respektovat zasady rovnych ptilezitosti, obsazené v Amsterodamské
smlouvé, smérnicich Evropského spoleCenstvi a konvenci OSN o odstranéni
vsech forem diskriminace Zen. Avsak v praxi neni zasada rovnosti vzdy
dodrzovana a to pfedevsim ve vzdélani, na trhu prace, ve vychoveé déti 1 v dalSich
oblastech Zivota.

- Stejné mzdy Zen a muzi za stejnou praci

- Zeny za stejnou praci dostavaji v priméru o 25 procent niz§i mzdu nez muzi a na
trhu prace se setkavaji s rtiznymi formami diskriminace. Hluboce zakotfenéné
nazory o muzskych a Zenskych podstatich a kulturné pfijatelnych zptisobech
jejich chovani vedou mnohdy k upfednostiiovani z4jmi muzi pred zajmy Zen.
Zivot v sou¢asné spole¢nosti vyzaduje ekonomicky aktivni Zeny i muze. Zeny &eli
na pracovnim trhu riznym formdm diskriminace, které jsou pficinou vyrazné
platové a kariérni nerovnosti. Diskriminace je pro zelené nepfijatelna. Budeme
apelovat na disledné dodrzovani zakoniku prace, ktery chrani pracovniky pted
ruznymi formami diskriminace a sexudlnim obtéZovanim. Zeleni se zasadi
o tvorbu zadkonli sméfujicich k odstranéni nerovnosti tykajicich se nejen

pracovniho trhu, ale 1 rodiny, ktera je s pracovnim trhem tizce spojena.

Strana zelenych ma nejrozsahlejsi volebni program, ktery se zabyva detailné
problematikou nerovnosti na trhu prace a jejich konkrétnimi fesenimi. Odvolava se na
dodrzovani piijatych smérnic Evropského spolecenstvi v praxi, ktera jsou zaméefena na

odstranéni rozdilii na trhu préace.

9.4 KDU - CSL

Strana se povazuje za ,,klidnou silu* a nabizi volit ,,rozum*. Problematikou nerovnosti na

trhu jsou uvedeny nasledujici body.

- Zlepsit postaveni matek v pracovnim zivoté — pruzna pracovni doba a lepsi
zékonik prace

- Pro Zeny s détmi zachovat diivéjsi odchod do penze — jednd se o jedinou
demokratickou stranu, ktera toto prosazuje.

- Sladéni rodinného Zivota a zaméstnani
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Pojem sladéni rodinného Zivota a zaméstnani je chapan ve volebnim programu jako
nabidka sluzeb v oblasti péce o déti a také tyto sluzby danové zvyhodnit a umoznit tak
matkam vybrat si zptisob péce o dité tak, aby jim vyhovoval a usnadnila moznost 1épe se

zapojit do pracovniho procesu.

9.5 0DS

V uvodu programu je uvedené motto ,, Spolecné pro lepsi Zivot™ a smér strany, ktery vede
cestou odvahy a dynamiky k budoucnosti. Strana nabizi ptatelsky stat, ktery nezatézuje
obCany riznymi zéasahy do jejich Zivota a omezuje byrokracii. V programu se otdzkou

snizovani nerovnosti na trhu prace zabyvaji nasledujici body.

- Zjednodusit zakonik prace, ktery by mél pfed poruSovanim lidskych prav chrénit
zaméstnance 1 zaméstnavatele. Také respektuje vSechny mezinarodni zavazky
jako napftiklad rovné zachazeni, zadkaz diskriminace apod.

- Chce ukoncit soucasnou diskriminaci matek s détmi, které jsou znevyhodnovany

nejen na trhu prace, ale i z hlediska spolecenského uznani

Uvedenych zmén chce strana dosdhnout zjednoduSenim zékoniku prace tak, aby byla

vSechna diskriminace vyloucena.
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10. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce
2010

10.1 KSCM

Hlavni myslenkou, kterou chce strana splnit, je prace a socidlni jistoty pro vSechny.

Snizovanim rozdili na trhu prace se strana zabyva v nasledujicich bodech.

- Préce pro vSechny za spravedlivou mzdu

- Rovnopravné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dané zakonikem
prace

- Usilovat o zrovnopravnéni v odménovani zen: za stejnou praci stejnou odmeénu

- Prosazovat rovné pfilezitosti zen a muzi

Volebni program neni pfili§ rozsahly, ale piesto je konkrétni. Splnéni navrhovanych

feSeni pomlize odstranit rozdily na trhu prace.

10.2 CSSD

Ma4 program zmény a nadéje, ktery slibuje lepsi budoucnost pro obyéejné lidi. CSSD jako
strana socialné¢ demokraticka prosazuje odbourdavani jakékoliv diskriminace.
Strana prosazuje, aby vSichni obéané méli skutecné rovné ptileZitosti dosdhnout vyssi

zivotni trovné, a k tomuto se vazou nasledujici body programu.

- PovaZovat za nutné zajistit mladym zendm a muzim rovny piistup ke vzdélani,
cestu k bydleni a kvalitni praci

- Rovné pfilezitosti - politika rovnosti ptilezitosti je neoddélitelné spojena se
snizovanim ekonomické a socialni nerovnosti. Pokud ma byt dosazeno skute¢né
udrzitelného ekonomického a socidlniho rozvoje, musi mit muzi a Zeny stejna
prava a prileZitosti ve vSech oblastech ekonomiky a spole¢nosti.
Socialni demokracie v této oblasti navazuje na své historické tradice, kdy bojovala
za volebni pravo zZen, zlepSeni jejich socialniho postaveni a za pravo svobodné
volby. CSSD zdirazije, Ze rovnost piilezitosti je vyjadfenim tolerance
a porozuméni k potfebdm druhého. Uplatiiovani rovnosti prilezitosti vyzaduje
rovné zastoupeni a Gi¢ast muzil a Zen v zaméstnani, rozhodovacich procesech,

stejn¢ jako ve spolecenském, kulturnim a ob¢anském zivoté
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- Jakakoliv diskriminace je nepiipustnd. Doslo k pfijeti antidiskrimina¢niho zdkona
a zatadili jsme se tak po bok vyspélych zemi v jejich boji proti riznym formam
diskriminace ve spole¢nosti. CSSD je si védoma nedostate¢nosti tohoto zikona
abude prosazovat jeho novelizaci s cilem zvyS$it jeho ucinnost. Zasadit se
0 podporu obétem diskriminace tak, aby jim byla poskytnuta bezplatnd pravni
pomoc.

- Diuraz davat také na vytvareni podminek pro GspéSny navrat zen a muzi do
zaméstnani z rodicovské dovolené. V tomto sméru podpotit moznosti zkracenych
uvazkil pro matky nebo otce s détmi. Za diilezité v této souvislosti strana povazuje

slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Rozséahly volebni program se také ve vétsi mife vénuje problematice snizovani rozdili na
trhu prace a navrhuje feSeni, kterd by vedla naptiklad ke zlepSeni postaveni Zen pti
navratu do zaméstnani po matetské dovolené a také lepsi pracovni podminky téchto zen

pii pési o dité.
10.3 TOP 09

Strana s podporou starostii ma heslo ,,Odpovédni jdou s nami*“. Ve volebnim programu
se zavazuje, ze nevstoupi do vlady, ktera diskriminovat jakoukoliv skupiny obcanti
anebude upfednostiiovat spole¢nost rovnych piilezitosti. Ukolem je dostat zemi
z ekonomické krize a proto musi mit vladu, ktera je vysoce kompetentni a proto nemiize
slibovat nesplnitelné. V programu této strany nejsou uvedeny zadné konkrétni

navrhované feSeni ke snizovani rozdili na trhu prace.

10.4 Véci verejné (VV)

Tato nova politickd strana ma velmi rozsahly volebni program, ktery se zabyva vSemi
problémy v soucasné spolecnosti. Volebni program chce zménit soucasnou politickou
kulturu vétsim zapojenim obc¢ani do rozhodovani, vyuzitim prvka piimé demokracie,
tedy prosadit zakon o referendu. Snizovanim rozdili na trhu prace se volebni program

zabyva jen v jednom bod¢.

- Podpotit prace na c¢astecny uvazek a sdileni pracovnich mist, které umozni
zamé&stnavatelim zaméstnavat ty zaméstnance, které by jinak na plny tivazek zamé&stnat

nemohli.
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Politick4 strana se ve volebnim programu zabyva feSenim jinych problémd, které jsou pro

n¢ dulezité;si.
10.5 ODS

Nabizi teSeni, kterda pomahaji. Naptiklad nizké dané, budoucnost bez dluhii, podporu
rodin s détmi a snizovani byrokracie. Pfedmétem snizovani rozdilti na trhu prace jsou
vénovany nasledujici body programu.
- Vice c¢astecnych uvazki
- Pruznéjsi pracovni doba. Zavedeme pruznéjsi konta pracovni doby a umoznime
jeji flexibiln€j$i nerovnomérné rozlozeni
Rozsahly volebni program, ktery se konkrétné zabyva vSemi oblastmi diilezitymi pro

lepsi budoucnost spolecnosti.
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11. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce
2013

11.1 KSCM

Jejich hlavni myslenka zni ,, S lidmi pro lidi“. Cilem této strany je socialismus,
demokratickd spole¢nost svobodnych rovnopravnych obc¢anti, kterd bude prosperujici

a spravedliva. Téma snizovani rozdili obsazena v programu:

- Spravedlivé odménovat a ¢elit nepiimefenym rozdilim v odménovani
- Vyrovnani neopravnénych rozdili v odménovani zen a muzi- za stejnou praci

stejnou odménu

Stru¢né a jasné body vedouci k odstranéni rozdila na trhu préce.

11.2 CSSD

Hlavni mySlenkou celého programu je prosadit dobte fungujici stat, se kterym se budou
jeho obcané moci ztotoznit bez ohledu na ve€k, vzdélani nebo majetkové poméry. Cile
programu je spolecnost, kterd umoznuje ¢lovéku rozvinout a uplatnit jeho schopnosti.
Zakladem spolecnosti je rovnovaha mezi ekonomikou, socidlni sférou a ochranou
zivotniho prostfedi. Je potieba obnovit stale platné hodnoty spravedlnosti, svobody
a solidarity. Obsah tohoto programu je nejvice vénovan ekonomice a také predev§im
¢loveku. Nasledujici body programu jsou vénovany tématu snizovani rozdilli na trhu

prace.

- Zlepsit podminky pro sladéni osobniho a pracovniho zivota, zejména podporou
zkracenych uvazki, pruzné pracovni doby a prace z domova pro matky a otce
S détmi

- Dusledné prosazovat stejnou odménu za stejnou praci pro Zeny i muze

- Podporovat vytvareni stabilnich mist s realnou dlouhodobou udrzitelnosti

- Nepfipustit zhorSovani pracovnépravniho postaveni zaméstnancii

- Prosadit podporu zaméstnavateld, ktefi vytvoii pracovni mista pro matky a otce
po rodi¢ovské dovolené a podporu sluzeb, které umozni lepsi propojeni péce

0 dité s pracovni aktivitou
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Strana ma program, ktery je plné vsouladu s hlavni mySlenkou strany, kterou je
vybudovani socidln¢ demokratické spolecnosti. Navrhované feSeni problematiky
snizovani rozdil na trhu préace je rozsahlé a jeji spInéni by pomohlo odstranit nerovnosti
na trhu préace, které jsou v soucasnosti stale aktudlni. Vytvareni stabilnich mist
s dlouhodobou udrzitelnosti je mysleno vytvafeni takovych pracovnich mist, ktera by
I pro Zeny znamenala urcitou jistotu pfi zajistovani jejich dalSich povinnosti spojenych

S péci o dité.
11.3 KDU- CSL

Hlavni heslo strany zni ,,Ddme zemi do pofadku®. Na zakladé tohoto hesla slibuji, ze dat
zemi do pofadku je nezbytné a nebude potieba ani vice penéz ani vice statni moci.
Strana se vénuje vSem bodiim volebniho programu ve stejné mife, protoze jeji volebni
program je Vv porovnani s ostatnimi stranami stru¢néj$i. Nize jsou uvedené body

zabyvajici se problematikou snizovani rozdili:

- Podpofit vSechny formy zaméstnavani. Naptiklad ve vefejné spravé

a vefejnopravnich instituci zvysit nabidky ¢astecnych uvazku

v v

rozdili na trhu prace je vé€novan jen vysSe uvedeny bod. Neznamena to, Ze volebni
program strany se touto problematikou nezabyva, ale je jen pfili§ obecny ve srovnani

S jinymi stranami.
11.4 ANO 2011

Jiz v ndzvu strany se vyskytuje heslo ,,bude lip* a tak i program slibuje lepsi budoucnost,
lepsi podminky pro ¢eské firmy a zivnostniky, lepSi zivotni standart pro obyvatele, ktefi
zde cht&ji pracovat a prosperujici stat, ktery da lepsi podminky mladym rodindm
a socialn€ slabym. K hlavnim prioritdm strany patii dat lidem préci, stejnd pravidla pro
v§echny a diivod, pro¢ v nasi zemi budou chtit zit i dalsi generace. V programu je uvedeno

nasledujici feSeni k problematice sniZzovani rozdila.

- Zékladnim pravidlem funk¢ni socialni politiky statu je princip rovnych ptilezitosti
a solidarita s ob¢any, ktefi se dostanou nikoli vlastni vinou do tiZivé socialni
situace. Posilit celospolecensky tlak na dodrzovani antidiskrimina¢niho zékona,

nebot’ zadna skupina obyvatel nesmi byt neopravnéné znevyhodnéna. Funk¢ni trh
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prace pokladame za zakladni podminku pro zachovani socidlniho smiru ve

spole¢nosti

Vyse uvedené feSeni je pouze obecné a v programu nejsou uvedeny konkrétnéjsi

predstavy na vyfeSeni problému se snizovanim rozdilti na trhu prace.

11.5 USVIT

Cilem strany je prosadit zménu ¢eského politického systému s cilem posilit prvky piimé
demokracie a osobni odpovédnosti. Tato nova strana nema ve volebnim programu body
zamé&fené na snizovani rozdilii na trhu prace. M4 jiné priority, kterym odpovida také jejich

volebni program, ktery neni ptili§ rozsahly.

11.6 TOP 09

Hlavnim motto programu zni ,,Vime, kam jdeme* a obsahuje tfi principy, kterymi se bude
strana fidit. Obnovit politiku, kterd se zabyva zajmy celku. Dale usilovat o vytvoieni
z4jmu o zlepSeni Zivota v celé spole¢nosti, coz bude podminéno obnovou lidské cti
a osobni odpovednosti. Tfetim principem je diisledné hajit demokraticky ramec naseho
statu. Nejvice se strana vénuje ve svém programu hospodarské politice. Hlavni body

S problematikou snizovani rozdili na trhu prace:

- Prosazovat, aby se penézitd pomoc v matetstvi odvijela od vydélku matky pred
nastupem na matefskou dovolenou a nebyla ni¢im omezovana.

- Respektovat rovnost ob¢ani v oblasti prava a svobody

- Usnadnit praci na ¢asteény uvazek S tim, ze zaméstnavatelé budou zvyhodnéni

niz§im odvodem na zdravotni pojisténi

Strana si stoji za presvédcenim, Ze kazdy ¢lov€k nese odpoveédnost za vlastni zdravi, péci
o rodinu a své pracovni aktivity a od toho se také odviji program strany, kde se

problematikou snizovani rozdili na trhu prace vénuje jen okrajove.

11.7 ODS

Mottem této strany je, Ze existuji jen levicova nebo spravna feseni. Timto programem tato
konzervativni strana garantuje, Ze vSechny navrhy vychazeji z realistickych odhadi
aprognoz, kter¢é bude mozné uskutecnit. Strana preferuje svobodu pied riznymi
experimenty. Tématem snizovani rozdili se zabyvaji minimalné.
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- Prosadit 80% slevu z odvodii na socialni pojisténi pro zaméstnavatele, ktefi
vytvoii pracovni pozici na ¢asteCny pracovni uvazek, urenou predev§im pro

matky s détmi

Strana ma velmi rozsahly volebni program, ale i pfes to v ném neni konkrétni pfedstava
o0 sniZeni nerovnosti na trhu préce, pouze prosazuje zvyhodnéni ¢aste¢ného pracovniho
uvazku. Dale se odkazuje na diiraz na rozvoj zékladnich lidskych prav, které obsahuji

i odstranéni diskriminace
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12. Vyhodnoceni

Zde se zam&im na zhodnoceni volebnich programii v letech 1996 — 2013. Konkrétné
jsem se zaméfila na nize uvedené srovnavani jednotlivych volebnich let a také vyvoj

politickych stran.
Srovnavani volebnich programt je provedeno podle nésledujicich kritérii:

1. Jak se volebni programy jednotlivych politickych stran vyvijely v uvedenych
letech.

2. V kazdém roce porovnam vsechny politické strany.

3. Vjakém rozsahu se tématu vénovaly vSechny politické strany v jednotlivych

volebnich letech.

V obsahov¢ analyze dochézi ke zkoumani textd s ohledem na n€¢kolik vybranych znaki,
jejichz vyskyt je zachycovan. Analyza slouzi ke kvantifikaci pfitomnosti ur¢it¢ho znaku
a je vhodna pro srovnani jevl naptiklad vyskytu téhoz znaku, v mém piipad€ nerovnosti
na trhu prace v rdmci volebnich programii. Zakladni kodovaci jednotkou mtize byt véta,
slovo nebo pismeno, kterou je mozno chépat jako argument, verbalni vyjadieni politické
mySslenky nebo problému. Jeji zafazeni do dané kategorie (nerovnosti na trhu prace)
nebylo nékdy snadné a v nékterych situacich zalezelo na kontextu.®! Pro vyhodnoceni
jsem si zvolila parametr znaku (pismena), které bylo vzhledem k obsahu volebnich

programu nejvhodnéjsi.

12.1 Vyvoj tématu v programu politickych stran v letech 1996 — 2013

V nasledujicich tabulkach a grafu jsou uvedeny v jednotlivych volebnich letech pocty
znakil (pismen) zabyvajicim se snizovanim nerovnosti na trhu prace u politickych stran,
které byly zvoleny do Poslanecké snémovny Parlamentu CR alespon dvakrat ve vyse

uvedeném obdobi.

31 Srov. DVORAKOVA, 1., Obsahovd analyza, s. 97.
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1996 1998 2002 2006 2010 2013
358 0 203 283 197 132
Celkem: 1173 znak.
CSSD
1996 1998 2002 2006 2010 2013
135 276 215 1049 1275 461
Celkem: 3411 znaku.
KDU - CSL
1996 1998 2002 2006 2013
0 107 122 196 107
Celkem: 532 znaku.
OoDS
1996 1998 2002 2006 2010 2013
122 0 0 289 111 137
Celkem: 659 znaka.
TOP 09
2010 2013
0 255

Celkem: 255 znakau.

Ostatni politické strany, které nejsou uvedeny jak v tabulce tak v nize uvedeném grafu,

se do Poslanecké snémovny Parlamentu CR dostaly pouze jednou, a proto nebylo mozné

zobrazit jejich vyvoj.
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Graf €. 1 - Vyvoj volebnich programi politickych stran v letech 1996 - 2013
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Z grafu vyplyva, Zze vyvoj volebniho programu KSCM na téma snizovani nerovnosti na
trhu prace se vénuje témét kazdy rok, az na rok 1998, kde se danym tématem nezabyvala.
CSSD jako jedina strana se problematikou snizovani nerovnosti na trhu prace vénuje
kazdy rok v nejvétsi mife. Nejvice se tématu vénovala v letech 2006 a 2010. KDU — CSL
se zabyva v uvedenych letech problematikou rovhomérné, az na roky 1996, kdy se tématu
nevénovala a na rok 2010, kdy nebyla zvolena do Poslanecké snémovny Parlamentu CR.
ODS se v 90. letech tématu pfili§ nezabyvala. Od roku 2006 se strana za¢ind zminovat
0 daném tématu. TOP 09 jako nové&jsi strana v Poslanecké snémovné Parlamentu CR od
roku 2010 se tématu vénuje zatim pouze v nejnovejSim programu z roku 2013. Celkove
je z grafu zfejmé, Ze se uvedené strany tématem zabyvaji v podobné mife, az na stranu
CSSD, ktera v letech 2006 a 2010 méla velmi rozsahly program, a proto i danému tématu

se vénovala mnohem vice nezZ ostatni strany.

12.2 Srovnani volebnich programii politickych stran v letech
1996 — 2013

V nize uvedenych tabulkach a grafech jsou zobrazeny v jednotlivych volebnich letech

politické strany a jejich prostor (pocet znakil), ktery se vénoval danému tématu.
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1996

KSCM 358 znaki

CSSD 135 znak
SPR —RSC 0 znakt
KDU - CSL 0 znaki
ODA 0 znaki

ODS 122 znaku

Graf &. 2 — Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 1996

s KSCM = (CSSD = ODS

V roce 1996 se ve volebnim programu tématem snizovanim nerovnosti na trhu prace
vyrazné vénovala strana KSCM, kterd jen v tomto roce ziskala pfevahu nad ostatnimi
stranami. Dals§i dvé politické strany se tématem zabyvaly jiz méné, ale v podobném

rozsahu a dalsi tfi strany se danym tématem ve svych programech nezabyvaly viibec.

1998
KSCM 0 znaka
CSSD 276 znaku
KDU - CSL 107 znakd
OoDS 0 znaku
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Graf ¢. 3 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 1998

«CSSD  KDU-CSL

V roce 1998 se tématem zabyvaly pouze dvé strany. Strana CSSD se tématu vénovala

opét znacné vice.

2002
KSCM 203 znaka
CSSD 215 znaka
KDU - CSL a US — DEU 122 znaku
OoDS 0 znaku
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Graf ¢. 4 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2002

22,50%

s KSCM =CSSD  KDU-CSL a US - DEU

V roce 2002 se strany danym tématem zabyvaly vyrovnanéji, nez v ptedchazejicich

letech. Strany CSSD a KSCM se ve volebnim programu tématem zabyvaly v podobném
rozsahu.

2006
KSCM 283 znaki
CSSD 1049 znakt
SZ 1653 znakt
KDU - CSL 196 znaki
ODS 289 znaki
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Graf ¢. 5 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2006

s KSCM =(CSSD =SZ KDU-CSL =ODS

V tomto volebnim roce se tématem snizovadnim nerovnosti na trhu prace zabyvaly
viechny strany zvolené do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské Republiky.
Oproti piedchazejicim rokim se tématem vénovalo vice stran a také ve vEétsi mife.
Strana Zelenych (SZ), jako nova strana, ktera se dostala poprvé do Poslanecké snémovny,
se tématem zabyvala nejvice. Strana zelenych ziskala také zna¢ny odstup od tradi¢né
nejvice se zabyvajici stranou tématem, jakou je strana CSSD. Ostatni ti strany se danou
nerovnosti na trhu prace pro tyto politické strany okrajové. Vzdy bude zalezet na rozsahu

volebniho programu a jeho piedstaveni potencialnim voli¢im strany.

2010
KSCM 197 znakt
CSSD 1275 znakt
TOP 09 0 znakt
VvV 141 znaki
ODS 111 znakd
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Graf ¢. 6 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2010

s KSCM = (CSSD =VV =ODS

V roce 2010 méla opét nejvétsi rozsah daného tématu strana CSSD, ktera se problematice
vénovala zna¢né vice nez ostatni strany, které mély rozsah podnéti k danému tématu
podobny. V tomto volebnim roce se do Poslanecké snémovny dostala strana Véci Vetejné

(VV), ktera v kratké dobé¢ zanikla.

2013

KSCM 132 znaka
CSSD 461 znaki
KDU — CSL 107 znakii
ANO 2011 351 znakl

USVIT 0 znakd
TOP 09 255 znaki
ODS 137 znaki
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Graf ¢. 7 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2013

sKSCM =CSSD KDU-CSL =ANO2011 =TOPO09 =ODS

V roce 2013 se snizovanim nerovnosti na trhu prace zabyvalo nejvice politickych stran.
Rozdil v rozsahu uvedeného tématu neni tak vyrazny jako v predchazejicich letech.
Strana CSSD mé jako obvykle obsahlejsi rozsah volebniho programu k tomuto tématu.
V tomto volebnim roce byla zvolena nova strana ANO 2011, ktera se zafadila se svym
rozsahem Kk tématu za stranu CSSD. Dal$i nové strana USVIT se danym tématem ve svém

programu nezabyvala.

12.3 Rozsah tématu ve vSech volebnich programech politickych stran
Vv letech 1996 — 2013

V nize uvedeném piehledu jsou pocty znaki volebnich programi zabyvajicich se
snizovanim nerovnosti na trhu prace u vsech politickych stran, které byly v danych letech
zvoleny do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky. Tabulka a nize uvedeny
graf obsahuji i strany, které byly zvoleny jen v jednom volebnim obdobi nebo strany,

které pozd¢ji zanikly.
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1996 615 znaki
1998 383 znaka
2002 540 znakt
2006 3470 znaku
2010 1724 znakt
2013 1443 znaka

Graf ¢. 8 - Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v letech 1996 - 2013
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V 90. letech a zacatkem 20. let se tématu vénovaly pouze 2 — 3 strany. V roce 2006 nastal
nejvetsi narast ve volebnich programech na dané téma a také se timto tématem zacalo
zabyvat vice stran nez v ptedchazejicich letech. V roce 2010 doslo k vétSimu sniZeni
rozsahu daného tématu a v nésledujicich volbach vroce 2013 se rozsah jiz pfilis
nezménil. Je ziejmé, Ze je téma v poslednich letech ve volebnich programech rozséhlejsi

a da se predpokladat i podobny vyvoj v dalSim volebnim obdobi, i kdyz je mozné, ze se

snizovanim nerovnosti na trhu prace bude dané téma pro vSechny strany méné¢ dulezité.
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo popsat rozdily v postaveni Zen a muzi ve spolecnosti
a s nimi souvisejici snizovani téchto rozdilti na trhu prace a v analyze volebnich program?i

porovnat piistupy jednotlivych stran K feSeni tématu.

Teoretickd Cast se zamétuje na terminologii genderu, kde jsou popsany genderové role,
genderové stereotypy, genderova rovnost, genderova socializace a feminizace a ze vSech
uvedenych pojma vyplyvajici diskriminace. Jsou zde zminény i moznosti vedouci
k feSeni nerovnosti. Vyplynuly zde rozdily, které jsou v pfistupu k Zzenam a jejich

odménovani na trhu prace.

Prakticka cast obsahovala analyzu volebnich programt politickych stran, které byly
zvoleny do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky v letech 1996 — 2013.
Strany a jejich volebni programy vytvarely ur€ité spolecCenské a politické prostiedi, které
bylo obrazem vzajemné si konkurujicich politickych stran. V této ¢asti jsem srovnala
vyvoj volebnich programi politickych stran v letech 1996 -2013. V kazdém volebnim
roce jsem také porovnala rozsah tématu u vSech zvolenych politickych stran. Na zavér
jsem porovnala, jakym rozsahem se politické strany celkem v jednotlivych letech tomuto
tématu vénovaly. Pro lepsi vyhodnoceni rozsahu zkoumaného tématu jsem zvolila
parametr znakil (pismen). Pouzitim tabulek a grafii bylo dosazeno piehlednéjsiho

zobrazeni vysledkt, z které¢ho vyplynuly nize uvedené skutecnosti.

Bylo zji§téno, Ze vyvoj volebnich programi stran KSCM, KDU — CSL, ODS a TOP 09
se tématem zabyval v podobném rozsahu. Odliila se pouze strana CSSD, ktera se tim

zabyvala vzdy ve vétsi mife.

Pfi srovnavani volebnich programi politickych stran v letech 1996 — 2013 vyplynulo, ze
se tématu snizovani nerovnosti na trhu prace az do roku 2002 vénovaly pouze 2 — 3 strany.
Vétsinou se jednalo o strany KDU — CSL, CSSD a KSCM. V roce 2006 nastal zvyseny
Zajem stran o tuto problematiku. Ve svych volebnich programech se t¢ématem zabyvalo
4— 7 stran, coz jsou témé&f vSechny strany, které byly do Poslanecké snémovny Parlamentu

CR zvoleny.

Z vySe uvedeného srovnani dale vyplynulo a bylo v praci také vyhodnoceno, ze se od

roku 2006 vyrazné¢ zvysil rozsah tématu u vSech politickych stran, 1 kdyz je
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Vv nasledujicich letech opét ziejmy pokles, je stale objem tématu vyraznéjsi nez v letech

1996 — 2002.

Téma snizovani nerovnosti na trhu prace je i v dneSni dobé& oblasti, kterou je potieba se
zabyvat. Volebni strany, které vytvareji urcité spolecenské prostiedi v naSem staté, se
tomuto tématu ptizpusobily a vyuzivaji ho k ziskani ur¢itych preferenci svych stran a to

muZe prispivat k feSeni tohoto problému.
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Bakalai'ska prace je zaméfena na gender a snizovani nerovnosti na trhu prace. Zena je
i dnes na trhu prace znevyhodnéna. Diskriminace se projevuje jak v oblasti pfistupu
k pracovnim prilezitostem tak i v oblasti odménovani. Teoretickd cast se zabyva
vysvétlenim pojmu gender, postavenim Zzen ve spole¢nosti, rovnosti muzii a Zen
Vv pravnich dokumentech, diskriminaci na trhu prace a vzdélanostni strukturou. Prakticka
Cast se zabyva programem politickych stran zvolenych do Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky ve vztahu k danému problému. Nasleduje analyza volebnich
programu politickych stran v letech 1996 — 2013. Pro vét$i ndzornost bylo pouzito

grafické zobrazeni.

My bachelor work is focused on the reducing of the gender inequality in the labour
market. Even nowadays women still have the disadvantage compared to men in the labour
market. The discrimination can be seen in the approach to job opportunities and the
remuneration as well. The theoretical part contains the explanation of the term "gender”,

the status of women in the society, the equality of men and women in the regulatory
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framework, the discrimination in labour market and the educational structure. The
practical part deals with programmes of political parties in the Parliament of the Czech
Republic in relation to the mentioned problems. The last part contains the analysis of the
election programmes in years 1996-2013. | have used some graphs for better

understanding.
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