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Trh prace ve vybraném regionu Ceské republiky

Abstrakt

Diplomova prace nazvana ,,Trh price ve vybraném regionu Ceské republiky®,
analyzuje lokalni trh prace v Kraji Vysoc€ina s konkrétn¢j$im zaméfenim na okres Jihlava ve
vyty¢eném cCasovém rozmezi. V teoretické Casti jsou popsdna pojmy, které se dle autora
vztahujici k dané problematice. Souhrnné se jedna o aktéry a jejich vliv na trh prace,
problémové skupiny trhu prace, vzdélani a uplatnitelnost, nezaméstnanost, statni politika
zamé&stnanosti. V uvodu praktické ¢asti je piiblizen region a jeho specifika. Nasledné je dan
do poméru aktuélni stav na trhu prace v Ceské republice s regionalni. Také je nastinén jiz
delsi dobu trvajici problém nedostatku pracovnich sil a nejpozadovanéjsi pracovni pozice
v regionu. Dale jsou uvedeny nejproblémovéjsi skupiny nachazejici se na lokalnim trhu
prace, vliv a moznosti vzdélani a nasledna uplatnitelnost na trhu prace v regionu. V zavéru
je vénovan prostor statni politice zamé&stnanosti a jejim aktivnim a pasivnim nastrojim.
Diplomova prace Gerpa z idajii uvedenych Ministerstvem prace a socialnich véci, Ceského

statistického Ufadu a také z informaci poskytnutych lokalnimi zamé&stnavateli.

Klicova slova: trh prace, nabidka, poptavka, nedostatek pracovnich sil,

nezaméstnanost, okres Jihlava, vzdélani, statni politika zaméstnanosti



Labour market in selected region of the Czech Republic

Abstract

Diploma thesis called Labor Market in Selected Region of the Czech Republic,
analyzes the local labor market in the Vyso€ina Region with a more specific focus on the
Jihlava district in the set time range. In the theoretical part describes concepts, which
according to the author related to the topic. Overall, these are actors and their impact on the
labor market, problematic groups of the labor market, education and employability,
unemployment, state employment policy. In the introduction of the practical part is
approached region and its specifics. Subsequently, the current situation on the labor market
in the Czech Republic is compared with the regional one. It also outlines the long-standing
problem of labor shortages and the most desired jobs in the region. The most problematic
groups located on the local labor market, the influence and possibilities of education and the
subsequent employability on the labor market in the region are listed. Finally, the thesis
focuses on the state employment policy and its active and passive instruments. The diploma
thesis draws on data provided by the Ministry of Labor and Social Affairs, the Czech
Statistical Office and also information provided by local employers.

Keywords: labor market, offer, inquiry, labor shortage, unemployment, Jihlava

district, education, state employment policy
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1 Uvod

Trh prace mize pro mnohé znamenat jen jakési porovnani statistickych dat za urcité
obdobi. | ptestoze je tento pojem spojen predevsim s makroekonomickymi ukazateli, je
nutné jej chapat i v SirSich souvislostech. Na trhu prace se setkavaji v uz§im slova smyslu
dva faktory nabidka a poptavka, tedy uchazeci o praci (zaméstnanci) a ti kdo praci nabizeji
(zaméstnavatel¢). Tyto subjekty mezi sebou vytvareji vztah, ktery ovliviiuje jejich
kazdodenni realitu. Vyznamnym ucastnikem zastieSujici vazby mezi témito subjekty je stat.
Ten za pomoci riznych regulaci a intervenci napomaha udrzovat vzajemnou harmonii téchto
vazeb. Nicméné s rokem 2004, kdy se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie, vstoupil

do tohoto vztahu dalsi aktér. Rovnovaha na trhu prace je tedy ovlivnéna fadou vlivii.

| z divodu jisté ,.kazdodenni,, provazanosti trhu prace s béznym lidskym Zivotem si
autor zvolil prave toto téma. Jako relativné mlady ucastnik na trhu prace musel i on
zhodnotit, kterd kritéria ovlivituji uplatnitelnost na trhu prace. Dalsimi divody proc si autor
vybral pravé toto téma, je jeho vazba na vybrany regionu a také specificka situace na trhu
prace, ktera se od rokt 2008 — 2014, kdy panovala hospodartska recese, zcela proménila na

stav ekonomické prosperity.

Diplomova prace je zaméfena na trh prace v okrese Jihlava s drobnym piesahem na Kraj
Vysocina v obdobi let 2013 — 2018. V nékterych ptipadech jsou porovnany lokalni hodnoty
s celorepublikovymi. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni makroekonomické
zékonitosti a pojmy, které se dle autora vazi k této problematice. V prvni kapitole praktické
¢asti je charakterizovan vybrany region s jeho historickymi, ekonomickymi, geografickymi
a socialnimi souvislostmi. Stézejni ¢asti diplomova prace je zanalyzovani situace na trhu
prace za pomoci odbornych dat ziskanych od Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského
statistického ufadu. Prace porovnava stavy volnych pracovnich mist a stavy potencialnich
zameéstnancl, mzdovy vyvoj v daném obdobi, aktualni problém s nedostatkem pracovni sily.
Autora vidi 1 jistou provazanost trhu prace mezi zaméstnavateli a budoucimi uchazeci 0
pracovni mista. Jsou zde uvedeny i nejvice pozadované profese, jak v Ceské republice, tak
piedev§im Vvregionu. V neposledni fadé se praci zaméfuje i na zanalyzovani
nezameéstnanosti a nejproblémovéjsi skupiny obyvatelstva. V ndvaznosti na teoretickou ¢ast
je v praci zakomponovano i samotné vzdélani, které hraje podstatnou roli pii uplatnéni se na
trhu prace. Zavérecna kapitola praktické ¢asti uvadi opatieni Statni politiky zameéstnanosti

CR a jeji nepostradatelnou roli v této problematice.
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Cilem prace je provést analyzu trhu prace ve vybraném regionu ve vytyceném obdobi.
Porovnat regionalni hodnoty s celorepublikovymi. Poukazat na nejvétsi problémy na
lokalnim trhu prace a uvést pfistup nékterych zaméstnavateli pii jejich feSeni. V zavéru
prace jsou uvedeny drobna doporuceni autora, ktera by mohla pomoci k harmonizaci

lokalniho trhu prace a také shrnuti a reakce na jednotlivé kapitoly diplomové prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace s nazvem ,, Trh prace ve vybraném regionu Ceské republiky* je
zhodnotit stav na trhu prace v okrese Jihlava s mirnym piesahem na Kraj Vyso¢ina v obdobi
let 2013-2018. Vyvoj na lokalnim trhu je v nékterych ptipadech porovnan s republikovymi
hodnotami. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou
vysvétleny zékladni makroekonomické zikonitosti a pojmy vztahujici se k trhu prace.
V praktické ¢asti je nejprve charakterizovan samotny region a jeho specifika. Nasledné jsou
uvedeny data popisujici vyvoj na lokdlnim trhu prace ve vytyCeném obdobi s ¢astecnou
vazbou na Kraj vyso€ina. V praci jsou uvedeny zanalyzované oblasti, které jsou dle autora
vV daném regionu nejproblémovejSimi. V nékterych castech jsou do prace aplikovana data
nejen ze statistickych zdroju, ale 1 informace vychézejici pfimo od mistnich zaméstnavateltl.
V zavéru diplomové prace jsou zpracovana data shrnuta a doplnéna o drobna doporuceni,

které by dle autora harmonizovaly lokalni trh prace.

2.2 Metodika

Diplomova prace je ¢lenéna na dvé ¢asti teoretickou a praktickou. V prvni ¢asti prace
je za pomoci metody syntézy vytvotena literarni reSerSe a reserSe elektronickych zdroju.
Jsou zde popsany oblasti tykajici se problematiky trhu prace, nabidky prace, poptavky po
praci, vzd&lanosti pracovni sily, nezaméstnanosti, statni politiky zamé&stnanosti Ceské
republiky. V druhé ¢asti diplomové prace je na zakladé dostupnych dat predevsim z portalt
Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického tifadu provedena analyza trhu
prace v okrese Jihlava s drobnym piesahem na Kraj vysoc¢ina a v nékterych piipadech jsou
data porovnana s daty celorepublikovymi. Prace Cerpala také z jinych dostupnych zdroju a
v n¢kterych piipadech byly informace ziskany piimo od lokalnich zaméstnavatelti, kteti

popisovali dostupnost pracovni sily a jejich dalsi kroky vedouci k zajisténi budouci vyroby.

V zé&véru budu prace doplnéna o kratké doporuceni, které by dle autora mohlo v jistych

ohledech napomoci harmonizovat lokalni trh prace.
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3 Trh prace

Trh prace Ize chapat jako jakykoliv jiny trh, i pfestoze ma své znac¢né odlisnosti. Na trhu
prace se setkavame se dvéma subjekty, kdy kazdy z nich mé snahu v co nevétsi mitfe uplatnit
své zajmy. Zjednodusené lze uvést, Ze na strané nabidky mame zastoupené potencionalni
zamé&stnance. Ti, at’ jiz jsou jakkoliv rizné€ schopni a zajimavy pro protistranu, chtéji z tohoto
potencialniho vztahu ziskat co nejvice uzitku. Na opacné stran¢ a tedy na stran¢ poptavky
nalezneme zaméstnavatele. Ti nabizeji pracovni pfilezitost, ze které se snazi stejné jako
Ucastnici na strané nabidky ziskat co nejvice uzitku. Tedy najit takového pracovnika, ktery

jim poskytne nejzajimavéjsi pracovni parametry.

Podle Kuchate (2007) je trh prace zaloZen na vztahu dvou subjektt — toho, kdo praci

nabizi a kdo o tuto praci jevi zajem a je ochoten nabizené zbozi koupit (Kuchat, 2007, s. 11).

Brozova (2003) popisuje trh prace, také jako misto kde se setkavaji dva faktory nabidka

a poptavka. Poptavka po praci je na rozdil od poptavky po zbozi poptavkou odvozenou.

N 24

voleného (Brozova, 2003, s. 13).

Trh prace je dle autora Holmana charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni
nabidkou prace. Trzni nabidka prace je souftem individudlnich nabidek prace a trzni
poptavka po praci je poptavka vsech firem v dané ekonomice po praci (Holman, 2000, s.

139).

Trh prace a jeho fungovani ma velmi zna¢ny dopad na spole¢nost jako celek. Podle
funk¢nosti a vyvazenosti tohoto systému, miizeme hodnotit i stav spole¢nosti. Pokud by
tento systém nebyl v dostatecné rovnovaze, mélo by to znacny vliv na ekonomicky i socialni
stav daného obyvatelstva. Na vyvazenosti tohoto systému se do zna¢né miry podili i stat. Na

zakladé€ jeho regulaci a politiky se snazi udrZet systém v poZzadované rovnovaze.

3.1 Nabidka na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno vySe, na strané¢ nabidky figuruji zaméstnanci, resp. rodiny a
jednotlivci, ktefi zaméstnavatelim na trhu nabizeji svoji kapacity. Zaméstnanci se z tohoto
vztahu snazi ziskat co nejvice uzitku, tedy pro né nejzajimavéjsi pracovni podminky. Jedna

se o vysi finanéni odmény, rozloZeni pracovni doby a dalsi rizné benefity. Rozhoduji se
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tedy, ktera z nabidek zaméstnavatelli bude pro né nejptinosnéjsi v porovnani volného a

pracovniho ¢asu (Soukup, Posta, Neset, & Pavelka, 2018 s. 36).

Z ekonomického hlediska mtizeme sledovat odlisnost ,,nabidkového tvaru“ oproti
nabidce na trhu prace vyrobki a sluzeb. Zde plati takzvany zakon rostouci nabidky - tj.
nabidka zbozi roste v zavislostech na cen¢ zbozi na trhu. U nabidky prace muzete tento fakt

sledovat jen do ur€ité miry, kterou urcuje vyse nabizené mzdy.

Obrazek 1 - Krivka nabidky prace

mzda
nabidka prace

Diichodovy efekt

,kriticka“mzda

Substitucni efekt

objem poptavané

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 9)

Na vySe uvedeném obrazku 1 je mozno zpozorovat, zménu nabidkové kiivky v
»kritickém bodé“. Do tohoto bodu se domécnosti chovaji klasickym ,,nabidkovym
zpusobem*. Tedy za vyssi mzdu odvést veétsi miru prace. Zménu kiivky nabidky zpasobuje
vV ekonomice znamy tzv. substitu¢ni efekt. Tento jev zpasobuje zménu postoje lidi, ktefi
doposud z diivodu neatraktivni nabizené mzdy preferovali volny ¢as pied praci. Tedy dojde
u nich k substituci jejich volného ¢asu praci (ochotu pracovat). Paklize ale dosahne nabizena
mzda , kritické* urovné mzdy, objem prace se zacne sniZzovat. Tento jev lze pozorovat ve
vyspélych zemich, kde diky vysoké mzd¢ postaci aktivita pouze jednoho ¢lena domacnosti.
Tento fenomén je uzivan pod terminem dichodovy efekt. Dichodovy efekt pak umoznuje
nekterym domacnostem stravit Cas, ktery diive obétovali préci, jinou ¢innosti dle svého

uvazeni (Kaczor, 2013, s. 9).
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3.2 Poptavka na trhu prace

Trh préce jak jiz bylo zminéno v préaci vySe ma sva specifika. Nicméné i tento trh musi
vychazet z hodnot udavajici stranou poptavky. Poptavku po préaci vytvareji firmy, které
nabizeji za urcitych podminek pracovni ptilezitost. Nicméné stejné jako poptavky po jinych
vyrobnich faktorech je poptavka po praci poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich
a sluzbach, které jsou z tohoto vztahu produkovany (Jurecka, 2013, s. 252). Klima 2006
tvrdi, Ze poptavka po praci je urCena piijmem z mezniho produktu prace. Firmy zvySuji
poptavku po praci do té doby, nez dojde k vyrovnani meznich nakladii prace S pfijmem
z mezniho produktu prace. Poptavka po praci je ve velké mife zavisla na vysi mzdové sazby
(Klima, 2006, s. 69).

Obrazek 2 - K¥ivka poptavky po praci

mzda

poptavka po praci

objem poptavané
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 201)

Na obrazku vyse je patrné, Ze stejné jako v pripadé nabidky, zde kfivku poptavky urcuji
dvé hodnoty a to mzda a prace. Vztah mezi témito hodnotami se nazyva ,,zakon klesajici
poptavky*. Tento zékon tvrdi, Ze s rostouci kazdé komodity klesa i poptavka po ni. Jeli,
tedy pracovni sila drazsi, zaméstnavatel zvazuje, nezbytnost pracovni sily. V piipadé nizsi
ceny prace, je pracovni sila pro zaméstnavatele atraktivnéj$i a mize tedy piijmout vice

pracovniku. (Kaczor, 2013, s. 11)

3.3 Rovnovaha na trhu prace

Kone¢nym stavem interakce mezi nabidkou a poptavkou je ur¢ena rovnovaha na trhu

prace. K té dochazi poté co se agregatni, tj. souhrnna nabidka, rovna agregatni, tj. souhrnné

18



poptavce. Je to stav, kdy pii dané mzdé domacnosti nabizeji tolik prace, kolik chtéji a
podniky pfijimaji tolik pracovnich sil, kolik pfi realné mzdé chtéji piijmout (Kuchat, 2007,
s. 15).

Podstatou tohoto jevu je tedy nemoznost opomenuti jedné ze stran. Tento vztah
rovnovazného postaveni znazoriiuje pruse¢ik nabidky a poptavky, ktery je uveden nize na

obrazku.

Obrazek 3 - Rovnovaha na trhu prace

mzda
N
mzda 1 piebytecna nabidka
rovnovazna R
mzda
mzda 2
piebyteéna poptavka P
rovnolvéiné mnoZstvi prace

mnozstvi prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Macakova, 2013, s. 165)

Obrazek 3 znazornuje situaci na trhu prace danou konkrétni nabidkou prace (N) a
konkrétni poptavkou po praci (P). Protnutim téchto dvou hodnot vznikne bod R, ktery
ptredstavuje stav trzni rovnovahy. Trzni rovnovaha je charakterizovana rovnovaznou mzdou

a rovnovaznym mnoZzstvim prace.

Tento rovnovazny stav je pod neustalym tlakem. Musi stale vyrovnavat a reagovat na
aktualni stav a podminky na trhu prace. Této rovnovahy lze dle Kuchate str. 16 dosahnou
pii splnéni tii pfedpokladi. A to ekonomickou prosperitou, podminénou ristem produktivity
prace a zajistujici, jak pracovni prtilezitosti, tak zvySovani mzdové trovné. Také alokaci
nabidky pracovnich mist odpovidajici alokaci pracovnich sil. V neposledni fad¢ dostate¢nou

adaptabilitou pracovnich sil (Kuchat, 2007, s. 16).
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3.4 Zména trzni rovnovahy

Trh prace je, jak jiz bylo zminéno vySe pod neustalym tlakem rtznych vliva. Ty
vyvolavaji ob¢ strany trhu, ale 1 jini aktéfi jako napft. stat. Trh prace lze tedy nazvat zivym
organismem, ktery na tyto zmény musi reagovat. Z toho zle usuzovat, ze rovnovaha na trhu

prace nema dlouhodobé¢ stabilni povahu.

Nerovnovaha trhu je zplisobena piedevSim situaci na trhu vyrobkl a sluzeb
vV ekonomice, ale 1 zménou postojti a preferenci domacnosti a firem. [ samotny stat jako aktér
v oblasti socialni a dafiové politiky zna¢né ovliviiuje stabilitu svymi opatfenimi (zména vyse
minimalni mzdy, danové zmény atd..). Neméné vyznamnou roli hraje i sektor zahranici, pod
&imz si 1ze piedstavit pracovni silu prichazejici ze zahraniéi a na strané druhé odchod Cechii

za pracovnimi piilezitostmi do zahranic¢i (Kaczor, 2013, s. 12).
3.4.1 Vlivzména poptiavky na rovnovahu pracovniho trhu

Veskeré zmény vrovnovaze trhu prace nelze sledovat jen zjednoho pohledu.
Rovnovahu trhu samoziejmé muze ovlivnit pouze jeden z faktoru trhu prace. V praxi se
tomu tak déje ale jen velmi malo. Ve vét$ing€ piipadi dochazi ke zménam, jak na strané
nabidky, tak i na strané poptavky. NiZe v textu bude nastinéna situace, kdy dochazi ke

zménam na stran¢ poptavky.

Obrazek 4 - Riist poptavky po praci

mzda
N
R1
w1
t R
W P1
\ P
L ‘Ll mnozstvi
prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 15)
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Situaci se zménou poptavky bude popsana za vyuziti obrazku 4 nad textem. Na obrazku
je zobrazen graf znazoriujici stav nabidky (N) a poptavky (P) na trhu prace. Je zde patrny
bod pod oznacenim R, ktery je prusefikem kiivek nabidky a poptavky. Pokud bude
zaznamenana zmeéna v rastu poptavky po praci, posune se kiivka poptavky smérem nahoru,
kde vytvoii novy prusecik R1. To tedy znamena, ze posunem tohoto praseciku se zvysi mzda
a také mnozstvi zobchodované prace. V praxi dojde ke zvyseni mezd zaméstnancii a praci

nalezne vétsi pocet lidi (Kaczor, 2013, s. 14).

Jind situace nastane v ptipadé, kdy dojde k poklesu poptavky po praci. K¥ivka poptavky
se posune smérem dold, viz obrazek 5. Pokles poptavky po praci posune kiivku dolu, dojde
K vytvofeni pruse¢iku R1. Ztohoto posunu vyplyva niz§i mzda a niz§i mnozstvi
zobchodované prace. Jinak feceno v této situaci dojde ke snizeni mezd a préci najde mensi
pocet lidi. V praxi jde o situaci hospodaiského cyklu zpomalujici ekonomiky. Klesa tedy 1

poptavka po zbozi a sluzbach. (Kaczor, 2013, s. 15).

Obrazek 5 - Pokles poptavky po praci

mzda
N
R
W
l, R1
W1 )
\
P1
L1 L mnozstvi
prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 15)
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3.4.2 VIlivzmény nabidky na rovnovahu pracovniho trhu

Nyni bude v kratkosti popsana situace, kdy dojde ke zméné stavu na strané nabidky.
V principu se bude jednat o obdobny mechanismus, jako v pfipad¢ vyse popsanych zmén na

strané poptavky. Situaci zndzoriiuje nize uvedeny obrazek 6.

Obrazek 6 - Rist nabidky prace

N
mzda N1

R
W1 r R1
wW

P
A
L L1 mnozstvi
prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 15)

V piipad¢ ristu nabidky prace dojde k posunu nabidkové kiivky (N) dolt na pozici
(N1). Vznikne novy prusecik R1, ktery je charakterizovan niz§i mzdou a vy$sim mnozstvim
zobchodované prace. Naskytne se tedy vice prace pro vice lidi. Ti ale budou pracovat za
nizs$i mzdy. V praxi mize takovato situace vzniknout opatfenim statu. Ten snizi nebo Uplné
zastavi vyplatu socialnich davek lidem, ktefi je dfive vyuZivali a preferovali pted praci. Nyni

budou nuceni nastoupit na trh prace, kde zvysi stav pracovnich sil (Kaczor, 2013, s. 15).
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V opa¢ném piipad¢ posunu kiivky nabidky (N) dochazi ke zvySovani mezd a k niz§imu

mnozstvi zobchodované prace viz obrazek 7.

Obrazek 7 - Pokles nabidky prace

mzda NI N
R1
w1
R
W \
A P
L1 L mnozstvi

prace
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 15)

Je zde zaznamenan pokles nabidky prace. Tedy nabidka (N) se posouva smérem nahoru
do stavu nabidky (N1), kde vytvaii novy prisecik R1. Tato situace miiZe nastat pti odchodu
jisté skupiny, na trhu prace méné dostupnych pracovniki, za vyssimi mzdami do zahranici

(Kaczor, 2013, s. 16).

3.5 Trh prace ve vztahu k ekonomii

Trh prace ve vztahu k ekonomii mizeme d¢lit na dva zakladni modely tzv. keynesiansky
model nebo konkurenéni (klasicky) model ekonomie. Rozdil v téchto modelech spociva
v odlisnych vychodiscich jejich ptistuptt ke kliCovému problému pracovniho trhu —
nezaméstnanosti a tedy i riznou volbou nastrojii a postuptl, které by mély vést k feseni
nerovnosti na trhu prace. Podstatnou roli, které tyto dva modely ve svych piistupech
zahrnuji, je role statu, jako aktéra pfi feSeni nezaméstnanosti jakozto celospolecenského

problému (Paliskova, 2014, s. 16).
3.5.1 Klasicky ekonomicky model trhu prace

Tento model je zastoupen predstaviteli, kteti zastavaji ekonomicky liberalismus. Tvrdi,

ze pro fungovani trhu je podstatna svobodna soutéz s minimalnimi zasahy statu. Rovnovaha
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na trhu mezi poptavkou a nabidkou vznikd v disledku piisobeni cenového mechanismu tzv.
neviditelna ruka trhu. Tento model tedy ptedpoklada, ze firmy maximalizuji své zisky a
jedinci maximalizuji svlj uzitek. Nezaméstnanost vznika v dasledku kratkodobého
nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace. Tento fakt ma za nasledek naruSeni
ekonomické rovnovahy, které se pusobenim trzniho mechanismu postupné obnovi.
Nastupcem tohoto mySlenkového sméru vzesel od predstavitelti cambridgeské ¢i lausannské
Skoly a nyni je znam jako neoklasické ekonomie. Zakladnim ptedpokladem tohoto sméru je

existence pruznych cen a vyc¢istovani trhu (Paliskova, 2014, s. 23).
3.5.2 Keynesianské pojeti

Tento model musel akceptovat vyvoj na trhu préace, a proto jej dnes mizeme rozd¢lit na
puvodni keynesidnsky model trhu prace a na novou keynesidnskou ekonomii. Keynesidnsky
pivodni model neptedpokldda pruznost cen (v€etné mezd) a v disledku toho ani
samoregulacni schopnost ekonomiky. Uvadi nutnost vladnich intervenci do hospodarstvi,

které dopliuji selhavajici trzni regula¢ni mechanismy (Jurecka, 2017, s. 21).

V pribéhu 20. stoleti se zacal formovat novy teoreticky proud, ktery mél za snahu
objasnit pfic¢iny nepruznosti cen a mezd. Tento smér se nazyva nova keynesianska ekonomie
a stejn¢ jako ptredchozi ptivodni model predpokladal, Zze ceny mezd se neméni dostate¢né
rychle a proto nové zacal zkoumat pii¢iny pomalého ptizpuisobovani cen a mezd. Zastanci
tohoto sméru tvrdi, Ze problematiku nezaméstnanosti zde nevyieSi trzni mechanismus

samoregulaci a proto jsou zde nezbytné zasahy statu do ekonomiky (Paliskova, 2014, s. 20).
3.5.3 Model nakladi vyhledavani na trhu prace

Zcela odlisny piistup od dvou predchozich smérti zkoumani trhu prace je tzv. teorie
vyhledavani a parovani. Tento smér ptredpoklada, Zze trhy funguji hladce, bez. tzv
transak¢nich nakladd. Tato teorie pfedpoklada existenci nakladi spojenych s vyhledavanim
protistrany s nutnosti nalézt vzajemnou shodu na strané poptavky a nabidky (Paliskova,
2014, s. 26).
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4 Nerovnovaha na agregatnim trhu prace

Jak jiz bylo uvedeno v piedchazejicim textu, trh prace jakozto jakysi zivy organismu,
reaguje na stav nabidky a poptavky v uréitém case. Vyrovnanost téchto faktord je pro
ekonomiku dané zemé znacné dulezité. Nicméné zcela vyrovnany stav, kdy bude na
agregatnim trhu prace, strana nabidky i poptavky zcela uspokojena, je prakticky
nemyslitelny. Lze tedy tvrdit, Ze v kazdém obdobi a de facto i v kazdém regionu v zemi,

neni mozné dosahnout uplného stavu uspokojeni obou stran na delsi casové obdobi.

4.1 Prebytek pracovni sily na trhu prace

V tomto odstavci bude ve zkratce popsan stav, kdy poptavka ze strany zaméstnavatelil
po pracovni sile neni dostatecnd a neni mozné zaméstnat skupiny lidi dané profese. Vznika

tak pfebytek pracovni sily na trhu prace.

Mira nezaméstnanosti je v dané ekonomice z hlediska obecnych poméri na trhu prace
nadprimérné vysokd, vyS$i nez tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti (NAIRU). Pravidlo
NAIRU (non-accelerating-rate of unemployment) vyuziva Phillipsovy kiivky ve vztahu
mezi inflaci a nezaméstnanosti. Tomuto tématu bude v praci vénovan prostor v nasledujicich
kapitolach. Zminény ptebytek pracovnich sil ma pozitivni vliv zejména pro zaméstnavatele,
ktefi si mohou vybirat z vétsi nabidky pracovni sily a také mohou potfebné zaméstnance
ziskat za ekonomicky vyhodnych mzdovych podminek. Tento stav vznikd zpravidla

v situacich tzv. recesni mezery® a je pro ekonomiku zemé nezadouci. (Kaczor, 2013, s. 79).

4.2 Nedostatek pracovnich sil na trhu prace

Vzhledem Kk aktualni situaci na trhu prace, ktera je momentalné charakteristicka nejen
pro regiony Ceské republiky, ale i nékteré staty Evropské unie, bude tématu nedostatku

pracovni sily na trhu prace vénovano prostor dale v této praci.

Soucasny stav ekonomik zemi EU prokazujici znaky hospodarského rtstu, zménil
pom¢éry na trhu prace z dob hospodaiské recese, na stav zcela opa¢ného extrému. S koncem

obdobi recese, ktera postihla zna¢nou ¢ast ekonomik svéta v obdobi let 2008-2014, se stav

1 Recesivni mezera je termin vedeny v makroekonomické teorii, ktera shrnuje situaci, kdy ekonomika

funguje pod rovnovahou plné zaméstnanosti.
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na trhu prace zacal postupné meénit z piebytku pracovnich sil na znatelny nedostatek
pracovnich sil. Tento ekonomicky stav je nyni patrny v Ceské republice, ale i ostatnich
prosperujicich statech. Tento cyklicky jev vykonosti ekonomik neni zcela jediny faktor,
ktery ovlivituje stav nabidky a poptavky na trhu prace. Vyvazenost téchto dvou vstupt je
mozno do zna¢né miry ovliviiovat opatfenimi hospodarské politiky statu. Znaény vliv na
podil diive zminéné vyvazenosti na trhu prace, bude mit v budoucich letech i demograficky
vyvoj. Tento fakt jiz v dne$ni dobé ovliviuje Strategie a zvazovani zakonodarcu, kteti pro
zachovani udrzitelného stavu socialniho systému museji piijimat, ekonomické, technické, i
socialni opatfeni. Stat, jako vyznamny aktér na trhu prace, spole¢n¢ se zaméstnavateli a
zastupci odborovych organizaci museji v nebliz§i mozné dob¢ nastavit jasné parametry,

které¢ do budoucna zajisti stabilitu na trhu prace.

V nékolika nasledujicich desetiletich se bude podil ekonomicky aktivnich osob
postupné snizovat. Tento demograficky vyvoje je ocekavan ve velké ¢asti zemi EU. Zaroven

se da dle odbornik tento vyvoj predpokladat i v Ceské republice.

Dle Ceského statisticky urad dojde ke sniZeni poétu ekonomicky aktivnich obyvatel do
roku 2050 o pfiblizné 2 miliony. Tento pocet tvoti pfiblizné 30% soucasného objemu. Mezi
ekonomicky aktivni obyvatele jsou zahrnuti zaméstnané osoby, zaméstnavatelé, samostatné
¢inni, pracujici dichodci, pracujici studenti a u¢ni, Zeny na mateiské dovolené, osoby v
zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzb¢, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby

nezamé&stnané [1].

Za nedostatek pracovnich sil v ekonomice je mozno povazovat stav, kdy vétSina firem
a oborti vekonomice mad dlouhodobé problémy se zajiSténim pracovni sily. Mira
nezameéstnanosti v takové situaci je v ekonomice z hlediska obecnych poméri na trhu prace
nadpramérné nizka, tj zpravidla niZz8i nez pifirozena mira nezaméstnanosti (NAIRU). Tento
stav trhu prace je vyhodny pro domacnosti (obCany), ktery jsou schopni zajistit pracovni
pozici s vyhodngjsimi platovymi podminkami. Dlouhodobé&jsi nedostatek pracovni sily ma
na ekonomiky statu nezdravé ucinky a dochazi k ,, prehfivani ekonomiky* (Kaczor, 2013, s.

80).

Zaméstnavatelé tedy museji vice jak dfive nachazet rGzné postupy, které vedou

k ziskani novych zaméstnanci. Pti ,,boji“ o zaméstnance &eli zdvojené konkurenci, jednak
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ze strany ostatnich zaméstnavateltl, tak od potencidlnich zaméstnanct, ktefi si maji moznost

vybirat z §ir$i nabidky pracovnich nabidek (Dvotakova, 2012, s. 145).

4.3 Trh prace a globalizace

V této kapitole se prace bude v kratkosti vénovat pojmu globalizace. Globalizace je
pojem, ktery je v dnesni dobé omyvan a pouzivan v riznych oblastech. Kazdy znas
si pojmem globalizace mutize vysvétlovat jinym zptsobem. Problematikou globalizace se jiz
mnoho let zabyvaji i odbornici z fady obort, ale i1 pfes to neexistuje jednotné vymezeni

rwe

mnohovrstevny. S timto pojmem se 1ze setkat v oblasti ekonomické, socialni atd..

Sociolog Giddens, vnima globalizaci jako,, zintenzivnéni celosvétovych socidlnich
vztahii, které spojuji vzdalené lokality takovym zpiisobem, Ze mistni udalosti jsou formovany

udalostmi dejicimi se mnoho mil daleko a naopak* (Giddens, 2010, s 62).

Jak jiz bylo zminéno vySe globalizaci nelze sméfovat jen k ekonomickému vyznamu.

Lze rozliSovat tii zékladni irovné globalizace: ekonomické socidlni a politicka.

Ekonomicka globalizace stejné jako pojem globalizace nemé zcela jednoznacné
vymezeni. Proto je mozné se setkat s riznymi typy vykladu tohoto pojmu. Jenicek 2002
oznacuje ekonomickou globalizaci rostouci integraci geograficky rozptylenych
ekonomickych aktivit, spojujici trhy vyrobnich faktorti a finalni produkce (trhy vyrobki a
sluzeb, kapitdlu a prace), zvysujici se vzdjemnou zavislosti jednotlivych statd, firem a
participujicich jedinci. Na zdkladé ekonomické globalizace a novych technologii,
umoziujici intenzivnéjsi pohyb informaci, kapitalu, sluzeb, zbozi a osob doslo k vytvoreni
globalni produkéni sité. Globalni produkéni sité propojuji jednotlivé slozky vyroby a
umoznuji ziskat nejvyhodnéjsi vyrobni podminky (Jenicek, 2002, s. 10).

Socialni globalizace nékdy také spolecensko-obcanska globalizace propojuje svétové
kultury. UmoZiiuje blizsi interakce mezi diive vzdalenymi ndrodnostmi. Lidé tak mohou byt
na zakladé telekomunikaénich technologii Vv neustalém uz$im kontaktu s lidmi v riznych

statech svéta.

Politicka globalizaci je v dne$ni odborné literatufe charakterizovana jako proces
piechodu od narodnich stati ke governance, tj. globalnimu vladdnuti. Z divodu pfesouvani

kompetenci a pravomoci z narodni tirovné na regionalni tiroven, role statu sldbne. Stat pak
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neni schopen zajistit, tak vysokou socialni ochranu, jako tomu bylo dfive (Paliskova, 2014,
S. 65).

Vyse zminéné dimenze globalizace se navzijem prolinaji. V né€kterych piipadech se
doplnuji, v nékterych vylucuji. Proces globalizace je bezpochyby urychluje liberalizaci
obchodti mezi staty. Odstranénim administrativnich piekazek dochazi k ekonomickému a
socialnimu rozvoji. Je tedy mozné napt.: urychlit pfesun zbozi mezi zemémi i umoznit vstup
na pracovni trhy pracovniki, kteti diive na trhu prace cizi zem¢ nemohli figurovat. Zaroven
se ale timto procesem mohou narusovat vysadni prava a postaveni spofadanych stati a jejich

narodni suverenita.
5  Podminénost trhu prace

5.1 Lidsky kapital

S trhem prace je nesluciteln€ spojen i termin lidsky kapital. Jak jiz bylo zminéno vySe,
na trhu prace ze strany nabidky uc¢inkuji jednotlivci, tedy jedinci kteti maji snahu za svoji
vykonanou praci ziskat co nejvice uzitku. Pravé ale moznost ziskat co nejvice atraktivni
praci, je spjata s moznostmi jedince se o tuto praci uchazet. Tedy poskytnou trhu prace

takovou nabidku své prace, ze které bude mozné co nejvice inkasovat.

Lidsky kapitél je ekonomicky termin oznacujici soubor ¢innosti jedince, se kterymi je
schopen se uplatnit na trhu prace. Jedinec na trh prace vstupuje s jistymi schopnostmi a
dovednostmi. Lidsky kapital na rozdil od ostatnich kapitalu je Gzce vdzana na svého nositele
— Cloveéka. Lidsky kapital je utvaren na zéklad¢ jistych ptirozenych osobnich vlastnosti jako
napft. cilevédomost, ctizadost, schopnost komunikace. Tyto osobni piedpoklady je pak
jedinec schopen vyuZzit pii svém kariérnim vzdélavani, jak jiz pii studiu, tak poté v prub¢hu
své praxe. Clovék je pak nepiimo tladen, aby po celou dobu svého aktivniho Zivota tyto
schopnosti rozvijet. Vklada tedy do svého dalSiho osobniho rozvoje jistou miru volného
Casu, usili a také pencz. Témito kroky pak muze docilit lepsiho uplatnéni se na trhu prace.
Pokud ale tato vidina lepS$iho uplatnéni neni zrealizovana, dochazi ke ztraté vynalozené¢ho

Casu a penéz, které by mohl jedinec vyuzit jinym zptisobem (Brozova, 2003, s. 33).

Dalsi vyznamnou soucasti lidského kapitalu je pracovni, jinak fe¢eno obecna zkusenost,
ziskana v pribehu zivotni a pracovni drahy. Lidsky kapitél je tedy nutné chapat jako celek

schopnosti a indispozic jedince, které jedinec ziska vzdélavanim, ale také jako schopnosti,
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které mu byla v rdmci rodiny a socialnich kontaktl ptfedany. Jde tedy o spojitost mezi
lidskym kapitdlem na strané jedné a teoriemi socialniho a kulturniho kapitdlu na strané
druhé. Pro blizsi pfibliZzeni nastinéné problematiky je niZe pod textem uveden obrazek 8§,
ktery popisuje, za jakych okolnosti je mozné ovlivnit vysledné pracovni uplatnéni se na trhu
prace pii zohlednéni riiznych vstupti (schopnosti, dovednosti a vzdélani), (Kuchat, 2007, s.
22).

Obrazek 8 - Zakladni elementy modelu lidského kapitalu

Pracovni zkuSenosti: Charakter sou¢asné prace:
—Délka —Profese (slozitost prace)
—Pocet zaméstnavateld | > | —Pozice v fizeni
—Profesni variabilita —Obor

—region

A
ﬂu
Individualni charakteristiky:
—Demografické (pohlavi, vék,
rodinny stav)
—Individualné psychologické — Pozice na trhu
(inteligence, nadani,
schopnosti)
—Rodinné kapitaly: kulturni N
socialni
Stésti

Vzdélani: Kvalifikace:
—Uroveil —Variabilita
—QObor | _Podet kurzti
—Délka skolni dochazky —Zkusenosti s

rekvalifikaci

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kuchat, 2007, s. 23)

Graf znadzoriiuje provazanost a dulezitost riiznych faktort, které ovliviiuji uplatnéni
jedince na trhu prace. VSechny tyto faktory maji vliv na pribéh pracovni kariéry béhem

produktivniho zivota a mohou zna¢né ovliviiovat zivotni spokojenost jedince.

Vyznam vstupnych faktort, s kterymi jedinec vstupuje na trh prace, mize byt opomijen
Vv ptipadé, kdy trh prace poskytuje velké mnozstvi pracovnich pfilezitosti, vysoka poptavky
ze strany zameéstnavatelll a neni dostatek pracovni sily - nabidky. V opa¢ném ptipad¢€ napt.

Spatné socialné-ekonomické podminky (vysokd mira nezaméstnanosti, stagnace
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ekonomiky), nebo vriznych fazich zivotniho cyklu (vstup na pracovni trh
absolventl, ptfeddichodovy ve€k), mize byt vliv vstupnich faktord pro Uspé€$né nalezeni

pracovniho mista zasadni (Kuchat, 2007, s. 24).

5.2  Vyznam vzdélani

V névaznosti na pfedchozi kapitolu vénované lidskému kapitdlu bude nyni vénovano
par fadku vzdélani, které mé bezesporu uzkou vazbu na budouci uplatnéni se na trhu prace.
Vzdélani ma v dnesSni dobé bezesporu zdsadni vliv na postaveni jedince pii ziskdvani
budouci pracovni pozice. Pravé vzdélani poskytuje jedinci moznost, jak ziskat lepsi pracovni
pozici se kterou je spjata i vyssi odména za odvedenou praci a také vyssi spoleCenské
postaveni. Ziskanim lepsi spolecenského statusu, je mozno ovlivnit a zkvalitnit socidlni zivot
jedince, potazmo i jeho nejbliz§ich. ZvySovanim vzd€lavani dochazi ke zkvalitfiovani
pracovni sily, k lepSimu uplatnéni na trhu prace a vznika predpoklad vySSi miry

zaméstnanosti.

S timto faktem jsou ztotoznéni i predstavitelé Evropské unie, které jsme od roku 2004
soucasti. V ramci Strategie Evropa 2020 jsou stanoveny dva zakladni cile: zvysit pocet
vysokoskolaku ve véku 30-34 let ze soucasnych 31% nejméné na 40% a snizit pocet zaki,
ktefi pfedcasné opoustéji vzdelavaci systém za soucasnych 15% na uroven pod 10%.
Analyzy jasn€ dokazuji existenci vzdjemné pozitivni zdvislosti mezi poctem osob
s tercialnim vzdélanim a mirou zaméstnanosti. Neni to ale jediny faktor, ktery podil
zameéstnanosti ovlivituje. Mezi dalsi faktory ovliviiyjici kvalitu vzdélavaciho systému je
nutné zahrnout kvalitu vzdélavaciho systému, interakce sSkolstvi s podnikatelskou praxi,
podpora vzdélani ze strany statu, pocty pred¢asnych odchodu ze vzdélavani atd.. Nelze ale
opomenout soulad mezi nabidkou a poptavkou kvalifikaci a dovednosti na pracovnim trhu,
flexibilitu pracovniho trhu a obecné podminky pro podnikéni a tvorbu novych pracovnich

mist (Paliskova, 2014, s. 100).
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Graf 1- Vyvoj miry zaméstnanosti pracovniki s primarnim, sekundarnim a tercialnim
vzdélanim
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [2]

Na grafu vyse je zanalyzovana mira zaméstnanosti podle rovné dosazeného vzdélani
vékové skupiny 25-64 let, nebot’ mladsi osoby mohou byt jesté ve vzdélavani, zejména v
terciarnim vzdélavani, coz se mtize odrazit v mife zaméstnanosti. Data jsou z Casového
rozmezi let 2006 — 2016. Mira zaméstnanosti osob ve véku 25-64 let, které dokoncily
terciarni vzdélavani (kratky cyklus terciarniho vzdélavani, bakaldiskd, magisterska nebo
doktorska uroven vzdélavani (nebo odpovidajici trovei), byla v roce 2016 v hodnoté 85,6%.
V necelych 81% se na trhu prace uplatiiovali lidé se sekunddrnim nebo postsekundarnim
neterciarnim vzdélanim. Nejniz$i miru zaméstnanosti dosahli lidé s nejvyse primarnim ¢i

niz§im sekundarnim vzdélanim 45,1% [2].

Jak jiz bylo zminéno v piedeslém odstavci. Dtilezitym faktorem, ktery obecné ovliviiuje
moznost uplatnéni se na trhu prace, mizeme hledat v komunikaci a provazanosti
vzdélavacich instituci s podnikatelskou praxi. Jde tedy o vytvofeni urcitého vztahu mezi
studenty - potencialnimi zaméstnanci a podniky. Tohoto jednani by se tedy méli podilet
zastupitelé statu, podnikatelé popiipadé zastupci odborné vetejnosti a odbornici z oboru.
Tento vztah mezi statnimi institucemi a je jejich strategii vzdélavani a potiebou urcité

kvalifikované pracovni sily ze strany zamé&stnavatell, by mohl snizovat procento téch, kteti

31



zvazuji, jakym smérem povedou své zivotni kariéry po ukonceni vzdélani a jak se budou

moci uplatnit na trhu prace.

Autor Kuchat uvadi fakt, Ze vysoké skoly znacné postradaji komunikaci se zastupci
zaméstnavatelll, kteti by jim poskytli informace o budoucich potiebach absolventi. Tento
fakt nejvice pocituji technické vysoké skoly, které by své studijni programy koncipovali tak
aby jejich absolventi byli na potencialni pracovni proces co nejvice piipraveni. Tyto
informace by mély byt zpracovavany na zakladé pozadavki konkrétnich regiond, jak téch

aktualnich, tak i ocekavanych (Kuchat, 2007, s. 75).
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6 Vybrané problémy ¢eského trhu prace

Trh prace poskytuje moznost uplatnéni se velké skale zajemci, at’ mladym, tak lidem
pokrocilejsiho veku ¢i dichodového véku. Lidem s riznou profesni kvalifikaci, vzdélanim,
pracovnimi zkuSenostmi a jinymi dovednostmi. O pracovni misto se také mohou uchazet
lidé zdravotné hendikepovani, jinych etnik, cizinci atd. V nasledujicich kapitolach jsou

popsany jen nékteré, dle autora, nejkrizovéjsi skupiny uplatiujici se na trhu prace.

6.1 Mladistvi (absolventi)15-29

vvvvvv

soustavnou piipravu na budouci povolani. V této kategorii 15-29 let je mozné nalézt, jak
uchaze¢e po dokonceni zdkladniho vzdélani, tak i ty ktefi pokraCovali v dal§i urovni
vzdélavani. Z dlouhodobych statistik se nejdéle vedeni ti, kteti ukoncili vzdélani hned po
absolvovani povinné zakladni dochazky, poté ti ktefi absolvovali sekundarni vzdélani a
Vv posledni fad¢ absolventi vysokych skol. Je pochopitelné, ze vysokoskolsky vzdélani lid€,
figuruji na pracovnim trhu a ve statistikdich nezaméstnanosti jen nékolik malo let nebo
dokonce jen mésict, kdezto absolventi zakladni Skolni dochazky, se na trhu prace museji

uplatiiovat jiz n€kolik let.

Toto hodnoceni dle vékovych kategorii neni zcela objektivni. V dnesni dobé se ve veétsi
mife projevuje absence praktickych zkuSenosti a také nevhodné zaméfeni studenta na obor,
ktery nema budouci uplatnéni na pracovnim trhu. V nékterych pfipadech nastavaji situace,
kdy nedochazi k uplatiovani teoretickych zkuSenosti nabytych studiem v nasledné praxi.
Absolventi jsou na svoje budouci zaméstnani pfipravovani jinym zptisobem, nez oc¢ekava
praxe. Vyskytuji se 1 pfipady kdy absolventi odbornych kol odchézeji za jinym pracovnim
uplatnénim, nez ke kterému byli vzdélavani. Nedostate¢né uplatnéni na trhu prace, je mozné
také spatrovat ve studiu malo poptavanych oborti. Dany trh tedy tyto uchaze¢e nema vhodna

uplatnéni. (Kaczor, 2007, s. 147)
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Obrazek 9 - Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraji

podil na uchazedich o zaméstnani celkem (%)

20 22 24 28

Zdroj: [7]

Vyse uvedeny obrazek 9 znazornuje podil uchazecli o zaméstnani ve vékové struktuie
15- 29 let, v porovnani s celkovym poétem uchaze¢ti o zaméstnani ke konci roku 2016. Jsou
zde regiony, ve kterych je podil této vékové kategorie vétsi nez 26 %. Nelze ale fici ze se

jedna o situaci, kterd by se tykala celého kraje.

6.2 Lidé po 50 roce

Mezi dalsi skupinu hife se uplatiiujicich se na trhu prace je mozné zafadit lidi po 50.
roce veku. Tito lidé maji za sebou jiz nékolik let uplatiiovani se na trhu prace, z ¢ehoz plyne
Vv porovnani s mladymi lidmi véts$i pracovni zkuSenost, stalost, lepsi pracovni navyky a jista

davka rozhodnosti a stability.

Nicméné s postupujicimi léty se stava cloveék pohodInéjsi, nechce ménit své navykové
stereotypy. Dochazi tak k hors$i adaptabilité a horSimu pfizpiisobovani se na nové pracovni
podminky. Pracovni vykonnost s pfibyvajicim vékem klesa a zvlast’ u nékterych profesi je
fyzicka vitalita podstatnym parametrem. I z tohoto diivodu mohou byt pro zaméstnavatele

lidé v tomto véku méné zajimavou volbou. Tito lidé mohou byt pro zaméstnavatele horsi
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investici* v porovnani s mladymi uchazeci. Jejich zaskolovani a ndsledna délka pracovniho
vztahu se nemusi v porovnani s cerstvé nastupujicimi lidmi jevit jako dobry podnikatelsky
zamér. (Smajsova, Buchtova a kol., 2002, s. 113). V3ak i tito lidé maji pro pracovni trh

nepostradatelnou roli, kterou mladi nabidnout nemohou.

6.3 Zeny a trh prace

Problém v zamé&stnavani zen spociva piedevsim v jejich niz$i tzemni mobilit€ a Vv jisté
dobé i zvySenou starostlivosti o domacnost. Pravé zeny se béhem svého produktivniho Zivota
stavaji klicovymi osobami, které¢ se staraji o potomstvo. To ji znemoziiuje se plné¢ vénovat
pracovnim povinnostem, které po nich zaméstnavatelé vyzaduji. V dobé zvysené
starostlivosti 0 domacnost ¢asto nedostate¢né plni svoje pracovni povinnosti a mohou tim
byt dotéeny pravé pracovni zalezitosti. Proto jsou v nékterych ptipadech nuceni hledat
takové pracovni pozice, které jim umoziuji vétsi casovou flexibilitu. Téchto pozic neni na
trhu prace v porovnani s béznymi pracovnimi poméry dostatecné mnozstvi a mohou se tak

Castéji nachdzet v pozici nezaméstnanych.

Tento trend se ale v poslednich dekadach zacal ménit a zeny tak stale ve vEétsi mire
participuji na trhu prace. Tato participace na trhu prace se v odborné literatufe déli na
vertikalni a horizontalni. Na zdklad¢ této metody Ize zjistit jak moc a na jakych pozicich se
zeny na trhu prace uplatiuji. Zvysujici se vzdélanost zen, umoznuje dosdhnout jejich vyssi

zaméstnanosti (Liskova a spol., 2010, s. 62).

6.4 Mobilita pracovni sily

Mobilita pracovni sily se mulze v jistétm obdobi znacné podilet na celkové
zamé&stnanosti. Ochotu obyvatel cestovat za praci mohou ovlivnit rizné faktory napi.
pestrost dopravnich spojl, rozvinutéjsi dopravni infrastruktura, osobni stav a zaroven

platové podminky v regionu.

Cesi jsou v porovnani s ostatnimi zemémi EU daleko méné& ochotni cestovat za praci.
Tento trend se postupné méni. A to i diky rozristajici se dopravni infrastrukture,
zajimavéj$im pracovnim nabidkam. Mobilita Cechi se od 90. let postupné zvySovala.
Uzemni mobilita je do znaéné miry ovlivnéna vzdélanostni trovni, vékovymi strukturami a
nabidkou prace v daném regionu. Daleko ochotnéji cestuji za praci mladi lidé do véku 35 let

a lidé s vy$$im vzdélanim pisobici na manazerskych postech. Ti po absolvovani studia
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né¢kdy tézko hledaji adekvatni uplatnéni. Zaroven vyhledavaji préci, kterd jim nabidne nové
zku$enosti, které by v pivodnim regionu neziskaly. Podstatnym faktorem, ktery ovliviuje
uzemni mobilitu obyvatelstva, je aktualni situace na trhu prace. V dne$ni dobé¢
hospodartského ristu, kdy je prace ve vSech regionech relativni dostatek, nemaji lidé takovou

potiebu za zaméstnanim cestovat (Paliskova, 2014, s. 150).

Dle priizkumi z roku 2018 jsou tii z deseti Cechti nespokojeni s dobou, kterou musi
stravit na cest¢ do prace. Maximalni ¢as, ktery jsou schopni akceptovat pii cest€¢ do
zaméstnani je 30 minut. Zménu nazoru na delsi cestovani do prace by mohlo vyvazit jen
vyrazn&jsi zvyseni mzdy. Navic aktualni situace na trhu prace nenahrava ani ochoté Cecht
stéhovat se za praci. Podle prizkumu tak jiz v minulosti ucinila neceld tfetina lidi, pfi¢emz

nejvetsi podil tvorili lidé s vysokoskolskym vzdélanim [8].

Tabulka 1 - Ochota Cechii cestovat za zaméstnanim

Pocet pracovniki (%)
Délka dojizdéni za praci
2001 2010
ptes 60 minut 9 31
30 az 60 minut 38 33
do 30 minut 53 36

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Paliskova, 2014, s. 150)

6.5 Vzdélanost a trh prace

Velmi vyznamnym faktorem pii pozd€j$im uplatnéni se na trhu prace hraje dosazené
vzdélani. Bezpochyby je mozné fici, ze ¢im vice vzdélany ¢lovek je, tim snaze si pracovni
misto najde. Uplatnéni vzdélaného ¢loveéka mize byt snazsi. Je vzdy nutné zohlednit aktuélni
poptavku zaméstnavatelii v daném case. Mize dojit k situaci kdy vzdélany clovek, 1 kdyz je
nabidka pracovnich pozic pocetna, nemusi najit odpovidajici pracovni uplatnéni. V dnesni
dobé je také mozné se setkat s jistou formou ,,pracovni diskriminace“ pro vice vzdélané
uchazece. I kdyz by firmy bezpochyby rady pfijmuly vzdélané pracovniky, nedokazi je
z divodu nedostate¢nych finan¢nich moznosti organizace pro danou pozici finanéné
ohodnotit. Jednoduse Ize fici, Ze daného ¢lovéka na dané pozici nejsou schopni zaplatit.
Druhy protiklad miize nastat v odvétvich a oborech, které jsou vice zaméfeny na ruéni
(manualni praci), kde neni dtlezité zohlediiovat vysi dosazené vzdélani. Jde o situace, které

se aktualnd vyskytuji na trhu prace CR a to nedostatek pracovnich sil femeslnych odvétvich.

36



Ze statistik je ziejmé, ze studenti v dnesni dobé nemaji zajem o ucnovské obory nabizené

odbornymi §kolami.

Tabulka 2 - Vzdélani obyvatelstva ve véku 15 a vice let

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Celkem (v tis.)
8964,7 | 89646 | 89515 | 89326 | 89357 | 8928,7

zakladni vzdélani a bez
vzdélani

stfedni bez maturity 3158,3 | 31229 | 3089,3 | 3061,7 | 3046,7 | 30257

14455 | 13957 | 1322,7 | 1279,8 | 12709 | 12444

stfedni s maturitou 30329 | 3021,2 | 3029,0 | 3049,8 [ 3030,3 | 30049

vysokoskolské 13272 | 14119 | 14957 | 15413 | 1587,8 | 16537

Zdroj: vlastni zpracovani dle [9]

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé zvySujici se podil vysokoskolsky vzdélanych lidi a
stale se snizujici podil studenti odbornych Skol bez maturity. Tato situace prameni
Z ptirozeného vyvoje spolecnosti a zaroven ze zavazki, ke kterym se CR jako ¢len EU
zavazala. Jedna o rizné typy zavazku, které se vztahuji k riznym dotaénim programtim,
Z nichz zékladnim je dohoda z roku 2010 nazyvana Evropa 2020. Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rast podporujici zaclenéni. Tato strategie zahrnuje pét hlavnich cilit EU. Jednim
Z nich je i oblast vzdélavani. Cilem EU je zlepsSeni urovné vzdélani, zejména snahou snizit
miru pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky pod 10 % a zvysit podil osob ve véku 30-34
let s dokonCenym terciarnim, nebo srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40%. S
ptihlédnutim k doméci hospodartské, socidlni a politické situaci a z jedndni na ptidé tripartity,
vlada CR schvalila dne 7. Gervna 2010 nékteré kvantifikované narodni hlavni cile a podcile
strategie Evropa 2020. Z nichz se Vlada CR zavazala splnit Evropské komisy (EK) narodni
cil v poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let na vysi 32 % [10].

6.6 Nedostatek pracovni sily

Nedostatkem pracovni sily je nazyvan stav trhu prace, kdy neni mozné pro pozadovanou
praci zajistit potiebnou pracovni silu. Tedy nabidka trhu prace neni v porovnani s poptavkou
dostatecnd. Zaméstnavatelé tedy nemohou uspokojit svoji situaci ve vyrobnich a provoznich
procesech. Dochazi tak k nedostatecnému plnéni vyrobnich aktivit. Stat jako vyznamny

aktér musi tuto vzniklou situaci fesSit. Nedostatek pracovnich sil se pii adekvatni nabidce
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muze vyskytnout jen v n€kterych odvétvich. Momentalni stav trhu prace je ale mozné

oznacit za plosny nedostatek pracovnich sil ve v§ech odvétvich napii¢ ekonomikou.

Tabulka 3 - Podil nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto

Uchazedi o zaméstnaniv
evidenci Gradu préce Pracovni Uchazecinal

" mista v pracovni misto v

Podil nezaméstnanych osob (%)

CR
7toho evidenci evidenci Ufadu
Celkem ... ., | uradu préce prace Celkem MuZi Zeny
dosazitelni
2019(4) | 209828 188421 339919 0,6 2,75 2,57 2,94

Zdroj: vlastni zpracovani dle [4]

Z vyse uvedené tabulky je mozné zaznamenat piebytek pracovnich pozic oproti nabidce
(idaj z dubna roku 2019. Ufad prace v dubnu evidoval na 1 pracovni misto 0,6 uchaze&t o
praci. Tento stav na trhu prace neni pro ekonomiku statu z dlouhodobéjsiho hlediska zdravy.
Zaméstnavatelé¢ za tohoto stavu nemaji dostate¢né kapacity na provoznich mistech a
v nékterych piipadech tak museji odmitat pro né diive zpracovatelné zakazky. Vlada CR
béhem letnich mésict roku 2019 piistoupila k opatieni, které by mohlo tento stav na trhu

prace zmirnit.

Vlada schvalila tii nové programy, které nahrazuji nynéjsi tii programy S cilem urychlit
proces piijimani zahrani¢nich pracovniki. Jedna se o programy (klicovy a védecky personal,
vysoce kvalifikovany zaméstnanec, kvalifikovany zaméstnanec). Pravé u programu
kvalifikovany zaméstnanec (déle jen ,,Program‘) navysila poCet kvot pro zaméstnance
z Ukrajiny ze stavajicich 20 000 na 40 000 ro¢n¢. Jedna se o zadosti o pobytova viza nad
devadesat dnti, kterd jsou poddvana za icelem podnikéni a pro zadosti o zaméstnanecké
karty. Program schvaleny vladou za u¢elem dosaZeni ekonomického piinosu pro CR podle
zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR. Cilem Programu je poskytnout
podporu piimym zaméstnavateliim, kteii do CR potiebuji piivést kvalifikované zahraniéni
pracovniky. Tyto programy viz vySe, reaguji na pretrvavajici nedostatek pracovnikd na
¢eském trhu prace, kdy vedle zjednoduSeni a zrychleni migracnich postupti pfinasi vyrazné
rozsiteni teritoridlniho zaméieni dosavadniho projektu, zpfistupnéni programu SirSimu

okruhu zaméstnavatell, ¢i dalsi vyhody pro vysoce kvalifikované zaméstnance v procesu
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zadosti o pobytové opravnéni (naptf. nahrazeni nckterych dokumentli pisemnym

prohlasenim) [5].

Pocet zahrani¢nich pracovnikii se od roku 2008 do roku 2018 skoro zdvojnasobil.
V roce 2008 bylo na Gfadu prace evidovano 284 551 pracujicich cizinctu. V roce 2018 byl
tento pocet 568 676 pracujicich. Narast byl zaznamenan i u cizincli pracujicich na zakladé

zivnostenského opravnéni, ze 77 158 (rok 2008) na hodnotu 89 843 (rok 2018) [6].
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7 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich jev
trzniho hospodaistvi. Podil nezaméstnanych v porovnani s osobami zaméstnanymi
piedstavuje dulezity ukazatel stavu ekonomiky zemé. Nezaméstnanost dopada nejen na
vykonnost ekonomiky, ale také pfimo na nezaméstnané. Byt nezaméstnany znamend pro
fadu osob neslucitelnou spolec¢enskou roli, ktera dostava nezaméstnané do statusu inferiorni
(podfadny). Pokud je tato role dlouhodoba zplisobuje vazné spolec¢ensko-socidlni, zdravotni,

finan¢ni zmény v Zivotech obyvatel (Mares, 2002, s. 88).

Na druhé¢ stran¢ se i v dne$ni spolecnosti setkdvame s lidmi, kterym tento status vice
nez vyhovuje. Tito lidé jsou spokojeni s pozici nezaméstnaného a nehodlaji tento status
meénit. Jedna o tzv. dlouhodobé nezaméstnané. Jsou to lidé, kteti aktivné praci nevyhledavaji

a vyuzivaji socialni podporu ze strany statu.

7.1 Definice nezaméstnanosti

Za nezaméstnané osoby nelze automaticky povazovat v§echny, ktefi nejsou v pracovné-
pravnim vztahu nebo nepodnikaji. Je zapotiebi mit pfesné definovana pravidla upravuji tuto

skupinu obyvatel. Eurostat posuzuje nezaméstnané osoby podle téchto kritérii:

e 15tileté a starSi (vrchni hranice neni stanovena),

e Dbez prace (osoby bez pracovné pravniho vztahu ani sebezaméstnané)

e hledajici aktivné praci (registrovani na ufadech prace, soukromych agentur
zprostiedkovavajici praci, nebo hledajici praci ptfimo ve firmach, vyuzivajici
inzerce, podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy, podaly zadost o pracovni
povoleni a licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zptsobem),

e pfipravené nastoupit do prace (jsou béhem referen¢niho obdobi k dispozici,

nejdéle do 14 dnli vykonavat placené zaméstnani nebo sebezaméstnani)

(Brcak a spol., 2014, s. 140).

Ostatni osoby nespliiujici vySe zminéné propozice je mozno Kkvalifikovat jako
zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi
obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo sebezaméstnani, v€etné¢ osob v praci

nepiitomnych, ale majicich vazbu na zaméstnani — nemoc, matetska dovolena aj..
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7.1.1 Ukazatel miry nezaméstnanosti

Ur¢it miru nezaméstnanosti, tedy zjistit kolik obyvatel neni v né¢jakém typu pracovnée-
pravniho vztahu oproti obyvateliim, ktefi se v tomto vztahu nachazeji, 1ze hned n¢kolika
zpusoby. V dnesni dobé je k dispozici fada ukazateld, jakymi je mozné zaznamenat miru
nezaméstnanosti. 1 v Ceské republice se paralelné uzivaji dvé metodiky méfeni miry
nezameéstnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV) uzivalo jinou metodu
nez Cesky statisticky ufad (dale CSU). Rozdilné piistupy méfeni komplikovaly
vyhodnocovani statistik a celkového obrazu této problematiky. Nize v praci budou uvedeny

pouze dva nejuzivanéjsi zplisoby méfeni nezaméstnanosti uzivané v nasi zemi.

Prvnim ukazatel miry nezaméstnanosti je tzv. obecné mira nezaméstnanosti. Obecna
mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v
procentech). Citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic
a doporudeni aplikovanych ve VSPS?. Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu
vypracované na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO). V citateli je
uveden pocet nezaméstnanych (v dané zemi a urcitém obdobi) a ve jmenovateli jsou uvedeny

pracovni sily E (ti kdo praci maji) a U (ti ktefi ji aktivné hledaji).

Obecnad mira nezaméstnanosti

y=u_U (potet nezmeéstnanych)

0
L E+ U (pracovni sila) x 100 (v%)

(LiSka a kol., 2002, s. 391)

Druhym ukazatelem nezaméstnanosti je tzn. podil nezaméstnanych osob, ktery nahradil
1. 1. 2013 dfive uzivany ukazatel tzv. registrované miry nezameéstnanosti. Tento ukazatel
zavedlo MPSV ve spolupraci s CSU. Tento ukazatel tzv. podilu nezaméstnanych osob, uvadi
v Citateli, stejné€ jako u dfive uzivané vypoctu miry registrované nezameéstnanosti dosazitelné
uchazede registrované na UP, kdeZto ve jmenovateli je uvadén celkovy podet obyvatel CR

ve véku 15-64 let.

2 VSPS- takzvané vybérové Setieni pracovnich sil, provadéné Ceskym statistickym Gifadem
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Podil nezaméstnanych osob (PNO)

(PNO) = dosazitelni uchazeci ve véku 15 — 64 let 100 (w%
- obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let x (%)

Citatel: dosazitelni uchazec¢i -> dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP ve

véku 15-64 let

prace pod 15 let je nelegalni (trestnd)

uchaze¢ ve véku 65 let a vice jde ve vyrazné vétsing do dichodu

Jmenovatel: pracovni sila -> obyvatelstvo ve véku 15-64 let

7.1.2

zaci, studenti a u¢ni - muzi a Zeny na rodicovské dovolené
osoby v pfedCasném ¢i starobnim diichodu do véku 64 let véetné

osoby s vlastnim zdrojem obzivy ¢i osoby v domacnosti ve véku 15-64 let

(Kaczor, 2011, s. 50).

Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se obvykle rozdéluje na tyto Ctyfi zékladni typy. Jedna se o

nezaméstnanost frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni. Nyni budou niZe tyto typy

Vv kratkosti popsany.

a)

b)

Frikcni nezaméstnanost — je chapana jako pfirozeny jev, kdy osoba nehleda praci
ptili§ dlouhou dobu. Trh prace a tedy i objem (rozsah) nezaméstnanosti, jsou
V nepietrzitém pohybu. Lidé z dlivodu zmény bydlisté a dalSich zivotnich okolnosti,
opoustéji praci, hledaji novou a nasledné hledani nové pracovni pozice trva néjakou
dobu. Tato nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti (Brcak,
2010, s. 190).

Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochazi v dasledku ptremény odvétvové 1 uzemni
struktury ekonomiky, kde vznikd nesoulad mezi kvalifikatnimi a osobnimi
charakteristikami 0sob s nove vznikajicimi pracovnimi misty. Struktura poptavky po
préaci se méni a struktura nabidky se na ni musi v pribéhu ¢asu ptizpisobit. Dochazi
k nerovnovaze mezi pracovni silou pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavatela
po urcitém typu prace. Projevuje se disproporce mezi kvalifikacni strukturou nabidky
prace a kvalifika¢ni strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu. Vznika situaci,

kdy je na trhu prace vyssi nezaméstnanost s ur¢itou kvalifikaci kterou v nabizeném
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rozsahu trh neabsorbuje, a naopak vyssi poptavkou po kvalifikaci, které neni na trhu
prace nabizena v dostateéném rozsahu (Mares, 2002, s. 20).

¢) Cyklickd nezaméstnanost je vyvolavana piedevsim cyklickym pohybem ekonomiky.
V dobé recese se cyklickd nezaméstnanost obvykle zvysuje, kdezto ve fazi expanze
klesa. Prave aktualni ekonomicky cyklus jeji délku do zna¢né miry ovliviuje. Tento
typ nezamé&stnanosti postihuje celou ekonomiku plosné, a proto zplisobuje znacné
negativni dusledky napii¢ sektory narodniho hospodaistvi (Jurecka 2017, s. 160).

d) Sezénni nezaméstnanost vznika v dusledku sezonni fluktuace, kdy je nezaméstnanost
spojena s né¢jakym obvyklym obdobim (sezoénou). Sezonni nezaméstnanost vznika v
disledku sezonnich zmén v nabidce zaméstnani nebo nabidce prace. Tato fluktuace
je typickd pro obory stavebnictvi, cestovniho ruchu, zemédélstvi. Tento typ
nezameéstnanosti Se objevuje u absolventi $kol v souvislosti s cyklem Skolniho roku.

V mésicich zafi se obvykle absolventi hlasi do evidence ufadu prace (Krebs a kol.

2007).

Nezaméstnanost je taky mozné délit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolné
nezaméstnani mohou byt pracovnici, ktefi davaji ptednost volnému €asu pied praci pfi jisté
mzdové sazbé, nebo se miize jednat o matky ¢i otce, ktefi se rozhodli doCasné opustit
zaméstnani, aby pecovali o své déti. Nedobrovolna zaméstnanost nastava tehdy, kdyz ani
dobie kvalifikovani zaméstnanci nejsou schopni Si najit pii stavajici mzdové sazbé
zaméstnani. Z dlivodu neptizplisobovani mezd, vznika nesoulad mezi témi, kdo hledaji praci

a volnymi pracovnimi misty (Samuelson a Nordhaus, 1991, s. 290).
7.1.3 PrFirozena mira nezaméstnanosti (NAIRU)

Pfirozenou miru nezaméstnanosti lze definovat jako takovou Urovein nezaméstnanosti,
ktera odpovida ekonomice fungujici na arovni svého potencidlniho (,,idealniho*) produktu.
V zddné¢ ekonomice nelze nikdy zajistit 100% miru zameéstnanosti, tj. nulovou
nezaméstnanost. Cilem hospodaiské politiky je dosahovat pravé pfiméfené miry
nezaméstnanosti. V praxi je mozné se setkat se dvéma variantami vyuziti vyrobnich kapacit
a pracovnich sil. Pokud je realné¢ dosahovany produkt niz$i nez potencialni, jedna se o
recesni mezeru ekonomiky. V této situaci nedochazi k vyuZiti vyrobnich kapacit 1 pracovni
sily a je tedy zapotiebi stimulovat rist agregatni poptavky na trhu vyrobkl a sluzeb.
V druhém piipadé¢ pak mlze nastat jiz vySe zminéné ,,prehiati“ ekonomiky. To znamena, ze
ekonomika dosahuje vysSiho nez potencidlniho (=idealniho*) produktu. Tento stav je pro
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ekonomiku z dlouhodobého hlediska nezdravy. Ekonomika je v dané situaci pfetizena a
nezvlada uspokojovat poptavku na trhu vyrobki a sluzeb. Zacina naraZzet na nedostatek
vyrobnich kapacit i disponibilni pracovni sily. Tento stav pak zptusobuje tlak na rast cen
(inflace), a proto se v tomto piipadé hovoii o tzv. inflaéni mezete v ekonomice. Snahou
hospodarskeé politiky statu je zajistit vyvazenost mezi recesni a inflaéni mezerou a docilit tak
pfirozené miry nezamé&stnanosti, ktera neurychluje inflaci. V odborné terminologii je
pfirozena mira nezaméstnanosti ozna¢ovana jako NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate

of Unemployment) (Kaczor, 2013, s. 54).

Obrazek 10 - Situace na trhu vyrobkii a sluZeb ve vazbé na trh prace a NAIRU

Ceny AP AP2 ! agregatni nabidka
(P) : (zbozi, sluzby)
30 V. N S
PopT f-mmmm N
e —— : agregatni
; i poptavka
Produkt Y1 Y opT Y2
ckonomiky (Y) PN AN
recesni inflagni
mMezZera mezera

podzaméstnanost |4m ‘ pfezaméstnanost

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kaczor, 2013, s. 54)

Pro Gcely této prace je na obrazku 10 vyznacéen stézejni bod Ropr. Tento bod oznacuje
bod rovnovahy, ktery je pro ekonomiku stavem idedlnim. V tomto bodé nastava tzv.
pfirozend mira nezaméstnanosti (NAIRU). Dochézi k optimalnimu vyuziti vyrobnich

faktorti a pracovni sily.
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8 Statni politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno vyse, odpovédnost za funkénost a vyvazenost trhu prace prebira
z velké ¢asti nepostradatelny aktér kterym je stat. Ten se podili svymi opatfenimi na stabilité
tohoto systému. Statni politika zaméstnanosti smétuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich sildch. Ma za snahu produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil a

zabezpecit prava obcanli na zameéstnani.

Dle Dvorakové patii statni politika zaméstnanosti mezi specifickou oblast, jelikoz
vytvaii opatfeni proti eskalaci nezaméstnanosti a vytvari tak systém zachranné sité

(Dvorakova, 2007, s. 77).

Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo prace a socialnich véci a
piislusné ufady prace. Stat se pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti zaméiuje

naptiklad:

e soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a programt pro dalsi pracovni uplatnéni ob¢and,

e uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

e koordinaci opatieni v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti s evropskou
strategii zamé&stnanosti,

e tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programi souvisejicich s

rozvojem lidskych zdroji, zaméstnanosti a trhem prace [11].

Politiku zaméstnanosti lze definovat jakou soubor opatieni, ktery je lze docilit
rovnovahy na trhu prace. Politiku zaméstnanosti lze chapat ve tfech uarovnich —
mikroekonomické, makroekonomické a regionédlni. Obecné lze rozlisit dva typy nastroji
politiky zaméstnanosti a to aktivni a pasivni. Tyto nastroje sméfuji, jak na osoby

nezaméstnané, tak i na osoby zaméstnané (Bréak a spol., 2014, s. 147).

8.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti (dale jen APZ) se rozumi souhrn opatieni sméfujicich
k zajiSténi rovnovahy na trhu prace. Napomahat tvorbé novych pracovnich mist na trhu
prace, motivuje zaméstnavatele k zaméstnavani osob hiife se uplatiiujicich na trhu prace
(zdravotné hendikepovani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby star§i 50 let, Zeny po

rodi¢ovské dovolené atp.) APZ je zabezpeCovana z prostiedkl ticeloveé uréenych na politiku
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zaméstnanosti, jako jsou napi. dotace zaméstnavatelim na mzdu hlife zaméstnatelnych osob,
rizné typy financnich pobidek. V ramci této aktivni politiky je mozno rozlisit programy a
opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru, a dale pak mezinarodni programy
zaméstnanosti. APZ lze také v souladu s pozitivnim pravem oznaclit jako souhrn opatieni
smétujicich k zajisténi maximalné mozné irovné zamestnanosti. APZ primarn¢ zabezpecuje

MPSYV a trady prace ve spolupraci s dalsimi subjekty [11].
APZ je v soucasné dobé financovana ze dvou zdroji:

a) z prostredku statniho rozpoctu, kdy hospodaieni s témito tcelové uréenymi
prostiedky se fidi zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

b) zprostiedkt Evropského socialniho fondu (dale ESF), ktery je uréen na podporu
realizace Evropské strategie zaméstnanosti prostfednictvim investic do lidskych
zdroji, jejich vzdélani, podpory zaméstnatelnosti, zaméstnanosti, podnikani a
vyrovnavanim piilezitosti v pfistupu na trh prace. Mezi zakladni programy ESF
vyuzivané v ramci APZ patii Operacni program Zaméstnanost na léta 2014-2020

(dale OPZ).

Cerpani piispévkii na APZ v jednotlivych letech je limitovano piidélenym rozpodtem

UP CR [12].

Nastroje APZ jsou upraveny dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
Z0Z). Konkrétné je upravuje § 104 ZoZ.

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) pieklenovaci prispévek,

f) prispévek v dob¢ ¢asteéné nezaméstnanosti,
g) piispévek na zapracovani,

h) ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program [13].

Dale je mozno do nastroja aktivni politiky zaméstnanosti fadit nastroj APZ uvedené v

§105 ZoZ. Tyto nastroje APZ jiz nebudou z divodu rozsahu prace uvedeny.
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8.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zamé&stnanosti (dale jen PPZ) se rozumi zprosttedkovani zaméstnani
uchaze¢lim o praci a také hmotné zabezpeceni uchazec¢t o praci. Stavajici ZOZ jiz s timto
pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci pozitivniho prava ho miizeme
nalézt naptiklad ve vyhlaskach ministerstva financi. PPZ garantuje stat ob¢aniim moznost,
jak bezplatné ziskat zameéstnani. To je mozné ziskat prostfednictvim UP, kde se zajemce o
praci zaregistruje. Pokud jiz pfi registraci na UP zdjemce neni v pracovné pravnim vztahu,
stdva se z néj uchaze¢ o zaméstnani. Na zakladé ZoZ mu v dobé& evidence na UP mize pfi

splnéni zdkonem stanovenych podminek, pfipadat narok na podporu v nezameéstnanosti [11].

Timto tématem konci v této diplomové praci teoreticka ¢ast a nasleduje cast prakticka.
V ni se bude prace podrobnéji vénovat situaci na trhu prace v Kraji Vysocina s bliz§im
zaméfenim na okres Jihlava. Bude zde pfedstaven vySe zminény region v jeho historickém,
prirodnim a spolecensko-ekonomickém uspotfddani. Prakticka c¢ast bude vychazet
z dostupnych dat od ptislusnych instituci zabyvajicimi se touto problematikou, v navaznosti
na predchozi teoretickou cast. V praktické casti diplomové prace bude v nékterych
kapitolach uvedeno porovnani hodnot vybraného regionu s hodnotami trhu prace

Vv republikovém méftitku.
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9 Prakticka Cast

9.1 Charakteristika Kraj Vyso¢ina

Kraj Vyso¢ina se rozkladd na podstatné asti Ceskomoravské vrchoviny, vyvysené
zvlnéné krajiny mezi obéma historickymi zemémi Ceské republiky. V ramci Ceské
republiky zaujima centralni polohu. Sousedi s krajem JihoCeskym, StredoCeskym,
Pardubickym a Jihomoravskym, se kterym vytvaii oblast NUTS 2 za ucelem podpory
regionalniho rozvoje. Administrativné se ¢leni na 5 okrestl, a to okresy Jihlava, Zd’ar nad
Sazavou, Tiebi¢, Havlickav brod a okresu Pelhiimov, 15 spravnich obvodl obci s rozsitenou

pusobnosti (ORP) a 26 obvodii povéfenych obecnich ufadi (POU) [14].

Kraj Vysodina disponuje rozlohou (téméf 6800 km?) a fadi se mezi regiony
nadprimérmé velikosti. Podili se piiblizné 9% na celkové rozloze CR, coz ho fadi na paté
misto. Hranice Kraje Vyso¢ina se piimo nedotyka se statni hranici CR. Jizni ¢ast kraje viak
zasahuje do jeji tésné blizkosti, kde hrani¢i s Rakouskou republikou. Diky tomu se Vysocina
spolecné¢ s krajem JihoCeskym a Jihomoravskym zapojuje do ftady aktivit v ramci

preshrani¢ni spoluprace s Rakouskem [15].

Obrazek 11 - Administrativni ¢lenéni kraje Vyso€ina

Zdroj: [16]
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Metropoli kraje je Jihlava, nejstarsi krdlovské horni mésto ¢eskych zemi. Ve stfedovéku
patfilo k nejbohat§Sim méstim Ceského kralovstvi, a to predevSim diky téZbé stiibra.

Rozklada se po obou stranach historické zemské hranice mezi Cechami a Moravou [17].

Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji 704 (stav od 1. ledna
2005). Statut mésta drzi v soucasnosti 34 obci kraje, coz je vramci Ceské republiky
vzhledem k velikosti regionu mirné podprimérné. Nejcetnéjsi zastoupeni maji v kraji obce

s méné nez 500 obyvateli [15].

9.2 Obyvatelstvo

K 1. lednu 2019 zilo na Vyso¢ing pies 509 tisic obyvatel, coz kraj fadi mezi mén¢ lidnaté
regiony Ceské republiky. Pocet obyvatel se ve sledovaném obdobi stabilné drzel kolem vyse
uvedeného poétu. Okres Jihlava s vice jak 113 tisici obyvateli, je po okrese Zdar nad
Sdzavou druhym nelidnatéjSim regionem Kraje. Z demografického hlediska se pocet
obyvatel okresu Jihlava snizuje a to z ditvodu vétsi umrtnosti nez porodnosti. Tento stav ale

méni lidé, ktefi se do kraje st€huji z jinych kraja ¢i zemi [15].

Obyvatelstvo okresu je soustfedéno prevazné do mést a méstysi. V Jihlaveé, ktera je
statutarnim méstem Kraje Vysocina zije dlouhodobé kolem 50 tisic obyvatel. Dal$i vétsi ¢ast
obyvatelstva cca 20 tisic stav k (1. 2019), je zkoncentrovana ve ¢tyfech obcich se statusem

mésta Tiest’, Tel¢, Polna, Brtnice [14].

9.3 Primysl

Kraj Vysocina je specificky region, jehoz hospodaisky vyvoj byl v minulosti vyrazné
ovlivnén pfirodnimi podminkami. Region se vzdy fadil mezi chudsi oblasti zemé s méné
rozvinutou industridlni infrastrukturou a s orientaci na zemédélskou vyrobu, na druhou
stranu tak byla uchrdnéna pied devastujicim zneciSténim zivotniho prostfedi a vznikem
velkych uzemi nevratné poSkozenych primyslovym rozvojem. Kraj Vysocina nepatii
k ekonomicky nejvykonn&jsim regionim CR, pfesto patfi trvale mezi dynamicky se
rozvijejici regiony. Mezi tradicni primyslova odvétvi je mozno zafadit kamenoprimysl,
textilni a difevozpracujici pramysl. Dnes k nim mtizeme pfifadit jesté 1 prumysl strojirensky
a potravinaisky. Nejvice téZenou surovinou je stavebni kamen, cihlaiské hlina a na Zd’arsku
uranova ruda (v soucasné dob¢ zde ale dochazi k postupnému utlumovani tézby uranové

rudy). Znacnou mérou se na rastu celkové ekonomické aktivity v kraji intenzivné podili
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zpracovatelsky primysl. Tradi¢ni strojirenské vyroba, kterd se pfetransformovala na vyrobu

komponent pro automobilovy primysl.
9.3.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v regionu

Nejvyznamnéj$imi zamé&stnavateli v Kraji Vyso€ina jsou tak firmy, které jsou v této
oblasti dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.o0., Automotive Lighting,
5.r.0., Motorpal, a.s. Jihlava, Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard Automotive
CR, s.r.0., MANN + HUMMEL (CZ), s..0., Valeo Compressor Europe, s.r.0. a dal3i [20].

Konkrétné v Jihlavé funguji i vyznamni zpracovatelé v dievoprimyslu, jako napft.
Kronospan CR, spol. s.r.o., (velkoplosny zpracovatel dieva), firmy Sapeli a.s., a Sepos, spol.
S.r.0., (vyroba dvefi a zarubni) a dal$i firmy, které se podileji na rozvoji tohoto odvétvi jako
subdodavatelé. V regionu jsou zastoupeni i dal§i zaméstnavatelé z riznych odvétvi. Za
vyznamného zaméstnavatele pracovni sily je mozno povazovat i ziizovatele ptispévkovych

organizaci v regionu a to Kraj Vysocina.

Na zaméstnanosti se v okrese Jihlava nejvice podili firma BOSCH DIESEL s.r.o..
Piredmét jeji Cinnosti je vyroba dilli a piisluSenstvi pro motorova vozidla a jejich motory.
Tato firma zaméstnava ve svych zdvodech v okrese Jihlava vice jak 4.000 obyvatel. Firma
na ziskavani novych zaméstnanci ve velké mife spolupracuje S pracovnimi agenturami.
Dalsi firma, kterd se znacné podili na zaméstnanosti v regionu je strojirenska firma
Automotive Lighting s.r.o., kterd vyrabi elektrické osvétlovaci zafizeni do osobnich i
nakladnich automobil. V této firm& nachazi uplatnéni 1.500 — 2.000 obyvatel okresu
Jihlava. Nejvyznamnéjsim potravinaiskym podnikem na Vysocing je nejvétsi masokombinat
v Ceské republice ze skupiny AGROFERT HOLDING, a. s. Kostelecké uzeniny, a. s.
Vyrobni zdvod v Kostelci u Jihlavy byl v poslednim desetileti rozsifen a modernizovan.
Znacny pocet obyvatel zaméstnavd Nemocnice Jihlava, pfispévkova organizace. V této
organizaci pracuje az 2.000 osob zajistujicich zdravotni a socialni pé¢i pro obCany regionu.
V regionu pusobi fada dal$im malych az stfedné velkych firem v riznych oborech jako napf.

zemédelstvi, potravinafstvi a v oblasti sluzeb.
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10 Aktualni situace na trhu prace

Aktualni problém postihujici nejen trh prace Ceské republiky spo¢iva v obecném
nedostatku pracovni sily. Pracovni trh je jakysi ,,zivy organismus®, ktery je ovliviiovan fadou
faktort, které se v prubéhu ¢asu méni. Pied rokem 2010, kdy probihala svétova hospodaiska
krize, byl trh prace charakteristicky vysokou nabidkou a nizkou poptavkou po pracovni sile.
V prubéhu nékolika nasledujicich let se trh prace zacal stabilizovat a nabidka s poptavkou
se postupné dostavala do rovnovédhy. Momentalni situace na trhu prace je ve srovnani
s obdobim hospodarské krize zcela opacna. Soucasna ekonomickd situace vyznacujici se
hospodarskym riistem, zvysila zajem o pracovni silu ze strany zamé&stnavatelt, tedy ze strany
poptavky. Ta se ale nesetkdva s adekvatni nabidkou na trhu prace, kde neni dostatek
pracovni sily. Mnozi pfedni pfedstavitelé statnich instituci hovofi o ,,pfehfivani ekonomiky*.

Tato situace je nejvice patrnd prave na trhu prace.

Podet nezaméstnanych na trhu prace byl v mésicich 5-6/2019 nejnizsi v historii CR.
Jejich pocet se vtéchto mésicich pohyboval i pod hranici dvou set tisic, coZ je
V procentudlnim vyjadieni 2,6%. Pocet volnych pracovnich mist byl v t€chto mésicich lehce
nad hranici tfi sta Ctyficet tisic. Tento stav na trhu prace zpisobuje znac¢ny rist mezd. V 1.
pololeti 2019 doséhla primérma mzda 33 297 K¢, v meziro¢nim srovnani Cinil pfirGstek

2 272 K& (7,3 %) [3].

Situace na trhu prace v okrese Jihlava je obdobného stavu, ktery se vyznacuje v celé
Ceské republice. Stavajici ekonomicky riist vytvaii nové podnikatelské p¥ileZitosti a s tim i
nova pracovni mista. Toto ekonomicky uspésné obdobi umoznuje lidem snadné&ji ménit a
nachdzet nova zaméstnani a zaméstnavatelé jsou schopni Vv dusledku zvyseni zakazek
vygenerovat vétsi zisk. Pro stranu poptavky, tedy zaméstnavatele, miiZe tento stav pisobit
ambivalentnim razem. Soucasna ekonomicka situace jim Sice pfinesla v&tsi mnozstvi
zakazek, které ale v kone¢ném dlsledku nemé kdo realizovat. Na trhu prace totiz neni
dostatek pracovni sil, které by odpovidaly piedstavdm a potiebdm zaméstnavateld.
Zaméstnanci této situace vyuzivaji a méni v této dobé ve vétsi mife stavajici zaméestnani za
nova. Dochazi tak ke zvySené fluktuaci zaméstnancli. Zaméstnavatelé tak museli zacit
projevovat véts$i snahu 0 to, aby si udrzet stavajici zaméstnance, jelikoz pracovni trh nenabizi
adekvatni pocet zdjemci s potfebnou kvalifikaci. Tento stav nejlépe prokazuji data, které

poskytuje Utad prace CR (dale jen UP).
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UP je statni instituce ziizena na zakladé Zakon &. 73/2011 Sb. Zakon o Ufadu prace
Ceské republiky a o zméné& souvisejicich zdkontl. Nadiizenym spravnim tfadem UP je
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,ministerstvo™). UP usmériiuje procesy
tykajici se trhu prace. Vede evidenci osob, které maji zajem se uplatnit na trhu prace a
zaroven nabizi pracovni pfilezitosti na zakladé poskytnutych pracovnich nabidek firem.
Béhem doby zpracovavani této diplomové prace evidovaly UP v okrese Jihlava obdobna

&isla zaméstnanosti jako ostatni UP v rtiznych &astech CR.

Aktudlni situace, o které se hovoti jako o “nulové nezaméstnanosti znacné snizuje
podet evidovanych uchaze&t o praci. Presto UP v okrese evidovaly k Gervenci roku 2019
celkem 1716 uchazect o praci. Zaroven ale nabizel 2899 volnych pracovnich mist. Do
kategorie uchazecli o praci jsou zahrnuti vSechny osoby ve véku 15-64 let. Nezaméstnanost
byla v okrese Jihlava na hodnot¢ 2,4% (Cerven 2019). Tématu nezaméstnanosti se bude prace

vénovat pozdéji [19].

10.1 Komparace volna pracovni mista uchazeci o zaméstnani

Nyni budou uvedena data popisujici stav ke konci roku 2018 na trhu prace v daném
regionu. Tabulka niZze uvadi tidaje o poctech volnych pracovnich mist (dale jen VPM) a
uchazect o praci.

Tabulka 4 - Uchazeti o zaméstnani volna pracovni mista komparace CR, Kraj Vyso¢ina,
okres Jihlava

v

CR
Uchazeci o zaméstnani Volna pracovni mista
Kraj
Jihlava 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Ceska republika | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 102545 | 132496 | 216629 | 324 410

Kraj Vyso€ina 21268 | 17672 | 12992 | 10628 | 3588 | 5418 | 7475 | 9998

Okres Jihlava 4382 | 3603 | 2737 2454 596 1652 1855 2424

Zdroj: zpracovani vlastni dle [20].

Z tabulky je mozno zaznamenat jak se pozitivni ekonomicky trend podili na snizovani
poctu uchazeci a zvySovani volnych pracovnich mist. Tento trend je zaznamenan, jak v celé
Ceské republice, v Kraji Vysoéina, tak i konkrétné v okrese Jihlava. Podet VPM se
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vV republikovém méfitku za dobu ctyf let zvysil trojndsobné. Pocet wuchazeci

zaregistrovanych na UP se za stejné obdobi sniZil o vice jak 220 tisic.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Jihlava se od roku 2015 postupné zvySoval
z hodnoty 596 na hodnotu 2424 v roce 2018. Pocet uchazect o praci vedenych na UP
zaznamenal klesajici tendenci z poctu 4382 vroce 2015, na hodnotu 2454 uchazeci.
Pti porovnani téchto dvou hodnot, je mozno vydedukovat fakt, Ze na jedno pracovni misto
se hlasi jeden uchaze¢ (konkrétné 1,022 uchazece na 1 volné pracovni misto). Tato situace

vystihujici uvedena cisla je zndzornéna na grafu ¢. pod textem.

Graf 2 - Porovnani vyvoje volnych pracovnich mist s uchazec¢i o praci okres Jihlava
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [20].

Vroce 2015 piipadalo na 1 pracovni misto 7,35 uchazeCe o zaméstnani. Pro
objektivnéjsi posouzeni miry zaméstnanosti v roce 2018 autor dohledal udaje z roku 2009,
kdy vkraji VysoCina pfipadalo na 1 volné pracovni misto 37,5 uchazee. Mira
nezaméstnanosti byla v tomto roce na 10,3%. Uvedena cisla jasné prokazuji velice dobré

ekonomické vysledky ceské ekonomiky.

10.2 Vyvoj mezd

Tato situace na trhu prace, kdy oproti predchozim roktim, nabidka zna¢n¢ prevysovala
poptavku a byla nadprimérné vysoka nezaméstnanost, vyhovuje predevsim zaméstnanctim.
Tém se, jak jiz bylo zminéno vySe, naskytd moznost vybéru z vétsiho poctu pracovnich

53



nabidek, a ve vétSin€ piipadil i za lepsi platovych podminek. Tento vyvoj dokazuji statisticka
data, ktera jsou znazornéna na grafu 3 pod timto textem.
Graf 3 - Vyvoj mezd v Kraji Vyso¢ina

Priimé&rna mésitni mzda v Kraji Vysodina podle Etvrtlet
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Zdroj: [21]

Graf 3 poskytuje moznost dokresleni pfedstavy 0 vyvoji primérné hrubé mzdy?® v Kraji
Vysoc¢ina od roku 2013 do prvniho ¢tvrtleti roku 2019. Je zde patrny vyrazny narust mezd
od poc¢atku roku 2016. Za dobu péti let doslo k navySeni hrubé mzdy o 23,27%.

Tyto vySe zminéna fakta nuti zamé&stnavatele pfijimat jista opatieni. Fakt, Ze dochazi
K vyraznému zvySovani mezd ve vsech odvétvich, mize zpisobit zvySenou fluktuaci
zaméstnanct. Ti dfive neméli pfilezitost za danych finan¢nich podminek vyplacenych
v ne¢kterych oborech, ve kterych byli vzdélavani pracovat a finan¢n€ prosperovat.
Zaméstnavatelé tedy museji na tyto zmény reagovat a snazit se udrzet stavajici pracovni sily
| za cenu zvySeni nakladi na daného pracovni misto na tkor snizovani vysledného Cistého
zisku. Zaméstnavatelé nabizeji zaméstnanciim rizné typy vyhod v podobé riznych benefitd,
prispévkl na dopravu, na dovolenou. Nabizeji také prechod z pracovnich pomérd na dobu
urcitou na pracovni poméry na dobu neurc¢itou, zménu pracovniho rezimu v podobé pruzné

pracovni doby, teambuildingové akce, foremni vyhody atp..

% Primérn4 hruba mésiéni mzda je podil mzdovych prostiedki (ve€. piiplatkd za prescas, odmen, nahrad

mzdy atd.) ptipadajici na jednoho zaméstnance za mésic.
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10.3 Nedostatek pracovni sily a zaméstnavatelé

Data uvedené autorem prace poukazuji na ,.kalamitni* situaci na trhu prace. Nizkd mira
nezameéstnanosti ma pozitivni efekt na daitovych ptijmech statu, nicméné z dlouhodobé;jsiho
hlediska je tento stav na trhu prace spiSe komplikaci. Ekonomika zemé& by méla potencial
produkovat stale vice statkil, ale dané moznosti na trhu prace to nedovoluji. Miize tak
dochézek k nedobrovolnému Gtlumu vyrobnich mozZnosti z ditvodu nedostatku pracovni sil.
Proto stat jako vyznamny aktér ovlivitujici politiku na trhu prace musi zavadét opatieni, které
by nedostatek pracovni sily na trhu prace zmirfiovali. K jistym opatfenim jsou donuceni také
zaméstnavatelé, ktefi jsou pfimym aktérem na trhu prace. Nedostatek pracovni sily nuti
zaméstnavatele v okrese Jihlava k opatienim, ktera by aktualni nedostatek vyrobnich kapacit

nahradily. Nékteré z opatieni budou uvedeny v nasledujicich kapitolach.
10.3.1 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani je v naSem pravnim fadu upraveno zdkonem 262/2006 Sb.
zdkonik prace v § 307 — 309 a také dal§imi pravnimi ptedpisy CR. Tato varianta
zaméstnavani umoznuje zamestnavatelim prevést ¢ast své personalni agendy na agentury
prace. Ty jsou schopné na zakladé poskytnutych kritérii Zadatele rekrutovat potencidlni
zaméstnance. Pokud maji zajemci o nabizenou pozici zajem, je s nimi sepsana pracovni
smlouva, ve které miize byt zaméstnanec zaméstnan pod piislusnou agenturou, kterd si jej
vyhledala, nebo miize vstoupit pfimo do kmenové struktury firmy. V okrese Jihlava je tato
moznost hojné vyuzivana predevsim velkymi podniky Vv riznych odvétvich prumyslu,
protoze ti nejsou schopni vlastnimi silami v adekvatni dobé vyhledat potiebné pracovni sily.
V okrese Jihlava pusobi personalni agentury ADECCO spol. s r.0.. ManpowerGroup s.r.0.,
JOB LEADER CZECH s.r.0. a dalsi. Tuto variantu vyuziva napt. firma Automotive Lighting
ve spolupraci s pracovni agenturou ManpowerGroup, s.r.o., kterd vyznamnému
zaméstnavateli v okrese vyhledava pozadované zaméstnance. Zaméstnavatelé v okrese
uvetejiiuji své pracovni nabidky prostfednictvim z vySe uvedenych personalnich agentur

popfipad¢ z kombinaci nékolika agentur i méné vyhlasenych agentur prace.
10.3.2 Robotizace a modernizace vyrobnich procesi

Na nedostatek pracovnich mist museli nékteti zaméstnavatelé regionu reagovat
zasadnéjSim zplsobem a to restrukturalizaci a optimalizaci vyrobnich procesi.

Technologicka opatfeni umoznuji zaméstnavatelim nahradit dfive manudlné provadéné
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vyrobni procesy, procesy robotizovanymi. Tato zména je pro zaméstnavatele velice
nakladnou investici, kterd je ale mnohdy poslednim feSenim, jak nedostatek pracovnich sil
vykompenzovat. V okrese Jihlava dochadzi k automatizaci nékterych postupt napi.
Vv logistice skladovani, zautomatizovani obrabécich procest ve strojirenstvi. Tyto procesy do
svych zavodi zavedl napt. zpracovatel v oblasti masného primyslu Kostelecké uzeniny.
V tomto podniku doslo k automatizaci logistickych operaci ve skladovacich procesech, které
dnes jiz z vétSi Casti zastane moderni automat nahrazujici n€kolik zaméstnanclii na
skladovych pracovnich pozicich. Dalsim podnikem, ktery na nedostatek pracovnikli ve
vyrob€ musel reagovat, byla mezinarodni firma Eurotech Ttest’ s.r.o.. Tato firma nahradila
star¢ CNC automaty novymi z velké ¢éasti autonomnimi CNC stroji, které zefektivnili

vyrobni proces a umoznili firmé zpracovat objednané zakazky.
10.3.3 Studenti a firmy

Jiz pied n€kolika lety, kdy byl v okrese Jihlava zjevny nedostatek pracovnich sil v
nékterych profesich. Dochazelo k ,,vazani“ studentl mistnimi firmami. Ty nabizely
studentim vybranych odvétvi moznost nastupu do jejich firem po dokonceni studia. V této
dobé¢ je aktivita predevsim strojirenskych firem na daleko veétsi urovni. Zastupitelé firem
dochazeji do mistnich odbornych Skol, kde studentim nabizeji studijni programy. Tato
aktivita sméfuje predevSim na studenty Stiedni Skoly priimyslové, technické a automobilni
v Jihlaveé. Tato Skola je zaméfena na technické obory typu strojirenstvi, automatizace,
informacni technologie, zamecnictvi atd.. Pfimo ve Skolach dochdzi k predstavovani
studijnich program, které studentim béhem studia garantuji jisty ptijem pii splnéni danych
podminek s vyhlidkou nasledného zaméstnani v dané firmé po dokonceni studia. Firmy si

tak témito aktivitami zajiStuji budouci zaméstnance, na stézejni pracovni pozice ve firmé.

10.4 Struktura nabidky a poptavky na trhu prace v regionu

V této kapitole budou porovnana data uvadéjici nabidku a poptavku na trhu prace
v okrese Jihlava a CR k 30. 6. 2018 dle profesniho zaméteni. Tyto daty vychazeji z evidence,
kterou zaznamenavaji UP CR. Prvotné budou uvedeny data uvadgjici stav na trhu prace CR

a nasledné v okrese Jihlava. Uvedena data poptavanych a nabizenych mist jsou zafazovana
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podle klasifikace CZ-ISCO*. Nejvyssi poptavka evidovana na UP CR na zékladé hlagenych
VPM je podle klasifikace v hlavni tfidé zamé&stnani 8 — obsluha stroji a zafizeni, montéfi, a
to s podilem témét 30 % na VPM. Absolutné se jednd o 90 287 pracovnich mist. Poté
nasleduje hl. tfida 9 — pomocni a nekvalifikovani délnici s podilem 26 % na hlasenych VPM
a absolutnim poc¢tem 78 268 VPM. Tieti nejCastéji poptavanou hl. tfidou je tfida 7 —

femeslnici a opravafi.
Graf 4 - Struktura VPM podle hl. t¥id zaméstnani dle CZ-ISCO CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [22]

Prvni dvé vySe uvedené skupiny, tj. obsluha stroji a =zafizeni a pomocni
a nekvalifikovani dé€lnici, jsou zaroven charakterizovany vysokym podilem kratkodobé
hlasenych VPM a naopak nizkym podilem VPM neobsazenych dlouhodobé. V tomto ohledu
se jednéd o profese s niz§imi pozadavky na vzdélani, odpovidaji trendiim ve vzd€lanostni
struktufte VPM. V piipad¢ femeslniki tomu tak neni a podil dlouhodobé neobsazenych
pracovnich mist je vys§i. V této hl. tfid€ je neobsazeno déle nez 12 mésicu 28,2 % VPM,
coz je vice nez podil dlouhodobé neobsazenych VPM v celkovém poctu VPM. Pri

porovnani vySe uvedenych dat o VPM téchto kategorii s po¢tem UoZ je nejvice citelny

4 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vychazi z metodickych principli mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je
zaloZzena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykondvané prace (pracovni misto) a Groven
dovednosti.
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nedostatek pracovnich sil v hl. té. 8 — obsluha stroji a zatizeni, montéfi, kde na jedno VPM
ptfipadd 0,23 UoZ. Jedna se o zcela nejnizsi hodnotu v tfidéni podle hl. tf. zamé&stnani.
V dalSich dvou nejvice poptavanych skupinach tedy v hl. tf. 7 — femeslnici a opravafi,
ptipada na VPM 0,35 UoZ a v piipad¢ hl. tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani dé€lnici pak na
jedno VPM pftipadéa 0,9 UoZ. V téchto kategoriich zaméstnani poptavka znacné prevysuje
nabidku. Nasledujici graf doplnuje podrobnéjsi data 0 VPM v roce 2018 v okrese Jihlava.

Graf 5 - Struktura VPM podle hl. tfid zaméstnani dle CZ-1SCO okres Jihlava
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [22]

Vyse uvedeny graf dopomaha Cétenafi si obrazné predstavit hodnoty 0 VPM ve
dvanactém mésici roku 2018 v okrese Jihlava. Nejvétsi podil VPM nabizi oblast tiidy 8
obsluha stroji a zafizeni, montéfi. V tomto obdobi bylo zaméstnavateli v regionu Jihlava
nabizeno 1267 pracovni mist. Dal$i vyznamné poptavanymi kategoriemi byly tfidy 7 a 9.
Ve tiid¢ 7 bylo nabizeno 501 VPM a ve tiidé 9 celkem 408 VPM. V okrese Jihlava nebyly
nabizeny viibec zadné VPM ve tf. 0 a pouze 5 VPM v ti. 1. Tyto data kopiruji stav potieby
délnickych profesi, ktery je charakteristicky i pro republikovy trh prace. Tyto data mohou i

z ¢asti vypovidat o momentalni struktufe pramyslu v regionu.

U vyse uvedenych dat 0 VPM zcela nevyplyva vazba VPM na potiebné vzdélani. Nize
uvedend tabulka uvadi pocty VPM a poZadované¢ho vzdélani. Z tabulky vyplyva znacny

zajem zaméstnavatelt o pracovniky se zakladnim nebo nizsim stifednim vzdélanim. V okrese

58



Jihlava je zna¢na poptavka po pracovnicich, ktefi maji jen zakladni vzdélani. Pocet VPM

s pozadovanym zakladnim vzdélanim zastava 79,2% VPM v okrese Jihlava. Naproti tomu

VPM s vyssim a vysokoskolskym vzdélanim je v okrese Jihlava nabizeno jen v 2%.

Tabulka 5 - Vzdélanostni struktura VPM CR, okres Jihlava

Bez vzdél,
neuplné zakl.
vzdeél, zakl vzdél

Nizsi stiedni
vzdélani, nizsi stiedni
odborné vzdé¢lani, str.

odb. vzd s vyug. lis, str.

Usv, USO
S vyu€. a mat.,
USO s mat. bez

Vyssi odb. vzdel.,
bakalar. vzdél., VS,
dooktor. vzdél.

a str. odb. bez mat. a vyuc.
v.l.
CR 219775 68069 22805 13761
Jihlava 1920 398 59 47

Zdroj: vlastni zpracovani dle [22]

Z dtvodu citelnosti textu musel autor zjednodusit kategorizaci vzdélani na ¢tyfi trovné.

Po provedeni komparace VPM se vzdélanim je mozZno konstatovat, Ze Cesky trh prace se

potyké s nedostatkem pracovnikil pro vykon profesi s minimalnimi ¢i nizkymi pozadavky

na kvalifikaci. Zaroven se projevuje dalsi trend, obtizné identifikovatelny ze vzdélanostni

struktury. A to dlouhodobé se huife obsazujici femeslné profese.
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11 Nezaméstnanost okres Jihlava

Pro pocatecni priblizeni o stavu nezaméstnanosti v Kraji Vysocina a konkrétné v okrese
Jihlava (oznageny zkratkou JI) je nize uvedena mapa CR, ve které je pfehledné znazornéna
plosna situace nezaméstnanosti na izemi k 12.2018. Tento obrazek 12 je uveden pro mozné
porovnani s ostatnimi regiony CR. V nasledujicich kapitolach bude problematika
konkrétné&ji rozebrana a budou popsany aktudlni stavy i vyvoje o stavech nezaméstnanych,

jak v Kraji Vysocina, tak konkrétn¢ v regionu Jihlava.

Obrizek 12 - Podil nezaméstnanych dle okresii CR 12.2018
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Zdroj: [23]

Okres Jihlava je z pohledu skladby podnikt zde fungujicich v celku pestrym regionem.
Nenachazi se zde ale zas tak rozsahla skladba podnikti podnikajici v oblasti sluzeb jako je
tomu napf., v hlavnim mésté Praze, poptipadé v dalSich velkych aglomeracich, ¢i turisticky
atraktivnéjsich regionech. V pripadé prumyslu jsou zde zastoupeny, jak strojirenské zavody,
které zastupujici nejvétsim procento podnikatelskych subjektd, tak podniky zabyvajici se
logistikou v oblasti dopravy, podniky uplatiujici se v dievoprumyslu, textilnim pramyslu,
masokombinaty atp.. Obcané okresu se tak mohou uplatitovat v riznych odvétvich. Nicméné
ani relativni pestrost podnikajicich subjektli, nedokaze docilit takové zaméstnanosti obyvatel

jako v regionu Pelhfimov.
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Problematika nezaméstnanosti spada jako Vv ostatnich regionech CR pod UP. Kontaktni
pracovi§té spadajici pod Ufadu prace CR jsou v regionu celkem na &tyfech mistech. Na
tdchto pracovistich se mohou zajemci o praci informovat popiipadé i registrovat. UP vedou
evidenci Vv oblasti zaméstnanosti, poskytuji odborné poradenstvi, zprostfedkovavaji
zaméstnani, nabizeni podplirné programy atd.. Stézejni praci je ale docileni maximalni
zaméstnanosti obyvatel. Jako veskeré pobotky UP v republice musi i krajské stiedisko vést
pribéznou evidenci nezaméstnanych, ze které bude tato diplomova prace Cerpat nize
uvedena data. V kapitole 7.1.1 teoretické ¢asti, jiz bylo vysvétleno, jakou metodikou jsou
data ziskavana, a proto zde jiz nebude tato problematika znovu popisovana a budou zde

uvedena kyzena statistickd data.

Nezaméstnanost regionu koresponduje s vyvojem nezaméstnanosti v CR. Podil
nezaméstnanych se v regionu jiz nékolikaty rok po sobé jdouci snizuje. Tento fakt bude

nejlépe patrny z grafu 6, ktery je uveden pod textem.

Graf 6 - Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu komparace Kraji Vyso¢ina a v CR
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Zdroj: [26]

Zlom v poctu evidovanych nezaméstnanych je mozny zaznamenat od pocatku roku
2014. Od tohoto roku se az na nékteré¢ mésice jednotlivych let podil nezaméstnanych
postupné snizovala. Ke konci roku 2018 ptibylo v evidenci UP v Kraji Vysocina 1 338
nezamé&stnanych osob. Jejich pocet se tak ke konci roku 2018 zvysil na 10 628 osob. Ve
sledovaném obdobi Ize stav nezaméstnanych na trhu prace v Kraji Vysoc¢ina ve srovnani
s republikovym primérem hodnotil pozitivn€. V roce 2018 se situace na trhu prace zlepsila,
pocet neumisténych uchazecii se na Vyso¢iné mezirocné snizil o vice nez 2 300 0sob a podil

nezaméstnanych na obyvatelstvu poklesl o 0,78 procentniho bodu. SniZeni poctu
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nezaméstnanych oproti roku 2017 byl zaznamenan ve vSech okresech kraje. V okrese Jihlava
se podil nezaméstnanych snizil 0 0,36 % bodu, coz je v poctu evidovanych nezaméstnanych
283 osob a to na hodnotu 2454 nezaméstnanych. V procentudlnim vyjadieni je mira
nezameéstnanosti na hodnot¢ 3,12%. Za ctytleté obdobi klesl podil nezaméstnanych o 2,26
%, coz predstavuje pocet 1928 osob. Tento pocet osob znaéné zlepsil podil nezaméstnanych

v okrese Jihlava.

Pro dal$im mozné srovnani 0 stavu po¢tu nezaméstnanych v regionu, je nize uveden
graf 7, ktery dopliiuje data o poétech nezaméstnanych v daném obdobi v jednotlivych
okresech Kraje VysocCina.

Graf 7 - Podil nezaméstnanych osob Kraj Vysoc¢ina dle okresi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [20]

Podil nezaméstnanych osob se mezi roky 2009 — 2014, kdy i Kraj Vysocina zasahla
hospodafska krize, osciloval na mezi hodnotami 7- 8%. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana
v roce 2013 a to 8,17%. Od roku 2014 se podil nezaméstnanych zacal plynule sniZzovat az
na hodnotu 3%. Nejhorsi hodnoty dlouhodobé vykazuje okres Tiebi¢. Nejnizs§i miru

nezameéstnanosti okres Pelhifimov.

Do struktury nezaméstnanych mohou byt dle metodiky zahrnuty veskeré osoby od 15 -
64 let v€ku. Nicméné 1 v oblasti zaméstnanosti jsou jako v ostatnich oblastech problémové

¢1 rizikoveé skupiny. V oblasti nezaméstnanosti jsou za tyto rizikové skupiny povaZovani
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mladi do véku 29 let véku, osoby po 50 roce véku, osoby se zdravotnim omezenim, 0soby
jiné narodnosti a obecné vice zeny nez muzi. K t€émto rizikovy, skupindm jsou sméfovana
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou podporovany Ministerstvem prace a
socialnich véci, financemi ze statniho rozpoctu a evropskymi fondy (ESF). V nasledujicich
kapitolach budou k nékterym vyse zminénym problémovym skupindm poskytnuty
statistickd data z daného regionu. Tématu aktivni politiky zaméstnanosti bude vénovan

prostor k zavéru prace.

11.1 Nezaméstnanost mladych do 29 let véku

Uplatnitelnost absolventti na trhu prace byla vzdy problematickd. Divodem pro¢ jsou
absolventi $kol znevyhodnéni, je pfedevSim v nedostatku praxe, chybéjici pracovnim
navykim a minimem pracovnich zkusenosti. Tyto nedostatky ovSem mohou mladistvi
vykompenzovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti
cizich jazykt, pocitacovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou. BohuZzel tyto znalosti
ale 1 tak Casto nestaci a jsou nuceni se pfesunout na tzv. sekundarni trh prace, ktery je
charakteristicky nestabilnim zaméstndnim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami, nizkymi
vydélky a mizivymi kariérnimi vyhlidkami. Absolventi §kol maji problémy s uplatnénim se
na trhu prace zhruba do 25 let. Po prekroceni této hranice zavisi jejich uplatnéni se na trhu
prace na dosazeném vzdélani a také na vystudovaném oboru. Stav dnes$ni ekonomicko-
hospodaiské situace v Ceské republice nékterym absolventiim toto trapeni zna¢né usnadnil.
pfedevsim technicky zamétfenych oborti a také 1 femesel. Pocet absolventl na konci roku
2018 je historicky nejniz§im poctem uchazect za poslednich nékolik let. Obecné se da fici,
ze v souCasné dob¢ se v kraji Vysoc€ina absolventi $kol na trhu prace velice dobfe umist'uji
takika ve vSech profesich napii¢ oborovym spektrem. Problém mohou mit absolventi
humanitnich oborli, zemé&d¢lskych oborh a absolventi v oborech management a podnikéani

atd.
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Graf 8 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventi a mladistvych v Kraji Vysocina
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Zdroj: [24]

Vyse uvedeny graf znazornuje tii ¢asové linie, které prokazuji snizujici se stav poctu
nezaméstnanych absolventt a mladistvych v Kraji Vyso¢ina. Na ktivkach je ziejmy nartst
nezaméstnanosti této skupiny v obdobi mésice zafi. V tomto mésici jsou absolventi ve vétsi
mife evidovani z divodu ukonceni studia. Jsou vyfazovani ze statust student a museji se tak
evidovat na UP z diivodu povinnych odvodti, pfedeviim zdravotniho pojisténi. Po tomto
mésici se jejich nezaméstnanost snizuje na primérné hodnoty roku. Dal§i mozné srovnani,
které prokazuje jistou problemati¢nost v zaméstnanosti této vékové skupiny, uvadi graf 9

uvedeny nize.
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Graf 9 - Struktura nezaméstnanych dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [25]

Tento graf procentudlné znazornuje pomér nezaméstnanych ke konci roku 2018.
Nezaméstnani jsou zde rozdéleni do vekovych struktur. Nevyssi pocet nezaméstnanych
ptipada na kategorii ve véku 50-59 let. V této kategorii je pocet nezaméstnanych na hodnoté
649 osob. Nyni blize popisovand kategorie mladistvych by se po slouceni skupiny
nezamé&stnanych do 19 let véku s kategorii 20 — 29 let v€ku stala druhou nejvétsi kategorii
S procentudlnim podilem 24% nezaméstnanych s poctem 589. Rozdil mezi jednotlivymi
vékovymi skupinami neni nikterak markantni. Velky podil na tom ma ekonomicko-

hospodaisky vyvoj ale i aktivni ptistup UP s oblasti aktivni politiky zaméstnanosti.

N 24

uchazect tzv. mladistvi, tedy uchaze¢i o zaméstnani do 18 let véku bez zékladniho vzdélani
a se zakladnim vzdélanim (napt. mladistvi, ktefi nedokoncili nebo predCasné opustili néktery
z typu stiedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist’). Zde se vyskytuji tyto faktory, které
negativné ovliviluji zafazeni téchto osob na trh prace: - nizky v€k a moZzné zdkonné nebo
zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace - absence jakychkoliv dovednosti ziskanych
vzdélanim - Casty nezadjem o dal$i vzdélavani, nedostatek motivace a oslabend vile -
nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti - a naopak nerealné
pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni vlastni prace - a soucasn¢ i
nedostatek pracovnich piilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych uchazecu.
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11.2 Lidé po 50 roce Zivota

JiZ vySe uvedend data naznacili dal$i problémovou skupina na trhu prace. Do této
kategorie jsou fazeni i osoby nad 50 let v€ku. Tito ,,problémovy* uchazeéi se Casto nachazeji
na UP z n&kolika davodi. Jednim z nich je zvy3ujici se v&k, se kterym ptichazi pozvolné
snizovani pracovni produktivit. Ta jiz zcela neodpovidd potfebam zaméstnavatell
Kk uspokojeni jejich vyrobnich procest. V této vékové kategorii mize také dochazek k veétsi
pracovni absenci z divodu zdravotniho omezeni. MlZe to byt také zplisobeno zménou
technologii, na kterou si jiz lidé tohoto véku nejsou schopni ptivyknout. Pro zaméstnavatele
také neni z ekonomického hlediska mnohdy vyhodné tyto osoby zaméstnavat z diivodu
bliziciho se odchodu do penze. Tito lidé s sebou, ale na pracovni trh pfinaseji jiné pracovni
zkusenosti, které tézko nalezneme tieba u absolventl. Je tedy na trhu prace aby si i tito lidé
nasli adekvatni uplatnéni k jejich véku. O moznostech uplatnéni se této skupiny obyvatel,
by m¢l mit nejvetsi zdjem aktivni aktér na trhu prace stat, ktery by svymi opatfenimi mél pro

tyto uchazece najit adekvatni pracovni zatfazeni odpovidajici jejich v€ku a zkuSenostem.

Nize uvedeny graf poskytuje grafické zndzornéni dat o poctech nezaméstnanych nad 50

let véku, v ¢asovém rozmezi 6 let v Kraji VysocCina.

Graf 10 - Pocet nezaméstnanych nad 50 let véku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

| za pomoci grafu 10 je mozné zaznamenat pokles nezameéstnanosti této vékové skupiny.
Ta je jako vSech kategoriich ovlivnéna dobrymi ekonomicky-hospodarskymi vysledky. Na
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konci roku €inil podil nezaméstnanych této vékové kategorie 39,1 % z celkového poctu

nezaméstnanych v Kraji Vysocina.

Graf 11 - Pocet a podil nezaméstnanych ve vékové kategorii nad 50 let véku v Kraji
Vysocina
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

Zcela opacny vyvoj zle pozorovat, paklize budeme sledovat podil nezaméstnanych
vékové kategorie nad 50 let s celkovym poctem nezaméstnanych. Zde je patrny neustaly
podilovy nartst hodnot. Pocet nezaméstnanych v této kategorii se ve sledovaném poctu
snizoval, ale jejich podil ke vSem nezaméstnanym naopak roste. V roce 2013 ¢inil podil 28,1
%, Vv roce 2018 se podil rovnal 39,1 %. Tyto data poukazuji na novy trend, na ktery by se
méla zaméfit opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti. Pokud by se tento postup prohluboval,
zpusoboval by znacné potize v zameéstnatelnosti osob starSich 50 let véku a
pieddichodového veku. Pokud bychom se zaméfili pfimo na okres Jihlava, kde byl na konci
roku 2018 pocet nezaméstnanych na hodnoté 1131, tak podil osob nad 50 let véku zde

ptevysoval hodnotu 52 % z celkového poctu nezaméstnanych.

11.3 Pocet nezaméstnanych Zen

Za dalsi htife se umist'ujici skupinu na trhu prace lze povazovat zeny. Ty se na trhu prace
mohou Vv nekterych situacich htie uplatiiovat z diivodu regionalniho zaméfeni ekonomiky

napf. t€zky priamysl. Nicméné nejpadnéjsi divod lze spatfovat v nepoméru VPM
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odpovidajici potfebam zen, které pecuji o déti. Ty jsou z divodu zvySenych narokti na
zaopatieni potomkl nuceni hledat pracovni pozice, které by akceptovaly jejich rodi¢ovské
povinnosti napf. zkracené uvazky, pruznou pracovni dobu atd.. Tuto kategorii zatazuji UP

do kategorie osoby pecujici o dité do 15 let veku.

Graf 12 - Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

Z grafu vySe lze zaznamenat zna¢n€ vyrovnany stav nezaméstnanych, co se pohlavi
tyce. D4 se ale tvrdit, Ze podil nezaméstnanych Zen je stabilné o nékolik desetin procenta
vy$si, jak podil nezaméstnanych muzl. Jind situace nastava u skupiny nezaméstnanych nad

50 let véku.
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Graf 13 - Podil nezaméstnanych nad 50 let dle pohlavi Kraj Vyso¢ina
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

V této kategorii nezaméstnanych nad 50 let véku je situace veelku vyrovnana s tim ze
mens$i podil na nezaméstnanosti maji Zeny. Tento stav vys§i zaméstnanosti Zen nad 50 let

véku je v Kraji vysocina po né€kolik predchozich let.

11.4 Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci

Timto terminem jsou Oznacovani uchazeci o praci, ktefi po del$i nez béznou dobu,

nejsou schopni si najit pracovni uplatnéni. Do této kategorie je mozné zatadit:

e uchazece s nedostate¢nou nebo dokonce s zadnou praxi

e tehotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, zde prekazky
souvisejici s téhotenstvim a matetstvim

o fyzické osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku, jedna se o prekazky souvisejici s péci
o dité

o fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je prekdzkou vyssi vék uchazece o zaméstnani

o fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc,

e 0soby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, piekdzkou v
praci je zde urcity zdravotni handicap,

e 0soby se zadnym nebo se zdkladnim vzdélanim — absence jakékoliv kvalifikace.
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Casto se v této kategorii vyskytuji i lidé jiné narodnosti a to pievazné Romové. Ti i
v dobé vyjimecné vysoké nabidky volnych pracovnich mist, nemaji zdjem se angazovat a
hledat si adekvatni zaméstnani. Mnohdy i z divodu nizkych finan¢nich ohodnoceni jim
nabizené prace, kterd ne vzdy prevysuje jimi pobirané socialni ptispévky, které jsou jim
poskytovany ze struktury statniho socidlniho zabezpeceni. Tyto vySe zminéné skupiny osob
nemohou a nékteré nechtéji nalézt uplatnéni ani na sou¢asném, z hlediska pracovnich pozic
exponovaném trhu prace. U téchto skupin hrozi redlné nebezpeci ztraty pracovnich navyk
a motivace pokracovat i ptes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani nového. Graf nize

uvadi data o délce nezaméstnanosti v okrese Jihlava ke konci roku 2018.

Graf 14 - Délka nezaméstnanosti okres Jihlava
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Nejvétsi podet nezaméstnanych je evidovano na UP do 3 mésici tedy kratkodobé. Jedna
se o tzv. frikéni nezaméstnanost, kterad je zapfi¢inéna napt. ukoncenim pracovniho poméru
u stavajiciho zaméstnavatele a prechodem k zaméstnavateli jinému. Hodnoty evidovanych
se plynule snizuji az po ¢asovy tsek jednoho roku. Po piekroceni hranice evidence jednoho
roku se pocet evidovanych opét zvySuje. Primérna délka evidence je v regionu 430 dni.

Celkova délka evidence uchazeci o zaméstnani je 1 056 000 dni.
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Graf 15 - Pocty dlouhodobé nezaméstnanych (nad 5 mésici) Kraj Vysocina
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

Za pomoci grafu 15 je mozné ptibliZit trend, ktery vystihuje vyvoj v poctu dlouhodobé
nezaméstnanych (déle jak 5 mésictl) v Kraji Vysocina v letech 2013- 2018. I u této kategorie

je v disledku konjuktury zaznamenan pokles.

11.5 Cizinci

Zahrani¢ni pracovnici jsou pro dnesni ekonomiku, da se fict nepostradatelni. Zastavaji
prace, které jiz nejSou pro rodilé obéany zem¢ zajimavé. Proto se i z davodu velkého zajmu
mistnich firem jejich pocet rok od roku zvysuje. Pribyva, jak pracovnikii ze zemi EU, tak i
cizincl ze tfetich zemi, kteti nepodléhaji rezimu pracovniho povoleni nebo zaméstnanecké
karty (zejména Ukrajiny). Zajemci o praci v CR museji splnit patfi¢né administrativni kroky,
které jim zde umoznuji legalné pracovat. Museji si zfidit, bud’ zaméstnanecké karty, nebo
pozadat o pracovni povoleni. Vyfizovani zaméstnanecké karty je relativné obtizné, primérna
doba jejiho vyfizovani je cca pul roku. Kvili t€émto zdlouhavym legislativnim procesiim
Vlada CR spustila vroce 2018 nékolik novych projekti, napiiklad se Srbskem,
Mongolskem, Filipinami. Jednim z nejvyznamnéjSich je projekt ,,Ukrajina. Podobné jako v
predeslém roce, tak také v roce 2018 neustale nartstal pocet hlaSenych volnych pracovnich
mist na kratkodoba pracovni povoleni.. Kratkodobych pracovnich povoleni bylo v Kraji

Vysoc¢ina v roce 2018 vydano celkem 669. I nadale dochazi k umélému navySovani volnych
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pracovnich mist, jelikoz pro kratkodoba pracovni povoleni neni mozné pouzit volna

pracovni mista, ur¢ena pro zameéstnanecké karty (cca 2/3 VPM).

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v okrese Jihlava (pracovni povoleni,
trvaly pobyt, zaméstnanecka karta) jsou: bali¢i, montazni délnici, délnici v logistice, obsluha

stacionarnich strojl ve strojirenstvi a elektrotechnice.

Tabulka 6 - Poéty cizinci v Kraji Vysodina

Zdroj: vlastni zpracovani dle [24]

Celkové se pocty zahrani¢nich pracovnikll v roce 2018 v Kraji Vysocina (nejvice v
okresech Jihlava a Pelhfimov) zvySily. Divodem je jiz vySe zminovany dlouhodoby riist
zakazek a s tim 1 souvisejici trvalé mistni rozSifovani nabidky volnych pracovnich mist u
nejvétSich zaméstnavatelll v kraji, zptsobujici akutni nedostatek pracovnikli. Mezirocné
doslo v letech 2017 a 2018 k vice jak 16% nartstu poctu pracujicich cizinct. Celkové se
jejich pocet od roku 2013 do roku 2018 zvysil o 7279 pracovnika [24].
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12 Vzdélani

Vzdélani je jednim z podstatnych faktori, které rozhoduje o uplatnitelnosti na trhu
prace. Vzdélani je osobni lidsky kapital kazdého z nas a kazdy si jej utvaii dle svého uvazeni.
Jedna se o soubor dovednostni, které &lovék ziskava procesem uéenim. Clovék mize své
znalosti a dovednosti zdokonalovat na patii¢énych vzdélavacich institucich. Volba spravného
vzdélani mize byt jednim z dtlezitych faktort, jak se uspésné uplatnit na trhu prace. Nelze
zcela tvrdit, Ze ¢im vy$$i stupen vzdélani tim vEtsi jistota zaméstnani a vyssi financni jistoty,
1 kdyZ je jasné Ze Clovek se zdkladnim vzdeélanim nebude ve vétsing piipadi, odpovidat
narokiim zaméstnavatelli na manaZzerské pozice, jako €lovék s vysokosSkolskym vzdélanim
V patficném sméru. V nésledujicich letech lze oc¢ekavat obdobny pfistup Ceské vlady ke
vzdélavani, jelikoz se jako ¢len EU zavdzala plnit tuto kliCovou prioritu. V nasledujici
kapitole bude tomuto tématu vénovano nékolik radki, které budou kopirovat a navazovat na

hlavni téma prace.

12.1 Vzdélavaci instituce okres Jihlava

V Kraji Vyso¢ina jsou zastoupeny vzdélavaci instituce od zakladnich, stfednich i
vysokoskolskych zafizeni. Tyto stupné jsou v odborné literatufe nazyvany jako primarni,
sekundarni a tercidlni stupné vzdélani. Veskeré tyto stupné vzdélavacich instituci jsou
zastoupeny v Kraji Vysocina v riznych poctech. Pod textem je uveden graf 16 uvadéjici data
o poctech vyssich odbornych Skol dle kraji. Pro porovnani poctu vysokych Skol a jejich

absolventll nebylo mozné ziskat potiebna data.
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Graf 16 -Pocet vys§ich odbornych $kol dle kraji CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [27]

V Kraji Vysocina se nachazeji dvé vzdélavaci instituce se statusem vysoka skola a to
Vysoka kola Polytechnické Jihlava (dale VSPJ) a Zapadomoravska vysoka $kola Tiebic,
ktera je soukromého typy. Vyssich odbornych $kola je v kraji Vysocina celkem 13, ¢asto
Jsou vazany se sttednimi Skolami stejného vzdélavani. Pokud bychom se zamétili konkrétné
na okres Jihlava, jedna se pouze o 5 vySSich odbornych $kola a jednu vysokou skolu.
Z tohoto poctu jsou Ctyfi zafizeni soukromého typu a pouze jedna vyssi odborna skola a

vysoka Skola statniho typu.

Stupen vzdélani jak jiz bylo psano, hraje jistou roli v uplatnéni se na trhu prace, nicméné
ve velké mite zalezi i na oboru studia. Kazdy region ma sva specifika a oblasti zaméfeni.
Okres Jihlava se v poslednich letech 20 a 21. st transformoval na oblast automobilového a
strojirenského primysl. Tato zména se ale dle autora neprojevila na skladbé vzdélavacich
programu stfednich i vysSich a vysokych skol. V okrese Jihlava piisobi velci mezinarodni
zaméstnavatelé zaméiujici se na strojirensky pramysl, kdezto pocet vzdélavacich instituci
technického sméru, jiz zde v takové procentu zastoupeny neni. V krajském mésté Jihlava
byly registrovany tfi stfedni Skoly a stfedni odborné skoly technického sméru, které se v roce
2014 spojily pod jednu vzdélavaci instituci pod nazvem Stiedni $kola prumyslova, technicka

a automobilni Jihlava. V ptfipad¢ tercidlniho vzdélani tedy vzd€lavani ve vysSich a
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vysokoskolskych zafizenich technického sméru jiz v okrese Jihlava ani v celém Kraji
Vyso¢ina nebylo mozné Vv minulych letech studovat. ZlepSeni vzdélavaci situace
V technickém sméru z ¢asti vykompenzovalo zahajeni vzdélavaciho programu technického
sméru vroce 2016 oborem Aplikovana technika pro primyslovou praxi a jiz dfive

nabizenym oborem aplikovana informatika.

Obory na VSPJ:

e Aplikovand informatika

e Aplikovana technika pro primyslovou praxi
e Cestovni ruch

e Finance a Management

¢ Finance a fizeni

e Komunitni péce v porodni asistenci

e Kbyvalita péce ve zdravotnictvi

e PocitaCové systemy

e Porodni asistentka

e Vseobecna sestra

e Zdravotn¢ socidlni pracovnik

Dle autora ale neni mozné tento nedostatek, ktery vznikal pfi pfechodu ze sekundarniho
na tercialni vzdélavani ve stejném sméru vinit pouze vzdélavaci instituce. Jde predevsim
také o to, Ze mladi lidé, jiz neni takovy zajem studovat skoly technického sméru, ale spise
humanitniho sméru. Na tento smér samoziejmé v minulych letech reagovaly i vysoké skoly,
které rozsifovaly nabidku studia humanitnich obord. Tuto situaci mohl v mensi mife
korigovat fakt, kdy zaméstnavatel¢ na trhu prace nebyly schopni sehnat technicky

vzdélaného Cloveéka a dochazelo, tak k velkym nartastim mezd v tomto odvétvi.
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Graf 17 - Po&et absolventii VSPJ
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [28]

Graf 17 poskytuje data o poétech absolventlt VSPJ v jednotlivych letech. Absolventi
jsou rozdéleni do dvou kategorii prezenéni a kombinované. VétSina absolventi
studuje prezen¢ni formu. Nejvice absolventll vystuduje v ekonomickych akreditovanych
programech a to 226 v souctu prezencni i kombinované form¢. Druha nejvétsi kategorie
absolventil 159 vystuduje v oblasti zdravotni, farmaceutické a 1¢katské. Pouze 34 absolventli

je se zamétenim na technickou oblast.
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13 Statni politika zaméstnanosti

13.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je upravena zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti (ZoZ), v platném znéni, vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., v platném znéni,
Smérnicemi generalniho feditele UP CR a Normativni instrukci vydanou Ministerstvem
prace a socialnich véci. Opatfeni APZ maji za cil zajistit maximalni moznou Urovné
zaméstnanosti. APZ zabezpe¢uji Ministerstvo prace a socidlnich véci a Utad prace Ceské
republiky (UP CR), spole¢né s dal§imi subjekty na trhu prace. Uchazedi o zaméstnani
registrovani na UP mohou pfi splnéni podminek vyuZit néktery z programi APZ. Zajemci
mohou podat své Zadosti na piisluiné krajské poboéce UP. Pod timto textem je uveden graf

znazornujici pocet osob, které vyuzili prispévky APZ jednotlivych letech v okrese Jihlava.

Graf 18 - Pocet osob podpofenych v ramci APZ okres Jihlava
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

Graf 18 znazoriiuje vyvoj v poctu osob, které vyuzili nastroje APZ v obdobi let 2013 -
2018. Nevétsi skok byl zaznamenan z roku 2015 na rok 2016. V roce 2015 vyuzilo néktery
Z nastroji 1340 zajemct, kdezto v nésledujicim roce 2016 jich bylo vice jak o polovinu
mén¢. Tento pocet se znovu snizil o 56% mezi roky 2016 a 2017. V roce 2018 byl

zaznamenan ndrust poCtu zdjemcli na pocet 419. Drobny nartst K nejvyuzivanéj$im
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nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti obecné patii rekvalifikace, vefejné prospésné
prace, a spolecensky ucelna pracovni mista. Obdobné zastoupeni nastrojit APZ je i v okrese
Jihlava. Za pomoci nastroji APZ stat snizuje miru nezaméstnanosti viz. kapitola ¢. 8. 1.
Zastoupeni jednotlivych nastrojii APZ realizovanych vroce 2018 v okrese Jihlava je

uvedenu nize pod textem na grafu 19.

Graf 19 - Nastroje APZ v okrese Jihlava
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

Vyse uvedeny graf 19 zahrnuje 6 typu nejvyuzivangjSich nastroji APZ roce 2018.
Politika APZ nabizi jeste¢ dalSi nastroje, jejichz vyuziti bylo nepatfiéného rozsahu pro
zaneseni do grafu. Nejvice vyuzivanym nastrojem APZ v okrese Jihlava je rekvalifikace. Tu
v daném roce vyuzilo 194 zijemcii registrovanych na UP v okrese Jihlava. Zbylych dalsich

pét nejvyuzivanéjsSich néstroju se podili na vyuZitelnosti nastrojit APZ 53%.

Za nejvhodné&jsi néstroj APZ se i1 s ohledem na charakter socidlnich podnikl se jevi
spolecensky ucelné pracovni misto (SUPM), a to jak v podobé jeho vyhrazeni, tak i zfizeni.
UP CR muze pifi vyhrazeni SUPM zaméstnavateli poskytnout finanéni piispévek na
refundaci mzdovych nakladti zaméstnavatele, jestlize ten na zakladé dohody s UP CR o
vyhrazeni SUPM zaméstnal uchazeCe o zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani

zaméstnani vénovana zvysena péce [30].
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V okrese Jihlava bylo za pomoci UP vyhrazeno v pribéhu roku 2018 celkem 109
pracovnich mist. Z tohoto v ramci programu ,,zaruky pro mladé“ naslo nové zaméstnani
celkem 8 uchazecu. Program zaruky pro mladé vychazi z Evropského socidlniho fondu
(ESF) konkrétn¢ Operaéniho programu Zaméstnanost. Celkem ma na podporu
snizeni nezaméstnanosti mladych lidi UP CR k dispozici téméf 1,3 mld. K&. Projekty
zadal Ufad prace CR realizovat postupné od prosince 2015 a pob&zi do prosince 2021.
Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu dosazeného

vzdélani. V celorepublikovém souctu naslo zaméstnani od zahajeni programu celkem 4231
[31].

13.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiku nezaméstnanosti muze vyuzit kazdy obcCan, ktery se po ztraté
zaméstnani registruje na povéreném UP. Opatieni pasivni politiky zaméstnanosti (dale jen
PPZ) maji nezaméstnanym osobam poskytnout dle zakona ¢. 435/2004 Sb. zakon o
zamé&stnanosti (dale jen ZoZ), potiebnou finanéni podporu v dobé¢, kdy nepobiraji zadny
pfijem ze zaméstnani. Tyto opatfeni jsou postaveny, tak aby pii splnéni zakonnych
podminek, zaruCily obcanovi nezbytné financni prostiedky k pfekonani obdobi bez
zameéstnani, ale také tak aby osoba vyuzivajici byla nucena si v nejbliz$i mozné dob¢ sehnat
nové zameéstnani. Nejvyuzivanéj$im nastrojem PPZ je podpora v nezaméstnanosti (dale jen
PVN) §39 ZoZ. Podporu v nezamé&stnanosti ke konci roku 2018 pobiralo v okrese Jihlava
1125 uchazecii o zaméstnani a prumérna vysi podpory ¢inila 8.076 K¢. V roce 2017 pobiralo
PVN v Kraji Vyso¢ina 5298 a okrese Jihlava 1140 uchaze¢i o zaméstnani. I zde je
zaznamenan byt jen nepatrny pokles, ktery koresponduje s poctem evidovanych uchazeci

na UP.
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14 Vysledky a doporuceni

Na zakladé provedené analyzy trhu prace v okrese Jihlava se autor pokusil navrhnout
drobna doporuceni, ktera by v nékterych ohledech mohla napomoci k harmonizaci lokalniho
trhu prace. Prace prokazala dobrou situaci na trhu prace, jak v okrese Jihlava, tak v Kraji
Vyso¢ina a Vv porovnani s ostatnimi kraji CR vykazuje primémé hodnoty. Nicméné i
v okrese Jihlava jsou patrné jisté jevy, které sice za nynéjsi konjunktury nemusi znamenat
Data ukazala zjevny nedostatek pracovnich sil u méné kvalifikovanych pracovnich pozic,
zvysujici se podil nezaméstnanych na 50 let véku a nepropojené vzdélavaci struktury
s lokalnimi pozadavky zaméstnavateli. I kdyz je nutné respektovat specifika primyslového
zaméfeni regionu, je dle autora zna¢ny nepomér V moznostech uplatnéni se na trhu prace.
V okrese Jihlava je pro vysokoskolsky vzdélané obyvatele nabizeno 43 VPM, kdezto pro
mén¢, nebo zcela nekvalifikované obyvatele je nabidka mnohonasobn¢ vyssi (1900 VPM).
Jednou z moznosti by napiiklad bylo podporovat investicnimi pobidkami firmy, které do
okresu ptivedou praci s vétsi ptidanou hodnotou a nabidnout tak vice kvalifikovanych
pracovnich pozice. Dalsi problémem lokalnitho trhu prace je zvySujici se podil
nezaméstnanych na 50 let véku. Ti se na trhu prace hufe uplatituji i u divodt uvedenych
vySe v praci, nicméné je tu i problém demograficky a také fakt prodluzujici se délka odchodu
do duchodu. Tato situace se tedy v prabéhu nasledujicich let mize tykat stale vice 0sob.
Situaci by zfejmé nebylo mozné fesit jen zdsahem kraje, nybrz opatienimi ze strany statu.
V ptipad€ posledné zmittovaného problému, ma autor na mysli proces, kdy mistni skolsky
systém nenabizi potfebné studijni programy, které si region zada. Zajemci tedy museji za
studiem jistych obor dojizdét do jinych kraji a v nékterych ptipadech je mozné, Ze i
z divodu omezené finan¢ni dotace na studium, si zdjemce zvoli jiny obor nez ten, ve kterém
by se mohl na lokalnim trhu v budoucnu snéze uplatnit. V tomto ptipad¢ by bylo vhodné
zlepsit provazanost systému vzdélani a nasledného pracovniho uplatnéni. Bylo by tedy
vhodné, aby zastupci a zfizovatelé vzdélavacich instituci, zintenzivnili vzajemnou
komunikaci s lokalnimi zaméstnavateli a tak dospéli k jesté vétsi provazanosti a efektivnosti

pfi vzdélavani budouci pracovni sily.
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15 Zavér

Diplomova prace nazvana Trh prace ve vybraném regionu méla za cil zanalyzovat
nabidku a poptavku na trhu prace v Kraji Vyso€ina s konkrétn&j$im zaméfenim se na region
Jihlavsko, v obdobi let 2013-2018 a drobnymi piesahy tohoto ¢asového ramce. Divodem
vybéru tohoto tématu byla autorova vazba k danému regionu, ve kterém prozatim travi sviij
pracovné produktivni zivot. Také i jakési ,,kazdodenni,, ivahy nad tim, jak v daném Case a

prostoru co nejvice vyuZit €as straveny pracovni ¢innosti.

V teoretické ¢asti bylo snahou autora uvést téma, vztahujici se k dané problematice. Je
jasné, Ze toto téma je velice rozsahlé a kazdy autor by pod timto ndzvem mohl zvolit jiny
obsah prace. Nicmén¢ jedna se o zpracovani diplomové prace, tak jak ji vidi autor s vazbou
na svoji ,,profesni kariéru.“ Nejprve jsou charakterizovany strany figurujici na trhu prace.
Kratce jsou také popsany ekonomické teorie a pojeti a vztahujici se k trhu prace. Nasledné
jsou pfiblizeny situace, které nastavaji na trhu prace pti nedostatku, ¢i pfebytku nékterého z
faktord a také pojem globalizace. Dale jsou uvedeny skupiny s horsi uplatnitelnosti na trhu
prace. Autor také do teoretické ¢asti prace zahrnul socioekonomicky termin lidsky kapital a
vyznam vzdelavani se, ktery je dle autora pro uplatnéni se na trhu prace kli¢ovym faktorem.
Dale je definovand nezaméstnanost a jeji blizsi specifikace. V zavéru teoretické Casti je

vénovan prostor socialni politice CR.

V Gvodu praktické ¢asti diplomové prace je Vv kratkosti popsan a pfiblizen region
Jihlavsko s jeho specifickymi historickymi i soucasnymi geografickymi, socialnimi,
ekonomickymi a environmentalni rysy. Prace poukazuje na nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
regionu, s nimiz v nékterych piipadech autor spolupracoval pii tvorbé diplomové prace.
V této Casti jsou uvedena stéZejni statistickd data prokazujici stav na trhu prace s navaznosti

na vybrané oblasti. Shrnuti a komentaf jednotlivych kapitol je uveden v nasledujicich

fadcich.

Vyse uvedena data napovidaji o dobrém stavu ¢eské ekonomiky, ktery je mozno
zaznamenat i u ostatnich statii nachazejicich se na evropském kontinentu. ZlepSujici se
vykonost evropské ekonomiky od dob hospodaiské recese mezi 1éty 2008-2013, zptsobil

,»unikatni“ stav na trhu prace v Ceské republice. Pravé toto obdobi mezi 1éty 2013-2018 je

vvvvvv
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hodnoty zcela opa¢ného razu v porovnani s obdobim vyse uvedené ekonomické recese.
Aktualni ¢isla v po€tech nezaméstnanych na ¢eském trhu vykazuji nejnizsi hodnoty od
zaloZeni samostatného statu CR. Jedna se o hodnoty, které nékteii odbornici nazyvaji stavem
,nulové™ nezaméstnanosti. Neboli stav aktualnich hodnot nezaméstnanych je pod jakousi
prirozenou, optimalni mirou nezaméstnanosti. Néktefi odbornici uvadeji, ze dochazi k
,prehfivani ekonomiky, diky nedostatku pracovni sily. Tento stav je z kratkodobého
hlediska pro stat piinosny diky vysokym piijmim dobfe fungujici ekonomiky,
Z dlouhodobého hlediska jiz nikoliv.

Situace na trhu prace v Kraji Vysoc€ina a regionu Jihlava, zaznamenana obdobna ¢isla,
které vykazuji ostatni regiony CR. Jelikoz méa byvaly okres Jihlava sva specifika a
v minulych desetiletich prosel transformaci z ekonomiky zamétujici se na zemédélstvi na
odvétvi prumyslové, projevuje se nedostatek pracovnich sil predevsim v technicky
zamé&fenych profesich. Nejvétsi poptavka je po pracovnich mistech s malou pfidanou
hodnotou a nizkymi pozadavky na vzdélani. Aktualni situace na trhu prace v regionu je dle
dostupnych dat 0 nezaméstnanosti na hodnotach mezi 2-4% nezaméstnanych. V Kraji
Vysocina byl podil nezaméstnanych ke konci roku 2018 na hodnoté 3,02% a konkrétné
v okrese Jihlava na 3,12%. Nejlepsi hodnoty Vv podilu nezaméstnanych obyvatel v Kraji
Vysoc¢ina vykazuje okres Pelhiimov s hodnotou 1,68%. Zaroven se tento okres fadi mezi
regiony s nejnizsi nezaméstnanosti v CR. V okrese Jihlava piipadalo ke konci roku 2018 na
1 volné pracovni misto 1,022 uchazece. Tyto hodnoty se v prub&hu rok 2019 stale snizovaly.
vice jak Ctyfletym sniZovanim nezameéstnanosti a zaroveil navySovanim poctu volnych
pracovnich mist v okrese, kterych se za tuto dobu vice jak ¢tyfnasobné zvysil. Koncem roku
2018 bylo v okrese Jihlava nabizeno 2424 VPM. Na tuto situaci na trhu prace samoziejmeé
museli reagovat zameéstnavatelé, pro které bylo vice jak v jinych obdobich dilezité udrzet si
stavajici pracovni silu, ktera byla potifebna pro nartistajici pocet zakazek. Tudiz doslo jako u
vétsiny regionii v CR k navy$ovani mezd. V Kraji Vyso¢ina se v komerénim sektoru zvysila
hruba mzda o vice jak 23% za dobu péti let. U nekterych firem doslo ke zméné strategie a
ptistupu, které vedly k zajisténi, poptipadé i udrzeni stavajicich vyrobnich kapacit. Firmy
Vv tomto obdobi zna¢né investovaly do udrZeni si stavajicich zaméstnanci, jak navySovanim
mezd, tak formou riznych dopliikkovych benefiti (ptispévky na dopravu, dotované
ubytovani, flexi pasy, finan¢ni produkty). Né&které firmy z diivodu zna¢ného navySeni

nasmlouvanych zakézek uzaviely spolupraci s pracovnimi agenturami, které jim mély
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potiebnou pracovni silu zajistit. U nékterych firem napt. Eurotech Ttest nebo Kostelecké
uzeniny, doslo z divodu dlouhodobé nedostupnosti pracovnich sil, k modernizacim ve
vyrobnich procesech. Zaméstnavatelé si také vice jak v piedeslych letech snazili pracovni
silu zajistit rekrutovanim studentti stézejnich obort. Napft. lokalni strojirenské firmy
nabizely studentim Stiedni Skoly primyslové, technické, automobilni v Jihlaveé studijni
stipendia, popiipadé rovnou moznost nastoupit do jejich firem po ukonceni pfipravy na
budouci povolani. Nejvétsi nedostatek pracovnich mist v okrese Jihlava je obdobné jako
Vv celorepublikovém srovnani po pracovnicich fadicich se do 7, 8 a 9 tfidy zamé&stnani dle
CZ-ISCO. Jedna se o pracovniky obsluhy stroji a =zafizeni, montéry, pomocné
nekvalifikované pracovniky, femeslniky a opravaie. Tyto profese predstavovaly 90% VPM
na konci roku 2018 v okrese Jihlava. Vykon téchto profesi, jiz obecné neni pro ceské
potencialni zaméstnance zajimavy a proto museli zaméstnavatelé vyuzit nékterych
z dostupnych programt pro zaméstnavani cizincd. Jednd se o program Ukrajina, ktery
umoznuje zaméstnavatelim kratkodobé zaméstnat cizince na zameéstnanecké karty. Tento
postup je ale naro¢ny a zdlouhavy. Od 1. 9. 2019 schvalila VIdda CR projekty fizené
ekonomické migrace pro stiedné a nizko kvalifikované pracovniky transformovany na
"program kvalifikovany zaméstnanec". Prave tento projekt mé piivést pracovniky, kteti jsou
dle platného znéni aktualizované klasifikace CZ-ISCO zpravidla zatazeni do hlavnich ttid 4
— 8V oblasti vyroby. Celkové bylo v roce 2018 evidovano UP v Kraji Vyso¢iny 11 663
pracujicich cizincu. Mezi roky 2017 -2018 doslo k 16% nartstu pracujicich cizinctu. Autor
prace také zanalyzoval spektrum nezaméstnanych v regionu. Obdobné jako v jinych
regionech republiky, jsou i v Kraji Vyso¢ina problémové skupiny — hlife zaméstnavatelni
obcané. Jedna se o uchazece, ktefi se chtéji uchazet o pracovni pozice po dokonceni studia,
uchazece po 50 roce, zdravotné znevyhodnéné a obecné Zeny. V piipad€é problémové
skupiny zen tomu tak ale neni vzdy zcela pravidlem. Zajimavym zjiSténim je zvySujici se
podil nezaméstnanych nad 50 let véku v porovnani s ostatnimi evidovanymi. Pocet téchto
0sob se v absolutnich Ccislech snizuje, kdezto v procentualni vyjadieni k podilu
nezaméstnanych se jejich pocet zvysil o vice jak 10% za dobu 5Slet. V piipad€ autorovych
o¢ekavani o podminujici se vazbé vzdélani a moznosti uplatnéni se na trhu prace, nedoslo
K potvrzeni jeho interni hypotézy. Za soucasné ekonomické situace, nehraje vzdélani
zasadni roli pro uplatnéni se na trhu prace a to v ptipadé, kdy se uchaze¢ spokoji s méné
kvalifikovanou pracovni pozici. Uchaze¢ s nizkym vzdélanim ma vétsi pravdépodobnost si

rychleji najit pracovni uplatnéni, jak vice vzdélany. Pocet VPM pozadujicich jen zakladnim

83



vzdélanim bylo 1814. Kdezto vysokoskolsky vzdélanému uchaze¢ bylo nabidnuto ke konci
roku 2018 pouze 34 pracovnich pozic. Tato situace se ale mtize pii propadu ekonomiky do
recese znaénd proménit. V zavéru prace je vénovan prostor statni politice zaméstnanosti CR.
Socialni opatieni mize stat nabidnout v podob¢ aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.
V ptipad¢ aktivni politiky zaméstnanosti se jedna o riizné typy nastroja, které maji za ucel
aktivn¢ podpofit nezaméstnané. Nejvice vyuzivanym nastrojem APZ v okrese Jihlava jsou
rekvalifikace, které predstavuji 47% zcelkové nabidky poskytovanych nastroja.
Rekvalifikaci v roce 2018 vyuzilo 194 zajemci. V porovnani s rokem 2015 se pocet osob,
které vyuzily n¢ktery z nastroji APZ v porovnani s rokem 2018 vice jak ztrojnasobil. Jako
nejvhodn&jsi nastroj APZ se jevi spoleensky tdelova pracovni mista (SUPM), ktera
umoziiuji zaméstnavatelim poskytnout finanéni refundaci mzdovych nakladi. Co se tyce
pasivni politiky zaméstnanosti, kterou pro stat zajistuji stejné jako APZ turady prace je
mozno uveést neuzivanéj$i nastroj a to podporu Vv nezaméstnanost. Podporu
V nezameéstnanosti ke konci roku 2018 pobiralo v okrese Jihlava 1125 uchazect s primérnou
vysi 8.076 K¢.

Tato diplomova prace na zdkladé dostupnych dat zanalyzovala stav na trhu préce
v regionu Jihlava s ¢astenym rozsifenim na Kraj Vysoc¢ina a v nékterych oblastech doslo
k porovnani s hodnotami celé CR. Autor za pomoci analytickych metod, zpracoval dle jeho
uvazeni nejpodstatnéjsi faktory vazajici se k problematice daného trhu prace. Dle
zpracovanych podkladi je tento stav na trhu prace vyhodny pro zamé&stnance a uchazece o
zaméstnani, ktefi maji z divodu konjunktury moznost ziskat pracovni pozici a to za
vyhodnéjsich podminek nez kdykoliv predtim. Zaméstnavatelé museji Celit riziku fluktuace
zaméstnancl z ditvodu pestrosti nabizenych pozic a zlepSujicim se mzdovym podminkam.
Tato situace na trhu prace v okrese Jihlava, by se dle autorova v nasledujicich n€kolika
letech vyrazné¢ ménit neméla. Zalezet vSak bude i na nékterych hiife predvidatelnych

okolnostech, viz Kovid 19, které mohou do zna¢né miry ovlivnit vyvoj na trhu prace.
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