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UvVOD

Tato diplomova prace pojednava o pripravé pracovniki s détmi a mladezi, fesi pohled
na dobrovolnika i zaméstnance spolu s moznostmi jejich dalStho vzdélavani. Prace
se vétSinou nezabyva pedagogickymi pracovniky ve Skolnim prostfedi, v dobé vyucovani,
ale v prostiedi volno¢asové Cinnosti, tj. mimo $kolni vyuc¢ovani. Stejn¢ tak prace vynechava
komer¢ni sféru volného casu. Zaméfuje se na vychovatele a pedagogy volného casu,
I animatory, at' uz jako zaméstnance nebo dobrovolniky v institucich jako jsou nestatni
neziskové organizace, Skolni druziny a Skolni kluby, domovy mlédeze ¢i stfediska volného

Casu popiipadé détské domovy.

Cilem prace je ucelen¢ popsat ptipravu pracovnikl s détmi a mladezi a ukézat pohled

na dobrovolnika a zaméstnance, spolu s moznostmi jejich dalSiho vzdélavani.

»léma vzdelavani a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, prevazne ucitelii
je predmétem mnoha studii. Analyzy provadi Evropskd unie, UNESCO, OECD a mnoho
dalsich mezinarodnich odbornych a védeckych instituci, stejné tak jako je provadi védecké

instituce v jednotlivich zemich svéta.**

Neni mnoho analyz a studii, které se zabyvaji vzdélanim a vzdélavanim pedagoga
volného c¢asu a i vychovatelem jako takovym. Pfesto je dilezité vzdélavani téchto
zaméstnancl/pracovnikll  stejné¢ jako u pedagogi - uciteli. Mozna by se dalo fici,
ze zde je vzdélani pedagogt volného Casu, vychovateld, animatorti ¢i dobrovolniki stejné
piisobi v §irsi oblasti nez ugitel, ktery vyuéuje nékdy pouze jeden predmét. Cinnost pedagogii
volného Casu a vychovatelll nevykonavaji pouze placeni zaméstnanci, ale také pracovnici,
Kteti pracuji (jsou aktivni) jako dobrovolnici. Proto si tato diplomova prace klade za cil popsat
nejen vychozi stav vzdélani, ale také pozadavky kladené na nésledné vzdélavani a moznosti
jeho rozSifovani u placenych zaméstnancii i1 dobrovolnikii. PopiSe, jaké pozadavky

jsou kladené na zaméstnance a dobrovolniky pii nastupu do ,,instituci®.
Diplomova prace vychazi z publikace Jany Kohnové, kterd se zabyva vzdélavanim
dospélych. Cerpa také z poznatk autorti zabyvajicich se pedagogikou volného ¢asu. Inspiraci

pro jeji zpracovani byla ,,Pedagogicka encyklopedie” a dokumenty, jez vznikly v souvislosti

L KOHNOVA, Jana. Dalsi vzdélavéni ucitelii a jejich profesni rozvoj. s. 5
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s projektem Kli¢e pro zivot. Opomenout nesmi ani pro vzdélani stézejni legislativni
dokumenty, tedy pravni predpisy jako Skolsky zakon, zakon o ovéfovani a uznavani vysledka
dalsiho vzdélavani, zakon o pedagogickych pracovnicich a vyhlasku o dal$im vzd¢lavani

pedagogickych pracovnik.

Cela diplomova prace vychazi z projektu Klice pro zivot, jehoz hlavni mySlenkou
je posileni vzdélavani pracovnikti ve volném case a zkvalitnéni celého vzdélavaciho systému

pro udrzeni trvalého rozvoje a konkurenceschopnosti.

Préace je rozd€lena na dvé hlavni Casti a to Cast rozsahlejsi, popisujici stav (teoretickou

Cast) a Cast, ktera se pokusi teorii ovéfit, tedy cast praktickou.

Tato prace uvadi do pouzivanych pojmi, terminologie a také seznamuje S pohledem
na rozdil mezi pedagogem volného ¢asu a vychovatelem, ukaze nam pohled narodni soustavy
povolani a osobniho kompeten¢niho portfolia pracovnikii s détmi a mladezi, které vzeslo
z projektu Klice pro zivot. Stru¢né seznami s legislativnim pohledem na danou problematiku.
Ugelem/tikolem této casti by m¢élo byt provést  jakousi reSersi,
ani ne tak v oblasti vzdélani, ale spiSe dal§iho vzdé€lavani v oblasti ,,pracovniki® volného

casu.

Nasledné pasaze pak budou obsahovat nékolik kapitol, které ukazi stav a moznosti
V popisované oblasti, (tj. zobrazi vzd¢lavaci soustavu v nékterych nestatnich neziskovych
organizacich, predstavi nékolik moZnosti z akreditovanych kurzll). Pomoci stru¢ného
kvalitativniho vyzkumu si ukézeme, jak je praktikovano vzdélani v jednotlivych vybranych
institucich. Prace upozoriiuje na moznosti dal§iho vzdé€lavani v této oblasti a jmenuje

(n€které) instituce, které ho nabizeji.



1. POUZITA TERMINOLOGIE

V této kapitole se zaméfime na vysvétleni pouzivanych termint jako instituce, dobrovolnik,

pedagog volného ¢asu, zaméstnanec, animator a dalSich a tak je budeme chapat.

1.1. PEDAGOGICKY PRACOVNIK, PEDAGOG VOLNEHO CASU
A VYCHOVATEL

Dulezitym cinitelem ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou osoby, které se skryvaji
za terminy pedagog, pedagog volného Casu, vychovatel, animéator, trenér. Pro lepsi pochopenti,

jak tato prace bude s jednotlivymi terminy zachazet a vysvétlime si jejich obsah. Nejprve

-----

1.1.1. Pedagog

Budeme-li vyuzivat termin pedagog, nemyslime tim jakoukoliv osobu, ktera zasahuje
do vychovné vzdélavaciho procesu, ale bavime se o uciteli, vychovateli, pedagogovi volného
¢asu nebo jiném pedagogickém pracovnikovi, jeZ zasahuje do vychovy ze své pozice tvirce
vychovné-vzdélavaciho procesu. Nemame na mysli rodice, ¢i ndhodné osoby, které urcitym
zpusobem nesou odpovédnost za vychovu, ¢i néjak napomahaji procesu vzdélavani. V tivahu
nebereme ani termin v podob¢, ve které ho vyklada ,,Pedagogicky slovnik, jako odbornika

v pedagogické v&ds, & vyzkumu.?

1.1.2. Pedagogicky pracovnik

W

Zakon ¢. 563/2004 Sbh. O pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjsich piedpis,
pak nam jasné¢ vymezuje pojem pedagogicky pracovnik a to takto: ,,Pedagogickym
pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialné
pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym pusobenim
na vzdelavaného, ktery uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zdakladé zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen "prima pedagogicka cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera

vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické

2 Srov. PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. s. 153.
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osobé vykonavajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost

vr , . ’ v 3
v zarizenich socialnich sluzeb.

Stejné tak fadi zakon ¢. 563/2004 Sh. mezi vykonavatele piimé pedagogické ¢innosti tyto
profese: ucitel, pedagog v =zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika,
vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného Casu, asistent pedagoga, trenér,
vedouci pedagogicky pracovnik a metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné.
Pro ucely této prace je vSak za pedagogického pracovnika povazovan i dobrovolnik, ktery

kona pfimou vychovnou ¢innost ve volném Case déti a mladeze.

1.13. Pedagog volného casu

Termin pedagog volného casu se vyuziva stile Castéji, ale dosud neni piesné¢ vymezen.
Nejcastéji povazujeme za pedagoga volného casu toho, kdo provadi vychovné-vzdélavaci,
organiza¢ni a konzultaéni Cinnost v oblasti vyuziti volného casu déti a mladeze,
popt. dospélych ve vychovnych zatizenich riizného typu. Takto na ného pohlizime i v této
praci.® Nebude muset nutng vykonavat viechny tyto &innosti, protoze na pedagoga volného
¢asu nebudeme nahlizet pouze jako na profesionalniho zaméstnance. Z naseho pohledu jim
smi byt i dobrovolnik, ktery bude zpravidla vykonavat pfevazné ¢innosti vychovné-vzdélavaci
a organizac¢ni. A poradenské Cinnosti se v oblasti volného Casu bude vénovat jen okrajove
¢i spiSe vubec ne. Nad tim, jak na pedagoga volného Casu nahlizi zédkon ¢. 563/2004 Sh.
o pedagogickych pracovnich Vv platném znéni, se pozastavime Vv kapitole ¢. 2. V této kapitole

se také podivame, jak na pedagoga volného Casu nazird narodni soustava povoléni.5

Pedagog volného casu mulZe plsobit na né€kolika mistech a to ve Skolni druzing,
ve Skolnim klubu, ve stfediscich volného casu, v domovech mlédeze, v organizacich
podporujici sdruzovani ve volném Case a v neposledni fadé Vv preventivné vychovné péci
(4. naptiklad ve véznicich), ustavni a ochranné vychové. Muze se zdat, Ze pojem pedagog

volného ¢asu a vychovatel (1.1.4.) splyvaji. Abychom si ukazali rozdil dikladné&ji, v dalSich

3 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném ke 12. 3. 2013

* Pedagog volného Gasu. Infoabsolvent: povoldni na ceském triu prace [online]

> Terminy pedagog volného casu a vychovatel v téchto podkapitolach 1.1.3. a 1.1.4. vymezujeme jen v obecné
roviné, ddle si je blize predstavime v nasledujicich kapitolach.
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kapitolach se podivime na vymezeni v narodni soustavé povolani a v zakoné
o pedagogickych pracovnicich. Dulezitost rozdilu pak ocenime pii vymezovani kvalifika¢nich

predpokladi.

Shrneme-li si pojem pedagog volného ¢asu tak, jak je chapan pouze pro ucely této prace,
nebereme v potaz pouze vymezeni zakona ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich,
ktery se vztahuje vyhradné¢ na zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, ale mezi pedagogy
volného Casu zafazujeme i takové osoby, jez stejnou Cinnost vykonavaji naptiklad v komer¢ni

sféfe nebo nestatnich neziskovych organizacich.

1.1.4. Vychovatel

Pedagogicky slovnik popisuje vychovatele jako pedagogického pracovnika pisobiciho
ve Skolach a skolskych zatizenich ustavni a ochranné vychovy a Vv oblasti vychovy mimo
vyutovani.® Pro ucely této prace ve v&tsing piipadi pomineme vychovatele ve smyslu
pedagogického pracovnika v oblasti ochranné a tGstavni vychovy. Vychovatel
je ten, kdo vykonava vychovné-vzdélavaci ¢innost mimo ramec $koly, napt. ve $kolni
druzing, v détském domove, v domoveé mladeze aj. Na vychovatele ale budeme téZ nahlizet
jako na vedouciho zdjmového krouzku, ¢i vedouciho na détském tabote. Jakym pohledem
se na vychovatele diva legislativa, konkrétn¢ zakon 563/2004 Sh. O pedagogickych
pracovnicich, Si nechame do dalsi kapitoly, téz s pohledem narodni soustavy povolani

(tento pohled najdeme v kapitole ¢&. 3).”

1.1.5. Trenér, animator

Trenér a animator jsou téz pedagogicky ptisobici osoby ve volném c¢ase, my si zde sice
struéné vymezime jejich chapani, ale jako samostatné pojmy je pouzivat nebudeme.
Vzhledem Kk tomu, Ze tato prace se nezaméfuje na konkrétni odvétvi volné¢ho casu, bude
1 na trenéra a animatora vétSinou pohlizet jako na pedagoga volného Casu se vSeobecnym
zaméefenim. (Jak jsme se zminili v kapitole ¢. 1.1.3. za pedagoga volného Casu, nebereme

W

pouze osobu, ktera je pedagogickym pracovnikem ve smyslu zdkona ¢. 563/2004 Sb.

® PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. s. 279.
" Terminy pedagog volného casu a vychovatel v téchto podkapitolach 1.1.3. a 1.1.4. vymezujeme jen v obecné
roviné, ddle si je blize predstavime v nasledujicich kapitolach.
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o pedagogickych pracovnicich, ale vSechny osoby vykonavajici obdobnou c¢innost,

at’ uz v neziskové organizaci, nebo na poli komer¢ni sféry volného casu.).

Trenér je pedagogicky plisobici osoba a to pievazné v oblasti sportu anebo fungujici jako

instruktor pfi odborném vycviku pracovnich dovednosti.®

Animadtor je pedagogicky pracovnik pfevazné fungujici ve volném case, pracujici
s metodou animace. Animace je chapana jako ,,oduseviiovani, ozivovani®, jakési vzbuzovani
z4jmu u vychovavaného jedince. Cilem animdtora je aktivizace jedince k dané nabizené

innosti.®

1.2. INSTITUCE

Nez ptejdeme k pojmim zaméstnanec a dobrovolnik musime si vymezit dalsi pojem,
a to pojem instituce, kterym budeme pro zjednoduseni této prace chapat jednotlivé nestatni
neziskové organizace, Skolni druziny a kluby, stfediska volného c¢asu, domovy mladeze,
atd. Pod pojmem instituce budeme uvadét takova zafizeni, ktera maji vliv na vzdélavani
a zaroven tak budeme oznacovat souhrnné vSechna ,,zatizeni®, kterd pouzijeme ve vyzkumu.
Nejblize naSemu pohledu na termin instituce je definice pojmu podle sociologického

slovniku:

»V obecném vyznamu je instituce konkrétni slozkou realné spolecnosti. (...) Presnéji
FeCeno, instituce spociva ve slozitém souboru hodnot, norem a praktik, které jsou spolecné

. r v . . o ((10
Jistéemu poctu jedincii.

1.3. ZAMESTNANEC, DOBROVOLNIK

Pro ucely této diplomové prace nesmime opomenout vysvétleni dilezitych pojmi, které
budeme hojné uzivat, jimiz jsou zaméstnanec a dobrovolnik. Nyni Si vysvétlime pojem
Zameéstnanec.

I kdyz ho v této praci budeme v nékterych piipadech nahrazovat pojmem pedagogicky

8 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. s. 252.
9 PRUCHA, Jan. Pedagogickd encyklopedie. s. 438
Y BOUDON, Raymond. Sociologicky slovnik., s. 5.
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pracovnik (tzn. pedagogicky pracovnik, bude bran vétSinou jako zaméstnanec nikoliv

dobrovolnik). Konkrétné termin zaméstnanec bude vice vyuzivan v ¢asti vyzkumné.
1.3.1. Dobrovolnik

Zakon ¢. 198/2002 Sb. O dobrovolné sluzbé vymezuje dobrovolnika jako fyzickou osobu
star§i 15 let pro vykon dobrovolné sluzby na uzemi Ceské republiky a fyzickou osobu starsi
18 let pro vykon dobrovolné sluzby v zahrani¢i. Dobrovolnik vykonavé dobrovolnickou
sluzbu na zakladé¢ smlouvy uzaviené s organizaci. Je-li fyzickd osoba v pracovnépravnim
vztahu, sluzebnim poméru, ¢lenském poméru nebo je-li Zdkem nebo studentem, vykonava
jako dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu mimo svilij pracovnépravni vztah, sluzebni pomér,
lensky pomér, kolni vzd&lavani nebo studium.'’  Pro ugely této prace konstatujeme,
ze ,,dobrovolnikem je kazdy, kdo ze své dobré viile, ve svém volném case a bez ndroku

v o v A v e T v .12
na financni odmeénu vykondva cinnost ve prospéch jinych lidi ¢i spolecnosti.

Vyjmenujme si nékteré moznosti vykonu dobrovolné sluzby, nékteré ¢innosti, které mize
konat dobrovolnik, pro lepsi pochopeni terminu. Dobrovolnik mize pomahat nezaméstnanym,
osobam socialné slabym, osobam se zdravotnim postizenim, seniortm, piislusnikiim
narodnostnich mensin, imigrantim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobdm
drogové zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz a pro nas a tuto praci hlavné
dalezitd i pomoc pii péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném case.

V této praci budeme mluvit o dobrovolnikovi plisobicim v nestatni neziskové organizaci
a dobrovolnikovi plsobicim ve stfediscich volného ¢asu na ,,pozici vedouciho krouZzku.
Rozdil mezi témito dobrovolniky byva v typu uzavieného zavazku, kdy dobrovolnik pusobici
vV NNO kona svou ¢innost bud’ na zaklad¢ ustni dohody, nebo pisemné dohody o vykonu
funkce a to zpravidla bezplatn€. Dobrovolnik ve stfedisku volného casu vSak kona
svou ¢innost vZdy na zakladé pisemné dohody (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti) a tim se stdva externim zaméstnancem, zpravidla mu z €innosti plyne odména.
Pro ucely této prace budeme i tohoto externiho pracovnika povazovat za dobrovolnika,

protoZe ¢innost pedagogického pracovnika vykonava mimo svoje hlavni zaméstnani.

11 Zakon &. 198/2002 Sb. O dobrovolnické sluzbé a zméné nékterych zakonii, ve znéni platném ke 12. 3. 2013
12 Informaéni centrum pro mladeZ Plzefi: Kdo je dobrovolnik?. ICM PLZEN. Kdo je dobrovolnik? [online].
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1.3.2. Zaméstnanec

Zameéstnanec je fyzicka osoba schopnd mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti
a zpusobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti.
V ramci této prace se budeme bavit o osobach zaméstnanych hlavné Vv téchto pozicich:
vychovatel a pedagog volného casu, veSkeré tyto pozice vychédzi znafizeni vlady

¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.

Pro tucely této prace bude ve vétSin€ piipadii zaméstnanec ten, kdo pracuje jako
pedagogicky pracovnik ve Skolském zafizeni, napiiklad ve Skolni druziné ¢&i klubu nebo

stiedisku volného ¢asu.

V této praci fadime mezi zaméstnance také osoby samostatné vydélecné ¢inné (takové
osoby, jez maji vydelek ze samostatné ¢innosti - podnikani) a osoby pracujici mimo pomér,
tedy pracujici na zvlastni typ smlouvy nej€astéji dohody (dohodu o provedeni prace a dohodu

0 pracovni ¢innosti).

1.4. INSTITUCE JAKO PROSTORY PRO PRACI SDETMI A MLADEZI
VE VOLNEM CASE

Stejné jako je dulezité si pro chapani této prace vymezit piedchozi terminy, je dilezité
st alespont rdmcové pribliZit jednotlivé instituce, ve kterych mohou vykonavat svoji ¢innost
pedagogové volného cCasu, vychovatelé, a to at uz jako zaméstnanci nebo ,jen“ jako

dobrovolnici. Mezi tyto instituce patfi:

1. Skolskd zaiizeni jsou takova zafizeni, ktera poskytuji 8kolské sluzby (sluzby

a vzdélavani), jez podporuji nebo souviseji se vzdélavanim nebo zajiStuji Ustavni
¢1 ochrannou vychovu popiipadé vychovnou péci. Ve vétsing€ piipadl je jejich zfizovatelem
organ statni spravy, ale mize jit 1 o zafizeni s jinym zfizovatelem. V této praci si vymezime
pouze $kolska zafizeni urCena pro zajmové vzdélavani nebo ta, kde v néjaké mife zajmové

vzdélavani probiha. Jde o tato zafizeni:

o Skolni druZiny a Skolni kluby — ty jsou zakladnim ¢&lankem vychovy pro déti

ze zakladnich $kol, funguji mimo vyudovéni a jsou zfizovany nejéast&ji pii skolach. Skolni
druZina funguje pro déti na prvnim stupni a Skolni kluby pak pro déti z druhého stupné.
Zde se setkame pievazné se zaméstnanci, ktefi ovliviiuji volny cas klientl. Toto zafizeni

funguje v pribéhu skolniho roku, nékdy mtize fungovat i o prazdninach.
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o Strediska pro volny cas déti a mladeze — jde o domy déti a mladeze a stanice

z4jmovych CcCinnosti. Ucelem téchto zafizeni je plnit vychovnou a rekreacni funkci,
a to prostfednictvim své nabidky, kterou také realizuji prevazné zaméstnanci. Stiediska
volného Casu se zaméfuji na Siroké spektrum cCinnosti, kdezto stanice zdjmovych cinnosti

jsou specializovany na konkrétni okruh zajma.

o Skolskd vychovnd a ubytovaci zaiizeni - Domovy mlddeZe jsou oproti $kolnim
druzindm a Skolnim klubim uréeny pro zéky stfednich Skol. Primarni funkce domovi
mladeze je poskytnuti ubytovani a stravy pro zaky, ktefi nemohou a nechtéji denn¢ dojizdét
za ucelem navstévy stiedni Skoly. Mimo to i zde je jednim z ucelti napomahat ubytovanym

hodnotné travit volny Cas.

o Deétské domovy ,jako zarizeni ustavni vychovy maji specifické postaveni, jednim

z jejich ukolii je vsak také dbat o hodnotné vyuzivani volného casu a o rozvijeni a kultivaci

«13 ¥ 7~ ~ 7 . I3 r1.0 e .7 ,
Ptevaznou ¢ast pedagogickych pracovnikii budou tvofit specidlni

zdjmu déti a mlddeze.
pedagogové, ale i tady maji své uplatnéni pedagogové volného Casu, opétné zde budou

pfevazovat zaméstnanci.

o Zikladni umelecké skoly a jazykové Skoly plni vychovné vzdélavaci funkci

pro specifické obory (rozvoj jazyki a uméleckého nadani). Pedagogicti pracovnici zde funguji

jako lektofi, ¢i ucitelé nikoliv jako ,.klasicti* pedagogové volného ¢asu nebo vychovatelé.

2. Instituce_mimo_Skolskd zaiizeni - Vv takovychto institucich se zpravidla pracuje

na zaklad¢ ¢innosti dobrovolnikii, protoze ve vétSiné takovychto instituci jde o nestatni

neziskové organizace.

o Obcanska sdruzeni a sdruzeni déti a mlddeZe jsou instituce, které vznikaji po roce

1989. Jsou to sdruzeni majici za ucelem napliiovani volného cCasu déti a mladeze.
Mezi takovato sdruzeni miizeme zafadit napiiklad: Junak- svaz skautl a skautek, Pionyr,
Ceskou tabornickou unii, YMCA a mnoh¢é dalsi. Pfevaznou ¢ast takovychto instituci sdruzuje

Ceska rada déti a mladeze.

o Télovychovné jednoty nebo téz sportovni kluby jsou zafizeni pro specifické traveni

volného Casu klientl formou sportovniho vyziti.

BPAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu. Str. 44
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o Cirkevni a ndboZenskd spolecenstvi - jde o takové organizace, nebo zafizeni, ktera

vznikaji pfi cirkvich, nebo je cirkve zakladaji, napiiklad Salesianska stiediska mladeze

e Zarizeni komercniho charakteru jsou takova zatizeni, ktera funguji za acelem zisku,

a jejich prvotnim poslanim neni vychova ve volném case. Zde jde o vyjimku,
ve zminovaném zafizeni nebudou pracovat dobrovolnici, ale placeni zaméstnanci. Jako

priklad takovéhoto zafizeni mizeme uvést détské koutky pii ndkupnich centrech.

Budeme-li v této praci pouzivat termin Skolskd zarizeni pro volny cas, nebudeme brat

na zfetel jazykové Skoly a zédkladni umelecké Skoly a ve vétSing ptipadi ani détské domovy.

Oproti terminu Skolska zafizeni pro volny ¢as budeme pouzivat jesté termin Nestatni
neziskové organizace (dale mozno i ve zkratce NNO) nebo jen zarizeni volného casu,
do kterého zafadime vSechny organizace a sdruzeni, kterd nejsou Skolskd. Do terminu
NNO ani do terminu Skolska zafizeni pro volny Cas nebudou patfit zafizeni komercniho

charakteru, které tato prace nefesi.
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2. KVALIFIKACNI PREDPOKLADY DLE ZAKONA
O PEDAGOGICKYCH PRACOVNICICH

%

Zakon ¢&. 563/2004 Sh. O pedagogickych pracovnicich v platném znéni'* sam o sobé&
vymezuje vSeobecné predpoklady pro vykon pedagogického pracovnika a to jsou zptsobilost
K praviim a povinnostem, zisk odborné kvalifikace, bezithonnost a zdravotni zpusobilost spolu
se znalosti Ceského jazyka. I kdyz jsou tyto podminky velmi zajimavé, nas vice zajimaji
kvalifikacni podminky uréené pravé timto zakonem ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich Vv platném znéni. A to zvlasté pro tyto profese pedagoga volného casu
a vychovatele. Z §16 vyse zminiované¢ho zakona se dozvime, jaké predpoklady musi splnovat

vychovatel a z §17 pedagog volného Casu.

Nyni se pokusime si oboje shrnout, abychom nemuseli rozepisovat to, co ndm udava
sam zékon a co pro nazornost je uvedeno v tabulce ¢. 1 Kvalifikacni ptedpoklady podle
zékona ¢&. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich v platném znéni.®> Strucng,
kvalifikace se ziskava studiem na vysoké Skole obort vychovatelstvi, pedagog volného ¢asu
¢i ucitelstvi. Dale se kvalifikace ziskava studiem na stfedni pedagogické Skole a dopliujicim

pedagogickym studiem na pedagogickych fakultach vysokych skol.

v

14 Zakon & 563/2004 Sb. byl upraven zdkonem ¢&.198/2012 Sb. a v této praci je tato uprava zohlednéna,
hovotime-li o zdkonu €. 563/2004 Sb. je jiz upraven dle zakona 198/2012 Sb.
15 Celé tabulka je opisem zakona &. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich k v platném zn&ni konkrétng
§16a§17
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Tabulka ¢. 1 Kvalifika¢ni piedpoklady podle zakona ¢. 563/2004 Sh. O pedagogickych pracovnicich

Vychovatel ‘

Pedagog volného ¢asu

ziskava odbornou kvalifikaci

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych
ved

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych
ved

vysokoskolskym vzdélanim podle:

§ 7 Ucitel prvniho stupné zakladni skoly

§ 8 Ucitel druhého stupné zakladni Skoly

§ 8a Ucitel ptipravné tiidy zakladni skoly
§8b Ugitel ptipravného stupné zakladni skoly
specialni

§ 9 Utitel stfedni skoly

AN

§ 10 Utitel uméleckych odbornych predmét
v zakladni umélecké skole, stiedni odborné Skole
a konzervatofi

4 § 12 Ucitel jazykové Skoly s pravem statni

jazykové zkousky
v’ §14 Utitel naboZenstvi
vse dle zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb.
ve znéni pozd&jsich predpisu.

vysokoskolskym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim jiného
akreditovaného studijniho programu nez podle piedchozich
radka €. 1 a ¢. 2 této tabulky v fadku vychovatel

vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jiného
akreditovaného studijniho programu nez podle fadku ¢. 1 této
tabulky ve sloupci pedagog volného ¢asu a

v’ vzdelanim v programu  celozivotniho vzdélavani v’ vzddlanim v programu  celozivotniho  vzdélavani
v oblasti pedagogickych véd uskutefiovaném vysokou uskuteciiovaném  vysokou Skolou a zaméfeném
skolou, na pedagogiku,

v’ nebo studiem pedagogiky'® v’ nebo studiem pedagogiky

vys§im  odbornym  vzdé€lanim  ziskanym  ukoncenim

akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly | vy$8$im  odbornym  vzdélanim  ziskanym  ukoncenim

v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi nebo
na pedagogiku volného ¢asu nebo na specialni pedagogiku
nebo na socialni pedagogiku

akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly
v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim

vys§sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného
akreditovaného vzdélavaciho programu nez podle pfedchoziho
fadku ¢.3 a

vys§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného
akreditovaného vzdélavaciho programu nez podle fadku &. 3
této tabulky ve sloupci pedagog volného Casu a

v' vzdélanim v programu celoZivotniho vzd&lavani v' vzdélanim v programu celoZivotniho vzd&lavani
uskute¢iiovaném vysokou Skolou a zaméfeném uskute¢iiovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku nebo na pedagogiku,
pedagogiku volného ¢asu nebo na piipravu uéitelit v" nebo studiem pedagogiky
zakladni nebo stiedni $koly,

v nebo studiem pedagogiky

sttednim vzdélanim s maturitni zkouSskou ziskanym | stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym

ukonCenim vzdélavaciho programu stfedni $koly v oboru
vzdélani zaméfeném na piipravu vychovateli nebo pedagogi
volného casu

ukonCenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim

16 Studiem pedagogiky se rozumi vzdé€lani ziskané studiem ve vzd€lavacim programu akreditovaném pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a uskutectiovaném vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga s obsahovym
zamétfenim na pedagogiku a psychologii.

19


http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=563/2004%20Sb.h7&effect=25.7.2012
http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=563/2004%20Sb.h12&effect=25.7.2012
http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=563/2004%20Sb.h14&effect=25.7.2012

sttednim  vzdélanim s maturitni zkouskou  ziskanym
ukonCenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu ucitelli pfedskolniho

sttednim  vzdélanim s maturitni  zkouskou  ziskanym
ukonéenim  jiného vzdé&lavaciho programu  stfedniho
vzdélavani nez podle fadku €. 5 sloupce vychovatel volného

7 vzdélavani a vykonanim jednotlivé zkousky, ktera svym | Casu této tabulky a
obsahem a formou odpovida zkousce profilové ¢asti maturitni v' vzdélanim v programu celoZivotniho vzd&lavani
zkousky z pfedmétu zaméfeného na vychovatelstvi uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na pedagogiku,
v nebo studiem pedagogiky
sttednim  vzdélanim s maturitni zkouskou  ziskanym
ukonenim  jiného vzdélavaciho programu  stfedniho
vzdélavani nez podle fadku tabulky ¢. 6 a ¢. 7 a vzdélanim
8 v programu celozivotniho vzd€lavani uskute¢iovaném
vysokou $kolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni
pedagogiku nebo pedagogiku volného ¢asu nebo piipravu
ucitelti zakladni Skoly nebo stfedni skoly.
0 0 p ou pedagogicko 0
0 0 byto bo 0 P gog Vo 0 0 d P 0
odd pro p pedagogicko 0 0 0
'9 O PO 0 pro 0 0 Pro 0 O
0 DO O 0 DO 0 0dno 0 d a
pPro 0 0 D
0dpno 0 a a
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
10 v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych o . o .
véd zaméfeném na specialni pedagogiku nebo socidlni vzdélanim podle predchozich fadki tabulky ¢. 1 az 8
pedagogiku
stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukon¢enim
vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzc‘i/elavamh(v) Pr(?gramu stredniho Vzdelavan} 'a i L,
11 vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani VZdela{lim V programu c?lozwotmho vzd?}avz?nl
zaméfeném na specialni pedagogiku uskutecnovenem vysokou Skolou a zaméfeném
na pedagogiku,
4 nebo studiem pedagogiky.
vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle fadka ¢. 1 az ¢. 8
12 a  vzdélanim v programu  celozivotniho  vzdélavani

uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na specialni
pedagogiku
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3.  POHLED NARODNI SOUSTAVY POVOLANI NA TERMINY
PEDAGOG VOLNEHO CASU A VYCHOVATEL

Jak jsme se zminovali v pfedchozi kapitole v poznamkach pod ¢arou 5 a 7, budeme si dale
vymezovat rozdily mezi pedagogem volného ¢asu a vychovatelem. Vyse v piedchozi kapitole
jsme si ukazali rozdil v kvalifikaci z hlediska zakona o pedagogickych pracovnicich, nyni

se podivame na rozdil z hlediska narodni soustavy povolani.

Narodni soustava povolani je verejné dostupny a soustavné aktualizovany registr
povolani vyskytujicich se na ceském trhu prace... Obsahuje informace o povolanich
uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich. Slouzi pro podnikovou praxi,

. ’ A V. . e ’ 17
pri poradenskych sluzbach a pri ovliviiovani trhu prace.

Nérodni soustava povolani je sice registr podporovany ministerstvy (Ministerstvem prace
a socialnich véci, atd.), ale neni postaven nad legislativu. V praxi bude mit pfednost platna

legislativa pfed podminkami vymezenymi v této soustaveé povolani.

3.1. VYMEZENI POVOLANI

Zadame-li v NSP na webovych strankach www.nsp.cz dotaz na heslo pedagog volného ¢asu,
nalezneme tuto odpovéd’: animator volnocasovych aktivit, indoor animator, outdoor animator,
pedagog volného ¢asu. Pod témito hesly najdeme struény popis povolani a vycet ¢innosti,
které spadaji do néapln€ prace jednotlivého povolani. Tento vycet je z pohledu narodni
soustavy povolani nikoliv z pohledu platném legislativy a tudiz je spiSe piehledovy. Vyhlaska
¢. 412/2006 Sb., kterou se meni vyhlaska 317/2005 Sb. O dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki jakozto platna
legislativa vymezuje zakladni ¢innosti, které jsou shrnuty v tabulce ¢. 2.

Narodni soustava povolani uvadi piehled povolani, ale nefadi mezi pedagogické

pracovniky indoor a outdoor animatora, ani animatora volnocasovych aktivit. A proto neni

zcela v souladu se zakonem €. 563/2004 Sh. O pedagogickych pracovnicich v platném znéni.

Y Narodni soustava povolani. ODBOR 31. MPSV.CZ: Ndrodni soustava povoldni [online].
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3.1.1. Animator volnocasovych aktivit

wAnimator volnocasovych aktivit organizuje a realizuje volnocasové aktivity s cilem piisobit

S . v , v v v r : . . 18
na optimalni rozvoj Zivotniho stylu ¢lovéka ve vsech fazich jeho vyvoje.

Jeho pracovni naplni by pak mélo byt tfeba tvorba Cinnosti a programt ve volném case,
volba pracovnich postupti, prosttedkli a metod pro realizaci volnocasovych aktivit. Dale
pak organizace a realizace Cinnosti a programii ve volném cCase spolu s vyhledavanim
vhodného prostiedi a vytvaienim zdzemi pro realizaci volnoCasovych aktivit. V neposledni
fad¢ by se mél veénovat propagaci aktivniho zivotniho stylu a realizovanim tomu
odpovidajicich ¢innosti ve volném case. Jeho tkolem je i vedeni provozni dokumentace
a evidence, ziskavani finan¢nich zdroju pro realizaci volnoc¢asovych aktivit. Dale pak feSeni
problémt a rizikovych situaci v rdmci realizovanych aktivit.® Pro tyto ¢innosti je potieba
mnoho znalosti a kompetenci a jen samotna kvalifikace k jejich ziskani nestaci a je potieba
ji roz§itfovat. Jaké jsou potieba znalosti, dovednosti a kompetence pro jednotliva povolani

popiseme v kapitole ¢. 4 Kompetence, dovednosti, odborné znalosti zaméstnancii.
3.1.2. Indoor animator

»Indoor animator organizuje a realizuje volnocasové aktivity zamérené na cinnosti
v zdajmovych krouzcich, kurzech, oddilech a odbornych tviircich dilnach s cilem piisobit
na optimalni rozvoj Zivotniho stylu clovéka, harmonické utvareni osobnosti a kultivaci jeho
tvorivych sil 20

Tak jako u animatora volnocasovych aktivit, i zde u indoor animatora se pokusime
si vyprofilovat jeho napln prace. Mezi jeho zakladni ukoly spada tvorba ¢innosti a programii
ve volném case pro vSechny veékové skupiny rizného socidlniho zaclenéni. Dale pak voli
své pracovni postupy, prostiedky a metody pro realizaci volnocasovych aktivit a jejich
nasledné hodnoceni. Stejné¢ jako animator volnoCasovych aktivit md i indoor animator
ve své pracovni naplni organizaci a realizaci Cinnosti a programli ve volném Ccase.

Jeho ukolem je vedeni skupiny v zajmovych krouZcich, kurzech, oddilech a odbornych

18 NSP - Narodni soustava povolani: Animétor volno&asovych aktivit. MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povoldni: Animdtor volnocasovych aktivit [online].

9 Srov. NSP - Nérodni soustava povolani: Animdtor volnocasovych aktivit. MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povoldni: Animdtor volnocasovych aktivit [online].

20 NSP - Narodni soustava povolani: Indoor animator. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.

Narodni soustava povolani: Indoor animdtor [online].
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tvarc¢ich dilnach, ziskavani financ¢nich zdroji pro realizaci volno€asovych aktivit, feSeni
problémt a rizikovych situaci v rdmci realizovanych aktivit. K tomu potfebuje mit schopnost
vyhledavat vhodné prostiedi pro realizaci vSech akci, které se uskuteénuji ve volném case.
Dale pak potiecbuje umét nalézt potiebné informace s aktualnimi trendy v dané oblasti. Musi
také byt znaly v propagaci realizovanych aktivit ve volném cCase a propagaci aktivniho
zivotniho stylu. A jelikoz jeho prace neni jen s intaktni populaci, do jeho Cinnosti spada
zavadéni metod a technik polytechnické vychovy (prace s materialem) do volného Casu osob
se zdravotnim postizenim. V neposledni fad¢ pak musi umét vést provozni dokumentaci

a evidenci a zajistovat prvni pomoc a poskytovat informace.?

3.1.3. Qutdoor animator

Vymezeni tohoto povolani je: ,, Outdoor animator organizuje a realizuje volnocasové aktivity
zamérené na jednordazové akce, tabory, odbornd soustiedeni a rekreacni pobyty s cilem

o . o s , “22
puisobit na optimalni rozvoj Zivotniho stylu.

Do jeho pracovnich povinnosti patii tvorba volnocasovych ¢innosti a jednordzovych
program, ,,volba pracovnich postupii, prostiedkii a metod pro realizaci volnocasovych aktivit
a jejich nasledné hodnoceni, organizace cinnosti a programii ve volném case, realizace
cinnosti a programii ve volném Ccase se vSemi vékovymi skupinami riizného socialniho
zacleneni, vyhledavani vhodného prostiedi a zabezpeceni materidlnich podminek
pro realizaci volnocasovych aktivit, ziskavani financnich zdroju pro realizaci volnocasovych
aktivit, reSeni probléemu a rizikovych situaci v ramci realizovanych aktivit, vyhledavani
potiebnych informaci a aktualnich trendit v dané oblasti, propagace realizovanych aktivit
ve volném case. Propagace aktivniho Zzivotniho stylu a volnocasovych aktivit. Zajistovani
prvni pomoci. Vedeni provozni dokumentace a evidenci. Realizace principii krizové pomoci.
Uplatnéni pohybovych aktivit v celodennich programech. Poskytovani informaci z dané

oblasti. “*

21 Srov. NSP - Narodni soustava povolani: Indoor animator. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
CR. Ndrodni soustava povolani: Indoor animator [online].

22 NSP - Narodni soustava povolani: Outdoor animator. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.
Ndrodni soustava povolani: Outdoor animator [online].

3 NSP - Narodni soustava povolani: Outdoor animétor. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.

Ndrodni soustava povolani: Outdoor animdtor [online].
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3.1.4. Pedagog volného casu a pedagog volného casu specialista

Nez si vymezime termin pedagog volného ¢asu podle pohledu NSP, upozornime na rozpor
mezi NSP a legislativou. Konkrétné mezi zakonem ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich v jeho novelizaci ¢. 198/2012 a NSP. V legislativé je vymezen pohled
na pedagogického pracovnika pouze pro oblast skolstvi, kde ve Skolstvi miize pedagog
volného Casu vykonavat dva druhy ¢innosti — komplexni pfimou pedagogickou ¢innost, anebo
diléi pfimou pedagogickou cinnost. Oproti tomu Narodni soustava povolani hovofi
o veskerych ,,pedagogickych pracovnicich® a to i o takovych co pracuji mimo $kolstvi. Tuto
informaci uvadime z toho divodu, ze NSP slouzi jako informacni rejstiik, ktery zobrazuje
pozadavky na pracovnim trhu ve volnoCasové vychové a vzdélavani tj. slouzi jako
informativni databdze. Naopak legislativa je zdvazna a Skolskd zafizeni ji musi dodrZovat,

do NSP mohou pouze nahlédnout a brat ji jako doporucujici.

Nyni se podivame na termin pedagog volného ¢asu z hlediska Narodni soustavy povolani.
Pedagogem volného ¢asu, podle NSP, je ten, kdo zajistuje tvorbu obecnych forem a metod
vychovy a vzdélavani v oblasti volného casu déti, mladeze nebo dospélych. Provadi
specifickd pedagogickd vySetfeni.”® Na webovych strankach “infoabsolvent”, které
se odvolavaji na Narodni soustavu povolani, se uvadi: ,,Pedagog volného casu provadi
vychovné vzdélavaci, organizacni a konzultacni cinnost v oblasti vyuZiti casu deti a mladeze,

“2® Dale se na t&chto strankéch pise,

popr. dospélych ve vychovnych zarizenich rizného typu.
ze pedagog volného Casu specialista ,,zajistuje tvorbu obecnych forem a metod vychovy
a vzdeélavani v oblasti volného casu déti, mladeze nebo dospélych. Provadi specificka

pedagogicka vysetieni. 26

| u téchto povolani jsou vymezeny pracovni ¢innosti, jako jsou informacni a konzultacni
cinnosti, Navrhovani a optimalizace resSeni orientacnich situaci vcéetné nutnych pomiicek
a vybaveni. Dale pak organizace soutézi, prehlidek, soustredeéni, pobytii a taborové cinnost.

Tento pedagog uci své sverence jak aktivné vyuzivat svij volny cas za pomoci vychovnych,

?* NSP - Narodni soustava povolani: Pedagog volného Gasu. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT
CR. Ndrodni soustava povolani: Pedagog volného ¢asu [online].

2 pedagog volného &asu. Infoabsolvent: povoldani na ceském trhu prace: Pedagog volného casu [online].

% Pedagog volného &asu specialista. Infoabsolvent: povoldni na ceském trhu prdce: Pedagog volného casu
specialista [online].
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vzdelavacich, zajmovych, sportovnich a jinych programii. TéZz musi umét posuzovat
individualni zvlastnosti a potreby sverencu. Musi byt schopen provadeét vstupni a priibézné
diagnostiky. Pro sverence prislusnych vychovnych zarizeni pripravuje, rozviji a konkretizuje
vychovné, vzdélavaci, zdjmové, sportovni a dalsi programy. RovnéZz vede administrativu
spojenou s evidenci pedagogické cinnosti a vysledki déti, Zaki a klientii. Zajistuje

V. vy . . ogr, v Vs . ¢ 27
vychovatelskou cinnost zamérenou na rozvoj osobnosti ditete, Zaka a klienta.

Pedagog volného Casu specialista pak navic musi zajistovat koordinaci a aplikovani
specialné pedagogickych postupit a novych vychovnych metod. Ddle pak preventivni,
primarné diagnostickou, konzultacni a publikacni cinnost. Samostatné provadi specificka
pedagogicka vysetreni. Spolupracuje s odbornymi pracovniky (pediatry, neurology,
psychiatry a psychology), stanovuje a aplikuje diagnostické a vychovné metody a postupy
v diagnostickych ustavech. Naplni jeho prdce je i tvorba vychovné vzdélavacich dokumentu

. ’ o ey roy . ’ . 7. ’ rove . 28
a preventivnich programii a zajistovani metodické a specializované poradenské cinnosti.

Zajimavé je jakou kvalifikaci doporuc¢uje Narodni soustava povolani pro jeho vykon.
Jde o magistersky studijni program v oboru socidlni péce. Nasledné jako alternativu uvadi
magistersky studijni program v oboru pedagogika, magistersky studijni program ve skupiné
obori z oblasti psychologie nebo ve skuping oborti pedagogika, ugitelstvi a socialni péce.?®
Tedy viubec neuvadi jako moznost pifimo studium pedagogiky volného casu nebo

vychovatelstvi.

Nyni se zaméfime na to, co ndm narodni soustava povolani nabidne pod heslem
vychovatel. Opétovné je nabidnut termin pedagog volného casu. Dale pak tfi terminy,
a to vychovatel, vychovatel Skolského zafizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy
a vychovatel v zatizeni socialnich sluzeb. Nyni se na jednotlivd hesla podivame (heslo

pedagog volného ¢asu opakovat nebudeme, podle NSP jde o alternativni nazev).

2" pedagog volného &asu. Infoabsolvent: povolani na ceském triu prdace: Pedagog volného casu [online].

%8 pedagog volného &asu specialista. Infoabsolvent: povoldni na ceském trhu prdce: Pedagog volného casu
specialista [online].

9 NSP - Nérodni soustava povolani: Pedagog volného ¢asu. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

CR. Ndrodni soustava povolani: Pedagog volného casu [online].
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3.1.5. Vychovatel nebo téz vychovatel skolni druziny, domova mladeze, internatu

»Vychovatel provadi vychovné vzdélavaci ¢innost zamérenou na celkovy a specificky rozvoj
osobnosti déti, Zakit nebo studentii a na jejich zdjmové vzdélavani podle vychovne
vzdeélavacich programii cinnosti ve Skolni druziné, v domove mladeze, v internatu, popripade

o 130
v jinych zarizenich. *

I zde je vyspecifikovdn seznam pracovnich Cinnosti. Stejné pro vSechny vychovatele
(vychovatele $kolni druziny, domova mladeze, internatu, vychovatele Skolského zafizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy i vychovatele v zafizeni socialnich sluzeb)
jsou tyto Cinnosti: ,,Koordinace cinnosti vychovatelii ve vychovnych skupindach, koordinace
protidrogové prevence v prislusném zarizeni, metodickd a specializovana poradenska cinnost
poskytovanda vychovatelum, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentu, evaluacnich

L e i o «31
nastroju a preventivnich programii.

Dale pak plnéni ukolti a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, podnécovani
osobniho vyvoje déti, zakli 1 studentl, klientd preventivni, primarné¢ diagnosticka
a konzulta¢ni c¢innost, koordinace aplikace specidlné¢ pedagogickych postupli, vyuzivani
variantnich vychovnych metod, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi
a hodnoceni jejich uc¢innosti. Vedeni evidence o pedagogické ¢innosti a hodnoceni vysledkt
u klientt (déti a zakil, studentd). Vytvareni programt integrace a inkluze klientd (déti, zakt
1 student) se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani

pedagogickych konzulta¢nich ¢innosti, spoluprace se specializovanymi odborniky.32

Typické jsou pak jen pro vychovatele skolni druziny, domova mladeze, internatu tyto
pracovni ¢innosti: ,,Vychovatelstvi zamérené na celkovy nebo specificky rozvoj osobnosti deti,
Zdkii i studentii, na rozvijeni zajmového vzdélavani, znalosti a tvorivych schopnosti podle
programu cinnosti Skolského nebo jiného zarizeni. Odborné usmérniovani zajmového
vzdelavani  specializovanymi  metodami  vychovné prace, kuprikladu déti a Zaki,
popr. i studentut se specialnimi vzdélavacimi potirebami. Poskytovani informaci a konzultacni

cinnosti. Posuzovani individualnich zvidstnosti a potreb déti, Zakii i studentii, komplexni

%0 NSP - Narodni soustava povolani: Vychovatel. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.
Ndrodni soustava povolani: Vychovatel [online].

31 Vychovatel v zafizenich socialnich sluzeb. Infoabsolvent: povolini na ceském trhu préace: Vychovatel
v zarizenich socidlnich sluZeb [online].

32 -
Srov. Tamtéz
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vychovné vzdelavaci, diagnosticka a preventivni cinnost zamérena na celkovy rozvoj
osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatreni
k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, skolského nebo jiného zarizeni.
Studium novych poznatkii v oboru a jejich aplikace do praktické cinnosti vychovatele. Tvorba,
pribézna aktualizace a priprava, vedeni a organizace, rozvijeni a konkretizace vychovnych,
vzdelavacich, zajmovych, sportovnich, kulturnich a dalsich programii pro déti, zaky i studenty

v r .. 4 ~ 7 14 (‘33
Skolskych nebo jinych zarizeni.

Tim se ale nepopira moznost vykonu téchto ¢innosti pro ostatni vychovatele.

3.1.6. Vychovatel skolského zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

»Vychovatel Skolského zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy provadi vychovné
vzdeélavaci cinnost zamérenou na specifické potieby deti, Zakii i studentii se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami ve Skoldach nebo ve skolskych zarizenich pro vykon ustavni vychovy

;L VR e o34
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.*

%

Tento typ vychovatele konkrétngji fesi zakon ¢. 109/2002 Sb. O vykonu ustavni
vychovy, a my si jej zde uvadime pouze z divodu nabidky tohoto terminu v NSP pod heslem

vychovatel. I zde je zadkon zavazujici a NSP pouze doporucujici/informujici.

Stim souvisi jeho napli prace, ktera ma své zvlastnosti na rozdil od vychovatele.
| zde si pro ptehlednost uvedeme ¢innosti, které nejsou spoleéné a popsané v kapitole 3.1.5.
Jedna se o tuto pracovni napln: ,,komplexni vychovu a vzdelavani zamérené na specifické
potieby deéti, zZakii i studentu se specidlnimi vzdélavacimi potrebami ve Skoldch nebo
ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci. Vstupni a priitbéznou pedagogickou diagnostiku, posuzovani individualnich
zvldstnosti, navrhy opatieni pro koncepci vychovné a vzdélavaci cinnosti, diagnosticka
a preventivni c¢innost zamérend na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci
a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatieni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani

v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni. Vyhodnocovani vysledkii specialné

% NSP - Narodni soustava povolani: Vychovatel. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.
Ndrodni soustava povolani: Vychovatel [online].
3% Vychovatel skolského zafizeni pro vykon Gistavni nebo ochranné vychovy. Infoabsolvent: povoldni na ceském

trhu prace: Vychovatel Skolského zarizeni pro vykon tistavni nebo ochranné vychovy [online].
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pedagogickych diagnostickych vysetieni a navrhovani dalsich postupii a opatreni. Samostatné
uplatiiovani specidalné pedagogickych postupii a provadeéni specifickych pedagogickych
vSetreni a velmi ndrocnych pedagogickych cinnosti. Stanovovani a aplikace ucinnych
diagnostickych a vychovnych metod a postupii v diagnostickych ustavech a v diagnostickych
oddelenich domovii pro osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pediatry, neurology,
psychiatry a psychology. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupii pri vykonu
nahradni vychovné péce, asistencniho vzdélavani a vychovné prace s adolescenty, spojené
s Fesenim problémiut osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky
z jinych odvétvi. “®

Narodni soustava povolani uvadi, ze pro vykon tohoto povolani je potieba dosdhnout
vzdélani ve studijnim oboru bakalafského typu vychovatel nebo pak alternativni mozZnost
vyss§i odborné vzdelani ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, bakalarsky
studijni program ve skupiné oborti pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce a stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou (bez vyudeni) ve skuping oborti pedagogika, ucitelstvi a socialni péce.®
Zakon pak pozaduje vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd, zamé&feném na specialni pedagogiku nebo socialni

pedagogiku.®’

% NSP - Nérodni soustava povolani: Vychovatel $kolského zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy.
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povoldni: Vychovatel $kolského
zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy [online].

% NSP - Nérodni soustava povolani: Vychovatel $kolského zafizeni pro vykon astavni nebo ochranné vychovy.
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povolani: Vychovatel $kolského
zarizeni pro vykon tistavni nebo ochranné vychovy [online]

% VALENTA, Jiti. Shrnuti zmén v zékon& o pedagogickych pracovnicich vyvolanych novelou zékona od 1. zafi

2012.
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3.1.7. Vychovatel v zarizeni socialnich sluzeb

Vychovatel v zatizeni socialnich sluzeb, je stejné jako termin, vychovatel Skolského zatizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy feSen zdkonem, konkrétné zakonem

¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach.

Povolani je vymezeno takto: ,, Vychovatel zarizeni socidlnich sluzeb provadi vychovné
vzdelavaci cinnost zamérenou na specifické potieby klientii se specialnimi vzdélavacimi

potiebami. %8

| zde vymezime napli prace nad ramec prace uvedené v odstavci 3.1.5. Jedna se o tuto
kvalifikovanou a specifickou ¢innost: ,,.Samostatné uplatiovani specidalné pedagogickych
postupti a provadeni specifickych pedagogickych vysetieni a velmi narocnych pedagogickych
cinnosti. Stanoveni a aplikace ucinnych diagnostickych a vychovnych metod a postupii
v diagnostickych ustavech a v diagnostickych oddélenich domovii pro osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pediatry, neurology, psychiatry a psychology. Vstupni a prubézna
pedagogicka diagnostika, posouzeni individualnich zvildstnosti, navrhy opatreni pro koncepci
vychovné a vzdelavaci cinnosti, diagnosticka a preventivni cinnost zamérenda na celkovy
rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci vcetné navrhovani cilenych
opatreni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci zarizeni socidlnich sluzeb.
Vyhodnoceni vysledkii specialné pedagogickych diagnostickych vysetreni a navrhovani
dalSich postupii a opatreni. Stanoveni diagnostickych a vychovnych postupii pri vykonu
vychovné péce a vychovné prdce s adolescenty, spojené s reSenim problémii osob v meznich

V. ’ . ’ . ’ e 7 v, r¢39
Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi

Jak jsme si uvedli vyse je vychovatel v zafizeni socialnich sluzeb kategorie ponékud

vvvvvv

bakalaisky program obor vychovatel. Opétné jde o doporuceni a je tieba vychazet ze zakonné

upravy.

Pro vykon této profese by kvalifikace vychovatele méla byt rozsifena jest¢ o dalsi

kvalifikaci, naptiklad pracovnika v socidlnich sluzbach. Toto povolani se neopira pouze

% NSP - Narodni soustava povolani: Vychovatel v zafizenich socialnich sluzeb. MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povoldni: Vychovatel v zafizenich socidlnich sluzeb [online].
% NSP - Narodni soustava povolani: Vychovatel v zafizenich socialnich sluzeb. MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI CR. Ndrodni soustava povoléani: Vychovatel v zaiizenich socidlnich sluzeb [onling].
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o zakon ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich, ale také o zdkon ¢. 108/2006 Sb.

O socialnich sluzbach.

3.2. POROVNANI NAPLNE CINNOSTI PODLE NSP A VYHLASKY
C. 3172005 SB. VE ZNENI C.4122006 SB. O DALSIM VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V této kapitole se jeSté jednou podivame na naplit Cinnosti pedagoga volného Ccasu
a vychovatele, a to v porovnani Narodni soustavy povolani a platné vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.
O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik. Pro piehlednost si konkrétni cinnosti
zobrazime ve dvou tabulkach (tabulka ¢. 2 Porovnani c¢innosti u vychovatele podle
NSP a vyhlasky, tabulka ¢. 3 Porovnani ¢innosti u pedagoga volného ¢asu podle NSP a
vyhlasky).

V tabulkach je pfesné citované znéni vyhlasky ¢. 412/2006 O dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovniki a stejné tak doslovna citace ¢innosti z Narodni soustavy povolani.
Ve vyhlaSce se jednotlivé Cinnosti opakuji, jelikoz jsou vymezeny pro konkrétni kariérni
stupné. Kazdy z kariérnich stupiiti je jinak naro¢ny.

Cinnosti, které vykonavaji jednotlivi pracovnici v oblasti volného &asu, jsme si uvedli
pro pitehlednost a také z diivodu ujasnéni, které oblasti je potieba vzdélanim a vzdélavanim
roz§ifovat. V levych sloupcich tabulek uvadime zakladni ¢innosti, tak jak je uvadi vyhlaSka
¢. 412/2006 Sb., to co je pro pedagoga volného Casu zavazné. KdeZto v pravé Casti tabulek
je uvadén pohled NSP, tzn. to, co je na trhu prace povazovano za ¢innosti, které¢ jsou dany
vychovatelim a pedagogim volného c¢asu. Jedna se pouze o doporucujici vycet Cinnosti.
Jak uz jsme se zminili, v levém sloupecku se nékteré ¢innosti opakuji, kazdy fadek totiZ tvori
jiny kariérni stupen. Mizeme v podstaté fici, Ze ¢im vyS$i je kariérni stupeni, tim vys$i musi
byt kvalifikace. S kvalifikaci roste i ndro€nost ukoli (vykondvané c¢innosti). Kariérnich
stupni je Sest (Cislo uvedené v zavorce na konci kazdého textu uvadi kariérni stupen - plati
pro levou polovinu tabulky, vpravo u NSP, je do kazdého tadku zaclenéna vzdy jedna

specificka ¢innost, ktera nema vliv na kariérni systém.)
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Tabulka €. 2 Porovnani ¢innosti u vychovatele podle NSP a vyhlasky

Ziakladni ¢innosti podle vyhlasky 412/2006 Sb. Cinnosti podle NSP
Vychovatelskd cinnost zaméiend na rozvoj osobnosti déti, Zakii
nebo studentii, jejich zajmu, znalosti a tvorivych schopnosti , o )
Vychovatelstvi  zamérené na  celkovy nebo

probihajici v zajmovém vzdélavani podle programu cinnosti
Skolského nebo jiného zarizeni. Vychovna a vzdélavaci ¢innost
zamérend na vytvareni a rozsirovani vedomosti, dovednosti
a navyki klientii zarizeni socidalni péce nebo v zdchytnych
zarizeni vietné rozvijeni jejich zdjmové cinnosti s vyuzitim
pedagogickych metod. (1)

specificky  rozvoj  osobnosti  deti,  Zaki
i studentii, na rozvijeni zdjmového vzdélavani,
znalosti a tvorivych schopnosti podle programu
cinnosti Skolského nebo jiného zarizeni.

Komplexni vychovatelska cinnost ve skoldach a skolskych nebo
Jinych zarizenich rozvijejici zajmy, znalosti a tvorivé schopnosti
deti, zakii i studentii nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte
nebo Zdka i studenta vietné vyuzivani variantnich vychovnych
metod a hodnoceni jejich ucinnosti. Odborné usmériovini
zajmového vzdelavani Specializovanymi metodami vychovné
péce, napriklad vici deétem a zZdakim se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami. Komplexni vychovna a vzdelavaci
cinnost ve Skolach nebo ve Skolskych zarizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci zamérenou na specifické potreby déti, Zakii
nebo studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.(2)

Posuzovani individudlnich zvlastnosti a potreb
deti, zdaku i studentii, komplexni vychovné
vzdélavaci, diagnosticka a preventivni cinnost
zamerena na celkovy rozvoj osobnosti a na
Socializaci, resocializaci a reedukaci vietné
navrhovani cilenych opatreni k optimalizaci
procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly,
Skolského nebo jiného zarizeni.

Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni
dinnost zaméiend na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci,
resocializaci a reedukaci vcetné navrhovani cilenych opatient
k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly,
Skolského nebo jiného zarizeni. Koordinace protidrogové
prevence V ramci prislusného zarizeni. Koordinace cinnosti
vychovatelii ve vychovnych skupindach ve Skolach a Skolskych
zarizenich.(3)

Koordinace protidrogoveé
v prislusném zarizeni.

prevence

Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci cinnosti pri
uplatneni specidalné pedagogickych postupii. Samostatné
provadeni specifickych pedagogickych vysetreni a dalsich
vysoce narocnych pedagogickych cinnosti. Vytvareni programii
integrace a inkluze déti, zakii nebo studentii se specidlnimi
vzdélavacimi  potrebami v daném  zarizeni, poskytovani
pedagogickych konzultacnich c¢innosti.(4)

Tvorba, pribézna aktualizace a priprava,

vedeni a organizace, rozvijent
a konkretizace vychovnych, vzdélavacich,
zdjmovych, sportovnich, kulturnich

a dalsich programii pro deti, ziky i studenty
Skolskych nebo jinych zarizeni.

Metodicka a specializovana poradenska cinnost poskytovana
vychovateliim, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentui,
evaluacnich nastrojuii a preventivnich programii. Preventivni,
primarné diagnosticka a konzultacni cinnost, koordinace
aplikace specialné pedagogickych postupii, novych vychovnych
metod a metod zjinych odvérvi. Samostatné zajistovani
vychovné a vzdélavaci cinnosti pri uplatnéni specidlné
pedagogickych postupii. Samostatné provadeni specifickych
pedagogickych vySetreni a dalSich vysoce mnarocnych
pedagogickych cinnosti. Vytvareni programil integrace
a inkluze déti, Zakii nebo studentii se specialnimi vzdelavacimi
potrebami v daném zarizeni, poskytovani pedagogickych
konzultacnich cinnosti.(4)

Podnécovani  osobniho Zdku

i studentii.

vyvoje deti,

Stanovovani a aplikace ucinnych diagnostickych a vychovnych
metod a postupii v diagnostickych ustavech a v diagnostickych
oddélenich ustavi socialni ~ péce ve spolupraci
S pediatry, neurology, psychology. Stanovovani diagnostickych
a vychovnych postupi pri  vykonu ndhradni  vychovné
péce a asistencni vzdélavani a vychovné prdce s adolescenty,
spojené s reSenim problémii osob v krizovych a meznich Zivotnich
situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odveétvi.(5)

Koordinace cinnosti vychovatelii ve vychovnych
skupinach.
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Metodicka a specializovana poradenska cinnost poskytovana
pedagogum a tvorba preventivnich programii. Stanovovani
a aplikace ucinnych diagnostickych oddéleni ustavii socialni
péce ve spolupraci s pediatry, neurology, psychology.
Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupii pri vykonu
nahradni vychovné péce a asistencni vzdelavani a vychovné
prdce s adolescenty, spojené s FeSenim problémii osob
V krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spoluprdci
S odborniky z jinych odvetvi.(5)

Studium novych poznatkii v oboru a jejich
aplikace do praktické cinnosti vychovatele.

Specializovand metodologicka cinnost v oblasti pedagogiky
a psychologie. (6)

Odborné usmeérnovani zdajmového vzdelavani
specializovanymi metodami vychovné prdce,
kuprikladu deéti a zZiki, popr. i studenti
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Metodicka a specializovana poradenskd cinnost
poskytovana vychovateliim, tvorba vychovnych

a vzdelavacich  dokumenti,  evaluacnich
nastroju a preventivnich programil.
Preventivni, primarné diagnosticka

a konzultacni ¢innost, koordinace aplikace
specidalné pedagogickych postupi, vyuzivani
variantnich ~ vychovnych — metod,  novych
vychovnych metod a metod z jinych odvetvi
a hodnoceni jejich ucinnosti.

Vytvareni programii integrace a inkluze deti,
Zaku i studentii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v daném zarizeni, poskytovani
pedagogickych konzultacnich cinnosti.

Vedeni evidence o pedagogické cinnosti
a hodnoceni vysledki déti, Zaki i studentii.

Poskytovani informaci a konzultacni cinnosti,
spoluprdace se specializovanymi odborniky.

Plnéni ukolii a praci souvisejicich s primou
pedagogickou cinnosti.
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Tabulka ¢. 3 Porovnani ¢innosti u pedagoga volného ¢asu podle NSP a vyhlasky

Zakladni ¢innosti podle vyhlasky 412/2006 Sb.

Cinnosti podle NSP

Vychovna a vzdélavaci ¢innost zamérend na oblast volného
Casu deéti, zaku, studenti, mladeze nebo pedagogickych
pracovnikii a dalsich dospélych zdjemcii se vSeobecnym
zamérenim na rozvoj jejich zdjmii, znalosti, tvorivych
schopnosti, probihajici podle ramcového planu cinnosti
Skolského zarizeni.(1)

Publikacni cinnost.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost zamérend na oblast volného
Casu deti, zaki, studenti, mladeze nebo pedagogickych
pracovniki a dalsich dospélych zdjemcii s odbornym
zamérenim na jejich celkovy i specificky rozvoj. Provadeéni
informacni a konzultacni cinnosti a odborné pomoci
V oblasti volného casu pro Skoly, Skolska zarizeni, obcanska
sdruzeni a dalsi zdjemce. Organizace soutezi, prehlidek,
soustiedéni, pobytii a taborové cinnosti pro deti, Zdiky,
studenty, mladez nebo pedagogické pracovniky a dalsi
dospélé zdjemce.(2)

Zajistovani  metodické  a  specializované

poradenské cinnosti.

Komplexni  pedagogicka, primarné diagnosticka
a preventivni cinnost v oblasti volného casu vcietné
prevence socidalneé  patologickych jevii a prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi deéti, zakii, studenti, mladeze
nebo pedagogickych pracovnikii a dalsich dospélych
zajemcu.  Tvorba  programui, poskytovani metodické
a konzultacni cinnosti a specializované odborné pomoci
subjektiim  pusobicim v oblasti zdjmového vzdélavani
a volného casu. Zajistovani péce o talenty. (3)

Tvorba  vychovné  vzdélavacich  dokumentii
a preventivnich programil.

Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem
a metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného casu

deti, zaku, studentii, mldadeze nebo pedagogickych
pracovnikii a dalsich dospélych zajemci. Komplexni
metodicka a koordinacni cinnost v oblasti vychovy

a vzdelavani a dalsiho vzdelavani pracovnikii. (4)

Preventivni, primarné diagnosticka a konzultacni
cinnost.

Metodickd a  specializovana  poradenskda  cinnost
poskytovana pedagogiim a tvorba preventivnich programii.
Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje
jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani a volného casu
deti, zaki, studenti, mladeze, pedagogickych pracovnikii
a dalsich dospélych zajemcui (napriklad oblasti spontannich
aktivit a prevence socidalne patologickych jevii, pravidelné
¢innosti, prilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych
akci a environmentalniho vzdeélavani). (5)

Koordinace aplikovani specidalné pedagogickych
postupti, novych vychovnych metod.

Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti
volného casu. (6)

Samostatné provadeni specifickych pedagogickych
vySetient.

Stanovovani  a  aplikace  diagnostickych
a vychovnych metod a postupii V diagnostickych
ustavech.

Spoluprdace s odbornymi pracovniky (pediatry,
neurology, psychiatry a psychology).
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3.3. KDE ZISKAT KVALIFIKACI PODLE NARODNI SOUSTAVY POVOLANI

V piedchozi podkapitole jsme si vymezili jednotlivd povolani a ted se podivame,
jak lze podle Narodni soustavy povolani ziskat kvalifikace k jednotlivym zde vymezenym
povolanim. Podle jednotlivych povolani NSP doporucuje, kdezto konkrétni zakony
a vyhlasky zavazuji  splnit/ziskat kvalifikaci pro konkrétni vykon povolani
(tj. 1 pro konkrétniho pedagogického pracovnika jak je uvedeno pro vychovatele a pedagoga
volného Casu v tabulce ¢. 1). NSP uvadi jako doporucené tyto druhy studia: bakalarsky
studijni program, magistersky studijni program, popftipad¢ stiedni vzdélani zakoncené
maturitni zkouSkou nebo ziskané vzdélani na vy$$i odborné Skole. Nebudeme zde uplné
vymezovat a popisovat jednotlivé obory z divodu moznosti zmén v akreditacich a otevirani
jednotlivych oborli na stfednich, vysSich odbornych i vysokych Skolach. Pouze si ukdZzeme,
vzdélani, jde o ukoncené stiedoSkolské vzdélani ve skupiné obori pedagogika, uditelstvi,
socialni péce. Stejn¢ tak u vysSiho odborného vzdélani jde o skupinu oborti ze stejné
kategorie, ukoncené vzdélani v oboru pedagogika, uéitelstvi, socialni péce. A takto mizeme
pokracovat 1 u bakalafského a magisterského studijniho programu, opétné ptjde o studium
pedagogiky, uditelstvi a socialni péde. V Ceské republice je to 9 pedagogickych fakult
na vefejnych vysokych Skolach (Tabulka ¢. 4 Seznam vysokych $kol s pedagogickou
fakultou) a nespocet dalsich moznosti, kde studovat pedagogiku, ucitelstvi ¢i socialni péci
V magisterském ¢i bakalafském studijnim programu. Jsou to napfiiklad teologické fakulty,
fakulty télesné vychovy a sportu nebo fakulty filozofické. Stiednich Skol, které se zaméiuji

na studium pedagogiky, uCitelstvi a socialni péce je asi 75.

Tabulka ¢. 4 Seznam vysokych §kol s pedagogickou fakultou

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

Masarykova univerzita v Brné

Ostravska univerzita v Ostraveé

Technick4 univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

ZapadocCeska univerzita v Plzni
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4. KOMPETENCE, DOVEDNOSTI, ODBORNE ZNALOSTI
ZAMESTNANCU

Jelikoz je obsah vychovy ve volném Case uréen pouze rdmcove a navic neni zavazny, je prace
vychovatele a pedagoga volného ¢asu urcité narocna. Vétsinou vychovatel a pedagog volného
Casu vychazi zprani a potfeb klienti a piedpokladu toho, ze respektuje pedagogicko-
psychologické pozadavky, jako napiiklad dobrovolnost, aktivnost, motivaci a individualnost
u kazdého jedince. A proto je velmi slozité dosdhnout samotnym studiem toho,
aby byl po skonceni studia pedagog volného ¢asu a vychovatel odbornikem ve své profesi.
Neni asi sporné, ze je nutné rozsifovat kvalifikaci dalsim vzd€lavanim. Nez se podivame
na moznosti dal§iho vzdélavani, objasnime si jakymi kompetencemi, odbornymi znalostmi

a obecnymi dovednostmi by mél pedagogicky pracovnik disponovat.

4.1. KOMPETENCE

Nejprve bychom si méli struéné charakterizovat tento pojem. Jako nejvice odpovidajici
nam pfipada definice, kterou najdeme ve slovniku pojmt Mladeze v akci (prvni definice)
nebo pak podle Néarodniho institutu déti a mladeze z osobniho kompeten¢niho portfolia (druha

definice).

1, ,.Kompetence oznacuji schopnost uplatiiovat nabyté veédomosti, znalosti postupii
a dovednosti ve stalych ¢i opakujicich se, ale také v ménicich se podminkdach. Podstatné
Jsou pritom dvé veci: uplatnéni toho, co clovek vi a co umi, v konkrétni ukolové ¢i problémové

. . crg Ce . , 42
situaci a vyuzivani této schopnosti v riiznych situacich.“ = nebo

2, Kompetence jsou chapany jako integrované, prenosné a multifunkcni soubory
vedomosti, kognitivnich i praktickych dovednosti, postojit a hodnot predstavujicich potencial
ucinné jednat v daném kontextu a mohou byt jako celek mobilizovany pro efektivni jednani

jedince.®®

*2 Slovniek pojmii - MladeZ v akci: Program MladeZ v akci. SlovniGek pojmii [online].
* Kompetence - Osobni kompetenéni portfolio. Kompetence [online].
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Kompetence miizeme dé¢lit na mekké a tvrdeé.

Mekké kompetence vychdazeji z urcitych obecnych schopnosti c¢loveka (napv. pohotovost,
presnost, peclivost, srozumitelnost, presvédcivost, prakticnost apod.), ze kterych se dalsim

;e L, 44
rozvijenim stavaji kompetence.*

M¢kké kompetence jsou déleny na socialni schopnosti a dovednosti a na Organizacni

schopnosti a dovednosti.

Ze socialnich schopnosti a dovednosti jde o kompetence k efektivni komunikaci,
ke kooperaci (spolupraci), k ovliviiovani ostatnich, k uspokojovani klientskych potieb,

k celozivotnimu ucenti, k aktivnimu pfistupu, ke zvladani zatéze.

Organizacni schopnosti a dovednosti jako kompetence jsou kompetence k podnikavosti,
kompetence k flexibilité, kompetence k vykonnosti, kompetence k samostatnosti, kompetence
k feSeni problémi, kompetence k pldnovani a organizovani prace, kompetence k objevovani

a orientaci v informacich, kompetence k vedeni lidi (leadership).*

O kazdé meékké kompetenci by se dalo napsat mnoho, ale to neni predmétem této prace.
O téchto kompetencich se zmifujeme zdivodu navaznosti na dal§i vzdélavani.
Pro nazornost jakymi kompetencemi by méla oplyvat jednotlivd povolani, si je nastinime

Vv tabulce ¢. 5 M¢kké kompetence pro jednotliva povolani v NSP.

r~r

Tvrdé kompetence jsou odborné a védecké znalosti, dovednosti. Ty si pfiblizime

Vv nasledujicich podkapitolach.

Podivame-li se na kompetence jest¢ zjiného hlediska, tak naptiklad Vasutova J.

vymezuje kompetence uciteltl a ty déli takto:
1, ptedmétové (predmétove oborove),
2, didaktické a psychodidaktickeé,
3, pedagogické (obecné pedagogické),
4, diagnostické a intervencni,
5, socialni, psychosocialni a komunikaéni,

6, manazerské a normativni,

# Mgkké kompetence - Osobni kompeten&ni portfolio. M&kké kompetence [online].

45 .
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“ v .., .46
7, profesné a osobnostné kultivujici.

Je nesporné, Ze stejné kompetence musi mit jak vychovatel, tak i pedagog volného Casu

Otazkou zistava, které z toho jsou kompetence mékké a které kompetence tvrdé.

., Podivame-li se na kompetence pedagoga volného casu, pak se jako aktudlni a dilezité
jevi:

a) aplikace socialni psychologie v praci se skupinou,

b) aplikace alternativnich pedagogickych metod, zejména pedagogiky zaZitku,

c) schopnost organizace a Fizeni volnocasovych aktivit. “*’

Tabulka ¢. 5 Mékké kompetence pro jednotliva povolani v NSP

Vychovatel, Vychovatel v zafizenich socialnich sluzeb, Animator Pedagog
vychovatel §kolského zafizeni pro vykon ustavni nebo volnocasovych o
P . .. _ .. volného casu
ochranné vychovy, indoor animator, outdoor animator aktivit
Aktivni pfistup
Celozivotni uceni
Efektivni komunikace
Flexibilita
Kooperace (spoluprace) Mékkeé

Kreativita kompetence | Pro tuto

Objevovani a orientace v informacich

odpovidaji | pozici zatim
Ovliviiovani ostatnich typ Ovym HEJ SOL!
pozicim mékké
Planovani a organizovani prace outdoor kompetence
ReSeni problémi aindoor | zpracovany
Samostatnost animator

Uspokojovani zakaznickych potieb

Vedeni lidi (leadership)

Vykonnost

Zvladani zatéze

* PRUCHA, Jan. Pedagogicka encyklopedie. s. 409.

#7 7 ptednasek na TF JCU Osobnost a vzdélani pedagoga volného ¢asu Vychodiska profilovani oboru
pedagogika volného ¢asu Mgr. Michal Kaplanek, Th. D.
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4.2. OBECNE A ODBORNE DOVEDNOSTI

Pro kompletni kvalifikaci pedagogického pracovnika nejsou dilezité jen kompetence, ale také
dovednosti a to jak obecné tak odborné. , Obecné dovednosti jsou souborem obecnych
pozadavkii potrebnych pro vykon prace, které zcela vyhradné nesouvisi s urcitou profesi. Maji

oy , . Vry v . , . ;48
prirezovy charakter a jsou napric obory prenositelné a uplatnitelné. *

,»Odborné znalosti a dovednosti jsou souborem odbornych pozadavkii potrebnych
pro vkon jednotky prace. Daji se relativné jednoduse a jednoznacné zmérit a overit testem

nebo praktickou zkouskou.*

Co si predstavit pod pojmem odborné znalosti? Jde o védomosti, které jsou teoretické.
Odborné¢ dovednosti jsou pak praktického rédzu a spolu s odbornymi védomostmi
jsou pozadovany pro vykon urcitého povoldni. Mlze jit o schopnosti aplikace teoretickych

poznatk do praxe.

Odborné dovednosti mizeme c¢lenit podle odborného sméru na oborové (znalostni)
a C¢innostni. Kdezto znalosti obsahuji pouze slozku oborovou, tj. ¢leni se podle sméru,

. . 7 50
se kterym souvisi.

I nyni si pro piehlednost pozadované odborné znalosti a dovednosti spolu s obecnymi
dovednostmi promitneme ve tiech tabulkach, a to v tabulce ¢. 6 Obecné dovednosti podle
Narodni soustavy povolani a v tabulce ¢. 7 Odborné znalosti vyjmenované podle Narodni
soustavy povolani a v neposledni fadé v tabulce ¢. 8 Odborné dovednosti, jak je jmenuje

Nérodni soustava povolani.

*8 CDK - Centralni databaze kompetenci. NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databaze kompetenci [online].
* tamtéz
%0 Srov. CDK - Centralni databaze kompetenci. NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databaze kompetenci
[online].
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Tabulka ¢. 6 Obecné dovednosti podle Narodni soustavy povolani

vychovatel, vychovatel v zaFizenich socialnich sluZeb, vychovatel $kolského

animator

M ; . . ‘v . .. < . Inéh
zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, indoor animator, outdoor volnocasovych pedagzigls\:lo neho
animator aktivit
Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numerické zptsobilost Obecné Pro tuto pozici
Ekonomické povédomi dovednosti ; .
ryer zatim nejsou
o < . odpovidaji ,
Pravni povédomi . . . obecné
. . typovym pozicim dovednosti
Jazykova zptisobilost v estin¢ outdoor a indoor A
zpracovany

animator

Jazykova zpisobilost v anglictiné

Jazykova zpisobilost v dal$im cizim jazyce

Tabulka €. 7 Odborné znalosti vyjmenované podle Narodni soustavy povolani

Vychovatel, vychovatel v zaFizenich socialnich
sluZeb, vychovatel $kolského zafizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy

indoor animator, outdoor
animator, animator
volno¢asovych aktivit

pedagog volného ¢asu

didaktika a didakticka technika

Andragogika

didaktika a didakticka technika

hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani

etika (moralka)

hodnoceni, testovani a méfeni
ve vzdélavani

Multikulturni vychova

obecna pedagogika

multikulturni vychova

obecna pedagogika

feSeni vychovnych problému

obecna pedagogika

pedagogické projektovani a vyvoj kurikula

Skolni a pedagogicka psychologie

pedagogické projektovani
a vyvoj kurikula

protidrogova prevence

zdravi zivotni styl

protidrogova prevence

feSeni vychovnych problémi

psychodiagnostika

socialni pedagogika

tfeSeni studijnich problému

specidlni pedagogika, defektologie

feseni vychovnych problému

skolni a pedagogicka psychologie

socialni pedagogika

vychova proti Sikané

specialni pedagogika,
defektologie

Skolni a pedagogicka psychologie

vychova proti Sikané
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Tabulka ¢. 8 Odborné dovednosti jak je jmenuje Narodni soustava povolani

vychovatel, vychovatel

v zatizenich socialnich
sluzeb, vychovatel

Skolského zarizeni pro
vykon tstavni nebo
ochranné vychovy

indoor animator

outdoor animator

pedagog volného ¢asu

Hodnoceni metod

Hodnoceni metod

Diagnostika studijnich a postupil v oblasti o . Diagnostika studijnich
> o et S . a postupi v oblasti > o teur
predpokladt déti organizovani volného S o« predpokladt déti
asu organizovani volného casu
Podpora rozvoje osobnosti . , Podpora rozvoje
Y ‘s o Organizace pohybovych . N
postizeného ditéte rozvijenim . o PR osobnosti postizeného
Organizace aktivit a sporti v pfirod¢,

téch jeho schopnosti
a dovednosti,
v nichZ je pfedpoklad,
ze by mohl byt uspésny

volnoc¢asovych aktivit
pro vSechny vékoveé i
socialni skupiny

turistiky, rekreace
v pfirod¢, cviceni

v ptirodé, her v ptirodé
a tabornické praxe

ditéte rozvijenim téch
jeho schopnosti
a dovednosti,
v nichz je ptedpoklad,
ze by mohl byt GspéSny

Pouzivani specialnich metod
pro kompenzaci piislusného
postizeni

Poskytovéani poradenstvi
v oblasti zdravého
zivotniho stylu
a aktivniho traveni
volného Casu

Organizace sportovnich
soutézi, uméleckych,
spolecenskych a rekreacnich
aktivit

Pouzivani specialnich
metod pro kompenzaci
prislusného postizeni

Provadéni pedagogickych
vysetieni

Poskytovani prvni
pomoci pro potieby
indoor animatord

Poskytovani poradenstvi
v oblasti zdravého zivotniho
stylu a aktivniho traveni
volného Casu

Provadéni
pedagogickych vySetieni

Tvorba obecnych metod
ve vychové a vzdélavani
v oblasti volného ¢asu déti
a mladeze

Reseni problémi
a rizikovych situaci
v ramci realizovanych
indoor aktivit

Realizace ¢innosti a
programl ve volném case
véetné programu s
pohybovou slozkou pro
vSechny vékové
i sociélni skupiny

Provadéni psychoterapie
ve skupiné déti

Tvorba programii integrace
a inkluze déti a zaka
se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Tvorba a realizace
¢innosti a programu
ve vnitinim prostiedi

Reseni problémi
a rizikovych situaci v rdmci
realizovanych outdoor aktivit

Tvorba obecnych metod
ve vychové a vzdélavani
v oblasti volného Casu
deti
a mladeze

Vedeni vychovy se zfetelem na
specialni vzdélavaci potieby
deéti

Vedeni provozni

dokumentace pro

potieby animatort
volnocasovych aktivit

Volba pracovnich postupd,
prostfedkti a metod pro
realizaci volnocasovych

aktivit

Tvorba programi
integrace a inkluze déti
a 7akd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Vytvateni programi socialni
rehabilitace pro zdravotné
postizené

Volba pracovnich
postupt, prostredki
a metod pro realizaci

volnocasovych aktivit

Vyuziti prostfedki motivace,
reflexe a evaluace

Vedeni vychovy
se zfetelem na specialni
vzdé€lavaci potieby déti

Vedeni vycvikovych a dalsich
programii osobnostniho rozvoje
a prevence socialné
patologickych jevil

Vyuziti prostiedkt
motivace, reflexe
a evaluace

Vytvateni programii
socidlni rehabilitace
pro zdravotné postizené

Samoziejmé, Ze to také nejsou veSkeré pozadavky na jednotlivd povolani. Dulezitym
pozadavkem je také odpovidajici zdravotni stav, vhodna motivace a dalsi faktory jako tfeba

Cisty trestni rejstiik.
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5. DOBROVOLNICI A JEJICH KOMPETENCE, ODBORNE
ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

V piedchozich kapitolach jsme se bavili o zaméstnancich, kteti vétSinou pracuji ve skolach
a stfediscich volného c¢asu, ale také tieba ve véznicich a socialnich ustavech. Nyni bychom
se méli zminit o dobrovolnicich, které zpravidla najdeme Vv neziskovych organizacich,
pievazné se orientujici na déti a mladez, ¢i socidlni sféru. Konkrétné se podivame

na kompetence, znalosti a dovednosti, kterymi by dobrovolnici méli disponovat.

Zakon ¢. 198/2002 Sb. O dobrovolnické sluzbé, se kompetencemi, znalostmi
a dovednostmi pii dobrovolnické sluzbé nezabyva. V praci jsme pouzili dva zdroje,

které nam definuji potfebu dovednosti, znalosti a kompetenci:

1, Narodni institut déti a mladeze, kde pouzila pohled osobniho kompetenéniho portfolia

v kategorii kompetence,

2, interni dokumenty jednotlivych nestatnich neziskovych organizaci, ¢i jinych instituci
pracujici s dobrovolniky a podivime se, jak na vzdélani a vzdélavani pohlizeji

prostfednictvim svych dokumentt (statutli, smérnic, vnitinich nafizeni,...).

5.1. NARODNI INSTITUT DETi A MLADEZE, OSOBNI KOMPETENCNI
PORTFOLIO A PROJEKT KLiCE PRO ZIVOT

Nyni se postupné podivame na jednotliva souslovi z nadpisu, Narodni institut déti a mladeze,
osobni kompetenc¢ni portfolio a projekt Kli¢e pro zivot. V dal§i podkapitole (5.2),

si vymezime jednotlivé kompetence k jednotlivym dobrovolnickym mistim/pozicim.

5.1.1. Narodni institut déti a mladeze

,, Narodni institut déti a mldadeze Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, zarizeni
pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit a Skolské zarizeni pro zajmové vzdeélavani
(...) je odbornym zarizenim Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy, jehoz ucelem

o s bl
Jje statni podpora a ochrana mladeze. *

51 O NIDM - Nérodni institut déti a mladeze: O NIDM. [online].
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Narodni institut déti a mladeze je zafizeni, které zajist'uje tyto ¢innosti:
1. zajistuje celkovou podporu nadanych déti a mladeze, organizuje soutéze a odborné

olympiady,

2. realizuje projekty souvisejici s jeho cCinnosti, jako naptiklad projekt ,,K2“ a dale

v kapitole 5.2 struén¢€ popsany projekt Klice pro zivot*,

3. provozuje Nérodni informac¢ni centrum pro mladez, Ceskou narodni agenturu Mladeze

(ta zodpovida za vzdélavaci program MladeZ v akci pro CR).

Narodni institut déti a mladeze se zamétuje predevSim na problematiku zajmového
vzdélavani, spolu s ¢innosti Skolskych zafizeni v oblasti zdjmového vzdélavani. Déle zastit'uje
metodickou a organiza¢ni podporu prace s détmi a mladezi, a hlavné, pro tuto diplomovou
praci dilezitou oblast, kterou je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika. ,,NIDM nabizi
své sluzby predevsim pracovnikum stiedisek volného casu, Skolnim klubim a druzinam,

’ , . r . ’ . r r v o X v 7 o « 52
nestdatnim neziskovym organizacim, krajskym uradum, MSMT a zahranicnim partnerum.

5.1.2. Klice pro zZivot

Nyni si ptedstavime projekt Kli¢e pro Zivot a nésledné v kapitole 5.3 se podivame

na Osobni kompetenéni portfolio, jakozto jeden z vystupi projektu.

Kli¢e pro Zivot byl narodni projekt Narodniho institutu déti a mladeze a Ministerstva
Skolstvi, mladeze a té&lovychovy. Cely nazev projektu byl ,,Kli¢e pro Zivot - rozvoj klicovych
kompetenci v zdjmovém a neformalnim vzdélavani®. Projekt pfispival ke zkvalitnéni vzdélani
0sob pracujicich s détmi a mladezi ve volném case. Oblasti, kterymi se projekt zabyval, byly
vyzkumy, standardizace organizaci neformalniho vzdélavani a systémy vzdélavani.
Konkrétné se projekt zabyval studiem pedagogiky volného casu, pribéZzného vzdélavani
a prifezovych témat jako dobrovolnictvi, participace, zdravé klima v zdjmovém vzdélavani
a dals$i. Nesmime zapomenout ani na systém vzdélavani jako funkéniho systému, uznavani

neforméalniho vzd&lavani a podporu informaéniho systému pro mladez.”?

Projekt Kli¢e pro zivot v unoru 2013 skoncil. Tii jeho klicové aktivity jsou preneseny

do nového narodniho projektu K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim

520 NIDM - Nérodni institut d&ti a mladeze: O NIDM. [online].
%3 Klige pro zivot, MSMT CR. Kli&e pro Zivot [online].
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vzdélavani. Jde o kli¢ové aktivity zaméfené na problematiku standardizace organizaci
neformalniho vzdélavani, uznavani neformalniho vzdélavani a studia pedagogiky volného

Gasu. Aktivity navazuji na vystupy z projektu Klice pro Zivot a smyslem je dale je rozvijet.>*

5.1.3. Osobni kompetencni portfolio

Osobni kompetencni portfolio je jeden z vystupt vySe zminovaného projektu Klice pro zivot.
Jde o jakysi piehled kompetenci, pfedevSim obecnych zplsobilosti (neboli meékkych
kompetenci), znalosti, dovednosti i praxe pro rtzné Zzivotni situace, spojené zejména
s neustale se ménicim trhem prace. Osobni kompetencni portfolio je stale ve vyvoji
a ma prevazné edukacni charakter. Osobni kompetenéni portfolio vznika v souvislosti
se zkuSenostmi a poznatky z pifimé prace pracovnikil s détmi a mladezi. Jsou do néj preneseny
jednat poznatky s vytvafenim vzdélavacich programi a zaroven piebira vystupy z projekt,
které se kompetencemi zabyvaji. Tedy vychazi z potieb, které nalezneme v projektech
Narodni soustavy povoldni a Narodni soustavy kvalifikaci.”® V osobnim kompetenénim

portfoliu najdeme minimalni kompetenc¢ni profily.

5.2. MINIMALNI KOMPETENCNI PROFILY

Co je to minimalni kompeten¢ni profil? Jde o souhrn odbornych dovednosti a odbornych
znalosti pracovnikli s détmi a mladezi. Minimalni kompetencni profil je koncipovan
jak pro zamé&stnance, tak pro dobrovolné pracovniky v oblasti déti a mladeze. To znamena,
ze minimalni kompeten¢ni profil je shrnuti odbornych kompetenci pracovniki. Minimalni
kompetencni profily se déli do Ctyi kategorii podle typu pracovniho umisténi a to: fizeni
organizace, odborné pozice, pfima prace s détmi a mladezi a priifezovd kompetence. Kazda

kategorie ma minimalné¢ jednu moznou ,pracovni“ pozici (tabulka ¢. 9 Kategorie

kompetenénich profilt na str. 34).

> Narodni projekt "Klige pro Zivot", MSMT CR. Narodni projekt "Kli&e pro Zivot" [online].
% Osobni kompetenéni portfolio. Osobni kompeten&ni portfolio [online].
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Tabulka ¢. 9 Kategorie kompetencnich profila

Manazer NNO

Rizeni organizace: Projektovy manaZer volnocasovych aktivit

Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze
Ekonom NNO

Garant vzdélavani

Lektor vzdélavacich aktivit neformalni vychovy a vzdélavani

Odborné pozice
Bezpecnostni garant

Laicky zdravotnik akce pro déti a mladez/Laicky zdravotnik
rekreacnich akci déti a mladeze

Samostatny vedouci déti a mladeze

Pfima prace s détmi a mladezi
Vedouci déti a mladeze — nad 18 let

Pracovnik pracujici v organizaci poskytujici vychovné vzdélavaci
aktivity pro déti a mladez — oblast prvni pomoci a prevence
Priifezova kompetence (prufezova kompetence)

5.2.1. Manazer NNO

ManaZer nestatni neziskové organizace (NNO)® je charakterizovan svoji néaplni prace.
Je to pracovnik, ktery celkové fidi a koordinuje Cinnost organizace (zékladni organizace,
sttedisko, kmen) nebo NNO zaméfené na praci s détmi a mladezi. Zodpovidad za tvorbu
strategie, smétujici k naplnéni stanovenych cili spole¢nosti. Do jeho pracovnich povinnosti
patii fizeni a chod subjektu, tvorba cili a strategii, analyza potieb, ziskavani finan¢nich
a nefinan¢nich prostiedkt z riznych zdroji a dotaci, personalni agenda, propagace,
komunikace s partnery, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti, tvorba vnitinich predpist
(jako je tvorba pravidel BOZP) a dalsi. Od téchto Cinnosti jsou pak odvozeny odborné
dovednosti a kompetence.”’

%6 Organizace vzniklé podle zakona ¢. 83/1990 Sb., O sdruzovani ob¢anii, ve znéni pozdé&jSich predpisi
(0. s. 1 jejich organizacni jednotky) nebo podle zdkona €. 248/1995 Sb., O obecné prospesnych spolecnostech
a o zmeéné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, nebo podle zdkona ¢. 3/2002 Sb.,
O svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti a 0 zméné nékterych zakont
(zédkon o  cirkvich a  nabozenskych  spolecnostech), ve  znéni  pozdé¢jSich  piedpist.
http://userfiles.nidm.cz/file/KPZ/O_projektu/slovnik-pojmu.pdf)

%" Manazer NNO - Osobni kompetenéni portfolio. Manazer NNO [online].
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5.2.2. Projektovy manazer volnocasovych aktivit
Ukol projektového manaZera je ¥idit a zajistovat piipravu samostatnych projekt, nasledné
jejich realizace a evaluace. Pracovni ¢innost zahrnuje veSkerou ¢innost okolo projektd jako
navrhovani a zpracovani, predkladani projektti, vedeni zafizeni, vyhledavani a shanéni zdroja
pro realizaci projektt, formulovani cili projekt, personalni a materidlni zabezpeCovani
projektti a mnoho dalsiho. I zde je pro uspésny vykon projektového manazera potiecba mnoho
odbornych znalosti a dovednosti, které jsou vyjmenovany v minimalnim kompetencnim

profilu prave pro projektového manazera.>®

5.2.3. Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze

,,Pozadavky na jeho pracovni predpoklady jsou odlisné zejména v navaznosti na velikost akce
(pocet ucastnikit a pracovnikii akce), podil na organizacni, persondlni a financni pripravé
tabora, zameéreni tabora a strukturu ucastnikii. PoZadavky na hlavniho vedouciho akce
se dale lisi zejména u specifickych akci a to zejména stanovych taboru, putovnich tabori
apod. 59

Kdo je hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze? Je to osoba, ktera fidi zotavovaci
akci dle vyhlasky ¢. 106/2001 Sh. O hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti
ve znéni pozdéjsich predpist. Pracovni Cinnost se dd vymezit jako seznam téchto ukolu:
»rizeni zaméstnancii a pracovnikii, stanoveni rozsahu jejich roli, kompetenci a odpovédnosti,
definuje pracovni pozice i akce a jejich ndplné, organizovani a pldanovani aktivit,
monitorovani jejich priibéhu, zajistovani vychovnych cinnosti se specifickymi cili, zapojovani
ucastnikut do rizeni cinnosti, do vybéru vhodnych aktivit, ucast na spolecnych cinnostech,
aplikovani pedagogickych postupu, vyuzZivani variantnich vychovnych metod, novych
vychovnych metod s ohledem na aktudlni potieby, komunikace se skupinou i s jednotlivci
k dosazeni vymezenych cilii, rizeni diskuse a komunikace skupiny, komunikace vné vychovné
skupiny, motivovani k dosazZeni vymezenych cili, poskytovani zpétné vazby, posuzovani
a ovliviiovani bezpecnostnich rizik, krizové Fizeni, provadeéni preventivnich opatreni

pro zajisteni bezpecnosti pri prdci s détmi a mladezi, zajistovani a provadeni prevence

%8 Projektovy manaZer volno&asovych aktivit - Osobni kompetenéni portfolio. Projektovy manaZer
volnoc¢asovych aktivit [online].
* Hlavni vedouci zotavovaci akce, zikladni pracovni predpoklady - Osobni kompetenéni portfolio. Hlavni

vedouci zotavovaci akce, zakladni pracovni pfedpoklady [online].
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spolecensky nezadoucich jevii, péce o zdravi, vedeni dokumentace cinnosti, uplatiovani
pravnich a ekonomickych zdsad p7i cinnosti. «00

Hlavni vedouci tabora musi mit odborné znalosti z oborti obecnd pedagogika, Skolni
a pedagogicka psychologie. Daéle je potiecba ovladat bezpecnost prace, prevenci rizik, prvni

pomoc a mnoho dalsiho.

5.2.4. Ekonom NNO
Ekonom NNO ma na starosti hospodateni, jeho kontrolu, vedeni pfislusné hospodaiské
dokumentace, stara se o ucetnictvi subjektu jako celku. Do naplné jeho ¢innosti patii mimo
jiné zpracovavani finanénich plant, stanovovani vnitinich hospodarskych piedpist a také
tieba spoluprace pfi finan¢nich fizeni. Odborné znalosti pro ekonoma jsou nutné z oblasti

hospodateni, hospodatieni neziskovych organizaci a finan¢niho prava, Gcetnictvi.

5.25. Garant vzdeélavani
., Garant vzdeélavani je pracovnik, ktery Fidi, pripadné sam provadi vzdélavaci
a organizacni cinnost zamérenou na zvySovani pracovnich predpokladi a zodpovida
za vzdélavaci systém své organizace. «61

Pracovni Cinnosti garanta se rozumi znalost situace vzdélani jednotlivych pracovniki
(zaméstnancti, dobrovolnikll), planovani vzdé€lavacich akci, formulovani cili vzdé€lavani
tj. snaha o rozvoj znalosti, dovednosti s ohledem na cile organizace, praktikovani lektorské
¢innosti, prace se vzdélavacimi aktivitami (pfiprava vzdélavacich modult, rozvoj

vzdélavacich aktivit,...), poradenskd c¢innost v oblasti vzd€lavani, koordinace c¢innosti

lektorského sboru a dalsi.

5.2.6. Lektor vzdelavacich aktivit neformalni vychovy a vzdeélavani
Lektor zajistuje piipravu, realizaci, hodnoceni vzdé&lavacich aktivit ve své organizaci.
Pfipravuje naplné a zaméteni kurz a jejich jednotlivych lekci, zajiStuje textové a dalsi
podpirné ucebni materidly a pomicky, hodnoti a poznivd kompetence ucastnikil

vzdélavacich akci, pracuje na didaktickych materialech. Provadi lektorskou ¢innost k rozvoji

% Hlavni vedouci zotavovaci akce, zakladni pracovni ptedpoklady - Osobni kompetenéni portfolio. Hlavni
vedouci zotavovaci akce, zakladni pracovni pfedpoklady [online].
81 Garant vzd&lavani v oblasti prace s détmi a mladezi - Osobni kompetenéni portfolio. Garant vzd&lavani

v oblasti prace s détmi a mladezi [online].
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kompetenci uUcastnikli vzdélavacich kurzii. Pfipravuje a aktualizuje vzd¢lavaci materidly,
provadi poradenskou cinnost v oblasti vzdélavani, spolupracuje s lektorskym sborem

a odborniky v jednotlivych oblastech vzdélavani.®

5.2.7. Bezpecnostni garant zotavovacich akci deti a mladeze
Bezpecénostni garant zodpovida za psychickou a fyzickou bezpecnost tcastnikti/osob a osobné
dohlizi na dodrZzovani pravidel, které se vztahuji k ochrané zdravi a majetku. Mezi jeho tkoly
patii zavadéni procesti hodnoceni a fizeni prevence rizik organizaci v oblasti bezpe¢nosti
prace s détmi a mladezi — pfedchazeni urazim atd., sledovani bezpec¢nosti pii akcich
NNO, ptedchazenim rizikim s pojenych s akcemi, navrhovani proskolovani v oblasti
bezpecnosti, bezpeénost ze strany pojisténi odpovednosti a majetku. Konzultuje bezpecnostni
otazky s odborniky. Spolupracuje s dal$imi organy zajiStujicich bezpecnost (integrovany
zachranny systém). K jeho povinnostem patii sledovani zmén v legislativnich upravach, které

se tykaji bezpecnosti prace. Na zaklad¢ téchto znalosti vytvaii a upravuje bezpecnostni

pravidla v NNO.

5.2.8. Laicky zdravotnik akce pro deti a mladez/Laicky zdravotnik rekreacnich akci
déti a mladeze
Je osoba, kterd poskytuje na akcich/zotavovacich akcich zdravotnickou pomoc, zajistuje
a metodicky ftidi ochranu zdravi. Zodpovida za vedeni zdravotnické dokumentace,
spolupracuje pii sestavovani jidelnicku, zajistuje zakladni péci o zdravi ucastnikli akce,
kontroluje dodrzovani hygienickych podminek, hodnoti rezim dne s ohledem na zdravotni
rizika, ma na starosti zdravotni posudky a zdravotni dotazniky, seznamuje pracovniky
rekreani akce se zdravotnim stavem ucastnikli, Skoli tdborové pracovniky o zasadach

ochrany zdravi a zdsadach hygieny. Komunikuje s Iékafskym personalem, hygienikem atd.®®

5.2.9. Samostatny vedouciho déti a mladeze — vseobecné zaméreni
Samostatny vedouci déti a mladeZze je osoba zodpovédnd za cCinnost kolektivu déti

a mladeZe. Je to pracovnik (zaméstnanec, dobrovolnik), ktery na rozdil od ptedeslych

%2 Lektor vzdé&lavacich aktivit v oblasti prace s détmi a mladeZi - Osobni kompeten&ni portfolio. Lektor
vzdélavacich aktivit v oblasti prdce s détmi a mlddezi [online].
% Laicky zdravotnik rekreadnich akci déti a mladeze - Osobni kompetenéni portfolio. Laicky zdravotnik

rekreacnich akci déti a mladeze [online].
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pracovniki (kapitoly 5.3.1. az 5.3.8.) ma nejvice piimé pedagogické Cinnosti. Pti tvorbé
programu bere na védomi specifické potieby skupiny i jednotlivct.

Jeho pracovni Cinnost zahrnuje ,,analyzu potreb déti a mladeze (jednotlivce i skupiny)
s ohledem na vekové a individudlni zviastnosti, formulaci pedagogickych cilit (v oblasti
znalosti, dovednosti a postojiy) v souladu s hodnotami a potrebami organizace, ve které
pracuje, Fizeni spolupracovnikii (dalsich vedoucich) a spoluprace pri jejich Ccinnosti,
organizovani aktivit a monitorovani jejich prubéhu, zajistovani vychovnych cinnosti
se specifickymi cili (environmentalni, multikulturni, zdravi, protidrogova prevence,
proti Sikané apod.), zapojovani ucastniki (deti, mladeze a svych spolupracovnikii) do vybéru
vhodnych aktivit (metod), ucast na spolecnych cinnostech, aplikovani pedagogickych postupii,
vyuzivani novych a vhodnych metod, komunikace se skupinou i s jednotlivci k dosazeni
vymezenych cilii, komunikace vné vychovné skupiny (s vlastnim organizacnim zdzemim,
rodici, urady), motivovani jednotlivcu (i skupin) k dosazeni vymezenych cilii, poskytovani
zpétné vazby, vychovné piisobeni v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje, posuzovani
a ovliviiovani bezpecnostnich rizik, krizové Fizeni, prevence v oblasti ochrany zdravi
a projevii rizikového chovani, zajisténi bezpecnosti cinnosti pri prdci s detmi a mladezi,
organizovani pobytovych akci, péce o zdravi a poskytovani prvni pomoci, vedeni
dokumentace cinnosti (v listinné i elektronické podobé), respektovani pravnich, ekonomickych
zdsad pri cinnosti, respektovani zasad BOZP a PO, jakoz i zasad environmentdlné Setrného

rooy 5% ’ . . 64
chovani, péce o vlastni rozvoj a psychohygienu.

5.2.10. Vedouci déti a mladeze se zamérenim na vseobecné aktivity (nad 18 let)
Vedouci déti a mladeze vykonava svou cinnost podle specifického zadani a s ohledem
na potieby skupiny i1 jednotlivcd. Specifické podminky zadani mohou byt urcité cile
(naptiklad cile organizace), Casové ¢i prostorové podminky a dalsi. Néapln ¢innosti se odviji
od zadani, ale mize obsahovat tyto typy ¢innosti: organizovani volnoc¢asovych aktivit, pomoc
pti vykonavani vychovnych c¢innosti, dodrzovani zéasad ochrany zdravi, péfe o rozvoj
a vychovné plsobeni v oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje u svétené skupiny déti

a mladeze.®

® Samostatny vedouci déti a mladeze — vieobecné zaméfeni - Osobni kompetenéni portfolio. Samostatny
vedouct déti a mladeze — vseobecné zaméient [online].
% Vedouci déti a mladeZe se zaméfenim na vieobecné aktivity (nad 18 let) - Osobni kompetenéni portfolio.

Vedouci déti a mladeze se zamérenim na vseobecné aktivity (nad 18 let) [online].

48



5.2.11. Pracovnik pracujici v organizaci poskytujici vychovne vzdélavaci aktivity
pro deti a mladez — oblast prvni pomoci a prevence
Nositel tohoto oznaceni (této kompetence) je kazdy, kdo poskytne v zivoté a zdravi ohrozujici
situaci prvni pomoc a pii praci dodrzuje zasady prevence v oblasti zdravi u osob jemu
svéfenych, tedy mladeze a déti. K dovednostem patii poskytnuti prvni pomoci a komunikace
se zachrannymi slozkami a zdravotnim persondlem, znalost zdravotnich rizik a situaci
ohrozujicich zivot a zdravi a pfedchdzeni jim. Touto osobou muze byt jak dobrovolnik,

tak i zaméstnanec.®

5.3. STRUCNY POPIS VZDELAVANI DOBROVOLNIKU PROSTREDNICTVIM
NNO MIMO AKREDITOVANE VZDELAVANI

Vétsina nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice je postavena na praci
dobrovolnikti. Nejinak je tomu i Vvsousedni Slovenské republice, kde je cinnost
volno¢asovych sdruzeni téZ postavena pievazné na ¢innosti dobrovolnikd. Nyni si ukdzeme
pohledy néckolika nestatnich neziskovych organizaci na dobrovolniky a jejich vzdélavani.
Mezi nékolik zvolenych popisovanych neziskovych organizaci zafadime tii nejvetsi, které
pracuji s détmi a mladezi. Divodem je predpoklad, ze maji vzd€lavaci systém pravdépodobné
nejpropracovangj$i, a ze z takovychto systémi budou vychazet systémy mensich neziskovych

organizaci zabyvajicich se stejnou ¢innosti.

5.3.1. Pionyr, jeho vymezeni a pohled na vzdélavaci systém
., Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni déti, mldideze
a dospelych. Zabyva se osvétovou, vychovnou, vzdélavaci, charitativni ¢innosti; obhajobou
a uspokojovanim zdjmu a oprdvnénych potreb deti a clemi sdruzeni. Podporuje tvorbu
a napliovani zejména socidlnich, kulturnich a sportovnich programii, predevsim s ohledem
na ochranu prav déti a rozvijeni jejich zdajmové cinnosti. Umoznuje svym cleniim i dalSim
ucastnikum svych aktivit uspokojovat jejich zajmy a potieby prostrednictvim vsestranné

cinnosti v ruznorodych, prevazné detskych kolektivech pri pravidelné celorocni cinnosti,

% Pracovnik pracujici v organizaci poskytujici vychovné vzd&lavaci aktivity pro déti a mladez — oblast prvni
pomoci a prevence (prufezova kompetence) - Osobni kompetenéni portfolio. Pracovnik pracujici
v organizaci poskytujici vychovné vzdélavaci aktivity pro deti a mladez — oblast prvni pomoci a prevence

(priiFezovd kompetence) [online].
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prazdninovych a dalsich volnocasovych aktivitach, véetné mezinarodnich. Nabidkou aktivniho
vyuziti volného casu deti a mladeze pomaha v boji proti kriminalite, riznym druhiim zavislosti
a dalsim socialné patologickym jeviim piisobicich na déti a mladez. «o7

Jak uz jsme se zminili vySe, Pionyr zajistuje svou Cinnost pfevazné prostrednictvim
aktivity dobrovolnych pracovniki, kterym poskytuje zazemi. Vlastnim systémem vzdélavani
zajiStuje odbornou a kvalifikovanou c¢innost svych dobrovolnikii. Dobrovolnici v Pionyru
jsou pii vzdélavani piipravovani k vykonim funkci, které jsou potfeba pro ¢innost celého
sdruzeni.

Vzdé€lavaci systém v této organizaci se ¢leni na kvalifikaci s platnosti pouze ve sdruzeni
Pionyr a na kvalifikaci s obecnou platnosti (Tabulka ¢. 10 Kvalifikace v Pionyru).

Prvni skupina za¢ind vstupnim Skolenim takzvanym Pionyrskym minimem. A pokracuje
se pak kvalifikaci instruktora, oddilového vedouciho. Toto jsou kvalifikace zakladni - vychozi
a pak jsou jesté kvalifikace rozsifené o odbornou ptipravu a rozsitujici pripravu pracovniki.
Pro dalsi pozice je potieba doplnit kvalifikace nutné pro vykon volenych a jmenovanych
funket.

Druhé skupina platnd 1 mimo sdruzeni Pionyr zahrnuje tyto typy kvalifikaci: Vedouci
détského kolektivu, Hlavni vedouci zotavovaci akce, Zdravotnik zotavovacich akci
a Hospodai pro NNO.

Nyni si pfiblizime jednotlivé kvalifikace platné v Pionyru. Na akreditované kurzy

se nasledné podivame v kapitole (5.5 a dale).

%" Statut Pionyra. Schvaleny VII. Vyro¢nim zasedanim Pionyra, Praha 27. 11. 2010.
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Tabulka ¢. 10 Kvalifikaci v Pionyru

Kvalifikace Platna pouze v Pionyru Platna i mimo Pionyr
Pionyrské minimum
P“mf‘ prace Kvalifikace instruktora, kvalifikace Vedouvc ! .detSkeho Kolektivu I
s détmi a oddilového vedouciho stupen (instruktor), Vedouci
mladeZi détského kolektivu II. Stupeni
Vedouci pionyrské skupiny a ¢lenové
Funkcionsfi vedeni pionyrske skupiny, hospodat- Hlavni vedouci détskych
ekonom a revizor, ¢len rady (Ceské rady tabord, Hospodar
Pionyra a Krajské rady Pionyra)
Odborné a Odborné kurzy (vodacky, lyzatsky),
nadstavbové dilny, seminéafe, vzdjemné vymeny Zdravotnik zotavovacich akce
kurzy zkusenosti, apod.

Pionyrské minimum je vstupni Skoleni povinné pro vSechny (i dospivajici), kteti
se ptimo nebo nepiimo podileji na praci s détmi a mladezi. Pionyrské minimum obsahuje
témata jako poslani organizace Pionyr, bezpeénostni predpisy pro praci s détmi a prvni pomoc

a zaklady hygieny.

» Kvalifikace instruktora je urcena pro vsechny dobrovolné pracovniky sdruzeni
Pionyr ve véku 15 - 18 let, kteri v ramci jednotlivych organizacnich jednotek vykonavaji
primou praci s détmi nebo tuto cinnost spolu zajistuji. Po dovrSeni 18 let zuistavad tato

kvalifikace v platnosti. “®®

Kvalifikace pro vykon volenych a jmenovanych funkci je urCena pro vSechny
dobrovolniky, ktefi chtéji vykonavat n¢jakou z téchto funkci v Pionyru: ¢lena rady (Krajské
rady Pionyra a Ceské rady Pionyra), vedouciho pionyrské skupiny (musi mit téZ jednotlivi

¢lenové vedeni pionyrské skupiny), nebo hospodare-ekonoma ¢i revizora pionyrské skupiny.

Do odbornych kurzii patfi hospodatr letniho tdbora, hygienické minimum a dalsi
odbornosti dle specializace oddilu ¢i tabora, muze jit napiiklad o vodacky kurz. Mezi dalsi
vzdélavani se v Pionyru fadi dilny, seminafe a vzdjemné vymény zkuSenosti, které miZou

byt zamétené na mnoho témat.

K jednotlivym typim kvalifikaci (pionyrskému minimu, kvalifikacim instruktora
a oddilového vedouciho) jsou sepsany 1 metodické materialy. Osnovy pro ziskani jednotlivych
kvalifikaci jsou vymezeny vnitinimi dokumenty sdruzeni Pionyr snazvem Osnovy

pro kvalifikace s platnosti v Pionyru.

% Dokument Struktura systému vzdélavani v Pionyru platna ke 12. 3. 2013

51



Pionyr za dobrovolnou cinnost vystavuje osvédceni o vykonu dobrovolné prace,
kde jsou vymezeny kompetence, které dany dobrovolnik ovlada. Specialné jde o osvédceni
pro tyto dobrovolné pozice (je podobné, vychazi z Minimélnich kompeten¢nich profila):
ekonom NNO, garant vzdélavacich akci, hlavni vedouci zotavovaci akce, laicky zdravotnik

akcei, lektor vzdélavacich akci, manazer NNO a samostatny vedouci.

5.3.2. Jundk — svaz skautii a skautek CR a vzdélavaci systém

Jundk — svaz skautii a skautek CR je dobrovolné, nezavislé a nepolitické sdruzeni zabyvajici
se vychovou deti a mladych lidi v ramci jednotlivych oddilu. S vice nez 50 tisici cleny je Junak
nejvétsi vychovnou organizaci mladych lidi v Ceské republice. Oddily piisobi ve vice nez tisici
méstech a vesnicich po celé CR a sdruzuji chlapce i dévcata ve tirech vékovych kategoriich —
svetlusky a vicata, skauti a skautky a rangers a roveri. O jejich riznorody program se stara

v . . I4 r 14 Ve r o (‘69
nekolik tisic dobrovolnych vedoucich a cinovnikaii.

Vychova a vzdélavani ¢inovnikd Jundka patii mezi stéZejni tkoly organizace. Systém
vzdélavani Junaka je popsan v dokumentu Réad pro vzdélavani Cinovnic a ¢inovnikil Jundka.

My si nyni pfiblizime, alespon nékteré kvalifikacni stupné.

U Jundka jsou zakotveny ndsledujici kvalifikacni stupné ve vzdélavani: cekatelska
zkouska, vidcovska zkouska, organizac¢ni zkouska, hospodaiska zkouska, odborna ¢inovnicka
kvalifikace a instruktorskd kvalifikace. Mimo to jest¢ uvadi nasledujici vzdélavaci a vychovné
akce: lesni kurzy, cekatelské lesni kurzy, vidcovské lesni kurzy, manazerské lesni kurzy,
lesni Skoly s riznym zaméfenim, instruktorské lesni Skoly, dal$i postgradudlni vzdelavani,

ostatni vzde€lavaci akce.

Cekatelska zkouska a viidcovska zkouska jsou kvalifikace pro pfimou praci vychovatele
déti a mladeze. Kvalifikace instruktorska a odborna ¢inovnicka jsou uréeny pro ty, kdo budou
dale vzdélavat ¢inovniky v Junaku. Dale jsou v Junaku k dispozici jesté kvalifikaéni zkousky

organiza¢ni a hospodarska, ty jsou uréeny pro ¢inovniky na pozici organizacni a hospodarské.

% Junak - svaz skauti a skautek CR: Ceska rada d&ti a mladeZe. Junak - svaz skauti a skautek CR [online].
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., Cekatelskd zkouSka je zdkladnim stupném cinovnického vzdélavini a je vstupnim
bodem celého kvalifikacniho systéemu. VSechny ostatni kvalifikacni stupné predpokladaji

o . ’ v 4 v N 4 v «70
minimalné predchozi slozeni Cekatelské zkousky.

Vitdcovska zkouSka je dostaCujici pro samostatné vedeni oddilu nebo tabora popiipadé

klubu dospélych. Je nezbytna pro vykon nékterych dalsich funkci v Junaku.

ManaZersky kvalifikacni stuperii - organizacni zkouska a hospodadiska zkouska je slozen
ze dvou zkouSek a to organizacni zkouSku a hospodaiskou zkouSku. Prvni je pro Cinitele
Vv oblasti vedeni (tajemniku, vidci stredisek, organizacnich Cinitell) a druha je pro hospodaie

a Cleny reviznich komisi.

»Odborné cinovnické kvalifikace tvori celou skupinu ruznych kvalifikacnich stupnii.
Pokryvaji celou skalu skautskych oborii, pricemz za skautsky obor v tomto kontextu miizeme
povazovat vse, ¢im se skauting pravidelné a soustavné zabyva, jak pri praci oddilu,
tak pri vychove cinovnikii, spravé a rizeni organizace ci jinde. Nikoliv jen tradicni skautske

R 7, . . ’ v ;o ror v . . ’ 71
discipliny (jako je taboreni, télesna vychova), ale rovneéz psychologie, organizace a pravo.

Instruktorskad kvalifikace je pro Cinovniky, kteti dale budou vzdélavat a vychovavat

¢inovniky, ma za cil prokdzat zda je ,,pracovnik* na tuto pozici vhodny.

Lesni Skoly a kurzy jsou forma piiprav na post skautského (junackého) ¢inovnika. Maji
za cil rozvijet v oblasti znalosti, védomosti, dovednosti, postojlii a navykt. Lesni kurzy a Skoly
odpovidaji kvalifikacnim stupiiim v Jundku, miZeme byt naptiklad lesni Skola instruktorska.
wLesni skoly a kurzy vychdzeji z dlouholetych tradic vychovy cinovnikii v Jundku, pritom
reaguji na aktualni potieby skautského hnuti. Jejich obsah a formy jsou zalozeny na bohatych
zkuSenostech i na soucasné praxi instruktorskych sborii, jsou stale obohacovany o nejnovéejsi
vysledky pedagogiky a andragogiky a o poznatky ze zahranicnich skautskych organizaci

i dalsich vychovnych hnutl <"

Podminky pro ziskani jednotlivych kvalifikaci a pofadani jednotlivych kurzl a skol spolu

s obsahem vzdé&lavani, najdeme v jejich Radu pro vzdélavani ¢inovnic a &inovniki Junaka.

Stejné jako Pionyr i Junak ma systém akreditované¢ho vzdélani, o kterém se budeme

zminovat v kapitole 5.5.

"0 Rad pro vzdélavani inovnic a &inovnikil Jundka, v platnosti od 26. 1. 2013, str. 8
' Rad pro vzdélavani &inovnic a ¢inovnikii Junaka, v platnosti od 26. 1. 2013, s. 20
"2 Dalsi typy vzdé&lavani - Kvalifikace - Vzd&lavani. Dal3i typy vzd&lavani [online].
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5.3.3. Sdruzeni hasicii Cech, Moravy a Slezska a jeho pohled na vzdélavani

., Usek mladeze SH CMS je zajmovym sdruzenim déti a mladeze. Obsahovd stranka cinnosti
Jje zamérena na specifickou oblast pozarni ochrany, s cilem vstipit détem a mladeZi co nejvice
pozitivnich navyku z pozarni prevence a zaroven je nadchnout pro budouci dobrovolnou
zdachranarskou prdaci. Mezi zakladni metody prace s mladou generaci patii pravidelné
celorocni schuzky druzstev mladych hasicu a dorostu, kratkodobé akce (,,vikendovky*),
dlouhodobé akce (letni a zimni tabory) a jednodenni akce (soutéze, détske dny, karnevaly,
pohadkové lesy — pro cleny sdruzeni i neorganizované déti a mldadez). Podstatnou ulohu
v cinnosti useku mlddeze hraje i vzdelavani vedoucich a instruktoru, tvorba a tisk
metodickych pomiicek, Skoleni rozhodcich pro soutéze mladeze, letni Skoly instruktorii,

ey e . ., S R, .
specializacni kurzy, zahranicni vymeny a prdce s Pripravkou — predskolnimi détmi.

Pro tadny a kvalitni vykon vedouciho a instruktora u déti a mladeZze ve SdruZeni hasicu
Cech, Moravy a Slezska je potieba doplnit si vzd&lani. Toto vzd&lani mé tii kvalifikadni
stupng, a to IIL stupeii MINIMUM, IL stupeti VEDOUCI a 1. stupet CINOVNIK. Jaky
je rozsah znalosti a dovednosti uréuji platné uéebni texty pro vedouci a instruktory mladeze

SH CMS.

IIl. stupeii MINIMUM je nejnizsi, jde o vstupni kvalifikacni pfipravu. Je urcen
pro zacinajici vedouci star$i 18 let a pro pomocniky vedouciho tzv. instruktory ve véku 15

az 18 let.

IL. stupeii VEDOUCI - II. stupeii je stiedni kvalifikacni stupen, ktery je predepsany
pro vedouci kolektivii a druzstev starsich 18 let. Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani
vzdeélavaciho kurzu (Skoleni) a slozenim zkousky, nejdrive vsak tii roky po splnéni kvalifikace
1II. stupné s vyjimkou Letnich Skol (lze ziskat nejdrive po jednom roce po splnéni kvalifikace

1. stupneé).”

L stupeii CINOVNIK je nejvyssi stupeii kvalifikace a lze jej ziskat az po splnéni
kvalifikace stupné II.

® Sdruzeni hasi¢i, Cech, Moravy a Slezska (SHCMS) Usek mladeze: Ceska rada déti a mladeze. SdruZeni
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (SH CMS) — Usek mladeZe [online].

" Uebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasi&t, 2008, s. 23
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Mimo tyto kvalifikace ma jest¢ Sdruzeni hasic¢i tyto dva kvalifikac¢ni stupné¢ Garant
vzdélavani a Lektor. Lektor po ziskani kvalifikace se zabyva vzdélavanim pftipravou
vzdélavacich materiala, piipravou zkuSebnich programt a garant vzdélavani organizuje kurzy

pro instruktory a vedouci kolektivii mladych hasict.

Vyjimkou v akreditovaném vzdélavani neni ani Sdruzeni hasicu.

5.4. AKREDITOVANE KURZY JAKO FORMA VZDELAVANI

Pojem ,,akreditovany kurz*“ oznacuje ve vétSin€ ptipada takové vzdélavani (akci/kurz), které
je uznano Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Ale téz mulze byt uznano
1 jinym ministerstvem napiiklad Ministerstvem prace a socidlnich véci. Na strankach
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy najdeme seznam instituci, které akreditované
kurzy sméji potadat. Najdeme tam také systém kurzii, které ministerstvo uznava, akredituje.
Mezi takové patii akreditace kurza dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a také
akreditace zafizeni, které jsou vhodné k provadéni rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani

a zajemcl 0 zaméstnani.

Kurzy jsou akreditovany na zdkladé podaného podrobného projektu. Projekt obsahuje

popis kurzu, obsah a ¢asovou dotaci kurzu, a jeho lektorské zajisténi.

Z akreditovanych kurza si UspéSni UcCastnici odnaseji osvédCeni, které dokladd nabyté
znalosti a kompetence. Tento certifikat je uznatelny (vérohodny) i pro dal§i organizace
popiipad¢ pro zaméstnavatele. Na osvédceni se uvadi ¢islo akreditace a ministerstvo, které

vydalo akreditaci.

V praci jsme se jiz zminovali o tom, Ze organizace potadaji akreditované vzdélavani,
jde napftiklad o kurzy hlavni vedouci détského tabora, vedouci détského kolektivu, instruktor
vodni turistiky, zdravotnik zotavovacich akci. Seznam dal§ich kurzi miZeme najit

na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné na adrese

http://www.msmt.cz/vzdelavani/databaze-akci-dvpp-zkusebni-provoz.

Nyni si alesponl nékteré nejbéznéjsi kurzy piiblizime.
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54.1. Vedouci détskeho kolektivu

Vedouci détského kolektivu je akreditovany kurz. Tato forma dal§iho vzd€lavani je brana
jako rekvalifikacni zplisob studia uzndvany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
jako hodnotné vzdé€lani pro praci s détmi a mladezi, naptiklad ve stiediscich volného Casu.
Je to kurz vhodny pro vSechny, kteti vykondvaji pfimou praci s détmi a mladezi, ¢i tuto
¢innost pomdhaji zajiStovat, nebo o takovéto Cinnosti rozhoduji. Tato plna kvalifikace
se sklada ze tii ¢asti a to I. A II. stupné a praxe. Prvni Cast (stupeit) obCas oznacovéna jako
stupet B instruktor je platnd na 3 roky a je podminkou pro ¢ast druhou (druhy stupen
oznacovan jako Vedouci détského kolektivu A vedouci), spolu se stupném B musi byt splnéna
3leta praxe v praci s détmi a mladeZi.”> Do naplné kurzu patfi bezpecnost prace, bezpe¢nost
a ochrana zdravi, zdklady prava, specifika prace s détmi a mladezi, zazitkova pedagogika,
neopomiji ani propagaci, organizaci akci a dal§i nezbytné ptedpoklady. Kurz je vétSinou
koncipovan na 120 hodin a ma praktickou a teoretickou cCast, zakoncen byva domaci
pisemnou praci, pisemnym testem a ustni zkouskou. Kvalifikace Vedouci détského kolektivu

A vedouci ma platnost na dobu neurcitou.

5.4.2. Zdravotnik zotavovacich akci

Zdravotnik zotavovacich akci je dal$i z castych akreditovanych kurzii potfadanych
pro pracovniky s détmi a mladeZzi. Jde o stupen uplné ptipravy pro zajiStovani zdravotniho
zabezpeceni akci. Je-li kurz usp&Sné absolvovan, mé drZitel akreditované osvédceni, které
ho opraviuje k vykonu funkce. To, Ze je pak schopen vykonavat funkci zdravotnika
na zotavovacich akcich vyplyva z vyhlasky €. 185/1990 Sb. a vyhlasky ¢. 445/1991 Sb. Tuto
funkci pak mize vykonavat na vsech zotavovacich akci pofadanych statnimi, nestatnimi
1 soukromymi subjekty. Déle pak na Skolach v pfirod¢, organizovanych organy resortu
Skolstvi a pfi potadani hromadnych spolecenskych a sportovnich akei.”

Kurz je 40 hodinovy a néplni je teoretické 1 praktické poskytovani prvni pomoci spolu

s nacvikem zachrany tonouciho. Mimo jiné se v kurzu také feSi etické otazky pfiistupu

k nemocnému, vybaveni oSetfovny, hygienické pozadavky na zotavovaci akce a dal$i témata

> Pokyn Garanta ustiedniho Pionyrského vzd&lavaciho centra & 01/2012 ke vzd&lavani s akreditaci MSMT
e Cesky &erveny kiiz - Praha 3-6-8: Zdravotnik zotavovacich akci (40 hod.). Zdravotnik zotavovacich akci (40
hod.) [online].
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dana pro to, aby mohl byt kurz akreditovan. Platnost kurzu je v nékterych piipadech ¢asové
omezena, po uplynuti dané doby se musi absolvent zGcastnit doskoleni. Dobu platnosti uréuje
typ akreditace. Cesky &erveny kiiz ma vnitinim predpisem v soucasnosti platnost omezenou
na 4 roky a jinde maze byt platnost neomezena, ale doplnéna o povinnost doplnit si zmény

Vv legislativé a zopakovat si resuscitaci podle platnych pravidel pro laické zdravotniky.

5.4.3. Hlavni vedouci detskych taborii

Hlavni vedouci détskych tabori (nékdy téZ soubézné pouzivano oznaceni hlavni vedouci
zotavovaci akce) je dalsi z velmi bézn¢ nabizenych akreditovanych kurzi. Samo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy uréilo zakladni obsahovy ramec, €0 se v takovém kurzu musi
odskolit. Jde o tyto témata: pravo a povinnosti provozovatele a organizatora tdbora, zakladni
pravni ptedpisy, zdkladni nastin pedagogicko-psychologickych znalosti pfi praci s détmi
a mladezi, programova piiprava tabora, organizacni pfiprava tabora, hospodaieni tabora,
zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci s détmi a mladezi. Tyto témata
jsou pak jesté¢ konkrétnéji rozepsana na jednotlivé obsahové body, které si zde nebudeme
podrobnéji popisovat. Stejné jako je urCen obsahovy ramec, tak je ur€en i minimalni ¢asovy
rozsah kurzu, ktery je stanoven na 18 hodin (pro kazdou oblast je doporucen urcity casovy
prostor, ktery si organizace miZou dle své nebo potieby G&astniki kurzu upravit.”” Osvédeeni

o ziskéni kvalifikace hlavniho vedouciho détského tabora je platné na dobu neurcitou.

Podminkou MSMT k poskytnuti dotaénich prostiedkii na tdborovou ¢&innost,
je to, ze hlavni vedouci tabora musi mit ziskanou kvalifikaci HVT. S platnosti od roku 2001
je pro nestatni neziskové organizace zavaznd podminka, aby vSichni odpovédni hlavni
vedouci détskych tdborti byli drziteli osvéd€eni o absolvovani vzdélavaciho kurzu hlavni
vedouci détskych tdborli. Seznam organizaci s opravnénim Skolit a udélovat osvéd€eni
o absolvovani kurzu hlavniho vedouciho zotavovacich akci je zvefejiiovan na strankach

Ministerstva Skolstvi, mladeze a ‘[élovychovy.78

" Hlavni vedouci détskych tabort, MSMT CR: Hlavni vedouci détskych taborii. [online].

78 .
Tamtéz
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5.4.4. Dalsi akreditované kurzy

Mezi dalsi vyhleddvané akreditované vzdélavani patii kurzy instruktora lanovych
aktivit I. a II. t¥idy, instruktor lyZovani, kurzy zazitkové pedagogiky, kurzy sportovni vychovy
a netradi¢nich her a vytvarné kurzy a kurzy na zvladani krizovych situaci, sebepoznavaci
a mnoho dalsich kurzd, které si volnocasovy pedagogové dopliuji pribézné dle pozadavka
a potteb. Jak jsme se zminovali vyse (kapitola 5.5 str. 44) na strankach Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy najdeme seznam akreditovanych kurzi a to zrtiznych oblasti

vhodnych pro pedagogické pracovniky.
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6. VZDELAVANI ,,ZAMESTNANCU“ A ,,DOBROVOLNIKU*
Z HLEDISKA POZADAVKU A POTREB

Soucasny svét jako prostiedi, kde probiha volnoCasova vychova je modernim rozvijejicim
se prostfedim. Toto prostfedi klade stale vyS$i naroky na ziskani zkuSenosti, dovednosti
a dalSich kompetenci (naptiklad z oborti ekonomiky ¢i techniky). V tomto prostiedi plsobi
zamestnanci 1 dobrovolnici a snazi se ,klienty* vést. Pravé pro to, Ze se vSe rychle rozviji,
je nutné, aby si dobrovolnici i zaméstnanci vzdélani dopliovali a rozsifovali. Jejich dalsi
vzdélavani je dulezit¢ a to zné€kolika hledisek. Nejen pro uplatnéni na ,trhu prace®
ve vychovném prostredi, ale také pro to, aby mohli kvalitn¢ vést své klienty. Pocatecni
vzdélavani, které clovek absolvuje ve Skole, je tak nutno doplitovat dal§im vzdélavanim. Dalsi
vzdélavani pracovnikil se zahrnuje do koncepcnich listin a je brano jako priorita.

Vzdélavani zaméstnancii i dobrovolnikd mizeme délit z hlediska pozadavka ¢i potieb.

A to jednak ze strany instituci ve, kterych se konkrétni pracovnici (zaméstnanci, dobrovolnici)
uplatiiuji, tak ze strany pravé dobrovolniki ¢i zaméstnancti. Nyni Se pokusime vymezit,
jakeé jsou pozadavky a potfeby pro vzdélavani.
Pozadavky pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychézeji z nékolika ,,smért®.
Jde o pozadavky ze strany instituci, ve kterych jsou pozadavky ovliviiovany statni politikou
a platnou legislativou. Ddle pak samotnymi pozadavky zfizovatelii jednotlivych instituci
¢ konkrétnimi aktudlnimi tématy ve spolecnosti (jako napf. zdravy Zivotni styl).
Zde nemluvime pouze o Skolskych zafizenich, ale 1 o nestatnich neziskovych organizacich.
NNO pozadavky statni politiky neovliviiuji v takové mite, ale rozhodné jsou ovliviiovany
zajmy klientd, ¢i jejich zfizovacimi listinami.

Potfeby pro vzdélavani pak vychazeji napiiklad z konkrétnich zkuSenosti (prace
se znevyhodnénymi , klienty®,...), aktudlnich mddnich trendii ve volnocasovych aktivitach,
potieb ziskavani novych napadl, vymeény zkusenosti nebo jen z potieb dalsiho sebevzdélavani
pracovniky v oblasti prace s mladezi je mnoho a nezdleZi na tom, jestli je oznacime jako

potieby ¢i pozadavky.
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7. LEGISLATIVNI DOKUMENTY A METODICKE POKYNY
MINISTERSTVA SKOLSTVI TYKAJICI SE VZDELAVANI

Cela tato diplomova prace se zabyva problematikou vzdé€lavani, at’ uz pedagogickych
pracovnikil, hlavné vychovateli a pedagogli volného ¢asu anebo dobrovolnikii ptisobicich
v mimoskolni vychové. Doposud jsme se §iteji nezminili 0 dalsi legislativni tipravé tykajici
se vzdé€lavani. V kapitole ¢. 2 jsme se zminovali o zakonu ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich a to v souvislosti se ziskem kvalifikace pro vykon ,,povolani* pedagogického
pracovnika (po novelizaci zékona ¢. 563/2004 Sb. zakonem ¢. 198/2012 Sb. doslo k uprave
ziskani kvalifikace pro vykon jednotlivych pedagogickych povolani. Jako napiiklad mizeme
uvést, ze s vystudovanym oborem pedagog volného Casu po splnéni kurzu celozivotniho
vzdélavani mlze takovy pedagog fungovat jako ucitel v matetské Skole). Nezminovali jsme
se, ale o dalsich legislativnich dokumentech, které souvisi s dal§im vzdélavanim. Kromé
jiz zminovaného zadkona O pedagogickych pracovnicich, se ke vzdélavani pedagogickych
pracovnikil vyjadfuje nckolik legislativnich dokumentii a metodickych pokynt. Nejcastéji

se jednd o vyhlaSky a metodické pokyny.

7.1. VYHLASKA C. 317/2005 SB. O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU, AKREDITACNI KOMISI A KARIERNIM SYSTEMU
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V PLATNEM ZNENI

v

Zacnéme vyhlaskou ¢. 317/2005 Sh. O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, kterd je novelizovéana
vyhlaskou ¢. 412/2006 Sb. Jako dulezitou informaci k této vyhlaSce musime uvést, jeji
nesoulad s platnym zakonem ¢. 198/2012 Sb., ktery aktualizoval vyhlasce predchazejici zakon
€. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich. Zakon ¢. 198/2012 Sb. uvadi dvé kategorie
pedagogti volného c¢asu, a to: pedagoga volného casu, ktery vykonava komplexni piimou
pedagogickou ¢innost a pedagoga volného casu, ktery vykonava dil¢i ptfimou pedagogickou
¢innost, coz vyhlaska, ktera je z roku 2005 a ani novelizace z roku 2006 nereflektuje a uvadi

pouze jednu kategorii pedagoga volného ¢asu.
Vyhlaska se déli na tii ¢asti. Nebudeme se zabyvat ¢asti druhou (akredita¢ni komisi)
a Casti treti (kariérnim systémem pedagogickych pracovnikl), ale pouze ¢asti prvni - druhy

dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Konkrétn¢ jde o tyto druhy dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd: studium
ke splnéni kvalifika¢nich predpokladt, studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich piedpoklada

a studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Vyhlaska dé€li studium ke splnéni kvalifikacnich piedpokladii na studium pedagogickych
véd, studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga a studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni. U téchto Ctyf oblasti se vymezuje, co po dosaZzeni vzdélani absolvent
ziskava (dovednosti, znalosti, které vedou k zisku kvalifikace), urCuje ¢asovy rozsah tohoto

studia a zptisob jeho ukonceni.

Dale dokument hovofi o studiu Krozsifeni odborné kvalifikace, které umoznuje
pedagogickému pracovnikovi vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost na jiném stupni nebo
na jiném druhu $koly, popiipad¢ vyucovat dalsi predmét. | zde opétné urcuje Casovy rozsah,
typ vzdélavani (celoZivotni vzdélavani na vysoké Skole) a Casovy rozsah studia spolu
se zpusobem ukonceni, stejné tak jako v dalsi ¢asti studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich
predpokladii, které¢ je neméné dulezita Cast této vyhlasky a popisuje studium pro vedouci
pedagogické pracovniky, studium pro vychovné poradce. V této cCasti je navic jesSté

v ’ rooror ’ ’ 79
upozornéno na ziskavani dovednosti a znalosti pro absolventa.

A jako posledni je vymezena asi nejCastéji vyuzivana forma dalSiho vzdélavani,
a to studium k prohlubovani odborné kvalifikace s podtitulem pribézné vzdélavani. Prubézné
vzdélavani je zaméfeno na aktudlni teoretické a praktické otdzky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Kde wvyhlaska stanovi, Ze ,,obsahem pribézného vzdélavani
Jjsou zejména nové poznatky z obecné pedagogiky, pedagogické a skolni psychologie, teorie
vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych oborii a jejich oborovych
didaktik, prevence socialné patologickych jevii a bezpecnosti a ochrany zdravi. Prubézné

G oy . o o 1o 80
vzdelavani miize zahrnovat i jazykové vzdelavani pedagogickych pracovnikii. *

™ yyhlaska &. 317/2005 Sb. O dalsim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikil, akreditadni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnika
% Tamtéz
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7.2. VYHLASKA C. 74/2005 SB. O ZAJMOVEM VZDELAVANI

Tato vyhlaska hovoii, o tom kdo je uéastnik zajmového vzdélavani (,, Ucastniky zdjmového
vzdélavani jsou deti, zZdci a studenti; ucastniky mohou byt také pedagogicti pracovniCi,

zakonni zastupci nezletilych ucastnikii, popripadeé dalsi fyzické osoby. “81).

Dale pak ftika, co patii mezi formy zajmového vzdélavani (pfilezitostna vychovna,
vzdélavaci, z4jmova a tematickd rekreacni Cinnost) a o Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani a o uplaté za zajmové vzdélavani ve sSkolskych zafizenich zfizovanych statem,

krajem, obci nebo svazkem obci.

Duvod pro zaclenéni vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani do této prace,
je pravé timto dokumentem deklarovand moznost, pro pedagogického pracovnika, Ucasti
na z4jmovém vzdélavani. Pedagogicky pracovnik ma tedy moznost se prostfednictvim
zdjmového vzdelavani déle rozvijet. Toto zdjmové vzdélavani je mozné uznédvat jako

zvySovani kvalifikace.

73. ZAKON O OVEROVANI A UZNAVANI VYSLEDKU DALSIHO
VZDELAVANI A O ZMENE NEKTERYCH ZAKONU

Zakon ¢. 179/2006 Sh. O ovéfovani a uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakont je také dulezitou soucasti v legislative, ktera fesi vzdélavani a také

kvalifikace a ma s touto diplomovou praci souvislost
Dokument se zabyva:
»&) systémem overovani a uzndavani vysledkii dalSiho vzdeélavani,
b) kvalifikacemi,
¢) kvalifikacnimi standardy dilcich kvalifikact,
d) hodnoticimi standardy dilcich kvalifikaci,
e) Narodni soustavou kvalifikaci,

1) pravidly udélovani, prodluzovani platnosti a odnimani autorizace k ovérovani vysledkii

dalstho vzdelavani,

81 Vyhlagka &. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani
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g) pravy a povinnostmi ucastnikii dalsiho vzdelavani,

h) piisobnosti organit vykonavajicich statni spravu v oblasti overovani a uznavani

visledkii dalsiho vzdélavéni “®.

W

Zakon €. 179/2006 Sb., téz vymezuje V prvni Casti dilezit¢ pojmy pro vzdélavani,
jsou to: pocatecni a dal§i vzdélavani, dilci a uplnd kvalifikace, hodnotici a kvalifika¢ni
standardy. Dale vymezuje pojmy autorizace, autorizovana osoba, autorizovany zastupce
a autorizujici organ. Tyto dalS§i pojmy maji souvislost Suzndvanim vysledk dalSiho
vzdélavani. My se v nasledujici kapitole ¢. 7.3.1. podivame na jeden z pojmu a to Narodni

soustavu kvalifikaci.

»Tento zakon provazi provadeci vyhlaska ¢. 208/2007 Sb., O podrobnostech stanovenych
k provedeni zdkona o uznavani vysledkii dalsiho vzdeldvani. Zdkon reflektuje rychlost
a slozitost technologického a spolecenského vyvoje a zohlednuje ziskani kvalifikace v Sirsim
pohledu - formdlnim vzdélavanim (ve Skole), neformdlnim vzdelavanim (kurzy, Skoleni,
staze, ...) a také informdalnim ucenim, popripadé sebevzdelavanim, samostudiem nebo Zivotni

(83
praxi.

7.3.1. Narodni soustava kvalifikact

Jiz jsme se zmitlovali o ndrodni soustavé povolani tak si piiblizime dalsi registr,

0 kterém hovoti vy$e zminovany zakon ¢. 179/2006 Sb.

Narodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupny registr vSech uplnych a dil¢ich
kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznadvanych na Uzemi Ceské republiky,
ktera je vedena a zvefejilovdna statni pfispévkovou organizaci - Narodnim ustavem

odborného vzdé&lavani v Praze.?

V narodni soustave kvalifikaci ve skupiné oborti, které nas nejvice zajimaji pro zvySovani
kvalifikaci tj. u pedagogickych pracovnikti a dobrovolniki pracujicich v oboru pedagogickém

a v oboru ucitelstvi, popf. oboru Socialni péfe najdeme zatim pouze lektora dalSiho

82 74kon &. 179/2006 Sb. O ové&fovani a uznavani vysledkii dalsiho vzd&lavani a o zméné nékterych zédkond
8 https://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Cestovni-ruch/Pravo-Legislativa/Dalsi-pravni-
informace/Dalsi-vzdelavani-zakon-o-uznavani-vysledku-dalsih

84 .
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vzdélavani. K volnému ¢asu ma pak jeste nejblize skupina oboril télesnd kultura, télovychova
a sport, kde jsou zatim vymezeny kvalifikace pro instruktory sportu a to zatim v mnozstvi péti
kvalifikaci. Ale projdeme-li si jednotlivé seznamy kvalifikaci. VZzdyt’ pro¢ by si tieba pedagog
volného c¢asu nemohl, rozsifit kvalifikaci naptiklad o priavodce ptirodou, bude-li

mu to pfinosné Vv jeho profesi.

7.4. VNITRORESORTNI PREDPISY A DOKUMENTY VYDANE
MINISTERSTVEM SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY

Tato prace samoziejmé nemize postihnout vSechny legislativni dokumenty, ale mtize ukéazat
i nékteré zajimavé vnitrorezortni ptfedpisy. Jde 0: Pokyn ministryné Skolstvi, mladeze
a télovychovy O ztizeni komise k udélovani opravnéni k dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skolskych zatizeni pro zdjmové vzdélavani a odborné piipravé pracovnikl s détmi
a mladezi. Déle pak o piikaz ministryné¢ Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 6/2003
O experimentalnim ovéfovani odborné ptipravy pracovnikd s détmi a mladezi v oblasti
volného Casu. A pak také o koncepci dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikl Skolskych
zafizeni pro zadjmové vzdélavani. Kdy posledni dva (pfikaz a koncepce) jiz nejsou aktudlni.
Zvlaste koncepci zminujeme proto, ze nékteré jeji ,,body” plati nebo maji ptesah

1 do soucasnosti.

Zajimavosti v téchto dokumentech bylo, Ze se zabyvaly vzdélavanim a odbornou
pfipravou, uznavanim odborné piipravy pracovnikl v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.
Tyto dokumenty se nezabyvaly jen profesionalnimi pracovniky, ale i dobrovolniky. Na tyto
dokumenty by m¢l mozna v budoucnu navazovat zakon s pracovnim nazvem O praci s détmi
a mladezi. V soucasné dobé, ale ptiprava tohoto zakona neni zcela aktualni, dalo by se fici,
Ze ho CasteCné zastupuji programy statni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni
neziskové organizace a ostatni platné dokumenty. Néavaznost v pfipravé zdkona o praci
s détmi a mladezi by se dala vidét v probihajicim projektu NIDM , K2%, ktery se zabyva

kvalitou a konkurenceschopnosti v neformalnim vzdé¢lavani.

Z koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl citujeme v dalsi kapitole této

prace (kapitole €. 7), ukazujeme na jeden z platnych ,,bodt‘.
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8. INSTITUCE PRO DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou nedilnou soucasti vzdélavani
pedagogickych pracovnikll. Jak uz jsme se zminovali v pfedchozi kapitole, instituce dalSiho
vzdelavani fesi Koncepce dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii Skolskych zatizeni
pro zajmové vzdélavani. Tato koncepce tika: ,,Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
Skolskych zarizeni pro zajmové vzdelavani a odbornou pripravu pracovnikii s détmi a mladezi

. ’ v . v v . ’ v, v 85
v jejich volném case budou realizovat predevsim k tomu akreditovana pracoviste.*

Ptesny postup jak akreditovat vzdélavaci instituci, tj. i instituci pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki feSi § 25 a § 26. zakona ¢. 563/2004 Sh., O pedagogickych

pracovnicich a zméné nékterych zdkond.

Akreditace vzdélavaci instituce ma platnost 6 let. Po tuto dobu muze vzdélavaci zafizeni
opakované realizovat akreditované vzdélavaci akce uvedené v osvédceni podle zdjmu
pedagogickych pracovniki pii dodrzeni obsahu vzdélavaciho programu, ktery akreditacni
komise schvalila. U vzdélavacich instituci se automaticky prodluzuje platnost akreditace
bez Zadosti jejiho drzitele. A to za podminky, Ze tato instituce ma platnou alespon jednu
akreditaci na vzdélavaci program. Doba platnosti akreditace pro instituci pak odpovida délce

platnosti akreditace toho pfisluSného neukonceného vzdélavaciho programu.

Instituce dalSiho vzdélavani maji napomoci tomu, aby pedagogicti pracovnici skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani a pracovnici s détmi a mladeZi v oblasti volného casu
dosahovali kompetentnosti pracovnika v oblasti volného Casu déti a mladeze a zaroven
napomoci piipravé téchto pracovnikii k plnohodnotnému vykonavani cinnosti v oblasti
volného Casu. Z toho plyne, Ze v zatizenich pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
se mohou vzdélavat i osoby vénujici se zdjmovému vzdélavani mimo Skolska zafizeni, tedy

0soby pracujici v oblasti volného ¢asu, a to i dobrovolnici.

> Koncepce dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani,
dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/koncepce-dalsiho-vzdelavani-pedagogickych-pracovniku-skolskych-

zarizeni-pro-zajmove-vzdelavani
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V institucich zabyvajicich se dalSim vzd€lavanim pracovnikl v zajmovém vzdélavani
se uskuteciiuje vzdelavani v ramci Siroké nabidky dlouhodobych a kratkodobych vzdélavacich
programi, kurzi, seminafi, metodickych zaméstnani. VétSina vzdélavacich instituci vypisuje
a sestavuje plany kurzii na zdkladé¢ nckolika hledisek, mezi né patii naptiklad potieby
legislativy a potieb zfizovateli ¢i zaméstnanci zajmového vzdélavani, ale také na zakladé

objednavky zajemct o dalsi vzdélavani.

Mezi instituce zabyvajici se dalsim vzdélavanim patii Narodni institut dal§iho vzdélavani,
ktery ,je prispévkovou organizaci Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy a jeho
klicovou cinnosti je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Organizace disponuje
celostatni pusobnosti a Sirokou lektorskou zdkladnou. Realizuje programy s podporou
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a telovychovy a Evropského socialniho fondu. Zapojuje
se do mezindarodnich aktivit souvisejicich s rozvojem a realizaci dalsiho vzdeélavani
pedagogickych pracovniku, porada odborné konference a seminare, vydava programovou

nabidku...

Nérodni institut pro dal$i vzdélavani vznikl v roce 2004 pfeménou pedagogickych center.
Ma 13 krajskych pracovist, z nichz kazdé ptipravuje nabidku vzdélavacich programi
pro svij region. Narodni institut dalSiho vzdélavani zajistuje pldnovani a organizaci
vzdélavacich programil, pfipravuje narodni projekty, a je realizdtorem tzv. vladnich priorit
v dalSim vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii, kterymi jsou: management, ramcoveé
vzdélavaci programy, cizi jazyky, informac¢ni a komunikaéni technologie, dalsi vladni priority
napt. prevence socialné patologickych jevli, ochrana c¢lov€ka za mimotadnych udalosti
a dopravni vychova, vychova ke zdravi..., specializované programy (zahrnuje programy

pro stiedni Skolstvi), kariérni systérn.87

Dalsi instituce pro vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou pak specialné pro svij tcel
zfizovany kraji jako napfiklad vzdé€lavaci institut Sttedoceského kraje, ¢i Zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a Stiedisko sluzeb gkolam Ceské Budgjovice.

Anebo muze jit o komercni zafizeni ¢i Skoly a Skolska zafizeni, jako ptiklady miizeme uvést

8 Narodni institut pro dalsi vzdélavani ma novou feditelku. MSMT CR. Narodni institut pro dali vzd&lavani
ma novou feditelku [online].

87 Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki [online].
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tyto: za univerzity - Univerzitu Palackého, Univerzitu Karlovu, za komeréni a nestatni

instituce pak zastupuji naptiklad: Velky vuz Sever, o. s., KUSTOD s.r.o. a dalsi.

Pocet instituci nabizejicich dalsi vzdélavani je velmi Siroky. Nékteré vzdélavani mohou

realizovat pouze vysoké skoly, a to v ramci kurzii celozivotniho vzdélavani.

8.1. ASOCIACE VZDELAVATELU VOLNEHO CASU

I kdyz nejde pfimo o instituci zabyvajici se konkrétné prvotnim ¢i dalSim vzdélavanim
pedagogt, je Vv této diplomové praci dulezité zminit Asociaci vzd€lavateli pedagogii volného
casu. Tato asociace vznikla se zdmérem ovlivnit vyvoj v pedagogice volného casu. Snazi
se o to, aby studijni obory, popfipad¢ jednotlivé vyucovaci predméty pedagogiky volného
¢asu odpovidaly novym poznatkiim a zatazovaly nové trendy tak, aby vzdélavani a vzdélani
pedagogli volného casu mélo smysl a bylo uplatnitelné v praxi a tom prostiednictvim
poradani prednasek, publikaci ¢lankt a setkavani ,kapacit” pravé ve zminovaném oboru.

Ostatné to vyplyva ze samotného statutu této organizace.

»Asociace vzdelavatelii pedagogii volného casu je neziskovou organizaci, ktera sdruzuje
zejména zastupce Skol, které profesné pripravuji pedagogy volného casu, zastupce organizaci

pro dalsi vzdelavani pedagogit volného casu a odborniky v pedagogice volného casu.

Cilem asociace je prispéet k rozvoji pedagogiky volného casu jako védniho a studijniho
oboru. Cil cinnosti je napliiovan zejména prostrednictvim expertni, poradenské a publikacni
cinnosti v oboru, poradani odbornych setkani, seminarii a konferenci, koordinace studijnich
planii v oblasti pedagogiky volného casu, prosazovani zdjmui oboru na verejnosti

v e v . 7 <88
a zprostredkovani a vymeny informaci.*

8.2. ASOCIACE VYCHOVATELU SKOLSKYCH ZARIZENI O. S.

Asociace vychovatell $kolskych zafizeni neni vzdélavaci instituce, jde o volné a nezavislé
sdruzeni obcanil, jejichz zajmem je zvySeni profesni prestize vychovatelek a vychovatela

Skolnich druzin, Skolnich klubt a zviditelnéni jejich prace. Poslanim je chranit a obhajovat

8 Asociace vzd&lavatelii pedagogii volného Casu. Asociace vzd&lavatelii pedagogii volného Gasu: Informace

0 asociaci [online].
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zajmy profesni skupiny, napomdhat ke zvySovani kvalifikace, vytvéafeni materialniho

., C , .. /1, 89
zabezpeceni a podporovat rozvoje riznorodych aktivit pracovnikd.

To znamena, Ze asociace ma za své organizovat akce napomahajici dalSimu vzdélavani
vychovatell, popfipad¢ je metodicky vést, dale je jeji Cinnosti tvorba profesnich standardii,
kterd jist¢ také odvisld od vzdélani a vzdélavani téchto pracovniki a neni samoucelné,

Ze jsme tuto instituci zminili.

% Stanovy: AVSZ, o. s. Stanovy: AVSZ, o. s. [online].
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9. PRAKTICY POHLED NA VZDELAVANI

Pro uceleny pohled na problematiku vzdélavani a dal§iho vzdélavani nestaci pouze popsat
systém fungovani z teoretického pohledu. Je dulezité se také na véc podivat 1 z hlediska
praktického, provéfit zjisténé poznatky zkoumanim praktickym. Ukolem je provést vyzkum

popisované oblasti a peclive zvolit typ a metodu zkoumani.

9.1. TYP A POSTUP VYZKUMU
Pro ucely tohoto praktického pohledu (ovéteni) byl zvolen kvalitativni ty vyzkumu.

Kvalitativni vyzkum je nejcastéji pouzivany vyzkum v socidlnich védach.
A tam je interpretovan jako vyzkum, ktery se zamétfuje na to, jak lidé nahlizeji, chapou
a interpretuji svét. Mlizeme fict, Ze tento typ zahrnuje popis a interpretaci lidskych problémut
a ve své podstaté se snazi vytvofit komplexni obraz zkoumaného.” Terminem kvalitativni
vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoZ vysledku se nedosahuje pomoci statistickych
procedur nebo jinych zptsobu kvantifikace.” Metoda kvantifikace, ¢i statistickych vysledka
je u¢innd u velkého vzorku respondenti a vhodné zvolené metody zkoumani. Z tohoto
divodu byl pro tuto préaci vybran vyzkum kvalitativni. Postup vyzkumu si nastinime pouze

na nakresu (Schéma ¢. 1 postupu vyzkum).

92

Schéma ¢. 1 postup vyzkumu

M Sbérdat [ -

% Srov. HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Str. 12 -14.

% Srov. STRAUSS, Anselm a Juliet CORBIN. Basics of Qualitative Research: Techniques and Procedures
for Developing Grounded Theory.

%2 Srov. HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Str. 12 -14.
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9.2. TEORIE A CILE

Ucelem kvalitativniho vyzkumu neni nutné mit hned na zacatku néjaké hypotézy,
ale tato prace si pro dalsi postup ve svém ovéfovani vytvorila vlastni cil a z ného nekolik

,hypotéz* — dil¢ich cilt, které si chce ovérit.

Cil vyzkumu
Cilem tohoto vyzkumu, je ovéfit si platnost zjisSténych skutecnosti z predchozi casti
prace. Muzeme fici, ze se vyzkum snazi ovéfit moznosti vzdélavani u zaméstnanct

1 dobrovolnika.

Dilci cile
V podstaté¢ ani tak nejde o hypotézy, jako o dil¢i cile vyzkumu, a téch je v tomto

vyzkumu hned nékolik a jejich objasnéni bude probihat v polostrukturovaném rozhovoru

s n¢kolika institucemi. Prostfednictvim respondentli se snazime objasnit:
1, Jaké je pozadované vzdelani u dobrovolnikil a jaka je jejich pocatecni kvalifikace.

2, Jaky je postup pfi dal$im vzdélavani dobrovolniki, a jaké vzdélani je pozadovéno,

aby si doplnili.

3, Jaké jsou moznosti dalsiho vzdélavani u zaméstnancu a jaka je pozadovana kvalifikace

pro vykon zaméstnani (zda je shoda s platnou legislativou).
4, Jaké instituce dal$iho vzdélavani respondenti znaji a vyuzivaji.
5, Jaky je postoj respondentl k dalSimu vzdélavani a jaky vyznam vzdélavani ma.

6, Jestli vede dobrovolnictvi k ziskani kompetenci pro ¢innost pedagogického pracovnika

(pedagoga volného Casu, vychovatele).

Na tyto dil¢i cile se snazime najit odpovédi pies sadu otazek, které pro ptehlednost
nebudeme uvadét zde, ale vlozime je do pfilohového materidlu (Pfiloha 1. — Otazky

polostrukturovaného rozhovoru).
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9.3. SBER DAT

Cely vyzkum neprobihal jen sbérem dat u konkrétnich Sesti instituci. Pfed samotnym
polostrukturovanym rozhovorem probéhla anonymni vyzkumna pilotaz
u cca 20 dobrovolnikii a zaméstnancti a na zéklad¢ pilotdze byl zvolen definitivni seznam
otazek. Pro ucely prace bylo pouzito Sesti respondentii (Etyfi odpovidali formou rozhovoru
dva formou dotazniku vysvétleni u konkrétniho popisu respondenta), a to konkrétné:
dv¢ skolska zafizeni vénujici se hlavné vychové ve volném cCase, dvé€ zafizeni volného Casu —
nestatni neziskové organizace a navic jedno zahrani¢ni organizace zastupujici Slovenskou
republiku a jeste jedno zafizeni Skolského typu, kde by mohl pracovat pedagog volného ¢asu
¢i vychovatel — Détsky domov (konkrétni popis respondentd bude nasledovat v kapitole
¢. 9.3.1. Informace o respondentech). Respondenti byli vybirani ze StfedoCeského kraje
v dojezdové vzdalenosti od mésta Kladna. Pro kone¢ny vybér slouzil seznam instituci, které
se ucastnili ,,Bambiriad* z né¢hoz byly konec¢ni respondenti losovani. U zahrani¢ni organizace

byla zvolena metoda sné¢hové koule — doporuceni respondenta.

9.3.1. Informace o respondentech
Respondent ¢ 1 - Kvétoslava  Hrbackova,  vedouci  Skolni  druziny
Beroun — Zéavodi. Skolni druzina je ziizena pii 4. zakladni $kole Beroun — Zavodi,
Ztizovatelem je mésto Beroun. Ve $kolni druzin€ je celkem 112 déti rozdéleno do 4 oddéleni.
Cinnost je vestranna a zahrnuje veskeré slozky vychovy — télovychovnou &innost, vytvarnou
¢innost, pracovné technickou c¢innost, ptfirodovédnou cinnost, spolecensko-védni ¢innost,
odpocinkovou 1 rekreacni. Jednotliva oddéleni pracuji s motivaci a tu promitaji do své oblasti
zajmu. Druzina svou ¢innosti pokryva i dny volna a prazdnin — podzimni prazdniny, pololetni
prazdniny, jarni prazdniny a velikono¢ni, v dobé feditelského volna je druZina také

oteviena.”

Respondent ¢. 2 — Bc. Eva BezouSkova, zastupce tfeditele a vedouci stfediska volného
Casu a vzdé€lavani déti a mladeze. ,,Labyrint - stFedisko volného casu vzdelavani a sluzeb.
(...) Jeho zrizovatelem je Stredocesky kraj (...). Hlavni ¢innosti Labyrintu jsou rekreacni
a vychovné vzdélavaci aktivity ve volném case pro vSechny vékové kategorie a socialni

skupiny, vzdeélavani deéti a mladeze v navaznosti na skolni vyuku a také dalsi vzdelavani

% http://www.zavodi.eu/preview.php?cisloclanku=2012120502
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dospélych.  Labyrint  nabizi  Sirokou  Skalu  pravidelné  zajmové  cCinnosti
v nejriznéjsich volnocasovych aktivitach pocinaje sportem a turistikou, pres umélecke
aktivity, az po spolecenskovedni a technické obory, které se uskutecnuji formou krouzkii
a klubu. V ramci nepravidelné cinnosti organizuje akce, soutéze, vystavy, odborné besedy,
zdjezdy, pobytoveé akce, tabory apod. Zabyva se také metodickou cinnosti, poradenstvim
v oblasti cinnosti ve volném case. Zpracovava metodické materialy, analyzy a prizkumy

volnocasovych aktivit. «94

Respondent ¢. 3 — Petra Zavadilova, predsedkyné StiedocCeské krajské organizace
Pionyra, coz je nestdtni neziskova organizace. Krajskd organizace Pionyra zabezpecuje
zakladni servis pro Cinnost pionyrskych skupin a jejich oddili. Reprezentuje sdruzeni
na urovni kraje, komunikuje se statni spravou, krajskymi institucemi a ostatnimi sdruzenimi.
Zajistuje vzdélavani vedoucich a pomaha pii realizaci programt pro déti a mladez. Clenské
zakladna ma 1725 registrovanych c¢lend. Do své Cinnosti krajskd organizace zahrnuje
1 neorganizované déti a mladez. Aktivita této organizace je postavena na dobrovolnicich
(v roce 2013 jich je 596), kteti pracuji na 28 pionyrskych skupinach s mnoha oddily

a volno¢asovymi kluby. Mimo to krajska organizace registruje je§té 4 pionyrska centra. %

Respondent ¢. 4 — Petr Beranek, vedouci odborné rady mladeze pro obdobi
2010 — 2015 v Okresnim sdruzeni hasi¢i Beroun (OSH Beroun) — spadajici pod Sdruzeni
hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska. V Okresnim sdruzeni hasi¢t na Berounsku je 31 sboril
pracujicich s mladeZzi se zhruba 650 détmi ve véku od 3 - do 18 let, které se zacastiuji soutézi
pofadanych OSH Beroun. Jde o hru Plamen a celoro¢ni Cinnost dorostu, kterd ma jarni
a podzimni kolo. Na pfelomu roku je vyhlaSovéana soutéZ "Pozarni ochrana o¢ima déti". Jedna
se o literarni a vytvarnou soutéZ s hasi¢skou tématikou. Nejhez¢i dila jsou odménovana
a zasildna do krajského kola soutéZe. DalSi akci volnoCasovych aktivit je soutéZz
"O nejkrasné¢jSiho dracka Soptika". Déti vyrabéji dracky, sbory potadaji drakiady a nejlepsi
draky posilaji na OSH k vyhodnoceni. Pfi OSH pracuje odborna rada mladeze, slozena

z vedoucich kolektivi, kde se projednéavaji rizné aktivity pro mladez.

% Labyrint — stiedisko volného ¢asu Kladno. Labyrint — stiedisko volného &asu Kladno: Labyrint obecng
[online].
% Krajsky web organizace Pionyr - Sttedogesky. Krajsky web organizace Pionyr - Sttedo&esky [online].
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Tito respondenti (respondent 1 az 4) odpovidali formou polostrukturovanych rozhort,
jejichz prepisy budou v ptilohdch (Priloha II. az Ptiloha IV.) Zbyvajici dva respondenti
odpovidali na stejné otazky, ale formou dotazniku. Divod pro dotaznikovou metodu byla
u slovenského Fénixe dojezdova vzdalenost spolu s ¢asovou vytizenosti a u Détského domova

Unhost’ ¢asova zaneprazdnénost vedeni détského domova.

Respondent ¢ 5 — Mgr. Eva Pintérovd, predsedkyné DO FENIX (Instituce
ze Slovenské republiky). ,,Hlavnim cilem neziskové organizace je vytvaret détem a mladezi
podminky pro aktivni, obohacujici a prospésné traveni volného casu. NasSim zamérem
Jje pomdhat détem a zejména mladym lidem, aby se naucili vyuzivat sviij volny c¢as pro dobro
vSech okolo i pro pokrok sebe samych. Snazime se nejen pomoci nasim mladym cleniim
pripravit se na svet, jaky bude, ale i vznitit v nich zdjem a snahu osobné se podilet na tvoreni
sveta, v jakem by chteli zZit, a také pomoci jim ziskavat dovednosti a zkuSenosti,
které na to budou potiebovat. DO FENIX aktivné piisobi v oblasti volnocasovych aktivit déti
a mladych lidi, a to prostiednictvim pravidelnych setkani zajmovych kolektivii, tak v ramci
riiznych akci ve volném case. Ve vSech aktivitach sleduje neformdlni vzdélavaci rozmer a ridi
se principy zdZitkové pedagogiky.“® U tohoto respondenta neni stav posuzovan k platné
legislativé na Slovensku, ale slouzi jako porovnani stavu v Ceské republice a mél poslouzit

jako zdroj inspirace.

Respondent ¢. 6 - Mgr. Jiti Beranek, feditel a Mgr. Dana VrSecka, zastupkyné feditele
v Détském domoveé Unhost. Jde o détsky domov rodinného typu, coz je vychovné zatizeni
pro vykon ustavni vychovy déti a mladeze. Jeho zfizovatelem je Stredocesky kraj. Détsky
domov se snaZi pracovat s détmi tak, jak je to obvyklé v rodinach, to vSe ale pfi plném
védomi faktu, Ze rodinu nahradit nemtize. Cilem vychovného plisobeni vSech zaméstnanci
je pripravit svéfené deti na pirechod do samostatného zivota tak, aby se o sebe dokazaly
postarat. Dé&ti jsou rozdéleny do 5 skupin po nejvyse 8 détech. O rodinnou skupinu se staraji
dva pedagogicti pracovnici v turnusovych sluzbach, v noci pak asistenti pedagoga.
O hlavnich prazdnindch zajistuje détsky domov pro déti (své klienty), letni détské tabory,

rekreacni pobyty, sportovni soutéze nebo setkani s détmi z jinych détskych domovii, béhem

% Detska organizacia FENIX, 0.z.: O Fénixe. Detska organizacia FENIX, 0.z.: O fénixe [online].
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roku i zimni tibory a ozdravné pobyty. °’ Tento respondent byl nakonec zahrnut

do vyhodnoceni u dil¢ich cila.

9.4. ANALYZA DAT

Analyza dat probihala ptes stanoveni nékolika kategorii a jejich posuzovéani. Tato metoda
vychazela ze zakotvené teorie (Zakotvena teorie predstavuje sadu systematickych induktivnich
postupu pro vedeni kvalitativniho vyzkumu, ktery je zaméren na vytvareni teorie.gs) beézné
pouzivané v kvalitativnich vyzkumech. Analyza dat zacala koédovanim, az piesla
K interpretaci dat, pomoci vzniklych kategorii.

Jako nejvhodnéjsi a nejlogictéjsi se z kddovani zdaly wvzejit tyto kategorie: Pozice
zaméstnancl, pozice dobrovolnikli, vzdéladvaci instituce, Domnénky a zkuSenosti. Nyni
se prace podiva zvlast na myslenkovy postup pro kazdou kategorii. Nebudeme v této praci
uvadét konkrétni kody, ani vystupy pro jednotlivé kategorie, jelikoz se ve vétSiné pripadi
kryji s vystupy v kapitole ¢. 9. 5. Vysledky Setieni. V této kapitole se pouze pokusime nastinit

myslenkovy postup pro ,,vyhodnoceni®.

Kategorie ,, Pozice zaméstnancii

Do této kategorie spada vse co, se né¢jakym zptisobem dotyka zaméstnancti.

Tato kategorie byla vytvofena vétSinou z kodl u otazek (viz. pfiloha) ¢. 6, 7, 8 a 12,
ale zasahuji do ni 1 odpovédi z ostatnich otazek.

Nasledn¢ byly vytvofeny subkategorie a to konkrétn€ tyto dvé: vzdélavani
zaméstnancl a kvalifikace zaméstnancti. V subkategoriich byly dopliovany takové kody,
které mély souvislost se svoji subkategorii, a né&jakym zpisobem se kni vyjadfovali.
Vystupem celého myslenkového postupu je pak nalezeni odpovédi na konkrétni diléi cile

(konkrétné dil¢i cil ¢. 3)

% Srov. Vyroéni zprava 2012. Unhost, 2013. Dostupné z: http://www.dd-unhost.cz/download/vz-2012.pdf
% SVARICEK, R., SEDOVA, K., Zakotvena teorie. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch.
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Kategorie ,, Pozice dobrovolnikii *

U této kategorie bylo postupovano stejné, jako u kategorie predeslé, téz byla rozdélena
do dvou subkategorii (kvalifikace a vzdélavani, spoluprace s institucemi). Kody pro tuto
kategorii vychazely z otazek €. 1, 2, 3, 4, 8 1 zde se opétn¢ piidavaly i1 kody z jinych otazek,

a to proto, abychom nasli odpovédi na tyto diléi cile €. 1, 2, a ¢astecné i €. 6.

Kategorie ,, Vzdélavaci instituce a Kategorie ,, Domnénky a zkusenosti

Tyto dvé kategorie pokryly zbytek otdzek, tj. u kategorie ,,Vzd€lavaci instituce®
jde o otazky ¢. 4, 9, 10, 11, 13, 14. U kategorie ,,Domnénky a zkuSenosti“ jde o vSechny
otazky, ale predevsim o otazky €. 5, 15, 16. Tyto kategorie zasahuji do vysledki pro vSechny

diléi cile.

Z dtivodu vlozeni ptepisti rozhovoru do pfiloh této prace, je z pohledu autorky zbytecné,
aby pod jednotlivé cile byly uvadény jednotlivé citace respondentd, jako divod uvadi

moznost ztraty piehlednosti textu.

9.5. VYSLEDKY SETRENI

Pted fesenim jednotlivych dil¢ich cilti a shrnutim celkového vysledku vyzkumu, si uvedeme
pro piehlednost tabulku obsahujici odpovédi jednotlivych respondentd. V prvnim sloupci
tabulky €. 11 s ndzvem Shrnuti rozhovorti s respondenty jsou zestruénény jednotlivé otazky
polostrukturovaného rozhovoru. Dal$i sloupce oznacuji jednotlivé respondenty. V tabulce
neni uveden doslovny piepis odpovédi, ale jsou uvedena pouze stru¢na shrnuti zavéru
pro jednotlivé otazky. Doslovné piepisy rozhovori s jednotlivymi respondenty se nachazi

Vv ptilohéach II az VII této prace.
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Tabulka €. 11 Shrnuti rozhovori s respondenty

Sk?,l.nl Labyrint Pionyr Hasidi Fénix DD
druzina
Je to moZné,
Spoluprace 1': Efélif: Ano/extern Anonapraci | Anonapraci | Ano na praci
S Sinnosti a Jaméstnance dobrovolniki | dobrovolniki | dobrovolnikl Ano
dobrovolnikem . , postavena postavena postavena
musi to byt
odbornik.
Nejde
o0 vzdélani, jde
. 1w Upfednostiuje 0 zajem, o
Pozadavk}’/ Zalezi se odbornost vzdélani Jde o zajem, Ano zijem VNe]}epe .
na prvotni natom, o : L CNAon o y Stfedoskolské
1t . L a pak jde se doplituje | vzdélavani je a popf. S
vzdélani jakou Cinnost R ol vy X . . e < s pedagogicky
dobrovolnika se jedna 0 povinné priubézné az nasledujici. zkuSenost. m zamefenim
’ Skoleni BOZP. | s vekem dle ’
interniho
systému
Ano, BOZP Ao must
a Skoleni Ano, vz cll)élai rfi o Neni nutné
Pozadavky | Nemusi, musi k letnim je vytvofen Ano musi yaceant si dopliiovat
e , o , . ., | zavislé na tom qior o
na doplnéni to byt tabortim, cely si vzdélani - vzdélani, je to
<14t . < s - zda ma ¢i ,
vzdélani odbornik. zdravovédu vzdélavaci doplnit nemé pouze vyhoda,
a dalsi dle systém. . ¢i plus.
N pedagogické
potieb. 1 x
vzdélani.
Ano
vzdélavani
Interni zdravotnikd, Ano sami Ano sami, Ano mame
vzdélavani/exte | ,,Ano oboje. k letnim 1 externi mame vlastni | akreditované | Nevzdélavame
rni vzdélavani tabortim, spoluprace. lektory. vzdélavani
BOZP a dalsi
délame sami
S Neumim
Je Zkuseno,St Jeto posoudit,
dobrovolnika e, . . ;
o . individualni, Ano mél by Ano je to Neni ale
uplatnitelna Asi ano. < , , Y. y s
v braxi rozhodné¢ je to byt. vyhoda. zohlednovano | ptrepokladam,
P zkusenost. ze by mél byt
pedagoga. e ius
uspé$néjsi.
Ne, ale
studuji, nebo
maji Ano néktefi
Zaméstnavate dopliujici dobrovolnici Nejsou .
, . . o N . | Ano pfedseda .
Pedagoga To nemame. | pedagogické jsou piimo zaméstnanci . Nemame.
o 2ot . sdruzeni ma
volného casu? vzdélani pedagogové na okrese
v oblasti volného ¢asu.
pedagogiky
volného casu.
Vychovatele,
specialniho . L Vychovatelé,
y , pedagoga, Prﬁcovmmv . . N? Ustfedi . | Dobrovolnici asistenti
Zaméstnani maji alespon Je mozné, zaméstnankyné .
o a . o jsou z 99% pedagoga,
pedagogicti dopliujici ze vSechny S et S
. vychovatelku ., : _ pedagogicti specialni
pracovnici o pedagogické kategorie. pedagogickym .. ,
pracujici i e 1 pracovnici pedagogové,
- vzdélani vzdélanim. N
jako psycholozku.
asistentka.
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Ano umoziuje
a porada.
, Umoziiuje Napr. Ano. Pofada Zajistujeme
Jaké kurzy , Syndrom » , pro své
NP u ostatnich "y Skoleni )
poradate . vyhoteni, , zaméstnance
- organizaci z , Zdravotniky, ke - 1t .
a umoziujete , < Skoleni 1 .1« . | Anoumoziluje | vzdé&lavani
A na zakladé - rukodélné kvalifikacnim S i .
vzdélavaniiu . . komunikace, .. . o i pofada V ramci
s pozadavku . , ¢innosti, ... stupnim .
jinych na vzdelani skoleni a k nanlni DVPP. Sami
instituci? N . k letnim S Dapt vzd&lavéni
zamg&stnancu. 0. ¢innosti. w2 14
tabordm, nepotradame.
Skoleni
zdravotniku,...
Ano vychézi
Ano na Zfizzgszrte;?e
Mate interni | zakladé “ g o
M de o . stiediska , Ano tfi .
vzdélavaci smérnice 8 . | Ano mame. ., Ano. Nemame.
. Y1y 1 a zamestnancu stupnovy
systém Stredoceskéh ,
0 kraje a také
) z politické
situace.
Ano, urc€ité Dalsi
Umoznéni to na co vzdélavani
w y Ano, . , .
dalsiho Ano napf. vzdlavani nemame Neni zvykem, se Tidi
vzdélavani Cesky O lektory a pak ale nebrani potiebami,
., N v ovliviuji N s . L
u jinych cerveny kiiz N podle potieby jim. které vyplyvaji
ST potieby. . - .
instituci jednotlivych Z prace
"subjekti" S détmi.
Instituce Cesky VISK, Jin¢ OZ, Nabidky
o |« s L Ano, IUVENTA, chodi,
nabizejici dalsi | cerveny kiiz, Dekartes, Ano, nabizeji. | . . Ly o o .
A : w jetomozné. | Rada mladeze | pfipadné sami
vzdélavani kraj a. dalsi. g
Slovenska vyhledavame.
Ano,
pozadavky
Dalsi jsou, nejsou
pozadavky v internich Poz_adavky Clen sdruzeni, | Osobnostni
na . - .| dokumentech, jsou, y
N Pedagogické o - praxe, predpoklady
zamé&stnance, 1 zalezi ale nejsou L , NS
o , vzdélani . ] stiedoskolské a tidi¢ské
jejich zahrnuti na v internich vzdelani opravnent
V internich pfijimajicim | dokumentech. P
dokumentech pracovnikovi
(zivotopis,
schopnosti,...)
Vétsinou skoly
Y e ickéh
Stredni Podle pedagoglc o
O zaméstnani | pedagogicka vypsaného © strer, ficti
NP . ... | Pedagogicka e i to ale
zadaji Skola a vyssi . vybérového Socialni prace .
. . a filozoficka Y, 1~ x pravidlem,
absolventi odborna Ly tizeni na sv. Alzbété g
. . . | vysoka Skola ot praci shanéji
z: pedagogicka na konkrétni lidé
Skola pozici. e e,
s nejrizngj$im
vzdélanim.
Mate piehled
© YZd?]aV?CICh Ano Ano Ano Ano Ano
institucich
pro pedagogy?

77



Slabéa mista
vzdélavani Chybi
sou vychovné A
B s yLIovie x Nesetkavaji
Uvedena slaba individudlni, vzdélavaci Cas Neni uplatnéni | se s pedago
, Chybi a pokud programy, dobrovolnika P pedagogy
mista ve 1 .. . .| propedagoga | volného ¢asu
o praxe,... néjaké nedostatek | pro vzdélavani o
vzdélavani. . p . " - volného casu. proto bez
je tak je to Gas ¢asu a finance. g
" . odpoveédi.
potencionalni u
ch" uchaze¢i | dobrovolnikd
0 vzdélani.
Ano
s Ano,
Inspirace, ;o c v v
. Ano, vyména . . je uzitecné,
motivace, . , Ano, zisk Ano, zisk .
. zkuSenosti, N ] , jak pro
vymeéna , zkusenosti novych PRI
” - » , osobnostni » 9 , vzdélavaného
Ptinosy Ano, Rozvoj zkuSenosti, - napf. zkuSenosti, o
R . ; rozvoj . v jedince,
vzdélavani odbornosti osobnostni i pro budouci zjistovani
. vzdélavaného, L , o tak pro
rozvoj, . povolani novych trendu, R
» sledovani oy ] . instituci
potieby o Hasice osobni rozvoj.
o 1 trendtl pro kterou
(stiediska, s o
. se vzdeélava.
pedagogti)

V zavéru vyzkumu si mizeme odpoveédét na nase dilci cile a tim si zodpovime i otazku
zasadni, a t0 zda je praxe opiena o teorii. Je-li ve skuteCnost platné to co jsme zjistili
Vv piedchozi ¢asti prace. Vezmeme-li dil¢i cile popotadé tak odpovédi by mély byt nasledujici.

(Riziko kvalitativniho vyzkumu je subjektivni hodnoceni odpovédi.)
1, Jaké je pozadované vzdelani u dobrovolniki a jaka je jejich pocatecni kvalifikace.

V teoretické roviné je pocate¢ni vzdelani dobrovolnikli zavislé na platnych predpisech
konkrétniho zafizeni pro volny ¢as, poptipadé na potiebach, tj. jakou ¢innost ma vykonavat,
jde-li o ¢innost dlouhodobou, ¢i kratkodobou, jedna-li se o ¢innost né¢im specifickou
a podobné. Tim je dano jaké vzdélani/kvalifikaci bude instituce pozadovat. Budeme-li brat
V potaz 1 dobrovolniky/externi pracovniky pak i v teoretické rovin€, v internich ptedpisech
Skolskych instituci pro z4ymové vzdélavani, mohou byt pozadavky na vzdé€lani takovych
dobrovolnikli vice specifické a vice vyprofilované, nez tomu bude u dobrovolnika

na jednorazovou kratkodobou ¢innost.
Ve skutecnosti je to pak tak, Ze napfi¢ vSemi respondenty neni pii nastupu k ¢innosti
pozadovano zadné konkrétni vzd€lani ani kvalifikace u dobrovolnika. Pouze jde-li

o konkrétni odbornou ¢innost, pak je pozadovana znalost této Cinnosti, je-li K ni stanovena

kvalifikace, pocita se s ni.
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2, Jaky je postup pfi dalsim vzdélavani dobrovolniki, a jaké vzdélani je pozadovano,

aby si doplnili.

V teoretické ¢asti byl popsan vzdélavaci systém pro dobrovolniky u tii zafizeni volného
Casu. Tato zafizeni maji vzdé€lavani feSeno internimi dokumenty a je pravdépodobné,
Ze na stejném principu budou fungovat i jind zafizeni volného Casu. V polostrukturovaném
rozhovoru s institucemi jsme si skuteénost vzdélavani dobrovolniki ovéfili nejen u dvou
zafizeni volného casu, ale 1 u Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani. Realitou
je, ze prozatim neni legislativné upraveno vzdélavani dobrovolniki a to ani pro Skolska
zatizeni. Tato skuteCnost by pravdépodobné méla byt napravena v zdkoné o praci s détma
a mladezi. Svym zptisobem na vzdélavani dobrovolnikl reaguje i projekt NIDM s nazvem

K2,

V praxi jsme zjistili, ze vSechna zafizeni volného €asu maji stanoven ,,n¢jaky* interni
systém vzdélavani, na jehoz =zakladé¢ dobrovolniky vzdélavaji a toto vzdélani
po dobrovolnicich pozaduji, aby si doplnili. Slozitéjsi je to u Skolskych zafizeni,
tam se vétSinou o terminu dobrovolnik hovoii jako o externim zaméstnanci a z toho
pak vychazeji pozadavky tj. naptf. projit Skolenim bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci,
potazmo jsou vyzadovany odborné znalosti k vykonu ¢innosti (vedeni konkrétniho krouzku
napf. letecky modelar), ale v piipadé€, ze Skolska zafizeni vyuzivaji ,,sluzeb* dobrovolnika
zatim vzdélani a vzdélavani zadna legislativa neupravuje, fesi to stejné jako ostatni zatizeni

zpravidla vnitinimi dokumenty.

3, Jaké jsou moznosti dalSiho vzdélavani u zaméstnanci a jaka je pozadovana kvalifikace
pro vykon zaméstnani (zda je shoda s platnou legislativou).

Cast této prace, konkrétné kapitola &. 2 fesi legislativni pozadavky na kvalifikaci
(jJde o zakon ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich) pro pedagoga volného casu
a vychovatele. Z této kapitoly plyne, jaké by mélo byt vzdélani a co by méli jednotlivé
instituce po svych zaméstnancich chtit za vzdélani, ¢i jaké vzdélani by si mél v nejblizsi dobé
tento zaméstnanec doplnit. Dale pak tato prace v kapitole 7. 1. fesi vyhlasku ¢. 317/2005 Sh.
O dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikl, kde je zaClenéno naptiklad vzdélavani
pro rozsiteni odborné kvalifikace. A my se v tomto dil¢im cili snazime zodpovedét, zda neni

tento dokument poruSovan a je vzdélavani institucemi podporovano a povolovano.

Odpovédi, je Ze vSechny instituce, které maji zaméstnance na pozici pedagogickych
pracovnikl, umoziuji jejich dal$i vzdelavani, a to na zakladé pozadavkll samotné instituce,
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nebo i svych zaméstnanct, coz legislativnim dokumentiim neodporuje. MozZnosti vzdélavani
jsou podle nabidek vzdé€lavacich instituci, poptipadé pozadavkid Skolského zafizeni
a zameéstnanci. Jediné co moznosti omezuje je vétSinou finanéni dostupnost, ale hlavné
Casova vytizenost zaméstnancii (Stejné je to 1 v pripad¢ vzdelavani dobrovolniki, vétSinou

jde o ,,neochotu nebo nemoznost* dobrovolnikli na dalsi vzdélavani vyclenit ¢as.).

Vysledkem vyzkumu je, ze kvalifikace pfi nastupu neni zcela rozhodujici, pokud

je ochota zaméstnance si ji doplnit, alespon dopliujicim pedagogickym studiem.
4, Jake¢ instituce dalsiho vzdélavani respondenti znaji a vyuzivaji.

Respondenti znaji instituce k dal§imu vzdelavani, ve vétsing pripadt uvadéji Vzdelavaci
institut Stiedo¢eského kraje, Descartes, ale i jiné jako Cesky Gerveny kiiz a dalsi. Dotazovani
uvadéji, Zze pokud vzdélani nemohou napiiklad poskytnout sami, vybiraji si instituce cenove
dostupné. Podivame-li se na to z pohledu této prace, zminovali jsme se o akreditovaném
vzdélavani a institucich s akreditaci pro vzdélavani, coz instituce, které respondenti
jmenovali, spliuji. Napiiklad Cesky &erveny kiiz ma akreditované vzdélavani v oblasti
zdravotniki zotavovaci akce, Vzdé€lavaci institut Stfedoceského kraje je akreditované
pracovisté nejen pro vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Sama néktera $kolska zatizeni
pro z4jmové vzdelavani a zafizeni zajmového vzdélavani maji akreditace pro nekteré

vzdélavaci moduly/kurzy.
5, Jaky je postoj respondentil k dalSimu vzdélavani a jaky vyznam vzdélavani ma.

Na tento dil¢i cil jde asi fici, Ze se respondenti shodli na tom, Ze je vzdé€lavani piinosné.
Poskytuje motivaci, zlepSeni dovednosti, schopnosti a znalosti. Navic slouzi jako zdroj
porovnani (vymeéna zkuSenosti), novych napadi. Nebo také jako moznost setkavani s novymi
lidmi. Tato prace se zabyva pohledem na dobrovolnika a zaméstnance a zaroven fesi
moznosti jejich dalSiho vzdélavani. A bez postoje respondentii by pohled na vzdélavani nebyl
ucelen. N&jaky pohled zaujima stat a tento pohled ndm reprezentuji legislativni dokumenty,
nafizeni jednotlivych ministerstev a rizné dalSi dokumenty, jako napiiklad Narodni program
rozvoje vzdélavani. Uz jen tim, Ze respondenti vyjadfili svllj postoj — piinosnost vzdélavani,

je toto téma tfeba brat za dilezité a nadale ho fesit.

6, Jestli vede dobrovolnictvi k ziskdni kompetenci pro ¢innost pedagogického pracovnika

(pedagoga volného Casu, vychovatele).
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Zde jsou odpovédi respondentli ovlivnény osobni zkuSenosti a odpovéd’ na tento dil¢i cil,
neni zcela jednoznac¢na. V odpovédich uvadéji, ze dobrovolnictvim si osoby odnaSeji
zkuSenosti a poznatky, ale nutné to neznamend, Ze si dobrovolnik musi odnést vSechny
kompetence potiebné k vykonu pedagogického pracovnika. K otazce kompetenci
dobrovolnika se vyjadfuje naptiklad sdruzeni Pionyr, a t0 vydavanim ,,osvédceni o ziskani
kompetenci pfi ¢innosti dobrovolnika®“. Tim by se dalo fici, Ze tento cil svym zplisobem
odpovida na Kapitolu 5.1.3. Osobni kompeten¢ni portfolio a kapitolu 7.3.1. Narodni soustavu
kvalifikaci. Souvislost je zejména v tom, Ze¢ osvédCeni vydavané Pionyrem pravdépodobné
vychazi z projektu ,,Kli¢e pro zivot®, jehoz se ucastnilo, a zaroven by takové osvédceni mohlo

byt zdrojem ziskani nové kvalifikace.

Podivame-li se co nam z celkového vyzkumu vyplynulo, tak je potvrzena snaha
o to dodrzovat platnou legislativu a obohacovat pedagogické pracovniky dal$im vzdélavanim,
nékteré instituce si tvofi i vlastni vzdélavaci ,,moduly* (jako pfiklad mizeme uvést Pionyrské
Kli¢eni, tvorbu ,,zazitkového kurzu“ u Stiediska volného ¢asu Labyrint). Poukazeme-li opét
na sdruzeni Pionyr, to umoziiuje dobrovolnikiim prostfednictvim ,,dobrovolnické praxe*
vystavit ,,jakési“ kompetencni listy — néco na zplsob osobniho kompetencéniho portfolia
vzeslého z projektu Klice pro zivot. Muzeme fici, ze jsou jak Skolské zafizeni, tak nestatni
neziskové organizace sezndmeny s tim, jaké kvalifikaéni predpoklady maji pracovnici
splitovat a v této souvislosti, Ze 1 maji piehled, které instituce takto kvalifikované ,,osoby*
vzdélavaji. MozZzna nebude ani pfehnané konstatovani, ze z tohoto kratkého vyzkumu vzeslo,
ze neSkolské instituce se svymi internimi vzdélavacimi systémy piipravuji na ptijeti zakona
o praci s détmi a mladezi. Z poctu respondentil, nelze fici, ze je tento vysledek vétSinovy

a nezkresleny.

Mimo jiné, autorka této prace ze vzeSlych rozhovorii a ¢asteCné ze struktury této prace
vyvodila schéma ¢. 2 o vztahu dobrovolnika a zaméstnance jako pedagoga volného casu
a vychovatele ptsobicich v jednotlivych zafizenich. Ve schématu jsou Sipkami znazornény
moznosti pisobeni v institucich, které maji vychovatel i pedagog volného ¢asu. Pro vysvétleni
to znamend, kde zaméstnanec a i dobrovolnikem mohou na zdkladé urcitych vztahl
(pracovnich smluv, dohod o vykonu funkce, ...), a 1 jinych proménnych jako
napt. kompetenci a kvalifikace, ptisobit. Schéma ukazuje, zZe moznosti pisobeni maji
ve Skolach a Skolskych zafizenich, ale 1 stiediscich volného Casu ¢i v nestatnich neziskovych

organizacich.
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Schéma ¢&. 2 Vztah dobrovolnika a zaméstnance jako pedagoga volného ¢asu a vychovatele pusobicich

Vv jednotlivych zaFizenich

zaméstnanec dobrovolnik

pedagog

vychovatel volného
casn

Skoly a
Skolska
zarizeni
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ZAVER

Cela diplomova prace se snazi fesit téma: ,,Piiprava pracovnikll s détmi a mladezi: pohled
na dobrovolnika a zaméstnance, moznosti jejich dal§iho vzdélavani®. Ukazuje ho z pohledu
vymezeni terminologie, ale hlavné pohledu zadkona ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich v platném znéni a zpohledu Narodni soustavy povolani, jako pohledu
na zamgéstnance a jejich vzdélavani. U dobrovolnikli to je prozatim slozitéjsi z divodu
neujasnéni v legislativé, zatim chybi zdkon o praci s détmi a mladeZzi. Proto diplomova prace
pristoupila k pohledu na vzdé€lavani dobrovolniki pies Osobni kompetencni portfolio
a tfi nejvetsi nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi. Nakonec
se diplomovd prace pokusila porovnat skuteénost s teorii prostfednictvim nékolika

polostrukturovanych rozhovora.

Cilem prace bylo popsat ucelen¢ ptipravu pracovnikl s détmi a mlédezi a ukazat pohled
na dobrovolnika a zaméstnance, spolu s moznostmi jejich dal$iho vzdélavani. Je mozné
zkonstatovat, Ze cile bylo naplnéno, ale jesté by se dal rozvinout. Na toto téma (cil) by se dalo
jesté¢ podivat pohledem vypisovanych oborti jednotlivymi vzdélavacimi institucemi
(vysokymi Skolami, stfednimi Skolami,...) a porovnat jejich obsahovou néapli/osnovy podle
¢innosti, které bézné vykonavaji vychovatelé a pedagogové volného casu. Nebo by se na toto
téma ¢i cil dalo zaméfit srovnanim nabidky vzdélavani pro ucitele, jako pedagogické
pracovniky konajici ¢innost v ramci povinného vyucovani a vSech ostatnich pedagogickych

pracovnikd, ktefi svoji ¢innost vykonavaji v ramci nepovinného vyucovani (ve volném case).

Tato konkrétni prace neprosla Zadnym srovnanim s pracemi jinych autort, ¢i jinymi
komplexné ucelenymi studiemi, coZ je jist€é pro tuto praci negativni jev. Divodem
pro takovouto skutecnost je, ze autorka narazela na vétSinu praci, které se vénovali vzdélavani
ucitelt, nebo pak primo ,,nekonkrétnimu* vzdélavani dospélych — andragogice.

Poznatkem této prace je, Ze prozatim chybi ucelena legislativni Uprava vzdélavani
dobrovolnikil pfi praci s détmi a mladezi, jakousi vyjimku tvoifi akreditované vzdélavani
hlavnich vedoucich détskych tabori (tato kvalifikace je jednou z podminek pro ziskani dotace
poskytnuté Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy na pobytové akce). Zatfizenim
pro zajmové vzdélavani, které nejsou Skolskymi zafizenimi se vzdélavanim
,»Svych® dobrovolnikii mohou nalozit dle svého uvazeni, jelikoz jim nic zdvazn¢ neukladda
povinnost vzdélavat. Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani maji vtomto sméru

(vzd€lavani  dobrovolnikti) také jistou volnost, jistd omezeni/pravidla existuji
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pro dobrovolniky, ktefi jsou zaméstnani jako externi pracovnici. DalSim poznatkem
je ,zastaralost”, nékterych dokumentt (vyhlasky ¢. 412/2006 Sb. O dalsim vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikil). Tyto dokumenty nerespektuji nékteré novejsi piedpisy. Otazkou
je, jak se bude vyvijet vzdélavani pro oblast volného Casu poté, co skon¢i svou c¢innost
Nérodni institut déti a mladeze, ktery dle vypoveédi respondentti pies své projekty
(Klice pro zivot a K2) fesil a zatim fesi vzdélavani.

Zaveérem mizeme fici, ze téma vzdelavani, at’ uz pro konkrétni typ pedagoga, nebo
pro vSechny pedagogy, je dilezit¢ a méla by se mu vénovat pozornost. Coz miuzeme potvrdit
pres citat Karla Capka: ,,Vzdélani je to, co nam zistane, kdyZ zapomeneme viechno, co jsme
se naucili.“ Podivame-li se, na téma vzdélavani pedagogti seriozné, prave to jsou osoby, které
vzdélavaji dal$i generace a méli by jit ptikladem a hlavné by méli mit v predavani
»zkuSenosti sami na Cem stavét a naulit se jak dosahovat co nejlepSich vysledkl

pfi vzdélavani a vychove.
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PRILOHA 1 - OTAZKY POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU

1. Je mozné, aby ve Vasi instituci pracoval dobrovolnik?
2. Na zaklad¢ jakého vzdélani u Vas mtize dobrovolnik pracovat - jaké jsou pozadavky na jeho

vstupni vzdélani a dalsi schopnosti - kompetence?

3. Musi si dobrovolnik vzdélani (kompetence) doplnit, pokud ano, co pozadujete,
aby si doplnil?
4. Vzdélavate Vase dobrovolniky sami, nebo mate néjakého jiného vzdélavatele

(napr. vzdélavaci stiedisko)?

5. Co si myslite o uchazeci, ktery ptedtim pracoval na pozici dobrovolnik. Je Gsp&snéjsi

Z jakého dtivodu tak usuzujete?

6. Mate ve Vasi instituci zaméstnaného ptimo vystudovaného pedagoga volného ¢asu? Pokud
ano, na jaké pozici? A z jakého duvodu to tak je (jakou pedagogickou ¢innost vykonava prevazng,
ptimou, nepiimou, dil¢i)?

7. Jaci pedagogicti pracovnici z nabizenych, tedy ucitelé, vychovatelé, specialni pedagogové,
psychologové, pedagozi volného Casu, asistenti pedagoga, trenéii Vasi instituci pracuji? Popiipadé
zamestnava Vase instituce animatora volnocasovych aktivit?

8. UmozZiluje Vas ,,subjekt” dalsi vzdélavani jak zaméstnanctim, tak dobrovolnikim — tedy

porada né&jaké vlastni Skoleni, kurzy? Pokud ano, jaké?

9. Mate ve Vasi instituci interni vzdélavaci systém? Pokud ano, prosim, zkuste stru¢né popsat,
jak funguje.
10. Umoziuje Vas ,,subjekt” dalsi vzdélavani zaméstnanci prostiednictvim dalsich organizaci?

Pokud ano, kdo nebo co ovliviiuje, jaké dalsi vzdélavani to bude?

11. Chodi Vam n¢&jaké nabidky dalsiho vzdélavani pro zaméstnance a dobrovolniky? Poptipadé
z jakych dalSich zdroji se o dal§im vzdélavani dozvidate?

12. Mate néjaké specifické pozadavky na VaSe budouci zaméstnance. Mate tyto pozadavky

zahrnuté ve Vasich internich dokumentech?

13. Pokud k Vam jde zadat absolvent o pracovni pozici, z jakého oboru a §koly je to nejéastéji?
14. Mate piehled o tom, na jakych skolach je mozné studovat pro splnéni podminek pro piijeti

ve Vasi instituci?

15. Pocitujete néjaka slaba mista v po¢ate¢nim nebo i dals$im vzdélavani pedagogti volného Casu,
popiipadé vychovatelii? Je néco co vzdélavaci stiediska nenabizeji nebo neumoziuji rozvijet? Zkuste
specifikovat.

16. Myslite si, Ze je dal$i vzd€lavani uzitecné jesté z jiného diivodu nez jen rozsifeni znalosti,

dovednosti potazmo kvalifikace? Prosim zkuste vysvétlit k cemu.
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PRILOHA II - ROZHOVOR S KVETOSLAVOU HRBACKOVOU, VEDOUCI SKOLNI
DRUZINY BEROUN - ZAVODI

Rozhovor s Kvétoslavou Hrbackovou — vedouci $kolni druziny v Berouné Zavodi, které ma
4 oddéleni a ja se tedy pro formalnost zeptam: Mohu si na$ rozhovor nahravat?

., Ano.

Dékuji. Nyni tedy pfejdeme k otdzkdm, které tedy budou podkladem diplomové prace
na Teologické fakult¢ JihoCeské univerzity. Prvni otdzka tedy zni: Je tedy mozZné,

aby u Vas ve skolni druzin¢ pracoval dobrovolnik?
,,Je to mozné, ale pouze na jednordazovou akci a urcité cinnosti a musi to byt odbornik. *

Nyni piejdeme k druhé otazce: Na zaklad¢ jakého vzdélani mize tedy u Vas dobrovolnik

pracovat, jaké jsou pozadavky na jeho vstupni vzdélani a dalsi schopnosti?

., Na té jednorazové akci to miize byt jenom odborné vzdelani, jinak nejsou Zadné, zdlezi pouze

na tom, o jakou cinnost se jedna.*
Tim jsme si tedy odpovedéli, zda si musi tedy dobrovolnik vzdélani néjak doplnit?
,, Nemusi, nemusi.

Z toho mi vyplyva, Ze si dobrovolniky sami nevzdélavate, protoze tedy ma odborné vzdélani,

které je potieba pro jednorazovou akci.

,,Ano.

vvvvvv

., Asi urcité ano kdyz ma zkuSenosti tfeba z psychologie pri vedeni riznych oddilii nebo zajmovych
utvarii tabora, ja myslim urcité jo*

Dékuji. Ted tedy prejdeme piimo k zaméstnancim. Mate ve Vasi instituci zaméstnaného piimo
vystudovaného pedagoga volného Casu?

., To nemame. Mdme pouze vychovatele a pak mame specidalniho pedagoga, ale jako vychovatelku

‘

a pak pracuje i jako asistentka.

Timto jsme si tedy odpovédéli na otazku sedmou: jaky z pedagogickych pracovnikd tedy

u Vas pracuje — je to tedy asistent pedagoga, specialni pedagog a vychovatelé.

A prejdeme tedy k otazce Cislo osm: Umoznuje Vase Skola, na které tedy pracujete, dalsi

vzdélavani zaméstnancu?

,, Umoznuje u ostatnich organizaci zaméstnancii podle nabidky a pozadavkii zaméstnanec.
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A potada tedy né€jaké vlastni Skoleni ¢i kurzy?

., Méli jsme dvé tedka. **

Vyborne. Mate ve Vasi instituci interni vzdélavaci systém? Vite tedy, jak funguje?

,,Ja si myslim, Ze mame, Ze je na zakladé smernice Stredoceského kraje.

Umoznuje Vas subjekt dalsi vzdélavani zaméstnanci prostifednictvim dalSich organizaci? Pokud
ano, kdo nebo co ovlivilyje, jaké vzdélavani to tedy bude?

Ja si myslim, Ze umoziuje a jde predevsim, pijde o Cerveny kitz zdravotniky socidlnich akci
zajmovych a potom teda zadleZi na tom, jestli na skole jsou nebo nejsou finance.

Takze doslo k ndké naka vzdélavaci organizace jakoby od kraje, kdo posila nabidku?

., Miize bejt, nebo Cerveny ki'iz nebo jiné neziskovky a tak dale.

Jo. Dé€kuju. Tak dal. Takze chodi né&jaké nabidky dal§iho vzdélavani pro zaméstnance
a dobrovolniky....?

,, Urcité chodi nabidky od stiediska Stredoceského kraje i od jinych instutuci

Dékuji. Mate tedy néjaké specifické pozadavky na budouci zaméstnance? Jsou ty pozadavky
zahrnuty v internich dokumentech?

., Specidalni pozadavky nejsou, vidy tam pujde predevsim o pedagogicke vzdélani, které teda

¢

Jje ze zdakona dané.

Dé&kuju. Pokud by k Vam $el zadat absolvent o pracovni pozici, z jakého oboru a z jaké Skoly

by to bylo nejcastéji?

., Pokud by to bylo vychovatelstvi, tak ze Stiedni pedagogické skoly Vv Berouné a pak vyssi
odborné, skola Svaty Jan. *

Takze jakéakoliv pedagogicka Skola?
,, Jasne“

Mate prehled o tom, na jakych Skolach je mozné studovat pro splnéni podminek pro pfijeti

na Vasi $kolu, Skole, druziné€?

., Pedagogickd Skola Beroun, Vyssi odborna skola Svaty Jan pod Skalou a vlastné
znich Kndm chodi studenti na praxi treba z Teologické fakulty Jihoceské univerzity nebo
i Z Pedagogické fakulty univerzity Karlovy. V podstaté tedy k nam chodi na praxi hlavné pedagogicka

‘

Skola a Svaty Jan. *
Deékuju. Pocitujete néjaka slaba mista v pocate¢nim nebo i dalsim vzdélavani pedagogti volného
Casu, popiipadé vychovateli? Je néco, co vzdelavaci stiediska vlastné nenabizeji nebo neumoziuji

rozvijet?
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,Ja si myslim, Ze to je predevsim praxe. Ta by se teda méla délat na néjaké vétsi urovni,
dat dohromady a vsechno se vlastné odviji na financich. *

Jinak tedy neni nic, co by nenabizely ty kurzy?

,,Ja si myslim, Ze to je v porddku, ta nabidka je. "

Dé&kuju. Posledni otazka tedy: Myslite si, ze je dalsi vzdélavani uziteCné jesté z néjakého jiného
divodu nez jen rozsiteni kvalifikace, dovednosti a znalosti?

,,Ja si myslim, Ze tedy asi ano se zaméerenim na riizné odbornosti. *

Takze je to jakoby dalsi inspirace? Chapu to spravné? Tak ja Vam tedy moc dékuji za rozhovor

a veskeré vyhodnoceni potom poskytnu. Dékuji
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PRILOHA III - ROZHOVOR S BC. EVOU BEZOUSKOVOU, ZASTUPKYNI REDITELE
A VEDOUCI STREDISKA VOLNEHO CASU A VZDELAVANI DETI A MLADEZE

Hovoiim tady se zastupkyni feditele Stfediska volného ¢asu na Kladné Bc. Evou Bezouskovou.
Ja Vam tedy dekuji za rozhovor a pro formalnost se zeptam, jestli si smim ho tedy nahravat.

,, Urcite. ™

Dékuji. J& mam tedy otazky ke své diplomové praci na téma Vzdélavani dobrovolniki
a zamgestnancil, vicemén¢ ve volném c¢ase, mimo Skolni vyucovani. Prvni otazku kterou bych méla:
Je mozné, aby u Vas ve stiedisku pracoval dobrovolnik?

., Mozné to je, pracoval dobrovolnik. U nas pracuji. Ono to jde i nazvat dobrovolniky externi
pracovnici. To znamend, pracovnici, kteri vedou zdajmové utvary nebo s nami spolupracuji treba
na prilezitostnych akcich. Tak to jsou vesmés dobrovolnici nebo za néjakou castecnou odmenu. Takze
i nekteré ty krouzky. A v soucasné dobé se nepohybujeme jenom teda v nasich vodach, ale mame tady
na rocni stazi dobrovolnici v ramci Evropské dobrovolné sluzby, kterad tady vlastné cely rok pracuje.

Dékuji, to je zajimavé. J& se zeptam, kdyz tedy u Vas sméji dobrovolnici pracovat, na zakladeé
jakého vzdélani miizou vykonavat svoji ¢innost, jaké jsou vlastné pozadavky bud’ na né€jaké vstupni
vzdélani, poptipadé na jeho schopnosti nebo kompetence?

»V soucasne dobé, protoze v legislativé neni dané jesté vzdélani predepsané pro ty externi
spolupracovniky nebo pro dobrovolniky, tudiz tedy je to odvozeno od toho, jaké cinnosti se vénuji.
Znamend to, Ze potom teda spis uprednostiiujeme tu jeho odbornost, nez to jaké maji vzdelani. Uvedu
priklad. Treba starsi externisté, zkuSeni letecti modelari, tak jsou to tFeba panové, kteri jsou vyuceni,
protoze jim je Sedesat, Sedesat pet let, ale jsou to skutecné odbornici, takze tam my na to vzdelani,
co je prosté formalné uznavany, tak ne, to nehledime az tak. Kazdy vlastné ten pracovnik, ktery k nam
nastoupi, tak musi prosté jenom projit Skolenim BOZP, coz je dané ze zdikona, ze jo. To je dany
a BOZP musi mit v podstaté vsichni, kteri pracuji nebo vitbec prijdou do styku s témi detmi.

Nyni se chysta, ale zakonem to jesté neproslo, ale je v priprave, to asi mozna nevim, jak dalece
jste se s tim pri studiu seznamila, zdkon na to Ze vsichni pedagogové volného casu, i ti dobrovolni,
budou muset mit kurz pedagogického nakého minima. Ja sama teda jsem v tom zapojenda absolvovala
jsem skoleni na vzdélavani prave téhletéch externich pracovnikii, tyka se to viastné i tfeba pracovnikii
oddilovych vedoucich na letnich, nespadaj do toho hlavni vedouci, to je samostatné. Ale vedouct
zajmovych utvarii, tihleti dobrovolnici, prosté vSichni, kteri budou pracovat s témi détmi, hlavné tedy
vedouct zajmovych utvarii, nebude to na ty kratkodobé cinnosti, ale vztahuje se do toho i letni ¢innost.

Takze vlastn€é v podstat¢ mulze to byt tfeba vlastné akreditované vedouci détského kolektivu
vzdélavani?

»lak, tak, tak primo je to. Primo, ono to ma uz do té legislativy, legislativy primo pripraveny

primo, ale ja teda tedkon z paméti fakt nevim. Ale vim teda, Ze jsem lektor a v ramci projektu. Protoze
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je to v ramci projektu ministerstva Skolstvi a jesté na tom dodélava NIDM, ktery teda ziejmé ndm
skonci, ale i tak. Takze nas cekaji uz teda tedkon v cervnu vzdélavaci kurzy a budeme to vzdélavat
nekolik tech kurzii, je nas vrepublice kolem sto stodvaceti tech Skolitelu. Jo, my jsme teda
za Stredocesky kraj, jsme asi 4.

Tim padem jsme si vlastné¢ odpovédéli, moc dekuji, na dalsi otazku, jestli tedy pozadujete
doplnéni vzdélani dobrovolnikli. A ja se zeptam, vzdélavate si Vase dobrovolniky sami, tieba jesté
v n¢jakych dalsich jakoby kurzech, workshopech?

Ano, pro vsechny, tak predné teda mame vzdélavani k letnim taboriim, pro vsechny nebo
pro vSechny, pro vétsinu, tak delame uplné, to je nase viastné interni zalezitost, Skoleni praktické prvni
pomoci, kdy teda mame velice dobryho kontakty, ze zachrandri, prfimo profesiondlnimi zdchrandri
Z kladenské nemocnice. TakzZe vétsinou mdame pana zdchranare, ktery k nam chodi kvéten, zhruba
tak. Upravit novinky a pak praktickou prvni pomoc, coz je teda pro oddilovy vedouci i instruktory
na letni tabory, potom teda vsichni museji projit BOZP, klasickym, dal tedy podle jejich zajmu, tak my
treba platime néktera Skoleni, kdyz jsou dlouhodobé perspektivni pracovnici nebo uz s nami délaji
delsi dobu.

Tak treba vedouci cviceni s malymi detmi, tak se zucastnila kurzu hratky s détma, vedouci
florbalistu, tak jsme zaplatili certifikovany Skoleni, ndky, pro florbalisty. TakZe oni maji moznost
vV ramci tadyhle toho. My na cviceni s aerobiku, naké aerobikové sestavy, od svazu aerobiku,
tak samoziejmé hledame v ramci financi, to co poradaji nékteré ty organizace zdarma, napriklad treba
tady Cabdarnu. Tak plsténi tam bylo a podobné. Takze my i jim vyhleddvame, ale i délame tady
pro né, jako spis podle potreby nebo zdajmu.

Tak to je vyborné. Pak mam takovou otdzecku. Co si myslite o uchazeci, ktery pracoval, jako
tteba jako pedagog volného Casu.

~Mam s tim zkuSenost. No, neni to tak uplné pravidlo, protoze ta prace toho, vy to vSechno
nazyvate dobrovolnikama, my to tady nazyvame externistama. Jo, ale ono v podstaté, v podstaté
je to jedno, protoze jsou to lidi, kteri maji jiny zaméstnani a sem chodi vést ve volném case ty krouzky.
Tak, my jsme prijimali, asi pred dvouma, trema, dva, tFi roky zpét, kolegyni, ktera tady nékolik
let pravée byla, a byla vyborna a jako tendle ten externi, externi spolupracovnik nebo dobrovolnik
u krouzku, kde vedla , budu skolacek* a jezdila na tabory s kolegyni a potom tady teda bylo naké
misto.

A ona se rozhodla, ze ji to zajimd, ona si i délala i DPSku, protoze ona md jinak vysokoskolsky
vzdélani, ale né pedagogického sméru. TakZe si dodélavala DPSku jest¢é mimo. Predtim
nez sem Sla pracovat, protoze tady jako méla pocit, ze by chtéla jednou pracovat a docela jsme méli,
bych rekla, rok az dva problém, kdy potom ten ndstup na to misto toho pedagoga volného casu nebyl

az tak dobry. Jo, protoze ona skutecné jako externistka byla vyborna s tim, Ze teda se ji Feklo,
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co ma udélat nebo byla nekym vedena, ale kdyz potom sama méla vest a méla mit pod sebou nékoho
Jinyho, tak tam to hodné skiipalo. Jo, spis porad jakoby cekala, Ze ji porad bude nékdo néco jakoby
Fikat a nebylo to jenom v obdobi adaptace, ale trvalo to, jako pretrvavalo to vopravdu, treba skoro
dva roky a nastupovala sni kolegyne, kterd treba tady nepracovala, nebo nepracovala jako
dobrovolnik, a behem dvou, tii mésicit a bylo to uplné nekde jinde. Ta tieba byla vyborna.

Vim treba dalsi, ale ja zase, protozZe tuhletu funkci vykondvam 4 roky, tak a tady zase neni,
Ze by se tolik stridali. Jo, nebo se tolik prijimalo. To mam tudle tu jednu zkusenost. Nevim, nevim, jestli
ve stejnym zarizeni je to uplnél00% nejlepsi. Moznd je lepsi, kdyz jde. Vérim jako, Ze muiZe
byt vyborny clovek, ktery coz je taky jesté zkuSenost, protoze ja jsem prijimala asi Ctyri ty pracovniky,
tak kolegyné jedna tak pracovala, jezis v tom, no, jak jsou ty centra. Kamarddi, obcanské sdruzeni.
To obcanské sdruzeni pro déti a ona ho vedla, to obcanské sdruzeni, a i organizovala ty akce.
A pak sla sem a to bylo zase uplné Spickovy, to bylo perfektni. To bych rekla, Ze tak jako by z téch lidi,
co jsem prijimala, tak jako to bylo nejlepsi. Ona méla zkuSenosti s tou praci, deélala tadyhle v tom
oboru, ale jako délala jinde, takze ona viastné i sem vnesla spoustu novyho, ale i védeéla jako takhle
o ty organizaci a tadyhle to.*

Takze je to vlastn¢ individualni, by se dalo fict?

wRekla bych, ze je to individudlni, ale kazdopddné si myslim, Ze kdyz nékdo déld uz s téma détma,
at jezdi na tabory jako dobrovolnik nebo naky aktivity, pak by chtel délat pedagoga volného casu,
tak zZe je to velka deviza, protozZe vi o cem to je, ten volny cas.

Dé&kuju. Jestli jsem spravné informovana, tak piimo tady ve stiedisku pracuji samy vystudovani
pedagogové volného ¢asu, nebo to ziskali v nakém kurze pedagogiku volného Casu. Je to tak?

., Nemaji vystudovanou primo obor pedagogika volného casu, ale maji v podstaté pedagogicke
vzdelani. Bud primo, bud’ stredoskolské obor vychovatelstvi anebo maji dopliikové pedagogické
studium, toho pedagog volnocasové, toho pedagoga volného casu nebo vysokoSkolské pedagogického
smeru a opét teda jesté jedna kolegyné maji vysokoskolské vzdélani, ale maji dopliikové studium.
Bud'to vsichni maji to doplitkové studium tu pedagogiku volného casu anebo maji normalné jeste
K tomu tu klasickou stredni pedagogickou Skolu a mdame tu i vysokoskolsky vzdélany, aprobovanou
Rustina — vytvarna vychova. *

Zajimavé, vzhledem ktomu, Ze takové krouzky, tak je to mozné. Uz jsme se bavili
o dobrovolnicich a vzdélavani. Poradate vzdélavaci kurzy i pro zaméstnance?

,Délame si jak svoje vzdélavani, to znamend interni vzdélavani, tady je to v podstate,
je to povinné, co nam predepisuje zakon. To znamena od néjakych BOZP, pozarni ochrany a podobné
pres doskolovani zdravotnikit na letni tabory, protoZe to mame vétsinou jednou za dva roky, Skoleni
hospodari pred letnimi tabory. Coz teda se zase vztahuje i na nékteré tydlety externisty, kteri s nami

jezdi. Pak také vyuzivame, Ze si zveme lektora a na nasi turistické zakladné si delame, délali jsme,
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syndrom vyhoreni, zaklady komunikace, snazime se kazdy rok si jedno takovéhle Skoleni udélat,
Ze si pozveme lektora.

Pak si delame i sami v podstaté na zdklade takovych tymovych aktivit, tady mame Sikovné
kolegyne, takze ty pripravi treba. Dvé kolegyne, tak pripravi, nekdy se to strida, tak vetSinou
po prazdnindch, jesté na zacatku zari, tak pripravuji takové, jakoby v ,, podstaté si hrajem*, abychom
nevysli, ze cviku. TakZe takovy proste, je to na styl nékteré tymové spoluprdace. Vzdycky
tam jde o niakou tu tymovou spolupraci, a o takovy to stmeleni kolektiv, Ze prosté jdeme fidkou cestu
S nakymi ukoly i logickymi, kde teda délame a dobereme se pritom nakého cile s niakym vyresenim téch
ukolii. TakzZe to je to co si délame na pracovisti aktudlné. Treba kdyz je potieba tak ndaky i treba
nas dobrovolnik nebo ten externi pracovnik, ktery tady treba vede pocitace, tak pro kolegyne,
kdyz je treba, tedkon byly ty zmény ve windowsech, Ze se prechdzelo na ty sedmicky nebo
CO Z téch dvou trojek tak nam treba ty externisti, ktery to uméj, tak nam rikali ty novinky a takovydle,
ale aby vic pravidelné az tak. Abychom délali pravidelné skoleni, ne.

Pracovnici si vybiraji podle financi, podle casu, podle zdjmu. Skoleni je samoziejmé,
uprednostiujeme samoziejmé i to, pokud je néco pro, abysme teda méli uspokojeny potreby, abychom,
zalezi na tom na potrebdch strediska hlavné teda, ale i se tam vejde néco z jejich zajmu.

Dé&kuju, Pochopila jsem, Ze tady je tedy néjaky interni vzdélavaci systém. Dal by se néjak stru¢né
popsat?

Hnterni vzdelavaci systéem je v podstaté. Potreby strediska, vychazi ty potieby strediska,
ty potreby strediska vychazi zase z nekolika, budto z potreb naseho zrizovatele, tak z potreb naky
ty, vpodstaté je to takovy zprofanovany, ale je to tak oficidlné z potreb statni politiky nebo
Z tadyhletéch statnich veci a potom tedy ztéch potreb individudlnich, téch pracovnikii.
Jo, samoziejmé, Ze my teda v prvni radé nebo v prvni vade stavime na stejno ty vnéjsi potreby,
to znamena jak tu statni politiku, toho zrizovatele, tak nase stredisko a i ty individualni potieby
téch jednotlivych spolupracovnikii. Mame vyhodu v tom, Ze si pracovnici sami vyhledavaji, délaji
si sviij plan, prosté mam plan vSech pracovnikii vzdélavani, ktery my si kazdy mésic prinasi na vSechna
hodnotici sezenich, co mame s pedagogy tak si. Tak si jakoby prohlizime, aktualizujeme,
oni si vyhledavaji sami, samoziejmé si vyhledavame, ne, protoze existuje spousta prosté téch kurzi,
které jsou z grantii. Pokud si najdou zadarmo prosté kurzy, tak je neomezujeme. Je to omezeno potom
jenom jejich casem. Takze tadyhle mame prosté ty povinny doskolovani zdravotnikii, skoleni prakticky
a pak uz mame proste dle nabidky potieb pro jejich povolani, kdy teda uz si potom oni sami doplnuji,
ze neddvno byli na fidkym na workshopu a podobné. Lektor dopravni vychovy, co je tFeba z pozadavkil
strediska. *

Dé&kuju. Ja se jesté zeptam, chodi Vam piimo jako néjaké nabidky od dalSich organizaci?

,,Ano.

A muzu se zeptat napiiklad, které organizace?
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,Hodne nam posila VISK, to je vzdélavaci stiedisko Stredoceského kraje, ten nam posila
nejcastéji, pravidelne. To vypada takhle, to vam muizu i ukazat. Pak nam chodi pravidelné Dekartes
tusim, ale tam si mi viitbec nevybirame, protoZe to jsou pomérné drazsi kurzy v Praze. Tady
my u toho VISKu je vyhoda, Ze oni délaji spoustu Skoleni v Kladné. Tady pobliz a mame
Jje vyzkousSené, mé tam chodi na takové ty télovychovné kurzy. A my jsmese hodné zucastnili, hodné
Jjsme vyuzivali Klice pro Zivot. Co probihalo v ramci NIDM, to bylo asi tri, ctyri roky, kde bylo,
kde jsme vyuzivali opravdu strasné moc téch vzdelavacich aktivit. Bohuzel uz to skoncilo. *

No, ale navazuje na to projekt K2?

»No, ale ten je presné o tom vzdelavani, ale jenom téch externistii. To je prdavé pro tu K2,
jak jsem Fikala, Ze pro tu ja jsem vySkolend jako ten Skolitel a je to pravé o tom, zZe je to, co by mélo
vzejit pravé v tom zdkoné, Ze tedy ty dobrovolnici, kteri pracuji, budou muset mit na to ze zakona jako
nakej tendleten. To pedagogicky minimum, ono se to bude jmenovat urcité jinak, nez to pedagogicky
minimum, ale néco na ten, na té bdzi, tak to je ta K2, ale neni to o vzdélavani jako takovym.
My jsme prosté pres Klice pro Zivot, od instruktora snowboardingu, hlavni vedouci taborii, oddildky
taborii, ani to vSechno nevyjmenuju. Prosté no, ale my jsme méli tfeba i workshopy, tdabory
pro mladez. Meéli jsme workshopy ty priméstsky aktivity. Strasné moc Skolent.

O tom uz ja jsem slysela. Dékuji i za tuto odpoved'.

Jak uz jsme se bavili, ze tady fluktuace zaméstnancii neni tak velikd, ale v ptipadé hlasit
by se sem dalsi, jsou néjaké specifické pozadavky, kromé téch, které jsou jakoby stanoveny
legislativné.

,»ON0 V podstate. My mame v podstaté udelany. My tady delame nebo ja mdam prosté svy dany.
Svy néjaky kritéria na to vybérovy rizeni. To znamenda samoziejmé kromé. Kromé legislativy,
i kdyz treba u mé neni legislativni v legislative priorita uplné v tom vzdélani té pedagogiky volného
Casu. Jo, ja treba mdam v pripade, Ze ten clovék je. Ja ho nevyrazuju hned v prvnim, samoziejmé musi
mit teda minimdlné maturitu. Pokud nema maturitu tak ho vyrazuju. Ale pokud treba mam zkusenost.
Brala jsem kolegyni ze stredni zdravotni skoly, ktera byla ochotna si dodélat to rocni doplitkovy
studium. Jo a nebyl s tim problém. A v soucasné dobé studuje na Vasi fakulté, jak jsme se spolu bavili.
Takze ona si udélala tu DPSku a vidéla, Ze to chce délat a fakt je dobra. Ted studuje teda dalkové
vysokou skolu pedagoga volného casu.

Jo, takze to de, ale ja teda skutecné. Ja teda chci od viech strukturovany Zivotopis a to je ta prvni
vec, kterou ja od vSech chci. Na zdkladé strukturovaného Zivotopisu potom tieba jesté nékteré
ty uchazece si telefonicky obvolam, jako takovy predvybér, a potom si s nima domlouvam schiizku
a mluvim. 4 ja uz mam takové polostrukturované rozhovory, prosté co se chci zeptat. Myslim si,
Ze to mam docela promyslené, protoze prosté vim. Vim, co potiebuji vedet, takze pak mam takové
ty polostrukturované rozhovory, ze kterych uz mné strasne moc vyplyne. A pripadné ze teda potom

jeste bych se nemohla rozhodnout mezi témi zdajemci, tak, tak tady délame takzvané prosté prakticke.
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Praktickou cast a jakoby dalsi kolo je jesté kdy teda zadame rovnou, ze na jakou hledam pozici,
Ze kdyz hledam na oddéleni predskolakit nebo keramiky nebo prirodovedy tak jim reknu prosté,
pripravte si akci, i kdyz ji nikdy nepripravovali. Ale co si myslite, jak by jste pripravili akci, nebo
jak by jste dvé hodiny zabavili deti osm az devét let na naky prirodovédny odpoledne. Sepiste,
co budete potrebovat, dejte dohromady.

Takze jako i z tohodletoho a hodné nebo hodné docela si i ovéruju jako reference. To znamend,
kdyz pisi, ze nékde pracovali, tak ja si tam volam. A myslim si, Ze to je dneska hodné dulezity. Protoze
jsem zjistila, Ze mi i nekdy uvedli zaméstnani a vitbec tam nepracovali. Jo takze i tohlencto.

Pokud by k Vam piisel zadat o misto absolvent n&jaké skoly, z jakého typu by to bylo nejcastéji?

., INo, chodi pedagogicky a filozoficky z vysokych Skol. Jako oni chodi, mé chodi hodné nabidek.
Zvlast' treba v tom obdobi, Ze jo, mezi prazdninama a tak. TakZe ty na ty mejly téch Zivotopisu
mné chodi dost, A jsou to vesmés z filozofickejch fakulty a pedagogickej fakulty.

Dékuji. J& se zeptam, bavili jsme se celou dobu o vzd€lavani, pocitujete néjaky slaby mista
V tom pocate¢nim vzdélavani poptipadé i v dalsim vzdelavani zaméstnancl, dobrovolnikd? Néco
co neumoznuje rozvijet. Néco co tomu vzdélavani jakoby chybi?

,,Ja v tom, nevim jako, ja si myslim, Ze to je individualni hodné zalezZitost — ty slaby mista. Protoze
Jsou lidi, je fakt, Ze asi co se tykad ono se to odviji i od délky praxe a viechno, ale co se tyka pedagogii
volnyho casu, tak to jsou lidi, kteri bych rekla, se vzdélavat chtéj na rozdil od nékterych starsich
ucitelii uz, kteri je prosté prokazany, ze v pedagogickych vyzkumech a vsude, Ze s délkou praxe jejich
profesni drahy ta touha po tom vzdélavani klesa. Tady to tak neni. Tady mam prosté ty pedagogy
treba, ktery mi kolem téch, nekterym mél kolem padesati taky a ty jsou prosté zhavy na to vzdelavani.
A jako u téch pedagogii, kteri jsou tady tak bych rekla, Ze viibec jako slaby mista nevidim. Mozna
je slaba stranka. Je jejich cas. Protoze jsou pomérné, opravdu, dost vytizeni a nékdy by i chtéli
a nestihaji casove.

TakzZe jedin€ ten Cas. SlySela jsem z jinych mist naptiklad Finance.

,Vzhledem Kk tomu, Ze mi to tu mame nastavené tak proste, prosté daj se najit i kurzy zadarmo
samoziejmé, ty jsou i kurzy ruzny, Ze tieba jako co se tyka managerstvi, vedeni lidi, komunikace,
tydlencty, co jsou Vv téch, manazerskejch véci, tak to jsou kurzy velice drahé. Tam zdleZi proste,
kde se koukate, ale takové ty co uspokoji ty potreby tady téch pedagogi nebo my kdyz si delame
to tymové a zveme si toho lektora tak my si zveme lektory, ty kteri délaji trebas které ve spolecnosti
tak specialne, co mi si zveme pana Rampase, tak ten se specializuje na to, ze opravdu déld pro ucitele
pro domecky, takze tam je to zase uplné o jinych penézich. Nez kdyz Vam to udéla naka profi agentura
manazerska, ktera Vam bude délat néjaky teambuildingy. Jo takze to on nam déla o jinych penézich
a na to mi ndké ty penize mame, ale my takovych rekla bych sedmdesat procent vzdeéldavani,
tak je u nas bezplatny. U nds mame vyhodu, Ze tady neni suplovani jako ve skoldach, Ze za pedagoga

nemusime nikdo suplovat, coz je velky problem u skol. A jim to Zere néjaky penize to suplovani.
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Doprava to je minimum. Jinak skutecné vyhledavame kurzy, ktery budto jsou v castkach par stovek
anebo jsou zadarmo. *

Takze dékuju. A jest¢ mam jednu takovou otazecku, myslite si, ze vzdélavani, dalsi, je uzite¢né
at’ uz z rozsifovani znalosti, kompetenci.

,,Rozhodne. “

Z ngjakého jiného diivodu by Vas jesté nenapadlo?

,,INo urcite, ja tedka nevim, co jste tam vikala. *

Kompetence, znalosti, dovednosti.

~Kompetence, ale rozhodné vymeéna zkuSenosti, protoze to bych vekla, Ze je jedna z takovych
téch top, co davaji i pedagogové, na co kladou duraz. Vymeéna téch zkuSenosti a poznani vlastné
i téch jinych prostredich a tak jako, Ze jinde to délaj takhle a my to delame takhle, naky to porovnani.
To bych rekla, ze pro¢ se nasi pedagogové vzdélavaji, jako kdyby se jich clovek zeptal na prvnim miste
nebo co ja i vim, kdyz o tom mluvime, tak je prave, Ze poznaji jiny lidi a s téma samoziejmé, privezou
si novy ndpady, a tak ddle, to je jasny. Ale nesmirné velikou devizou pro né je prave to setkavani
S temi jinymi kolegy z téch jinych stiedisek a predavani téch zkusenosti.

Samoziejmé jsou tam i ty kompetence, je tam i ty nové poznatky, riizné ty inovace,tadydlenc
ty véci taky, ale jako myslim si, Ze bez vzdélavani jako takovyho to prosté nejde. Ze jako byt po skole
a dal se viibec nevzdelavat nejde. Ale ty potreby tehlectéch nasich pedagogii jsou, ze oni chtéji,
protoze ja jsem poznala a nékteri ty kolegové taky poznali praci ve skolach, ve Skolnich druzindach
a tam v podstaté vy nemusite az tak délat pro to néco novyho, aby ty déti tam $li, protoze ty déti
do ty skoly i do ty druziny musej. Ono to teda podle toho dneska v téch skolach tak vypada. Protoze
je to tam prosté zkostnatély, nebudu se rozebirat vzdélavaci systém. Na ten mdam asi dost svérdznej
nazor a nelibi se mi soucasny stav, jaky je to skolstvi, ale v podstaté co je odpozorovano.

Co vim i zruznych vyzkumi, protoZe ja studuji management vzdelavani tak na Karlové
Univerzité, tak protoZe tam prichazim do styku se spoustou odbornikii z toho Skolstvi. TakzZe,
vim Ze oni tam nemusi tolik délat a potvrzuje se to, kdezZto ty pedagogové volného casu, coz vite tedy
i sama, musi sledovat co ty deti bavi, musi sledovat ty takzvané trendové aktivity, ktery prosté jsou.
Pokud v tom nepudou, tak jim prosté na ty akce nikdo neprijde, miizou délat tisic akci a nikdo neprijde
prosté, kdyz tady budete délat naky kuliocka, nebo néco co prosté se délalo pred deseti lety
tak Vam na to nikdo neprijde. Jo a ty pedagogové potrebuji nékde a ty to potrebuje, ty to Zene
dopredu. Znate to urcité z taboru, vodevsad, Ze prosté, kdyz si srovnate déti pred péti lety, kde mely
zajem a kde ho maj dneska posouvad se to, méni se to samoziejmé existuji tam naky typy, nakejch
téch bojovek akcnich a todle, ktery jsou furt stejny a bavi je furt stejné, tFeba u nds je takova ta vybika,
jak se furt honéji do kruhu s jednim micem nebo rizné Méstecko Palermo, hrajeme ho dvacet let
a furt ho milujou ty déti, ale to je pdr, ale musite tam novy, jako mi uz dneska treba nekdy délame

i bojovky oni maj ty telefony s sebou s gpskou. A my jsme zacinali s geocachingem jesté na tdabore,
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protoze jeden muj vedouci tak vyvijel néjakej program treba pro gaocaching, takZe mi uz jsme
ho zacali s nim na tabore. Déti seznamovali pred néjakejma sedmy lety, kdy to bylo fakt jesté vsechno
tajny a nikdo o tom vibec nevédel. A dneska je z toho trendova aktivita a je prosté. My jsme délali
treba si svoje hry na stylu ndkejch téch multikesi, ze deti chodily tadyhle po tom a po ndkejch
souradnicich a nechodily po faborkdach a ono je to bavi, takze si myslim si, Ze pro ty pedagogy
je to prosté nutnost.

Tieba mtj ndzor byl, ze to ptedchazi syndromu vyhoteni castecné.

,,UrCite.

Tak j& dékuji. Zeptam se mate néco dalsiho na doplnéni, co jsem opomnéla, co by bylo dillezité?

, Myslim, Ze jsem toho namluvila dost. *

Ja vam tedy dekuji za rozhovor a pokud zpracuji vysledky tak se je pokusim poskytnout.

,,Dobre.

Dekuji.

,, Neni zac*
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PRILOHA IV - ROZHOVOR SPETROU ZAVADILOVOU, PREDSEDKYNIi
STREDOCESKE KRAJSKE ORGANIZACE PIONYRA

Hovofim s Petrou Zavadilovou pifedsedkyni stfedoCeské krajské organizace Pionyra. Ja se tedy
zeptam, je mozné, abych si nas§ rozhovor nahrala kvtli diplomce, kterou pisi na Teologické fakulté
Jihoceské univerzity.

«

»INeni problém, samoziejmé. ‘
De¢kuji. A ja tedy polozim prvni otazku. Je mozné, aby ve Vasi instituci pracoval dobrovolnik?

»Ano, samozrejmé. My pracujeme prevazne s dobrovolniky, protoZe zaméstnanci v nasich
institucich jsou pouze na urovni administrativnich pracovniku. Prdci s détmi a mladezi provadeji

prave dobrovolnici.

Ja Vam dékuji a na zaklade€ jakého tedy vzdélani u Vas mtze dobrovolnik pracovat - jaké jsou

pozadavky na jeho vstupni vzdélani a dalsi schopnosti - kompetence?

, U nds je to dané tak, Ze si my musime dobrovolniky, snazime vychovavat. To znamend, zZe deti
Z oddilit potom jak postupné dorustaji, tak doristaji do veku instruktorii nebo v tom zakladnim
proskolenim je pionyrské minimum, které si pordada kazda pionyrska skupina sama a ma to naké, naky
rozsah hodin a to co to ma obsahovat. Je to viastné viceméné o tom, co Pionyr je a takovy ty zakladni
veci, ktery by kazdy meél védet. A potom samoziejmé instruktori zacinaji instruktorskym kurzem
Coz je nase letni taborova Skola, diitv se tomu fikalo LTSka. Pordddame je bud v rdamci naSich
vzdélavacich  center, nebo  celorepublikové. Protoze naSe organizace je rozdélena
do, je to celorepublikova organizace. A je rozdélena vlastné podle kraji. A kazdy kraj
ma sveé vzdélavaci centrum a na tom vzdélavacim centru viastné vidycky fidkym zpisobem maji systém
toho, jak vzdélavat od téch nejmladsich, coz jsou viastné instruktori, az po ty nejvice kvalifikovany,
coz jsou skupinovi vedouci, hospodari, revizori a pro kazdou praci je takovouhle cinnost, mdame
svij vzdelavaci system. Ale abych se vratila, kdyz odskolime instruktora, tak miize zacit pracovat
VvV ramci svych moznosti a schopnosti s détmi. Poté viastné kdyz dospéeje tak se rozhoduje, jestli bude
poté dal pokracovat v praci. Pokud ano, musi si udélat kurz nejméné vedouciho détského kolektivu
anebo kvalifikaci oddilového vedouciho coz je akreditovany kurz primo rekvalifikacni kurz.
V piipadé, Ze se rozhodne jenom pro to jednodussi, toho vedouciho détského kolektivu je to no. Potom
prosté takovymhle zpiisobem odskolime a dostavame se do dalsich fazi, kdy zase vzdélavame

dal a dal. K tomu se mozna asi dostaneme dale.

Ano, takze si tedy vzdélani jakoby dobrovolnik musi doplnit. A pochopila jsem, ze je to teda

ta instruktorska kvalifikace.

,,Ano, zakladni je to, co je na zacatku jenom Pionyrské minimum a potom instruktor oddilu. Poté

nastupuje vedouci, pak miize byt hlavni vedouct tabora, pak mizZou byt rizné funkce. Jako Ze je c¢len
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rady, ¢len vedeni kolektivu oddilu, ale to uz zase neni zas uplné spolecny s tou praci s téma detma.
Pro praci s détma si mizou doplnovat vedouci podle jejich zaméreni. To znamend, ze kdyz
Jje tam vodacky oddil, tak je potreba, aby ten vedouci mél jesté kurz viidce malého plavidla a kdyz jezdi
na hory, tak je potreba, aby mél instruktora lyzovani, kdyz lezou na lanech, instruktora lanovych
aktivit a tam se to zas déli na nizka a vysoka lana, kdyz jezdi na kolech, tak ten vedouci musi

mit alespon ridicsky pritkaz. Tak aby to spliiovalo viastné nakou tu, naky legislativni podminky. *

Rozumim. Muzu tedy ptejit k dal§i otazce? Spravné jsem pochopila, Ze dobrovolniky si tedy
vzdélavate sami, vzdélava Vam je jesté néjaka jina organizace? Nekdo jiny?

,No, ve vétsiné pripadii si je vzdelavame sami, ale samoziejmé spolupracujeme i s riznymi
institucemi, protoze abychom mohli skolit, musime mit vyskoleny lektory. Lektory vétsinou nam skoli
zas naka firma, kterou si nasmlouvame nebo proste kdyz potrebujeme ndky specidlni vzdélavani,
na ktery u nas neni akreditace nebo na to nemdme prosté ty spravné naskoleny lidi vyskoleny,
tak musime si zjednat jinde. Nebo prosté miizou vyuzit, ty vedouci a instruktori muizZou vyuzit, nabidky
Jinych organizaci. Nic prosté tomu nebrani, aby si kurz udélali jinde. I na ty lana tieba nebo na ty lyze
na vlastné tyhlety doplitujici kurzy na vodu a tak, tak to vétsinou délaj v jinych institucich. Ridicsky

pritkaz si taky musi udélat v autoskole.

Dékuji. Ja se tedy dale zeptam™ Co si myslite o uchazeci, ktery predtim jakoby pracoval na pozici
dobrovolnik. Je Gspésnéjsi ve vykonu ,,stejného* povolani, poptipade je takovyto uchazec spésngjsi

pii zadani o zaméstnani? Z jakého divodu tak usuzujete?

,No, ja osobné si myslim, Ze takovy clovek, ktery ma letitou zkusenost nebo prosté aspor fidkou
zkuSenost pracovat s detma, by urcité mél v ndaky pozici vychovatele, druzinare, néceho takovydleho
mél mit urcite mnohem vétsi predpoklady pro to, aby mu ta prace $la uz na tom zacatku. ProtoZe praxe
Jje vzdycky diileZita a dobrda. No a vzhledem k tomu, Ze teda my u déti nezaméstndavame lidi, jakoby
zaméstnance, mdame tam jenom ty dobrovolniky. Tak pokud prijde nékdo jakoby zvenci a prijde
S tim, Ze md praxi v jiné organizaci a chce pracovat s détma u nds, tak urcite budeme moc radi

¢

a neodmitame to.

Ja tedy dckuji. Takze jdeme k dal§i otazce. Mate ve Vasi instituci zaméstnané¢ho piimo
vystudovaného pedagoga volného Casu? Pokud ano, na jaké pozici, a z jakého diivodu. Tato otazka

je spise fecnicka protoze jsem tedy pochopila, Ze jde o dobrovolniky a ne zaméstnance.

,,Ano my pracujeme prevaizné s tema dobrovolnikama, ale samozrejmé v nasich raddach je spoustu
pedagogii, vysokoskolskych pedagogii, ktery prosté pracuji s détmi a to jako s riznejma aprobacema,
ale mame tam i spoustu vychovatelii nebo pedagogii volného casu, kteri viastné v té organizaci
pracuji, ale je to zase v ramci dobrovolnictvi. To je jejich zdjem, Ze oni si takovou Skolu vystudovali,
spoluprdce s ucitelama a se Skolama na riiznych akcich s riditelama. Myslim si, Ze na spousté mist

‘

studuje velmi dobre.
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Takze jakoby dalsi otazka je tedy viceméné zbytecna, protoze by to bylo: jaci pedagogicti
pracovnici z nabidky zdkona o pedagogickych pracovnicich u Vas pracuji, coz je vlastn¢ nebo Iépe
feCeno jsou zamestnani, coz je zbyteCny, protoze jsem tedy pochopila, Ze jde opravdu o dobrovolniky

ne o zaméstnanecky pomér.
Ano.

Umoziiuje Vas ,subjekt” jakoby dalsi vzdélavani, porada néjaké vlastni Skoleni, kurzy, kromé

tedy uz zminovanych?

No, tak jako treba urcité jsem se nezminila o zdravotnicich, ktery poradame, na rozdil
od Cerveného kiize je mame na dobu neurcitou. Délame riizné, riizné Skoleni treba na rukodélné

cinnosti nebo se lidi zase chodi Skolit nékam jinam. Nevim, jestli jsem na néco nezapomnéla.

Ja myslim, Ze prozatim to takhle postaci, dékuji. Ja se zeptam, pochopila jsem, Ze tedy ve Vasi
instituci funguje interni vzdélavaci systém. Muzete ho zkusit nak stru¢né popsat?

vvvvvvvvvvvv

Jje, aby kazdy nas pracovnik mél pro svou praci Pionyrské minimum, které je viastné podminkou, poté
Jje viastné instruktori ve véku 15 az 18 let se vzdélavaji na instruktorskych kurzech. Potom viastné kdyz
zastavaji funkci vedoucich, tak viastné se z nich stavaji vedouci nebo stavaji se 7 nich vedouci a musi
si na to doplnit vzdélani. Pote, kdyz viastné dosahnou veéku jednadvaceti let, miizou byt hlavnimi
vedoucimi tabori. Zase, musej na to mit to spravné vzdelani. V 18ti letech viastné miizou se stat
hospodari, revizory pionyrské skupiny nebo vedoucim pionyrské skupiny. Cimz zase musi si splnit
spravné vzdelani. Kdyz chtéj pracovat v nakych funkcich, musi mit alespon clena rady, na viechno
prosté mdme vzdélavaci systém. Nas vzdélavaci systém je pomérné obsahly a slozity takze, takze

to neni upiné jednoduchy ho takhle popsat. *

A jak jste se jiz na zaCatku rozhovoru bavili, pochopila jsem, Ze je naky celorepublikovy systém

a pak jakoby se snizuje podle uzemnich celkli nebo?

,INas interni systéem plati pro celou republiku stejné, akorat prosté mame viastné centralni
vzdelavani, coz je viastné, ktery zastituje nds centralni garant, a potom mdme vlastné garanty
na jednotlivych krajich, coz jsou ty jednotliva vzdélavaci centra. Mame ustiedni a pak ty krajsky
a krajskych je 13 v tuhle chvili, protoze Olomouc, Olomoucky kraj se Zlinem se nam sloucili. Jinak

¢

V kazdém kraji funguje prave vzdeélavaci centrum.

Ja tedy dékuji za objasnéni a piejdeme tedy k dal§i otazce. Umoznuje Vas subjekt dalsi
vzdélavani prostfednictvim dalSich organizaci? Pokud ano, kdo nebo co ovliviuje, jaké dalsi

vzdélavani to bude? A jaké tedy mohou byt dalsi specializace?

., Tak ano, samoziejmé nas subjekt umozinuje vzdélavani a prebirame rizné od jinych organizaci,
protoze nékteré veci nejsme schopni Skolit, protoze na to nemdame kvalifikovany lektory a nemame

akreditace udélené. Takze vyuzivime moznosti, které nam chodi z Cesky rady déti a mladeze, z NIDM,
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2 MSMT. Ale samoziejmé tedka v poslednich letech jsme, plno nabidek chodilo pies projekt
Klice pro zivot a naSe vnitrni Kliceni, plus Skoleni pres ruzné agentury, které vlastné nabizeji

i mezinarodni kurzy. Nase lidi se jezdili vzdélavat i do zahranici na rizny workshopy a dalsi véci.

Dé¢kuji. Vzhledem ktomu, Ze tedy zaméstnance mate jenom na administrativni Urovni,
tak pfedpokladam, Ze o dalsi pozadavcich jakoby na dobrovolniky jakoby naky specifickych
jsme se vicemén¢ bavili vté prvni otazce, Ze vicemén¢ jde o schopnost prace s détmi, nakou

komunikaci. Rozumim tomu tak spravng?

., Ano, samozrejme. Ale samozrejmé i ti administrativni pracovnici, ktery mame jako zaméstnance,
se musi dal vzdeélavat, protoze ucetnictvi a dalsi véci, ktery organizace potrebuje, tak je potreba prosté

doskolovat a vzdelavat. Coz nam tieba zprostiedkovava institut ucetnictvi. *

Dékuji, kdyby k Vam Sel zadat absolvent o pracovni pozici, zjakého oboru a Skoly
by to bylo nejcastéji?

» Tak vzhledem ktomu, Ze ty zaméstnance mdme pravé na téch pozicich administrativnich,
tak vyuzZivame moznosti viceméné podle toho, jak ty lidi jsou. Jaky pracovni post pracovni mista
mdame volny, to znamend, ze kdyz je to ucetni, tak nékoho, aby to byl opravdu clovek jako
S ekonomickym
zameérenim nebo clovek kterej bude schopnej psat projekty na ekonomiku, tak aby mél ekonomické
vzdélani, ale pro lidi, kteri vytvareji, vytvareji vzdeélavaci programy nebo prosté budou ndkym
zpuisobem Fidit tu organizaci i po ty metodicky strance tak tam, aby opravdu, ddvime diiraz

nato, aby to byli pedagogové, aby prosté s tim méli naké zkusenosti. *

Dékuji a mate tedy piehled o tom, na jakych Skolach je mozné spliovat, studovat pro splnéni

podminek jakoby pro pfijeti nebo aby to bylo snazsi jakoby.

., Tak samozrejmé vzhledem k tomu, Ze i ja viastné studuji vysokou Skolu pedagogickou, tak mame.
Mame prehled o tom kde, v jakém kraji, protoze jsme celorepublikoveé sdruzeni, tak vime, kde ty vysoké
Skoly jsou, nebo stredni Skoly. Dokonce vime i kde se vzdélavaji pedagogové volného casu,
coz je vlastne obor, ktery nds velmi zajimad. A snazZime se doporucit nasim lidem, aby si toto vzdeélani
dodelali, aby méli jesté neco nad ramec. Ale samoziejmé vzhledem k tomu, zZe pracujeme prave s téma
pFi zaméstnani, jesté k praci s détma, je to potom velmi casove narocny.

Dékuji, pocitujete néjaka slaba mista v pocateCnim nebo i dal§im vzdélavani pedagogti volného
Casu, popripad¢ vychovateli? Je néco, co vzdélavaci stfediska nenabizeji nebo neumozinuji rozvijet,

at’ jsou to kompetence?

. Tak ja si myslim, Ze vzdélavani se nabizi rizny a na velmi vysoké urovni. Na druhou stranu,
treba na spousté Skol, kdyz clovek na to tak koukne s tou letitou praxi, tak je tam mdlo riiznych vychov,

vzdelavacich programii, kde by mohli se spis zamérit na tu metodiku a na tydle véci. Je tam spousta
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podpurnych predmétii, ktery potom tem lidem zase vty praxi zase tolika nepomiizou. Nejvétsim
uskalim ale je prosté to, Ze mi pracujeme s téma dobrovolnikama. A oni vSechno to vzdélavani,
vSechnu tu praci, délaji viastné jesté ke své praci, ke své rodiné. Takze viastné tam je to vilastne hrozné
moc zavisly na tom nedostatku casu. Casovej, casovy naroky, ktery viastné tadle price na ty lidi klade
je hrozne vysoka. A samoziejmé v dnesni dobé, kdy lidi ekonomicky se chteji zabezpecit, tak se velmi
rozmysleji, zda viastné jesté pudou na néco dalsiho nebo si najdou nekde nakou brigadu. Nebo prosté
budou s rodinou, to je prave ten nejvétsi problém. Jinak si myslim, Ze moznosti, kde se vzdelavat

‘

a chtit se vzdélavat nebo kde by jsme se mohli vzdélavat je opravdu hodné. *

Tak ja dékuji i za tuto odpovéd’. A ja se tedy zeptdm na posledni otdzku. Myslite si, tedy

ze je dalsi vzdélavani uziteCné jesté z jiného divodu nez je rozsifeni znalosti, dovednosti potazmo

kvalifikace? Zkuste tedy vysvétlit k cemu.

» Tak samoziejmé dalsi vzdeélavani je hrozné dilezity uz jenom, Ze ty lidi sami maji pocit,
Ze zas vedi o néco vic. Protoze pokrok nam jde dopredu. Prosté vime, Ze nékteré véci se pred par lety
nedeélaly a nyni je potrebujeme. A prosté cokoliv se naucime navic, tak je urcite dilezity.
I pro ten osobni rozvoj. Treba i proto aby jsme ziskali dalsi lepsi zaméstnani nebo ty nasi
dobrovolnici, aby meéli lepsi moznosti ziskat néjaké zajimavé zaméstnani, tak vlastné
ktery jsou v soucasné chvili bez prace nebo nidkou dobu bez prace nebo chtéji zménit zaméstnani,
tak nase organizace protoze ty lidi pracuji na riznych urovnich, pracuji s mnoha lidmi, ziskavaji rizné
kompetence, tak mi jim viastné miiZeme vystavit certifikat, kde jsou vypsany viastné ty veci, ktery
oni v ty organizaci délaj, co zabezpecuji, jaky zkuSenosti maji. A myslim si, Ze timto tieba by mohli

mit lepsi predpoklad k ziskani lepsi prace pro svij Zivot. *

Tak ja Vam tedy dékuji, to bylo zmé strany z otazek vSe, pokud nemdate nic na doplnéni

tak ja Vam dékuji a vysledky své diplomové prace pak poskytnu. D&kuji moc.

,,Neni zac, rada jsem Vam pomohla.
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PRILOHA V - ROZHOVOR S PETREM BERANKEM VEDOUCI ODBORNE RADY
MLADEZE PRO OBDOBI 2010 — 2015 V OKRESNIM SDRUZENI HASICU BEROUN

Takze sedim tu s Petrem Berankem vedoucim odborové rady mlddeze okres Beroun ze Sdruzeni
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska. Ja se tedy pro formalnost zeptim, smim si tedy nas rozhovor

nahravat?

¢

., Ano, jenom bych podotknul, ten uvod je tam odborné rady mladeze. *

Odborné, dékuju. Tento rozhovor tedy bude pouzit pro ucely diplomové prace na Teologické
fakulté Jihoceské univerzity. TakZze prvni otazka. Je mozné, aby vlastn€ u Vas u hasicii pracovali

dobrovolnici?
,,Ano, samoziejmé je to mozné. “

Na zaklad¢ vlastng, jakého vzdélavani u Vas mizou pracovat dobrovolnici. Jaké jsou pozadavky

na jeho vstupni vzdélani ¢i dalsi schopnosti, kompetence.

»INo, samoziejmé vzdelani neni diileZity u tohodle toho vykonu prace s détmi. Co je dulezity
je samoziejmé mit Cisty trestni rejstiik a samoziejmé pozdeji prijdou vzdelavani té osoby, kterd

md zajem, protoze bez vzdelani nebo bez prislusné kvalifikace nemiize tu praci vykonavat. *
Dékuju. Musi si tedy vzdelani dobrovolnik doplnit, a pokud ano, co pozadujete, aby si doplnil.

., Takze pokud existuje u nas ve sboru kolektiv mladych hasicu tak je zapotiebi, aby mél svého
vedouctho kolektivu. K tomu, aby mohl vykonavat tuto funkci, je zapotrebi proskoleni ze strany

prislusného lektora.
Vzdélavate si tedy dobrovolniky sami nebo mate néjakého jiného vzdélavatele?

, Takze pokud vedouci chce dosahnout této kvalifikace, tak ho mizZe proskolit pouze opét

kvalifikovana osoba, ktery ma kvalifikacni stupen cislo jedna.
Takze je to tedy né&jaky lektor?

,,Je to presné tak lektor, ktery ma opravneni udélovat kvalifikacni stupné vedouciho, popripadé

¢

vedouctho druzstva, popripadé instruktora. *
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Dékuju, ted’ tedy bude, co si myslite o tom uchazeci, pracuje jako dobrovolnik. Co si myslite

vvvvv

vvvvv

»lak samoziejmé je to vyhodou kdyz ma tuto kvalifikaci, protoze uz s détmi pracoval,

Ze jo, a néjaky ty zkusSenosti ma. Jak s detmi zachadzet, jak s nimi, jak je ucit a tak dale. *

Dékuji za odpoveéd. Mate tedy u Vas n¢koho zaméstnaného piimo vystudovaného pedagoga

volného ¢asu?
., Nemame Zadného pedagoga *.

Takze mate tedy nékoho, ne tedy u Vas na okrese, ale pro celé sdruzeni jakoby zaméstnaného

na této pozici?

»Ano, na ustredi Hasicii Cech, Moravy a Slezska je zaméstnanda osoba, ktera ma na starosti usek
mldadeze a vlastné stara se o celou tu agendu. Napriklad Skoleni ho, ziskdavani dotacnich tituld,

¢

organizaci riiznych soutézi celorepublikového charakteru.

A tedy ma piimo né&jakou specifikaci je to specialni pedagog, nebo pedagog volného ¢asu nebo

vychovatel tfeba.

., Ona sama ma samoziejme vystudovanou pedagogickou skolu, ale tato pozice nazvand takto

‘

specificky neni.
Dékuju. Umoziuje Vase sdruzeni dalsi vzdélavani tedy dobrovolnikii. A kdyz tak jaké?

. Samozrejmé ano. V prvni radé jak uz jsem miluvil ze zacatk,u tak je podminény to pokud nékdo
chce pracovat s deétmi, tak musi mit prislusny kvalifikacni stupen. My rozdélujeme u nds u hasici
tri kvalifikacni stupné. Je to teda minimum, coz je treti kvalifikacni stupen. Tento kvalifikacni stupen
muize ziskat bud’ ten zacinajici vedouct popripadé instruktor od 15ti do 18ti let. Pozdéji a to nejméné
po jednom roku si mize tuto kvalifikaci zvysit na kvalifikacni stupen cislo dvé, ktery je doporuceny
pro vedouctho mladeze, nikoliv podminény, ale doporuceny. Samozrejmé tohle to Skoleni vede
kvalifikovany lektor, ktery ma kvalifikacni stupen cislo jedna - cinovnik. Kvalifikacni stupen cislo
jedna miize ziskat vedouci mladeze cislo dvé po uplynuti péti let a tohoto Skoleni s kvalifikacnim
¢islem jedna miize pouze udélovat pouze opét lektor, ktery je plné zpiisobily udélovat tuto kvalifikaci.
Co se tyce obnovy techto kvalifikaci, tak jak jsem rikal, z trojky na dvojku miizeme rozsivit po jednom

roku. Nicméné povinné je se zucastiovat skoleni a obnovovat si tu kvalifikaci jednou za dva roky. *

Cimz jsme vlastné ¢aste¢né odpovédeli na otazku, zda tedy mate vlastni vzdélavaci systém

a jak tedy funguje. Je tedy jeste néco na doplnéni nebo takhle to tedy funguje cely interni systém?
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., Takhle defakto fungujeme, jo. Zacinajici tedy zacina trojkou minimem, poté si mize zvySit
na stupen cislo dvé a pokud ma uplny zajem a chce na prislusnych okresech napriklad skolit ty dalsi

‘

nové zacinajici, tak si musi udélat ten kvalifikacni stupen jedna.
Dobie a ja se zeptam, do toho spada i jakoby vedouci détskych tabort, zotavovacich akei.

,,Ne, ne, ne, na to je potom zvlast skoleni, ktery teda uz vétsinou porada primo ustiedi, kde teda
Je opét kvalifikovany lektor, ktery miize udélovat tuto kvalifikaci. V ramci okresui se to tedy neresi. *

Dékuji a j& se tedy zeptam, chodi Vam né&jaké nabidky dalSi vzdélavani jako rozsifujici
pro ty dobrovolniky tfeba z jinych zdroja.

,,Ano, chodi od ruznych instituci, riuzné nabidky. Sami jesté teda na doplnéni, napriklad porada
ustredi letni taborové Skoly pro zacinajici instruktory na 14 dni a nabidky riizného charakteru

I

pro doplneni kvalifikaci chodi.

Pocitujete n¢jakd slaba mista v dal$im i pocatecnim vzdélavani praveé u téch dobrovolnik?

Je néco, co by se jako mohlo zlepsit, co tieba ty vzdélavaci stiediska neumoziiuji?

wlak dle mého ndzoru je v dnesni dobé probléem s casem téch dobrovolnikii, protoze maji
samoziejmé spoustu dalSich jinych aktivit, které vykonavaji a samoziejmé maji i své rodiny.
Vim, Ze drive bylo zvykem skoleni délat dlouhodobé, kde se utuzoval kolektiv a v dnesni dobé
Jje to takovy, ze proste vedouci nemaji cas a nejradsi by to splachli za jedno odpoledne a jeli domii.
Coz je velka Skoda, Ze jo. Na druhou stranu, pokud bysme poraddali Skoleni vicedenniho charakteru,
tak je samozrejmé potreba vice penéz, kterych v dnesni dobé je také méné a méne.

vvvvv

znalosti, dovednosti potazmo tedy té potiebné kvalifikace? Zkuste to néjak vyspecifikovat.

,Je to prinosem, napriklad kluci, kteri maji zajem se stat hasicem z povolani, tak tam je urcité

prihlizeno, Ze teda nejakou tu cinnost vykonava dobrovolné u sboru dobrovolnych hasicii.

Tak ja tedy dékuji. Tento rozhovor bude tedy pouzit jako podklad k diplomové praci

a Vv kone¢ném piepisu, v konecné fazi pak tedy zaslu vysledek svého snazeni.
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PRILOOHA VI - ROZHOVOR S MGR. EVOU PINTEROVOU, PREDSEDKYNI
DO FENIX (INSTITUCE ZE SLOVENSKE REPUBLIKY)

(ZDE JDE POUZE VYPLNENE OTAZKY)

Je mozné, aby ve Vasi instituci pracoval dobrovolnik?

,,Cinnost nasho OZ je postavend na praci dobrovolnikov

Na zaklad¢ jakého vzdélani u Vas mutze dobrovolnik pracovat - jaké jsou pozadavky na jeho
vstupni vzdélani a dalsi schopnosti - kompetence?

~Prvorady je zaujem o prdcu, skusenosti v praci v OZ, popripde skusenost v prdaci s kolektivom
deti, obcianska a moralna bezithonnost'*

Musi si dobrovolnik vzdélani (kompetence) doplnit a pokud ano, co pozadujete, aby si doplnil?

., Do 2 rokov akreditované vzdeldvanie mS pre dobrovolnikov, ktoré organizuje nase OZ, pokial
nemd pedagogivcké vzdelanie. Ak mad pedagogické vzdelanie, staci $kolenie na virovni UO. ( iizemnej
organizacie)

Vzdélavate Vase dobrovolniky sami, nebo mate néjakého jiného vzdélavatele (napt. vzdelavaci
stfedisko)?

~Mame modulové akreditované vzdelavanie — Uspesne pri prdci s detskym kolektivom *

vvvvvv

vvvvvv

davodu tak usuzujete?

,,Zvlal’, zatial’ sa tdto skutocnost nezohladnuje, na druhej strane doborovolnik ziskal skusenosti
a kompetencie, ktoré zuroci v svojej praci “

Mate ve Vasi instituci zaméstnaného pfimo vystudovaného pedagoga volného casu? Pokud
ano, na jaké pozici a zjakého divodu to tak je (jakou pedagogickou Cinnost vykonava prevazne,
ptimou, nepiimou, dil¢i)?

., Predseda OZ vystudoval je absolvent pedagogiky volného casu.”

Jaci pedagogicti pracovnici z nabizenych tedy ucitelé, vychovatelé, specialni pedagogové,
psychologové, pedagogové volného Casu, asistenti pedagoga, trenéii Vasi instituci pracuji? Popiipadé
zameéstnava Vase instituce animatora volnocasovych aktivit?

,,OZ pracuje na baze dobrovolnictva, pricom 99 %dobrovolnikov je vyStudovanych pedagogov
a pracujii priamo s détmi na ZS ¢i SS.

Umoznuje Vas ,,subjekt” dalsi vzdélavani jak zaméstnancum, tak dobrovolnikiim — tedy potada
n¢&jaké vlastni Skoleni, kurzy? Pokud ano, jaké?

Ano, jednak skolenia v ramci MvA, jednak vlasté akreditované vzdeldvanie — Uspesne pii prdci
S detskym kolektivom a okrem toho letmé a zimné vzdeldvanie Chces,?MozZes! Medzi neformdlne

aktivity patri aj Velka vymena skiisenosti. *
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Mate ve Vasi instituci interni vzd€lavaci systém? Pokud ano, prosim, zkuste stru¢né€ popsat,
jak funguje.

. Ano, Cielem je skvalitnit pracu s dobrovolnikmi, ktori sa podielajii na prici DO FENIX
na roznych urovniach. Vypracovat system ich vzdelavania a vybavit ich vedomostami a zruc¢nostami,
ktore potrebuju pri vykone svojich funkcii. Zaroven posilnit vztah k detskej organizacii Fenix.

System pripravy dobrovolnikov ma tieto hlavné znaky:

1. Na zdklade ustredne stanovenych funkcii je dany jednotny obsah pripravy a sposob
preverovania vedomosti

2. Obsah pripravy pre danu funkciu je uceleny. Stupajiica ndrocnost zodpoveda stupnici funkcii.
Medzi jednotlivymi stupnami je nadviznost s respektovanim hlbsich teoretickych vedomosti
u dobrovolnikov v riadiacich funkciach. Ziskanie kvalifikicie vyssieho stupna je podmienené
absolvovanim skusky ( Skolenia) v nizSom stupni. Pokial’ dobrovolnik nepracoval ako instruktor, tuto
skusku nemusi absolvovat.

3. Formy pripravy tvoria uceleny system. Jednotlivé formy na seba nadvizuju a umozZiiuju
pripravu podla miestnych podmienok “

Umoznuje Vas subjekt dalsi vzdélavani zaméstnanci prostiednictvim dalSich organizaci? Pokud
ano, kdo nebo co ovliviiuje, jaké dalsi vzdélavani to bude?

., Nie je to zvykom, ale nebranime im*

Chodi Vam n¢jaké nabidky dal§iho vzd€lavani pro zaméstnance a dobrovolniky? Poptipadé
z jakych dalsich zdrojii se o dalsim vzdélavani dozvidate?

,Od OZ podobného zamerania, z Rady mladeze Slovenska, IUVENTY — narodného institutu
pre mldadez

Mate né&jaké specifické pozadavky na Vase budouci zaméstnance. Mate tyto pozadavky zahrnuté
ve Vasich internich dokumentech?

, Pozadavky na doborovolnikov nemdme (okrem uvedenych) PozZiadavky na zamestnancov —
stredoskolské vzdelanie, praxv oblasti prace v OZ, najradsej clen OZ FENIX

Pokud k Vam jde zadat absolvent o pracovni pozici, z jakého oboru a §koly je to nejéastéji?

,,Socidalna praca, VS Sv. Alzbety, Bratislava ™

Mate prehled o tom, na jakych skolach je mozné studovat pro splnéni podminek pro pfijeti
ve Vasi instituci?

., V dobrovolnickej praci nezalezi na vzdelani, dolezity je zaujem. Nasi dobrovolnici su vdcsinou
absolventi VS a univerzit pedagogického smeru**

Pocitujete n&jaka slaba mista v poCatecnim nebo i dalsim vzdélavani pedagogl volného Casu,
popiipadé vychovatelti? Je néco co vzd€lavaci stiediska nenabizeji nebo neumoznuji rozvijet? Zkuste
specifikovat.

,»Na Slovensku pedagogovia volného casu nenachdadzahu upltnenie “
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Myslite si, ze je dal$i vzdélavani uzitecné jesté zjiného divodu nez jen rozsifeni znalosti,
dovednosti potazmo kvalifikace? Prosim zkuste vysvétlit k cemu.

,, Urcite ano. Ziskavanie kontaktov, vymena skusenosti, nove trendy apod. *
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PRILOHA VII - ROZHOVOR S MGR. JIRIM BERANKEM, REDITELEM
A MGR. DANOU VRSECKOU JAKO ZASTUPKYNI REDITELE V DETSKEM
DOMOVE UNHOST

(ZDE JDE POUZE O VYPLNENE OTAZKY)

Je mozné, aby ve Vasi instituci pracoval dobrovolnik?
,Ano

Na zaklad¢ jakého vzdélani u Vas muze dobrovolnik pracovat - jaké jsou pozadavky na jeho
vstupni vzdélani a dalsi schopnosti - kompetence?

,Idedlni je stredoskolské vzdelani pedagogického smeéru, analyza a organizace informaci;
predavani myslenek a informaci;planovani a organizace pracovnich aktivit; spoluprdce s ostatnimi
a prace N tymu pouzZivani systéemovych postupii a metod, zvladnuti logickych uvah a strategii reseni
problémii“

Musi si dobrovolnik vzdélani (kompetence) doplnit, a pokud ano, co pozadujete, aby si doplnil?

., Neni nutné si dopliovat vzdélani, je to pouze vyhoda ci plus... "

Vzdélavate Vase dobrovolniky sami, nebo mate néjakého jiného vzdélavatele (napt. vzdélavaci

stiedisko)?

., Na vzdélavani dobrovolnikit nemame financni prostredky. *

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

Mate ve Vasi instituci zaméstnaného pfimo vystudovaného pedagoga volného c¢asu? Pokud
ano, na jaké pozici a zjakého divodu to tak je (jakou pedagogickou Cinnost vykonava prevazng,
ptimou, nepiimou, dil¢i)?

,, Nemame.

Jaci pedagogiCti pracovnici z nabizenych tedy ucitelé, vychovatelé, specialni pedagogove,
psychologové, pedagozi volného Casu, asistenti pedagoga, trenéfi Vasi instituci pracuji? Poptipadé
zamestnava Vase instituce animatora volnocasovych aktivit?

., Vychovatelé, asistenti pedagoga, specialni pedagogoveé, psycholzka. Animdtora nemdame. *

Umozituje Vas ,,subjekt™ dalsi vzdélavani jak zaméstnanciim, tak dobrovolniklim — tedy potada
néjaké vlastni Skoleni, kurzy? Pokud ano, jaké?

., Zajistujeme pro své zaméstnance vzdélavani v ramci DVPP. Sami vzdélavani nepordaddame.

Mate ve Vasi instituci interni vzdélavaci systém? Pokud ano, prosim, zkuste stru¢né popsat,
jak funguje.

‘

,, Nemame.
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Umozituje Vas subjekt dalsi vzdélavani zaméstnanct prostfednictvim dalSich organizaci? Pokud
ano, kdo nebo co ovlivilyje, jaké dalsi vzdélavani to bude?

., Dalsi vzdelavani se Fidi nasimi potrebami, které vyplyvaji z prace s détmi — ¢ili napr. otazky
deti s ADHD, motivace, prace s agresivnim klientem atp. **

Chodi Vam n¢jaké nabidky dal$iho vzdélavani pro zaméstnance a dobrovolniky? Poptipadé
z jakych dalsich zdroji se o dalsim vzdélavani dozvidate?

., Nabidky chodi, pripadné sami vyhledavame. **

Mate néjaké specifické pozadavky na VaSe budouci zaméstnance. Mate tyto pozadavky zahrnuté
ve VaSich internich dokumentech?

., Specifickeé pozadavky jsou dany zdkonem o pedagogickych pracovnicich, dale pozadujeme
viastnictvi Fidicského pritkazu (aktivni Fidic) a urcité osobnostni predpoklady. **

Pokud k Vam jde zadat absolvent o pracovni pozici, z jakého oboru a §koly je to nejéastéji?

,, Vétsinou skoly pedagogického sméru, neni to ale pravidlem, praci shanéji lidé s nejriiznéjsim
vzdélanim. *

Mate piehled o tom, na jakych skolach je mozné studovat pro splnéni podminek pro piijeti
ve Vasi instituci?

,, Ano“

Pocitujete néjaka slaba mista v po¢ate¢nim nebo i dalsim vzdélavani pedagogti volného Casu,
popiipadé vychovatelii? Je néco co vzdélavaci stiediska nenabizeji nebo neumoziiuji rozvijet? Zkuste
specifikovat.

.S pedagogy volného casu se nesetkavame, pro praci v DD je treba jina kvalifikace, pravdou
ale je, ze mimo nezbytného exkurzu do specialni pedagogiky a etopedie, by bylo dobré mit co nejvice
praktickych, snad i zazitkovych seminari.

Myslite si, ze je dal$i vzdélavani uziteCné jeSté zjiného divodu neZz jen rozSifeni znalosti,
dovednosti potazmo kvalifikace? Prosim zkuste vysvétlit k cemu.

»INepochybné je dalsi vzdelavani uzitecné — jednak pro studenta samotného, protoze miize rozsirit
sveé znalosti a oveérit si, co muze dokdzat a kde se zlepsit, a pak je prospésné i pro ,,firmu*, protoze

se vzdelanymi lidmi se lépe pracuje, mohou prindset nové podnéty, postupy a informace. *
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ABSTRAKT

MARESOVA, H. Pfiprava pracovnikii s détmi a mladezi: pohled na dobrovolnika
a zaméstnance, moznosti jejich dalsiho vzdélavani. Ceské Budg&jovice 2013. Diplomova prace.
Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky.

Vedouci prace O. Jira.

Klicova slova: pedagogicky pracovnik, dobrovolnik, Narodni soustava povolani,
vzdélavani, instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zdkon o dalSim

vzdelavani pedagogickych pracovniki, zékon o pedagogickych pracovnicich, kvalifikace

Diplomova prace se zabyva tématem piipravy pracovnikil s détmi a mladdezi a pohledem
na zaméstnance spolu s dobrovolnikem a moZnostmi jejich dalSiho vzdélavani. Jednotlivé
texty jsou logicky fazeny dle témat. Nejprve vymezuje pouzivané terminy a nasledné fesi
problematiku kvalifika¢nich pfedpokladii pro vykon ¢innosti pracovnikii s détmi a mladezi
a to dle zdkona o pedagogickych pracovnicich a Nérodni soustavy povolani. Mimo
zaméstnanci také prace feSi podminky vzdélavani dobrovolnikii pracujicich s détmi
a mladezi. Ukazuje, jaké by méli mit znalosti, dovednosti a kompetence. V neposledni fadé
prace stru¢né vymezuje dalezité¢ dokumenty tykajici se vzdélavani pedagogickych pracovniki
a zabyvd se tématikou instituci nabizejici dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

V zavéru si prace poznatky ovétuje v kvalitativnim vyzkumu s Sesti respondenty.
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ABSTRACT

PREPARATION OF WORKERS WITH CHILDREN AND YOUTH: VIEW
OF VOLUNTEER A STAFF, THEIR POSSIBILITY OF FURTHER EDUCATION

Keywords: educator, volunteer, National System of occupation, education, institutions
for further education of teachers, law on further education of teachers, the Act on Educational

Staff qualification

This thesis deals with the training of workers with children and youth and the sight
of employees with volunteer opportunities for their further education. The texts are logically
arranged by topic. Firstly, it defines the terms used and then addresses the issue
of qualifications for the job working with children and young people and according
to the Law on Education Staff and National Occupations System. Out staff also work
addresses the conditions of education volunteers working with children and youth. Shows
what should have knowledge, skills and competence. Last but not least, the thesis briefly
defines the relevant documents relating to the training of teachers and addresses the topic
of institutions offering further education of teachers. In conclusion, we work validates

knowledge in qualitative research with six respondents.
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