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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Z práce je patrné, že autor zná velmi dobře prostředí vybrané organizace. Cíle DP jsou jasně definovány, k jejich
naplnění autor použil vhodné metody, ve výzkumu postupoval logicky. Získaná data jsou vhodně interpretována,
doporučení jsou reálná.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaká jsou specifika vzdělávání v organizaci působící v sociálních službách?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody zjišťování efektivity vzdělávání byste doporučil aplikovat ve vybrané organizaci? Bylo by vhodné
aplikovat Kirkpatrickův model?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou moderní trendy v oblasti vzdělávání - byly by některé z nich vhodné k aplikaci ve sledované organizaci?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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