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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Profesni rozvoj zaméstnanci Domova senior M$eno p.o.
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Horacek Jifi

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

x

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZena zavére€na prace se zabyva velmi zajimavym a aktualnim tématem. Autor prace si vhodné nastavil

cile, které Ize povazovat za realistické. Nedostatkem vSak je, Ze autor jiz v souhrnu uvadi, ze cilt bylo dosazeno,
coZ je nespravné, nebot' takové hodnoceni je na hodnotiteli a nikoliv na autorovi prace. Struktura prace je

logicka a dodrzuje strukturu stanovenou v zadani s vyjimkou Upravy Cisla jedné z kapitol, ktera byla v zadani
uvedena Spatné, cozZ je adekvatni. Teoreticka ¢ast je postavena na relevatnich zdrojich, z nichZ nékteré jsou vSak
starSiho data. Autor by mohl v textu vice komparovat nazory a pohledy citovanych autoru. Pfe tuto skute¢nost

Ize konstatovat, Ze text tvofi dostateény zaklad pro zpracovani praktické ¢asti, ktera je hlavni ¢asti prace. Autor
zvolil vhodnou metodu - dotaznik. PoCet respondentl je dostate€ny, navratnost dotaznikl je 100%, coz je vemi
pozitivni z hlediska vypovédni hodnoty ziskanych dat. Na druhou stranu je nutno zminit, Ze nékteré otazky v
dotazniku jsou subjektivné zabarveny, coz data m(ize zkreslovat. Interpretace ziskanych vysledku je pfehledna,
avSak autor nadbyte€né uvadi stejné vysledky v grafech i v tabulkach. Tuto skute€nost je nutno povaZovat za
nevhodnou, nebot se jedna o dva zpUsoby znazornéni stejnych dat. V textu se vyskytuji nékteré formalni a
typografické nedostatky. Cast v&novanou doporu&enim je nutno povazovat za slabinu prace, nebot doporuéeni
nejsou konkrétné rozpracovana jako postupy feSeni. Pfes uvedené nedostatky Ize cile prace hodnotit jako spinéné.
Spolupraci s autorem hodnotim jako odpovidajici, ackoliv frekvence konzultaci mohla byt vy3si, coz by jisté
prispélo k vysSi kvalité textu. Pfes uvedené formalni i obsahové nedostatky se domnivam, ze text plfiuje pozadavky
na tento typ praci a proto jej doporuuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite pfileZitosti a limity motivace zaméstnancu k profesnimu rozvoji? Obecné a ve zkoumané organizaci.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Konkrétné predstavte sva doporuceni - z hledika organizacni a finanéni naro¢nosti, odpovédnosti, pfinosa,
Casoveého nastaveni.Co konkrétné tedy ma organizace udélat, aby doporuceni naplnila?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se organizace stavi k Vasim vysledkum a k doporuc¢enim, ktera jste formuloval?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 18.12.2019 Podpis vedouciho prace
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