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UVOD

Vybér tématu mé bakalarské prace nebyl nahodny. Uz jako dité jsem absolvovala
nespocet tabort, na které moc rada vzpominam. Poté jsem na taborech pokracovala v roli
praktikantky a nyni v roli vedouci. Pfed par lety si mij manzel dodélaval kurz hlavniho
vedouciho na tabor. Jakmile jsem uvidéla, kolik organizacnich nalezitosti a pravnich predpisu
musi hlavni vedouci vykonavat, tak me tohle téma jesté vice zaujalo a zacala jsem se o n¢ho
vice zajimat.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je na zaklad€ zpracovanych dat zjistit, jak probiha, a jak
by podle vedoucich me¢la probihat kvalitni ptiprava a organizace tabora.

V teoretické Casti se nejprve budu vénovat Pedagogice volného casu, kterou povazuji za
dilezitou k tématu, které jsem si zvolila. Dale piiblizim téma Hra jako hlavni metoda zazitkové
pedagogiky. Tohle téma mi pfislo stézejni pro moji bakalafskou praci, protoze si troufam fict,
ze bez her se neobejde zadny tabor. V dal§i podkapitole vymezim Legislativu k poraddani
taboriu, kterou by mel znat kazdy, kdo chce délat hlavniho vedouciho zotavovaci akce. Na zaver
se v teoretické Casti zaméfim na Pracovniky zotavovacich akci, ve které piiblizim jejich
dulezitost, prava a povinnosti pro bezpecny chod tabora.

V praktické  Casti  bakalarské prace provedu vyzkumné Setfeni formou
polostrukturovanych rozhovort, jejichz odpovédi budu pozdéji kédovat. Cilem rozhovord bude
analyzovat odpoveédi respondentl a dospét k vysledku, co udélat pro to, aby byl tabor co
nejlepsi a jeho realizace byla co nejvice uspésna. Preci jen, hlavni vedouci je zodpovédny za
cely chod tabora a jeho uspésnou realizaci.

Rada bych bakalafskou praci inspirovala vSechny zacinajici vedouci, ale predevsim
hlavni vedouci, k uspésné realizaci tabora. Budu rada, pokud moje bakalarska prace bude mit

pfinos pro organizaci dalSich tabora.



TEORETICKA CAST

1 Pedagogika volného ¢asu

Kazdy z nas vnima pojem volny ¢as trochu jinak. U n€koho tento pojem vyvola pocit
odpocinku, relaxace ¢i znovunabyti sil. Ostatni jedinci mohou mit tento pojem spojeny
s nedostatkem Casu nebo naopak s mnozstvim volného Casu, se kterym neumi nalozit. V této
kapitole si pfiblizime definice pojmu pedagogika volného ¢asu, pojem volny cas, ale také inavu
a dualezitost odpocinku. V zavéru kapitoly se také zabyvam volnym Casem déti a mladeze, a

pedagogem volného Casu.
1.1 Vymezeni pojmu

Hofbauer (2010, s. 46) popisuje pedagogiku volného Casu jako: ,, ... védni pedagogickou
disciplinu, ktera se zabyva cinnosti clovéka v jeho volném case jako specifické soucasti Zivota
a informdlnim a neformalnim piisobenim. Vénuje se rozboriim a reSenim zdkladnich otdzek
s cilem pozitivné utvdret osobnost clovéka.

Pedagogika volného Casu se u nas objevila jiz na konci Sedesatych letech 20. stoleti. Jako
védecky obor se pedagogika volného ¢asu ukotvila az po roce 1990. Bfetislav Hofbauer byl
prvnim pedagogem Ceskoslovenska, ktery se zalal zabyvat systematickému vymezeni
pedagogiky volného Casu. Jako prvni pojmenoval pedagogiku volného Casu jako disciplinu,
ktera se zabyva oblasti volného ¢asu (Kaplanek, 2012).

Hofbauer (2004) uvadi, ze pedagogika volného Casu analyzuje dosavadni vyvoj urcitych
oblasti, harmonizuje jejich feSeni, vnasi do nich nové podnéty a iniciativy. Déti a mladi lidé by
se méli za pomoci dospélych, a poté samostatng, ucit volit spravné vhodné aktivity a realizacni
zpusoby a zvladat je tak, aby byly ve prospéch rozvoje jich samych, jejich spolecnosti, ptirody

a socialniho okoli.
1.2 Pojem volny cas

Na volny ¢as se mtzeme divat z nékolika riznych hledisek. Mizeme se zamyslet nad tim,

co volny cas vlastné je, odkud se bere a jak ho vnimame. Abychom z filozofického hlediska
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pochopili pojem ,,¢as* jako takovy, musime se odkazat na starofeckou terminologii, ktera uvadi
dva terminy. Prvni z termint je chronos, Cas, ktery trva, probiha, je urCity. Druhym terminem
je kairos, ktery oznacuje vhodnost, spravnou miru, presny nebo kriticky stav. Kairos je tedy
vhodny a pravy cas, ktery pfichazi sam a jedinec si ho nemuze nijak vynutit (Kaplanek, 2012).

., Cas je zdkladni dimenzi, velkou jistotou a Sanci lidského Zivota. ... Casové vymezeni
Jjeho Zivota predpoklada a vyZaduje, aby clovék usiloval o to, cas svého Zivota zhodnocoval co
nejlépe, a v tomto sméru jednal aktivné. “ (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 10).

Podle Hofbauera (2004) se volny ¢as vymezuje jako ten, ktery zbyva po splnéni
pracovnich 1 nepracovnich povinnosti. Charakterizuje ji jako ¢innost, do které ¢loveék vstupuje
s ur€itym ocekavanim a ucastni se ji na zaklade€ svého svobodného rozhodnuti. Tato €innost
pfinasi ¢loveku piijemné zazitky a uspokojeni.

Volny Cas Ize definovat v Sir§im slova smyslu nebo v uz§im slova smyslu. Veskery cas,
ktery je mimo nasi pracovni dobu, tedy vcetné péci o vlastni télo, cesta do Skoly a do prace,
spanek, jidlo apod. miizeme oznacit za volny Cas v Sir§im slova smyslu. Naopak volny cCas
v uzsim slova smyslu oznacujeme jako Cas, ktery nezahrnuje veskeré ¢asové useky spojené se
Skolou nebo praci, jako napf. cestu na urCité misto nebo rizné Cinnosti, které ma jedinec

zakotvené v dennim programu (Kaplanek, 2012).

1.3 Volny ¢as, unava a odpocinek

Volny Cas je povazovan za nejcennéjSi Cas, protoze zustava jako svobodna volba
¢innosti. Clovék ve svém zivots potiebuje mit smysluplné vyuzity &as, ktery mu zajisti prozitek,
ve kterém si uvédomi své moznosti, pfedpoklady a svoji existenci.

Jakakoliv dlouhotrvajici lidska cCinnost ¢lovéka unavuje. Bé€znd tnava se odstrani
odpocinkem. Jestlize se vSak unava odpocinkem neodstrani, prohlubuje se k tzv. chronickému
stavu. Tyto nasledky nejsou kratkodobé a je zapotiebi specialni 1é€by. Neméli bychom si
zaménovat unavu s ochablosti, které mohou vzniknout ze Spatného vzduchu, neshod se
spolupracovniky, z velkého tepla aj. Tyto okolnosti sice zvySuji unavu, ale nejsou hlavnimi
spoustéci unavy. Pokud bude jedinec trvale pretézovan, dojde ke vzniku chronické unavy. Jeji
vznik ma n€kolik projevi a etap nastupu (Spousta, 1996).

Podle Spousty (1996, s. 18) mizeme unaveé predejit:
e Primétenou délkou ¢innosti.

e Primétenou naplni (obsahem).



e Zménou druhu vykonavané Cinnosti.

e Dobrou organizaci provadénych aktivit.

e Vytvafenim potfebnych dovednosti a navyka.

e Zavedenim rezimu ¢innosti a odpocinku.

e Respektovanim individualnich biorytmi.

e Vcasnym a spravnym zafazovanim piestavek.

e Respektovanim pracovniho tempa.

e Pravidelnym pohybem venku.

e Pravidelnym a pfiméfenym spankem v klidném prostredi.

e (Qdstrariovanim strachu, obav, nesamostatnosti a nepfijemnych a nic nefesicich rozhovora.
Pro spravny télesny a dusevni vyvoj, zdravotni stav, udrzeni praceschopnosti a svézesti u

déti, mladeze a dospélych ma velky vyznam odpocinek. Psychicka odolnost clovéka ma své

meze, je individualni a neni nevycCerpatelna. Pedagog volného Casu by mél jit détem prikladem

a vychovavat déti a mladez ke spravnému odpocinku. Na toto téma je vhodné vyuzivat vhodné

situace a rozhovory. Existuje hodné zptisobu odpocivani a traveni volného Casu pii kterych by

nikdy nemél chybét pocit uvolnéni (Spousta, 1996).

1.4 Volny cCas déti a mladeze

., Déti a mladi lidé realizuji své volnocasové aktivity sami nebo se zucastiuji téch, které
v jejich zdjmu a za jejich spoluucasti pripravuji dospéli. “ (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s.
26).

Na volnoc¢asovych aktivitach si déti a mladi lidé osvojuji novy obsah a ziskavaji novou
socialni zkusenost. V rozvijeni jejich vychovy jim pomahaji dospéli, ktefi mezi nimi pisobi a
jsou odpovédni za urcitou ¢innost. Rozviji jejich vychovu prostfednictvim volného Casu a touto
vychovnou zkusenosti obohacuji 1 sebe (Hofbauer, 2004).

Podle Hajka, Hofbauera a Pavkové (2010, s. 7): ,, Nékteré déti a miladi lidé volny cas
smysluplné vyuzivat nemohou, s pritazlivou nabidkou se nesetkdvaji, protoze neexistuje nebo
k nim nepronikne.

Socialni a finan¢ni problémy mohou byt dalsi pfic¢inou, jelikoz nékteré aktivity vyzaduji
urcité prostiedky, a tak se pro nékteré rodiny mohou stat nedosazitelnymi. Tak se volny Cas déti
a mladeze ochuzuje, neodpovida ambicim clovéka a jejich predpokladim. Ve vaznych

pfipadech se jejich volny Cas muze pfetvorit v prezivani, prazdnotu a stava se nudou.



Dalsi Cast jedinct svij volny ¢as ani vyuzit neumi. Trpi nezajmem, malou sebeduvérou,
nebo nemaji dostateCnou motivaci. Pfiblizuji se k tomu, Ze svij Cas vénuji individualnim
¢innostem, nebo podlehnou negativnim zavislostem. K ostatnim se chovaji lhostejné,
agresivné, netolerantné a xenofobné. Projevuje se také opacny problém. Jedna se o jedince,
ktefi svij volny Cas odmitaji, stavaji se workoholiky a pfetrvavaji v intenzivni pracovni

¢innosti, kterou napliuji velmi intenzivné (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2010).

1.5 Pedagog volného casu

Existuje mnoho definic popisujicich pedagoga volného Casu, av§ak u hodné z nich
muzeme najit uréité podobnosti. Napiiklad Spousta (1996, s. 7) popisuje pedagoga volného
Casu jako toho, kdo: ,, ... Reprezentuje takovy druh vychovného pracovnika, ktery je schopen
vychovné pusobit v prostoru volného casu viech vékovych, socidlnich, profesnich,
ndrodnostnich a naboZenskych vrstev a skupin. “ Vazansky a Smékal (1995, s. 80) zase chapou
pedagoga volného ¢asu jako: ,, ... Druh pracovnika, ktery je ¢inny v obytném prostredi, oblasti
blizké rekreace, stejné jako ve sfére dovolenych. Je k dispozici pro vSechny vékové a
profesiondlni skupiny, nalezi vSem socidlnim vrstvam a slouzi k setkdni lidi ruznych
ndrodnosti. “ S dalsi definici nds seznamuje Héjek, Hotbauer a Pavkova (2008, s. 130), ktefi
uvadi, ze: ,, Podle zdkona o pedagogickych pracovnicich je pedagogicky pracovnikem osoba,
ktera vykonavd primou vyucovaci, vychovnou, specidlnépedagogickou nebo pedagogicko-
psychologickou cinnost. Predpoklddd se primé piisobeni na vychovavaného, vzdélavaného
jedince.

Pedagog volného ¢asu spada do oblasti vychovy ve volném case, diky své pracovni
¢innosti, kterd byva oznaCovana za neformalni. Mezi hlavni znaky se fadi dobrovolnost na
vychovnych ¢innostech. U pedagogi volného Casu prevazuje neformalni autorita, motivace

jedinct k danym Cinnostem a nutnost imponovat (Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008).
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2 Hra jako hlavni metoda zazitkové pedagogiky

Hru bych prifadila k nejdulezitéjsi potebé ditéte pro jeho vyvoj, socializaci a celkovy
rozvoj. V této kapitole se zameétime na principy zazitkové pedagogiky a na hru a jeji postaveni
v zazitkové pedagogice. Na konci kapitoly si vymezime popis a kritéria hry a pfipravu a

organizaci her.
2.1 Principy zazitkové pedagogiky

Zazitkovou pedagogiku miZeme povazovat za jednu z nejdilezité€jSich koncepti pro
praci s hrou. V Ceské republice se za¢ala rozvijet zazitkova pedagogika po roce 1989. Velky
krok udélala pfedev§im Prazdninova Skola Lipnice, ktera vytvorila svobodné sebepoznavani,
které bylo zalozeno na vlastnich metodickych postupech a jejich hrach. Tyto metody se pySni
velkou oblibou v celé republice (Cingera, 2007).

Cingera (2007) fadi mezi principy zazitkové pedagogiky:
e Cyklus uceni prozitkem
e Flow

e Komfortni z6nu

Princip dobrovolnosti
Bude nasledovat postupné analyzovani té€chto principu.
Cyklus uceni prozitkem — Kolbtv cyklus:

Obrazek €. 1: Kolbuv cyklus uceni

KONKRETNI

/ KolbGv

AKTIVNI

173 REFLEKTIVNI
EXPERIMENTOVANI Cy u S POZOROVANI
w V
VYTVORENI
KONCEPTU

Jedna se o Ctyfstuptiovy cyklus, ktery je rozdélen na dvé odlisné dimenze. Kazda dimenze
predstavuje dva protichtidné smeéry. Konkrétni aktivita vychazi ze zkusenosti kazdého z jedinca

a predstavuje jejich zapojeni do spole¢ného tikolu. Ohlédnuti a reflexe nasleduje po skonceni
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konkrétni aktivity a ma pfipomenout klicové momenty piibéhu. V dal§im kroku dochazi
k zobecnéni aktivity, ve které hledame to, co bychom mohli v budoucnu zopakovat, nebo ¢eho
se vyvarovat. Aktivni zkouseni predstavuje formulaci pland zmén (Hanus, Chytilova, 2009).

Podle Cinéeru (2007) znamena flow: ,, Ponoreni ticastnikii do fiktivni situace, pri které se
méni subjektivni vaimadni casu, emoce i vzdjemné jednani ucasmikii... “ (Cinéera, 2007, s. 17).
Pokud je samotna vyzva s dovednostmi nad kritickym prahem, mélo by se tehdy dostavit flow.
Jestlize jsou v8ak dovednosti vyssi, dostavi se nuda. Pokud jsou dovednosti nizsi, tak se objevi
nuda. Ve stavu flow by se mély otevrit tii slozky. Jedna se o koncentraci, zdjem o aktivitu a
samotna zabava propojena s uspokojenim (Cindera, 2007).

Komfortni zoéna: ,Je bezpecna, znama, pohodina a predvidatelnd“ (Franc, Sobkova
Zounkova, Martin, 2007, s. 28). V této oblasti bychom se méli citit dobfe a nemeli bychom se
chtit vzdat nasi komfortni zony. K rozsifovani komfortni zony muze dochazet pfi Celeni novym
zkouskam a vyzvam. Dany tkol by se mél projevovat tak, aby v ném nebylo nebezpeci ale spise
zajimave prozité dobrodruzstvi (Franc, Sobkova Zounkova, Martin, 2007).

U principu dobrovolnosti by si jednotlivei meli sami vybrat, zda danou aktivitu ¢i vyzvu
chtéji délat, ¢i nikoliv. Vedouci by méli nést odpovédnost a sami se dané aktivity ucastnit bez

rozvijeni tlaku na okoli (Cingera, 2007).

2.2 Hra

Hra pusobi na vyvoj kazdého jedince od narozeni. Méla by byt Cinnosti spontanni a
dobrovolnou. Na otazku, co je to hra existuje mnoho definic. Huizinga (1971, s. 33) definuje
hru takto: ,, Hra je dobrovolnd ¢innost, kterd je vykonavdna uvniti’ pevné stanovenych casovych
a prostorovych hranic, podle dobrovolné prijatych, ale bezpodminecné zdvaznych pravidel,
kterda ma sviij cil v sobé samé a je doprovazena pocitem napéti a radosti a védomim jiného byti,
nez je viedni zivot.“ S daldi definici nas seznamuje filozof E. Fink: ,, Zivotni impuls svébytné
hodnoty a vlastniho radu, je tak i péstovana, je chdpdna jako Iék proti civilizacnim Skodam
novodobé technokracie, je vychvalovana jako omlazujici a zZivot obnovujici sila. “ (Spousta,
1996, s. 22). Bezchleba (2013, s. 17) zase ve své publikaci uvadi, ze: ,,Hra je zdrojem
neopakovatelné radosti. Uplatiiuji se v ni vSechny slozky duSevniho Zivota: rozum, city,
fantazie. Hra rozviji princip volby. Tim, Ze u ni miiZeme volit a rozhodovat, rozviji se nase lidskda
osobnost. Pri hie pozndvdame sebe sama a objevujeme druhé.

Dftive byla hra Casto spojovana pouze s détmi a mladezi a byla opomijena ve vychové

dospélych. Ziskané poznatky z détskych her l1ze vSak zobecnit a prenést na hru dospélych.
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Clovéku piinasi hra radostné prozitky, utvaii etické a mravni postoje a ma pozitivni vliv na

duSevni 1 télesny rozvoj. Pti hie rozvijime své schopnosti, uspokojujeme své zajmy a potieby,

vzdélavame se a mimo jiné taky nabyvame fadou védomosti, dovednosti a navyka. Hra je

nezastupitelna ve vychoveé a vzdelavani ¢loveka (Spousta, 1996).

2.3 Principy zazitkové pedagogiky

Abychom détem mohli nabidnout hru, musime ji mit pfedem promysSlenou. Hanus a

Chytilova (2009) ve své knize uvadéji popis a kritéria her z ne¢kolika ¢asti:

Libreto udava hre ptibeh a zamétuje se na urcitou oblast a atmosféru hry.

Motivace neboli aktivace hry, pii které vtahneme hrace do d¢je.

Pravidla hry popisuji celou strukturu konani hry (kdy, kde jak...).

Metodické poznamky jsou vhodné pro zaznamenani si dalezitych informaci na uvadéni her.
Nazev hry by mél byt zajimavy, aby vtahnul ucastniky do déje — sam nazev muze byt
vhodnou motivaci.

Autor nebo pramen jedna se o zdroj (film, myslenka, hypotéza...).

Fyzicka zatéz fyzické nasazeni, kterého 1ze dosahnout pii hie (zadné — vyCerpavajici).
Psychicka zatéz psychické nasazeni, kterého 1ze dosahnout pfi hie (zadné — vycCerpavajici).
Cas na piipravu je uréeny k pfimé piipravé hry a neni zde zapoGitan piipravny &as a
promysleni hry.

Instruktorti na ptipravu a hru pocet instruktorti nutnych k pfipravé a zabezpeceni hry.

Cas na hru je potiebna doba na realizaci hry. Hry mdizeme rozdélit do riiznych &asovych
useka.

Pocet hracti vymezeni minima a maxima ucastnikt hry.

Veékova kategorie hry jsou uréeny pro rizné vékoveé kategorie.

Prostredi vhodné misto pro realizaci hry (louka, les, pole...) a jeji specifickém charakteru
(velikost, denni doba, vodni plocha...).

Denni doba nékteré hry jsou vhodné pro jinou ¢ast dne (dopoledne, odpoledne, vecer...).
Rocni obdobi, ve kterém obdobi je realizace hry vhodna.

Material seznam potiebnych véci pro uspésnou realizaci hry (Hanu§, Chytilova, 2009, s.

118-120).
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2.4 Priprava a organizace her

Drahanska (2020) ve své publikaci uvadi, ze pii uceni prozitkem potifebujeme védét, ze
kazda hra ma Ctyfi vrstvy, které od sebe budeme umét odliSovat. V prvni vrstvé budeme moci
hru upravovat tak, aby motivovala urcitou skupinu, ve druhé budeme moci upravovat jeji
obtiznost, ve tfeti ménit jeji cil a v posledni — ctvrté budeme spravné vybirat.

e Forma hry —jedna se o stylizaci hry, formu uvedeni a jeji realizaci. Méli bychom si ujasnit,
zda se bude jednat o hru venkovni, vtipnou, roztomilou atd. a zda k ni budeme potfebovat
urcity material napt. hudbu, kulisy ¢i rizné pomucky.

e Herni pravidla — jde o souhrn pokynd, které je potieba dodrzovat. Vymezuji ramec, ktery je
potieba dodrzovat. Pravidla lze rizné meénit a upravovat, musi byt vSak v dané chvili
schvalena v§emi zic¢astnénymi.

e Herni cil — cilem je zjistit, o co ve hie jde, ceho maji ucastnici docilit.

e Herni princip —,, Herni princip je zakladni mechanismus, na kterém je hra zaloZena, a praveé
ten bude tvorit nejpevnéjsi pojitko mezi hrou a pedagogickym zamérem, kviili kterému hru

vybirame. “ (Drahanské 2020, s. 95).

Jakakoliv hra musi pfedem stanovit jasny plan a cil. Spousta (1996) uvadi, ze pro
dosazeni uspésného cile mame mnoho zasad, mezi hlavni patfi:

1. Pfipravovat hru vzhledem k ucastnikiim a respektovat jejich slozeni.
2. Je dulezité znat prostiedi, ve kterém se ma dana hra odehravat.
3. Dodrzovat stanovena pravidla.

Hra je zakladni a nejdilezitejsi oddilovou Cinnosti. Hra musi mit sva pravidla a nékoho,
kdo ji fidi. Osobnost vedouciho a jeho uvedeni her, pozorovani a hodnoceni je pro pedagogické
vysledky hry rozhodujici. Vedouci musi pozorovat, hodnotit, popf. odstrafiovat nevhodné
chovani déti. Hra je mnohokrat tézsi a narocnéjsi na piipravu, nez je pak jeji samotny d¢j.
Vedouci by mél détem umoznit hru za jakychkoliv okolnosti (Bezchleba, 2013).

Hry bychom meéli hrat naplno s motivujicim vystupovanim a zaujetim. Pfiprava a
organizace hry je dovednost, kterou se Ize nacviCit a natrénovat. Je potieba byt neostychavy a
predstoupit pred hrae s pfipravenou hrou. Po jejim zakonceni by meél vedouci pozadat o
zpétnou vazbu, vyslechnout ji a registrovat vSechny chyby. Kazdy instruktor neni ochoten si

chyby pripustit, pfitom prave z chyb se mize poucit a pokusit se o napravu.
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Vyklad pravidel mize byt také soucasti motivace. V hlavé bychom si méli piehrat
prubéh kazdé hry, a to od zacatku az do konce. Pokud mame pravidla precizné sestavena,
muiizeme uvazovat o jejich predani. Jako motivaci mizeme pouzit: Gtvodni scénku ktera nas
vtahne do déje, vyjadreni libreta, nebo struény popis ktery bude rozvijet fantazii hraca. Pravidla
hry miZeme umistit hraCim na takové misto, aby je méli neustale na o¢ich. MiZeme je vSak
prednést pouze ustné, nebo pravidla namnozime pro kazdého hrace (Hrkal, Hanu§, Sobkova

Zounkova, 2013).
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3 Détsky tabor

V Ceské republice miiZzeme najit pestrou nabidku détskych tabord. Rodice déti maji
moznost si zvolit tabor z Siroké nabidky zaméfeni, délky, ceny, mista a formy pobytu.

Pod pojmem détsky tabor si urcité kazdy z nas néco predstavi. VétSinou by se mélo jednat
o Cinnost, kterd je provozovana o prazdninach mimo domov déti a pod dohledem
kvalifikovanych pracovniki. Tato ¢innost by méla déti seberealizovat a byt odpoc¢inkem od
stereotypnich dni. Déti by si mély z tabora privést spoustu zazitki, zkuSenosti a znalosti, naucit
se fesit rizné problémy, a predevsim ziskat nova pratelstvi.

Obecna definice détského tabora neexistuje. V ruznych publikacich se vSak muzeme
docist, ze se détsky tabor pfifazuje k zotavovaci akci, ktera se fidi konkrétnimi normami. Podle
Zakona ¢. 258/2000 Zotavovaci akci rozumime organizovany pobyt, kterého se ucastni
minimalné 30 a vice déti ve véku do 15 let s dobou trvani minimaln€ 5 dni. Jestlize tabor
nespliiuje dana kritéria, v zakoné spada pod tzv. jiné podobné akce, ostatni akce pro déti (Zakon

& 258/2000 Sb.).
3.1 Legislativa spojena s letnimi tabory

Nyni si uvedeme zakladni vyhlaSky a predpisy, které by si mél osvojit kazdy hlavni
vedouci zotavovaci akce. Budeme vychazet z vyhlasky ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsich predpist vyhlasky ¢. 148/2004

Sb.
3.1.1 Umisténi zotavovaci akce a prostorové podminky

Zotavovaci akci nesmime umistit na uzemi, kde by se mohlo vyskytovat zneci§téné
ovzdusi, které prekracuje dany limit. Dale nesmi prekrocit hygienicky limit hluku pro chranény
venkovni prostor. Na uzemi, kde chceme potadat zotavovaci akci musi vést pristupova cesta.

Z hlediska ubytovani mizeme zotavovaci akci poradat ve stavbach nebo ve stanech. Pro
kazdy typ ubytovani plati jind pravidla ubytovani. Umyvarna musi byt vybavena min. 1
umyvadlem na 5 déti s tekouci vodou a jejim odtokem mimo misto osobni ocCisty. Také musi
byt zajisténa minimalné 1 sprchova razice na 30 déti. V umyvarn€ musi byt zachovana intimita

a byt oddé€lena podle pohlavi. Povinnosti je zajistit uCastnikim zotavovaci akce alespon jednou
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za tyden moznost koupani nebo sprchovani v teplé vode. Taktéz musi byt podle pohlavi

oddéleny 1 zachody, které se zfizuji v poctu 1 zachod na 15 déti.

3.1.2 Ubytovani, vybaveni a uklid prostoru

Dle vyhlasky déti ubytovavame oddélené podle pohlavi — vyjimkou jsou ptipady, kdy
se spoleCnym ubytovanim souhlasi zakonny zastupce ditéte. Zdravotnikovi se zajisti ubytovani
v blizkosti oSetfovny s izolaci. Déti smi pouzit patrové lazko od 7 let véku, které musi byt
bezpecné proti padu a mit nepropustnou podlozku pod matraci. Pied zahajeni, v prabéhu a po
skonceni zotavovaci akce musi byt dukladné uklizeny vSechny obyvané prostory. Musi byt
provadén denni uklid vSech prostor zotavovaci akce, ktery mohou provadén i déti pod dohledem

jiné osoby, vyjimkou je Cisténi zachodu.

3.1.3 Zasobovani vodou, odstranovani vodnich odpadu a nakladani s odpadnimi vodami

Pitnad voda, ktera musi byt zabezpeCena na kazdé zotavovaci akci musi spliiovat
hygienické pozadavky podle pravniho piedpisu. Musi ji byt dostatek k piti, ¢iSténi zubti, osobni
hygiené, myti nadob, vareni a ¢i§téni pracovnich ploch v kuchyni. V ptipadé dovozu pitné vody
musi byt voda v Cisté uzaviratelnych nadob a ulozena ve stinném a chladném miste.

S odpady je mozno zachazet pouze za podminek, ze budou v uzaviratelnych nadobach,
které 1ze dezinfikovat a Cistit, nebo v jednorazovych plastovych obalech. S témito odpady je

mozno zachazet pouze za podminek stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy.

3.1.4 Stravovani

Prostory ke stravovani musi byt zastfeSené a zabezpecené pied neptiznivymi vlivy.
V prostorech pro pfipravu stravy se nesmi vzajemné negativné ovliviiovat provadeéni Cistych a
necistych Cinnosti. Pracovni plochy musi byt fadné oddéleny, pfislusné oznaCeny a byt
z vhodného materidlu pro styk s potravinami. Mélo by se provadét pravidelné Cisténi a
dezinfikovani pracovnich ploch a nadobi. Pfi myti nadobi se musi odd¢lit kuchynské od
jidelniho. Skladovani potravin se nesmi vzijemné ovliviiovat a musi byt skladovany
v podminkach stanovenym vyrobcem nebo pravnim pifedpisem. Pro déti musi byt denné
zajisténa snidané ktera je doplnéna teplym néapojem, piesnidavka, obéd, svacina, vecefe.

Z hlavnich jidel musi byt alespon jedno teplé. Zdravotnik se podili na stavbé jidelniho listku.
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Po cely den musi byt k dispozici voda ¢i jiny napoj v nadobach s vypustnym kohoutem, nebo
v originalnich baleni. Pfi pfipravée stravy pied jejim tepelnym zpracovanim se smé&ji podilet 1

déti za predpokladu dozoru jiné osoby a souhlasu zdravotnika.

3.1.5. Rezim dne

Rezim dne musi odpovidat zdravotnimu stavu a véku déti. Musi byt vymezena doba pro
spanek, stravovani a osobni hygienu. Na zotavovaci akci musi byt tfeti den vyhrazen odpocinku,
pokud dny pfedchazejici byly pro déti fyzickou zatézi, kterd musi byt pfiméfena veku ditéte.
Dozor kontroluje dodrzovani osobni hygieny déti a kontrole jejich 1izkovin, obuvi a obleceni.
Dohled pii koupani déti muze vykonavat pouze osoba, ktera je schopna zajistit pomoc

tonoucimi. V zimnich meésicich nesmi fyzicka aktivita déti presahnout 6 hodin denné.

3.2 Klasifikace taboru

Téabory mizeme rozdélit na dva typy: zimni a letni. Tyto typy mlUzeme dale rozdélovat

na dalsi kategorie, kterych je mnoho (Nejedly, 1992).

Burda a Slosarova (2008) d&li détské tabory na:

e Stalé tabory — vyraz staly tabor znamena, ze pobyt je po celou dobu na jednom misté (stala
chata, stalé taboriste).

e Putovni tabory —jedna se o pobyty, kde ucastnici vystiidaji vicero tabofist. Jedna se o tabory
vodni, pési, cykloturistické.

e Priméstské tabory — nabizi ucastnikim program po cely den bez noclehu.

e Hvézdicové tabory — pfi tomto typu tabora dochazi k né€kolikadennim vyletim do okoli
zakladny.

Burda a Slosarova (2008) dale rozd&luji typy tabort na:

e Bé&Zné — tento typ tabort navstévuji bézné déti a mladez.

e Integrované — jsou vhodné také pro déti a mladez z rizikovych skupin a détskych domova,
kdy je alesponi 20 % ucastnika z téhle odlisné populace.

e Ozdravné — pouze pro déti, které jsou zdravotné postizené.
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4 Pracovnici zotavovacich akei

V této kapitole se seznamime s pracovniky, ktefi jsou nezbytni pro chod zotavovaci
akce. Priblizime si jejich prava a povinnosti pro bezpecny a uspésny chod tabora. Na kazdém
tabofe musi byt minimaln€ 2 osoby starsi 18 let. Zminime se o funkcich:

e Hlavniho vedouciho

e (Oddilového vedouciho
e Praktikanta

e Hospodare

e Kuchare

e Zdravotnika

4.1 Hlavni vedouci

Jedna se o Cloveéka, ktery na sebe bere veSkerou zodpoveédnost. Hlavni vedouci by mél
mit praxi nejenom s détmi a mladezi, ale 1 praxi a zkuSenosti s praci oddilového vedouciho.
Hlavni vedouci musi byt starsi 18 let, dokonce se doporucuje osoba starsi 21 let. Hlavni vedouci
musi byt sezndmen s pravnimi predpisy a mél by se orientovat ve vSech organizacnich
naleZitostech (Burda, Slosarova, 2008, s. 15).

Hlavni vedouci zotavovaci akce je povinen absolvovat kurz odborné pfipravy hlavniho
vedouciho détskych tabora, ktery je zakoncen zkouskou a ziskanim osvéd¢eni pro vykonavani
funkeci hlavniho vedouciho détského tabora.

Mezi jeho zékladni povinnosti patfi: seznamit se s mistem konani tdbora, popf. jeho
vybavenim, piiprava celkového programu tabora, vedeni ostatnich pracovnikd, osvojeni si
potiebnych pravnich a jinych pfedpist pro vykon své funkce a tyto predpisy dodrzovat a
kontrolovat ostatni pracovniky tabora, kontrolovat zajisténi zdravotnické péce, dohlizet na
¢innost vedoucich a celkovy chod tdbora, fadné vedeni dokumentace a zaji§téni bezpecnosti
vSem ucastnikiim tabora (Bezchleba 2012).

Burda a Slosarova (2008) ve své knize uvadi, ze hlavni vedouci zodpovida za: ,, ...
plnéni vSech hygienickych a bezpecnostnich predpisii, za prdci vSech lidi, za provoz, tzn. za

zdsobovani v kuchyni, marodku i hospodareni na tabore. “ (Burda, Slosarové, 2008, s. 16).
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Hlavni vedouci by se m¢l seznamit se v§emi pracovniky tabora jesté pred zahajenim
samotného tabora. Na pred taborovych schizkach by mély byt probrany spolecna pravidla
spoluprace, komunikace a povinnosti kazdého pracovnika (Harmach a kol., 2004).

Pred uskute¢nénim tabora musi hlavni vedouci fadné proskolit v§echny pracovniky o
bezpecnosti a hygiené pifi praci s détmi a mladezi. Povinnost hlavniho vedouciho je
komunikovat se viemi pracovniky tabora a vést cely vychovny proces (Burda, Slosarova 2008,
s. 16).

Bezchleba (2012) rozdéluje praci hlavniho vedouciho do tii aseku:

1. Pripravné obdobi — v tomto obdobi, které zacina ihned po skonceni piedeslého tabora musi
hlavni vedouci zajistit lokalitu pro konani nového tabora. Je dobré si vybranou lokalitu
dopfedu dostateCné prozkoumat, abychom méli predstavu, jaké moznosti nam lokalita
nabizi. To je dilezité pro vybér nového tématu a celkové Cinnosti tabora. Dale musi zjistit
kapacitu tabora a ptipravu piihlasek. Od toho se odviji pocet oddila a ostatnich pracovniku
tabora. Dal§im krokem je zpracovani planu, vybér tématu a nastinéni celotaborové hry.
V piipravné fazi tadbora zajisti hlavni vedouci potiebny pocet oddilovych vedouci a
praktikantt, které musi zaskolit a seznamit se v§emi potiebnymi informacemi. To stejné plati
i se zajisténim ostatnich pracovnikd (kuchat, hospodarf, kuchar, zdravotnik). V obdobi pied
zacCatkem tabora musi mit hlavni vedouci nachystané potfebné dokumenty a tiskopisy. Pied
odjezdem musi rozdé€lit vSechny déti do pfislusnych oddild a pfifadit k nim oddilového
vedouciho a praktikanta. Také musi naplanovat rozdéleni déti k ubytovani. Dulezité je také
vypracovat piedbézny rozpocet tabora, s kuchafi naplanovat jidelni¢ek a se zdravotnikem
projit piipadné zdravotni problémy déti. Musi zajistit dopravu vSech ucastnikll tabora a
zaznamenat inventar a material potfebny na tabor.

2. Prabéh tabora — zacina pro hlavniho vedouciho pfijezdem vSech ucastnikii na misto a
prevzetim zakladny. Od této chvile se ukaze kvalita ptipravného obdobi. Jak uz bylo vyse
zminéno, hlavni vedouci nese odpovédnost za vSechny a za vSechno. Béhem tabora musi
zajistit, aby celotaborova ¢innost byla kvalitni, bez urazu a aby vSichni svédomité plnili své
povinnosti. Hlavni vedouci musi také kromé organizovani zajistit veSkerou potifebnou
papirovou praci, do které patfi: kontrola hospodafeni, mimotradné udalosti, denni hlaseni,
zapis kontrol apod. Dulezitou soucasti programu dne jsou také denni nastupy, na kterych se
oddily dozvidaji organizacni zalezitosti, vyhlasovani vysledkt, pochvaly ¢i tresty. Na
zavéreCném nastupu tabora by hlavni vedouci nemél zapominat na pochvalu déti a vSech

pracovnika tabora.
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3. Zavér a hodnoceni tabora — k zavéru tabora patii celkové zhodnoceni a uzavieni taborové
dokumentace. Zhodnoceni jidelnicku s kuchafi, vyhodnoceni rozpoctu s hospodafem a
sepsani zdravotnich arazi ¢i prubéht se zdravotnikem.

,» ... Prace hlavniho vedouctho neni nic jednoduchého. Je to mnoho riiznorodych cinnosti,
které mdlokdo vidi, a hlavné mdlokdo oceni. Kromé zdkladnich znalosti z pedagogiky,
psychologie, sociologie a prdavnich predpisii, by mél hlavni vedouci umét vyuzivat zdravy

rozum, cit a predevsim srdce, bez toho se tato prdce délat nedd. “ (Bezchleba, 2012, s. 9).

4.2 Oddilovy vedouci

Oddilovy vedouci musi byt starsi 18 let a je podiizen hlavnimu vedoucimu, ktery ho
musi seznamit se vSemi predpisy k vykonu funkce. Na organizaci programu a vykonu dozoru
v dobé odpocinku mu nabizi pomoc tzv. pomocny oddilovy vedouci — praktikant. Mezi
povinnosti oddilového vedouciho patii vytvofit svéfenym détem pestry program, se kterym
seznami hlavniho vedouciho, spolupracovat se vSemi pracovniky zotavovaci akce a jit détem
ptikladem svym chovanim a svymi ¢iny. Burda (2008) ve své uvadi, ze: ,, Po celou dobu kondni
tabora zodpovidd za svéreny oddil, za jeho programovou, vychovnou i zotavovaci ¢innost, a to
po dobu témér 24 hodin denné. “ (Burda, §10sarové, 2008, s. 16).

Povinnosti oddilového vedouciho je mnoho. Pfedevsim by mél byt dobrym vzorem pro
vSechny svéfené déti a jit prikladem v dodrzovani vSech dobrych zasad. Také by mél dohlizet
na poradek mezi détmi v oddile a sledovat jejich vzajemné vztahy. Mél by mit pfipraveny pestry
a kvalitni program s co nejvice raznorodych her pro oddilovou ¢innost. Nemél by opomenout
zaklady taboteni jako napf. prace s mapou, prace s lanem, zéklady zdravovédy a prirodovédy,
zalozeni ohné aj. Vedouci nesmi nikdy nechat svéfené déti bez dozoru v tdbofe i1 mimo ng¢j
(napt. koupani). M¢l by mit pfehled o zdravotnim stavu svych déti a jakékoliv nejasnosti
konzultovat se zdravotnikem. Dulezité je taky nezapominat na aktivni odpocCinek déti a
dodrzovat normy jejich zatizeni. Nezapominat dodrzovani predem stanovenych pravidel jako
je napf. rezim dne, povinnosti oddild, spole¢na pravidla apod. (Bezchleba 2012).

Bezchleba (2013, s. 6) uvadi: ,, Dalsi skupinou, které je oddilovy vedouct na tabore
soucdsti, je jeho oddil. Déti a instruktori, svéreni do jeho péce po celou dobu tabora. A tim
myslim celych 24 hodin denné, vSechny dny trvdni tabora.

Oddilovy vedouci po dobu pobytu na tadbote nahrazuje do jisté miry détem jejich rodinu.

MEél by byt jejich radcem a kamaradem. Pro tuto Cinnost je dulezité, aby mél vedouci rad svoji
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praci, aby chyby hledal nejdiive u sebe a aby nepropadal pesimismu. Nemél by nechat déti

nudit se a mél by je vhodné motivovat (Bezchleba 2012).

4.3 Praktikant

Rozumi se tim pomocnik oddilového vedouciho, ktery je jeho radce a nabizi mu pomoc
pii vykonavani dozoru nad détmi. Praktikantem se jedinec muze stat ve véku 15 az 18 let.
Praktikant stale nema ukoncen psychicky a fyzicky vyvoj, proto ho nesmime pretézovat.
Praktikant je podfizeny svému oddilovému vedoucimu a musi dodrzovat vSechny pokyny
hlavniho vedouciho (Burda, Slosarova, 2008).

Praktikant ma pravo na ucasti programu tabora, podileni se na pfipravée her a celotaborové
¢innosti. Je ale také povinen plnit vSechny ukoly, které mu budou piidéleny a dodrzovat
taborovy tad. Jeho dalsi povinnosti je ucast na poradach vedoucich. V zadném piipadé nesmi
opustit tabor bez védomi hlavniho vedouciho (Bezchleba, 2012).

Bezchleba (2012, s. 12) uvadi, ze: ,, Pri vybéru instruktori je nejlépe vychazet z viastnich
odchovancii tabora, kterym konci taborovy vék a maji zdjem o dal$i spoluprdci. Zndme je
Z ¢innosti na tabore a vime, co od nich miiZzeme cekat. Smyslem jejich prijeti na tabor je hlavné

vychova budoucich vedoucich oddilii “.

4.4 Hospodar

Pro tuto funkci je potfeba mit dobré organizacni schopnosti pro provoz, osvojit si vedeni
administrativy a jednoduchého tcetnictvi, znat platné smérnice a mit platny zdravotni prikaz.
Hospodaft, ktery musi byt starsi 18 let je podfizen hlavnimu vedoucimu, se kterym disponuje
s financnimi 1 materidlnimi prostiedky potfebnymi pro provoz zotavovaci akce (Burda,
Slosarova, 2008).

Pfed zahijenim tabora musi hospodar zajistit dodavky zbozi, prevzit potiebné
dokumenty, tiskopisy a pfimérenou zalohu v hotovosti. Spole¢né s hlavnim vedoucim seznami
kolektiv provoznich pracovniki a proskoli je v oblasti BOZP. V pribéhu tabora zajistuje
hospodat dodavky potravin a zbozi, které nasledn& uskladiiuje. Ridi chod kuchyng, skladu
potravin a podili se na sestavovani jidelniho listku. Hospodaf si vede penézni denik, do které¢ho
zaznamenava veskeré potfebné a nezbytné udaje. Pfed ukoncenim tabora uzavie penézni denik

a dalsi nezbytnosti k finanénimu zhodnoceni tabora (Harmach a kol., 2004).
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4.5 Kuchar

U kuchate se predevSim predpoklada znalost hygienickych predpisi a norem pro
pfipravu stravy a platny zdravotni prukaz. Kuchat se zodpovida hlavnimu vedoucimu a
hospodati. M4 pravo na fadné zasobovani od hospodare, vhodné vybaveni kuchyné a jeji nutné
hygienické podminky. Také se podili na sestave jidelniho listku (Harmach a kol., 2004).

Podle Burdy a Slosarové (2008, s. 20) kuchaf nezapomina:

1. Dbat na udrzovani Cistoty v kuchyni a skladech.

Prevzit od hospodare odpovédnost za zatfizeni kuchyng.

Dodrzovat vSechny hygienické a bezpecnostni zasady vcetné zasad osobni hygieny.
Neumoznit pfistup do kuchyné nikomu, kdo k tomu neni opravnén.

V kuchyni nekoufit.

AN

Pfi ukonceni turnusu tabora se podilet na predani kuchyné spravci tabora.

Podle Bezchlebu (2012, s. 13): ,, Pracovnici v téchto funkcich nevykonavaji primou
prdci s détmi, ale jsou nedilnou soucdsti celého tabora. Musi si uvédomit, Ze budou
v kazdodennim kontaktu s détmi. Proto jejich vystupovdani musi byt v souladu s taborovym

¢

radem a jejich chovani musi byt pro déti prikladem.

4.6 Zdravotnik

Harmach (2004, s. 21) uvadi: ,, Zdravotikem mizZe byt lékar, stredni zdravotnicky
pracovnik v oboru vieobecnd sestra, détskd sestra, porodni asistentka nebo student lékarské
fakulty, ktery ukoncil treti rocnik. Zdravomikem muiZe byt i ten, kdo predlozi doklad o
absolvovdni kurzu prvni pomoci se zamérenim na zdravotnickou cinnost pri zotavovacich
akcich u Ceského cerveného kiiize nebo u jiné (akreditované) organizace.

Hlavnim ukolem zdravotnika je zabezpecit zdravi déti a dalSich pracovniku tabora, dbat
na jejich zdravy rozvoj, vytizenost, ale 1 dostatek odpocCinku. Zajistuje péci o nemocné a jejich
zakladni vySetfeni, kontroluje hygienické predpisy a vede zdravotni denik. Zdravotnik by se
mel aktivné ucastnit denniho programu a vyletl a také cesty na tabor i cesty zpét (Bezchleba,
2012).

V publikaci od Burdy a Slosarové (2008, s. 21-22) si vybereme jen to nejdileZitjsi:

e Jeden zdravotnik se muze starat maximalné o 80 déti.

23



e Pred zahjjenim akce se podili na sestavovani jidelnicku z hlediska nutri¢ni hodnoty stravy.
Podili se i na tvorbé programu z hlediska zdravého zptisobu traveni ¢asu a jeho vyvazenosti.

e Zdravotnik je povinen pfi zahajeni zotavovaci akce provést zbéznou zdravotni prohlidku
déti, prevzit pisemné prohlaseni zakonnych zastupct déti a Cast prihlasky, ve které je
uvedeno posouzeni vhodnosti ucasti ditéte na zotavovaci akci a ptipadna zdravotni omezeni
pii taborovych Cinnostech, zdravotni a oCkovaci prikazy déti, zdravotni priukazy osob
¢innych pfi stravovani a osvédCeni o zdravotni a psychické zpusobilosti od pracovniki
zotavovaci akce.

e Zdravotnik od provozovatele prevezme Iékarnicku, poptipadé velkou zdravotnickou brasnu.

e Po ukonceni akce uzavie zdravotnicky denik a odevzda jej poradateli akce, ktery jej

archivuje po dobu Sesti mésicu.
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PRAKTICKA CAST

S Vyzkumné Setieni

V této kapitole se budu zabyvat charakteristikou détského tabora ve farnosti Laskov,
dale se zaméfim na cil vyzkumu a jeho vyzkumné otazky. Ve vyzkumné metodé¢ budu
charakterizovat kvalitativni metodu a volbu respondenti. Dale uvedu pfipravu a realizaci

vyzkumu.
5.1 Charakteristika détského tabora farnosti LaSkov

V této kapitole se budeme zabyvat organizaci détského tabora ve farnosti Laskov, ktery
vedou mistni dobrovolnici, a nékteré z nich jsem pozadala o vyzkumné Setfeni pro moji
bakalarskou praci.

Farnost Laskov spada pod dékanat Konice, ktery se nachazi v okrese Prostéjov. Farnost
Laskov vSak neni organizace, pod kterou tabory porfadame. Tabory jsou organizovany pod
zastitou spolku déti a mladeze Sarkander, z. s., ktery je nestatni neziskovou organizaci. VSichni
vedouci, kteti poradaji tabor jsou v tomto spolku registrovani. Stejné tak déti, které chtéji na
tabor jet, musi byt ve spolku registrovani. Divodem registrace vedoucich a déti do spolku je
ziskani dotace z MSMT a ziskanim pojisténi na tabor. Sidlo organizace Sarkanderu, z. s., je
v Olomouci, ktera ma rizné pobocky a jejich zastupce. Nam nejblizsi pobocka sidli v Konici,
jejichz zastupce nam pomaha s veSkerou dokumentaci k taboru. Pfedevsim se jedna o pomoc
s nahlaSenim tabora na hygienu, ziskani dotaci a jejich pravidla a vedeni tdbora z finan¢niho
hlediska.

Prvotni impulz pro poradani tabort vznesl mlady manzelsky par, ktery jiz ma s vedenim
tabora zkusenosti. MySlenka vytvoreni mistniho tabora vznikla na zakladé velkého mnozstvi
déti vjednom spoleCenstvi — farnosti. Chtéli jsme détem umoznit a zazit letni taborovou
atmosféru, jakou mnoho z nas vedoucich pamatuje z détstvi. Prvni otazkou bylo, zda jsme
schopni sehnat dostatek ucastnikd. Nakonec jsme dali dohromady partu pratel, kamarada a
znamych... Nasledovalo osloveni spolku Sarkander, z. s. o pomoc pii vedeni tabora a jeho
zastitou. DalSim bodem bylo zvolit si hlavniho vedouciho a zdravotnika. Nastésti jsme mezi

sebou méli ¢lena, ktefi jiz méli kurz hlavniho vedouciho a ¢lenku, ktera méla kurz zdravotnika.
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Nasledoval vybér mista a termin tabora. Pokracovali jsme s vybérem tématu a s celkovou
pfipravou tabora.

Tabory jsme zacali pofadat v roce 2019. Jedna se o staly druh tabor. Rada bych také
podotkla, Ze vSichni vedouci a praktikanti se ucCastni détského tdbora bez finan¢niho
ohodnoceni. Prvni tabor se konal v obci Pstruzi v Beskydech na chaté Orli hnizdo. Na chaté
jsme nakonec stravili i druhy a tieti rok. Ctvrtym rokem jsme vyzkouseli novou chatu
v Domasové nad Bystfici ve Skautském centru, ktera se mnoha Clentim a détem libila. Letos se

v$ak vracime znovu na chatu Orli hnizdo.

5.2 Metodologie vyzkumu

V praktické Casti své bakalarské prace jsem se zaméfila na organizaci tabora ve farnosti
Laskov. Pro realizaci této prace jsem uskuteCnila vyzkumné Setfeni, pii kterém jsem si zvolila
kvalitativni vyzkum. Tento vyzkum jsem vedla formou polostrukturovanych rozhovora

s oslovenymi respondenty, jejichz vybér popisuji v dal§i ¢asti bakalarské prace.

5.3 Cil vyzkumu a jeho vyzkumné otazky

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo na zékladé zpracovanych dat zjistit, jak probiha,
a jak by podle vedoucich méla probihat kvalitni pfiprava a organizace tabora.
Tento cil jsem dale rozpracovala do vyzkumnych otazek:
1. Co obsahuji organizacni zalezitosti?
2. Jaké jsou podle vedoucich vhodné prostorové podminky pro poradani tabora?
3. Jakym zptuisobem probiha tvorba programu a zpétna vazba?
4. Jaké jsou vztahy mezi ucastniky tabora?

5. V ¢em vidi vedouci problematické situace, obavy a ocekavani tdbora?

5.4 Vyzkumna metoda

Pro tuto praci byla zvolena kvalitativni metoda vyzkumu. Jedna se o vyzkum, pfi kterém
nedochazi k statistickym proceduram nebo kvantifikaci. K provozovani kvalitativniho
vyzkumu je potfeba umét odstoupit a kriticky analyzovat situaci, ziskat spolehlivé a platné

udaje, vyhybat se a rozeznavat zkresleni a mit abstraktni mysleni. Pfi kvalitativnim vyzkumu
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muzeme odhalit a porozumét tomu, co je podstatou ur€itych jevu, o kterych toho moc nevime.
Ziskavame také nové ndzory na jevy, o kterych uz néco malo vime. Také nam kvalitativni
vyzkum muze v neposledni fadé odhalit detailni informace o daném jevu, které se u

kvantitativnich metod obtizné ziskavaji (Strauss, Corbinova, 1999).

5.4.1 Polostrukturovany rozhovor

V ramci kvalitativniho vyzkumu byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery vychazi
z pfedem pfipraveného tématu a otazek. Muzeme ho definovat jako dotazovani jednoho
ucastnika a jednoho badatele pomoci otevienych otazek. Jedna se o hloubkovy rozhovor, pfi
kterém muze badatel porozumét pohledu jinych lidi a umoziuje zachytit vypoveéd v pfirozené

podobé (Svaritek, Sed’ova, 2007).

5.4.2 Otevrené kodovani

Oteviené kodovani mizeme oznacit jako Cast analyzy, ktera pomoci peclivého studia
udaju zabyva kategorizaci a oznaCovani pojmu. Oteviené kodovani rozebira udaje na
samostatné Casti, které jsou nasledné peclivé prostudovany, podobnosti a rozdily jsou zjistény
porovnanim, a také jsou pokladany otdzky o jevech udaji reprezentovanych. Tento proces
zvazuje a zkouma nase i cizi domnénky o jevu, coz nas pobizi k novym objeviim (Strauss,

Corbinova, 1999).

5.5 Volba respondentu

Pii vyzkumném Setfeni jsem vychazela z polostrukturovanych rozhovort s vybranymi
respondenty. K tomuto vyzkumu bylo osloveno 5 respondentt. Vybirala jsem osoby s mens§imi
i s vétsimi zkuSenostmi s pofadanim tabort. Snazila jsem se také vybirat osoby z rizné vékové
kategorie a odlisného pohlavi. Pfi rozhovorech jsem od respondentd dostala souhlas
s nahravanim na diktafon. Tyto rozhovory jsem prepsala jako vysledek vyzkumného Setfeni a
odpovédi zpracovala do kodu. Pro lepsi prehlednost jsem pouzila tabulky. JelikoZ jsou vSichni
respondenti moji pratelé, tak jsme si pii rozhovorech tykali. Respondenti byli seznameni, ze
budou v anonymité a jejich odpovédi budou slouzit k vyzkumnému Setieni v bakalarské praci.
Vsichni respondenti souhlasili. Z divodu anonymity, byli respondenti nahodné oznaceni jako

R1-RS.
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Nasledujici tabulka uvadi lepsi prehlednost pohlavi a délky praxe respondenti:

Tabulka &. 1: Udaje respondent

POHLAVI DELKA PRAXE
RESPONDENT 1 (R1) ZENA 4ROKY
RESPONDENT 2 (R2) MUZ 4ROKY
RESPONDENT 3 (R3) ZENA 4ROKY
RESPONDENT 4 (R4) ZENA 3 ROKY
RESPONDENT 5 (R5) MUZ 10 LET

5.6 Priprava a realizace vyzkumu

Nejprve jsem si piipravila vyzkumné otazky k polostrukturovanému rozhovoru, kterymi
jsem respondenty uvedla do tématu a dale jim pokladala podrobnéjsi otazky, na které navazoval
rozhovor. Poté jsem si zvolila pét vhodnych respondentt. Pfi této metod€ jsem pozila oteviené
kodovani, které jsem zaznamenala do tabulek z diivodu lepsi prehlednosti.

Respondenti méli moznost vybéru, kde chtéli rozhovor uskutecnit. NejCasteji byl
rozhovor realizovan v klubovn€, kde probihaji taborové schiizky. Rozhovor trval primérné
tficet minut a byl veden v pratelské atmosféfe a klidném prostiedi. Sbér rozhovort jsem
realizovala od 22. 5. - 31. 5. 2023.

Otevienym kodovanim jsme ziskali tyto kategorie:
1. Organizacni zalezitosti

2. Prostorové podminky a vybaveni

3. Tvorba programu, zpétna vazba

4. Vztahy mezi ucastniky tabora

5. Problematické situace a obavy, ocekavani
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Organizacni zalezitosti — Kdy je vhodné zacit s ptipravou tabora?

Tabulka €. 2: Kdy je vhodné zacit s pfipravou tabora?

R1 Rok doptedu, dvakrat do mésice

R2 Rok doptedu, jednou za tfi tydny

R3 Pul roku doptedu, dvakrat do mésice

R4 Rok doptedu, jednou za dva az tii tydny

RS Pul roku doptedu, jednou za dva az tii tydny, mozna i jednou za meésic

., Nejidedlnéjsi doba na pripravu tabora je podle mé rok, ale bohuzel se nestiha zacinat

s pFipravou tak brzo. Pripravy mame cca dvakrdt do mésice, a to mi vyhovuje. “(R1)

.S pFipravou uz v podstaté rok dopredu, kdyz se tabor kond o prdzdnindch, takze po
prdzdnindach nebo na podzim by mélo byt podle mé prvni setkani. Myslim si, Ze by stacilo jednou

za 17 tydny a pozdéji dle potreby castéji. “(R2)

,,Ja si myslim, Ze minimdlné tak pil roku dopredu pred taborem a idediné tak co dva

tydny schiizka v klubovné. “(R3)

,, ... lakze si myslim, Ze idedlni doba na Feseni tabora je potreba uz na predchozim tdbore,
takze tak rok dopredu. Ohledné pravidelnosti schiizek... pokud se fakt sejdeme a probereme

dulezité véci, tak miZe byt jednou za dva az i tydny a staci to.“ (R4)

., Idedlné bych to vidél od nového roku. Kdyz mas hodné kreativnich lidi, tak si myslim,

Ze jedna schuzka za dva az tFi tydny moznad i mésic by mohla stacit. “ (RS)

Tii ze Ctyt dotazovanych odpoveédéli, ze je vhodné zacit s pripravou tabora nejlépe rok
doptedu. Dva respondenti odpovédéli, ze na pfipravu tabora staci pul roku pfipravy.
S pravidelnosti taborovych schiizek se shoduji R1 A R3, kterym by vyhovovala schiizka
dvakrat do mésice. R2, R4 a RS se shoduji na tom, Ze by schlizka méla byt minimalné€ jednou
za tfi tydny. Zrozhovorl je zfejmé, ze mezi respondenty panuje shoda o pravidelnych
schiizkach, na kterych probihaji pfipravy tabora. Na vhodny ¢as pro pfipravu tabora z pohledu
hlavniho vedouciho je poukazano v podkapitole Hlavni vedouci, kde je vymezena vhodné doba
pro zacatek pripravného obdobi.

29



Organizacni zalezitosti — Jak zacina$ s pfipravou tabora z tvého pohledu?

Tabulka €. 3: Jak zacinas s ptipravou tabora z tvého pohledu?

R1 Zhodnoceni predeslého tabora, téma tabora, misto, finance

R2 Cena a rezervace chaty, termin tdbora, dotace, ptihlasky, vybér penéz,

urCit cenu tabora, téma tabora,

R3 Seznam déti, papirovani, GDPR, soupis 1ékt, potvrzeni od 1ékare, vybér

téma tabora, rozdéleni do skupinek

R4 Zapisy ze schuzek

R5 Misto, téma, stavy déti, tdborova hra, organizacni véci

., Vétsinou se jako prvni zhodnoti predesly tabor a potom se zacne vymyslet téma nového
tabora. Podle mé je diilezité zacit s tim, kde se uskutecni dalsi tdbor, finance a jaka bude cena

tabora. “(R1)

., Kdyz jsem délal hlavniho vedouctho, tak priprava zacinala pravé rok dopredu, kdy jsem
musel zjistit cenu chaty, rezervovat chatu a zajistit termin. Hlavni vedouci md na starosti, aby
bylo v§echno spravné nahldsené, aby ziskal dotace, udélal prihlasky, vybral penize od rodicii,

urcit cenu tabora je taky velmi diilezité. “(R2)

vvvvvv

déti a udélat si vSechno potiebné papirovdani. Musim nachystat GDPR, soupis lékit, potvrzeni
od lékare apod. TakzZe hlavné papirova priprava. Ddle zacindme na schiizce s vybérem tématu

celého tabora, potom rozdéleni do skupinek. “(R3)

,JakozZto zapisovatelka schiizek je pro mé prioritni nezapomenout dat zdpis z minulé

schiizky na spolecny soubor. “(R4)

,,Misto a téma je to zakladni. Potom uz jenom stavy déti, taborova hra a organizacni véci

jako je cesta apod. “(RS)

U této otazky se respondenti vyjadrili velmi individudln€. R1 zacina se zhodnocenim
predeslého tabora, poté je pro ni dulezité vybrat téma tabora, misto uskute¢néni dalsiho tabora
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a finance. Naopak u R2 mazeme vidét, Ze jeho piiprava zacina uz rok dopfredu, ve které musi
zajistit rezervaci chaty, potfebné dokumentace, papirovani, a finance. Poté s ostatnimi
vedoucimi pomoci hlasovani vybrat chatu, termin, urcit cenu a téma tabora. Pro R3 je z pohledu
zdravotnika také nejdulezitéjsi priprava potfebnych dokumenti a papirovani. Poté zaCina
s pripravou na schizce, kde s ostatnimi vedoucimi vybere téma tabora a rozdé€leni do skupinek.
Priprava R4 zaCina predevsim zapisu ze schiizek a jejich kontroly. R5 byl velmi stru¢ny a jako
zacatek své pripravy uvedl misto a téma tabora, stavy déti, tdborova hra a organizacni véci. V
podkapitole Hlavni vedouci, je vysvétleno, co vSechno v pfipravném obdobi musi hlavni

vedouci zajistit.

Organizacni zalezitosti — Jaky pocet déti a vedoucich na taborte je pro tebe optimalni?

Tabulka €. 4: Jaky pocet déti a vedoucich na taborte je pro tebe optimalni?

R1 30 déti, 15 vedoucich

R2 30 déti, 10 vedoucich + praktikanti
R3 30-35 déti, 15 vedoucich

R4 35 déti, 10 vedoucich

RS Pomér 1:3, jeden vedouci na tfi déti

., Vyhovovalo by mi tak 30 déti, jak to bylo predminuly rok a k tomu cca téch 15
vedoucich. “(R1)

... 1éch plnohodnotnych vedoucich s hlavnim vedoucim a zdravotnikem by mohlo stacit

tak 10 vedoucich na 30 déti + praktikanti, kteri pomahaji pripravovat a vést hry. “(R2)

,Pocet vedoucich tak cca 15 véemé zdravotnika a hlavniho vedouciho na téch 30-35

déti. “(R3)

., Myslim si, Ze na pocet triceti péti déti staci deset vedoucich. “(R4)

 Rekl bych tov poméru 1:3, jeden vedouci, tri déti. “(RS)
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Zde se vétSina respondentt shodla na tom, Ze optimalni pocet déti na tabore je tficet,
maximalné tficet pét. Optimalni pocet vedoucich k tomuto poctu déti je deset, maximalné
patnact. RS uvedl pomér 1:3, jeden vedouci na tii déti. V kapitole Détsky tabor se mizeme

docist, jaky minimalni pocet déti se musi Ui€astnit tabora, aby se jednalo o zotavovaci akci.

Organizacni zalezitosti — Mas zkuSenosti se ziskavanim sponzorskych dart a finan¢nich

piispévka?

Tabulka €. 5: Mas zkuSenosti se ziskavanim sponzorskych dara a finan¢nich piispévka?

R1 Ne

R2 Ano — dotace MSMT
R3 Ano — neuspésnou
R4 Ano — charita, obec
R5 Ano —rodinna firma

., Nemdam Zadné zkuSenosti. “(R1)

,, Labory délame pod zdstitou Sarkanderu a tam viastné pres ten spolek je moznost ziskat
néjakou dotaci z programu MSMT. Vzpomindm si, Ze to byla velkd dotace, napr. 15 000 K¢.
Mozna i vic. “(R2)

., ZkuSenost mam, ale neuispésnou. “(R3)

., Kdyz jsem minuly rok psala Zadosti velkym firmdm, tak mi tfeba ani vithec neodepsali.
Kdyz jsem naopak oslovovala lidi, které jsem znala napy. obec, a charitu, tak ti byli vstiicni a

sponzorské dary jsem ziskala. “(R4)

»Ano — ziskdani sponzorského daru pres rodinnou firmu. Zddat jiné firmy jsem

nezkousel. “(R5)

Ctyfi z péti respondenti odpovédélo, ze ma zkusenost se ziskavanim sponzorskych dart,
nebo finan¢nich prispévki. Pouze R1 odpovédéla, ze nema zadnou zkuSenost. Z vypoveédi
muzeme usoudit, ze spousta organizaci a velkych firem nejsou pfili§ vstficni k rozdavani

sponzorskych dart.
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Prostorové podminky a vybaveni — Srovnej prostorové podminky poslednich dvou

tabora. Kde se ti libilo nejvice a pro¢?

Tabulka €. 6: Srovnej prostorové podminky poslednich dvou tabord. Kde se ti libilo nejvice a

proc?
R1 Chata Orli hnizdo, kaple
R2 Skautské centrum Domasov, prostfedi, vybaveni chaty, pfistupnost
R3 Chata Orli hnizdo, kaple, kuchyn, izola¢ni mistnost, pokoj pro

zdravotnika, koupelny

R4 Nema vyherce

RS Skautské centrum Domasov, lep$i prostiedi pro organizaci her

,.Jelikoz to byl farni tdabor, tak na Orlim hnizdé byla kaple, coz v Domasové chybélo. Za

Ry

mé byl lepsi tabor na Orlim hnizdé. “(R1)

., V. Domasové se mi hodné libilo, Ze tam byly louky, byla tam rovinka, kde Slo vymyslet
spoustu her, chata byla obrovska, jidelna byla moderné zarizend, kuchyn byla dostacujici a
pristupnost z LaSkova byla priblizné stejna jako na Orli hnizdo. ... Nebo opét ten Domasov na

Bystrici, kde to bylo za mé vynikajici. “(R2)

., Zase na Orlim hnizdé je kaple, coz je pro nas velmi prinosné. Na Orlim hnizdé jsem
méla izolacni mistnost a sviij pokoj pohromadé. Z pohledu zdravotnice se mi vice libily
koupelny na Orlim hnizdé, protoze jich tam bylo vice a byly prostornéjsi. Takze za mé byl lepsi
tabor na Orlim hnizdeé. “(R3)

., lakZe nemam vyherce téchto dvou chat, protoze kazda chata ma néjaké pro a profti.

(R4)

., lakze kdybych si mél vybrat, kam jet pristé, tak do DomasSova cisté kviili tomu, Ze se tam

dajit hrat lépe hry. “(RS)

Tyto odpovédi se opét lisi, protoze kazdy respondent ma jiné priority. R1 se nejvice libilo
na chaté Orli hnizdo, divodem bylo pfijemnéjsi prostiedi. Okoli chaty pro usporadani her by
srovnala s Domasovem. Vyhodou na Orlim hnizdé€ byla kaple, ktera v Domasové chybéla. R2
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porovnal klady a zapory poslednich dvou chat a z jeho vypovédi je jasné, ze by se opét rad
vratil do skautského centra v Domasove. R3 také porovnavala hodné kladi a zaport, nakonec
se rozhodla pro chatu Orli hnizdo. U R4 nemame jednotnou odpovéd’, protoze se respondentka
nemohla rozhodnout. Pro RS na plné ¢afe vyhrava skautska zakladna v Domasové, protoze se
neda srovnat prostiedi na roviné s potokem a lesem oproti chaté v horach, kde jsou kopce a

malé hfisté. V podkapitole Klasifikace taboru, si mizeme pfiblizit déleni taboru a jejich typy.

Tvorba programu, zpétna vazba — K ¢emu je nutno ptihlizet pti tvorbé programu?

Tabulka €. 7: K ¢emu je nutno piihlizet pfi tvorbé programu?

R1 Osloveni vékovych kategorii, cil a téma tabora

R2 Sestava déti, okoli chaty

R3 Vékové moznosti a schopnosti ditéte, prostredi

R4 Terén, program, kiestanské hledisko, hry pro vS§echny vékové kategorie
RS Statistické udaje, odpocinkovy den, fad tabora

,,Musime prihlizet na to, aby to oslovilo vSechny vékové kategorie, cil tdboru, téma

tabora, ze kterého si néco odnesou. “(R1)

., Predevsim na sestavu déti. Poté na okoli chaty, nemiizeme si vymyslet néjakou hru u

potoka, kdyz tam potok neni. “(R2)

,,Musime prihlizet k véekovym mozZnostem déti, prostredi. Také je diilezité prihlizet na

schopnost déti, co dokdzou a co uz je pro né moc. “(R3)

,, Urcité je potreba prihlizet zejména k terénu, potom k programu — hlavni téma plus co
détem chceme predat 7 kiestanského hlediska. Vymyslet hry tak, aby zaujaly vSechny vékové
kategorie na tabore. “(R4)

Jsou tam statistické udaje, jako napr. v poloviné tabora udélat odpocinkovy den.

Celkové se détem musi vStépovat rad tdbora od zacatku az do konce. Musi védet, Ze je taborovy

rad, ktery se dodrzuje. “(RS)
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Vétsina respondentii se shodla na tom, Ze pfi tvorbé programu je nutné piihlizet
predevsim k détem, jejich vékové sestave a schopnostem. R1 uvedla, Ze je také nutno ptihlizet
na cil a téma tabora, ze kterého si déti néco odnesou. Pro R2 je dulezité také okoli chaty, kvili
planovani programu a her. R3 se shoduje s vypovédi R2. U R4 je také dulezity terén, ale i
program a predani kfestanské nauky. Odpocinkovy den a fad tdbora jako jediny zminil RS.
V podkapitole Hlavni vedouci, se muzeme doCist, co vSechno musi hlavni vedouci

v piipravném obdobi zajistit a pfipravit.

Tvorba programu, zpétna vazba — Jaké typy her jsou podle tebe u déti nejoblibenéjsi a

proc?

Tabulka €. 8: Jaké typy her jsou podle tebe u déti nejoblibené)si a proc?

R1 Bojové hry, soutézi mezi sebou

R2 Hry, kde jsou vSichni zapojeni — zavérecna hra

R3 Vsechny hry, do kterych jsou zapojeni vedouci

R4 Bojové hry, déti proti vedoucim, autorita vedoucich

RS Individualni, béhavé hry, hry, do kterych se zapoji vSichni

. Myslim si, Ze jsou to urcité bojové hry. Myslim si, Ze je to bavi nejvic, protoze se snazi

mezi sebou soutézit. “(R1)

Vv

to byva zavérecnda hra a neni do rozdélené jako dopoledni/odpoledni program, ale je to

sjednocené. “(R2)

,, Rozhodné vSechny, do kterych se aktivné zapoji vedouci. “(R3)

,,Podle mé jsou to jednoznacné bojovky a zejména bojovky, kdy stoji déti proti vedoucim.
Protoze pro déti jsou déti, nebo méli by byt autorita a kdyz po sobé maji hdzet napr. papirové

koule, tak dité si rado hodi kouli po vedoucim. “(R4)

,,Je to hodné individualni, ale myslim si, Ze jsou to hry, pri kterych jsou déti vtahnuti do
hry i jako divaci. Rekl bych, Ze jsou to hodné i béhavé hry. Predevsim hry, kde se porad néco
déje napr. hra Ponorky, kdy se zapoji uplné vSichni. “(RS)
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U déti jsou podle R1 nejoblibenéjsi bojové hry, protoze se déti mezi sebou snazi soutézit,
a predevsim hodné béhaji, coz maji déti radi. R2 uvadi, ze nejvice oblibené hry u déti jsou ty,
které jsou Casove nejvice narocné a jsou v nich zapojeni vSichni hraci. Podle R3 na druhu hry
nezalezi, nejdulezitéjsi je, aby do hry byli zapojeni vedouci. Stejny nazor ma R4. Podle RS je
to hodné individualni, ale nejspiSe to budou hry, ve kterych se hodné béha a zapoji se vSichni
hréaci. Tématem hry se zabyvam v kapitole Hra jako hlavni metoda zazitkové pedagogiky,
kde jsem v podkapitole Hra definovala jeji pojem, dale jsem vypsala Popis a kritéria hry a na

zaveér jsem uvedla Pripravu a organizaci her.

Tvorba programu, zpétna vazba — Jakou formou bys s détmi vedl/a hodnoceni dne,

poptipadé hry?

Tabulka €. 9: Jakou formou bys s détmi vedl/a hodnoceni dne, poptipadé hry?

R1 Slovni ohodnoceni, veCerni shrnuti dne, rozdani boda dle umisténi

R2 Zhodnoceni dne po vecefi, rozdani bodu skupinkam, individualni

zpétna vazba od déti béhem dne

R3 Bylo by dobré hodnoceni za kazdou hrou, vecerni hodnoceni na tabote

R4 Body za kazdou hru zvlast, vecerni vyhodnoceni, individualni
hodnoceni

RS Vyhodnoceni na konci dne

., Hru bychom si s détmi slovné ohodnotili, vecer bychom shrnuli cely den, co se ndm
povedlo a co naopak ne. Potom bychom détem rozdala body podle poradi, na kterém se za

cely den umistily. Libi se mi, jaky styl hodnoceni uz mdme zajety na taborech. “(R1)

,,Po veceri mdme zhodnoceni dne, kdy rozdame body jednotlivym skupinkam a Fekneme
si, co bylo béhem dne dobre a co Spatné. Kdyz je poledni klid nebo néjakd volnéjsi zabava a

chodim mezi détmi tak se jich ptdm, co se se jim libilo, nebo co by chtéli délat. “(R2)
. Lepsi by bylo hodnoceni za kazdou hrou, ale myslim si, Ze to hodnoceni viastné

nedéldme pordadné ani vecer. Jinak se mi libi, jak mdame zavedené vecerni hodnoceni dne

pomoct ,,hmotnych* bodii. “(R3)
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., Asi bych to nechala tak, jak to mame nastavené na tabore, tak se mi to libi. Body rozdat
zvldst za denni a zvldst za odpoledni hru na vecernim vyhodnoceni dne. Plus bych to toho treba

zahrnula individudlni hodnoceni déti béhem dne. “(R4)
., Klidné bych vyhodnotil vSechno az na konci dne, tak jak to mam nastavené. “(RS)
Vsichni respondenti se shodli na tom, ze jsou spokojeni s hodnocenim dne, které jiz maji
na tabore zavedené. Jedna se o veCerni zhodnoceni her a chovani déti, ve kterém déti dostanou
,hmotné“ body podle toho, na kterém misté se umistily. R3 uvedla, ze by se ji také libilo
hodnoceni za kazdou hrou, pro ziskani lepsi zpétné vazby od déti. Nazor individualniho
hodnoceni déti béhem dne uvedla R4, ktera by ho rada zahrnula do vecerniho zhodnoceni dne.

Vztahy mezi U€astniky tabora — Jak bys zhodnotil/a komunikaci mezi vedoucimi?

Tabulka €. 10: Jak bys zhodnotil/a komunikaci mezi vedoucimi?

R1 Komunikace vazne, reaguji stejni 1idé, komunikace neni nejhorsi

R2 Komunikace se zlepsila

R3 Komunikace vazne, vyjadiuji se jen nékteti — socialni sité i osobni
komunikace

R4 Komunikace je bida, brzdi to tabor

RS Chybi motivace, ptidana hodnota, komunikace ptes socialni sit€ neni
Spatna

., Celkova komunikace mezi vedoucimi velmi vdzne. VétSinou reaguji jen tak 3-4 lidi,
ostatni jsou bez reakce. Mluvi a reaguji pordd ti stejni lidé. Ale komunikace neni nejhorsi.
(R1)

,, Oproti minulému roku musim rict, Ze se to ted celkem vylepsilo, ale mohla by byt lepsi.

(R2)
., Komunikace asi trochu vazne skrze aplikaci WhatsApp, protozZe tam se vidycky vyjadii
Jen tak t7i lidi a u zbytku je ticho po pésiné. Samozrejmé ti, co se nevyjadiuji na skupiné, tak se

nevyjadiuji ani na schiizce. “(R3)
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., Kdyz to shrnu, tak je to silna bida a pocituji to i na letoSnich schiizkdch. “(R4)

., ..Myslim si, Ze témhle pasivnim typum chybi motivace. Nevidi v tom 1cel, proc¢ by to
méli délat. Nevidi v tom tu pridanou hodnotu a ani se v tom nehledaji, prosté nic v tom nevidi,

vidi v tom jenom tabor. Domluva pres WhatsApp neni Spatna. “(RS)

U této otazky se vSichni respondenti shodli na tom, ze komunikace mezi vedoucimi vazne
a méla by se zlepsit. Podle R1 reaguje a mluvi jen urcity pocet lidi ze skupiny. Mysli si, Ze se
zménou komunikace se neda nic d€lat, protoze komunikace je vzdy o lidech. Z jeji vypovédi je
zieymé, ze vedouci, ktefi nekomunikuji, alespon ostatni ndzory odsouhlasi. Naopak R2 uved],
ze situace s komunikaci se zlepSila ztoho duvodu, ze odesli néktefi vedouci. Celkova
komunikace by se ale porfdd mohla zlepSovat. R3 ma stejny nazor jako R1 a uvadi, ze
komunikace vazne a néktefi vedouci se nevyjadiuji na socialnich sitich, ani na osobnich
schtizkach. S problémem o neohleduplnosti ostatnich vedoucich skrze komunikaci se vyjadiila
1 R4. Typy vedoucich popsal RS, ktery je rozdé€lil na neaktivni, kterym chybi motivace a ptfidana
hodnota a na aktivni, ktefi potiebuji porad néco de€lat a byt zaméstnani. Mysli si, ze domluva

pres socialni sité neni Spatna, ale musi se pfes ni fesit jen méné podstatné véci.

Vztahy mezi Ucastniky tabora — Podle jakych pravidel hledate nové vedouci? Souhlasi§

s tim?

Tabulka €. 11: Podle jakych pravidel hledate nové vedouci? Souhlasis§ s tim?

R1 Vék, vzdélani, vychova, zkuSenost, souhlasim s tim
R2 Pravidla nejsou, vék, automaticky nabor déti, nesouhlasim s tim
R3 Nevim o zadnych pravidlech, dit€ musi jet na tabor alespori jednou

jako dite, souhlasim s tim

R4 Ptipravny rok na tdbote, odchod star§ich vedoucich

RS Kdo chce tak jede, vék, vyména star§ich vedoucich za mladsi

., Vedouct tdbora — asistent — musi spliiovat minimdlni vék alespon 15 let, musi projit
podrobnou formaci — vzdélani, vychova, zkuSenost, které zajisti Ze bude détmi prijimdn
s patFicnou autoritou, jeho mysleni je schopné prijmout nazory ostatnich. Souhlasim

s tim. “(R1)
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,, Uprimné ani nevim, myslim si, Ze tam Zadnd pravidla nejsou. Ditlezity je predevsim vek,
ale v podstaté déldme tdbor od 1. do 9. tridy a ten kdo uz nemiize jet na tabor jako dité, tak ho
nejspis oslovime, jestli nechce jit délat pomocného vedouciho. Jd si myslim, Ze to uplné dobre

neni. “(R2)

,Mame néjakd pravidla? Na posledni schiizce jsme navrhovali, Ze budouci vedouci
(praktikant) musi jet na tabor alespori jednou jako dité. S timto souhlasim, protoze s ndmi chtéla
jet jedna holka jako vedouci, a pritom nebyla na Zadném nasem tdabore jako dité, i kdyz méla tu

moznost. “(R3)

,,Jsem pro takovy pripravny rok na tabore, kdy se se nejstarSim détem dd néjaky kol
ktery by méli zvladnout a ukdzat, co umi. Takze bych to vidéla tak, Ze i ti starsi vedouci by méli

postupem Casu do ustrani a prenechat to mladsim. “(R4)

., Pravidla? Asi ty, kdo chce, tak jede. Co se tyce zmény ditéte na vedouct, tak bereme asi
to, Ze jsou na stiredni Skole. S timhle celkem souhlasim. Myslim si, Ze by méla odejit ta stard

garda. Je potreba, by se toho pomalu zacali vzdavat ti starsi. “(RS)

U této otazky vétSina respondentd zareagovala s udivenim a zamySlenim se, zda maji na
tabore striktné dana pravidla, podle kterych hledaji nové vedouci. Dva z péti respondentt se
shodli na tom, ze nevi o zadnych pravidlech. R1 poukézala na to, ze novy vedouci by m¢l
spliovat minimalni vék a stat se patficnou autoritou k détem. Naopak R2 uvedl, ze se mu nelibi
automatické pfijimani vedoucich podle véku. Podle ného by méli byt budouci vedouci pfijimani
podle toho, jaké predvedou vlastnosti a dovednosti na taborech jako déti. Uvadi, ze by to mohla
byt silna motivace pro cely chod tdbora. Podle R3 a R4 by novy vedouci mél projit alespon
jednim rokem tabora, aby veédél, co to vSechno obnasi. R4 se také shoduje s R2 na to, ze by
budouci vedouci mé&li na tabore ukazat, co umi. Naopak R5 se zamysli nad otazkou, zda si
budouci vedouci musi projit dany tabor ¢i ne. RS predevsim zastava nazor, ze by méla piijit

v blizké dobé obmeéna vedoucich, aby nastala obména tabora.
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Vztahy mezi ucastniky tabora — Jak bys popsal/a kooperaci tymu — spolupraci?

Tabulka ¢. 12: Jak bys popsal/a kooperaci tymu — spolupraci?

R1 Tym je schopny komunikovat

R2 Jednotlivy den fidi dva vedouci, vztahy nemuze hodnotit jako celek
R3 Vedouci nechodi na schiizky, kazdy si plni svoje ukoly

R4 Komunikace mezi vedoucimi je nejvétsi slabina

RS Vudci typ, autorita vedouciho, osobnost vedouciho

., Pres drobné potize se vzidy podari najit spolecnou cestu a spolecny ndzor. Tym je

nakonec schopny komunikovat.“(R1)

,,Mdme nastavena pravidla, Ze kazdy tym vedoucich (dvojice) si vezmou na starosti
Jednotlivé dny a pripravi si program. Vztahy mezi vedoucimi nemohu hodnotit jako celek.

Zalezi, co zrovna jede za vedouci, jakd je atmosféra. “(R2)

,,Momentdlné mé troSku Stve, zZe nékteri vedouct nechodi na schiizky, je nas tam porad
ten stejny pocet a pordd ti stejni lidé. Jinak si myslim, Ze si kaZdy plni iikoly, které jsou mu

prirazené. “(R3)

WA kdvz uz nds tam jede tolik vedoucich, tak bychom mezi sebou méli predeviim
komunikovat. Takz rozhodné komunikovat, abychom vsichni tdhli za jeden provaz. Jesté bych

chtéla dodat, Ze tohle je nase nejvétsi slabina. “(R4)

., lam to zavisi hodné na tom, zda se mezi vedoucimu najde viidci typ. Ten, kdo prijde

Jako vedouci, tak by mél prijit s autoritou. Je to hodné o té osobnosti toho vedouciho. “(RS)

Na otazku ohledné kooperace tymu se vétSina respondenti shodla na tom, ze i pfi
spolupraci mezi vedoucimi je stale problém v komunikaci. Pouze R1 odpovédéla na tuhle
otazku velmi strucné, a to tak, Ze i pfes malé potize je tym schopny komunikovat. R2 uvedl, ze
vedouci maji rozdélené dny, které si sami fidi, podle programu, ktery si pfipravili. Komunikace
je pro ného uplny zaklad, a to predevsim mezi hlavnim vedoucim a ostatnimi vedoucimi. Hlavni
vedouci by mél byt nadiizeny v§em vedoucim, rozdavat informace, rozhodovat dilezité situace
a ostatni by ho méli respektovat. Bohuzel se R2 setkal se situaci, kdy do§lo k opacné situaci,

40



mrzi ho to a nedokaze nalézt vysvétleni. R3 popisuje spolupraci tymu predev§im v neucasti
nékterych vedoucich na osobnich schiizkach. R4 se shoduje svou vypovédi s R2 ohledné toho,
ze kazdy vedouci ma na starost svij den, ktery by si mél vést bez zasahu ostatnich. R4 také
popisuje nejvetsi slabinu vedoucich — komunikaci. RS uvadi, ze podle ného zalezi na tom, jaké

typy a osobnosti vedoucich se sejdou.

Vztahy mezi uUcCastniky tdbora — Jak bys popsal/a vztahy, vzajemné pozadavky a

spolupraci hl. vedouciho a oddilovych vedoucich s kuchati?

Tabulka ¢. 13: Jak bys popsal/a vztahy, vzajemné pozadavky a spolupraci hl. vedouciho a

oddilovych vedoucich s kuchati?

R1 Dovedeme se domluvit

R2 Dobra komunikace

R3 Vztahy na dobré Urovni, kuchati jsou ochotni a vyjdou nam vstfic
R4 Vztahy jsou velmi kladné, domluva, pfizptisobeni se, znamost

R5 Skoro rodinné, dobra uroven pozadavku, vstiicnost kuchaiti k détem

. Myslim si, Ze tim, Ze se zndme vsichni navzdjem a nejsme si cizi, tak se dovedeme
domluvit, i kdyz je nékdy problém rict néco na rovinu, tak se kolem toho chodi, ale pak se to

néjak vyjasni. “(R1)

vvvvvv

dobre. “(R2)

., Myslim si, Ze komunikace a vztahy jsou na dobré virovni. Vstiic ndm vysli vdycky, kdyz

Jsme od nich néco potrebovali. Jsou ochotni, to je diileZité. (R3)

., Vztahy bych popsala velmi kladné. VZdy se dokazeme vzdjemné domluvit a prizpisobit

se. Rekla bych, Ze je to hlavné tim, Ze se vsichni zname. “(R4)

., Skoro rodinné. Vzdjemné poZadavky jsou na velmi dobré urovni. Snazi se détem vyjit

vstric. “(R5)
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U této otazky se vsichni respondenti shodli na tom, ze vztahy, vzajemné pozadavky a

spoluprace mezi hl. vedoucim a oddilovymi vedoucimi s kuchati jsou na velmi dobré urovni.

Problematické situace, obavy, o¢ekavani — Mas§ zkuSenosti s problematickymi situacemi

na tabore? Kdo a jak by mél tyto problémy fesit?

Tabulka ¢. 14: MaS$ zkuSenosti s problematickymi situacemi na tadbote? Kdo a jak by mél tyto

problémy fesit?

R1 Kradez, feSeni — hl. vedouci, vedouci

R2 Spatny rozbor vody, rodice déti, pravidelné stravovani déti, v§i —
finan¢ni zasah do rozpoctu tabora, neshody mezi vedoucimi — hl.

vedouci, ostatni vedouci

R3 Vsi, podavani 1éku bez mého védomi — zdravotnik, hl. vedouci,

rodice déti

R4 Zatékani do stfechy, rozbita postel — hl. vedouci

RS Ano, nevédél jsem, jak problém vyftesit

Mdm zkuSenost s krddezi, se kterou jsme se na tdbore setkali. Mél by to resit hlavni
vedouci, ktery by se mél poradit s ostatmimi vedoucimi a s oddilovym vedoucim toho ditéte a

spolecné to vyresit. “(R1)

., Problematicka situace byla treba u Spatného rozboru vody. Hodné problémii vytvari
sami rodice. Dalsi problematickou situaci vidim v tom, aby ndm déti jedli. Také jsme na
minulém tdbore zazili v3i. Predeviim to byl velky necekany financni zdasah do rozpoctu tabora
v Fad tisicii. Jako dal3i problematickou situaci povazuji neshody mezi vedoucimi. Neni jen jeden

clovék, co by to mél Fesit, je tech lidi vic, zdlezi, co se stane.“(R2)

,Ano, jednalo se o vsi na tabore. Dalsi problematickou situaci bylo, kdyz vedouci
nerespektoval mé jako zdravotnika a podaval svému sourozenci Iéky, které mu mohly ba naopak
ublizit, nez aby pomohly, aniz bych o tom védéla. Tyvto problémy bych méla zacit vesit ja, jako
zdravotnik a mél by o tom védét hlavni vedouct a také bychom méli informovat rodice ditéte.

(R3)
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,Ano mdm, na predminulém tdbore se ndm napr. stalo, Ze ndm zatikalo do stiechy.
Vzpominam si, Ze jsme méli problém i s rozbitou posteli, a to vedouci vyresili. Hlavni vedouci

by mél resit, predevsim védeét o téchto problémech. “(R4)

., Setkal jsem se s problémem a nevédél jsem, jak ho resit. “(RS)

. Vsichni respondenti uvedli, Ze se jiz na predchozich taborech setkali s problematickymi
situacemi. R1 se setkala na tabote s kradezi. Podle ni by o této situaci mél védét hl. vedouci,
ktery by to mél s pomoci ostatnich vedoucich vyfesit. R2 uvedl, ze se na minulych taborech
setkal z mnoha problematickymi situacemi. Podle né€j by o vSech situacich mél védét hlavni
vedouci a s pomoci ostatnich vedoucich tyto problémy vyfesit. R3 se setkala s problémovou
situaci o které by méla nejprve védét ona, poté hlavni vedouci, ale také rodiCe, protoze se
jednalo o zdravotni problém. R4 také ve své vypoveédi popisuje problematické situace se
kterymi se setkala. Jako vSichni predesli respondenti se i R4 shoduje s tim, ze by o téchto
problémech mél védét hlavni vedouci a popfipade je 1 vyfesit. RS uvedl, ze problematickou

situaci, se kterou se setkal, musel vyresSit sam a bohuzel nevédél jak na to.

Problematické situace, obavy, ocekavani — Nastaly na tabote néjaké prekvapujici situace

u déti?
Tabulka €. 15: Nastaly na tabote néjaké prekvapujici situace u déti?
R1 Zranéni, nemoc, stesk po rodicich, skryté negativni vlastnosti déti
R2 Ranni rozcvicky, t€zsi motivace déti, déti jsou neporadni
R3 Uplakana a tvrdohlava holcicka
R4 Mame hodné déti, dovolovani si na vedouci
RS Détem chybi pozornost, nejsou lini, jak to na prvni pohled vypada

,,Ano, zranéni, nemoc, stesk po rodicich, skryté negativni vlasmosti déti. “(R1)
., Prekvapilo mé, Ze se hodné détem nechce na ramni rozcvicky. Posledni tdbory se

zhorSuje i motivace déti a premyslim, jak to resit. Také jsem sivzpomnél, Ze déti jsou nepordadné,

ale to mé ani neprekvapuje. “(R2)
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., Vzpominam si na prvni rok, kdy jsme na tdbore méli holcicku, ktera byla uplakand a

tvrdohlavd, ale dalsi rok se strasné zménila. Hodné se za ten rok zménila, a to mé prekvapilo. ‘

(R3)

., Myslim si, Ze na tabore mame hodné déti, kdyz bych to porovnala s ostatnimi tabory, na
kterych jsem byla. I presto mé nékdy zardzi, jak jsou nékteré deti odhodlané vyjit proti vedoucim

a dovolovat si na né. “(R4)

,,Détem chybi pozornost, aby s jim nékdo vénoval a blbnul s nimi. 1akze mé prekvapuje

to, Ze déti nejsou tak lini, jak se tvari na prvni pohled. “(RS)

Kazdy zrespondenti uvedl, sjakymi prekvapujicimi situacemi u déti se setkal. R1
odpoveédél velmi strucné, ze se setkal se zranénim, steskem po rodiCich a se skrytymi
negativnimi vlastnosti déti. R2 ptfekvapilo, ze uz se détem moc nechce chodit na ranni rozcvicky
zatoulalo k potoku, protoze mélo rado vodu. R2 ve svém rozhovoru také popisuje neporadnost
déti a zpisob, kterym jsou za ného na tabote hodnoceni. R3 ve své vypovédi vzpomina na
tvrdohlavou a uplakanou holcicku. R4 odpovédéla, ze ji prekvapuje, ze jsou nékteré déti
odhodlané vyjit proti vedoucim a dovolovat si na n€. Déti z tabora hodnoti jako poslusné.
Naopak R5 prekvapilo, ze déti nejsou tak lini, jak se na prvni pohled zd4, ale radi se zapojuji

do her a ostatnich ¢innosti.

Problematické situace, obavy, ocekavani — Mas n¢€jaké obavy z tabora?

Tabulka ¢. 16: Mas néjaké obavy z tabora?

R1 Aby se nikomu nic nestalo, ztrata déti pti cestovani, finance, prehnané
pozadavky ze strany rodicu

R2 Spatny rozbor vody, zranéni, zdravotni problémy

R3 Hygiena, uraz — pfijezd sanitky

R4 Financni stranka, Ze se détem nebude tabor libit

RS Neékomu se néco stane, nepfipraveny program pro mokrou variantu
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,,Ano mam, a to, aby se nékomu néco nestalo, aby se nam nékdo neztratil po cesté napr.
ve viaku. Také aby vysly finance, aby néktery z rodicii nemél prehnané pozadavky na péci o

dité, které by branmili klidnému pritbéhu tabora. “(R1)

., Vim, Ze hlavnimu vedoucimu volali z hygieny, Ze v dubnu délali rozbory vody a ty nejsou
pripustné, nevysly dobre. Jinak jsou vidycky neprijemnosti, kdyZ je néjaké zranéni nebo

zdravotni problém, to bych povazoval za nejhorsi. “(R2)

,,Ano, mam. Napriklad s hygienou, nikdo nechce, aby prijela. VZdycky jsem méla a mdm

strach z toho, Ze se stane vazny uraz a musela by prijet zachranka. “(R3)

,Ano, mdm. Z letosniho tdbora mdam obavy predevsim z financni strdnky, protoZe ceny

Sty hodné nahoru. Jesté vétsi strasdk je ten, zZe se détem tabor nebude libit. “(R4)

,,Mdm obavu z toho, Ze se nékomu néco stane. ... Treba ted se toho bojim hodné, protoze
se na tabor pldanuje jedna hra, a ta musi byt venku a musi byt bez desté. Takze pokud si clovéek

nenapldnuje mokrou variantu, tak je problém. “(RS)

Ctyii z péti dotazovanych respondentt odpovédali, Ze maji obavy ze zranéni, nebo z Girazu
a boji se, aby se nikomu nic nestalo. R1 mé navic obavu z toho, aby se nikdo neztratil po cesté
na tabor, aby vysly finance, a aby rodice déti nemély pifehnané pozadavky na péci o dité. R2 se
kromé zranéni a zdravotnich problému také obava Spatného rozboru vody na chaté, na kterou
se maji o prazdninach s taborem vydat. R4 ma také strach z vazného urazu a obava se pfijezdu
hygieny. Naopak R4 ma obavy z toho, aby vysly finance, a aby se détem tabor libil. RS se
shoduje s R1, R2, a R3 v obavé, Ze se nékomu néco stane. Také se obava piipravené slozité)si

hry, ktera nemé mokrou variantu.

Problematické situace, obavy, ocekéavani — Jak bys hodnotil/a svoji unavu beéhem tabora,

jaké jsou tvé limity?

Tabulka ¢. 17: Jak bys hodnotil/a svoji unavu béhem tabora, jaké jsou tvé limity?

R1 Byt vedoucim je unavujici, neni to dovolena

R2 Narocné, stiidani vedoucich v odpocinku
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R3 S pribyvajicimi dny stoupa Uinava, limity nemam

R4 Unavu se snazim nedavat najevo

RS Dobry tym vedoucich, ¢lovek by nemél jezdit na tabor s limity

,,Jako vedouct vnimdam svoji zodpovédnost za zajisténi prakticky nepretrzité péce velké

skupiny déti, coz je velmi unavujici. Byt vedoucim na tabore rozhodné neni dovolend. “(R1)

,,Je to ndrocné. Na co jsme si také zvykli s vedoucimi, aby na kazdého ta iinava nedopadla
na tabore moc, protoze je to opravdu vycerpdvajici, tak tieba kazdy den jdou cca dva vedouci

v polednim klidu na chvilku odpocinout. “(R2)

.S pribyvajicimi dny stoupa unava. BohuZel Zdadné limity nemdm, protoze kdyz jsem na
poslednim tabore méla teplotu, tak jako zdravotnik musim fungovat neustdle, nikdo to za mé

neudeéla. “(R3)

. Jinak si myslim, Ze mdm v tomhle tuhy korinek, unavu citim, ale snazim se to neddvat

najevo. “(R4)

., Lady je diilezité, aby mél clovék dobry tym vedoucich. Kdyz ¢lovek vyloZené nemiize, tak
Jje zastoupeny, ale nemélo by to byt kazdy den. Clovék by tam nemél jezdit s néjakymi limity,

musi pocitat s tim, Ze se tam prekond. “(RS)

I v této otazce se respondenti shodli na tom, ze byt vedoucim na tabote je narocné a
pocituji unavu v raznych kategoriich. R1 pfifazuje inavu k nepfetrzité péci o velkou skupinu
déti. R2 hodnoti svoji unavu na tabofe jako narocnou a kompenzuje si ji dostatecnym
odpocinkem po skonceni tabora. R3 uvedla, ze s pfibyvajicimi dny stoupa unava a zadné limity
nema, protoze ji v jeji praci zdravotnice nikdo nezastoupi. R4 popisuje, Ze inavu pocit'uje, ale
snazi se ji nedavat najevo. Podle RS nemtizeme premyslet nad tim, jaké mame limity, nebo kdy
si kone¢n€ odpocineme, protoze odpocCinek nastane az pfijede domu. Na pojmy unava a

odpocinek je poukazovano v podkapitole Volny ¢as, inava a odpocinek.
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Problematické situace, obavy, ocekavani — Co ocekavas od realizace tabora?

Tabulka ¢. 18: Co oc¢ekavas od realizace tabora?

R1 Dobry pocit, to, co délam, délam pro déti, napliiuje me to

R2 Odpocinek pro vedouci, hodné zazitkl pro déti

R3 Naroc¢nost, vétsi poznani ucastniki tabora

R4 Zadné penize, radost déti, vétsi zapojeni ostatnich vedoucich

RS Zadné finanéni ohodnoceni, zadny odpocinek ani dovolena, hodné
zazitkl pro déti

,, Od tabora ocekdvam dobry pocit, Ze jsem udélala néco pro déti z farnosti. Od realizace

tabora ocekdvam, Ze to, co délam, délam pro déti, a to mé napliuje. “(R1)

,, Odpocinek pro vedouci a hodné zazitkii pro déti. 1 kdyz rikam odpocinek, tak je to velmi

ndrocné, ale clovék si odpocine zase jinak od bézného Zivota, kdy chodi do prdace. “(R2)

,,Rozhodné to bude ndrocné, jako kazdy rok. Cekdm od toho vetsi pozndni ucastniki

tabora. “(R3)

,,Neocekavam od toho Zadné penize. ... A prdala bych si, aby to tak brali i ostatni vedouci

— Ze tabor neni dovolend, na tabor se jede proto, aby se tém détem udélala radost. “(R4)

,, Vzhledem k tomu, Ze jezdim zdarma, tak neocekdvam financni ohodnoceni, neocekavdam
ani odpocinek a dovolenou. Beru to tak, Ze miiZu udélat néco pro déti, aby mély zdzitky, a to mé

moc bavi.“(R5)

Dva z péti respondenti odpovédéli, Ze od realizace tabora necekaji zadné financni
ohodnoceni. R1 o¢ekava od realizace tabora dobry pocit, ze udélala néco pro déti z farnosti, a
to ji napliiuje. Pro R2 je realizace tabora piijemnym, ale naro¢nym odpocinkem od b&zného
pracovniho zZivota. R3 ocekava vétsi poznani Gcastniki tabora. R4 ocekava od realizace tabora
vetsi zapojeni ostatnich vedoucich a neocekava zadné financni ohodnoceni. RS uvedl, ze
neoCekava zadné finan¢ni ohodnoceni, zadny odpocinek ani dovolenou, ale naopak ocekava

spoustu zazitkd pro déti.
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Problematické situace, obavy, oekavani — Co bys ud¢lal/a pro to, aby byla realizace

tabora Gspésna?

Tabulka €. 19: Co bys udé¢lal/a pro to, aby byla realizace tabora uspesna?

R1 Odnést si zazitky, védomosti, setkavani s kamarady, nova pratelstvi

R2 Spokojenost déti, co nejveétsi shoda vedoucich, neménit rozhodnuti

béhem tabora

R3 Déti odjizdi z tabora spokojené a radi se vraci, vhodné zvolené téma a
hry, az na konci tabora zjistime spokojenost déti = uspésnost tabora,

zpétna vazba rodicu

R4 Maximalni vénovani se détem, vice reflexnich schuzek s vedoucimi a

détmi, parta lidi, dobra komunikace, déti, taborovy duch

RS Zpétna vazba od déti, spokojené déti, dobra pfiprava zabavy a her pro

razné veékové kategorie

vvvvvv

neprijely z tabora domii s tim, Ze viastné nevi, jak se mély na tdabore. Libi se mi, Ze se tam vSichni

setkavaji se svymi kamarddy, popripadé vznikaji nova prdtelstvi. “(R1)

., Jako uspésny tdabor si predstavim to, Ze kdyz je konec tabora a je to na détech vidét. Kdy
Jjsou nadSené a netési se ani domii. Ale jinak z pohledu hlavniho vedouciho, nebo jen vedouciho
se mi nejvice libi, kdyz je vidycky stoprocentni shoda, ale ta neni nikdy. ... Kdyz uz se teda

k néjakému rozhodnuti dojde, méli by za nim stdat vichni, a ne ho obéhem tabora ménit. “(R2)

., lakzZe uspésny tdabor se stava tim, kdyz déti odjizdi z tabora spokojené a radi se k ndm
na tdabory znovu vraci. Je potieba mit vhodné zvolené téma a hry udélat co nejlepsi, aby to déti
zaujalo. TakzZe viasmé az na konci tdbora zjistime, zda byl uspésny, kdyz déti odjizdi domii

spokojené a s rismévem na tvdri. Taky je pro mé diileZita zpétna vazba rodicu na tabor. “(R3)

., ... Jestli tam jedu pro to, abych se maximdlné vénovala détem, nebo si tam jedu
odpocinout. S vedoucimi bych si udélala vice reflexnich schiizek nebo reflexe zapojila do
pravidelnych schiizek. Zapojila bych i vice reflexe od samotnych déti. Myslim si, Ze za uspéSnym
taborem stoji parta lidi, co to chce délat, co spolu dobre komunikuje a jede tam kvili détem a

maji taborového ducha. “(R4)
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. Zpétnd vazba na détech. Uspésny tabor by se mél stavét na tom, Ze déti jsou spokojené.

... Pripravit, co nejlepsi zabavu, riznorodé hry vhodné pro vSechny vékové kategorie. “(RS)

U této odpoveédi muzeme vidét, Ze kazdy respondent odpovidal velmi individualné. R1
oc¢ekava od realizace tabora krasné straveny tyden, ze kterého si déti odnesou zazitky,
védomosti a nova pratelstvi. R2 si jako uspésny tabor predstavi ten, ze kterého déti odjizdi
spokojené a nadSené. Za UspéSny tabor také povazuje ten, na kterém bude nejvétsi shoda
s ostatnimi vedoucimi. Pro R3 je dulezité, ze déti odjizdéji
zase vraci. Dulezité je vhodné zvolené téma a hry. R3 si mysli, ze Gispésnost tabora zjistime az
po ukonceni tabora podle spokojenosti déti. Také je pro R3 dualezita zpétna vazba rodic¢t déti.
R4 by se pro uspésnou realizaci maximalné vénovala détem a poradala by vice reflexnich
schiizek s vedoucimi i détmi. Pro Gspésnost je také podle R4 dobra komunikace, parta lidi a
taborovy duch. Podle RS by se mé&l uspésny tabor stavét na tom, aby byly déti spokojené. A co
pro to udélat? Predevsim pfipravit co nejlepsi zabavu a hry. Podle RS recept neexistuje, ale

prioritni je pro ného spokojenost déti, nez stoprocentni vysledek her.
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6 Vysledky vyzkumu a diskuse

Kvalitativni vyzkum mél za cil odpovédét na vyzkumné otazky. Prvni otazka znéla: ,,Co
obsahuji organizacni zalezitosti?*“. Z odpovédi vyplyva, ze po organizacni strance by vétsi
cast vedoucich zacCala s piipravou tabora rok dopfedu s pravidelnymi schiizkami minimalné
jednou a maximalné tiikrat do mésice. Piiprava tabora by méla zacinat prfedev§im vybérem a
rezervaci chaty, terminem tabora, ur€enim ceny a tématu tabora. Hlavni vedouci a zdravotnice
si musi zajistit v§echny potiebné dokumenty. Také by se mély na schizce provadét zapisy, u
kterych zapisovatel provede kontrolu a sdili je s ostatnimi vedoucimi. Optimalni pocet déti na
tabore by mél byt okolo tficeti déti, maximalné tficet pét a pocet vedoucich k tomuto poctu je
deset, maximalné patnact. Setfeni také ukazalo, Ze vice jak polovina vedoucich ma zkugenosti
ze ziskavani sponzorskych, nebo finan¢nich dart.

Dalsi otazkou bylo: ,,Jaké jsou podle vedoucich vhodné prostorové podminky pro
poradani tabora?“. Respondenti méli moznost porovnat dvé chaty, na kterych organizovali
tabor s farnosti Laskov. Pro chatu Orli hnizdo se rozhodli dva respondenti z diivodu, Ze byla
chata v klidném prosttedi, byla tam kaple a lepsi usporadani mistnosti a dobrého zazemi. Pro
skautské centrum v DomaSové se rozhodli také dva respondenti, u kterych vyhralo prostredi
okolo chaty, kde se nachazi potok a les. Posledni respondent se ve vybéru nedokazal
rozhodnout.

Nasledovala otazka: ,,Jakym zpusobem probiha tvorba programu a zpétna vazba?*.
Vétsina dotazovanych se shodla, ze pfi tvorbé programu je nutné prihlizet k vékové sestavé déti
a jejich schopnostem. Pfi tvorbé programu je také dilezité okoli chaty a jeji terén, na kterém se
planuji hry. Nemeélo by se zapomenout na cil a téma tabora, odpocinkovy den a fad tabora. Pti
tvorbé programu je velmi dilezité sestavit dobrou skladbu her. Respondenti uvadi, ze déti maji
nejvice rady bojové hry a také hry, ve kterych jsou zapojeni vSichni hraci véetné€ vedoucich.
Vsichni dotazovani se shodli na tom, Ze jsou spokojeni s hodnocenim dne a zpétnou vazbou,
kterou jiz maji na tabote zavedenou.

Ctvrtou otazkou bylo: ,,Jaké jsou vztahy mezi uéastniky tabora?“. Vétsina respondentd
se shodla, ze komunikace mezi vedoucimi vazne a méla by se zlepsit. Podle respondenti vazne
komunikace jen u nékterych jedinct, kterym chybi motivace a pfidana hodnota pro vétsi
zapojeni se v planovani a priprave tabora. U otazky, podle jakych pravidel hledaji nové vedouci
vétSina zareagovala udivenim, ze o zadnych pravidlech nevi. Pro respondenty bylo dulezité,

aby novi vedouci spliiovali minimalni vék a ucastnili se alesponi jednoho tabora v pozici ditéte.
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Novi vedouci by méli ukazat, jaké maji dovednosti a co by mohli jako vedouci predat dal
v budouci organizaci tabora. Spoluprace mezi vedoucimi stale vazne kvili komunikaci. Hlavni
vedouci by mél o vSem védét, rozdavat potiebné informace a rozhodovat dualezité situace.
Z vypovédi respondentt jsem usoudila, Ze tomu tak neni. Vztahy a vzajemné pozadavky mezi
vedoucimi a kuchatfi jsou na velmi dobré urovni.

Posledni otazka byla: ,,V ¢em vidi vedouci problematické situace, obavy a o¢ekavani
tabora?“. U vsech respondenti muzeme z vypoveédi usoudit, Ze kazdy znich se setkal
s problematickou situaci na tdbote. Jednalo se napt. o kradez, zdravotni problém, §patny rozbor
vody, finance, zatékani do stfechy, neshody mezi vedoucimi apod. Respondenti se shodli na
tom, Ze o vSech vyjmenovanych situacich by mél jako prvni védét hlavni vedouci, ktery by mél
tyto situace dale fesit s ostatnimi vedoucimi, popf. s rodi¢i. Na tabofe také nastaly prekvapujici
situace jako bylo napf. zranéni, nemoc, stesk po rodic¢ich, skryté negativni vlastnosti déti apod.
Vsechny tyto situace déti byly pro respondenty piekvapujici. Z vypovédi jsme také mohli zjistit,
ze respondenti maji obavy predevsim ze zranéni, ztraty déti, Spatného rozboru vody, piijezdu
hygieny, ale mimo jiné maji starost o finan¢ni stranku tabora. Respondenti se také shodli na
tom, Ze tabor rozhodné neni dovolena a pocit Ginavy pocituji v riznych stupnich.

Podobné vyzkumné Setfeni provedla Tereza Slaninova (2023) ve své bakalarské praci,
ktera se zabyvala letnimi tabory z pohledu vedoucich. V tomto Setfeni provedla kvalitativni
vyzkum se Ctyfmi respondenty — vedoucimi tabora. Z Setfeni vyplyvalo, ze tdbory jsou pro
respondentky dilezité z hlediska kolektivu, ve kterém jsou lidé, ktefi si rozumi a vznikaji mezi
nimi pratelské vztahy (Slaninova, 2023, s. 52). V mém vyzkumu jsem dosla k zavéru, ze mezi
nékterymi vedoucimi vazne komunikace a méla by se zlepsit. Kviali komunikace vazne i
spoluprace mezi vedoucimi. Slaninova (2023, s. 54-55) uvadi, ze pro respondenty je zpétna
vazba od déti povzbuzujici a ocetujici. Stejné tak je pro né velka odezva, kdyz se déti vraci
zpét na tabor. Z analyzy mych vypovédi vyplyva, ze respondenti oCekéavaji od realizace tabora
uspésny tyden, ze kterého si déti odnesou co nejvice zazitki a budou odjizdét spokojené. Dale
ve svém Setfeni Slaninova (2023, s. 57) uvedla, Ze pozice hlavniho vedouciho je fyzicky 1
psychicky naro¢na. Zorganizovat tabor je celoro¢ni prace, pii které se hl. vedouci dostavaji do
nepfijemnych situaci, kdy musi séfovat svym kamaradim.

Respondentim tabor predevsim pfinasi uteék od kazdodenni reality, kdy nemusi feSit
problémy s okolnim svétem, ale také svobodu pfi tvorbé programu a osobni rast. Tabor je pro
n¢ mistem odpocinku, kde dokazou zit pfitomnym okamzikem a odtrhnout se od reality
(Slaninovéa, 2023). V mém Setfeni se respondenti shodli, Ze od realizace tabora neocekavaji

finan¢ni ohodnoceni, odpocinek ani dovolenou. Naopak ocekavaji vétsi zapojeni vedoucich do
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tabora, spoustu zazitkli pro déti a celkovy dobry pocit z tabora, ktery je napliuje. Respondenti
ocekavaji od uspésné realizace tabora predevsim krasné straveny tyden, ze kterého si déti
odnesou co nejvice zazitki a védomosti a budou z tabora odjizdét spokojené a nadSené.
Dulezita je také dobra parta vedoucich, ktera komunikuje a dokaze se shodnou pii dulezitych

rozhodnutich.
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Z.avér

Tato prace se zabyva organizaci détského tabora z pohledu hlavniho vedouciho. Jelikoz
ma hlavni vedouci s pfipravou tabora nespocet starosti a velkou zodpovédnosti, mym cilem
bylo dospét k vysledkim, co udélat pro to, aby byla realizace tabora uspésna. K tomuto
vysledku jsem dospéla pomoci praktické casti.

Bakalarskou praci jsem rozdélila na dveé Casti. V teoretické Casti jsem se zabyvala
pedagogikou volného Casu, vymezenim pojmu, a charakteristikou volného Casu. Dale jsem se
zabyvala hrou jako hlavni metodou zazitkové pedagogiky, kde jsem vysvétlila principy
zazitkové pedagogiky a definovala hru a jeji organizaci a ptipravu. V predposledni kapitole
jsem zminila zakladni vyhlasky a predpisy, které jsou spojené s letnimi tabory. Posledni
kapitola byla vénovana pracovnikiim zotavovacich akci, kde jsem priblizila jejich prava a
povinnosti.

Cilem praktické casti bylo realizovat vyzkumné Setfeni pomoci kvalitativni metody.
K tomuto Setfeni byli osloveni taborovi vedouci zfarnosti Laskov. Pomoci metody
polostrukturovaného rozhovoru byli vedouci dotazovani na jejich zkuSenosti s taborem,
popiipade byli doptavani, jaké by provedli zmény pro Gspésné€jsi organizaci tabora. Vysledek
vyzkumného Setfeni ukazal, ze kazdy z respondenti by provedl urcitou zménu v organizaci
tabora, ale v souctu vSech odpovédi a nazoru si troufam fict, ze jsou vedouci spokojeni s tim,
jak je jejich tabor nastaven.

Domnivam se, ze moje zpracované téma nabizi mnoho uzite¢nych zkuSenosti a mozny
ptinos pro budouci planovani tabora. Rada bych svou bakalafskou praci inspirovala vSechny
zaCinajici vedouci, ale predev§im hlavni vedouci, ktefi zvazuji tuto pozici vykonavat.
Organizace tabora je sice naro¢na, ale po skonceni uspeésné vedeného tabora, je spokojenost

déti, jejich radost a celkové nadSeni, tou nejvetsi odmeénou pro vSechny vedouci.
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Seznam zkratek

apod. a podobné

¢. ¢islo

hl. vedouci  hlavni vedouci

napf. napfiklad
popr. popiipadé
tzv. takzvané
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