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UvVOD

Studentky, které si tento obor zvolily, jako vizi svého budouciho povolani, musi Celit této
praktické i teoretické narocnosti. Dulezitou soucasti studia porodni asistence je klinicka
praxe, ktera se snazi byt realizovana pod odbornym dohledem mentort. Mentoring
je jednim ze zpusobi, jak studentky podpofit V procesu vzdélavani béhem odborné praxe.

Téma diplomové prace s nazvem ,,Role mentora a jeho vliv na studentky oboru
Porodni asistentka“ jsem si zvolila hned z né€kolika divodd. Prvnim a podstatnym
divodem bylo, Ze ja sama jsem profesi porodni asistentka se sedmiletou praxi na porodnim
sale, kde také ptisobim jako mentorka klinické praxe. Dalsim divodem, byla potieba zjistit,
jak tyto studentky vnimaji roli mentorky béhem jejich odborné praxe a do jaké miry mize
mit jeji plisobeni vliv, jakoZto na budouci porodni asistentky.

Cilem diplomové prace je tedy zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka
vnimaji plisobeni mentora V klinickych podminkach, jak studentky vnimaji tuto profesi,
jak studentky hodnoti pfipravenost na odbornou praxi a prosttedi v ramci klinické vyuky
a predevsim, jak vnimaji potiebu vedeni a komunikaci s mentorem v klinické praxi.

Teoreticka Cast vymezuje zakladni pojmy k profesi porodni asistentky, jeji definici,
kompetence, odbornou zpisobilost, dale se zaméfuje na vzdélavani porodnich asistentek
a Vv posledni ¢asti nastiiiuje problematiku mentoringu.

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum. Metoda sbéru
dat probé&hla formou polostrukturovaného interview, které bylo vedeno s respondentkami
individualné. V empirické ¢asti jsou uvedeny casti vypoveédi respondentek, ze kterych byly
vytvofeny kategorie pro analyzu a dalsi zpracovani vyzkumnych dat. V zavéru praktické
¢asti je uvedeno zhodnoceni vysledku, které mize velkou mérou slouzit ke zkvalitnéni

praktické vyuky a zefektivnéni mentoringu.



1 CiL PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji

pusobeni mentora v klinickych podminkéch.
Dil¢i vyzkumné otazky jsou nasledujici:

1) Jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji tuto profesi?

2) Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti pfipravenost na odbornou praxi
a jaka jsou jejich doporuceni?

3) Jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji potfebu vedeni praktické vyuky
mentorem a jaka jsou jejich doporuceni?

4) Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti sviij celkovy vztah s mentorem?

5) Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti klinické prosttedi v ramei praktické

vyuky?



2 TEORETICKE POZNATKY

2.1 PROFESE PORODNI ASISTENTKY

Porodni asistentka je obor krasny, ale i naro¢ny, ne nadarmo se tika, ze je to poslani.
Naroc¢nost tohoto povolani spociva predevSim po strance psychické a fyzické. Porodni
asistentka by meéla mit pro tuto praci vSechny kladné vlastnosti. Na prvnim misté
by to méla byt empatie, jelikoz se porodni asistentka orientuje na uspokojovani potieb zen
od reprodukéniho obdobi ptes dospivani aZ ke klimakteriu. VSem témto Zendm se snazi byt
radcem a poskytnout jim tu nejlepsi péci s ohledem na jejich individualitu a zranitelnost.
Poskytuje dale pé¢i novorozencum, détem, jejich rodinam, ale i komunitam s ohledem
na jejich fyziologicky proces (Vranova, 2013; DusSova, 2011; Moravcova, Petrzilkova
2015).

OznaCeni porodni asistentka se zavedlo jiz vroce 1928 a je odvozeno
od francouzského slova ,,asistere* neboli u¢astniti se. Diivéjsi, stary a typicky ¢esky nazev
oznacoval tuto Zenu za ,,porodni babu*. Tento vyraz vychdzel z toho, Ze porodni babu
vykonavaly zeny zralé a zkusené. V Anglii je ,,midwife”“ oznaCena za spoluzenu.
Spandlska ,,partera“ je odvozena od latinského ,,partus“ coz je porod, dale ,,pario“

znamena plodit ¢i rodit (Dolezal, 2001; Vranova, 2007).

2.1.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Dokument zvany Definice porodni asistentky (Definition of the Midwife) byl
vytvofen v roce 1972 Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO), Mezinarodni
konfederaci porodnich asistentek (ICM) a Mezinarodni federaci gynekologli a porodnikt
(FIGO). Znéni tohoto dokumentu nejlépe vystihuje profesi porodni asistentky a bylo
poprvé upraveno v roce 1990. Soucasné znéni Definice porodni asistentky bylo pfijato
v roce 2005 na kongresu Mezindrodni konfederace porodnich asistentek konaném
v australském Brisbane (MZCR, 2014).

PIné znéni mezinarodni definice porodni asistentky vydané ICM nalezneme také
na strankach Ministerstva zdravotnictvi Ceské Republiky (MZCR) a je nasledujici:
wPorodni asistentka je osoba, ktera uspésné ukoncila vzdélavaci program, uzndvany
Vdané zemi, vychazejici z dokumentii Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zakladni

praxi porodni asistentky a zramce Globadlnich pozZadavkii na vzdélavani porodnich



asistentek, ktera dosdhla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovand a/nebo aby mohla
ziskat povoleni k vykonu povolani porodni asistentky a pouzivat oznaceni porodni
asistentka a kterd vykazuje potiebné znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povolani
porodni asistentky. (ICM, 2017).

Porodni asistentka dle dokumentu ICM (2017) dale pracuje v partnerstvi se Zenami,
poskytuje jim nezbytnou podporu, radu, i celkovou péci béhem téhotenstvi, porodu
a vV dob¢ poporodni. Jako plné¢ zodpoveédny zdravotnicky pracovnik, vede porod na svoji
plnou zodpovédnost. Péci poskytuje také novorozencim a détem v kojeneckém obdobi.
Porodni asistentka provadi preventivni Opatieni, podporuje normalni ptirozeny porod,
dokaze detekovat komplikace jak u matky, tak u ditéte, a v ptipadé potieby ¢i mimofadné
naléhavé situace zajistit 1ékafskou péci nebo jinou vhodnou pomoc.

Dalsi ¢innosti porodni asistentky spocCivaji v provadéni zdravotniho poradenstvi,
vzdélavani zen, jejich rodin, komunity, pfipravy k rodiCovstvi, ptedporodni piipravy,
edukace Vv oblasti zdravi zen, sexualniho a reproduktivniho zdravi a péci o dité. Porodni
asistentka mize pracovat jak v domacim prostiedi, tak v rdmci nemocnic, klinik ¢i jinych
zdravotnickych zatizeni (ICM, 2017).

Porodni asistentka je také znald v oblasti gynekologie, porodnictvi, neonatologie,
vnitiniho I1ékafstvi, psychologie, pediatrie, chirurgie, resuscitace, pedagogiky, fyzioterapie,
didaktiky, oSetfovatelstvi a mnohé jiné dalSi discipliny. Tyto ziskané poznatky jsou
dualezité pro aplikaci do oblasti porodni asistence. Dale je diilezité jeji spoluprace s I€ékarem
pii ziskavani a dokumentovani informaci o nemoci zeny a jeji nasledné 1écbé¢ (DuSova,

Mareckova 2009; Vranova, 2011).

2.1.2 Kompetence porodni asistentky

Slovo kompetence je ve Slovniku cizich slov od autora KlimeSe (1998, s. 382)
definovano jako ,,pravomoc, zpiisobilost nebo rozsah pravomoci“ a dopliuje ji slovo
kompetentni, coz ma za vyznam jako ,,povolany, zpiisobily ¢i oprdavnény.

Kompetence porodni asistentky jsou definovany ve vyhlasce ¢. 391/2017 Sb. ze dne
14. prosince 2017, kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sh. Profesi
porodni asistentky je Vtéto vyhlaSce vénovan § 5, odstavec 1, jenz piesné definuje
Cinnosti, které porodni asistentka mize bez odborného dohledu a indikace I1ékate

vykonavat, jelikoz se ncktera ustanoveni tohoto paragrafu odkazuji na § 3 a § 4 této
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vyhlasky, jsou oba tyto paragrafy uvedeny rovnéz. V nésledujicich odstavcich cerpame
vyhradné z vyhlasky ¢. 391/2017 Sh.

Dle vyse zminované vyhlasky § 3, porodni asistentka, stejné jako ostatni zdravotni
pracovnici (napt. vSeobecna sestra, radiologicky asistent, zdravotni laborant, fyzioterapeut
a dals$i) poskytuje zdravotnickou péci bez odborného dohledu, bez indikace v rozsahu své
odborné zpusobilosti v souladu s pravnimi ptfedpisy a standardy, dba na dodrzovani
hygienicko-epidemiologického rezimu, provadi zapisy do zdravotnické dokumentace
a dal$i dokumentace, které vyplyvaji z jinych pravnich predpisti, pracuje s informacnim
systémem poskytovatele zdravotnich sluzeb, podili se na ptipravé standardi, pracuje
s informa¢nim systémem zdravotnického zatizeni, poskytuje pacientovi informace
v souladu se svou odbornou zpusobilosti, pfipadné pokyny lékaie, zubniho Iékaie,
farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopeda, podili se na praktickém
vyucovani ve studijnich oborech vramci stiednich a vysSich odbornych S$kol, dale
v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech, uskutectovanych vysokymi
skolami a ve vzdélavacich programech akreditovanych kvalifikaénich kurzt, motivuje
a edukuje jednotlivce, rodiny a skupiny osob k piijeti zdravého Zivotniho stylu a k péci
o sebe, podili se na zajisténi zapracovani nove nastupujicich zdravotnickych pracovnikii
a provadi opatfeni pti feSeni nasledkit mimotadné udalosti nebo krizové situace.

Dale dle § 5, porodni asistentka poskytuje a zajistuje bez odborného dohledu a bez
indikace zakladni a specializovanou oSetfovatelskou péci téhotné zen€, rodici zen¢ a zené
do Sest¢ho tydne po porodu prostfednictvim oSetfovatelského procesu. DalSimi
specifickymi ¢innostmi, které mize poskytovat, jsou informace o prekoncepénim obdobi
a antikoncepci, zivotospravé v téhotenstvi a pii kojeni, piipravé na porod, oSetieni
novorozence. Také poskytuje rady a pomoc v otazkach socialné-pravnich, ve spolupraci
s odpovédnymi organy.

Porodni asistentka miize navstévovat t¢hotné zeny v jejich rodinéch, Zeny do Sestého
tydne po porodu a gynekologicky nemocné, sledovat jejich zdravotni stav, podporovat
a edukovat je v péci o novorozence, vCetné podpory kojeni a piedchazeni moznym
komplikacim.

V souvislosti s té¢hotenstvim, mize diagnostikovat, pfedepisovat, doporu¢ovat nebo
provadét vySetfeni nutnd ke sledovani fyziologického tc¢hotenstvi, dale sleduje zenu
s fyziologickym téhotenstvim, poskytuje ji informace o prevenci komplikaci, a v piipadé
zjiSténého rizika neprodlené predava zenu do péce lékare se specializovanou zpiisobilosti

Vv oboru gynekologie a porodnictvi.
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V ndvaznosti na pfedchozi ¢innosti porodni asistentka sleduje stav plodu v deloze
vS§emi vhodnymi klinickymi a technickymi prostfedky, rozpozna u matky, plodu nebo
novorozenci priznaky patologii, které vyzaduji zasah lékate, a Vv pfipad¢ zasahu je mu
napomocnd. Pokud neni ptfitomen lékar, tak porodni asistentka sama provadi neodkladna
opatfeni.

V kontextu porodu piipravuje porodni asistentka rodicku k porodu, pecuje 0 ni ve
vSech dobach porodnich, vede fyziologicky porod, véetné piipadného nastiihu hraze.
Dale v neodkladnych piipadech vede i porod v poloze koncem panevnim, kdy
neodkladnym ptfipadem se rozumi vySetfovaci nebo lécebny vykon, ktery je nezbytny
k zachrané zivota nebo zdravi rodicky.

Péce po porodu zahrnuje oSetieni porodniho a poporodniho poranéni a péci 0 zenu
do Sestého tydne po porodu.

Porodni asistentka je kompetentni k piejimani, kontrolovani, ukladani 1écivych
pitipravkt, zdravotnickych prostifedki a pradla, manipuluje s nimi, zajistuje Ffadnou
dezinfekci, sterilizaci a jejich dostatecnou zasobu, dale analyzuje, zajiStuje a hodnoti
kvalitu a bezpecnost poskytované oSetfovatelské péce.

Naplni porodni asistentky je dale péce o zenu s odumielym plodem ve vySSim stupni
té¢hotenstvi, s preruSenym téhotenstvim nad dvanacty tyden z genetické indikace
¢i zdravotni indikace zeny ve vSech porodnich dobach, véetné sledovani a vyhodnocovani
rizik s tim spojenych.

Prostiednictvim oSetfovatelského procesu muze porodni asistentka poskytovat bez
odborného dohledu a bez indikace oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci
a provadét jeho prvni oSetteni, véetné ptipadného zahéajeni okamzité resuscitace.

Pod ptimym vedenim Iékaie se specializovanou zpusobilosti v oboru gynekologie
a porodnictvi muZe porodni asistentka asistovat pifi komplikovaném porodu, pii
gynekologickych vykonech a instrumentovat na opera¢nim sale pii porodu.

Pod odbornym dohledem porodni asistentky se specializovanou zptsobilosti v oboru
nebo vseobecné sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru nebo détské sestry
se specializovanou zpisobilosti, v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem nebo zubnim
lékatem, mize porodni asistentka dle § 4 poskytovat vysoce specializovanou
oSetfovatelskou péci, sledovat a orientacné hodnotit fyziologické funkce pacientt, véetné
saturace kyslikem a srde¢niho rytmu, a dalsi télesné parametry za pouZiti zdravotnickych
prostfedkli, pozorovat, hodnotit, zaznamenavat psychicky a fyzicky stav pacienta

a ziskavat osobni, rodinnou, pracovni a socidlni anamnézu. Porodni asistentka mtze také
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zajisStovat a provadét vySetfeni biologického materidlu ziskaného neinvazivni cestou
a kapilarni krve. Dale mize porodni asistentka provadét odsavani sekret z hornich cest
dychacich a z permanentni tracheostomické kanyly u pacientl starSich tfi let a zajistovat
jejich prichodnost, hodnotit, oSetfovat poruchy celistvosti kiize, chronické rany a oSetfovat
stomie, hodnotit a oSetfovat centrdlni a periferni zilni vstupy, vcetné zajisténi jejich
prichodnosti, peCovat o zavedené mocové katetry pacientti vSech vekovych kategorii,
véetné provadéni vyplachti mocového méchyre.

VyhlaSka dale stanovuje kompetence, které spadajici pod vSeobecnou sestru, avSak
nalezi i porodni asistentce, kterd je muize vykonavat u téhotné a rodici Zeny, Zeny
do Sestého tydne po porodu a u pacientek s gynekologickym onemocnénim. Porodni
asistentka tedy smi vyhodnocovat potieby a troven sobéstacnosti pacientli, projevu jejich
onemocnéni, rizikovych faktorli,, a to 1 za pouziti méficich technik pouzivanych
Vv oSetiovatelské praxi (napf. testli sobéstacnosti, rizika prolezenin, méteni intenzity bolesti,
stavu vyzivy), provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem a logopedem
ve zdravotnictvi rehabilitaéni oSetfovani, zejména polohovani, posazovani, zdkladni
pasivni, dechova a kondi¢ni cviCeni, nadcvik mobility a pfemistovani, nacvik sebeobsluhy
s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta a cviCeni tykajici se rehabilitace poruch
komunikace a poruch polykani a vyprazdiovani a metody bazalni stimulace s ohledem
na prevenci a napravu poruch funkce téla, vCetné prevence dalSich poruch z imobility,
edukovat pacienty, piipadn¢ jiné osoby v oSetfovatelskych postupech, pouziti
zdravotnickych prostfedktl, pfipravovat pro n¢ informacni materialy a zajiStovat Cinnosti
spojené s piijetim, pfemistovanim a propusténim pacientt.

Dalsi ¢innosti porodni asistentky je poskytovat a zajiStovat psychickou podporu
umirajicim a jejich blizkym, po stanoveni smrti Iékafem zajiStovat péci o télo zemielého
a ¢innosti spojené s umrtim pacienta.

Porodni asistentka mize vykonavat bez odborného dohledu na zékladé indikace
I¢kate nebo zubniho I€katfe Cinnosti pii poskytovani preventivni, diagnostické, lécebné,
rehabilitani, neodkladné, paliativni a dispenzarni péce. Pfitom zejména pfipravuje
pacienty k diagnostickym a lécebnym postupim, na zéklad€ indikace lékaie nebo zubniho
lékate je provadi nebo pii nich asistuje, zajiStuje oSetrovatelskou péci pii téchto vykonech
a po nich. Zaroven mize zavadét periferni zilni katetry pacientim star$im tii let, podavat
lécivé pripravky s vyjimkou radiofarmak, nejde-li o nitrozilni injekce nebo infuze u déti

do tfi let veku, pokud neni dale uvedeno jinak.
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V neposledni fadé mize porodni asistentka zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,
provadét screeningova a depistazni vysetfeni, odebirat krev a jiny biologicky material
a hodnotit, zda jsou vysledky fyziologické, v piipadé fyziologickych vysledkti muize
naplanovat termin dal$i kontroly. Mize také provadéet osetfeni akutnich a operacnich ran,
véetné osetieni dréndl, drenaznich systému a kize v pritbéhu 1é¢by radioterapii, odstrafiovat
stehy u primarné hojicich se ran a drény s vyjimkou drénti hrudnich a drénti v oblasti
hlavy, provadét katetrizaci mocového méchyte Zen a divek starSich tfi let.

Déale dle indikace lékafe porodni asistentka muize provadét vyménu a oSetfeni
tracheostomické kanyly, zavadét gastrické sondy pacientim pii védomi starS§im deseti let,
véetné zajisténi jejich priichodnosti a oSetfeni, a aplikovat enteralni vyzivu u pacientil
vSech vékovych kategorii, provadét vyplach zaludku u pacientti pii védomi starSich deseti
let, asistovat pfi zahajeni aplikace transfuznich ptipravkd a oSetfovat pacienta v prub&hu
aplikace a ukoncovat ji.

Posledni ¢innosti, kterou muize porodni asistentka provadét, a to vyhradné pod
odbornym dohledem 1ékate nebo zubniho lékate, je aplikace nitroziln¢ krevnich derivatt

(Vyhlagka & 391/2017 Sh.).

2.1.3 Odborna zpusobilost k vykonu povolani porodni asistentky

Odborna zptisobilost k vykonu povolani porodni asistentky je stanovena v zakoné
¢. 201/2017 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakont
(zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Novela zakona ¢. 96/2004 Sb. jasné¢ definuje, Ze za vykon povolani porodni
asistentky se povazuje poskytovani zdravotni péfe v porodni asistenci, to je zajiSténi
nezbytného dohledu, poskytovani péce a rady zenam bchem téhotenstvi, pfi porodu
a Sestined¢li, pokud probihaji fyziologicky, vedeni fyziologického porodu a poskytovani
péfe o novorozence, soucasti této zdravotni péce je také oSetfovatelska péce o Zenu
na useku gynekologie. Déle se porodni asistentka ve spoluprici s Iékafem podili
na preventivni, léCebné, diagnostické, rehabilitani, paliativni, neodkladné nebo
dispenzarni péci (Zakon ¢. 201/2017 Sb.).

Dle § 3 odstavce 1, je pro vykon zdravotnického pracovnika nutnd zdravotni

a odborna zpusobilost a bezihonnost. Zakon také stanovuje, podle § 6, ze odbornou

14



zpusobilost k vykonu povolani porodni asistentky, lze vsouCasné dobé ziskat
absolvovanim:
- nejméné tfiletého akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho oboru
pro piipravu porodnich asistentek
- tfiletého studia v oboru diplomovand porodni asistentka na vyssich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce
2003/2004
- stfedni zdravotnické Skoly v oboru zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud
bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997.
Praktické vyuCovani v oboru uvedeném v odstavci 1 pism. a) musi byt provadéno

v akreditovaném zatizeni (Zakon ¢. 201/2017 Sb.).

2.1.4 Mezinarodni Eticky kodex porodnich asistentek

Povolani porodni asistentky je velmi narocné ze strany vlastni odborné ptipravy
1 profesiondlniho vykonu. Oc¢ekava se, ze snese vSechny naroky ze strany okoli, jelikoz
musi dodrZovat ur€ité formy jednani, jak ke svym spolupracovnikim, tak K lidské bytosti.
Jako kazdy zdravotnicky pracovnik, tak i porodni asistentka je odbornikem odpovédnym
za sv¢ jednani. Dennodenné je tvari v tvaf nasledkim svych rozhodnuti. Bere v tivahu
moralni hodnoty, z nichz je nejdiilezitéjsi ticta k Cloveéku (Kutnohorska, 2007).

Eticky kodex je pfedpis, ktery sjednocuje dand pravidla chovani a jednani
a stanovuje urcité hranice. D4 se definovat také jako ramec, podle néhoz by sestra
¢i porodni asistentka méla Cinit sva vlastni etickd rozhodnuti. Tyto psané kodexy zahrnuji
urcitd presvédceni a hodnoty v dané profesi, napt. svédomitost, neporuSovani pravnich
piedpisit nebo plnéni povinnosti (Kutnohorska, 2007; Necasova, 2001).

Mezinarodni eticky kodex patii mezi dilezité dokumenty porodnich asistentek a byl
schvalen ICM 6. kvétna 1993 ve Vancouveru. Kodex obsahuje Ctyfi oblasti — vztahy
V porodnictvi, porodnicka praxe, profesni odpovédnosti porodnich asistentek
a pokrok v porodnické teorii a praxi. Obsah tohoto kodexu je vsouladu sICM na
podporu zdravi a blahobytu zen, novorozencim, jejich rodin a komunit. Vyzdvihuje
udrZeni profesni odpovédnosti a povinnosti, vzajemnou podporu ve své spolupraci s jinymi
profesionaly. Dale porodni asistentky u sebe a jinych péstuji pfiméteny pocit vlastni
hodnoty a jsou odpovédné predevsim vici své osob¢, moralce, sebeucté a integrité. Pfesné

znéni kodexu uvadime v Ptiloze 1 (ICM, 2014).
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2.1.5 Osobnost porodni asistentky

Osobnosti z hlediska psychologie se zabyva samostatna védni disciplina nazyvana
Psychologie osobnosti, kterd se oddélila od socidlni psychologie ve 30. letech 20. stoleti
(Blatny, 2010). Obecnych definic pro pojem osobnost, mizeme v literatuie nalézt
nespocet. Dle Nakone¢ného (2005) pohlizime na osobnost jako na soubor biologickych,
socialnich a psychologickych aspektii, které se utvari mezi lidmi ve spole¢nosti a zahrnuji
stabilni a rozdilné chovani téchto jedinct. Dle Myslivecka (1959) je osobnost chapana jako
celek, ktery zahrnuje ptitomné i minulé dusevni a télesné projevy. Tyto duSevni vlastnosti
u kazdého z nas oznaCujeme jako individuadlni povahu, ktera se projevuje navenek.
L. A. Pervin (1996, Cit. Blatny, 2000, s. 12) definuje osobnost jako ,,ty charakteristiky
cloveka, které jsou podkladem konzistentnich vzorcii, pricemz témito charakteristikami
rozumi myslenky, city a pozorovatelné (navenek vyjadrené) chovani.

Porodni asistentka je osobnosti, kterou se nerodi, ale stava v pribéhu svého Zzivota
obohacena svymi zkuSenostmi. Vykondva svoji profesi, tak jak ptfedkladd Mezinarodni
definice porodni asistentky, neustdle pracuje na svém osobnostnim vyvoji a ziskavani
vlastnosti jako zodpovédnost, nezavislost, oteviena mysl a vlastni nazor, schopnost
naslouchat, schopnost utvofit si celistvy pohled na danou situaci, odvaha, vira a pokora,
jazykova vybavenost, schopnost prace s technikou aj. (Stromerova a kol., 2010).

V dnesni naro¢né spole¢nosti, kdy se dostavaji do poptedi alternativni porody, tak
cht¢ ¢i nechté¢ ovliviluji nazory dalSich rodicek, které ptichazeji porodit své dité
do nemocni¢niho zafizeni. S timto faktem také plynou c¢im dal vétsi pozadavky
na ,,dobrou‘ porodni asistentku, ovSem neexistuje jednotna definice, ktera by ji definovala.
Porodni asistentka je velkym vzorem také pro studenty porodni asistence, ktefi ji v jeji
profesi hodnoti. Studie, které se zaméfovaly na zjisténi toho, co znamena pojem ,,dobra“
porodni asistentka, zkoumaly tuto profesi z pohledu Zzen — klientek, z pohledu studenti
porodni asistence a porodnich asistentek.

Nicholls a Webb (2006) ve svém systematickém piezkumu zjistovali, jaka by méla
byt dobra porodni asistentka oCima studentt. Vysledky vyzkumi zahrnovaly vlastnosti
jako laskava, soucitna, zru¢na, vzdélana, komunikativni, méla by se podilet na budovani
pozitivnich vztahti mezi ni a studenty porodni asistence.

Byrom a Downe (2010) se ve svém vyzkumu zaméfili na dobré porodni asistentky
Z pohledu samotnych porodnich asistentek. Vysledky byly podobné jako u vyzkumniki
Nicholls a Webb (2006). Tato kvalifikovana c¢innost dobrych porodnich asistentek
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je zaloZena ptedevsim na kompetencich a emocni inteligenci. Také Hicks (1995) uvadi,
7ze dominanci dobré porodni asistentky jsou emoc¢ni vlastnosti, dale byla popsana jako
laskava, soucitna, oblibena s vybornymi komunika¢nimi schopnostmi.

Nézory Zen, na dobrou porodni asistentku, byly pfedmétem posledni oblasti studie.
Literatura se opét shoduje s pfedchozimi autory, S pfevahou emocionalnich prvki
a kvalifikované péce. Nicméné se 1isi od predchozich autorti v tom, Ze klade silngjsi diiraz
na individualni ptistup k péci o Zenu a mensi dlraz na znalosti (Finlay a Sandall, 2009;
Fraser, 1999; Homer a kol., 2009; McCourt a Pearce, 2000; McCourt a kol., 2006). Navic
Homel a kol. (2009) identifikovali tfi zakladni oblasti dobré péce — kvalifikovanost,
osobnostni kvality a znalosti. VSichni autofi se shoduji na dulezitosti komunikacnich
dovednosti a individualnim pfistupu. Mnoho Zen uvedlo, ze jim zalezi na pozitivnim
vztahu s porodni asistentkou, ktery je pro né stejné dulezity jako divéra mezi nimi
a presvédceni porodni asistentky o schopnosti Zeny porodit pfirozenou cestou (Finlay
a Sandall, 2009; Fraser, 1999; Homer a kol., 2009; Nicholls a Webb, 2006).

Pfedchozi vyzkumné prace také zkoumaly, jak porodni asistentky vnimaji své
vzdélani a zahrnovaly oblasti — odbornost, kompetence, védomosti a dovednosti.
Dle vyslednych nazorti porodnich asistentek, bylo ziejmé, Ze jimi nabyté znalosti béhem
vzdélavani pomohly k bezpecnému startu do tvodni praxe. OvSem, ptevladaly nazory,
7e kompetence samy o sobé nezaru¢i byt dobrou porodni asistentkou (Nicholls a Webb,

2006; Fraser, 1999; Byrom a Downe, 2010).

2.1.6 Role porodni asistentky

Kazdy z nas je individualni bytost, kterd zapada do urcité spolecenské role, v naSem
piipadé je to — role porodni asistentky. Porodni asistentka zaujima své misto ve spole¢nosti
jiz od pradavna, kdy méla dulezité postaveni jako oSetfujici béhem porodu nebo jako
porodni baba (Leifer, 2004). Podle Spirudové (2015) ma tato specifickd profesni role
v socialni sféfe ur¢ita laicka i odborna ocekavani, ktera se vztahuji Kk profesionalnimu
chovéni, konani, aktivitdm a ur¢itému vystupovani v rdmci dané profese. Neni pochyb
o dulezitosti dosazeni vysoké urovné profesionality v téchto rolich, coZz piedstavuje
neptetrzity a harmonicky rozvoj tfi slozek — kognitivni (poznavaci), afektivni
(emocionalni) a behavioralni (konativni).

Profesni role porodni asistentky je rozmanita a lze ji rozdélit do n€kolika oblasti.

Z téch nejzékladnéjsich bychom zminili oblasti odborné, edukaéni, odborné seberealizaéni.
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Tyto ¢innosti vykonava porodni asistentka dle svych povinnosti a nejlépe, jak umi. Coz lze
oznaéit za dulezité kroky, které vedou Kk co nejlepsimu provadéni této profese (Moravcova,
Petrzilkova, 2015). Autorky Farkasova a kol. (2005) uvadi dalsi role sestry —
poskytovatelka oSetfovatelské péce, manazerka, edukatorka, advokatka, nositelka zmén,

vyzkumnice a v neposledni fadé mentorka.

2.2 VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

2.2.1 Historie vzdélavani porodnich asistentek

Pocatky historie porodnich asistentek sahaji az do roku 1200. Porodni asistentky
tehdy nazyvané porodni baby nebo také ,,baby pupkotezné®, pozd¢ji ,,babicky* provadely
svoji ¢innost samostatn¢, pouze V pripadé komplikaci, byl zavolan Iékat. Nejcastéji to byly
nevzdélané zeny, které mohly ,,babictvi* vykonavat az po vykonané Ctyileté praxi se starsi,
zkuSenéjsi ,,babiCkou’. V roce 1519 vysla prvni ucebnice ur¢ena pro porodni baby, ktera
byla pielozena a doplnéna Iékafem a tiskafem z Mladé Boleslavy Nicolausem Claudjanem
a nesla nazev ,,Zprawa a nauczenie Zienam tiehotnym a Babam pupkorzeznym netoliko
prospessna“. Babickam bylo vroce 1651 nafizeno ptfezkouSeni. OvSem pokud babicka
tuto zkousku nevykonala, bylo ji zakazano pomahat u porodu. V letech 1740-1780,
tj. obdobi vlady Marie Terezie, doSlo k velkym zménam v oblasti vzdélanosti
a zdravotnické péce. Porodni ,baby“ se musely ucastnit pitev Zzen, anatomickych
pirednasek, a poté byly fadné podrobné pirezkouSeny. Dale probihala vyuka porodnictvi
a porodni ,,baby* se ucily praktickému cviceni na t€hotnych zenach. Vyznamnou osobnosti
byl Iékai a pedagog Jan Meli¢, ktery od roku 1783 pusobil ve své soukromé porodnici, kde
vyucoval porodnictvi pro lékate a porodni ,,baby*“. Dale se velkou mérou o vyuku babicek
zaslouzil 1€kat a porodnik Antonin Jan Jungmann, ktery publikoval prvni ¢eskou ucebnici
pro porodni baby v roce 1804 s nazvem Uvod k babeni. TéhoZ roku byl stanoven prvni
studijni f4d pro porodni babicky, ktery zahrnoval povinnou ucast porodnického kurzu
a nasledné ziskani diplomu. Déle v roce 1808 pusobil vySe uvedeny profesor Antonin
Jungmann na Univerzité¢ Karlové, jehoz velkou zasluhou byl rozvoj babictvi. Také v této
dobé& byly nafizeny velmi ptisné zkousky pro porodni baby a bylo jim piikdzdno vést
porody na fantomu nebo mrtvole, dale musely prokazat svoji zrucnost v potiebnych
hmatech pfi pfirozenych porodech, a také v obratech pii komplikovaném porodu (Marek,

2002; Dolezal, 2001; Vranova, 2007).
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Vznikem Ceskoslovenské republiky, v roce 1918, byla nadé&jna situace pro porodni
,,babiCky*‘ na zlepSeni jejich postaveni. O rok pozdéji doslo ke sjednoceni podptrnych
spolkii v Cechach a na Moravé, vznikl tak spolek s ndzvem Ustiedni jednota porodnich
asistentek (UJPA), ktera vydavala ¢asopis Véstnik. Do roku 1923 zde bylo zapsano skoro
4000 porodnich asistentek. V Casopisu Véstnik byly feSeny aktualni témata z oblasti
porodnictvi a gynekologie, jehoz snahou bylo osvézeni odbornych znalosti porodnich
asistentek. Lékaii sem psali rizné ¢lanky o aktualnich vyzkumech, objevech a 1é¢bé
(Sedlackova, 1973; Gregusova, 1992; Vranova, 2007).

Mésic listopad roku 1928, byl velkym pokrokem pro profesi porodni asistentky,
jelikoz vySel zdkon O pomocné praxi porodnicke, jakoz 1 o vzdélani a vycviku porodnich
asistentek. Timto zdkonem se zacalo uzivat nového ndzvu porodni asistentka. V roce
1930 byly zalozZeny statni ustavy pro vzdélavani porodnich asistentek. Prodlouzeni studia
pro porodni asistentky z deseti mesicti na dva roky bylo ustanoveno az v roce 1947. V této
dob¢ byly pouze dva ustavy pro vychovu porodnich asistentek, v Pardubicich a v Ostrave.
V roce 1951-1952 si nahly rist zdravotnickych sluzeb vyzadal sniZeni studia na tfi roky.
Pozdé&ji, v letech 1956-1957, bylo zahajeno ¢tyfleté studium s maturitou. Vyuka porodnich
asistentek probihala dva roky spole¢né se vSeobecnymi sestrami, poté se studium rozdélilo
podle obort. Prob¢hl ale pouze jeden ro¢nik. Na stfednich zdravotnickych Skolach bylo
v roce 1958-1959 pro porodni asistentky otevieno dvouleté denni a dalkové pomaturitni
studium. Poté v letech 1960-1961 bylo otevieno pro absolventy zakladni devitileté skoly
ctyfleté studium. V sedmdesati letech existovalo soucasné¢ s dalkovym pomaturitnim
studiem jednoleté¢ studium pro vSeobecné sestry nebo détské sestry, které jiz pracovaly
na porodnickych oddé€lenich a chtély se tak stat porodni asistentkou. Rozdilova maturitni
zkouska byla nedilnou soucasti ukonCeni tohoto studia. V roce 1965 se nazev oboru
porodni asistentka pfejmenoval na zenskou sestru a pretrval az do roku 1993, kdy byl opét
zménén na puvodni pojmenovani — porodni asistentka. V roce 1974-1975 bylo ukonceno
Ctytleté vzdélavani, a zhruba o dvacet let pozdéji, v roce 1995-1996 vznikl studijni obor
Diplomovana porodni asistentka, ktery byl vyu¢ovan na vysSich zdravotnickych Skolach
V rozmezi tii let, a byl ndhradou za byvalé dvouleté pomaturitni studium. Od $kolniho roku
2001-2002 bylo zahajeno vyucovani porodnich asistentek na vysokych Skolach, které trva
téi roky v prezenéni a kombinované formé, které je zakoncené vykonanim statni zavére¢né
zkousky a ziskanim titulu bakalat. Tato zkouSka je ukonfena vypracovanim a obhdjenim

bakalarské prace, dale sestava z Ustni zkouSky z porodni asistence, oSetfovatelstvi,
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gynekologie, porodnictvi a pediatrie. Rozsah a népln studia odpovidd Smérnicim Evropské

unie (Vranova, 2007).

2.2.2 Soucasnost vzdélavani porodnich asistentek

Jak jsme jiz nastinili v predeslé kapitole, vzdélavani porodnich asistentek proslo
mnoho zménami, a to predevSim presunem studia ze sttednich a vysSich zdravotnickych
skol na 8koly vysoké. Tyto zmény souvisely obzvlasts se vstupem Ceské Republiky (CR)
do Evropské unie (EU), ktera doporucila upravu vzdélavani porodnich asistentek
dle Smérnic 80/155 EHS a 89/594/EHS, kter¢ se zabyvaji obsahem a povahou
minimalniho uznatelného vzdélavaciho programu. Déle se tyto smérnice zaobiraji
napf. zékladnimi vzdélavacimi cili, miniméalni délkou studia, kompetenci budoucich
absolventii nebo pozadavky kladené na vzdélavaci programy pro porodni asistentky
(Vranova, 2007).

Minimalni poZadavky na studijni programy k ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu
nelékarského zdravotnického povolani, kdy se témito minimalnimi pozadavky rozumi
teoretick¢é a praktické oblasti nezbytné k vykonu Ccinnosti porodni asistentky jsou
stanoveny ve vyhlasce ¢. 39/2005 Sb., déle tato vyhlaska zapracovava ptislusné piedpisy
EU. Ve sbirce zakond vyS$la vyhlaska ¢. 470/2017 Sb., kterou se méni jiz zmifiovana
vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. a s ni i minimalni pozadavky na studijni obor porodni asistentka,
ve znéni vyhlasky ¢. 129/2010 Sb. a vyhlasky ¢. 3/2016 Sb. (Vyhlaska ¢. 470/2017 Sb.).

Dle novelizace vySe uvedené vyhlasky se odbornd zputsobilost k vykonu povolani
porodni asistentky ziskava absolvovanim akreditovaného studijniho programu, které
probiha v prezen¢ni formé studia. Podle doporuceni smérnic EU je stanovena minimalni
délka studia na dobu tfi let s minimalnim poc¢tem vyucovacich hodin 4600 praktické
a teoretické vyuky, kdy z toho nejméné 1800 vyucovacich hodin pfipada na praktickou
vyuku. K fadnému studiu mohou byt pfijati vSichni absolventi stiednich kol bez vyjimky
téch, ktefi vystudovali stiedni zdravotnickou §kolu, jak tomu bylo v minulosti (Vranova
2007; Vyhlaska ¢. 470/2017 Sb.).

Teoreticka vyuka je v porodni asistenci velice dilezita, nebot’ nabyté poznatky tvofi
pottebny zéklad pro poskytovani oSetfovatelské péce. Mezi tyto teoretické poznatky patii
znalosti z véd, které jsou nepostradatelné pro ¢innost porodni asistentky a zahrnuji znalosti
z odborné latinské terminologie anatomie, fyziologie, 1ékaifské genetiky, farmakologie

a patologie se zaméfenim na gynekologickou, porodnickou a neonatologickou
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problematiku, mikrobiologie a epidemiologie, biofyziky, biochemie, klinické propedeutiky
a zékladl radia¢ni ochrany, ochrany a podpory vetejného zdravi véetné prevence nemoci,
o vztahu mezi zdravotnim stavem, fyzickym a socidlnim prostfedim pacienta a o jeho
chovani, zdravotni vychovy a zakladni znalosti zdravotnickych prostfedkt. Velice dulezité
jsou také veédomosti z porodni asistence a klinickych oborti, a to zejména interniho
I¢karstvi, chirurgie, zubniho Iékarstvi, gynekologie a porodnictvi, embryologie,
neonatologie a pediatrie, a to znalosti fyziologickych procesii véetné moznych patologii
a technického vybaveni pouzivaného v porodnictvi, analgezie, anestezie a resuscitace,
ze zékladu fyzioterapie, vyzivy a dietetiky s ohledem na problematiku zdravi zen
a novorozenci, sexudlni vychovy a planovani rodiovstvi a paliativni péce. V posledni
fadé je porodni asistentka znald v oblasti socidlnich a dal§ich souvisejicich obort,
a to v zakladech filozofie, sociologie a obecné psychologie, zejména se zaméfenim
na psychologické a socidlni souvislosti t€hotenstvi, porodu, Sestined&li a péce o dite,
vyvojovou psychologii a psychologii zdravi a nemoci, zakladt pedagogiky a edukace,
socidlné-pravni ochrany matky a ditéte, zdkladii ekonomie, informatiky, statistiky
a metodologie védeckého vyzkumu a praxe zalozené na dikazech (Vyhlaska ¢. 470/2017
Sh.).

Odborna praxe, jak jsme jiz uvedli, tvofi nejméné 1800 hodin. Praktické vyucovani,
ve zdravotnickych zatizenich ma za cil piipravit studenty na budouci profesi porodni
asistentky bez odborné¢ho dohledu, zahrnuje poradenstvi t€¢hotnym Zenam s fyziologickym
té¢hotenstvim, dale zahrnuje sto vySetieni v prenatalni péci; sledovani a péce u Ctyficeti Zen
s rizikovym téhotenstvim; samostatné vedeni nejméné Ctyficeti fyziologickych porodia
véetn¢ indikované epiziotomie, a pokud to neni mozné, tak pocet porodu lze snizit na tficet
za podminky tucasti alesponn dvacet asistenci u porodu; asistence u alespon deseti
patologickych porodii, z ¢ehoz jeden ptipada na porod v poloze koncem panevnim, pokud
se tak nestane, nacvik tohoto porodu musi byt simulovan; deset vagindlnich vySetteni
a oSetfeni porodnich cest; v pfipadé¢ nezbytnosti, simulace S§iti drobného poranéni
¢1 epiziotomii; postnatdlni vySetfeni u alesponl sto rodicek a novorozenci; péce o matku
a novorozence V Sestined¢li v poCtu sto, véetné laktacniho poradenstvi a edukace; péce
a dohled nad matkou se zvlastni pé¢i o novorozence, jako napt. nedonoSeného, s nizkou
porodni vadhou a patologického novorozence; asistence u resuscitace novorozence nebo
nacvik simulace; a péfe o gynekologické Zeny; provadéni zékladni oSetfovatelské péce
Vv internim lékafstvi a chirurgii; pé¢e v komunitnim prostiedi, edukaci a pé€i o Zenu a jeji

rodinu. Na zavér musime podotknout, Ze vSechny vySe uvedené tkony, studenti vykonavaji
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pod pfimym vedenim zdravotnickych pracovnikii, ktefi jsou kvalifikovani v porodni
asistenci (Vyhlaska ¢. 470/2017 Sb.).

Od roku 2014 je v CR mozné studium pro piipravu porodnich asistentek
Vv bakalarském studijnim programu na téchto vysokych Skoldich — Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava (Ustav zdravotnickych studii), Univerzita Tomase Bati ve Zliné
(Fakulta humanitnich studii), Univerzita Pardubice (Fakulta zdravotnickych studii),
ZapadoCeska univerzita v Plzni (Fakulta zdravotnickych studii), Vysoka Skola
zdravotnickd o.p.s. Praha, JihoGeskd univerzita v Ceskych Budg&jovicich (Zdravotné
socialni fakulta), Ostravska univerzita v Ostravé, (Lékaiska fakulta), Univerzita Karlova
v Praze (Lékaiska fakulta v Hradci Kralové), Univerzita Palackého v Olomouci (Fakulta
zdravotnickych véd), Univerzita J. E Purkyné v Usti nad Labem (Ustav zdravotnickych
studii) a Masarykova univerzita v Brné (Lékai'ska fakulta) (Vranova 2007; MZCR, 2009;
MSMT, 2018).

2.2.3 Studijni program Porodni asistence

Vrénova (2011, 2013) ve svych publikacich uvadi, ze ,,Porodni asistence je védni
disciplina, zabyvajici se problematikou poskytovani péce klientce, jeji rodiné a komunité
(Zena tehotna, pri porodu a po porodu, novorozenec, Zena v oblasti gynekologie po celou
dobu jejiho zivota) na zakladé uspokojovani potreb a vyuzivani aliance 3 N (Nanda-
International — klasifikace osetiovatelskych diagnéz, NIC — klasifikace oSetrovatelskych
intervenci a NOC — klasifikace vysledkii oSetrovatelské péce) a jeji aplikace do procesu
péce v porodni asistenci. Uzce spolupracuje s Ogetiovatelstvim, s jeho terminologii
a metodologii poskytovani péce klientum/klientkam.* (Vranova, 2011, s. 11; Vranova,
2013, s. 4).

Jiz jsme poznamenali, Ze mMinimalni poZzadavky na studijni programy K ziskani
odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani jsou definovany
dle vyhlasky ¢. 470/2017 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. Studijnimu
programu Porodni asistence se vénuje dokument nazyvany Metodicky pokyn k vyhlasce
&. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistentka, ktery byl zvefejnén ve Véstniku MZCR
roku 2009, v ¢astce 3. Metodicky pokyn upfesiiuje a zpracovava rozsah § 5 vyse uvedené
vyhlasky. Ten obsahuje cile studijniho programu, cile studia studijniho programu, profil
absolventa studijniho programu, podminky kvalifikaéniho vzdélavani nebo povinné

zakladni, oborové a volitelné predméty aj. Déle jsou v dokumentu ptilozeny piilohy
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tykajici se pozadavkli na kvalifikaci pedagogickych pracovnikd, doporucené naplné
mentora/ky odborné praxe a doporuc¢ené struktury Zaznamniku vykoni a jinych odbornych
aktivit v porodni asistenci tzv. Logbooku (MZCR, 2009).

Vysledna formulace metodického pokynu byla prubézné¢ projednadvana
S Ministerstvem zdravotnictvi pro tvorbu narodnich standardd a nasledné vydana
v kooperaci s MZCR. Vysledné vystupni znalosti a dovednosti — vychovné vzdélavaci cile
tj. profesni kompetence vychazi z:

- Evropské strategie WHO pro vzdélavani tzv. regulovanych nelékatskych profesi
(vSeobecnych sester a porodnich asistentek) z roku 1998,

- direktivy Evropské komise, pro porodni asistentky — smérnice 2005/36/ES (MZCR,
2009).

Pro upfesnéni informaci uvadime cile studijniho programu a cile studia studijniho
programu Porodni asistence, dostupné také na strankach MZCR, presnéji v Metodickém
pokynu Kk vyhlasce ¢. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistentka. Cile studijniho
programu jsou tedy nasledujici:

- vzdélani a ziskani potrebné kvalifikace, které¢ slouzi k poskytovani piimé péce
ve zdravi 1 nemoci, zamétfené na potieby jednotlivel, rodin a komunit,

- vzdélavani porodnich asistentek ve vztahu k Evropské strategii Svétové
zdravotnické organizace, které zahrnuje interdisciplinarni a multiprofesni pojeti
spojené s ucasti na rozhodovacich procesech, pfejimani odpovédnosti za vedeni
tymu,

- vzdélani v jednotlivych trovnich systému zdravotni pé¢e v CR, které ma piesah
az do celoevropskych méfitek a zaméfuje se na rovny pristup K poskytovani
zdravotni péce,

- zajisténi profesni kvalifikace zdravotnického pracovnika k opravnéni vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu,

- ziskéni vzdélani ve zdravotnickém oboru, které predstavuje zakladni predpoklad
k celoZivotnimu profesnimu vzdélavani (MZCR, 2009).

Dale cile studia studijniho programu jsou roz¢lenény do tii oblasti a zahrnuji: vztah
ke klientce/pacientce, profesni vyvoj porodni asistentky a profesni Cinnosti porodni

asistentky v systému zdravotni péce.

23



1)

2)

Cile tykajici se pifimého vztahu ke klientce/pacientce, tzn. Ze absolvent/ka:

je schopen/a na zékladé védomosti a dovednosti z porodni asistence, odborné praxe,
zakladnich védnich oborl a spolecenskych véd rozpoznat holistické potieby Zeny
Vv obdobi zdravi, fyziologického té¢hotenstvi, fyziologického porodu, Sestinedéli
I biopsychosocialni potfeby vzniklé v prubéhu nemoci,

zna zdravy vyvoj jedince a faktory, které jej ovliviuji,

dokaze poskytnout kvalifikované prvni pomoc,

je schopen/a pouzit diagnostické techniky v oSetfovatelske péci o t€hotnou Zenu,
umi vést samostatné fyziologicky porod,

umi poskytnout oSetfovatelskou péci rodicce 1 novorozenci pii vedeni porodu,

umi reagovat na zjiSténé somatické, psychickeé, socidlni, behavioralni, kognitivni
1 duchovni problémy klientky,

dokaZe rozpoznat projevy a pfiznaky, které signalizuji odchylky od zdravého
vyvoje jedince a priznaky nemoci,

zna modely sexualni vychovy a planovaného rodiCovstvi,

zna faze oSetfovatelského procesu a umi je vyuzivat v klinické praxi, v komunitni
praxi i v prostiedi domaci péce,

ma védomosti, dovednosti a moralni postoje, které jsou potiebné k realizaci

jednotlivych oSetfovatelskych ¢innosti.
Cile tykajici se profesniho vyvoje porodni asistentky, tzn. Ze absolvent/ka:

dodrzuje etické a mravni pozadavky profesni ¢innosti porodni asistentky,

uplatiiuje empaticky profesionalni pfistup ke klientkdm/pacientkdm a jejich
rodinam,

je schopen/a pouzivat vSechny druhy a formy u¢inné komunikace,

znad moznosti svého uplatnéni v systému poskytované péfe o zenu a dité
a postaveni porodni asistentky ve spolecnosti,

strukturu zdravotni péée o zenu a dité,

je schopen/a pozitivni sebereflexe a seberealizace,

ovlada adaptacni i relaxa¢ni techniky, zaklady psychoterapie v kontextu zdravotni

péce.
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3) Cile tykajici se profesni ¢innosti porodni asistentky v systému zdravotni péce,
tzn. Ze absolvent/ka:

- Je schopen/a samostatného kvalifikovaného rozhodovani v péc¢i o zdravi, prevenci
onemocnéni, v péci o téhotnou zenu, rodicku, Sestinedélku a novorozence,
Vv oSetfovatelské péci o zeny s gynekologickym onemocnénim,

- je schopen/a obhdjit sva rozhodnuti a nést za né odpovédnost,

- znd prava pacientl, matek a déti, své kompetence i kompetence celého
zdravotnického tymu,

- zna zdravotni a socidlni politiku statu, hlavni rysy soucasnych a vyvojovych trenda
zdravotni a socialni péce,

- umi posoudit socialni prostifedi, poskytnout kvalifikovanou radu pii feSeni
obtiznych zivotnich situaci,

- je schopen/a provadét vyzkumnou ¢innost v oblasti porodni asistence (nebo se na ni
podilet) a je schopen/a aplikovat vysledky védeckého vyzkumu ve své ¢innosti,

- ovlada cizi jazyk a je schopen/a studovat zahraniéni literaturu (MZCR,2009).

2.2.4 Odborna praxe v porodni asistenci

Odborné praxi Vv porodni asistenci je vénovana velkd pozornost a je dileZitou
soucasti studia oboru porodni asistentka, ktera se uskuteciiuje na akreditovanych
pracovistich. Tato praxe je koncipovana jako povinny prakticky predmét, probiha formou
blokové vyuky ptfi minimalni mozné délce jednoho tydne. Prakticka vyuka je zaméiena
na oblast podpory zdravi a prevence vzniku onemocnéni. Naplni této praxe je seznameni se
se strukturou oSetfovatelské péce a jejimi jednotlivymi formami, dale zahrnuje pomoc
v ambulantnich, jednodennich, lizkovych a domacich zdravotnich sluzbach, zvlasté
s organizaci zdravotnich sluzeb v ramci péée o Zenu a dité (MZCR, 2009).

OSetfovatelskou péci studenti vykondvaji na oddéleni ambulantniho traktu,
porodniho  sdlu, oddé¢leni Sestinedéli, gynekologie vcetné¢ operacnich sali
a novorozeneckého oddéleni. Tato komplexni oSetfovatelskd péce je provadéna u Zen
t€hotnych, ale i u Zen s rizikovou graviditou. Jednotliva pracovisté pro odbornou praxi jsou
vybirdna v souladu se stanovenymi poZadavky na vyuku a musi spliiovat stanovena kritéria
véetné seznamu praktickych vykont, kdy jejich platnost a dodrzovani je smluvné zajisténo

(MZCR, 2009).
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Mezi hlavni cile odborné vyuky patii naucit studenty zakladnim dovednostem
Vv porodni asistenci, zhodnotit materialni a spolecenské prostiedi, ve kterém lidé ziji, rizika
pro jejich zdravi, dale studenty seznamit s druhy onemocnéni, kterd se v daném prostiedi
vyskytuji, s potiebou preventivnich opatfeni a metodami zdravotni vychovy, kterou
pak umi aplikovat do praxe (MZCR, 2009).

Vyuka vzdy probihd pod vedenim akademického pracovnika piislusné vysoké skoly
nebo Skolitele odborné praxe — mentora. Studenti si své provedené vykony na odborné
praxi zaznamenavaji do Zaznamniku vykonti a jinych odbornych aktivit v porodni
asistenci — Logbooku, ktery piipravuje vysoka skola (MZCR, 2009).

Studenti vykonavaji odbornou praxi tak, aby napliovali vyukové cile stanovené
mentorem pied zacatkem blokové praxe v kazdém rocniku studia. Vyukovym cilem se dle
Obsta (2006, s. 48) rozumi: ,,Predstava o kvalitativnich a kvantitativnich zméndch
u jednotlivych zZaku v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické, kterych ma byt
dosazeno ve stanoveném case v procesu vyuky.“ Vyukové cile v odborné praxi oboru

Porodni asistentka dle Vranové a kol. (2013) jsou nasledujici:
Kognitivni (vzdélavaci, poznavaci) cile, tzn. Ze studenti by méli:

- znat specifika péfe v porodni asistenci na porodnim sale, gynekologickém
oddéleni, détském oddé€leni, novorozeneckém oddéleni, jednotce intenzivni péce,
v primarni a komunitni péci,

- znat legislativu  spojenou s metodou procesu pée v  porodni
asistenci — oSetfovatelského procesu a dokumentaci aplikovanou do porodni
asistence,

- umét pojmenovat faze procesu péce v porodni asistenci — oSetfovatelského procesu
a identifikovat je v dokumentaci klientky/pacientky,

- umét aplikovat 3 N do procesu péce v porodni asistenci,

- umét rekonstruovat zdravotni situaci z informaci v dokumentaci klientky/pacientky
a vytvofit k ni otazky pro rozhovor s klientkou,

- znat pravidla chovani pti osetiovani klientek/pacientek,

- znat specifika péce o jednotlivee, rodiny a komunity riznych kultur a etnik,

- znat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany.
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Afektivni (postojové, hodnotové, vychovné) cile, tzn. Ze studenti by méli:

byt vnimavi a respektovat individualitu jinych lidi, uvédomit si dtlezitost postoje
klientky k provadéné péci v porodni asistenci,

brat vazné potieby klientky, a dle toho zamé&tit péci o ni,

ve vztahu ke klientkdm/pacientkdm a ostatnim zdravotnikiim uplatiiovat adekvatni
zpusoby chovani a jednani dle platnych norem a pravidel,

uplatiiovat efektivni komunikaci s klientkami/pacientkami rtznych veékovych
skupin, etnik, kultur a naboZenského vyznani,

uplatiiovat efektivni komunikaci s klientkami/pacientkami s poruchami védomi
a vnimani,

efektivné komunikovat s ostatnimi zdravotniky a rodinnymi ptislusniky.

Psychomotorické (vycvikové) cile, tzn. Ze studenti by méli:

provadét zruéné a precizné zakladni dovednosti a ¢innosti v oblasti porodni
asistence spadajici do kompetence porodni asistentky,

provadét adekvatni péci s rozpoznanim hrozicich rizik u klientek/pacientek,

ucinné vyuzivat potencialu klientky p¥i upeviiovani zdravi a nacviku sobésta¢nosti,
vést presné a peclivé zdravotnickou dokumentaci a dokumentaci v porodni
asistenci,

umét vypracovat na profesionalni trovni plany zakladni péce v porodni asistenci
u klientek, nasledné je realizovat i vyhodnocovat,

umét vypracovat a realizovat edukacni program pro danou klientku, rodinu,
komunitu,

umét poskytovat komplexni pé¢i v porodni asistenci a orientovat se v gynekologii,
porodnictvi, neonatologii, pediatrii, intenzivni pé¢i, komunitni a primarni péci,
umét shromazd’ovat data a informace, ktera jsou potfebnd pro zpracovani

zavérecnych bakalaiskych praci.

2.2.4.1 Evidence Based Midwifery

Dale Vranova (2013) zminuje, ze praxe porodni asistentky je vykonava v souladu

s Evidence Based Midwifery (EBMid) — praxe v porodni asistenci zalozena na dikazech.

O ¢emz svedci zaclenovani Evidence Based Medicine (EBM) do vyuky pfedmét Porodni

asistence.
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EBM neboli medicina zalozend na dikazech je oznaCovana jako smér ¢i hnuti
tohoto pfistupu je prace s informac¢nimi zdroji, schopnost vyhledavani v téchto systémech,
ziskavani dtlezitych informaci a jejich néasledné kritické zhodnoceni pfedtim, nez bude
rozhodnuto o jejich pouziti v klinické praxi (Jarolimkova, 2004). Takze lze fici, ze jde
o sjednoceni zkuSenosti z vyzkumi a klinickych poznatkli s potfebami pacienta. Z ¢ehoz
vyplyva, ze EBM ma vliv na kvalitu poskytované péce o klienty, pii cemz se zacalo v této
navaznosti, uzivat i ve vySe zminované porodni asistenci jako EBMid. Trojanova
a Wilhemova (2008) se ve svém piispévku zabyvaji zkuSenosti a moznosti vyuziti metody
EBM ve vyuce predméti Porodni asistence, OSetfovatelstvi v primarni péci a Odborné
praxi ve studijnim oboru Porodni asistentka na Masarykové univerzité v Brné. Ve ¢tvrtém
semestru byly studentky seznameny s touto metodou, jejimi vyhodami a uskalimi, kdy jim
byly nastinény rizné situace, které¢ mély dle EBM fesit a nasledné prezentovat jejich
zavéry s doporuc¢enim pro praxi. Tato metoda se jevila jako velice pfinosna, a¢ méla sva
uskali. Pf1 zadvérecném hodnoceni této metody, studentky nejvice ocenily samostatnost pii
zpracovani ukoli, kdy byly tak vice motivované a orientované pii studiu odborné
literatury. Déle uvedly, ze vice porozumély oSetfovatelskému vyzkumu a ziskaly jistotu pti
praktickych ¢innostech. Uskali této ¢innosti, které je provazelo, bylo napf. nedostupnost
nékterych zdroji, Casova ndrocnost a nemoznost nékterych zjisténych fakt zatadit
do praxe.

Zelenikova a JaroSova (2014) zjistovaly na Lékarské fakulté¢ v Ostrave, jak studenti
oSetfovatelstvi a porodni asistence vnimaji efektivitu vyuky pfedmétu Praxe zalozena
na dukazech — Evidence based practise (EBP). Ptedpoklada se, Ze zdravotnicka péce
je zaméfena na nejlépe zjisténych dikazech v klinické praxi. Jelikoz je tato praxe
povazovana za zaklad ve vSech zdravotnickych zafizeni, tak se také oCekava jeji vyuziti pii
poskytovani zdravotni péce. Bohuzel zdravotnicky persondl deklaruje, ze ve své praxi
nejsou dostate¢né piipraveni na vyuzivani téchto principti EBP, a celkové vyzkumy tomu
nejsou naklonény, 1 kdyz ptesvédceni pracovnikit o EBP pretrvava. Dle Ciliska (2005)
se ocekava od absolventl oSetfovatelstvi, Ze budou aktivn€ vyhledavat a vyuzivat vysledky
vyzkumi a implementovat je tak do praxe.

Studie, kterou provedla Zelenikova a JaroSova (2014) se zacastnilo 119 studentt
bakaldiskych a magisterskych studijnich programi Ustavu osetiovatelstvi a porodni
asistence Leékarské fakulty Ostravské univerzity v Ostrave, ktefi absolvovali vyuku

pfedmétu EBP. Nejvice byli zastoupeni studenti kombinované formy studia, ktefi pracuji
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jako zdravotni sestry u lizka nebo jako porodni asistentky. Vysledky vyzkumu ukazuji,
ze studenti hodnoti vyuku jako efektivni a véfi, ze jeji implementace mulze zlepSit
Klinickou praxi, ale také pfiznavaji, Ze si nejsou tolik jisti ve svych znalostech
a dovednostech EBP, a ze je poticba tyto dovednosti neustile rozvijet v prubéhu

vzdélavani, i v klinické praxi.

2.3 MENTORING

Mentoring je povazovan za jeden z nejstarSich forem uceni. Historie terminu mentor,
je dobfe zdokumentovana v Reckém Homerové eposu Odysseus 800 let pi. n. 1. V tomto
ptibéhu kral Odysseus pii odchodu do valky, zanechal svého syna Telemacha na vychovu
ptiteli Mentorovi. Jeho role v zivoté Telemacha byla velice vyznamna, jelikoz byl jeho
radcem, ucitelem, privodcem a piitelem. Tento zptisob uéeni byl ve starovékém Recku
velmi oblibeny, kdy se mladi muZi ucili od téch starSich a zkuSengjSich. Mentofi byli riizné
oznacovani, jako napt. alchymista, mistr nebo femeslnik. Vyznam slova mentor mizeme
také nalézt v latinském nazvu ,,mens“, coz lze pielozit, jako mysl. V soucasné dob¢
se muzeme setkat sndzvem pievzatym z anglického jazyka ,,mentee” (Gopee, 2011;
PetraSova, Prausova, 2014).

Také v dnesni literatufe se setkdvame s pojmem mentor, ponévadz hovoiime
o specifickém vlivu vychovy osoby v blizkém okoli ditéte. Tento vztah sice neplni funkci
rodiCovskou, ale pfesto u ditéte vyznamné plisobi na jeho slozky osobnostni, kognitivni
a emo¢ni (Dubois a Silverthorn, 2005). Dale autofi Dubois a Silverhorn (2005) uvadéji,
ze ulohu mentora v pfirozenych podminkach tvoti 40 % c¢lenové rodiny (prarodice, starsi
sourozenci, teta nebo stryc), 26 % ucitelé nebo odborni poradci a 69 % tvoii socialni sité
déti a dospivajicich (trenéfi, zaméstnavatelé, rodice, kamaradi, spolupracovnici, lékati
nebo terapeuti). Tento pfirozeny mentorsky vztah je dilezity pro proces uceni jedince
od détstvi po cely Zivot a byl popsan jako vztah pratelsky se zkuSencjSim, star§im
Clovékem, ve kterém mé ucenec podporu a jistotu. Tyto vztahy se vyskytuji v bézné
socidlni siti dospivajicich a tvofi asi 69 % vSech mentorskych vztahi, jak uvadi
Bennetts (2003) a popisuje jej jako: ,,vztah mezi osobou, kterd vytvari individualni
rozvijejici vztah pro nékoho druhého, kdo se v nem uci, a jejz tento ucednik definuje jako

vztah, némz md moznost osobniho ristu. (Bennetts, 2003, s. 63).
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2.3.1 Definice mentoringu

V odborné literatute se setkavame s n¢kolika definicemi mentoringu. Autoii Dubois
a Silverthorn (2005) a Freedman (1993) definuji mentoring, jako typ vztahu
mezigeneracniho, ktery je blizky a individualni, v némz dochézi k ptedavani zkuSenosti
a dovednosti zkusen&j$im mentorem méné zkuSenému chranénci (mentee). Tento vztah
pomahé chranénci rozvijet jeho osobnost a prispiva k jeho lepsi orientaci ve spoleCnosti
a kultufe.

Dalsi definice dle PetraSové a kol. (2014, s. 31) zni: ,,Mentoring je zpusob, jak
prenést informace, dovednosti, zkuSenosti na ucné tak, zZe je ucen miize dobre vyuZzit
a zdroveri si postupné budovat sebejistotu. Ulohou mentora je povzbuzovat, vychovdvat
a podporovat, protoze mentor jiz jednou tuto cestu prosel.

Mentoring tedy rozviji osobnost chranénce, jeho védomosti, dovednosti, celkovy
socialni status a je soucasti jeho neformalniho vzdélavani. Jeho nepostradatelnym
pfinosem je ziskavani zkuSenosti s uplatnénim v osobnostnim ¢i profesnim zivoté (Dubois,

Silverthorn 2005).

2.3.2 Koncept mentoringu v klinické praxi

Autor Gopee (2011) uvadi, Ze koncept mentoringu v praxi souvisi predevSim
s usnadnovanim profesniho uceni v oblasti zdravotni péce, ktery se postupné vyvijel
od roku 1970. Ovsem pojem mentorstvi se formalné v OSetfovatelstvi a Porodni asistenci
objevuje az v poslednich 25-30 letech. Jako jedna z prvnich mezinarodni konferenci
o mentorstvi, konand ve Vancouveru v roce 1980, se zamétfovala na vyzkum v této oblasti
a jeji snahou bylo nastinit koncept mentorstvi v oSetfovatelstvi (Murray, 2002;
Gopee, 2011).

Mentoringem v klinické praxi se rozumi vztah mezi ,,mentorem* a ,, mentee* pii
ptipravé na budouci povolani studenti. Odborné praxe studentli programu OSettovatelstvi
oboru VSeobecna sestra a Porodni asistentka probihaji ve spolupraci s pfislusnou fakultou
ve vybranych zdravotnickych pracovistich, kde se jim vénuji zkuSené a kvalifikované
sestry a porodni asistentky tzv. mentorky (Ajglova a kol., 2008). Mentorky dohlizi
na studenty, aby jejich osvojené dovednosti v oblasti klinické praxe, byly efektivni
a bezpetné, coz ma také studentim umoznit jednodussi uceni ve zdravotnickém prostiedi

(Gope, 2011).
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2.3.3 Role mentora v klinické praxi

Mentor hraje nezastupitelnou roli pti vzdélavani studentii béhem vykondvané praxe,

jelikoz oplyva dobrymi komunika¢nimi a podporujicimi schopnostmi, ptispiva tak

k efektivni vyuce. Uloha mentora, jakoZto vysoce erudovaného pracovnika na daném

pracovisti, je nepostradatelna pro kvalitni vyuku. Tato uloha zahrnuje odbornost v daném

oboru, osobnostni, charakterové a komunika¢ni vlastnosti a znalost zasad vzdélavani

dospélych. Mentor se snazi, aby studenti ziskali co nejvice klinickych dovednosti v praxi,

které budou pak schopni bez obav praktikovat (Gopee, 2011; Vrublova, 2006).

Autor Gopee (2011) shrnul dulezité charakteristiky mentora, jehoz zajmem je:

budovat pozitivni vztah S mentorovanym,

rozvijet svou pozici jako poradce, piitele a ucitele s povzbuzujicimi vlastnostmi,
zamétovat se na profesni rozvoj mentorovaného,

mit dobré komunika¢ni dovednosti, znalosti v oboru a porozuméni potiebam
uceného,

motivovat z pozice zkusenéjsiho.

V nasledujicim vyc¢tu uvadi PetraSova a Prausovd (2014) pifinosy mentoringu

mentorovanému, ktery mu mtize pomoci v nasledujicim:

Mentor svymi zkuSenostmi nabizi vhled do situaci, a to predev§im svymi
myslenkami, pohledem a celkové je radcem jak jit dal, snazi se naucit takové
zpusoby, které by mély pomoci v efektivni praci a zabranit tak chybnym
rozhodnutim.

Mentor rozviji znalosti a dovednosti tim, ze je pomaha identifikovat, predevsim
odbornost, ktera je potifebna k uspéchu.

Mentor se snazi zlepSovat komunikaci na efektivnéjsi, a tim zlepSovat celkové
komunikaéni dovednosti.

Mentor mize naucit jinému neZ dosavadnimu pohledu na situaci snahou zménit
zpusob mysleni.

Mentor mize nabidnout rozsiteni novych kontakti.

Mentor se snazi byt podporujici v dalsi cesté pti rozhodovani o budouci kariéte.
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Dale autorky Petrasova a Prausova (2014) ve své publikaci uvadéji, ze i v opacném piipadé
ma mentoring vyznamné piinosy, kdy samotnému mentorovi miize obohatit Zivot jednak

V osobni tak i profesni sféfe témito prvky:

- rozviji u mentora jeho dovednosti, a to pfedev§im schopnost motivovat a dodavat
odvahu druhym,

- ZlepSuje mentorovi komunikaéni schopnosti,

- U¢i mentora zménit tthel pohledu a pfispiva k novému sméru v jeho mysleni, jelikoz
spolupracuje s méné zkusenymi, ktefi pochazi z jiného prostiedi,

- napomahd mentorovi k ziskdni osobniho uspokojeni a napliujiciho pocitu,
pongévadz prispiva k riistu a rozvoji druhych, predev§im cestou uspéchti svych
ucnd.

Gopee (2011) popisuje dve klicové oblasti potfeby mentoringu a jejich benefity:

a) Potfeba mentori v oSetiovatelskych a jinych zdravotnickych profesich
je dilezita napf. pro:

- Vedeni a podporu,

- debriefing (druh krizové intervence a pomoci),

- Konstruktivni a upfimnou zpétnou vazbu,

- posouzeni zplsobilosti,

- budovani davéry a povzbuzeni,

- sdilen¢ uceni — u€eni se od sebe navzajem,

- propojeni teorie s praxi,

- Ochrana pied Spatnou praxi,

- rozvoj pracovnich dovednosti,

- strukturu pracovniho prostiedi béhem praxe,

- poskytnuti opory pti oSetiovatelské intervenci.
b) Mentoring v osobnim Zivoté je diilezity pro:

- 0sobnostni rozvoj,

- sdileni zkuSenosti,

- budovani divéry a povzbuzeni,
- socializaci,

- podporu a poradenstvi,

- Upfimné nazory a pohled na pfipadnou situaci.
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Cilem vyzkumného Setfeni autorek Srubafové a Zelenikové (2012) bylo zjistit, jak
studenti oSetfovatelstvi hodnoti mentory klinické praxe ve ¢tyfech oblastech — vztah mezi
mentorem a studentem, osobnost mentora, styl vedeni odborné praxe a proces uceni.
Soubor tvofilo 169 studentii druhého a ttetiho ro¢niku prezen¢niho studia bakalatského
studijniho oboru Vseobecnd sestra, Ustavu oSetfovatelstvi a porodni asistence Lékaiské
fakulty Ostravské univerzity v Ostravé, Ustavu oSetfovatelstvi Fakulty vefejnych politik
Slezské univerzity v Opavé a Ustavu oSetfovatelstvi Fakulty humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zliné. Z Setfeni je ziejmé, ze u mentora hraje diilezitou roli odbornost,
ktera ovliviiuje studenty a jejich celkovy postoj k oSetfovatelské praxi. Za negativni
stranku osobnosti mentorti povazovali respondenti ,,nadSeni z klinické vyuky®, ale
na druhou stranu ocenovali, kdyz se jim mentor ochotné vénuje, dokaze vysvétlit

problematické oblasti a vede studenty k samostatnosti.

2.3.4 Mentor klinické praxe oSetiovatelstvi a porodni asistence

Mentor, jako pruvodce, zalefiuje a podporuje mentorovaného Vv jeho procesu
vzdélavani v klinickém prostfedi. Mentor spolupracuje se vzdé€lavaci instituci, vede
studenta v piisluSném zdravotnickém zafizeni, kontroluje jeho praktické dovednosti
a pomaha mu se pfipravovat na praktické zkousky, kterych se také ucastni. Teorie ziskana
vzdélavanim vSeobecnych sester a porodnich asistentek je velmi tzce propojena s praxi
a navazuje na sebe. Teoretické poznatky ziskané studiem jsou stejné¢ dulezité jako
praktické dovednosti (Anastassiadou, 2006; Vranova, 2007; Vrublova, 2006).

Pro vykonavani mentorské c¢innosti jsou dulezité urcCité strukturalni a osobnostni
piredpoklady. Oblast strukturdlni zahrnuje dohodu na spoleénych cilech ze strany
zdravotnické 1 vzd€lavaci instituce a vzajemnou spolupraci mezi uciteli a mentory, dale
je nezbytné pro zajisténi kvalitni praktické vyuky vybrat vhodné jednotlivce z ftad
spolupracovnikli pro funkci mentorii, popiipadé zajisténi jejich zastupitelnosti na dané
oSetfovaci jednotce. Osobnostni pfedpoklady zahrnuji odborné, didaktické a vztahové
kompetence. Duraz, ktery je kladen na odborné znalosti a dovednosti predev§im z oblasti
pedagogiky, didaktiky, sociologie a psychologie, spada pod odborné kompetence.
Piedpoklad didaktické kompetence zahrnuje schopnost pozorovat, hodnotit, vysvétlovat,
hledat postupy, fesit problémy, vést studenty k vytyéenym cilim, jejich motivaci
a komunikaci. Zahrnujeme zde i organiza¢ni, fidici, rétorické schopnosti a znalost

vlastnich slabin, ale i pfednosti. Do posledni vztahové kompetence je zarazena empatie,
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prizpasobivost, kreativita, stabilita, flexibilita, ochota spoluprace s lidmi, schopnost
navazat vztah a nebat se konflikti (Anastassiadou, 2006).

DalSimi dalezitymi prvky mentorstvi jsou slozky afektivni, kognitivni a behavioralni,
jez jsou stejné vyznamné pro vykon ¢innosti mentora, jako vyse uvedené ptredpoklady.
Kognitivni slozka obsahuje védomosti, dovednosti, Zivotni zkuSenosti, nazory a predstavy,
které mtize mentor nabidnout. Mentor rozviji znalosti a kompetence mentorovaného tim,
7e jej uci, fesi s nim problémy, celkové ho vede a nabizi mu profesiondlni rady a navrhy
na feseni situaci (Hillman, 2001). Osobnost mentora a jeho emotivni stranka je tvofena
afektivni slozkou, kterd se projevuje v jeho chovani a jednani. Posledni ze tii slozek,
behavioralni, svéd¢i o stalosti a dislednosti jednani a aktivit, kterymi se mentor projevuje
navenek. Jeho snahou je dokazat, ze je rozumnym a divéryhodnym partnerem a vzorem,
kterému mutze mentorovany duvéfovat, jelikoz je své profesi oddany (Boman, 2000;
Hillman, 2001).

2.3.5 Profesni priprava mentoru

Odborna piiprava mentortt probihd v ramci certifikovaného kurzu Mentor klinické
praxe oSetiovatelstvi a porodni asistence, ktery ma za cil pfipravit vSeobecné sestry
a porodni asistentky k vykonu této role. Absolventi kurzu tak ziskaji zvlastni odbornou
zpusobilost zaméfenou na zdravotnické cinnosti, které rozsifuji ziskanou odbornou
¢i specializovanou zpusobilost. Zafizeni, které ma zajem o uskutecnéni tohoto
certifikovaného kurzu, musi mit ud€lenou ¢i prodlouZzenou akreditaci Ministerstvem
zdravotnictvim (MZ) podle vzdélavaciho programu zvefejnéno ve Véstniku MZ.
Akreditovana pracovisté k vykonu certifikovaného kurzu k datu 1. 2. 2018 jsou
napt.: JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ostravska univerzita v Ostravé,
Univerzita Pardubice (Fakulta zdravotnickych studii) ¢i VSeobecna fakultni nemocnice
v Praze. Podrobnéjsi nalezitosti jsou stanoveny v § 61 zdkona ¢. 201/2017 Sb., kterym
se méni zakon &. 96/2004 Sb., zikon o nelékaiskych zdravotnickych povolani (MZCR,
2014; MZCR, 2018).

Tento certifikovany kurz v podob& vzdélavaciho programu pro vSeobecné sestry
a porodni asistentky se nachazi ve Véstniku MZCR 2011, ¢astka 2. Ten obsahuje cile
certifikovaného kurzu, profil absolventa, vstupni a dal$i pozadavky, celkovou délku

vzdélavaciho programu, pocet ucastniki, ucebni plan, zptisob ukonceni aj.
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Zde jsou uvedeny cile vzdélavani certifikovaného kurzu, aby absolventi byli schopni:

aktivné vést studenty odborné praxe,

- predavat své zkusenosti, dovednosti a poznatky v souladu s nejnovéjSimi poznatky
z oboru oSetfovatelstvi,

- vytvaret optimalni podminky v rdmci multidisciplinarniho tymu,

- efektivné organizovat a pfidélovat studentim cinnosti u pacienti/klientt
odpovidajici danému ro¢niku ptislusného oboru vzdélani,

- prubézné hodnotit dosahované znalosti a praktické dovednosti studentt,

- provadét prubéznd pisemna hodnoceni studenti/ucastnikd studia do zdznamniku
odborné praxe,

- udrzovat pozitivni postoje pifi plnéni ¢innosti studentti/Gcastnikil, motivovat je, fesit
nezadouci situace a zvysovat jejich praktické dovednosti a znalosti v oblasti studia,

- provadét vystupni evaluaci studentii/ucastniki studia,

- vést efektivni komunikaci jak se studenty/GCastniky tak i S ostatnimi c¢leny
multidisciplinarniho tymu,

- spolupracovat s prislusSnymi pracovniky fakulty, katedry, Gstavu oSetfovatelstvi
vysoké skoly nebo odbornym zéastupcem vyssi odborné skoly,

- v souvislosti s adaptatnim procesem novych zaméstnanci v oboru oSetfovatelstvi
nebo porodni asistence organizovat, fidit, vést nového zaméstnance, piedavat
mu zkuSenosti, dovednosti a poznatky, vytvafet vhodné podminky na pracovisti
a napomahat v rozvoji jeho profesnich dovednosti a znalosti,

- soustavné se vzdélavat ve svém oboru, ziskavat dalsi znalosti teoretické i1 praktické

v ramci oboru osetfovatelstvi, klinické praxe i pedagogice (MZCR, 2011).

Pro absolvovani certifikovaného kurzu, musi vSeobecné sestry ¢i porodni asistentky,
spliiovat jisté vstupni podminky, které zahrnuji odbornou zptisobilost k vykonu povolani
dle platnych pravnich pfedpist, osvédéeni k vykonu =zdravotnického povolani
bez odborného dohledu, minimalni praxi v oboru dvou let plného tuvazku a aktivni
zaméstnanecky pomér. Studijni program je koncipovan jako teoreticko-prakticky celek
trvajici nejméné Sest mésicli v celkovém poctu nejméné sto hodin vyuky a seznamuje
posluchace se zakladnimi poznatky z pedagogiky a andragogiky, didaktiky a pedagogické
psychologie, které jsou nezbytné pii vykonavani pedagogické ¢innosti (MZCR, 2009;
MZCR 2011).
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2.3.6 Cinnost mentora odborné praxe v porodni asistenci

Mentor je voblasti vedeni odborné praxe metodicky fizen vedoucim fakulty
(katedry, tstavu) na vysoké skole a je pfi vedeni praxe pfifazen pridélenym studentkdm.
Hlavni funkci mentora je aktivné vést odbornou praxi v souladu s obsahovou naplni
studijnich pfedmétt, predavani poznatkti a dovednosti v souladu s nejnovéjsimi poznatky
Z porodni asistence, z oSetfovatelstvi a prislusného klinického oboru, v némz pisobi, dale
spolupracuje s pracovniky fakulty (katedry, tustavu) porodni asistence na organizaci
odborné praxe a hodnoceni studentti (MZCR, 2009).

Mentor, jehoz ukolem je u studenta docilit splnéni stanovenych cili, odpovida
za vedeni vyuky vsouladu se studijnim planem. Vyuka musi spliiovat didakticke
a pedagogické zasady (Vrublova, 2006; MZCR, 2009). ,, Pedagogické zdsady miiZeme
definovat jako obecné pozadavky na cile i priitbéh vychovného procesu, pri jejichz
napliovani a respektovani muzZeme s vétsi pravdépodobnosti efektivné dosdahnout
zamyslenych vychovnych cili.* (Malach, 2003, s. 70). Kurelova (In Obst, Kalhous, 2002,
s. 268) definuje pedagogické zadsady takto: ,, Didaktické zasady jsou obecné pozZadavky,
které v souladu se zakladnimi zakonitostmi vyuky a s vychovné vzdélavacimi cili urcuji jeji
charakter. Vztahuji se na vSechny stranky vyuky, tj. na ucitelovu vyucovaci cinnost,
na formy vyuky, metody vyuky a na materidlni didaktické prostiedky, dale na poznavact
cinnost Zaka, na ucivo atd. “ Mezi tyto didaktické zasady dle Obsta (2006) patfi:

- zasada uvédomeélosti,

- zasada nazornosti,

- zasada pfiméfenosti,

- zasada trvalosti,

- zasada vychovnosti vyucCovani,

- zasada védeckosti,

- zéasada spojeni teorie a praxe.
Bé&hem odborné vyuky, mentor ptidéluje studujicim pacientky/klientky v souladu s jejich
védomostmi a dovednostmi a ovétuje si jejich znalosti, aby nedoslo k ohroZeni zdravotniho
stavu Kklientky/pacientky. K dal§im ¢innostem mentora patii vyucovani specialni
osetfovatelské péce 0 klientku/pacientku v oboru svého pisobeni, motivace studujicich,
ktera vede k co nejlepsimu vykonu na pracovisti. Mezi dal$i pravomoce mentora patii
rozdélovani studujicich do smén ve spolupraci s vedouci porodni asistentkou/staniCni

sestrou, kontrola a evidence dochazky studujicich, zaznamenavani Splnénych vykont
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a poctu hodin, Gcast na zavére¢ném hodnoceni odborné praxe studujicich s pracovniky
fakulty (katedry, ustavu) vysokych skol, dale provadi zapisy do Zaznamniku vykonti praxe
(Logbooku) studenta/ky, nepovoli vykondvani odborné praxe u studujicich nespliujicich
pozadavky vymezené pracovné pravnimi predpisy (vliv alkoholu a omamnych latek,
zietelnd unava a nedostatek spanku, zdravotni problém branici vykonavat odbornou praxi)
a podle potieby domlouva se studujicim nahradu odborné praxe, hodnoti studenta/ty
individualné dle kritérii stanovenych vzdélavaci instituci a vzdy sdéluje pokroky
studentky/studenta a piipadné konkrétni nedostatky pii hodnoceni (MZCR, 2009;
Vrublova, 2006).

Na jednoho mentora ptipada ur€ity pocet studentli, ktery je stanoven dle typu
pracovisté. Jednotlivda péfe o zenu a dité¢ probihda bud na lizkovém ¢i ambulantnim
zatizeni, kde je optimalni pocet studentd na mentora 1-3 nebo na 1-2 studentky
na intenzivni péci, kterd probiha v ramci porodniho salu, jednotky intenzivni péce nebo
anesteziologicko-resuscitaénich oddélenich a operaénim sale (MZCR, 2009).

Podle Erbenové (2006) je pro odbornou vyuku nejefektivnéj$i, pokud student
vykonava praxi ve sluzbach svého ptidéleného mentora. Vyhodou takové vyuky je fakt,
ze porodni asistentka ¢i vSeobecna sestra znd dokonale své pracovni prostiedi a Iépe
tak ptidéluje vhodné pacienty k pé¢i s ohledem na védomosti a dovednosti jednotlivych
studenti. Mentor ma tak uceleny pifehled o celkovém vykonu studenta, jelikoz
ho pravideln¢ kontroluje, hodnoti a dohlizi na n¢;.

Na zavér nesmime opomenout, ze ukolem mentora je také jeho soustavné vzdélavani
Vv teoretickych poznatcich porodni asistence, v pfislusném klinickém oboru, pedagogice
a jeho ucasti na vzd¢lavacich seminafich popf. na kurzech pfipravovanych vzdélavaci
instituci. Dale se ucastni pravidelnych schlizek zaméfenych na pldnovani odborné praxe
a jejiho hodnoceni. Veiejn¢ dostupné pokyny pro doporucenou naplin ¢innosti mentora
odborné praxe v porodni asistenci jsou také uvedeny v jiz zminovaném Metodickém

pokynu Kk vyhlasce ¢. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistentka (MZCR, 2009).
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3 METODIKA PRACE

3.1 Formulace problému

Odborna praxe studentek oboru Porodni asistentka je nedilnou soucasti studia, jejimz
cilem je ptipravit budouci porodni asistentky na tuto naro¢nou profesi. Nejvice hodin
praktické vyuky ptipada na porodni saly, které jsou pro tento obor stézejni. Koncept
mentoringu je proto povazovan za dilezity predpoklad pro vzdélavani budoucich
porodnich asistentek. Uloha porodni asistentky jako mentorky b&hem klinické praxe
je nezbytné dulezita, jelikoZ se zamétfuje na studentky tak, aby u nich rozvijela schopnosti
a dovednosti, které jsou klicové pro podporu efektivniho uceni. Dale nesmime opomenout,
7e vyznam této role spociva také v tom, zZe mentorka usnadiiuje studentkdm jejich uceni,
poskytuje jim Klinicky dohled a v neposledni fadé posuzuje jejich schopnosti v u¢ebnich
podminkach praktické vyuky.

V souladu s teoretickou casti diplomové prace budeme pomoci kvantitativniho
Setfeni zkoumat pusobeni porodni asistentky b&hem klinické praxe, ktera plni funkci

mentorky, a to pfesnéji, jak tuto roli vnimaji studentky oboru Porodni asistentka.

3.2 Metodika sbéru dat

Jak jsme jiz nastinili v pfedeslé kapitole, tak pro empirickou ¢ast diplomové préace
jsme si zvolili kvantitativni pfistup, nebot nam umoziuje jit vice do podrobnosti
zkoumané oblasti, coz je dulezité pro lepsi pochopeni dané vyzkumné problematiky.
Autofi Svafitek a Sedova (2007, s. 17) definuji kvalitativni pfistup jako: ,,proces
zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto
jevii zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem
vyzkumu. Zamérem vyzkumnika je za pomoci celé Fady postupii a metod rozkryt
a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu.” Hendl (2016)
oznacuje tento kvalitativni typ vyzkumu za pruzny, jelikoz stanovené vyzkumné otazky
miize badatel béhem svého zkoumadni ménit ¢i dopliovat a tim tak reagovat na nové
zjiSténé skutecnosti.

Vzhledem ke stanovenému cili a vyzkumnym otdzkdm, jsme si ve vyzkumném
Setfeni zvolili jako metodu sbéru dat polostrukturované interview, protoZe nam umoziuje

hloubé&;ji proniknout k subjektivnim pocitim jednotlivych respondentt. Polostrukturované
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nebo také semistrukturované interview je metoda rozhovoru, kterd patii mezi technicky
Pted rozhovorem ma tazatel predem ptipravené témata ¢i okruh otazek, jejichz potradi
je mozné béhem rozhovoru upravovat. Vyhodou je také moznost vyuzit nasledné inquiry,
kdy respondent mtize vysvétlit ¢i upiesnit svoji odpoveéd (Miovsky, 2006). Tato zvolena
metoda se ndm jevila jako nejvhodnéjsi, jelikoz nam umoziuje vyslechnout nazory,
zkusenosti ¢i myslenky dotazovanych.

Na zaklad¢ teoretické ¢asti jsme si na zacatku rozhovoru stanovili pét okruhti témat,
které zahrnovaly otazky tykajici se oboru a studia Porodni asistentky, dale v této
souvislosti pfiprava na praxi, profese porodni asistentky z pohledu studentek, mentoring

a klinicka praxe. Tyto okruhy a nasledné otazky tvotily kostru rozhovoru viz Ptiloha 2.

3.3 Charakteristika souboru

Vyzkumny soubor tvofilo jedendct studentek tietiho rocniku, které studuji obor
Porodni asistentka na fakultach v Olomouci, Zliné¢ a Ostrav€. Z duvodu zachovani
anonymity nejsou uvedena jednotliva jména studentek a to v souladu se zdkonem
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdaji. Ze stejného divodu jsou vymazany také jména
porodnich asistentek, zdravotnického personalu a ndzvy nemocnic, které byly studentkami

citovany.
Jednotlivé studentky byly vybirany podle stanovenych kritérii:

- ochota studentek ke spolupraci,
- studium v prezen¢ni formé,

- studentky tietiho roc¢niku oboru Porodni asistentka.

Studentky tfetiho ro¢niku byly zvoleny zadmérné, jelikoZ maji absolvovanou pomérné
velkou ¢ast odborné praxe a maji vice zkuSenosti S klinickou praxi, nez je tomu v prvnim
¢i druhém rocniku studia. Studentky maji tak ucelenéjSi pohled a zarovenn mohou
s ¢asovym odstupem lépe zhodnotit svoje zkuSenosti s praktickou vyukou. Pro lepsi

pfehlednost uvadime v nasledujici tabulce charakteristiku vyzkumného vzorku.
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Tabulka 1. Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondentka | Vék Vystudovana stfedni $kola | Misto nynéjsiho
vzdélavani
Studentka 1 22 let Gymnazium Olomouc
Studentka 2 21 let Stredni pedagogicka skola | Zlin
Studentka 3 22 let Stfedni zdravotnicka Skola | Zlin
Studentka 4 22 let Stfedni zdravotnicka Skola | Zlin
Studentka 5 22 let Gymnazium Olomouc
Studentka 6 23 let Gymnazium Ostrava
Studentka 7 22 let Stfedni zdravotnicka Skola | Olomouc
Studentka 8 21 let Gymnazium Olomouc
Studentka 9 23 let Gymnazium Zlin
Studentka 10 21 let Stiedni zdravotnicka Skola | Olomouc
Studentka 11 22 let Gymnazium Ostrava

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4 Organizace vyzkumu

Pti pocate¢nim rozhodovéanim o vybéru vyzkumného souboru s ohledem na vytycena
kritéria, byli budouci uc€astnici vyzkumu zvoleni pomoci metody samovybéru. Prvotni
osloveni probéhlo pomoci spole¢ného studijniho e-mailu, kdy méli potencialni respondenti
Mmoznost se sami rozhodnout, zda se do vyzkumu zapoji ¢i nikoli. Dalsi volba vybéru
probihala pomoci metody snéhové koule. Takovy vybér vzorku probihal jiz
od respondentek, které se dobrovolné ucastnily naseho vyzkumného Setfeni a byly
pozadany k identifikaci dalsich potencionalnich respondentii (Miovsky, 2006).

Kvalitativni vyzkumné Setfeni vzdy probihalo po navazani spole¢né komunikace
a dohodnuti mista a casu, které si studentky sami zvolily a to nejCastéji v prostorach
kavarny. VSechny rozhovory byly vedeny individudlné se zachovanim anonymity
z divodu mozZnosti ovlivnitelnosti odpovédi. Na zacatku kazdého rozhovoru byla
jednotliva respondentka dukladné seznamena s Gc¢elem a cilem naseho setkani. VSechny

ucastnice vyzkumu byly podrobné seznameny s informovanym souhlasem viz Ptiloha 3,
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jehoz souhlas stvrdily svym podpisem. Respondentky byly dale pouceny o moznosti,
kdykoliv dobrovolné¢ od rozhovoru odstoupit nebo neodpovidat na vSechny polozené
otazky se zdliraznénim, Ze vSechna pouzita data budou anonymni Vv Souladu se zdkonem
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a budou slouzit pouze pro ucely vyzkumné ¢asti
diplomové prace. Vsechny dotazované s ucasti ve vyzkumu souhlasily. Kazdy rozhovor

byl nahravan na diktafon a jeho strukturu uvadime v Priloze 2.

3.5 Zpracovani dat

Nahrané vypovédi vSech respondentek byly po peclivém vnimani doslovné prepsany
a poté opakované procitany. Opakovanym ¢tenim, bylo naSi snahou, pochopit hloubku
a podstatu jednotlivych vypoveédi. Kontrola transkripce byla zajiSténa opakovanym
poslechem audiozaznamu, pii kterém dochézelo k porovnavani plvodniho zdznamu
S piepsanou textovou podobou. Nésledné byl tento textovy dokument vytistén a poté byla
pouzita metoda barveni textu. Metoda barveni textu ndm slouzila k vyznaceni stézejnich
pasazi, které se tykaly cile vyzkumu a stanovenych vyzkumnych otazek. Na zaklad¢ této
analyzy dat, byly identifikovany hlavni vyznamové kategorie a podkategorie.
Pii interpretaci dat byly pouzity doslovné citace respondentek, které jsou v textu uvedeny

a oznaCeny uvozovkami a kurzivou.
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4 VYSLEDKY

Po peclivé analyze vSech vypovédi bylo vytvofeno Sest kategorii s podkategoriemi.
Jednotlivé podkategorie jsou doplnény vypovéd'mi respondentek. Tyto citované pasdze
jsou uvedeny bez upravy a jsou oznaceny ,,R1-R11%“ Toto ¢iselné znaceni rozhovora
nekoresponduje s ¢iselnym oznacenim respondentek v Tabulce 1 a to z divodu zachovani

anonymity. Jednotlivé kategorie a podkategorie jsou nasledujici:

1) Kategorie: vnimani oboru porodni asistentky (podkategorie: volba oboru,
informovanost 0 oboru, spokojenost s oborem, plany po ukonceni studia).

2) Kategorie: pripravenost pro odbornou praxi (podkategorie: teoreticka
piipravenost, navrhy a doporuceni k teoretické ptiprave, pocity pted praxi, ptiprava
pied praxi, pocet hodin).

3) Kategorie: porodni asistentka pohledem studentek (podkategorie: vlastnosti
porodni asistentky, kompetence, role porodni asistentky, chovani porodni
asistentky, oblibenost studentek).

4) Kategorie: vnimani mentora (pojem mentor, piifazenost mentora, vyhody vedeni
odborné praxe, vyuka pod vedenim, osobnost mentora).

5) Kategorie: proces uceni (zkuSenosti studentek, komunikace a zpétna vazba, vztah
S mentorem).

6) Kategorie: Kklinicka praxe (podkategorie: prostfedi praktické vyuky, pfipominky

a navrhy k praxi, pocity z praxe, idealni klinické prostiedi).

4.1 Kategorie: vnimani oboru porodni asistentky

Podkategorie: volba oboru

Nejéastéj§im divodem zvoleni oboru Porodni asistentka, byla prace s novorozenci,
touha pomahat a pecovat o druhé, rodinna tradice, setrvani ve zdravotnickém oboru

¢1 vysokoskolské vzdélani se specializaci. Ptiklady z vypovédi jsou nasleduyjici:

,,...protoze jsem chtéla mit vzdelani a ndsledné potom mit vétsi pravdépodobnost,
Ze dostanu praci, protoZe v dnesnim sveté je zdravotnikiu mdlo. KazZdopadné, jako
zdravotnik, a konkrétné jako porodni asistentka se naucim néjakou zrucnost, budu umeét

néjakou vec, se kterou budu, da se vict, jako kdyby ojedinéla, ze treba nebudu néjak mit
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treba jenom ekonomku nebo néco a budu takovy univerzalni urednik, ale Ze uz budu mit
néjakou specializaci. “ (R7)

,Tak mé tento obor vidycky néejak zajimal a mam rada miminka a tu péci
o ty miminka, tak prevazné kvili tady tomuto a pak je to takovd, i kdyz tradice u nas
V rodiné, protoze babiccina sestra byla a tatkova sestra je taky, takzZe to mame asi tak
néjak v genech. “ (R6)

,,Chtéla jsem vidycky pomahat lidem a tohle se mi zdadlo krasné. Navic na néjakou
vysokou Skolu jsem chtéla, poohlizela jsem se, jaké mam moznosti. “ (R1)

,,No, zdravotnictvi mé ldkalo a tohle mi prislo, jako zajimavy obor. “ (R5)

., -jsme tedy zdravotnicka rodina a néjak mé to k tomu vzdycky tdhlo...“ (R8)

Podkategorie: informovanost o oboru

Vétsina dotazovanych studentek ma jako stfedni Skolu vystudované gymnazium,
coz uvadely, jako nejCastéjsi pri¢inu jejich neinformovanosti o tomto oboru a i o jeho
nasledném uplatnéni. Pouze c¢tyfi respondentky uvedly, Ze jsou absolventky stiedni
zdravotnické Skoly, a diky ni byly informované o tomto oboru a mély povédomi o jeho
uplatnéni. Piesnéjsi informace ohledné uplatnéni oboru, ziskaly studentky az na zacatku

¢i v prubehu studia vysoké Skoly. Priklady z vypovédi jsou nasledujici:

,Tak ja jsem se hlasila na porodni asistentku z gymndzia a tam jako clovek
nedostava uplné treba néjaky takhle jako kdyby predni informace, to si musi vsecko
dohledat...popravde jsem nevédéla do ceho jdu, sviij prvni porod jsem vidéla na videu
nekdy, ja nevim, predtim, nez jsem nastoupila do prviku a jako spousta dévcat to jako
nezvladalo, neuneslo to, protoZe taky nebyly na to pripraveny, Ze nevédély, co to presné
znamenda ta porodni asistentka. * (R1)

,,-..jako nevedéla jsem treba, Ze muzu byt v gynekologické ambulanci, na tom
porodnim sdle jako zaméstndni nebo novorozenecké tak to ano. * (R3)

,,Vice méné jo, od sestricek, ja jsem se jich poptala na té praxi a ony my to popsaly,
co vSechno mizu ocekavat, takze jsem védéla do ceho jdu. “ (R9)

,,...Nikdy jsem o tom neslysela, celkové ten stredni zdravotnicky personal mi prijde,
Ze to nejsou moc preferované obory, které by se prodavaly. Spis je to orientované
na studenty stirednich zdravotnickych Sko. Ja teda jsem sla jako z gymplu a viibec jsem
nevédéla..N podstaté na kompetence které budu mit po vystudovani, tak to jsem prisla

az v prubéhu studia a to jako ne uplné v prvnim rocniku. “ (R5)
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wNo vedela jsem v podstate jenom vlastné o ty nemocnicni formé jako
by na gynekologicko-porodnickym oddéleni, ale to, Ze existuji soukromé porodni

asistentky, to jsem se dozvédéla az ve skole. “ (R6)

Podkategorie: spokojenost s oborem

Vsechny respondentky se shodly v tom, Ze tento obor splnil jejich ocekavani
a dokonce u tfi z nich jej pred¢il. Se spokojenosti koncepce oboru uz tomu tak nebylo,
jelikoz jednotlivé nazory byly dost odlisné. OvSem jadro problému spatiovaly studentky
vrozlozeni teorie a praxe v jednotlivych rocnicich, kdy se vétSina shodla v tom,
7ze odborné praxe je pifiliS mnoho na tkor osobniho Zivota, a to pfedev§im v letnich
meésicich. Déle uvadeély, Ze nejvice naro¢nych predmétl spada do tretiho ro¢niku, kdy ma;ji
psat absolventské prace, chodit na odbornou praxi a ucit se dle nich tyto ,,nepotfebné*
predméty. Pouze dvé studentky se shoduji v tom, Ze jim vyhovuje koncepce studia,
a dokonce by ptidaly 1 vice hodin praktické vyuky v ramci porodnich sali. Se spokojenosti
dostate¢né piipravy v ramci studia na budouci povolani porodni asistentky se ztotoznovala
skoro kazdd respondentka. NejCastéjsi odpoveédi studentek byla teorie, Ze se Clovek

zdokonaluje stejné az s praxi. Ptiklady z vypovédi jsou nasledujici:

wlak si myslim, Ze predcil jesté mé ocekavani, zZe jsem si myslela, jakoze jo bude
to pékna prace, ale Ze az tak péknd, tak narocnd. “ (R2)

,,No ja si myslim, Ze ho naplnil a jako praxe je odlisnd, myslim si, Ze v tomhletom
oboru je daleko lepsi, nez ta viechna teorie, zZe se clovek dostane k vice vecem, k vice
situacim a je daleko vic schopnéjsi, nez kdyby byl vychovavan pouze podle tech
teoretickych poucek. *“ (RT)

,Tak ja si myslim, Ze asi pro nas by bylo lepsi vic praxe, co se tyce predmétii
néjakych, tak jsme se tady s holkama shodly, Ze jsou treba néjaké takové jako nepotiebné
pro nas, ze treba tedka mame asi Ctyri nepotiebné predméty, nemame to za dochdzku
a jako treba lepsi by byla ta praxe k tom. “ (R4)

,, Tak ono spis tam jde o to, Ze té praxe je opravdu hodné, takze potom néjak skloubit
je prosté zkracena ta Skola. TakzZe vétsinu potom si musi clovek dohledavat sam a treba
mné prislo, Ze v tom prvnim rocniku byly takové jak kdyz nejlehci predméty, ve druhdku,

dejme tomu jeste taky a tedka v tom tretaku, v tom zimnim jsme mély chirurgii, internu, coz
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je takové jakoze hodné narocné. Takze kdyby se to Souplo treba do teéch prednich, tak
budeme mit tedka vic ¢asu na bakaldrku a na statnice. *“ (R6)

,,..kdyz jsem srovnavala sebe a ostatni své vrstevniky, kteri studovali jiné obory
mimo zdravotnictvi atak, tak si myslim, Ze nase studium je hodné narocné, hodné casové
narocné, mame hodné praxe... “ (R11)

,,Praxe bylo dost. Hlavné té letni, da se rici, Zze my jsme S holkama Zdadné prazdniny
nemély, kdyz jsme potrebovaly jesté brigadu... " (R7)

,,Praxe si myslim, Ze byly rozdéleny vyborné, protoze jsme vlastné zacaly az v letnim
semestru prvniho rocniku, akordt ty predméty bych asi trosicku upravila. Neéktery bych
pridala a asi bych zménila i poradi, treba zakladni dovednosti jsme mély jenom
na pil roku. To, co holky na stiednich zdravkach proberou za ctyri roky nebo probiraji
Ctyri roky, my jsme musely zvladnout béhem pul roku a vzhledem K tomu, Ze nds byla
vetsina holek z gymplu, tak to bylo docela narocny. “ (R9)

WMyslim si, Ze se budu muset jesté hodné ucit, ale jakoby co se tyce teorie, tak

si myslim, Ze znalosti mdam dostatecny a v praxi se budu muset zdokonalit. “ (R1)

Podkategorie: plany po ukonceni studia

Ohledné plant po ukonceni bakalaiského studia se shodlo pét studentek, Ze chtéji jit
dale studovat navazujici magisterské obory Intenzivni péce V porodni asistenci,
Management ve zdravotnictvi ¢i Ucitelstvi odbornych predmét pro stfedni zdravotnické
Skoly. Déle tyto studentky uvedly, ze pokud by jim toto studium nevyslo, tak by zadaly
o misto v nemocnici. Pouze dv¢ studentky uvedly, Ze chtéji nastoupit na novorozenecké
nebo gynekologické oddélni a pii tom dalkové studovat navazujici magistersky obor.
Dvé studentky preferuji vyhradné pozici na porodnim sale. Zbylé dotazané nemaji
preferenci pracovniho mista nebo maji v planu vycestovat do zahrani¢i. Ptiklady
z vypoveédi jsou nasledujici:

,,Tak mam v planu se hlasit semka do nemocnice na novorozenecké oddélenti,
ale dale si dodélavat magisterské bud management ve zdravotnictvi, nebo pedagogiku
pro stiedni Skolu. “ (R2)

»NO, tak ja jsem viera zazddala o viza, takZe ja na rok cestuju pry¢. Budu pracovat,
bohuzel asi ne ve svém oboru, protoZe cestuju mimo evropskou unii, kde jako nemam

akreditaci, abych mohla pracovat. Ale kdyby to slo, tak bych zkusila asporn néco se priblizit
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prosté tady k tomu nasemu oboru. Jak se ale vratim, tak jdu zas do té porodni asistence,
uz se na to tésim... “ (R4)

,Tak ja bych riada na magisterské, bud na tu intenzivni péci, nebo na
tu pedagogickou a potom do nemocnice. Napred bych chtéla asi na porodni sdl, kde je to
rozjeta a ze v tom mam nejvetsi praxi, ze potom jit nékde na oddéleni a byt na oddéleni
treba dva tri roky a potom jit na sdl... “ (R1)

,Mam podané prihlasky do nékolika nemocnic a uz si domlouvam schuzky, takze
bych chtéla jit pracovat. No myslim si, ze si nebudu moct vybirat na jaké oddéleni. Zatim
CO Mi nabizeli, tak gynekologie a novorozenecké oddéleni, ale nejvic mé laka ten porodni
sal samoziejme. “ (R8)

,,Jit pracovat a nejlépe na porodni sal. ** (R10)

4.2 Kategorie: pripravenost pro odbornou praxi

Podkategie: teoreticka pripravenost

Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze polovina studentek byla spokojena s teoretickou
piipravou ptfed odbornou praxi nebo uvedly, Ze jim teorie alespoil nastinila predstavu,
co je vramci odborné praxe ¢eka. Tii studentky, které nemély vystudovanou stiedni
zdravotnickou Skolu, byly nazoru, ze teoreticka vyuka byla pro né nedostacujici. Hlavni
priCiny spatfovaly v tom, ze nemély zéklad praktickych dovednosti, jako absolventky
ze zdravotnickych Skol. Dale uvedly malou dotaci hodin v ramci praktickych dovednosti
nebo opakované praktické zkouSeni nékterych vykonti na ukor nacviku vedeni
fyziologického porodu. Zbylé respondentky popisovaly, ze hodné zalezelo i na vyucujicim
a probiraném tématu. VSechny dotazované se ovSem shodly na tom, ze nejvice se naucily

az v praxi. Ptiklady z vypovédi jsou nasledujici:

Jak kdy a z jakého tématu. Prijde mi, Ze nékteré vyucujici zajima nékteré téma vic,
tak to nam jako kdyby detailnéji prednesli. Treba, konkrétné co mné se stalo, tak ja jsem
si vyloZené porod takhle zazila az v praxi. Mné se nedostalo si vyzkouset porod tahle
na figuriné ve skole, coz si myslim, Ze byla tieba docela chyba. Clovék by se mél nejdiiv
teoreticky naucit, co s tema rukama a potom az v ty praxi pochopi, jak to viastné vsecko
dava jako kdyby tu souvislost...treba ta péce ohledné krvaceni a takhle, tak to ndam

prednaseli hodné i jako detailné a to jako umime doted, ale treba co se tyka zrovna
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konkrétné u toho klasického fyziologického porodu, tak treba u mé se tady toho
nedostalo. “ (R4)

,,No spis tak néjak nastinila a ukazala, jak by se to spravné melo délat, ale potom
prichod do praxe ukdzal, Ze teorie je néco uplné jiného a praxe je néco jinéh. JakozZe aspon
nejak ramcove jo, abychom védely, jak se co deéla atak, ale potom jsme stejné prisly do té
praxe...“ (R3)

,,Ja si myslim, Ze vzhledem k tomu, Ze do praxe nastupujeme uz v prvnim rocniku, tak
se to jako uplné nedd stihnout. Vzhledem K tomu, Ze jsem nastoupila jako student

wDala mi néjakou predstavu, ale jak jsem potom prisla na praxi, bylo to upiné jiné,
S teorii se to nedd srovnavat. * (R10)

wlak musim priznat, Ze jako moc ne, jelikoz ja mam pajdaik za sebou, takze nemam
Zadnou praxi ve zdravotnictvi a co jsme jako délaly dost casto, tak bylo zavedeni mocové

cévky, to jako bylo furt...* (R2)

Podkategorie: navrhy a doporuceni k teoretické pripravé

Mezi navrhy na zlepSeni této teoretické piipravy uvadély studentky vice ndcviku
praktickych dovednosti na figuriné pod dohledem vyuéujiciho (odbér zilni krve, nacvik
fyziologického porodu, vaginalni vySetieni), zavedeni pribézné praxe béhem jednotlivych
semestrii a kldst mensi diraz na predméty typu historie oSetfovatelstvi apod. Dale jedna
studentka byla nazoru, ze by se mé&l brat vetsi zfetel na vyuku moderniho porodnictvi,
hodnoceni  kardiotokografického  zaznamu nebo S$iti porodnického  poranéni.
Ptiklady z vypovédi jsou nasledujici:

Kdybych byla treba tim prednadsejicim ja, tak bych si vice hlidala individualitu
u kazdé studentky. Bych vylozené po kazdé studentce chtéla jmenovite,
ne skupinovité, aby prosté predvedla aspon na té figuriné ten porod, jak ho vede a jak by
ho chteéla vist, co by Fikala té rodicce, za jaké situace a hlavné nebat se, aby to vyzkousela
a nestydela se.” (R1)

,,Mné se hrozné libilo, jak to bylo na stiedni $kole. Ze ta praxe nebyla po piil roce.
Za pul roku clovék zapomene vice méné vsechno...na stiedni jsme chodili trikrat tydné
na praxi a furt jsme s tim byli v kontaktu, furt jsme to prosté pilovali...anebo vic pracovat

S téma pomiickami...vySetrovaci modely jsme ani nevidély, jsme si na to ani nesahly.” (R5)
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w...mozna mené kladeny duraz na predméty typu historie oSetrovatelstvi, nebo
koncepty oSetrovatelstvi, jasné Ze to je dulezité védet, ale mozna bych tomu vénovala mensi
prostor. “ (R11)

»Mohli by nds ucit moderni porodnictvi a ne zastaralé véci. Treba zevni vysSetreni
tehotné. Chdpu, Ze to musim zndt, ale déelaly jsme to porad dokola. Radéji s nama mohli

probrat siti porodniho poranéni, projit KTG zaznamy atd. " (R9)

Podkategorie: pocity pred praxi

Pfed zahajenim odborné praxe u studentek pievazovaly pocity strachu, obavy,
nervozity, stresu, dojeti, nadSeni nebo téSeni se. Dale si nékteré z nich myslely, Ze se budou
pouze prvné divat, ale realita byla jina, jelikoz byly ithned vtazeny do procesu. Pouze jedna
dotazovana uvedla, Ze jeji ocekavani byla redlnd a nebyla zas tak praxi piekvapena.
Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

., ...jakoze jsem méla teda hrozny strach a bala jsem se, Ze mé teda hnedka do vseho
jako nahrnou...dejme tomu na gynekologickém oddéleni, treba nepijdu hnedka
K pacientce, ale kdezto mé tam hnedka do toho vsunuli. Prosté mé tam do toho vtahli, coz
si myslim, Ze bylo dobry, timto mé to naucili... “ (R4)

,,Ja nevim, ja si myslim, Ze asi docela realné ocekavani jsem meéla, jakoze mé to
V nécem zas az tak neprekvapilo. Jako treba ten porod jsem si neuméla predstavit, jsem
porod nikdy v Zivoté nevideéla, takze to jsem se jako téSila. To jsem méla ocekdvani, to bylo
hezké, to se mi chtelo brecet, to bylo nadherné. “ (R3)

.» No nam ve Skole jakoze vikali, Ze napred se tam budeme na vsechno jenom divat,
vSechno nam prvni ukazou...takze bych se chtela jenom divat a tak mné bylo receno,
Ze jsem tam od toho, abych se néco naucila a ne divala...* (R5)

¢

. Byla jsem zvédava, jaké to bude a spise jsem z toho byla nadSena a natésend.*
(R8)

., Tak urcité jsem byla ve stresu a ocekavala jsem, Zze mé to nauci néco nového,
Ze zjistim aspon trosicku o ¢em to je... " (RT)

,»-..DYla jsem hodné nervozni, protoze clovék sel uplné do néceho novyho...“ (R11)
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Podkategorie: priprava pred praxi

Ohledn¢ pripravy pied praxi, vSechny studentky sdélovaly, ze se pfipravuji pied
praxi nejCastéji pro¢itdnim teorie, oSetfovatelskych postupt a c¢tenim poznamek k danym
oddélenim, a to pfedevS§im v prvnim a druhém roéniku studia. Piiklady z vypovédi jsou
nasledujict:

Ja osobné jo, ja jsem si projizdéla pravé osetrovatelsky postupy, cévkovani, sterilni
chystani stolku, chtéla sem bejt co nejvic pripravend... *“ (RT)

,,Jo, asi tak tyden nebo dva tydny, dycky si jako opakuju teorii, takovy ty zakladni,
treba aj co se tyce treba zkumavek, na co ktera je...mame sviyj takovy denicek, tam mame
vSecko zapsany, jakoze aj porodopis, jak se pise, jak se vypliuj zZadanky... “ (R6)

wJak kdy no, ted’ uz moc ne, ted uz jak jsem v tom tretaku, tak ne, ale drive clovek,
nez Sel na dané oddéleni, tak se ucil prave ty teoretické problémy s ¢im se miuizZe setkat, jaké
jsou patologie atak. Zvidste kdyz nekteré mentorky vime, Ze zkousi, coZ jd pokladdam
za urcité uzitecné, ze se zeptaji. Kdyz jde clovek na gynekologii nebo operantivu nebo tak,
aby vedel, co které zkratky znamenaji, jaké postupy... “ (R8)

,, Tak spis se tak jakoze tak uklidnit, zopakovat si néjaké ty teoretické poucky,
ar' vim redeni léku a takové prosté ty zakladni véci, ale jinak asi nemam zvilastni pripravu. *

(R3)

Podkategorie: pocet hodin

Pocet hodin praktické¢ vyuky béhem studia byl pro vétSinu studentek vyhovujici.
Studentky dale zminovaly, ze kazdé oddéleni ma jiny pocet hodin praktické vyuky, kdy
nejveétsi pocet hodin piipadd na porodni saly oproti naptf. gynekologickém
¢1 novorozeneckém oddéleni, které je pro jejich budouci povolani stejné tak dulezité.
Ptiklady z vypovédi jsou nasledujici:

,,...navysila bych je na novorozeneckém oddéleni, kde mame ve vysledku za celé
tri roky moznd tri tydny praxe, to je docela malo. Kdo chce nastupovat na novorozenecké
oddéleni, tak to je malo docela...na porodnim sale, tam jsme to nacerpaly treba v tom lété,
jakoze jsme tam byly ten mésic a néco, ale spis ty ostatni oddéleni jsou hodné zanedbdvané
na ukor, jasné, primarni gro je ten porod, ale i ty dalsi oddéleni by to chtélo. ©“ (R6)

,,...zdlezi, na kterém oddeleni. Myslim si, Ze celkove je ta praxe hodné zamérend

na porodni asistenci, jako takovou, jako na porodni sadly...vzhledem k tomu, Ze musime
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splnit téch ctyricet porodit, a tak je nutné byt hodné na porodnim sdle. A na problematiku
gynekologie uz se v ramci toho praktického studia tolik nesoustredi, byt je to uplnée stejné
velka cast, kterou bychom méli ovladat a zvladat... “ (R5)

,»ANO, V podstaté ted to mame polovinu hodin teorie a polovinu hodin praxe a myslim

Si, Ze je to takhle idedlni, Ze té praxe mame dostatek. “ (R8)

4.3 Kategorie: porodni asistentka pohledem studentek

Podkategorie: vlastnosti porodni asistentky

Vsechny studentky popisovaly, Ze dobrd porodni asistentka by méla byt podle nich
predevSim empatickd, vstficna, ochotnd, mild, komunikativni a trpéliva. Jako dalsi dulezité
vlastnosti respondentky uvadély shovivava, zodpoveédnd, ptijemnd, pokornd, chytra, hodna,
nebojacna, vzdéland, orientovand v aktudlni tématice, rozhodna, mit neustale pochopeni,
respekt a byt zené¢ napomocna. Dale se studentky vyjadiovaly, Ze porodni asistentka
by neméla byt cholericka, zl14, jizliva a ndladova. Se zdjmem jedna respondetka popisovala,
7ze by porodni asistentka méla brat svoji praci jako poslani. Ptiklady z vypovédi jsou
nasledujict:

,»Tak co jsem tak odpozorovala z praxe, tak si predevsim myslim, ze by méla byt
hodné trpéliva a neméla by vidy dat na prvni pohled. Méla by mit pokazdé chut’ si vytvorit
ten vztah s tim pacientem a ne ho hned od zacatku odsoudit, protoze i kdyz se néco zda byt
Spatné, tak nakonec se to muze obratit v lepsi...ze by mélo zdlezet na tom, jak vystupuje,
jak se chova, a co si o ni popravdé ta pacientka mysli, protoze ona si to nakonec tady
to todleto vsecko odnese z toho porodniho salu...méla by mit neustale pochopeni pro
tu pani, ackoli treba se jedna o nestandardni jako prani. A potom taky by méla budit, teda
nabudit tu atmosféru toho pozitivna. Né, Ze pacient mad dojem, Ze nékoho otravuje,
Ze puisobi potize nebo Ze se citi jako prehlizeny. * (R1)

,, ...tak urcité by méla byt hodné komunikativni, vstiicna, jelikoZz se stava, Ze prinde
maminka o pul noci, ma bolesti, byla to prvorodicka, tak jakozZe kroutijou ocima, jezis
to nic nebude a takovy. Tak aj jako respekt, jakozZe respektovani té maminky a ne ji hnedka
Skatulkovat... “ (R2)

wlak urcite by méla byt empatickd, aby se do té Zeny vcitila a néjak tak jakoze

napomahat, aby byla takova mila a prijemna... “ (R11)
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wMeéla by byt vzdelanda, orientovana v aktudlni problematice, méla by byt trpeliva,
to je strasne diilezite. Myslim si, Ze by méla byt ochotna edukovat a mentorovat mladsi
kolegyné a studentky...komunikativni, tim nerikam, Ze by méla byt ukecand, ale prosté
umét komunikovat, umét mluvit tam, kde se md mluvit a umét micet tam, kdy se ma
mlicet... " (R5)

w...musi to délat jako poslani, musi byt trpéliva a ochotnd, proste takovy andél...

(R7)

Podkategorie: kompetence

V otdzce dostatecnych kompetenci porodnich asistentek se jednotlivé vypovédi
studentek shodovaly. Kompetence v Ceské Republice hodnotily jako dostadujici, oviem
s vyhradami. Naptiklad, prevladaly nazory na $iti drobného poporodniho poranéni, které
je soucasti kompetence, ale nevykonava se, a tudiz neni ani zatfazeno do vyuky béhem
studia. Studentky si také uvédomovaly, Ze je to zodpovédnost navic, kterd neni financné
ohodnocena. Ti1 respondentky srovndvaly tyto pravomoce se zahrani¢nimi
zkuSenostmi z Erasmu. Péce porodni asistentky o t€hotnou Zenu se jim tam jevila daleko
komplexnéjsi, nez je tomu tady v CR, ¢imz mély na mysli pé¢i o Zenu po celou dobu
té¢hotenstvi, zminované Siti poporodniho poranéni nebo mnohem vétSi spolupraci

s lékafem. Priklady vypovéedi jsou nasledujici:

,...Jinak tady v Ceské Republice, ty kompetence, no urcité se toho da délat hromadu
vic, kdyz si vezmeme i treba tu prenatalni péci. V zahranici ma porodni asistentka
kompetenci se o tu Zenu starat po celou dobu téhotenstvi, za ni chodi domii... ja si myslim,
Ze to neni viibec Spatné, dochazet samoziejmée na prenatalni kontroly k doktorovi, ale proc
by se porodni asistentka nemohla o tu Zenu starat doma, chodit k ni, ma na to kompetence,
ma na to vzdeélani, jenom legislativa... “ (R4)

wlak ja jsem byla na Ervasmu v Estonsku, takze to muzu porovnat. Tady je porodni
asistentka sestra, kdezto v tom Estonsku je fakt porodni asistentka. Tam maji hierarchii,
Ze je prosté uklizecka, sanitarka a sestra, pak dlouho nic, a pak je porodni asistentka
a hned vedle toho je doktor. TakzZe kdyz ta porodni asistentka vola doktora, Ze je néco
prosté Spatné, tak ten doktor se zepta ji, jak to vy vidite, co vy byste délala a co si myslite,
Ze by se melo délat. Kdezto tady mné prijde, ze prijde doktor, napred seive porodni

asistentku, pro¢ ho nevolala driv, pro¢ prost¢ neudélala nejaké  kroky
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a ze spis je takovy souboj mezi tim doktorem a tou porodni asistentkou, pritom by méli byt
V néjaké vetsi souhre... “ (R6)

,,Ja si myslim, Ze kompetence, které jsou psané v Zakoné, jsou dostatecné, nicméné
nedodrzuji se v nemocnicich, protoze zalezi na vedoucim lékari, na primari, co dovoli tém
porodnim asistentkam pod sebou. Kuprikladu, my jsme kompetentni a mdame ve svych
pravomocich zaSivat episiotomie. Ve strasné mdlo nemocnicich v Ceské Republice
se to déla, nas uz to nikdo neuci, nenaucil...ty kompetence jsou také, ze nejsou zaplacené,
ona ta zodpovédnost je uplné nékde jinde, ale myslim si, Ze kompetence jsou akorat...
(R5)

,,Po trech letech studia jsem zjistila, Ze kompetenci maji opravdu hodné. * (R8)

Podkategorie: role porodni asistentky

Role porodni asistentky béhem praktické vyuky byla vnimana ve vSech vypovédich
jako zodpovédna a naro¢na. Studentky mély piipominky k tomu, Ze tato role je nékdy
potlaCovdna na ukor administrativy, chyb¢&jicimu persondlu ¢i neinformovanosti
ve spolecnosti. Porodni asistentka na n¢ plsobi jako obrovska kapacita a osobnost
orientovand ve svém oboru a pouzitelnd pro zivot. Déle studentky zminovaly, ze jeji role
nasledujici:

,,Piisobi na mé naprosto takovym diistojnym dojmem, Ze prosté i kdyby trakare
padaly, prisel tam hurikadn, tak ta porodni asistentka tam stoji, jako ten sloup a naprosto
presné vSechno zmenezuje. Jako takovy ten majak, jako takovy ten klidny bod, jakoby v tom
rozboureném mori. Ma v sobé takovou tu osobnost, takové to vyzarovani, Ze vSechno
zvladne...” (R4)

,,...méla by si plnit ty svoje kompetence nebo prosté tu svoji prdci, kdezto tady neni
uklizecka, tak musi delat uklizecku, neni sanitarka, tak musi délat sanitdrku... © (R6)

,,-.. ta role porodni asistentky ve spolecnosti je dobra, spis si myslim, Ze jde o to,
Ze veétsina lidi nevi, Ze néco jako porodni asistence existuje. Radi nds ke vseobecnym
sestram, coz nevim kde je zakopany pes, abychom to mohli zménit. Ja sama se snazim o to,
Ze nerikam setricka, ale pani porodni asistentka, zabere to vic casu, ale zacneme kazdy
u sebe...“ (R5)

wPorodni asistentka ma hodné velkou zodpovédnost, a to mi pripada obdivuhodné.

Taky co jsem se setkala s porodnima asistentkama, tak mély opravdu hodne vedomosti
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a taky byly k nam hodné, ale taky si vsimam, Ze musi vyplitovat hodné papiri, a tim padem
nemayji tolik casu na ty zZeny..." (R7)

wMné urcité spoustu porodnich asistentek, ktery znam prijdou jako obrovsky
kapacity, ne jen ve svym oboru, ale tim, zZe se orientujou v dalsich jinych vécech. A jsou

to proste lidi pouzitelni pro Zivot, coz spousta lidi neni, kor dneska. “ (R8)

Podkategorie: chovani porodni asistentky

Nevhodné jednani ¢i chovani z pozice porodni asistentky vici klientce, studentky
zaznamenaly v odlisné mite. Tti respondentky se shodly na situaci, kdy porodni asistentka
mluvila K rodici zené neprofesionalné nebo se hlasitym projevem nevhodné vyjadfovala
za jejimi zady. Také panovaly ndzory na pfiiny nevhodného chovani, jako unava,
nesympatie, charakter porodni asistentky, pfepracovanost, Casovy pies, alternativni
zpusoby vedeni porodu nebo  zastaralé zplsoby u  starSich  kolegyn.
Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

., Tak jsou chvile, kdy ta porodni asistentka rekne nebo se zachova néjak jinak, nez
bych to udélala ja, ale to je cisté vec charakterova, Ze tieba nékdo je vic takovy raznéjsi,
a nekdo je vic takovy milejsi a hodnéjsi... © (R1)

., ...hlavné kdyz uz o nékom mluvim, tak jakoze zkontrolovat si, Ze mé neslysi, coz
treba se nékdy nestava...my si toho vSimdame, my studentky a kolikrdt se stava, zZe jak
doktori, tak sestricky mluvijou, mluvijou a neuvédomujou si, Ze ti lidi to slySijou a jak
potom ten clovek miiZe prosté jakoby verit tomu persondlu...* (R2)

,,...byla jsem v situaci, kdy jsem s nékym nesouhlasila, jak se chova vici pani.
Mpyslim si, Ze by to Slo jinak, ono jako to neni, Ze bych to brala uplné Spatné, ale jde 0 to,
Ze jsou urcite nové pristupy. Treba hodné starsi kolegyné, kterd uz na to samoziejmé
mad pravo, z lidského hlediska na to md prdvo, tak zlehcuje néjakym zpiisobem, méla
tendenci zlehcovat, jo Vas to boli, ale viastne Vas to neboli...vzhledem k tomu, zZe se ta
spolecnost meni, tak by se mel ménit i malinko ten pristup...* (R5)

,,...moznd to bylo tim, Ze porodni asistentka méla spoustu prdace, nemohla se vénovat
vSem rodickam na sto procent...nékdy Sly zndt i nesympatie k rodicce...* (R4)

,,Nebylo to uplné negativni, ale ja jsem méla jednu porodni asistentku, kterd byla
hodné pro prirozeny porod a zdadlo se mi, zZe lehce tlaci ty Zeny...napriklad pani byla
na sedmi centimetrech, ale jeste neméla odtecenou plodovou vodu, a pravé ta moje

porodni asistentka...zZe musi to byt samovolné prasknuti, ale myslim si...vim, Ze kdyz by se
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Jji ta voda praskla, tak ona okamzité porodila. Takze si myslim, Ze je prirozenost neni nékdy

uplné na miste, kdyz ty rodicky o to vylozené nezdadaji...“ (R9)

Podkategorie: oblibenost studentii

Otazka, kterd zkoumala oblibenost studentek u zdravotnického persondlu b&hem
odborné praxe, byla u tfi dotazovanych zodpovézena kladné, jelikoz ze svych zkuSenosti
mohou fici, Ze jsou ndpomocné a tim ulehCuji praci persondlu na pracovisti.
Ve zbylych vypovédich studentky uvadély, Ze hodné zalezi na jednotlivém personalu
a oddéleni, kde praxi vykonavaji. Nékteré porodni asistentky jsou podle nich vstticné, milé
a maji pochopeni, kdyz studentky néco nevi. V zdpornych vypovédich mély respondentky
pocit, Ze jsou nékdy ptitézi a personal jimi opovrhuje. Pouze jedna studentka uvedla, Ze ma
pochopeni pro nekteré neptijemné chovani ze strany persondlu a uvédomuje si, ze ne kazdy
student je Sikovny a ma zajem se zapojit do procesu uceni. Piiklady vypovédi jsou
nasledujici:

wlak ja si myslim, Ze nas jako studentky maji radi v tom ohledu, ze se stava, ze dost
pomiuizeme a i vnimdame, Ze ty porodni asistentky jsou nam vdécné a my se také potom
citime uZitecné...myslim si, Ze porodni asistentky maji rdady ty studentky, Které jim umi
hezky nabidnout tu svoji prdci, tu ochotu pomoct, tu ochotu se naucit... “ (R2)

,Jak které, jsou nékteré, které nds prijmou a kdyz néco nevime, tak to pochopijou.
Jsou ale i takove, kterym vidim na ocich aj prosté na tom postoji, Ze nami opovrhuji,
Ze jsme pro né jako néco...samy si neuvedomuji, Ze byly studentkami... (R3)

,,...JSme pro né pritez, oni nikdy nevi, kdo jim tam prijde, jak ten clovek je sikovny,
kolik ho toho budou muset naucit. Opakujou to trikrat do tydne trem novym lidem, a takze
chapu, ze ta trpélivost nekdy dojde... ** (R5)

¢

wMyslim si, Ze to zdlezi na konkrétnich osobnostech, jak persondlu, tak studentii...*
(R11)

,,...na oddeéleni Sestinedeli nebo novorozeneckém, tak tam si myslim, Ze nas maji
velice radi. My jim tam pomiizeme, oni jsou Stastni, my jsme Stastni, jako je tam fakt madlo
personalu. Oni jsou vdécni, Ze ti studenti se vénuji tem maminkam, Ze maji jesté
tu trpélivost té matce po padesaté osmé ji to zopakovat ten den a tireti den znovu.
Na porodnim sdle je to asi jak kterd porodni asistentka a jak dlouho tu studentku zna, jako
zndte to, jako nekdy to je asi na nervy, jakozZe ta zodpovédnost je za tu studentku, nékdy

na to ¢lovék nema naladu...” (R4)
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., ...davali nam najevo, ze zastaneme hodné prace, ulehcime jim jisté vykony. My jsme
si taky byly védomy, Ze nekdy hodné pomiizeme. Mohly jsme byt s klientkami celou dobu.
Samoziejmeé, néekdy jsem méla pocit, ze prekazime, ale to bylo maximdlné v prvnim

rocniku. “ (R10)

4.4 Kategorie: vnimani mentora

Podkategorie: pojem mentor

Vsechny dotazované studentky se setkaly s pojmem mentor v prvnim ro¢niku studia
pied nastupem na odbornou praxi. Nelze vSak zaroven fici, Ze by vSechny védé€ly, co tento
pojem znamena. Nékteré studentky se pouze domnivaly, co tento pojem znamena nebo

jeho vyznam odvodily z praxe. Ptiklady z vypovédi jsou nasledujici:

., Hnedka v prvnim rocniku nam rekli, Ze porodni asistentky jsou nase mentorky, Ze to
nejsou, jakozZe bezné sestricky, Ze viastné mame jednoho svého mentora, co nas bude
provazet...* (R3)

,,Béhem studia porodni asistence jo, tak hnedka v tom prvdaku nam bylo vysvétleno,
kdo je ten mentor a s kym se budeme setkdavat v nemocnicich...*“ (R6)

w-..tFeba koud, radce, trenér nebo néco takového. “ (R8)

ve.myslim si, Ze mentor je nékdo kdo nds uci a vede k tomu spravnému, abychom
se staly dobri v té profesi...“ (R9)

,,...takovy pritvodce, takovy ucitel, ktery nas provazi a uci nas...nevim, jak bych
to presné specifikovala...* (R11)

. Nevim, to viibec, tak néjaky nads ucitel, vudce, ktery nas prosté vede a ma nds
na starosti a je jak kdyz za ndas zodpovédny ... (R2)

,, Tak znamend to, Ze je to nékdo v daném oboru, ktery Vis ma naucit té praxi v tom

daném oboru, tak to chdpu ja, nékdo zkusenéjsi kdo me ma vést. “ (R5)

Podkategorie: p¥iFazenost mentora

Tti studentky uvedly, Ze mély béhem odborné praxe vzdy piitazeného stejného
mentora. V ostatnich vypovédich se respondentky shodovaly, Ze mély pfifazeného mentora
pouze na praxi na porodnich silech vramci studia. Na jinych oddélenich jako
napt. Sestinedéli ¢i gynekologie studentky pracovaly pod dohledem vSeobecné sestry

¢1 porodni asistentky dle aktudlni sménnosti. Také uvedly, Ze béhem jednotlivych roc¢nika,
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bylo snahou koordinatora praxe, zajiStovat stejného mentora. OvSem jina situace byla
napt. o letnich prazdninach, kdy pfifazené mentorky mély dovolenou, tak v tom piipadé
pracovaly studentky pod vedenim jiného mentora. Respodentky, které vykonavaly praxi
v misté¢ svého bydlisté, se snazily, aby byly vzdy pfifazeny alesponn ke stejné porodni

asistence. Ptriklady vypovédi jsou nasledujici:

.Kdyz to byla praxe v ramci Skoly, tak jsem méla prirazeného mentora vzdycky
na porodnim sale, ale na oddélenich Sestinedéli, gynekologie se to vzdycky ménilo podle
tech sluzeb. * (R3)

,,U nds to studium je koncipované tak, aby vzdy ta praxe behem Skoly na porodnim
sale byla s mentorem. Nicméné jd jsem odvadéla praxi i nékde jinde, nez tady v nemocnici.
Takze pro mé byl mentor vzdycky ten, kdyz jsem prislia na sluzbu, kdo si mé vzal pod svoje
kridla. ** (R5)

., Vzdycky ne, byla jsem v jedné mensi nemocnici, kde jsem ze zacdatku byla pokazdé
S nekym jinym, ale kdyz jsem tam potom byla na dalsi praxi, tak uz jsem se domluvila,
Ze budu chodit do sluzeb jenom s jednou porodni asistentkou...  (R6)

.V prvnim roce jsem neméla stejného mentora, protoze to jsem byla jesté
V nemocnici v misté bydliste, ale potom jsem byla v lété tady, a to byla praxe, kdy jsem
méla pokazdé nékoho jiného. A potom od druhého a tedka do tretiho rocniku mam jednu
mentorku stdlou...* (R1)

,,...od letniho semestru do druhého rocniku jsem méla stalou mentorku, kterou mam
az do ted’ do tretiho rocniku... “ (R9)

,,Na tom porodnim sale, ja jsem méla mentorku dva semestry...ale potom jsem presla
K jiné a jsme spolu celou dobu... “ (R11)

,wANO. Jen na letni praxi se mentorky dost stiidaly, kviili dovolenym. Coz zas tolik
nevadilo, alespon jsme pochytily od kazdé mentorky néco jiného. Taky jsme lépe poznaly
ostatni porodni asistentky. “ (R10)

,,No, vzdycky jedna praxe byla jedna mentorka, ale stalo se mi, Ze jsem neméla
od prvdku do tretdku stejného mentora. V tom prviku to urcité nebylo, to jsme dostaly
pFirazeného, a potom uz se to tam jako néjak rozmohlo, Ze jsme se snazily vzdycky napsat
vedouci praxe, at' ndm napise toho naseho mentora. Takze ja jsem tieba tri praxe za sebou

méla stejnou mentorku, ale nebylo to takhle pravidlem. “ (R4)
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Podkategorie: vyhody vedeni odborné praxe

Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze se vSechny respondentky shodly na vyhod¢
vedeni odborné praxe stejnym mentorem. VétSina studentek spatiovala tuto vyhodu v tom,
ze mentorka vi, jaké jsou napf. jejich slabiny, vidi jejich pokroky, buduje se mezi nimi
vzajemna divéra a vztah mentor — student. Naopak studentky popisovaly, Ze vi, co mizou
od mentorky ocekavat, znaji jeji styl prace, na ktery si postupné zvykaji a maji
od ni ustalené informace. Pouze z jedné vypovédi bylo patrné, ze vyuka pod vedenim
riznych mentor je také piinosna, jelikoz student poznd individualitu jiného cloveka
a sni 1 jiné postupy ¢i pohledy na dané situace. Dale vSechny dotdzané uvedly, ze jim

vyhovuje vyuka pod vedenim mentora. Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

,,Ja to muzu teda zhodnotit z téch obou stranek a myslim si, zZe kdyz je jeden mentor
a jedna studentka, Ze potom mentor vi, co miize od toho studenta ocekavat. Vi v cem
mu ma verit, vi kde jsou jeho slabiny, protoze to sam vidi. MuzZe mu sam i v téch slabinach
pomoct a naopak kdyz vi, Ze mu néco nedéla problemy, Ze je v nécem vice zrucny, tak
uz mu to necha vylozené delat samotny a student potom z toho ma takovy lepsi pocit,
Ze uz je potom vic takovy samostatnéjsi. * (R1)

,,Rozhodné je na mé zvykla, ja na ni. Vim, co ona pozZaduje, ona vi, co ja umim,
co neumim, md to urcité vwhodu. “ (R6)

., Tak ja jsem to uplné nezazila, jakoze bych méla stejného mentora, ale jako na jednu
stranu jsem rada, protozZe kazdy Vam da néco jiného. Ale na druhou stranu, kdyz Vis vede
jenom jeden mentor, tak se prizpusobujete tomu jednomu zkusenému cloveku. Vite, co mate
delat, jak to mate délat, jak to tomu cloveku vyhovuje a vytvori se ponekud vétsi duvera
mezi Vami. Ten clovek vi, co od Vis cekat, co Vis miize nechat délat, nez kdyz
presedlavate... ** (R5)

., Ze miiZe vidét nase pokroky béhem té praxe a v§ima si riznych chyb, a vlastné miize
nam pomoct se zdokonalit. “ (R8)

.Ze ty informace nejsou rozhdazené, nauci mé to néjak a ja to podle toho délim.
Ale kdyz jsem byla treba s nékym jinym ndhodou, tak mi to zas ukazal jinak a pak jsem
nevedela, co je vlastné spravné a znejistéla jsem tim. Taky Ze si na neho zvyknu a pak vim,
co mam ocekdavat a co ocekdava i ona ode me. A taky se nemusim stresovat, jestli
nedostanu nekoho méné sympatického, nebo s kym si treba nesedneme, je to takové vic

klidné mit stejného mentora.* (R9)
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.»Ma mentorka mé znala a védéla, co ode mé mize ocekavat, jaké jsou mé moznosti
a me limity. Videéla, jestli se vyvijim a posunuju dopredu nebo stagnuju. Jeji hodnoceni pro

mé vzdy bylo dilezite. © (R11)

Podkategorie: vyuka pod vedenim

Vsechny dotazané se shodly, Ze jim vyhovuje vyuka pod vedenim mentora.
Déle studentky uvedly, Ze se jim praxe vykondva Iépe, kdyz na n¢ dohlizi mentorka,
jelikoZ se mohou na nékoho obratit a jsou tak klidnéjs$i a méné nervozni. V pfipominkach
uvadély, Zze by uvitaly vice volnosti pfi provadéni odbornych Cinnosti. Jedna studentka
vzpominala, Ze v prvni a druhém rocniku byla spoluprace s jeji mentorkou horsi,
coz priikladala svym nedostatecnym zkuSenostem a znalostem, jelikoZ neméla
vystudovanou stfedni zdravotnickou Skolu a jeji orientace na pracovisti byla pomale;jsi.
Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

,» Ano, vyhovuje. Byla jsem rada, Ze se mam na koho obritit, kdyz potrebuji pomoct. *
(R9)

,,.Je to lepsi, protoze clovek se ma na koho odkazat. Nelita tam jen tak a nevi viastné
ke komu se miize sverit, popripadé s néjakym problémem... “ (R3)

wejd bych wurcité ocenila v nécem, jako vic takové té volnosti. Vic nechat
tu studentku, pokud uz ju zndam, trosku vic ji tam zapojovat...ale zdlezi, kazda porodni
asistentka to ma podle sebe, néktera fakt necha tu studentku vice pracovat a néktera
si prosté drzi to, zZe ja jsem tady séf... “ (R2)

wVelice dobre. Jak je tam ona, nejsem nervozni a citim takovy vnitini klid. “ (R11)

,Pracovalo se mi dobre pod vedenim mentorky, ja jsem mdlo kdy zazZila, spise
vyjimecné, ze bych méla neprijemny pocit z toho, Ze jdu do nemocnice. Vétsina mych
mentorek, které jsem potkala béhem praxe, tak byly skvelé. (R5)

,,»... Dobre, citim se jistéjsi, ze mé nékdo kontroluje a radi. *“ (RT)

Kladné vypovédi byly u vSech dotdzanych v oblasti hodnoceni mentora a jeho stylu
vedeni odborné praxe. Dvé€ respondentky naznacily, Ze rozdilnost ve vedeni odborné praxe
je dana tim, Ze kazda mentorka ma jiny styl prace a pfedavani zkuSenosti, takZe nemaji

problém se pfizpisobit jakémukoliv stylu a je to podle nich o zvyku.
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Priklady vypovédi jsou nésledujici:

., Vyhovuje mi, nez treba ostatni mentorky, jelikoz jsem si na neho uz zvykla, takze
ja si myslim, zZe asi kdybych byla s jinou, tak zas mi bude vyhovovat tady ten, delam
to podle ni, takze ano.* (R9)

,.Jako vice méné jo, az na néjaké takové drobnosti, jako nic neni stoprocentni. Spis
bych uprednostnila pravé to, ze bych chtéla veétsiho prostoru uz tedka v tom tretim
rocniku...* (R6)

. Kdyz to vezmu na ten porodni sdl, tak kazda ta porodni asistentka rodi uplné jinak.
Ja jsem byla zvykld néjak a tak jsem to prosté neresila, pro¢ by se to mélo délat jinak.
Kdezto tady s touto mentorkou jsme si fakt sedly a ona mné rikala, ty to délas takto a takto,
ale ja to délam takto, protoze...a tedka jsme si ty jednotlivé kroky prosly a to je takové
lepsi, ze tedka vim...sice jsem to délala néjak, ale treba jsem to délala Spatné... * (RT)

,,Ja jsem byla vétsinou spokojena, v podstaté se vsemi styly mentorek co me vedly. "
(R5)

,,...moje mentorka, se kterou jsem, tak jsme si vidycky vzaly jednu pacientku,
na kterou jsme se podivaly. Rekly jsme si, co je tam zajimavé, na co si dat pozor,
co by tam mohlo popripadé byt. Todlencto mné osobné vyhovovalo, daleko lepsi, nez kdyz
si student musi to vsecko dohledavat sam a potom se muize stat, Ze néco prehlédne...ze tam
Jjsou znaky treba k hrozicimu néjakému stavu. Potom se S tim setka a vlastné ani nebude
vedeét, Ze néco takého je, takze ja jsem byla spokojend. “ (R1)

U té, co jsem mela, tak mi to vyhovovalo. To mi prislo jako fajn a potom, kdyz jsem
presla kté druhé, tak zase sem si musela spise jenom zvyknout. Ne, Ze by mi to

nevyhovovalo, ale prosté zvyknout si na jiny styl prace... * (R2)

Podkategorie: osobnost mentora

U této podkategorie vyrazna vétSina studentek povazovala za silné stranky osobnosti
mentora Vv oblasti vedeni odborné praxe vlastnosti jako trpéliva, ochotnd, vstiicna,
spravedliva a zkuSend. Ochota byla mySlena v preddvani zkuSenosti a znalosti studentkam.
Jedna respondentka byla zajimavého ndzoru, Ze by kazdd mentorka méla mit chut’ si najit
cestu ke kazdé studentce a chovat k ni spravedlivé. Dale studentky na mentorkach
oceflovaly pozitivni pfistup jak k rodickam, tak ke studentkdm, divéru, pochopeni,
energicnost, loajalitu a zdjem o vykonavani mentoringu. Studentky se ve svych vypovédich

také vyjadfovaly ke slabym strankdm osobnosti mentora, ovSem se shodly pouze na jedné
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vlastnosti, kterou byla netrpélivost. Také zminovaly, ze by chtély vice volnosti pfi
provadéni odbornych vykond a ze nékteré mentorky jim dévaji najevo svlj nezdjem.
Priklady vypovédi jsou nésledujici:

., ..hlavne ma dlouholetou praxi. Myslim si, Ze dvacet nebo tricet let, takze to je ta
Jjeji silna stranka, ze ma zkusenosti a je uprimna... * (R6)

,,..mné se libi jeji pristup, jak krodickam, tak k té studentce...kdyZz se ji na néco
zeptdm, vim, Ze se ji mizu zeptat. Ze na mé nezacne, jako toto uz mas védeét od prviku,
Ze mi to znova treba vysvetli nebo mi rekne zajimavé informace. Jinak bych chtéla vice
dostavat té volnosti, vice si zkusit s tou Zenou pracovat, tak jak to citim ja...musim jit podle
presné téch jejich postupii, Ze tam nemiizu moc vnaset ty svoje prvky, co bych tireba chtéla
vyzkouset...” (R3)

,, ...odhodlani, Ze md tu snahu vést nékoho a naucit nékoho jiného... “ (R11)

wDuvéera, ty zkuSenosti, ten pristup. Ja jsem se setkala i s mentorkami pravé
absolventkami pedagogickych Skol. Byly t0 porodni asistentky navazujiciho magisterského
v pedagogice a tam je to také strasné moc citit, kdyz ty holky to bavi, i to uceni je bavilo,
tak i ten mentoring provadi uplné jinak a je to super... " (R5)

wlak ty silné, urcité trpélivost, empatie, ochota napomoci studentovi, védomosti
a zkuSenosti a slabé stranky, kdyz treba nema trpélivost se studentem a to pak znervoziuje,
ale kazdy nékdy zacinal.* (R2)

,, Tak to je ta ochota, vstricnost, viastné kdyz se clovék na néco zeptd, Ze to neni
jenom, ze by odseknul. Ale Ze se zajmem viastné odpovi a prida jesté aj néjaky bonusy.
Slabé, Ze vidite jenom jeden ten pristup, Ze existuje. Kazdej ma jinej pohled, kazdej déla
néco jinak a o to je potom ten ¢lovék ochuzenej. ** (R7)

wslabé, kdyz je nmetrpéliva a dava nam najevo, Ze bez nds by pracovala rychleji

a nékdy si i néco radéji udéla sama, aby neztrdcela cas. *“ (R9)

Studentky se dale ve svych vypovédich vyjadifovaly k tomu, jakd by méla byt
mentorka, kterda je ma motivovat. Jednotlivé odpovédi sméfovaly, jak ve vztahu
ke Klientce, tak ve vztahu ke studentkdm. Motivujici je pro né kamaradsky a lidsky ptistup,
urcitd ptisnost, povzbudivé chovani, zkuSena a vyrovnana mentorka, ktera je hrdou porodni
asistentkou a ma rada svoji praci. Dale mé pozitivni pfistup, neponizuje, nepovysuje

se a dostatetné se vé€nuje studentim. Ddéle zaznély opakujici se vyroky jako trpéliva,
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ochotnd a davétiva. Ve vztahu ke klientkdim by méla byt vstficnd, schopna a uctiva.
Priklady vypovédi jsou nésledujici:

,, Tak urcite k tym klientkam by mela byt opravdu vstricna, jako ¢lovek si mize myslet
co chce, ale fakt je, Ze k té klientce by se méla chovat uctivé. Schopnd, dovednd, moje
mentorka takovd je, ze me v tomto opravdu motivuje. “ (R3)

wlak to by méla predevsim ukazat, Ze ta porodni asistence nebo vykonavani povolani
porodni asistentky je napliujici. Ze to neni povolani, ktery by clovéka nicilo, ale spis
naopak, Ze mu prindsi zZivotni naplneni. A v tom si myslim, Ze pravé tu studentu, ktera
to vSecko odkoukadva, nejvic motivuje. Protoze vidi, co to vlastné ta prace skutecna je,
na kterou se chysta a na co se vilastné uci. To ji motivuje, ze vidi, Ze to lidi délaji radi a ma
pocit, Ze to je ta spravnd prdce a ze to chce délat. “ (R1)

»Méla by to byt zkusena mentorka, ktera je hrdou porodni asistentkou, kterd je rada,
Ze je porodni asistentka. A opét ochotnd predavat ty informace, tohle je strasné zase jako
prikré, ale kdyz je ¢lovek vyrovnany vsude jinde, tak je vyrovnany i v prdci... “ (R5)

., Tak na jednu stranu by to mél byt nds kamarad...studenti by se nemeéli bat za nim
dojit, kdyz maji néjaky probléem nebo maji néjaké otazky. On by nam zase mél dat
tu zpétnou vazbu, jakoZe Fict, co délame Spatné, co nedélame Spatné. Zase z druhého
pohledu by to mel byt takovy ne uplné prisny ucitel, ale ucitel ktery se neboji Fict,

Ze se deld néco Spatné... “ (R8)

4.5 Kategorie: proces uceni

Podkategori: zkuSenosti studentek

Nazory na jednani mentora béhem odborné praxe, které nejvice ptispélo k ziskani
novych poznatkil a dovednosti, byly podobné. Studentky popisovaly €innosti jako vedeni
k samostatnosti, divéra a ochota mentorky vSe vysvétlit, prakticka ukazka a nasledné
procviceni napf. odborného vykonu pod dohledem a v neposledni fadé pozitivni ptistup

a dobrd néalada mentorky. Piiklady vypovédi jsou nésledujici:

,,...pFedevsim duvéra, protoze ten mentor, ta porodni asistentka, propiijcuje diveru.
Je totiz zodpovédny za veskerou cinnost toho studenta, tak to je to nejcennéjsi. Prokazuje
to i loajalitu k t¢ dvojici a je to takhle nejvic, co ten student miiZe ziskat, protoZe potom
si néjaké veci vyzkousi, procvici a popripadé mu ten mentor doplni, spravne by to tak mélo

byt, doplni to, co déla... “ (R5)
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....-hodné mé nechavala v prvni dobé porodni castecné tu volnost nebo hodné mi
i vysvetlila, ukdzala mné to, ja jsem potom S téma zZenama pracovala, to jako to bylo fajn.
(R3)

wlakzZe jako ten pristup, Ze Vas do toho nékdo hodi, ale zaroven je ochotny Vam
to ukdzat a dava Vam tu ditvéru, ze to miizete délat sama... " (R2)

.wCo mi pomohlo hodné, kdyz bylo po porodu, ktery jsem si odvedla, tak jsem
si potom sedly s tou mentorkou a ona mi rekla, no bylo to dobré, ale udélala jsi tohlencto,
tohlencto jsi méla udelat takhle a takhle, Ze jsme si sedly a popovidaly jsme si o tom. “ (R8)

,, Tak vétsinou mi néco ukdzala na jednom prikladu, pak sla jesté se mnou, zjistila,
Jjestli to zvladam nebo ne, pokud ano, tak uz meé pak nechala pracovat samotnou...i kdyz
bych chtéla, aby se mnou Sla treba vickrat. Tim, Ze jsem nebyla z praxe, tak mi to jednou
néekdy nestacilo ukazat... " (R4)

,,Jeji ochota, vstricnost a stile dobra ndlada. ** (R11)

Ctyii dotazované se shodly, ze béhem praxe nezazily jednani ze strany mentorky,
které¢ by naruSovalo jejich proces uceni. Mezi ¢innosti, které naopak naruSovaly proces
uceni, uvadély respondentky nezdjem mentora o studentky, nevhodna nonverbalni
komunikace, nepfitomnost mentora na oddéleni a provadéni vykona s jinou mentorkou,
kterda ma odliSny styl prace, nerespektovani studenti, nevhodné chovani pied klientkou

¢i pacientkou. Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

.wNO, kdyz ten mentor mi daval najevo, zZe mé tolik nebere, nerespektuje a treba jsem
méla zdjem mu pomoct. Minimalné pomoct v té prdci, at uz se jednd o dokumentaci. Casto
se stalo, Ze ten mentor mé jako kdyby odehnal, protozZe je mozné, Ze resil néjaké osobni
veCi, a ze nemél chut zrovna byt mentorem v ten moment, ale studenta to potom tak trochu
mrzi, Ze chtél byt napomocen... “ (R5)

,,...stalo se mi jednou, Ze jsem byla s jinou porodni asistentkou. Starala jsem
se o jednu pani uz dlouho, mélo dojit k porodu. Méla jsem si nachystat balik a rekla mi to,
jako balik na balik a ja jsem to pochopila jako normalné. Jenze ona byla takova ke mné
celkem neprijemnd. Sebrala mi balik, byla nepricetna a nechovala se moc hezky...a potom
jsem meéla pani dezinfikovat rodidla a byla jsem uz takova nervozni, Ze uz po mné jednou
vyletéla, a tak mi to znovu sebrala a Fekla mi, at’ odendu, Ze nebudu rodit. Nejhorsi bylo to,

Ze to maminka vSechno vnimala... " (R2)
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,,...nékdy prosté ten pristup, ta nonverbadlni komunikace, jako ty nevis jak na to, tak
nevim, tak proto se asi ptam, ale jako ja vikam, ja to vSechno chdpu ja to nechci kritizovat

néejak, zZe bych jako méla byt zla, je to pochopitelné akordt ta dana situace byla pro mé

vervr

Zadna z respondentek neméla $patnou zkusenost s mentorkou, ktera by jim nebyla
napomocnd béhem praxe. Také bylo ze vSech vypovédi patrné, ze byla mentorka vzdy
ochotna vysvétlit problematické oblasti. Pouze dvé studentky se shodly na nazoru,
ze zazily nevhodné chovani, a to v pfipadé pfifazeni jiné porodni asistentky ¢i mentorky.
Jako divod takového chovani uvadély napft. jiné zpisoby vykondvani odbornych ¢innosti.

Priklady z vypovédi studentek:

., 10 se nestalo, spise kdyz jsme my studentky byly na praxi a zrovna $ly néco délat
s jinou sestrou, tak treba méla jind ocekdavani a nebo jiné zpusoby prace. “ (R11)

,,...5talo se, Ze jsem byla pravé prirazena k jiné mentorce a ta treba ani se mnou
nechtéla navazovat vztahy nebo ani neméla se mnou treba takovou trpélivost, coz byla
Skoda, protoze to bylo zrovna v prvaku, kdy se clovek popravdeé rozkoukava. Pokud nevi,
co vSecko to obnasi a casto pusobi nejiste. Tak jsme se setkala s tim, Ze mé ta mentorka
napomenula pred pacientkou, coz si myslim, Ze se nehodi. Takové veci by se mély resit
potom V soukromi, coz i studentovi ddava potom jasné najevo, co si o ném ten mentor
mysli. “ (R1)

.»Na jednom oddéleni jsem méla jako mentora stanicni sestru, ktera obcas musela jit
na poradu a ja se musela pripojit k jiné sestre. Ta z toho moc nadsena nebyla, nejdriv mé

odbyla, ale nakonec svolila, Ze na mé na chvili dohlédne. *“ (R9)

Ze zjiSténi, co nejvice studentky stresovalo ze strany zdravotnického personalu
béhem vykondvani odbornych cCinnosti, bylo patrné, Ze se jednalo nejcastéji o akutni
situace a snimi spojend nervozita, spéch, nepiatelsky piistup, vykonavani odbornych
¢innosti poprvé, nejistota ve vykonu, pocit byt na obtiz, neochota vysvétlit, ptisnost,
nezdjem ze strany zdravotnického persondlu ¢i pfemira pracovnich ukond.

Priklady z vypovédi studentek:

Kdyz na mé jiny zdravotnicky persondl tlacil a daval mi najevo, ze mdam spéchat.
Nebo kdyz na mé dve asistentky nalozily praci o jejich klientky. Bylo toho na mé moc

a bala jsem se, abych nékde neudeélala chybu. *“ (R10)
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,,Stresovalo mé, kdyz jsem védéla, ze moje asistentka je na sméné s dalsima dvema,
které viastne byly také mentorky, ucily, byly to skvelé porodni asistentky, ale na ty
studentky byly takové hodné prisné...spis bylo pro mé stresujici, Ze jsem védéla, Ze tam
budou...* (R9)

Kdyz bylo hodné akutni prdace, stresujici situace, kdy jsme se obcas, jako studentky
motaly a spis jsme byly na obtiz. Ale i tak jsme se naucily... “ (R7)

wMozna, kdyz panuje néjakd nervozita, je vseho hodné a hraje se o cas celkem, tak
to je stresujici pro mé... “ (R8)

wHlavné spéch a nebo vysméch, pro¢ nevime to nebo tamto a jaktozZe jesté neumime
tohle a onohle. Clovék je uz tak nervozni a jesté kdyz se na néj spéchd, tak je jasné, ze to
neprida na klidu.* (R2)

- kdyZ jsem méla jit treba na cisarsky rez a délala jsem to poprvé...” (R11)

.. kdyz jsem byla tady na tom porodnim sadle. JelikoZ jsem totiz v prviku byla
V té nasi malé nemocnici...byla jsem naucena veci tam a uz jsem néco uméla a nebyla jsem
uplné nepolibena. Ve druhdku jsem si rekla, Ze bych méla zkusit i nemoci tady v ramci
toho, zZe clovek toho vidi vic atak. Byt ta praxe na tom porodnim sale byla kratsi, tak jsem
odchazela domit s brekem...slo spis o to, Ze jsem nebyla zvykla na takovy nepratelsky
pristup. Tady je to takové hodné, ze clovek musi kopat sam za sebe, prijde mi, Ze ten
kolektiv tam neni tak soudrzny, jak na jinych oddélenich a necitila jsem se tam dobre

a nechodila jsem tam rdda... " (R1)

Ve vsech ptipadech pomohl mentor aplikovat ziskané teoretické znalosti do procesu
klinické praxe. Studentky celkové pozitivné hodnotily i jiné porodni asistentky ¢i I€kafte,
kteti byli vzdy ochotni vysvétlit pfipadné dotazy tykajici se  napf.
hodnoceni kardiotokografie nebo vyvolani porodu. Dale uvadély, Zze mentorky mély vzdy
snahu vysvétlit teorii, ktera se u¢i ve $kole a poté jim ujasnit, jak to funguje v praxi.
Ptiklady vypovédi jsou nésledujici:

,,Pomohl, ale ve spousté pripadech je ta praxe jind, ale s tim i ten mentor pocita.
Ta moje mentorka mi vzdy pripomnéla, jak se to ucime ve skole, a jak se to déld v praxi.
VZdy se snazila najit tu stredni cestu mezi tady tim. Nikdy nedoslo k tomu, Ze by podradzela

tu teorii, ale snazila se vidycky najit ten kompromis mezi tady téma dvéma smery. ““ (R1)
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Ano, kdyz jsem chtéla néco prokonzultovat v ramci té praxe, tak oni si o tom
se mnou povykladaji. Reknou, jak je to z praktického hlediska, jak se to déld v praxi...
(R8)

. No spis nam ty mentorky ukazovaly Vté praxi, jak by se to mélo delat. Tady
na porodnim sdle je fakt, ze si s nami porodni asistentky sedly a rikaly nam...byla tam
treba pani na preindukci, tak nam rikaly, jaké jsou tam moznosti, jak se to déla, proc¢
se to dela... " (R7)

wAno, mentorka se treba zeptala, jestli vim, jaké pomucky je treba nachystat nebo

jaké léky je treba podat a pripadné mi rekla, pokud se néco lisilo od mych znalosti. *“ (R2)

Podkategorie: komunikace a zpétna vazba

Komunikaci s mentorkou hodnotila vétSina studentek dobfe a nezaznamenaly
jakékoliv vyrazné€j$i problémy. Dale uvadély, Ze komunikaci s mentorkou vnimaly jako

pratelskou a bezproblémovou. Ptiklady vypoveédi jsou nasledujici:

O moji aktudalni mentorkou ta komunikace je naprosto bezproblémova. Predtim,
co jsem byla pokazde s jinacim, tak obcas se stalo, Ze byla ta komunikace horsi, ale to zas
Jjako beru jako uceni pravé do budoucna co se tyka kolektivu... * (R1)

,» Komunikace byla na vybornou. ““ (R8)

wKomunikace byla vidycky v poradku. Da se s nimi domluvit a nemusime se bat
se néco zeptat.* (R11)

wloz komunikace je hodné duleZitda, a co se tyce s tou moji, tak mame dobry vztah
aj vtipkujeme na tom sale...uz jsme si na sebe zvykly a i vtipkujeme...je ke mné takova

mild, pratelska... " (R2)

Zpétna vazba od mentora béhem praktické vyuky byla sedmi dotdzanym poskytnuta
vzdy. Studentky tuto zpétnou vazbu dostavaly bud’ pifimo v pritbéhu praxe, nebo az na
konci souvislého bloku a to formou ustni tak i pisemnou. U tii studentek bylo zhodnoceni
o prubéhu jejich praxe jak kdy a jak u které mentorky. Pouze jedna studentka uvedla,

7e neméla zddnou reflexi od mentorek. Piiklady vypovédi jsou nasledujici:

,,Jako mame néjaké hodnoceni na konci rocniku, kde mi napise hodnoceni, coz

Jje taka castecna zpétnd vazba, ale Ze by primo v té praxi treba rekla... “ (R3)
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,,Moje mentorka, se kterou jsem byla posledni dva roky vzdy, a predtim to zalezelo,
kdyz jsem se zeptala. Kdyz jsem se néjak neptala, bylo to vSem tak néjak jasné, stalo se,
Ze nebyl komentar, pak se napsalo jen hodnoceni... “ (R1)

,Ano, jednak jsme si to fikaly, a taky do téch papiri, co musime mit vyplnené.
(R10)

INo tady si myslim, Ze je to trosicku horsi. Tady jsem to prakticky nezazila, zZe by si
se mnou nékdo sedl a popovidal si. “ (R6)

,,...tak clovek vetsinou md néjakou sebereflexi, takze si to dokdze Fict sam.
Ale myslim si, Ze ta zpétna vazba je, kdyz mi psaly mentorky to hodnoceni nebo tak jako
mné k tomu rekly svoje.* (R5)

WJak kdy, jakoze nékdy se stalo, Ze jsem néco udeélala a nevédéla jsem, jestli
je to dobre...dalo by se Fict, Ze ta zpétna vazba byla potom na konci, kdy mi davala
hodnoceni...rekla mi, vy jste se zlepsila, ale v prithéhu asi ne... " (R11)

,,»JO, 1 V té malé nemocnici, tak i tady. Kdyz jsem treba délala néco Spatné, tak mi

I3

dycky bylo receno, takto se to nedéla, zkuste to délat jinak, pristé si to zkusime spolu.

(R8)

Podkategorie: vztah s mentorem

Vsech jedenact dotdzanych vnima svij vztah s mentorem kladné. Pouze jedna
studentka se zminila, Ze s mentorkou, kterou méla piifazenou na zacatku studia, neméla
moc dobry vztah, coz nehodnotila n€jak negativng, ale ve smyslu rozdilnych nazorti na
vedeni porodu. Nekteré dotazané uvedly, Ze kolektiv byl piisnéjsi, ale mentorku
by neménily. Obecné tento vztah hodnotily, jako viely, uctyhodny ¢&i otevieny.

Ptiklady z odpovédi studentek:

N0, co tedka mam posledni dva roky svoji mentorku, tak si myslim, Ze vztah takhle
je vyborny, protoze jsem zazila i smény, kdy jsem méla jinou mentorku, a nebylo to tak
vielé a oteviené. Clovék se nebdl na néco zeptat nebo tieba kdyz néco pokazil, tak védel,
Ze se miuZe priznat nebo Ze se vidy najde néjaké vychodisko. Ten clovék se potom s tou
mentorkou o tom pobavi...* (R1)

wVyborne, vidy jsem méla mentory, které jsem obdivovala pro jejich vlastnosti.
(R11)

., Tak velmi kladne, jsem spokojena a uz bych ji nemenila. Jsme si na sebe zvykly

a opravdu se na ni tedka tésim...opravdu jsem za ni strasné moc rdda, ze mam zrovna
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ji aj ten kolektiv jako vsSeobecne. Mame takovy prisnéjsi kolektiv, co se tyce téch
asistentek... “ (R2)

.S tou prvni mentorkou, to nebyl moc dobry vtah. My jsme si jako lidi prosté viibec
nevadili, spis slo o ty nazory. Ja osobné nejsem zastance epiziotomie, ale kdyz prosté
vidim, Ze je treba nebo jsem byla i s jinyma asistentkama, které to strihly, tak ta moje
zrovna, ona prosté raci nechala udélat rupturu, nez aby udélala epiziotomii...ona je takovy

prirodni typ. Pravé i z toho ditvodu jsem presia k jiné... " (R9)

Tuto podkategorii uzavirala otazka, zda si studentky mysli, ze je mize mentor
ovlivnit k vybéru budouciho povolani porodni asistentky. Vyrazna vétSina respondentek
se shodla na tomto vlivu ptisobeni béhem praxe. NejCastéji panovaly nazory, ze je velice
dalezité, s kym prichdzi studentky béhem praxe do kontaktu. Dale uvadély, Ze to mize
ucelit jejich rozhodnost pro dané oddéleni jako napt. porodni saly ¢i jiné klasické oddé€lent,
nebo diky mentorkam zjistily, Ze je to pékna prace, ktera ma smysl. Dvé studentky mély
zkuSenost, ze jejich spoluzacky opustily studium pravé z divodu negativniho vlivu
mentorky béhem odborné praxe. Pouze dvé studentky odpovéd€ly, Ze si nemysli,
7ze by méla mentorka vliv na jejich budouci profesi, jelikoz se pro toto povolani jiz

rozhodly bez ohledu na jejich zkuSenosti s mentorkami. Piiklady z odpovédi studentek:

wStoprocentne, jako kdyz je opravdu ta dobra zkuSenost, tak se clovek stou
mentorkou hodné nauci. Potom si i Fekne, tato prace mé bavi, todlencto jsem zvlddla,
ty stresujict tkony... “ (R3)

,,No, ja si myslim, Ze ano. U mé se to stalo v dobrém, ale méla jsem spoluzacku, ktera
pravé skoncila se studiem s porodni asistentkou z duvodu, Ze si nerozuméla na praxi s jeji
mentorkou...u mé osobné, mé to akorat podporilo. Vidéla jsem, Ze se nic nedéje Spatnée,
Ze jsem na spravné cesté i toho studia a Ze ziskavam ty dobré dovednosti, které se mi potom
budou hodit k dobrému vykondavani toho povolani. “ (R1)

,Urcité ano, hodné to ovliviwije, jaky pak mam pristup k praci, jestli jsem nadsSena,
a nebo spise demotivovand, to je hodné dilezita cdast praxe. “ (R8)

wlTak urcite mé to ovliviiuje, jsme ovliviiovany neustdle lidma, se kteryma prichdzime
do kontaktu, takze si myslim, Ze nepochybné.* (R5)

.»INe, pro porodni asistenci jsem se uz rozhodla. Mentor mé maximalné ovlivnil v tom
smeéru, ze jestli budu nékdy mentorem ja, budu se snazit byt maximalné ndpomocnd,

protoze vim, jaké to je byt studentem. * (R11)
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»1akto, to urcite miize, no prosté tim, Ze kdyby byl néjaky prudic, ktery by nds
neustale dupal, neustale ponizoval, nic by nas nenechal délat...Kdybych ja vidéla,
Ze mé ten obor nebavi a Ze v tom nevidim takovy smysl...nastésti jsem méla dobré vedent,
nebo dobry kolektiv a prosté mé ucili a ukazovali, Ze to porodnictvi je pékna prdce...* (R6)

Neuvéritelny viiv, myslim si, Ze je to jeden z nejveétsich viivii, které behem praxe, jak
kdyby potkame. Je to strasné dulezité, jaka ta mentorka je nebo jaké ty mentorky jsou.

(R4)

4.6 Kategorie: klinicka praxe

Podkategorie: prostiedi praktické vyuky

Klinické prosttedi hodnotily studentky V rozlisné mife. VétSina z nich méla moznost
srovnat prostfedi v malych nemocnicich, kde vykonavaly praxi nejcastéji v misté svého
bydlisteé, a poté ve fakultni ¢i krajské nemocnici v rdmci Skoly. MenS§i nemocnice se jim,
jako zacinajicim studentkdm, jevila ptinosnéjsi, jelikoZ provoz zde neni tak hekticky
a personal se jim dostatecné a pln¢ vénoval. Negativa spatfovaly v méné odvedenych
vykonech a neziskaly zde tolik zkuSenosti jako ve fakultnich ¢i krajskych nemocnicich.
Ve svych vypovédich dale hodnotily persondlni a materidlni vybaveni, prostiredi
zdravotnického zafizeni, organizaci jednotlivych oddéleni a samostatnost pii vykonech.

Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

,,Dobre, hlavné porodni sal. Na ostatnich oddélenich mée to nebavi, nudim se tam
a nevyhovuje mi tam ten styl prace. *“ (R9)

,,Oddeéleni, na kterych jsem byla, jsou po rekonstrukci a maji moderni vybaveni, coz
hodnotim velmi pozitivne. Myslim, zZe to ma vliv i na pacienty, moderni vybaveni vzbuzuje
vetsi duveru v profesionalitu persondlu. ©“ (R11)

,,Velice priznivé. Je tam zajisténej persondl, je tam hlavné dobré vybaveni, coz treba
V mensich nemocnicich bohuzel takové neni i to prostredi na mé puisobi velice dobre. “ (R8)

., Myslim si, Ze v ty nemocnici, co jsem byla predtim, bylo vic ¢asu na to, aby se mi
nekdo vénoval. Prece jen ten provoz tam nebyl tak hekticky, jako tady. Tady je zas
na té praxi vic veci, ktery clovek miize videt, a na ktery se miize zeptat, to tam nebylo.
To je otdazka no, co mi vice vyhovovalo. Jakoze moznd spis v ty mensi nemocnici, Ze fakt

¢

na to byl klid, Ze jsme si mohly s mentorkou v klidu na to sednout a popovidat si o tom."

(R9)
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,»1ady v nemocnici, to prostredi, co se tyce jako personadlu, tak na pul. Oni ndas hodné
hnedka do vseho vtahuji, coz jsem byla prekvapend, nejdriv nervozni, ale porom mile.
Snazijou nas zapojovat. Treba na novorozeneckym, druhy den, kdyz uz sestricky vi, Ze to
umim, tak mé posilaly K maminkam samotnou. Prikladala jsem k prsu, aj jsem zkouSela
odbér, skrinink z paticky...ale, co jsem byla v té mensi nemocnici, tak tam prave porodni
asistentky nepoustely ani k dokumentaci ani k porodu...nevim, jestli to bylo tim, Ze jsem
byla v prvdku...ale aj tady v prvdiku nds jako vtahovaly do dokumentace...my studentky
jsme si mohly do toho psdt, samy vypliiovat porodopis, takzZe jako Opravdu na dobré
pricce. (R2)

Podkategorie: pripominky a navrhy k praxi

Ohledné ptipominek na zlepSeni kvality vyuky odborné praxe se dvé studentky
shodly, Ze by bylo ide4lni mit na jednoho studenta jednu stejnou mentorku, a to nejlépe
po celou dobu studia. Dalsi dvé respondentky byly nazoru, Zze by odborné praxi v letnim
semestru méla predchizet praxe na internim ¢i chirurgickém oddéleni pod dohledem
vyucujiciho, zejména pro absolventky stfednich nezdravotnickych obort. Dale studentky
uvadély navrhy jako vétSi samostatnost studentli, vice hodin praktické vyuky namisto
nékterych zbyteCnych predméth, lepSi rozvrstveni praxe béhem jednotlivych rocniki
a lepsi organizace predmétu praktické dovednosti v porodni asistenci v prvnim roc¢niku.
Tti dotazané byly spokojeny s kvalitou vyuky odborné praxe. Piiklady vypovédi jsou
nasledujict:

wAby nam pridali vice hodin praxe misto nudnych a zbytecnych predmeétii, ze kterych
si stejné nic nepamatuju. *“ (R10)

wMoznd trochu vice rozvrstvit tu pratickou vyuku, aby to nebylo tak nahusténé,
abychom nebyly tlaceny casem a nemusely se obavat, kdy stihneme nasbirat vSechny
vykony. ““ (R8)

wMyslim si, Ze by nebylo spatny, si vidycky sednout pred zacatkem ty praxe
a na konci té praxe. A vlastné popovidat si trosku, stanovit si néjaky cile a potom je vlastné
zhodnotit s tou mentorkou. “ (R9)

wINo ze strany skoly se vidycky snazi, aby jedna mentorka méla jednu studentku.
Obcas se stane, zZe dochazi k néjaké upravé smen a pomicha se to, takzZe student nema svoji

mentorku a je prirazen k nékomu, popripadé se stane, ze k nikomu. On se pak néjak snazi
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pomahat kazdému. Bych se snazila zabranit tady takovymhle nedorozumenim, protoze
potom akoradt miize dojit k negativnim vliviim na studenta... “ (R1)

., kdyz jsem puvodné studovala porodni asistentku na jiné skole, nez jsem presla
sem, tak tam jsme Sly s holkama na prvni praxi uz v prvnim semestru. Sly jsme na dva
tydny na internu, kde se to vzalo plné ze Siroka. Vyhodili nas na odporné oddéleni,
V uvozovkadch, které s porodni asistenci nema nic spolecného, ale pravé to treba nahradilo
tu vyuku téch dovednosti pro porodni asistenky, co my mame tady v tom prvaku. Zkusily
Jjsme si odebirat krev, staraly jsme se o pacienty a clovék se nauci komunikovat se vsema
moznyma lidma...ja bych to navrhla 1 tady tu praxi ze Siroka...sly jsme tam s nasima
ucitelkama, které ndas vyucovaly, byly to porodni asistenky... “ (R5)

,,Ja bych ocenila v tom prvnim rocniku, kdy jsme mély praktické dovednosti, kde jsme
si to zkousely...ale stejné prosté ta hodina ma urcity ramec minut a ta piilka nebo trictvrté
byla jenom teorie, kde jsme sedély a opisovaly prezentace. Potom jsme si to kaZda
jedenkrdt maximalné dvakrat zkusily...bylo by lepsi, kdyby jsme ty materidly dostaly a pak
by jsme mély vic té praktické casti...nebo se rozdeélit do néjakych mensich skupin a vidycky
S ucitelem obchdzet ty oddéleni, kde nam ten ucitel sam rekne...prosté takovy styl, jak

na stredni zdravotnické skole... ** (R6)

Studentky se mély vyjadfit také k tomu, co by zménily na organizaci klinické praxe
ze strany Skoly. Nékteré névrhy korespondovaly s dotazem na zlepSeni kvality vyuky
odborné praxe, jako napt. praxe jiz v zimnim semestru na oddéleni internim ¢i chirurgické
nebo dochazeni na praxi v prub¢hu jednotlivych semestrii. Respondetky mély dal§i navrhy
jako zvyseni poc¢tu hodin na gynekologickém a novorozeneckém oddé€leni, zruseni letni

praxe, naopak vice hodin praxe na porodnich salech. Ptiklady vypovédi jsou nasledujici:

wVice hodin praxe, hlavné na porodnim sale. “ (R8)

,,Jda bych byla radsi, kdyby ta praxe byla castéjsi, jak byla na té zdravce. Chodit
castej na tu praxi, udrzovat se v kontaktu s tim prostredim, nez chodit jednou za pul roku
na mésic. Je to stresujici pro vsechny...“ (RT)

., Tedkom mi tu praxi mame tak, Ze je vSechno dany na porodnicko-gynekologicky
oddéleni. Myslim si, Ze by nebylo viibec Spatny, dat jeden tyden internu nebo chirurgii.
To bych to zaradila hned na zacatku pred praxi na porodnicko-gynekologickém oddéleni,
aby meél clovek cas se trosku rozkoukat a vlastné trochu se szit s tim nemocnicnim

prostredim. “ (R1)
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Respondentky se vyjadfovaly také k tomu, jak se nejlépe naucily praktickym
dovednostem béhem praxe. Vétsina z nich se shodla, Ze se nejvice naucila praxi, pokud
si danou ¢innost vyzkousely samy pod dohledem mentora, ktery jim poté poskytnul
zpétnou vazbu. Dale studentky uvadély opakované provadéni cinnosti, ochota
a  prizpisobivost mentorky nebo postupné zkouseni odbornych  ¢innosti.
Priklady vypovédi jsou nésledujici:

..Ze jsem pracovala pod dohledem zkuSenych porodnich asistentek a vidy mi vse
vysvetlily, kdyz jsem nevédéla nebo si nebyla jista. V poslednim rocniki nds nechaly
pracovat vice samostatné. ©“ (R11)

Kdyz jsem si to mohla sama vyzkouSet a kdyz mi pak mentorka rekla, co bylo dobre
a co Spatne.* (R10)

. Ze si to zkusim. Mné kdy? to clovék ukadze, tak jako sice super, ale prosté ja si to
nezapamatuju. Ja, dokud si to nevyzkousim, tak prosté nevim, takze jako zkusit si to. * (R2)

wNo, jakoze pomalu zkouSet. Pro mé je mozna lepsi, kdyz si hned vezmu rukavice
a jakoby zacnu delat sama s tim, Ze za mnou nékdo stoji a vika mi, co mam délat, ted’ udélej
tohleto, ted udélej tohleto... " (RT)

wITak nejlip, kdyz mi to poprvé mentorky ukdzaly, ale po druhé uz mé k tomu pustily
samy pod dozore, tieba dvakrat, trikrat. Potom uz jsem jednala sama za sebe...oni védély,
Ze uz umim odebirat krev, tak jsem sla a odebirala krev, takze mé uz hnedka k tomu
prakticky pustily. “ (R6)

wIlak tim, Ze jsem to délala pod vedenim mentora, takze prosté praxi. “ (R1)

Podkategorie: pocity z praxe

U této podkategorie se studentky vyjadfovaly ke svym pocitim z vykonané praxe.
Téméf vSechny studentky se shodly, ze pokud byla sluzba bez vyraznych problémi,
tak byly z praxe nadSené, jelikoZ si vybraly povolani, které je bavi a mély pocit napInéni.
Nékteré studentky vzpominaly na svoji praxi v prvnim ro¢niku, kdy mély pocit, Ze je toto
povolani na né¢ moc narocné. Ale diky zkuSenostem, znalosti prostiedi a postupem casu
st byly jist&jsi. Jedna respondentka popsala, ze zazivala pocit naplnéni, kdyz méla pozitivni

zpétnou reakci od klientek ¢i pacientek. Dvé studentky zminily, Ze diky mentorce lépe
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zvladaly pripadny stres a byly si celkove jistéjsi béhem praxe. Piiklady vypovédi jsou
nasledujict:

w1ak Vtom prviku jsem se bala, abych to povolini vitbec délala, ale postupné
se do toho clovéek dostava. Ma vic a vic praxe, uz si je vic jisty a to z ¢eho jsem méla obavy
V prvaku, tak tedka to clovek dela automaticky, takze uz se tolik neboji. A uz nemam ani
pocit, ze vstup do té reality bude takovy narocny a slozity. ““ (R9)

. Myslim si, Ze se to vidy odvijelo od toho, co bylo na té praxi. Ze i tedkom je prosté
den, kdy se clovék prosté cejti iplné nemozné. Ze to bylo hrozny a i ty piipady, co tam byly,

I3

za nic nestaly a naopak nekdy je clovek nabitej energii, protoze vi, Ze mu to néco dalo.’
(R6)

»1ak ono i fakt zdlezi na kterém oddéleni. Na néjakém oddéleni jsem naprosto
Stastna, spokojend. Ten pocit, ze jsem pomohla jak maminkam, tak sestrickam, uplné
naplnénd. Nekdy zase spis ten pocit, zZe je ¢lovek neschopnej...ale ted ve tretdaku uz je to
samozrejmé lepsi. “ (R2)

wDobré, kdyz se mi darilo a néco se povedlo, tak pocit naplnéni, ze délam to, co mé
bavi, ze miizu pomahat lidem. Taky bylo dobré, Ze mentorky maji pochopeni pro studenty,
Ze mame zastani. Samoziejmé je na praxi stres z té prdace, ale zase je dobré, Ze to prostredi
Jje pratelské. (R8)

wlak po prvni praxi jsem brecela, jsem byla popravdé zdésena. Myslela jsem si,
Ze na to nemam, Ze to nikdy nemiizu délat a Ze je to je velmi narocna prace. Premyslela
jsem, zZe bych si méla najit néco klidnéejsiho, tak to byl miij prvni dojem z praxe...potom
Jjsem dochdzela na tu praxi, nevzdala jsem to a ty pocity se zlepsovaly...clovék je v novym,
tak je vic takovy nervozni...ale potom tim, jak vidi, Ze ziska tu mentorku, tak Vi,

Ze k nekomu patri...vi, co ho trosku na té praxi ceka, jaké tvare... " (R1)

Podkategorie: idealni klinické prostiedi

U této podkategorie se mély studentky zamyslet nad tim, jak by podle nich mélo
vypadat idedlni klinické ucebni prostiedi. Respondentky se mély ptfedevsim vyjadrit
o idealnich podminkach, diky kterym by se nejlépe naucily praktickych dovednostem,
a to co pod nejmensim stresem. Tti respondentky uvedly stejny nazor, Ze by pro né bylo
idedlni pecovat o jednu klientku od piijmu az do ¢Etvrté doby porodni. Dale studentky
zminovaly prostiedi jako — viely, otevieny a vstticny zdravotnicky personal, dobré vztahy

na pracovisti, pfijemna atmosféra bez stresu, dostatek klidu na oSetfovatelskou péci,
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dostatek materialniho vybaveni, pfitomnost mentora, piijemné a trpélivé pacientky
¢i klientky, moderni zafizeni a vybaveni na jednotlivych odd¢€lenich. Ptiklady vypovédi
jsou nasledujici:

»Moderni zarizeni a vybaveni, prijemny kolektiv, spokojeni pacienti a klienti. Prosté
idylka. “ (R6)

., ...mit toho mentora, to je dulezZity. A vidycky i dostatek casu a trpéelivosti i od toho
pacienta. Ja vim, Ze treba u porodu to nejde vylozené nekdy, néktery véci jdou rychleji,
nez by si clovék predstavoval, ale ten pacient by mél byt obeznameny, Ze se o neho ten
student stara. Tak by mohl akceptovat nékteré pristupy od toho nezkusSeného studenta.*
(R1)

.,Otevieny a vstiicny persondl, ktery bude trpélivy a da nam na vse dostatek
prostoru. Bohuzel to se kviili pretizeni prace a nedostatku persondlu nikdy nestane. “ (R10)

Jako pro mé je duleZitej ten cas, Ze jsem troSku stresar. Potrebuju trochu klidu,
a kdyz se stresuju, tak nejsu schopna kolikrat udélat nic, i kdyz vim, ze uz to umim. TakzZe
ten klid, ale to je tezko ovlivnitelnej faktor. “ (R8)

. lak treba na tom porodnim sale mi vyhovuje, kdyz ja prijdu na tu sménu a tu pani
treba prijimame. Ja prijdu a celou dobu jsem s tou pani a buduju Si S ni néjaky ten vztah,
a ze vidim, jak cely ten pribéh funguje. Kdezto kdyz prijdu v poloviné a ta pani
uz je takova unavend, uz prosté nechce prijimat...jsem méla takovou zkusSenost, ze jsem
prisla takto v poloviné a uz prozivala néjak ten porod. A kdyz ja jsem tam do toho vnikla,
tak je to dalsi clovek, ktery vnikne do toho procesu. “ (R2)

wlak ja si myslim, Ze idealni by byl stav jedna pacientka nebo jedna rodici Zena
na jednu porodni asistentku. Pri predani sluzby by bylo fajn, kdyby to bylo treba hodinu
pred tim porodem, protoze stalo se mi nékolikrat, Ze jsme ménily smeny a okamZzité jsme

staly u porodu s tim, Ze ta rodicka nds neznala, takze to bylo takové...* (R4)
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5 DISKUZE

Diplomova prace se zabyvala roli a vlivem mentora na studentky oboru Porodni
asistentka béhem odborné praxe. V ramci diplomové prace byly vedeny rozhovory
se studentkami tfetich ro¢nikti tohoto oboru, studujicich na fakultach v Ostravé, Olomouci
a Zlin¢. Do vyzkumného Setfeni bylo zapojeno jedenact studentek ve vékové kategorii
od 21-23 let, které mély rtizn¢ zamétené ukoncené sttedoskolské vzdélani, nejcastéji vsak
gymnazium ¢i stfedni zdravotnickou Skolu - viz Tabulka 1. Respondentky byly dotazovany
na Ctyficet pét otdzek tykajicich se oboru a studia Porodni asistence, profese porodni
asistentky, klinické praxe a mentora. Béhem jednotlivych vypovédi studentky uplatnily
své vlastni zkuSenosti, pocity €1 ndzory na tuto problematiku.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka
vnimaji pusobeni mentora v klinickych podminkach. V souladu s cilem prace bylo
stanoveno pét vyzkumnych otazek.

Prakticka ¢ast diplomové prace se zamétovala na analyzu a interpretaci vyzkumnych
dat. Vyslednou analyzou odpovédi respondentek vzniklo Sest kategorii s podkategoriemi.
Tyto vzniklé kategorie koresponduji se stanovenym cilem prace a vyzkumnymi otazkami.

U kategorie vnimani oboru Porodni asistentky bylo zjiSt€no, ze nejcastéjSim
diuvodem zvoleni tohoto oboru byla prace s novorozenci, touha pomahat a pecovat o druhé,
rodinna tradice, setrvani ve zdravotnickém oboru ¢i  vysokoSkolské vzdélani
se specializaci. Co se tyka informovanosti o tomto oboru, tak pouze Ctyfi respondentky
uvedly, Ze jsou absolventkami stfedni zdravotnické Skoly a diky ni byly informované
o tomto oboru a mély povédomi i o jeho uplatnéni. Pfesnéjsi informace ohledné uplatnéni
oboru, ziskaly studentky az na zacatku ¢i v pribéhu studia vysoké Skoly. Zbylé
respondentky uvadély, jako nejcastéjsi pfi¢inu jejich neinformovanosti, nezdravotnické
sttedoSkolské vzdélani. Vysledky koresponduji s vyzkumnym Setfenim Hanusové (2011)
a Rytinové (2016). Autorky se ve svych absolventskych pracich zabyvaji okolnostmi, které
ovlivnily respondentky pfi vybéru studia oboru porodni asistentka. Vysledky byly velice
podobné, jelikoz nejvétsi procentudlni zastoupeni odpovédi na tuto otazku bylo studium
na stfedni zdravotnické Skole a navic zajimavost oboru ¢i profese. Déle nejcastéji uvadély
praci s lidmi a détmi, uplatnéni na trhu prace ¢i motivaci v blizkém okruhu lidi.

V oblasti spokojenosti s oborem a jeho koncepci se vSechny respondentky shodly
pouze V naplnéni ocekavani tohoto oboru, avsak s koncepci oboru uz tomu tak nebylo.

Jadro problému spatfovaly studentky v rozloZeni teorie a praxe v jednotlivych ro¢nicich,
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kdy se vétsina shodla v tom, ze odborné praxe je ptili§ moc. Dale uvadély, ze nejvice
naro¢nych pfedméti spadd do tietiho ro¢niku. Pouze dvé€ studentky se shoduji v tom,
ze jim vyhovuje koncepce studia a dokonce by ptidaly i vice hodin praktické vyuky
v ramci porodnich salti. Se spokojenosti dostate¢né piipravy v ramci studia na budouci
povolani porodni asistentky se ztotoznovala skoro kazda respondentka. Autorka
Levecova (2013) ve svém kvalitativnim Setfeni zkoumala oblast studia porodni asistence,
kde se zaméfovala na celkovy rozsah osnov studia. Vysledky vyzkumu byly rozdilné,
jelikoZz vSech Sest dotdzanych wuvedlo, ze délka 1 rozsah studia je dostacujici
jak v teoretickych tak i praktickych hodinach, av$ak se shodly v tom, ze by bylo vhodné
navysit predméty, kde se studentky prakticky pfipravuji na odbornou praxi.

Ohledné plant po ukonceni bakalaiského studia uvedlo asi pét studentek, ze chce jit
dale studovat navazujici magisterské obory, a pokud by jim toto studium nevyslo, tak
by Zadaly o misto vnemocnici. Pouze dvé studentky uvedly, Ze chté&ji nastoupit
na gynekologické nebo novorozenecké oddélni a pii tom déalkové studovat navazujici
magistersky obor. Dvé respondentky uvedly, ze jejich preferenci je ziskat misto
na porodnim séle. Zbylé studentky maji rizné plany po ukonceni studia jako napf. cesta

Dalsi hodnocenou kategorii je piipravenost pro odbornou praxi, kdy polovina
studentek byla spokojena s teoretickou piipravou pied zacatkem odborné praxe.
Pro tfi respondentky byla teoreticka vyuka nedostacujici, jelikoz nebyly absolventky
sttedni zdravotnické skoly, a tudiz nemély potitebny zaklad praktickych dovednosti. Dotace
hodin v ramci pfedmétu praktickych dovednosti uvedly jako nedostacujici. Ve zbylych
vypovédich respondentky uvadély, ze zalezelo také na vyucujicim a probiranému tématu.
Studentky by uvitaly vice nacviku praktickych dovednosti na figuriné pod dohledem
vyucujiciho, dochazeni na odbornou praxi v prubchu jednotlivych semestrii, odebrani
nékterych predmétl jako napft. historie oSetfovatelstvi, a naopak by se zamétily na vyuku
moderniho porodnictvi, hodnoceni kardiotografického zdznamu nebo Siti porodnického
poranéni. Studentky dale popisovaly své pocity pred zacatkem odborné praxe, které
zahrnovaly strach, obavy, nervozitu, stres, dojeti nebo nadSeni. VSechny respondentky
se pred praxi odborné pfipravovaly procitdnim teorie, oSetfovatelskych postupl a ¢tenim
poznamek, nejcastéji behem prvniho ¢i druhého ro¢niku. Kladné studentky hodnotily pocet
hodin praktické vyuky b&hem studia. Nevyhodu ovSem spatfovaly v rozvrstveni téchto
hodin, kdy nejvice jich pfipadd na porodni sdly. Byly nazoru, Ze pro jejich budouci

povolani je stejné tak dulezitd praxe na gynekologickém ¢i novorozenecké oddé€lenim,
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ktera nema takovou hodinovou dotaci. Vysledky z vyzkumného Setieni Rejmanové (2010)
potvrzuji shodu v tom, ze studentky porodni asistentce nejcastéji vykonavaji praxi
na porodnim séle.

Kategorie porodni asistentka pohledem student zkoumala, jaké by méla mit
vlastnosti dobra porodni asistentka. Z vyzkumu je patrné, ze se studentky shodly
na vlastnostech jako empatickd, vstficna, ochotna, mild, komunikativni a trpéliva.
Kvalitativni australskd studie autorky Carolan (2010) se také zaméfovala u studentek
porodni asistence na charakteristiky dobré porodni asistentky. Shoda vypovédi panovala
V empatii, trpélivosti a komunikativnosti, dale popisovaly dobrou porodni asistentku jako
veselou, pozitivné naladénou, ptatelskou, podporujici, chapajici a pe€ujici (Carolan, 2010).
Respondentky se také vyjadfovaly k tomu, Ze porodni asistentka by neméla byt cholericka,
zl4, jizliva a naladova. Z vyzkumného Setfeni dale vyplyva, Ze role porodni asistentky
je zodpoveédna a naro¢na. Studentky si mysli, Ze je tato role nékdy potlacovana na ukor
administrativy, chybé&jicimu personalu ¢i neinformovanosti ve spole¢nosti

Dale tato kategorie zjiStovala dostate¢né kompetence porodnich asistentek z pohledu
studentek. Vypoveédi respondentek se shodovaly a tyto kompetence hodnotily jako
dostacujici, ovSem s vyhradami. Studentky si uvédomuji, Ze napt. Siti drobného
poporodniho poranéni je soucasti kompetence, ale nevykondva se, a tudiz neni ani
zafazeno do vyuky béhem studia. Tti respondentky srovnavaly tyto pravomoce se
zahrani¢nimi, kde péce porodni asistentky o té¢hotnou Zenu je daleko komplexné;jsi.

Oblibenost studentek u zdravotnického persondlu byla u tfi dotdzanych hodnocena
kladng, jelikoz z vlastnich zkuSenosti vi, Ze jsou napomocné a uleh¢uji praci personalu
na pracovisti. Dalsi respondentky tvrdily, ze také zalezi na persondlu a daném oddélent,
kde praxi vykonavaji. Ze zjisténi vyplyva, Zze nékteré porodni asistentky jsou podle nich
vstficné, milé a maji pochopeni, kdyz studentky néco nevi. OvSem negativum spatiuji
vypovédi bylo patrné, ze doty¢nad respondentka ma pochopeni pro n€které nepiijemné
chovani ze strany persondlu, jelikoz si uvédomuje, ze ne kazdy student méd zijem
o zapojeni se do procesu uceni

U kategorie vnimani mentora bylo zjisténo, Ze respodentky se s pojmem mentor
setkaly v prvnim ro¢niku studia pted nastupem na odbornou praxi. Ne vSechny védély,
co tento pojem znamena, ale dokazaly jej odvodit z praxe. Protivankova (2014) se ve svém
vyzkumu zamétovala na zjisténi védomosti 0 mentoringu a tutoringu u studentek druhého

a tfetiho ro¢niku porodni asistence. Zjisténé vysledky byly shodné, jelikoZ vyrazna vétSina
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respondetek (82,9 %) zcelkového poctu 152 respondentek znala pojem mentor.
Ve vyzkumu Holcové (2012) zaméfeného na postoj studentld oSetfovatelstvi a porodni
asistence k mentorovi, bylo zjisténo, ze 73 %, ze zkoumanych 71 respondentt se setkalo
s mentorem béhem odborné praxe.

Dale tato kategorie zkoumala, zda studentky mély béhem odborné praxe vzdy
pritazené¢ho stejného mentora. Z vyzkumu vyplynulo, Ze tomu tak bylo u tii respodentek.
V ostatnich ptipadech tomu bylo pouze na porodnich silech, na jinych oddé€lenich jako
napt. Sestinedé€li ¢i gynekologie studentky pracovaly pod dohledem vSeobecné sestry
¢1 porodni asistentky dle aktudlni sménnosti. Dale se vSechny respondentky shodly
na vyhod¢ vedeni odborné praxe stejnym mentorem. Také Protivankova (2014) ve svém
vyzkumném Setieni zjistila obdobné vysledky, kdy 23,0 % respondentek pracovalo
po celou dobu souvislé praxe pod odbornym vedenim mentorky a 77,0 % respondentek
vedla porodni asistentka bez mentorského kurzu. Dale bylo  zjisténo,
ze U 21,7 % respondetek byla souvisla praxe na porodnim sale vedena jednim mentorem
a u 78,3 % respondentti tomu tak nebylo (Protivankova, 2014).

Vétsina studentek spatfovala vyhodu vedeni praxe stejnym mentorem, jelikoZ
mentorka vi, jaké jsou napft. jejich slabiny a vidi jejich pokroky. Déle se mezi nimi buduje
vzajemnd duvéra a vztah mentor — student. Naopak studentky vi, co miizou od mentorky
oCekavat, znaji jeji styl prace, na ktery si postupné zvykaji a maji od ni ustalené informace.
Z vyzkumu vyplyva, ze vSem respondentkam vyhovuje vyuka pod vedenim mentora.
Studentky uvedly, ze se jim praxe vykonava Iépe, kdyz na n¢ dohlizi mentorka, jelikoZ
se mohou na nékoho obratit a jsou tak klidn¢j$i a méné nervozni.

Respondentky povazovaly za silné stranky osobnosti mentora ptfi vedeni odborné
praxe vlastnosti jako trpéliva, ochotna (v pfedavani zkuSenosti a znalosti studentkam),
vstticna, spravedliva a zkuSena. Dale studentky na mentorkéach ocenovaly pozitivni piistup
jak k rodickam, tak ke studentkam, duvéru, pochopeni, energi¢nost, loajalitu a zajem
o vykonavani mentoringu. Studentky dale uvadély slabé stranky osobnosti mentora, ovSem
se shodly pouze na jedné vlastnosti, kterou byla netrpélivost. Zminovaly, ze by chtély vice
volnosti pfi provadéni odbornych vykonil, a Ze nékteré mentorky jim davaji najevo svij
nezdjem. Vysledky jsou obdobné jak u Holcové (2012), Protivankové (2014),
Srubafové (2011) a Mackti (2017). Tyto autorky se ve svych vyzkumech zaméfovaly
na kladné a zaporné vlastnosti mentorii. Ve vyzkumu Holcové (2012) méla nejvySsi
procentualni zastoupeni vlastnost jako trpélivost, odbornost, komunikativnost, porozuméni

a spravedlnost. Naopak za vlastnosti, které by mentor nem¢l mit, oznacili respondenti
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vybusnost, netrpélivost, neodbornost a nerozhodnost. Protivankova (2014) uvadi
nejcastéj$i preferované vlastnosti mentorky — komunikacni schopnosti, empatii,
organiza¢ni schopnosti, vysoké odborné znalosti a fidici schopnosti. Mackd (2017)
se ve své praci zaméfovala na plisobeni mentora v oSetiovatelské praxi, kdy vyzkumny
vzorek tvorili studenti programu OSetfovatelstvi a studenti oboru Diplomovana vSeobecna
sestra na Vyssi odborné Skole zdravotnické. Z celkového poctu respondetii 287, zvolilo
v nejveétsim procentualnim zastoupeni kvality mentora — vysoké odborné znalosti, empatii
a organizaéni schopnost. Srubafova (2011) se ve své praci zabyvala hodnocenim mentort
v klinické praxi u studentti oboru VSeobecna sestra. Jednou ze zkoumanych oblasti bylo
hodnoceni osobnosti mentora, kdy respondenti nejcastéji oznacili za nejsilnéjsi stranku
,,mentor byl zkuSenym odbornikem ve svém klinickém oboru* a nejslabsi stranku ,,mentor
projevoval nadSeni z klinické vyuky.*

Dalsi zkoumanou kategorii byl proces uceni. Vysledky z vyzkumného Setfeni
zabyvajici se jednanim mentora béhem odborné praxe, které nejvice ptispélo k ziskéani
novych poznatkii a dovednosti koresponduji s praci Srubatové (2011), ackoliv byl jeji
vyzkum zaméfen na studenty oboru VsSeobecnd sestra. Respondenti uvadéli shodné
vypovédi, které zahrnovaly ¢innosti jako vedeni k samostatnosti, diivéra a ochota mentorky
vSe vysvétlit, praktickda ukazka a nasledné procviceni napi. odborného vykonu
pod dohledem a v neposledni fadé pozitivni pfistup a dobra nalada mentorky. Z naseho
setteni dale vyplyva, Ze Ctyfi dotazované béhem praxe nezazily jednani ze strany
mentorky, které by narusovalo jejich proces uceni. Nekteré cinnosti, které naopak
naruSovaly proces uéeni, byly opét shodné s vyzkumem Srubafové (2011). Respondenti
se shodovali v ¢innostech jako nezajem mentora o studenty a nepfitomnost mentora
na oddéleni. Navic z naSeho vyzkumu vyplynulo dalsi jednéni ze strany mentorky, které
zahrnovalo nevhodnou nonverbalni komunikaci, provadéni vykond s jinou mentorkou,
ktera ma odli$ny styl prace, nerespektovani studentii a nevhodné chovéni pted klientkou
¢i pacientkou. Srubafova (2011) dale uvedla zaneprazdnénost mentora, arogantni
a nadfazené chovani a Spatnou komunikaci.

Respondentky neuvedly Zadnou S$patnou zkuSenost s mentorkou b&hem praxe.
Naopak uvedly, Ze mentorka byla vZdy ochotnd vysvétlit problematické oblasti a byla
napomocnd aplikovat ziskané teoretické znalosti do procesu klinické praxe. Pouze
dvé studentky se shodly na nazoru, Ze zazily nevhodné chovani, a to v piipadé¢ pfifazeni
jiné porodni asistentky ¢i mentorky. Jako divod takového chovani uvadély napf. jiné

zplisoby vykonavani odbornych cinnosti. Dale z vyzkumného zjisténi bylo patrné,
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ze studentky nejvice stresuje ze strany zdravotnického personalu béhem vykondvani
odbornych ¢innosti akutni situace a s nimi Spojena nervozita, spéch, nepiatelsky pfistup,
vykonavani odbornych ¢innosti poprvé, nejistota ve vykonu, pocit byt na obtiz, neochota
vysvétlit, pfisnost, nezajem ze strany zdravotnického personalu ¢i pfemira pracovnich
ukontl.

S vyse uvedenymi vysledky Setieni podobné koresponduje i zahrani¢ni australska
kvalitativni studie provedena v Melbourne. Autorky Licqurish a kol. (2007) se zaméfovaly
na studentky porodni asistence a zkoumaly pomoci hloubkovych rozhovorl nazory tykajici
se sebehodnoceni studentti, jejich kompetence, pfipravenost ¢i ocekavani v pribéhu
odborné praxe. Respondentky hodnotily piedev§im porodni asistentky, které
na n¢ dohlizely béhem odbornych stazi a mely tak nejvétsi vliv na jejich procesu uceni.
Nejlépe byly hodnoceny vlastnosti jako podporujici porodni asistentka, ktera je ochotna
sdilet své znalosti a dovednosti. Dale poskytuje zpétnou vazbu a divéru ve schopnost
studenta. Studentky ocenily pocit, Ze se citi soucasti zdravotnického ,,tymu* , a ptispivaji
tak k péci o zenu v podpirném prostiedi. Studentky kladn¢ hodnotily praci se stejnou
porodni asistentkou, ktera piispivala k rozvoji vzajemného vztahu a umoZnila jim
praktikovat dovednosti. Za negativné chovajici oznadily ty porodni asistentky, které byly
neochotné, neposkytly dostate¢nou podporu, zdjem, povzbuzeni ¢i dokonce se nckteré
studentky citily ponizovany a nevitany. Podobné vysledky byly v dalsi australské studii
Bayes a kol. (2014), ktera zkoumala nazory studentek porodni asistence na mentoring.
Respondentky, za negativni dopad chovani mentora béhem praxe, popisovaly své pocity
jako ,,ztracené nebo si pifipadaly jako pfitéz pro persondl. Podle nich by mél mentor
piedevsim plnit funkci podporujiciho ucitele, kterého dobie znaji a vi, co mizou od n¢j
ocekavat.

Komunikaci s mentorkou hodnotily respondentky jako ptatelskou a bezproblémovou.
Vsech jedenact dotdazanych vnima sviij vztah s mentorem kladn€. Obecné tento vztah
hodnotily jako viely, Gctyhodny &i otevieny. U sedmi dotdzanych byla béhem odborné
praxe poskytnuta zpétna vazba vzdy. Ze zbylych vypovédi bylo patrné, Ze toto zhodnoceni
bylo jak kdy a u které mentorky, pouze jedna studentka neméla Zadnou reflexi.
Macku (2017) zjistila, ze z celkového poétu 68 dotazanych, se mentor ve vétsi mife zpétné
vraci k dané problematice (33,82 %), dale ,,spise ne* (30,88 %). Zbyli respondenti uvedli,
ze zpétna vazba neprobihala (52,94 %). Pouze v nejmensim zastoupeni (13,24 %)

u respondenttl vzdy dochazelo ke zpétné vazbé.
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Vétsina respondentek se shodla na dalezitém vlivu mentora béhem jejich odborné
praxe. Respondentky byly nazoru, ze je velice dulezité, s kym prichdzi béhem praxe
do kontaktu. Dale uvadély, ze to mize ucelit jejich rozhodnost pro zvoleni daného
oddéleni jako napf. porodni saly ¢i jiné klasické oddéleni, na kterém by chtély v budoucnu
pracovat. Ne¢které, diky mentorkam zjistily, Ze je to pékna prace, kterd ma smysl. OvSem
dvé respondentky mély zkuSenost, ze jejich spoluzacky opustily studium pravé z diivodu
negativniho vlivu mentorky béhem odborné praxe. Pouze dvé respondentky odpovédély,
ze si nemysli, Ze by méla mentorka vliv na jejich budouci profesi.

Posledni hodnocenou kategorii byla klinick4 praxe, kterd se zamétovala na klinické
prosttedi béhem odborné praxe a na pocity studentek. Nékteré respondentky mély vyhodu
vtom, Ze mohly diky svym zkuSenostem srovnat prostfedi v malé nemocnici a poté
ve fakultni ¢i krajské nemocnici. Jako pro zacinajici studentky se jim jevila mensi
nemocnice vyhodnégjsi, jelikoZ provoz tam neni tak hekticky a persondl se jim dostate¢né
vénoval. Bohuzel zde mély méné¢ odvedenych vykont a neziskaly tolik zkuSenosti jako
ve fakultni ¢1 krajské nemocnici. Déle ve svych vypovédich hodnotily personalni
a materialni vybaveni, prostfedi zdravotnického zatfizeni, organizaci jednotlivych oddéleni
a samostatnost pii vykonech. Navrhy na zlepSeni kvality vyuky praktické vyuky,
respondentky uvadély, jeden mentor na jednu studentku po celou dobu studia, vstupni
praxe mimo porodnicko-gynekologické oddéleni, vice hodin a lep$i rozvrstveni odborné
praxe a lepSi organizace predmétu praktické dovednosti v porodni asistenci v prvnim
ro¢niku. Vysledky vyzkumného Setfeni Srubarové (2011), kterd se také zaméfovala
na navrhy zlepSeni kvality vyuky odborné praxe, byly rozlisné. Respondenti uvadéli vice
mentord, ktefi maji zajem vést studenty na praxi, mentor vénujici se jen studentim
a nevykonavajici vedouci funkci, lepsi informovanost zdravotnického persondlu o odborné
praxi studentti a kontrola mentort.

U této kategorie studentky dale popisovaly své pocity z vykonané praxe.
Respondentky uvadély, ze pti bezproblémové sluzbé zazivaly pocity nadSeni a naplnéni.
Pouze v prvnim ro¢niku mély obavy a strach, aby tuto praxi zvladly. V jednom ptipadé
uvedla respodentka, ze pocit naplnéni zaziva, kdyz ma pozitivni zpétnou vazbu od klientky
¢i pacientky. Dvé respodentky uvedly, Ze diky mentorce zvladaly pfipadny stres a byly
si jistéjsi. Ekelin a kol. (2015) ve své kvalitativni studii zkoumali tvahy Svédskych
studentek porodni asistence. Jednou ze zkoumanych oblasti byly pocity b&éhem praxe.
Studentky shodné zaZzivaly pocity §tésti z vykonané praxe, pfedevsim ze situaci, kdy citily,

7ze udélaly néco, co bylo pro klientku béhem porodu pozitivni. Respondentky také

80



zaznamenaly obavy a pocity strachu, pfedevsim kdyz mély pocit, ze danou situaci
nezvladaji a to napt. v piipadech, kdy se naskytly problémy béhem porodu.

Z vysledkti predkladaného vyzkumného Setieni, které bylo vedeno formou
rozhovord, umoznilo studentkdm se dostate¢né vyjadiit ke zkoumané problematice.
Odpovedi respondentek slouzi k lepsSimu pochopeni jejich potieb béhem odborné praxe.
Jako velmi nutna, vyplynula z vyzkumného Setieni, potfeba se vice zajimat o subjektivni
prozivani jednotlivych studentek béhem odborné praxe. Je nutné jim veénovat vice Casu
a prostoru pro vyjadieni jejich pocitli, poskytnout jim vétsi pocit divery a jistoty béhem
vykonavani odbornych Cinnosti. Jako jeden z moZnych navrhl by bylo vhodné navrhnout
koordinatorovi odbornych praxi urcité zmény, které souviseji s praktickou vyukou. Jako
vhodné feSeni se jevi, aby se mentorky schazely v pravidelnych intervalech se svymi
pridélenymi studentkami, a mély tak moznost se lépe vzajemné poznat. Mentorky
by soucasné¢ v ramci téchto sezeni poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu o vykonech
studentek, dale by svym studentkam nastinily ur¢ita pravidla, ktera by souvisela pravé
S priubéhem odborné praxe.

Inspiraci mohou byt zahrani¢ni studie, které se zaméfuji na reflexi studentd, ktera
je nedilnou soucasti jejich uceni, jelikoZ zna¢nou mirou piispiva k rozvijeni jejich znalosti
a dovednosti. Embo et al. (2015) zkoumali ve své kvantitativni studii u studentek porodni
asistence vztah mezi schopnosti reflexe a rozvijenim klinickych kompetenci. Z vyzkumu
zjistili mirnou korelaci mezi schopnosti této reflexe a odborné zptsobilosti.

Na Lundské univerzité ve Svédsku se schazeji studentky porodni asistence kazdy
treti tyden béhem své odborné praxe se svoji piidélenou porodni asistentkou. Béhem
tohoto sezeni probiha hodnoceni silnych a slabych stranek studentek. Porodni asistentky
spolupracuji s univerzitou, a piipadné pokroky ¢i slabiny studentek diskutuji s vyucujicimi,
se kterymi se poté snazi vytvofit individualni ucebni plan zaméfeny pro jednotlivé
studentky, se snahou zkvalitnéni jejich vzdélavani. Studentky porodni asistence maji
specidlni deniky, do kterych zaznamendavaji své reflexe béhem klinické praxe. Cilem
reflexniho psani je podpora jejich uéeni a rozvoj dovednosti v oblasti porodni asistence.
Mentorky téchto studentek, si tyto reflexe pribézné procitaji a pfipisuji své potiebné
komentaie a provadéji tak zpétnou vazbu, ¢imz podporuji uc¢eni studentek (Ekelin a kol.,
2015). Studie Ekelin a kol. (2015) se zaméfila na analyzu napsanych uvah v reflexnim
deniku b&hem odbornych stazi na porodnich salech v $esti nemocnicich na jihu Svédska.
Denni pisemné tivahy mohou byt uzitecnym pedagogickym nastrojem, jelikoz déavaji

mentorkdm zpétnou vazbu o =znalostech a dovednostech jednotlivych studentek.
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Mentorkam dava tento denik piehled o tom, zda se student alespon trochu ptiblizuje

zakladnim kompetencim své budouci profese porodni asistentky.
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ZAVER

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji
pusobeni mentora v klinickych podminkach. V souladu s hlavnim cilem vyzkumné prace
bylo stanoveno pét vyzkumnych otdzek.

Jak je patrné z analyzy vysledkli vyzkumného Setfeni, tak mentor odborné praxe
je nepostradatelnym ¢lankem praktické vyuky, kde studentky pravidelné dochazeji
a vzdélavaji se na své budouci povolani. Z vyzkumu vyplyva, Ze je pro studentky velice
dalezité pisobeni mentora béhem jejich praxe, jelikoz se maji na koho obracet pifi svém
praktickém vzdélavani v odbornych dovednostech. Mentor je zna a vi, jaké jsou jejich
piednosti, ale 1 slabiny. Naopak studentky uvadély, Ze vi, co miizou od mentora oCekavat
a jsou si béhem vykonavani odbornych ¢innosti jistéj$i. Z vysledkl nasi prace je patrné,
ze mentor velkym méfitkem prispiva k procesu uceni. Takze cil diplomové prace Zjistit,
jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji plsobeni mentora v klinickych
podminkach, byl splnén.

Vyzkumna otazka ¢. 1 Jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji tuto profesi?
Respondentky toto povolani vnimaji kladné a vybraly si toto studium z divodu touhy
pomahat ostatnim a setrvani ve zdravotnickém oboru. Studium splnilo jejich ocekavani,
kdy vétsina respondentek chce jit dale studovat v zaméfeni porodni asistence nebo chté;ji
pracovat a zdokonalovat se v této profesi, ktera jim vyhovuje. Vyzkumna otazka byla
zodpovézena.

Vyzkumna otazka ¢. 2 Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti ptipravenost
na odbornou praxi a jaka jsou jejich doporuceni? Vyrazna vétSina respondentek byla
spokojena s teoretickou piipravou na odbornou praxi, avSak nebylo tomu tak u vSech
dotazanych. PredevSim absolventky nezdravotnickych stfednich skol ji hodnotily jako
nedostate¢nou. Uvitaly by vétSi hodinovou dotaci pfedmétu praktickych dovednosti, kde
by si jednotlivé odborné Cinnosti vice prozkousSely pod vedenim vyucujiciho. Dale
by zafadily odbornou praxi na odd¢leni internim ¢i chirurgickém jesté pied zahijenim
souvislé praxe na porodnicko-gynekologickém oddéleni. Vyzkumna otdzka byla
zodpovézena.

Vyzkumna otazka €. 3 Jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji potiebu
vedeni praktické vyuky mentorem a jaka jsou jejich doporuceni? Respondentky
si uvédomuji potfebu mentora b&hem odborné praxe, kdy jim vyuka pod jeho vedenim

vyhovuje. Dale uvadély, Ze ne vSechny studentky mély pfirazeného stejného mentora
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béhem jednotlivych odbornych praxi, coz spatfovaly jako jadro problému. Mezi nejcastéjsi
navrhy na tuto situaci uvadély, ze by bylo idedlni mit pfifazeného jednoho mentora
po celou dobu studia. Vyzkumna otazka byla zodpovézena.

Vyzkumna otézka ¢. 4 Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti sviij celkovy
vztah s mentorem? Respondentky hodnoti sviij vztah s mentorem béhem odborné praxe
jako ptinosny a uspokojivy. Vztah také popsaly, jako bezproblémovy a ptatelsky.
Respondentky hodnotily také zpétnou vazbu, které se jim ve velké vétsiné dostavalo, coz
hodnotily velice kladn€. Vyzkumna otazka byla zodpovézena.

Vyzkumna otazka €. 5 Jak studentky oboru Porodni asistentka hodnoti klinické
prosttedi v ramci praktické vyuky? Hodnoceni prostiedi praktické vyuky bylo rozlisné,
jelikoz jednotlivé respondentky mély moznost srovnani v riznych typech zdravotnického
zatizeni. V obou piipadech byla pro né¢ vyuka uspokojiva. Vyzkumna otédzka byla
zodpovézena.

Vysledky vyzkumné prace potvrzuji dulezitost mentora v klinickych podminkach.
Jednotlivé nazory respodentek umoziuji nahliZet na tuto problematiku z vétsi perspektivy,
coz muze vyrazné¢ prispet ke zkvalitnéni praktické vyuky u studentek oboru Porodni

asistentka.
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SOUHRN

Diplomova prace se zabyva roli mentora a jeho vlivem na studentky oboru Porodni
asistentka. Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a empirickou.

Teoreticka Cast vymezuje zakladni teoretické pojmy vztahujici se k problematice
profese porodni asistentky, zejména pak vzdélavani porodnich asistentek, a v posledni fadé
poskytuje souhrn poznatk k mentoringu.

Empirickd cast popisuje metodiku vyzkumného Setfeni, charakterizuje vyzkumny
soubor a organizaci vyzkumu, déle interpretuje zjisténd data a jejich vysledné zpracovani.
Prostfednictvim diskuze uvadi a srovnava vysledky zkoumané problematiky s jinymi
vyzkumy soucasné doby.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji
pusobeni mentora v klinickych podminkach. V souladu s hlavnim cilem vyzkumné prace
bylo stanoveno pét vyzkumnych otdzek. Prace miize ptispét ke zkvalitnéni praktické vyuky

u studentek oboru Porodni asistentka.
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SUMMARY

This diploma thesis deals with a role of the mentor and his influence on the students
of the midwife. The thesis is divided into a theoretical and empirical part.

The theoretical part describes basic theoretical concepts related to the issue of the
midwife profession, especially the training of midwives and, lastly, provides a summary of
the knowledge of mentoring.

The empirical part describes the methodology of the research survey, characterizes
the research group and the research organization, interprets obtained data and their final
processing. Through the discussion, it presents and compares the results of this studied
subject with other contemporary studies.

The main aim of the work was to find out how the midwife students perceive the
mentor's action in clinical conditions. In line with the main objective of the research work,
five research questions were identified. The work can contribute to the improvement of the

practical education of midwives.
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Ptiloha 1 Mezinarodni eticky kodex

Preambule

Cilem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) je zlepsit standardy
péce poskytované zenam, détem a jejich rodindm na celém svéteé cestou rozvoje,
vzdélavanim a vhodnym vyuzitim sluzeb profesionalnich porodnich asistentek. V souladu
s timto cilem vydava ICM nasledujici kodex, jimz se ma fidit vzdélavani, praxe a vyzkum
v oblasti porodni asistence. Kodex uznava zeny jako osoby s lidskymi pravy, usiluje
0 spravedInost pro vSechny lidi a rovny pfistup k poskytované zdravotni pé¢i. Vychazi ze
vzajemnych vztaht zalozenych na respektu, divéfe a dustojnosti vSech ¢lenti spole¢nosti.
Kodex se zabyva etickymi povinnostmi porodnich asistentek, které odpovidaji Poslani,
Mezinarodni definici porodni asistentky a standardim ICM, jez podporuji zdravi
a prospech zen a déti v rdmci jejich rodin a spolecenstvi. Takto definovana péce zahrnuje
dobu Zenského Zivota od zacatku reprodukéniho cyklu az po menopauzu a konec Zivota.
Tyto etické povinnosti upravuji vztahy porodnich asistentek k ostatnim osobam, praxi
porodni asistence, dodrzovani profesni odpoveédnosti a povinnosti a zplisob, jakym porodni
asistentky usiluji o zachovani bezithonnosti své profese.

Kodex
I. Profesni vztahy

A. Porodni asistentky s jednotlivymi Zenami navazuji profesiondlni partnerské vztahy,
V jejichz ramci sdileji prislusné poznatky vedouci k informovanému rozhodnuti, souhlasu
s vyvijejicim se planem péce a ptijeti zodpoveédnosti za disledky vlastni volby.

B. Porodni asistentky podporuji pravo zen/rodin na aktivni ucast pfi rozhodovani o své
péci.

C. Porodni asistentky pomahaji zenam/rodinam vyjadiovat své ndzory na otazky tykajici se
zdravi zen a jejich rodin v ramci jejich kultury/spolecnosti.

D. Porodni asistentky spole¢né¢ s zenami spolupracuji s institucemi, které rozhoduji
0 politickych strategiich a financovani ve zdravotnictvi, pfi vymezovani potieb Zen ve
vztahu ke zdravotnickym sluzbam a spole¢né zajiStuji co nejspravedlivéjsi rozdélovani
vetejnych zdroji, v zavislosti na prioritach a dostupnosti.

E. Porodni asistentky se vzajemné podporuji a pomahaji si ve svych profesnich rolich
a aktivné rozvijeji pocit vlastni hodnoty v sob¢ i druhych.

F. Porodni asistentky pifi své praci respektuji ostatni zdravotnické pracovniky a dle
potieby konzultuji a postupuji piipad dale, pokud potieba péfe o danou Zenu piesahne
zpiisobilost ndané porodni asistentky.

G. Porodni asistentky uznavaji nezbytnost vzajemné osobni spoluprdce v oblasti
své piisobnosti a aktivné fesi konflikty, které mohou nastat.

H. Porodni asistentka sama sobé zodpovida za svou mordlni bezihonnost vcetné
povinnosti mravni sebeucty a zachovani cti.



II. Praxe porodni asistentky

A. Porodni asistentky peCuji o zeny a rodiny s détmi s uctou k jejich
kulturnim rozmanitostem, avsak zaroven se snazi vykoftenit Skodlivé praktiky téchto kultur.

B. Porodni asistentky $ifi myslenku, ze zadnd Zena by neméla byt poskozena pocetim
ani rozenim déti.

C. Porodni asistentky si udrzuji piehled o nejnovejSich védecky podlozenych
odbornych znalostech, aby mohly poskytovat bezpecné porodni praktiky ve vsech
prostiedich a kulturach.

D. Porodni asistentky reaguji na psychologicke, fyzické, emociondlni a duchovni potieby
zen, které se na né obraceji s Zadosti o zdravotnickou péci, a to bez diskriminace.

E. Zendam viech vékovych skupin, rodinAm i ostatnim zdravotnikim jdou porodni
asistentky samy ptikladem v propagaci zdravi.

F. Porodni asistentky dbaji o sviij osobni, intelektudlni a odborny rist a tento rast
vhodné zacletiuji do své praxe.

II1. Profesni povinnosti porodnich asistentek

A. Porodni asistentky respektuji divérny charakter informaci o svych klientkach/klientech
za ucelem ochrany jejich prava na soukromi a ke sdileni téchto informaci piistupuji
s rozvahou; vyjimku tvofi situace, kdy je sdileni informaci nafizeno zakonem.

B. Porodni asistentky nesou zodpovédnost za sva rozhodnuti a diny a maji
pravni zodpovédnost za disledky své péce o Zeny.

C. Porodni asistentky mohou odmitnout svou ucast na c¢innostech, které jsou proti
jejich moralnimu ptesvédceni, avSak duraz na individualni svédomi by nemél branit zenam
Vv pristupu k zédkladnim zdravotnickym sluzbam.

D. Porodni asistentky, jimz jejich vlastni svédomi nedovoluje poskytnout nékteré
sluzby, odkazou zenu k jiné poskytovatelce sluzeb, u které bude jejimu pozadavku
vyhovéno.

E. Porodni asistentky si jsou védomy negativniho dopadu porusovani etickych a lidskych
prav na zdravi Zen a déti a budou usilovat o odstranéni tohoto poruSovani.

F. Porodni asistentky se ucastni formulace a zavadéni takové politiky ve zdravotnictvi,
ktera prosazuje zdravi vSech Zen a rodin s détmi.

IV. Rozvoj znalosti a praxe porodni asistentky

A. Porodni asistentky dbaji o to, aby rozvoj znalosti v oblasti porodni asistence vychéazel
z ¢innosti, které chrani lidska prava zen.

B. Porodni asistentky rozvijeji teoretické znalosti a sdileji je s ostatnimi prostfednictvim
celé fady procesl, jako napf. ,peer review* (vzdjemnd intervize mezi kolegynémi)
a vyzkum.

C. Porodni asistentky se podileji na formalnim vzdélavani studentek porodni asistence
a celozivotnim vzdélavani porodnich asistentek (ICM, 2014).



Ptiloha 2 Rozhovor — otazky

Obor Porodni asistentka

1) Proc¢ jste si ke studiu zvolila obor Porodni asistentka (PA)?

2) Me¢éla jste pied zacatkem studia dostatek informaci o tomto oboru a jeho nasledném
uplatnéni?

3) Splnil tento obor Vase o¢ekavani?

4) Vyhovovala Vam koncepce studia tohoto oboru, jako napfi. rozvrzeni jednotlivych
ro¢nikill, rozvrzeni teorie a praxe?

5) Myslite si, Ze Vas studium pfipravilo dostate¢né na povolani PA?

6) Jaké mate plany po ukonceni bakalarského studia?

Studium - priprava na praxi

7) Pripravila Vas dostateéné teoreticka vyuka na odbornou praxi?

8) Co byste zménila v ramci této teoretické piipravy na praktickou vyuku?
9) Co jste ocekavala od odborné praxe pied jejim zacatkem?

10) Vyhovoval Vam pocet hodin praktické vyuky v ramci studia?

11) Piipravujete se néjak pied praxi?

Profese PA z pohledu studenti:

12) Jaké vlastnosti by podle vas méla mit dobra porodni asistentka?

13) Myslite si, ze maji PA dostate¢né kompetence?

14) Jak jste vnimala roli porodni asistentky na praxi?

15) Byla jste v situaci, kdy se Vam nelibilo jednani PA ve vztahu ke klientce?
16) Myslite si, ze PA ¢i jiny zdravotnicky personal maji radi studentky na praxi?

Mentor

17) Setkala jste se s pojmem ,,mentor?

18) Vite, co tento pojem znamena?

19) Méla jste vzdy béhem odborné praxe piifazeného mentora?

20) M¢la jste na praxi béhem jednotlivych ro¢nikt piitazeného stalého mentora?

21) Jaké vyhody spattujete v tom, Ze Vasi odbornou praxi vede stejny mentor?

22) Vyhovuje Vam vyuka pod vedenim mentora?

23) Jak se Vam pracuje pod vedenim mentora?

24) Vyhovoval Vam ze strany mentora jeho styl vedeni odborné praxe?

25) Co povazujete za silné a naopak za slabé stranky osobnosti mentora pii vedeni
odborné praxe?

26) Jaké jednani mentora béhem praxe nejvice ptispélo k ziskani novych poznatkii
a dovednosti?

27) Byl mentor ochotny Vam vysvétlit problematické oblasti?

28) Mate né&jaké Spatné zkusenosti s vedenim praxe mentorem, kdy vim mentor nebyl
napomocny béhem praxe?



29) Jaké jednani ze strany mentora nejvice naruSovalo Vas proces u¢eni béhem vasi
odborné praxe?

30) Co Vas nejvice stresovalo, jaké jednani ¢i chovani z pozice mentora ¢i jiného
zdravotnického personalu pfi vykonavani odbornych ¢innosti?

31) Jaky si myslite, ze by podle Vas mél byt mentor, ktery by Vas mél motivovat?

32) Poskytoval Vam mentor zpétnou vazbu béhem Vasi praxe?

33) Jak hodnotite komunikaci s mentorem?

34) Myslite si, Ze miize mit pisobeni mentora vliv na Vas vybér budouci profese PA?

35) Pomohl Vam mentor aplikovat ziskané teoretické znalosti do klinické praxe?

36) Jak hodnotite Vas celkovy vztah student - mentor?

Klinicka praxe

37) Jak hodnotite a jak na Vas ptisobi klinické prostiedi v ramci praktické vyuky?

38) M¢la byste néjaké navrhy na zlepSeni kvality vyuky odborné praxe?

39) Jak jste se nejlépe naucila praktickym dovednostem na praxi?

40) Je néco z Vaseho pohledu, co byste zmenila na organizaci klinické praxe ze strany
Skoly?

41) Jaké jste méla pocity z vykonané praxe

42) Jak byste definovala idealni klinické prostiedi, jak by podle Vas mélo vypadat?

Demografické udaje

43) Kolik je Vam let?
44) Jako sttedni skolu mate vystudovanou?
45) Na které univerzité studujete obor Porodni asistentka?



Ptiloha 3 Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS S VYUZITIM VYZKUMNEHO ROZHOVORU
zaznamenaného pro tcely vyzkumné ¢asti diplomové prace

Role mentora a jeho vliv na studentky oboru Porodni asistentka

Vyzkum probiha pro ucely zpracovani diplomové prace vedené na Pedagogické fakulté

Univerzity Palackého v Olomouci, na Katedie antropologie a zdravovédy.

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak studentky oboru Porodni asistentka vnimaji plisobeni

mentora v podminkéch klinické praxe.

Vyzkum bude veden formou rozhovoru. Pribéh rozhovoru bude nahrdvan a nésledné
doslovné ptepsan. Vyslednd analyza zvukového rozhovoru bude citovana anonymné
a bude s ni nakladano bez vazby na Vasi osobu. Zvukovy zaznam bude slouzit pouze pro

potieby diplomové prace.

Mite moznost od rozhovoru kdykoli dobrovolné odstoupit nebo neodpovidat na vSechny

polozené otazky.

Prohlaseni:

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro ucely vyse popsaného vyzkumného Setfeni

v ramci diplomové prace Be. Simony Orsakoveé.

Souhlasim se zpracovanim mych udaja pii zachovani anonymity a respektovani ochrany

osobnich udaja.

Datum ...........cooooiein. Podpis vyzkumnika ........................
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