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Specifika socidlniho a zdravotniho pojisténi u
zaméstnancu a OSVC

Abstrakt

Bakalatské prace se zabyva socidlnim a zdravotnim pojiSténim u zaméstnanci a osob
samostatné vydélecné ¢innych. Porovnava specifika pojisténi u obou skupin pojisténct z

hlediska odvodu pojistného a vyplaty davek nemocenského a diichodového pojisténi.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace popisuje zdkladni pojmy socialniho a zdravotniho pojisténi.
Vychézi z odborné literatury, aktualnich pravnich ptedpisi a dalSich zdroji z oblasti
socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice se zamé&fenim na zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné ¢inné.

Analyticka Cast bakalafské prace je zaméfena na konkrétni modelové vypocty. Jsou
porovnavany odvody na socialni a zdravotni pojiiténi u zaméstnance a OSVC. A nésledny
narok na davky z dichodového a nemocenského pojisténi a jejich vyse u téchto modelovych
osob. Vypocty jsou provadény pro tfi pfijmové skupiny, a to pro minimalni, primérnou a
nadprimérnou mzdu. Na ziklad¢ syntézy ziskanych poznatkii doSlo k vyhodnoceni
ziskanych poznatki a Kk navrZzeni moznych opatifeni, vedoucich k optimalnimu nastaveni

podminek pro ob¢ skupiny pojisténcti.

Klic¢ova slova: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, zaméestnanec, OSVC, pojistné, davka,

zamestnavatel



Specifics of Social and Health Insurance for Employees

and Self-employed Persons

Abstract

This bachelor thesis deals with social and health insurance of employees and self
emloyed persons. It compares specifics of the insurance plans meant for both groups of

policyholders concerning payroll tax and payments of health and pension insurance benefits.

The theoretical part of the bachelor thesis describes basic terms of social and health
insurance. It is based on scientific literature, current legal documents a other sources from
the area of social and health insurance in Czechia with focus on employees and self

employed persons.

The analysis part of the bachelor thesis focuses on specific model calculations. The fees on
social and health insurance of an employees and self employed persons and subsequent claim
of pension and health insurance benefits and their amount on these illustrative persons are
compared. Calculations are being conducted for three earning groups, which are minimal,
average and above average wage. On basis of synthesis of findings, these findings are
evaluated and possible measures are proposed, which would lead to optimal estabilishment

of conditions for both groups of policyholders.

Keywords: social security, health insurance, employee, self employment, insurance fee,

benefit, employer
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1 Uvod

Systém socialniho pojisténi v Ceské republice by mél poskytovat pomoc ob&antim
v nenadalych i o¢ekavanych socialnich uddlostech, v ptiznivych i nepfiznivych Zivotnich
situacich, kterou Cloveék nezvlada sam svymi prostfedky. Proto existuje povinny socidlni
systém, kterym se sam obcan zajist'uje pro ptipad budouci socialni udalosti, nebo na principu
solidarity téchto systémil zajist'uje nékoho jiného nebo né¢kdo jiny jeho.

Existuji dva typy pojisténi, socialni a zdravotni pojisténi, obé tyto formy pojisténi jsou

upraveny zdkonem a jsou povinné.

Socidlni pojisténi zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojisténi je financovano ze
statniho rozpoctu a odpovédnym orgédnem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Aby mohl
systém socialniho pojisténi fungovat je povinnosti kazdého zaméstnance, zaméstnavatele,
osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné a osoby ucastny dobrovolného diichodového pojisténi
pravidelné odvadét pojistné na ucet prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni a tyto
pfijmy jsou piijmem statniho rozpoctu. Z nemocenského pojisténi, pfi splnéni urcitych
podminek, vznikd narok na nemocenské, pencZitou pomoc v matetstvi, oSetfovné,
dlouhodobé oSetiovné, davku otcovské péce a vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi a
v matefstvi. Z diichodového pojisténi, pti splnéni urcitych podminek, vznikd narok na
starobni diichod, invalidni diichod, vdovsky a vdovecky diichod a sirot¢i diichod. Tato prace
se bude zabyvat rozdily mezi odvodem na socialni pojisténi a narokem na davky z ného

vyplaceného u zaméstnance a OSVC.

Systém zdravotni pojiiténi v Ceské republice ma dvé zakladni formy — vefejné zdravotni
pojisténi a komercni zdravotni pojiSténi. Tato prace se bude zabyvat pouze povinnym
vetejnym zdravotnim pojisténim, které provadéji zdravotni pojistovny a jehoz garantem je
stat. Kazdy ob&an s trvalym pobytem v CR musi byt ze zakona pojistén u nékteré ze 7
zdravotnich pojiStoven a musi platit pojistné, nebo za n¢j musi byt placeno statem. Ze
zdravotniho pojisténi je hrazena zdravotni péce. Tato prace bud feSit vysi odvodii na

zdravotni pojisténi u zaméstnancti a OSVC.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojiSténi u zaméestnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych z hlediska odvoda
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatieni souvisejici s danou problematikou.

2.2 Metodika

Teoretickd ¢ast bakalaiské prace je vytvorena na zakladé kompilace poznatkli z odborné
literatury, aktualnich pravnich ptedpist a dalSich relevantnich zdroji z oblasti socidlniho a
zdravotniho pojisténi v Ceské republice s primarnim zaméfenim na zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Dilezité informace jsou Cerpany také z internetovych zdroju
Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské spravy socialniho zabezpeleni, z webt
zdravotnich pojistoven, Finanéni spravy a statistické udaje z portalu Ceského statistického

ufadu.

Pomoci analyzy ziskanych poznatki je provedeno vyhodnoceni specifik a navrzeni moznych
doporuceni pro optimalngjsi nastaveni podminek zdravotniho a socidlniho pojiSténi u danych
skupin pojisténct a to jak z hlediska odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, tak

i Z hlediska naroku a vyse vyplaty davek z diichodového a nemocenského pojisténi.

Teoreticka ¢ast bakalaiské price se zabyva systémem socialniho zabezpedeni v Ceské
republice, zejména pak dichodovym, nemocenskym a zdravotnim pojisténim. Definuje, kdo
je platcem pojistného a jejich povinnosti vii¢i pojistovnam a zptsob vypocti odvodl na
socidlni a zdravotni pojiSténi. Popisuje jednotlivé davky z dichodového a nemocenského
pojisténi a podminky jejich uznani pro vyplatu davky pro zaméstnance a pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Mezi davky plynouci z diichodového pojisténi patii starobni
dachod, invalidni dichod, vdovsky a vdovecky dichod, sirot¢i dichod. U nemocenského
pojisténi se prace vénuje davkam vyplacenym pii doCasné pracovni neschopnosti -
nemocenskd, pfi oSetfovném, dlouhodobém oSetfovném, penézitou pomoc v matefstvi,

davku otcovské poporodni péce a vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi a matetstvi.
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Analytickd c¢ast bakalarské prace je zaméfena na zhodnoceni teoretickych vychodisek
Z hlediska vySe odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a z hlediska vyse
vyplacenych davek ze systému socialniho pojisténi, a to z pohledu zaméstnance a OSVC.
Analyza je zpracovana podle pravniho stavu platného pro rok 2023. Porovnani obou skupin
pojisténci je provedeno v ramci modelovych piikladi, které jsou zaméfeny na vypocet
odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi a na vypocet starobniho dichodu, nemocenské
davky, penézité pomoci v matefstvi, oSettovného, davky otcovské péce a dlouhodobého
oetfovného. Viechny vypoéty a porovnani jsou provedeny pro zaméstnance a OSVC na
ttech hladinach pfijmu, na hladiné¢ minimalni mzdy, primérné mzdy a nadprimérné mzdy.
Pro rok 2023 je minimalni mzda stanovena ve vysi 17 300 K¢. Priimérnou mzdou je
prumérnd mzda za 1. pololeti roku 2023, ktera ¢ini 42 249 K¢. A nadprimérna mzda pro
potieby vypoCtl a srovnani je stanovena na ¢astku 120 000 K¢. Aby bylo mozné provést
porovnani mezi zaméstnancem a OSVC, je potieba stanovit vymétovaci zaklad OSVC.
Vymétovaci zaklad OSVC ¢&ini nejméné 50 % daiiového zékladu, rozdilu mezi piijmy ze
samostatné vydélecné cinnosti a vydaji vynalozenymi na jejich dosaZeni. Minimalni
vyméiovaci zaklad pro rok 2023 je 10081 K& OSVC sdatiovym zékladem ve vysi
minimalni mzdy, bude tedy odvadét pojistné z minimalniho vymeéfovaciho zédkladu. U
pramémé mzdy pro OSVC plati vymétovaci zaklad ve vysi 50 % z &astky 42 249 K&, tj.
21 245 K&. A u mzdy nadprimérmé je poéitano s vyméfovacim zakladem OSVC ve vysi

60 000 K¢.

V ramci socialniho pojisténi je pozornost nejdiive vénovana odvodim, které jsou z hrubé
mzdy odvadény na i¢et CSSZ. Zaméstnanci je na diichodové pojisténi strzeno a odvedeno
prostfednictvim zaméstnavatele 6,5 % z hrubé mzdy, sim zaméstnavatel za zaméstnance
odvadi na socialni pojisténi celkem 24,8 % z hrubé mzdy. U OSVC budeme piepokladat, ze
tato OSVC je dobrovolné idastna nemocenského pojisténi. Z vyméiovaciho zakladu OSVC,
ktery ¢ini nejméné 50 % z rozdilu mezi pfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti a vydaji

vynaloZzenymi na jejich dosazeni, bude odvedeno na tidet CSSZ 31,3 %.

Z davek dichodového pojisténi se analyticka ¢ast zabyva vypoctem starobniho dichodu. Pro
narok na starobni dichod u obou skupin pojisténct je potieba splnit dvé podminky-

doséhnout stanoveného dichodového veéku 65 let a ziskat potiebnou dobu dichodového
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pojisténi, kterd je stanovena na 35 let. Modelovym ptikladem pro vypocet starobniho

dichodu je muz narozeny 1. 6. 1959, ktery v roce 2023 dosdhne diichodového véku 65 let a

pojistné na diichodové pojisténi odvadél po dobu 45 let.

Metodika vypoctu vyse starobniho diichodu:

1.

o~ DN

Vypocet vypoctového zakladu za vyuziti redukénich hranic — do ¢astky 17 743 K¢
se zapocitava celych 100 % z vymétovaciho zakladu, pii ¢astce od 17 744 K¢ do
161 296 K¢ se zapocitava 26 % vymétovaciho zakladu a k ¢astce nad 161 296 K¢ se
nepiihlizi.

Vypocet doby pojisténi: pocet let celkové doby pojisténi * 1,5 %

Vypocet procentni vymeéry: vypoctovy zaklad * doba pojisténi/ 100

Zakladni vyméra pro rok 2023: 4 040 K¢

Starobni dlichod: procentni vymeéra + zakladni vyméra pro dany rok

Nemocenska davka znemocenského pojisténi je pocitana na modelovém piikladu

zam&stnance a OSVC, ktefi jsou v docasné pracovni neschopnosti trvajici 80 dni.

Nemocenska davka je vyplacena az od 15. dne pracovni neschopnosti. Za prvnich 14 dni

nalezi zaméstnanci nahrada mzdy od zamé&stnavatele, OSVC je bez piijmiL.

Metodika vypoctu nemocenské davky:

1.

Vypocet neredukovaného denniho vymeétovaciho zakladu:

mésicni VZ * pocet mésicli (zpravidla 12 kalendarnich mésic pfed mésicem ve
kterém vznikla DPN)/ 365 dnil

Redukce DVZ: do ¢astky 1 345 K& se DVZ redukuje na 90 %, nad ¢astku 1 345 K¢
do castky 2 017 K¢ se DVZ redukuje na 60 %, ¢astka od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ se
redukuje na 30 % a nad ¢astku 4 033 K¢ se neptihlizi

Vypocet redukovaného denniho piijmu — nemocenské davky: do 30. dne trvani DPN
se pocitd 60 % z DVZ * pocet dnti (od 15. dne DPN, tj. 16 dntt). Od 31. do 60. dne
trvani DPN se bere 66 % z DVZ * pocet dnt trvani (30 dnti) a od 61. dne je 72 %
z DVZ * pocet dnil (20 dni1)

Dalsi davka, vyplacena z nemocenského pojisténi je penézitd pomoc v matetstvi. Davka se

poskytuje 28 tydnt, pfi narozeni jednoho ditéte a na PPM miize maminka nastoupit 8 — 6

tydnil pfed ocekdavanym dnem porodu. Modelovym pifikladem je zena — zamé&stnankyné a
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7ena - OSVC, které splituji podminky néroku na penéZitou pomoc v mateistvi a porodila
jedno dité v fddném terminu porodu.
Metodika vypoctu penézité pomoci v mateistvi:
1. Vypocet neredukovaného denniho vymétovaciho zékladu:
mésicni VZ * pocet mésicti (zpravidla 12 kalendarnich mésict pred mésicem ve
kterém vznikla DPN)/ 365 dnti
2. Redukce DVZ: do ¢astky 1 345 K¢ se DVZ redukuje na 100 %, nad ¢astku 1 345 K¢
do ¢astky 2 017 K¢ se DVZ redukuje na 60 %, ¢astka od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ se
redukuje na 30 % a nad ¢astku 4 033 K¢ se neptihlizi
3. Vypocet denni PPM: 70 % z redukované¢ho denniho vyméfovaciho zakladu

4. PPM celkem: denni PPM * pocet dni (196 dni)

Zavér analytické Casti je vénovan odvodu na zdravotni pojiSténi. Za zaméstnance odvadi
zdravotni pojisténi zaméstnavatel, ktery z hrubé mzdy vypocita 13,5 % a tuto ¢astku odvede
na ucet zdravotni pojistovny. Jednu tfetinu vypoctené ¢astky strhne zaméstnanci srazkou
z platu a zbyvajici dvé tfetiny uhradi zamé&stnavatel sam, ze svych prosttedkii. OSVC odvadi

pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu.

Na zavér bakalarské prace jsou pomoci grafického znazornéni zhodnoceny jednotlivé
vypocty pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a vypocty davek z nemocenského a
dichodového pojisténi. Vysledky jsou mezi sebou porovnany a zhodnoceny vyhody a
nevyhody zaméstnancti a OSVC. Nasledné jsou navrzena mozna doporu¢eni a zmény pro
optimalnéjsi a rovnéjsi nastaveni podminek diichodového a nemocenského pojisténi pro

zkoumané skupiny pojisténcii.
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3 Teoreticka vychodiska

V zivoté clovéka nastavaji situace, které zdsadnim zplsobem negativné, ale i pozitivné
ovlivilyji jeho ekonomickou i socialni situaci. Kazdopadné ekonomicky a socialni dopad,
resp. naklady spojené s touto novou situaci se ve fiskalni roviné u takové osoby, stejn¢ jako
u dalsich spolu zijicich osob, projevuji negativné. Na jedné strané muze jit skutecné o
zvySené naklady (napf. narozeni ditéte), ale spiSe se jedna o stav, kdy tato nova udalost z
casovych nebo zdravotnich diivodid docasné nebo dlouhodobé omezi, snizi, nebo dokonce

vylou¢i moznost (schopnost) vydéleéné ¢innosti dotéené osoby?.

3.1 Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice

Socidlni zabezpefeni mizeme definovat jako soubor pravnich norem, instituci a vztaht,
jejichz ucelem je pfedchdzet moznym socidlnim rizikiim a odstranovat neptiznivé nésledky,
které vzniknou vlivem vymezenych socialnich udalosti a vytvaret tak ptiznivé podminky pro

viestranny socialni rozvoj ¢lovéka?.

V ramci uspofadani zahrnuje socialni zabezpeceni Ceské republiky oblast pojiSténi, statni

socialni podpory a socialni pé¢e (pomoci)®.

Obrazek 1 Subsystémy socialniho pojisteni

zdravotni pojisténi

iy nemocenské
Pojisténi A
pojisteni
.Sluk{systen.'!\v/ .. ST dlchodové pojisténi
socialniho pojisténi podpora

Socidlni pomoc
(péce)

L HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 19.

2 GREGOROVA, Zdefika, Milan GALVAS, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY a Jitka
CERNA. Prévo sociélniho zabezpedeni Ceské republiky a Evropské unie. Brno: Masarykova
univerzita, 2018. ISBN isbn978-80-210-8842-9, s. 28.

3 TOMES, Igor. Prévo sociélniho zabezpedeni. 2. vyd. Praha: V8ehrd, 1998. ISBN 80-85305-39-9,
s. 50.
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V ptipadé pojisténi se jednd o obligatorni socidlni systém, pfi némz na jedné strané stoji
fyzicka osoba, pojisténec, ktery je povinné ucasten tohoto systému z titulu svého obc¢anstvi
nebo vykonu urcité vydélecné Cinnosti. Pojisténec se povinné zajistuje pro piipad budouci
socialni udalosti, kterd omezi jeho schopnost vydélecné Cinnosti. Na druhé strané stoji
spravce, nositel pojisténi, resp. pojistného systému. Mezi témito ucastniky existuje vzajemnée
podminény pravni vztah, ktery se vyznacuje vzajemnosti prav a povinnosti. Zakladni
povinnosti pojisténce je platit pojistné a pravem je ziskat pojistné plnéni — davku, nebo
sluzbu v piipad¢ splnéni zdkonnych predpokladi. Tomu odpovidajicim pravem nositele je

vyzadovat pojistné plnéni a povinnosti je poskytnuti plnéni — davky nebo sluzby*.

U systému déavek statni socialni podpory a socidlni péce neexistuje pravni vztah mezi
nositelem systému a opravnénou fyzickou osobou. Fyzickd osoba nemd povinnost placeni
pojistného a narok na davku vznikéa piimo ze zakona pfi splnéni ur¢itych podminek. Mezi
davky statni socialni podpory, ktera je upravena zdkonem ¢. 117/1995Sb., o statni socialni
podpofe, patii: ptidavek na dité, rodicovsky ptispevek, ptispévek na bydleni, porodné a
pohiebné. Garantem socialniho zabezpeceni je stat, ktery stanovuje podminky a vytvafi jeho

ramec.

3.2 Dichodové pojisténi

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim diicchodovém pojiténi podle
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdé€jSich predpist. Dale
na dopliikovém penzijnim spofeni podle zdkona €. 427/2011 Sb., které od roku 2013

nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim pifispévkem podle zdkona &. 42/1994 Sb®.

Hlavnim ucelem tohoto pojistného systému je zabezpeceni fyzickych osob v ptipadech
statem predpokladané socialni udalosti, jako je stafi, invalidita a Gmrti zivitele formou
penéznich davek. Nositelem fadného chodu systému diichodového pojisténi, vEetné zajisténi

jeho prabézného financovani, je stat. Z hlediska financovani Ize ¢esky systém diichodového

4 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 27.

5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Diichodové pojisténi. [online]. [cit. 2023-03-08].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodove-pojisteni
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pojisténi charakterizovat jako systém pribézné financovany (oznacovan také jako systém
PAYG = pay as you go), davkové definovany, jedna se o systém, ktery ke svému fungovani

vyzaduje vysokou miru jak mezigenera¢ni, tak intrageneraé¢ni solidarity®.

Davky diichodového pojisténi 1ze rozdélit na dvé skupiny. Prvni skupinou jsou diichody
originalni (pfimé), kdy podminky néroku na davku musela splnit osoba, které se dichod
vyplaci. Druhou skupinou jsou dichody derivativni (odvozené), kdy podminky splnila jedna

osoba a davka se vyplaci osobé jiné’.

Tabulka 1: Druhy diichodii

Originalni (pfimé) diichody Derivativni (odvozené) diichody

starobni invalidni vdovské vdovecké sirot¢i

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.1 Starobni duchod

Starobni dichod je uréen jako zajisténi pro ptipad stafi, kdy se postupné omezuje pracovni

schopnost lidského organismu.

Pro narok na starobni dichod je potieba splnit dvé podminky, je potfeba dosahnout
stanoveného dichodového veéku a ziskat potfebnou dobu dichodového pojisténi. Pred
dosazenim diichodového véku 1ze ptiznat tzv. predéasny starobni dichod s tim, ze je
tfeba ziskat potfebnou dobu diichodového pojisténi jako pti fddném odchodu do

starobniho dichodu. Pfiznani ptfedc¢asného starobniho dichodu je nevratné
a vylu€uje narok na tadny starobni dichod. Doba, o kterou se odchézi do dichodu
dtive, vysi diichodu snizi (dojde k tzv. kraceni). Tato srazka (kraceni) za odchod do

piedéasného starobniho diichodu je trvala®.

8 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 211.

"HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 218.

8 Ceské sprava socialniho zabezpe&eni. Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-08-03]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
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Diichodovy vék u pojisténcti narozenych po roce 1971 ¢ini 65 let. Tento diichodovy vék je
shodny pro zeny i muze. Pro pojisténce narozené v obdobi let 1936 az 1971 je dichodovy
veék stanoven v priloze k zdkonu o dichodovém pojisténi, pfiCemz u Zen je zohlednéna
vychova déti. Pro diive narozené (tedy narozené pied rokem 1936) zeny €ini diichodovy veék
57 let, ptipadné mén¢, pokud vychovaly déti, u muzi ¢ini 60 let. Potfebna doba pojisténi

Vv soucasné dobé ¢&ini 35 let a postupné bude prodluzovana®.,

Vyse starobniho dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry a z procentni
vyméry. Vyse zakladni vyméry diichodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy t;.
10 % pramérné mzdy.!® Zakladni vyméra pro diichody piiznané v roce 2023 je 4 040 K¢.
Vyse procentni vymeéry starobniho dichodu je u riznych jedinct rozdilna a stanovi se na
zaklad¢ principu zasluhovosti v kombinaci s principem piijmové solidarity; kritériem je
vyse prispévki do systému (resp. Vymérovacich zakladl, z nichz jsou tyto pfispévky

vypodteny) a celkova délka doby pojisténit?.

Od 1. 1. 2023 je soucasti starobniho diichodu tzv. vychovné, jde o pfispévek ve vysi 500 K¢
mesicné za kazdé vychované dité, ktery nalezi jednomu z rodict, ktery o dit¢ pecoval

V nejvétsim rozsahu'2,

Vyse diichodt se kazdoro¢né valorizuje, a to za u¢elem zachovani redlné hodnoty této davky.
Valorizace se provadi tak, Ze zakladni vyméra dichodu se zvysi o pevnou ¢astku, procentni
vymera zvysi o ptislusné procento svoji hodnoty. Hodnota valoriza¢niho navyseni se kazdy
rok méni, a to v zavislosti na ristu indexu spottebitelskych cen a na tempu ristu praimérné

mzdy®3.

9 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 222.

10 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Starobni diichody. [online]. [cit. 2023-12-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody

11 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo sociélniho zabezpedeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 97.

2 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 222.

13 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo socialniho zabezpe&eni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 99.
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3.2.2 Invalidni duchod

Invalidita je stav, kdy vlivem neptiznivého zdravotniho stavu poklesne znatelné (nejméné o
35 %) pracovni schopnost postizené¢ho a jeho piijem je pak nahrazovan formou davek

z diichodového pojisténi, tzv. invalidni dichod.

Podminky naroku na invalidni dichod stanovi zadkon o dichodovém pojiSténi. Narok na
invalidni dichod vznikne pojisténci, ktery jesté nedosahl véku 65 let, a ktery zaroven splnil
nasledujici podminky:

a) stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné a

b) =ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nasledkem pracovniho

tirazu nebo nemoci z povolanit*

Podle miry poklesu pracovni schopnosti rozliSujeme tii stupn¢ invalidity:

Tabulka 2: Stupné invalidity

Invalidita prvniho stupné Pokles PN 0 35 % az 49 %
Invalidita druhého stupné Pokles PN 0 50 % az 0 69 %
Invalidita tietiho stupné Pokles PN o 70 % a vice

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Stupen invalidity posuzuje 1€kat posudkové sluzby SSZ na zaklad¢ 1€katskych prohlidek, a

to zjistovacich pti zadosti o diichod, nebo kontrolnich pii jeho pobirani®®,

Délka potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod je zavisla na véku obcana:
e u obcanil ve véku nad 28 let ¢ini potiebna doba pojisténi 5 rokli a zjistuje se

z poslednich deseti rokii pred vznikem invalidity; u osoby starsi 38 let dale plati, ze

nesplni-li podminku 5 let pojisténi v poslednich 10 letech pted vznikem invalidity,

4 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 223.

15 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 223.
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povazuje se podminka za splné€nou téz, pokud v poslednich 20 letech pted vznikem
invalidity ziskala 10 let pojisténi

e uosob ve véku do 28 let je potiebna doba pojisténi kratsi, u osoby do 20 let ¢ini méné
nez 1 rok, u osoby od 20 do 22 let alespoii 1 rok, u osoby od 22 do 24 let alespon 2
roky, u osoby od 24 do 26 let alespoii 3 roky a u osoby od 268 do 28 let alespon 4
roky?.

Narok na invalidni diichod zanik4 dnem, kdy pozivatel dichodu dovrsi véku 65 let. V tento
den se invalidni diichod tzv. transformuje v dichod starobni a piijemce takového diichodu

miZe pozadat o ,,b&zny starobni diichod* s tim, Ze mu je dale vyplacen ten vyssi'’.

Vyse invalidniho diichodu se skladé ze zakladni a procentni vyméry. VySe zakladni vyméry
pro rok 2023 ¢ini 4 040 K& mési¢né. Vyse procentni vyméry invalidniho diichodu se stanovi
procentni sazbou z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby

ziskané do dosazeni diichodového véku, a to v zavislosti na stupni invalidity®.

Tabulka 3: Procentni sazba vypoctového zdikladu za kazdy cely kalenddini rok doby pojisteni

U invalidniho dtchodu pro invaliditu prvniho stupné
U invalidniho dtchodu pro invaliditu druhého stupné
U invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

3.2.3 Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovské a vdovecké diichody se poskytuji ovdovélym osobam z ¢eského diichodového

systému, dle zakona o dlichodovém pojisténi.

16 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Invalidni diichod. [online]. [cit. 2023-08-25]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

17 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 224.

18 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Invalidni diichod podrobné. [online]. [cit. 2023-08-25].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchody-podrobné
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Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky diichod po zemielé osobé (po manzelovi
nebo manzelce), kterd pobirala starobni nebo invalidni diichod nebo pokud jesté¢ nebyla
piijemcem diichodu, splnila ke dni imrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na
diachod (invalidni nebo starobni). Ziskani potiebné doby pojisténi se nevyzaduje pouze

tehdy, kdyz manzel ¢i manzelka zemiel/a nasledkem pracovniho tirazu®®.

Vyse zakladni vymeéry vdovského a vdoveckého diichodu ¢ini 10 % primérné mzdy
mésicné, vySe procentni vyméry €ini 50 % procentni vyméry starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok manzel

(manzelka) v dobé& smrti°.

3.3 Socialni pojisténi

Socidlni pojisténi patii mezi pojiSténi, které je stanoveno zdkonem. Pravni Gpravu fesi
predevsim zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeCeni, ve znéni pozdé¢jSich ptedpisi. Je zaloZeno na
pravidelném placeni pojistného prostfednictvim okresnich sprav socialniho zabezpeceni a je
vyznamnym piijmem statniho rozpoctu. Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatele,
zameéstnanci, ktefi jsou tcastni nemocenského pojisténi, osoby samostatné vydéle¢ne ¢inné

a lidé, ktefi se dobrovolné diichodové pojistiliL.

V  Ceské republice hradi za  zaméstnance povinné  pojistné  jejich
zaméstnavatel. Zaméstnanec, jako poplatnik pojistného, nemd ve vztahu k placeni
pojistného zadné povinnosti, tyto povinnosti za né¢ho plni zaméstnavatel — srazi mu ze mzdy
(odmény) pojistné, které odvede. Piipadné neplaceni pojistného ze strany zaméstnavatele
nejde k uymé konkrétniho zaméstnance, neni tim dot¢ena jeho i¢ast na pojisténi a piipadné

poskytovani davky nemocenského a diichodového pojisténi®,

19 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Vdovsky vdovecky diichod. [online]. [cit. 2023-08-25].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod

20 7&kon &. 155/1995 Sb., zdkon o diichodovém pojisténi, § 51

21 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Obecné informace. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace

22 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni pojisténi v roce 2023. [online]. [cit. 2023-
07-07]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni
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Pojistné na socialni pojiSténi zahrnuje platby na:
- nemocenské pojisténi,
- dachodové pojisteni,

- prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

3.3.1 Sazba a vypocet socialniho pojiSténi

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméiovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Rozhodnym obdobim je obdobi, zn¢hoz se zjistuje vymeétovaci zaklad. Rozhodnym
obdobim v pfipad¢ zaméstnanci a zaméstnavateld je kalendaini mésic, za ktery se pojistné
plati. U OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok, nebot’ v tomto obdobi OSVC
spolehlivé zjisti své piijmy, vydaje, danovy zdklad a je schopna stanovit vymeétovaci
zaklad?.

Vymétovacim zékladem zaméstnance je (thrn piijmd, které jsou pfedmétem dané z p¥ijma,
Do vymétovaciho zakladu zaméstnance nezahrnujeme: nahradu skody dle zadkoniku préce,
odstupné, odchodné a odbytné, vérnostni ptidavek hornikii, plnéni, které¢ bylo poskytnuto
pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné po
uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani a jednorazova socidlni vypomoc

poskytnuta k preklenuti mimoiadné obtiznych poméra?.

Pro placeni pojistného na socidlni zabezpeceni existuje strop, ktery se nazyva maximalni
vyméiovaci zéklad®®. Maximalni vyméfovaci zaklad u zaméstnance je tvofen soudtem
meési¢nich vymérovacich zaklada za dany kalendarni rok a je ve vysi 48nasobku primérné

mzdy, pro rok 2023 tedy 1 935 552 K¢&. Z ¢astky piesahujici maximalni vyméfovaci zaklad

se jiZ pojistné neodvadi.

2 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 237.

24\/YBIHAL, Véclav a PRIB, Jan. Mzdové tdetnictvi 2023: prakticky privodce. Praha: Grada, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8. s.178

25 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Vypodet pojistného. [online]. [cit. 2023-07-07]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/vypocet-pojistneho

% HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 236.
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Vyméiovacim zdkladem pro pojistné na diichodové pojisténi OSVC je &astka, kterou si tato
OSVC uréi a uvede na predepsaném tiskopisu ,,Pfehled o ptijmech a vydajich®, ne viak méné
nez tzv. vypoéteny vyméfovaci zaklad, tj. 50 % z datiového zakladu?’. Dafovym zakladem
se pro ucely tohoto zakona rozumi dil¢i zaklad dan€ z piijmi ze samostatné ¢innosti podle
zdkona o danich z pi{jm, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR,
pfedmétem dané¢ z pfijmu fyzickych osob. U osob, které nejsou povinny podavat daiiové

piiznani, je vyméfovacim zékladem 50 % z piijmi po odeéteni vydajuS.

Je-li vypocteny mési¢ni vymérovaci zéklad niz§i nez minimalni mési¢ni vymetovaci zaklad,
je mésiénim vyméfovacim zikladem tento minimalni vyméfovaci ziklad?®. Minimalni
mésicni vymétovaci zdklad pro hlavni ¢innost ¢ini 25 % primérné mzdy, pro rok 2023 je
minimdlni vymétovaci zéklad 10 081 K¢ a minimalni mésicni zéloha na pojistné je 29,2 %
(dtichodové pojisténi 28 % a pojistné na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) z ¢astky 10 081
K¢, tj. 2 944 K¢. Minimalni mésicni vymetovaci zéklad pro vedlejsi ¢innost ¢ini nejméné 10
% pramérné mzdy, pro rok 2023 je minimalni vymé&fovaci zaklad 4 033 K¢ a minimalni

mésicni zaloha na pojistné je 1 178 K¢.

OSVC se deli na OSVC vykonavajici hlavni vydéle¢nou ¢innost a na OSVC vykonavajici
vedlej§i samostatnou vydéle¢nou €innost. Tyto dvé skupiny maji rozdilné podminky pro
ucast na diichodové pojisténi a maji rozdilnou minimalni vysi ro¢niho i1 mési¢niho

vyméiovaciho zakladu®.

I u OSVC existuje maximalni vyméfovaci zaklad, ktery je stejny jako u zaméstnanci, tj.

48nasobek primérné mzdy.

27 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 236

28 Ceskéa sprava socialniho zabezpe&eni. Stanoveni vys pojistného. [online]. [cit. 2023-07-07].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-duchodove-pojisteni-stanoveni-vyse-pojistneho

2 7ENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezped&eni: zaméstnavatelti, zaméstnanct, OSVC a
dobrovolné dichodové pojisténych s komentarem a pfiklady 2023. Olomouc: ANAG, 2023. ISBN
978-80-7554-385-1. s. 96

% ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni: zaméstnavatelti, zaméstnanct, OSVC a
dobrovolné dichodové pojisténych s komentarem a pfiklady 2023. Olomouc: ANAG, 2023. ISBN
978-80-7554-385-1. s. 34

24



Tabulka 4: Prehled sazby pojistného z vymérovaciho zdkladu

Zaméstnanec Zamdéstnavatel OSVC Osoby Zahranicni

dobrovolné zaméstnanci

ucastny DP

28 %

Nemocenské 2,1% 2,1% 2,1%
(dobrovolné) (dobrovolné)
Statni politika 1,2 % 1,2 %
zaméstnanosti
Celkem 6,5 % 24,8 % 29,2 % 8 % 2,1%
(31,3 %)

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

3.3.2 Platba a terminy odvodu pojistného, pausalni dan

Zameéstnavatel odvadi pojistné na ucet Okresni spravy socidlniho zabezpeceni, vzdy za
kalendaini mésic, a to v dobé splatnosti od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice.
Zaroven je zaméstnavatel povinen predlozit na OSSZ piehled o vysi stanoveného

vymétovaciho zakladu a o vysi pojistného.

OSVC plati socidlni pojisténi zalohové, kazdy mésic je zaloha na pojistné na diichodové
pojisténi a na dobrovolné nemocenské pojisténi splatna od prvniho do posledniho dne tohoto
mésice. Minimalni vy3e zalohy na pojistné na diichodové pojisténi u OSVC podnikajici na

-----

minimalni zaloha 1 178 K¢.

Od 1. 1. 2021 vznikl rezim pausalni dané. Pausalni reZim znamena spole¢ny vybér dané
Z ptijmi, pojistného na diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na zdravotni pojiSténi v pausalni zaloze. Pausalni rezim upravuji predpisy
dafiové, pausalni zalohy plati OSVC podle zakona o danich z pfijmi finanénimu tGfadu®.
Od 1. 1. 2023 doslo k rozsiteni pausalni dan¢ a nove se zavadi tfi pausalni pasma, ktera maji

rozdilné mési¢ni zalohy. Prvni pasmo se tyka viech OSVC s roénimi piijmy do 1 mil. K&,

3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni pojisténi v roce 2023. [online]. [cit. 2023-07-07].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni
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dale OSVC s piijmy do 2 mil. K¢ s uplatnitelnym 80% vydajovym pausilem a OSVC
s ro¢nimi piijmy do 1,5 mil. K¢ s uplatnitelnym 60% ¢i 80% vydajovym pausalem. Druhé
pasmo je uréeno zejména pro OSVC s roénimi ptijmy do 1,5 mil. K&, které se z diivodu 40%
vydajového pausalu nevesly do prvniho pasma, a také pro OSVC s piijmy do 2 mil. K&
s uplatnitelnym 60% vydajovym pausalem. Tieti pasmo je pak ureno pro ostatni OSVC
s ro¢nimi pifijmy do 2 mil. K¢, které se kvili uplatnitelnému 40% vydajovému pausalu

nevesly do niz§iho pasma®.

Tabulka 5: Vyse mésicni zalohy na pausdlni dar

Celkova Dan z Pojistné a Pojistné na
pausalni pfijmid  dichodové pojisténi zdravotni
platba pojisténi

6208 K& 100 K& 3386 K& 2 722 K&
16 000 K& 4 963 K& 7 446 K¢& 3591 K¢&

[11. pAsmo 26 000 K¢ 9320 K¢ 11 388 K¢ 5292 K¢

Zdroj: MFCR, zpracovani vlastni

Pokud neni pojistné uhrazeno v€as nebo ve spravné vysi, je platce povinen uhradit pendle a
vznikly dluh je vy¢€islen platebnim vymeérem ¢i vykazem nedoplatkt, ktery je exeku¢nim
titulem. Jestlize neni dluh ani ptesto uhrazen, OSSZ nasledné piistoupi k vymahani této
pohledavky cestou spravni exekuce (typicky pfikdzanim pohledavky z uctu u poskytovatele
platebnich sluzeb ¢i srdzkami ze mzdy, nebo pfeddnim ndvrhu na vykon rozhodnuti

soudnimu exekutorovi)®,

3.3.3 Slevy na pojistném
Od 1. 2. 2023 nabyva ucéinnosti zakon ¢. 216/2022 Sh., kterym se méni zakon ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, na

jehoz zékladé muize zaméstnavatel za vyjmenovany okruh zaméstnancti a pii splnéni

% MINISTERSTVO FINANCI. K pausdlni dani se nové prihldsite i s piijmy do 2 milionii, ozndmeni poddte
na financénim urrade, postou i elektronicky do 10. ledna. [online]. [cit. 2023-07-07]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2023/k-pausalni-dani-se-nove-prihlasite-i-s-p-49902

3 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 238.
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zakonem stanovenych podminek (§ 7a az § 7c zakona 589/1992 Sb.) uplatnit slevu na

pojistném za kalendaini mésic®*.

Jedna se o zaméstnance, kterym je vic nez 55 let, pecuji o déti mladsi 10 let, jsou osobou se
zdravotnim pojisténim, jsou mladsi 21 let, ptipravuji se na budouci povolani studiem nebo
nastoupili jako uchaze¢i o zaméstnani na rekvalifikaci, a to ve vySi 5 % z uhrnu
vymétovacich zakladi téchto zaméstnancti. Podminkou naroku na slevu na pojistném je
(krom¢ zaméstnancti mladsich 21 let), Ze se zaméstnancem bude sjednéana kratsi pracovni
nebo sluzebni doba, s rozsahem nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné. Cilem této slevy

je zatraktivnéni ¢aste¢nych tvazku pro zaméstnavatele®.

3.3.4 Sirot¢i diuchod

Nezaopattené dité, ma narok na sirot¢i diichod po zemfelém rodici (osvojiteli), ktery pobiral
starobni nebo invalidni dichod anebo zemfel nasledkem pracovniho trazu. Za nezaopatiené
dité se pro tyto ucely povazuje dité do skonceni povinné Skolni dochazky a poté nejdéle do
26 let, jestlize se soustavné piipravuje na budouci povolani, nebo se nemulize pfipravovat na
budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divoda®®. U zemfelé
osoby se pro splnéni naroku na sirotéi dichod zkouma splnéni stejnych podminek, jako
v pripad€ vdovského ¢i vdoveckého diichodu s tim rozdilem, ze pro ziskani naroku na sirotci
dichod postaci, aby zemfiely ke dni smrti ziskal v rozhodném obdobi alesponi polovinu
potiebné doby pro narok na invalidni dtichod, poptipadé alespon jeden rok nebo dva roky

vyhradné prispévkovych dob ucasti na pojisténi, tj. bez prihlédnuti k nahradnim dobam?®’.

3 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Sleva na pojistném. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/slevy-na-pojistnem

% HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 238.

3% Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Sirot&i diichod. [online]. [cit. 2023-08-25]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod

3 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 225.
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Vyse procentni vymeéry sirot¢iho diichodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemiely

v dobé smrti. Vyse zakladni vyméry sirotéiho diichodu v roce 2023 ¢ini 4 040 K& mésiéné®®,

3.4 Nemocenské pojiSténi

Smyslem nemocenského pojisténi je reakce na kratkodobé socialni udalosti spocivajici
v pracovni neschopnosti, téhotenstvi, matef'stvi a rodi¢ovstvi.>® Systém nemocenského
pojisténi je urCen pro vydélecné Cinné osoby, které pii ztraté¢ piijmu v ptipadech tzv.
kratkodobych socidlnich udalosti (docasné pracovni neschopnosti z diivodu nemoci nebo
urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matefstvi, péce o dité) zabezpecuje

penézitymi davkami nemocenského pojisténi®®.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Pojistné na nemocenské pojisténi je
upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisi.

Zakon o nemocenském pojisténi rozdéluje okruh potencidlnich ucastnikii nemocenského
pojisténi na dvé skupiny — zaméstnance a OSVC, pro které stanovi diametralni odligné
podminky ucasti, ale i pozadavky pro vznik naroku na jednotlivé davky. Nastaveni
nemocenského pojisténi sleduje zejména zajisténi povinné ucastnych zaméstnancii, zatimco
osobam v postaveni OSVC je ponechana svoboda rozhodnuti o uéasti na pojiiténi a s ni
spojena tize pripadnych diisledkl provedeni této volby*!. Zaméstnanci jsou povinné ucastni

nemocenského pojisténi, OSVC pouze dobrovolng.

38 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Pozustalostni diichod. [online]. [cit. 2023-08-25].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/pozustalostni-duchody-podrobne

% HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 28.

40 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-poijisteni
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Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, které vyplaci okresni sprava
socialniho zabezpeceni a hradi se ze statniho rozpoctu (z piijmi z pojistného):

e Nemocenské

e Penézitd pomoc v mateistvi

e (Osettovne

e Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a v matefstvi

e Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskd)

e Dlouhodobé oSetfovné

Pfi soub&hu naroki na tutéz ddvku z vice zaméstnani zakladajici Gcast na nemocenském
pojisténi se poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z piijmi

dosazenych ve v$ech téchto zaméstnanich®.

Naérok na davku vznika, jestlize podminky byly splnény v dobé& pojisténi nebo v dobé, kdy
trva ochranna lhita (zpravidla 7 kalendafnich dnl ode dne zaniku pojisténi) v tom dnu,
v némz vznikla socialni udalost. Pro jednotlivé davky jsou stanoveny dals$i podminky naroku
na davku. OvSem ne kazd4d z davek nalezi vSem skupindm osob, které jsou ucastny

nemocenského pojisténi®,

3.4.1 Nemocenské

Davky nemocenského pojisténi nahrazuji usly ptijem v dobé pteruseni vydéleéné ¢innosti
z diivodu nemoci, urazu nebo nafizené karantény. Nemocenské je poskytovano pojisténctim
podle pravidel uvedenych v ustanovenich § 23-31 zdkona o nemocenském pojisténi, pokud
za uvedenych podminek trvé jedna ze dvou socidlnich udalosti:
1. Docasna pracovni neschopnost, upravena z hlediska vymezeni pojmu, vzniku
(uznavani), trvani, ukoncovani i obsahu pravnich vztahi mezi zucastnénymi

subjekty, zejména v ustanovenich § 55-68 zékona o nemocenském pojisténi,

42 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

43 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo socialniho zabezpeéeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 63.
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2. Karanténa, regulovana vécn¢ zejména ve zvlastnim predpisu, tj. v zdkon¢ o ochrané

vefejného zdravi*

Zamgéstnanec, ktery je uznan oSetifujicim lékarem doCasné€ prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do jejiho
konce, maximaln¢ vSak 380 kalendarnich dni, které se pocitaji od vzniku docasné pracovni
neschopnosti (vcetné zapoctii predchozi doby trvani docasné pracovni neschopnosti). Po
dobu prvnich 14 kalendéainich dnli je zaméstnanci, ktery je v pracovnim vztahu zakladajici

ucast na nemocenském pojisténi, vyplacena ndhrada mzdy. Nahrada mzdy nalezi pouze za

pracovni dny, a to od 1. pracovniho dne®.

Nérok na nemocenské ma OSVC, ktera byla uznana do¢asné prace neschopnou, nebo které
byla nafizena karanténa, trva-li docasna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez 14
kalendainich dni a OSVC je dobrovolné t¢astna nemocenského pojisténi aspoii po dobu ti
mésicl bezprostiedné predchazejicich dni vzniku docasné pracovni neschopnosti

(karantény).

3.4.2 PenéZzita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je davka, ktera zajiStuje pojiSténce (zejména zeny) v dobé
téhotenstvi a pti péci o dité po porodu nebo po pievzeti do péce. Za zdkladni socidlni udalosti
kryté pfedmétnou davkou je mozné oznacit pozdni t€hotenstvi pojisténky (obecné v dob¢ od
pocatku 8. tydne pied porodem) a jeji naslednou péci o narozené dité (obecné a zjednodusené

do konce 22. tydne po porodu), jez brani pojisténce ve vykonu pojisténé innosti®®.

Penézitd pomoc v matetstvi kryje také dalsi socialni udalosti, naptiklad ptipady péce o dité
pievzaté do péCe, nebo pripady, kdy otec pecCuje o dite, jehoz matka zemiela ¢i neni ze

zdravotnich diivodi schopné péce o dite.

“ HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 183.

45 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-poijisteni

6 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 195.
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Zakladni podminkou néaroku na tuto davku jsou: V den, od n¢hoz je davka prizndvana, musi
trvat ucast na nemocenském pojisténi nebo ochrannd lhita a v poslednich dvou letech pted
timto dnem musi trvat Gi¢ast na nemocenském pojisténi po dobu aspoti 270 dnt. U OSVC je
dal$i podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi i¢ast na nemocenské pojisténi jako

OSVC po dobu aspoti 180 kalendainich dnii v poslednim roce prede dnem pocatku podpiiréi

doby*’.

Ochranna lhita u Zen, jejichz pojisténé zaméestnani skoncilo v dobé téhotenstvi, €ini tolik
kalendéinich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstndni, maximalné vSak 180

kalendainich dnu.

Krom¢ prvnich 6 tydnl po porodu, kdy penézitd pomoc v matefstvi nalezi vyhradné matce,
ma na davku narok i otec ditéte nebo manzel zeny, ktera dité porodila. Otec musi spliiovat
podminky pojisténi pro pfiznani davky a musi s matkou uzavtit pisesmnou dohodu, ze o dité
bude pecovat. Nastoupit na matefskou mize na dobu nejméné 7 dni po sobé€ jdoucich a
poskytuje se mu nejdéle 22 tydnii (do této doby se zapocitava i doba, po kterou davka

nalezela matce, kromé prvnich 6 tydnii po porodu).

3.4.3 OsSetfovné

Osetfovné nalezi za podminek zakotvenych v ustanovenich § 39-41 zédkona o nemocenském
pojisténi zaméstnanci, ktery nemize vykonavat praci z ditvodu oSetfovani ditéte nebo jiné

fyzické osoby ¢i z ditvodu péce o zdravé dité ve vymezenych piipadech®.

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuliZe pracovat z diivodu, Ze musi oSetfovat
dit¢ mladsi 10 let nebo jinou fyzickou osobu, jejiZz zdravotni stav z diivodu nemoci nebo
urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, ktera porodila,
jestlize jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou

nebo pecovat o zdravé dit¢ mladsi 10 let z divodu uzavieni Skolského nebo détského

4T MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

48 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 188.
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zafizeni nebo byla ditéti nafizena karanténa, nebo osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, sama

onemocné&la®®.

Podminkou naroku na oSetiovné je, Ze zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi a ze
oSetfovand osoba zije se zaméstnancem v jedné domacnosti. To neplati v piipad¢ oSetfovani
nebo péce o pribuzného v linii pfimé a sourozence zaméstnance nebo osetfovani manzela
(manzelky) zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zameéstnance,
rodici  manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky)

zamestnance.

OSVC, ktera se dobrovolné pftihlédsila k nemocenskému pojisténi, narok na oSetfovné

nema®.

Osetrovné muze byt pojisténci vyplaceno nejdéle 9 kalendairnich dnti, nebo 16 kalendarnich
dnti, jde-li o osamélého zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 7 zdkona o
nemocenském pojisténi, ktery mé v trvalé péci alespoii jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncilo povinnou Skolni dochazku (je pfitom nerozhodné, zda se oSetfovani ¢i péce tyka

tohoto ditéte nebo jiné osoby)>™.

3.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi je davka poskytovana Zenam, které byly
kvili téhotenstvi ¢i mateistvi (do 9. mésice po porodu) pievedeny na jinou praci a

v souvislosti s timto pfevedenim doslo k poklesu jejich zapocitatelného pifjmu®2,

Z hlediska své pravni konstrukce méa vyrovnavaci pfispévek dvé vyraznd specifika, je

jedinou davkou, kterd nalezi pojiSténci soubézné s vykonem prace a dosahovanim

4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-29]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

50 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?. [online]. [cit.
2023-08-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

51 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 189.

52 Ceska sprava socialniho zabezped&eni. O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?. [online]. [cit.
2023-08-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-
materstvi
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zapocitatelného pfijmu a cili vyhradné na pojisténky (zeny) v postaveni zaméstnankyn.

Narok na vyrovnavaci pfispévek proto nemiize vzniknout pojiiténé OSVC>,

3.4.5 Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska)

Dévka otcovské poporodni péce cili zejména na podporu a motivaci otcii k zapojeni do péce
o novorozené dité, ptipadné o dité prevzaté do péce, na posileni vazby mezi ditétem a jeho
obéma rodi¢i v ranych tydnech Zzivota ditéte a na kompenzaci uchazejiciho piijmu otce

z divodu péce o dité a matku®,

Zakladni podminkou naroku na davku je Gc¢ast na nemocenském pojisténi, tj. napf. trvani
zaméstnani, které zalozilo u¢ast na pojisténi v dob& nastupu na tuto davku. U OSVC musi
byt pro narok na otcovskou splnéna podminka dobrovolné Gi€¢astni na nemocenském pojisténi
OSVC aspoit po dobu 3 mésict bezprostiedné piedchazejicich dni nastupu na otcovskou.

Otec ditéte musi byt zapsan v jeho rodném list&®®.

Podptrci doba (tj. doba vyplaty davky) €ini u otcovské maximalné 2 tydny bez moZznosti

~r. 1

preruSeni a zac¢ina dnem néstupu na otcovskou. Pro volno v zaméstnani vyuziji otcové novou

piekazku v praci, a to otcovskou dovolenou (§ 195a zakoniku prace)®®.

3.4.6 Dlouhodobé oSetiovné

Dlouhodobou péci se podle ustanoveni § 72a zdkona o nemocenském pojisténi rozumi
poskytovani celodenni péce oSetfované osobé spocivajici v kazdodennim oSetfovani,
provadeéni opatieni spojenych se zajisténim 1é¢ebného rezimu stanoveného poskytovatelem

zdravotnich sluzeb nebo pomoci pii péci o vlastni osobu®’.

53 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 201.

5 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socidlniho zabezpeceni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 199.

% Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?. [online]. [cit.
2023-08-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska

5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-29]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

5" HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socidlniho zabezpedeni. Plzef: Vydavatelstvi a
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Aby mohla byt davka oSetfujici osobé vyplacena, je zdkladni podminkou jeji Gcast na
nemocenském pojisténi. Pred zaatkem Cerpani davky musi trvat ti¢ast na nemocenském
pojisténi u zamestnance alesponl po dobu 90 kalendainich dnii v poslednich 4 mésicich. U
OSVC musi byt pro narok na davku splnéna podminka dobrovolné uéasti na nemocenském
pojisténi alespoit po dobu 3 mésici bezprostiedné ptedchézejicich dni néstupu na
dlouhodobé osetiovné. OSVC nesmi v dobé pobirdni této davky vykonavat osobné
samostatné vydélecnou ¢innost. Souc¢asné¢ musi byt u osetfované osoby splnéna podminka
hospitalizace, ktera trvala minimalné 4 po sobé jdouci kalendaini dny, a pfedpokladu, Ze
zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi z hospitalizace do doméaciho prostfedi bude

nezbytné vyzadovat poskytovani dlouhodobé péée po dobu dalgich alespoti 30 dni®®,

OSetfovana osoba musi udélit souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce oSetiujici osobé.
Podpirc¢i doba ¢ini maximalné 90 kalendéainich dnti. Doba téchto 90 dnti se neprodluzuje ani

z ditvodu hospitalizace osetfované osoby v prib&hu podpiiréi doby°.

3.4.7 Vypocet daivek nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi se u zaméstnance stanovi z denniho vyméfovaciho zakladu,
a to tak, ze se vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného, tj. zapocitatelny piijem zjiStény
Z rozhodného obdobi, vyd¢€li poctem kalendainich dnil ptipadajicich na rozhodné obdobi,
které se snizi o tzv. vylouc¢ené dny dle § 18 zdkona o nemocenském pojisténi. Je to tedy
pramérny denni piijem za rozhodné obdobi zpravidla 12 kalendainich mésicti pfed mésicem,
ve kterém vznikla socidlni udalost. Pfijmy (vymétovaci zaklady) v tomto obdobi se sectou,
vydéli se poétem kalendatnich dnii a ziskana ¢astka tvoti denni vyméiovaci zaklad®. Denni
vyméfovaci zaklad se nasledné pro ucely vypoctu davek upravuje pomoci 3 redukénich
hranic, které pro dany kalendaini rok v navaznosti na vyvoj primérné mésiéni mzdy v Ceské

republice vyhlasuje sdélenim MPSV®L,

58 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?. [online]. [cit.
2023-08-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2023. [online]. [cit.
2023-8-29]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

8 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo socialniho zabezpedeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 67.
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Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 182.
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Reduk¢ni hranice k 1. 1. 2023 ¢ini:
1. Redukéni hranice 1 345 K¢
2. Redukéni hranice 2 017 K¢
3. Redukéni hranice 4 033 K&
Redukce se provede tak, ze:
e Do prvni reduk¢ni hranice se u nemocenského, osetiovného a dlouhodobého
osetfovného zapocte 90 % denniho vymétovaciho zdkladu a u penézité pomoci
V matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi se zapocte
100 % denniho vymétfovaciho zdkladu
e Zcasti denniho vymétovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %
e Z casti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30 %

e K ¢&asti nad tfeti redukéni hranici se neptihlédne®

Tabulka 6: Procentni sazby pro davky z nemocenského pojisténi

Vyse nemocenského z redukovaného denniho vymérovaciho zaklady

Od 15. do 30. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti 60 %

Od 31. do 60. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Od 61. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti 72 %

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Smyslem stanovené redukce je jednak ,,zastropovani‘ maximalni mozné vyse davek (bere
se V potaz pouze piijem ve vysi do tfeti redukéni hranice), ale také aplikace zminéné

piijmové solidarity — uvedené nastaveni procentniho zipoctu piijmu v jednotlivych

62 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Podrobné informace o nemocenském. [online]. [cit. 2023-
10-15]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/podrobne-informace-o-nemocenskem

88 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vypocet davek nemocenského pojisténi. [online]. [cit.
2023-12-1]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-

pojisteni#vypocet_davek _nemocenskeho_pojisteni
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redukénich pasmech vede k tomu, ze je pomér vySe davky vaci vysi piijmu vyssi u
nizkopiijmovych pojisténct. Z redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu je nasledné
S pouZzitim procentni sazby pro pfislusnou davku (vétSinoveé 60 % nebo 70 %) urcena finalni

denni vyse davky pro konkrétniho pojisténce®.

3.5 Zdravotni pojiSténi

Vetejné zdravotni pojisténi je svébytnou a specifickou soucasti systému socialniho pojisténi.
Jde o pojisténi vSeobecné a povinné. Ackoli zdravotni pojisténi provadéji primarné zdravotni
pojistovny, nezastupitelnou roli sehravd i stidt v pozici garanta zdravotniho pojisténi.
Zéakladni cil zdravotniho pojisténi lze vymezit tak, Ze je jim shromdzdéni financ¢nich
prostredkti, které lze bezprostiedné pouzit pro financovani zdravotni péce a dalSich
zdravotnich sluzeb poskytovanych pojiSténcim tak, aby tito pojiSténci nemuseli Celit

nutnosti vynakladat tthradu za tyto sluzby z vlastnich prostedki®.

Systém zdravotniho pojisténi v Ceské republice méa dvé zékladni normy:

- vetejné zdravotni pojiSténi — povinné

- komer¢ni zdravotni pojisténi — smluvni (nastupuje v pfipadé, kdy zdravotni sluzby
nemohou byt hrazeny ze systému vetejného zdravotniho pojiSténi (napi. zdravotni sluzby

poskytnuté cizinci z tfeti zemé s dlouhodobym pobytem na uzemi Ceské republiky)®é.

Vefejné zdravotni pojisténi je upraveno predev§im zdkonem ¢€.48/1997 Sb., Zakon o

vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné€ a doplnéni nékterych souvisejicich zakontl.

V Ceské republice v sou¢asnosti piisobi téchto 7 zdravotnich pojistoven:
e Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

e (eské primyslova zdravotni pojistovna

84 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 183.

8 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedéeni. Plzef: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 123.

%6 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo socialniho zabezpeéeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 44.
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e Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank, pojistoven a stavebnictvi
e Zaméstnanecké pojistovna Skoda
e Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky

e Revimi bratrské pokladna, zdravotni pojistovna®’

Zvlastni rys zdravotniho pojisténi, a souCasné¢ 1 jeho vyznamna odliSnost oproti
nemocenskému a diichodovému pojisténi, spociva v jistém utlumeni principu zasluhovosti,
a naopak ve vyraznéj$im posileni principu socidlni solidarity. Pojisténctim vyplyva z ti¢asti
na zdravotnim pojisténi nékolik povinnosti, pfedevSim i povinnost platit pojistné. Za
pocetnou mnozinu pojisSténcii ovSem pojistné plati stat. Pro vznik pojisténcova naroku na
hrazenou zdravotni sluzbu neni urcujici doba ucasti na zdravotni pojiSténi ani vySe
pojistného, ale rozhodujici vyznam ma objektivni potieba poskytnuti zdravotni sluzby, u niz
jsou splnény zdkonem stanovené podminky toho, aby se jednalo o sluzbu hrazenou ze

zdravotniho pojisténi®®,

Podle ¢lanku 31 Listiny zakladnich prav a svobod mé kazdy ob¢an na zdklad¢ vetejného
zdravotniho pojiSténi pravo na bezplatnou zdravotni péci za podminek, které stanovi zakon.
Poskytovani zdravotni péce je povinna zajistit svym pojiSténciim jejich zdravotni pojistovna

a to prostiednictvim poskytovatelii zdravotnich sluzeb®®.

3.5.1 Platba a vypocet zdravotniho pojisténi

Ze zasady vSeobecnosti (univerzality) vetejného zdravotniho pojisténi vyplyva, Ze pojisténé
musi byt vSechny osoby, které spadaji pod zdkonem stanoveny osobni rozsah zdravotniho
pojisténi. VSichni pojiSténci musi po celou dobu trvani G€asti ve zdravotnim pojisténi hradit

pojistné, piipadné za né musi byt pojistné uhrazeno. Nezaplati-1i platce pojistného pojistné

7 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi CESKE REPUBLIKY. Zdravotni pojistovny. [online]. [cit. 2023-
11-9]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2

88 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpedeni. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 124.

6 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo sociélniho zabezpedeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 45.
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ve stanovené vysi a vCas, bude zdravotni pojistovna vymahat jednak zaplaceni dluzného

pojistného a jednak zakonem stanovené penéle’®.

Za zameéstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi na pfislusny ucet zdravotni
pojistovny zaméstnavatel, a to ve vysi 13,5 % z vymeétovaciho zékladu (po zaokrouhleni na
1 K¢ nahoru). Zaméstnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jednu tietinu této castky,
zbyvajici dvé tietiny uhradi zaméstnavatel ze svych prostiedkli. Tim ziska pojistné, které

odvede zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén’*.

Pravidla pro odvod pojistného OSVC upravuje zédkon o pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi v §7 a §8. Placeni pojistného probiha formou zaloh na pojistné a doplatku
pojistného. Zalohy na pojistné musi OSVC platit na ucet p¥isluiné zdravotni pojistovny za
cely kalendaini meésic. Vyse zalohy na pojistné odpovida sazbé 13,5 % z meésicniho
vyméfovaciho zakladu’?. Vymétovacim zakladem pro osoby samostatné vydéleéné &inné je
50 % piijmu ze samostatné ¢innosti po odectu vydaji vynaloZenych na jeho dosazeni,
zajisténi a udrzeni. OSVC je povinna odvést pojistné z vyméfovaciho zakladu. Je-li
vyméiovaci zéklad niz$i nez minimalni vyméfovaci zaklad, je OSVC povinna odvést
pojistné z minimalniho vyméfovaciho zakladu’®. Od 1.1.2023 &ini miniméalni mési¢ni
vyméfovaci zaklad pro OSVC 20 162 K¢&, z toho minimélni mésiéni zaloha na pojistné je

2 722 K¢&.

0 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpeceni. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 157.

"1 V8eobecna zdravotni pojistovna. 2.4. Platce pojistného - zaméstnavatel. [online]. [cit. 2023-12-
11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/2-4-platce-
pojistneho-zamestnavatel

2 HURKA, Petr, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRANSKY, Michal SMEJKAL, Jakub HALIR,
Vojtéch KADLUBIEC a Petr MACHALEK. Pravo socialniho zabezpeceni. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2023. ISBN 978-80-7380-912-6, s. 160.

8 STANGOVA, Véra, LANG, Roman, Pravo socialniho zabezpedeni v bodech s pfiklady. 2. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3, s. 39.
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4  Analyticka cast

V ramci analytické ¢asti bude provedeno porovnani podminek socialniho a zdravotniho
pojisténi u zaméstnanci a OSVC. Bude analyzovéna vySe odvedeného pojistného a vyse

davek z nemocenského a diichodového pojisténi u danych skupin pojisténct.

4.1 Socialni pojisténi

Pojistné na socidlni pojisténi zahrnuje platby na dlichodové pojisténi, nemocenské pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel,
OSVC si zalohy na pojistné plati sama a k nemocenskému pojisténi se ptihlasuje
dobrovolné. Pro vypocet pojistného bude pouzita minimalni mzda, kterd pro rok 2023 ¢ini
17 300 K¢, primérnd mzda za 1. pololeti roku 2023 ve vysi 42 249 K¢ a mzda nadprimérna
ve vysi 120 000 K¢.

4.1.1 Socialni pojisténi zaméstnancu

Zaméstnavatel odvadi z hrubé mzdy zaméstnance 21,5 % na diichodové pojisténi, 2,1 % na
nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Celkem tedy zaméstnavatel
za zaméstnance odvede 24,8 % na socidlni pojiSténi. Zaméstnanec prostfednictvim

zaméstnavatele odvede na diichodové pojisténi 6,5 % ze své hrubé mzdy.

Tabulka 7:  Vyse pojistného na socidlni pojisténi zaméstnance s minimdalni mzdou 17 300 K¢

/4

VySe pojistného
24.8 % 17 300 x 0,248 4 291 K&
6,5 % 17 300 x 0,065 1125 K¢
31,3% 5416 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanci s minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢ bude srazeno z hrubé mzdy 1 125 K¢,
zameéstnavatel za tohoto zaméstnance odvede 4 291 K¢. Celkem tedy na ucet OSSZ bude

zameéstnavatelem odvedeno 5 416 K¢.

Tabulka 8: Vyse pojistného na socidlni pojisténi zaméstnance s primérnou mzdou 42 249 K¢

Sazba vypodet Vyse pojistného

24,8 % 42 249 x 0,248 10 478 K¢&
6,5 % 42 249 x 0,065 2 746 K¢&
31,3% 13 224 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnanci s prumérnou mzdou ve vysi 42 249 K¢ bude z hrubé mzdy srazeno 2 746 K¢,

zaméstnavatel odvede 10 478 K¢. Celkem zaméstnavatel zaplati 13 224 K¢&.

Tabulka 9: Vyse pojistného na socidlni pojisténi zaméstnance s nadpriimérnou mzdou 120 000 K¢

sazba vypocéet Vyse pojistného

24,8 % 120 000 x 0,248 29 760 K&
6,5 % 120 000 x 0,065 7 800 K&
31,3% 37 560 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanci s hrubou mzdou 120 000 K¢ bude srazeno na dichodové pojisténi 7 800 K¢,

zaméstnavatel za n€j odvede 29 760 K¢, celkem bude na ticet socidlniho pojisténi odeslano

37 560 K¢.

4.1.2 Socialni pojisténi OSVC

Vyse pojistného na socialni pojisténi u OSVC se vypoéitava z vyméfovaciho zakladu.
Vymétovaci zaklad OSVC ¢&ini nejméné 50 % zrozdilu mezi piijmy ze samostatné
vydélecné Cinnosti a vydaji vynaloZzenymi na jejich dosazeni. Minimalni vymétovaci zaklad
pro rok 2023 je 10081 K& U dobrovolného nemocenského pojisténi je minimalni

vymeétovaci zéklad 8 000 K¢.

Tabulka 10: Vyse pojistného na socidlni pojisténi OSVC s piijmem na tirovni minimalni mzdy 17
300 K¢

VySe pojistného

28 % 10 081 x 0,28 2 823 K&

Prispévek na statni 1.2 % 10 081 x 0,012 121 K¢
politiku zaméstnanosti

Dobrovolné nemocenské [ R 8 000 x 0,021 168 K¢

pojisténi
313 % 3112K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s piijmem ve vysi 17 300 by se pojistné poéitalo z astky 8 650 K& (50 % ze 17 300
K&), coz je pod hranici miniméalniho vyméiovaciho zékladu. OSVC provadgjici své

podnikani jako hlavni ¢innost musi odvadet pojistné alespon ve vysi minimalni vymery.
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Tabulka 11: Vyse pojistného na socidlni pojisténi OSVC s piijmem na iirovni priimérné mzdy 42
249 K¢

VySe pojistného

28 % 21125 0,28 5915 K¢

1,2 % 21125 x 0,012 254 K&
politiku zaméstnanosti
Dobrovolné nemocenské [aR 21 125 x 0,021 444 K¢
pojisténi

31.3% 6 613 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC, ktera ma piijmy po odeéteni vydaji ve vysi primémé mzdy bude odvod na socialni
pojisténi pocitat z poloviny této Castky. Na diichodové pojisténi bude mésicné odvadét
zalohy ve vysi 6 169 K¢ a pti dobrovolné ucasti na nemocenské pojisténi bude odvadét 444

%

C.

~

Tabulka 12: Vyse pojistného na socidalni pojisténi OSVC s piijmem na tirovni nadpriimérné mzdy
120 000 K¢

4

y VySe pojistného
28 % 60 000 x 0,28 16 800 K¢
1,2 % 60 000 x 0,012 720 K&
politiku zaméstnanosti
Dobrovolné nemocenské AR 60 000 x 0,021 1260 K¢
pojisSténi
31,3 % 18 780 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s vyméfovacim zakladem 60 000 K& bude na socialni pojisténi odvadét 17 520 K¢ a

na dobrovolné nemocenské pojisténi 1 260 K¢.

4.2 Duchodové pojisténi

Z ¢eského duchodového systému jsou vyplaceny dichody: starobni, invalidni, vdovsky,
vdovecky a sirot¢i. V této praci se zaméeiim pouze na dichod starobni. Pro narok na starobni
dichod je tieba, u obou skupin pojisténct, splnit dvé podminky, a to dosadhnout stanoveného
dichodového veéku 65 let a ziskat potfebnou dobu diichodového pojisténi, ktera je stanovena
na 35 let. Modelovym piikladem bude muz narozeny 1. 6. 1959, ktery v roce 2023 dosahl

dichodového véku 65 let a pojistné na diichodové pojisténi odvadél po dobu 45 let.
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4.2.1 Starobni diuchod zaméstnanci

Rozhodnym obdobim pro vypocet starobniho dichodu zaméstnanct s datem ptiznani v roce
2023 je obdobi 1986 — 2022. Pro ucely vypoctu bude pocitano s tim, Ze mél zaméstnanec

V tomto obdobi stale stejny piijem, a to ve vysi minimalni, primérné a nadprimérné mzdy.

Tabulka 13: Vyse starobniho diichodu pro zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢
Vypocet Castka

Mési¢ni vymérovaci 17 300 K¢
zaklad

Redukéni hranice Do 17 743 K¢ = 100 % 17 300 K¢
Nad 17 743 K& do 161 296 KE=26 % 0 K¢
Nad 161 296 K& =0 % 0 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %
4040 K&
17 300 x 0,675 11 678 K&
15 718 K&

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zadateli o starobni diichod, ktery byl cely pracovni Zivot zaméstnan a pobiral minimélni

mzdu ve vysi 17 300 K¢, bude v roce 2023 ptiznan starobni diichod ve vysi 15 718 K¢.

Tabulka 14: Vyse starobniho diichodu pro zaméstnance s priumérnou mzdou 42 249 K¢
vypocet castka

Mésiéni vymérovaci 42 249 K¢
zaklad

Reduk¢ni hranice Do 17 743 K¢ = 100 % 17 743 K¢
Nad 17 743 K& do 161 296 KE=26 % 6372 K¢
Nad 161 296 K& =0 % 0 K¢
17 743 +6 372 24 115 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %

4 040 K&
24115 x 0,675 16 278 K¢&
20 318 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zaméstnanci pracujicimu za pramérnou mzdu ve vysi 42 249 K¢, ktery v roce 2023 zada o

starobni diichod, bude vyméten dichod ve vysi 20 318 K¢.
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Tabulka 15: Vyse starobniho diichodu pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou 120 000 K¢

Mésic¢ni vymérovaci 120 000 K¢
zaklad

Redukéni hranice Do 17 743 K¢ =100 % 17 743 K¢
Nad 17 743 K& do 161 296 KE=26 % 26 587 K¢
Nad 161 296 K& =0 % 0 K¢

17 743 + 26 587 44 330 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %
4040 K&
44330 x 0,675 29 923 K¢
33963 K&

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zadatel o starobni dtichod, ktery cely pracovni Zivot pracoval v zaméstnaneckém poméru za

nadprimérnou mzdu 120 000 K¢, dostane v roce 2023 starobni diichod ve vysi 33 963 K¢.

4.2.2 Starobni diichod OSVC

Starobni diichod OSVC se poéita z vyméfovaciho zakladu, ktery &ini nejméné 50 % z rozdilu
mezi piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti a vydaji vynalozenymi na jejich dosazeni. Pro
nas modelovy priklad budeme ptedpokladat, ze muz narozeny 1. 6. 1959, ktery odpracoval
45 let a vroce 2023 zada o starobni dichod, mél po celou dobu vykonu samostatné
vydéletné CcCinnosti rozdil mezi pifjmy ze samostatné vydélecné cinnosti a vydaji
vynalozenymi na jejich dosazeni ve vysi minimélni mzdy, primérné mzdy a nadprimérné

mzdy, vyméfovaci zaklad bude tedy ve vysi 50 % z téchto castek.

Tabulka 16: Vyse starobniho diichodu pro OSVC s prijmem na tirovni minimalni mzdy 17 300 K¢

Mési¢ni vymérovaci = minimalni vymétovaci zaklad pro 10 081 K¢
zaklad rok 2023

Redukéni hranice Do 17 743 Ké = 100 % 10 081 K¢
Nad 17 743 K& do 161 296 KE=26 % 0 K¢
Nad 161 296 K& =0 % 0 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %

4 040 K¢
10 081 x 0,675 6 805 K¢&
10 845 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s vymétovacim zakladem ve vysi minimalniho vymétovaciho zakladu bude vyméien

dichod ve vysi 10 845 K¢.
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Tabulka 17: Vyse starobniho diichodu pro OSVC s prijmem na tirovni priimérné mzdy 42 249 K¢
vypocet ¢astka

Mési¢ni vymérovaci 42 249 x 0,5 21 125 K¢
zaklad

Redukéni hranice Do 17 743 K¢ =100 % 17 743 K¢

Nad 17 743 K¢ do 161 296 KE =26 % 879 K¢
Nad 161 296 K¢ =0 % 0 K¢
17 743 + 879 18 622 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %
4040 K&
18 622 x 0,675 12 570 K&
16 610 K&

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni
OSVC s pramémym piijmem dosahne v roce 2023 na starobni diichod ve vysi 16 610 K&.

Tabulka 18: Vyse starobniho diichodu pro OSVC s prijmem na tirovni nadpriimérné mzdy 120 000
K¢

vypocdet c¢astka

Mésiéni vyméiovaci 120 000 x 0,5 60 000 K¢
zaklad

Redukéni hranice Do 17 743 K¢ = 100 % 17 743 K¢

Nad 17 743 K¢ do 161 296 K& =26 % 10 987 K¢
Nad 161 296 K¢ =0 % 0 K¢
17 743 + 10 987 28 730 K¢

45 let x 1,5 % 67,5 %

4 040 K&
28 730 x 0,675 19 393 K¢
23 433 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Osob¢ samostatné vydelecné ¢inna, ktera cely pracovni zivot méla nadprimérné piijmy ze
samostatné vydelecné ¢innosti a vydaji vynaloZzenymi na jejich dosazeni ve vysi 120 000 a
jejiz vymeétovaci zéklad pro vypocet starobniho diichodu €inil 60 000 K¢, bude v roce 2023
vymeéien starobni diichod ve vysi 23 433 K¢.

4.3 Nemocenské pojisténi

Srovnani nemocenské davky u zaméstnance a OSVC bude provedeno u do¢asné pracovni
neschopnosti v délce 80 dni a opét pro piijmové skupiny minimalni, primérné a

nadprimérné mzdy.
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4.3.1 Nemocenské zaméstnancu

Zameéstnanec, ktery byl uznan do€asné¢ praceneschopnym (nebo mu byla natizena karanténa)
ma narok na nemocenské z nemocenského pojisténi az od 15. dne této neschopnosti. Prvnich
14 dnti doCasné pracovni neschopnosti dostdva zaméstnanec od svého zaméstnavatele
nahradu mzdy.

Tabulka 19: Vyse nemocenského pro zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢
neschopnosti
zaklad

17 300 x 12 mésict/365dnt 568,77 K&
vymérovaci ziaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 511,89 K¢
vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢
512 Ke
Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN = 60 % z DVZ x 16 dnii 4 928 K¢
prijem 0d 31. do 60. dne trvani DPN =66 % zDVZ x 30 dni 10 140 K¢
0Od 61. dne =72 % z DVZ x 20 dnt 7 380 K¢

22 448 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

17 300 K¢

Zameéstnanec s minimalni mzdou za prvnich 14 kalendainich dni (10 pracovnich dni) své
pracovni neschopnosti dostane od zaméstnavatele jako ndhradu mzdy (pii primérném poctu
hodin v mésici 173,92 hodin) ¢astku 4 297 K&, nemocenské davka vyplacena CSSZ za celou
dobu nemoci ¢ini 22 448 K¢.

Tabulka 20: Vyse nemocenského pro zaméstnance s priomérnou mzdou 42 249 K¢
neschopnosti
zaklad
42 249 x 12 mésic/365dnk 1 389,01 K&
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢
vyméiovaciho Nad 1 345 K& do 2 017 K¢ redukce na 60 % 26,41 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢
1237 K¢
Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN = 60 % z DVZ x 16 dnt 11 888 K¢
prijem Od 31. do 60. dne trvani DPN = 66 % zDVZ x 30 dni 24 510 K¢&
0Od 61. dne =72 % z DVZ x 20 dnu 17 820 K¢

54 218 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

42 249 K¢
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Zameéstnanec s prumérnou mzdou za prvnich 14 kalendainich dni (10 pracovnich dni) své
pracovni neschopnosti dostane od zaméstnavatele jako nahradu mzdy (pfi primérném poctu
hodin v mésici 173,92 hodin) ¢astku 10 386 K¢ a na nemocenské davee mu bude vyplaceno

54 218 K¢.

Tabulka 21: Vyse nemocenského pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou 120 000 K¢

Pocet dnii pracovni 80 dnt

neschopnosti

Mési¢ni vymérovaci 120 000 K¢

zaklad

WNEE OGS N ETIE 120 000 x 12 mésict/365dnt 3 945,21 K¢

mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢

vyméiovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 403,20 K¢

zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 578,46 K¢

Redukovany DVZ 2 193 K¢

Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN =60 % z DVZ x 16 dni 21 056 K¢

prijem 0d 31. do 60. dne trvani DPN =66 % z DVZ x 30 dnti 43 440 K¢
Od 61. dne =72% z DVZ x 20 dnt 31 580 K¢

Celkem 96 076 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zaméstnanci, ktery ma nadprimérnou mzdu ve vysi 120 000 K¢ bude zaméstnavatelem jako
nahrada mzdy za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti vyplaceno 18 408 K¢ a z davek

nemocenského pojisténi mu bude nalezet nemocenské ve vysi 96 076 K¢.

4.3.2 Nemocenské OSVC

Narok na nemocenské z nemocenského pojisténi ma jen OSVC, ktera je dobrovolné€ ucastna
nemocenského pojisténi a plati zdlohy na nemocenské pojisténi. Stejné jako zaméstnanec
nema ani OSVC po dobu prvnich 14 dni narok na nemocenské. Nemocenské muze Cerpat az

od 15. dne doc¢asné pracovni neschopnosti.
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Tabulka 22: Vyse nemocenského pro OSVC s pijmem na tirovai minimalni mzdy 17 300 K¢

vypocet Castka

neschopnosti

W\ SRR N SN ETVE = minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2023 10 081 K¢

zaklad

INEEULIOEN T 11 081 X 12 mésicu/365dnh 331,43 K¢

mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 298,29 K¢

vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢

zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

299 K&

Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN =60 % z DVZ x 16 dnt 2 880 K¢

prijem Od 31. do 60. dne trvani DPN = 66 % zDVZ x 30 dni 5 940 K¢
Od 61. dne =72 % z DVZ x 20 dn 4 320 K¢

13140 Ke

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s minimalnim vyméfovacim zikladem za 80 dni nemoci dostane od CSSZ

nemocenskou davku ve vysi 13 140 K¢.

Tabulka 23: Vyse nemocenského pro OSVC s piijmem na tirovni prizmérné mzdy 42 249 K¢
neschopnosti
zaklad
21 125 x 12 mésict/365dnk 694,52 K&
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 625,07 K¢
vymérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢
626 K&
Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN =60 % z DVZ x 16 dnil 6 016 K¢
prijem Od 31. do 60. dne trvani DPN =66 % z DVZ x 30 dna 12 420 K¢
0Od 61.dne =72 % z DVZ x 20 dnt 9 020 K¢

27 456 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s rozdilem mezi pfijmy ze samostatné vydéleéné ¢innosti a vydaji vynalozenymi na
jejich dosazeni ve vysSi 42 249 K¢, tj, ve vysi prumérné mzdy dostane na déavkach

z nemocenského pojisténi 27 456 K¢ za 80 dni nemoci.
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Tabulka 24: : Vyse nemocenského pro OSVC s piijmem na virovni nadpriimérné mzdy 120 000 K¢

vypocet ¢astka

neschopnosti

Mési¢ni vyméiovaci 60 000 K¢

zaklad

MO ULOGZNE DT 60 000 x 12 mésict/365dni 1 972,60 K¢

mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢

vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 376,56 K¢

zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

1588 K¢

Redukovany denni Do 30. dne trvani DPN =60 % z DVZ x 16 dni 15 248 K¢

prijem 0d 31. do 60. dne trvani DPN =66 % z DVZ x 30 dnit 31 470 K¢
0Od 61. dne =72% z DVZ x 20 dnt 22 880 K¢

69 598 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Kdyz onemocni OSVC s nadpramémym piijmem, dostane za prvnich 30 dni dodasné
pracovni neschopnosti 15 248 K¢, za dalSich 30 dnii dostane 31 470 K¢ a za zbylych 20 dnii
22 880 K¢. Celkem ji bude vyplaceno za 80 dni nemoci 69 598 K¢.

4.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézita davka v matefstvi je davka, ktera se vyplaci v souvislosti s pé¢i o novorozené dité
matce nebo otci ditéte. Pro nase modelové piiklady budeme uvazovat zaméstnankyni a
OSVC - Zenu, které splituji narok na vyplatu PPM a budeme je porovnavat na hlading tfi

pfijml - minimalni, primérné a nadprimérné mzdy.
441 Penézita pomoc v mateistvi zaméstnancii

Zaméstnankyné zadajici o penéZitou pomoc v matefstvi musi byt v dob€ nastupu na davku
nemocensky pojiSténa, nebo musi trvat ochranna lhita ze skonfeného nemocenského

pojisténi.
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Tabulka 25: Vyse penézité pomoci v materstvi pro zaméstnankyni s minimalni mzdou 17 300 K¢

Pocet dnii penézité 196 dnt
pomoci v mateistvi
Mési¢ni vyméiovaci 17 300 K¢
zaklad
INEEULOEN T 17 300 x 12 mésicu/365dnh 568,77 K¢
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 568,77 K¢
vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

569 K¢
PenéZita pomoc 70 % z 569 399 K¢
V matei'stvi - denni

PPM celkem 399 x 196 dnti 78 204 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zaméstnankyni, kterd pobirala minimalni mzdu, bude na penézité pomoci v matefstvi za

celou dobu 196 dnii vyplaceno 78 204 K¢.

Tabulka 26: Vyse penézité pomoci v materstvi pro zaméstnankyni s priumérnou mzdou 42 249 K¢

vypocet castka
Pocet dnii penézité 196 dnt
pomoci v materstvi

zaklad
42 249 x 12 mésict/365dni 1389,01 K¢&
vymérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1345 K¢
vymérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 26,41 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

1372 K¢
Penézita pomoc 70% 21372 961 K¢
V materstvi - denni

PPM celkem 961 x 196 dnu 188 356 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zameéstnankyn¢ s pruimérnou mzdou, kterd nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi,

dostane od CSSZ 188 356 K&.
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Tabulka 27: Vyse penézité pomoci v materstvi pro zaméstnankyni s priimérnou mzdou 120 000 K¢

Pocet dnii penézité 196 dnt
pomoci v materstvi
Mési¢ni vyméiovaci 120 000 K¢
zaklad
MNEEOENEETIE 120 000 x 12 méesict/365dnt 3 945,21 K¢
méiovaci zaklad
Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1345 K¢
vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 403,20 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 578,46 K¢
2327 K&
PenéZita pomoc 70 % z 2 327 1629 K¢
V materstvi - denni
1 629 x 196 dnti 319 284 K&

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Penézita pomoc v matefstvi ve vysi 319 284 K¢ bude vyplacena zaméstnankyni, ktera splnila
vSechny podminky naroku na ziskani davky a ktera pied nastupem na PPM pobirala mzdu

ve vysi 120 000 K¢ mésicné.
4.4.2 Penézita pomoc v mateistvi OSVC

OSVC maji ndrok na penézitou pomoc v mateistvi, kdyz jsou dobrovolné ucastny
nemocenského pojisténi alespoii po dobu 180 dnil v obdobi jednoho roku pted nastupem na
penéZitou pomoc v matefstvi, a soucasn€ musi tcast na nemocenském pojisténi trvat alespoil

270 kalendainich dnd v poslednich dvou letech pirede dnem nastupu na davku.

Tabulka 28: Vyse penézité pomoci v mateistvi pro OSVC s prijmy na tirovni minimalni mzdy 17
300 K¢

Pocet dnii penézité 196 dnu
pomoci v mateistvi
WISt RR Y a s v B = minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2023 10 081 K¢
zaklad
WEYLDET A B0 10 081 x 12 mesicu/365dnu 331,43 K¢
vymeérovaci zaklad
Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100% 331,43 K¢
vymériovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60% 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% 0 K¢

332 K¢
Penézita pomoc 70 % z 332 233 K¢
V materstvi - denni

PPM celkem 233 x 196 dnu 45 668 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni
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U osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera ma piijmy po odecteni vydaji ve vysi minimalni
mzdy, budeme pfi vypoctu vychazet z minimalniho vymeétovaciho zakladu ve vysi 10 081

K¢&. Celkova penézita pomoc v matetstvi pak bude 45 668 K¢.

Tabulka 29: Vyse penézité pomoci v materstvi pro OSVC s pFijmy na vrovni priimérné mzdy 42
249 K¢

Vypocet castka
Pocet dnii penézité 196 dnt
pomoci v mateistvi

zaklad
21 125 x 12 mésict/365dni 694,52 K&
vymérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 694,52 K¢
vyméiovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

695 K&
PenéZita pomoc 70 % z 695 487 K¢
V materstvi - denni

PPM celkem 487 x 196 dnti 95 452 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

0OSVC s ptijmem na trovni primérné mzdy, pii splnéni viech podminek pro vyplatu davky,

dostane celkem 95 452 K¢.

Tabulka 30: Vyse penézité pomoci v materstvi pro OSVC s pFijmy na virovni nadprimérné mzdy
120 000 K¢

Pocet dnii penézité 196 dnt

pomoci v materstvi

Mésiéni vymérovaci 60 000 K¢

zaklad

WEEG IO A BTN 60 000 x 12 mésict/365dnt 1 972,60 K¢

méiovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1345 K¢

vymérovaciho Nad 1 345 K& do 2 017 K¢& redukce na 60 % 376,56 K¢

zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢
1722 K¢

Penézita pomoc 70% 21722 1206 K¢

Vv matei'stvi - denni

PPM celkem 1206 x 196 dnu 236 376 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s nadprimérnym piijmem, u které budeme vychazet z vymétovaciho zékladu ve vysi

60 000 K¢, dostane na penézité pomoci v matetstvi vyplaceno 236 376 K¢.
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4.5

4.5 Davka otcovské poporodni péce

Otcovska nalezi otci ditéte (nebo pojiSténci, ktery pievzal dit€é do péce nahrazujici péci
rodi¢t na zakladé rozhodnuti piislusného organu) po dobu 14 dnd v souvislosti s pééi o
novorozen¢ dité. Nastoupit na otcovskou musi otec v obdobi Sesti tydnl ode dne narozeni
ditéte nebo prevzeti do péce. Modelovym piikladem bude muz, kterému se 4. 6. 2023

narodilo dité a na otcovskou davku nastupuje dne 24. 6. 2023 na dobu 14 dni.

45.1 Davka otcovské poporodni péce zaméstnanci

Tabulka 31: Vyse otcovské poporodni péce zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢

Vypocdet Castka
Pocet dnu otcovské 14 dnu

zaklad
17 300 x 12 mé&sict/365dnk 568,77 K&
vymérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 568,77 K¢&
vyméiovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 569 K¢
70 % z 569 399 K¢
Otcovska celkem 399 x 14 dnu 5586 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zaméstnanci s minimalni mzdou bude na otcovské davce vyplaceno 5 586 K¢.

Tabulka 32: Vyse otcovské poporodni péce zaméstnance s primérnou mzdou 42 249 K¢

ypocet castka

Pocet dnu otcovské 196 dnu

Mési¢ni vymérovaci 42 249 K¢

zaklad

42 249 x 12 mésict/365dni 1389,01 K&
vymeérovaci zaklad
Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1345 K¢

vymeérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 26,41 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 1372 K¢
70%21372 961 K¢
Otcovska celkem 961 x 14 dnu 13 454 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zameéstnanec, ktery ma hrubou mzdu 42 249 K¢ a zazadal si o otcovské dostane za 14 dni

¢astku 13 454 K¢.
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Tabulka 33: Vyse otcovské poporodni péce zaméstnance s nadprimérnou mzdou 120 000 K¢

196 dni
Mési¢ni vymérovaci 120 000 K¢
zaklad

WNEE OGS N ETIE 120 000 x 12 mesict/365dnt 394521 K¢
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1345 K¢
vymérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 403,20 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 578,46 K¢

Redukovany DVZ 2327 K¢
| Otcovskd - denni  [WOKTFPXPI; 1629 K¢
Otcovska celkem 1 629 x 14 dnu 22 806 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

Zaméstnanec s nadprimérnou mzdou dostane na otcovské davce vyplaceno 22 806 K¢.

45.2 Davka otcovské poporodni péte OSVC

Aby OSVC méla narok na otcovskou, musi byt dobrovolné u¢astna nemocenského pojisténi

a to alespoii po dobu 3 mésict bezprostiedné predchéazejicich dni néstupu na tuto davku.

Tabulka 34: Vyse otcovské poporodni péce OSVC s piijmy na virovni minimalni mzdy 17 300 K¢

vypocet ¢astka

Pocet dnu otcovské 14 dnu

= minimalni vymétfovaci zaklad pro rok 2023 10 081 K¢
zaklad
10 081 x 12 mésict/365dnt 331,43 K&
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 331,43 K¢
vymérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

332 K¢
70 % 2 332 233 K&
Otcovska celkem 233 x 14 dnu 3262 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC, které se davka pogita z minimalniho vyméfovaciho zakladu, dostane od CSSZ za 14

dni otcovské ¢astku 3 262 K¢.
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Tabulka 35: Vyse otcovské poporodni péce OSVC s piijmy na tirovni priimérné mzdy 42 249 K¢

14 dna
Mésiéni vymérovaci 21 125 K¢
zaklad

WNEE VOSSN 21 125 x 12 mésict/365dni 694,52 K¢
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 694,52 K¢
vymérovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢
zakladu Nad 2 017 K& do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 695 K¢
70 % z 695 487 K&
Otcovska celkem 487 x 14 dnu 6 818 K¢

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s vyméfovacim zédkladem ve vy3i poloviny primérné mzdy vyplati CSSZ na otcovské

poporodni péci castku 6 818 K¢.

Tabulka 36: Vyse otcovské poporodni péce OSVC s prijmy na tirovni nadprimérné mzdy 120 000
K¢

vypocet castka

14 dné
zaklad
60 000 x 12 mésict/365dnii 1 972,60 K&
meérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 100 % 1 345 K¢
vyméiovaciho Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 376,56 K¢
zakladu Nad 2 017 K¢& do 4 033 K& redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 1722 K¢
| Otcovskd - denni [T ENF7) 1206 K&
1206 x 14 dnti 16 884 K&

Zdroj: CSSZ, zpracovani vlastni

OSVC s nadprimérnym piijmem a s vyméfovacim zakladem ve vysi 60 000 K¢ za 14 dni

otcovské dostane vyplaceno 16 884 K¢.

4.6 Dlouhodobé oSetiovné

Dlouhodobé oSetiovné nalezi maximalné po dobu 90 kalendarnich dni. Je to davka, ktera
umoziuje obaniim zlistat doma a pecovat o ¢lena domécnosti, u kterého oSettujici 1ékat po
propusténi z nemocnice rozhodl, ze pottebuje celodenni domdci péci. Modelovym ptikladem
bude opét muz, ktery zlstal doma, aby pecoval o nemocnou dceru, ktera byla

hospitalizovana a nasledné propusténa do domaciho oSetfovani. Vyuzije maximalni délky
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osetfovného, v délce 90 dnti. A opét provedeme porovnani pro minimalni, primérnou a

nadprimérnou mzdu.

4.6.1 Dlouhodobé oSetifovné zaméstnancu

Aby zaméstnanec mohl zadat o davku dlouhodobého oSetfovného, musi pfed zacatkem
Cerpani této davky byt alespont po dobu 90 kalendainich dnti v poslednich 4 mésicich
nemocensky pojistén.

Tabulka 37: Vyse dlouhodobého osetrovného pro zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢

Pocet dni dlouhodobého 90 dnu
oSetrovného (max 90 dnu

17 300 K¢
Neredukovany denni 17 300 x 12 mésicti/365dnt 568,77 K&
vymeéiovaci zaklad
Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 511,89 K¢
vymérovaciho ziakladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 0 K¢

Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 512 K¢

Osetrovné dl. - denni 60 % z 512 308 K¢

Osetrrovné dl. - celkem 308 x 90 dnu 27 720 K¢

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

Zamé&stnanec s minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢ dostane na oSetfovném v délce 90 dnti

vyplaceno 27 720 K¢.

Tabulka 38: Vyse dlouhodobého osetFovného pro zaméstnance s priumérnou mzdou 42 249 K¢

vypocet castka
Pocet dni dlouhodobého 90 dnu
oSetirovného (max 90

dni)

Mési¢ni vyméiovaci 42 249 K¢
zaklad

Neredukovany denni 42 249 x 12 mésicu/365dnu 1 389,01 K¢
vymeéiovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢
vymérovaciho zakladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 26,41 K¢
Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 1237 K¢
OSetrovné dl. - denni 60 % z 1237 743 K&
Osetrovné dl. - celkem 743 x 90 dnt 66 870 K¢

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

Zameéstnanec, ktery ma hrubou mzdu ve vys$i mzdy primérné, dostane za dlouhodobé

oSetfovné 66 870 K¢.
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Tabulka 39: Vyse dlouhodobého oSetiovného pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou 120 000 K¢
vypocet ¢astka
Pocet dnii dlouhodobého 90 dnt
oSetFovného (max 90 dni
Mési¢ni vymérovaci zaklad 120 000 K¢

Neredukovany denni 120 000 x 12 mésici/365dnt 394521 K¢
vymérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢
vymérovaciho zikladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 403,20 K¢
Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 578,46 K¢

Redukovany DVZ 2 193 K¢
Osetrovné dl.- denni 60 % z 2 193 1316 K¢

OSetrovné dl:- celkem 1316 x 90 dnti 118 440 K¢
Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

Zameéstnanci s nadprimérnou mzdou ve vysi 120 000 K¢ bude za celou dobu dlouhodobého

osetfovného vyplaceno 118 440 K¢.

4.6.2 Dlouhodobé osetiovné OSVC

Narok na dlouhodobé osetiovné ma OSVC pouze v ptipadé, Ze je alespon po dobu 3 mésict
bezprostiedné¢ predchéazejicich dni nastupu na dlouhodobé oSetfovné dobrovolné ucastna
nemocenskému pojisténi.

Tabulka 40: Vyse dlouhodobého osetiovného pro OSVC s prijmem ve vysi minimdlni mzdy 17 300
K¢

vypocet Castka

Pocet dni dlouhodobého 90 dnu

oSetirovného (max 90

dnu)

Mésiéni vyméiovaci = minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2023 10 081 K¢

zaklad

Neredukovany denni 10 081 x 12 mésicti/365dnt 331,43 K¢

vymeéiovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 298,29 K¢

vymérovaciho zakladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 0 K¢

Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢
Redukovany DVZ 299 K¢
Oseti‘ovné dl. - denni 60 % z 299 180 K¢
Osetiovné dl. - celkem 180 x 90 dnii 16 200 K¢

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

OSVC s minimalnim vyméfovacim zékladem dostane za 90 dnti dlouhodobého osetiovného

¢astku 16 200 K¢.
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Tabulka 41: Vyse dlouhodobého osetiovného pro OSVC s piijmem ve vysi priimérné mzdy 42 249
K¢

Pocet dnii dlouhodobého 90 dnu
oSetrovného (max 90
dni)
Mési¢ni vymérovaci 21 125 K¢
zaklad
Neredukovany denni 21 125 x 12 mésict/365dnd 694,52 K¢
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 625,07 K¢
vymérovaciho zikladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K& redukce na 60 % 0 K¢

Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 626 K¢
60 % z 626 376 K&
Osetrovné dl. - celkem 376 x 90 dnu 33 840 K¢

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

OSVC s pifjmem ve vysi pramérné mzdy, ktery bude 90 dni petovat o dceru v domacim

lé¢eni, dostane 33 840 K¢.

Tabulka 42: Vyse dlouhodobého osetiovného pro OSVC s prijmem ve vysi nadpriimérné mzdy 120
000 K¢

vypocet ¢astka
Pocet dni dlouhodobého 90 dnu
oSetifovného (max 90

dnt)

v rw__7r A r

Mési¢ni vymérovaci 60 000 K¢

zaklad

Neredukovany denni 60 000 x 12 mésict/365dnt 1972,60 K¢
mérovaci zaklad

Redukce denniho Do 1 345 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢

vymérovaciho zakladu Nad 1 345 K¢ do 2 017 K¢ redukce na 60 % 376,56K¢

Nad 2 017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30 % 0 K¢

Redukovany DVZ 1588 K¢
OSetfovné dl. - denni 60 % z 1 588 953 K¢
Osetrovné dl. - celkem 953 x 90 dna 85 770 K¢

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

OSVC s rozdilem mezi pfijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a vydaji vynalozenymi na
jejich dosazeni ve vysi nadprimérného piijmu 120 000 K¢, a s vymétovacim zdkladem

60 000 K¢& za 90 dni na dlouhodobém oSetfovném dostane od CSSZ 85 770 K&.

4.7 Zdravotni pojisténi

Pojistné na zdravotni pojisténi bude vypocteno pro modelového zaméstnance a pro
modelovou OSVC. Vypodty budou poéitany pro tfi hladiny pijm, pro minimalni mzdu,
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pramérnou mzdu a nadprimérnou mzdu. U zaméstnance bude uveden vypocet celkovy,

kolik bude strzeno zaméstnanci ze mzdy a kolik za zaméstnance odvede zaméstnavatel.

4.7.1 Zdravotni pojiSténi zaméstnancii

Zaméstnavatel odvadi z hrubé mzdy zaméstnance 13,5 % na zdravotni pojisténi zdravotni
pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén. Jednu tfetinu vypoctené cCastky plati
zaméstnanec srazkou zplatu a zbyvajici dvé tfetiny uhradi zaméstnavatel ze svych
prostiedk.

Tabulka 43: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢

y VySe pojistného
2132135 % 2x(17300x 0,135)/3 1557 K&
1/32 13,5 % (17 300 x 0,135)/3 779 K&

13,5 % 2336 K¢

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni

Zaméstnanci s minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢ bude sraZzeno z hrubé mzdy 779 K¢,
zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede 1 557 K¢. Celkem tedy na ucet OSSZ bude

zaméstnavatelem odvedeno 2 336 K¢.

Tabulka 44: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnance s priimérnou mzdou 42 249 K¢

sazba vypocet VySe pojistného
2/3213,5 % 2x(42 249 x 0,135)/3 3803 K&
1/32135% (42 249 x 0,135)/3 1901 K&

13,5 % 5704 K&

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni

Zaméstnanci s prumérnou mzdou ve vysi 42 249 K¢ bude z hrubé mzdy srazeno 1 901 K¢,
zaméstnavatel odvede 3 803 K¢. Celkem na zdravotni pojisténi zaméstnavatel posle 5 704
K¢.

Tabulka 45: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnance s nadprimérnou mzdou 120 000
K¢

sazba vypocet VySe pojistného
2132135 % 2x(120 000 x 0,135)/3 10 800 K¢&
1/32 13,5 % (120 000 x 0,135)/3 5 400 K¢&

13,5 % 16 200 K&

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni
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Zaméstnanci s hrubou mzdou 120 000 K¢ bude srazeno na zdravotni pojisténi 5 400 K¢,

zaméstnavatel za néj odvede 10 800 K¢, celkem bude na ucet zdravotni pojistovny odeslano

16 200 K¢.

4.7.2 Zdravotni poji§téni OSVC

OSVC odvadi pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % ze svého vyméfovaciho
zakladu. Vymétovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné je 50 % jejiho piijmu
ze samostatné Cinnosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a

udrzeni. Minimalni vymétovaci zaklad pro rok 2023 je 20 162 K¢.

Tabulka 46: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi OSVC s prijmem na tirovni minimalni mzdy 17
300 K¢

sazba vypocet Vyse pojistného

0oSvC 13,5% 20162 x 0,135 2722 K¢

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni

OSVC s pfijmem na rovni minimalni mzdy odvede na zdravotni pojisténi minimalni ¢astku

pojistného pro rok 2023 ve vysi 2 722 K&.

Tabulka 47: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi OSVC s piijmem na virovni priimérné mzdy 42
249 K¢

sazba vypocet Vyse pojistného

0osvC 13,5% 21125x 0,135 2 852 K¢

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni

Ptijem OSVC na trovni primérné mzdy zvedne odvod na zdravotni pojiSténi na ¢astku

2 852 K¢.
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Tabulka 48: Vyse pojistného na zdravotni pojisténi OSVC s piijmem na virovni nadpriimérné mzdy
120 000 K¢

Vyse pojistného

oSvVC 13,5 % 60 000 x 0,135 8 100 K&

Zdroj: VZP, zpracovani vlastni

OSVC s piijmem na Grovni nadprimérné mzdy bude odvadét na ucet zdravotni pojistovny

¢astku ve vysi 8 100 K¢.
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5 Vysledky a zhodnoceni

V analytické casti byly provedeny vypoCty odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi u
zaméstnance a OSVC a vypodty jednotlivych davek poskytovanych z diichodového a
nemocenského pojiSténi. V této kapitole bude provedeno srovnani vypoctd, pro veétsi

piehlednost budou vypocty zobrazeny pomoci grafi.

5.1 Porovnani vySe pojistného na socialni pojisténi

U pojistného na socidlni pojisténi byla porovniana vySe odvodi u zaméstnance,
zaméstnavatele a OSVC, kterd je dobrovolng ti¢astna nemocenské pojisténi. Z grafu je
patrné, Ze pfi minimalni, primérné i nadpraimérné mzde¢ nejvyssi pojistné, ve vysi 29 760
K&, odvadi zaméstnavatel za svého zaméstnance S pifjmem ve vysi 120 000 K&, OSVC
odvede pfi stejném pi{jma castku 18 780 K¢&. Nejnizsi pojistné odvede zaméstnanec

prostiednictvim svého zaméstnavatele.

Graf 1 Porovnadni vyse pojistného na socidlni pojisténi
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5.2 Porovnani vySe starobniho dichodu

Pro porovnani vyse dichodu byl pro modelovy ptiklad vybran muz, ktery odpracoval 45 let
a Vv roce 2023 dovrsil 65 let. Zaméstnanec s minimalni mzdou odvede na diichodové pojisténi
1 125 K¢& a bude pobirat starobni diichod ve vysi 15 718 K&, OSVC s minimélnim pojistnym
odvede na dichodové pojisténi castku 2 823 K¢ a bude pobirat diichod ve vysi 10 845 K¢.
Nejvétsi rozdil je u nadprimérné mzdy, kdy zaméstnanec na diichodové pojisténi odvede
7 800 K¢& a bude pobirat diichod 33 963 K&, OSVC odvede na pojistném téméf dvojnasobek
toho co zamé&stnanec (16 800 K¢), ale bude pobirat starobni diichod ve vysi 23 433 K¢, to je

o vice jak 10 000 K& méné nez zaméstnanec.

Graf 2 Porovnadni vyse starobnich diichodu
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5.3 Porovnani vySe nemocenské davky

Porovnani nemocenské davky bylo provedeno u do¢asné pracovni neschopnosti v délce 80
dni. Zaméstnanec, ktery pracuje za minimalni mzdu a na nemocenské pojisténi ze své hrubé
mzdy neodvadi nic, nemocenské pojisténi za n¢j plati zaméstnavatel, bude mit pii 80denni
nemocenské od CSSZ narok na nemocenskou davku ve vysi 22 448 K¢. OSVC, ktera musi
byt dobrovolné ptihlaSena k nemocenskému pojisténi, aby méla na davku narok, odvede
Z minimalniho vyméfovaciho zakladu na nemocenské pojisténi ¢astku ve vysi 168 K¢ a pfi
80denni neschopnosti ji bude vyplaceno 13 140 K¢&. Pfi nadprimémé mzdé, kdy OSVC
odvadi mési¢n¢ 1 260 K¢ na nemocenské pojisténi je rozdil v ddvce mezi zaméstnancem a

OSVC 26 478 K&.

Graf 3 Porovnani vyse nemocenské davky
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5.4 Porovnani vySe penéZité pomoci v materstvi

V porovnani penézit€ pomoci v matetstvi je nejveétsi rozdil v pfijmu davky mezi
zaméstnankyni a OSVC u primérné mzdy, kdy OSVC musi kazdy mésic platit nemocenské
pojisténi ve vysi 444 K¢ a bude ji vyplaceno za 196 dni mateiské dovolené 95 452 K¢,
Zameéstnankyni, ktera nemocenské pojisténi z primérné mzdy neodvadi, dostane za 196 dni

188 356 K¢, rozdil dela 92 904 K¢.

Graf 4 Porovnani vySe penézité pomoci v materstvi
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5.5 Porovnani vySe otcovské

Muz — zaméstnanec s primérnou mzdou, ktery v roce 2023 nastoupil na otcovskou
poporodni péci, po dobu 14 dni pobiral otcovskou davku z nemocenského pojisténi ve vysi
13 454 K&. Muz — OSVC s pifjmy ve vysi primérné mzdy na otcovské davce dostane 6 818

K¢, tedy 0 6 636 K& méné nez zaméstnanec.

Graf 5 Porovnani vyse otcovské davky

25000 K¢
22 806 K¢
20 000 K¢
16 884 K¢
15 000 k& 13454 K¢
10 000 K¢
6 818 K¢
5586 K¢
son0ke N I
minimalni mzda prdmérna mzda nadpriimérna mzda

M zaméstnanec M OSVC

Zdroj: vlastni zpracovani

65



5.6 Porovnani vySe dlouhodobého oSetifovného

Modelovym ptikladem u davky dlouhodobého oSetfovného byl muz, ktery po dobu 90 dni
osSetfuje nemocnou dceru. Z grafu je patrné, Ze nejvetSi rozdil mezi vysi davky u
zaméstnance a u OSVC je u praimémé mzdy, kdy zaméstnanec dostane vyplaceno 66 870
K& a OSVC 33 840 K¢, tedy o 33 030 K& méné. U minimalni mzdy neni rozdil tak veliky,
zaméstnanci bude vyplaceno 27 200 K& a OSVC 16 200 K&.

Graf 6 Porovnani vyse dlouhodobého osetrovného
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5.7 Porovnani vySe zdravotniho pojiStén

Platby na zdravotni pojiiténi jsou povinné pro zaméstnance i pro OSVC. U obou skupin
pojisténct je sazba odvodu stanovena na 13,5 %. Z grafu je patrné, ze v piipadé pfijmu ve
vy3i minimalni mzdy odvede OSVC vyssi odvod na zdravotni poji§téni nez zaméstnavatel
za svého zaméstnance, diivodem je, ze OSVC musi odvést minimalni pojistné, které je ve
vysi 2 722 K¢. U pramérné 1 nadprimérné mzdy jiz nejvétsi odvod zaplati zamé&stnavatel,
ktery odvede 2/3 z 13,5 %. Nejnizs§i odvody odvede ze své hrubé mzdy zaméstnanec,

kterému je srazena 1/3 z 13,5 %.

Graf 7 Porovnani vyse zdravotniho pojisténi

12 000 K¢
10 800 K¢

10 000 K&
8100 K¢

8000 K¢

6 000 K¢ 5400 K¢

. 3803 K&
4000 K&

2722 Ke 2852 K¢

1901 K¢ I
o ke I .

minimalni mzda prdmérna mzda nadprlimérna mzda

2 000 K¢ 1557 K¢

779 K¢

M zaméstnanec M zaméstnavatel mOSVC

Zdroj: vlastni zpracovani

67



6 Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo na zaklad¢ analyzy socidlniho a zdravotniho pojisténi
vyhodnotit specifika pojisténi u zaméstnancii a osob samostatné vydéleéné cinnych
Z hlediska odvodu pojistného a vyplaty ddvek nemocenského a dichodového pojisténi, zjistit
rozdily obou skupin a posoudit, kdo ma lepsi podminky. Na zéklad¢ teoretickych vychodisek
vychazejicich z platné legislativy pro rok 2023 byly v analytické ¢asti namodelovany
vzorové ptiklady, ve kterych byl zaméstnanec a OSVC porovnavany pro tii rizné pifjmové
skupiny. Byly pouzity pfijmy ve vy$i minimalni mzdy pro rok 2023 17 300 K¢, ve vysi
pramérné mzdy za 1. polovinu roku 2023 42 249 K¢ a nadpriimérnou mzdou ve vysi 120 000
K&. U OSVC byla vyse této mzdy pouZita pro vypodet vyméfovaciho zakladu ve vysi 50 %

Z ptislusné mzdy.

Na zéklad¢ provedené analyzy bylo zjisténo, Ze nejvyssi odvody na socialni pojisténi plati
zameéstnavatel za svého zaméstnance, ktery pii primérné mzde ve vysi 42 249 K¢ odvede
24,8 % z castky, tedy 10 478 K&, zaméstnanec odvede ,,pouze™ 6,5 % tedy ¢astku 2 746 K¢.
OSVC s dobrovolnou t¢asti na nemocenském pojisténi pii ptijmech ve vysi primérné mzdy
a vymérovacim zéklade 21 125 K¢ odvede na ucet socialni pojistovny 6 613 K¢&. Odvody na
zdravotni pojisténi u miniméalni mzdy zaplati nejvétsi OSVC, ktera musi odvést minimélni
zdravotni pojisténi ve vysi 2 722 K¢. U pramérné a nadprimérné mzdy odvadi nejvyssi

castku op€t zaméstnavatel za svého zaméstnance.

Nemocenské pojiSténi za zaméstnance je hrazeno pouze zaméstnavatelem, a to ve vysi 2,1
% z hrubé mzdy, OSVC se k nemocenskému pojisténi hlasi dobrovolné a plati také 2,1 %,
ale z vyméfovaciho zakladu. Zaméstnanec ma narok na Sest davek z nemocenského
pojisténi, OSVC ma ze zékona narok pouze na davky &tyfi, nema narok na kratkodobé
oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v matetstvi. Zaméstnanec v piipadé docasné pracovni
neschopnosti, kterou CSSZ vyplaci az od 15. dne, ma narok na nahradu mzdy od
zaméstnavatele. OSVC je po dobu prvnich 14 dni nemoci bez finanénich prostiedk.
Zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi hned od prvniho dne, kdy nastoupi do
zaméstnani, OSVC musi byt u¢astna nemocenského pojisténi alespori tfi mésice pied

nastupem na nemocenskou.
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Na zaklad& provedenych vypoétil a srovnanim vyplacenych davek zaméstnanci a OSVC je
patrné znevyhodnéni OSVC, vys§i davky znemocenského pojisténi pobira vzdy
zaméstnanec. Z pohledu dichodového pojisténi, z kterého je vyplacen starobni diichod, je

situace stejna. Zaméstnanec ma duchod u vSech tfi piijmovych skupin vzdy vyssi.

Pro nastaveni optimalnéjSich podminek by mél stat zvazit predev§im povinné nemocenské
pojisténi pro OSVC, a zaroven sjednotit podminky vyplaty davek z nemocenského pojistént,
tak aby i osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné mély v ptipad¢ docasné pracovni neschopnosti
narok na nemocenské Vv prvnich 14 dnech nebo pti kratkodobém oSetifovném, aby mohly

zustat doma a vénovat se nemocnému ditéti.

Vyse pojistného na socialni pojisténi u OSVC se vypoéitava z vyméfovaciho zikladu.
Vyméiovaci zaklad OSVC ¢&ini nejméné 50 % zrozdilu mezi piijmy ze samostatné
vydéleéné &innosti a vydaji vynaloZenymi na jejich dosazeni. OSVC si musi sama zvazit, co
je pro ni vyhodnéjsi, zda spoléhat na vyplatu dichodu od statu a zvednout si vyméfovaci
zaklad pro jeho vypocet, ale tim bude odvadét i vyssi Castky na zalohach na socidlni
pojisténi, nebo zda bude vyhodnéjsi ponechat vymétovaci zéklad pouze na 50 % z piijmt a

usetfené penize spofit na dichod jinym zptisobem.
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