Jihoc¢eska univerzitar Ceskych Budjovicich

Ekonomické fakulta
Katedra (Fetnictvi a financi
Studijni program: E6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Ufetnictvi a finareni #izeni podniku

Vyvoj nemocenskeho pojisEni v letech

2004 — 2009 R
(bakal&ska prace)

vedouci bakai&ké pracelng. Hana Hlavackova

vypracoval:Pavel Pospichal

2009



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Ekonomicka fakulta
Katedra ti¢etnictvi a financi
Akademicky rok: 2006/2007

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a p¥jmeni: Pavel POSPICHAL
Studijn{ program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Ugetnictvi a finan&ni Fizeni podniku

Nézev tématu: Vyvoj nemocenského pojisténi v letech 2004 - 2008 v CR

Zé4dsady pro vypracovani:

Cil prace:

Zobrazit vivoj zmén v nemocenském pojisténi v CR od roku 2004 se zaméfenim na pravni
tipravu nemocenského pojisténi platnou od 1.1.2008, analyzovat zmény a jejich vliv na okruhy
pojidténych osob.

Osnova:

1) V§voj v pravni tpravé nemocenského pojisténi.

2) Nemocenské pojisténi z hlediska Gtetnictvi - zadtovani s institucemi socidlniho pojisténi.
3) Okruh pojisténych osob a podminky tcasti na nemocenském pojisténi.

4) Systém davek nemocenského pojisténi a podminky ndroku na tyto davky.

5) Problematika stanoveni vyméfovaciho zdkladu pro vypocet dévek nemocenského pojisténi.
6) Vypolet dévek nemocenského pojisténi.

7) Doba poskytovani davek nemocenského pojisténi.

8) Aplikace zmén, které nastaly v pravni tipravé nemocenského pojisténi v letech 2004 - 2008
na konkrétnich piikladech.

9) Analyza a zhodnocen{ dopadu zmén v nemocenském pojidtén{ na okruhy pojisténych osob.



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy: 30 - 40 stran
Forma zpracovani bakalarské prace: tisténa

Seznam odborné literatury:
Piib, J.: Zdkon o nemocenském pojisténi. Grada 2006
Zeniskova, M.: Nemocenské pojisténi. Anag 2007
Zeniskové, M.: Zakon o nemocenském pojisténi. Anag 2006
Nafizeni vlady ¢. 436/2004 Sb., & 168/2005 Sb., ¢. 361/2005 Sb., ¢.
417/2005 Sb.
Casopis: Narodni pojisténi
Internetové stranky:
WWW.MpSV.Cz
WWW.CSSZ.CZ

www.sagit.cz
Vedouci bakaldiské préce: Ing. Hana Hlavéackova
Katedra udetnictvi a financi
Datum zadani bakalaiské prace: 15. bfezna 2007

) .
Termin odevzdani bakalafské prace:  15. dubna 2008

JIHOCESKA UNIVERZITA
V CESKYCH & H
EKONOMIBBA FAKULTA /
prof. Ing. Magdalena Hrabdnkova, CSc. 370 05’ il o i prof. Ing. Frantidek Stfeletek, CSc., Dr.h.c.
Ceske Budegjovice
dékanka vedouci katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 15. biezna 2007



Prohlaseni

ProhlaSuiji, Ze jsem svoji bakés&ou praci vypracoval samostétpouze s pouzitim
prameri a literatury uvedenych v seznamu citované litegat8ouhlasim, aby prace byla
uloZena ve Fakultniddecké knihova Zemsdglské fakulty vCeskych Budjovicich

a z@istupréna ke studijnim getam.

Prohlasuji, Ze v souladu s 847b zakéna11/1998 Sb., v platném &nmi, souhlasim se
zverejnenim své bakaigké prace, a to v nezkracené pagabektronickou cestou ve kggné
pristupnéasti databaze STAG provozované diskou univerzitou Ceskych Budjovicich

na jejich internetovych strankach.

Pavel Pospichal



Podtkovani

Na tomto mist bych chél podkovat vedouci své bakatké prace Ing. HaHlavakové za

zajem, gipominky a ¥novanycas.



Souhrn:

Bakal&ska prace je zadhena na zachyceni vyvoje v oblasti nemocenskéhgtmijiv letech
2004 a7 2009 ¢'R. V teoretick&asti jsou popsany ziny v pravni tpra¥ nemocenského
pojistni a jejich vliv na detnictvi. Prace poktaje ukdzkami zrén na konkrétnich
piikladech, které zobrazuji vyvoj vySe poskytovangiéliek nemocenskéeho, o&siného

a perzité pomoci v matisstvi. V zawru jsou zhodnoceny provedené&m s vyuzitim

statistickych ukazatel

Kli ¢ova slova:

nemocenské poji&i, nemocenskd, o¥evné, penzitd pomoc v matstvi

Abstract:

Bachelor thesis is focused on development of skkimesirance from 2004 till 2009 in the
Czech Republic. The theoretic part covers changsi&ness insurance legal regulations and
their impact on accounting. The next part deseritfeanges on concrete examples,
displaying amount of money paid for sikness benafitendance alowance and maternity

benefit. In final part, innovation changes with #id of statistical indicators are rewieved.

Key words:

sikness insurance, sikness benefit, attendanceaalmy maternity benefit



1Yo T -8-
2. LItEIrAIMT ESEISE ...t eeeeeneaeees -9-
3. MetodiKa PracCe.......ccooviiiieeeeecee et -10 -
4. Vyvoj v pravni Upra& nemocenského pojiti............cccevvvevevviviiiiinnnnnnn, -11-
5. Nemocenské poji&ti z hlediska &etnictvi — zétovani s institucemi
SOCIAINTNO POJIRINT ... -12 -
6. Okruh poji&nych osob a podminkyCasti............ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis .15 -
na NemMOCENSKEM PORBI ..........uuvueiiiieiiiiiiee e, -15 -
6.1 Okruh pojigtnych 0S0b K 1.1.2004 .........cooiiiiiiieees s e e e e e e e e e e e eeeeeeeanennnns -15-
6.2 Okruh pojigtnych 0Sob 0d 1.1.2009 ........ccoiiiiiiiicereeee e -17 -
6.3 Podminky &asti na nemocenskeém pofiBL ..............ccceeeeeiiiiieeiiiii s -19 -
7. Systém davek nemocenskeho péfisa podminky naroku na tyto davky- 20 -
7.1 NEMOCENSKE ... ..o eeemmmm e e e e e e e e seee e e e s e e e e e eaaaaaas - 20 -
7.2 Podporaip oSetovaniclena rodiny (0SEOVNE) ...........oeevveeviiiiiniiiieeeeee e e -21-
7.3 Vyrovnavaci fispevek v ghotenstvi a matstvi............ccceevvvviviiiiiiiiiiiieninnnnr 22 -
7.4 PeRZIita POMOC V MASIVI ...evvvveiiiiiiiiec e eeee e e e e e e e e e eeeees -23 -
8. Problematika stanoveni vyitovaciho zakladu pro vyget davek
NEemMOoCEeNSKENO POJBIT .......ccoovvviii e - 25 -
9. Maximalni vynétovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni awani
POJISENT L.eeeeeie e aaaaaan .27 -
10. Vypaiet davek nemocenského padidit.............ooevvvvviiiiiiiiiiiiieeneeeee. .28 -
10.1 DavKy od 1.1.2004 d0 31.12.2005.......coceeeeereereeieeeeireereeeeeeeereereereeieenen, -28 -
10.2 DAvKy 0d 1.1.2006 d0 31.12.2006.......ccceeeererreirierieireireireereeiresreereeseeeenen, -29 -
10.3 DAvKy 0d 1.1.2007 d0 31.12.2007 .......ereeeereereereeeeeeeereeeeereeeeeereereereeeenen, -30 -
10.4 DAvKy 0d 1.1.2008 d0 31.12.2008.......ccceemereirririeieireereereereeieesreere e eenen, -31-
10.5 DAVKY Od 1.1.2009........ccueiueiueeeieeeeeeeeteeee e ete ettt ve e eteaees e e -32-
11. Doba poskytovani davek nemocenského gajist............ccceeeeeeveenne. -33-
111 NEMOCENSKE ... e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeneesessseaaanas -33-
11.2 PodporaipoSetovaniclena rodiny (OSEOVNE) .........cevvvvvvivveiiiiiiieeeeeeee e v : 34 -
11.3 PEeRZItA POMOC V MAIBIVI ..o e e -34 -
11.4 Vyrovnavaci fispevek v €hotenstvi a matstvi..............ccceeeeeeevvvvvvveviiinnn. 235 -
12. Aplikace zmin na konkrétnichifkladech............cccooeeiiiiiniieneeeee e - 36 -
12.1 Znény v okruhu pojiSNYCh 0SOD .......vviiiiiiiiiiieeee e - 36 -
12.2 Zneny v podminkach &asti Na NP .......ccoooviiiiieiieeeeeeee e - 36 -
12.3 Stanoveni maximalniho vy¢hovaciho zakladu ................cooooiiiieeeeenne e, -37 -
12.4 Znena ve vySi NemMOCENSKENO ...........oovvviiiceeeeeme e 238 -
12.5 Znény ve vySi pediZité pomoci V MatStvi .........ccccvevveeeeeeiieiiiieeeee, -45 -
12.6 Zneny ve vysi oS¢bvného (oSé€bvaniclena rodiny)........cccceeevvvvvvvviiiinnnnean 46 -
13. Analyza a zhodnoceni dopaduéamw nemocenském poj&ti na okruhy
POJISENYCN 0SOD .....uiiiiiiii e - 47
14. Kehled pOUZIté TEratury .........cccoooeio s e e e e e e e e e e e 94



1. Uvod

Zamerem této bakak&ské prace bylo poskytnoutghled o zminach, které nastaly v oblasti
nemocenského poji&ti v Ceské republice v letech 2004 aZ 2009.

Nemocenské pojidhi je sodasti systemu socialniho pojiet, jehoz smyslem je poskytovat
pomoc osobam, které se dostaly do Zivotni situnaoéz si nejsou schopny samostanajistit

dostatény prijem.
Socialni pojisni vCR se dli na:

1. Verejné zdravotni pojighi — kryje vydaje spojené s nutnou zdravotrii pé
2. Systém sociélniho zabezpai zahrnuijici:
2.1 nemocenské pojiti — zajifuje rijem osobam, které jsou kratkodomeschopné
pracovat zw/odu pracovni neschopnosti
2.2 dichodové pojidini — poskytuje davky osobam, které jsou dlouh&dwdbo trvale
neschopné pracovat zejménaixadia st&i nebo invalidity
2.3 statni politiku zagstnanosti — pomaha nezé&simanym peklenout obdobi nez si

najdou novou praci

Systém socialniho poji&ti hraje v Zivotech vSech lidi velmiiéZitou roli, protoze
témei kazdy se &kdy dostane do situace, kdy se bez podobné poreotigjde.



2. Literarni reSerSe

Pti zpracovani teoretick&asti bakal&ske prace jsem vychazeigaevsim zdchto zdroji:

Zakon o nemocenském pojigini s komentd&em a priklady od 1.1.2009Kniha byla

napséana Ing. Martou ZeniSkovou a JUDr. Jan&bem, CSc.

- Nemocenské poji&ni od 1.1.2004Autorkou této knihy je Ing. Marta ZeniSkova

- Zakon o nemocenském poji#ni zaméstnanai s koment&em. Tato publikace byla
zpracovana Mgr. Magdalenou Vachovou

- Nemocenskeé pojidtni podle zakona¢. 54/1956 Sb., ve Zmi pozdéjSich piedpisi

s koment&em a priklady od 1.1.2008 Autorkou knihy je Ing. Marta ZeniSkova

V téchto publikacich je podrokmozebran zdkon o nemocenském p&ijiga jsou zdrazrény
zmeny, které se vyskytuji v pravni Uprav jednotlivych letech. Ke vSem paragnaf zakona

jsou také uvedenytiklady vyskytujici se v praxi.

Pri zpracovani praktickychifkladi uvedenych v praci jsegerpal z vySe uvedenych zdiioj
a pro vypaéet davek nemocenského pajiditjsem ziskal informace wétnim programu
UCTO 20090d spolénosti Tichy & spol.

Jako dalSi zdroje, které jsem pouZil pro vypracoydiace, Ize uvést internetove stranky

WWW.CcSSsz.cawww.sagit.cz K orientaci v problému mi také&st&né pomohly podklady

ze Skoleni na problematiku nemocenského gmjigic‘adané spolaosti Mextra, kde

prednéadejici byla Ing. Marta ZeniSkova.



3. Metodika prace

Zkoumany objekt
Zamestnanec spotmosti, ktery onemogc a jeho pracovni neschopnost trva 3 az 365 dni.

Hlavni cil prace

Posoudit vliv uskut&nénych znén na vysi davek nemocenské vyplacené&nanci.

Dil¢éi cile

- zaznamenat zény v tovani davek nemocenského pajist

- popsat rozdily v okruhu poji&tych osob

- zorientovat se v davkach poskytovanych z nemadedrspojistni

- popsat problematiku stanoveni denniho #owaciho zakladu a maximalniho
vymeiovaciho zékladu

- znazornit vyvoj ve vySi davek p&fité pomoci v matistvi

- porovnat vySi davky ositvného v jednotlivych letech

Hypotéza

Novy systém nemocenského pajisitma drasticky dopad na vysSi poskytovanych davek.

Pouzité metody
- vypatet nemocenskérprizné dol trvani pracovni neschopnosti
- vypcet vySe peézité pomoci v matiestvi v jednotlivych letech

- vypcet oSetovného pi trvani poteby oSaovani 9 dni
Zdroje informaci

- informace z dostupné literatury a publikaci

- informace ziskané z internetu

-10 -



4. \/yvoj v pravni Uprav €& nemocenského pojist éni

Oblast nemocenského pofist je upravovana mnozstvim zakKora norem. Zakladnim
piedpisem, ktery upravoval nemocenské p&jitbyl v roce 2004 zakod. 54/1956 Sb., o
nemocenském poji&ti zangstnand. Zastarald a nevyhovujici pravni Uprava volala po
modernizaci a zghledréni. Tyto poZzadavky & naplnit novy zakort. 187/2006 Sb. Jeho
acinnost byla ale dvakrat odloZzena aikwémto pritahim vstupuje v Ginnost novy zékon
teprve od 1.1.2009. Hlavnimi Zmami je sjednoceni pravni Gpravy pro okruh pé&jigth
osob, nevyplaceni nemocenské v prvnich 14 dneckopn&d neschopnosti argneseni

odpowdnosti za vyplatu davek na spravy socialniho zadiery.

-11 -



5. Nemocenské pojist éni z hlediska U €etnictvi — zU €étovani

s institucemi socialniho pojist  éni
Z pohledu detnictvi se pojistné na socialni pajist rozdluje nacast placenou za¥stnanci
acast placenou zatstnavatelem. Odv&da castka se vypsitava procentem z vyghovaciho
zakladu, coz je u zasstnand@ Uhrn @Fijma z&tovanych zaréstnavatelem v souvislosti
s vykonem zawstnani. Pojistné placené zé&stmavatelem se proého stavd digove
uznatelnym nakladem na&ti 524 — Zakonné socialni pogaf. Pojistné strzené zastnanci
a [rispevek zangstnavatele se stava pro zsmtmavatele zavazkem na rozvahovétu
336 — Zw@tovani s institucemi socialnino zabezpei a zdravotniho poji&ti. Naopak
vyplacené davky nemocenské vyplati Zatnavatel ze svych pé&nzangstnanci a vznika mu
pohledavka za spravu socialniho zabéepé kterou také eviduje n&ta 336. Vznikly rozdil
zantstnavatel odvedeffslusné spravsocialniho zabezpeni.
V praxi je dobré &ty 524 a 336 analyticky roztit, protoZze se nadictuji i ¢astky veejného
zdravotniho pojigni, které se odvaf prislusnym zdravotnim pofdvndm. Sazba
pojistného na socialni zabezpeai se rozéluje na nemocenské pojisiti, dichodové pojigni
a statni politiku zagstnanosti.
Zasadni zrenou od 1.1.2009 jeipneseni povinnosti k vypkatnahrady mzdy v prvnich
¢trnacti dnech pracovni neschopnosti na &tmavatele a naopakiqvedeni provashi
nemocenského poji§ti na spravy socialniho pog#ti. Hrazeni nahrady mzdy je
zanestnavataim kompenzovano snizenim odwvoada nemocenské pojiti o 1% a moznosti
odetu jedné poloviny vyplacené nahrady mzdy z odwétho pojistného na socialni

pojistni. Nahrada mzdy je davé uznatelnym nakladem n&ta 521 — Mzdové naklady.

Procentni sazby pro odvod pojistného do roku 2008:
1. Zaméstnanec
- socialni poji&ni 8% (z toho 1,1% NP, 6,5% DP a 0,4% SPZ)
- zdravotni poji&ni 4,5%
2. Zamestnavatel
- socialni pojisni 26% (z toho 3,3% NP, 21,5% DP a 1,2% SPZ)
- zdravotni poji&tni 9%

-12 -



Procentni sazby pro odvod pojistného od roku 2009:
1. Zamgstnanec
- socialni pojisini 6,5% (pouzeitthodové pojigni)
- zdravotni pojigtni 4,5%
2. Zamgstnavatel
- socialni poji&ni 25% (z toho 2,3% NP, 21,5% DP, 1,2% SPZ)

- zdravotni poji&tni 9%

Obréazek 1:
Schéma zadtovani do 31.12.2008

336 - Zdétovani s institucemi
socialniho zabezpegeni 524 - Zakonné socialni
331 - faméstnanci a zdravotnibo pojifténi pojigténi

Pojistné hrazené zaméstnanci

Pojiztné hrazens
Marak na davky zaméstnavatelem

221 - Bankowni 0ty

Odvod pojistného

Ohrads nemocenskych dévek

Zdroj: vlastni tvorba

Obrazek 2:
Schéma zadtovani od 1.1.2009
336 - Zaitowani 5 institucemi
socialniho zabezpeceni 524 - Fakonné socialni
331 - Zaméstnanci a zdravotniho pojifténi paojigténi

Pojiztné hrazené zaméstnanci Pojistné hrazend

7 zaméstnavatelem
znizené o 142 nahrad
mezrd Ta prvnich 14 dni

221 - Bankovni 0ty

021 - Mzdové naklady

Cielvod pojistného

Hrubé mzdy zaméstnancd
a nahrada za prenich 14
dni pracovni neschopnosti

Zdroj: vlastni tvorba

-13 -



Vzorovy piklad na @étovani do konce roku 2008

Zameéstnanec rd v mésici hrubou mzdu 17380,-&KObdrZel nemocenské davky 620¢. K

U organizace podepsal prohlaseni k daniij.

Ucetni gipad dastka v K ietni fredpis
Hruba mzda 17380,- 521/331
ZP zangstnanec 4,5% 783,- 331/336
SP zamstnanec 8% 1391,- 331/336
ZP zamstnavatel 9% 1565,- 524/ 336
SP zanistnavatel 26% 4519,- 524/ 336
Zaloha na DP 1965,- 331/ 342
Nemocenské davky 620,- 336/331
Uhradagisté mzdy vetrg nemocenské z BU 13861,- 331/221
Odvod ZP 2348, - 336 /221
Odvod SP 5290,- 336 /221

Vzorovy piklad na @étovani od roku 2009

Zamestnanec @ v mésici hrubou mzdu 11221,- & Za pracovni neschopnost kratSi nez
¢trnact dni obdrzel od zafstnavatele nahradu mzdy ve vysi 1000&. KJ organizace

podepsal prohlaseni k dani #jpmu.

Ucetni gipad dastka v K (etni gredpis
Hruba mzda 11221,- 521/331
ZP zangstnanec 4,5% 505,- 331/336
SP zamistnanec 6,5% 730,- 331/336
ZP zamgstnavatel 9% 1010,- 524/ 336
SP zanistnavatel 25% sniZzené o ¥z nahrady 677,- 8336/
Zaloha na DP 2265,- 331/ 342
Nahrada mzdy v prvnich 14 dnech 1000,- 5231/ 3
Uhradagisté mzdy vetnt nahrady za nemoc 10791,- 331/221
Odvod ZP 1515,- 336/ 221
Odvod SP 1407,- 336 /221

-14 -



6. Okruh pojist énych osob a podminky 0 €asti

na nemocenském pojist éni

6.1 Okruh pojist énych osob k 1.1.2004
Podle zakona o nemocenském péjistjsou nize uvedené osoby pajisy, pokud spluji

podminky stanovené praast na nemocenském pojist a jsowsinné vCeské republice:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
)
k)

)

zangstnanci v pracovnim pogru,

¢lenové druzstva, jestlize mimo praceépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,
za kterou jsou jim od#tiovani,

spoleénici a jednatelé spalaosti s rédenim omezenym a komanditisté komanditni
spole&nosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou
jsou touto spoknosti odngnovani,

zamestnanci¢cinni na zaklad dohody o pracovniinnosti,

soudci,

¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychugcedistlize jsou jim vyplaceny
odmeny jako ¢lenaim zastupitelstev Gzemnich samospravnychigedie’i tyto funkce
vykonavaji jako uvolani,

poslanci Poslanecké &novny a senatoSenatu ParlamentiR,

¢lenové vlady, prezident, viceprezidentckenoveé NejvyssSiho kontrolnihotadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilamiaini arbitr, zastupce fingniho
arbitra, Veejny ochrance prav, zastupce r&f@ého ochrance prav aeditel
Bezpe&nostni a informéni sluzby,

dobrovolni pracovnici p@vatelské sluzby,

péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& ve zvlastnich zazenich,

osoby z#azené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu tresteti svobody nebo
ve vazlg,

osoby se zrnénou pracovni schopnostfipravujici se pro pracovni uplaimi,

m) studenti a Zaci

n)

0)

statni zamstnanci podle sluzebniho zakona

pracovnici v pracovnim vztahu uzaném podle cizich pravnichigapigi

-15 -



Za zamgstnance v pracovnim panu se pro Gely tohoto zakona povaZuje téZ osdirana
v poneru, ktery mé obsah pracovniho pé&nn, avSak pracovni painnevznikl, neb6é nebyly

splreny v&echny podminky stanovené pracgpnavnimi fredpisy pro jeho vznik.

Zmeny v okruhu pojiginych osob do 31.12.2008

- 1.1.2005 roz#éni o poslance Evropského parlamentu zvolené nmaiizeské republiky

- 1.1.2005 vylodeni z pojiséni osob se z#ménou pracovni schopnostiipravujici se na
pracovni uplaténi

- 1.4.2005 roz$éni osob vykonavajicichégtounskoucinnost i o @stouny, kterym je za
vykon pistounské p& vyplacena odema dle 840a zakona 117/1995 Sh. o statni socialni
podpde

- 1.10. 2005 roz#éni o¢leny RadyCeského telekomunikaiho Gadu

- 1.1.2008 roz#éni o¢leny Rady Ustavu pro studium totalitnich re@im

Vynati z pojiseni podle zakona o nemocenském pyistio roku 2008 byli:

a) @islusnici ozbrojenych sbirz povolani (vojaci z povolani, zaci vojenskych ISHaeri
nejsou vojaky z povolani, afiplusSnici bezp@ostnich sbadi), prisludnici Celni spravy
CR a pisludnici Hasiského sboruCR. Byli sice vyati z pojistni podle zakona o
nemocenském poji&ti, ale byli pojis¢ni podle zakona. 32/1957 Sb. o nemocenské
p&i v ozbrojenych silach;

b) cizi statni fislusnici, ki&i nemaji trvaly pobyt na UzentiR a jsoucinni vCR pro
zanestnavatele, kig pozivaji diplomatickych vysad a imunit, pokud mahbyt &astni
nemocenského pojidti v jiném stat, pokud nemohou, jsoucastni pojiséni podle
zakona o nemocenském paojisi;

c) zanmgstnanci, kté jsoucinni v CR pro zanistnavatele, ki¢ nemaji sidlo na GizendiR, to
v3ak neplati, jde-li o zagstnance, kté jsou¢inni vCR pro zamnistnavatele, kié maji
sidlo na Uzemi statu, s nif@R uzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé

d) zangstnanci, kt& vykonavaji pilezitostné zarstnani (zaréstnani, které netrvalo ani

7 kalend#&nich dni, a @ijem, ktery nedosahl ani 40Cka kalend#éni ngsic);

e) prislusnici Celni spravgR;

f) prislusnici Hasiského zachranného shati:?

! §2 zakond. 54/1956 Sbh. o nemocenském pejiszanéstnand.
2 Zeniskova, Marta: Nemocenské pdjistod 1.1.2004, s. 19.
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6.2 Okruh pojist énych osob od 1.1.2009

a) zangstnanci¢imz se rozumi:

1.
2.

zamestnanci v pracovnim pofru
prislusnici Policie CR, Haséského zachranného sbordR, Celni spravyCR,
Vézeiské sluzbyCR, Bezpénostni informani sluzby, Gadu pro zahragini styky a

informace a vojaci z povolani

3. statni zamstnanci podle sluzebniho zakona

© N o 0

10.

11.

12.

¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkdenstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestlize mimo pracodpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za
kterou jsou jim odrmovani
zamestnancitinni na zaklad dohody o pracovniinnosti
pracovnici v pracovnim vztahu uzamném pole cizich pravnichqupisi
soudci
¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychi@iastupitelstev éstskychcasti
nebo méstskych obvod Uzemr ¢lerénych statutarnich #st a hlavniho rsta Prahy,
ktefi jsou pro vykon funkce dlouhod®éluvolnéni nebo kté pied zvolenim do funkce
¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim pgowm ale vykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhodeétuvolreni clenové zastupitelstva
poslanci Poslanecké &novny a senatd Senatu ParlamentuCR a poslanci
Evropského parlamentu zvoleni na Gz€iRi
¢lenové vlady, prezident, viceprezidentckenoveé NejvyssSiho kontrolnihotadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysil&dnové Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezint, ¢lenové Radyceského telekomunikaiho Gadu, finagni arbitr,
zastupce finatniho arbitra, Véejny ochrance prav a zastupcei&aéeho ochrance
prav
fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkanarjovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravnihoiadu nebo do funkce statutarniho organu pravnickebys
ziizené zvlastnim zakonem, ggmd do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebtutgrnim organem pouze jedina
osoba a jmenovanim nebo volbatmto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni
poner, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zadkogkomnavaji véejnou funkci
mimo pracovni nebo sluzebni pdmpokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve
stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedgieglgslych bodech
dobrovolni pracovnici p@vatelské sluzby
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13.péstouni, kt&i vykonavaji gstounskou p& v zaizeni pro vykon gstounské pee
podle zvlastniho pravnihoigdpisu nebo kterym je za vykonégpounské pee
vyplacena odrna naleZejici ¢stounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho
pravniho pedpisu

14.odsouzeni ve vykonu trestu adinsvobody zgazeni do prace

15.0soby ¢inné v pondru, ktery ma obsah pracovniho p&mn avSak pracovni pam
nevznikl, nebé nebyly splgny podminky stanovené pracapmavnimi gedpisy pro
jeho vznik

b) osoby samostatrvydslecns &inné’

Okruh pojistnych osob je od 1.1.2009 podstaamenen, jelikoz novym zakonem dosSlo ke
sjednoceni pravni Gpravy pro z&tnance, OSW i skupiny osob, jejichZdast byla upravena
zvlasStnimi gedpisy, tj. pisludnici PolicieCR, Hastského zéachranného sboflR, Celni
spravyCR, Vézeiské sluzbyCR, Bezpénostni a informéni sluzby, Gadu pro zahranini
styky a informace aifslusniky ArmadyCR. Dal$i zrénou je pojiséni ¢lent druzstva, ki
vykonavaji pro druzstvo praci mimo praceépravni vztah, a ze stanov druzstva vyplyva, ze
takovyto vztah je podminkodlenstvi. Pokud by takovyto vztah ét uzaven, byli by
pojisténi jako zamgstnanci v pracovnim pa¥ru. Clenové druZstva, kié¢innost v organech
druzstva vykonavaji mimo pracopravni vztah za odému, jejiz vySe je fedem uéena, jsou
Gcastni jen dchodoveho pojighi. Z (fasti na pojidini podle nové pravni Gpravy vypadli
studenti a Zaci, spaleici a jednatelé spaiaosti s rdenim omezenym a komanditisté
komanditnich spol@osti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro spéhest
praci, za kterou jsou touto spo&iesti odmdnovani a ¢lenové druzstva, kieé mimo
pracovigpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za jsu odngnovani, pokud jde o

¢leny druzstva, kde neni prac@vpravni vztah podminkotienstvi.

Vyrati jsou podle 89 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pajiSt roce 2009:

- zaméstnanci, kté jsou vCR ¢inni pro zanistnavatele, kié poZivaji diplomatickych vysad
a imunit, pokud jsoudastni nemocenského pofst v jiném stat

- zaméstnanci, kté jsou vCR ¢inni pro mezinarodni organizaci, pokud jsaastni pojidéni
prostednictvim této organizace a pisafmprohlasi, Ze clsji byt z tohoto dvodu vyhati
z pojiseéni vCR. ProhlaSeni podavaji preéstinictvim mezinarodni organizace, pro niz

vykonavaji zamstnani

% Zeniskova Marta — i#b, Jan: Zakon o nemocenském pejistod 1.1.2009 s komerim a piklady, s. 19-20.
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6.3 Podminky U €asti na nemocenském pojist  éni

Nemocenského poji&ti jsou &astni zamistnanci, pokud splji nasledujici podminky:

1. Vykonavaji ¢innost na UzemiCR v rekterém ze vztah uvedenych v okruhu
pojisténych osob. Na dast nema vliv fechodné vykonavani prace mimo Uzeh,
je-li misto vykonu préace trvaleOR.

2. Vykonavaji trvale praci v cizihpro zandstnavatele se sidlem na uze@R, pokud
nejsou povina Ucastni dichodového pojighi podle pedpidi stati, ve kterém trvale
vykonavaji zamsstnani, a maji trvaly pobyt na Gze@R nebo jinéhalenského statu
EU. Od roku 2009 jsou névpojiS€ni i tzv. smluvni zarmstnanci (zaréstnanci
zaméstnavatele, jehoZ sidlo je na Uzemi statu, s niiRZneuzayela mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezfmi, je-licinny vCR u smluvniho zagstnavatele), ki@
v CR vykonavaji praci pro za#stnavatele se sidlem v mimosmluvni céz{gidlo neni
v EU ani ve st&, s nimz m&R uzavenu smlouvu o socialnim zabezpai), pro
smluvniho zarstnavatele se sidlem na Uze@R. Pokud jsou tito za#éstnanci
povinrg (¢astni dichodového pojighi ve st&, kde ma sidlo jejich zagstnavatel,
jsou (Eastni pojiséni az po uplynuti 270 kalentidch dni trvani zagstnani vVCR. Do
tohoto obdobi se zapivavaji viechny kalendidi dny vykonu prace ¢R za 2 roky
zpst pred dnem zahéajeni posledniho 2amani VCR.

3. DalSi podminka se tyk& doby trvani zsmani. Do 31.12.2008 nezakladaleast
zanestnani, které netrvalo déle nez 7 dni, od 1.1.2@0€ato hranice posunuje na 14
dni. Pokud jde o opakované z&stani takovéhoto rozsahu v obdobi do&iad, pak
zalozZi ®ast, pokud fedchozi zarstnani zaloZilo €ast, nebo nezaloZilocast, ale
zanestnanec dosahl rozhodnéhidjmu.

4. Ctvrta podminka se tyka vyséijmu, ktery zaklada dast na nemocenském pojist
Do 31.12.2008 byla tattastka 400,- K, od 1.1.2009 se navysuje na 2000;: K
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7. Systém davek nemocenského pojist éni a podminky
naroku na tyto davky

Davky poskytované z nemocenského p&jisisou:

1. Davky z dvodu nemoci
- nemocenské — poskytované&i plocasné pracovni neschopnosti ddu
nemoci nebo Urazu digkarantég
- podpora p oSetovaniclena rodiny (od roku 2009 o$evné) — poskytuje se
pii oSetfovani nemocnéhdena rodiny a ve stanovenychipadech i pi p&i o
zdrave di¢ do 10 let
2. Déavky z dvodu matestvi
- vyrovnavaci pispivek v ghotenstvi a matstvi — poskytuje seéhotnym
Zenam a matkam do konce devatéhssioe po porodu, které byly Zivbdu
téhotenstvi pevedeny na jinou praci
- pergzitd pomoc v maistvi — poskytuje se po dobu pokilého &hotenstvi a
z daivodu matéstvi, @ splnéni stanovenych podminek nalezi pita pomoc i

muzim, pokud z dvodu pée o dit ztraceji pijem z vydle¢nécinnosti

7.1 Nemocenské

Podminkou pro poskytnuti nemocenskéhocgstina nemocenském paojisi ve dni,

od nthoZ je zamistnanec uznan prace neschopnym k vykonu dosavadaihistnani nebo
mu byla n&izena karanténa. Nemocenské bude poskytnutoripagh trvani ochranné lity

v den uznani pracovni neschopnosti. Ochranata lbyla do roku 2008 42 dni, do roku 2009
se snizuje na 7 dni od uk@mni zandstndni. Pracovni neschopnost dolozZi &stmanec
legitimaci prace neschopného, kterou mu vystad gEetujici leka.

Poskytnuti davky je také podndimo neexistenci zapatelného pijmu z ¢innosti, ze které je
nemocenské poskytovano a n&egpanim podiréi doby.

Narok na nemocenskéémzamestnanec v letech 2004 az 2007 a v obdobi od 1.3.2@0
31.12.2008 od prvniho dne pracovni neschopnostil ®@008 do 30.6.2008 &npojisténec
narok na nemocenské, pouze pokud neschopnost weddanez 3 dny, od roku 2009 ma
pojiStnec narok na nemocenské az od 15. dne pracovnhomsusti. Nahrada mzdy

v prvnich 14 dnech poskytovana od roku 2009 néwuka nemocenského pofat.
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Podle 824 zakon&. 54/1956 Sb. platného do roku 2008 2amanec ne#t narok na

nemocenské, pokud stipodil pracovni neschopnost:

- v umyslu vylakat nemocenské — zang se zranil

- zavirénou (Easti ve rvéce

- nasledkem opilosti nebo zneuzitim omamnych pedsii a psychotropnich latek

- pfi spachani imyslného trestnéliou, se sazbou trestu adhsvobody pes 1 rok

Pri takovémto jednani byla davka poskytovana pouz@ jaobrovolna a mohla byt

poskytovana jen se souhlasem OSSZ.

Narok na nemocenské podle nové pravni Upravy nejstdmec:

a) ktery si umysl#é privodil dotasnou pracovni neschopnost

b) kterému v dob pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu adtarho dichodu,
pokud pojiséna cinnost skodila pirede dnem, od &moz mu vznikl narok na vyplatu
starobniho dchodu

c) u réhoz vznikla neschopnost nebo bylafimana karanténa v bédittku z vazby nebo
Gtsku z vykonu trestu odti svobody

Nowv¢ je upravena vySe davek na 50%irippdech:

- zavirgne (Easti ve rvéce

- nasledku opilosti nebo zneuzitim omamnych gealti nebo psychotropnich latek

- spachani umysinéhinu nebo umyslé zavirtného @estupku

7.2 Podpora p Fi oSet fovani €lena rodiny (oSet Fovné)

Poskytuje se za#stnanci, ktery nefize pracovat, protoZze musi:
1. oSetovat nemocné ditmladSi nez 10 let
2. petovat o di¢ mladSi nez 10 let zidodu:
a) détské vychovné zé&eni, v jehoz p@ dité jinak je, nebo Skola, do které chodi,
byly zaweny z néizeni gisluSnych orgéin
b) dit¢ nemiZe byt pro néizenou karanténu v pédétského vychovného #aeni
nebo dochéazet do Skoly
c) osoba, ktera jinak o @ipeuje, onemoc#a nebo ji byla ndzena karanténa,

a proto nemize o di¢ peiovat

4 824 zakona. 54/1956 Sb.
5§25 zakona. 187/2006 Sb.
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3. oSetovat jiného nemocnéhdlena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje
nezbytné oSébvani jinou osobou
Podminkou pro poskytnuti davkyipmsSetovaniclena rodiny je, Ze ditnebo nemocnyglen
domacnosti Zije se zafstnancem ve spalaé domacnosti. Tato podminka se nevyZzaduje,
pokud jde o oSébvani ditte mladSiho 10 let ro&km (vylowenim této podminky zakon
pamatuje na rode, kteéi spolu trvale neziji nebo jsou rozvedeni).
Novinkou od roku 2009 neni pouze &ma nazvu, ale také moznost ge derpani této davky
jednou vystidat, nap. prvnich 5 dni je doma s &i¢m matka a dalSi 4 dny otec.
Nove jsou od roku 2009 vyjmenovany osoby, které nemajok na oSébvné:
a) prislusnici
b) zanestnancicinni na zaklad dohody o pracovriinnosti
c) doma&ti zantstnanci
d) dobrovolni pracovnici g®vatelské sluzby
e) odsouzeni ve vykonu trestu atinsvobody zgazeni do prace
f) pojistnci, ktai jsou Zaky nebo studenty, ze zsmtmani, které spada vy do
obdobi Skolnich prazdnin
g) zamgstnanci dastni pojiséni z divodu vykonu zaréstnani malého rozsahu
h) zahranéni zangstnanc?

7.3 Vyrovnavaci p fispévek vt éhotenstvi a mate Fstvi

Je davkou poskytovanou avbdu thotenstvi a matstvi. Organizace je povinnghiotnym
zenam, které vykonavaji praci, ktera je jim zakazamebo na zakladposudku Iékee je
shledano, Ze ohroZuje jejicBhbtenstvi, poskytnout nahradni zssmani. Pokud vigsledku
zmeny zangstnani dojde k poklesu mzdy, je Zeposkytnut vyrovnavaciifspivek, ktery
dorovna vysi mzdy nagwodni Urové. Tento pispevek se poskytuje i v matgvi, jestlize je
zanestnankyr do konce 9. rsice po poroduipvedena na jinou praci, protoze prace, kterou
vykonavala, je zakdzana matkam do konce &ice po porodu nebo je na zakiaékarského
posudku shledano, Ze tento druh prace ohroZujedegivi nebo matské poslani.

Od 1.1.2008 seifspsvek poskytuje takéippievedeni na jinou praci Zidodu kojeni.

® §35 odst. 5 zakona 187/2006 Sb.
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Od roku 2009 nemaji narok négpivek zangstnankym:
a) ¢inné na zaklatidohody o pracovniinnosti
b) odsouzené ve vykonu trestu a stlisvobody zéazené do prace
c) Ucastny pojiskni z divodu vykonu zargstnani malého rozsahu
d) dobrovolné pracovnice pevatelské sluzby
e) zakyre nebo studentky, pokud za&stnani spada vytmé do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin

f) zamstnané zahra#mim zangstnancem

7.4 Penézith pomoc v mate Fstvi

Ukolem této davky je zabezgieekonomickycinné Zeny, které nemohou pracovatizatu
p&e 0 novorozené it Zakon u naroku na pé&rntou pomoc v maitstvi stanovi pro
zanestnankyni tyto podminky:

- musi byt @¢astna nemocenského pajisi

- nastoupit mateskou za trvani pojighi nebo v ochranné it

- musi byt dastna nemocenského pajisi v poslednich dvou letech alegp@70

kalend&nich dni
- téhotenstvi musi ska@it porodem
- po dobu pobirdni davky nema zgstmankyr zap@itatelny gijem ze zaréstnani, ze

kterého se davka poskytuje

Podminka Gasti na pojid&tni alespé 270 dni se nazyvéekaci doba. Do této doby se
zahrnovaly do roku 2008 vSechny kalefrdadny, ve kterych byla zafmstnankyr

v poslednich 2 letechied porodem &astna nemocenského pajist, aniz se zkoumalo, zda
skute&né pracovala, rla neplacenou dovolenou nebo pobirala davky nensbédo
pojistni. Now se nezapdtavaji doby, kdy byla vedena v evidenci uchdize zangstnani,
pobirala davky nemocenského pgjistnebo peézité pomoci v matistvi po zaniku pojigni

a doba studia se zafitava pouze vippact usgsSneho absolvovani. Sgimi cekaci doby se
zjistovalo do roku 2008 zasatlike dni skuténého porodu, od roku 2009 se gjife ke dni
skut&ného nastupu na pé&itou pomoc v matstvi. Pokud zawstnankyd nesplini
podminkucekaci doby v poslednich dvou letech, pak ji ngbeiize nemocenské a to 6 tydn
pied porodem a 6 tydinpo porodu.

" Zeniskovéa, Marta — i, Jan: Zakon o nemocenském pdjitod 1.1.2009 s komertem a piklady, s. 99.
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Narok na davku ma také Zena, jejiz 2amani jiz skotilo, ale je v ochranné tteé (6 nmesial
do konce roku 2008 a 180 dni od roku 2009) a faitaltrva je&t pocatkem 6. tydne ied
ocekavanynti skuteénym dnem porodu.

Porodem se procély naroku na tuto davku rozumi ukemi €hotenstvi takovym zZisobem,
kdy je do matriky narozenych zapsano narozengé Bikud se détnarodi mrtvé, ma to vliv
na dobu poskytovani p&fité pomoci v matestvi.

V piipac, Ze thotenstvi skoi potratem, narok na pé&ritou pomoc v matstvi nevznika a
zanestnanky® ma narok pouze na nemocenske.

Od 1.1.2008 nendlezi p#ita pomoc v matstvi uchazé&kam o zamstnani, které jsou
vedeny na fadu prace.

Novinkou od roku 2009 je mozZzno&rpani peézité pomoci v matstvi pro muze, ki@ jsou
otcem di¢te nebo manzelem Zeny, kter&diorodila, a to na zakladlohody o pé& o dit.

Tuto dohodu Ize uziit s &inkem az od 7. tydne po porodu.
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8. Problematika stanoveni vym érovaciho zakladu pro
vypo éet davek nemocenskeho pojist  éni

Denni vymgrovaci zaklad pro stanoveni vySe davek nemocensk@jistni se uéi

z vyn¥tovaciho zakladu za rozhodné obdobi &gdim pdtem kalendéich dni

v rozhodném obdobi. Do tohoto o dni se nezahrnuji dny omluvené absence v praci, za
které nenalezi nahraddijmu, véetné dni, za které bylo poskytovano nemocenské, podpora
pii oSefovani¢lena rodiny a pefzita pomoc v matstvi. Nezahrnuji se také dny, za které
nélezi nahradaifpmu pii vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni ghyz a kalendéni
dny po skoteni zangstnani.

Rozhodnym obdobim je dvanact kalefrdéh nesiai pred nesicem, v 8mz vznikla pracovni
neschopnost.

Pokud od vstupu zatstnance do za#éstnani neuplynulo jedtl2 nesial a vznikne pracovni
neschopnost, je rozhodnym obdobim obdobi od vstispzangstnani do konce kalenitdho
mesice, ktery pedchazi mssici, v temz vznikla pracovni neschopnost.

V piipac, Ze zamistnanec onemocni vdsici, kdy nastoupil do zagstnani, je rozhodnym
obdobim doba od vstupu do zé&stmani do konce kalenitdho nesice.

Pokud zamsstnanec nema v rozhodném obdobi Zadny katendten, jimz by se dal vytit
vymérovaci zaklad, prodluzovalo se do roku 2008 rozhamhubbi vZzdy o 3 &sice zt tak,
aby v prodlouzeném obdobi byl z&patelny @ijem a alespd jeden den, jimz se¢l
vymérovaci zaklad. Noy se v tomto fipadt od roku 2009 prodluzuje obdobi&pe na prvni
kalenddni rok, v tmz je zapeoitatelny @gijem a sodasré alespa 30 kalend#nich dri, jimiz

lze cElit vymeérovaci zaklad. Tato situace se vyskytuje zejmémapakovanych porodech,
kdy zangstnankyr zastava s prvnim ditem doma a nastupuje &ma matéskou dovolenou,
protoze dekava narozeni dalSiho &té.

Jestlize se nenalezne Zadny zatadelny @Fijem nebo kalenddai den, stanovi se vyffovaci
zaklad ze zapatatelného pijmu, kterého by zasstnanec prawgpodobrt dosahl za

kalend#ni den v mdsici, v remz vznikla pracovni neschopnost.
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Priklady:

Rozhodné obdobi 12 kaleritzh mesial
Zanmgstnanec je zaw#stnan u spoflmosti jiz dlouho dobu. Onemocni dne 13.4.2004.
Rozhodné obdobi bude od 1.4.2003 do 31.3.2004.

Rozhodné obdobi kratSi nez 12gio1
Zamestnanec nastoupil do zé&stnani 15.12.2003 a onemeétdne 13.2.2004.
Rozhodné obdobi bude od 15.12.2003 do 31.1.2004.

Rozhodné obdobi 1 #ric
Zamestnanec nastoupil do z&stnani 1.4.2004 a byl nemocen od 5.4.2004 do 1@D4.2
Rozhodné obdobi bude od 1.4.2004 do 30.4.2004.

Prodlouzené rozhodné obdobi

Zamestnanky® nastupuje na matgkou dovolenou zivodu narozeni dalSiho di¢ dne
15.4.2004. V rozhodném obdobi od 1.4.2003 do 3Q@LZema Zadny zaitatelny gijem

a ani den, jimz by se mohld.

Do roku 2008 se rozhodné obdobi prodluzovalo oi dal¥sice, coz se stale opakovalo az
do 1.7.2002, kde nalezneme zd&patelny @ijem i dny, kterymi se daétit, jelikoz na
predchozi mateskou dovolenou nastupovala 20.7.2002.

Rozhodné obdobi bude od 1.7.2002 do 31.3.2004.

Od roku 2009 se rozhodné obdobi prodluzuje medghozi kalendai rok 2003, kde
nenalezneme zZadnyigem, a tak prodlouzime obdobi @po jeden rok na rok 2002, kde

nalezneme hledané&ipny i kalenddni dny.
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9. Maximalni vym érovaci zaklad pro odvod pojistného na
socialni a zdravotni pojist éni

Tato novinka byla poprvé zavedena v roce 2008 aostge se jako 48nasobekupiérné
mzdy. Rozhodnym obdobim, 2hoZz se zjiBuje, je kalendéni rok. Pokud je za#sstnanec
zanestnan pouze u jednoho zéstnavatele a jehoifpem pesahne za kalendd rok
maximalni vymgfovaci zaklad, pak se z takovéhottijjpu neodvadi pojistné. Pracuje-li
zanestnanec pro jednoho z#&sinavatele ve vice pracovnich pé@ech, gijmy z €chto
poneri se gitaji. V pripac, Ze je zamsstnanec zagstnan u vice za#stnavatel, musi byt
pojistné odvedeno, i pokud s@i @ijmu presahuje maximalni vyéovaci zaklad aieplatek
na pojistném je za#stnanci vracen na zakladzadosti u OSSZ aftslusné zdravotni

pojistovny.
Maximalni vyneiovaci zaklady byly stanoveny gastky:

Rok 2008 — 1 034 880,-K
Rok 2009 — 1 130 640,-K
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10. Vypo €et davek nemocenskeho pojist  éni

Pri vypoctu davek nemocenského paojisti se vychazi z denniho vyovaciho
zakladu, ktery se dale upravuje pomoci reigh hranic a takto upravengstka se

zaokrouhli na celé koruny nahoru.

10.1 Davky od 1.1.2004 do 31.12.2005

Redukni hranice stanoveny na 480,- a 690;- K

Za dobu prvnich 14 kalentidch dri pracovni neschopnosti s&astky do 480,- K patita
90%, zc¢astky od 480,- K do 690,- K se pdita 60% a IkKastce nad 690,- Kse nephliZi.
Od patnactého kalenitdho dne pracovni neschopnosti¢sstka do 480,- K patita v plné

VY.

DVZ — denni vymétovaci zaklad upraveny podle redakch hranic
DVZ90 — denni vynsiovaci z&klad s kracenim 90% pro prvnich 148 prac. neschopnosti

Nemocenské davky

- prvni ti dny nemoci 25% z DVZ90
-4.—-14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

OSetovaniclena rodiny
-1.—14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

Per¢zith pomoc v matstvi
- od paéatku 69% z DVZ
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10.2 Davky od 1.1.2006 do 31.12.2006

Redukni hranice stanoveny na 510,- a 730- K

Za dobu prvnich 14 kalentidch dri pracovni neschopnosti s&astky do 510,- K patita
90%, zc¢astky od 510,- K do 730,- K se paita 60% a Kastce nad 730,- Kse nephlizi.
Od patnactého kalenitdho dne pracovni neschopnosti¢sstka do 510,- K patita v plné

VySi.

DVZ — denni vynstovaci zaklad upraveny podle redakch hranic

DVZ90 — denni vynsiovaci z&klad s kracenim 90% pro prvnich 148 prac. neschopnosti

Nemocenské davky

- prvni ti dny nemoci 25% z DVZ90
-4.-14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

OSetovaniclena rodiny
-1.—-14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

Per¢zith pomoc v matstvi
- od paéatku 69% z DVZ
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10.3 Davky od 1.1.2007 do 31.12.2007

Redukni hranice stanoveny na 550,- a 79G;- K

Za dobu prvnich 14 kalentidch dri pracovni neschopnosti s&astky do 550,- K patita
90%, zc¢astky od 550,- K do 790,- K se paita 60% a Kastce nad 790,- Kse nephlizi.
Od patnactého kalenitdho dne pracovni neschopnosti¢sstka do 550,- K patita v plné

VySi.

DVZ — denni vynstovaci zaklad upraveny podle redakch hranic

DVZ90 — denni vynsiovaci z&klad s kracenim 90% pro prvnich 148 prac. neschopnosti

Nemocenské davky

- prvni ti dny nemoci 25% z DVZ90
-4.-14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

OSetovaniclena rodiny
-1.—-14.den 69% z DVZ90
- od 15. dne 69% z DVZ

Per¢zith pomoc v matstvi
- od paéatku 69% z DVZ
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10.4 Davky od 1.1.2008 do 31.12.2008

Redukni hranice stanoveny na 550,- a 79G;- K

Z ¢astky do 550 K se pd@ita 90%, zastky od 550,- do 790,- se §itd 60% a kKastce nad
790.- K¢ se nepihlizi.

DVZ — denni vymétovaci zaklad upraveny podle redakch hranic
DVZ MAT - denni vyngtovaci zaklad pro peé#itou pomoc v maistvi (z¢astky do 550,- se
pocita 100%, zastky od 550,- do 790,- sedita 60%, kéastce nad 790,- se ndpizi)

Nemocenské davky

- prvni ti dny nemoci od 1.1.2008 do 30.6.2008 se nemoeéenskyplacelo
od 1.7.2008 do 31.8.2008 bylo nemocenské 60% DV
od 1.9.2008 do 31.12.2008 bylo nemocenské 2%% D

-4.-30.den 60% z DVZ
-31. - 60. den 66% z DVZ
-od 61. dne 72% z DVZ

OSetovaniclena rodiny
- od paéatku 60% z DVZ

Pergézitd pomoc v matstvi
- od paatku 69% z DVZ MAT
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10.5 Davky od 1.1.2009

V prvnich 14 kalendaich dnech pracovni neschopnosti se neposkytukydagmocenského
pojistni, ale ndhrada mzdy, ktera je placena &dnavatelem a poskytuje se pouze za
pracovni dny, a to od 4. pracovniho dne. Tato rdehrazdy se vyp#itava z pamérné mzdy
na hodinu za posledni kalertdactvrtleti (stejré jako @i nahrad mzdy za dovolenou). Tato
hodinova mzda se upravi pomoci ret¢hikh hranic, které dostaneme upravenim rédigh
hranic pro davky nemocenského pdajistkoeficientem 0,175.

1. redukni hranice 786*0,175 = 137,55

2. redukni hranice 1178*0,175 = 206,15

3. redukni hranice 2356*0,175 =412,30

Z pramérné hodinové mzdy se do prvni hranice zdgwa 90%, do druhé 60%, d@ti 30%

a nad teti se nephlizi. Nahrada mzdy je poté stanovena od 4. praitm/dne ve vySi 60%
redukovaného @mérného hodinového vydku a nasobi se gtem zamesSkanych pracovnich
hodin.

U davek jsou navstanovenyit redukeni hranice, a to ve vysi 786,-, 1178,- a 2356;- K

Z ¢astky do 786,- K se p@ita 90%, zastky od 786,- K do 1178,- K se paita 60%,
z ¢astky od 1178,- Kdo 2356,- K se pa@ita 30% a Kastce nad 2356,-&se nefihlizi.

DVZ — denni vymétovaci zaklad upraveny podle redakch hranic

DVZ MAT - denni vyngifovaci zaklad pro pe€ditou pomoc v maistvi (z¢astky do 786,-
K¢ se p@itd 100%, xastky od 786,- K do 1178,- K se pgita 60%, zastky od 1178,- K
do 2356,- K se pa@itd 30% a kastce nad 2356,-&Kse nefihlizi)

Nemocenské davky

- prvnich 14 dni nemoci nemocenské se nevyplaci
-15. - 30. den 60% z DVZ

- 31. - 60. den 66% z DVZ

- od 61. dne 72% z DVZ
OSetovaniclena rodiny

- od paéatku 60% z DVZ

Perezita pomoc v matstvi

- od paéatku 70% z DVZ MAT
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11. Doba poskytovani davek nemocenského pojist n

11.1 Nemocenské

Poskytuje se za kalenighd dny. V letech 2004 az 2007 se tato davka postyaood prvniho
kalendd@niho dne pracovni neschopnosti. Keémndochazi od 1.1.2008, kdy se nemocenské
zatalo poskytovat az od 4. kalerfdého dne pracovni neschopnosti. Tatoémenbyla vSak
napadnuta u Ustavniho soudu, ktery ji od 1.7.2008ilza stanovil nemocenské za prvii t
dny ve vysi 60% denniho vyfovaciho zakladu, nasletirod 1.9.2008 bylo stanoveno
nemocenské ve vysSi 25% DVZ. Od 1.1.2009 se nem&éepeskytuje od 15. dne trvani
pracovni neschopnosti. Doba poskytovani nemocenskéhohraniena podfiréi dobou
(maximalni doba, po kterou je mozno poskytovat ddvktera byla do roku 2008 jeden rok
od zaatku pracovni neschopnostiii fhové pracovni neschopnosti se do podp doby
zapaitavaly pedeslé pracovni neschopnosti, které spadaji do dethyoho roku fed
vznikem nové pracovni neschopnosti. Tyto doby sspeitavaly, pokud zagstnani mezi
pracovnimi neschopnostmi trvalo alesp® mésiai nebo pokud nova pracovni neschopnost
byla zpisobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolanirokkd2009 se podjpc¢i doba
pacitd od 15. dne trvani pracovni neschopnosti @zandosahnout maximain 380
kalendd@nich dni od vzniku pracovni neschopnostii IFové pracovni neschopnosti se do
podpiréi doby zapoitavaji také pedeSlé pracovni neschopnosti, pokud spadaji dodB80
pied vznikem pracovni neschopnosti a to ii\ppd, Ze za 8 nebyly poskytovany davky
nemocenského pojisti, a to i vtehdy, kdy se jednalo o pracovni nepdost vzniklou
v dasledku pracovniho Urazu nebo choroby z povolanio Typby se nezag@avaji, pokud
uplynulo mezi jednotlivymi pracovnimi neschopnostite nez 190 kalendétdich dni.
Po uplynuti podfx¢i doby mohlo byt do roku 2008 nemocenské poskytovpouze za
souhlasu OSSZ, a to az po dobu jednoho roku¢ ndwoku 2009 Ize tyto davky poskytovat
po dobu 350 dni od uplynuti paiipi doby.
Podpir¢i doby u pozivatél starobniho nebo plného invalidnihdctiodu se v pibéhu let
menily nasledova:
Rok 2004

- 84 dni vroce, a to i vifpadt vice pracovnich neschopnosti v roce, omezeni tiepla

pro vznik neschopnosti Zidodu nemoci z povoléani a pracovniho Urazu
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Rok 2008
- 84 dni v roce, viipad vice pracovnich neschopnosti 81 dni v roce, dols&ypovani
nemocenského je také omezena pouze na dobu trvaodovmiho poréru a tato
omezeni neplati, pokud se jednalo o nemoc z powvakiro pracovni Uraz
Rok 2009
- 70 dni v roce, a to i vifpact vice pracovnich neschopnosti v roce (za prvnictri4
nalezi nahrada mzdy od zéstnavatele), nejdéle vSak do doby stemi pracovniho

pongru

11.2 Podpora p Fi oSet Fovani €lena rodiny (oSet Fovné)

Poskytuje se nejvySe po dobu prvnich deviti kalamidh dri, pokud pateba oSdbvani

v nich trva. Zamstnanci, ktery ma v trvalé péalespa jedno di¢ ve wku do skokeni
povinné Skolni dochazky a je jinak osdym se podpora poskytuje nejvySe po dobu prvnich
16 kalend#&nich drii. Od roku 2008 je omezena doba poskytovani provatdle starobniho
nebo plného invalidnihotdhodu dnem, jimz kath zanmgstnani.

11.3 Penézita pomoc v mate Fstvi

Poskytuje se po dobu 28 tyidn pojis€nky, ktera dié porodila, a 37 tydinv pripadt narozeni
dvou a vice &i s podminkou, Ze po uplynuti 28 tydpeiuje alespéi o dw z narozenych
deti.

Zvlastnim pipadem bylo poskytovani pé&fité pomoci v matistvi zangstnankynim, které
byly neprovdané, ovd@e, rozvedené nebo z jinych vaznyclivddi osantlé a nezily
s druhem. Vdchto gipadech se do 31.12.2007 poskytovala davka takiopo 37 tydi, coz
bylo od 1.1.2008 zruSeno a nalezi jim pouze zakla@mera ve vysi 28 tyda.

PojisS€nec, ktery pevzal do pée dit€ na zaklad rozhodnuti pislusSnych orgai peuje o dit,
jehoz matka zerela, o di¢ peuje a je jeho otcem, wipadech, kdy se matka néae nebo
nesmi o di starat anebo pokud s matkouéthtuzavel pisemnou dohodu, Ze o &ibude
petovat, nalezi petzita pomoc v matstvi po dobu 22 tydna 31 tydr, pokud péuje o d¥

a vice dti.
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11.4 Vyrovnavaci p Fispévek vt éhotenstvi a mate Fstvi

Poskytuje se za kalenishd dny, kdy trvalo pevedeni zagstnanky® na jinou praci z évodu
téhotenstvi a matstvi. Now od roku 2009 se tentorippivek vyplaci také vipads, ze
k prevedeni na jinou praci doSlo #wbdu kojeni. V &hotenstvi se poskytuje nejdéle do
nastupu na maiekou dovolenou a po ukdeni matéské dovolené nejdéle do konce devatého

meésice po porodu.
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12. Aplikace zm én na konkrétnich p Fikladech

12.1 Zmény v okruhu pojist énych osob

Clenové druzstva

Clen druZstva je¢lenem pedstavenstva, jde o druZstvo, kde podminktenstvi neni
pracovni vztah k druzstvu. VySe odny je 7000,- K.

Do roku 2008 byl tasten nemocenského pajist, od roku 2009 neni¢asten nemocenskéeho
pojistni, protoZze nadale jsou popéi pouzeclenové druzstva, kde podminkdlenstvi je
jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimogmanépravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci, za kterou jsou odfovani.

Spolenici a jednatelé s.r.0. a komanditisté komanditrsipblenosti

Jednatel spotmosti je za svou funkci oditiovancastkou 8000,- K mesicné.
Do roku 2008 byl tiasten nemocenského pajist, ale od roku 2009 vypadli jednatelé

spole&nosti z okruhu pojighych osob, a proto nejsou nadale nemocensky @majist

12.2 Zmeény v podminkach 0 ¢€asti na NP

Znena v délce trvani a vysgastky, které jsou nutné kKasti na NP

Zamestnanec uzdel se zardstnavatelem dohodu o pracovéinnosti od 1.8. do 10.8.
skute&né vyplacena odrnacinila 1400,- K.

V roce 2008 budedasten NP, protoZe zastnani trvalo déle nez 7 kaleddich drii a grijem
presahl hranici 400,- K V roce 2009 nebudecasten NP, protoZe za&stnani netrvalo ani
¢trnact dni a odina nedosahla hranice 2000.¢.KHodle kritérii nastavenych v roce 2009 se
jedna o kratkodobé zasstnani (trvalo méhnez 15 dni) a zaéstnani malého rozsahui{jem
nedosahl ani 2000,-&
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Ucast smluvnich za#stnang na NP

Spolgnost se sidlem v USA zaloZila di®u spolénost se sidlem €R. V USA zandstnava
trvale zangstnance, kterého na 2 roky vysle d&R, aby v jeji spoknosti pracoval od
1.1.2008 do 31.12.2009. Mzdové naklady za pradildegina spol€nost matéske firme.
Dcefin spolénost VCR je smluvnim zagstnavatelem, protoze USA nemaj’R uzavenu
smlouvu o socialnim zabezfmni a nejsouclenem EU. Zarmsstnanec je smluvnim
zanestnancem ddeé spolénosti, se kterou nema uzaw pracovni vztah.

V roce 2008 nenidasten NP \CR. Od 1.1.2009 musi doloZit potvrzeni od pigigny v USA
0 svém nemocenském pofist, jinak je od 1.1.2009 povigrpojisen v CR. Pokud takovéto

potvrzeni dolozi, budecasten nemocenského padist az po uplynuti 270 kalentitdch drii.

12.3 Stanoveni maximalniho vym érovaciho zakladu

Zamestnanec s gsicnim grijmem 100000,- K hrubého.

Rok 2008 — maximalni vysiiovaci zaklad stanoven na 1034880- K

V mésicich leden aZijen 2008 se socialni a zdravotni pa@jstodvede z celéastky hrubé
mzdy. Zlom nastava v listopadu, kdyijpm za 11 msiail presahne hranici maximalniho
vymérovaciho zakladu, a proto se pojistné odvede poudstky 34880,- K. V prosinci se
pojistné jiz neodvadi.

Rok 2009 — maximalni vygiiovaci zaklad stanoven na 1130640¢- K

V mésicich leden az listopad se pojistné odvede v pir#¢. Vzhledem k posunu hraimi

¢astky dochazi ke z&n¢ az v prosinci, kdy se pojistné vyfitiva z¢astky 30640,- K
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12.4 Zmeéna ve vySi nemocenského

Pro srovnani vySe poskytovanych davek jsem se dbzhast piklad zangstnance s dennim
vymérovacim zakladem 790,-&a dobou trvani pracovni neschopnosti v délce 330460

a 90 dni. Ve srovnani jsem vynechal rok 2004, ¢galikySe davek byla stejna jako v roce
2005. Vroce 2009 jsem zahrnul do nemocenské vighvri4 dnech nahradu mzdy
poskytovanou zagstnavatelem, protoze jde ofijpm zamdstnance, ktery nahrazuje
nemocenskou. Pro vypet ndhrady jsem g@gital s p@atkem pracovni neschopnosti v psid

a tudiz davku za 7 pracovnich dni (di@dy se neposkytuje, ndhrada naleZitzetek, patek a

pét pracovnich dni v dalSim tydnu).

Stanoveni prmeéru pro ndhrady mzdy:

790 K& x 365/2088 = 138,10 K

790 K& — denni vynitovaci zaklad

365 — pa@et dni v roce 2009

2088 — poet pracovnich hodindetns placenych svatk

138,10 — ptmér na 1 hodinu zaokrouhleny na 2 desetinna mista

Nahrada na jednu hodinu upravena dle rédidh hranic:
137,55x 0,9 +(138,1 - 137,55) x 0,6 = 124,X3 K

Stanoveni redukovaného denniho ¥yovaciho zakladu v jednotlivych letech

Rok Vypaet VysSe RDVZ Vypoet VySe RDVZ
za prvnich 14 dni od 15. dne
2004 a 2005 480*0,9+210*0,6  55&K 480+210*0,6 606 K
2006 510*0,9+220*0,6 591K 510+220*0,6 642 K
2007 550*0,9+240*0,6 639K 550+240*0,6 694 K
2008 550*0,9+240*0,6 639K 550*0,9+240*0,6 639 K
2009 786*0,9+4*0,6 710K
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Pracovni neschopnost 3 dny

Tabulka 1:

VySe nemocenského za prvni 3 dny pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009

Doba obdobi

pracovni 9. - 12
neschopnosti | 2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 2008 2009
3 dny 419 444 480 0 1151 480 0

Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004

9. - 12
2005 2006 2007 1.-6.2008 |7.-8.2008 | 2008 2009
Zménav% |0 6 15 -100 175 15 -100

Zdroj: vlastni tvorba

Graf 1:

Nemocenské za prvni 3 dny
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Zdroj: vlastni tvorba

V prvnich tech dnech pracovni neschopnosti jsou z grafu pataé zmny od 1.1.2008

a od 1.1.2009, kdy zadné davky neposkytuji. Dalsanémem v takto kratkém obdobi jsou
mesice ¢ervenec a srpen 2008 ZAwbdu poskytovani davek v prvnicketh dnech ve vysi
60% redukovaného denniho v§ifavaciho zakladu.
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Pracovni neschopnost 14 dni

Tabulka 2:
VySe nemocenského za Etrnact dni pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009
Doba Obdobi
pracovni
neschopnosti
2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12.2008 2009
3 dny 418,5 443,25 479,25 0 1150,2 479,25 0
4.-14.den 4235,22 4485,69 4850,01 4217,40 4217,40 4217,40 4170,77
celkem 4654 4929 5330 4218 5368 4697 4171
Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004
2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12.2008 2009
Zména Vv % 0 6 15 -9 15 1 -10
Zdroj: vlastni tvorba
Graf 2:
Nemocenska za 14 dni pracovni neschopnosti
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Zdroj: vlastni tvorba
Pti pracovni neschopnosti v délce trvani 14 dni dethdgt k vyraznym propaiimn

k 1.1.2008 a 1.1.2009. Na vysi davky zanechavajt gopy prvni 3 neplacené dny. V roce
2009 je tento pokles Apoben také hrazenim nadhrady mzdy pouze za pradayni
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Pracovni neschopnost 30 dni

Tabulka 3:
VySe nemocenského za 30 dni pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009
Doba Obdobi
pracovni
neschopnosti 2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9. -12. 2008 2009
3 dny 418,5 443,25 479,25 0 1150,2 479,25 0
4. -14. den 4235,22 4485,69 4850,01 4217,40 4217,40 4217,40 4170,77
15. - 30. den 6690,24 7087,68 7661,76 6134,40 6134,40 6134,40 6816,00
celkem 11344 12017 12992 10352 11502 10832 10987
Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004
2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12.2008 2009
Zménav % 0 6 15 -9 1 -5 -3
Zdroj: vlastni tvorba
Graf 3:
Nemocenska za 30 dni pracovni neschopnosti
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Zdroj: vlastni tvorba

Tricetidenni pracovni neschopnost je od roku 2008 npoendna poklesem davek
v porovnani s fedeslymi roky. Extréemni vykyv v 7. a 8.¢sici roku 2008, ktery je hodn
znatelny na fedeSlych kratSich dobach pracovni neschopnosti, ppinalu opada a

v procentnim srovnani je nemocenskéchto nesicich jiz na drovni roku 2004 a 2005.
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Pracovni neschopnost 60 dni

Tabulka 4:

VySe nemocenského za 60 dni pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009
Doba Obdobi
pracovni
neschopnosti 2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12. 2008 2009
3dny 418,5 443,25 479,25 0 1150,2 479,25 0,00
4.-14. den 4235,22 4485,69 4850,01 4217,40 4217,40 4217,40 4170,77
15. - 30. den 6690,24 7087,68 7661,76 6134,40 6134,40 6134,40 6816,00
31. - 60. den 12544,20 13289,40 14365,80 12652,20 12652,20 12652,20| 14058,00
celkem 23889 25307 27357 23004 24155 23484 25045
Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004

2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12. 2008 2009
Zména v % 0 6 15 -4 1 -2 5

Zdroj: vlastni tvorba
Graf 4:

Nemocenska za 60 dni pracovni neschopnosti
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Zdroj: vlastni tvorba
Pti této dlouhodo®jSi pracovni neschopnosti vySe davek jiz nezaznam@etak strmy propad

jako v pgredeslych gipadech a v roce 2009 jizgkonava Urouve z roku 2005 a dotahuje se na
hodnotu davky v roce 2006.
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Pracovni neschopnost 90 dni

Tabulka 5:
VySe nemocenského za 90 dni pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009
Doba Obdobi
pracovni
neschopnosti 2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12. 2008 2009
3 dny 418,5 443,25 479,25 0 1150,2 479,25 0
4.-14. den 4235,22 4485,69 4850,01 4217,40 4217,40 4217,40 4170,77
15. - 30. den 6690,24 7087,68 7661,76 6134,40 6134,40 6134,40 6816,00
31. - 60. den 12544,20 13289,40 14365,80 12652,20 12652,20 12652,20| 14058,00
61. - 90. den 12544,20 13289,40 14365,80 13802,40 13802,40 13802,40| 15336,00
celkem 36433 38596 41723 36807 37957 37286 40381

Procentni zména ve vysSi davek v porovnani s rokem 2004

2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12. 2008 2009

Zménav % 0 6 15 1 4 2 11

Zdroj: vlastni tvorba
Graf 5:

Nemocenska za 90 dni pracovni neschopnosti
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Zdroj: vlastni tvorba
Pri takto dlouhé pracovni neschopnosti se vySe dgwelani v roce 2008 nedostane pod

arovei roku 2004 a od roku 2009 je zde jiz patrnydséra pozvolné dotahovani na vysi
davek v roce 2007.
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Pracovni neschopnost 365 dni

Tabulka 6:
VySe nemocenského za 365 dni pracovni neschopnosti v letech 2005 az 2009
Doba ] Obdobi
pracovni
neschopnosti 2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12. 2008 2009
3 dny 418,5 443,25 479,25 0 1150,2 479,25 0
4.-14. den 4235,22 4485,69 4850,01 4217,40 4217,40 4217,40 4170,77
15. - 30. den 6690,24 7087,68 7661,76 6134,40 6134,40 6134,40 6816,00
31. - 60. den 12544,20 13289,40 14365,80 12652,20 12652,20 12652,20| 14058,00
61. - 90. den 12544,20 13289,40 14365,80 13802,40 13802,40 13802,40| 15336,00
91. - 365.
den 114988,50| 121819,50| 131686,50| 126522,00| 126522,00 126522,00 | 140580,00
celkem 151421 160415 173410 163329 164479 163808 180961
Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004

2005 2006 2007 1.-6.2008 | 7.-8.2008 | 9.-12.2008 2009
Zména v % 0 6 15 8 9 8 20
Zdroj: vlastni tvorba
Graf 6:
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Na ra:ni dok® trvani pracovni neschopnosti je jiEetelny posun nahoru ve vysi davky v roce

2009 a pekonani vSech zkoumanych tok
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12.5 Zmeény ve vySi pen ézité pomoci v mate Fstvi

VySi davek porovhame na wreptjSi doke cerpani,l a to 28 tydnech (196 dni). Denni
vymerovaci zéklad zagstnankyr si zvolime opt ve vysi 790,- K.

Stanoveni redukovaného denniho ¥yovaciho zakladu v jednotlivych letech

Rok Vypaet VySe RDVZ
2004 a 2005 480+210*0,6 60& K
2006 510+220*0,6 642K
2007 550+240*0,6 694K
2008 550+240*0,6 694K
2009 786+4*0,6 789 K
Tabulka 7:
VySe penéZité pomoci v materstvi v letech 2004 az 2009
obdobi

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009

PPM 81956 | 81956 | 86825 | 93857 | 93857 | 106705

Procentni zména ve vySi davek mezi jednotivymi roky
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
zména mezi roky v % 0 0 59 8,1 0 13,7

Zdroj: vlastni tvorba

Graf 7:

VySe PPM za 28 tydn G
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Zdroj: vlastni tvorba
VySe PPM se ®ni pravidelr s ristem reduk&nich hranic. V roce 2009 se krémavySeni

hranic zvedla i procentni sazba pro vigioz 69 na 70% redukovaného DVZ.
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12.6 Zmeény ve vySi oSet fovného (oSet Fovani €lena rodiny)

VySe davky je porovnavana na 9 kalefmdéh dnech a denni vyfovaci zéklad je 790,- K

Stanoveni redukovaného denniho ¥yovaciho zakladu v jednotlivych letech

Rok Vypaet VySe RDVZ

2004 a 2005 480*0,9+210*0,6 55& K

2006 510*0,9+220*0,6 591K

2007 550*0,9+240*0,6 639K

2008 550*0,9+240*0,6 639K

2009 786*0,9+4*0,6 710K
Tabulka 8:

VySe oSetfovného za 9 dni v letech 2005 az 2009

obdobi

Doba oSetfovani | 2005 |2006 | 2007 |2008 |2009
9 dni 3466 3671 3969 3451 3834

Procentni zména ve vySi davek v porovnani s rokem 2004

2005 |2006 |2007 |2008 |2009

Zména v % 0 6 15 0 11
Zdroj: vlastni tvorba

Graf 8:

OSetfovné za 9 dni €erpani davky
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Zdroj: vlastni tvorba
Propad ve vySi oS&ivného v roce 2008 byl apoben snizenim procentni sazby z 69 na 60%
redukovaného DVZ. Naést v gredchozich letech aist v roce 2009 je ZBoben pohybem

redukénich hranic.
- 46 -



13. Analyza a zhodnoceni dopadu zm én v nemocenském
pojist éni na okruhy pojist énych osob

Zmeény v nemocenském poj&ti jsou viditelné hlavé v letech 2008 a 2009. V roce 2008 je
to zejména pokus o zruSeni poskytovani davky nensé&ho v prvnich 3 dnech pracovni
neschopnosti, ktery se po vleklych tahanicich ulkalo Usgchu. Jeho zruSeni vedlo

k drobnym zmatikm ve vysSi poskytované nahrady ¥sicichcervenci a srpnu 2008 a dalSi
zmené od z& 2008. Zavedenim dlouh@ekavaného a dva roky odkladaného nového zakona
¢. 187/2006 dochazi ke ztr&ému zpehledrni a sjednoceni obsahlé a zastaralé pravni
apravy. Okruh pojiginych osob je nayvsjednocen do jediné pravni normy a doznatagieh
zmeén, zejména u studehtjednatel spole&nosti s rdenim omezenym, komanditisa ¢lena
druzstev, kt# jiz nejsou @astni nemocenského pojigi. Dalsi velkou zrénou je geneseni
odpowdnosti na zaji®hi zangstnand v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti na
zantstnavatele, ktery jim vyplaci ndhradu mzdy. Tagekytovana pouze za pracovni dny a
to od 4. pracovniho dne. Z#&stnavateli je vyplaceni této nahrady kompenzovaridesim
pojistného na socialni poji&ti o Y2 vyplacenych ndhrad a sniZzenim procentniysarbd
odvod nemocenského pofiaf o 1%. Zamstnavateli je také davanatsi pravomoc ke
kontrole dodrzovani t&ebného rezimu zatstnan@ a moznost jim v fipad poruseni &by
nevyplatit nahradu mzdy nebo jtimérens kratit. Snaha o snizeni davek gratkodobych
neschopnostech je také motivovana zneuzivanimmyst&mocenského pojti nekterymi
spol&nostmi, které posilali zagstnance ,marodit®, a i z druhé strangkterymi zangstnanci
neplnit zavazky vzniklé z pracovniho vztahii dlouhodobé pracovni neschopnosti je §asn
patrné, ze se vyse davek nesnizuje, ba naopak zioklgjich natstu. (Einnost této snahy
muzeme hodnotit z nasledujici tabulky, kde jeévidnizeni vySe vyplacené nemocenské o
3111728 tis. K v roce 2008 oproti roku 2007.

Tabulka 9:
Objem vyplacenych davek za roky 2004 — 2008 \Kiés.
rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008

Pertzité davky celkem v K 29563243| 31660259| 32773354| 34670904| 31881609
Nemocenské 24 704 499 26 258 125 26 962 636 27 880 801 24769 073
Podpora pfi oSetf. lena rodiny 730 075 818 737 824 983 893 366 811 272
Penézita pomoc v materstvi 4123 337 4578 904 4 981 486 5892 890 6 296 831
Vyr.pfispévek v téhot. a materstvi 5331 4 492 4 249 3 847 4433
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DalSimi ukazateli, na kterych ttheme znazornit dopad 2m v roce 2008, jsou ukéané

piipady pracovni neschopnosti, prostonané dny am@na doba trvani pracovni

neschopnosti.

Tabulka 10:

Ukazatele trvani pracovni neschopnosti

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 ok 2008

Ukonc&ené pfipady prac. neschop. 2906 149 3185 257 2870 261 2 865 201 2223914
Prostonané dny 105 955 526 | 107 095 134 | 104 747 532 | 100 589 119 | 87 851 038
Pramérna doby trvani PN 36,46 33,62 36,49 35,11 39,50

Zdroj: www.cssz.cz

Ptipadh pracovni neschopnosti bylo v roce 2008 0 64128@émeéz v roce 2007.

Prostonané dny se sniZily 0 12,66 % oproti rokti7200

Primérna doby trvani pracovni neschopnosti se zvysila®a dne.

S trochou nadsazky by se d&id, ze jsme nikdy ghem hodnocenych let nebyli zdegsi nez

v roce 2008. Realita je ale spiSe takova, Zenkd pozitivnim posuiim doslo kwili zménam

ve vySi vyplacenych davek nemocenské.

Zvyseni ptimérné doby trvani pracovni neschopnosti je pépediobrg zpisobeno nizSim
poctem kratkodobych neschopnosti, které bylyedeslych letech n&seji zneuzivany.
Na zaklad provedenych vyptii je nutno zamitnout hypotézu o drastickém dopadénzna

vySi davek nemocenského pojisi.
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