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Anotace

Cilem bakalatské prace je prinést pohled na to, do jaké miry ovliviiuje primyslova zona
Skoda Auto Kvasiny miru nezaméstnanosti, vyvoj a strukturu trhu prace v okrese Rychnov
nad KnéZznou. Teoreticka Cast bakalaiské prace je zaloZena na zaklad¢é odborné literatury a
védeckych &lankd. Daldimi zdroji informaci a statistickych dat je CSU, MPSV, MPO a
vyroéni zpravy Ufadu prace CR a spoleénosti SKODA AUTO a.s. Prvni ¢ast bakalatské
prace se vénuje teoretické problematice trhu prace, nezaméstnanosti a jeji dopady, v druhé
poloving teoretické ¢asti jsou uvedeny determinanty ovlivitujici uspé$nost na trhu prace, déle
jsou zde predstaveny primyslové zoény a zdroje jejich financovani. Uvodni kapitola
analytické ¢asti bakalatské prace se vénuje charakteristice okresu Rychnov nad Knéznou a
naslednému vyvoji miry nezaméstnanosti v celém kraji. Poté je rozebrana struktura
uchazecl o préci a volnych pracovnich mist a determinanty pfedstavené v teoretické ¢asti.
Pozdéji je predstaven vyrobni zavod Skoda Auto v Kvasinach a jeho vyvoj v poétu
zaméstnancl v porovnani s dalSimi vyznamnymi zaméstnavateli v okrese. Na zavér je
vytvofena alternativni mira nezaméstnanosti, kterd ma za cil podat lepsi pohled na vliv
prumyslové zény Kvasiny. Tato alternativni mira nezaméstnanosti se zaklada na moznosti,
kdyby automobilovy zavod v Kvasinach neprosel zasadnim rozvojem, zapocatym v roce
2015 s vysledkem vysokého nartstu novych pracovnich mist. Hlavnim cilem bakalatskeé
prace je zjistit do jaké miry ovliviiuje zdvod SKODA AUTO v Kvasinach trh préce,
respektive zda snizuje miru nezaméstnanosti a jak formuje pracovni trh okresu Rychnov nad
KnéZznou. Hlavnim piinosem této bakaldiské prace je dokazani o vyhodnosti primyslové
zony Z hlediska snizovani miry nezaméstnanosti a jistoty zaméstnani pro obCany s niz$im

vzdélanim.
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Annotation

The aim ofthe bachelor s thesis is to provide an overview of the extent to which the industrial
zone Skoda Auto Kvasiny affects the unemployment rate, development and structure of the
labour market in the Rychnov nad Knéznou district. The theoretical part of the bachelor’s
thesis is based on professional literature and scientific articles. CSU, MPSV, MPDO, annual
reports of the Labour Office of the Czech republic and SKODA AUTO a.s. are other sources
of information and statistical data. The firs part of the bachelor thesis deals with the
theoretical issues of the labour market, unemployment and its impacts, the second half of the
theoretical part includes determinants which affect success in the labour market, than there
are presented industrial zones and sources of their finances. The introductory chapter of the
practical part of the bachelor’s thesis deals with characteristics of the Rychnov nad
KnéZnnou district and the development of the unemployment rate in the whole district. Than
there is presented the structure of job seekers and vacancies and determinants which were
presented in the theoretical part. Later, there is manufacturing facility of Skoda Auto in
Kvasiny presented and its development of employees in comparison with other major
employers in the district. Finally, there is an alternative unemployment rate created, which
aims to provide a better view of the impact of the Kvasiny industrial zone. The alternative
unemployment rate is based on the possibility that the manufacturing facility in Kvasiny
would not have undergone the major development, which began in 2015, resulting in high
increase of new job vacancies. The main goal of the bachelor’s thesis is to find out to what
extent the SKODA AUTO manufacturing facility in Kvasiny affects the labour market,
respectively if it reduces the unemployment rate and how it shapes the labour market in the
district of Rychnov nad Knéznou. The main benefit of this bachelor's thesis is to prove the
benefits of the industrial zone in terms of reducing the unemployment rate and job security

for people with lower education.

Key Words

unemployment rate, Rychnov nad Knéznou district, industrial zone, labour market,
SKODA AUT, a.s. in Kvasiny
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Uvod

Bakalai'ska prace se vénuje tématu prumyslové zony a jejimu vlivu na trh prace v okrese
Rychnov nad Knéznou. Ackoliv se v daném okrese vyskytuje mnoho priamyslovych zoén,
bakalaiska prace se specifikuje na primyslovou zénu s vyrobnim zavodem spole¢nosti
SKODA AUTO, a.s., ktera se nachazi v malé obci Kvasiny, nedaleko mésta Rychnov nad
Knéznou. Primyslové zony jsou dulezitou soucasti statu, ale také jednotlivych regiond,
nebot’ podporuji ekonomicky rust a celkovou zivotni trovei. Primyslové zony davaji
moznost vzniku novych pracovnich mist, ¢imz sniZuji nezaméstnanost a znatelné tak dokazi
pomoci regiontim, které trpi vysokou miru nezaméstnanosti. Zaroven davaji moZnost ptilivu
investort, ktefi mohou znamenat dalSi vznik novych pracovnich mist v podobé

subdodavatelu.

Existuji primyslové zony, které jsou navic podporované vladou Ceské republiky ve formé
dotaci. Téchto zon bylo od roku 1998 podpoieno vice nez 100 (prumyslove-zony.cz, 2020).
Vyjimkou neni ani primyslova zona Kvasiny, kterou se bakalaiska prace zabyva. V blizkém
okoli se nachazi dalsi praimyslové zony, které tvoii dodavatele zavodu SKODA AUTO a.s.

jako je Lipovka, Solnice nebo Rychnov nad Knéznou.

Cilem bakalatské prace je zjistit do jaké miry formuje a zda snizuje miru nezaméstnanosti
na trhu prace, primyslova zéona SKODA AUTO, a.s. v Kvasinach v letech 2009-2018
v okrese Rychnov nad Knéznou. Toto Casové rozmezi 2009-2018 je vybrano z divodu
dobrého znazornéni hospodaiského cyklu, zejména pak dasledky hospodatiské krize,
zapocaté vroce 2008 a nasledném obdobi konjunktury. Druhym divodem je rozsahla
investice SKODA AUTO a.s. do vyrobniho zavodu v Kvasinach v roce 2015. Tyto udalosti

se zasadné projevily a podepsaly na soucasné podobé trhu prace.

Prvnim dil¢im cilem prace je identifikovat do jaké miry se podili zavod automobilky na
snizovani procentudIni miry nezameéstnanosti v celém okrese. Dal§im dil¢im cilem je zjistit,
jak ovliviluje a ptetvaii automobilovy zdvod vzdélanostni strukturu obyvatel studovaného
okresu. Mezi dalii dil&i cil pati zjistit vyvoj investic spjatych s vyrobnim zavodem SKODA

AUTO, a.s. v Kvasinach, identifikovat vyvoj poétu cizincti a élenti EU/EHP a Svycarska na
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trhu prace a porovnat vyvoj poctu zaméstnancl nejsilnéjSich zaméstnavateli v Cele

s vyrobnim zavodem SKODA AUTO v Kvasinach a jeho nejvétsimi subdodavateli.

Pro dokézani o nezanedbatelném vlivu pramyslové zony SKODA AUTO Kvasiny na trh
prace okresu Rychnov nad Knéznou je v bakalarské prace provedena ptipadova studie, ktera
se zabyva vyvojem poctu pracovnikli automobilového zdvodu v Kvasinach a celkové miry
nezaméstnanosti v okrese. V této studii se predpoklada, ze nedoslo k masivni investici do

z&vodu a tim nedoslo k rozsahlému nartistu novych pracovnich mist.

Bakalatskd prace je rozdélena do dvou ¢asti. V prvni teoretické Casti jsou podrobné
vysvétleny zékladni pojmy, tykajici se fungovani trhu prace a primyslovych zon. Teoreticka
¢ast prace je vedena na zdklad¢ odborné literatury a védeckych ¢lankd. Je zde definovan
samotny trh prace a jeho podrobné Clenéni, dale je v praci uvedena charakteristika a
financovani pramyslovych zon a v neposledni fadé zdkladni determinanty ovliviiujici

schopnost ziskani pracovniho mista na trhu prace.

Druhé cast bakalarské prace je zaméfena na socioekonomickou charakteristiku okresu
Rychnov nad Knéznou. Je zde zkouman vyvoj poc¢tu obyvatel, vzdélanostni struktura vyvoj
miry nezaméstnansti a dalsi faktory. Je zde piedstaven automobilovy zavod SKODA AUTO
a.s. vV Kvasinach a jeho vliv na fungovani trhu prace ve studovaném okrese. Na konci
bakalarské prace je pomoci SWOT analyzy a piipadové studie vyhodnocen vliv primyslové

z6ny SKODA AUTO Kvasiny na trh prace v okrese Rychnov nad Knéznou.
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1. Definice zakladnich pojmiu

Bakalarska prace se zabyva tématem vliv primyslové zony na trh prace, podrobnéji se
specifikuje na primyslovou zonu SKODA AUTO Kvasiny a jeji piisobeni na pracovni trh
okresu Rychnov nad Knéznou. Pro pochopeni zakladnich principt tohoto tématu se budou
nasledujici kapitoly vénovat primarnim pojmim, které pomohou na zakladé odborné
literatury teoreticky popsat fungovani trhu prace. V teoretické Casti je tedy vysvétleno
fungovani a rozdéleni trhu prace a v dalsi ¢asti je prace zaméfena na priamyslové zony, jejich

ucel, zdroje financovani a ptinosy v oblastech, ve kterych se nachazeji.

1.1 Trh prace

Trh prace je mistem, kde se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci Na strané poptavky
po praci stoji firmy, hledajici zaméstnance, ktefi zase tvoii nabidku préce na pracovnim trhu.
Na trhu prace se setkdvaji potencidlni zaméstnanci a zaméstnavatelé. Pro idealni fungovani
ekonomiky se stat snazi usilovat o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou trhu prace, nebot’
prace je jednou z nejdilezitéjSich lidskych potteb v zajmu jedince i celé spolecnosti. (Novak,
2016) Béhem jednani se nabizejici a poptavajici dohaduji o cené a mnozstvi sménného zbozi,
v tomto piipadé prace. Prostiednictvim tohoto procesu jsou nasledné¢ lidé rozdéleni do
jednotlivych oborti, firem a regiont. Organizaci a distribuci prace jsou uspokojeny osobni
potieby jednotlivych lidi 1 celé spolecnosti. Nabidka prace, poptavka po praci a cena prace

jsou ti1 zakladni faktory, které tvoii pracovni trhu (Brozova, 2018).

1.1.1 Primérni a sekundarni

Prvotni ¢lenéni trhu prace se rozdéluje na 2 typy a to na zakladé mozZnosti ziskani prace,
velikosti mzdového ohodnocenim a riziky napf. zdravotnimi spojenymi s danou praci. Proto
je trh prace délen na tzv. trh primarni a sekundarni. Primarni trh prace se povazuje za misto
s lepSimi pracovnimi pfileZitostmi. Mimo to pak i s relativni pracovni jistotou, kariérnim

ristem a s lepSimi pracovnimi i mzdovymi podminkami.

Naproti tomu sekundérni trh prace obsahuje mista s niz8i socidlni ptilezitosti i mzdovym
ohodnocenim. Lidé na tomto trhu podstupuji riziko s kratsi i del$i nezaméstnanosti, zaroven

maji malou Sanci na zvySeni své kvalifikace ¢i pfejiti na primarni trh. Mladi lidé,
16



nekvalifikovani, osoby se zdravotnim postizenim, pfisluSnici menSin a lidé v
preddiichodovém véku se Casto vyskytuji na sekundarnim trhu a je pro né velice obtizné

ptejit na primarni trh (Vecernik, 2009).

Typickym ptikladem pro odliSeni téchto dvou trhl jsou agenturni pracovnici a kmenovi
zamestnanci. Lidé zaméstnani prostfednictvim pracovni agentury nemaji pevné pracovni
smlouvy, jako kmenovi zaméstnanci. Tim Ze je jejich prace zprostiedkovana, ¢ast z jejich
mzdy je zkracena o Castku, kterd jde pracovni agentufe, vyménou za nalezeni prace pro
daného c¢loveka. Pracovni tvazky agenturnich zaméstnancti jsou relativné nestabilni, nebot’
zaviseji na poptavce. (Bek, 2019) Agenturni zaméstnavani je spjaté i se zavodem SKODA
AUTO, a.s. v Kvasinach, ve kterém pracuje ptes 2 000 agenturnich zaméstnanct. Tento typ
zaméstnavani je znacné pouzivan u cizinci, ktefi jsou zaméstnani skrz agenturu a jejichz

pracovni pozice je obvykle omezena na dobu urcitou.

1.1.2 Formalni a neformalni

Obdobn¢ jako to bylo u primarniho a sekundarniho trhu, lze trh prace rozdélit z hlediska
legalnosti na formalni a neformalni. Tyto dva trhy spolu vzajemné koresponduji a jedna
zména na jednom z trhli se promitd na druhém. Oficialni pracovni ptilezitosti, tedy legalni
volnd pracovni mista se nabizeji na formalnim trhu prace. (VecCernik, 2009) Samotna
SKODA AUTO, a.s. oslovuje zaméstnance prostiednictvim internetovych nebo tiskovych
inzeratl nebo pomoci radiovych spotl. Zajemci o zaméstnani se hlasi o praci pomoci e-
mailové komunikace, socialnich siti a webovych strankach. Pro uchazece slouzi 1 bezplatné
telefonni linky. V neposledni fadé¢ mohou zajemci, bez predchozi domluvy, navstivit
naborové centrum v Kvasinach. Spole¢nost nabira pracovniky i skrz agentury prace, takovou

je npf. agentura Manpower (MareSova, 2018).

Naopak tomu je u neformalniho trhu prace, ktery je mimo kontrolu statu, naptiklad daiiového
titadu. Casto se hovoii o $edé nebo dokonce erné ekonomice. V této &asti trhu lze najit
nelegalni podnikani, rodinné vypomoci atd. Motivy pro G¢inkovani na tomto typu trhu jsou
individudlni, avSak lze ptredpokladat, Ze tim hlavnim divodem je mozZnost ptivydélani si
nebo vyhnuti se placeni dani (Vecernik, 2009). PiestoZe je nezaméstnanost velmi nizka a
pracovni trh nabizi desitky tisic volnych mist, tak se stile daji najit ptipady, kdy jak
zamestnavatelé, tak zaméstnanci obchazeji pravni predpisy a vydelavaji si tzv. praci nacerno.

Za obchazeni pravnich ptedpist hrozi tvrdy postih. Podle § 140 zdkona o zaméstnanosti €.
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435/2004 Sb., mohou zaméstnavatelé za nelegdlni zaméstnavani dostat pokutu az 10 milionti
korun. Pokuta se ov§em dotkne i ¢lovéka, ktery praci nacerno pfijal, pro né¢ho hrozi finan¢ni

postih pro ptestupek az do vyse 100 tisic korun (Preuss, 2018).

1.1.3 Externi a interni

Trh préace lze déle rozdélit na vnéjsi a vnitini — uvnitt podniku. V piipad¢ externiho trhu se
jednd o trh otevieny, kde si firmy navzajem konkuruji. Hledanim pracovnikii na vnéj$im
trhu fesi zejména malé firmy do 10 zaméstnancti. Internim trhem miiZeme chépat trh uvnitf
firmy, kde dochazi k rozmistovani pracovnikd na zakladé¢ administrativnich pravidel a
mechanismi. Jestlize firmy nemaji vhodné pracovniky pro pruznou reakci na zménu
poptavky na trhu, zhruba pro polovinu se jevi vhodnéjsi proskoleni stavajicich pracovniki
namisto propusténi a hledani novych na externim trhu prace. Obé formy se zaroven i

kombinuji (Novak, 2016).

Ve spole¢nosti SKODA AUTO patti vzdélavani zaméstnanci k nezanedbatelnym nastrojim
pro rozvoj automobilky. Firma od roku 2013 vlozila vice nez 260 milioni K¢ do
modernizace vzdélavacich prostor a ztoho 20 milioni K¢ v roce 2018 do vzdélavaciho

centra v Kvasinach, SKODA Akademia (SKODA AUTO a.s., 2019).

2. Nezaméstnanost

vvvvvv

ukazatelim, podle kterych se stanovuje ekonomicka vyspélost dané zemé. Je tieba fici, ze
nezaméstnanost na trhu prace neni nikdy nulova. Diivodem je napft. pfest¢hovani rodiny a
nasledné hledani prace v novém prostfedi nebo z divodu hledani 1épe vyhovujiciho
zaméstnani pro danou osobu. V meziCase, tedy po opusténi minulé pracovni pozice a

hledanim nového zaméstnani zistdva dand osoba tzv. frikéné nezaméestnana (Novak, 2016).

Nezaméstnanost souvisi ovSem i s hospodaiskym cyklem. V ptipad¢, Ze se ekonomice vede
dobfte, firmy rozsifuji svoje pusobeni a potiebuji nové zaméstnance. Naopak Vv ptipadé
nedostatku zaméstnancti, produkuji firmy méné nez by byly schopny s plnou pracovni

kapacitou. Na zaklad¢ statistickych udaji z cervna roku 2017 klesla mira nezaméstnanosti

A4
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od cervna roku 1998. Co se tyce poctu volnych pracovnich mist, jejich podil k poctu
nezaméstnanych predstavoval 62 %, coz znamenalo druhou nejvyssi hodnotu na svété, na

prvnim misté bylo Japonsko (Brozova, 2018).

Podle ekonomické teorie nezaméstnanost lze definovat jako dostatecné nevyuzivani
vyrobniho faktoru prace. Nezaméstnanost vznika diisledkem ekonomické nerovnovahy, tedy
nerealizované nabidky prace na trhu prace. Jednd se o stav, kdy prevladd nabidka nad
poptavkou. V disledku dochéazi k nedostatenému nevyuzivani prace, zdkladniho zdroje
bohatstvi. Pti¢inou vedouci k nezaméstnanosti existuje hned nékolik, naptiklad se jedna o:
demografické vlivy, mzdovou politiku a nepruznost mezd, vyvoj inflace, statni zdsahy na

trhu prace, chovani odbori, stfidani hospodatskych cykla aj. (Novak, 2016).

2.1 Clenéni obyvatelstva z hlediska nezaméstnanosti

Pichova (2018) tik4, Zze obyvatelstvo se ¢leni na dvé zékladni skupiny a to na ekonomicky
aktivni a neaktivni obyvatelstvo. Pracovni silu dané¢ho statu tvoii pravé ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Obcané¢ daného statu v produktivnim véku, ktefi nepracuji a ani nijak
zaméstnani nevyhledavaji autorka fadi do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Do této
kategorie patii studenti denniho studia, ktefi se pfipravuji na sva budouci zaméstnani, avSak
maximalné do véku 26 let. Dale jsou to Zeny a muzi v domacnosti nebo na rodiovské
dovolené, zdravotné ¢i télesné handicapované osoby, osoby na rodicovské dovolené a ti

obcang, ktefi si dobrovolné ¢i nedobrovolné zvolili Zivot bez pracovniho zafazeni.

Klasifikace zaméstnanych osob byla pfijata na mezinarodni konferenci statistikli prace a to
Vv roce 1993. Od té doby plati terminologie pro jednotlivé skupiny zaméstnanych osob. Podle
CSU (2018) za zaméstnané se povazuji viechny osoby starsi patnacti let. Hlavnim kritériem
zaméstnané osoby je jakékoliv odménovani za pracovni aktivitu. Prvni skupinou jsou podle
CSU (2018) zaméstnanci placeni zaméstnavatelem. Tato skupina se nasledné déli na
podskupinu zaméstnanct tzv. "v préci"., ti jsou odménovani formou mzdy nebo platu,
penéZzniho ¢i naturdlniho charakteru. Druhou podskupinou jsou tzv. "v zaméstnani, ale ne v
praci", jsou osoby, které néjaky ¢as pracovaly ve svém soucasném zaméstnani, ale béhem

daného obdobi nebyly docasné v praci.
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Druha skupina jsou zaméstnani ve vlastnim podniku. Ta se nasledné dé€li na "v praci" a 'v
podniku, ale ne v praci". Osoby "v praci" vykonavaji ¢innost za uc¢elem dosazeni zisku nebo
rodinného piijmu, at’ uz vyjadieny v penéznich nebo naturalni forme. Osoby v podniku, ale
ne v praci" pak predstavuji subjekty s vlastnim podnikem, kteti nebyly z jakéhokoliv divodu

béhem tydne docasné v praci (CSU, 2018).

Nezaméstnanost, respektive mira nezaméstnanosti je dalezitym aspektem, ktery pomaha
urcit, jaka je situace na daném izemi a zda je potieba zavést urcitd opatfeni, npt. pomoci
vytvafeni primyslovych zon, jakou je i Skoda auto v Kvasinach, ktera pomizou zlepsit
situaci na trhu prace a snizit tak miru nezaméstnanosti a tim i celkovou zivotni Groven
v uréité oblasti. Hlavnim cilem je zjistit, jak velka mira nezamé&stnanosti v okrese Rychnov
nad Knéznou je v porovnani s ostatnimi okresy v kraji Hradec Kréalové. Pozdé¢ji je
v bakalafské praci mira nezaméstnanosti vyuzita k porovnani s hypotetickou mirou
nezameéstnanosti. Ta je analyzovana v kapitole 11 a je vedena na zakladé hypotetické situaci,
kdy by nevznikla novéa pracovni mista spojend s rozvojem zavodu v Kvasinach, a tak by se

mira nezaméstnanosti zvysila.

2.2 Dopady nezaméstnanosti

Evropskd unie, ale i cely svét se potyka nckolik desetileti s otdzkou problému
nezaméstnanosti, jejiz pocatky vedou az kropnym Sokim v 70. letech. Dopady
nezaméstnanosti negativné pusobni jak na hospodarsky rast statu, tak i na socidlni a
politickou stabilitu zemé&. Dlouhodobé nezaméstnanost s sebou nese majetkové, zdravotni,
duSevni i socidlni problémy. Tyto dopady se odliSuji v zdvislosti na minulém postaveni
nezaméstnané osoby na trhu préce, na délce vykonu dané pracovni ¢innosti a jeho pracovni
pozici v diivéjSim zaméstndni. Dopady nezaméstnanosti se v zdsad¢ déli na 2 typy, na

ekonomické a socialni (Potuzdkova, 2016).

2.2.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Diusledek ztraty zaméstnani znamend ztraty statkd a sluzeb. Lidé bez pracovni pozice,
ackoliv by radi pracovali, se pak nepodili na pracovni aktivité, kterou vynalozi pro tvorbu
statkil a sluZzeb. Dostatecné nevyuzivani vyrobniho faktoru prace, ma za nasledek zaroven

nevyuzivani ostatnich vyrobnich faktord, které tak zistavaji mimo vyrobni proces. Chybéjici
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prvek prace znamena vypadek objemu produkce HDP dané ekonomiky, ¢imz ¢ast produktu

zustava nevyrobena a neni k dispozici pro potencionalni spotiebu (Krebs, 2015).

Tyto dopady jsou pak jesté siln€j$i v obdobi hospodatské krize. Takovou byla globalni
finanéni krize probihajici v obdobi 2008-2012 a znamenala propousténi spousty
zaméstnancl. Dopady ztraty prace jsou pak daleko tvrdsi, nez se zdd, zasahuji totiz vetsi
skupiny obyvatel a i celé regiony (Buchtové, 2013). Ekonomické dopady piedmétné
primyslové zony jsou nastinény v kapitole 6.1.1., kde jsou rozebrany dotace ze statniho
rozpoctu, které byly diky pfedmétné primyslové zoné investovany pro zlepSeni a rozvoj

regionu, z hlediska dopravni infrastruktury a dalsi.

2.2.2 Socislni a psychické dopady nezaméstnanosti

Buchtova (2013)poukazuje na to, ze ztrata prace je spojena se stresem, ktery poskozuje jak
psychické tak i fyzické zdravi. Dale uvadi, ze nezaméstnani lidé Casto citi duSevni tizkost,
nepohodu a také deprese. Vyskyt depresi podle Buchtové (2013) vyznamné koreluje
S narGstem nezaméstnanosti. Lidé ve sttednim véku se po ztraté prace stabilizuji pomaleji na

rozdil od mladsich vékovych skupin.

Buchtova (2013, s. 75-76) fika:,, Ztrdta prdce je kritickym zdzZitkem, ktery postihuje relativné
malé procento populace... Ale dopad zmeén celkové ekonomické situace miize jemnéjsim a
pozvolnéjsim zpiisobem ovlivnit mnohem vice lidi. Pracujici, kteri opusti svoji praci, sice
mohou bezprostiedne nastoupit jinde, ovSem za cenu psychické zateze ze zmeény prostiedi a

nutnosti noveho zauceni. Jejich socialni status tedy poklesne.,,

Od nezamé&stnaného jedince se ocekava, Ze je schopen tuto situaci vyfesit, nalezenim prace.
Pokud neni schopen praci nalézt, je ¢asto vniman jako ménécenny, liny a neschopny. Tlak
vyvijeny spolecnosti je pak tak silny, Ze nuti nezaméstnaného, aby vénoval, co nejvice ¢asu
aktivnimu hledani prace za jakoukoliv mzdu a s jakymkoliv rizikem (Dinus, 2014). Existenci
primyslové zony je mnohem snaz§i nalézt pracovni misto, jelikoZ se tyto zony neustéle
rozvijeji, ¢imz musi pfijimat dal§i zaméstnance. Jinak tomu neni ani u primyslové zony
Skoda Auto Kvasiny. Ta zaznamenala pfedeviim v roce 2016 masivni narist pracovnik.
V téchto piipadech je tedy mensi riziko nenalezeni prace a zaroven se zabrani psychickym
a socidlnim dopadtiim, které jsou brany v potaz v kapitole 8, pii vyhodnoceni pomoci SWOT

analyzy, na obyvatelstvu Zijici nedaleko primyslovych zon.
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3. Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Nasledujici podkapitoly maji za cil predstavit determinanty, které pretvari celkovou miru
nezam¢estnanosti na daném uzemi. Tyto faktory jsou v praci pozdéji pouzivany a
analyzovany se zaméfenim na okres Rychnov nad Knéznou a to jak utvaii vyvoj poptavky a
nabidky po praci. Vybér rozhodujicich determinant je vybran na zakladé odborné literatury

a védeckych ¢lank.
3.1 Vzdélanostni struktura

Vzdélani je jednim z nejdiilezitéjSich faktort pi1 hledani prace. Zpravidla plati, Ze ¢im nizsi
vzdélani, tim vyssi riziko netspéchu pii hledani prace. Tento fakt ovSem silné ovliviiuje
vyskyt pramyslovych zon, ktery davd moznost zaméstndvani predevS§im manudlnim

pracovnikim (Krebs, 2015).

Vliv vzdélanostni struktury mé vyznamny vliv na vyvoj nezaméstnanosti v daném tzemi.
Obecné plati, ze lidé s vyssim dosazenim vzdélanim nebo absolvovanymi pracovnimi kurzy
jsou schopni ziskat Iépe placené pracovni pozice s vyS§im platovym ohodnocenim nez ti
s nizSim vzdélanim. Obecné plati vyrazna negativni korelace mezi urovni vzdélani a

nezameéstnanosti (Vecernik, 2009).

vvvvvv

v v

pracovnikl se zakladnim vzdélanim byva nejvyssi (Krebs, 2015).

Podle zpravy zalozené na nejnovéjsim prehledu OECD Education at a Glance 2015 byl podil
vysokogkolakii ve véku 25-64 let v Ceské republice dvoutietinovy v porovnani se zemémi
OECD. Podil populace s vysokoskolskym vzd&lanim ve véku 25-64 dosahoval v Ceské
vysokoskolakl viibec, avSak vysoké procento zaznamenal podil na magisterské urovni, ktery

patfil naopak k nejvy$sim v zemich OECD 16 %. V roce 2014 patfila nezaméstnanosti

22



v v

jejich praméru (5,1 %) (MSMT, 2016).

Vzdélani je v navaznosti na cil prace dilezitd kvili struktufe vzdélanosti obyvatel okresu
Rychnov nad Knéznou a jejich nasledném uplatnéni na trhu prace. V bakalarské praci je
Vv kapitolach 7.3 a 7.4 analyzovana vzdélanostni struktura obyvatel okresu a vzdélanostni
struktura spole¢nosti Skoda Auto. Uroveti vzdélani je pak rozhodujici pro uplatnéni
V budoucim profesnim Zzivoté a existence vyrobnich zdvodu dava velkou moZnost

obyvateliim s niz§im vzdélanim.

3.2 Zaméstnanost cizincu

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se oteviel esky trh prace
okolnimu svétu, tedy ¢lenskym statim Evropské unie, kterd tou dobou méla 24 ¢lenti, dnes
rozSitené¢ o Bulharsko a Rumunsko a ponizend po odchodu Velké Britdnie z EU. EHP
(Evropsky hospodatsky prostor) zarucujici volny pohyb zbozi, sluzeb, osob a kapitalu mezi
zemémi EU a zemémi Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO). Zemé ESVO, jako
je Norsko, Island a Lichtenstejnsko nejsou ¢leny EU. RovnéZ se oteviela Svycarsku, které
neni ¢lenem Evropské unie ani Evropského hospodaiského prostoru. Vztahy Svycarska s EU
jsou stanoveny na zaklad¢ bilateralnich dohod. Lidé hledajici praci z téchto zemi maji tak
stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky. To znamena, volny piistup k pracovnimu
trhu. Zaméstnavani obcani cizi statni prisluSnosti i mimo evropsky kontinent bylo mozné 1
pted vstupem do EU. Pracovni pozice byly nabizeny zahranicnim pracovnikiim na zékladé¢

bilateralnich smluv, pfipadné v ramei ratifikovanych vicestrannych smluv (Damen, 2019).

Moznost vstupu cizincli na cesky trh prace je nékolik, naptf. povoleni k zaméstndni,
zaméstnanecké karty nebo prostfednictvim pracovni agentury. Zaméstnanecka karta
predstavuje pro vlastnika povoleni pobyvat na tizemi Ceské republiky za u¢elem zaméstnani.
Oproti tomu Povoleni k zaméstnani umoziiuje pouze k vykonu zaméstnani na izemi CR, tito
cizinci si zaroven musi sehnat 1 povoleni k pobytu, tento typ zaméstnavani cizinct se tyka
predevsim sezdnnich praci, kratkodobého zaméstnani do 3 mésict ¢i staZistli. Dal$i moznosti
pro cizince, jak ziskat pracovni pozici na daném Uzemi je prostfednictvim pracovnich
agentur. Existuji i moZnosti, kdy se nevyZaduje povoleni k zaméstnani, jednd se o cizince

s trvalym pobytem, studenty pfipravujici se na své budouci zaméstnani, sportovce, umélce
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nebo cizince provadéjici montdze na zakladé¢ obchodni smlouvy. Veskeré vyjimky jsou

uvedeny v ustanoveni § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Matzner, 2018).

Zaméstnavani cizincti V souCasné dob¢ vyvolava otazky, zda tito pracovnici, na zaklad¢
nizsich platovych naroki nepiebiraji pracovni ptilezitosti domacimu obyvatelstvu, které pak
hiife hleda uplatnéni na trhu prace. Dal$im problémem je zvySujici se kriminalita, probirana
v kapitole 6.1.1, s narGstem cizincii na daném tzemi, konkrétné¢ v okrese Rychnov nad
Knéznou, kam miii za praci rok od roku vice cizincti zejména kvili zavodu SKODA AUTO

v Kvasinach, kterd zaméstnava zhruba 3 tisic cizincu.
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4. Definice primyslové zény

Podle Ministerstva prace a socialnich véci (MPO) je za primyslovou zénu povazovana
plocha vyuzivana pro vyrobni zavody, které se zpravidla zamétfuji na zpracovatelsky
pramysl, strategickych sluzeb nebo technologickych center a dalSich dle klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE (MPO, 2018).

Za prumyslovou zénu se povazuje celistva zastavéna plocha nebo tizemi, na kterém je
povoleno, na zakladé schvéleni pravomocného rozhodnuti, vystavit objekty uréené pro
podnikatelskou ¢innost. Primyslovymi zénami jsou zaroven urCeny ty oblasti, které jsou

podpoiené Programem na podporu pramyslovych zén (MPO, 2017).

Provozni ¢innost v danych zénach probiha kompletné uvnitt objekti, které jsou obvykle bez
oplocenych plotti a s moznosti volného pohybu pro navstévniky. Primyslovou zonu Ize tedy
charakterizovat jako uceleny soubor primyslu, sluzeb se souborem funkci odborného
charakteru. Tento celek maximaln¢ zuzitkovava vzdjemnou podporu ostatnich firem ve
vyméné informaci, poradenstvi, vzajemné prezentace a vyuzivani mezinarodnich kontaktt.
Tato kooperace ma za cil ziskani lepSich vysledkd, v uvedenych oblasti je pouzivana takika
pravideln¢. Zakladani primyslovych zén lze ptfedevsim pokladat za ekonomickou nutnost,
nejen pro krajska mésta ale i pro mésta s mensim poctem obyvatel. Tento trend vytvareni
dalSich primyslovych z6n s sebou nesou vyznamny ekonomicky piinos a tim jsou nova
pracovni mista a jiné moznosti odvijejici se od velikosti investované¢ho kapitalu piichozimi
investory. Zakladanim primyslovych zén ma tedy nemaly vyznam v pomoci regiona
S vysokou mirou nezamé&stnanosti. Investice a nové vytvofend pracovni mista se poji s dale
vzniklymi synergickymi efekty, jednd se naptiklad o nové pracovni pfilezitosti u
subdodavatelii nebo o sluzby ptichazejicich investort.. Lze konstatovat, Ze hlavni zajem o
vytvareni a rozvoj prumyslovych zon méa mistni samosprava, s cilem nalakdni dalSich
investort, ktefi nasledné vytvoii nova pracovni mista pro obyvatele ze samotného mésta a
nejbliz§itho okoli. V téchto zonach, zpravidla vznikajicich na okrajich mést se obvykle

angazuji mistni mensi firmy a zahrani¢ni partnefi (prumyslove-zony.cz, 2020).
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4.1 Financovani praumyslovych zéon

Od roku 1998 stat investoval do vystavéni 103 pramyslovych zon s celkovou rozlohou 3 129
hektarti ¢astku vice nez 8,9 miliardy korun. Samotni investofi zabrali pfiblizn¢ 70 % takto
ptipraveného tzemi. Do téchto prumyslovych zon piislo jiz 520 investord, ti se v nich
zavazali investovat 192 miliard korun a vytvofit 119 000 pracovnich mist, jak vypliva ze
statistik agentury CZECHINVEST (prumyslove-zony.cz, 2020). Tato agentura byla
zaloZena Ministerstvem primyslu a obchodu Ceské republiky. Od roku 1998 wiginkuje na
trhu primyslovych nemovitosti skolem pomahat podnikani a investicim v Ceské
republice, toho roku zaroven zacala agentura CzechInvest pracovat na Programu na podporu
rozvoje prumyslovych zon (prumyslove-zony.cz, 2020).Primyslové zony vznikaji diky
mistni samospraveé. Vznik primyslovych zon je vSak velmi finanéné€ naro¢ny a mnohdy se
stava, ze neni v silach obce/mésta z vlastnich zdroji takovy projekt realizovat. Pokud by
prumyslovou zénu méla financovat sama mistni samosprava, znamenalo by to zadluzeni se
na dlouhou dobu. Jednim z divodl na podporu priimyslovych zon bylo vytvofeni dota¢nich

tituld, které koordinuje jiz zminéna agentura Czechlnvest (prumyslove-zony.cz, 2020).

4.1.1 Program na podporu primyslovych zén

Program na podporu primyslovych zon (dale jako Program) se zacal realizovat v roce 1998,
poté co byla schvalena vladou dotace ve vySi 55,5 mil. Korun na investi¢ni piipravu
prumyslovych zon v Bystfici nad PernStejnem a Karviné o vymeéie 52,5 hektard. Tyto
konkrétni zony byly vybudovany jako predpoklad pro tvorbu novych pracovnich mist

Vv oblastech postizenych restrukturalizaci pramyslu (prumyslove-zony.cz, 2020).

Program cerpal finanéni prosttedky formou piimych dotaci, dotaci urokli a ndvratnych
finan¢nich vypomoci z financi statniho rozpoctu. Tato podpora byla uréena pro obce, svazky
obci, kraje, ale rovnéz pro rozvojové spolecnosti a vyznamné investory. Program na podporu
pramyslovych zon ptispél k naristu konkurenceschopnosti, investi€niho prostfedi a

samoziejmé k vytvofeni volnych pracovnich pfileZitosti. Program trval aZ do roku 2005.

Na koncici Program na podporu rozvoje primyslovych zon, ktery realizovala agentura
Czechlnvest roku 1998, navdzal Program na podporu podnikatelskych nemovitosti a

infrastruktury. Ten definuje pravidla a podminky pro udé€lovani podpory krajim, obcim a
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podnikatelskym subjektiim na projekty vystavby a regenerace nemovitosti pro podnikani,
véetng piislugné infrastruktury. Uelem programu je zvySovani konkurenceschopnosti a to
zejména v ekonomicky slabych regionech, ptispiva K vytvareni volnych pracovnich mist a
K regeneraci pozustatkti pramyslové, zeméd€lské nebo jiné Einnosti, tzv. brownfieldu

(MPOa, 2017).

Doposud bylo v ramci Programu na rozvoj pramyslovych zéon a Programu na podporu
podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury podpofeno od roku 1998 celkem 104 dotac¢nich
akci, zaméfenych na vytvareni prumyslovych zon, ze statniho rozpocétu v hodnot¢ témeét 12
miliard korun. Zaroven bylo vytvofeno v podpotfenych primyslovych zoénach na 132 500
pracovnich mist a 270 miliard korun na ptichozich investicich. Program na podporu

podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury je schvalen pro obdobi 2005 — 2020.

Obrazek 1: Podporené priumyslové zony
Zdroj: Pramyslové zony

Na obrazku 1 jsou zobrazeny podpofené primyslové zony a to od roku 1998 Programem na
podporu priimyslovych zén. Pod bodem 40 je primyslova zoéna Kvasiny, ta bude popsana
podrobngji v kapitole 8.1 bakalaiské prace. Pocet primyslovych zon neni ptesny, nebot’
v CR uréit pfesné mnozstvi neni jednoduché, nebot’ neexistuje limit uréujici vymezeni

prumyslové zony (prumyslove-zony.cz, 2020).

Podle studie rozvoje primyslovych zon Solnice-Kvasiny-Rychnov nad Knéznou (dale jen
jako studie rozvoje primyslovych zén) jsou dopady primyslové zoény u vétSiny obci spise
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pozitivni, avSak u obci nachdzejicich se pifimo v oblasti primyslovych zon se objevuji i
negativni dopady. Tyto vlivy se tykaji napt. obce Kvasiny, Solnice nebo Lipovka, negativni

dopady se pak s vétsi vzdalenosti od primyslové zony zeslabuji a méni v pozitivni.

Ke kladnym dopadiim patii zejména nizka mira nezaméstnanosti a finanéni pfijmy dané
z prijmu fyzickych 0sob jdouci do rozpo¢tu obci. Negativem prumyslovych zon zejména pro
zminéné obce, jejichZ lokalita se vyskytuje v bezprosttedni blizkosti oblasti primyslovych
zon je vycerpani daného trhu prace, coz znamena problém v hledani novych pracovniki
ostatnich firem, které nejsou spojeny s automobilovym primyslem. Mezi dalSi negativni
ucinky primyslové zony je dopravni zatizenost, pomalé zanikani tradi¢nich femesel a

pteplaceni pracovnikli zaméstnanych primyslovymi zonami (CIRI, 2016).
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5. Socio-ekonomicka charakteristika analyzovaného

okresu Rychnov nad KnéZnou

Prestoze vliv primyslovych zon do zna¢né miry ovlivituje regionalni miru nezaméstnanosti,
neni to jediny faktor, ktery hybe s nezaméstnanosti. Jiz zminéna cyklickd nezaméstnanost
ovliviiuje miru nezaméstnanosti. Tento typ nezaméstnanosti je vyvolan recesi v dusledku

hospodatskych cykli., kterym prochazi vétSina ekonomik.

Typickym ptikladem hospodaiské recese byla svétova financni krize vyvoland v roce 2008
zejména americkou hypotecni krizi. Dopad hospodarské krize mél za vysledek zvySenou
miru nezaméstnanosti. Druhym ptikladem pak byla transformace ¢eské ekonomiky po roce
1989 na trzni hospodarstvi, kdy ceské podniky nedokézali soupetit novym konkurenénim

hrac¢im a levné praci ze zahrani¢i, coz méla za nésledek zvySeni miry nezaméstnanosti.

Druha polovina bakalaiské prace se vénuje analyzovani vlivu primyslové zény Skoda Auto
v Kvasinach na fungovani trhu prace v okrese Rychnov nad KnéZnou. Za pomoci
statistickych dat, vefejné sdilenych na webovych strankach Ceského statistického tGadu
(CSU) a Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), jsou v nasledujicich ¢&asti
porovnavany a vyhodnocovany jednotliva data, zaméfena na vyvoj miry nezaméstnanosti,
struktury pracovnich mist a volnych pracovnich pozic, vzdélanostni struktuie atd. Zjisténé

poznatky jsou shrnuty a vyhodnoceny v zavért prace pomoci Swot analyzy.

5.1 Okres Rychnov nad Knéznou

Studovany utzemni region Rychnov nad KnéZnou se nachazi ve vychodni ¢asti
Kralovehradeckého kraje. Sousedi na zapadni ¢asti s okresem Hradec Kralové, v severni
s okresem Nachod a jizni hranici tvofi okresy Pardubického kraje, okres Pardubice a okres
Usti nad Orlici. Na vychodni stranu okresu Rychnov nad Knéznou tvoii statni hranice
s Polskem. Dopravni sit’ okresu Rychnov nad Knéznou tvoii dva dopravni tahy. Prvni vede
z Hradce Kralové pies Tynisté nad Orlici, Kostelec nad Orlici, Vamberk smérem na
Sumperk. Druhy vede z Nachoda pies Dobrusku, Rychnov nad Knéznou a Vamberk do Usti
nad orlici a do Brna. Povrch regionu v jihozapadni oblasti tvofi roviny, ve stiedni

pahorkatiny, ty pfechazeji v horsky masiv Orlickych hor. Nejvys$sim bodem je Velka DeStna
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s 1 115 m nadmotské vysky. Vyskové rozdily se projevuji i v podnebi, jihozédpadni je mirné,
drsnéjsi podnebi je v oblasti Orlickych hor. Tyto hory jsou od roku 1969 vyhlaseny
chranénou krajinnou oblasti (CSU, 2020a).

Lokalita zejména pohrani¢i Orlickych hor se stava problémovou, zejména kvili Spatné
dopravé a nedostatku pracovnich mist. Obyvatelé této oblasti tak maji velké problémy,
zejména s hledanim prace v dané lokalité. Proto ¢asto dojizdé€ji za praci, nehled¢ na to jak

dlouha je ¢asova naro¢nost, i diky Spatné dopravni situaci a terénu.

5.2 Demograficky vyvoj

vvvvvv

demograficky vyvoj. Demograficky vyvoj se neustale vyviji o nardstajici pocet obyvatel a
strukturu a rozmisténi. Je samoziejmosti, ze se méstské Casti vyrazné 1isi od venkovskych,
zejména svym piistupem k trhu prace a hledanim odlisnych zaméstnani apod. Struktura
obyvatel, tedy 1 kvalita lidskych zdroji se odliSuje nejen roz€lenénim uzemi na mésta a
vesnice, ale i z hlediska dalsi faktoru. Silnym faktorem je geograficka poloha, vzdalenost

mezi jednotlivymi obcemi, hustotou zalidnéni a predev§im dopravnim spojenim.

Celkovy pocet obci v okrese Rychnov nad Knéznou je 80 samostatnych obci, z nich ma 9
statut mésta a 2 statut méstyse. Z pohledu poctu obyvatel je okres Rychnov nad Knéznou
nejmensim v Kraji, k 31. 12. 2018 na tizemi zilo 79 088 obyvatel. V sidelni struktuie zaujima
prvni misto okresni mésto Rychnov nad KnéZznou s 11 088 obyvateli, nasleduje mésto
Dobruska s 6 791obyvateli, Kostelec nad Orlici s 6 187 obyvatel a Vamberk 4 595 obyvatel.
Mensi obce se pohybuji od 500 — 999 obyvateli (CSU, 2020a).

30



Nasledujici obrazek 2 zobrazuje vyvoj poctu obyvatel v letech 2000-2018 v okrese Rychnov
nad Knéznou. Lze zpozorovat rist od roku 2001 do roku 2009, kdy bylo zaznaménano
nejvetsi pocet obyvatel 79 238,naopak nejméné obyvatel je zaznamenano prave v roce 2001

ato 78 263 obyvatel.

Pocet obyvatel okresu Rychnov nad Knéznou v letech

2000-2018
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Obrazek 2: Pocet obyvatel Okresu Rychnov nad Knéznou v letech 2000-2018

Zdroj: CSU 2020b

Od roku 2009 tento trend zacal klesat, az do roku 2016, poté opé€t zacal stoupat vzhledem
k zvySujicimu se poétu piistéhovalych osob (CSU, 2020a).
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5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou

Tabulka 1 zobrazuje ro¢ni vyvoj ro¢ni miry nezaméstnanosti v letech 2009-2018 u
jednotlivych okrestt Kralovehradeckého kraje. Nezaméstnanost okresu Rychnov nad
Knéznou kolisala v letech 2009-2013 a na konci tohoto ¢asového rozmezi dosahla svého
maxima miry nezaméstnanosti, kdy dosahla hodnoty 5,9 %. Ostatni okresy
Kralovehradeckého kraje mély podobnou stoupajici tendenci vyvoje nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi 2009-2013. Témét vSechny okresy az na okres Hradec Kralové mély

v roce 2013 nejvyssi miru nezaméstnanosti

Tabulka 1. Mira nezaméstnanosti okresit Krdlovehradeckého kraje

Kraj, okres 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
41 51 53 5,7 6,9 7.2 6,0 4,9 35 2,7
5,9 6,3 54 54 5,9 5,6 4,3 33 2,4 1,8
4,9 5,7 5,4 5,3 6,3 6,1 5,0 4.4 35 2,8
4,6 51 4,4 4,7 5,9 5,0 3,6 2,2 1,4 1,2
6,4 6,7 6,6 6,9 8,4 8,3 6,3 4,7 35 2,5

Kralovéhradecky

kraj 5,1 5,7 5,5 5,7 6,8 6,7 5,3 41 3,0 2,3

Celkem CR 6,1 7.1 6,7 6,6 7,7 7,6 6,3 5,3 4,1 3,0

Zdroj: MPSV 2020a (vlastni zpracovani)

praveé v tomto roce. Tento trend mohl mit souvislost s pomalu kon¢ici hospodarskou recesi,

ktera zapocala v roce 2007. Piesto mé¢l okres Rychnov nad KnéZznou spolu s okresem Ji¢in

Vv

Jak 1ze 1épe vypozorovat z obrazku 3, po roce 2013 nastal zna¢ny pokles nezaméstnanosti u
vSech sledovanych okrest. AvSak nejvétsi pokles byl zaznamenan praveé u okresu Rychnov

nad Kné€znou, kde hodnotu miry nezaméstnanosti dlouhodob¢ klesala az do roku 2018, kdy

cvvr

kraji, tak i v celé Ceské republice. Podil lidi bez prace dosahl hodnoty 1,2 procenta.
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Mira nezaméstnanosti jednotlivych okresl
Kralovehradeckého kraje v %
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Obrazek 3: Mira nezaméstnanosti jednotlivych okresii Kralovehradeckého kraje v %

Zdroj: MPSV 2020a (vlastni zpracovani)

v w7

v v

nezaméstnanosti V celé Ceské republice (CSU, 2018). Tato situace ma souvislost pravé
s vysokou poptavkou po zaméstnancich ze strany zavodu SKODA AUTO a.s. v Kvasinach,

ale 1 dalSich firem.

Podle studie rozvoje prumyslovych zon byl vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2000-2016
kopirovala kfivka miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v kraji Hradec Kralové. Aviak
v kazdém jednotlivém roce dosahovala mira nezaméstnanosti niz§ich hodnot, nez tomu bylo

u vys8ich tizemnich celkt (CIRI, 2016).

5.4 Uchazec€i 0 zaméstnani a volna pracovni mista

Obrazek 4 ukazuje vyvoj uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech 2005-
2019. Modry sloupec znazoriiuje vyvoj uchazecli o zaméstnani a oranzovy sloupec vyvoj
poctu volnych pracovnich mist. Rok 2009 vzhledem k hospodaiské recesi, znamenal pro
okres Rychnov nad Knéznou, ale zérove i pro Kralovéhradecky kraj a celou Ceskou
republika pokles poctu volnych pracovnich mist. V letech nésledujicich a to az do roku 2013
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pocet volnych pracovnich mist spiSe klesal, kromé nepatrného naristu v roce 2011, kdy v

sledovaném okrese pocet volnych pracovnich mist mirn¢ vzrostl.

Od roku 2014 pocet volnych pracovnich zacal vyznamné posilovat. Meziro¢ni rast poctu
volnych pracovnich mist v okrese Rychnov nad Knéznou ptesahoval v roce 2014 100%
nardst, z305 na 761 mist. V nasledujicich letech 2015 a 2016 se tento pocet téméf
zdvojnasobil ze 761 na 1401 pracovnich mist. Rok 2017 v okrese Rychnov nad KnéZnou
V poctu volnych pracovnich mist nevyvolal pfiliSnou zménu oproti letiim piredchozim a spise

mirn¢ poklesl 0 4 %.

Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani v letech
2005 - 2018 v okrese Rychnov nad KnéZznou
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Obrazek 4: Volnd pracovni mista a uchazeci o zaméstndani v letech 2005-2018 v okrese Rychnov
nad Knéznou

Zdroj: MPSV, 2020c (vlastni zpracovani)

Z obrazku 4 je patrné, Ze na sledovaném uzemi Rychnov nad KnéZnou ¢inil v prosinci roku
2018 pocet volnych pracovnich mist 2655. Tim se tento okres nachdzi na druhém misté s
nejvyssim poctem dostupnych pracovnich mist hned po okresu Hradec Kralové s poctem
4033 volnych pracovnich mist. V okresech Hradec Kralov¢, Ji¢in a na studovaném uzemi
Rychnov nad KnéZnou pievySoval pocet volnych pracovnich mist pocet uchazect o
zaméstnani. Zatimco v okresech Nachod a Trutnov na jedno pracovni misto ptipadlo vice
nez 1,1 uchazece o zaméstnani, jinymi slovy zde bylo vice pracovnich mist nez uchazecu.

V okrese Rychnov nad Knéznou, jak je patrné z obrazku 4. ptipadlo na 0,27 uchazece na
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jedno pracovni misto. Tedy pocet volnych mist byl v uvedeném okrese vice nez trojnasobny

oproti po¢tu uchazecli o volna mista.

Tato situace ma souvislost pravé s vysokou poptavkou po zaméstnancich ze strany zavodu
SKODA AUTO a.s. v Kvasinach, ale i dalSich firem. Vysoka poptavka po zaméstnancich
Vv primyslové zoné Kvasiny a snizovani miry nezaméstnanosti souvisi s investicemi statu

predevsim do rozvoje zavodu SKODA AUTO a.s., jak je uvedeno v kapitole 8.

5.5 Vzdé&lanostni struktura zavodi SKODA AUTO v

Kvasinach

Nize uvedeny obrazek 5 znazornuje piibliznou vzdélanostni strukturu zdvodu v Kvasinach
spole¢nosti SKODA AUTO. Data jsou vyjadiena relativné v procentech. Vzdé&lanostni

struktura je ¢lenéna na zékladni, stiedni bez maturity, sttedni s maturitou a vysokoskolske.

Podle zpravy o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ (aktivni politiky
zaméstnanosti) v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019 (UP CR, 2019) nahlasila SKODA
AUTO ftradu prace 125 volnych pracovnich mist, pficemz 100 z nich bylo pro délnické
profese (operatofi vyroby), dal§imi byli operatofi logistiky a svafe¢i. Podobna nabidka
pracovnich pozic byla 1 vroce 2017, kdy firma nahlasila 132 volnych pracovnich mist a

Z nich bylo opét 100 do délnickych profesi.

Kvalifika€ni struktura kmenovych
zaméstnancti SKODA AUTO k roku 2018 v %

16% 7%
zakladni

| stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

m vysokoskolské

Obrdzek 5: Kvalifikacni struktura

Zdroj: SKODA AUTO 2019
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Ztéchto dat vyplyva jasné¢ pievazujici podil manualnich profesi  nad
administrativnimi/manazerskymi c¢innostmi. Vice jak polovina zaméstnanci pracuje
manualné. Pouze 16 % podilu tvoti vysokoskolsky vzdélani lidé. Zaméstnanci se stfednim
vzdélanim s maturitou zaujimaji 32 % celkového podilu zaméstnanct, u této kategorie neni
ziejmé,  kolik  procent  znich  pracuje  manudlné a  kolik  pracuje

v administrativnich/manazerskych pozicich.

Zavod SKODA AUTO v Kvasinach je vyznamnym zaméstnavatelem zejména pro délnické,
manualni profese, ¢imZz zna¢né ovliviiuje miru nezaméstnanost v okrese Rychnov nad
KnéZnou. Uchazeci o zaméstnani délnickych profesi tak maji témét jistotu v uplatnéni se na

trhu prace.

5.6 Struktura pracovnich mist a uchazeci o zaméstnani na

zakladé vzdélani

Nasledujici obrazek 6 a 7 popisuji pribéh poctu volnych pracovnich mist a uchazecu o0
zaméstnani na zaklad¢ vzdé€lanostni struktury v okrese Rychnov nad Knéznou v letech
2009-2018. Vzd¢lanostni struktura je rozdélena na 4 kategorie. Zakladni vzdélani vCetné
neukoncené¢ho, ucnovské a stfedni bez maturity, stfedni s maturitou a vyssi, posledni

kategorii je vzdélani vysokoskolské. Obrazek 6 popisujici pribéh uchazecli o zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani na zakladé vzdélani v letech 2009
- 2018 v okrese Rychnov nad Knéznou
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Obrazek 6: Uchazedi o zaméstnani na zakladé vzdeélani v letech 2009-2018 v okrese
Rychnov nad Knéznou

Zdroj: MPSV 2020d (vlastni zpracovani)
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v letech 2009-2013 zachycuje vzrustajici tendenci uchazeci o zaméstnani, vyjimkou je rok
2011, kdy byl zaznamenan pokles uchazecii o zaméstnani ve vSech strukturach vzdélanosti
okresu Rychnov nad Knéznou. Tento pokles méa souvislost se zavedenim osmndcti
sménného provozu v zavodu SKODA AUTO v Kvasinach, s cilem rozsifeni vyrobni

kapacity a vyrobou 100 000 kust automobilu Skoda Yeti (SKODA AUTO, 2012).

V roce 2011 se zvysil pocet zaméstnancti automobilky o témét 500 novych pracovniki.
Nejvétsi zménu zaznamenala skupina uchazect kategorie vzdélani ucnovské a stfedni bez
maturity z 1436 na 1101 uchazeci, u ostatnich kategorii nebyly tak vyrazné zmény.
V nésledujicim roce se pocet uchazecu ve vSech kategorii zvysil zhruba o 25 %. V témze
roce byl zrusen 18sménny provoz zavodu v Kvasinach (SKODA AUTO, 2013). Tento rist
trval az do roku 2013, ve kterém byl zaznamenan nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani dle
vzdélanostni struktury ve vSech kategoriich kromé zékladniho v¢. neukonceného vzdélani.
V roce 2013 byla zaznamenana nejvys$Si mira nezameéstnanosti ve sledovaném okrese

Rychnov nad Knéznou o hodnoté 5,9 %, aviak stale nejnizsi v CR.

Po roce 2013 zacala ustupovat hospodarska krize, coz mélo za nasledek klesajici tendenci
poctu uchazeci o zaméstnani a naopak nabidka volnych pracovnich mist se rapidné
zvySovala, jak ukazuje nize uvedeny graf. NejvétSi narust zpocatku zaznamenavaly
ucnovské a stfedni obory bez maturity, které se zvysily ze 142 na 424 volnych pozic a dale
pak zédkladni v¢. neukonceného vzdélani ze 73 na 215 volnych pracovnich pozic, obé

v v

sttedni s maturitou a vyssi.
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VYVOJ VOLNYCH PRACOVNICH MIST V
LETECH 2009 - 2018 V OKRESE RYCHNOV
NAD KNEZNOU

m zakladni v¢é. Neukonéené  m ulriovské a stf. bez maturity

stfedni s maturitou a vyssi vysokoskolské
(@)
o
(o)}
L]
o
&
o
<
Nyl Q )
3 i 3 7
mﬁ'
o — wn [e2] 0
NS B <t N N — ey N E 3 3(\1 3
va: a®Pm3 ﬁvmm ™M mem ~o0 g I "S 9 o0 B8
- n - - - ull
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Obrdzek T: Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist v letech 2009 — 2018 v okrese Rychnov
nad KnézZnou

Zdroj: MPSV 2020d (vlastni zpracovani)

Volna pracovni mista v roce 2017 opét stoupla s vyjimkou kategorie vzdélani ucnovské a
sttedni bez maturity, kterd naopak klesla o 60 volnych pracovnich mist. Tento pokles byl
spojeny s pokracujicim roz§ifovanim zavodu SKODA AUTO v Kvasinach, ktery znovu
zavedl od ledna 2017 osmnécti sménny provoz (SKODA AUTO, 2018). Volna pracovni
mista v okrese Rychnov na Knéznou rostla i v roce 2018, kdy byl zaznamenan nejvétsi
nariist poctu nabidek prace, pro osoby se zakladnim véetné neukonceného vzdélani a bylo
vytvofeno 1960 pracovnich pozic. U ostatnich vzdélanostnich kategorii pokrafovala

klesajici tendence v poctu volnych pracovnich mist.

Z obrazku 7 je zfejmé, Ze nejvySsi ndrlst poctu volnych pracovnich mist v obdobi 2015-
2018 bylo v kategorii vzdélani zakladni v¢. neukonéené. Tato kategorie poctu volnych
pracovnich mist byla v roce 2018 az ctyfikrat vétsi neZ druhd nejvyssi kategorie vzdélani
ucnovské a stfedni bez maturity. Z téchto Cisel je pravdépodobné, Ze o dané pozice neni

velky zajem, at’ uz z divodu nizkého finanéniho ohodnoceni nebo rizikovosti.
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5.7 Vyvoj zaméstnanosti cizinci

Tabulka 2 ukazuje vyvoj poctu cizincti v letech 2015 az 2019. V tabulce je uveden celkovy
pocet cizinci v okrese Rychnov nad KnéZznou a dale jsou rozdéleni na zaklad¢é kategorii
uvedenych v Kapitole. 3.2 Mezi tyto kategorie patfi obCané Evropské unie (EU),
Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska, dale na cizince, kteii nepotiebuji
povoleni k zaméstnani a ty co musi mit povoleni a posledni skupinou jsou cizinci majici tvz.

zaméstnanecké karty.

Tabulka 2: Rozdéleni cizincii v okrese Rychnov nad Knéznou v letech 2015 — 2019

zameéstnani cizinci, cizinci, ktefri
obcéané EU/EHP povoleni k | zaméstnanecka
Rok evidovani na Uradu . nepotiebuji
a Svycarska zaméstnani karta
prace-celkem povoleni
2015 1417 1278 134 5 0
2016 2022 1865 145 1 11
2017 4 463 4099 278 23 63
2018 5787 5050 515 45 177
2019 6 505 5369 692 104 340

Zdroj: MPSV 2020b

V roce 2015 bylo evidovano podle Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako MPSV)
1 417 cizinch z toho vét§inu z nich tvofili obéané EU/EHP a Svycarska. Zbylou ¢ast tvofili
cizinci, bez nutnosti vlastnit pracovni povoleni, kterych v roce 2015 bylo 134 na tzemi
okresu Rychnov nad Knéznou. Povoleni k zaméstnani mélo pouze 5 cizincl, povoleni
pobyvat a zdroven pracovat (zaméstnaneckd karta) na studovaném tzemi nemél zadny
Z cizincl. Nasledujici rok pocet cizincti vzrostl o zhruba 600, vétSina cizincl byla ze zemi
EU. Cizincii majici zaméstnanecké karty bylo 11 v okresu. Nejvétsi riist byl zaznamendn
v roce 2017, ve kterém byl 55 % narist cizincl na rychnovsku. Nejvétsi podil tvoftili znovu
obéané EU/EHP a Svycarska, ktefi tvofili 4 099 obganii z celkem 4 463 v celém okrese.

Ostatni kategorie z tabulky rovnéz meziro¢né vyrazné vzrostly.

Uplatnéni cizincl se zvySuje v pfipadé nedostatku pracovnich sil na trhu prace nebo tam,
kde dani uchazeci nemaji dostatec¢nou kvalifikaci k vykonavani prace nebo o zaméstnani

nemaji zajem. Zamé&stnavatelé tak mnohdy vyuZivaji pracovni silu z jinych zemi, zejména

39



Z Polska, Mad’arska, Ukrajiny. Velka ¢ast téchto cizincti nachazi uplatnéni ve vyrobnich

podnicich, ¢asto na délnickych pozicich, jako je tomu v ptipadé podniku SKODA AUTO.

Struktura zaméstnanych cizinci v Kralovéhradeckém kraji v clenéni podle
okresi k31.12.2018

Trutnov u Slovensko

W Ukrajina
= Polsko
Rychnov nad KnéZznou ® Madarsko
B Mongolsko
' ® Bulharsko
Nachod B Rumunsko

® Vietnam

- & Moldavska republika
= Rusko

® Bélorusko

Hradec Krilové u Srbsko

u Ostatnl

(=]

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Obrazek 8: Struktura zaméstnanych cizinci V Krdalovehradeckém kraji v clenéni podle okresii

k 31.12.2018

Zdroj: UP CR 2019

V poctu pracujicich cizinct byl okres Rychnov nad KnéZznou v roce 2017 nejpocetnéjsim
okresem v Kralovehradeckém kraji. Z obrazku 8 nize je jasné, ze nejvétsi podil tvofili
obcané Polska, coZ neni nahodou, protoze severovychod okresu Rychnov nad KnéZnou tvofi
statni hranice s Polskem, jejichZ ob&ané dojizdi za praci pravé do Ceské republiky. Druhou
nejpocetnéj$i skupinou byli obané¢ Slovenska a tfeti obcané Ukrajiny. Ristovy trend
pokracoval az do konce sledovaného obdobi v roce 2019, kdy na studovaném tzemi bylo
zaznamenano 6 505 cizincli. Tato situace je predevSim ovlivnéna pfilivem pracovnikli do
zavodu SKODA AUTO v Kvasinach, ktery zaméstnava kolem 3 000 pracovnikil cizi statni

ptislusnosti, tedy témét polovinu cizincli v okrese Rychnov nad KnéZnou.
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5.8 Vyznamni zaméstnavatelé

Okres Rychnov nad Knéznou se vyznacuje nemalym poctem lidi pracujicich v
automobilovém priimyslu. Ten je zastoupeny predevsim zdvodem v Kvasinach, spole¢nosti

SKODA AUTO a.s., jenz se vyrazné podili na zaméstnanosti v daném regionu.

Podle studie rozvoje primyslovych zon se v okrese nachazi podniky z odvétvi
strojirenského, Casto se jedna o meziprodukty, které dodavatelé poskytuji automobilce
(CIRI, 2016). Podnikatelské prostfedi v okrese je pravé proto velmi Uzce navazano na
automobilovy pramysl. Jedna se hlavné o spole¢nost jakou je Federal-Mogul Friction
Products a.s., sidlici v Kostelci nad Orlici, dale pak firmu Adient Czech Repubic k.s.
zabyvajici se vyrobou sedacek do osobnich automobili a tieti je spolecnost ASSA ABLOY

Czech & Slovakia, s.r.0., ktera se nachazi v Rychnové nad Knéznou.

Vybér nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii v okrese Rychnov nad Knéznou byl stanoven na
zakladé zpravy o situaci na krajském trhu prace, krajskou pobockou tfadu prace Hradce
Kralové. U nize vybranych zaméstnavateld, predeviim u zdvodu SKODA AUTO as. je
zkouman vyvoj poctu jejich zaméstnancli a dopady na trh préce na region Rychnov nad
KnéZnou. Mezi vybrané zaméstnavatele bylo vybrano nésledujicich 5 spole€nosti, jedna se

0 zameéstnavatele:

SKODA AUTO a.s. — vyroba osobnich automobilii, spole¢nost s dlouholetou tradici se

sidlem v Mladé Boleslav, popsana podrobnéji v nasledujici kapitole 6.

ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o.

Zabyva se vyrobou, prodejem mechanickych, elektromechanickych a elektronickych zamki,
vlozek a bezpe€nostnich dvefi, jednd se o privatizovanou a transformovanou spolecnost
FAB, a.s., vroce 1997 se stala soucasti ASSA ABLOY. V roce 2016 byla cast firmy
odkoupena japonskou spole¢nosti ALPHA Vehicle Security Solutions Czech s.r.0, jeji sidlo
je v Tynisti nad Orlici. Spole¢nost ALPHA Vehicle Security Solutions Czech s.r.o. (dfive
FAB) je zaroveit dodavatelem vyrobniho zdvodu SKODA AUTO v Kvasinach, kterému
poskytuje vlozkové zamky do automobilti (UP CR, 2019).

Federal-Mogul Friction Products a.s.
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Vyroba brzdového a spojkového obloZeni pro automobily, se sidlem v Nizozemsku. Velice
uzce spjata s automobilovym primyslem. Vyuziva moznosti agenturnich zaméstnanct. Od
roku 1992 se nachézi zavod v Kostelci nad Orlici, ktery je svou formou podnikatelské

¢innosti spjat se $kodovkou v Kvasinach (UP CR, 2017).
ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu

Firma zaméfend na vyrobu svafovacich a fezacich zafizeni a materidli. Spolecnost se
nachazi ve Vamberku. Nevyuzivd moznosti agenturnich zaméstnancti. Sortimetnt produktii
spoleCnosti je vyuzivan v Sirokém odvétvi od automobilového primyslu, zpracovatelsky

pramysl aZ pro obyd&ejné opravy a udrzbu (UP CR, 2017).

Vedle vySe zminénych firem patiici k nejsiln€j$im zaméstnavatelim okresu jsou podle
studie uzemnich dopadii rozvoje pramyslové zony Solnice-Kvasiny-Rychnov nad Knéznou
nejpevnéjsi vztahy z hlediska dodavatelsko-odbératelskych vztaht firmy uvedené na nize

uvedeném obrazku 9. (Sindlerova, 2017).

Dodavatelsko-odbératelska provazanost

Obrazek 9: Dodavatelsko-odbératelska provazanost

Zdroj: Sindlerova 2017 (vlastni zpracovani)

Podle autorky studie bylo v roce 2017 v ptidruzenych firmach spjatych s automobilovym
primyslem zaméstnano na 2000 zaméstnancii, v samotném zavodé Skoda Auto bylo

zaméstnano 8300 pracovnikil (Sindlerova, 2017).



6. Skoda Auto a.s.

Spole¢nost SKODA AUTO a.s. patii mezi nejstar$i automobilky na svété. Svou historii pise
uz od roku 1895, tehdy Vaclav Laurin a Vaclav Klement zalozili spole¢nost, ktera stala u

zrodu vice nez stoleté tradice vyroby ¢eskych automobilti.

Pozice Spole€nosti v automobilovém primyslu vzdy byla a nadéle je nepfehlédnutelna — a
to i diky tomu, ze je jiz vice nez 25 let soucasti koncernu VOLKSWAGEN. Spole¢nost
SKODA AUTO se stala silnou a mezinarodng usp&snou firmou. Usp&$né aktivné paisobi na
vice nez 100 trzich a nabizi zdkaznikiim celkem osm modelovych fad. SKODA AUTO patfi

dlouhodobé k piliftim ceské ekonomiky.

V soudasné dob& zaméstnava v Ceské republice vice nez 33 600 osob. Zaroveii pii tom ale
nezapomind byt dobrym sousedem ve vSech regionech, kde ptlisobi. Jeji vyjimecné postaveni
potvrzuji opétovana vitézstvi v sout&zi Ceskych 100 nejlepsich — na stupni nejvy$§im stanula
v roce 2018 uz poosmnacté z celkem dvaadvaceti vyhlasovanych ro¢nika. Spolecnost sidli
v Mladé Boleslavi, kde se nachazi rovnéz jeden z vyrobnich zavoda. Zbylé dva zavody jsou

umistény v Kvasinach a Vrchlabi.

Vozy s okfidlenym Sipem ve znaku se vSak, vétSinou prostiednictvim koncernovych
partnerstvi, vyrabi také v Cing, Rusku, na Slovensku, v Némecku, v Alzirsku a Indii, ve
spolupraci s lokdlnimi partnery pak rovnéz na Ukrajin¢ a v Kazachstanu. Predmétem
podnikatelské ¢innosti Spole¢nosti je zejména vyvoj, vyroba a prodej automobild, jejich
komponentti, originalnich dilt, p¥islusenstvi znacky SKODA a poskytovani servisnich
sluzeb. V souladu se Strategii 2025 viak SKODA AUTO prochazi transformaci k Simply
Clever spolec¢nosti nabizejici zdkaznikiim nejlepsi feSeni mobility a souvisejici digitalni

sluzby (SKODA AUTO, 2019).

6.1 Prumyslova zona Kvasiny

Jadro primyslové zony v Kvasinach tvoii zavod spoleénosti Skoda Auto a.s.. Tento vyrobni

celek se nachazi v podhuii Orlickych hor Kralovehradeckého kraje v obci Kvasiny v okrese
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Rychnov nad Kn&Znou. Zavod vznikl v roce 1934. Ze tii vyrobnich provozi znacky Skoda

Auto v Ceské republice je tim nejmlad$im.

Zavod spole¢nosti SKODA AUTO v Kvasinach je dileZitou sou¢asti v ramci sité vyrobnich
kapacit automobilky. Ve svém portfoliu ma aktualné modely nasledujici modely: SKODA
SUPERB, SKODA SUPERB COMBI, SKODA KODIAQ a SKODA KAROQ.

Od roku 2015 - 2017 SKODA AUTO vyznamné investovala o hodnoté 11 miliard K& do
rozvoje a modernizace zavodu v Kvasinach (Gillichova, 2019). V roce 2018 zahajilo provoz
nové multifunkéni kompetenéni centrum. V multifunkénim aredlu spole¢nost sloucila
zkuSebni centrum a centrum kvality, logistické tréninkové centrum a centrum finalnich

uprav pro predsériové vozy.

V roce 2018 se v zavodu Kvasiny vyrobilo vice nez 300 tisic vozi. Meziro¢né tak vyroba
v Kvasinach stoupla 5 procentudlnich bodi a tim tvofi ptiblizné tfetinu vyroby Skodovek
v Ceské republice. Takto byla produkce piekonana jiz druhy rok po sobé. Soucdasné se zavod
v Kvasinach intenzivné ptipravuje na vstup do éry elektromobility, nebot’ od roku 2019 tu

bude z linek sjizdét SKODA SUPERB PHEV (SKODA AUTO, 2019).

V Kvasinském zavod€ nyni pracuje piiblizn€ 9 tisic zaméstnanct. Timto je tak nejvetSim
zaméstnavatelem v Kralovehradeckém kraji. Dalsi tisice lidi pracuje v okolnich

dodavatelskych firmach.

6.1.1 Investice primyslové zéna Kvasiny

Zasadnim impulsem pro rozvoj Primyslové zony Solnice — Kvasiny byla obrovské investice
spole¢nosti Skoda Auto a.s., kdy podle vyroéni zpravy z roku 2005 spole¢nost v pribéhu
daného roku investovala do vyrobniho zivodu v Kvasinach 6,3 mld. K&. Ugelem investice
bylo zavedeni nové fady vozi znatky SKODA Roomster. Primyslova zéna Solnice —
Kvasiny byla podle usneseni vlddy Ceské republiky ze dne 31. srpna 2005 oznadena za
strategickou primyslovou zonu, tedy brownfield. Na zaklad¢ usneseni vlady byly urceny
celkové néaklady pro rozsiteni primyslové zony o hodnoté 1,38 miliardy korun z toho ¢inila
dotace ze statniho rozpoctu 1,026 mld. K¢. 346 miliont K¢ financoval Kralovehradecky kraj
a 7 miliony K¢ ptispélo mésto Solnice (CIRI, 2018).
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Financovani tzv. prvni etapy pramyslové zony Solnice — Kvasiny probéhlo mezi roky 2006—
2013 v ramci Programu na podporu podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury. Prvni
etapu finan¢né podpoftila agentura Czechlnvest Ministerstva financi a Ministerstvo primyslu
a obchodu CR. Piijemcem této dotace byl Kralovehradecky kraj a mésto Solnice. V ramci
projektu, resp. v oblasti dopravni infrastruktury bylo uskutecnéno 11 akci v celkové hodnoté
400 milionti K¢&. K nejvétsim akcim se fadi trasa mezi Castolovicemi a Solnici za 150
milion?i K¢ a obchvat Solnice za 70 milionii korun. Ostatni finanéni prostfedky byly vyuZity
na podporu bydleni (51 milionti K¢), skolstvi (212 mil. K¢), zdravotnictvi (45 mil. K¢) ¢i na
vybudovani hasi¢ské zbrojnice v Rychnové nad Knéznou (230 mil. K¢) (Gotzova, 2016).

O dals$im rozsifeni zavodu v Kvasinach bylo rozhodnuto v roce 2014. na zdklad¢ investice
do zavodu spoleénosti Skoda Auto. Minimalni vyse investice byla stanovena na 7,2 mld. K&
s ¢asovym horizontem do roku 2017. (CIRI, 2018) Na zakladé toho bylo schvaleno Usneseni
vlady CR ¢&. 9781 k navrhu pro zabezpeéeni investiéni piipravy pro rozsiteni primyslové
zony a zlepSeni vefejné dopravni infrastruktury. Dne 9. 2. 2015 piedstavitelé¢ vlady v Cele
S tehdejsim premiérem Bohuslavem Sobotkou, ministrem primyslu a obchodu Janem
Mladkem, hejtmanem kraje Hradec Kralové a se zastupci zavodu Skoda Auto podepsali
memorandum o spolupraci tykajici se rozsifeni pramyslové zony Kvasiny (Holek, 2015).
Cilem projektu bylo vytvofeni navazujici primyslové zony pro mozné investory
zpracovatelského pramyslu. Dalsim cilem bylo zlepSeni dopravni infrastruktury a podpory
regionu jako celku. Na zakladé rychlého rozvoje zavodu Skoda Auto v Kvasinach bylo
Z puvodni vyse podpory do regionti o hodnoté 3 mld. K¢ z roku 2015 aktualizovano vladni
usneseni, predevsim kvtli regiondlnim dopadiim v oblasti dopravy, aktualizovano vladni

usneseni v roce 2017 na 5,97 mld. K¢ (CIRI, 2018).

Cilem investice bylo pfedpokladané vytvofeni 1300 pracovnich pozic zdvodu Skoda Auto,
a. s. a dalSich 400 pro jejich subdodavatele v ptilehl¢ primyslové zoné Solnice a Lipovka.
NavySeni zaméstnancti bylo vSak mnohem vétsi nez se predpokladalo (Holek, 2015).
V rozmezi let 2015-2017 se zvysil pocet pracovnikli v automobilce ze 4630 zaméstnancli na
8719, véetné agenturnich zaméstnancii (SKODA AUTO, 2018). V tomto ¢asovém rozmezi
se zaroven velmi snizila mira nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou. Z 3,6 %
vV roce 2015 se snizila na 1,4 %, podle tabulky v kapitole 6.1, coZ bylo zaroven niZsi nez

celorepublikovy primér. Velky vyvoj zaméstnanosti regionu, diky rozsifovani zavodu, vSak

v v
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K odlivu zaméstnancti do zavodu za vy$Simi mzdami, jevi se nedostatek pracovnikl
Vv ostatnich pracovnich odvétvi, zejména pak ve zdravotnictvi. Podle velitele méstské policie
V Rychnové nad Knéznou chybi i straznici, ktefi by udrzovali potadek, vzhledem
K nardstajicim kriminalité ve mésté. Podle radnice jsou ptiCiny vzrastajici kriminality

agenturni pracovnici Zijici na ubytovnach (CT24, 2016).

V soucasné dob¢ byla zatim proinvestovana zhruba jedna miliarda korun. Jednalo se napf.
o modernizaci Skolnich aredlu a sportovist’ v Rychnové nad Knéznou, technické vybaveni
hasi¢ti nebo kulturniho domu v Solnici. Vzhledem k zavazné dopravni zahlcenosti ve sméru
Castolovice — Rychnov nad Knéznou a Solnice, kdy denné& projizdi osm tisic aut a z velké
casti se jedna o kamiony sméfujicich do primyslové zény v Kvasinach se planuje dalsi
obchvat a to ve sméru Castolovice a Solnice. Mimo to byly v dubnu roku 2019 zahajeny

stavebni prace na obchvatu Opo¢no a Domasin (Lechmann, 2019).
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7. Vyvoj poc¢tu zaméstnanci z hlediska

zameéstnavatelua

Jak uvadi zpravy 0 situaci na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji vyrazné¢ dominuji
délnické profese (prevazuji muzi) ve vétsing uvedenych spoleénosti. Ve spole¢nosti SKODA
AUTO a. s. v Kvasinach a stejné tak ve firm¢ ESAB tvofi 90% zaméstnanci muzi. Ve
spolec¢nosti Federal Mogul Friction Products a.s. tvofi muzi vice jak polovinu zaméstnanct.
Naopak tomu je ve firm¢ ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.0. v Rychnové nad Knéznou,
kde prevazuji zeny* (UP CR, 2015).

Tabulka 3 znazoriuje vyvoj poctu zaméstnancu zavodu v Kvasinach, spole¢nosti Federal-
Mogul, ASSA ABLOY a ESAB CZ v ¢asovém horizontu od roku 2009-2017. V okrese
Rychnov nad Knéznou mél nejvétsi pocet zaméstnancti po celé sledované obdobi zavod v
Kvasinach spole¢nosti SKODA AUTO. Navzdory pokradujicich dopadi hospodatské recese
v roce 2010 se zavodu v Kvasinach podaftilo zvysit pocet zaméstnanct o 252 pracovnikd,
piiginou byla jiz zminéna zvysena poptavka po novych vozech znacky Skoda Yeti, Superb
a roz§ifeni na osmnacti sménny provoz. U ostatnich vyznamnych zaméstnavateli regionu

byla tendence vyvoje poétu zaméstnanct spise klesajici (UP CR, 2011).

Tabulka 3: Vyvoj poctu zaméstnancii jednotlivych firem

2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
SKODA AUTO
a.s. - zavod 2895 3147 3626 | 3481 | 3373 | 3242 | 3374 | 5391 | 6897
Kvasiny
Federal-Mogul
Friction 621 668 647 633 598 599 644 669 628
Products a.s.
ASSA ABLOY
Czech & 893 878 932 926 852 862 912 561 658
Slovakia s.r.o.
ESAB CZ, s.r.o. 666 662 647 646 633 610 610 615 670

Zdroj: SKODA AUTO 2010-2018, UP CR 2011-2019, MPSV 2020 (vlastni vypocty)

! Mezi dalsi spolecnost zaméstnévajici predevsim Zeny se fadi spole€nost Frostfood a.s., ktera piisobi
prakticky jako jediny zamé&stnavatel v oblasti potravinového pramyslu v Orlickych horach.
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Meziroéni riist zavodu SKODA AUTO vystiidal pokles v roce 2012, ktery se tykal viech
firem uvedenych v tabulce nize. Tento klesajici trend trval az do roku 2015, kdy byl pocet
zaméstnancl zavodu v Kvasinach navySen o 132 novych mist. Tato pozitivni zména se
dotkla i u vSech ostatnich uvedenych spolecnosti v okrese Rychnov nad Knéznou.
Nasledujici rok znamenal pro zavod SKODA AUTO obrovsky nardst pracovni sily.

Meziro¢ni rast novych zaméstnanct v letech 2015/2016 €inil 59,8 %. Tento masivni rtst byl

o zatim nejvétsi nartist zaméstnanci, béhem tohoto roku bylo vytvoifeno na 2 600 novych
pracovnich mist. K roku 2017 se pocet pracovnikli opét zvysil, avsak uz ne tak razantné jako
v roce 2016. Meziro¢ni rist zaméstnanct se zvysil o 27,9 %. Tento vyvoj byl, vSak stale
velmi vysoky oproti ostatnim vyznamnych zaméstnavatelim regionu (SKODA AUTO,

2017).

Obrazek 10 spole¢né s tabulkou 4 zachycuje vztah mezi vyvojem miry nezaméstnanych osob

v okrese Rychnov nad Knéznou a poctem zameéstnanych osob, vcetn¢ agenturnich

Vyvoj poctu zaméstnanct Skoda
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4,0
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2

0,0 0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm SKODA AUTO a.s. - zavod Kvasiny, kmenovi zaméstnanci

o

agenturni zaméstnanci
Celkovy pocet zaméstnancl

==@=mira nezameéstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

Obrazek 10: Vyvoj poctu zaméstnancii zavodu SKODA AUTO a.s. v Kvasindch
V porovnadni s mirou nezameéstnanosti (%) v okrese Rychnov nad Knéznou

Zdroj: SKODA AUTO 2010-2018, UP CR 2011-2019, MPSV 2020 (vlastni v{pocty)
zameéstnancu V zavodu SKODA AUTO v Kvasinach.
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Z obrazku 10 lze vypozorovat negativni korelaci vyvoje proctu zaméstnanych zavodu
v Kvasinach a vyvoje nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZznou ve sledovaném
obdobi 2009 — 2018. Mezi lety 2010 a 2011 doslo ke zvySeni poctii zaméstnancii v zavodé
SKODA AUTO v Kvasinach, z grafu je zaroven patrny pokles miry nezamdstnanosti

Vv celém okrese ve stejnych letech.

Tabulka 4: Vyvoj poctu kmenovych a agenturnich zaméstnancii Skoda auto v Kvasindach s mirou

nezameéstnanosti

Pocet
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
zaméstnancu/rok

SKODA AUTO a.s.
-Kvasiny, kmenovi | 2895 | 3147 | 3626 | 3481 | 3373 | 3242 | 3374 | 5391 | 6897 | 7203

zameéstnanci

agenturni
- 799 1125 440 349 497 986 2223 | 1822 | 1108
zameéstnanci

Celkovy pocet
2895 | 3946 | 4751 | 3921 | 3722 | 3739 | 4360 | 7614 | 8719 | 8503
zaméstnancl

mira

nezameéstnanosti
4.6 51 4.4 4.7 5,9 5,0 3,6 2,2 1,4 1,2
v okrese Rychnov

nad Knéznou

Zdroj: SKODA AUTO 2010-2018, UP CR 2011-2019 MPSV 2020 (vlastni vypoéty)

Dalsi casové rozmezi, konkrétné¢ od roku 2011 do roku 2013 byla zaznamendna zvysena
nezaméstnanost, kterd zavisela se snizenym poctem zaméstnancli automobilky v Kvasinach.
Posledni zavislost ve sledovaném grafu byla od roku 2014 do 2018, kdy nezaméstnanost
zacala prudce klesat a naopak vyvoj poctu zaméstnanych osob v Kvasinském zavodu
masivné stoupal. Z obrazku 10 je patrné, Ze diky zavodu SKODA AUTO v Kvasinach,
existuje silnd negativni korelace mezi vyvojem nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad
knéZnou a vyvojem poctu zaméstnancli zdvodu v Kvasinach. Z grafu vyplyva, ze vyskyt

zavodu ma obrovsky vyznam pro vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou
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7.1 Hypoteticka mira nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad

Knéznou

Tato kapitola se zabyva alternativni situaci na trhu prace, ktera se tyka moznosti vztahu mezi
vyvojem miry nezaméstnanosti a poétem ristu novych zaméstnancti vV zavodé SKODA
AUTO, a. s. vKvasinach. Analyzovand situace cerpd ze skuteénych dat probiranych
v kapitole 7 o vyznamnych zaméstnavatelech a porovnava je S hypotetickou situaci.
Alternativni situace vychazi z predpokladu, kdy by nedoslo k investici do automobilového
zavod v Kvasinach za ii¢elem vyroby novych vozi znatky SKODA Superb, Superb Combia
a SKODA VYeti. V ptipadé, kdy by nedoslo k vyrobé téchto vozi, zavod by nevykazoval tak
silny nartist u vyvoje poctu novych zaméstnancii, ktery probihal pfedevSim v ¢asovém
rozmezi 2015-2018. Dalsim ptfedpokladem pro nasledujici alternativni miru
nezameéstnanosti je, ze ptiristek novych pracovniki, ktefi byli zaméstnani diky rozvoji
zavodu v letech 2015-2018 ve SKODA AUTO v Kvasinach, nemohli najit praci a stali by

se nezaméstnanymi.

V ¢asovém rozmezi 2015-2018 vytvofil vyrobni zavod SKODA AUTO, a. s. v Kvasinach
celkem na 3 961 pracovnich mist (pouze kmenovi zaméstnanci, celkovy nartst poctu
pracovnich mist od roku 2015), zatimco poc¢et nezaméstnanych evidovanych na ufadu prace
bylo 4 061(uchaze¢i o zaméstnani) ve stejném cCasovém rozmezi. V piipadé, kdy by
automobilka neinvestovala, a tak nerozsifila sviij poCet zaméstnancti, hrozilo by zvyseni
poctu nezaméstnanych pravé o ten samy pocet, tedy pravdépodobné 8 022 nezaméstnanych
osob (3961 + 4061) celkem od roku 2015-2018, coz je téméf dvojnasobny pocetni nartst
obcant, ktefi nemohou nalézt pracovni misto. Tato situace by zarovenl méla za nasledek

zvySenou miru nezameéstnanosti v celém okrese.

Zména miry nezaméstnanosti v letech 2015-2018 je znazornéna na obrazku 12, kde je
porovnavana s ptivodni (redlnou) mirou nezaméstnanosti V jednotlivych letech, znazornéna
modrou kfivkou. Na obrazku 11 je znazornén postup vypoctu alternativni miry

nezaméstnanosti a ekonomicky aktivniho obyvatelstva za rok 2016.
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Vypocet alternativni miry nezaméstnanosti a ekonomicky aktivniho

obyvatelstva v roce 2016

Vypocet alternativni miry nezaméstnanosti:

(984 +2017) _

= 0,067 x 100 =6,7 %
44727

Vypocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva v roce 2016:

984............. 2,2% (skutecna
mira nezaméstnanosti)

X/984 = 1/0,022
X =44727

Obrazek 11: Vypocet alternativni miry nezaméstnanosti
a ekonomicky aktivniho obyvatelstva v roce 2016

Zdroj: (vlastni zpracovani)

V piipad¢, kdy by nenastal masivni riist poctu pracovnich mist v zavodu a za predpokladu,
7e by tito ob¢ané nemohli najit praci, zvysila by se mira nezam¢stnanosti az na hodnotu 6,7
% ((984(uchazec¢i o zaméstnani v roce 2016) + 2017(navyseni po¢tu pracovnich mist v roce
2016 oproti roku 2015 ve SKODA AUTO))/44 727(ekonomicky aktivni obyvatelstvo-
spocitané pomoci troj¢lenky, data za okres nenalezena) Vv roce 2016, kde by dosahla vrcholu

(nasledujici roky stejnym zptisobem).

Poté by zacala znovu klesat, avSak tato mira nezaméstnanosti by byla tfikrat vyssi nez jeji
puvodni (redlnd) mira nezaméstnanosti o hodnoté 1,4 %. V roce 2018 by opét klesla na 1,7

%, ale stale by byla vyssi, neZ je jeji skutecna hodnota 1,2 %.
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Miry alternativni a skutecné
nezameéstnanosti

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
==@==mira nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

==@==3|ternativni mira nezameéstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

Obrazek 12: Miry alternativni a skutecné nezaméstnanosti

Zdroj: MPSV 2020a (vlastni zpracovani)

Z t&chto poznatkil je patrné, Ze ma vyrobni zivod SKODA AUTO pramyslové zony Kvasiny
nezanedbatelny vliv na vyvoj trhu prace. Rozvoj automobilového zavodu v Kvasinach
vroce 2015 mél tak zasadni vliv na podilu v nasledném vyvoji miry nezaméstnanosti
v okrese Rychnov nad KnéZznou. V pfipadé¢ zruSeni investice by pravdépodobn€ mira

nezaméstnanosti stoupala a nedoslo by tak ke sniZovani miry nezaméstnanosti aZ na jedno

cvvr
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8. SWOT analyza

Veskeré zjisténé poznatky ziskané z analyzované ¢asti jsou shrnuty v pomoci nize uvedené
tabulka 5 SWOT analyzy, ktera ukazuje silné, slabé stranky vlivu zavodu Skoda Auto
v Kvasinach na pracovni trh okresu Rychnov nad Knéznou. Zaroven ukazuje mozné hrozby

a prilezitosti pro budouci rozvoj regionu a nezaméstnanosti na trhu prace.

Zavod SKODA AUTO v Kvasinach je nejvétsim zaméstnavatelem v celém okrese, k roku
2018 zaméstnaval 8 503 zaméstnanct véetné agenturnich pracovnikd. Ostatni vyznamné
firmy v okrese, jako je ASSA ABLOY nebo ESAB CZ maji kolem 500-1000 zaméstnanc,
v tomto ohledu nedokazi automobilce v Kvasinach konkurovat. Dalsi silnou strankou se tyka
vzdélanostni struktury, jelikoZz se zdvod zaméfuje na vyrobu automobilovych vozidel
n¢kolika modeld je zapotiebi délnické a manualni profese, které tvofi vice jak polovinu
vzdélanostni struktury SKODA AUTO, ¢imz dava moznost prace ob&antim, ktefi by jinak
méli vétsi problém v hledani zaméstnani na trhu prace, kviili jejich niz§imu vzdélani. Tietim
pozitivem je sniZovani miry nezaméstnanosti, které se promitlo zejména v letech 2015-2018,
kdy zavod prochazel masivnim rozvojem a z poc¢tu 4360 zaméstnanci, véetné agenturnich
v roce 2015 se zvysil o tfi roky pozdéji az na 8 503 zaméstnanct, tedy téméi dvojnasobné.
To se odrazilo i v mife nezamé&stnanosti, ktera v roce 2015 dosahovala hodnoty 3,6 % a
v roce 2018 spadla na 1,2 %. Poslednim ze silnych stranek je navaznost ostatnich podnikt
na automobilovy zavod. Piiklad takové firmy je napi. firma Adient Czech Repubic, ktera se
zabyva vyrobou sedacek do automobilti nebo Federal-Mogul Friction Product s brzdovymi
kotouci do aut a dalsi firmy uvedené na obrazku 9 v kapitole 5.8, ve kterych pracuji na 2000

zameéstnancu.

Primyslovd zéna ma také sva negativa, tim nejvyraznéjSim je nedostatek pracovnikl
Vv jinych profesnich odvétvich, nejvice ve zdravotnictvi, v Rychnové nad Knéznou chybi i
straznici, ktefi jsou potieba, vzhledem k nartstajicim kriminalité¢ ve mésté. Za situace, kdy
pokracuje neustaly pieliv pracovniki do primyslové zony, hrozi i naprosté vycerpani trhu
prace, coz mize znamenat, ze nebude dostatek pracovniki, kteti by byli schopni vykonavat

danou préci, tak aby byla schopna dostate¢né fungovat.
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Zvysujici se vyskyt kriminalni ¢innosti, jejiz pficinou je vzrlstajici pocet agenturnich
pracovnikil Zijici na ubytovnach, tvrdi radnice mé&sta (CT24, 2016). Tato situace miize

V budoucnu ptedstavovat potencidlni hrozbu v podobé¢ dalsi zvysujici se kriminality.

Dalsi z vyzkumnych studii, pod ndzvem Dopady rozSifovani zdvodu Skoda Kvasiny na
region Rychnov n. KnéZnou, toto tvrzeni vyvraci a odmita tvrzeni o zvySujici se kriminalité,
kvtli cizincim V dané oblasti, avSak ptipousti zvysujici se vyskyt dopravnich prestupkl a

kradezi v supermarketech (Cejpek, 2017).

Tabulka 5: SWOT analyza

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
nejsilnéj$i zaméstnavatel
5 nedostatek pracovniki v
:qé vysoky podil zaméstnanosti | jinych odvétvi
2 | pro dé€lnické profese dopravni zahlcenost
o) v — et o p
'z | snizovani miry znecisténi zivotniho
’E | nezaméstnanosti prostiedi
=
> provazani ostatnich firem se
zavodem Kvasiny
Ptilezitosti Hrozby
vytvéieni pracovnich mist zvysena kriminalita
rozvoj regionu uplné vyc€erpani trhu prace v
5 oblasju priamyslové zony
= Kvasiny
S COVID-19
a
>n
0
=
>

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Podle studie rozvoje prumyslovych zén je ocividnym negativem dopravni situace v okoli
pramyslové zony. Dlouhé dopravni kolony vedou kazdy den ve sméru do primyslové zony
a zpét. Tento problém mize vyustit ve vétsi znec€isténi ovzdusi emisemi vyfukovych plynt
a poskozeni dopravni komunikace v piipadé dalSiho zatézovani. Tyto faktory do jisté miry
ovliviiuji naladu mistnich lidi, avsak jistota prace tyto negativni dopady spiSe prevySuje
(CIRI, 2016). Naproti tomu Cejpek (2017) tika, ze lidé zavod hodnoti spise negativné,
zejména kvuli Spatné dopravni situaci, kdy v Casovém rozmezi mezi 13 a 15 hodinou
ohromn¢ zintenzivni doprava, vzhledem ke konci smény v automobilce a vyustuje
V dopravni zacpu. Zaroven autor tvrdi, Ze vlivem zavodu, neni dostatek zaméstnanct na
pracovnich mistech, jako je pozice prodavac, kuchat nebo servirka. Z téchto divodi autor

hodnoti 1 na zaklad€ rozhovori v rdmci dotaznikového Setieni zdvod spiSe negativng.

V budoucnu je mozné na zaklad¢ dotaci ze statniho rozpoctu, které byly vyjednany v roce
2016, dale rozvijet region. Investice ze statniho rozpoctu vedou naptiklad do dopravni

infrastruktury, Skolstvi nebo zdravotnictvi (G6tzova, 2016).

Aktualni, zatim nejvétsi hrozbou je situace na globalni urovni v otazce vefejného zdravi.
Jedna se o celosvétovou pandemii virové choroby covid-19. To jak rozsahlé budou dopady
na ekonomiku i1 primyslovou zénu se ukazi Casem, ovSem uz nyni se hovoifi o
nevyhnutelnosti recese. V soucasné dobé automobilka v Kvasinach funguje na polovi¢ni
vykon. Zavod vyrabi na dvé smény, pracovnici musi dodrzovat nejriznéjsi hygienicka
opatteni v podobé noSeni rousek nebo pouzivani dezinfekce, avSak nejvétsim limitem jsou
pracovnici z Polska, kterych je v Kvasinach zaméstnanych 2500 z celkem téméi 9000
pracovnikll zavodu. Polsti pracovnici zustavaji prozatim za hranicemi, vzhledem k tomu, Ze

by po navratu z prace museli ziistat v &trnactidenni karanténé (CT24, 2020).
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Z.aveér

sV v

Knéznou, predev§im kvili existenci primyslové zény Kvasiny s vyrobnim zavodem
spole¢nosti SKODA AUTO, a.s. a fadou subdodavateld, ktefi jsou na zavod podnikatelskou
¢innosti navazany. Bakalafska prace méla za hlavni cil stanovit, jakym zptisobem ovliviiuje
pramyslova zona Kvasiny trh prace, zda ho né¢jakym zptisobem formuje a zdali snizuje miru

nezamestnanost.

Prvnim zkoumanym ukazatelem byla mira nezaméstnanosti (viz. Kapitola 5.3) jednotlivych
okresu Vv porovnani s okresem Rychnov nad KnéZznou. Na zédkladé zjisténych udaju
obdobi 2009-2018, jak v porovnani mezi jednotlivymi okresy, kromé roku 2009, kdy byla
niz§i vokrese Hradec Kralové, tak vramci celé Ceské republiky. Zmény miry

nezameéstnanosti, respektive klesajici trend miry nezaméstnanosti od roku 2013, byl

Mrwe

v

Auto, a.s. nachazejici se v obci Kvasiny. K roku 2018 bylo zaméstnano v automobilce
celkem 8 503 zaméstnanci, véetné agenturnich zaméstnancti, jak ukazuje tabulka ¢. 3

popisujici vyvoj zaméstnanct v zavodu.

Priimyslova zona SKODA AUTO silné ovlivnila podet volnych pracovnich mist a uchaze&t
o zaméstnani, které jsou popsané v kapitole 5.4. V letech 2005-2015 byl zaznamenan staly
ptevis uchaze¢li o zaméstnani nad poc¢tem volnych pracovnich mist. Zejména v letech 2009-
2013 byl obrovsky rozdil mezi uchazeci o zaméstnani a volnymi pracovnimi misty, coz mélo
souvislost s hospodaiskou krizi probihajici v daném obdobi. AZ v roce 2014 se zacal rozdil
zmenSovat s Gstupem recese. Zlom nastal vroce 2016, kdy cinil pocet uchazect o
zaméstnani 936 naproti 1401 volnymi pracovnimi misty a nadale se rozdil prohluboval ve
prospéch narlistu volnych pracovnich mist. Tento obrat souvisi s rozsahlou investici do
zdvodu SKODA AUTO v Kvasinach, kdy investovala od roku 2015 11,6 miliardy K&.
Negativnim dopadem investice je nedostatek pracovnikil z jinych pracovnich odvétvi,

zejména zdravotnictvi a sluzeb.
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Na co ma zavod SKODA AUTO nejvétsi vliv je vzd&lanostni struktura uchazedd o
zamestnani a nabidky volnych pracovnich mist v okrese Rychnov nad Knéznou. Vzhledem
k vzdélanostni struktuie samotné spole¢nosti SKODA AUTO z kapitoly 6.4 je ziejmé, Ze
zavod v Kvasinach je vyznamnym zameéstnavatelem zejména pro manualni, délnické
profese. Existence zavodu tak dava pracovni ptilezitost obcantim, ktefi by jinak méli vétsi
riziko nezaméstnanosti vzhledem k jejich dosazenému vzdélani. Kapitola 5.5 zkoumala
strukturu volnych pracovnich mist a uchazecii o zaméstnani na zaklad¢ dosazené¢ho vzdélani
v okrese Rychnov nad KnéZnou. Ze zjisténych dat jasné vyplyva, Ze se volné pracovni mista,
pfedevSim pro obcCany s niz§im stupném vzdélani, budou neustdle zvySovat, vzhledem
K expanzivnimu rozvoji automobilového zavodu. Protoze primyslova zéna Kvasiny
vyznamné ovliviluje zaméstnanost v okrese, ovliviluje tak 1 vzdé€lanostni strukturu
zaméstnanct okresu Rychnov nad KnéZznou. V nejblizsi dobé, tedy nebude v okrese takovy
zadjem o vysokoSkolsky vzd€lané lidi ve srovnani se zdjmem o zaméstnance s nizSim
dosaZenym vzdélanim, zejména ucnovskych obort. To dokazuje 1 zprava pifehledu OECD
Education at a Glance 2015, ktera poukazuje na nizky podil vysokoskolsky vzdélanych lidi,
ktery dosahoval v Ceské republice 22 %, zatimco primér zemi OECD ¢&inil 33 %. Je tak
pravdépodobné, ze zajmem zavodu o predevSim manualni pracovniky, se bude uvedeny

rozdil jesté dale prohlubovat.

Vyrazny narast se tykal i ob¢antt EU/EHP a cizinct ze tietich zemi v okrese Rychnov nad
KnéZnou. Vyrazny nartist byl zplsoben pifedevS§im vzristajicim tlakem na obsazovani
novych pracovnich mist v Kvasinském zavodu, pfedevsim pro méné kvalifikované pozice.
Okres Rychnov nad Knéznou byl v roce 2017 nejpocetnéjsi v Kradlovehradeckém kraji.
Nejvétsi podil tvorili ob¢ané Polska, Slovenska a Ukrajiny. Tato situace je opé&t zptisobena
zavodem SKODA AUTO v Kvasinach, ktera zaméstnava kolem 3 000 pracovnikii cizi statni
ptislusnosti zejména z Polska, ktefi tvoii zhruba 2 500 zaméstnanct z celkového poctu 3 000
zaméstnanych pracovnikil cizi statni ptislusnosti coz tvoii téméf polovinu celkového poctu
cizinc v okresu Rychnov nad Knéznou. V kapitole o vyznamnych zaméstnavatelech je
zndzornén vyvoj poctu zaméstnanctl, ktery se u téch nejvétsich pohyboval v rozmezi 500-1
000 zaméstnancii, zatimco zavod Skodovky mél k roku 2018 celkem 8 503 pracovnikl a
dalsich 2 000 bylo zaméstndno u dodavatelli, uzce navadzanych na automobilovy primysl
V zavéru bakalarské prace byla provedena analyza, zaméfend na vyvoj] miry

nezameéstnanosti za situace, kdy by nedoslo k masivnimu nértistu pracovnich mist v zavodé
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Skoda Auto diky ptichozim investicim vroce 2016. Vysledkem byla zvySeni mira

nezaméstnanosti az trojnasobné vyssi oproti realné mife nezaméstnanosti.

Zavérem lze Fici, ze primyslova zona SKODA AUTO KVASINY ma v okrese Rychnov nad
Knéznou vyznamnou roli, jelikoz méa zdsadni dopad na snizovani miry nezaméstnanosti,
zejména pak pro d€lnické, manualni profese s niz§im vzdélanim, zaméstnavanim cizich
statnich pfisluSniki a rozvoji regionu diky pfichozim finanénim ptispévkim v podobé
dotacim ze statniho rozpocétu. Toto zjisténi je pfinosné z divodu smyslu existence
pramyslovych zon, které mohou razantné snizovat miru nezaméstnanosti, kvili tomu je
potieba vice investovat do rozvoje a zakladani primyslovych zén k zamezeni zvySovani
nezameéstnanosti, zejména pak v regionech trpicich vysokou mirou nezaméstnanosti, kterym
tak existence priimyslové zony dokaze vyznamné pomoci. V soucasné dob¢ ¢eli primyslova
zéna SKODA AUTO Kvasiny, ale i cela Ceska republika a cely svét, globalni krizi pandemie
virové choroby covid-19. To jak rozsahlé budou dopady na ekonomiku i primyslovou zé6nu
se ukaze Casem, ovSem uz nyni se v zavod¢ rusi ttisménny provoz, zaméstnanci z Polska
zustavaji za hranici a zavadéji se ruznd hygienickd opatfeni. Vzhledem k tomu ze
onemocnéni koronaviru neni stale pod kontrolou, hovoii se o nevyhnutelnosti blizici se dal$i
hospodaiské krize, ktera se mize projevit i v propousténi pracovnikid nejsiln€jsiho

zameéstnavatele okresu Rychnov nad Knéznou.
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