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ANOTACE

Prace se zabyva tématem moralnich hodnot u policie se zaméfenim na Ceskou
republiku a USA. Pro pochopeni problematiky etiky a moralky bylo nezbytné
vymezit jednotlivé pojmy, které s danym tématem souvisi. Nasledné se prace
zabyva samotnou polici a jejimi jednotlivymi aspekty, které jsou nedilnou soucasti
profesni etiky. V dalSi ¢asti se prace zaméfuje jiz na stézZejni oblasti, kterymi jsou
Policie Ceské republiky a policie v USA. Prace se v ramci t&chto kapitol vénuje
zakladnimu vymezeni jednotlivych instituci a nasledné konkrétnim
hodnotam, které vychazeji z jejich etickych kodexlt a dalSich dokumentd. Zavér

prace se poté vénuje srovnani téchto dvou systéma.

KLIiCOVA SLOVA
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prava, mravni normy, odpoveédnost.

ANNOTATION

The thesis deals with the topic of moral values in the police with a focus on the
Czech Republic and the USA. In order to understand the issue of ethics and
morality, it was necessary to define the individual terms that are related to the
given topic. Subsequently, the work deals with the police itself and its individual
aspects, which are an integral part of professional ethics. In the next part, the work
already focuses on key areas, which are the Police of the Czech Republic and the
police in the USA. Within these chapters, the work is devoted to the basic definition
of individual institutions and subsequently to specific values that are based on their
ethical codes and other documents. The conclusion of the work is then devoted to
the comparison of these two systems.
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Police, code of ethics, ethics, professional ethics, moral values, professionalism,
human rights, moral standards, responsibility.
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Uvod

V policejni praxi se policisté musi kazdodenné setkavat se slozitymi situacemi,
které jsou naroné na feSeni, a to jak po fyzické, tak zejména po psychické
strance. Policejni vykon je podroben etice a etickému rozhodovani témér porad.
Policie musi jednat pouze na zakladé zakonnych pravomoci, ovSem zaroven je
nezbytné, aby byli kompetentni k vykonu své prace i po moralni strance. Moralni
hodnoty a etické zasady, kterymi by policista mél disponovat jsou obvykle
formulovany v jednotlivych kodex. K dodrzovani téchto kodexl se zavazuje kazdy
policista sloZzenim slibu vuci policejni instituci.

Otazka moralnich dilemat v souCasném svété rezonuje vSude kolem nas.
Setkavame se s nimi v médiich, které velmi Casto podrobné zkoumaji vykon
policejni prace a bez ostychu ihned upozorni na jakékoli nedostatky a negativni
dopady na spole¢nost, ackoliv tfeba ziskané informace ani nejsou relevantni. To
se poteé promita i do spoleCenské nalady, ktera mezi vefejnosti panuje. Diky tomu
obc&ané Casto policistim a jejich praci nedlvéruji, maji pocit, ze policejni zasahy
jsou neopravnéné a nepfiméfené. Témito nazory se snizuji i moralni hodnoty,
které policisté sice dodrzuji, ovSem vefejnost ma naprosto odliSny nazor, ktery je
do jisté miry podnicen informacemi, které slychaji v televizi nebo si je pfectou na
internetu. Je proto velmi dulezité udrzovat uzky vztah s vefejnosti prostfednictvim
spoluprace a budovanim daveéry v policejni instituci. Dodrzovanim moralnich
hodnot se ze strany policie nejen udrzuje davéryhodnost, ale i profesionalni
pristup a chovani, které jsou dulezitymi pilifi v této problematice.

V této praci se zaméfime na moralni hodnoty u policie v Ceské republice a ve
Spojenych statech americkych. Vymezime si, které hodnoty jsou v ramci kazdé
zemé policii zastavany a na jakych zakladech jsou postaveny. Déale se podivame
na vybrané problémy, které se tykaji policejni moralky a etiky. V posledni ¢asti se
prace bude vénovat praktickému vyzkumu v podobé dotaznikového Setfeni. Tyto
vystupy nasledné porovname se zjisténymi informacemi v ramci teoretické Casti a

vyvodime zaveéry tykajici se dané problematiky.



1. Zakladni pojmy

V této uvodni kapitole jsou vysvétleny pojmy, které jsou stézZejni pro pochopeni
problematiky moralnich hodnot a zasad. Existuje fada publikaci a v kazdé z nich
si dany autor vyklada dany pojem po svém, proto se pokusim pfibliZit pouze malou
Cast tohoto Sirokého okruhu.

1.1. Etika a moralka

Pojem etika pochazi z feckého slova ,Ethos”, coZ v pfeneseném vyznamu znadi
mrav, zvyk, obyc€ej, nebo charakter. Dnesni pojeti etiky je spiSe védecke, kdy etika
predstavuje védu o tom, jak Clovék pobyva na tomto svété v moralnim smyslu
slova. Dale se také zabyva hodnotami, kterymi se fidi lidsky usudek a kritérii, které
doprovazeji nase Zivotni volby."

Tuto definici miZzeme dale rozsifit. Jak jsme si jiZ fekli jedna se o disciplinu, jejiz
podstatou je moralni chovani. Kromé chovani se etika zabyva studiem mravniho
citéni, mravnich povinnosti a mravnich hodnot a norem. Do pfedmétu etiky spada
studium moralnich jevu, v nejSirSim smyslu, zkouma obsahy mravnostnich hodnot
a jejich zduvodrnovani. Dale se vénuje studiu urcitého stavu mravnosti, jak
v individualni, tak i ve spoleCenské roving, coz ur€uje urcité méfitko dodrzovani
pravidel, které pfijali.?)

V souvislosti s etikou zde mame pojem moralka, kdy etika je teorii moralky
a mravnosti®, pficemz moralka zaklada ramec vyzkumu etiky.*) Pojem moralka
pochazi z latinského ,mos*, jehoZz vyznam bychom mohli pfelozit jako ,vule“.
Z historického hlediska ji miZeme chapat jako ur€ity soubor hodnot, principu,
norem a ideall, ktery vymezuje, co je spravné pro urcitou socialni skupinu.
V souCasné dobé moralka vytvafi souhrn pravidel, co se v dané spole¢nosti,

vrstvé nebo skupiné déla ¢i nedéla.®

YNESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 12.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zéklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 103.

3 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 13.

4 HERZOGOVA, Zuzana. Zéklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 103.

S NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 11.



Pro posouzeni nasi moralky se pouziva mravni hodnoceni, kterym se na zakladé
prevaZzujicich kladnych ¢&i zapornych hodnot rozliSuje moralka vysoka, moralka
nizka a moralka amoralnosti. Kladnymi hodnotami mUzZe napf. byt pozadavek
spravedinosti, uméfenosti, skromnosti, stateCnosti, oproti tomu negativnimi
hodnotami mohou byt zlo, nemirnost, povySenectvi, zaludnost, pokrytectvi

a zbabélost.®)

1.1.1. Profesni etika

Profesni etika pfedstavuje jednu zrovin etiky, jak ji Ize chapat. Jedna se
o teoreticky formulovanou soustavu vybranych hodnot, norem, principu
a povinnosti, jejichz poslanim je pfispivat k formovani typu chovani, rozhodovani
a jednani, zadouciho pro urcitou skupinu lidi — profesni etiku.” V nasem pfipadé
se budeme konkrétné zabyvat policejni profesni etikou.

O profesni etice mizeme hovofit u takovych povolani, které se vyznacuiji urcitymi
znaky, které v soucinu pokladaji jeji ramec. Nyni si pfedstavime zakladni znaky
profesi, které se vyznaduji tim, co nazveme ,profesni etikou“:®)

1) Adresatem téchto profesi je Clovék, zejména jeho duchovni schranka,
a proto mravni vztahy, regulované etickym kodexem, jsou vzdy vztahy mezi
lidmi.

2) DalSim primarnim znakem je nadfazenost zajmum soukromym a vykon
sluzby je ve vefejném zajmu. Diky tomu je u¢inné formulovat kromé kodexu
pracovnich povinnosti i kodex povinnosti mravnich.

3) Poslednim znakem je autonomie prace a rozhodovani, absence
bezprostfedni kontroly ze strany nadfizené instance, a proto osobni,
personalni odpovédnost za pfijaté rozhodnuti.

Z hlediska obsahu by profesni etika méla zahrnovat explikaci hodnotového
systému, které je pro dany vykon profese Zadouci, explikaci charakteru povinovani

(mravni normy a mechanismy, které reguluji uskute¢riovani téchto hodnot)

6 HERZOGOVA, Zuzana. Zéklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 103.

"NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 13.

8 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 104-105.



a hledani optimalnich forem interiorizace norem a principl. Kromé logického

vysvétleni norem by méla obsahovat i uréity ,vycvik® v jejich aplikaci.®)

1.2. Moralni hodnoty

Obecné hodnota pFedstavuje oznaceni, které pfisuzujeme pro nas zadoucim
vécem, lidem, situacim, vlastnostem a rozhodnutim. Pfedstavuiji to, na co si lidé
nenechavaji zpravidla tak lehce sahnout, kvali ¢emu nasmérovavaji svoji energii
a za co jsou obcas ochotni i umirat, ma-li to pro né nenahraditelnou cenu.'®

To, ¢im od sebe odliSujeme jednotlivé hodnoty z riznych hledisek nazyvame
hodnotovou orientaci. Hodnoty mohou byt rozmanité — ekonomicke, esteticke,
historické, politické a moralni. Z hlediska moralnich hodnot se jedna o skute¢nost,
Ze svét vaci nam nevystupuje jako anonymni fiSe, ale je zde cela fada vyznamu,
poukazl a souvislosti, které jsou svétem. Pomoci hodnotové orientace si ¢lovék
buduje uspofadanou soustavu hodnot. Ta mlze byt provedena z hlediska potfeb
dané chvile, z hlediska sledovanych cill nebo s ohledem na nastroje, které jsou
k dispozici.’

Ackoliv jsme si jiz hodnotu zobecnili je tfeba vymezeni i z jinych Uhlt pro uplngjsi

pochopeni. Zaméfime se na dva pfistupy chapani hodnot.

1.2.1. Hodnota jako reflexe vyznamnosti

Z tohoto pohledu Ize hodnotu chapat jako néco, co pro nas hraje zasadni ulohu
v nasem zivoté, mysSleni, prozivani a rozhodovani. Hodnoty tedy nevznikaji
samovolné, ale jsou dusledek reflexu na bezprostiedni fungovani, obstaravani
Zivota. Tyto jednotlivé fungujici slozky naseho fungovani hierarchizujeme podle

jejich vyznamu a vahy v kontextu Zivota.'?

9 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 106.

10O NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 37.

"NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 39.

2 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 37-38.



1.2.2. Hodnota jako poukaz byti

V tomto pfipadé hodnota neni chapana pouze jako lidsky konstrukt, zavisejici
vyluéné na naSem chapani a zvyznamrovani svéta. Je tfeba vzit v potaz
i naléhavou aktualnost takovych etickych pozic, které zvyraznuji ontologicky
zaklad hodnot.™

Tento zaklad Ize spatfovat v nabozenskych koncepcich, zejména
v nabozensko — etické koncepci. Z evropského hlediska vétsina téchto koncepci
zaujima ten nazor, Ze svét ma moralni (hodnotovy) rozmér, kde lidé a véci nejsou
vyznamove neutralni, ale naopak funguiji v ur€itych souvislostech a vztazich, vadi

kterym zaujimame specifické postoje.’

1.3. Mravni normy
Z obecného hlediska mizeme normu definovat takto: ,Jakakoli norma je vzZdy

uréitym socialnim pravidlem jednani.“'> Mravni normy by mély byt souc¢asti kazdé
spole¢nosti. V pfipadé neexistence €i rozkladu mravniho fadu dochazi k dysfunkci
jednoho ze stézejnich pilifd soudrznosti socialniho organismu, ¢imz se hrouti
jeden ze nezastupitelnych nastroju socialni kontroly. Pokud tedy neexistuji
spoleCensky uznavané mravni normy, bez zakladniho normativniho konsenzu,
neni mozné danou spolecnost trvale a konzistentné udrzet. Pro zachovani lidsky
distojného Zivota je nezbytnym faktorem pfechod od morality k mravnosti.
V tomto ohledu je proto dullezité upfednostnit dlouhodobé potieby celého
spoleCenstvi pred kratkodobym a Casto i kratkozrakym sobeckym pocinanim.
Tento princip pfedstavuje podminku vSeho souZiti a zakladni ukol vSech etickych
pravidel.6)

1.3.1. OdliSeni mravnich a pravnich norem

Ackoliv maji mravni i pravni normy obdobné funkce, kterymi jsou regulativni,

vychovné, hodnotici, imperativni a komunikacni funkce, prostfedky, jimiz dosahuji

B NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 40.
Y NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 41.
15 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzer: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 42.
1©)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 42.
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svych cill se zasadné liSi. Pravo dosahuje svych cild pfedevSim pomoci
objektivizace, formalizace a institucionalniho pusobeni. Kdezto moralka vyuziva
subjektivizace, neformalnosti a neinstitucionalniho pusobeni. Zavérem muzeme
fict, ze moralka se tyka vnitiniho presvédceni Clovéka oproti pravu, které se
zabyva vnéj§im prinucenim.”

Pravo jako takové predstavuje zakladni normy, které jsou zakotveny a uznavany
v socialni étosu. OvSem pozitivni pravo pusobi na étos a jeho normy i opacné, kdy
zakon muZe étos vruznych oblastech stabilizovat, nebo i destabilizovat.
K destabilizaci mize dojit napf. tehdy, kdyz pravo upousti od toho, aby urcité
oblasti zakonné normovalo. Opakem relevantnosti étosu pro formovani prava je

relevantnost pro formovani étosu.'®)

1.4. Mravni povinnosti

Mravni povinnosti vyplyvaji z etického kodexu dané instituce a jsou zalezitosti
vnitfnich mechanismi. PInéni mravnich povinnosti by mélo vychazet z viastniho

svédomi a nikoli z néjaké vnéjsi instituce, ktera by kontrolovala pIinéni etického
kodexu a sankciovala jeho pfipadné poruseni.’®

1.5. Eticky kodex

Eticky kodex pfedstavuje soubor mravnich principl, které maji charakter
zavaznych povinnosti, na jejichZz zakladé je omezovana libovule jedincu. Etické
kodexy maiji deontologické zaloZeni.??) Prijeti daného etického kodexu nelze
naridit rozkazem, ale musi vzdy jit o autonomni volbu kazdého jednotlivce.?"
Etické kodexy jsou vyuZivany v takovych profesich, které se vyznacuji velice
specifickymi rysy:2?)

) HERZOGOVA, Zuzana. Zéklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 106.

18 ANZENBACHER, Armo. Uvod do etiky. PFeloZil Karel SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994.
ISBN 80-200-0917-5. Str. 115.

9 HERZOGOVA, Zuzana. Zéklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 106.

20) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 203.

2) HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 107.

2)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 204.
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1) Vykon téchto profesi se zasadné dotyka nejpodstatnéjSich hodnot lidského
Zivota, zdravi, svobody, zakladnich lidskych prav.
2) Vykonavatelé téchto profesi disponuji znaénymi pravomocemi a mohou
hluboce ovlivnit Zivot svych klientd.
3) Profese slouzi vy$Sim hodnotam, nez jsou hodnoty ryze utilitarni.
4) Profese se vyznacuji vysokou mirou autonomie prace a rozhodovani,
Castou absenci bezprostfedni kontroly ze strany nadfizeného, a proto
i vysokou mirou osobni odpovédnosti za pfijata rozhodnuti.
Déleni etickych kodexd podle typd:?®)
e Aspiracni kodexy
e Vychovné kodexy
e Regulacni kodexy
Aspiracni kodexy formuluji idealni principy, k nimz by mélo sméfovat chovani
a jednani jedince. Vychovné kodexy predstavuji pfesné ur¢ené pokyny s popisem
a vykladem. RegulaCni kodexy se vénuji detailné rozpracovanym moralnim
pozadavkum v konkrétnich situacich. Dale je mozZné etické kodexy rozdélit na
profesni, odvétvové a firemni (podnikove).
Ulohu a nutnost etickych kodex( provazi fada podporovateld i kritik(. Jisté je, Ze
tyto kodexy jsou ucinné pouze u téch profesi, majici potfebné zakladni znaky,
které jsme si vymezili jiz par fadku vySe. Také je dilezité si uvédomit, Ze
zavedenim onoho kodexu omezujeme svobodu jednotlivce, diktujeme mu, co ma

délat, a zbavujeme ho tak do jisté miry odpovédnosti.?*

1.5.1. Legitimita etického kodexu

Z hlediska dodrzovani téchto kodexU, zde neexistuje Zadna moc, ktera by nékoho
stoprocentné donutila pouzivat obsazenych principl. Jedinec se na oko mlze
tvafit, Ze s danymi ustanovenimi souhlasi a dodrzuje je, ovSem jakmile se vymani
z bezprostfedni kontroly za¢ne je poruSovat. Proto je na kazdém z nas, zda kodex

pfijimame ¢&i nikoli. Etické normy muiZeme v tomto ohledu ospravedinit dvéma

2)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 204.
2)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 206.
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zpusoby. Prvni z nich se zabyva formalnimi procedurami, diky kterym normy
vznikly. Druhy zpUsob se tyka racionalniho vykladu a zdtvodnéni téchto norem.2%)
Obsah etického kodexu si nelze vykladat podle pravné-positivistického pristupu,
proto na pomoc pfichazeji dvé etické teorie, které zdlvodriuji platnost etickych
kodextu. Obé tyto teorie, navzdory svym odliSnostem, se navzajem koriguji
a doplnuji. Prvni teorii je utilitarismus, ktery hodnoti spravnost jednani podle
tendence pfispét svymi disledky k co nejvétsimu uZitku jedinci, ktefi jsou jimi
ovlivnéni. Naproti tomu deontologismus fika, Ze kritérium spravnosti nejsou
dasledky onéch ¢ind, ale urcité apriorni zasady, z nichz nejznaméjsi je ta, ktera
fika, abychom s lidmi jednali tak, jako bychom v nich samych spatfovali svuj ucel,
a abychom je nikdy nepouzivali jako prostifedek pro dosahnuti jinych zaméra.26)
Pokud ma byt zajiSténa regulativni funkce etického kodexu, musi byt jeho principy
interpretovany tak, aby tém, kdo se maji témito principy fidit, bylo zfejmé, ze jejich
dodrzovani usnadnuje danou praci. V souvislosti s kladenim vysokych moralnich
naroku, by tito vykonavatelé mély byt materialné i moralné ocenéni. Pro zajisténi
praktického vykonu etickych kodexu je proto nutné dané principy pfenaset do
instituci, které profesi reprezentuji a odtud pfimo k jednotliveim, ktefi vykon
profese zaijistuji.?"

1.6. Svoboda

Mravni posouzeni vychazi z pfedpokladu, Ze jedinec je v ur€itém smyslu panem
svého jednani. Clovék uginil na zakladé svého vlastniho rozhodnuti a toto jednani
bylo ucinéno svobodné. Svoboda predstavuje vztah C&lovéka k podminkam
a predpokladim jeho mysleni a jednani. Diky tomu si ¢lovék sam musi odpovédét
na spravnost svého pocinani, rozlisit co je zlé a co dobré. Svoboda je proto navzdy
spojena s ukolem hledat a uskuteCnovat legitimitu svého chovani a jednani.

Chapani tohoto pojmu Ize rozdélit do dvou rovin. Prvni je svoboda jednani, kterym

) HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 77. [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-a611-
005056827e51?page=uuid:b7901720-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867

26)HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 78. [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-a611-
005056827e517?page=uuid:b7a7e4e0-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867

2IYHERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 78-79. [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-
a611-005056827e517?page=uuid:b7a7e4e0-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867
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se mysli vnitfni prostfedi pro lidské jednani. Clovék jedna nezavisle na vnéj$im
natlaku a uskutecriuje své cile pouze v souladu s vlastni vuli. Druhym je svoboda
volby, ktera predstavuje vnitini prostfedi. Diky ¢emuz muze ¢lovék formulovat
a klast si cile a na zakladé rozumové Uvahy volit mezi alternativami.?8)

Pokud osoba jedna bez svého pfi€inéni, pak se mravni hodnoceni dostava do
krize. Mravni hodnoceni €inl pfedpoklada hledisko dobrovolnosti, nase jednani je
povazovano za svobodné, tj. za schopné samostatné se rozhodovat.?®)

Svobodu Ize rozlisit na pozitivni a negativni. Pozitivhi svoboda zahrnuje urcitou
moznost néCeho, program né&jakych zivotnich cild a hodnot, vyplyvajicich z prani
byt svym vlastnim panem. Naopak negativni svoboda pfedstavuje nepfitomnost
ovliviiovani, absenci natlaku, utisku, hladu, strachu apod. Lidé v tomto ohledu maji
tendence si spiSe vSimnout negativni svobody, od které je pro né jednodussi se
osvobodit. V disledku toho pak ¢asto neunaseji uvédomeéni si k ¢emu se vlastné

osvobozu;ji.3%)

1.7. Odpovédnost

S odpoveédnosti pfichazi odpovéd na otazku, pro€ jedinec jednal takto a ne jinak.
S jeho odpovédnosti pfichazi ocekavani, Ze muze rozumné odpovédét na tuto
otazku. Tento aspekt odpovédnosti predstavuje dvé hlediska. Prvnim je
prfedpoklad, ze urCovani dobra a zla se ani nema dit zcela iracionalng, ani neni
zalezitosti libovolného, Cisté soukromeého nazoru, ale odkazuje i na racionalni
argumentaci. DalSim hlediskem je pfistup k moralnim a nemoralnim vécem.
Nemoralni véci maji charakter néceho, co je proti rozumu, neda se to rozumné
ospravedInit. Je-li jednani Spatné, ustupujeme sklonu ¢i vasni, o niz vime, ze jeji
uspokojeni nelze dokazat, pak délame néco, co si pfejeme, ale co délat
nemame.3"

Odpovédnost ma dvé zakladni roviny. Prvni z nich je odpovédnost za jednani
nebo za jeho nasledky. V tomto pfipadé ma odpovédnost podobu pravni i moraini.

28)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 17-19.

29) ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. PfeloZil Karel SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994.
ISBN 80-200-0917-5. Str. 15.

30 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 25.

31) ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Prelozil Karel SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994.
ISBN 80-200-0917-5. Str. 15-16.
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V tomto pfipadé se jedna o konkrétni odpovédnost jedince konkrétnimu subjektu
(priteli, nadfizenému, podfizenému, zakaznikovi, spolupracovnikovi atd.) Druhou
rovinu pfedstavuje odpovédnost jako vztah garance. Konkrétnim pfikladem muaze
byt odpovédnost nadfizeného pracovnika za své podfizené. Clovék tedy rudi za
nékoho, ackoliv mu nelze pricitat autorstvi jeho ¢in(.32)

Dale muzeme odpovédnost rozdélit na odpovédnost pfirozenou a odpovédnost
smluvni. Pfirozena vychazi z naseho biologického a socialniho charakteru, kdy
jakoZto rodi¢ odpovidame za své dité. Smluvni vznika na zakladé uzavieni néjaké
dohody, pfedstavuje tedy odpovédnost umélou. DalSim z vyznamnych rovin
odpovédnosti je odpovédnost moci, ktera svym vyznamem presahuje rozdil mezi
odpovédnosti pfirozenou a smluvni. Predstavuje jakousi odpovédnost za
budoucnost, protoze vtomto pfipadé pfichazi naprfed volba samotné
odpovédnosti, a poté se ve vztahu k této odpovédnosti zajisti moc, ktera je nutna
k jejimu vykonu, a az jako posledni pfichazeji konkrétni Ciny. Tato odpovédnost
pochazi z té nejvysSSi mozné urovné lidské svobody, ale souCasné i z nejvyssSi

lidské troufalosti.3?)

1.8. Svédomi

Mravnim hodnocenim lidského jednani, vzdycky predpokladame, zZe jednajici
osoby dospély k uzivani rozumu a Ze rozpoznavaji odliSnost mezi dobrem a zlem.
Na zakladé tohoto tvrzeni tedy pfedpokladame, Zze kazdy néjak vi, co je dobré a co
je Spatné, ackoliv stédle nemizZzeme vyloucit, Ze kazdy jedinec hodnoti rozdil mezi
dobrem a zlem odliSné. DalSim vychozim pfedpokladem je, Ze kaZzdy rozhodné vi,
Ze dobro je nutno Cinit a zlo necinit. Smyslem je védomi, Ze mravni narok dobra
ma povahu nepodminéné zavaznosti. Timto vSeobecnym poznanim lze vyjadfit
pojem svédomi jako takovy.3¥

Z hlediska pojeti svédomi jako poukazu byti svédomi predstavuje vyzvu
k odpovédnosti, k aktivnimu pfevzeti moznosti, v nichz jsme situovani, které jsme

si nevybrali, ale ve kterych musime kazdodenné Cinit svoje volby. Z hlediska

32)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 23.

33)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 24.

34) ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Prelozil Karel SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994.
ISBN 80-200-0917-5. Str. 14.
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moralni sebereflexe svédomi funguje na zakladé aplikace apriorniho mravniho
védomi. Pomoci svédomi urCujeme moralni kvalitu objektu, tedy rozliSujeme, ktery
motiv jednani, objekt, eventualné jednani je dobré Ci Spatné. Tato moralni kvalita
musi byt ur€ovana vzdy pfed jednanim. Moralné dobré jednani pfedstavuje shodu
se svédomim, tim myslime vzdycky svédomi pfed Cinem. Na zakladé této moralni
sebereflexe Ize svédomi vnimat jako vnitfni pfesvédceni o tom, co je spravné a co
nikoli, které Uzce souvisi s osobnostni integritou jedince. Svédomi se také
vyznacuje urc€itou autonomii, ¢imz se mysli zavislost na ¢lovéku samotném, proti
tomuto vyroku se Casto ostfe vymezuji véfici lidi. Nejde ovSem o pouhou
individualni moralni sebereflexi jednotlivce, bez SirSich socialnich vazeb
a kontextd. Jedna se o proces, ve kterém si suverénni jedinec utvafi svuj
neopakovatelny moralni obraz svéta a své aktivni ulohy v ném. Svédomi tedy
obsahuje jak ohled individualni zvnitfnély Zebfi¢ek hodnot a norem, tak i ohled

oéekavani dotéenych jedincd. Zahrnuje proto jakysi ,,dvoji duchovni pohyb*.3%)

1.9. Profesionalismus

Tento pojem neni béZné pouzivan, ale pro pochopeni naSi problematiky
predstavuje dulezity stavebni kdmen. Vyraz ,profesionalni“ v sobé skryva vyznam
s pozitivnim i negativnim obsahem. Oznalime-li né&i vykon jako profesionalni
slozime mu poklonu, ovSem pokud o nékom fekneme, ze neprofesionalni urazime
ho. Profesionalita jako takova sebou nese vyrazny eticky aspekt. Profesionalni
prace predpoklada splnéni urlitych pozadavkld. Profesionalita vyjadiuje
oCekavany vysledek vztahu mezi vykonanou praci a efektem, k némuz by méla
tato prace sméfovat. Kromé toho nas zajima zpusob, jakym by mél byt vykon
prace zajistén. Etické naroky, které jsou kladeny na praci, spiSe vyniknou, pokud
se zaméfime na etickou povahu prace jako pojmu, na jehoz zakladé je vyraz
profesionality zaloZen. Eticka stranka prace se dale umocriuje se subjektivni
strankou, tedy vztah prace a toho, kdo praci kona. O tomto pojeti Ize uvazovat
i v souvislosti s dalSimi pojmy. MlzZe se jednat napf. o vztah k zaméstnani,

dobrovolné praci nebo o vztah ke svobodé jedince.3®)

35 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 30-31.

%) FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povolani. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2021. ISBN 978-80-246-4906-1. Str. 18-19.
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1.9.1. Profese

Pfedstavuje konkrétné vymezenou pracovni €innost, kde je nezbytné si byt
védom, co pfesné je obsahem vykonavané Cinnosti, k ¢emu se touto praci Clovék
zavazuje a ¢im se liSi od obdobnych profesi. DalSimi rysy profesni €innosti je
snaha zobecnit, &i dokonce zvéc¢nit onen vykon. Prace pfedstavuje specifickou
odbornou ¢&innost s jejimi raznymi cili a poslanim. Aspekt napodoby z ni &ini
vztahovou a spole€enskou Cinnost. Profese vyjadiuje urCitou sounaleZitost se
skupinou lidi, ktefi maji spolecny vztah k danému druhu prace a v jejich duchu i ke
spole¢nosti. Z psychologického hlediska pljde o jeden zaspektd utvareni
a napliiovani identity Clovéka a uspokojeni Zivotnich potfeb. Ramec profese
muUzeme poloZit i popisem druhu prace a jejim metodickym upfesnénim, aby bylo
spole¢nosti srozumitelné, co jedinec v dané profesi jejim ¢lenim nabizi. Profese
je oteviena i ekonomickym narokim. PoZaduje, aby byla ve spole¢nosti udrzitelna
a mohla pinit stanovené cile v reakci na spoleCensky zajem, CimZ se opét
projevuje eticka stranka pojmu profese. Dale vyjadfuje spoleCenské vztahy, jak je
popisuje napf. obor sociologie. V tomto pfipadé pak Ize profesi definovat jako
spoleCensky vymezenou oblast jednani, zaméfeného na praci, které je regulované
nebo se reguluje s ohledem na specifické standardy, jez urluji zpUsob jejiho

vykonavani ")

1.9.2. Verejny zavazek

S vyrazem profese jde ruku v ruce i pojem vefejny zavazek, ktery se zaméfuje na
cil a poslani prace, jeji kvalitu a zpUsob jejiho vykonavani s ohledem
k pfislibenému idealu. Tento ideal podléha konkrétnim kritériim, na jejichz zakladé
je nasledné zuzen. Jedna se napf. o kritérium obecné spoleCenskeé pfijatelnosti na
roviné prava, nebo kritérium efektivity prace. Na zakladé toho by mél byt tento
vefejné formulovany zavazek snadnéji posuzovan. Z hlediska etického
posuzovani se kazda profese vzdy néjak dotyka blaha nebo ujmy na kvalité Zivota

druhych, ¢i se dotyka jinych opravnénych otekavani, které spole¢nost ma.38)

%) FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povolani. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2021. ISBN 978-80-246-4906-1. Str. 24-26.

%) FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povolani. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2021. ISBN 978-80-246-4906-1. Str. 26.
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1.10. Etické rozhodovani

V souvislosti s tématem moralnich hodnot se do jisté miry poji pojem etického
rozhodovani, ktery do procesu moralky také zasahuje. Pro takové rozhodovani je
treba disponovat patficnymi kompetencemi, které muze mit Clovék vrozené, di
ziskané prebiranim od sveého okoli, ale tento predpoklad nema dostatecné
opodstatnéni. Proto je dllezité moralni i etické kompetence neustale rozvijet.
V ramci spoleCenského vnimani je nezbytné zvySovat etické povédomi jedince
i celé spole€nosti. Tyto kompetence predstavuji souhrn schopnosti a dovednosti,
moralni Ci etické odpovédnosti, disponovat urcitou moralni empatii, stanovit si
priority moralnich faktord v rlznych situacich, moraini identifikace, tolerance
odliSnych moralnich postoju a integrace slozky odborné a etické.3?

1.10.1. Model etického rozhodovani

Tento model mizeme definovat jako: ,sérii otazek, které poskytuji navod pro
logickou analyzu etickych dilemat a pro hledani reSeni. Je to nastroj usnadriujici
rozhodovani, ktery umoZriuje strukturovat pfemyS$leni o komplexnich,
vicerozmémych, ne vZdy jasné formulovanych problémech.“0)

Pouziti modelu je podminéno tzv. ramovanim a etickymi principy. Ramovanim
popisujeme prostfedi konkrétniho rozhodnuti spolu s vnimanim problém
samotnym rozhodovatelem a jeho osobnostnim charakterem. Druhou podminkou
jsou etické principy, které specifikuji obsah jednotlivych etickych teorii. V praxi
Casto nestacCi pouze jeden princip, z hlediska silnych a slabych stranek je proto
vhodnéjSi principy kombinovat v zavislosti na situaci, protoZze se navzajem

doplriuji.4V

39 BOHATA, Marie. Etika a integrita verejné spravy. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3311-
6. Str. 66-68.

40 BOHATA, Marie. Etika a integrita vefejné spravy. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3311-
6. Str. 69.

4 BOHATA, Marie. Etika a integrita vefejné spravy. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3311-
6. Str. 69-70.
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2. Policie a jeji aspekty

V této kapitole se budeme vénovat policii z hlediska jejiho obecného vymezeni.
Pfedstavime si ji jako socialni instituci, ktera zajiStuje dilezitou roli v socialnim
staté. Dale si predstavime jednotlivé aspekty policejni subkultury a jeji Cinnost.
Policie jako takova predstavuje urcity ,donucovaci aparat®, ktery plni fadu
dalezitych funkci, kterymi jsou pFedchazeni zlo€inm a jejich odhalovani,
udrzovani nebo obnovovani socialniho pofadku, poskytovani pomoci lidem
v pfipadech nouze a ochrana lidskych prav.4?)

Policie se podili na zachovani socialniho poradku, ktery je charakterizovan
pfijatelnou mirou trestné Cinnosti a nizkym stupném vefejného napéti. Zachovani
tohoto porfadku neni jen v rukach samotné policie, ale i dalSich statnich instituci.
Zachovani této rovnovahy musi byt tedy vzajemné, nebot socialni pofadek
nemuze existovat, pokud jsou v priibéhu trestniho fizeni porusovany lidska prava.
Pokud policista zneuzije svou pravomoc k vynuceni pofadku je koneCnym

vysledkem neporadek a popreni samotného pojeti trestniho fizeni.*?

2.1. Policie jako socialni instituce

Fungovani policie jako socialni instituce je podminéno celou fadou faktord, které
jsou odlisné napfi¢ jednotlivymi staty. Rozhodujicim hlediskem je, zda se jedna
o staty demokratické nebo staty autokratické. Tato odliSnost je podminéna tim, ze
v rznych socialnich systémech je rizné vykladan vztah individua a statu, otazka
legitimnosti moci, pomér etické a policejni moci a ve spole¢nosti pfevladaji rizné
typy moralek. Toto vSechno pak ovliviiuje samotné pozadavky, které jsou na policii
kladeny, jak ze strany statu, tak i ze strany obgan(.*¥

Policie zastava socialni roli, jejiZz obsah je podstatné urcovan typem statu, v némz
policie jako instituce funguje. Zpusob, jakym se statni moc uplatriuje k ob&anovi je
podminén obsahem této role, policejni etiky a etického kodexu a zplUsobU jejich
uplatiovani. Z obecného hlediska je socialni role policie podminéna

42)BILEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidska prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 32.

4)BILEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidska prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 32.

4) HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 124.

19



uskutecriovanim socialnich souvislosti. Toto uskute¢riovani mazeme rozdélit na
dva zakladni zpUsoby. Prvnim systémem je systém osobni zavislosti individui na
sobé navzajem. Druhy systém pfedstavuje na sobé& osobné nezavisla individua.
V liberalnim pravnim staté je individuum vnimano jako bytost svobodna, kde jsou
si vSichni pfed zakonem rovni. Toto se promita do politického i pravniho systému
a je vychodiskem pro formulaci principu, regulujicich vztah policie vuci
obc¢antim.4%)

Policista reprezentuje stat a jeho chovani k obéanim musi byt v souladu s tim, jak
je pojiman vztah mezi obanem a timto statem. Z tohoto hlediska eticky kodex
poZaduje, aby byl vykon policisty nestranny, bez nadrZovani, ovlivihiovani nebo
nepratelstvi a bez ohledu na spoleCenské postaveni, pohlavi, rasu, nabozZenskeé
vyznani, politické pfesvédceni nebo nazory. Stejné jako policista pouzije nasili
nebo nadbyteCné sily pouze v pfipadé, kde se diskuse, vyjednavani
a presvédCovani ukaze jako neefektivni a nedostatecné. Za nepfipustné chovani
se povazuje jakékoli kruté, degradujici nebo nelidské zachazeni. Vykon tedy musi
byt v souladu se zakladnimi principy, z nichZ vychazi vztah ob¢ana a liberalniho
pravniho statu.4®)

Podstatné odlisna situace je v autoritarskych statech, kde policie slouzi jako
prostfedek k udrZeni a upevriovani moci viadnouci strany. Skrze policejni instituci
jsou prosazovany politické cile a je prosazovana takova integrita zakona, ktera se
shoduje se zajmy vladnoucich skupin. Otéze nad interpretaci a aplikaci prava
proto drzi do jisté miry samotna policie. S padem téchto totalitnich rezimd se
zmeénila i role policie. Diky ttmto zmé&nam je zruSeno jeji privilegované postaveni
a dochazi k pfechodu od nadfazenosti k vefejné sluzbé. Roli policie neni kontrola
ani perzekuce, ale pomahat a chranit pred rusiteli bezpeénosti a vefejného
poradku.*”)

45 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 124-125.

46 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 125.

4 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 125-126.
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2.2. Specifika policejni subkultury

Subkultura pfedstavuje: ,minoritni spolecenstvi lidi, spjatych uréitym socialnim
postavenim (statusem), urcitou (vice ¢i méné vyhranénou) hierarchii hodnot,
norem a pravidel, urCitym ocekavanim, pojetim cti a také sebepojetim
a sebehodnocenim.“®) VSechna tyto spoleCenstvi v zasadé vytvareji, na stejném
zakladé, subkulturni algoritmy chovani, jednani a spoluprozivani, které ji vymezuji.
Jejich interpretace mizZe byt pozitivni i negativni, nebot pfislusnika dané
subkultury definuje ve dvojim ohledu. Jedinec se vnima jako sou¢ast daného celku
a zaroven je utvrzovan ve zcela konkrétnim obrazu ,téch druhych®, ktery je nutné
zjednodusujici, redukovany a ob¢as i umysiné jednostranné vykonstruovany. Toto
subkulturni vymezovani predstavuje specialni pfipad tzv. skupinové identity na
zakladé které vznika pomysiné rozdéleni mezi pfislusniky subkultury a vnéjSimi
jedinci. Tito pfislusnici citi, proZivaji a vykonavaji urcitou sounalezitost, ktera pro
né ma stéZejni vyznam.*9)

Pokud se budeme bavit o policejni subkultufe a o rysech, které tuto skupinu
definuji, jedna se o znacné homogenni socialni skupinu. Mezi pfislusniky policie
existuji velmi silné vazby na zakladé socialnich roli a socialniho statusu,
oCekavani ze strany vefejnosti, vysoké naroCnosti a rizikovosti profese,
nezbytnosti Uzké vzajemné profesni spoluprace a solidarity. Tato pospolitost je
vyjadiena i spole€nou vnéjSi symbolikou jako je policejni uniforma, odznak, zbran.
Z toho ddvodu je policie velmi silné izolovana od vnéjSiho svéta. Homogenita
police vychazi ztendenci homogenni socialni skupiny chovat se a myslet
jednotné. V takovém pripadé, kdy se €len dané skupiny nechoval v souladu se
skupinovymi zasadami, vyloucil sam sebe. Proto policejni subkultura vytvafri pocity
uzavienosti do jisté miry az socialni izolace a soucasné i urCitou vylucnost
od ostatnich.®?

Subkultura policie je organizaci vojenského typu, vyznacujici se pfisnou hodnostni
a funk&ni hierarchizaci. S tim souvisi i dal8i aspekt, kterym je maskulinni pojeti

“8)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 189.

49 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 189.

SONESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 189-190.
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policejni prace. Samoziejmé, se v fadach policie nachazi i Zeny, ale i pfesto maji
prevahu spiSe muzi. Jednim z duvodu tohoto rozdéleni je angaZovanost Zenského
prvku v policejni praci, ktera nemusi byt vZdy ucinna, nebot ne vzdy je pozice Zeny
ve skupiné vyhodna. Podle nékterych vedoucich policisti Zeny strhavaji muze
k peCovatelskym, aZ k ochranitelskym vzorcim chovani, coz muze byt pfi urcitém
vykonu jistou slabinou. DalSi problém je spatfovan v tom, Ze z davodu pfitomnosti
Zenského prvku, maji muzi tendenci projevovat svou ,samcCi autoprezentaci®.
Ovsem pfitomnost Zen u policie vykazuje i pozitivni ohlasy, napf. zafrazeni
v takovych slozkach, jako je cizinecka policie, dalni¢ni police, kde se ukazal jejich
vyznamny pfinos.5"

Pracovni naplni policie se také znacné odliSuje od prace jinych povolani. Policisté
jsou ve své kazdodenni rutiné vystaveni fadé dilemat a problému, které musi fesit.
Jsou vystaveni vysoké mife stresu, vysokému riziku a mnozstvi nebezpecnych Ci
pfinejmensim nepfijemnych zazitkd. Vykon je naroCny nejen z psychického ale
i z fyzického a moralniho hlediska. Na osobnost policisty je konstantné vyvijen
natlak v ramci identifikace a feSeni dilemat. Nemusi se pfitom nutné jednat o volbu
mezi dobrem a zlem, muze se to tykat konfliktu dvou pravnich norem nebo
konfliktu prava a moralky. Samotna vychozi situace je pro policistu také konfliktni,
protoZe policista je také obcan, ale souc¢asné predstavuje stat.>?

Clenové policejni subkultury maiji ve svém rozhodovani a jednani vysokou miru
autonomie. Je pouze na jejich uvazeni, zda pouziji donucovaci prostredky, které
v krajnim pfipadé mohou mit az fatalni nasledky. Kontrola ze strany nadfizeného
v tomto pfipadé nemlze a ani neni stoprocentni, a proto je zde prostor pro
odpovédnou a kvalifikovanou volbu policisty. Ackoliv tento prostor mize byt
zneuzit, vzdy zalezi na profesni a osobnostni vyzralosti kazdého jedince, mife jeho
integrity a schopnosti adekvatné vyhodnocovat jak situace, tak vlastni predchozi

zku$enost.?

5"NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 190.

52NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 190-191.

) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 191.
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Osobni i profesionalni bezuhonnost pfislusnikd policie je ovlivnéna i samotnym
prostfedim. Toto prostfedi je deviantni a jeho pohyb v ném z dlouhodobého
hlediska mUze mit negativni dopad na osobou policisty. S ¢asem se prestava
orientovat, ztraci iluze a osvojuje si vzorce deviantniho chovani, at' uz védomeé ¢i
nevédomé. Toto prostiedi mize policistovi zpusobit Ihostejnost a citovou i moralni
vyprahlost vuci deviantnimu chovani, coZz se projevuje napf. ve zneuZiti
pravomoci.>¥

DalSim specifikem je kontrola ze strany vefejnosti, ktera naopak od kontroly ze
strany nadfizeného permanentni. Vefejnost se Casto vyjadfuje velmi ostfe
k ¢innosti policie a pfisné posuzuje a hodnoti chovani a jednani jednotlivych
prislusnikd, coz je pfenaseno na charakteristiku policejniho sboru jako celku,
stejné jako i na fungovani celého statu. Tato generalizace je obvykle neopravnéna,
ovSem v§udypfitomna.5®)

Frustrace pfedstavuje posledni znak policejni subkultury, ktery je i jednim z uskali
policejni prace. Policista muze casto pocitovat bezvyslednost a nedocenéni
vlastni prace. Tento stav frustrace muze byt posilen pocitem, Ze stavajici pravni
fad strani spiSe nezakonnému jednani nez zakonnému. V pfipadé dlouhodobého
setrvavani v takovémto stavu muazZe policista dojit az k syndromu vyhofeni nebo

jinych psychickych onemocnéni.®®

2.2.1. Negativni dopady subkulturnich mechanismu

Existuje cela Skala negativnich dopadu, které vznikaji v dusledku policejni prace,
proto zde vymezim ty nejmarkantnéjSi a které nejvice zajimaji vefrejnost i policejni
management.

Prvni z téchto negativ se projevuje v cynickém postoji policisty vici svému okoli.
S délkou trvani sluzby pfichazi bezdélny podezfivavy pohled na ostatni
spoluobc¢any, kdy ¢lovék za¢ne byt imunni vici nutnosti mezi nimi citlivé rozliSovat,
klast si otazku po mife pfipadného zavinéni, po motivaci apod. Z jejich pohledu se

problém skryva na kazdém rohu, v kazdém z nas a utvafi si schéma, kde maiji tito

59 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 191.
S5)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 191.
5)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 192.
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jedinci podobné ¢&i dokonce stejné znaky a chovaji se stejnym zplsobem. Novy
prislusnici se tomuto nahlizeni u¢i od svych kolegu. Tento cynicky postoj se
projevuje i v mezilidskych vztazich, kdy je od jeho socialniho okoli o¢ekavano
urcité ,zvlastni zachazeni“ a zaroven je vystaven fadé situaci, kdy se jeho
nadfizeni nechovaji v souladu s moralnimi i pravnimi principy.5”

DalSi negativum se tyka uZiti sily a donucovacich prostfedkl, kdy se u policistl
muzZe projevovat tzv. donucovaci syndrom, ktery pfedstavuje problematicky navyk
jedince uzivat témér v kazdé situaci s obanem natlakovych prostfedkud. OvSem
zkuSeny policista by si mél byt védom, Ze k dosazeni efektivhiho jednani
s obCanem je potfeba dvoji typ nastroji: nastroje mentalni dominance a nastroje
dominance fyzické.%®)

Poslednim problémem, kterym se budeme zabyvat je tzv. syndrom ,obétniho
beranka“, kterym se policista stavi do role obéti. Za obét se muze povazovat
z mnoha ruznych davodu, kterymi jsou napf. vefejné nepochopeni a pohrdani,
nizky plat, neschopnost politikll nebo prebujelé administrativy. Pfi tomto syndromu
muZe dojit k pfekroeni hranice u metody odhalovani zlo€inu zakonnymi
a etickymi normami. Policista mize mit pocit, Ze vyfeSeni pfipadu Ize dosahnout
stejnym chovanim jako je chovani zlogince. Casto si policista i miize myslet, Ze je
takovyto zakrok nevyhnutelny, ackoliv u jinych jedinct ho vnima jako nelegitimni,
Ci dokonce neospraveditelny. Pozici, kterou v tomto rozpolozZeni zastava proto
muUze slouZit jako vysoce efektivni katalyzator vlastniho zdUvodriovani Cinu
porusovani etickych i pravnich norem a sou€asné se prah jeho citlivosti stale vice

zvysuje.®)

2.3. Autorita policie

Aby spolecnost respektovala a divéfovala jednani policie musi respektovat i jeji
samotnou autoritu, ackoliv pojem autorita mizZe plsobit negativnim dojmem.

LJAutoritu moci miiZzeme rozdélit na vnucenou, ziskanou na zakladé strachu ze

STYNESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 193.

58)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 194.

59 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 194-195.
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sankci, a na autoritu uznanou, ziskanou na zakladé presvédceni, Ze nositel
autority je v dané oblasti kompetentnéjsi nez samo individuum a moc jim
vykonavana je legitimni.“®®)

V souCasnych demokratickych statech je autorita policie konstituovana a je
ziskana na zakladé dobrovolného uznani nikoliv na bazi strachu z mozZnych
sankci. Ziskani autority je podminéno dodrzovanim onoho etického kodexu, ¢imz
si vefejnost buduje v policii davéru a jsou ochotni respektovat jeji jednani vaci nim,
nebot’ to Cini z pozice své autority. Autorita muze byt i do jisté miry oslabena
faktory jako korupcni aféry, projevy policejni brutality a dalSi pfipady poruSovani
pravnich norem a etickych principd. Proto je tak dulezité tento vztah
policie — vefejnost formovat a udrzovat. V opacném pfipadé, ve statech, kde se
uplatiuje moc jedné vladnouci strany je autorita policie odvozena od ni. Autorita
je podminéna strachem a silnou persekuci. Existence etickych kodexu je zde

spiSe symbolicka a nepfedstavuje Zadnou zavaznost.t"

2.4. Specifikum policejni prace

Policie vykonava svou v praci v souladu s pravem a etickymi principy, i kdyz by
nékdo mohl namitat, Ze moralni pravidla pfedstavuji spiSe omezeni v pravomoci
policistu. Jejich prace je nejefektivnéjSi v policejnim staté, kde je také mensi
zlo€innost, v praxi to takhle ovSéem nevypada a zfejmé nikdy vypadat nebude.
Policejni prace je efektivni v momentné, kdy jsou voleny vhodné nastroje a metody
a je také kladen dlraz na vzdélavani samotnych policistl v souvislosti s vyvojem
soucasnych trend(.5?) Policejni prace z hlediska etiky a moralky sebou pfinasi
fadu vyzev a do jisté miry vyZaduje urcitou profesionalitu a disciplinu k dodrZovani
pravnich norem a moralnich a etickych zasad. Nyni se podivame na vyzvy, které
vykon této prace pfinasi.

60) HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 127.

61 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. 3. upr. vyd. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. ISBN 80-7251-013-4. Str. 128-129.

62 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 117. [cit. 2024-02-20] Dostupné z: hitps:/ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-
a611-005056827e51 ?page=uuid:bbd49ea0-5a61-11e6-9dd6-5ef3fcoae867.
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2.4.1. Vyzvy policejni prace
Policista se pfi své kazdodenni praci neustale setkava s nenadalymi
i oCekavanymi problémy, kterym je nucen celit a nasledné je fFeSit. Jako
nejnaléhavéjsi problémy v ramci policejni ¢innosti miZzeme vnimat:5%)

e kulturni a socidlni pluralitu a dusledek jejich nespravného chapani

(rasismus)

e korupce

e dlveéra vefejnosti v policii

e absence moralnich hodnot u nékterych policist

e Cetnost policistl

e zneuzivani sily a autority

e princip volného uvazeni

e poZzadavek zachovani micenlivosti

e chovani policistll mimo sluzbu

e nedostateCna pracovni moralka nékterych policistu

¢ nedostatek smyslu pro odpovédnost

e nepoctivost ve sluzebnich hlasenich

e absence pozitivnich vzor chovani

e tolerovani neetického chovani policistl

e falSovani dlikaz( a upravovani svédectvi

e rozmach obchodu s drogami

e nizké naroky na policisty

e respekt k obéanim, kolegim i nadfizenym

e loajalita s policejni instituci

e vztah policie a masmedii.
Jak jsme si jiz v pfedchozich kapitolach fekly vyvojoveé tendence mély vliv na roli
a postaveni policie, zaroven je vSak nutno podotknout, Ze se tyto vlivy projevily i
v policejni praci. V sou€asné dobé je pro uspésnou policejni praci stéZejni davéra
a podpora vefejnosti, jakoz i samotna ochota ob¢anu aktivné participovat na boji

83) Etické vyzvy policejniho povolani [online]. Bakalafska prace. Ceské Budé&jovice: Jihoteska
univerzita, 2008. Str 28-29. [cit. 2024-02-21]. Dostupné
Z: https://dspace.jcu.cz/bitstream/handle/20.500.14390/1786/Candra_M..pdf?sequence=1&isAllo

wed=y.
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se zlo€inem. Vymezili jsme si jiz fadu problém0, se kterymi se policista béhem
vykonu své prace muizZe setkat.

Jednim z nich je prace v multikulturnim prostfedi, kdy je policista povinen chranit
opravnéné zajmy mensin. Policejni prace si proto vyZaduje adaptaci na podminky
vzrustajici spoleCenské diverzity a vyuZivani odpovidajicich socialnich
kompetenci, které jim umozni dosahnout efektivni prace ve vztahu k mensinam,
v€etné cizincu, a zajisténi kvalitniho a rovného pfistupu. S pfislusniky mensin
musi byt zachazeno rovné bez jakékoliv diskriminace at uz na zakladé rasy,
pohlavi, nabozenstvi €i jinych obecné kulturnich zvlastnosti nebo socialni situace.
Policista by mél chapat tyto odliSnosti, na jejichZ zakladé nemulze byt pfislusnik
mensiny ani cizinec odsuzovan, vylu¢ovan ¢i omezovan, pokud z jeho strany neni
porusen zakon. Samotnym vysledkem této systematické prace s mensinami ma
byt profesionalni pfistup policie k mensinam podle zasad community policing,
jehoz smyslem je zaclenit vefejnost do policejni prace a policii do véci vefejnych.
Pouziti této metody vyZaduje dobrou mistni znalost policie z hlediska
bezpecnostni situace a potfeb vefejnosti. DalSim dulezitym vystupem by mélo byt
ziskani maximalniho mnozstvi informaci o menSinach, diky ¢emuz by policisté
méli byt schopni ucinnégji feSit kriminalitu v danych uskupenich. Dale by se
vybudovala silngjSi duvéra mezi policii a pfislusniky téchto mensin a v neposledni
fadé by policie pfispéla k zac¢lenéni pfislusniki mensin do majoritni spole¢nosti.®*
DalSi uskali pfedstavuje korupce, se kterou se v médiich setkavame zcela bézné
a je zalezitosti nejen policejni subkultury, ale i dalSich viadnich ¢i nevladnich
instituci. Policista je povinen nepfijimat uplatky a ani nesmi tyto nezakonné ciny
prehlizet Ci tolerovat u jinych. Pro zachovani moralnich zasad je stézejni
uplatiiovat princip nulové tolerance vaci korupci v jakékoli formé. Na prvni pohled
se mlZze zdat, Ze se jedna o banalni zalezitost, ovSem takovéto nevinné pfijimani
vSelijakych darl mize vést k mnohem vétsim dusledkim, které mohou podkopat
bezuhonnost jedincd v€etné celého oddéleni. V minulosti se jiZ ukazalo, Ze skluz

od bezvyznamné korupce k jeji velmi zavazné formé& muize byt velmi rychly. Tento

64) Etické vyzvy policejniho povoléni [online]. Bakalaiska prace. Ceské Budgjovice: Jihoteska
univerzita, 2008. Str 30-31. [cit. 2024-02-21]. Dostupné
Z: https://dspace.jcu.cz/bitstream/handle/20.500.14390/1786/Candra_M..pdf?sequence=1&isAllo

wed=y.
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problém vrha negativni svétlo na policii i z pohledu vefejnosti, ktera se obvykle
o téchto skute¢nostech dozvi z meédii a vede ktomu, Zze namisto ,pomahat
a chranit” se spiSe policie na ukor obanu obohacuje, zneuziva svého postaveni
a pravomoci. Nulovou toleranci je tfeba odliSit od situaci, kdy obCan projevi
policistovi vdécnost Ci uctu. V tomto pfipadé policista musi sam umét rozlisit kdy
se jedna o dar s danym zamérem a kdy nikoliv, zda jsou jim sledovany néjaké
postranni umysly apod. Akceptovani téchto vysokych moralnich standard
predstavuje nejucinnéjsi ochranu proti korupci.®®

DalSi riziko predstavuje vykon moci z pozice autority. Autoritu policisty jako
takovou jsme si jiz vymezili, kdy jsme si fekli, Ze musi byt policii pfiznana jak
zakonem, tak i samotnou vefejnosti, aby bylo mozné ji uplatriovat. V tomto pfipadé
je policista vystaven jistému pokuseni, které se projevuje v jeho policejni praci.
Ackoliv je policista povinen ze zakona pomahat a chranit mize dochazet k silnému
odporu tento zavazek splnit a pfevladaji pocity spojené s touhou vladnout a zbavit
jedince moci. Zde vyvstava i psychologicka otazka, zda jednajici z pozice své
autority ma neustale na paméti riziko onoho mocenského a manipulativniho
jednani. Pro takovéto jednani je ucinné se systematicky Skolit a vyuZivat metody

sebereflexe a supervize.®®)

2.4.2. Profesionalita policejni prace

Profesionalitu jako takovou jsme si jiz v pfedchozich kapitolach vymezili, nyni se
pokusime tento pojem ve vztahu k policejni praci vice konkretizovat. V ramci
policejni €innosti se jedna o nezbytnou sloZzku pro fadny a ucinny vykon policejni
sluzby. Profesionalita policisty je spatfovana v jeho uvédomeéni si, co je jeho naplni
prace, jaké ukoly a pfistup ke svému vykonu ma, stejné jako v rizicich, kterym jsou
denné vystaveni. Jejich profesionalita musi byt promitnuta i do mezilidskych
vztah(, nebot’ vztah s vefejnosti silné ovliviiuje celkovou image policie. Proto je

ddlezité klast diraz na korektni a sluSné chovani, které musi byt v souladu nejen

8 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 128-129. [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-
a611-005056827e51?page=uuid:bcc2a820-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867

%) Etické vyzvy policejniho povolani [online]. Bakalafska prace. Ceské Budé&jovice: Jihodeska
univerzita, 2008. Str 33-34. [cit. 2024-02-21]. Dostupné

z: https://dspace.jcu.cz/bitstream/handle/20.500.14390/1786/Candra_M..pdf?sequence=1&isAllo

wed=y.
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s pravem, ale i etickym kodexem a moralnimi hodnotami. V béznych situacich se
profesionalita policejni prace projevuje v pohodé slusného, korektniho, vstficného
a velice taktniho chovani. V krizovych situacich, kterym policisté musi Celit, se
jedna o dokazovani odvahy, nebojacnosti, pfipravenosti, odhodlanosti a nasazeni
vlastniho Zivota.®”) Pfipravenost v ramci policejni prace je zajisténa jak po fyzickeé,
tak i vzdélavaci strance. Kazdy policista musi projit tzv. zakladni odbornou
pfipravou a zaroven je dulezité klast diraz i na dalSi vzdélavani a prohlubovat
znalosti policisty po celou dobu prabéhu jeho sluZzebniho poméru. V ramci
zakladni odborné pfipravy jsou probrany teoretické a odborné znalosti policisty.
Policista si osvojuje zakladni vzdélani v bezpeénostné-pravnim oboru ve smyslu
zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sboru.
Poznatky se tykaji téchto oblasti:5®)

e pravo

e sluzba poradkové policie

e kriminalistika

e komunikace a policejni etika

e pfiprava k pouziti donucovacich prostfedkl

e pfiprava k pouZiti sluzebni zbrané

e zdravotnicka pfiprava

e administrativa a informacni technologie

e spojovaci pfiprava.
Pokud dochazi k selhavani profesionality a vykon policejni prace neni v souladu
s profesionalnim pfistupem nastava problém zejména ze strany veiejnosti, ktera
ztraci davéru v autoritu policie. Tyto selhani se nejvice projevuji pravé v etickych
a moralnich zaleZitostech. Jednou z nejbéznéjSich situaci, se kterou se setka
kazdy policista, je opravnéni prokazat policistovi svou totoznost nebo poZadovat
vysvétleni. V takovémto pfipadé policista presné vi, jaky je pro dany ukon postup,

67) Role policisty a eticky kodex [online]. Bakalafska prace. Ceské Budé&jovice: Jihodeska
Univerzita, 2007. [cit. 2024-02-21]. Str. 28. Dostupné

z: https://theses.cz/id/vetk9c/downloadPraceContent_adipldno_5921.

88) Vzdeélavani policistt jako kli¢ k jejich profesionalité [online]. Bakalafska prace. Ceské
Budéjovice: JihoCeska Univerzita, 2013 [cit. 2024-02-21]. Str. 24 Dostupné z:
https://dspace.jcu.cz/bitstream/handle/20.500.14390/30034/BP_-
_Stejskal_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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ovSem Casto uz nedbaji zasad, které by ukon meéli doprovazet. Mize to byt
doprovazeno hlasitym pokfikovanim, aroganci a v nejkrajnéjSich pfipadech
i vulgarismy. DalSimi prohfesky proti spoleCenské etiketé se mohou tykat
zevnéjSku v podobé& neustrojené C&i Spinavé uniformy nebo nedostateéného
oznaceni policejni uniformy.

Je proto dulezité, aby na policejni praci byl kladen neustaly poZzadavek na rozvoj
nejen pred zacCatkem vykonu, ale i béhem ného. Policie je vystavena
profesionalnim tlakim, které na ni pfenasi velkou miru zodpovédnosti. V idealnim
svété by profesional predstavoval dohodnuté urovné, které sdili vSichni
profesionalové. U policie pfeviada potfeba jednat mravné a v souladu s pravem,
protoze role a okolnosti, které nuti policii Cinit rozhodnuti, jsou €asto nové, sloZité
a Casové omezené. Nezbytnym faktorem pro dosazZeni vysoké urovné shody
s principy lidskych prav je fizeni chovani jednotlivych pfislusnikl. Musime vzit
také v potaz mocenskou povahu policejni praxe, nebot policie pfedstavuje
organizaci presné danou hierarchii, na kterou je kladen poZadavek na dodrzovani
zakonu, pfedpisu a socialni kontrolu ve spole¢nosti. Toto naléhani do jisté miry
ovlivni miru ochoty dany zavazek, tykajici se lidskych prav, spinit. Diky tomu muaze
dojit ke zkreslenému mysleni v oblasti profesionality v dusledku téchto pusobicich
organizaCnich tlakl, které jsou na jednotlivce prfenaseny. Ziskani zkuSenosti
a trénink byt nestranny je v tomto sméru zadouci.®®

Ve vztahu k profesionalnimu jednani je dulezity program profesniho rozvoje, ktery
je souborem slozitych koncepénich, psychologickych a sociologickych poznatki,
kde je stéZejni problematikou policejni etika a jeji shoda s principy lidskych prav.
Pro ucinnost je nezbytné ziskani portfolia profesnich strategii k vyporadani se se
svymi konflikty. Program profesniho rozvoje musi byt vhodné zvolen, protoZe
jenom tak, je policista schopen vyrovnat se s mimofadnymi etickymi problémy
v jejich profesionalni ¢innosti. Podstatnym problémem policejni prace v praxi je
konflikt mezi hodnotami. Proto je jiz od poCatku policejni prace nezbytné vymezit
hodnotové konflikty a rozdily v hodnotovych systémech. Stejné jako je dllezité

%9 DUFKOVA, Ivana a Jifi ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex
Policie Ceskeé republiky. Praha: Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN
(broz.):. Str. 5-6.
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pochopit nedostatky tradi€nich principl zvladani situaci a snazit se zefektivnit
systém kontroly a tymové spoluprace. Toto vSechno by mohlo pomoci vyresit
rozdily mezi pozZadavky formalnich systémO a neformalni kulturou, ktera
podstatnym zplsobem ovliviuje profesionalitu chovani. Tento pfistup k policejni
etice zcela jednoznacné nezajisti absenci hodnotovych konfliktl, které predstavuiji
prevaznou Cast selhani z hlediska pravnich norem, ovSem mulze byt napomocen
vyhnout se nejhorsim dusledkiim.’®

Profesionalita se musi projevit i vsamotném chovani policisty. Je zcela
nepripustné, aby se policista nechal ovlivnit socialnim prostfedim, ve kterém mimo
jiné jako statni instituce vystupuje i jako ob&an. Vyjadfovani jeho osobnich nazor
a postoju na adresu statnich organa ¢i instituci nebo s extrémistickymi projevy na
vefejnosti je naprosto neslucitelna s povahou a vykonem jeho povolani. Tento
princip se vztahuje i na vlastni profesionalni prostfedi. Policista opét musi dbat
zvysene zdrzenlivosti v komunikaci o téchto otazkach, kdy za danych okolnosti, je
schopen neporusovat povinnosti, dodrzovat diskrétnost a mienlivost. Ve vSech
aspektech jeho chovani se musi projevovat zdvofilost a slusnost. Diky vSem témto
vlastnostem, kterych by se mél pfi svém vystupovani v mezilidskych vztazich
drzet, z néj €ini dustojného a kompetentniho partnera pfi jednani. To je podstatné
zejména v pfipadech, vyzadujici nutnost vyslovit protichidny nazor nebo reakci
na rezervovanost. Dobra povést zavisi pravé na téchto projevech, kde by nemély
byt uplathovany Zadné znamky predpojatosti nebo diskriminace vuci svym

kolegiim, v(éi instituci policie jako takové i vii¢i vykonu samotného povolani.”"

2.4.3. Moralni hodnoty, kterymi by mél policista zastavat

Kazdy policista by za ucelem svého fadného vykonu policejni prace mél splnovat
urCité etické zavazky, které vyplyvaji z etického kodexu i obecnych zasad
slusného chovani. Tento proces je nedilnou soucasti vytvafeni policejni etiky
a formulace nejvyznamnéjSich hodnot do zna¢né miry velmi komplikovana. Jejich

praci nelze bezprostfedné kontrolovat. Zastavané hodnoty nelze vnimat jako

) DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN (broZ.)..
Str. 6-7.
Y DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN (broZ.)..
Str. 59.
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pravidla nebo nafizeni, ale spiSe jako principy, na nichZ je postaven zaklad
moralnich nazorl a rozhodovaci vychodisko. DulezZité je tyto hodnoty urcitym
zpusobem vymezit, aby bylo mozné je vlbec akceptovat ze strany policistu.
Klicové hodnoty musi byt specifikovany a musi zdUrazfiovat dulezZitost
vyzadovanych principu. Rozsah téchto hodnot, které jsou u policie vyZzadovany je
e Lidsky Zivot — Lidsky Zivot a distojnost Clovéka predstavuji nejvyssi
hodnoty policejni prace.
e Respekt k obanim — Policista se chova k ob&anim s uctou a respektem.
e Bezuhonnost — Je zakladem pro vytvaieni vztahtd vzajemné divéry mezi
obcany a policii.
e Zakony a ustava — Policista cti, respektuje a dodrzuje zakony.
e Sebezdokonalovani — Policista usiluje o0 osobni a profesionalni rist.
e Odpovédnost — Policisté jsou odpovédni sobé navzajem i ob&anim, kterym
slouZi.
e Spoluprace — Policisté se podileji na spolupraci a tymové praci, ktera jim
umoznuje kombinovat rozmanité specializace, védomosti a styly prace
k dosaZeni spole¢nych uspéchu.
e Reseni problému komunity — Policie se aktivné podili na fe$eni probléma
komunity, ve které pusobi.
e Sebehodnoceni — Policisté jsou schopni, vzdélani a humanni lidi, ktefi
vykonavaji duleZitou praci pro ob&any. Tato prace jim pfinasi uspokojeni.
V ramci formulace téchto hodnot je dllezité brat na zfetel jejich interpretace
jednotlivym ¢lenam. Tyto hodnoty nesmi byt policistdm vstépovany na zakladé
néjakého rozkazu, predpisu €i nafizeni, protoZe v takovém to pripadé by nebylo
dosazeno interiorizace hodnot a jednalo by se pouze o vngjSi direktivy, které
nemusi byt zcela nutné dodrzovany. Cil policejniho managmentu musi sméfovat
k tomu, aby se hodnoty staly soucasti vnitfniho pfesvédceni (svédomi) policisty.

Do procesu formulace by mélo byt zainteresovano co nejvice ¢lent bez ohledu na

2 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 129-130 [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-
2611-005056827e51?page=uuid:bcd349f0-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867.
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hodnost a mélo by byt vysledkem organizovaného usili vSech urovni policejni

instituce.”®

2.4.4. Pfrimérenost sluzebnich zakrokt a neetické chovani

Pouziti donucovacich prostiedkl predstavuje jednu z bé&Znosti policejni prace,
kterou policista pfi vykonu své prace vyuziva. Jejich pouZziti je mozné pouze na
zakladé zakona a je pouzivano za ucelem prosazovani zakonnosti a zajiStovani
vefejného poradku. Vedle zakona je zde i princip ,volného uvazeni®, na jehoz
zakladé policista sam rozhoduje, ktery z donucovacich prostfedkd pouzije a v jaké
mife. Stejné jako pfiméfenost daného postupu, ktera vychazi z osoby policisty.
Tento aspekt je vnéjSimu okoli i vefejnosti mnohem vice na oCim, protoze se
dotyka konkrétnich ob&anu, kterym se na zakladé pfimého donuceni zasahuje do
prav a svobod obc¢ana. V porovnani s korupci je pfimé donuceni mnohem
komplikovangjsi, protoZe se jedna o néco, co je policii v urcité formé&, povoleno.
Kdezto korupce predstavuje bezprecedentni poruseni pravnich pfedpisu. Hranice
mezi zakonnym uZitim sily se miZe velmi rychle proménit v nezdkonné, a proto
se pak tento fenomén stava predmétem fady diskuzi a spord.”

Velkou roli vtomto problému hraji samoziejmé média, ktera jakmile se
o takovémto pfipadu dozvi maji potfebu vSe potfebné analyzovat, interpretovat,
ackoliv ¢asto nemaji dostatek ovéfenych informaci a zarovern nemaji potfebny
vhled do policejni prace. Tim Siroké vefejnosti podsouvaji urcity stereotypni obraz,
ktery jesté vice $kodi image policie a oslabuje davéru v policii. Nejen v Ceské
republice, ale i jinde ve svété se Casto pouziva pojem ,policejni brutalita®, kdy se
jedna uz o velmi vyhranény nazor na policejni zasahy s pouZitim donucovacich
prostfedkl, které samoziejmé v nékterych pfipadech mohou skondit i fatalné, ale
nemusi se nutné jednat o dusledek zplsobeny primarné policistou. UZiti oné sily
policie z hlediska jejiho neetického chovani mizeme rozlisit do tfi hledisek. Prvnim
je nevhodné uziti sily, kdy by bylo mozné dany problém vyfeSit bez nutnosti
pouziti. Davody tohoto jednani mohou byt rGzné, ale obvykle souvisi

Y HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika [online]. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-
9984-8. Str. 130 [cit. 2024-02-20] Dostupné z: https://ndk.cz/view/uuid:110f51e0-0863-11e6-a611-
005056827e51?page=uuid:bce65cc0-5a61-11e6-9dd6-5ef3fc9ae867.

YNESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 255.
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s rozhodovanim, zkuSenostmi a vzdélanim policisty. Unahlené rozhodnuti,
nedostatecny vycvik &i zkuSenosti snizuji profesionalitu pfislusnika a tim se
sniZzuje i profesionalita jeho policejni prace. DalSim hlediskem je pouZiti
nepfiméfené sily, kde je jeji uziti opravnéné a na misté, ovSem jeho intenzita Ci
délka trvani mnohonasobné prevySuje sledovany zamér donucovaciho
prostfedku. Poslednim hlediskem je jiz zmifiovana policejni brutalita. V této situaci
policista zcela védomé& a zamérné pouziva silu v rozporu se zakonem. Toto
hledisko nelze uplatnit na cely policejni sbor, je to spiSe vyhradou jednotlivca.”
Podminky pro pouziti donucovacich prostfedku a jejich vy€et nalezneme v zakoné
&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Zakon za donucovaci prostfedky
povazuje:’®

e hmaty, chvaty, udery a kopy,

e slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné doCasné zneschopriujici

prostredek,

e obusek a jiny uderny prostredek,

e vrhaci prostfedek majici povahu stfelné zbrané,

e vrhaci prostfedek, které nema povahu zbrané,

e zastavovaci pas, zahrazeni cesty vozidel a jiny prostifedek k nasilnému

zastaveni vozidla nebo zabranéni odjezdu vozidla,

e vytlaCovani vozidlem,

e vytlaCovani Stitem,

e vytlaCovani koném,

e sluzebni pes,

e vodni stfikac,

e zasahova jednotka,

e uder stfelnou zbrani,

e hrozba namifenou stfelnou zbrani,

e varovny vystrel,

SYNESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 259-260.
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e pouta,

e prostfedek k zamezeni prostorové orientace.
Zakonné podminky fikaji, ze toto pouziti ma slouzit k ochrané bezpecnosti
samotného policisty, jiné osoby nebo majetku anebo k ochrané vefejného
poradku. Pfed pouZitim musi zaznit vyzva na adresu osoby, proti které zakroCuje,
aby upustila od protipravniho jednani, vystrahou, Ze bude donucovacich
prostfedkd uzito. Od vyzvy lze za urcitych vyjimek upustit. Opravnéni onoho
donucovaciho prostfedku zavisi na uCelu sledovaného zakrokem a na nezbytnosti
k pfekonani odporu nebo utoku. Je-li néktery z donucovacich prostfedkd patrné
nedostacujici, policista je opravnén pouzit elektrického donucovaciho prostfedku.
Posledni zakonnou podminkou je kladeni ddrazu na to, aby policista nezpUsobil
osobé ujmu zfejmé nepfiméfenou povaze a nebezpecnosti jejiho protipravniho
jednani.””
V tomto ohledu se cti zasada pouziti minimalni (nezbytné nutné) sily, ktera
vychazi z Etického kodexu Policie Ceské republiky. A&koliv rozhodnuti policisty
zavisi na ném samem musi dbat zakonnych podminek i téchto zasad vyplyvajicich
z internich predpisa policejni subkultury.
Z pohledu prava se pfriméfenost a pouziti donucovacich prostfedkd hodnoti velmi
obtizné, kazdy pfipad ma totiz jiné situacni faktory. Na policejni zakrok je proto
treba pohlizet ze dvou uhll, a to sice z hlediska potieb zajmu sledovaného
sluzebnim zakrokem a z hlediska pozadavkl nezbytnych pro bezpecénost policisty,
jeho koleg, pachatelll a ostatnich osob.”®
Rozhodovani je dale ovlivnéno fadou etickych pfedpokladll a souvislosti. PouZiti
donucovacich prostfedkd musi jednoznacné reprezentovat statni moc a zakon.
Nelze pouzit donucovaciho prostiedku, ktery neni v zakoné definovan. Policista
se zaroven zavazuje dbat cti, vaznosti a distojnosti osob i své vlastni. DalSi
ulohou, kterou policista ma, je vyhodnoceni nezbytnosti pouziti. V tomto ohledu
musi dbat opatrnosti a co nejvice Seffit Zivot osoby, aby ji v souvislosti se

sluZzebnim zakrokem nezpusobil nepfiméfenou ujmu. Dale musi byt schopen

M CESKO. § 53 zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky - znéni od 28. 6. 2022. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2024 [cit. 21. 2. 2024]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273#p53

) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 257.
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vyhodnotit i jina vychodiska, ktera mohou pouziti donucovaciho prostfedku
predchazet. Donucovaci prostfedky nesmi pasobit diskriminacné a je tfeba uzivat
principu proporcionality. To, co je sledovanym zamérem za pouZiti nasili, musi
prevysit obrovskou fyzickou i moralni nespravnost. Jinymi slovy je tfeba dukladné
zvazit dusledky. Ty se samoziejmé ne vzdy podafi pfesné odhadnout, ale
pfiméfenost postupu vede kduslednému preSetieni konkrétnich dimenzi
socialniho a politického Zivota. Tim chapeme napf. vliv na déti, duvéra vefejnosti
ve statni moc, precedenty teroristického feSeni problém(.”®
Za nepfipustné se potom povaZuje princip reciprocity“. Policisté mohou mit
tendence si své jednani ospravedlfiovat tim, Ze nepfiméfenost postupu je
disledkem protipravniho jednani ob&ana. PrestoZe se jedinec vaci policii mohl
chovat sebehufF, pouzit vulgarismy, hrubost nebo poniZzovani nedava to policistovi
pravo chovat se obdobnym ¢&i stejnym zpusobem. Policista zde nema prostor pro
svoji vlastni sebeprezentaci, musi respektovat distojnost ob&ana, kterou prosté
kategoricky ma a nesmi s nim byt zachazeno jako s prostfedkem. V tomto ohledu
je tfeba respektovat prava a svobody obcCana, ktery je opravnén od policie tento
vzajemny respekt dodrZovat. Problematice lidskych prav se podrobnéji budeme
jesté vénovat v nasledujicich kapitolach, ale pokud bychom méli néjaké vymezit,
tak se zejména jedna 0:80

e pravo na Zivot,

e pravo na fyzickou integritu,

e pravo na lidskou dustojnost,

e pravo na soukromi (mimo vyjimek, které zakon pfipousti)

e pravo na svobodu (pohybu, slova atd.)
Reseni onoho problému v interpersonalnich vztazich Ize vysvétlit dvéma formami.
Prvnim z nich je ,sebe-ochranujici strategie®, ktera nasili vnima jako nastroj
obrany, podpory &i prezentace vlastniho ,ega“. Tento nastroj muize slouzit
k ochrané a dosazeni riznych zameér(. Jedna se napf. o ochranu socialniho

statusu, prosazeni norem, které dotyCny ,pfijal za své, Cili spravné®, utvareni

9YNESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 257-258.

80)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 258.
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vlastni image. Druha forma je ,dehumanizujici strategie®, ve které je nasili pouzito
primarné jako prostfedek k dosazeni cile, bez jakychkoli dalSich zaméru.
Projevuje se ve formach nasilného jednani, vykofistovani, vyuZivani ostatnich
nebo vybiti vlastni frustrace.8?

Za danych podminek neni mozné toto jednani ospravedInit ani z hlediska zakona,
internich pFedpist ani lidské moralky. Prvni podminkou je postaveni mimo
zakonny ramec. Druhou podminkou je nepfiméfenost, pfehnanost a presazeni
limitd nezbytnosti. Treti podminkou je poruSeni zasady absolutniho respektovani
principl koexistence a proporcionality. Posledni podminka se tyka pouZiti zbrang,
které je dovoleno vyluéné na zakladé zakona a podminky jejiho pouZiti rovnéz
stanovy zakonna Uprava.8?)

Specifickou oblasti je pouziti donucovacich prostfedkld pfi hromadnych
nezakonnych vystoupenich. Pfi takovychto akcich by se policie méla fidit jistymi
doporu€enimi, aby nedochazelo ke stfetim mezi polici a zucastnénymi
a nezavdaval tak médiim divod jesté vice Skodit poveésti policie. Je tfeba klast
ddraz na nevyhroZovani nasilim, je vhodné popsat moznost uZiti nasili, ale nikoliv
ji hned praktikovat. Dale je dulezita komunikace, pokud jsou mezi ucastniky
jedinci, které policista mozZzna zna, je jejich participace na diskusi pfiznacna.
V tomto ohledu je u€inné ziskavat jednotlivé u€astniky na svou stranu a snazit se
s nimi navazat dialog, sméfujici ke spoleCnému feSeni nebo vyuzivat pro
komunikaci tfetich stran. Ugastnikim akce by mély byt pokladany otazky, které
nebudou provokativni, spiSe budou jedince pobizet k vlastnimu zamysSleni.
Policista by mél v tomto ohledu umoznit u€astnikim zachovat si vlastni tvar.
Pokud se situace vyhroti natolik, Ze je pfivolana stala pofadkova jednotka,
muUzeme pomoci dil¢ich operaci demonstrovat silu, ktera ovSem nesmi pusobit

represivnim charakterem.8)

8)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 259.
82)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 259.
8)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 260.
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2.5. Policie a lidska prava

Zakladni lidska prava jsou deklarovana Listinou zakladnich prav a svobod,
predstavujici pravni ramec etického a moralniho chovani. Jak jsme si jiz
v pfedchozi kapitole fekli, policie je povinna respektovat prava a svobody
zaru€ené Listinou zakladnich prav a svobod. Jednim z uloh policie je ochrana
lidskych prav, spolu s vykonem zakonné pravomoci, ktera ji pfislusi na zakladé
statni moci ve jménu ob¢anu, za u€elem ochrany jich samotnych a ochrany jejich
instituci. V této oblasti mizeme na polici pohlizet z dvou riznych charakteristik
roli. V ramci prvni charakteristiky se prosazuji zakony, predchazi se trestné
¢innosti a vefejnym nepokojum. Druha se tyka nabizené humanitarni socialni
sluzby v nouzi, jakéhokoli rozsahu. Realizace lidskych prav je zalezZitosti socialni
poradku, ktery predstavuje pfijatelnou miru trestné Cinnosti a nizkym stupném
vefejného napéti. Z toho Ize usuzovat, Ze socialni poradek do jisté miry zavisi na
ucinné policejni praci, stejné jako na dobrém vykonu statni spravy. Neexistence
socialniho pofadku je dusledkem porusovani lidskych prav v pribéhu trestniho
fizeni.8¥

Policejni prace ma vyznamny vliv na dodrzovani respektu k obCanskym
a politickym pravim. Tento vliv se mize projevit v pozitivnim i negativnim svétle,
ovSem jeji podil je nezpochybnitelny. Policie jako organ Cinny v trestnim fizeni
prosazuje a respektuje zakony, chranici lidska prava. | pfes tuto tezi policie
samotna zakonem neni. V tomto ohledu opét mizZe dojit k selhani povinnosti
a nedrZzeni se etickych zasad, proto nasledné musi pfijit zasah v podobé
disciplinarnich opatfenich spolu s vnitfnimi reformami, které maji zabranit
opakovanému jednani. Spravna volba pravomoci je jednim z ukazatell dobré
prace policie.®)

Policie ma v ramci své prace zakonné duvody, povolujici omezeni prav, které
vychazi kromé nasi zakonné upravy i z Evropské umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod. Cinnost policie musi zastavat zasadu zakonnosti. Smyslem

této zasady je uziti pouze téch pravomoci, které zakon jasné uklada, ¢imz se

8)BILEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidské prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 31-32.
85)BILEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidské prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 32-33.
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chrani policie pfi spravném plInéni jejich povinnosti. Stejné jako se ochrana
vztahuje i na vefejnost pfed svévolnym a nespravnym zasahovanim do jejich
svobod.8®)

Kromé zakonnych norem a pfedpist zde existuji jesté dalSi nesmluvni texty, které
se vénuji specifickym oblastem postaveni prace policie v ramci lidskych prav.
V ramci systému OSN a Rady Evropy existuje Kodex OSN a chovani pfislusnikd
organu Cinnych v trestnim fizeni a jeho obdoba na useku Rady Evropy Deklarace
o policii. Z téchto dokumentaci vychazi stanovisko zastupovani spole¢nosti policii
v trestnim fizeni jako celku a zajisténi odpovédnosti vuci ni. Toto stanovisko se
zcela urcité tyka charakteru policejni prace a vztahl v ramci policejni subkultury
a spole¢nosti, ve které vykonava vefejnou sluzbu. DalSimi dokumenty OSN je
Soubor principl pro ochranu vSech osob v pfipadé zatéeni a uvéznéni a Zakladni
principy pouziti sily a stfelnych zbrani pfislusniky organu ¢innych v trestnim fizeni.
Uklada doporucené postupy, béhem kterych konkrétnich situacich, je ucinné
pouZiti sily a stfelné zbrané. Obsahem téchto dokumentld jsou i normy,
predstavujici zaklad pro tvorbu vnitrostatnich pravidel a smérnic, dale nabidka
Sirokého spektra vybaveni, umoznujici pouziti sily a stfelné zbrané. Soucasti je
i seznam, obsahujici taxativni vyet obrannych prostfedkl a podminek pouziti
stfelné zbrané. Dale se vénuji oblastem jako policejni vycvik, odborné poradenstvi
pro policisty v pfipadé stresovych situaci a individualni odpovédnosti policist(
a nadfizenych. Pfestoze je charakterech téchto listin podpurny a nepfredstavuiji
Zadna zavazna stanoviska, zdUrazriuji a zesiluji smluvni opatfeni. DalSi funkci je
podpora souladu mezi danymi opatfenimi prostfednictvim tvorby obsahové
rozsahlych standard(i za G¢elem jejich realizace.?”

V Ceské republice jsou vyznamnymi instituty Ufad zmocnénce pro lidska prava
a Vefejny ochrance prav. Ukolem ochrance je ochrana ob&an(i pred jednanim
ufadd a dalSich instituci, které jsou zdkonné& vymezeny. DalSimi uskupenimi,
vstupujici do této oblasti, jsou nestatni neziskové organizace. V ramci ochrany

lidskych prav mohou pusobit jako protivnici police. Tento vztah je z velké Casti

8)B|LEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidské prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-)§. Str. 33-34. .

87 BILEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidska prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 34.
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negativné ovlivnén médii, ovdem nedlvéra zde panuje i ze strany samotné policie.
Tato negativa prameni zejména ze situaci, ve kterych se tyto organizace setkavaji
spolu s policii a predstavuji velmi citlivé zalezitosti z hlediska dodrZovani lidskych
prav. Pozitivnim znakem jsou ale snahy o vzajemnou spolupraci prostfednictvim
poradani setkani zastupcu z fad policie a aktivisti neziskovych organizaci. Cilem
téchto dialogl by mélo byt vyjasnéni spornych otazek a hledani cest pro

vzajemnou podporu a spolupraci.®)

8)B|LEK, Pavel a DUFKOVA, Ivana. Policie a lidské prava. Praha: Themis, 2000. ISBN 80-85821-
94-X. Str. 36.
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3. Policie CR

Policie predstavuje statni aparat, slouzici k ochrané bezpecnosti osob, majetku
a verejného porfadku. Jeho ukolem je pfedchazet trestné Cinnosti, plnit ukoly podle
trestniho fadu spolu s dalSimi ukoly na useku vnitfniho pofadku a bezpecnosti.
VSechny tyto ukoly jsou ji pfitknuty zakonem, stejné jako rozsah pravomoci, které
k vykonu vefejné sluzby ma.8%

Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii CR stanovuje zakladni povinnosti kazdého
policisty nebo zaméstnance policie. Mezi tyto zakladni povinnosti patfi zdvofilost,
iniciativa, pfiméfenost postupu a poucovani. Pfi vykonu své prace jsou povinni
dodrzovat pravidla zdvofilosti a dbat cti vaznosti a distojnosti osob i své vlastni.
Iniciativa policie pfedstavuje jistou povinnost, kterou kazdy pfislusnik policie ma
a na zakladé které je povinny provést jisty ukon v ramci své pravomoci nebo
pfijmout jina opatfeni. Tyto postupy musi byt vsouladu s principem
proporcionality. Je tfeba dbat, aby nikomu v disledku policejniho postupu
nevznikla bezdivodna ujma a pocinat si tak, aby dany zasah do prav a svobod
osob neprekroCil miru nezbytnou k dosazeni ucelu sledovaného ukonem. V ramci
své Cinnosti je policie povinna se prokazovat svou pfislusnosti sluzebnim
stejnokrojem, sluzebnim prikazem nebo odznakem policie. Posledni povinnosti
je poucit osobu vUuc¢i niz ma zasah sméfovat o pravnich ukonech provedeni ukonu
spolu s pravy a povinnosti, které dotéena osoba v dany moment ma.*

Mimo zakony, upravujici ¢innost policie je zde cela fada internich pfedpisu, které
jsou pro policii jako konkrétni subkulturu zavazné. Tyto pfedpisy maji dopliujici
charakter a prohlubuji policejni praci z riznych hledisek mimo téch zakonnych,
které jsou samoziejmé vice dullezité, ovSem ani ty nelze opomenout. Jednim
z takovychto predpisli, ktery poklada stavebni kamen pro moralni hodnoty
a celkové etické mysleni je Eticky kodex Policie Ceské republiky. Pfedpoklada se,
Ze kazdy policista disponuje jistou moralkou a hodnotami, které jsou obecné v celé

spole€nosti uznavané. Jako napf. vSichni lidé jsou si bez rozdilu rovni a nikdo

89) CESKO. § 2 zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky - znéni od 28. 6. 2022. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2024 [cit. 26. 2. 2024]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273#p2
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nema pravo vzit nékomu zivot. Ve své podstaté je Clovék dobrou bytosti bez zlého
Ci Skodlivéeho smysleni. Da se fict, Ze pokud se €lovék rozhodne pro praci u policie
je jiz ve svém nitru dobrym clovékem, protoZze chce pomahat lidem a konat dobro.
Tento predpoklad je poté doplnén pravé onim kodexem, ktery tyto vlastnosti vice
rozviji a konkretizuje v ramci policejni Cinnosti. Nyni se blize seznamime s Etickym

kodexem Policie Ceské republiky.

3.1. Eticky kodex Policie Ceské republiky a jeho vyznam

Vznik tohoto etického kodexu mél vyznamny pfinos pro policejni praci. V procesu
vzniku byla dulezitym milnikem rezoluce Rady Evropy €. 690/1979, obsahujici
8 bodl a Deklaraci o policii. Samotna deklarace se sklada ze 3 ¢asti a obsahem
jsou zakladni etické povinnosti policisty, statut policie a posledni ¢ast je vénovana
otazkam, tykajici se valky a okupace. Zpracovani téchto dokumentt sebou neslo
i pozadavek na transformaci do vnitrostatniho prava unijnich statl. Dalezitym
vystupem je definovani zakladnich etickych povinnosti policisty:°"

1. Kazdy policista je povinen plnit ukoly, které mu uklada zakon, pfiCemz
chrani své spoluobCany prfed nasilim a jinymi nezakonnostmi, které
vymezuje zakon.

2. Kazdy policista musi byt bezuhonny, neuplatny a musi vykonavat svoji praci
distojné, zejména nesmi podlehnout korupci.

3. Popravy, muceni a dalSi formy nelidského €i ponizujiciho jednani jsou
policistim za vSech okolnosti zakazany. Kazdy policista musi pfikazy
k takovému jednani ignorovat.

4. Policista musi uposlechnout rozkazu, které jsou v souladu se zakony,
neuposlechne vSak rozkazu, o némz vi, Ze je v rozporu se zakonem.

5. Policista musi odepfit splnéni rozkazu, ktery je v rozporu se zakonem.
Pokud by v8ak poruseni zakona mélo vazné nebo nenapravitelné dusledky,
musi policista v ramci svych moznosti uCinit takové opatfeni, aby k témto
dusledkdm nedoslo.

6. Pokud by poruSeni zakona nemélo vazné Ci nenapravitelné nasledky, je

policista povinen na toto poruseni, popf. jeho opakovani, upozornit svého

9 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 206-207.
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nadfizeného. Jestlize toto upozornéni zlistane bez odezvy, musi mit
policista moznost obratit se na vyssSiho nadfizeného.

7. Policistu nelze potrestat za to, Ze odmitl splnit rozkaz, ktery je v rozporu se
zakonem.

8. Policista musi odmitnout provedeni ukonl omezujici osobni svobodu
obcana pro jeho rasu, politické nebo nabozenské presveédceni.

9. Kazdy policista osobné odpovida za sveé jednani a nespravna rozhodnuti,
k nimz dal pfikaz a ktera nejsou v souladu se zakonem.

10. SluZebni vztahy musi byt jasné stanoveny. Policista musi mit moZnost se
odvolat proti nespravnému rozkazu k vy$Simu funkcionafi.

11.Legislativni organy musi vytvofit systému garanci proti uymam, které mohou
vyplynout z Cinnosti policie.

12.P¥i pInéni svych ukold musi policista jednat s potfebnym dlrazem, nesmi
se v8ak dopustit nepfiméfeného nasili a musi postupovat v souladu se
zakonem.

13.PouZziti zbrané musi byt jasné a pfesné vymezeno zakonem.

14.Policista je povinen pfi jednani a jinych ukonech s osobou, jejiz zdravotni
stav vyzaduje lékafskou péci, pfizvat lékafe a ucinit dalSi opatfeni
k ochrané Zivota a zdravi této osoby. Musi se podfidit pokynim |ékafre,
pokud tento usoudi, Ze osoba musi byt umisténa pod Iékafskym dohledem.

15.Policista musi zachovavat miCenlivost v otazkach majicich davéry
charakter, se kterymi se seznami, pokud vykon jeho funkce nebo zakon mu
neveli jednat jinak.

16.Kazdy policista, ktery jedna v souladu s touto deklaraci, ma pravo na
aktivni, materialni a moralni podporu spolecnosti, pro niz vykonava své

ukoly.

Spousta téchto ustanoveni byla vramci procesu etického kodexu v eském

Mg wrivs

eticky kodex byl Evropsky kodex policejni etiky. Vznikl jako doporuceni Vyboru

ministr Rady Evropy pro Clenské staty, a i v sou€asnosti predstavuje jeden

Mg wrivs

policejni prace. Evropsky kodex rozpracovava mnohem komplexnéji konkrétni
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aspekty policejni Cinnosti, snazici se je postihnout jak co do vnitfni struktury, tak
i ve vazbé na spole¢nost jako celku.%?)

Z hlediska obsahu se Evropsky kodex policejni etiky vénuje cilim policie,
pravnimu zakladu, ktery policie v pravnim staté ma. Dale vymezuje systém
trestniho soudnictvi a organizaéni strukturu policie. Obsahem je i smérnice
upravujici ¢innost policie a nedilnou soucasti jsou i kapitoly o zodpovédnosti
a kontrole policii a vyzkumu a mezinarodni spolupraci.

Zaméstnanci statnich sluzeb jsou vystaveni pozornosti vefejnosti a b&éhem jejich
prace pfichazi do kontaktu s rliznymi aspekty lidského chovani. Pfi tomto stfetu
se vytvareji rizna eticka dilemata, které jsou nuceni feSit b&hem svého
zameéstnani. V pfipadé policie je vefejnosti této instituci pfiznana ochrana
bezpe€nosti osob a vefejného pofadku sohledem na miru ocfekavané
profesionality. V tomto kontextu Evropsky kodex policejni etiky vyjadfuje souhrn
hodnot, principl a poZadavkd, umoZziujici regulaci konkrétni profesionalni
¢innosti. Smyslem tohoto dokumentu je policistim poskytnout soubor zasad
a smérnic, které se vztahuji k cildm pusobeni policie, jejiho fungovani a kontroly.
Ustanoveni formuluji dana doporuceni, potfeby policie a pfisluSna opatfeni na
uspésné plnéni jejiho poslani pfi prevenci a odhalovani kriminality, ochrany
zakonnosti a pofadku.®?

VSechny tyto sméry vedly k jednomu cili, a to v naSich podminkach vytvofit
dokument, ktery bude =zalozen na obdobnych principech. Ve spolecnosti
previadaly nazory o nutnosti vypracovani etického kodexu jiz od roku 1997. DalSim
podnétem pro tvorbu byl i vyzkum vefejného minéni z roku 2004. Tento rok byl
zlomovy a na zakladé jiz zminénych stimull v listopadu 2004 vznikla kone¢na
verze Seského etického kodexu pro Policii CR a 21. ledna 2005 byl Eticky kodex
Policie Ceské republiky vydan rozkazem policejniho prezidenta &. 1/2005. Okruh

adresatl je tvoren jak samotnymi pfislusniky policie, tak i jejimi zaméstnanci

92)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 208.

9) DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN (broz.): Str.
15-16.
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a i vefejnosti. Tento dokument byl nasledné mirné upraven rozkazem policejniho

prezidenta ze dne 2.1. 2009 o profesni etice Policie Ceské republiky.®*)

3.2. Moralni hodnoty u Policie v CR

Nyni se dostaneme ke stéZejni Casti mé prace, ktera se zabyva moralnimi
hodnotami. Tyto moralni hodnoty jsou dulezité a musi byt jasné stanoveny,
protoZze na jejich zakladé jsou vytvareny zaklady pro identifikaci a FeSeni
konkrétnich moralnich problému jednotlivymi policisty. Samoziejmé pokud je dany
problém upraven zakonem, sluzebnim pfedpisem ¢€i nafizenim jedinec nema
moznost se z hlediska svého moralniho citéni odchylit feSenim, ale v ostatnich
pfipadech je nezbytna pravé ona specifikace etickych hodnot. Hodnoty nemaji
pravni zaklad a nepfedstavuji zadné normy a pravidla chovani. Jedna se o obecné
kapitolach jsme si jiz jistou skupinu hodnot vymezili, jako napf. lidsky Zivot,
bezuhonnost, ustavni a zakonny ramec, sebezdokonalovani, odpovédnost,
spoluprace, feSeni problému vefejnosti, sebehodnoceni apod. Z pohledu Etického
kodexu jsou zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky profesionalita,
nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost a bezihonnost.%

3.2.1. Profesionalita

To, Ze profesionalita a profesionalni chovani je nezbytnym poZadavkem na
policejni praci jsme si jiz fekli. Z moralniho hlediska profesionalita podtrhava
policistovu osobnost a jeho samotny vykon prace. Tento pfistup predstavuje
osobni zodpovédnost, kterou policista musi mit, za svoji moralni uroven a svuj
profesionalni vykon. Chovani policie musi byt bezduhonné a musi dustojné
reprezentovat policii jako celek svym jednanim, vystupovani i zevnéjSkem.
Soucasti profesionalniho chovani jsou i socialni a psychologické a etické
schopnosti a dovednosti. Z hlediska moralnich hodnot je dulezité zvladat slozité
situace v podobé moralnich dilemat, umét pfijmout zodpovédnost za sva
rozhodnuti a snazit se pracovat na prohlubovani osobnich charakterovych
vlastnosti a kvalit at' uZ na zakladé zkusenosti ¢i vzdélavacich aktivit. S ohledem

%)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 209.
9)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 213.
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na profesionalitu musi policista disponovat a umét pouzivat mentalni i fyzickou
dominanci. Mentalni dominance pfedstavuje rizné projevy autority vici obéanim,
ktefi uposlechnou bez jakéhokoli odporu, projevy moci, na jejichz zakladé si je
ob&an védom policejnich mocenskych prostiedkl a pfedstavuje urcity vysledek
presvédcovani za pomoci naznakl, symboll, argumentaci a celkové vhodné
volbé slov. Celkové profesionalita tedy pfedstavuje komplexni vybavenost, ktera
zarucuje, Ze jedinec bude schopen se popasovat s ukoly, které se odehraji ve
sféfe jeho odpovédnosti. %)

3.2.2. Nestrannost

Na zakladé této hodnoty policie musi poskytovat kazdému jedinci rovny a stejny
pfistup ke svym sluzbam. Toto pravidlo pusobi obousmérné, kazdy ob¢an ma
pravo v pfipadé potfeby zavolat policii o pomoc. V tomto kontextu je dilezité
dodrzovat princip objektivity, ktery zajiStuje policistovi jeho divéryhodnost
z pohledu vefejného minéni. Tento princip vymezuje policejni praci jako
spoleCensky ukol, ktery vyZzaduje odsunuti osobnich pocitd a postoju.
V pfipadech, kdy policista takto necini, mize nastat jeden ze dvou extrémda.
Prvnim extrémem je pfiliSna zaujatost, kdy do feSeni daného problému obvykle
vstupuji emoce a osobni nazory policisty. Prvotni zamér maze byt dobry, ale
nedostatecny odstup od situace a ucastniki vede k opacnému, lhostejnému
postoji. Druhym extrémem je nezaujatost, Ihostejnost, odtazZitost az cynismus.
Tyto aspekty policejni prace vznikaji v dusledku pfiliSného idealismu. Policista
myva zkresleny, do jisté miry az stereotypni pohled na véc.%")

Hranice mezi dodrZenim objektivity a rovnosti pfistupu k rlznym situacim,
vyzadujici policistovo usili je velmi tenka. Aby nedochazelo k poruSovani je
nezbytnym ukolem moralniho sebezdokonalovani rozvijet tyto schopnosti
a dovednosti, které vedou k zachovani rovnosti a objektivity. Pokud policista ve
velké mife porusi princip rovnocenného pristupu k vefejnym prostfedkim
a k pomoci nastane protekcionismus a ignorovani. V ramci protekcionismu si

policista vybira konkrétni skupiny €i jedince, kterym vénuje zvlastni pozornost.

9)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 213-215.

9 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 216.
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Opakem tohoto ukazu je ignorovani, kdy policista nevénuje ur€itym skupinam ¢i
jedincim Zadnou pozornost a nechava je bez povSimnuti. NejCastéji se
s porusovanim nestrannosti setkdvame u dopravni policie, ktera ma tendence
pokutovat fidiCe za stejné prohfesky rizné v zavislosti na barvé pleti, pohlavi Ci

rase.%®

3.2.3. Odpovédnost

Odpovédnosti jsme se jiz zabyvali vramci teoretického vymezeni, nyni se
zameéfime na odpovédnost v ramci policejni prace. Odpovédnost policisty vychazi
zjeho Ccinnosti, kter& mu je pfiznana na zakladé zakona. Schopnost mit
odpovédnost predstavuje umét porozumét dané situaci na pozadi co nejSirSiho
spektra poukazll. S odpovédnosti souvisi i rozhodovaci svoboda. Jeji stupen
zavisi na charakteru policejni prace, na zhodnoceni parametrd vzniklé situace
a také na celkoveé podobé a kvalité jeho interpretace svéta jako celku a mista
Clovéka v ném. Odpovédnost vychazi i zprincipu volného uvazeni, ktery
zduraziuje, Ze ackoliv prace a rozhodnuti policisty musi byt v souladu se
zakonem, vstupuji sem i samotna rozhodnuti, ktera vychazi pfimo z osoby
policisty. Policista musi urcitou mirou vlastniho uvazeni disponovat. Diky tomu je
schopen nejen tvofivé aplikovat, ale v odlvodnénych pfipadech i ignorovat nebo
pozménit interpretaci sou¢asnych zakonu nebo je uplatiiovat jen z ¢asti.%

Eticky kodex vnima moralni odpovédnost jako nezbytnou vlastnost, kterou si
policista musi uvédomovat z hlediska svého postaveni ve spole¢nost. Tato
vlastnost jim je dana verfejnosti a na zakladé ni jsou nuceni neustale vyvijet
nezbytné usili, aby se Fidili nejvy§Simi moznymi standardy policejni prace, tak aby

byla zachovana dlvéra ze strany vefejnosti.'®)

3.2.4. Ohleduplnost

Eticky kodex vtomto ohledu ohleduplnost interpretuje jako neemocni

profesionalitu a rozhodné vystupovani, pfedevsim pfi ukonech policie, kterymi je

98)NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 216-217.

99 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 217-218.

100) DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN (broz.): Str.
47.

47



zasahovano do lidskych prav a svobod. V ramci tohoto vymezeni je duleZité, aby
policista mél kontrolu nad svym prozivanim, porozumét mu a dokazat jej oznacit
a umét s nim celkové pracovat. Emocionalni stav policisty proto musi byt
v rovnovaze. Policista v rozruseni nemlze byt schopen podat profesionalni
a efektivni vykon, stejné jako policista, kterému je naopak vse lhostejné a nedava
najevo zadné emoce. Je proto nezbytné zvladat feSeni slozitych situaci, vzit
v uvahu SirSi souvislosti a s ohledem na tyto souvislosti s citem zvazil mozZnosti
feSeni a poté dokazal se vSi odpovédnosti rozhodnout. V tomto kontextu se
bavime o relativni ohleduplnosti, ale existuji i vyklady ohleduplnosti, které maji
mnohem vyhranénéjSi nazor. Lidska dustojnost predstavuje absolutni hranici
policejni Cinnosti, predstavuje hodnotu, ktera je ve své podstaté naprosto
nemeénna v souvislosti s jakymkoli policejnim zasahem.

Ohleduplnost Ize vymezit i v rdmci policie samotné. Je nezbytna i mezi vztahy
policistd. Je naprosto pfirozené, Ze vztahy mezi jednotlivymi oddélenimi
a hodnostmi jsou dosti komplikované a do jisté miry i konfliktni. Policisté proto
musi byt vu&i sobé& ohleduplni jak ve vztazich vertikalni nadfizenosti

a podrizenosti, tak i ve vztazich horizontalni spoluprace.’®"

3.2.5. Bezihonnost

Moralni bezuhonnost pfedstavuje souhrn nékolika aspektl, o které policista musi
dbat. Jednim z aspektd je soulad s védomim, moralnimi hodnotami, principy
a zasadami, které policista zastava se spoleCenskymi obecné platnymi zasadami,
které se v demokratické spole€nosti uplatfiuji. Soulad musi byt i mezi jeho
svédomim a rozumem. Z hlediska vnitfnich reakci, je dulezité, aby svédomi vedlo
rozum Kk odpovédnosti a rozum nutil svédomi k hlubSimu poznani véci.
Bezuhonnost spocCiva ve vyrovnanosti mezi vnitinim pFfesvédCenim cClovéka
a oCekavanim, které vyplyva z jeho socialni role, ktera mu byla spole¢nostni
pfiznana. Moralni autonomie musi byt ve shodé sjeho mistem v socialnim

prostiedi.'0?)

101) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 218-220.
102) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 220-221.
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3.3. Mravni normy u Policie CR

Mravni normy pfedstavuji ur€itou formu zavazku, to jak vuci vefejnosti, tak i mezi
pfislusniky policie navzajem. K dosazZeni téchto norem, je dulezZité jejich
pochopeni a vyvijet neustalou motivaci fidit se témito mravnimi standardy. DalSim
nezbytnym faktorem je vliv prostfedi, a to jak vnitfniho, tak i vnéjSiho. Na zakladé
téchto norem lze posuzovat a vyhodnocovat €innost policie. Pfedstavuiji principy,
které pokladaji zaklady pro organizaci pracovniho Zivota a prace policie a zaroven
davaji praci policie smysl. Jsou v nich obsaZeny pravidla a pfistupy, které policie
vyuziva v ramci analyzy a volby spravného feSeni situace. Pfinasi vliv na celkovy

obraz policie z pohledu Siroké verejnosti.

3.3.1. Moralni integrita

S prosazovanim moralnich norem pfichazi pojem moralni integrita, ktera
predstavuje celkové smysleni, chovani a chapani jeho celkového osobnostniho
profilu. Soucasti moralni integrity jedince jsou jeho schopnosti, dovednosti, stavy,
psychické procesy a moralni citéni. Moralni integrita je tvofena jednak opatrnosti,
ktera spoCiva v uméni uvolnit napéti konfliktu a racionalné rozhodnout o spravném
postupu. Je spojena s dlvérou, ktera je nezbytnd mezi jednotlivymi vztahy na
pracovisti a samoziejmé mezi policii a vefejnosti. Moralni integrita je do jisté miry
charakterizovana i svym socialnim charakterem. V policejni praci je dulezité
neupfednostiovat vlastni zajmy a neinklinovat k sobeckosti. V ramci svého
moralniho rozhodovani je dileZité disponovat i odvahou a byt intelektualné
upfimny, ¢imZ se mini schopnost pfiznat si své chyby anebo nevédomost. Moralni
integrita vyZaduje mit smysl pro spravedinost, byt zodpovédny, zdvofily
a profesionalni. V neposledni fadé je nezbytna sebekontrola, ktera predstavuje

Vigwviivs

3.3.2. Vztahy mezi policisty navzajem

Jak jsme si jiz fekli, uplathovani téchto norem je dulezité i v ramci policejni
subkultury. Vztahy mezi policisty proto musi byt zalozeny na vzajemné ucté,
loajalnosti a solidarité. V ramci zachovani ucty jsou zakazany jakékoli projevy

103) NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 224-225,
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diskriminace z hlediska pohlavi, rasy nebo nabozenského vyznani. Policisté jsou
povinni dodrzovat zdrZenlivé chovani v ramci projevovani nazorl a uvah, které
jsou vrozporu s trestnim zakonem, vefejnym poradkem nebo profesionalni
disciplinou. Loajalnost policisty se projevuje v jeho upfimném jednani. Zakladem
je sdélovani profesionalnich informaci svym kolegim. Nedilnou soucasti je ovSem
i sdélovat napfimo osobam své stiznosti, které na ni jsou, a chovat se pfitom
korektné. Loajalnosti se rozumi i povinnost dodrzovat mi€enlivost tykajici se
informaci osobniho charakteru. Posledni je solidarita, ktera je nezbytna pro
policejni praci a vyznaluje se trvalou pohotovosti ve vztahu ke kolegum.
Z hlediska solidarity ma kazdy policista povinnost jednat, je-li svédkem né&jakého
trestného nebo nebezpecného chovani, nelidského €i ponizujiciho zachazeni.
V takovémto pfipadé je povinen t€mto projevim zabranit nebo je ohlasit nadfizené
osobé bez ohledu na organizacni postaveni pachatele.'®

104 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 2005. ISBN (broz.): Str.
63-65.
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4. Policie v USA
Americky policejni systém se |iSi od naseho ¢eského. Tato rozdilnost prameni jiz

ze statniho usporadani, které je v Spojenych statech americkych komplikované.
Z hlediska statniho zfizeni se jedna o federativni prezidentskou republiku, je
tvofena 50 staty a jednim federalnim distriktem (District of Columbia). Tyto staty
si v Sirokém spektru zanechavaji do jisté miry samostatnost, maji svého
guvernéra, vladu a zakonny sbor s vyjimkou onoho federalniho distriktu, ktery
je podfizen federalnimu ministru vnitra. Samotna vnitfini organizace statu je

riznoroda. %%

4.1. Struktura a ¢innost amerického policejniho systému

Vymahani prava v USA se projevuje znacnou formou decentralizace a neexistuje
zadna policie, ktera by pusobila na celostatni urovni v takové podobé jako je tomu
v Ceské republice. Americka policie pfedstavuje jednu ze tfi slozek amerického
trestniho systému spolu se soudy a véznicemi. Na té nejvySSi urovni existuji
federalni policejni ufady. Vramci USA existuje 65 takovychto agentur
a 27 kancelafi generalniho inspektora a jejich pravomoci se vztahuji na vSechny
jednotlivé staty. Na pomysiném vrcholku pyramidy stoji Ministerstvo spravedinosti,
které je zodpovédné za dohled nad pomérnou ¢asti policejnich aktivit na federalni
urovni. Jako pfiklad téchto agentur mizeme uvést CIA, DEA nebo FBI. Do pole
jejich plsobnosti spadaji zalezitosti ovliviiujici celou zemi, nikoli vSak rutinni
policejni zalezitosti na tzemi USA, které jsou ¢asto predmétem médii.'%®)

V ramci kazdého statu poté existuje statni policie, ktera vykonava své pravomoci
na uzemi daného statu. Vykon jejich funkci stoji mimo pravomoci okresnich Serif(i
a jejich financovani je hrazeno statnimi viadami a okresnimi samospravami, coz
do znacné miry umoznuje efektivngji fidit policejni praci. Jednotlivé staty jsou
rozdéleny do mnoha okresu, které jsou zastupovani Serify ¢i mensimi okresnimi
sbory. Tyto utvary predstavuji ty nejmensi a jejich oblast plsobnosti je pouze na

malém uzemi. Pod okresni policii je méstska policie, jejiz velikost se odviji

105 SLUSNY, Jaromir. Svétové déjiny policie: stfedovék, novovék. Praha: Slavy dcera, 2006. ISBN
80-903725-2-x. Str. 523.

19) Snahy o federalni reformu americké policie béhem viady Baracka Obamy a Donalda Trumpa
[online]. Bakalaiska prace. Praha: Univerzita Karlova, 2022. [cit. 2024-02-28]. Dostupné z:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/176028/130344930.pdf?sequence=1&isAll
owed=y. Str. 4.
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od oblasti, ve které pusobi. Mezi rozsahlejSi oddéleni patfi napf. New York City
Police Department nebo Los Angeles Police Department.'”)

OdliSnosti mezi federalni a statni urovni je vyznamna. Pokud bychom méli
zameéstnanost v USA vyjadfit v Cislech maji Spojené staty americké zhruba
500 000 policistt a celkem 40 000 samostatnych policejnich sil. Kromé policistu,
pracujicich na plny uvazek, je zcela bézné, Ze mnoho mést ma pomocné policisty,
policisty na ¢aste¢ny Uvazek a dobrovolné $erifské jednotky.%8)

Z hlediska policejni prace na federalni urovni, se jedna o zajiStovani bézné
policejni prace, hlidky, vySetfovani trestnych ¢inG, zabezpeleni bezpecnosti
a obrana, soudni operace a napravna prace. Statni policie zabezpecuje Sirokou
Skalu ukolu, jako silni¢ni hlidky a celostatni vySetfovani. Nékteré staty maji pouze
silni¢ni hlidky s vySetfovacimi funkcemi, na které se vztahuje samostatna
agentura. DalSim dullezitym ukolem je poskytovat soucinnost mistni policii pfi
vySetfovani a mimoradnych udalostech, pokud okolnosti pfesahnou ramec mistni
policie. Na mistni urovni se policie zaméfuje na dodrZzovani zakonnosti,
poskytovani hlidek a vySetfovani mistnich zlo€ind. Zvlastnim institutem jsou
policejni sluzby, které poskytuji obvykle stejné sluzby jako mistni policie
konkrétnim organizacim nebo oblastem. Jedna se zejména o Skoly, letisté, metro,
nemocnice, bytové ufady a vladni budovy. Soucasti systému jsou Serifovy
kancelare, které jsou zmocnény statem prosazovat statni pravo na mistni urovni.
Jednotlivy zastupci provozuji mistni vézeni, vydavaji rozkazy a soudni pfedvolani

a reaguji na vyzvy k sluzbam v oblastech, stojicich mimo policejni jurisdikci.'%®

4.2. Historicky exkurz policie v USA

Z historického hlediska USA prochazelo slozZitym vyvojem, ktery byl silné ovlivnén
kolonizaci. Podporu pro vznik amerického policejniho systému poskytl britsky

97 Snahy o federalni reformu americké policie béhem viady Baracka Obamy a Donalda Trumpa
[online]. Bakalafska prace. Praha: Univerzita Karlova, 2022. [cit. 2024-02-28]. Dostupné z:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/176028/130344930.pdf?sequence=1&isAll
owed=y. Str. 4-6.

%) Varghese, Dr. John, Police Structure: A Comparative Study of Policing Models [pfelozeno]
[online]. [cit. 26. 2. 2024] Dostupné z: SSRN: https://ssrn.com/abstract=1605290 or http://dx.doi.o
rg/10.2139/ssrn.1605290.

199 Reakce federalni viady USA na zastfeleni Michaela Browna ve Fergusonu, Missouri [online].
Bakalafska prace. Praha: Univerzita Karlova, 2021. [cit. 2024-02-28]. Dostupné
z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/124796/130299940.pdf?sequence=1.
Str. 12-13.
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systém, ktery stal na obdobnych principech. Vzhledem k znaéné decentralizaci
moci se obnovovaly prastaré zvyky svépomoci a spoléhani sama na sebe. To
vedlo k samostatnosti jednotlivych regiond, které si svou vlastni bezpec¢nost Fidily
nezavisle na nazoru mistniho centra. Diky tomu se samotni obané mnohem
aktivnéji podileli na zajiStovani a udrzovani bezpecnosti. V ramci tohoto procesu
Slo pozorovat tzv. vrstveni policejnich praktik. Vychod sméfoval k vytvoreni
policejnich feditelstvi evropského typu, oproti tomu v mississippskych oblastech si
osadnici vystacili s nerozvinutym policejnim systémem, stabilizujici mistni
policejni ufedniky. Na Divokém zapadé se doslova vratili ke kmenovému
az rodovému policejnimu systému, kde policistou byl kazdy, kdo potfeboval.
Soucasti vyvoje byly také zvyky indianskych kmenu. Dulezitym milnikem pro
soucCasny policejni systém je i skuteCnost, Zze americka policie se formovala
v obdobi, kdy sama Evropa spéla k policejnim reformam. To pfineslo uplatnéni
nejnovéjsich vysledkda védy a techniky, obzvlast zavéri moderni kriminalistiky.
Americka policie se béhem svého vyvoje musela potykat sfadou problém0
a musela si své uznani vybojovat. Vyznamné zmény k lepSimu pfinesl na za¢atku
20. stoleti August Vollmer. Vollmer byl policejni nacelnik z Berkley v Kalifornii
a jeho cilem bylo prosadit principy preventivni policejni prace, kdy se policie méla
vice zajimat o bézné problémy komunity, ve které plsobila a zabranovat, aby se
zejména mladi lidé dostali na scesti. DalSim reformatorem byl O.W. Wilson, ktery
se zaméfoval zejména na image policie. Snazil se, aby policie nasla své Cestné
misto v systému trestnich organu, stejné jako se snazil o vzbuzeni vérohodnosti
policie u verejnosti.’?

Dulezitym problém, ktery také zna¢né formoval policii v USA, tak jak ji zname dnes
byla korupce. Bylo bézné, Ze vétSina vlivnych politiki a vysoce postavenych
bohatych lidi, ¢i dokonce kriminalnikd udrZovali velmi uzky vztah s policii, ktery si
zajiStovali prostfednictvim uplatk(. V takovychto pfipadech byly &asto do
vedoucich mist dosazeni lidé, ktefi byli loajalni a védélo se, Ze se na né da
spolehnout. Policie vtomto ohledu Casto prehliZzela trestnou cinnost a svym
zpusobem se na ni podilela. Je nezpochybnitelnym faktem, Ze profesionalita

a kompetence ustoupily do pozadi politické loajality. Prvnimi kroky k zasadni

110 SLUSNY, Jaromir. Svétové déjiny policie: stfedovék, novovék. Praha: Slavy dcera, 2006. ISBN
80-903725-2-x. Str. 508-509 a 561.
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zméné bylo vytvofeni Mezinarodni asociace policejnich nacelnikd (International
Association of Chiefs of Policie - IACP) v roce 1893, ktefi méli za ukol objasnit roli
policie v americké spole¢nosti. Dale méla za cil dosahnout policejnim $éfum
vyfeSit rostouci problémy spojené s vykonem policejni prace. Tato reforma stala
na dvou zakladnich principech. Prvnim bylo vytvofeni policejnich organizaci se
specializaci na vymahani prava a druhym bylo vytvofeni oddéleni profesionalu,
u kterych nehrozilo ovlivnéni politikou.'

Vytvoreni této asociace pfispélo i k vyvoji v oblasti profesni etiky, protoze byl
vytvofen eticky kodex pro policisty v USA, tzv. Police Code of Ethics. Tento
dokument stanovil zakladni odpovédnost policisty a do jisté miry pfipomina
prisahu, kterou policista pro vykon své profese musi slozit.

4.3. Policejni eticky kodex

Tento kodex pfijala Asociace béhem 64. vyro€ni konferenci a vystavé v fijnu 1957
a je pomysinou pfedmluvou k poslanim a zavazkum, které policistim vyplyvaji
vlci verfejnosti.’?)

Prvni bod se vénuje policejni praci jako sluzbé vefejnosti. Policista je povinen
slouzit komunité, chranit Zivoty a majetek, nevinné pfed podvody, slabé pred
utlakem nebo zastrasovanim a miru milovné pred nasilim nebo nepofadkem. Dale
je povinen dbat dodrZzovani ustavniho pofadku a respektovat prava zakotvena
Ustavou jako jsou svoboda, rovnost a spravedinost.

Druhy bod se tyka chovani policisty, kdy by mél zit svlj soukromi zivot, tak aby
byl pfikladem vefejnosti a nevrhal negativni svétlo na sebe i samotnou instituci
policie. Dale je policista zavazan k dodrzovani zakonnosti, internich predpis,
stejné jako dodrzovani mi€enlivosti u utajovanych informaci. Policista také musi
klast ddraz na svlj osobnostni rlist a profesionalitu. V ramci zachovani své

profesionality musi byt odvazny, odhodlany postavit se hrozicimu nebezpedi,

11 JOHNSON, Terrance A.; COX, Ill, RAYMOND W. Police ethics: Organizational implications
[pfeloZeno] [online]. [cit. 2024 - 02- 28]. Public Integrity, 2004. Dostupné z: https://www.research
gate.net/profile/Cox-Raymond-

2/publication/264120082 Police Ethics Organizational Implications/links/5ad633ef0f7e9b28593
839e2/Police-Ethics-Organizational-Implications.pdf. Str. 71.

"2) | aw Enforcement Code of Ethics [pfeloZeno] [online]. Theiacp.org. [cit. 2024-02-28]. Dostupné
z: https://www.theiacp.org/resources/law-enforcement-code-of-ethics.
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upfimny a dbat na blaho druhych. VSechny jeho aktivity musi byt v souladu se
zakonem i moralnimi principy a vzdy musi byt u€inény s dobrym umyslem.

Tfeti bod se vyjadfuje k samotnym hodnotam, které by policista v ramci své prace
mél zastavat. Kodex fika, ze nesmi nechat sva rozhodnuti ovlivnit osobnimi pocity,
predsudky, politickym pfesvédCenim, touhami Ci se nechat ovlivnit mezilidskymi
vztahy. V ramci vynucovani zakona musi byt zajiSténa zdvofilost a pfimérenost,
bez pouziti nadbytecné sily vedouci k ujmé a zarovenn musi dodrzovat poctivost
a nesmi byt pfijimany odmény.

Ve Ctvrtém bodé najdeme povinnost uznavat odznak daného policejniho ufadu
jako symbol vefejné viry a pfijimat jej jako vefejnou davéru, kterou je dalezité ctit
pro dodrZzovani policejni etiky. Dale zakazuje jakékoli formy korupce a uplatki,
ato jak na strané samotného policisty, tak i na strané jeho kolegl. V ramci
zachovani a hledani spravedinosti musi policista spolupracovat se vSemi organy
a jejich zastupci, které k tomu zakon opravnuje.

Pfedposledni ¢ast se zabyva vykonem policie, kde je kazdy policista odpovédny
za svUj vilastni pfistup profesionalniho vykonu a zaroven se zavazuje
k neustalému zvySovani a zlepSovani urovné svych znalostni a schopnosti.
Poslednim bodem je slib, tykajici se dodrzovani téchto cilt a idealu. Do této Casti
vstupuje i nabozenska otazka, kdy policista slibuje vykon své profese pred
samotnym Bohem.

Je ziejmé, Ze principy tohoto kodexu jsou do jisté miry shodné s principy naseho
Ceského etického kodexu a stoji na stejnych demokratickych hodnotach. Jedinym
rozdilem, ktery bych vypichla je otazka nabozenstvi. Vzhledem k tomu, Ze jsou
Spojené staty americké velmi multikulturni stat, panuji zde i rizna nabozenstvi.
NejrozSifenéjSim je ovSem krestanstvi, a proto je i v samotném kodexu zahrnut

zavazek policisty dodrzovat a vymahat zakon v oddanosti k Bohu.

4.4. Kodex chovani policie

DalSim dualezitym dokumentem v ramci profesni etiky byl Kodex chovani policie
(Police Code of Conduct), ktery vydala také Mezinarodni asociace policejnich

nacelnikd. Vénuje se jednotlivym aspektliim policejni prace a sklada se z 9 Casti.
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Prvni ¢ast se vénuje primarnim povinnostem a pravomocim, které jsou policistovy
svéfeny na zakladé zakona. Jedna se o vykon vefejné sluzby, ochrana Zivotu,
majetku, zachovani miru a zajisténi zakladnich lidskych prav.'3)

Druha ¢ast se tyka samotného vykonu funkce policisty. Vykon téchto pravomoci
musi byt u€inén nestranné, bez pfizné, naklonnosti nebo zlé vile a bez jakékoli
diskriminace. Se vdemi ob&any musi byt zachazeno rovnocenné. Na vykon nesmi
mit vliv osobni zaleZitosti jedince. Zakony musi byt vymahany pfiméfené a zdvofile
a pfi pInéni svych povinnosti se policisté musi snaZzit ziskat maximalni soucinnost
s vefejnosti. Jejich vykon musi vzbuzovat duvéru ve vefejném minéni a musi
respektovat postaveni, které zastavaji.'¥

Ve ftfeti Casti je vymezeno uvazeni, kterého policista musi dbat ve svém
rozhodovani s ohledem na svéfenou funkci. Pfi svém rozhodovani se ma
uplathovat zdsada pfiméfenosti, dbat zdkona a v ramci své profesionality je
i nezbytné klast diraz na zvazeni vSech okolnosti. Uvazené pouzivani
diskrétnosti, zaloZzené na profesionalni policejni kompetenci, pfispéje k zachovani
dobrych vztah( a udrzeni divéry vefejnosti.’"®

Ctvrta &ast se zabyva kontrolnimi technikami, které policisté v ramci svého vykonu
pouzivaji. Policista pouziva pouze takoveé kontrolni techniky, které jsou za vSech
okolnosti pfiméfené a mély by byt pouzivany s velkou mirou zdrZenlivosti, aby
nedoslo ke zplsobeni bolesti nebo utrpeni. Pouziti téchto ukonl ma predchazet
diskusi, vyjednavani a pfesvédCovani a v pfipadé, kdy tyto mechanismy selZou je
mozné pouzit téchto kontrolnich technik.!®)

Pata a Sesta Cast se tyka dlvérnosti a integrity. Policista musi dodrzovat
davéryhodnost z hlediska informaci, které maji divérny charakter, zaroven
vefejnost ma pravo na bezpecnost a soukromi a informace o nich ziskané nesmi
byt neopravnéné vyzrazeny. Pro zachovani integrity policisty musi byt jeho

jednani v souladu se zakony a bezuhonné. Nesmi se podilet na korup&nim nebo

"3 Law Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
"4 Law Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
"9 [ aw Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
16) | aw Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
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uplatkafském jednani a zarovern nesmi takové €iny tolerovat ani u svych kolegu.
Dale nesméji zneuzivat svého postaveni pro ziskani soukromych nebo jinych
zvlastnich vyhod.")

Sedmy bod se tyka spoluprace s ostatnimi zakonnymi institucemi. Béhem tohoto
procesu musi policista pfistupovat ke svym kolegiim s respektem a ohleduplnosti.
Osmy bod se vyjadfuje k osobé policisty z hlediska jeho schopnosti. Kazdy
z policistl odpovida za svou uroven profesionalniho vykonu a s ohledem na
prohlubovani téchto schopnosti vyuZije kazdé pfimérfené pfilezitosti ke zvyseni
a zlepSeni téchto znalosti a schopnosti. Je zde kladen ddraz na neustaly profesni
rozvoj, kterému by se méla vénovat pozornost po celou dobu vykonu profese.
Posledni ¢ast se vénuje osobnimu Zivotu policisty, ktery musi jit pfikladem. Jeho

povaha a chovani nesmi diskreditovat jeho i samotnou policejni instituci.''®

4.5. Moralni hodnoty u policie v USA

Tyto hodnoty vyplyvaji jiz z vySe zminénych dokumentl a jsou zna¢né shodné
s t&mi, které zastavaji policisté v Ceské republice. Agkoliv v soudasnosti se otazka
moralky americké policie dotyka ¢im dal vic s ohledem na udalosti poslednich let.
policie, byly umrti v dusledku policejniho zakroku, kterych se policisté dopustili na
ob&anech urcitych ras. Tim nejznaméjsim pfipadem bylo umrti George Floyda
v roce 2020, ktery vyvolal fadu protestll a touhu po policejni reformé. VétsSina
americké populace tyto zakroky vnimala jako rasové motivované a celkovy
problém s policejni brutalitou nabyval na obratkach. Na tamto zakladé byl v ¢ervnu
2020 proveden prizkum vefejného minéni, ktery ukazal, Ze 57% Ameri¢anu,
z ¢ehoz bylo 49% bélochl, vnima Castéjsi pouzivani nepfiméfené sily policisty
vuci Afroameri¢anim, nez proti jinym rasam. Jisté pfipad George Floyda nebyl

jedinym, ale byl jakymsi impulzem pro americkou spole¢nost, ktera prahne po

") Law Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
8 | aw Enforcement Code of Conduct [pfelozeno] [online]. Powerdms.com. [cit. 2024-02-28].
Dostupné z: https://public.powerdms.com/GreerSC/documents/1441302.
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reformé& americké policie. Je tedy zfejmé, Ze celkova dlveéra v policejni praci
i samotné Ufedniky neni nikterak velka."®)

Jak policejni eticky kodex, tak i eticky kodex chovani odrazi vysokeé etické
standardy v souladu s hodnotami a poslanim a o€ekavanim komunity, které
policie slouZzi. Proto je kladen velky diraz na vlastni profesionalni uroven, kterou
je policista povinen si neustale prohlubovat. Pro zachovani své profesionalni
urovné musi dbat zejména dodrzovani dobré povésti jak své, tak i samotné policie.
Policista proto musi byt bezuhonny a dbat jak zakonnych a internich reguli, ale
i samotnych etickych zasad a principl, ke kterym se zavazal pfisahou. Dale
museji disponovat nestrannosti a ohleduplnosti, ktera je nezbytna pro efektivni
a objektivni vykon policejni prace. Jejich vykon by nemél byt jakkoli zavisly na
jinych aspektech neZz na zakonnych norméach. VU&i vefejnosti musi vystupovat
nezaujatym, spravedlivym a nestrannym zpusobem, tak aby v oblasti vymahani
prava byla zachovana davéra ob&and. PouZiti donucovacich a zajiStovacich
prostfedkd musi byt v souladu se zakonem a pouze v pfiméfené formé a pouzité
nasili ¢i sila nesmi prevySovat ramec okolnosti. Dale je dulezité, aby policisté
pfistupovali odpovédné ke své praci, fadné plnily své ukoly a povinnosti. Jejich
odpovédnost vychazi z postaveni, které jim pfislusi na zakladé zakonu, a proto
jsou policisté pfimo odpovédni za své Ciny a zaroven jsou povinni zasahnout
v pfipadé protipravniho jednani. V ramci své odpovédnosti je dulezité, aby
nezneuzivali svého postaveni ve svlj prospéch at uz rlznymi formami
uplatkarstvi, pfijimani dart, korupce nebo v podobé pouzZiti nepfiméfené sily
v ramci policejniho zasahu. V ramci svého profesionalniho vykonu je dilezita také
slusnost a diskrétnost, coz pfedstavuje jedny ze zakladnich povinnosti policisty.
DUslednym uplatiovanim téchto hodnot se upevriuje nejen u vefejnosti role
policie, ale tento proces prospiva i samotnému jedinci, nebot se tim zvySuje jeho

profesionalita. Tyto hodnoty jsou vyznamné i v ramci samotné agentury, protoze

"9 Snahy o federalni reformu americké policie béhem viady Baracka Obamy a Donalda Trumpa
[online]. Bakalarska prace. Praha: Univerzita Karlova, 2022 [cit. 2024 - 02- 28]. Dostupné z:https:
/ldspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/176028/130344930.pdf?sequence=1&isAllowed
=y. Str. 33.
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se od policistll o¢ekava chovani, které pfispiva ke spolupraci mezi ¢leny a zvysuje

mezi nimi vzajemny respekt.?%)

4.6. Korupce u policie v USA

Jednim z problému, se kterym se americka spole¢nost v€éetné americké policie
potyka, je korupce. Tento nezadouci jev vychazi z nékolika pfi€in a zaroven maze
mit i rizné podoby. V USA se s korupci setkavame jiz od historickych pocatk(
zemeé. Z hlediska vnimani korupce vefejnosti se USA pohybuje na hornich
prickach, jelikoz tento spoleCensky problém neni zaleZitosti jen samotné policie,
ale i celkové vefejné spravy a statniho aparatu.

Podminky pro vyskyt policejni korupce byly zejména v oblastech a komunitach,
kde se objevovala vysoka mira kriminality a nasili. Zaroven se v téchto mistech
vyskytoval silné rozSifeny poulini a vnitfni obchod s drogami. V téchto oblastech
sice existovaly policejni stanice a organy, které se s témito problémy mély umét
vypofadat, ovSem do téchto instituci byly ¢asto pfemistovani policisté, ktefi byli
.problémovy“. Nadfizeni té€émto jedincdm nevénovali dostatenou pozornost
a Casto, je zafazoval do noCnich hlidek s cilem omezit jejich kontakt s mistnimi
obyvateli. DalSim faktorem bylo vysoké pracovni vytiZzeni v danych oblastech,
z toho duvodu nebyl dostatek ¢asu témto ,problémovym policistim“ poskytnout
zvlastni dozor. Zaroven spousta téchto jedinci sami zastavali vysoké funkce bez
patficnych manazerskych dovednosti a zkuSenosti. DalSim vliv na tento problém
mél dozor z externich agenturnich utvar(, které pfili§ ¢asto nenavstévovali ani
nekontrolovali tyto policejni stanice. Hlavnim faktorem byla problematicka oblast,
spousta ufednikl se témto mistidm, s vysokou kriminalitou radgji vyhybala
a zaméfovala se spiSe na méné zavazné oblasti. VSechny tyto zaleZitosti vedly
v kone¢ném disledku, k tomu, Ze tito problémovy jedinci méli ve vykonu své prace
a svych povinnosti viceméné volnou ruku.'?"

Fenomén policejni korupce spojeny s drogovou kriminalitou neni pfilis rozSifeny,

ale jeho vyskyt v tomto kontextu byl znacny. ACkoliv zpoCatku zu€astnéni policisté

20) Standards of Conduct [pfelozeno] [onling]. Theiacp.org. [cit. 2024-03-04]. Dostupné
z: https://www.theiacp.org/resources/policy-center-resource/standards-of-conduct.

2) ALBRECHT, James F.; DE MELO BANDEIRA, Gongalo S. Police Deviance and Corruption in
the United States and in Portugal: Identifying Criminological Trends and Theoretical Explanations
[pfeloZzeno]. [online]. Revista Juridica Portucalense, 2023. [cit. 2024-03-04]. Dostupné z:
https://revistas.rcaap.pt/juridica/article/view/25751. Str. 134-135.
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vykonavali svou Cinnost dobfe, aktivné zatykali za drogové trestné Ciny a dalSi
zavazné trestné Ciny, nakonec sklouzli k protipravni jednani. Zneuzivali dukazy
a likvidovali drogy, aby se vyhnuli napfiklad zdlouhavému papirovani. Dale také
kradli zasilky drog, které pak poskytovaly jako odménu spolupracujicim
informatorim, dale si nechavali penize od podezfelych a dalSich u€astniku, ktefi
se podileli na trestné Cinnosti a v neposledni fadé zabavené a ukradené drogy
vyuzivali pro preprodej dalSim drogovym dealerm, diky ¢emuz svuj zisk
zvétSovali.'??)

Z historického kontextu je znama cela fada skandall policejni korupce, zejména
v dobé, kdy americké spole¢nosti dominovaly drogové kartely. Tyto kartely Casto
poskytovali vysoké odmény policejnim ufednikim, které pfehliZzely tuto zavaznou
trestnou Cinnost a zaroven prednim ¢lenam kartelu donaseli dllezité informace,
které o nich policie méla. Diky tomuto vztahu, bylo velmi obtizné tuto drogovou
kriminalitu rozkryt a usvédcit. V soucasné dobé se o policejni korupci mluvi
v souvislosti s politikou. Americka spolec¢nost vnima policii jako donucovaci
nastroj statu, ktery haji zajmy vysokych politickych pfedstavitelt, namisto béznych
ob&anll. Ve vefejnosti panuji nazory, Zze policie slouzi té€m, ktefi disponuiji

financemi a odklani se tak od svého ukolu pomahat k dosazeni spravedinosti.

4.7. Srovnani ,,CR vs. USA*

Pokud bychom méli tyto dva modely srovnat je zfejmé, Zze z hlediska Fizeni
a struktury se Ceska republika i USA diametralné lisi. Tato rozdilnost spoé&iva jiz
v samotném statnim usporadani. Rizeni policie v Ceské republice Ize definovat
obdobné jako fizeni v nékterém ze statl USA. Organizacni pojeti policie v USA
je mnohem rozsahlejsi a do jisté miry i komplikovanégjsi, kdezto v Ceské republice
je policie fizena z jednoho centra a zaroven je i této jedné instituci, kterou je
Ministerstvo vnitra, odpovédna.

Z hlediska profesni etiky miZzeme konstatovat, Ze oba tyto systémy stoji na
obdobnych demokratickych principech, které jsou zakotveny v jednotlivych

dokumentech vénujici se policejni etice. Kazdy z nich vymezuje zakladni etické

122) ALBRECHT, James F.; DE MELO BANDEIRA, Gongalo S. Police Deviance and Corruption in
the United States and in Portugal: Identifying Criminological Trends and Theoretical Explanations
[pfeloZzeno]. [online]. Revista Juridica Portucalense, 2023. [cit. 2024-03-04]. Dostupné z:
https://revistas.rcaap.pt/juridica/article/view/25751. Str. 135-136.
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a moralni standardy, které by policejni instituce méla na policistu klast. Jedna se
zejména o profesionalni pfistup k praci, ktery spociva jak ve fyzické, tak
i ve psychologicko-socialnich schopnostech a dovednostech. Pro profesionalitu je
dulezité etické rozhodovani, které se uplatiuje zejména pfi feSeni slozitych
dilemat, kterym je policista v ramci své rutinni prace neustale vystaven. Je proto
potfeba zvySovat a prohlubovat tyto znalosti, a to po celou dobu sluzebniho
poméru. DalSim nezbytnym standardem je profesionalni chovani, které je
zaloZené na ohleduplnosti, zdvofilosti a sluzebni kazni. Takové chovani je tfeba
uplatiiovat jak vUci vefejnosti, tak i mezi sebou navzajem, aby policejni organizace
mohla efektivné fungovat a jako celek pasobit duvéryhodné. Dale je dulezité klast
diraz na rovnocenny pfistup k obéanum, kde policista nesmi zneuzivat svého
postaveni ve svUj prospéch. Nesmi se dopustit jakékoli diskriminace na zakladé
pohlavi, rasy, nabozenstvi, politického vyznani apod. Musi dbat své odpovédnosti,
kterou pfijal, pfijetim onéch etickych dokumentl a zakonné legislativy.
A v neposledni fadé vramci své profesionality musi udrZzovat svou integritu
v ramci své instituce a byt bezuhonny. To znamena, Ze jak v organizaci, tak i mimo
ni, musi dodrZovat zakonnost a jednat, tak aby byl pfikladem spole¢nosti, ve které
slouZi.

Velky rozdil vidim ve vztahu s vefejnosti, protoZe z hlediska USA je evidentni, Zze
policie nedosahuje velké obliby u svych ob&ant. Kdezto v Ceské republice, az
na par vyjimek, je policejni prace vnimana velmi pozitivné. Neni zde tak velka
fluktuace pfipadu, které by byly spojovany s rasovymi motivy, nepfiméfenym
nasilim nebo dokonce az policejni brutalitou. Ostatné jak uz jsme si fekli, hranice
mezi vymahanim zakona a porusenim zakladnich lidskych prav je velmi tenka, ale
myslim si, Ze v Ceském prostfedi se tato hranice zdarné drzi a jen tak ji néco
nenarusi. Z americkych médii se mnohem cCastéji setkdvame s pojmy jako je
policejni brutalita, kdy opravdu v disledku nepfiméfenych a Casto az brutalnich
zakrokl dojde ke zmareni nejednoho lidského Zivota. Z hlediska dodrZovani
moralnich a etickych zasad jednozna&né vyhrava policie v Ceské republice.
V USA se nejedna o problém, ktery by byl viditelny nap¥i¢ vSemi staty, coz je dano
do jisté miry rasovym slozenim obyvatelstva v kazdém staté. Ale udalosti
poslednich let ukazuji, Zze americka policie dfive €i pozdé&ji bude nucena provést
néjaké razantni kroky, které povedou ke zlepSeni postupu jednotlivych policist(,
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ke zvySeni profesionalniho jednani a k celkovému zlepSeni profesni etiky. Tento
problém urcité souvisi i s politickym uspofadanim, ktery se v USA, jesté né&jakou
dobu nezméni. Proto si myslim, Ze ob&ané v Ceské republice mohou byt
s vykonem policie vice nez spokojeni, protoze v porovnani s americkou policii
z hlediska moralnich hodnot a celkového profesionalniho vykonu znaéné vedou.
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5. Prakticka cast

V této Casti se diplomova prace zabyva vyzkumem v podobé dotaznikového
Setfeni, ktery podpofi ziskané informace a vystupy z literatury a odbornych &lanku
v oblasti moralnich hodnot u policie v CR.

5.1. Druh vyzkumu

Vyzkum probihal za pouziti kvantitativni metody sbéru dat, kdy se jednalo
o dotaznikové Setfeni. Pouzity dotaznik se skladal z 15 otazek a jeho vyplnovani

probihalo prostfednictvim internetové stranky survio.com.

5.2. Cil vyzkumu

Cilem tohoto Setfeni je zjistit celkové ladéni ve spoleCnosti v ramci dodrZzovani
moralnich hodnot u policie v CR a zaroven zjistit jaka je dtvéra v samotnou policii
ze strany obc¢and. Tyto vystupy pozdéji porovhame stim, co jsme jiz zjistili
v teoretickeé Casti.

5.3. Hypotézy

Zde si stanovime hypotézy, které poté na zakladé zanalyzovanych vysledkd
z dotazniku, budeme verifikovat &i negovat.

Hypotéza ¢&. 1: Policie CR se z pohledu verfejnosti fidi moralnimi hodnotami.
Hypotéza €. 2: Verejnost ma duvéru v policii a jeji prdci.

Hypotéza &. 3: Policie CR neni vniména verejnosti jako zkorumpovana
instituce.

Hypotéza &. 4: Policejni prace je hodnocena ob¢any pozitivné.

5.4. Vyzkumny vzorek

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 97 respondentd. Vyzkum probihal
prostfednictvim dotazniku v internetové podobé. Zucastnéni respondenti byli

z velké Casti pfedevsSim studenti z Policejni akademie v Praze az na par vyjimek.

5.5. Faktografické udaje respondenti

Na grafu €. 1 Ize vidét podil muzl a Zen, ktefi se dotaznikového Setfeni zucastnili.

Z celkového poctu 97 respondentl se jednalo o0 56 Zen a 41 muzu.
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Pohlavi

Zeny mMuzi

Graf €. 1 — Pohlavi respondentti (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Z hlediska vékového slozZeni, které mizeme vidét na grafu €. 2, jsou zastoupeny

vSechny vékové kategorie. Nejmensi podil ma skupina do 17 let, oproti tomu

nejvice respondentl bylo z kategorie od 18 let do 25 let. Celkem jich bylo 31, hned

za nimi byla skupina od 26 let do 35 let, kterych bylo 26.

Vékové slozeni

Do 17 let Od 18 letdo25 Od 26 letdo 35 Od 36 let do 45
let let let

Graf €. 2 — Vék respondent. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Nad 45 let
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5.6. Analyza ziskanych dat a vyvhodnoceni hypotéz

Nyni pfistoupime k vyhodnoceni ziskanych vystupl na jejichz zakladech
zhodnotime nadefinované hypotézy.

K provéfeni hypotézy &. 1, ktera zni: ,Policie CR se z pohledu verejnosti Fidi
moralnimi hodnotami.”, vyuzijeme grafy ¢. 3,4,5,6, a 7. Graf €. 3 se zabyval
otazkou moralnich hodnot a pravnich predpisi a zda se tyto dvé sféry podle
respondentl kryji. Je evidentni, Ze pFevlada spiSe nazor, Ze policisté jsou
vystaveni situacim, kde se moralni hodnoty Casto kryji s pravnimi pfedpisy. Jak
jsme si jiz fekli, pfislusnici policie jsou mnohokrat vystaveni situacim, které jsou
jak fyzicky, tak i psychicky velmi narocné. V tomto ohledu je na rozhodovani
policistd vyvijen velky tlak. Graf €. 4 odpovida na otazku, zda by se policie méla
pfi své praci fidit moralnimi principy. 41 respondentl si mysli, Zze by rozhodné
policisté své jednani méli fidit na zakladé moralnich principl. Pouze malé
mnoZstvi respondentd si mysli, Ze nikoliv. Celkové 14, z ¢ehoZ 11 odpovédélo na
otazku spiSe ne a 3 rozhodné ne. Graf & 5 se zabyva otédzkou vzdélavani
a vycviku. V tomto ohledu jsou vysledky nejednoznacné. Ackoliv 38 respondentu
zvolilo, Ze policie spiSe neni podrobena dostateCnému vycviku v oblasti etiky
a moralky, 30 respondentl naopak zastava nazor, Ze policie disponuje
adekvatnim vycvikem v dané oblasti. Vzhledem k téméf stejnému pocCtu nelze
konstatovat jednoznacny vysledek. Graf €. 6 se vénuje etickému kodexu a jeho
dodrZovani ze strany policie. 56 respondentl feklo, Ze policie spiSe dodrzuje
eticky kodex v ramci své prace, ovSem je potieba zminit, Ze se 21 respondentu
vyjadfilo, Ze podle nich policie tento kodex spiSe nedodrzuje, coz mi pfijde do jisté
miry zajimavé. S otazkou dodrzovani etického kodexu je spojena i nasledujici
otazka, ktera se zabyva pokyny ze strany nadfizeného, které jsou s nim v rozporu.
Jak mUzeme vidét na grafu €. 7, respondenti reprezentujici vefejnost si mysili,
Ze by policista mél spiSe eticky kodex dodrZzovat v urcitych pfipadech, ackoliv je
to v rozporu s pokyny nadfizeného.

Na zakladé téchto zjisténich miZeme konstatovat, Ze z pohledu vefejnosti by méla
a do jisté miry i dodrzuje moralni principy a vykon své prace témto principum
znacné podrobuje. Jedinou odchylkou od tohoto nazoru byla otazka zabyvajici se
vycvikem, kde ovSem vysledky ano, a ne byly témér totozné. Z hlediska hypotézy
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&. 1 muZeme fict, Ze podle ob&ant Policie CR dodrzuje moralni hodnoty a Fidi

mravnimi principy. Diky tomu mazeme hypotézu €. 1 verifikovat.

Myslite si, ze jsou prislusnici policie ¢asto
vystavovani situacim, kdy se moralni
hodnoty kryji s pravnimi predpisy?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 3 — Otazka €. 3. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Vérite, ze policisté by méli pri vykonu své
prace ridit své jednani moralnimi principy?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf ¢. 4 — Otazka €. 4. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Domnivate se, ze policie je podrobena
adekvatnimu vycviku v oblasti etiky a
moralky?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 5 — Otazka €. 5. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Myslite si, ze pomérna ¢€ast policie
dodrzuje eticky kodex v ramci své prace?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 6 — Otazka €. 6. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Méli by byt policisté zavazani dodrzovat
eticky kodex i v pripadeé, ze je to v rozporu
s pokyny nadfrizeného?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf ¢€. 7 — Otazka €. 7. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

K vyhodnoceni hypotézy &. 2, ktera zni: ,Verejnost ma divéru v policii a jeji
praci.“, vyuzijeme grafy €. 9, 12, 14 a 15. Graf €. 9 se zabyva policejni spolupraci
s vefejnosti v ramci budovani davéry v komunité. Z hlediska vysledku je zfejmé,
Ze respondenti zastavaji nazor, Ze by policie méla byt schopna spolupracovat
s vefejnosti a pusobit dlvéryhodné. 68 respondenti odpovédélo rozhodné ano,
27 respondentu zvolilo spiSe ano a pouze 2 respondenti stimto nazorem
nesouhlasili. Graf €. 12 se vénuje otazce transparentnosti ze strany policie vuci
vefejnosti. Zde opét prevySuje nazor, Ze policie je dostateCné transparentni
v ramci své policejni prace, ackoliv se zde zaporné vyjadfilo jiz vétSi mnozstvi
respondentl. Celkem 30 respondentl si mysli, Ze tato transparentnost neni
dostateCna, z toho 20 zvolilo spiSe ne a 10 rozhodné ne. V ramci duvéry je
dalezité, aby cela policejni instituce vystupovala divéryhodné, a proto je dulezité,
aby i vystupovani policistd uvnitf bylo bezuhonné a Slo pfikladem vefejnosti.
Tomuto tématu se vénuje graf €. 14, kde 20 respondentl uvedlo, Ze tuto
problematiku nejsou schopni posoudit. Vychazi to asi i z faktu, Ze samy nejsou
soucasti policie. Oviem 30 respondentl uvedlo, Ze si mysli, Ze policista spiSe
nezasahne vici protizakonnému jednani svych kolegu a 27 respondenti naopak
VEFi, Ze jedinec zasahne. V tomto ohledu jsou vysledky téméf stejné, a proto je
obtizné vyvodit néjaky konkrétni vysledek, ackoliv se obcCané spiSe pfiklani
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k negativnimu kontextu. Graf €. 15 se zabyval nazorem vefejnosti na otevienou
kontrolu a dohled vici policii ze strany vefejnosti a nezavislych organa. V tomto
sméru respondenti spiSe s touto otevienou kontrolou souhlasi. 42 z nich vybralo
spiSe ano a 29 rozhodné ano.

Na zakladé téchto vysledki mizZeme hypotézu €. 2. také verifikovat. Jediné
negativum, které je zde spatfovano je davéra v ramci vztahu uvnitf organizace. Co
se tyCe samotné policejni prace, pfi které policisté pfichazi do kontaktu
s vefejnosti, je vnimana pozitivné a ob&ané praci policistl diveéfuji a véri, ze je

pro spole¢nost prospésna.

Souhlasite s tim, ze policie by méla byt
schopna spolupracovat s verejnosti a
budovat divéru v komunité?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne

Graf ¢. 9 — Otazka €. 9. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Myslite si, ze policie poskytuje
dostate€nou transparentnost ohledné
svého jednani a rozhodovani vuci
verejnosti?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 12 — Otazka €. 12. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Myslite si, ze policista zasahne, pokud je
svédkem protizakonného jednani svych
kolegl?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 14 — Otazka €. 14. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Souhlasite s tim, ze policie by méla byt
oteviena kontrole a dohledu verejnosti a
nezavislych organu?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne

Graf €. 15 — Otazka €. 15. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Nyni se budeme vénovat hypotéze &. 3, ktera zni: ,Policie CR neni vniména
verejnosti jako zkorumpovana instituce.“K zhodnoceni této hypotézy vyzijeme
graf €. 13. Zde se 29 respondentl vyjadfilo, Ze si rozhodné mysli, Zze ve sféfe
policie vyskytuje korupce a 34 respondentl vybralo spiSe ano. 18 respondentd ma
opacny nazor a mysli si, Zze se spiSe korupce u policie nevyskytuje a 6 z nich
uvedlo, Ze se rozhodné korupce u policie nevyskytuje. Na zakladé toho mizeme
konstatovat, Ze tato hypotéza je neplatna, protoze vétSina respondentu se klani
k nazoru, Ze v policii se v néjaké mife a podobé& korupce objevuje. Coz opét
pfispiva k nazoru, ktery jsme zjistili jiz s pfedchozi hypotézou, a to, ze vefejnost

nema davéru v policii v ramci jeji vnitfni organizace.
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Myslite si, ze se v fadach PCR vyskytuje
korupce?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 13 — Otazka €. 13. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Posledni hypotéza €. 4, ktera zni: ,Policejni prace je hodnocena obcany
pozitivné.”, se budeme snazit vyhodnotit s pomoci graft €. 8, 10 a 11. Graf €. 8
se vénuje otazce diskriminace, zde si 41 respondentl mysli, Ze policie je vzdy
spravedliva a necini jakoukoli formu diskriminace, coZ je velmi pozitivni zjisténi,
které prispiva i hypotéze €. 2, kde se opét ukazuje dlveéra vefejnosti v policejni
praci. V ramci spoleCenského vnimani vykonu a pfistupu policie panuji rozporu
plné nazory. To ostatné potvrzuje i graf €. 10, kde 40 respondentl zastava nazor,
ze spolecnost hodnoti policii v tomto ohledu spiSe kladné, naopak 35 respondentu
si mysli, Ze spiSe ne. V tomto sméru se potvrzuji protichiGdné nazory, které zde
panuji. K této situaci do znacné miry pfipivaji média, ve kterych neustale slychame
0 negativnim spoleCenském vnimani, ovSéem zda se jedna opravdu o pravdivé
skute€nosti, to nelze jednoznacné potvrdit. Poslednim tématem je pfimérenost
policejnich zasaht. Na zakladé grafu ¢ 11 muZeme Fict, Ze pfiméfenost
policejnich postupl je podle vétSiny respondentl pfiméfena. 48 respondentu si
mysli, Ze spiSe ano, 16 respondentl je pro rozhodné ano a pouze 24 respondent(
nezastavaji tento nazor, coz je dalSim pozitivnim ukazem a do jisté miry to
potvrzuje, Ze vystupovani médii va&i policejnim zasahim nejsou vzdy
opodstatnéna. Na zakladé zjisténi muzeme hypotézu &. 4 verifikovat, protoze
spoleCenské ladéni je ze strany vefejnosti spiSe pozitivni. Stejné jako policejni
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prace, ktera je vnimana také v dobrém svétle a svédCi to i o profesionalnim

pristupu k policejni praci a k jejimu vykonu.

Myslite si, ze policie je vzdy spravedliva a
vyhyba se diskriminaci z jakéhokoli
davodu?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf ¢. 8 — Otazka €. 8. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Myslite si, ze v soucasné dobé je vykon
policie a jeji celkovy pristup ve spole¢nosti
hodnocen kladné?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 10 — Otazka €. 10. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Myslite si, ze policejni zasahy za pouziti
donucovacich prostredkd vici obéanim
jsou vzdy primérené?

Rozhodné ano Spise ano Rozhodné ne Spise ne Nevim,
nedokazu
posoudit

Graf €. 11 — Otazka €. 11. (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pokud bychom toto Setfeni méli celkové zhodnotit, miZzeme Kkonstatovat,
Ze vefejné minéni, které se také do jisté miry tyka moralnich hodnot a principu a
které by policisté méli dodrzovat, je hodnoceno kladné. Policie v ramci Ceské
republiky zastava moralni hodnoty, které vyplyvaiji z etického kodexu a sv(j vykon
vykonava ve vysoké mife profesionality a pfiméfenosti. Jedinym negativem, které
muUzZeme pozorovat je hodnoceni ze strany ob&anl v ramci internich zalezZitosti
v ramci policejni subkultury, zejména pak korupce a protizakonné jednani, které
je podle ob&anu zametano pod koberec. V tomto ohledu bych fekla, Ze pokud
srovhame moralni hodnoty u policie v CR a USA, v americkém prostfedi nejsou
tyto zasady a hodnoty dodrZzovany. Stejné jako celkova spoleCenska situace, ktera
v policejni systém. To je pozorovatelné zejména na zakladé udalosti poslednich
let, kdy se setkavame s vysokou mirou policejni brutality a amrtimi v dusledku
policejnich zakrokid, coz se v Ceské republice nijak drasticky nedgje. Lze
konstatovat, Ze profesionalita a veSkeré moralni hodnoty a mravni zasady, které
vyplyvaji z riznych etickych kodexi a dokumentl, jsou spiSe pozorovatelné
u Policie Ceské republiky, oproti policii v USA, kde je &im dal vice volano po

reformé policie.
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Zaver

Cilem prace bylo zmapovat jednotlivé moralni hodnoty, které zastava Policie
v Ceské republice a které zastava Policie v USA. StéZejnim ukolem bylo tyto dvé
roviny srovnat a zjistit, zda jsou hodnoty témér totozné €i nikoli.

Pro pochopeni dané problematiky bylo dilezité vymezit a vysvétlit vSechny pojmy,
bez kterych by nebylo mozné dané téma komplexnéji chapat. Dale se prace
vénovala policii a jeji praci v obecné roviné. Jakymi znaky se policie jako skupina
vyznacuje, jaké vyzvy Cekaji na policistu béhem jeho vykonu a jakymi moralnimi
hodnotami, by mél policista disponovat. DlleZitou ¢asti mé diplomové prace byly
samostatné kapitoly o policii v CR a USA. V kazdé z kapitol jsme si vymezili
zakladni charakteristiku policie a jeji strukturu, dale pfislusné etické kodexy a dalSi
dokumenty a znich vyplyvajici moralni hodnoty. Zavér prace se vénuje
dotaznikovému Setfeni, ktery je zaméfen na podminky v ¢eském prostfedi. Cilem
tohoto dotazniku bylo ziskat alespori minimalni pfehled o vefejném minéni
ve vztahu k policii, moralnim hodnotéam a jeji divéry.

Na zakladé ziskanych informaci miZzeme Fict, Ze v Ceské republice nema Policie
CR problém s dodrzovanim moralnich hodnot, které se b&hem prace &asto kryji
s pravnimi predpisy. Totéz se ovSem neda fict o americké policii, ktera ¢im dal
vice Celi tlaku, jak ze strany vefejnosti, tak i ze strany politikd. V tomto ohledu se
podle ob&anl neklade pfilis velky diraz na moralni hodnoty, zejména lidsky Zivot,
profesionalni vykon profese i bezihonnost. Americka policie se potyka s fadou
problému tykajici se korupce, policejniho nasili a nepfiméfenych zasaha, které je
diky dnednim kameram na uniformach policistd snadno dohledatelné
a dokazatelné. Na zavér lze konstatovat, Ze ackoliv moralni hodnoty v obou
zemich stoji na stejnych demokratickych zakladech je jejich uplatfiovani

a dodrzovani diametralné odliSné.
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Prilohy prace

Policie CR a moralni hodnoty

Dobry den, vénujte prosim chwili Zasu pro vyplnéni dotazniku, ktery je soutdsti mé diplomové price, zabyvajici se mordlnimi hodnotami u PCR.

1 Vade pohlavi
Napovéda k otézce: Vyberte jednu nebo vice odpowidi

vz ] Zema

2 Va3 vék
Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovdd’

"] pot7tet [] 0d18letdo25tet | Od26letdo3Slet | Od36letdodSlet | Nad45let

3 Myslite si, Ze jsou pfisludnici policie ¢asto vystavovani situacim, kdy se moralni hodnoty kryji s
pravnimi pfedpisy?
Napovéda k otézce: Vyberte jednu nebo vice odpowidi

j Rozhodné ano ] Spi%e ano D Spile ne |: Rozhodné ne E Nevim, nedokédu posoudit

4 Véfite, Ze policisté by méli pfi vykonu své prace fidit své jednani moralnimi principy?
Napovdda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovéd’

:I Rozhodné ano :] Spide ano D Spile ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokddu posoudit

5 Domnivate se, Ze policie je podrobena adekvatnimu vycviku v oblasti etiky a moralky?
Napowida k otizce: Vyderte jednu nebo vice odpowid

:] Rozhodné ano :] Spile ano [:] Spile ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokddu posoudit

6 Myslite si, Ze poméma &ast policie dodrZuje eticky kodex v ramci své prace?
Napovéda k otézce: Vyderte jednu nebo vice odpovd

:I Rozhodné ano :] Spie ano E] Spite ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokdlu posoudit




Policie CR a moralni hodnoty

7 Méli by byt policisté zavazani dodrZovat eticky kodex i v pfipadé, Ze je to v rozporu s pokyny
nadfizeného?

Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice adpowidl

j Rozhodné ano :| Spide ano D Spide ne E Rozhadné ne E Nevim, nedokédu posoudit

8 Myslite si, Ze policie je vZdy spravedliva a vyhyba se diskriminaci z jakéhokoli divodu?
Napovéda k otizce: Vyderte jednu nebo vice adpowid

j Rozhodné ano j Spile ano I:] Spide ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokédu posoudit

9 Souhlasite s tim, Ze policie by méla byt schopna spolupracovat s vefejnosti a budovat divéru
v komunité?

Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovédy

:] Rozhodné ano j Spide ano [:] Spile ne [: Rozhodné ne

10 Myslite si, Ze v soutasné dobé je vykon policie a jeji celkovy pfistup ve spolenosti hodnocen
kladné?

Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovedy

j Rozhodné ano :| Spide ano D Spile ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokélu posoudit

11 Myslite si, Ze policejni zasahy za pouZiti donucovacich prostfedkd vici ob&aniim jsou vidy
pfiméfené?
Napowida k otizce: Vyderte jednu nebo vice adpowid

j Rozhodné ano :| Spide ano |:] Spide ne E Rozhadné ne E Nevim, nedokédu posoudit

12 Myslite si, Ze policie poskytuje dostatetnou transparentnost ohledné svého jednani a
rozhodovani vidi vefejnosti?

Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovdy

:] Rozhodné ano j Spide ano D Spile ne [: Rozhodné ne I: Nevim, nedokalu posoudit




Policie CR a morélni hodnoty

13 Myslite si, Ze se v fadach PCR vyskytuje korupce?
Napowéda k otdzce: Viderte jednu nebo vice odpowsd

j Rozhodné ano :] Spide ano D Spile ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokddu posoudit

14 Myslite si, Ze policista zasahne, pokud je svédkem protizakonného jednani svych kolegi?
Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpovedy

:I Rozhodné ano :] Spide ano D Spite ne E Rozhodné ne E Nevim, nedokdlu posoudit

15 Souhlasite s tim, Ze policie by méla byt oteviena kontrole a dohledu vefejnosti a nezavislych
organd?
Napowéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpowsd

j Rozhodné ano j Spide ano D Spile ne E Rozhodné ne




