Dotaznik M01

A d r

Zjisténi efektivnosti motivacniho systému podniku

Vitame Vas, a dékujeme za Vas cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

Pokyny pro vyplhovani:
1) Vybranou odpovéd oznacte zaskrtnutim: X
2) Pfiurcovani poradi oznacte poradi do pripravenych rameck( 1, 2, 3, atd.

[2]
[2]
[2]

3) Pokud mate jiné, vlastni feseni, uvedte ho jako jednu z moZnosti a stanovte jeho pofadi.

Dotaznik ma tFi éasti:
1. Cast - Informace o respondentovi
2. Cast—1Zjisténi hierarchie dileZitosti motivacnich stimul(l respondenta
3. Cast - Zjisténi spokojenosti s dosazenou tGrovni motivaénich stimul( v podniku respondenta

1. Cast — Informace o respondentovi (ID)
Otdzky reprezentuji respondenta. Pohlavi, vék, vzdélani, fidici stupen, druh podniku, ve kterém
pracuje.

Urcete pohlavi (ID1)
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi.

10 muz

20 Zena

Vvas vék? (ID2)
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi.

3020-30 (ID21)
4031-40 (ID22)
5041-50 (1D23)
60 51-60 (1D24)
70 61 avice (1D25)

Vase dosazené vzdélani? (ID3)
Zvolte jednu z nasledujicich odpovedi.

8 [ zakladni (1D31)
9 [ stredni odborné (1D32)
10 [ stfedni vSeobecné (ID33)
11 [ vysokoskolské humanitni (1D34)
12 [ vysokoskolské technické (1D35)
13 [ vysokoskolské ekonomické (1D36)



14 [ jiné --> uvedte jaké: (1D37)

v v

Vami zastavany stupern fizeni? (1D4)
Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi.

15 [ €len pfedstavenstva (eventudlné dozoréi rady v pfipadé némeckého modelu a. s.) (ID41)
16 [ vyssi ridici stupen (predseda predstavenstva, generdlini feditel, Feditel, divizni Feditel) (1D42)
17 O stfedni stupen fizeni (feditel zavodu, vedouci projektu, ...) (1D43)
18 [ niZsi stupen fizeni (vedouci provozu, vedouci tymu, ...) (1D44)
19 [ $tabni pracovnik (ekonom, Géetni, technolog, pravnik, ...) (1D45)
20 [ vykonny pracovnik bez rozhodovaci pravomoci (programétor, déinik, fidig, ...) (1D46)

Uréete zaméieni Vaseho podniku (ID5)
Uréete zaméFeni Vaseho podniku na hmotnou, smisenou a nehmotnou produkci.
(priklady produkci)

- Hmotnou produkci predstavuje vyroba hmotnych produkta.

- Nehmotnou produkci predstavuji ¢innosti, které jsou nehmotné povahy, napfr.:
Konzultace a poradenstvi, projektova ¢innost, finanéni a bankovni sluzby, pojistovnictvi, pravni
sluzby, software, show business a podobné.

- Smisenou produkci predstavuje kombinace obou predchazejicich ¢innosti napr.:
Software zaméfeny na technologie (technologické firmy), software jako soudast hardware
(Apple), kombinace hmotné a nehmotné produkce (¢ast produkce podniku je zaméfena na
hmotnou produkci, ¢ast na nehmotnou produkci), sluzby kombinujici hmotnou i nehmotnou

produkci (cestovni kancelare) a podobné.

Zvolte jednu z nasledujicich odpovédi

21 0O pracujete v podniku s hmotnou produkci (ID51)
22 O pracujete v podniku s nehmotnou produkci (ID52)
23 O pracujete v podniku se smisenou produkci (ID53)
24 O pracujete v podniku s €isté obchodni ¢innosti (ID54)

Jaka je velikost Vaseho podniku? (ID6)
Velikost podniku posuzujte podle poétu zaméstnanc.
Maly podnik --> (1 — 50 zaméstnanc()

Stifedni mensi podnik --> (51 — 300 zaméstnancu)
Stfedni vétsi podnik --> (301 — 1.400 zaméstnanct)
Velky podnik vice neZ --> (1.401 zaméstnanct)

25 O pracujete v malém podniku (1ID61)
26 O pracujete ve strednim mensim podniku (ID62)
27 O pracujete ve stfedni vétsim podniku (ID63)
28 O pracujete velkém podniku (ID63



Zplsob zapisu v elektronické podobé

2. Zjisténi hierarchie dulezZitosti motivacnich stimul( respondenta (HS)
V této Casti dotazniku stanovte pofadi motivacnich stimull podle toho, jak vyznamné ovliviuji
vase pracovni chovani (motivuji ke zvySeni pracovniho vykonu nebo setrvani v podniku)

Stanovte poradi duleZitosti motivacnich stimull ke zvyseni pracovniho vykonu
(HSV)
Do ramecku dopliite pofadi (1 — 10) jednotlivych stimuld, kde 1 je pro Vas nejvyznamnéjsi stimul a 10
nejméné vyznamny stimul.
Pokud povaZujete za dualeZitéjsi jiny neuvedeny stimul, uvedte jaky, a uvedte jeho postaveni
v hierarchii uvedenych stimul( (zafadte ho do pofadi).

Stanovte poradi stimuld.

29 vySe odmeény za praci (&im vy3si vkon, tim vy33i odména) (HSV1)
30 poskytované benefity (hmotné, pfipadng nehmotné povahy) (HsV2)
31 osobnost pfimého nadfizeného (charakter, odbornost, (HsV3)

komunikativnost, spravedinost)

32 seberealizace (prace Vas bavi, spliiuje Vase oéekavani, odpovida (HSV4)
Vasim schopnostem)

33 karierni postup (vidite moinost v dohledné dobé postupu na vy3si (HSVS)
ridici poazici)
34 spoluti¢ast na rozhodovani (méte moZnost podilet se na rozhodovéni (HSVe)

o zplsobu Fe3eni problému na Vasem pracovisti)

35 vize, strategie, Uspésnost podniku (podnik ma formulovanou vizi (HSV7)
a strategie, které vedou k Gspéchu podniku)

36 moralni ocenéni vedoucim organizacni jednotky (pochvala na (HSV8)
pracovisti, pochvala na poradé, dava Vas za vzor, ¢lanek ve firemnim ¢asopise)

37 socialni ocenéni pracovni skupinou (postaveni ve skuping, mezilidské (HSV9)
vztahy ve skupiné, socidlni klima)

38 pracovni prostfedi (vhodna ergonomie, vhodné klima a estetika pracoviité) HSV10)
39 pracovni doba (volna, klouzava, home office) (HSV11)
L A e e A R s USR] M 0 oy AR O (HSV12)

Pokud povaZujete néktery stimul, ktery neni uveden, pro Vas za daleZity, uvedte ho a oznacte jeho poradi



Stanovte poradi dileZitosti motivacnich stimulii pro setrvani v podniku (HSS)

Do rdmecku doplrite pofadi (1 — 10) jednotlivych stimul(, kde 1 je pro Vas nejvyznamnéjsi stimul a
10 nejméné vyznamny stimul.

Stanovte poradi stimuld.

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

vySe odmeény za praci (&m vyssi vykon, tim vy33i odména) (HsS1)
poskytované benefity (hmotné, piipadné nehmotné povahy) (HSS2)
osobnost pfimého nadfizeného (charakter, odbornost, (HSS3)
komunikativnost, spravedinost)
seberealizace (prace Vas bavi, spliiuje Vase otekavani, odpovida (HSS4)
Vasim schopnostem)
karierni postup (vidite moznost v dohledné dobé postupu na vy3si (HSS5)
fidici pozici)
spoluticast na rozhodovani (méate moznost podilet se na rozhodovani (HSS6)
o zplsobu feseni problém na Vasem pracovisti)
vize, strategie, Uspésnost podniku (podnik ma formulovanou vizi (HSS7)
a strategie, které vedou k Uspéchu podniku)
moralni ocenéni vedoucim organizacni jednotky (pochvala na (HSS8)
pracovisti, pochvala na poradé, dava Vas za vzor, ¢lanek ve firemnim ¢asopise)
socialni ocenéni pracovni skupinou (postaveni ve skuping, mezilidské (HSS9)
vztahy ve skuping, socialni klima)
pracovni prostfedi (vhodna ergonomie, vhodné klima a estetika pracovisté) HSS10)
pracovni doba (volna, klouzava, home office) (HSS11)
...................................................................... (HSS12)

Pokud povaZujete néktery stimul, ktery neni uveden, pro Vas za dllezity, uvedte ho

a oznacte jeho poradi



3. Zjisténi aktualni spokojenosti s dosazenou trovni motivacnich stimull ve

Vasem podniku (ASP)
Pfedchozi stanoveni pofadi motivacnich stimul( uréuje vahu duleZitosti jednotlivych stimuld pro Vasi
pracovni motivaci.

V této Casti vyjadiete skutecnou spokojenost s konkrétnim stimulem ve Skale:

Velmi spokojen oznacime 1
Spokojen oznacime 2
Spise spokojen oznacéime 3
Spise nespokojen  oznacime 4
Nespokojen oznacime 5

Velmi nespokojen oznacime 6

Stimul — vySe admeény (doplrite ¢islo dle spokojenosti 1 — 6) (ASP1)
53 Oznaéte stupen Vasi spokojenosti s uvedenym stimulem

Stimul — poskytované benefity (dopliite ¢islo dle spokojenosti 1 — 6) (ASP2)
54

Stimul — osobnost pfimého nadfizeného (dopliite &islo dle spokojenosti 1 - 6) (ASP3)
55

Stimul — seberealizace (doplite &slo dle spokojenosti 1 - 6) (ASP4)
56

Stimul — karierni postup (doplfite &slo dle spokojenosti 1 — 6) (ASPS5)
57

Stimul — spolutéast na rozhodovani (dopliite &islo dle spokojenosti 1 — 6) (ASP6)
58

Stimul — vize, strategie, (ispésnost podniku (doplite ¢islo dle spokojenosti 1 — 6) (ASP7)
59

Stimul — moralni ocenéni vedoucim organizacni jednotky (ASP8)

(doplnite ¢islo dle spokojenosti 1 — 6)

60




Stimul — socialni ocenéni pracovni skupinou (doplfite &islo dle spokojenosti 1 - 6) (ASP9)

61

Stimul — pracovni prostfedi (dopliite &islo dle spokojenosti 1 - 6) (ASP10)
62

Stimul — pracovni doba (doplrite &islo dle spokojenosti 1 —6) (ASP11)
63

Stimul — jiné (doplrite &islo dle spokojenosti 1—6) (ASP12)
64

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.

i

Podpis toho, kdo rozesild dotaznik



