Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA ’
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kkraji

Bec. Klara Taluzkova

© 2017 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Klara Taluzkova

Provoz a ekonomika

Nazev prace

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Nazev anglicky

The Development of the Unemployment in Usti Region

Cile prace

Hlavnim cilem prace je provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém regionu. Jednim z dil&im cilG
prace je porovnat nezaméstnanost v Usteckém kraji s jinymi kraji Ceské republiky. Daldim dil&im cilem
prace je analyzovat jednotlivé rizikové skupiny nezaméstnanych, zjistit nejrizikovéjsi skupinu obyvatelstva
v Usteckém kraji a navrhnout feSeni nezaméstnanosti této skupiny obyvatelstva.

Metodika

Teoretickd ¢ast bude vypracovana na zakladé syntézy zakladnich teoretickych poznatkd ziskanych z odborné
literatury a dalSich informacnich zdroj(i. V této ¢asti bude pouZita deskriptivni metoda. Prakticka ¢ast bude
obsahovat analyzu dat, které zverejriuje Cesky statisticky Ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci. Pro
tuto ¢ast bude vyuzita analyza ¢asovych rfad a komparativni metoda. Soucasti diplomové prace bude také
dotaznikové Setreni.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova

nezamé&stnanost, rizikové skupiny, Ustecky kraj, zaméstnanost, mira nezaméstnanosti, Gfad prace, trh pra-
ce, politika zaméstnanosti

Doporucené zdroje informaci

BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN
80-86429-16-4.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

JURECKA, V. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3258-9.

KOTYNKOVA, M. — NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce : vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

PAVELKA, T. Makroekonomie : zdkladni kurz. [Slany]: Melandrium, 2007. ISBN 978-80-86175-58-4.

Predbéiny termin obhajoby
2017/18 ZS — PEF (Unor 2018)

Vedouci prace
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 6. 9. 2016 Elektronicky schvdleno dne 24. 10. 2016
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 28. 11. 2017

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji" jsem
vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace a s pouzitim odborné
literatury a dalSich informacnich zdroji, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu
literatury. Jako autor uvedené diplomové prace dale prohlaSuji, Ze jsem v souvislosti s jejim

vytvofenim neporusil Zadna autorska prava tietich osob.

V Dé&iné dne 28.11.2017




Podékovani
Rada bych touto cestou podeékovala vedouci mé diplomové prace pani doc. PhDr. Ing.

Lucii Severové, Ph.D. za poskytnuté cenné rady a odborné vedeni.

Dale bych chtéla podékovat rodiné a pratelim, kteti mé po celou dobu studia a pfi

vypracovani této prace velmi podporovali.



Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Souhrn

Tématem diplomové prace je Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Tato prace je
zameétena na trh prace v kraji, ve kterém se problém nezaméstnanosti objevuje ve vétsi mite
neZ ve vét§ing ostatnich krajti Ceské republiky. Prace je rozdélena do dvou &asti, asti

teoretické a praktickeé.

Teoretickd ¢ast prace se celkové zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti. Jejim
obsahem je vysvétleni pojmil spojenych s nezaméstnanosti a s trhem prace. Zabyva se
tématem politiky zaméstnanosti, v€etné charakteristiky organizaci, které ji zajist'uji.
Soucasti teoretické Casti je také charakteristika rizikovych skupin objevujicich se na trhu

prace.

Prakticka &ast prace obsahuje obecnou charakteristiku Usteckého kraje a vyvoj
nezaméstnanosti v tomto regionu v letech 2006-2016. Dale je nezaméstnanost v Usteckém
kraji porovnana s nezaméstnanosti v ostatnich krajich Ceské republiky. Tato ¢ast diplomové
prace obsahuje také vyhodnoceni dotaznikového Setfeni zaméfeného na nezaméstnané osoby
z Usteckého kraje. Cilem vyzkumu bylo zjistit rizikovou skupinu, ktera je na trhu préace

v Usteckém kraji v nejhor§im postaveni.

V zavéru prace jsou na zaklad€ poznatkt z teoretické a praktické ¢asti a také z vysledki
vyzkumu uvedeny navrhy na feSeni sniZzeni nezaméstnanosti nejrizikovéjsi skupiny

obyvatelstva.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, rizikové skupiny, Ustecky kraj, zaméstnanost, mira

nezameéstnanosti, Ufad prace, trh prace, politika zaméstnanosti, podpora v nezaméstnanosti



The Development of the Unemployment in Usti Region
Summary

The topic of the thesis is ,,The Development of the Unemployment in the Usti Region®.
The thesis is focused on labour market of the region, in which appears problems
with unemployment in greater rate than in other regions of Czech Republic. Thesis is divided

into two parts, theoretical and practical.

Theoretical part of the thesis is generally focused on the problems of unemployment.
It contains definitions of terms and concepts connected to unemployment and labour market.
It also deals with the policy of unemployment, including characteristics of organisations
that provide it. A part of the theoretical part is also characteristic of risk groups emerging

in labour market.

Practical part of the thesis consists of general characteristics of the region Usti
and its development of unemployment in the years 2006-2016. Furthermore,
the unemployment of the region Usti is compared with other regions of the Czech Republic.
This part also includes evaluation of the questionnaire survey focused on unemployed people
from the researched region. The target of the research was detection of risk group that has

the worst position in the labour market of the region.

In the conclusion of the thesis, based on the research results, there are some proposals

for solution of unemployment of most risk group stated.

Keywords: unemployment, risk groups, the Usti region, employment, unemployment rate,
employment agency, labour market, employment policy, unemployment compensation
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1 Uvod

Nezaméstnanost je nedilnou soucasti kazdé trzni ekonomiky a je povazovana za jeden
Z nejvice problémovych jevii v moderni spole¢nosti. Tento jev, ktery je izce spojen s trhem
prace, ovliviiuje nejen hospodareni statu, ale také celkové spolecenské klima a v nekterych
pfipadech 1 zdravi lidi. Ztrata zaméstnani a piijmu ze zaméstndni ma negativni vliv
na psychiku a zdravi ¢lovéka. Tato psychicka zatéz mize lidi dohnat az K extrémnim
zpusobim ,,feSeni” tohoto problému, které¢ vedou k vysSsi kriminalité, alkoholismu ¢i

drogové zavislosti.

Z makroekonomického hlediska je nezaméstnanost jednim z nejvyznamnéjsich
ukazateli, kterému je vénovana vysokd pozornost. Nejvice sledovanou mirou je mira
nezamé&stnanosti. Ta je méfena na Urovni stitu, ale také podrobnéji na Urovni regionil
¢i ze SirStho pojeti na urovni nadnarodnich celkd jako je Evropskd unie. Jistd mira
nezaméstnanosti je povazovana za piirozenou. Je to ve své podstaté nejnizsi dlouhodobé
udrzitelna mira nezamé&stnanosti. Problém nastava v ptipadé, kdy nezaméstnanost enormné
vzroste na vysokou Uroveil nebo pokud se stav nezlepSuje a nezaméstnanost pieroste

v dlouhodobou.

Nezaméstnanost je ovlivnéna stavem ekonomiky. Pokud se ekonomice dafi, vytvareji se
nova pracovni mista, kterd jsou obsazovana lidmi zfad nezaméstnanych
a nezameéstnanost klesad. V opacném piipadé, pokud se ekonomice nevede pfiili§ dobfe,
podniky nemaji dostatek zakazek a propousti své zameéstnance, ktefi nasledné na trhu prace
hledaji nové pracovni misto. To ma za nasledek rist nezaméstnanosti. Tento stav se
v Ceské republice vyrazné objevil po roce 2008, kdy na ekonomiku zaptisobila svétova krize.
Z ditvodu regulace nezaméstnanosti na trh zasahuje stat, ktery situaci usmériuje
prostiednictvim nastroji aktivni a pasivni politiky nezaméstnanosti. Tato regulace s sebou

pfinasi finan¢ni naklady.

V soucasné dobé je nezaméstnanost nejniz§i za 19 let, ma klesajici trend
a v Ceské republice se pohybuje zhruba okolo 4 %. Ceska republika drzi dlouhodobg
nezaméstnanost pod primérem Evropské unie. V kvétnu 2017 dosdhla dokonce nejnizsi
miry vramci cel¢ EU. Podle odbornikli se s nejvétsi pravdépodobnosti nyni nachazi

nezaméstnanost na své prirozené mire.
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Teoreticka Cast této prace je zaméfena na vysvétleni problematiky nezaméstnanosti
a pojmu, které se ve spojeni s ni objevuji. Popisuje ptistupy K nezaméstnanosti, jeji typy,
zpusoby méteni, dopady nezaméstnanosti a rizikové skupiny obyvatelstva, které jsou nejvice

ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

Prakticka Gast je zaméfena na nezaméstnanost v Usteckém kraji. Toto téma bylo zvoleno
sohledem kbydlisti autorky, které se nachdzi vtomto regionu. Ustecky kraj
se s problémem nezaméstnanosti potyka ve vétsi mife nez vétsina kraji Ceské republiky.
To je také nasledek udalosti z minulosti. V minulosti byly na severu Cech budovany vyrobni
podniky, napiiklad textilni vyrobny a jiné. Ty do tohoto regionu lakaly pracovniky s nizsi
kvalifikaci, jako jsou délnici S niz§im vzdélanim. Postupem casu tyto podniky zanikaly.
Na trh prace se dostavaly osoby s nizsi kvalifikaci, pro které nebylo na trhu jiz uplatnéni

a tim se zvySovala nezaméstnanost.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraji
a porovnani nezamdstnanosti tohoto kraje Snezaméstnanosti ostatnich kraji Ceské

republiky.

Dil¢im cilem je v praktické casti diplomové prace zjiSténi nejrizikovéjsi skupiny
obyvatelstva na zakladé vysledki ziskanych z dotaznikového Setfeni. V praci je zachycen
Vyvoj nezaméstnanosti a nasledné porovnana nezaméstnanost v Usteckém kraji
s nezaméstnanosti v dalsich krajich Ceské republiky. Nejvétsi pozornost je vénovana
Usteckému kraji, na ktery je celd prace zaméfena. V zavéru prace jsou na zékladé zjisténych
fakti navrzeny zplsoby sniZzeni nezaméstnanosti nejrizikovéjs$i skupiny obyvatelstva

v tomto kraji.

2.2 Metodika prace

Teoretickd ¢ast prace je zpracovana na zakladé deskriptivni metody z odborné literatury
a odbornych internetovych zdroju, které se zabyvaji problematikou nezaméstnanosti. V této
¢asti jsou vysvétleny zékladni pojmy jako je trh prace, poptavka a nabidka po préci,
nezameéstnanost, jeji druhy, metody jejiho métent, diisledky a rizikové skupiny obyvatelstva,
které se na trhu prace objevuji. Teoretickd ¢ast slouzi k lepSimu porozuméni problematiky

nezameéstnanosti.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na charakteristiku Usteckého kraje a nezaméstnanost, ktera
tento kraj postihuje, a jeji vyvoj. V této ¢asti diplomové prace je pouzito nékolik metod.
Nejprve je pouzita metoda casovych rad pro zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti V urcitém
gasové obdobi. Informace pro analyzu jsou pouzity z dostupnych dat Ceského statistického
ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Data jsou pro lepsi interpretaci zpracovany
do grafii a tabulek. Dale je pouZita metoda komparativni pro porovnani situace v Usteckém

kraji se situaci v ostatnich krajich Ceské republiky.

Souéasti praktické &asti je prizkum trhu prace v Usteckém kraji pomoci metody
dotaznikového Setreni. Sestaveny dotaznik ma za cil analyzovat rizikové skupiny na trhu

préace. Dotaznik obsahuje 17 uzavienych otazek a je ur¢eny nezaméstnanym osobam Zijicim
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na tzemi Usteckého kraje. Prvni étyfi otazky jsou uréeny k obecné charakteristice
respondentl. Jednd se o otdzky tykajici se pohlavi, véku, bydlisté¢ a vzd€lani respondentd.
Dalsi otazky jsou zaméfeny bliZe na problematiku nezaméstnanosti. Setfeni bylo provadéno
formou internetového dotazniku. Ziskana data jsou zpracovana do tabulek a grafii. V zavéru

diplomové prace jsou vysledky zhodnoceny a podany navrhy na zlepseni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Pojem trh prace predstavuje imaginarni misto, kde se stfetdva poptdvka po praci
ze strany zaméstnavatell s nabidkou pracovnich sil od osob uchézejicich se o zaméstnani.
Nabidkou pracovnich sil se rozumi schopnosti, znalosti, dovednosti a kvalifikace osob, které
na trhu prace tyto atributy nabizeji vyménou za mzdu. Mzda predstavuje cenu
za odvedenou praci. Poptavku na trhu vytvaieji podnikatelé a organizace, které na trhu
hledaji pracovniky s ur¢itymi schopnostmi, dovednostmi a kvalifikaci. Firmy a podnikatelé
je potiebuji k zajisténi chodu na pracovisti. Pokud porovname aktudlni poptavku s nabidkou
na trhu, dostaneme vysledek, ktery nam tikd, zda je na trhu dostatek pracovnich mist nebo

nikoliv. Tento stav se nazyva situace na trhu prace (ManagementMania, 2015).

Na trhu prace se operuje s primarnimi vyrobnimi faktory. Tento trh je oproti ostatnim
vyjimecny praveé vyrobnim faktorem, ktery je na tomto trhu predmétem smény — praci. Prace
jako vyrobni faktor je pfimo vazan na osobu a je plné ve vlastnictvi ony osoby. Kazdy ¢lovék
je original a mé jiné zkuSenosti, vzdélani, nadani, talent &i schopnosti. Clovék, ktery vlastni
vyrobni faktor prace, prichdzi na trh a nabizi svou praci, kterou si na trhu najimaji

podnikatelé a spole¢nosti, aby mohli vyrabét zbozi ¢i poskytovat sluzby (Brozova, 2003).

Trh prace neni homogenni, to znamena, Ze neexistuje pouze jeden jediny trh.
Je segmentovan na nékolik dil¢ich trhi, které mezi sebou vzajemné nesoupeti. Podle teorie
dudlniho trhu prace lze o trhu prace hovofit jako o dvou trzich, a to trhu primarnim
o stabilngjsi zaméstnani, u kterych neni takové riziko jeho ztraty. Vykazuji mensi fluktuaci
zameéstnanci. U téchto pozic je také snazsi kariérni riist a prace je 1épe ohodnocena. Zatimco
na trhu sekundarnim se soustfed’'uji mén¢ prestizni pozice s niz§im ohodnocenim. Moznost
kariérniho ristu je téméf nulova a dochdzi k vysoké fluktuaci zaméstnanct. Na sekundarnim

trhu je daleko jednodussi zaméstnani ziskat, ale také o né; ptijit (Mares, 1994).

3.1.1 Poptavka po praci
Poptavka po praci je ve své podstaté poptavkou po vyrobnich faktorech. Ta, na rozdil

od poptavky po zboZi nebo sluzbach, nevzniké z divodu uspokojeni osobnich potieby, nybrz
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z diivodu potieby ziskani zdroji pro vyrobu. S vyrobnim faktorem na trh vstupuje ¢lovék

apozaduje za ni mzdu, ktera je cenou tohoto vyrobniho faktoru (Ketkovsky, Lunacéek, 2012).

Poptavka po praci se od poptavky po zbozi 1isi tim, ze se jedna o poptavku odvozenou.
Naptiklad poptavka po praci pokryvact je odvozena od poptavky spotiebitel po novych
stiechach. Aby firma dosahovala svého cile, kterym je maximalizace zisku, musi zhodnotit,
zda pfi najmuti dal$iho zaméstnance mezni naklady nepievysi mezni ptijmy, které najmutim

ziska (Brozova, 2003).

Graf 1: Poptavka po praci v podminkach dokonalé konkurence

1 W — mzda
W
L — mnozstvi prace

DL — poptavka po praci

DL

»
»

L

Zdroj: Brozovd, 2003, vlastni zpracovani

3.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace je urovana volbou lidi rozdélit sviij ¢as na pracovni a volny. Rozhoduji
se a porovnavaji uzitek, ktery jim piinese obé&tovani volné¢ho casu pro ziskdni mzdy
s uzitkem z jiného vyuZiti svého volného ¢asu. UZitkem z obétovani volného €asu je mzda,
diky niZ 1ze uspokojovat své potfeby ndkupem statkii a sluzeb. Volny ¢as lze povaZovat
za ekonomicky statek, nebot’ je vzacny a uziteény. Clovék se tedy rozhoduje mezi riiznymi
ekonomickymi statky, a to volnym ¢asem a statky, které by si mohl poftidit, kdyby svij volny
¢as obétoval za mzdu. Pro rozhodnuti je diilezité znat ceny ekonomickych statki. Jako cenu
volného ¢asu je mozné povazovat hodnotu uslého zisku neboli mzdu, kterou by mohl ziskat,

kdyby ve volném case pracoval (Brozova, 2003).

Mzdova sazba vyrazné ovlivituje nabidku prace. Nabidka préce roste s rostouci mzdovou
urovni pouze do urcitého bodu. Do tohoto bodu jsou lidé vyrazn€ motivovani prodat svou
praci a obétovat tak volny ¢as. Po urcité vysi mzdy jiz dalsi zvySovani vede k upfednostnéni
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volného &asu pred prodejem prace. Clovék je ochoten pracovat do doby neZ se mezni uzitek
plynouci ze zbozi, které by si mohl zakoupit za mzdu, nevyrovna meznimu uzitku z posledni
hodiny volného ¢asu (Ketkovsky, Lunacek, 2012).

Graf 2: Individualni nabidka prace

W — mzda
L — mnozZstvi prace

S —nabidka prace

»
»

L

Zdroj: Brozovd, 2003, vlastni zpracovani

3.1.3 Rovnoviaha na trhu prace
Jak uvadi Brozova (2003): ,, Na odvétvovém trhu (tj. profesnim) trhu prdce se stietdva
nabidka sluzby prdce urcité profese, kterou nabizi mnoho spotiebitelii, s poptivkou

3

po praci této profese, kterou poptava mnoho firem.

Trzni poptavka je souhrnem individualnich poptavek po praci riznych profesi a je funkei
klesajici. V pfipadé, ze by cena prace prudce klesla, firmy by zareagovaly, tak Ze by najaly
vice prace, aby mohly vice vyrdbét. Trzni nabidka mé& naopak rostouci trend
a predstavuje souhrn vSech individudlnich nabidek riiznych profesi. U trZzni se na rozdil
od individualnich nabidek neobjevuje zpétné zaktiveni. A to z divodu, Ze narist mzdy laka
pracovniky 1 z jinych odvétvi, ktefi jsou ochotni projit rekvalifikanim kurzem a vstoupit
na trh, kde je vy$si mzdova uroven. K rovnovaze na trhu prace dochazi v ptipad¢, Ze nabidka
préace a poptavka po praci jsou vyrovnané. Je to bod, ve kterém se poptavka s nabidkou na

trhu prace protnou (Brozova, 2003).

18



Graf 3: Rovnovaha na trhu prace

A SL

W — mzda
L — mnozZstvi prace

i SL — nabidka prace
prebyte

prdce

DL — poptavka po praci

W' oo ___ v
E — rovnovazny bod
We |
wol
nedostatek }I:Wace DL
Le L

Zdroj: Brozovd, 2003, vlastni zpracovani

Jak je ziejmé z grafu 3, pokud mzdova sazba vzroste nad uroven rovnovazné mzdy (We),
jako je tomu v piipadé W', na trhu nastava piebytek pracovnich sil. Zaméstnavatelé nejsou
ochotni zaméstnavat tolik pracovnikd, vyuziji pouze men$i mnozstvi, nez je k dispozici
na trhu. To mé za disledek neuplatnéni vSech uchazeci v dané profesi a vznika piebytek
pracovnikl. K rovnovaze na trhu dochazi v pfipad¢, ze cena je na hladin¢ We. Jedna se
0 rovnovaznou cenu, kterd se ve findle na normdln¢ fungujicim trhu prosadi. V ptipadé,
ze mzda bude na urovni W', coZ pfedstavuje niz§i mzdu, neZ je mzda rovnovazna, na trhu
vznika naopak nedostatek pracovnich sil. Firmy nebudou moci pro sva pracovni mista sehnat

pracovniky (Simek, 2005).

3.1.4 Nedokonalosti na trhu prace

Na trhu prace se objevuji subjekty, které jsou schopny ovlivnit cenu prace. Patfi mezi
né odbory Vv roli silného nabizejiciho, monopson v roli poptavajiciho ale také stat, ktery
ovliviiuje cenu vnéjSimi zasahy jako je zdkon o minimalni mzd&. Takova ovlivilovani ceny
prace zpusobuji na trhu stav, kdy mzda je dlouhodobé vyssi nez rovnovazna. To vede

ke vzniku a pretrvavani nezaméstnanosti na trhu (Brozova, 2003).

Odbory neboli odborové organizace se nejcastéji objevuji ve velkych podnicich,
ale svlij vyznam maji také ve stfedné¢ velkych a malych firmach. Odbory zastupuji
zamestnance a vyjednavaji se zaméstnavatelem. Odbory mohou zalozit zaméstnanci
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a zameéstnavatel jim v tom nemiZze nijak zamezit. Naopak by mél vytvotit pro odborovou
organizaci vhodné podminky pro cinnost a hradit naklady spojené s jeji Cinnosti.
Vznik odbort v podniku je ¢asto vniman jako znak nespokojenosti pracovnikt. Mezi duvody
vzniku patii nedodrzovani pracovnépravnich predpisii ze strany zaméstnavatele, porusovani
prav zaméstnancii a dal$i podobné problémy. Odbory pomahaji zaméstnanctim celit tlaku
ze strany zaméstnavatele a dokazat Iépe hajit své zajmy a prava. Existence odborti v podniku
muze mit vyhody jak pro zaméstnance, tak také pro zameéstnavatele. Zakonik prace
zaméstnavateli udava vaci jeho zaméstnancim povinnost projednavajici a informacni.
Zaméstnavatel je tedy povinen o dulezitych skutecnostech, které se tykaji firmy,
své zaméstnance informovat. Odbory v tomto piipad¢ usnadiiuji zaméstnavateli praci.
Zaméstnavatel totiz nemusi individualné informovat kazdého svého zaméstnance, nebot’
odbory zastupuji ze zakona vSechny zaméstnance a jednaji jejich jménem, postaci informaci

piedat odborim (Podnikatel.cz, 2008).

Monopson je situace kdy na trhu prace existuje pouze jedina firma, na strané€ kupujicich
neboli vyhradni najemce prace. Jednd se tedy o tvirce mezd, protoze ma schopnost
kontrolovat uroven mezd, které plati svym zaméstnanclim, pfizpiisobovanim mnoZzstvi
nabizené prace. Jedna se o obdobu monopolu na trhu produktti. Monopol kontroluje Groven

cen produkce, tim, Ze pfizptisobuje objem produkce (Simek, 2005).

Minimalni mzda je mez, ktera je stanovena zakonem a pod niz nesmi mzda vyplacena
zaméstnavatelem klesnout. Pokud na nékterém z pracovnich trhii je rovnovazna mzda nizsi
nez statem dand hranice minimalni mzdy, dochazi na takovém trhu k nezaméstnanosti.
V takovém piipadé je na tomto trhu ochota lidi pracovat za danou vysi mzdy vétsi neZ ochota
firem za takovou vy$i mzdy pracovniky zaméstnavat. Dochdzi k piebytku pracovniki,
protoze na trhu je jejich pocet vysSsi nez pocet pracovnich mist. Pro nékteré pracovniky, kteti
by byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, nez je minimalni mzda stanovena zakonem se
na trhu nenajde pracovni misto. Firmy by takové pracovniky byly ochotny zamé&stnat, brani
Jim v tom vsak stat. Témto nezaméstnanym stat poskytuje podporu v nezameéstnanosti.
Vytvaii tak stav, kdy kazdy pracovnik pracuje pouze za c¢astku, kterd je rozdilem mezi
mzdou, kterou dostava za svou praci a podporou, kterou by ziskal bez prace. Tento problém
se tykd predev§im malo kvalifikovanych lidi, nebot’ v pfipadé téchto lidi, mize byt
pro zaméstnavatele vySe minimalni mzdy pfili§ vysokéd v poméru k odvedené praci. Naopak
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na trzich, kde je rovnovaznad mzda vyssi nez minimalni mzda, nezaméstnanost nevznika.
Mzdy, které jsou vyplaceny, jsou vyssi, tim padem nejsou v rozporu se zédkonem, a proto

nejsou nijak dale zakonem regulovany (Brozova, 2003).

Minimalni mzda byla poprvé upravena zakonem v roce 1991, jeji hodinova sazba byla
10,80 K¢ a mésicni sazba 2 000 K¢. V soucasné dob¢ je vySe minimalni mzdy za meésic
stanovena na 11 tisic K¢ Od 1. ledna 2018 se minimalni mzda zvedne 0 1 200 korun
na castku 12200 K¢. Vyvoj minimalni mzdy v poslednich letech je zaznamenan

Vv nasledujici tabulce (MPSV, 2017).

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy

, Vyse minimalni mzdy
Obdobi - " < -7
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1.8.2013 - 31.12.2014 50,60 8 500
1.1.2015 - 31.12.2015 55,00 9 200
1.1.2016 - 31.12.2016 58,70 9900
1.1.2017 - 31.12.2017 66,00 11 000
od 01.01.2018 73,20 12 200

Zdroj: MPSV, 2017, vlastni zpracovani

Pokud se hovoii o zvySeni minimalni mzdy, jednd se o minimélni hrubou mzdu.

vvvvvv

vvvvvv

predstavujici skute€nou cenu prace, kterou pro néj vykonava pracovnik. Mzdové néklady
zahrnuji socidlni a zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel musi odvadét za své
zamestnance. Socialni pojiSténi predstavuje 25 % z hrubé mzdy a zdravotni 9 % z hrubé
mzdy. Mzdové naklady jsou tedy vyssi o 34 % nez hruba mzda zaméstnance (Finance.cz,
2017).

ZvySeni minimalni mzdy, proto vytvafi tlak na zaméstnavatele, pro které zvySeni
minimalni mzdy ptedstavuje dalsi ndklady. Zaméstnavatelé v takovém piipadé miiZou
pfistoupit k moZznosti propusténi nékterych zaméstnanci, nebot pro né€ jsou mzdove naklady
pfili§ vysoké a zaméstnani vice pracovniki se jim nevyplati.
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Nasledujici tabulka zachycuje zvySeni mzdovych nakladi zaméstnavatele pti zvyseni
minimalni mzdy o 1 200 K¢, které se uskutecni na zacatku roku 2018. Mzdové néaklady

zameéstnavatele se zvysi o 1 608 K¢.

Tabulka 2: Zmény u zaméstnavatele vyvolané zvySenim minimalni mzdy

Rok
2017 2018

Hruba mzda 11 000 K¢ 12 200 K¢
ZP placené zaméstnavatelem

2750 K¢ 3 050 K¢
25 % z hrubé mzdy
SP placené zaméstnavatelem

990 K¢ 1098 K¢

9 % z hrubé mzdy
Mzdové naklady 14 740 K¢& 16 348 K¢

Zdroj: Finance.cz, 2017, viastni zpracovani

3.2 Nezaméstnanost
Kotynkovéa a Némec (2003) tvrdi Ze: ,, Podstatnou kvalitativni charakteristikou, spjatou
S existenci trzniho prostiedi, je setrvaly projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou

na pracovnim trhu ve smyslu previsu nabidky, tj. nezaméstnanost. “

Nezaméstnanost byla v historii a je i Vvsou€asnosti jednim z nejsledovangjsich
ekonomickych jevl. Problematika nezaméstnanosti, jeji vznik, existence a pficiny jsou jiz

nekolik desetileti analyzovanym problémem a jeji pojeti se neustéle vyviji (Buchtova, 2002).

Ztrata zaméstnani muze byt velmi nepiijemnou situaci. Nejedna se pouze o ztratu pfijmu
s tim spojeny pokles Zivotni rovné a nejistotu do budoucnosti. Pro né€které osoby mize byt
prace také smysluplné €ast jejich Zivota, kterd je plné napliuje, v takovém piipadé muize

ztrata zamé&stnani piedstavovat deprimujici zalezitost (Brozova, 2003).

Ne kazdy ¢lovek, ktery nepracuje, je nezaméstnany. Zameéstnani je spojeno s praci
odvadénou na zaklad¢ smlouvy, ktera zahrnuje také odménu za jeji provedeni. Je proto nutné
odliSit od sebe prace provadéné pro vlastni potéSeni jako jsou napi.. prace
pro dobro¢inné ucely, vzdjemna vypomoc, prace v domacnosti a sebe zaméstnavani

od zaméstnani jako takového. Pokud pfijdeme o nékterou z vySe uvedenych praci,
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nedostaneme se do stavu nezaméstnanosti to z diivodu, ze protikladem nezaméstnanosti neni
prace, ale zaméstnanost. Pokud c¢lovék nemd piijem ztrhu prace, neznamena to,
ze na trh nema pfistup, pouze na trhu v daném okamziku vystupuje na stran¢ nerealizované
nabidky. Podle Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)

nezaméstnani splnuji tfi kritéria: (Mares, 1994)

e jsou to osoby schopni prace (vékem, zdravotnim stavem a osobni situaci);
e jsou ochotni pracovat a byt zam¢&stnani;

e pres veskerou snahu zaméstnani ziskat, jsou v dany okamzik bez zaméstnani.

Tato definice nezaméstnanosti se tedy nespokojuje pouze s tim, ze osoba schopna byt
zaméstnana je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyloucena, ale zahrnuje

také fakt, Ze s timto stavem neni spokojena a hleda aktivné nové placené zaméstnani (Mares,

1994).

Nezaméstnany je tedy Cloveék, ktery je schopen a ochoten pracovat, do prace muze
nastoupit v horizontu cca 14 ti dni, v soucasné dobé nema placené zaméstnani, neni ani
osobou samostatné vydélecné Cinnou a aktivné si zaméstnani hledd. Mezi nezaméstnané
patii také osoby, které ¢ekaji na nastup na nové pracovni misto. Podminkou registrované
nezaméstnanosti je registrace na ufadu prace, jehoz prostfednictvim praci na trhu prace
hledaji. Nezaméstnani spole¢né se zaméstnanymi dohromady vytvafi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Osoby, které nelze zafadit do jedné ztéchto skupin obyvatelstva,
napf.: dichodci, studenti ¢i Zeny v domécnosti tvofi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

(Brozova, 2003).

Podle délky trvani miiZze nezaméstnanost predstavovat vyznamny spolecensky problém.
RozliSujeme tedy nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou. TrZzni ekonomiky jsou
ovlivitlovany aktualnim stavem na trhu, diky tomu dochézi ke strukturalnim zménam,
kdy lidé odchazeji z pracovnich mist a opét nastupuji na jina pracovni mista. K nalezeni
nové, jejich kvalifikaci odpovidajici, pracovni pozice je zapotiebi n¢jaky ¢as. Po tuto dobu
jsou ve své podstaté nezaméstnani a jednd se o kratkodobou nezameéstnanost, ktera
neptedstavuje zavazny problém. Oproti tomu dlouhodobd nezaméstnanost zdvazny problém
predstavuje, nebot’ diky absenci finan¢nich prostfedk, se osoby dostavaji do ekonomickych
potizi. V pocatku to mlze byt pouze sniZeni zivotni Grovnég, po urcité dobé mizou preruist
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tyto problémy az v existen¢ni problém (Brozova, 2003).

3.2.1 Pristupy k nezaméstnanosti

Mare$ (1994) pfistupy k nezaméstnanosti popisuje takto: ,, Velmi zjednodusené Ize
shrnout ndzory na podstatu tohoto jevu i na zpusoby, jak se s nim ma spolecnost vyrovnat,
do tri typickych skupin, konvenujicich s tremi zakladnimi paradigmaty ekonomického
mysleni: liberalistickym (vyrustajicim z tradice klasické ekonomie), keynesianskym

a marxistickym. *
Neoklasicky liberalisticky pristup

V tomto pojeti ekonomie je povazovana nezaméstnanost za efekt pasobeni trzniho
mechanismu a vznika pii kratkodobé nerovnovaze mezi poptavkou a nabidkou prace.
Na trhu se objevuje pruzna poptavka po praci a vedle ni nepruznd nabidka. Nepruznost
poptavky je spojena s nizkou informovanosti o volnych pracovnich mistech ale naptiklad
také s neochotou pfijimat zhorSené podminky. Piikladem mize byt nizSi mzdové
ohodnoceni. Ur¢ita hladina nezaméstnanosti je povazovana za neodstranitelnou, jedna se
0 pfirozenou miru nezaméstnanosti, ktera odpovida nezaméstnanosti dobrovolné a zaroven

také frikéni nezaméstnanosti (Simek, 2005).

Jako pfiinu nezaméstnanosti povazuje toto pojeti ekonomie piedevS§im nadmeérné
mzdové naroky. V pfipadé, ze zaméstnavatel snizi mzdy, ma vyssi zisk a tim mulzZe vice
investovat. To vede K rychlej$imu rastu kapitalu, ktery vyvolava poptavku po praci a tim

padem vytvoteni novych pracovnich mist (Mares, 1994).

Jako jednu z moznosti snizovani nezaméstnanosti liberalové vidi niz§i podpory
V nezaméstnanosti, nebot’ pokud je podpora v nezaméstnanosti pfili§ vysokd, miize
konkurovat nizkym mzdam a byt tak alternativnim pfijmem. Dal§i moZnosti je zamezeni
monopolu odbort na trhu prace. Ob¢ dvé€ varianty, maji docilit situace, kdy pracovnici budou
ochotni pracovat za takovou vysi mzdy, kterd neni pfi¢inou zvySovani inflace. Uptfednostiuji
boj proti inflaci pred bojem proti nezaméstnanosti. Diky tomu nezaméstnanost fesi spise

na strané nabidky a soustfed’uji se na mzdovou regulaci, omezeni socialni podpory od statu

a jiz zmifovany boj proti inflaci (Simek, 2005).
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Keynesiansky pristup

Predstavitelem tohoto pfistupu byl uznavany ekonom, profesor na univerzité
v Cambridge a guvernér centralni banky John Maynard Keynes, ktery se narodil v roce 1883
v anglickém Cambridge. Jeho kniha, kterou vydal vroce 1936 ,,Obecnd teorie
zaméstnanosti, uroku a penéz* méla za cil nahradit klasickou a neoklasickou ekonomii
(Mises.cz, 2017).

Podle Keynese jsou v ekonomice rozliSovany 4 hlavni druhy nezaméstnanosti: do¢asna,
sezonni, cyklickd a strukturdlni. Keynesiansky piistup se neztotoziuje s liberdlnim
pfistupem v pojeti celé nezaméstnanosti jako dobrovolné. Podle Keynese v ekonomice
existuje stala nedobrovolna nezaméstnanost, ve které nejde o neochotu pracovat pti horSich
mzdovych podminkach ¢i o Uplné vyhybani se praci. Uznava pouze dvé pfic¢iny vysoké
a dlouhotrvajici nezaméstnanosti, a to technologicky vyvoj, ktery omezuje potiebu
pracovnich sil diky vys$si mechanizaci vyroby a pfili§ nizkou poptavku. Nedostatek poptavky
neboli nedostatecna kupni sila vede ke snizovani investic, tim padem k nizsi zaméstnanosti,
kterad opét snizuje poptavku. Nezaméstnanost podle Keynesianct, tedy vznika diky tomu,
ze na trhu neni dostate¢na poptavka. Pro pracovniky neni mozné najit uplatnéni ani za nizsi
mzdy, nemize byt tedy dosazeno plné zaméstnanosti. Maji také jiny pohled na mzdu.
Na rozdil od liberali vidi mzdu ve dvojim pojeti, jako soucast vyrobnich nakladi ale také

vvvvvv

jako nejdilezit&jsi zdroj kupni sily obyvatelstva (Simek, 2005).

Reseni nezaméstnanosti nelze nechat pouze na trznim mechanismu, ale podle Keynese
je potieba zasah statu do ekonomiky. Vlada miZze ovliviiovat poptavku a tim i celou
ekonomiku prostiednictvim statnich vydaji, které predstavuji nastroj k ozdraveni
ekonomiky. Diky ristu vefejnych vydaji je mozné zvySovat poptavku. Stat podporuje
poptavku také za pomoci davek, které poskytuje, udrzuje tak na trhu koupéschopnost
obyvatelstva, ta zvySuje poptavku a nasledné vede Kk rustu pracovnich mist a sniZuje

se nezaméstnanost (Mares, 1994).
Marxisticky pristup

Marxismus spojuje nezameéstnanost s kapitalismem, ktery neni vnitiné schopny se

vyrovnat s krizi a Celit tak nezaméstnanosti. Na rozdil od liberalistické ekonomie povazuje
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trzni ekonomiku za nestabilni mechanismus, ktery nema schopnost samoregulace.
Pro marxismus neni problematika nezaméstnanosti feSitelnd v rdmci zkoumaného systému

hospodaistvi (Simek, 2005).

3.2.2 Typologie nezaméstnanosti
Jak uvadi Kerbs (2010): ,, K poznani problému nezaméstnanosti a pristupu k jejimu
resent slouzi jeji riizné typologie. Lze totiz rozlisit riizné typy nezaméstnanosti, z nichz lze

usuzovat na jeji priciny, zavaznost, a odvozovat podle toho i mozné zpiisoby reseni.
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost, predstavuje stav, kdy ¢lovék da prednost volnému casu
pred zaméstnanim. Mezi dobrovolné nezaméstnané patii osoby, které maji nabidky prace,
ale sami aktivné hledaji lepSi misto. V pifipadé, Ze by na trhu fungovala dokonald

konkurence, pak by existovala na trhu pouze dobrovolna konkurence (Buchtova, 2002).

Graf 4: Dobrovolna nezaméstnanost
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V grafu dobrovolné nezaméstnanosti se nachazi v bodé¢ E ptivodni rovnovaha na trhu
prace. V tomto bod¢ se stfetavaji kiivky poptavky po praci (D) a nabidky prace (Sir).
Snizi-li se na trhu poptavka po produkci firem, za¢nou se firmam hromadit zasoby a ¢asem
jsou nuceny omezit vyrobu a tim 1 svou poptavku po praci. Tuto situaci na grafu znazornuje

posun kiivky poptavky doleva (DL"). Na trhu se objevi nerovnovéha, kdy nabidka je vyssi
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nez poptavka. Na grafu je vyznacena tseckou mezi body A a E. Tato nerovnovaha stlaci
mzdové sazby na niz$i troveil. Nebot jen néktefi zaméstnani budou ochotni praci vykonavat
i za niz8i mzdu (Wg), vytvaii se na trhu nova troven zaméstnanosti na Grovni Lg. Zbytek
pracovniki, ktefi nejsou ochotni pracovat za niz§i mzdu, se ve své podstat¢ dobrovolné

rozhodnou nepracovat neboli stanou se dobrovolné nezaméstnanymi (Pavelka, 2007).

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika diky tomu, ze mzdy nesta¢i reagovat dostateéné
rychle. Nezaméstnani na trhu hledaji praci za mzdu, ktera je nabizena, ale nemohou pro sebe
pracovni misto najit. Na trhu je pfi vysoké mzdové sazbé¢ mnoho kvalifikovanych

pracovnik, ale také nedostatek pracovnich mist pro né (Ekonomika, 2017).

Graf 5: Nedobrovolna nezaméstnanost
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V grafu nedobrovolné nezaméstnanosti je stejné¢ jako v grafu nezameéstnanosti
dobrovolné na pocatku rovnovdha v bodé¢ E. V tomto bodé¢ je zaméstnano rovnovazné
mnozstvi pracovniki (Le) za rovnovaznou mzdu (Weg). Opakuje se situace jako v grafu
dobrovolné nezaméstnanosti. Klesa poptavka po produkei, vznikaji zasoby produkce, firmy
omezuji vyrobu a tim i poptdvku po praci. Na trhu prevySuje nabidka nad poptavkou
a vznikéd nerovnovaha v rozsahu tsecky mezi body A a E. V tomto ptipadé, ale nedochazi
ke snizeni mzdové sazby, a to z mnoha divodi. Jednim znich mohou byt uzaviené
kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci které sniZzeni mezd nedovoluji.

Firmy nesniZzuji mzdy také z dGvodu udrZeni kvalifikovanych zaméstnanct. Ti nejlepsi
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a nejkvalifikovangjsi by totiz pfi snizeni mzdy mohli sva pracovni mista opustit, a pokud by
se firmé opét zacalo dafit a zvysila se poptavka po jejich produkci, mohly by se firmy potykat
se znacnymi problémy. Pokud mzda ziistane na rovnovazné urovni We, zaméstnaji firmy
pouze omezené mnozstvi pracovnikill, a to na urovni La, pfestoze by za tuto mzdu chtélo
pracovat mnozstvi pracovnikli na urovni Le. Nedobrovolnd zameéstnanost je tedy rozdilem

mezi témi, ktefi za tuto mzdu pracovat chtéji a témi co za ni skute¢né pracuji (Pavelka, 2007).
Pfirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti vyjadiuje uroven, pfi které se rizné trhy prace v zemi
nachdzeji v rovnovaze. Tato mira nezaméstnanosti vyjadiuje urovei nezaméstnanosti, ktera
se VvV ekonomice béZzn¢ objevuje. V takové situaci zemé& optimalné vyuziva své zdroje
a objevuje-li se nezaméstnanost, tak pouze dobrovolna. Jedna se o miru nezaméstnanost,

pii které v ekonomice nesili infla¢ni tlaky a inflace je pfi ni stabilni (Jurecka, 2010).
Frikéni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost je ¢asto ozna¢ovana za nezaméstnanost normalni, ktera dosahuje
maximalné 1-2 %. Tato nezaméstnanost vznikd v moment¢, kdy zaméstnana osoba opusti
své pracovni misto z diivodu hledani mista jiného. Muze se jednat o zménu pracovniho mista
z ditvodu zlepSeni pracovnich podminek (vy$si mzda, vét§i moznost kariérniho riistu, lepsi
podnikové klima) nebo také o preventivni opatieni, naptiklad z diivodu ohlasené¢ho nebo
ocekavaného propousténi na soucasném pracovisti. Tento typ nezaméstnanosti je vymezen
predev§im dobou trvani. Jedna se o dobu prechodnou, pomérné kratkou maximalné
do 3 mésicl. Po tuto dobu osoba hledajici zaméstnani ziskava informace o pracovnich
mistech, uchazi se o zaméstnani na pracovnich pohovorech, poptipadé se rozhoduje,

zda na nové misto nastoupi. Casto se oznaéuje jako fluktuaéni (Kotynkova, Némec, 2003).
Strukturalni nezaméstnanost

Jiz podle ndzvu je ziejmé, Ze strukturdlni nezaméstnanost je disledkem strukturdlnich
zmén v ekonomice. V ekonomice neustale dochazi k utlumu anebo rozvoji riznych odvétvi.
Na trhu prace tak dochazi k situaci, kdy na trhu mtze byt prebytek pracovniki z odvétvi,
kterd zrovna neexpanduji a nedostatek pracovnikl s kvalifikaci pro expandujici odvétvi.

Z pracovnikl z odvétvi, kterd jsou v Gtlumu, se stavaji strukturdlné nezaméstnani. Mohou
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zménit svoji kvalifikaci diky rekvalifika¢nim kurzim, to je vSak otazka delsi doby (Pavelka,
2007).

Dalsi pricinou kromé¢ strukturdlnich zmén muze byt technicky pokrok. Vyroba se
neustale rozviji, pracovisté se stavaji vice automatizovanymi a robotizovanymi, coz piinasi
omezeni potfeby pracovnich sil neboli Zivych pracovniki, ktefi jsou nahrazovéany stroji.
Tato situace je nazyvana technologickd nezaméstnanost. Celkové je strukturalni
nezaméstnanost odlisnéd také, co se tykd regionli a v ekonomice pretrvava delsi dobu.

v

(Jurecka, 2010).
Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost vyvolana cyklickym vyvojem ekonomiky.
V obdobi recese se pocet nezaméstnanych obvykle zvySuje, nebot’ klesd hruby domaci
produkt. V obdobi expanze naopak hruby produkt roste, a proto nezaméstnanost klesa. Délka
trvani cyklické nezaméstnanosti je urCena délkou aktudlniho cyklu, ve kterém se prave

ekonomika nachazi (Jurecka, 2010).

Cyklickd nezaméstnanost je typickd makroekonomicka nezaméstnanost. Tento typ
nezaméstnanosti na rozdil od naptiklad strukturalni nezaméstnanosti mé vétsi dopad, piisobi
totiz ploSné na celou ekonomiku a méa tedy do urcité miry vliv na vSechna odvétvi

v ekonomice (Kotynkova, Némec, 2003).
Sezonni nezaméstnanost

Sezoénni nezaméstnanost je kratkodoba a objevuje se povétsinou pravidelnymi vykyvy
béhem roku. Objevuje se piedev§im v odvétvich, kterda mohou byt ovlivnéna rocnim
obdobim. Nejvétsi vliv maji klimatické podminky. Typicka jsou odvétvi, jako zeméedé€lstvi,
stavebnictvi, turismus, rybolov a dal$i. Cyklick4 nezaméstnanost ma vliv také na navazujici
zpracovatelska odvétvi, jako je potravinaisky pramysl, cukrovarnictvi apod. Velmi
vyznamnou roli hraje v zemich, které maji vysoky pfijem z turistického primyslu

jako napiiklad Recko nebo Italie (Jurecka, 2010).
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V praxi jsou v zahrani¢i uplatilovany opatfeni, kterd snizuji sezénni nezaméstnanost.
Ptikladem je stavebnictvi, kde ufady prace poskytuji zaméstnanctim, ktefi spliuji jisté
pfedpoklady, v obdobi od listopadu do tinora kompenzaci ve vysi 60-80 % Ccisté mzdy.
Tato podpora je vyhodna pro zaméstnance i1 zaméstnavatele, kteti nemusi béhem zimniho
obdobi platit mzdy svym zaméstnanctim a jakmile to povétrnosti podminky dovoli, miize

povolat do prace stejny kolektiv jako pied zimou (Kotynkova, Némec, 2003).
Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanost, nebo skrytou pracovni silu pfedstavuji nezameéstnani, ktefi
nejsou jako nezameéstnani registrovani. Tyto osoby momentdln¢ zaméstnadni nemaji,
ale kdyby dostali dobrou nabidku, tak by zaméstnani pfijali. Vyznamnou c¢ast skryté
nezameéstnanosti tvoii osoby, které nemaji ditvod si praci hledat, mezi né€ patii obvykle vdané
zeny neboli zeny v domacnosti a mladistvi. Dalsi ¢ast tvofi lidé, ktefi si praci hledaji jinym
zpusobem nez skrze registraci na ufadu prace. Skrytd nezaméstnanost je dana také faktem,
ze zUdaji o nezaméstnanych, jsou vyfazeny osoby, které si délaji rekvalifika¢ni kurz,
¢1 provadéji vefejné prospéSné prace, piestoze to nejsou zaméstnani. Svym rozsahem se
jedna v takovém piipadé o velky pocet lidi. N&které osoby nepiiméje k registraci
na ufadu prace, ani podpora v nezameéstnanosti, ktera je registraci podminéna. Mezi skrytou

nezameéstnanost lze zafadit také osoby vysokého véku, které odchézi pred€asné do diichodu

(Mares, 1994).
Netiplna nezaméstnanost

Netlplna nezaméstnanost predstavuje stav, kdy pracovnici musi pracovat na zkraceny
uvazek a nevyuzivaji tak pln€ svou kvalifikaci a schopnosti. Tento typ nezamé&stnanosti,
se Casto rozsitfuje jako zptlisob, kterym se spole¢nost vyrovnava s masovou nezaméstnanosti.
Nejcastéjsi formou je prace na zkraceny (polovi¢ni) Uivazek, kdy je pracovnik povinen
odpracovat niz$i pocet hodin ¢i o sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto

déli dveé osoby, pracujici na zkraceny tivazek (Mares, 1994).
Neprava nezaméstnanost

V piipad€é nepravé nezaméstnanosti jde o osoby, které jsou nezaméstnané, ale piesto
si praci nehledaji a v pfipad€ nabidky praci odmitaji. Jsou to osoby, které vyuZzivaji v plném
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rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Dale miizeme do nepravé nezaméstnanosti
zahrnout osoby, registrované na ufadu prace, ale zaroven nelegaln¢ pracujicich (Mares,

1994).
Identifikace typu nezaméstnanost — Beveridgeova krivka

Beveridgeova kiivka se pouziva k porovnani poctu uchazeci o zaméstnani s poctem
volnych mist na trhu prace. Jedna se o kiivku, diky které muzeme také identifikovat

jednotlivé typy nezameéstnanosti (Jurecka, 2010).

Graf 6: Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka
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Kratkodoba neboli frikéni nezaméstnanost lezi blizko pocatku ve sttedu Beveridgeovy
kiivky a diky tomu, ze mira nezaméstnanosti je nizka a pfevazna vétSina nezaméstnanych
nalezne volné misto. Strukturalni nezaméstnanost bychom hledali na ose 45°, protoze tato
osa spojuje body, ve kterych je stejnd mira volnych mist jako mira nezaméstnanosti.
Tyto body jsou jen ruzné vzdaleny od nuly podle toho, jaké hodnoty dosahuje mira
nezaméstnanosti a mira volnych pracovnich mist. Problémem vSak je, Ze nezaméstnani
mohou mit jinou kvalifikaci nez takovou, ktera je potieba pro volna mista.
Cyklickd nezaméstnanost se objevuje V dolni poloviné kiivky, pomérné vzdalena
od pocatku. Nastava v situaci, kdy ubyva pocet volnych mist, celkové ve vSech odvétvich

(Jurecka, 2010).
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3.2.3 Méreni urovné nezaméstnanosti
Abychom mohli nezaméstnanost méfit, musime obyvatelstvo rozdé¢lit do nékolika
kategorii: (Jurecka, 2010)

e obyvatelstvo v produktivnim veku — jsou lidé ve véku od ukonceni povinné Skolni
dochazky do odchodu do penze, tj. ve véku od 15-64 let;

e zaméstnani — osoby pracujici na plny nebo ¢aste¢ny uvazek;

® nezaméstnani — osoby, které¢ nemaji zaméstnani, ale aktivné jej hledaji

e ckonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila) — tvofi jej dohromady
zamgéstnani a nezaméstnani;

e ckonomicky neaktivni obyvatelstvo — ostatni osoby nemajici zaméstnani, které ani
z riznych diivodd zaméstnani nehledaji, naptiklad studenti, matky na matetské

dovolené.

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem nezaméstnanost je ukazatel miry nezaméstnanosti,

ktery je vyjadien vzorcem:
U

kde u predstavuje miru nezaméstnanosti, ktera je vyjadiena jako podil poctu
nezaméstnanych U k celkovému poctu praceschopnych, tzn. ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvo vyjadieny v procentech (Buchtova, 2002).

Dale mizeme vyjadtit také miru ekonomické aktivity a to vzorcem:

EA

ed obyvatelé v produktivnim véku

kde ea predstavuje miru ekonomické aktivity, ktera je vyjadiena jako podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva EA k obyvatelstvu v produktivnim véku, vyjadieny v procentech
(Jurecka, 2010).

Ukazatele méreni nezameéstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti je pocitana Ceskym statistickym tfadem pomoci vyse
zminéného vzorce, tedy jako podil nezaméstnanych vi¢i ekonomicky aktivnimu

32



obyvatelstvu ve véku od 15 do 64 let, o¢i§téna od sezénnich vlivi (Cesky statisticky tfad,

2012).

Registrovanou miru nezameéstnanosti zvetejnuje a zpracovava Ministerstvo prace
a socialni véci. Do 7. listopadu 2012 registrovana mira nezaméstnanosti srovnavala pocet
uchazecu o zaméstnani, dostupny z evidence jednotlivych uradii prace s pracovni silou, ktera
zahrnuje zaméstnané i nezaméstnané osoby, tedy s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem.
Pocet nezaméstnanych pochazi z evidence UP CR a udaje o poétu zaméstnanych jsou

pouzity z Gidajti z vybérového Setieni pracovnich sil (Cesky statisticky ufad, 2012).

Podil poctu nezaméstnanych osob je pouzivan od 7. listopadu 2012 a je uvetejilovan a
zpracovavan Ministerstvem préce a socialnich véci. Vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect
o zaméstnani ve veku 15-64 let ze celkového poctu obyvatel ve stejném, tedy produktivnim
veku. Tento ukazatel Jednim z diivodu k zavedeni nového ukazatele byla snazsi interpretace
tohoto ukazatele, oproti ukazateli registrované miry nezaméstnanosti (Integrovany portal
MPSV, 2012).

3.2.4 Disledky nezaméstnanosti

Prace v zivoté Clov€ka zaujima dualezitou roli, pro nékteré pifedstavuje nejen zdroj
finan¢nich prostredkti, ale také wvnitini napli jejich Zivota. Nezaméstnanost tedy
neptedstavuje jen ekonomicky problém. V tomto ohledu Ize dlouhodobou nezaméstnanost
povazovat za socialni, psychologicky a kulturni problém. Pracovnik je vyfazen z pracovniho
procesu a stava se z néj ¢lovek zavisly na socialni podpote od statu. Vyfazeni mé za nasledek
sniZeni zivotni urovné, a to nejen jeho, ale také ¢lenti jeho rodiny, ktefi byli na jeho pfijmu
také zavisli. Lidem se pfi ztraté zaméstnani Casto snizuje 1 sebevédomi a sebeucta (Mares,

1994).
Ekonomické disledky nezaméstnanosti

V obdobi krize, kdy je vysokd nezaméstnanost, ekonomika nevytvaii tak velké mnozstvi
produkce, jaké by byla schopna vytvorit. To znamena, Ze nevyuziva pln¢ vsechny zdroje
a nevyrabi na hranici svych produkénich mozZnosti. Ztratu produktu ekonomiky Ize

kvantifikovat za pomoci Okunova zakona (Jurecka, 2010).
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Okuniv zakon

Okuniv zakon popisuje vzajemny vztah mezi mirou nezaméstnanosti a hospodaiskou
aktivitou, konkrétné mirou rastu HDP. V ptipad¢, Ze klesa produkce, firmy nepotiebuji tolik
vstupt a propoustéji. Tim na trhu dochazi k riistu nezaméstnanosti. Okuntiv zakon tika,
ze pokud je redlnd nezaméstnanost vétsi nez pfirozend nezaméstnanost o 1 %, pak se
potencidlni produkt odchyli o 2 %. Pokud se tedy mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %, HDP

se oproti potencialnimu produktu snizi o 2-3 % (Bréak, Sekerka, 2010).
Phillipsova krivka

Krom¢ vzijemného vztahu mezi hospodaiskou aktivitu je nezaméstnanost také
ve vzajemném vztahu s inflaci. Existenci tohoto vztahu prokazal v roce 1958 ekonom
A. W. Phillips. Z vyzkumu tohoto ekonoma je ziejmé, ze mezi mirou nezaméstnanosti
a mirou rdstu nomindlnich mezd existuje nepfimd Gimera. Tento vztah mapuje pivodni
Phillipsova kiivka, ktera ukazuje, Ze ¢im je nezaméstnanost nizsi, tim vétsi je mzdova inflace

a naopak. Existuje tedy vztah, ktery se nazyva trade off neboli néco za néco, kdy na ukor

sniZeni jedné ekonomické veli¢iny se zvysi druha veli¢ina (Holman, 2010).

Phillipsova kiivka byla vpribéhu let néckolikrat modifikovana. Ekonomové
P. A. Samuelson a R.M. Solow nahradili v piivodni Phillipsové kiivce miru mzdové inflace
mirou rlstu agregatni cenové hladiny neboli cenovou inflaci. Diky této modifikaci vznikla
cenov¢ inflacni verze Phillipsovy kiivky vyjadiujici vztah mezi mirou rlistu cenové hladiny

a mirou nezaméstnanosti. Pozdg&ji doSlo k Friedmanovo a Phelpsovo rozsifeni mzdové

Phillipsovy kfivky o miru o¢ekavané inflace (Bréak, Sekerka, 2010).

Jak je patrné z nasledujiciho grafu 7 Phillipsova kiivka je zavisld na mife ocekavané
inflace. Substituce mezi nezaméstnanosti a inflaci je kratkodoby proces. Inflace, kterou
subjekty ocekavaji je prizplisobena inflaci, ktera se objevovala v obdobi minulém. To je
divod pro¢ se za nakonec vzdy ocekavana inflace ptizplsobi skutecné inflaci at’ ma
jakoukoliv roven a nezaméstnanost se tedy vrati na ptirozenou miru u*. Naopak v dlouhém
obdobi se substituce mezi nezaméstnanosti a inflaci neobjevuje, nebot’ se v takovém obdobi
vzajemné neovliviiuji. Nezaméstnanost se v takém piipad¢ ustali na pfirozené mife

pii jakékoliv mife inflace. Na grafu je dlouhodobéa Phillipsova kiivka LPC vertikalni,
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vychézi z pfirozené miry nezaméstnanosti u* a protina kratkodobé Phillipsovy kiivky SPCo
a SPCi1 v bodech kde se skute¢na a ocekavand mira inflace sob& rovnaji (Brcak, Sekerka,

2010).

Graf 7: Phillipsova kFivka v kratkém a dlouhém obdobi

LPC n—mirainflace
Ty — vy55i mira inflace
n; —vyiiimirainflace

u — mira nezamé&stnanosti
u* — pfirozend mira nezaméstnanosti

SPC; — kratkodoba Phillipsova kiivka

s niz5i mirou ocekavané inflace

SPC; — kratkodoba Phillipsova kfivka

s vys5i mirou otekavanéinflace
SPCo N, SPCy LPC — dlouhodob4 Phillipsova kiivka

>
u* u

Zdroj: Brcak, Sekerka, 2010, viastni zpracovani

Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti se muze také zvySovat schodek statniho rozpoctu.
Dutivodu je hned nékolik, zvySuji se ndklady na chod ufadii prace spojenych s aktivni
politikou zaméstnanosti, a vyplaci se vEétsi objem podpor V nezaméstnanosti. Tyto davky
nejsou zdanitelné, neptedstavuji tak zadny prispévek na statni socialni politiku, naopak ji
zatézuji. Diky mens$i zaméstnanosti se snizuje piijem z dani, konkrétn¢ dané z ptijmu, kterou
by nezaméstnani mohli odvadét, kdyby pracovali. Snizi se také piijem naptiklad z dané
z piidané hodnoty ¢i spotiebni dané¢, nebot’ se sniZuje disponibilni diichod a lidé nenakupuyji

zboZi v takovém mnozstvi, jako kdyZ byli zaméstnani a dostavali mzdu (Jurecka, 2010).
Socialni disledky nezaméstnanosti

U dlouhodobé nezaméstnanych osob se po urcité dobé mohou projevovat zmény, které
nijak neusnadnuji jejich navrat do zaméstnani, ba naopak tento navrat ¢ini téz§im. Lidé
Casem pfichdzi o své schopnosti a znalosti, které byli pfi zaméstnani udrZovany
a prohlubovany. Pokud se za¢nou znovu uchézet o zaméstnani a opakované se jim nedafi
pracovni misto ziskat, mohou nezaméstnani dojit k rozhodnuti, Ze je pro n€ vyhodnéjsi

a zajimaveéjsi nepracovat, pobirat podporu v nezameéstnanosti a vyuzivat si volny ¢as. Ruku
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V ruce se ztratou zaméstnani ptichdzi také zhorSeni zivotni irovné. Nezaméstnani se snadné;ji
uchyli k pachani trestnych ¢ind, za jejichz pomoci si néktefi chtéji obstarat finance a tim
zlepsit svou zivotni situaci. Ztrata zaméstnani vede také k socialni izolaci, zamé&stnany
nepfichdzi do kontaktu s kolegy, ztraci spoleCenskou prestiz v nékterych ptipadech také
autoritu v ramci rodiny. Lid¢ se stavaji litostivéjsimi a snadno podléhaji smutku ¢i depresim.
Tyto stavy se poté snazi feSit pozivanim velkého mnozstvi alkoholu, v hor§im ptipadé
uzivanim jinych drog. Tyto lidé castéji uvazuji o sebevrazd€, nebot s dlouhotrvajici
nezameéstnanosti o sobé zacnou pochybovat, snizuje se jejich sebevédomi a nevazi si sami

sebe (Jurecka, 2010).

Socidlni disledky jsou rozlicné, ale jsou mezi sebou uzce propojeny. Mezi
nejvyznamngjsi patii naptiklad vliv na zivotni Groven, vliv na rodinu, vliv na strukturaci

a vnimaji ¢asu a vliv na fyzické a psychické zdravi (Krebs, 2010).

3.2.5 Statni politika zaméstnanosti
Kerbs (2010) uvadi: ,, Obecné Ize politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatreni,
kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnoviahu na trhu prace

a pro efektivni vyuziti pracovnich sil.

Pravo na zaméstnani patii mezi zakladni prava obcana, a to bez ohledu na jeho ptivod,
pohlavi, vék, viru, politickou pfisluSnost, majetek nebo naptiklad zdravotni stav

(Integrovany portal MPSV, 2012).

K zajisténi rovnovahy na trhu prace pomaha statni politika nezamé&stnanosti, kterd usiluje
o to, aby byl pomér poptavky a nabidky vyrobniho faktoru prace na trhu vyrovnany. Postup,
ktery vede k dosaZeni cilii politiky zamé&stnanosti je upraven zakonem ¢.435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti. Tento zakon vstoupil v platnost dne 1. fijna 2014 a nahradil piivodné platny
zakon ¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ktery byl v platnosti od roku 1991 Mezi hlavni cile
této politiky patii efektivni vyuziti pracovnich sil na trhu prace. Sleduje
a vyhodnocuje aktualni stav na trhu prace, zpracovava prognozy do budoucnosti a vytvari
koncepce zaméstnanosti. Zarovenl zabezpeCuje pravo obyvatelstva na zaméstnani. Statni
politiku zamé&stnanosti v CR vykonava Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci

s urady prace (Businessinfo.cz, 2014).
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Opatieni politiky zaméstnanosti s sebou piinasi také financni naklady. Tyto naklady

mohou byt financovany z nékolika zdroja: (Kerbs, 2010)

o ucelové vytvdrené fondy, zaloZené na bdzi pojisténi v nezaméstnanosti — Vv Ceské
republice jsou vytvareny z plateb pfispévku statni politiku zaméstnanosti, které
jsou povinni platit jak zaméstnanci, zaméstnavatelé¢ tak osoby samostatné
vydélecné Cinné,

e stdtni rozpocty, cCerpajici financni prostiedky z dani — jsou hrazeny z dani,
zatézuji jejich platce a vedou k rtstu ceny prace. Efektivni jsou pouze ty opatieni
politiky zaméstnanosti, které nevedou k nepfiméfenému ristu ceny prace

a nadmeérn¢ vysoké dani a pojistnému.
Aktivni politika zaméstnanosti

Jednou z ¢asti statni politiky zaméstnanosti je podpora pti zfizovani novych pracovnich
mist. Jsou to pfispévky pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji uchazece z tradt prace, ale také
piispévky pro uchazece samotné. Jedna se o aktivni politiku zaméstnanosti (Integrovany

portal MPSV, 2012).

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrnem opatieni, kterd maji za cil zajistit na trhu
prace rovnovahu. Aktivni politika nezaméstnanosti je financovéna z prostiedkii piimo
urenych na politiku zaméstnanosti. Jednotlivd opatfeni této politiky Ize rozdélit
na regionalni, celostatni, ale také mezindrodni programy zaméstnanosti. Jejim cilem je
maximalni mozna zamé&stnanost. Aktivni politiku mé priméarné na starost Ministerstvo prace
a socialnich véci ve spolupraci s ufady prace, na jeji realizaci prilezitostné spolupracuje

I s dal§imi subjekty (MVCR, 2008).

Pro snizeni nezaméstnanosti v zemi aktivni politika zaméstnanosti pouziva své nastroje.
Jejich pouziti je vSak limitovano finan¢nimi prostfedky, které ma stat k dispozici a muze
pro tyto UucCely vyuzit. Tyto opatfeni jsou povazovany za zakladni podminku
pro hospodarsky rust. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii nasledujici: (Kerbs,
2010)

e vytvafeni spoleCensky tcelnych pracovnich mist — jednd se o pracovni mista,
kterda maji dlouhodoby charakter;
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e vytvafeni mist v ramci vefejné prospéSnych praci — tyto prace jsou provadény
pod rlznymi organizacemi mezi které patii napiiklad meéstské urady
nebo technické sluzby,

e podpora Voblasti zvySeni zaméstnatelnosti osob se zménénou pracovni
zpisobilosti neboli osob handicapovanych,

e organizace a finan¢ni podpora rekvalifika¢nich programt a rekvalifikaci,

e podpora a finan¢ni ptispévky pro uchazece k rozjezdu drobného podnikani,

e podpora zaméstnavatelil poskytujicich v podniku moznost zajisténi odbornych
praxi a zamé&stnani absolventi $kol,

e pfispévky na zapracovani uchazect, poskytované zaméstnavatelm.
Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je druhou dulezitou oblasti statni politiky zaméstnanosti.
Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje pfedevSim vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.
Podporou Vv nezaméstnanosti je myslena ¢aste¢na nahrada pracovniho piijmu, o ktery
nezaméstnany prisel v souvislosti se ztratou zaméstnani. Podminkou vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti je evidence v registru Ufadu prace. Podpory jsou vyplaceny pouze
po urcitou dobu, kterd se nazyva dobou podpiir¢i a pouze v urcité vysi, kterd je zavisla
na vysi predchoziho vydélku. VySe podpory by méla byt spravné nastavena, aby byla
dostate¢né vysokd jako ndhrada platu ale zarovenl by meéla nezaméstnaného motivovat
Kk hledani nového pracovniho mista. Na pasivni politiku nezaméstnanosti jsou vyplaceny
az dvé tietiny z celkového objemu finanénich prostiedk k zajisténi politiky zaméstnanosti

(Kerbs, 2010).

Podpora Vv nezaméstnanosti ptedstavuje pro pracovniky, kteti pfisli o zaméstnani,
finan¢ni pomoc po dobu, nez si najdou misto nové. Diky del§i dobé nemusi pracovnici
piijmout hned prvni misto, které by neodpovidalo jejich kvalifikaci, jen z divodu potieby
finan¢nich prostredki. Nazory ekonomt na vyplaceni podpor v nezameéstnanosti se znatelné
li$i. Jedni vnimaji podpory v nezaméstnanost jako prostiedek, ktery ptispiva k lepsi
moznosti nalezeni vhodného mista pro kazdého uchazece. Druzi se naopak domnivaji,
Ze eliminace ¢i zruSeni podpor v nezaméstnanosti by sebou pfineslo sniZzeni nezaméstnanosti

v ekonomice. Podpory V nezaméstnanosti snizuji negativni dopady nezaméstnanosti
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anezameéstnani nemaji tak velkou potfebu a snahu si nové zaméstnani najit (Brozova, 2013).

Uchaze¢ o zaméstnani registrovany na ufadu price mad ndrok na podporu
V nezaméstnanosti, pokud splituje podminku alespon 12 ti mésict ucasti na dichodovém
pojisténi béhem dvou let pied evidenci na ufadu prace. Dobou ucasti je myslena doba,
po kterou byl uchaze¢ zaméstnan a z jeho mzdy bylo odvadéno socialni pojisténi), doba,
po kterou byl uchaze¢ osobou samostatné vydélecné ¢innou anebo dobu kdy byl Gi¢astnikem
dobrovolného dichodového pojisténi. Podpora se vyplaci po uréitou dobu,

ta je rozdélena podle veéku uchazece v den podani zadost do tii skupin: (Podnikatel.cz, 2017)

e uchazec do 50 let — 5 mésicti podptrci doby
e uchaze¢ nad 50 let a do 55 let — 8 mé&sict podptirc¢i doby

e uchaze¢ nad 55 let — 11 mésict podpurci doby.

Pokud wuchaze¢ obdrzel od byvalého zaméstnavatele odstupné, je podpora
V nezaméstnanosti vyplacena az po uplynuti doby, kterd je stanovena jako ndsobek

primérného vydélku, z kterého byla vypocitana vyse odstupného (Podnikatel.cz, 2017).

Vyse podpory v nezaméstnanosti je urCena procentni sazbou z posledniho vydélku
uchazece nebo z vymétovaciho zakladu v ptipadé osob samostatné vydéle¢né cinnych. Vyse

podpory je odstupniovana podle pofadi mésice pobirani podpory, a to: (Podnikatel.cz, 2017)

e prvni a druhy mésic podpuréi doby — 65 % pramérného mésicniho Cistého vydélku
e tfeti a Ctvrty mésic podplrci doby — 50 % primérného mésicniho Cistého vydélku

e zbyvajici mesice podplrci doby — 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani pfed zarazenim do evidence Gfadu prace ukoncil pracovni
pomér sam nebo dohodou bez vdzného diivodu ma narok po celou dobu podpirci doby
na podporu pouze ve vySi 45 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku. V piipadé
absolvovani rekvalifikace ¢ini procentni sazba 60 % prumérného mési¢niho vydélku a je

vyplacena po celou dobu rekvalifikace (Podnikatel.cz, 2017).

Pracovni pomér muze byt uzavien na dobu neurcitou ¢i urcitou. Pracovni poméry
na dobu urc¢itou jsou u zameéstnavatell stale v oblibé. Davaji jim moznost, jak se jednoduse

zbavit zamé&stnance, ktery jim nevyhovuje po uplynuti sjednané doby. Zaroven smlouvu
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na dobu uréitou vyuzivaji jako motivaéni prvek vedouci ke zvySeni efektivity prace

(Idnes.cz, 2016).

Dle zakoniku prace nesmi doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou piesdhnout
dobu 3 let. Je tedy plné¢ v kompetenci zaméstnavatele, jak dlouhou dobu si ur¢i. Pracovni
pomér lze opakovat, prodlouzit nanejvyse dvakrat. Maximalni délka trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou miize v souctu dosdhnout az 9 let. V ptipad¢, ze poprvé bude
smlouva uzaviena na 3 roky a poté dvakrat prodlouzena vzdy o dalsi 3 roky. Doba miize byt
1 kratsi, zalezi na zvolené dob¢ uzavieni a nasledném prodlouzeni smlouvy. Vzdy vSak musi

byt dodrZeno pravidlo pouze dvojiho prodlouzeni (Novinky.cz, 2015).
Instituce zabyvajici se nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci je organem statni spravy mezi jehoZz kompetence
patii oblast socidlni politiky (socidlni davky, problematika zdravotné postizenych osob),
oblast socialniho pojisténi (diichody a nemocenské davky), oblast zaméstnanosti (trh prace,
podpora zaméstnanosti), pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
rovné ptilezitosti pro Zeny a muze, oblast ¢erpani finan¢nich prostiedkli z fondit Evropské
unie a v neposledni fad¢ evropska integrace. Pod MPSV spadaji dalsi organizace jako je
naptiklad Utad prace CR, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni nebo Statni ufad inspekce
prace. V Cele tohoto ministerstva se jiz od roku 2014 objevuje ministryné prace

a socialnich véci Michaela Marksova (MPSV, 2016).

Urady prace predstavuji zakladni ¢lanek pfi realizaci politiky nezaméstnanosti. Figuruji
jako organy statni spravy, které piisobi v jednotlivych tzemich, konkrétné krajich a plni
4 zékladni funkce. Jsou to funkce informacni, poradenskd, zprostfedkovatelska
a podnikatelska. Do funkce informacni patii napiiklad poskytovani aktualizovanych
informaci o stavu a vyvoji na trhu prace. Poradenskd funkce pitedstavuje poradenstvi
v ekonomickych, socidlnich a dal§ich otdzkach souvisejicich s pracovnim uplatnénim.
Zprosttedkovatelskd €innost zahrnuje piedevsim zprostfedkovani zaméstnani uchazecim,
evidenci nezameéstnanych a volnych pracovnich mist ale také zajisténi rekvalifikace
pro uchazece o zaméstnani a zajisténi poskytovani podpor v nezaméstnanosti. Podnikatelska
¢innost je ¢innosti nejvyznamnéjsi. Podili se na vytvareni novych pracovnich mist, naptiklad
podporou malého a stiedniho podnikani, kterou kryji také financné (Kerbs, 2010).
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Cesky statisticky viad je Ustiednim organem statni spravy fungujici jiz od roku 1969.
Mezi jeho hlavni Cinnosti patii ziskavani a zpracovavani udaji pro statistické ucely.
Zpracované udaje dale piedava vetejnosti, dalSim statnim orgdniim a do zahrani¢i. Sbér
a zpracovani dat provadi i pro jednotlivd ministerstva. Jeho =zakladnim ukolem
je poskytovani objektivniho a uceleného obrazu vyvoje Ceské republiky, a to v mnoha
smérech, ekonomickém, socialni & demografickém. Vydava statistické rogenky CR

a zvetejnuje v pravidelnych intervalech data z riznych oblasti (Aktualné.cz, 2011).

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni ¢loveék na trhu prace zavisi na mnoha faktorech, mezi které patii vék, zdravotni
zpusobilost, pohlavi ¢i prisluSnost k etnické skupiné. Ne&které osoby spadaji
do skupin, které jsou vice ohroZzeny rizikem ztraty zaméstndni. Tyto osoby maji ztizené
podminky pti hledani pracovnich mist na trhu prace, jsou ¢asto zaméstnavani pouze doc¢asné
a za Spatnych platovych podminek. Ze zkusSenosti t¢éméf vSech primyslove vyspélych zemi
vyplyva, ze urCité skupiny obyvatelstva jsou rizikem nezaméstnanosti ovlivnény ve veétsi
mife. Mezi tyto skupiny se fadi mladi lidé, osoby s nizkym stupném vzd¢lani, zdravotné

postizeni lidé, lidé starSiho véku a romské etnikum (Buchtova, 2002).

3.3.1 Absolventi a mladistvi do 30 let

Mladi lidé, hlavné absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se snazi ziskat své prvni
zamestnani, stoji na trhu prace ve zna¢né nevyhod¢ oproti osobam, které se neuchéazeji o své
prvni pracovni misto. Absolventi nemaji zatim zkusenosti, pracovni navyky ani kontakty,
které by jim pomohly snaze najit své prvni zaméstnani. Mladi lidé, kteti ukoncili vzdélavani
vV malo popularnim oboru a nemohou na trhu prace najit uplatnéni, jsou asto nuceni pfijmout
zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci a schopnostem. Hlavnim divodem je
potteba néjakého piijmu. Podobné na tom jsou i absolventi obori, ze kterych kazdoro¢né na
trh prace prichdzi mnoho absolventl. Zacatek pracovni kariéry je tak ¢asto oznacovan jako
obdobi finan¢ni zavislosti, nebot pfijmy mladych lidi nejsou dostatecné vysoké, aby pokryly

jejich vydaje (Buchtova, 2002).

Mezi hlavni pfi€iny ¢astého vyskytu nezaméstnanosti u skupiny absolventt jsou nerealné
pozadavky na finan¢ni ohodnoceni, které pravé absolventi mnohokrat maji. Nemaji ptehled

a nedokazi racionalné zhodnotit své postaveni na trhu préce. Casto odmitaji pfijmout
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pracovni nabidky neodpovidajici jejich vzdélani nebo ty které nesplituji jejich predstavu o

vysi mzdy (Sirovatka, Mares, 2003).

3.3.2 Starsi lidé

Do skupiny starSich lidi se fadi lidé okolo 50 let, ktefi ztratu zaméstnani vnimaji
z psychického hlediska ze vSech vékovych skupin jako nejtizivéjsi. Pii ztraté zaméstnani se
clovéku bcéhem velmi kratké doby zméni Zzivot. Pfichazi nejen o pfijem, ale také
o postaveni a kariéru, kterou si cely zivot budoval. Né&kteti starsi lidé fesi tuto situaci
zalozenim samostatného podnikani. To s sebou vSak ptinasi, prevazné v zacatku ale i béhem

podnikani, velky psychicky tlak, ktery nemusi kazdy clovék zvladnout (Buchtova, 2002).

Pro zaméstnavatele jsou atraktivnéjsi mladsi uchaze¢i o zaméstnani, a to hlavné
z diivodu jejich vétsi adaptability a absence pracovnich navyku, které nemusi novému
zameéstnavateli vyhovovat. Star$i lidé diky své praxi predstavuji pro zaméstnavatele vyssi

vvvvvv

nesoulad jejich kvalifikace s pozadavky trhu prace (Sirovatka, Mares, 2003).

3.3.3 Zeny

Rizikovost této skupiny obyvatelstva na trhu je zptisobena neochotou zaméstnavatela
obsazovat pracovni mista zenami. Zaméstnavatelé davaji prednost pracovnikiim z fad muza.
Hlavni divodem je, Ze starost o domacnost a déti ve vét§iné pripadi pripada zenam. Fakt,
Zze zaméstnavatelé nechtéji vytvafet pracovni mista se zkrdcenou pracovni dobou
a davaji prednost pracovni dobé€ na smény, stavi Zeny do nevyhodné pozice, nebot’ napiiklad
matky s malymi détmi nemohou na tyto podminky pfistoupit. Zaméstnanost zen je
globdlnim celosvétovym problémem. Spojeni pracovnich a matefskych povinnosti
je ponékud slozité, obzvlasté v pipadé, Ze se jedna o netplnou rodinu. Rada vyspélych zemi
hleda teSeni v zavadéni pruzné pracovni doby, zkracenych zavazkl a v Iépe dostupné péci

o déti v dobé zaméstnani rodict (Buchtova, 2002).

3.3.4 Zdravotné postiZeni lidé

Zdravotn¢ postizeni lidé neboli 1idé se zménénou pracovni schopnosti nevyhovuji
pozadavkiim pracovniku trhu, na kterém se klade stale vétsi diraz na produktivitu prace
a vykon. Tito lidé maji stale mensi Sanci k uplatnéni na trhu prace. Doba, po kterou jsou

handicapovani jedinci evidovani na tifadu prace, nez naleznou vhodné misto, mnohonasobné
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prevysuje dobu evidence zdravych jedinct (Buchtova, 2002).

Bylo prokazéano, ze problém umisténi zdravotné postizenych osob na trhu prace klesa
S rostouci urovni jejich vzdélani. V ramci Gifadu prace je osobam se zdravotnim handicapam
vénovana velka pozornost, ovSem zajem zaméstnavat tyto osoby je ze strany zaméstnavatell
spiSe mizivy. Jednou z pfi¢in je obava z problému, které jsou spojeny s ochrannou
pracovnikl se zdravotnim postizenim vychazejici ze zékoniku prace (Sirovatka, Mares,

2003).

3.3.5 Osoby s nizkou kvalifikaci

Zamétime-li se na strukturu dlouhodobé nezaméstnanych osob, 1idé s nizkou kvalifikaci
tvoii aZ jednu tfetinu vSech nezaméstnanych. Jsou to Casto osoby se zdkladnim vzdélani,
které maji jen maly zdjem o zaméstnani. Do této skupiny mlzeme zafadit také osoby
s deviantnim chovanim, mezi které¢ patii alkoholici, drogové zavisly a dalsi socidlné
nepfizptsobivi. Uroven kvalifikace hraje p¥i hledani zaméstnani velkou roli a tito pracovnici

budou casem vytlaceni zavedenim technologie, nebot se nevyplati je zameéstnivat

(Buchtova, 2002).

Casto se spoléhaji na vn&jsi pomoct a nedokazi samostatné fesit své osobni problémy.
Diky Spatné nastavenému systému socidlni pomoci, davaji tyto osoby piednost pred
nalezenim pracovniho mista radé€ji socialnim davkam. Ze strany zaméstnanct jsou i na
pracovni mista vhodna pro uchazece se zakladnim vzdélanim uptednostiiovani radéji lidé
vyuceni. A to z divodu Sificich se predsudkli o nizké kvalité osob s nizkou kvalifikaci

(Sirovatka, Mares, 2003).

3.3.6 Romské etnikum

Romské etnikum je velkou skupinou obyvatelstva, ktera se fadi mezi rizikové. Hlavni
pti¢inou je nizk4 vzdélanost. VéEtSina Roml vzdélavani ukon¢i po absolvovani zékladni
povinné $kolni dochazky a zna¢na ¢ast nedokonci ani tento stupeni vzdélani. Vzhledem
k nizké vzdé€lanosti se tato skupiny potyka se stejnymi problémy jako malo kvalifikované
osoby. Zastupci romského etnika Ziji pod tlakem vlastniho naroda z jedné strany a z druhé
strany pod tlakem majoritni populace, kterd je zatim mezi sebe nepftijala. Nékteré oblasti
jsou vice osidleny ze strany Romt a v téchto oblastech jsou vytvateny lokality s eskalujicimi

socidlnimi problémy a zvysSenou kriminalitou (Buchtova, 2002).
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj je jednim ze &étrnacti kraji Ceské republiky. Lezi na severozapadé zemé
a sousedi z nejveétsi ¢asti na severu s némeckou spolkovou zemi Sasko. V ramci krajského
uspoiadani Ceské republiky sousedi na vychodu s krajem Libereckym, jihovychodng
s StiredoCeskym krajem, na zépad¢ s krajem Karlovarskym a z malé ¢asti na jihu s krajem

Plzetiskym (Cesky statisticky uiad, 2016).

Obrazek 1: Kraje Ceské republiky
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Zdroj: Ustecky kraj - Webnode, 2008

Kraj se rozléh4 na plose o velikosti 5 335 km2. Rozlohou je sedmym nejvétsim krajem
Ceské republiky a zaujiméa 6,8 % celkového tizemi Ceské republiky. Vice nez polovinu
plochy zaujima zeméd¢lska ptda, piesnéji 52 %, a na 30 % plochy se nachazi trvalé lesni
porosty. Uzemi Usteckého kraje je rozdéleno do sedmi okresii, jsou to okresy Dé&éin, Usti
nad Labem, Litoméftice, Teplice, Most, Louny a Chomutov. Na izemi kraje se nachazi 354
obci riznych velikosti a z toho 59 obci se statusem mésta. Od 1. ledna 2003 vesla v platnost
vyhléaska, ktera stanovila obvody obci s rozsitenou ptisobnosti. V kazdém okrese se nachazi
n&kolik takovych obvodi. Celkové se jich v Usteckém kraji nachazi 16 (Cesky statisticky
urad, 2016).
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Na nasledujicim obrazku 2 je zachyceno rozdéleni Usteckého kraje do jednotlivych

uzemnich celkd. Jsou zde vyobrazeny také jiz zminéné obce s rozsifenou puisobnosti.

Obrazek 2: Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje

Administrativni élenéni Usteckého kraje
Administrative breakdown of the Ustecky Region

(1.1.2016)
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, 2016

Na tizemi Usteckého kraje hraje jiz mnoho let velky vyznam t&Zba nerostnych surovin.
V tomto kraji se nachazi rozsahla nalezi$té nerostnych surovin. Vyznamna je t€Zba hnédého
uhli, jeji loziska se nachézeji od krajského mésta Usti nad Labem aZ po Kadati, kde se rozléha
takzvana hnédouhelna panev. V kraji se tézi i dalsi dulezité suroviny jako naptiklad sklarské
a slévarenské pisky nebo stavebni kamen. Uzemi Usteckého kraje 1ze rozdélit do 4 oblasti,
které jsou vzajemné velmi odlisné. Jednou z oblasti je oblast, do které spadaji okresy
Chomutov, Most, Teplice a &ast Usti nad Labem. Pro tuto oblast je typicka vysoce rozvinuta
pramyslova vyroba. Vyznamné zastoupeni maji odvétvi energetika, strojirenstvi, chemicky

pramysl nebo t€zba uhli. Druhou oblasti je oblast Litomeéticka a Lounska, kde se soustfed’uje
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zemédelstvi, konkrétné produkce chmele a zeleniny a v neposledni fad¢ vinné révy. V Polabi
jsou proslulé ovocnaiské oblasti. Dalsi oblasti je oblast Krusnych hor, ktera je malo osidlena
a nejsou zde velké moznosti pro hospodarské aktivity. Posledni oblasti je Décinsko, které
se svou nejseverndj§i ¢asti kraje Sluknovskym vybézkem tvoii typicky periferni uzemi

se $patnou dostupnosti (Cesky statisticky ufad, 2016).

K 1. lednu 2017 mél Ustecky kraj 821 377 obyvatel. Tento pocet obyvatel fadi Ustecky
kraj na 6. misto ze viech kraji Ceské republiky. Nejvice osob k tomuto datu bydlelo v okrese
Dé&Cin, a to presn¢ 130 787 obyvatel. Nejméné naopak v okrese Louny, kde byl pocet
obyvatel 86 346. Mezi mésta s nejvice obyvateli patfi krajské mésto Usti nad Labem
se 119 296 obyvateli a mésto Teplice se 105 930 obyvateli (Cesky statisticky ufad, 2017).

V¢tsi zastoupeni maji v kraji Zeny, Zen je ovSem celkové v populaci vice. Na zacatku
roku 2017 bylo v Usteckém kraji 414 005 Zen a 407 372 muzi. Primémy vék dosahoval
41,6 let, coz fadi Ustecky kraj ke krajim s nejniz§im pramémym vékem obyvatelstva
vramci Ceské republiky. Podobné na tom jsou Stfedodesky kraj s primémym vékem
41,0 let a Liberecky s primérnym vékem 41,8 let. Mladsi jsou v kraji muzi, jejich primérny
vek v kraji byl 40,3 zatimco pramérny vék Zenského obyvatelstva kraje dosahoval 43 let.
(Cesky statisticky ufad, 2017).

Z historického hlediska bylo tzemi nyngjsiho Usteckého kraje ovlivnéno v obdobi
pred 2. svétovou valkou, kdy byl kraj ptipojen spiSe k Némecku. Nejvice vSak vyvoj uzemi
ovlivnily az udalosti, které nasledovaly po skonceni 2. svétové valky. Doslo k odsunu
némeckého obyvatelstva, které se podilelo zna¢nou mirou na rozvoji hospodafstvi v tomto
kraji. Uzemi se zacalo osidlovat, aviak mnoho obci zaniklo, nebot’ se nenasel nikdo, kdo by
v dané lokalité chtél bydlet. DalSich mnoho obci zaniklo v disledku dilni a primyslové
¢innosti. Po roce 1968 byli do zapadni ¢asti Severofeského kraje vyhanéni Romové
z Vychodoslovenského kraje. Velky vliv na malé zalidnéni tohoto kraje mélo také dlouhé
pusobeni komunistti. Ti dokonce zamezovali migraci ob¢ant ze stiedu do ostatnich oblasti

statu (Ustecky kraj, 2014).

Hustota obyvatelstva ke dni 31.12.2016 byla 154,2 osob na km?. Celorepublikové je
Ustecky kraj krajem s tfeti nejvyssi hustotou osidleni. Prvni misto jednoznaéné zaujima
hlavni mésto Praha a na druhém misté figuruje Moravskoslezsky kraj. V rdmci kraje maji
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nejvyssi hustotu obyvatelstva okresy Usti nad Labem a Teplice (Cesky statisticky tiad,
2016).

4.2 SWOT analyza

V ramci SWOT analyzy jsou faktory ovliviiujici Ustecky kraj rozdéleny na vnéjsi
a vnitini vlivy. Mezi vnitini vlivy patii silné a slabé stranky kraje. V Usteckém kraji hraji
vyznamnéjsi roli stranky slabé, které negativné ovlivituji vyvoj v tomto kraji. Mezi vn&jsi

vlivy pak patii piilezitosti a hrozby.
Silné stranky (Ustecky kraj, 2012)

e mladsi vékova struktura obyvatel — 2. nejmladsi obyvatelstvo v ramci CR
e turisticky atraktivni a vyhledavana oblast — Ceskosaské Svycarsko

e vyhodna geograficka poloha, na dosah velkym centrim (Praha, Drazd’any)
e existence vyznamnych nalezist’ nerostnych surovin, napt. hnédého uhli

e pohrani¢ni oblast s investory z Némecka

e finan¢né dostupné bydleni

e univerzita a zastoupeni dalSich vysokoskolskych pracovist' na tizemi kraje
e vysoka tradice rostlinné vyroby pfedevsim v oblasti Pobalti

e husta dopravni sit’ (dalnice D8 nebo fi¢ni koridor Labe)
Slabé stranky (Ustecky kraj, 2012)

e nizka kvalifikace pracovnikll a jejich vzdélanost — pracovni sila sice levna,
ale nekvalifikovana

e prevaha obyvatel s pouze zédkladndm vzdélanim i nedokon¢enym

e velké zastoupeni socialn¢ slabych obcanti

e nezijem obyvatelstva o rekvalifikace, dal$i vzdélavani

e vysoka dlouhodoba nezaméstnanost, predevsim u starSich osob a absolventt

e nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace

¢ nedostate¢nd znalost némciny u obyvatelstva

e na periferiich se vykytuji zaostavajici oblasti se Spatnou dopravni obsluznosti

jako napf. Sluknovsky vybézek
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Prilezitosti (Ustecky kraj, 2012)

e moznost vyuziti pracovnich pfilezitosti na trhu prace v blizkém Némecku
e zlepsSeni podminek pro drobné podnikatele a zivnostniky

e zvySeni prestize tradi¢nich u¢hovskych obort — ve spole¢nosti

e v¢tsi zaclenéni socialné slabych obyvatel do spolec¢nosti

e velké mnozstvi ploch vyuzitelnych pro primyslové vyuziti

e veétsi podpora socidlné slabych obyvatel (ptispévky na bydleni)
Hrozby (Ustecky kraj, 2012)

e potencidlni vyskyt globalnich hospodarskych vykyvu ¢i krize

e nejista situace ve vyvoji limit té¢zby hnédého uhli

e problém nezaméstnanosti nékterych skupin uchazect na trhu prace

¢ nadprodukce vysokoskolsky vzdélanych absolventt, na ukor kvality vzdélani

e odchod mladsich obyvatel s vy$si urovni vzdélani za atraktivnéj$im uplatnénim
na trhu préace do jinych oblasti

e odsun vyroby do oblasti s niz$i cenou vyrobniho faktoru prace

4.3 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Ustecky kraj je krajem vykazujicim celorepublikové a dlouhodobé nejvyssi
nezameéstnanost. VétSina tizemi kraje byla zamétena na tézebni, tézky a chemicky prumysl.
Ve spojeni Somezenim téchto pramyslua v 90. letech vkraji rapidné¢ vzrostla
nezaméstnanost. Mezi nezaméstnané patii predevs§im lidé, ktefi se do kraje ptest€éhovali
za praci. Prace byla vétSinou nenaro¢na na kvalifikaci, proto se jedna o malo kvalifikované
pracovniky. Velkd ¢ast zaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro takové pracovniky
neni snadné najit na soucasném trhu prace uplatnéni. Znacna ¢ast takovych uchazeci Zije
ze socialni podpory od statu, nebot’ dostanou takové penize, které by si pomoci svych

schopnosti nevydélali (Integrovany portal MPSV, 2017).

Nasledujici graf 8 zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
Vv letech 2006 az 2016. Z grafu je patrné, Ze nejvétsi vykyv ve vyvoji podilu nezaméstnanych
0sob se projevil na pielomu let 2008 a 2009. Meziro¢ni rtist podilu dosazitelnych uchazect

0 zamé&stnani v evidenci tfadu prace ve véku 1564 let ze vSech obyvatel ve stejném veku,
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byl v tomto obdobi 2,55procentniho bodu. Tento rlst piedstavuje nejvyraznéjsi negativni

zménu ve sledovaném obdobi.

Graf 8: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Zdroj: Cesky statisticky vwirad, 2017, viastni zpracovani

Rist podilu nezaméstnanych osob v roce 2009 Ize ptisoudit dopadim celosvétové
finan¢ni a ekonomické krize, kterd vypukla ve Spojenych statech a postupné zasahla
ekonomiky na celém svété. V tomto obdobi nezaméstnanost vzrostla, nebot’ diky krizi doSlo
k ukonceni ¢innosti mnoha ekonomickych subjektt. Z grafu 8 je ziejmé, ze nejvyssi podil
nezaméstnanych byl dosazen v roce 2013. Podil v tomto obdobi ¢inil 11,47 %. Tento nartst
lze vyhodnotit jako pfetrvavajici disledek ekonomické krize. Od roku 2013 ma podil
nezamé&stnanych klesajici trend az do soucasnosti. Pfiznivou zpravou je, ze pokles podilu
nezaméstnanych 0sob od roku 2013 byl zaregistrovan ve viech sedmi okresech Usteckého
kraje. Nejhorsi situace v ramci okrest se projevila v okrese Most, kde na konci roku 2016

byl podil nezaméstnanych osob 10,08 %.
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Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani

V grafu 9 jsou porovnany hodnoty registrované miry nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob v letech 2006 az 2016. Hodnoty registrované miry nezaméstnanosti
nabyvaji vétSich hodnot z dlivodu odliSného vypoctu. Registrovana mira porovnava pocet
dosazitelnych uchazec¢ii o zaméstnani s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, na rozdil
od podilu, ktery jej porovnava s celkovym poctem obyvatelstva v produktivnim véku,
tj. od 15 do 64 let. Vypocet registrované miry se provadél pouze do konce roku 2012, proto
nejsou Udaje z dalsi let dostupné. Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti je zhruba

0 3 az 3,5procentnich bodt vyssi nez ukazatel podilu nezaméstnanych osob.

Graf 10: Podil nezaméstnanych osob v roce 2016 v okresech Usteckého kraje
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Z grafu 10, ktery ukazuje podil nezaméstnanych o0sob v roce 2016 v jednotlivych
okresech Usteckého kraje, je ziejmé, e v ramci kraje se s nejmensi nezaméstnanosti potyka
Litoméficko. Podil nezaméstnanych osob v roce 2016 byl 6,3 %. Naopak nejhorsi situace je
na Mostecku, kde byl podil nezaméstnanych osob 10,8 %. Mostecko je dlouhodobé& okresem,
ktery se v ramci Usteckého kraje potyka s nejvétsi nezaméstnanosti. Hlavnim déivodem je
postupné omezovani tézby nerostnych surovin na tomto izemi. Do budoucna se ocekava

dal3i negativni dopad na nezaméstnanost spojeny s omezenim t&zby na dole CSA.

Graf 11: Vyvoj poétu evidovanych uchazeta v Usteckém kraji
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani

Graf 11 ukazuje pocet evidovanych uchazeci na trhu prace v obdobi od 2006 do 2016.
Nejvyssi hodnoty dostahl v roce 2013, kdy bylo v evidenci ufadu prace 65 820 uchazecu.
Od roku 2013 se ekonomice dafi a nezaméstnanost celorepublikove klesa. V roce 2016 bylo

v evidenci ufadu prace v Usteckém kraji zafazeno 44 528 uchazecii o zaméstnani.

Struktura uchazecti o zaméstnani dle pohlavi

V nasledujici tabulce 3 jsou zobrazeny pocty uchazect o zaméstnani evidovanych
na Ufadu prace v Usteckém kraji v letech 2006 az 2016. Celkové poéty jsou rozdéleny
dle pohlavi.
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Tabulka 3: Struktura poctu uchaze¢u o zaméstnani podle pohlavi

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Evidovani
uchazedi | 6365249894 | 45657 |59976|61947 |58 087 | 6158965820 |60 824 |50 778 | 44 528
celkem

Zeny 33164 (268112411329 777|30349 |28 965 |30 758|32497|30394 | 25854 |23118
Muzi 30488 |23 083 |21 5443019931598 (29122 |30831|33323|30430 (2492421410
Zdroj: Integrovany portil MPSV, 2017, viastni zpracovdni

V letech 2006 az 2008 byla na trhu prace v Usteckém kraji pfevaha nezaméstnanych Zen.
Od roku 2009 do roku 2014 se situace obratila a na trhu bylo vice nezaméstnanych muzi.
Od roku 2015 jsou na trhu opét z hlediska nezaméstnanosti v horsi pozici Zeny. Nejvice
nezaméstnanych zen bylo na trhu prace v roce 2006 a to piesné 33 164 Zen, muza bylo

nejvice v roce 2013 a to presné 33 323 muzd.

Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku

Nasledujici tabulka 4 podava informace o vyvoji poétu evidovanych uchazeéu

0 zaméstnani rozdelenych podle véku a vychézi z idaji ke konci rokt 2012 az 2016.

Tabulka 4: Vékova struktura uchazeéi o zaméstnani

5 Pocet uchazeéi ke 31. prosinci roku
Vek 2012 2013 2014 2015 2016
do 19 let 3363 2984 2424 2133 1 960
20-24 let 8670 8706 7148 5198 3999
25-29 let 6722 7509 6574 5 265 4 493
30-34 let 6971 7 455 6 832 5513 4 664
35-39 let 7818 8355 7786 6 304 5236
40-44 let 6 495 7 346 7 205 6 342 5554
45-49 et 6 652 6 980 6 458 5498 4785
50-54 et 6 207 6 686 6 659 5651 5197
55-59 let 7 165 7 637 7219 6271 5659
nad 60 let 1526 2162 2519 2603 2981
Celkem 61 589 65 820 60 824 50778 44 528

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani
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Ve sledovaném obdobi byl nejvétsi pokles poctu uchazect v ramcei vékovych skupin
zaznamenan u skupiny ve véku 20-24 let. V roce 2016 bylo na tfadu prace evidovano
04 671 osob ve véku 20-24 let méné nez v roce 2012. S postupem casu se vékova skupina,
kterd vykazuje nejvétsi pocet uchazecii meéni, a to stale k vy$§imu véku. V prvnich dvou
letech pozorovani to byla skupina ve véku 20-24 let, kdy v obou letech vykazovala ptes
8 500 uchazecu. V roce 2014 se zménila na skupinu ve veéku 35-39 let s 7 786 uchazeci.
V roce 2015 nejvice uchazect evidovala vekova skupina 40-44 let s 6 342 uchazeci.
V poslednim roce pozorovani bylo nejvice nezaméstnanych ve véku 55-59 let, a to piesné

5 659 uchazeéu o zameéstnani.

Nasledujici graf 12 ukazuje vyvoj u vékové struktury uchazeéi o zaméstnani v Usteckém
kraji v letech 2012-2016. Ke grafickému znazornéni byly udaje shrnuty do Sesti vékovych
skupin, a to vékova skupina do 19 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let a nad 60 let.

Graf 12: Vyvoj vékové struktury po¢tu uchazeci o zaméstnani
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Jak je zgrafu 12 patrné, u vSech vekovych skupin od roku 2013 pocet uchazecu
o zaméstnani klesa. Jedina skupina, ve které doslo ve sledovaném obdobi k riistu poctu
uchazecn, byla vékova skupina nad 60 let. U této vékové skupiny bylo v roce 2016 oproti
roku 2012 zaregistrovano na ufadu prace celkem o 1 455 uchaze¢t vice. Vzhledem
ke ,,starnuti” vékové kategorie s nejvétsim poctem uchazecli o zaméstnani a rostoucimu
poctu uchazecti ve véku nad 60 let 1ze konstatovat, ze starsi lidé jsou v poslednich letech

nejvice rizikovou skupinou na trhu prace v Usteckém kraji.
Struktura uchazecu o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

Nasledujici tabulka 5 zobrazuje vyvoj po&tu uchazeét v Usteckém kraji dle dosazeného

vzdélani v letech 2012—2016.

Tabulka 5: Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani

Pocet uchazecu ke 31. prosinci roku
Stupen vzdélani
2012 2013 2014 2015 2016
Bez vzdélani 288 290 321 1013 2 649
Zakladni vzdélani 25198 27 103 25473 21 552 17733
Nizsi stiedni vzdélani 63 60 48 38 33
Nizsi stiedni odborné vzdélani 1554 1730 2 350 1883 1544
?‘Vr;‘l’;‘;l‘l’lf:’l‘s’tr::l vzdélini 22255 | 23568 | 20535 | 16315 | 13925
USVv 1141 1285 1231 958 862
USO s vyuéenim i maturitou 1621 1697 2016 1558 1318
USO s maturitou (bez vyudeni) 7568 7961 6 850 5664 4773
Vyssi odborné vzdélani 232 245 212 199 187
Bakalarské vzdélani 417 530 474 463 398
Vysokoskolské vzdélani 976 1099 974 874 871
Doktorské vzdélani 36 35 32 30 26
Celkem 61 589 65 820 60824 | 50778 44 528

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani

Nejvétsi zastoupeni v Usteckém kraji mezi uchaze¢i v evidenci maji uchazedi
se zakladnim vzdélanim a vyuceni uchaze¢i. Tyto dvé skupiny uchazeca tvoti dohromady

v kazdém roce ze sledovaného obdobi 70-80 % vsech uchazedt na trhu prace v Usteckém
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kraji. Za neproblémové;jsi skupinu z hlediska dosazeného vzdélani 1ze povazovat uchazece,
ktefi nedosahli ani na zdkladni vzdé€lani. Tato skupina uchazecu jako jedina ve sledovaném
obdobi vykazuje nartst poctu uchazecu. Nejlepsi vyvoj se projevil u skupiny uchazeci se
stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. Pocet vyucenych uchazeci v roce 2016 byl
13 925 osob, coz je oproti nejvyssimu poctu, ktery byl dosazen v roce 2013 piesné

0 9 643 osob méné.

Graf 13 ukazuje vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani v letech
2012 az 2016. Ke grafickému znazornéni byly udaje shrnuty do 4 skupin podle Grovné
vzdélani. A to do skupiny uchaze¢i bez vzdélani ¢i se zakladnim vzd¢lanim, skupiny se
stiedoskolskym vzdélanim bez maturity, skupiny se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou

a skupiny s vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 13: Vyvoj struktury po¢tu uchazeci o zaméstnani podle vzdélani
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Z grafu 13 je patrno, ze od roku 2013, kdy doznivala ekonomicka krize, se situace

na trhu prace zlepSuje u vSech vzdélanostnich skupin nezaméstnanych osob. Cim vyssi je
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vzdélani, tim nizsi je pocet osob, kteti na trhu prace figuruji jako nezaméstnani.

Nasledujici graf 14 ukazuje procentualni strukturu uchazeét o zaméstnani v Usteckém

kraji v roce 2016 podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Graf 14: Vzdélanostni struktura uchaze¢a v Usteckém Kkraji v roce 2016
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani

Jak ukazuje graf 14 s rostoucim vzdélanim se snizuje pocet uchazecl o zaméstnani na
trhu prace. Lidé s vys§im vzdélanim maji na trhu prace lepsi uplatnéni. V roce 2016 bylo
nejvice uchazecti o zaméstnani ze skupiny uchazect s zddnym nebo zékladnim vzdélanim.
Tyto skupiny tvotily se 46% zastoupenim témét polovinu viech uchazect v Usteckém kraji
vV roce 2016. Pro tyto osoby je obecné velmi sloZité najit na trhu prace uplatnéni. U této
skupiny uchazecli neni ani ve vétSin€ piipadil piijatelnd moznost rekvalifikace, nebot’ sami
nemaji o sebevzdélavani a zvySovani kvalifikace zdjem. Nejlépe jsou na tom uchazeci ze
skupiny vysokoskolsky vzdélanych osob, jejich poet na trhu prace v Usteckém kraji tvofil

3 % vSech uchazect.
Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence

Nasledujici tabulka 15 zobrazuje vyvoj poétu uchaze¢t v Usteckém kraji dle doby
evidence v letech 2012-2016.
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Tabulka 6: Struktura uchaze&i o zaméstnani dle délky evidence na UP

] ) Pocet uchazeci k 31. prosinci roku
Delka evidence 2012 2013 2014 2015 2016
do 3 mésicu 14 058 12 658 12 140 11 665 10 997
3-6 mésicu 10 306 10 122 8 286 6 952 6 597
6-9 mésicu 5894 6121 5057 4 057 3 896
9-12 mésicu 5420 6 139 4124 3015 2949
12-24 mésicu 10 275 12 691 11 094 7026 5840
nad 24 mésica 15 636 18 089 20123 18 063 14 249
Celkem 61589 | 65820 60 824 50 778 44 528

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, viastni zpracovani

V Usteckém kraji z hlediska délky evidence na ufadu prace spada nejvice uchazeét
0 zamé&stnani v celém sledovaném obdobi do skupiny uchazeci s délkou evidence delsi jak
2 roky. V roce 2014 tvotil pocet uchazeci evidovanych na tfadu prace déle nez rok dokonce
vice nez polovinu vSech uchazect. U této skupiny a skupiny uchazect s evidenci delsi jak
1 rok doslo od roku 2014 také k nejvétSimu poklesu, a to o vice nez 5 tisic uchazect u obou
skupin. Pokles byl v8ak po roce 2014 zaznamenan obecné meziro¢né u vsech skupin
uchazecl vyjma uchazecl nezaméstnanych déle jak 2 roky, kde se objevil nartst o vice nez
2 000 uchazec¢i. Druhy nejvétsi pocet uchazecii spada do skupiny S evidenci kratsi jak

3 mésice. V této skupiné se objevuje frikéni nezaméstnanost.

Nejvice nezaméstnanych uchazeéti v Usteckém kraji spada do skupiny uchaze&a, ktefi
jsou v evidenci Gfadu prace déle jak 24 mésict. Tyto tdaje potvrzuji fakt, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost je velkym problémem spolecnosti. Za dlouhodobou nezaméstnanost je
povazovana nezaméstnanost delsi jak 1 rok. Uchazectm, ktefi jsou v evidenci delsi dobu jak
1 rok je vénovana dlouhodobé zvySena pozornost Gfadu prace. Vyvojem Casu se situace
zlepSuje, ale stale tato skupina uchazecl na trhu prace ziistava z hlediska poctu uchazect

V nejhor§im postaveni.

4.4 Porovnani nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky
Nasledujici graf 15 porovnava podil nezaméstnanych osob v letech 2006-2016

v Usteckém kraji s podilem v ramci celé Ceské republiky.
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Graf 15: Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji a v CR
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Zdroj: C'esk)f statisticky urad, 2017, vlastni zpracovani

Nezaméstnanost v Usteckém kraji se v celém sledovaném obdobi drzi nad primérem
Ceské republiky. Nejvyrazngjsi rozdil mezi podily nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
a celé CR byl zaznamenan na pocatku sledovaného obdobi, a to v roce 2006. V tomto roce
byl podil v Usteckém kraji vys§i o 4,45procentnich bodd. Dalsi vyrazny rozdil se projevil
vroce 2013 a to rozdil vrozsahu 3,3procentniho bodu Od roku 2013 se rozdil mezi
nezaméstnanosti v ramci celé CR a Usteckym krajem postupné snizuje a piiblizuje se

hodnotam, které byly zaznamenany pted pfichodem dopadti ekonomické krize v roce 2008.

V porovnani s jednotlivymi kraji Ceské republiky je nezaméstnanost v Usteckém kraji
nejvyssi.  Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich graficky znazoriiuje
graf 16. Nezamé&stnanost v Usteckém kraji je dlouhodob& nejvyssi vramci celé
Ceské republiky. V poslednich letech se ji pfiblizuje nezaméstnanost v kraji
Moravskoslezském. Nejmensi nezaméstnanost vykazuje Hlavni mésto Praha. Do roku 2013
byla nezaméstnanost na tomto zemi znatelné nizsi, nez tomu je od roku 2013, kdy se
piiblizila nezaméstnanosti Plzenského a Kralovéhradeckého kraje. Nejniz§i podil
nezaméstnanych osob byl zaznamenéan v roce 2008 v Praze kdy dosahl trovné 1,80 %.

Nejvyssiho podilu ve sledovaném obdobi bylo dosazeno pravé v kraji Usteckém,

ato v roce 2013 s podilem ve vysi 11,47 %.
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Graf 16: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky

12,00
11,00
10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00

3,00
2,00
1,00

0,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=@ H|. m. Praha =@ Stiedocesky =@ JihoCesky =@ Plzenisky
=@=Karlovarsky =@— Ustecky =@= [ iberecky =@ K ralovéhradecky
==@==Pardubicky =@==Vysocina ==@==Jihomoravsky  ==@==QOlomoucky
=@==7linsky Moravskoslezsky

Zdroj: Cesky statisticky virad, 2017, viastni zpracovani

V nasledujicim grafu 17 jsou vyjadieny podily nezaméstnanych osob v roce 2016
vykazovalo na konci roku 2016 Hlavni mésto Praha s podilem 3,35 %. Pramérny podil
vramci CR v roce 2016 dosahoval 5,19 %, pod tuto hranici se dostala pfesné polovina
ze 14 kraji Ceské republiky. Nejvyssi podil uchaze¢t vykazoval pravé Ustecky kraj
s podilem 7,79 %, za kterym stoji Moravskoslezsky kraj s jen o 0,34procentniho bodu niz§im
podilem. Rozdil mezi podilem v Hlavnim mésté Praha a Usteckym krajem na konci roku
2016 doséhl 4,44procentniho bodu.
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Graf 17: Podil nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky
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Zdroj: Cesky statisticky vrad, 2017, viastni zpracovani

45 Aktivni politika zaméstnanosti v Usteckém Kkraji

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je realizovana za pomoci jejich nastroju. K jejimu
financovani jsou vyuzivany finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu a déle z Evropského
socialniho fondu (ESF) prostfednictvim opera¢nich programi. Realizace APZ se zaméfuje
na nejvice ohroZené skupiny uchazect na trhu prace. Jedna se predevSim o uchazece
0 zamé&stnani s evidenci na UP delsi nez 1 rok, o uchazeée z fad absolventll bez praxe,

mladych osob do 30 let a osob starsich 50 let, handicapované a dalsi.

V ramci operaéniho programu Zaméstnanost 2014-2020, jsou v Usteckém kraji
realizovany projekty, které podporuji snizeni nezaméstnanosti. Jedna se o narodni
individualni projekt (NIP) s nazvem Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II a o nasledujici

regionalni individualni projekty (RIP): (Integrovany portal MPSV, 2016)

¢ |Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém Kraji;
e Flexibilné do prace v Usteckém kraji;

e Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji.

Narodni individuélni projekt ,, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I se zamétuje

na problém nesouladu mezi kvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a potiebami trhu. Cilem
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projektu je zabezpeceni vhodnéjsi kvalifikace zdjemci o zaméstnani tak, aby co nejvice
korespondovala s pozadavky trhu prace. Tento projekt je realizovan v obdobi od 1. ledna
2016 do 30. zari 2020 a je zamé&ien na vSechny uchazece o zaméstnani registrované na uiadu

prace (Integrovany portal MPSV, 2016).

V ramci projektu ,, Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozdpad v Usteckém kraji“ je feSena problematika nezaméstnanosti mladych lidi
ve véku od 15 do 29 let. Je urcen pro osoby v dané vékové skupiné nehled¢ na to, zda jsou
registrovani na ufadu prace ¢i nikoli. Tento projekt je realizovan v obdobi od 1. listopadu
2015 do 13. fijna 2018. Jedna se o vytvofeni pracovnich mist v ramci tzv. prace na zkousku
nebo napt. odborné praxe. Zaméstnavatelé, ktefi vytvoii takova pracovni mista, ziskaji
finan¢ni prispévek na ¢astecnou thradu mzdovych nakladd. U programu prace na zkousku
je doba trvani az 3 mésice a finan¢ni prispévek je ve vysi 10 tisic K¢, pokud se jedna o osobu
S vy$§im odbornym, ¢i vysokoskolskym vzdélanim je ptispévek 12 tisic K¢. V rdmci
zaji$téni odborné praxe V trvani az jeden rok se ptispevek 1isi podle doby evidence na ufadu

prace CR, a to nasledovné: (Integrovany portal MPSV, 2017)

e az 15 tisic K¢, pro uchazece evidované minimalné 3 mésice;

e az 18 tisic K¢, pro uchazece se sttedoskolskym a vy$§im odbornym do 25 let
véetné evidované minimaln€¢ 3 mésice, pro uchazefe s vysokoskolskym
vzdélanim evidované minimaln€ 3 mésice nebo uchazece evidované déle
jak 24 mésict nehled¢ na aroven vzdélani;

e az 20 tisic K¢, pro vysokoskolsky vzdélané uchazeCe s evidenci delsi
jak 24 mésic.

I3

Projekt ,, Flexibilné do prdce v Usteckém kraji“ fe$i problém zaméstnanosti osob
pecujicich o dit¢ do v€ku 15 let nebo osobu blizkou, nejcastéji se jedna o osoby se
zdravotnim postiZenim nebo seniory. Zaméstnavatelé, kteti vytvoii pracovni misto v rdmci
tohoto projektu, ziskaji ptispévek na dobu trvani 12 mésicti ve vysi 13 tisic K¢ na uchazece
evidovaného na ufadu prace kratSi dobu nez 24 meésicti a 15 tisic K& v pfipad¢€ uchazece
evidované na ufadu prace po dobu delsi nez 24 mésicii. Tento projekt je realizovan v obdobi

od 1. ledna 2016 do 30. ¢ervna 2019 (Integrovany portal MPSV, 2017).
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Projekt ,,Spolecné to dokdzeme v Usteckém kraji* se zaméfuje na problematiku
dlouhodobé nezaméstnanych uchazect s nizkou kvalifikaci, kterym hrozi socialni vylouceni
nebo jim jsou jiz zasazeni. Do projektu se mohou zapojit uchazeci spliujici alesponn dva
ze stanovenych pozadavka — evidence na ufadu prace delsi nez 1 rok, nizké vzdélani nebo
pobirani ddvek hmotné nouze. Tento projekt je realizovan v obdobi od 1. dubna 2016

do 31. bfezna 2019 (Integrovany portal MPSV, 2017).

Nasledujici tabulka 7 ukazuje celkovy pocet vytvoienych pracovnich mist, celkové pocty
umisténych uchazecti véetné podpofenych zaméstnancti a celkové vydaje v ramci APZ

v letech 2015 a 2016 v Usteckém kraji.

Tabulka 7: Celkova bilance APZ v letech 2015 a 2016

2015 2016
Celkovy pocet vytvorenych mist 16 226 7077
Celkovy pocet umisténych uchazeci 16 398 10741
Celkové vydaje na APZ v tis. K¢ 1375903 1079 862

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, vlastni zpracovani

Pfi porovnani hodnot poc¢tu vytvofenych mist a uchazecl umisténych na trhu prace
v Usteckém kraji byl mezi roky 2015 a 2016 zaznamenan zna¢ny pokles. V roce 2016 byl
v ramci APZ vytvoten o vice neZ polovinu mensi pocet pracovnich mist nez v predchozim
roce. Také vydaje na APZ se snizili téméf o 300 milion K¢. Rok 2016 tedy I1ze povazovat

za rok usporny.
Verejné prospésné prace v ramci APZ

Nasledujici tabulka 8 podava informace o poctu vytvorenych pracovnich mist, poctu
umisténych uchazecl a vydaji vynalozenych na vetejné prospésné prace (VPP) v ramci APZ

v letech 2015 a 2016 v Usteckém kraji.

Veftejné prosp&$né prace jsou vyuzivany nejcastéji obcemi a dal§imi subjekty, které jsou
ziizovany taktéz obcemi. Jednd se o podporu zaméstnanosti urCité skupiny obyvatelstva,
nejcastéji osob s nizkou kvalifikaci, osob dlouhodobé nezamé&stnanych, osob vyssiho véku

nebo osob se zdravotnim omezenim. Do vefejné prospéSnych praci lze zaradit tklid
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vetejnych prostranstvi, udrzba vetejnych budov a podobné (Integrovany portal MPSV,

2017).

Tabulka 8: Verejné prospésné prace v ramci APZ

Vytvoren? pracovni Pocet umlstveonych Vydaje v tis. K&
Nastroj APZ mista uchazeci
2015 2016 2015 2016 2015 2016
VPP 126 1507 202 1536
VPP —NIP 5704 1173 5784 1713 439010 | 472736
Celkem 5830 2 680 5986 3249

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, viastni zpracovani

V ramci VPP bylo v roce 2016 v Usteckém kraji vytvofeno celkem 2 680 pracovnich
mist, coz je o 3 150 mist mén¢ nez v piredchozim roce. Na takto vytvorena mista bylo
umisténo 3 249 osob, coz predstavuje meziro¢ni pokles o 2 737 umisténych osob. Pfevazna
vétSina pracovnich mist vznikla v rdmci narodnich individualnich programa (NIP), které
jsou financovany z prostfedkit ESF. Celkové vydaje ov§em vzrostly o vice nez 30 miliond
K¢, to je dano také zvySenim piispévku na 1 pracovni misto v rdmci VPP oproti roku 2015

o 1 000 K¢ na 14 000 K¢ (Integrovany portal MPSV, 2017).
Spolecensky ucelna pracovni mista v ramci APZ

Nasledujici tabulka 9 poskytuje informace o poc¢tu vytvoienych pracovnich mist, poctu
umisténych uchazeét a vydajii vynaloZenych na spole¢ensky uéelna pracovni mista (SUPM)

v ramci APZ v letech 2015 a 2016 v Usteckém kraji.

Tabulka 9: Spolecensky ticelna pracovni mista v ramci APZ

Vytvorenfl pracovni | Pocet umlstveonych Vydaje v tis. K&
Nastroj APZ mista uchazecu
2015 2016 2015 2016 2015 2016

SUPM - SVC 236 144 236 144
SUPM - vyhrazena 187 651 185 620
SUPM — vyhrazena
NIP 6914 2415 6814 2419 533 435 | 530 764
SUPM —vyhrazena 426 223 425 263
RIP
Celkem 7763 3433 7660 3446

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, viastni zpracovani
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Spolecensky ucelna pracovni mista slouzi k zabezpeceni zaméstnani osob s uréitym
omezeni jako je neuplatnitelnd kvalifikace na trhu prace, navrat zen na trh prace po mateiské
dovolené¢ nebo vysoky vek uchazeci. Tento nastroj APZ se snazi zamezit dlouhodobé

nezaméstnanosti (Integrovany portal MPSV, 2017).

V roce 2016 bylo v Usteckém kraji podporeno celkem 144 uchazeéi, ktefi se rozhodli
zahajit samostatng vydéle¢nou &innost (SVC), to bylo o 92 osob méné nez v roce 2015.
Primérna vySe poskytovaného prispévku cinila 60 229 K¢. Celkem bylo vytvoieno
3 433 pracovnich mist, na které¢ bylo umisténo a podpofeno 3446 uchazecl, coz oproti
poctim v roce 2015 piedstavuje opét pokles o vice nez polovinu. Vydaje na spoleCensky

ucelna pracovni mista poklesly meziro¢né o téméf 2,7 milionu K¢&.
Chranéna pracovni mista v ramci APZ

Naésledujici tabulka 10 podava informace o poctu vytvorenych pracovnich mist, poctu
umisténych uchazec¢t a vydaji vynalozenych na chranéna pracovni mista (CHPM) v ramci

APZ v letech 2015 a 2016 v Usteckém kraji.

Chranéna pracovni mista se zaméiuji na podporu osob zdravotné handicapovanych. Tyto
0soby maji na trhu prace problém sehnat vhodné pracovni misto, nebot’ poptavka
zaméstnavatelll po pracovni sile se zdravotnim handicapem je zna¢n¢ omezena. Piispévek
na zfizeni CHPM vé. SVC v roce 2016 piedstavoval v max. vysi 125 000 K¢& (Integrovany
portal MPSV, 2017).

Tabulka 10: Chranéna pracovni mista v ramci APZ

Vytvot‘en,a Pocet umlstveonych Vydaje v tis. K&
Nastroj AZP pracovni mista uchazeci
2015 2016 2015 2016 2015 2016
CHPM ziizena 132 157 252 268
CHPM -SVC 3 4 3 4
SVC 8 645 12 633
CHPM a CHPM-SVC 13 14 13 14
— provoz
Celkem 148 175 268 286

Zdroj: Integrovany portil MPSV, 2017, viastni zpracovani

V Usteckém kraji byl vroce 2016 poskytnut piispévek na podporu ve vysi
12 633 397 K¢. Jednalo se o podporu pro vytvofeni 175 chranénych pracovnich mist,
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na kterd bylo umisténo 286 zdravotné postizenych uchazecii. Podpora v ramci CHPM byla
vV celém rozsahu hrazena finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu. Problematice
zamestnatelnosti osob se zdravotnim postizenim, se vénuje stale vétsi pozornost. Piispévek
na podporu v roce 2016 byl vyssi o téméf 4 mil. K¢. Pocet vytvoienych pracovnich mist

vzrostl mezirocné o 27 mist a pocet umisténych uchazecti o 18 osob.

Rekvalifikace v ramci APZ

Rekvalifikace vroce 2016 byly realizovany nékolika zplusoby a financovany
Z finan¢nich prostfedktt NIP ,,Vzdélavani a dovednost pro trh prace II“. Daéle byly
realizovany také v ramci grantovych programi a regionalnich individualnich programut

(Integrovany portal MPSV, 2017).

Nasledujici tabulka 11 doklada informace o rekvalifikacich v ramci APZ v Usteckém
kraji v letech 2015 a 2016.

Tabulka 11: Rekvalifikace v ramei APZ

2015 2016

Celkovy pocet 2539 1685
Narodni individualni projekty 1620 1323

Finaniovény Regionalni individualni projekty 98 20
Grantové programy 253 0

Umisténi uchaze¢i o zaméstnani 2477 1647
Vydaje na AZP v tis. K¢ 28 786 18 566

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2017, viastni zpracovani

V roce 2016 probihalo v Usteckém kraji 1 685 rekvalifikaci, to je o 854 rekvalifikaci
méné, nez tomu bylo v roce 2015. Nejvétsi ¢ast byla realizovana v ramcei NIP ,,Vzdélavani
a dovednost pro trh prace 11, a to presné 1323 rekvalifikaci. V roce 2016 bylo v Usteckém
kraji umisténo do rekvalifikace 1647 osob, coz je o 830 uchazecl méné nez v roce 2015.

Znacné klesly také celkové vydaje na rekvalifikace, a to o vice nez 10 mil K¢.
Regionalni mobilita

Od dubna 2016 byl v Usteckém kraji a dalsich 4 krajich realizovan nastroj na podporu
regionalni mobility. Jedna se o podporu uchaze€li o zaméstnani, ktefi se rozhodnou dojizdét

do zaméstnani. V prosinci 2016 se tento nastroj zacal pouzivat v rdmci celé CR. Timto
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ptispévkem bylo v Usteckém kraji v roce 2016 podpoieno 75 uchazedt ze 101 podanych
zadosti. Divodem nevyhovéni 26 zadostem bylo nesplnéni podminek, napt. dojezdova
vzdalenost do zaméstnani krat$i nez 10 km nebo bezdluznost. Na tento nastroj bylo

vynaloZeno 212 708 K¢ ze statniho rozpoétu (Integrovany portal MPSV, 2017).

4.6 Dotaznikové Setieni

V ramci vlastniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi nezaméstnanymi
osobami v Usteckém kraji. Toto $etfeni bylo provedeno formou internetového dotazniku
sndzvem Nezaméstnanost v Usteckém kraji. Dotaznik byl distribuovan k respondentim
za pomoci stranek tykajicich se nezaméstnanosti na socialnich sitich. Dotaznik zahrnoval
17 uzavienych otazek. U vSech otazek mohli respondenti vybrat pouze jednu odpovéd'.
V prvni ¢asti dotazniku jsou 4 otazky slouzici k obecné identifikaci respondentt, jsou to
otazky tykajici se pohlavi, véku, bydlisté a vzdélani. Déle jsou pouZzity otazky, které se tykaji
pfimo problematiky nezaméstnanosti. Jsou to otazky zaméiujici se na zpusoby hledani
zaméstnani, ochotu do zaméstnani dojizdét nebo predstavé respondenti o mzde.
Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 202 respondentti. Cilem dotaznikového Setfeni

bylo zjistit, ktera skupina na trhu prace v Usteckém kraji je nejvice ohrozena.

Formulace hypotéz:

vvvvvv

se vzdélanim niz8im.

Ho(1): Doba evidence na tfadu prace neni zavisla na dosaZzeném vzdélani.

Hai(1): Doba evidence na tGifadu prace je zavislad na dosazeném vzdé€lani.

Hypotéza 2: Uchazeéi, ktefi jsou ochotni dojizdét do zamé&stnani jsou evidovani na Uiadu

prace kratSi dobu nez ti, ktefi ochotni dojizdét nejsou.

Ho2): Doba evidence na Gtadu prace neni zavisla na ochoté do zaméstnani dojizdét.

Hz12): Doba evidence na tGtadu prace je zavisla na ochoté do zaméstnani dojizdét.
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Hypotéza 3: Uchazeci, ktefi oekavaji vy$si mzdu jsou na ufadu prace evidovani delsi dobu

nez ti, ktefi jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu.

Ho3): Doba evidence na tfadu prace neni zavisla ocekdvané mzde¢.

Hz13): Doba evidence na Gfadu préce je zavisla na ocekdvané mzdé.

Otazka €. 1: Jaké je vaSe pohlavi?

Tabulka 12: Pohlavi respondentii

Zena Muz

159 43

Zdroj: Dotaznikové Setreni, vilastni zpracovani

Graf 18: Pohlavi respondenti

= Zena

= Muz

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Z celkového podtu respondentl byla pievazna vétsina zen. Zeny tvofily s poétem 159 Zen
79 % respondenti. Muzl se do dotaznikového Setteni zapojilo 43, coz piedstavuje 21 %

respondenttl.

2. otazka: Do které vékové kategorie spadate?

Tabulka 13: Vék respondentii
18-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60 a vice let

112 50 26 11 3

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 19: VEK respondentu

506 2%

= 18-29 let
= 30-39 let
= 40-49 let
55% = 50-59 let

= 60 a vice let

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Nejvétsi podil predstavuje skupina respondentti ve veéku 18-29 let, kterych odpovédélo
112 (55 %). Druhou nejzastoupenéjsi je skupina ve véku 30-39 let s poctem 50 respondentit
(25 %) Naopak nejmensi zastoupeni ma skupina respondentti ve véku 60 a vice let, z této
skupiny odpovedéli pouze 3 respondenti (2 %). Vzhledem k elektronickému $ifeni dotazniku

1ze tento jev prisoudit z Casti také nizké pocitacové gramotnosti osob starSich 60 let.

Ve skupiné¢ respondentt ve veéku 18-29 let odpovédélo =z celkového poctu

112 respondentti 23 muzi a 89 zen. Ve skupiné¢ s vékem 60 let a vice to byli pouze muzi.

3. otazka: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 14: Vzdélani respondenti

StiedoSkolské
StiedoSkolské Vyssi
Zakladni S vyuénim ) Vysokoskolské
_ S maturitou odborné
listem
38 53 81 7 23

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 20: Vzdélani respondenti

11%

m zakladni

= sttedoskolské s vyuénim
listem

= stfedoSkolské s maturitou

= vyss§i odborné
26%
= vysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Z pohledu trovné vzdélani dotaznik vyplnilo nejvice respondentli se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou. S poétem 81 respondentt tvoii 40 %. Druhym nejzastoupenéj$im
vzdélanim u respondentli je stiedoskolské zakoncené vyucnim listem, S poctem
53 respondentil tvoii 26 %. Zakladniho vzdélani doséhlo 38 respondentli, maji tedy 19%
zastoupeni. Skupina vysokoskolsky vzdélanych respondentd ma podil 11 % s poctem 23
respondentli. Nejméné zastoupené vzdélani mezi respondenty je vyssi odborné vzdélani,

které ma pouze 7 respondentti, coz piedstavuje 4 %.

Mezi respondenty, kteti maji vy$si odborné nebo vysokoskolské vzdélani je pievaha Zen,
kterych je 25 oproti 5 muztim. Nejvétsi zastoupeni ma s timto vzdélanim vekova skupina
od 18 do 29 let. Tato vékova skupina ma nejvetsi zastoupeni také mezi respondenty se

zakladnim vzdé€lanim, kterych je 24 z celkovych 38 respondent.

Stfedoskolské vzdélani s maturitou je obecné nejrozsitenéjSim vzdélanim. Na trh prace
se kazdoro¢né dostane po absolvovani stfedni Skoly velky pocet absolventt, ktery nestaci
trh prace pojmout. Vyssi pocet respondentti s vysokoskolskym vzdélanim, nez se vzdélanim
vy$§im odbornym muze byt vysvétlen existenci Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, ktera
laka ke studiu mnoho studentt z Usteckého kraje, diky dobré dostupnosti. Po absolventech

s vysokoskolskym vzdélanim vSak neni na trhu prace v tomto kraji dostate¢na poptavka.
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4, otazka: V jakém okrese Usteckého kraje bydlite?

Tabulka 15: Bydlisté respondentu

Usti nad Labem Décin Litoméfice Teplice ostatni

98 77 10 10 7

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 21: Bydlisté respondentii

3%

5%

= Usti nad Labem
= DéCin

49% = Teplice
= Litomeérice

= ostatni

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Témét polovina zGéastnénych respondentt, piesné 49 % ma bydlisté v okresu
Usti nad Labem. Druhym okresem s nejvétsim zastoupenim nezaméstnanych respondenti je
okres DéCin se 38% zastoupenim. Tento stav odpovida podilu nezaméstnanych osob, ktery
je uveden v grafu 10. Nejvétsi podil vykazuji okresy Dé&in, Usti nad Labem, Most
a Chomutov. Moznost ostatni, do kterych patii pravé Most, Chomutov, ale také Louny, byla
zvolena z duvodu Spatné dosazitelnosti respondentti z téchto okresi. Moznost ,,ostatni‘

vyplnilo pouze 7 respondentii, coz predstavuje pouze 3 %.
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5. otazka: Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Tabulka 16: Délka nezaméstnanosti respondenti

Vice nez 3 mésice, | Vice nez 6 mésicu,
Méné nez 3 meésice . .
méné nez 6 mésicii | méné nez 12 meésica

Déle nez 1 rok

79 32 16
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 22: Délka nezaméstnanosti respondenti

37% 39%

6 mésicu

8%

16%

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Témér stejny pocet dotazovanych je nezaméstnan po dobu kratsi nez 3 mésice nebo
naopak po dobu delsi nez 1 rok. Obé skupiny tvoii téméf 40 %. Nezaméstnanost kratsi
neZ 3 mésice lze prisoudit faktu, Ze na trhu se objevuje hodn€ mladych lidi po dokonceni
Skoly, ktefi se na trhu prace musi nejprve zorientovat. V mnoha ptipadech se jedna o frikéni
nezaméstnanost. V této skupiné maji respondenti ve véku 18-29 let zastoupeni témét 70 %.

Vékova skupina od 18 do 29 let ma nejvétsi zastoupeni také v dlouhodobé nezaméstnanosti,

tedy delsi nez 1 rok.
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6. otazka: Jaky byl duvod ..ztraty* Vaseho puvodniho ,.zaméstnani*“?

Tabulka 17: Davod ,,ztraty* piivodniho zaméstnani

Skonéeni poméru na dobu urcitou 23
Ukonceni poméru ve zkuSeni dobé 25
Odchod na materskou dovolenou 45
Propusténi pro nadbytecnost, reorganizace na pracovisti 19
Nebyl/a jsem jeSté zaméstnan/a 26
Ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti 11
Ukon¢eni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti 52
Ukonceni pracovniho poméru pro hrubé poruceni pracovni kazné 1

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Graf 23: Divod ,,ztraty* pivodniho zaméstnani

1%

26%
‘

6%

9%

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

NejcastéjsSim divodem ke ,,ztrat€“ zaméstnani mezi respondenty bylo ukonceni
pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti. Tento dlvod ,ztraty” zaméstnani se tyka
52 respondentl, ktetfi tvoii 26 % vsSech respondenti. Mize byt zpisoben napiiklad

nespokojenosti s pracovnim mistem a snaze najit si misto nové s lepSimi pracovnimi

= skonceni poméru na dobu
urcitou

= ukonceni poméru ve zkusebni
dobé

= odchod na matei'skou

= propusténi pro nadbytecnost,
reorganizace na pracovisti

= nebyla jsem zaméstnana

= ukonceni samostatné vydélecné
¢innosti

= ukonceni pracovniho poméru z

vlastniho rozhodnuti

m ukonc¢eni pracovniho poméru
pro hrubé poruseni pracovni
kazné



podminkami. Dal§im nejcastéjSim divodem je odchod na matetskou dovolenou, kterd tvori
22 %. Dalsi davody jsou velmi podobné procentudlné zastoupeny, a to ukonceni pracovniho
poméru ve zkuSeni dobé, skonceni poméru na dobu urcitou a moznost kdy respondenti jesté
neméli Zddné zaméstnani. V tomto piipad€ se miize jednat pravé o osoby mladistve, které
ukoncili vzdélavani a hledaji si své prvni zaméstnani. U téchto diivodl je zastoupeni kazdé
skupiny 11-13 %. Nejmensi zastoupeni ma diivod ukonceni pracovniho poméru pro hrubé

poruSeni pracovni kazné, ktery zvolil pouze jeden respondent.

7. otazka: Jste registrovan/a na uradu prace?

Tabulka 18: Registrace respondentii na UP

Ano Ne
121 81

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Graf 24: Registrace respondentii na UP

40% ® ano

=ne
60%

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Prevazna vétSina respondentll je registrovana na ufadu prace, jedna se o 121 uchazect,
kteti tvoti 60 % vSech respondentll. Zbylych 40 % je tvofeno 81 respondenty, ktefi na Gradu

prace registrovani nejsou.
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8. otazka: Byla Vam nabidnuta moZnost rekvalifikace?

Otazka se tykala pouze uchazeci, kteti na otazku Cislo 8 odpovédéli, Ze jsou evidovani

na ufadu prace. Jednalo se o 122 respondentd.

Tabulka 19: Nabidka moznosti rekvalifikace

Ano Ne Nejsem si jisty/a
39 68 13

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 25: Nabidka mozZnosti rekvalifikace

11%

= ano

ne

= nejsem si
jisty/a

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Ze 122 respondentli nadpolovi¢ni vétsiné nebyla moznost rekvalifikace podle odpovédi
viibec nabidnuta. Jedna se o 57 % neboli 68 respondentli. Rekvalifikace byla nabidnuta
68 uchazeciim, coz je 32 % respondentl. Zbylych 11 % tedy 13 uchazect si nejsou jisti,

zda jim byla rekvalifikace nabidnuta ¢i nikoliv.

9. otazka: Vyuzil/a jste moznost rekvalifikace?

Otazka se tykala pouze uchazecli, kterym byla nabidnuta moznost rekvalifikace.

Na tuto otazku tedy odpovidalo celkem 39 respondentd.

74



Tabulka 20: Vyuziti moZnosti rekvalifikace

Ano Ne
24 15

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Graf 26: Vyuziti moZnosti rekvalifikace
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62%

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Moznost rekvalifikace vyuzilo 62 % respondentd, tedy 24 uchazecl z celkového

poctu 38 uchazecii o zaméstnani, kterym byla tato moznost nabidnuta.

10. otazka: Kde nejéastéji hledate informace o novych nabidkach zaméstnani?

Tabulka 21: Zptisoby vyhledavani informaci o pracovnich nabidkach

Internetové portaly (jobs.cz, prace.cz a jiné) 84
Na zikladé doporuceni znamych 55
V tisku 8
Skrze urad prace 22
Osobné ve firmach 22
Informace nehledam 11

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 27: Zptsoby vyhledavani informaci o pracovnich nabidkach
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani)

Nejcastéji respondenti vyhledavaji informace skrze internetové portaly. Tento zpisob
vyhledavani nejcastéji vyuziva 84 respondentd. Z celkového poctu 202 respondentii
to predstavuje 42 %. MoZnost vyhleddvani informaci o novych pracovnich mistech
na zéklad¢ doporuceni znamych pouzivé pfesné 55 respondentil, ktefi tvoii 27 %. Nejméné
vyuzivana je moznost vyhledavani informaci v tisku a to piesné 8 respondenti neboli 4 %.
Zastoupeni moznosti nehledani informaci bylo 5 %, tuto moznost zvolilo piesné

11 respondentt.

11. otazka: Domnivate se, Ze je v Usteckém kraji nedostatek pracovnich mist?

Tabulka 22: Nedostatek pracovnich mist v Usteckém kraji

AnNo Ne Nevim
108 67 27

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 28: Nedostatek pracovnich mist v Usteckém kraji
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Vice neZ polovina (54 %) respondentii se domniva, Ze na trhu prace v Usteckém kraji je
nedostatek pracovnich mist. Jednd se piesné o 108 respondentti. DalSich 33 % respondentii
si mysli pravy opak, Ze je situace na trhu prace dobra a pracovnich nabidek je dostatek. Pouze
13 % neboli 27 respondentli nema na situaci na trhu prace vlastni nédzor a volilo moznost

,,hevim®,

12. otazka: Ve kterém z nasledujicich duvodd vidite pro Vas nejvétSi problém

pri hledani pracovniho mista?

Tabulka 23: P¥i¢ina problémi p¥i hledani pracovniho mista

Nedostate¢na praxe 37
Malo pracovnich prilezitosti na trhu prace 7
Nedostateéna kvalifikace (vzdélani) 14
Nedostateéna nabidka prace ve Vasem oboru 16
Nevyhovujici podminky pracovni doby 39
Nizké finan¢ni ohodnoceni 44
Nedostatek pozic pro Zeny 2
Vysoky vék 10
Nizky vék 10
Nedostacujici jazykova vybavenost 8
Jiny duvod 19

Zdroj: Dotaznikové Setreni, viastni zpracovani
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Graf 29: Pri¢ina problémii p¥i hledani pracovniho mista
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Jako hlavni pfi¢inu problému s nalezenim zaméstnani vidi 44 respondenti (21 %) nizké

finan¢ni ohodnoceni. Respondenti maji pocit, Ze je prace méalo ohodnocena a nejsou ochotni

za nizkou mzdu nastoupit do prace. 39 respondentii (19 %) shledava nejvétsim problémem

nevyhovujici podminky pracovni doby. Tento problém se tyka naptiklad matek, které se

staraji o déti a nemohou si dovolit pracovat na smény. DalSich 37 respondenti (18 %) se

domniva, Ze nejveétsim problémem je nedostatecna praxe. V tomto piipad¢ se mliZze jednat

pravé o rizikovou skupinu absolventt, ktefi hledaji prvni zaméstnani a nemaji zadnou praxi.

Dale byl ve vétsi mife zaznamenan problém nedostatecného vzdélani, nedostate¢né nabidky

v oboru uchazecu a jiné divody. Pouze 2 respondenti zvolili jako pfi¢inu problému

s nalezenim pracovniho mista nedostatek pozic pro Zeny.

78



13. otazka: Jaky zpuasob ke zvvseni Sance k nalezeni pracovniho mista na trhu prace je

pro Vas prijatelny?

Tabulka 24: Zptsob ke zvySeni $ance k nalezeni pracovniho mista

Rekvalifikace 62
ZvySeni vzdélani 40
Prestéhovani se za praci 44
SniZeni narokii na platebni podminky 36
ZAdny, nejsem ochoten/na cokoliv délat 20

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Graf 30: Zptsob ke zvySeni $Sance k nalezeni pracovniho mista
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Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Nejptijatelnéjsim zplisobem, jak zvysit Sanci na trhu prace, je podle 30 % tedy
62 respondentli moZnost UCasti na rekvalifikaci, diky které lze zvysSit svou kvalifikaci.
44 respondentil tedy 22 % jako nepfijatelnéjsi variantu vidi moznost se za praci piest¢hovat.
20 %, neboli 40 respondentu vidi Sanci ve zvySeni svého vzdélani. Dalsich 30 %, coz je 36
respondentli, se domniva, ze by se jejich situace zlepSila, pokud by snizily naroky
na platebni podminky. Pro zvySeni Sanci na trhu prace neni ochotno nic udélat pouze 10 %

respondent.
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14. otazka: Byl/a byste ochoten/na do zaméstnani dojizdét?

Tabulka 25: Ochota respondentii dojizdét do zaméstnani

Ano Ne
154 48

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 31: Ochota respondentii dojiZdét do zaméstnani

= ano

=ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Ochota do zaméstnani dojizdét se projevila u 76 % respondenti, zbylych 24 % ochotu

dojizdét do zaméstnani neprojevilo.

15. otazka: Do jaké vzdalenosti je pro Vas dojizdéni prijatelné?

Otazka se tykala pouze uchazect, kteti projevili ochotu do zaméstnani, celkem tedy

154 respondentt.

Tabulka 26: Dojezdova vzdalenost do zaméstnani

Do 25 km 100
26-50 km 32
51-75 km 8
76-100 km 10
Nad 100 km 4

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 32: Dojezdova vzdalenost do zaméstnani
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Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Ochota do zaméstnani dojizdét se se zvySujicim poctem kilometri snizuje. Do 25 km je
ochotno dojizdét 100 respondentt (65%), od 25 do 50 km je to 32 respondentti (21%). Pouze
3 % respondenti je ochotno dojizdét do vzdalenosti vétsi nez 100 km. Dojizdéni

do zamé&stnani je obecné neoblibenou zalezitosti. Doba strdvena na cesté do zaméstnani je

totiz dobou osobniho volna a neni zaplacena.

16. otazka: Jaka je vaSe predstava hrubé mési¢ni mzdy, za kterou jste ochotni

= do 25 km

= 25-50 km

= 50-75 km

= 75-100 km

= nad 100 km

pracovat?

Tabulka 27: Piedstava respondentii 0 mzdé

Do 15 000 K¢ 20
15 001 K¢ az 20 000 K¢ 74
20 001 K¢ az 25 000 K¢ 56
25001 K¢ az 30 000 K¢ 31
30 001 K¢ az 35 000 K¢ 12
Nad 35 000 K¢ 9

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani
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Graf 33: Piedstava respondenti o0 mzdé
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Nejveétsi cast respondentt (36 %) si piedstavuje hrubou

pracovat ve vysi 15 az 20 tisic K¢. Hrubou mzdu ve vysi 20 az 25 tisic K¢ si pfedstavuje
28 % respondentl. Pracovat za hrubou mzdu mensi nez 15 tisic K¢ jsou ochotni vétSinou
respondenti se zdkladnim vzdélanim. Piedstava hrubé mzdy vyssi nez 35 tisic se v nejvetsi
mife projevila u lidi s vysokoskolskym vzdélanim. To odpovida piimé umérnosti mezi
vzdélanim a mzdou. Predstava ve spolecnosti je takova, Ze ¢im ma ¢lovek vyssi vzdélani,

tim je v zaméstnani Iépe ohodnocen. Tato piedstava se vSak Casto nesetkava s realitou.

17. otazka: VVyberte jednu z rizikovvch skupin na trhu prace, do které byste podle Vas

= do 15 000 K¢

= 15001 K¢ az 20 000 K¢
20001 K¢ az 25 000 K¢

= 25001 K¢ az 30 000 K¢

=30 001 K& az 35 000 K¢
nad 35 000 K¢

mzdu, za kterou by byli ochotni

mohli patrit.

Tabulka 28: Rizikové skupiny na trhu prace

Miadistvi do 30 let véetné absolventi 78
Stars$i lidé nad 55 let 12
Zdravotné handicapované osoby 8
Osoby s nizkou kvalifikaci (vzdélanim) 21
Zeny 45
Romské etnikum 5)
Nepatiim do Zadné z uvedenych skupin 33

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Graf 34: Rizikové skupiny na trhu prace
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V posledni otdzce byli respondenti pozadani, aby vybrali jednu z rizikovych skupin
na trhu prace, do které¢ by se sami zaradili. Nejvétsi Cast respondentii, presnéji 39 %
se zafadilo do skupiny mladistvych lidi do 30 let, ktera zahrnuje absolventy. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou, do které se respondenti zatadili je rizikova skupina zen. Skupina Zen
ma zastoupeni ve vysi 22 %. Pfekvapivé mize byt vysledek u mozZnosti, nepatieni do zadné
z uvedenych skupin, ktera ma zastoupeni z 16 %. Skupina osob s nizkou kvalifikaci je
zastoupena mezi respondenty z 10 %. Velmi malo zastoupena je rizikova skupina romského
etnika s 5 respondenty a skupina zdravotné handicapovanych lidi se zastoupenim

8 respondent.

Vyhodnoceni hypotéz

vvvvvv

vzdélanim nizSim.

Ho(): Doba evidence na tfadu prace neni zavisla na dosaZzeném vzdélani.

Hzi1): Doba evidence na tifadu prace je zavislad na dosazeném vzdé€lani.

Zavislost mezi dobou evidence na tufadu prace a dosazenym vzdélanim
s 95 % pravdépodobnosti nebyla prokazana. Tabulkova hodnota 2 a je vétsi nez vypocitana

x2 (x2a[3;3]=16,919; y2=13,91613622), proto nulova hypotéza byla piijata. To ukazuje,
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ze uroven vzdelani nijak neovliviiuje dobu, po kterou je uchaze¢ veden na uradu prace. Cely

test je uveden v piiloze 2.

Hypotéza 2: Uchazedi, ktefi jsou ochotni dojizdét do zamé&stndni jsou evidovani na uiadu

prace kratsi dobu nez ti, ktefi ochotni dojizdét nejsou.

Ho(): Doba evidence na Gfadu prace neni zavisla na ochoté do zaméstnani dojizdét.

Hz12): Doba evidence na Gradu prace je zavisla na ochot¢ do zaméstnani dojizdét.

Zavislost mezi dobou evidence na ufadu prace a ochotou uchazecli do zameéstnani
dojizdéet s 95 % pravdépodobnosti byla prokazana. Tabulkova hodnota x2 o je mensi nez
vypocéitana y2 (y2a [1;3] = 5,991; y2 = 8,078075684), proto byla nulova hypotéza zamitnuta
a byla pfijata alternativni hypotéza. To ukazuje, ze ochota uchazecu do zaméstnani dojizdét
ovlivituje dobu po kterou je uchaze¢ veden na Gradu prace, je tedy nezaméstnany. Cely test

je uveden v piiloze 3.

Hypotéza 3: Uchazedi, ktefi oéekavaji vy$si mzdu jsou na utfadu prace evidovani delsi dobu

nez ti, ktefi jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu.

Ho3): Doba evidence na tfadu prace neni zavisla ocekavané mzde¢.

H13): Doba evidence na tfadu prace je zavisla na ocekavané mzdé.

Zavislost mezi dobou evidence na Ufadu prace a ocekavané vysi mzdy
S 95 % pravdépodobnosti nebyla prokdzana. Tabulkova hodnota 2 a je vétsi nez vypocitana
2 (2 [2;3] =12,592; 2= 6,301556719), proto nulova hypotéza byla ptijata. To ukazuje,
ze oCekavand vySe mzdy nijak neovliviiuje dobu, po kterou je uchaze¢ veden na titadu prace.

Cely test je uveden v ptiloze 4.
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5 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

5.1 Shrnuti analyzy a dotaznikového Setieni

Cilem prace bylo provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji. V ramci
analyzy vyvoje bylo zjiSténo, Ze nezaméstnanost od roku 2006 do roku 2008 klesala. Poté
celosvétove postihla ekonomiky zemi ekonomicka krize a v roce 2009 byl zaznamenan
velky nartist nezaméstnanosti, ktery pokracoval i v roce 2010. Situace se trochu zlepsila
v roce 2011, kdy byl zaznamenan mirny pokles, ale od roku 2012 nezamé&stnanost rostla a
Vv roce 2013 dosahla maximalni vyse ve sledovaném obdobi. V tomto roce bylo na trhu prace
v Usteckém kraji evidovano 65 820 uchaze&li o zaméstnani. Od roku 2013 nezaméstnanost
postupné klesd az do soucasnosti. V ramci kraje pfedstavuje nezaméstnanost nejveétsi

problém v okresu Most.

Co se tyka struktury nezaméstnanych osob v letech 2009 az 2014, byla na trhu prace
v Usteckém kraji pfevaha nezaméstnanych muz. V ostatnich letech to byla pfevaha Zen,
ktera se na trhu objevuje i v soucasnosti. V ramci vékové struktury se situace v ¢ase zlepSuje
u vSech v€kovych kategorii. Jedinou vyjimkou je v€kova kategorie nad 60 let, kde byl
zaznamenan mirny rast poctu nezaméstnanych osob. Z hlediska vzdélani uchazeci se na trhu
prace objevuje nejvice uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazecu se sttednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Tyto dvé€ skupiny tvoii dohromady témét 70 % vSech
respondentll. Pokud se zamétime na délku nezaméstnanosti, nejvétsi problém jako obecné
tak i v Usteckém kraji predstavuje nezaméstnanost dlouhodoba, a to delsi jak 1 rok. Druhou
nejzastoupengjsi skupinou je pak skupina s dobou nezaméstnanosti kratsi jak 3 mésice.
U této skupiny je pozitivni, zZe se jednd spiSe o frikéni nezaméstnanost. V piipad¢ tohoto
druhu nezaméstnanosti nezaméstnani hledaji praci a piedpoklada se, ze jen co najdou vhodné
pracovni misto, nastoupi opét do zamé&stnani. V porovnani se viemi kraji Ceské republiky
ma Ustecky kraj dlouhodobé s nezaméstnanosti nejvétsi problém, piestoze v roce 2017

nezaméstnanost Usteckého kraje byla piekonéna nezaméstnanosti kraje Moravskoslezského.

V rdmci aktivni politiky nezaméstnanosti jsou V soucasné dobé realizovany na uzemi
Usteckého kraje 3 regionalni individualni projekty a jeden narodni individualni projekt.
VSechny tyto projekty maji za cil snizit nezaméstnanost a kazdy se zaméfuje na jinou
rizikovou skupinu na trhu prace. Celkové vydaje na APZ se mezi roky 2015 a 2016 snizily
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témet o 300 miliont K¢. Vytvareni pozic ve formé vetrejné prospésnych praci zaznamenalo
pokles, piestoze vydaje na tyto pracovni pozice vzrostly o vice nez 30 milionti. V roce 2016
bylo vytvofeno o 3 150 mist mén¢ nez v predchozim roce. Vydaje na spoleensky ucelna
pracovni mista poklesly meziro¢n¢ o téméf 2,7 milionu K¢ a stejné tak byly snizeny vydaje
na rekvalifikace, a to o vice nez 10 mil K¢. Jedina oblast, ktera zaznamenala nartst vydajt
v ramci APZ je ptispévek na podporu chranénych pracovnich mist, ktery byl v roce 2016

vyssi o témet 4 mil. K¢ nez v roce 2015.

Dil¢im cilem prace bylo pomoci dotaznikového Setieni zjistit nejrizikovéjsi skupinu
na trhu prace v Usteckém kraji. Na dotaznik odpovédélo 202 respondenttl, z nichz 159 bylo
Zen a 43 muzu, coz odpovida realité. Na trhu prace, ale také celkové v populaci, je zastoupeni
zen vysSi. Nejvetsi Cast respondentii je ve veéku od 18 do 29 let, jednd se tedy
o mladé¢ lidi a absolventy skol. Pokud se zaméfime na dosazené vzdélani je mezi respondenty
z fad nezaméstnanych osob v Usteckém kraji nejvice zastoupeno stfedoskolské vzd&lani
ukoncené maturitni zkouSkou a stejné tak zakoncené vyuénim listem. Nadpolovi¢ni vétSina
vech respondenttl bydli v okresech Usti nad Labem a Dé&¢in. Tyto okresy V ramci celého
kraje vykazuji dlouhodob¢ jednu z nejvyssich nezaméstnanosti. Mezi respondenty se nejvice
objevuji osoby, snezaméstnanosti krat§i jak 3 mcsice, ale také nezaméstnanosti
nezamé&stnanost dlouhodoba, na kterou se stat zaméfuje vramci aktivni politiky
zamestnanosti. NejCastéj§im diivodem ztraty zameéstnani, ktery respondenti uvedli bylo

ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti.

Na tfadu prace je registrovano z celkovych 202 respondentt 121 uchazect, tedy 60 %.
Ze 121 uchazedlt registrovanych na UP nebyla rekvalifikace nabidnuta 68 lidem
a 13 respondentli si neni jisto, zda jim byla nabidnuta ¢i nikoliv. Rekvalifikaci vyuzilo

z celkového poctu 39 uchazecu, kterym byla tato moznost nabidnuta, pouze 24 respondentd.

K vyhledavani nabidek prace jsou respondenty nejcastéji vyuzivany internetove portaly.
Jedna se rychly a snadny zptisob, hlavné v dnes$ni dobé&, kdy ma pfistup na internet témet
kazdy ¢loveék. Vice nez polovina respondenti se domniva, ze na trhu prace je nepfizniva
situace, pokud hovofime o mnozstvi pracovnich prilezitosti. Jako nejvétsi prekazku pfi

hledani zaméstnani respondenti uvadi malé finan¢ni ohodnoceni prace, nevyhovujici
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pracovni dobu a také nedostateCnou praxi. Za nejpfijateln€jsi zpisob zvySeni Sance
k snaz§imu nalezeni pracovniho mista povazuji respondenti nejvice rekvalifikaci
a prestéhovani se za praci. Ochotu se piesté¢hovat projevilo 76 % respondentt, pfi¢emz

nejvetsi ¢ast je ochotna dojizdét do vzdalenosti maximalné 25 km.

Velka ¢ast respondentll, piesnéji 37 % je ochotna do zaméstnani nastoupit za hrubou
mzdu ve vysi 15 az 20 tisic K&. Jsou tedy ochotni pracovat za nizsi nez primérnou mzdu.
Za&atkem roku 2017 ¢inila primérna mzda v Usteckém kraji zhruba 25 500 K&. V ramci
rizikovych skupin se nejvice respondentii zaradilo do skupiny mladych osob do 30 let v¢etné

absolventu.

Pravé tuto skupinu je z vysledki dotaznikového Setfeni mozné povazovat za skupinu
nejrizikovéjsi. Prestoze podle udaji Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace
a socidlnich véci je mnohem rizikovéjsi skupina osob starsich 55 let. Malé ucast respondentii
vys$siho véku na dotazniku je ovlivnéna zptisobem, kterym byl mezi respondenty dotaznik
Sifen. Jednalo se o internetovy dotaznikovy vyzkum, ktery byl distribuovan pomoci
socialnich siti, které nepouziva velké mnozstvi star$ich osob. Obecné maji starsi lidé horsi

pocitaCovou gramotnost.

V ramci testovani hypotéz pomoci Testu dobré shody neboli Chi-kvadrat bylo zjisténo,
ze doba evidence na ttfadu prace neboli doba nezaméstnanosti, je zavisld pouze na ochoté
uchazect do zaméstnani dojizdét. Ti uchazeci, kteti jsou ochotni dojizdét maji na trhu prace
lepsi postaveni a jsou 1épe zaméstnatelni nez ti, kteti dojizdét odmitaji. Dale byla testovana
zavislost na ocekavané vysi mzdy a také na vzdélani. Ani jedna z téchto zavislosti nebyla

testem potvrzena.

5.2 Navrhy a doporuceni
Na zakladé analyzy nezaméstnanosti v Usteckém kraji a vysledkil dotaznikového Setfeni
jsou navrhy a doporuceni zaméteny na dvé nejvice rizikové skupiny obyvatelstva. Jednu

Z nich tvofi mladi lidé do 30 let a druhou starsi lidé.

Hlavnim problémem zaméstnatelnosti mladych lidi do 30 let, nejéastéji absolventd, je
absence jakékoliv praxe. Zaméstnavatelé Casto hledaji pravé mladé pracovniky, nebot’ jsou

pro n¢ atraktivni diky své flexibilité, adaptabilité a schopnosti se rychleji u¢it novym vécem.
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Problém je vSak v praxi. Praxi by zamé&stnavatelé u téchto pracovnikt uvitali, avSak mladi
lidé ji ve vétSin€ pripadi neméli Sanci ziskat. Tento problém by mohl vytesit vétsi diiraz Skol
na zahrnuti praxe do ucebnich planii a také lepsi spoluprace Skol s podniky, které by mohly
praxi studentim poskytnout. Studenti by vramci své praxe ziskali zkuSenosti,
ale také realnéjsi pohled na to, co znamena byt zaméstnan. Dalsi variantou je podpora
vytvareni absolventskych mist, které by mohly slouzit pravé k pozdéjsimu uplatnéni
studentt, ktefi ve firmach vykonavali praxi. Ochota zaméstnavat absolventy se v poslednich

letech zvySuje a firmy davaji mladym lidem vice prostoru.

Dals§im problémem u zaméstnatelnosti mladych lidi je nesoulad jejich kvalifikace
S pottebami trhu. Na trh kazdoro¢né vstupuje mnoho absolventl napiiklad s ekonomickym
vzdélanim. Na trhu prace by se vSak Iépe uplatnily osoby vyucené v riznych oborech,
po kterych je na trhu prace vyssi poptavka. Z tohoto diivodu by bylo vhodné zaméfit se
na studenty zakladnich §kol, ktefi Si vybiraji dal$i zaméteni jejich studia. Mél by byt kladen
duraz na vhodnou volbu studijniho oboru nejen podle piedstav studenta, ale také s ohledem

na pozdéjsi uplatnéni na trhu prace.

Hlavni problém s uplatnénim osob starsich 50 ti let na trhu prace je spojen predevsim
s jejich nizkou atraktivitou pro zaméstnavatele. Star$i lidé mnohdy Spatné reaguji na zmény,
nemaji takové povédomi o modernich technologiich a déle se uc¢i novym vécem. V dne$ni
dobé je vSak znalost modernich technologii a prace s nimi prakticky nezbytna. To stavi star$i
uchazece o zaméstnani do nevyhodné pozice a omezuje jejich moznosti uplatnéni se na trhu

prace.

V ramci této rizikové skupiny by bylo vhodné zaméstnanciim poskytovat odpovidajici
Skoleni a podplirné programy, aby méli staly piehled o technologiich, se kterymi se mohou
Vv praci setkat. Jednd se tedy o opatieni, které pfedchazi vzniku nezaméstnanosti. Dale by
mohla pomoci legislativni opatfeni zaméfujici se na podporu zamé&stnavani starSich osob.
Tim by mohlo byt naptiklad danové ¢i jiné zvyhodnéni zaméstnavatelll, kteti zaméstnavaji
urcité procento osob starSich 50 ti let. DalSi moznosti jsou dotace na vytvofena mista

pro tyto osoby, kterymi by mohli zaméstnavatelé ¢asteéné pokryt mzdové naklady.
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6 Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace s ndzvem ,,Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji je
analyza nezaméstnanosti ve vybraném Kraji. Diplomova prace je rozdélena do tii ¢asti. Prvni
¢asti je teoreticky zaklad, ze kterého se nasledné vychazi v ¢asti druhé, ktera obsahuje popis

vyvoje nezamestnanosti. Neméné diilezitou je tieti ¢ast prace zahrnujici dotaznikové Setieni.

V ramci analyzy nezaméstnanosti Usteckého kraje bylo zjiiténo, e nezamdstnanost
V tomto regionu piedstavovala v celém sledovaném obdobi nejvétsi problém z pohledu celé
nezaméstnanych osob. V Usteckém kraji se ve sledovaném obdobi pohyboval tento ukazatel
mezi hodnotami 7,32 az 11,47 %. Nejnizs§i podil nezaméstnanych osob byl v ramci kraje
zaznamenan v roce 2008 pfed nastupem ekonomické krize. Naopak nejvyssi byl v roce 2013,
kdy bylo na Gfadu prace zaregistrovano 65 820 uchazecii o zaméstnani. Od tohoto roku se
projevuje klesajici trend, ktery koresponduje s celorepublikovym vyvojem nezaméstnanosti.
Nejhorsi postaveni méd v rdmci kraje okres Most, ktery dlouhodobé dosahuje nejvétSiho

podilu nezaméstnanych osob.

V Usteckém kraji pedstavuje nezaméstnanost vétsi problém v sou¢asné dobé pro Zeny,
kterych je mezi uchaze¢i o zaméstnani vice. V ramci vékové struktury je nejvetsi pocet
uchazedt ve véku 20-29 let. Piestoze je potet mladych lidi v evidenci Utadu prace vysoky,
zévaznéjsi problém tvoii skupina starSich osob. Pro tyto osoby je na trhu prace horsi
uplatnéni a zamé&stnavatelé davaji pfed nimi pfednost mlad$im pracovnikim. U osob starSich
60 let se jako u jediné vékové skupiny v ramci Usteckého kraje projevuje ve sledovaném
obdobi rist poc¢tu uchazecli o zaméstnani. V ramci struktury uchazecii podle dosazeného
vzdélani maji nejhor$i postaveni na trhu prace osoby bez nebo pouze se zakladnim
vzdélanim. Stejné je tomu tak nejenom v ramci Usteckého kraje ale také celé Ceské

republiky.

Téméf polovina viech uchaze¢i o zaméstnani v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi
byla na tfadu prace registrovana po dobu delsi jak 12 mésicii. To potvrzuje fakt,
ze dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje nejveétsi problém pro spolecnost a ekonomiku

statu.
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Praktickd ¢ast se zaméfila také na aktivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika
zaméstnanosti napomaha velkou mirou ke snizovani nezaméstnanosti. Pomaha k vytvareni
pracovnich misto pro osoby z rizikovych skupin obyvatelstva. V praci byly uvedeny
moznosti vyuziti aktivni politiky nezamé&stnanosti. V' roce 2016 bylo v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti podpofeno celkem 10 741 uchazec¢i. Rok 2016 byl spise usporny,
coz potvrzuje taktéz pokles vydaji na aktivni politiky téméf o 300 miliont K¢. Nejvice

podporovanou oblasti bylo vytvateni spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Ve vlastni vyzkumné casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni zameétujici se
na nezamdstnané osoby vramci Usteckého kraje. Cilem dotazniku bylo odpovédét
na zvolené hypotézy a zjistit nejrizikovéjsi skupinu na trhu prace Usteckého kraje.
Dotaznikové $etieni ukéazalo, Ze pfevazna vétsina nezaméstnanych osob Zijicich v Usteckém
kraji spada do v€ékové skupiny 18-29 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. Skupina
mladych lidi byla vyhodnocena jako nejvice rizikova na trhu prace. Z testovani hypotéz
vyplynulo, Ze doba evidence na Ufadu prace je zavisld pouze na ochoté do zaméstnani
dojizdét. Testovana zavislost mezi dobou evidence na ufadu prace, dosazenym vzdé¢lani

a ocekavané mzd¢ se nepotvrdila.

V zavéru prace byla doporucena opatieni pro lepsi postaveni mladych lidi vcetné
absolventl a osob starSich 50 ti let. U absolventd byla navrZena pfedev§im moZnost praxe

studentli. U osob starSiho v€ku se jedna o Skoleni a legislativni opatieni.

Ekonomicka situace v Ceské republice se stale zlepSuje, a proto lze oéekavat stale
piiznivy vyvoj v ramci nezaméstnanosti celé Ceské republiky a takté Usteckého kraje. Také
postaveni rizikovych skupin na trhu prace se vyvojem Casu lepsi a lidem z téchto skupin je
davan vétsi prostor k uplatnéni. Rizikovym skupinam je vénovano stale vice pozornosti také

V ramci politiky zaméstnanosti. To vSe nasvédcuje pfiznivému vyvoji do budoucna.
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Priloha 1: Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Taltizkova Klara a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty Ceské
zemédée€lské univerzity v Praze, kde dokoncuji studium diplomovou praci na
téma Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Timto bych Vas chtéla pozadat
o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je urCen nezaméstnanym a Zenam po mateiské

dovolené. U kazdé otazky je mozna pouze jedna odpoveéd’
Predem dékuji za Vasi Gcast pti provadeéni tohoto vyzkumu.

1) Jaké je vase pohlavi?
e 7ena
e muz

2) Do které vékové kategorie spadate?

o 18-29let
e 30-39let
e 40-49 let
e 50-59 let

e 060 avice let
3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
e zakladni
o stiedoSkolské s vyucnim listem
o stfedoskolské s maturitou
e vyssi odborné
e vysokoskolské
4) V jaké okrese Usteckého kraje bydlite?
e Usti nad Labem
e Dé&Cin
e Litoméfice
e Teplice

e Ostatni
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5) Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
e méné 3 mésice
e vice nez 3 mésice, méné nez 6 meésicu
e vice nez 6 mésicl, mén¢ nez 12 mésicu
e délenez 1 rok
6) Jaky byl davod ,,ztraty*“ Vaseho puvodniho ,,zaméstnani«?
e skonceni poméru na dobu urcitou
e ukonceni poméru ve zkusebni dobé
e odchod na matetskou dovolenou
e propusténi pro nadbytecnost, reorganizace na pracovisti
e nebyl/a jsem zaméstnan/a
e ukonceni samostatné vydélecné cinnosti
e ukonceni pracovniho pomeéru z vlastniho rozhodnuti
e ukonceni pracovniho poméru pro hrubé poruseni pracovni kazné
7) Jste registrovan/a na aiadu prace?
e ano
e ne (pokracujte na otazku ¢. 10)
8) Byla Vam nabidnuta moZnost rekvalifikace?
e ano
e ne (pokracujte na otazku €. 10)
e nejsem si jisty/a (pokracujte na otazku €. 10)
9) Vyuzil jste moZnosti rekvalifikace?
e ano
e e
10) Kde nejcastéji hledate informace o novych nabidkach zaméstnani?
e internetove portaly (jobs.cz, prace.cz a jiné)
e na zikladé doporuceni znamych
o v tisku
e skrze urad prace
e osobné ve firméach

e informace nehledam
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11) Domnivite se, Ze je v Usteckém kraji nedostatek pracovnich mist?

e ano
e Ne
e nevim

12) Ve kterém z nasledujicich divodu pro Vas nejvétsi problém pii hledani
pracovniho mista?
e nedostateCna praxe
e malo pracovnich pfilezitosti na trhu prace
e nedostatecna kvalifikace (vzdélani)
¢ nedostate¢na nabidka prace ve Vasem oboru
e nevyhovujici podminky pracovni doby
¢ nizké finan¢ni ohodnoceni
e nedostatek pozic pro zeny
e vysoky vék
e nizky vék
e nedostacujici jazykova vybavenost
e jiny divod
13) Jaky zpusob ke zvySeni $ance k nalezeni pracovniho mista na trhu prace je pro
Vs prijatelny?
o rekvalifikace
e zvySeni vzdélani
e prestéhovani se za praci
¢ snizeni narokd na platebni podminky
e 7adny, nejsem ochoten/na cokoliv délat
14) Byl/a byste ochoten/na do zaméstnani dojizdét?
e ano

e ne (pokracujte na otazku ¢. 16)
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15) Do jaké vzdalenosti je pro Vas dojizdéni prijatelné?

e do25km

e 26-50km
e 51-75km
e 76-100km
e nad 100 km

16) Jaka je vaSe piedstava hrubé mési¢ni mzdy, za kterou jste ochotni pracovat?
e do 15000 K¢
e 15001 K¢ az 20 000 K¢
e 20001 K¢ az 25000 K&
e 25001 K¢ az 30 000 K&
e 30001 K¢ az 35000 K¢
e nad 35 000 K¢
17) Vyberte jednu z rizikovych skupin obyvatelstva, do které byste podle Vas mohli
patiit.
e mladistvi do 30 let v€etn¢ absolventt
e starSi lidé nad 55 let
e zdravotné handicapované osoby
e 0soby s nizkou kvalifikaci (vzdélanim)
e Zeny
e romské etnikum

e nepatiim do Zadné z uvedenych skupin
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vvvvv

neZ uchazeci se vzdélanim niz§im.

Ho(1): Doba evidence na tifadu prace neni zavisla na dosazeném vzd¢lani.

Hiq@): Doba evidence na tGfadu prace je zavisla na dosazeném vzdélani.

Kontingen¢ni tabulka

Zékladni Stfi‘;‘l’lilszké S;rﬁ%’tﬁ:’tlgfe Oggjf;é Vysokoskolské | Celkem
< 3 mésice 8 22 37 3 9 79
3-6 mé&sich 5 10 9 3 5 32
6-12 mésic | 3 4 7 0 2 16
> 12 mesict | 22 17 28 1 7 75
Celkem 38 53 81 7 23 202

Doslo ke slouceni respondentl s vysokoskolskym a vy$$im odbornym vzdélanim.

Upravena kontingenc¢ni tabulka

8 22

37

12 79

5 10

3 4

N

16

22 17

28

38 53

81

30 202

Teoretické Cetnosti

14,86138614

20,72772277

31,67821782

11,73267327

6,01980198

8,396039604

12,83168317

4,752475248

3,00990099

4,198019802

6,415841584

2,376237624

14,10891089

19,67821782

30,07425743

11,13861386

Testovaci kritérium Kii

3,167848497

0,078092966

0,894032793

0,006090989

0,172762507

0,306416962

1,144183168

2,219141914

3,2569E-05

0,009340557

0,053187263

0,059570957

4,413472295

0,36450713

0,14306401

0,884391639

y2=13,91613622
2o [3;3] = 16,919
2o [3;3] > %2

Hodnota y2 o [3;3] = 16,919 je VETSI nez y2 = 13,91613622 proto hypotézu Ho

nezamitame.

100




Priloha 3: Hypotéza 2: Uchaze€i, ktefi jsou ochotni dojizdét do zaméstnani jsou

evidovani na uradu prace kratsi dobu nez ti, kteri ochotni dojizdét nejsou.

Ho(2): Doba evidence na ifadu prace neni zavisla na ochoté do zaméstnani dojizdét.

Hz12): Doba evidence na Gradu prace je zavisla na ochoté do zaméstnani dojizdét.

Kontingen¢ni tabulka

Ochotni dojizdét Neochotni dojizdét Celkem
< 3 meésice 61 18 79
3-6 mésicu 17 15 32
6-12 mésicu 11 5 16
> 12 mésicu 45 30 75
Celkem 134 68 202
Upravena kontingenc¢ni tabulka
61 18 79
17 15 32
11 5 16
45 30 75
134 68 202
Teoretické ¢etnosti
52,40594059 26,59405941
21,22772277 10,77227723
10,61386139 5,386138614
49,75247525 25,24752475
Testovaci kritérium Kii
1,409341312 2,777231409
0,84199516 1,659225757
0,014047953 0,027682732
0,453967785 0,894583576

x2 = 8,078075684
y2a[1;3] =5,991
2o [1;3] <2

Hodnota y2 o [1;3] = 5,991 je MENSI nez y2 = 8,078075684 proto hypotézu Ho zamitame.
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Priloha 4: Hypotéza 3: Uchazeci, ktef'i ofekavaji vy$§i mzdu jsou na uradu price

evidovani delSi dobu nez ti, kteri jsou ochotni pracovat za nizs§i mzdu.

Ho): Doba evidence na tfadu prace neni zavisla ocekévané mzdé.

Ha1(3): Doba evidence na Ufadu prace je zavisla na o¢ekdvané mzde¢.

Kontingen¢ni tabulka

do 15

15-20

20-25

25-30

30-35

nad 35

tisic K¢ | tisic K¢ | tisic K¢ | tisic KE | tisic K¢ | tisic K¢ Celkem
< 3 mésice 4 22 27 13 7 6 79
3-6 mésicu 4 11 2 0 32
6-12 mésict 4 4 0 0 16
> 12 mésictu 8 37 15 3 3 75
Celkem 20 74 56 31 12 9 202

Doslo ke slouceni respondenti s o¢ekavanou mzdou do tii skupin.

Upravena kontingenc¢ni tabulka

4 49 26 79
4 19 9 32
4 10 2 16
8 52 15 75
20 130 52 202
Teoretické Cetnosti
7,821782178| 50,84158416 20,33663366
3,168316832 | 20,59405941 8,237623762
1,584158416 10,2970297 4,118811881
7,425742574 | 48,26732673 19,30693069
Testovaci kritérium Kii
1,867351798| 0,066705872 1,577139992
0,218316832| 0,123386329 0,070556455
3,684158416 | 0,008568165 1,089965727
0,044409241| 0,288660066 0,960776847

x2 = 6,301556719
y2a[2;3] = 12,592
2o [2;3] > y2

Hodnota y2 o [2;3] = 12,592 je VETSI nez 2 = 6,301556719 proto hypotézu Ho
nezamitame.
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