UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE PREZENCNI STUDIUM
2012 — 2013

BAKALARSKA PRACE

Veronika Malinova

Metodika sebevzdélavani dospélych

Praha 2013

Vedouci bakalatské prace: Doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR PART TIME STUDIES
2012 - 2013

BACHELOR THESIS

Veronika Malinova

Methodology of Self-Education of Adults

Prague 2013

The Bachelor Thesis Work Supervisor: Doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc.



Prohlaseni

Prohlasuji, ze ptredlozena bakalaiskd prace je mym puvodnim autorskym dilem, které jsem
vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dalsi zdroje, z nichZ jsem pfi zpracovani ¢erpala,
v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroji.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 15. ¢ervna 2013 Veronika Malinovéa



Podékovani

Chtéla bych podekovat svému vedoucimu bakalaiské prace, panu Doc. PhDr. Jaroslavu

Muzikovi, DrSc., za ¢etné konzultace, naméty, pfipominky a trpélivost.



Anotace

Bakalaiska prace se zabyva metodikou sebevzdélavani dospélych. V teoretické ¢asti
jsou analyzovany cile, obsah, didaktické prostfedky a vlastni proces sebevzdélavani.
Déle specifikace sebevzdélavani seniort. Prakticka ¢ast je realizovana pomoci ankety a
vybérovych rozhovorii. Cilem tohoto Setfeni je zjistit jakou formou, se seniofi

sebevzdélavaji.
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The bachelor thesis is focusing on methodology of self-education of adults. The
theoretical part analyzes the objectives, summary, educational resources and own
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practical part of this thesis is implemented by means of a questionnaire and selection
interview. The main objective of this investigation is to find out how seniors educate

themselves.
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UvoD

Témét kazdy z nas pocit'uje, jak velké naroky na nas klade doba, ve které Zijeme. Aby
se s tim ¢lovek dokazal vyrovnat a uplatnil se, je potieba, aby na sob& neustale pracoval,
vzdélaval se a ucil novym vécem. VEk zde nehraje Zadnou roli. V dneSni dob¢ si muze
opravdu kazdy vybrat studium nebo kurz, 0 ktery ma zajem. Nabidka na vzdélavacim
trhu je Siroka. MiZzeme vybirat ze statnich nebo soukromych $kol, riznych instituci,
které poskytuji naptiklad i rekvalifika¢ni kurzy. Také moderni technologie ndm nabizeji
spoustu moznosti. Rada vzdélavacich kurzi se da absolvovat online (prostiednictvim
takzvaného e-learningu). Timto zplGsobem je mozné se vzdélavat tieba v cizich
jazycich, pocitacovych programech (Word, Excel) nebo si mizeme vybrat i jiné

zajimavé obory.

Kdo chce ,,byt v obraze*, musi se sebevzdélavat, aby stacil rychlému pokroku a umél se
orientovat ve svem oboru i ve spole¢nosti. Spole¢nost by také méla vytvaiet podminky
pro sebevzdélavani. Predev§sim pro sebevzdélavani seniort - jako prostiedku proti
pred¢asnému starnuti. To znamena poskytovat nové dovednosti a zkuSenosti uplatitelné
V osobnim Zivoté, zmirnit bariéry v pfistupu k informacim, rozsifovat moZznosti traveni
volného Casu, navazovani kontaktli k vytvareni novych pratelstvi osob se stejnymi
zajmy. Sebevzdélavani uz neni jen osobni zalezitosti jedince, ale stalo se

celospolecenskym jevem.

Cilem teoretické Casti prace bude charakterizovat zakladni poznatky o moznostech a
technikach sebevzdélavani dospélych. Autorka se v praci zaméii na vymezeni pojmu
souvisejicich s tématem. Dale analyzuje sebevzdélavajici cile, obsah a didaktické
prostiedky, které si sebevzdélavajici jednotlivec prevazné voli sam. Poté autorka popise

samotny proces sebevzdélavani. Nakonec specifikuje sebevzdélavani seniort.

Praktickou ¢ast autorka zaméfi na cilovou skupinu seniord, z divodu jejiho zajmu o
vSeobecnou problematiku této cilové skupiny. Cilem praktické ¢asti bude zjistit jakou
formou, se seniofi sebevzdélavaji a jak jsou spokojeni s nabidkou vzde€lavacich aktivit

V misté bydliste.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU SPOJENYCH
S TEMATEM

Nékdy se setkavdme s pojmy, jejichZ interpretace neni jednoznacna. Jedna se naptiklad
0 zakladni pojem jako je ,,dospély“. Lze jej vidét z nékolika thld. Proto je tato kapitola

zam¢iena na objasnéni pojmit, které maji souvislost se sebevzdélavanim dospélych.

o Dospély: , Dospély je ten, kdo je vyspély a zraly socialné, psychicky, biologicky
a ekonomicky a absolvoval minimdlné zdkladni vzdélani“(Palén, Langer, 2008,
s. 38).

e Senior je osoba v dichodovém neboli ,tfetim véku*. V¢kova hranice pro

odchod do dichodu je dand statem.

e Autoedukace je sebevychova a sebevzdélavani. Tyto ¢innosti probihaji

soubézné.
e Sebevychova je proces, ve kterém ¢lovék zdokonaluje sebe samého.

-----

sama sebe.

o Celozivotni uceni (vzdélavani) zdafile definuje Memorandum o celozivotnim
uéeni, jako ,pojem zahrnujici veskeré ucelné formalizované i neformalni
cinnosti souvisejici s ucenim, které se pribézné realizuji s cilem doséhnout
zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladi* (Bartak, 2008, s.
12). Systém celozivotniho uceni zahrnuje formalni, neformalni a informalni

vzdélavani.

e Formalni vzdélavani, které lze ziskat hlavné ve vzdélavacich institucich. Cile
a obsah vzdélani jsou jasné legislativné vymezeny. Stejné tak jsou stanoveny

podminky pro vydani certifikatu ¢i osvéd¢eni (Prucha, Veteska, 2012, s. 106).



Neformalni vzdélavani obsahuje rizné organizované vzdé¢lavaci aktivity, které
probihaji mimo formalni vzdélavani. Rozumime tim ziskavani védomosti
pomoci kurzi, seminaid, Skoleni apod., bud V zafizenich zaméstnavatelu,
soukromych vzdé€lavacich institucich, neziskovych organizacich, nebo
i v klasickych $kolach. Nutnou podminkou je ovSem vedeni vzdélavaci akce

odbornikem (lektorem, trenérem, tutorem atd.) (Prticha, Veteska, 2012, s. 181).

Informalni vzdélavani predstavuje neorganizované, Casto i nesystematické
vzdélavani, kdy dovednosti, postoje a védomosti ziskavdme jakoby
,mimochodem®™ — diky kazdodennim zkuSenostem a cinnostem. At uz
V pracovnim procesu nebo ve volném Case, spontanné, kdykoli a kdekoli se

pohybujeme (Priicha, Veteska, 2012, s. 130 - 131).
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2 SEBEVZDELAVANI

Sebevzdélavani je celozivotni a stale se vyvijejici proces, ktery probiha ve vétsi Ci

mens$i mife u kazdého z nés.

O sebevzdélavani bylo napsano mnozstvi definic. Nelze objektivné vyzdvihnout jen
jedinou, ktera by stoprocentné odrazela vSechny aspekty, jez tento pojem zahrnuje.
Autorce nejvice vyhovuji nize uvedené citace, konvenuji s jeji optikou a ziskanymi

zkuSenostmi, které vyuziva i pfi psani této prace.

., Sebevzdelavani je forma, kterd se vyznacuje tim, Ze lektor a ucastnik vyucovaciho
procesu jsou spojeni v jednu osobu “ (Muzik, 2011, s. 86).

»Jedinec si prevdzné sam stanovuje cile, vybira ucivo, voli metody a techniky, motivuje
a 7idi, kontroluje prubéh svého uceni a hodnoti jeho kvalitu. Sebevzdeélavani zavisi na
osobnosti jedince, na jeho st&r, Zivotnich zkusenostech, vytrvalosti, motivaci
a sebepojeti. Duilezité je také spravné vytyceni cilii a vhodné podminky K uceni*
(Priicha, Veteska, 2012, s. 228).

Palan (Andragogicky slovnik, online, cit. 2013-04-16a) rozdéluje sebevzdélavani na
spontanni a fizené.

Sebevzdélavani spontanni - nabyvani znalosti a dovednosti na zakladé vnitini potieby
a neformalné. Ziskané vétSinou pracovni cinnosti nebo osobnostnim zaméfenim
(koni¢ky, zajmy, dispozice, okoli). Dulezitym kritériem je fakt, ze jednotlivec si sam

stanovi zpisob sebevzdélavani i jeho cil, sam sebe motivuje a také hodnoti.

Sebevzdélavani Fizené — vznika vétSinou na popud toho, ze jednotlivec si potiebuje
zvysit  kvalifikaci  &i spoledensky status. , Rizené sebevzdélavani miize byt
formalizované (distancni, dalkové a externi formy studia) nebo formované (kdy neni
Fizen priubéh studia, ale je Fizena a vyvolavdana studijni potieba) (Andragogicky
slovnik, online, cit. 2013-04-16).
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2.1 Cil a obsah sebevzdélavani

Cil sebevzdélavani

Cilem sebevzdélavani je ptani zmenit svou vlastni osobnost. Zmény osobnosti nastavaji
pti osvojeni novych dovednosti a védomosti, ¢i pfi jejich prohloubeni. Dale pak pfti
vytvoieni novych postoji a rozvojem zajmu a schopnosti (Pospisil, 2001, s. 124).
Cile si voli sam jedinec, a poté se je pokousi realizovat. Na volbu cili ma vliv i vn&jsi
stimulace. V pribéhu realizace jedinec provadi zménu téchto cili — zpfesnuje je,
prohlubuje ¢i zcela méni. Zmény zavisi na dosavadnich vysledcich jedince.

Dle kvalitativnich hledisek rozdélujeme cile na:

- Ustiredni, obecné cile.

- Hlavni, smérné - smérné cile se vazou na uréité ¢asové stadium, ve kterém se jedinec
sebevzdelava.

- Diléi, operaéni - operacni cile miizeme oznacit jako cile velmi konkrétni.

Vyjadfujeme jimi naSe znalosti a dovednosti (Livecka, 1984, s. 28).

U sebevzdélavani si stanovujeme vét§inou vice cilt, tedy cilovou strukturu. Jeden cil je
stanoven jen vyjimecné. Cilové struktury zobrazuji troji zamér jedince — néco veédet,
umét a né¢im byt (Pospisil, 2001, s. 126).

Formulace cile, ¢i cilovych struktur musi zcela jasné vymezovat cilovou hodnotu. Proto
bychom se méli vyhnout nepfesnym formulacim. K vytyCeni cildi nam mohou pomoci
nasledujici pozadavky:

- Jednoznacnost urceni cilové hodnoty.

- Vymezeni podminek, za nichz budeme cile dosahovat (metody, pomticky, objektivni
a subjektivni podminky).

- Kritéria hodnoceni, kterd ndm pomahaji zjistit, zda jsme dosahli naseho cile
(Livecka, 1984, s. 27).

Hlavnimi nastroji, jejichz pomoci miZzeme tvofit cilovou strukturu, je mira sebepoznani,
racionalni Uvaha a sebekriticky pfistup. Volba cile dosp€lého jedince je zavisla na jeho
pracovnich a studijnich zkuSenostech. Jedinec voli cile, které odpovidaji jeho socialni

zkuSenosti, které ji také ovéfuji, nasobi, prohlubuji a stabilizuji. Pii rozhodovani
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o0 cilech se za€lenuji rizné slozky osobnosti dan¢ho jedince. Ze zacatku jsou vnitini
1 vnéj$i motivy vazany kultivaci osobnosti, poté jejich zména zavisi na racionalni slozce
psychiky. Pfi realizaci cila se téZ projevi volni dispozice jedince (Pospisil, 2001,
s. 126).

Obsah sebevzdélavani

Obsah sebevzdélavani je projevem cile a zaroven se obsah stava podnétem k vyjadieni
dalsich cilt. Toto spojeni cile a obsahu vytvaii specifikum sebevzdélani a sebevychovy
jako pedagogickych systému. Sebevzdélavaci obsahy muzeme rozlisit na védomostni,

nebo obsahujici dovednosti (Pospisil, 2001, s. 127-128).

2.2 Podminky sebevzdélavani

Sebevzdélavaci Cinnosti se mohou rozvijet v konkrétnich podminkach a prostiedi.
Pii sebevzdélavani se tedy snazime co nejlépe upravit okolni podminky, a to jak na

pracovisti, tak v domécim prostifedi. Podminky rozdélujeme na vnéjsi a vnitini.

e Vnéjsi podminky - napomahaji k upevnéni rezimu naSeho studia. Rezimem
myslime stabilni schéma ¢innosti a trvaly vzorec ¢innosti k opakovanému plnéni
vytyCenych ukolii. Rezim je také soucast organizacni formy studia. K vnéjSim
podminkdm fadime vhodné prostiedi. Snazime se odstranit zbytecnou hlu¢nost
(pracka, televize), dale udrzovat stalou teplotu v ucebnich prostorech, ale také
dostatek svétla (piedevsim u pracovniho stolu). Hlavni sebevzdélavaci ¢innosti
tedy provozujeme v domacim prostiedi. Je nutno vlastnit dostatecné velky
pracovni stul s kvalitni zidli. Hodi se i mensi knihovna se studijnim materiadlem
a literaturou. Nutné jsou psaci potieby (piipadné rizné zvyraziiovace Ci jiné
oznacovaci metody). Vnéjs$i podminky ndm mohou pomoci jen v piipadé, ze

vvvvv

2001, s. 133-134).
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Vnitini podminky - vyjadiuji nase psychické a fyzické rozpolozeni. Abychom
se vyvarovali Spatnych a demotivujicich stavii, je nutné provadét tzv. ,,hygienu
nervové Cinnosti“. Tato hygiena umoznuje nasi nervové soustavé spravné
pracovat a plnit vyty¢ené tkoly. K procesu sebevzdélavani potiebujeme vhodné
psychické podminky. Studium mame idealné¢ zacinat s dobrou naladou
a dobrovoln¢ plnit napldnované tkoly. Jadrem sebevzdélavani je schopnost
koncentrace a zapojeni psychiky k dosazeni nejvyssich cilt. Sebevzdélavani
tedy neznamenéd pouze zpracovani zvoleneho tématu. Velkou roli hraje také sila
vule dodrzet ucebni rozpis a prohloubit presvédCeni spravnosti studia. I kdyz
vysledky nejsou dle naseho ocekavani, je nutnost vytrvat a neztracet chut ke
studiu (Pospisil, 2001, s. 134).

2.3 Zasady sebevzdélavani

Zasady sebevzdélavani chapeme jako pedagogicko-didakticka pravidla, kterych se

drzime pfi sebevzdélavaci ¢innosti. Spravnym dodrzovanim zédsad tedy mizeme snizit

casové ztraty a odstranit neproduktivni postupy.

Zasada planovitosti vyjadiuje pfistup k problému, cili a obsahu sebevzdélavani.
Cilem sebevzdélavaciho se jedince, je piedev§im pochopeni obsahu a rozsahu
uciva a skloubeni uciva se svymi studijnimi moznosti a potfebami. Na zakladé
tohoto srovnani jedinec dale rozhoduje o etapach své prace. UrCuje také kritéria
jejiho hodnoceni a zvlasté kritéria hodnoceni vysledki. Dle vysledkt se jedinec

muze rozhodnout o orientaci na dal$i sebevzdélavani.
Zasada priubézné sebekontroly. Dle zasady prubézné sebekontroly reagujeme
na dil¢i uspéchy i neaspéchy studia. Ménime tempo studujicich ¢innosti

a upravujeme puvodni zdmery.

Zasada ovérovani vysledki studia v praxi. Tato zasada nam ukazuje

uzitecnost sebevzdélavani pro rozvoj studujiciho, ale i organizace. Vysledky
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slouzici pouze pracovnikovi mohou hrét roli v jeho budoucim vyvoji (Pospisil,
2001, s. 114).

2.4 Skladba sebevzdélavacich aktivit

Sebevzdélavaci aktivity mtizeme délit do nékolika skupin s riznym zaméfenim. Nejde

tedy jen o studium literatury dané problematiky, ale také o soustavu Cinnosti, které se

vzajemné dopliuji. V této soustavé mizeme rozlisit:

Koncepé¢ni ¢innosti - oznaCujeme jako cinnosti vychozi. Pred tim, nez
pfistoupime ke studiu, jsme nuceni se dukladné¢ zamyslet nad zamérem,
obsahem, cilem i zasadami naSeho studia. Je vhodné vypracovat alesponi hrubou
osnovu ¢i rozvrh, dle kterého se chceme fidit. Déle je nutné brat v potaz

naro¢nost a obsah studijni latky (Pospisil, 2001, s. 114).

Organiza¢ni ¢innosti - navazuji na koncepéni. V této fazi se snazime upravit
studijni podminky jak na pracovisti, tak v soukromi. Déle shanime materialy,
predevSim studijni literaturu a studijni prameny. Nésledné upravujeme vlastni

pracoviste tak, aby se nam dobie studovalo (uklid pokoje, stolu aj.).

Administrativni ¢innosti - by mély tvofit nejmensi ¢ast naseho rozpisu.

Studijni ¢innosti - jsou samotnym jadrem sebevzdélavani. Pokud jsou studijni
¢innosti dobfe rozvijeny, mély by nam piinéaset pocity pohody a uspokojeni. Je
nutné stanovit si hranice studijni ¢innosti — nemély by tedy vést k nervovym
porucham a pocitu piepracovani. Dale nas také nemaji odvadét od socialniho
kontaktu, rodinného kruhu ¢i pracovisté. Spravny rozvrh nés tohoto vyvaruje,
umozni ndm dostatecné studium, kontakt se svétem, aktivni odpocinek 1 mirné
rozptyleni. Do studijnich ¢innosti nepatii jen ptijem informaci, ale také jejich

zpracovani, osvojeni a reprodukce (Pospisil, 2001, s. 114-115).
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2.5 Funk¢ni typy sebevzdélavani

Sebevzdélavaci aktivity délime do téi odliSnych skupin. Aktivity se od sebe lisi cilem,

obsahem a formou sebevzd¢lavani. Rozdily jsou také v metodach a studijnich

materidlech. Podle Pospisila (2001, s. 115) , nachdzime i funkcni typy

sebevzdelavani.*“ Je to sebevzdélavani ,,zakladni (priibézné), operativni (periodické)

a jednorazove (akcni).

wv 7

Zakladni (prubézné) sebevzdélavani

Zé&kladni sebevzdélavani je dlouhodobé. Setkavame se zde s mnoha hlavnimi
i vedlejsimi cili, které vyjadfuji bohatou motivaci. Se zakladnim
sebevzdélavanim se setkdvaji ti, ktefi usiluji o rozvoj osobnosti (vétSina
populace). V prubéhu sebevzdélavani nabyvaji jedinci studijni zkusenost, roste

efektivita uceni a tvofi se studijni navyky.

Operativni (periodické) sebevzdélavani

vnitini podnéty. Jedinec se sebevzdélavd jen do momentu dosazeni daného
ukolu a cile, nebo pokud cile nedosahne dle svych ptedstav. Poté sebevzdélavani
ustupuje, nebo je nahrazeno pfilezitostnym sebevzdélavanim. Operativni

vvvvvv

situace.

Jednorazové (akéni) sebevzdélavani
S jednorazovym sebevzdélavanim se nejvice setkdvame v béZném praktickém
Zivoté. Zvlasté poté v zivoté profesnim a ve funkcich v organizacich. Timto
sebevzdélavanim navazujeme na provozni a vyrobni praxi. Akeni
sebevzdélavani se vlastné stava praxi v pfipadé, kdyz praxe neni rutinniho
charakteru (Pospisil, 2001, s. 116).
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3 DIDAKTICKE PROSTREDKY

Pod pojmem didaktické prostiedky muzeme podle Vanécka (2008, s. 17) oznacit
., vSechny predméty a jevy, které slouzi k dosazeni vytycenych cilu.

LV uzsim slova smyslu  didaktické prostiedky zahrnuji jen prostiedky s vysokou
didaktickou relevanci, tj. ty které primo piisobi na ucastnika vyuky, tj, formy, metody,
pomiicky s technikou ¢i vyukova komunikace “ (Muzik, 2004, s. 93).

Klasifikace didaktickych vyukovych prostifedkt neni zatim Gplné ur¢ena a ustalena.
Vyukové prostiedky mizeme délit dle nékolika hledisek. Vanécek (2008, s. 17) tyto

prostiedky déli na nemateridlni a materialni.

Obréazek 1: Zakladni rozdéleni vyukovych prostiedku

Vyuka

(cile — obsah)

Prostredky
vyuky

Nematerialni Materialni
vyukoveé vyukoveé
prostredky prostredky

Ucebni Technicke
pomucky prostredky

Zdroj: Van&&ek, D. Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani. Praha: CVUT, 2008. s. 18.
ISBN 978-80-01-04087-4
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3.1 Nematerialni vyukové prostiedky

Nematerialnimi vyukovymi prostiedky miizeme oznacit naptiklad organizacni formy,
védomosti, navyky, dovednosti a ucebni metody. Ucebni metody se zamétuji na vnitini
mySlenkovy postup studujicitho jedince, prostfednictvim kterého nabyvaji trvalé

védomosti. Vyukové formy slouzi spiSe k vnéjs§imu uspotadani vzdélavaciho procesu.

3.1.1 Formy (didaktické formy)

wlormy vzdélavani dospélych prestavuji relativné trvaly, ustdleny komplex didakticko-
organizacnich opatieni, jimiz se realizuje vzdeélavani ve vymezeném case, prostoru
(prostiedi) a ve vztahu k didaktickym systémum zivym (lektor-ucastnik) a nezivym

(metody, pomiicky, technika) “ (Barték, 2008, s. 79).

»Didaktickou formou vétsinou rozumime urcity organizacni ramec vyuky, tj, vyucovani
a uceni. Jsou to vlastné ruzné zpiisoby rizeni a organizace didaktického procesu “
(Muzik, 2004, s. 55).

Didaktické formy mizeme taktéz dé€lit dle nékolika hledisek. V dnesni dobé se
didaktické formy ve vzdélavani dospélych nejCastéji déli na ctyfi zdkladni skupiny —
wprimad vyuka, distancni vzdeélavani, kombinované studium a sebevzdeldvani* (Muzik,

2011 s. 84).

Kazdou tuto formu muZeme provadét riznymi metodami, dle toho soustiedi-li se
studium na poskytovani ¢i upevilovani znalosti, rozvijeni dovednosti a navykul, nebo
praktickych dovednosti. Kazd4 forma si tvofi svou vlastni metodiku (Bartak, 2008, s.

79).
,U formy sebevzdélavani je vzdélavany v roli subjektu i objektu vzdélavaciho procesu.

Jde o autodidaxi s vyuzitim liternich pomiicek, nové i e-learningu, informacni podpory
na siti, intranetu, CD ROM apod. “ (Bartak, 2008, s. 96).
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3.1.2 Metody (didaktické metody)

Metodou chapeme postup ¢&i cestu, ktera sméfuje kcili. ,Ve vztahu Kvychove
a vzdélavani dospélych jde o zamérny, cilevedomé rizeny a koordinovany systém
vyucovaci cinnosti lektora a stimulované ucebni cinnosti ucastniki“ (Bartak, 2008, s.
34). Tento systém se zaméfuje na aktivni osvojeni obsahu vyucovani, dale také na
dosazeni stanovenych cilii (vychovné-vzdélavacich).

Metody pusobi v procesu vzdélavani dospélych jedinct jako dynamicky cinitel. Tento
Cinitel vznika z potieb a zajmu téchto jedinct, z jejich socidlniho i profesniho postaveni,
zkuSenosti, hodnotové orientace, psychologickych zvlastnosti a zptisobu zivota (Bartak,

2008, s. 34).

Sebevzdélavani vede k hledani cesty individudlnich vyucovacich a ucebnich styli a ke
vlastnim inovativnim a tvofivym pokusum. V tom by nam méla byt napomocna

rozmanitost metod, technik, postupii a prostiedktl (Maniak, Svec, 2003, s. 7).

Ttidéni vyukovych metod je slozité. Existuje mnoho hledisek a kritérii, podle kterych
muzeme metody délit. Jejich mnozstvi a rozmanitost se odrazi i v mnozstvi ¢lenéni
metod (Bartak, 2008, s. 34). Rozdéleni metod muze byt napt. dle fazi vyukového

procesu, dle vyucovacich prostedkd, nebo dle logického postupu.

Uvedeme si jednu z moznych klasifikaci vyukovych metod. Manak, Svec (2003, s. 48)
Klasifikuji metody podle kritéria stupniujici se slozitosti edukacnich vazeb. Jsou to

metody klasické, aktivizujici, a komplexni.

Neexistuje Zadna univerzalni vyukova metoda pro vSechny. Kazdy sam pro sebe si musi
najit metodu, ktera mu vyhovuje. Pro piiklad autorka vybrala klasické metody a to praci

S textem, Cteni a naslech.

Prace s textem
K nejstarSim metoddm patii praveé prace s textem. NejCastéjsi varianty této metody jsou
zalozené na praci s ucebnimi texty, s odbornou literaturou, ptiruckami apod. Patii k nim

Vv poslednich letech nove i uceni z textu zprostiedkovaného modernimi médii, zejména
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televizi (teletext) a pocitatem. Praci s textem se obvykle rozumi zpracovani textovych
informaci, jejichz vyuziti sméfuje k osvojeni novych poznatkii (Mandk, Svec, 2003, s.
64).

Zpracovani (tiSténého) textu

Z tisténého textu Cerpa vétSina sebevzdélavajicich se jedinci. Abychom si vytvofili
o problému urcity piehled, je nutno prostudovat nékolik riznych pramenti. Je také
vhodné prubézné zkoumat odbornou literaturu, ale i ostatni materialy. Nutnosti je
zpracovavat si vypisky o obsahu jiz prostudované literatury. Tyto poznamky nam
mohou i po letech poslouzit jako vlastni studijni material, mohou ndm osvezit danou
problematiku, nebo na né miZzeme navazat.

Je tedy nutno jiz od zacatku tvofeni poznamek sjednotit jejich formu a uzivané metody.
K t¢innym technikam prace s textem patii excerpovani a konspektovani (Manak,
Svec, s. 64).

e Excerpce
Excerpci miizeme oznacit jako vybérovy zaznam ze studované latky. Nalezneme
zde citaty, argumentace, dil¢i problém. Je zde navaznost na vypisky z prednasek,
rozvadi vybrané casti. Méli bychom excerpovat material ve chvili, kdy ho
studujeme. Vraceni se zpét k citatim a k predeslému textu je nezadouci. Tento
typ zpracovani textu prohlubuje ostatni poznamky, dodava definice
a charakteristiky. Ma vysvétlit predevsim slozitou problematiku, pomoct jejimu

osvojeni a opakovani (Pospisil, 2001, s. 150).

e Konspekt
Konspekt muzeme oznaéit jako systematicky zaznam obsahu studijniho
materidlu. Déle také jeho formdlni nalezitosti a uspofadani. Konspekt se na
rozdil od excerpce pofizuje az po prostudovani danych materiali, protoze
vyzaduje znalost celého tématu. Je vhodné piiméfené redukovat poznamky.
K zhotoveni konspektu volime pouze ucebnice, unikatni materialy, které
nemuzeme vlastnit, a poté materidly, které nas zajimaji. Konspekt dokazuje

vytvofeni zakladnich intelektuélnich dovednosti studia (Pospisil, 2001, s. 150).
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Cteni

Cteni je zékladni sebevzdélavaci aktivita. Aby bylo &teni efektivni, je nutno si osvojit
dovednosti a navyky spravného ¢teni. Tedy Cist v rytmu, rozliSit hlavni problémy latky,
rozlisit vétsi myslenkové celky. Dale ndvrat k nejasnym mistim a nasledné opakované
procitani téchto casti. Muzeme rozliSit tii druhy cteni — orientacni, systematické
a kritické. Kvalita osvojovani piecteného a rozsah materidlu se v kazdém druhu cteni

1.

e Orientaéni (rychlé) ¢teni

Orientacni ¢teni nas seznamuje se studijnim pramenem. Poté uréujeme, zda
tento studijni material pro¢teme podrobnéji. Musime tedy posoudit dulezitost
materidlu. Nasledné¢ si pramen kupujeme nebo pijcujeme. Zacatkem
orienta¢niho ¢teni je zjisténi Gdaji o materialu — Udaje o autorovi,
spolupracovnicich, tiraz, rok vydani, piilohy. Poté pifechazime k obsahu.

Seznamujeme se s nazvy jednotlivych kapitol, poté pro¢teme tivod a predmluvu.
Dale orientaéné pfecteme vybrané kapitoly. Pfi pro€itdni Ize pouzit jmenny a
vécny rejstiik. Také sledujeme poznamky a soupis pouzité literatury. Nasleduje

rozhodnuti a ptijceni, koupé€ ¢i vraceni materialu (Pospisil, 2001, s. 144).

e Systematické ¢teni
Systematické cteni je vlastni nastroj studia. Studujici jedinec procita postupné
odstavce, k t€z§im pasazim se vraci a snazi se jejich problematiku pochopit.
Dale se snaZzime pochopit hierarchii probléma a vztahy mezi nimi. ZjiStujeme
pocet stran, ktery musime v uréitém casovém rozmezi stihnout precist (denni
penzum). Je nutné upfednostnit porozuméni pied mechanickym plnénim
denniho planu. Pokud nam studijni material patfi, vyznaCujeme si dulezité ¢i
sloZité pasaze. K vyznaceni miZeme pouZit zvyraziiovace, znacky na okrajich.
Vyhodné je vpisovani obycejnou tuzkou. V pifipadé nasledného porozumeéni

dané ¢asti mizeme znacku jednoduse vygumovat (Pospisil, 2001, s. 144).
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Kritické ¢teni

Kritické ¢teni je zaloZeno na systematickém cteni. Rozdil mezi témito druhy
¢teni je takovy, ze studujici jedinec nepfijimd obsah studijniho materidlu
z pohledu autora, ale vytvari si postoj svuj. Pfijima tedy jen nékteré nazory
autora. Kritické Cteni je nutné k vyfeseni problému, déle k zavérené praci a také
Vv ptipad¢, kde je nutno srovnat nazory riaznym autorti. Dokazuje vyssi stupen
vyspélosti studujiciho jedince. Ideové odborny piistup jedince dokazuje jeho

uspésné studium (Pospisil, 2001, s. 145).

Naslech

Naslechy mtizeme opét rozdelit do 3 skupin — naslechy piilezitostné, periodické a

hospitace. Naslechy se od sebe odlisuji metodou poznamek, jejich vyuzitim a cilem.

Prilezitostny naslech

Ptilezitostny néslech je pro nds t&z8i po strance psychické, formdlni i vécné.
Lektora vidime i slySime poprvé, nezname jeho zpisoby vyjadfovani.
Konstrukce obsahu mitize byt rtizna. Néslech by mél byt dobfe formalné
pripraven. Studujici jedinec si zaznamena nazev piednaSky, jeji cile, Clenéni,
doporucenou literaturu. Nejdulezitéjsi je orientace v latce. V prubéhu piednasky
se studujici jedinec soustfedi spiSe na ndslech, nez na poznamky. Poznamky
behem piednasky maji byt stru¢né a dobie srozumitelné. Zbytek informaci si
jedinec muze doplnit tésn€ po skonceni prednasky. Poslech pfednasky je jednou
zaroven rozvijet myslenkové operace, které vyuziva lektor. K dokonalému
porozuméni je nutnost odliSit hlavni linii latky od pftileZitostnych komentait.
Studujici jedinec tedy musi umét rozlisit strukturované informace od téch
nestrukturovanych. K naslechu mize byt pfidana pisemna kostra latky, ktera

vvvvvv

146).
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e Periodicky néaslech

Periodicky néslech je oproti pfilezitostnému naslechu jednodussi. Studujici
jedinec sleduje pouze jeden obor. Snazi se pochopit jeho problematiku, zvyka si
na lektora a a jeho vyklad. Periodicky naslech vyzaduje stoprocentni pozornost
ze strany posluchace. Pfednaskovy cyklus byva velice rozlehly, klicové je tedy
pochopeni struktury a hierarchii témat a pojmt. I zde si mize jedinec d¢lat
struéné poznamky. Ve vykladu lektora se mize objevit i ¢ast, ktera jeste¢ nebyla
zpracovana literaturou. Pozndmky z této casti by mély byt velmi podrobné
(Pospisil, 2001, s. 147).

3.2 Materialni vyukové prostiedky

Materialni vyukové prostiedky se zaméfuji na dané predméty a jevy. Tyto prostiedky

maji také didaktickou funkci. Radime sem u¢ebni pomiicky a technické prostiedky.

3.2.1 Uc¢ebni (didaktickd) pomiicka

Didaktickou pomickou oznafujeme materidlni prostfedek, ktery tvoii obsah studia.
Nosi také didaktickou informaci o pfedmeétech a jevech v technice 1 ptirode.

Tato pomucka také podava obsah pomoci technického prostiedku. M4 piimy vztah
k obsahu vzdélavani (Vanécek, 2008, s. 17).

Didaktické pomticky vzbuzuji zdjem o probiranou latku, podporuji stimulaci a motivaci,
umoziuji demonstraci, ilustraci a snaz§i pochopeni probiraného uciva, simulaci
a motivaci skute¢nosti, navozeni bezprostiedniho dojmu (zejména v piipade
autentickych pfedméti), ¢i zprostiedkované zkuSenosti evokaci smyslového kontaktu,
ktery usnadiluje zapamatovani, fixaci a znovu vybavovani demonstrované¢ho
v Zadoucich souvislostech a kontextu. Je vhodné, kdyz jsou didaktick¢ pomucky
jednoduché, nazorné, srozumitelné. Jejich funkci je informovat a motivovat (Bartak,
2008, s. 99).

Uc€ebni pomuicky miiZzeme rozdélit dle nasledujiciho schéma:
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Ucebni pomiicky délime na zvukové, vizudlni, dotykové, audiovizudlni a kybernetické.

Volba pomucek je vzdy individualni, ale 1ze tvrdit, Ze nejcastéji se jedinci rozhodnou

pro pisemné, obrazové a zvukové.

Pisemné pomiicky

Tyto pomucky (prameny) muzeme dale rozdélit na periodickou
a neperiodickou literaturu.

Periodicka literatura. Funkci periodické literatury je zachovani aktuéalniho
stavu véci. Chybi zde vsak hloubka vypracovani. Pomaha ndm se Iépe orientovat
v oboru. Do periodické literatury fadime Casopisy, noviny, sborniky i védecké
a odborné Casopisy.

Neperiodicka literatura. Zde nachazime poznatkové soubory, které jsou jiz
usporddany do logickych a vécnych celk. Toto uspofddani miize byt pro
studujiciho jedince velmi vyhodné. Negativem neperiodické literatury je fakt, ze
nesdé€luje nejnovéjsi znalosti z obord, protoZe jsou zde dlouhé vyrobni terminy.
Do neperiodické literatury fadime ucebnice, skripta a také naukové publikace
pro vefejnost. Pro studujiciho jedince je vyznamné uspoiddédni obsahu
a nakladatelska data. Nakladatelskd data a obsah ndm dovoluji zjistit, ¢im se
publikace zabyva, jiz na prvni pohled. Nakladatelskad data sd€luji autora knihy,
vydavatele, ISBN (mezinarodni standardni ¢islo knihy) a rok vydani (Pospisil,
2001, s. 138 — 139).

Obrazové pomucky
Obrazovymi prameny chapeme rizné grafy, vykresy, fotografie a schémata.
Graficka zpracovani cCasto najdeme v periodické, ¢i neperiodické literatute,

jelikoz tvofi jeji organickou Cast.

Zvukové pomiicky
Zvukové prameny jsou tvofeny magnetofonovym zédznamem. Zvukové prameny
najdou své uplatnéni pfedevsim pfi studiu cizich jazykl. V ptipadé¢ studia cizich

jazyku byvaji zvukové prameny Casto doplnény instruktivnim textem.
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Pospisil (s. 140) dopliuje vycet jest¢ o dalsi zajimavy pramen, a to o pomucky

pofizované studujicim.

e Pomiicky porizované studujicim

Tyto prameny vytvaieji specifickou &ast studijnich materiald. Radime sem
vypisky z piednasek, zvukové zaznamy a fotografie. Prameny pofizované
studujicim zachycuji realitu z pohledu studujiciho jedince. Studujici mize
pofizovat i dalsi prameny — konspekty a excerpce. Uz samotnym pofizenim
zaznamu napomahame Kk lepSimu osvojeni latky. Prameny pofizované studujicim
maji velky vyznam predevSim pifi pfipravé na zkouSku. Slouzi jako souhrn
probirané latky, ¢leni ji do piehlednych celkd a tim nam pomahaji s orientaci
v latce (Pospisil, 2001, s. 140).

3.2.2 Technicky prostiedek

Technickym prostfedkem nazyvame materidlné didakticky prostfedek, ktery tvofi
podminky pro pfenos ptredepsaného uciva studujicim jedinctim. ,, Prostredky didaktické
techniky predstavuji ve vztahu k ucivu takové technické zarizeni, které zprostredkuje
ucinnou prezentaci nazorné pomiicky“ (Bartak, 2008, s. 101). Ve vztahu k obsahu méa
tedy sekundarni funkci (napf. data-projektor, jehoz prostiednictvim se promita
prezentace vytvofena v nastroji MS Power Point). MuZeme sem zafadit vyukové

prostory €1 zafizeni. Dale také specialni vybaveni a zatfizeni (Vanécek, 2008, s. 17.).
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Rozdéleni technickych prostiedki

Obréazek 3
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V nésledujicim textu se zaméfime na stru¢nou charakteristiku nejcastéji vyuzivanych

technickych pomucek.

Internet

Vyuka ¢asto vyuziva toto moderni médium a to predev$im k prezentaci obrazovych,
zvukovych i audiovizudlnich materialt. Toto v§e provadime prostfednictvim monitoru
nebo dataprojektoru. Dale miizeme internet a pocita¢ vyuzit pro distan¢ni formu

vzdé¢lavani a e-learning.

Televize

I televize se za urcitych podminek stava didaktickou technikou. Pomoci TV muizeme
transponovat diafilmy, filmy, neprithledné a prithledné ptedlohy. Za nejicinnéjsi formu
televizniho sebevzdélavani se povazuje sebevzdélavani se zpétnou vazbou. Nejcastéji
ho vyuzivame jako formu distanéniho vzdé€lavani. V tomto ptipadé TV program
ilustracné doplituje pisemné opory, nebo funguje jako samostatny vyucovaci proces.
Vsechny formy televizniho vzdélavani jsou vyznamné tim, Ze programy muzeme nahrat
na video. V dnesni dobé je velmi popularni i pocitatova televize. Zatizeni z
uzivatelského hlediska predstavuje symbidzu klasické televize, Internetu, ptehravace
digitalnich diski DVD, analogového videopiehravace, telefonu a audiosystému.
Pocitacova televize ma tedy ve vzdélavani Siroké vyuziti (Andragogicky slovnik,
online, cit. 2013-04-16b).
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4 PROCES SEBEVZDELAVANI

Podle Pospisila (2001, s. 129) d€lime proces sebevzdélavani na stranku organizacni,

padagogicko-didaktickou i pedagogicko-psychologickou.

4.1 Sebevzdélavani organizacni

Sebevzdelavani organizaéni ma pét fazi:

Motivaéni faze

V motivaéni fazi sbirame sily, rozhodujeme se, pfemyslime o tom jak obohatit
nasi osobnost, praci a zivot. Muze to byt pfilezitostné shanéni studijnich
materiald, rozjimani o problému zatim bez jasného cile a planu. V této fazi
pfemyslime 0 pozitivech a negativech budouciho sebevzdélavani. Poté se rodi

rozhodnuti.

Piipravna faze
Ptipravna faze konkretizuje nase zaméry. Vytvaii argumenty pro
sebevzdélavani. Z argumentd dale vytvaiime obsah a metody. V této fazi

zac¢indme tvofit plan ¢i harmonogram.

Studijni faze
Ve studijni fazi probiha samotné sebevzdélavani. VyuZzividme materidlni
pomucky a literaturu. Pracujeme dle naSeho rozvrhu. Tato faze slouzi

k poznavani zvoleného obsahu.

Zavérecna faze
V této fazi dochédzi k ovéfovani jiz dosazenych vysledkd. V praxi to tedy
znamena vyhrazeni ¢asu pro shrnuti vysledki, vypracovani rozbort atd. V této

fazi se mizeme setkat 1 se zkouskou.
Realizaéni faze

Tato faze je vrcholem sebevzdélavani. Ziskané informace se snazime uplatnit

Vv praxi.
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4.2 Sebevzdélavani pedagogicko-didakticky

Po strance pedagogicko-didaktické je sebevzdélavaci proces predmétem nasi

pozornosti nejen jako realizace cilii a osvojovani obsaht, ale také jako soustava operaci

S obsahem. Miizeme rozlisit tfi hlavni fize s obsahem. Tyto faze urcuji pouzité metody.

Rozdé¢leni fazi:

Seznameni se s obsahem a jeho osvojovani.

Tuto fazi mizeme oznacCit jako hlavni. Pfi seznamovéani se s pouzivanou
literaturou nastava nejprve sezndmeni ramcové a rozdéleni textu na urcité sekce,
kterymi budeme postupné prochazet. Soucasné se snazime porozumét novym
termintiim a pojmim. Poté pfechdzime do faze vlastniho osvojovani, které je
zalozeno na opé€tovaném procitani textu. Pii procitani textu je nutné zapojit
myslenkovou ¢innost, mechanické procitani textu je neucinné (Pospisil, 2001, s.

131).

Opakovani a procvi¢ovani osvojeného obsahu

Mizeme rozdé€lit na opakovani prvotni a soustavné. Prvotni opakovani
pouzivame hned po osvojeni. Opakujeme si danou latku v duchu, ¢i polohlasem.
Nejde o opakovani doslovné, snazime se porozumét textu a vyjadrit mySlenky
svymi slovy.

Soustavné opakovani pouzivame tehdy, kdyz je nutné znat text velmi detailné.
Timto zpusobem mulizeme opakovat i strukturu v heslech (pokud jde o rozsahlou

latku). Latku takto mizeme procvicovat 1 pisemnou formou (Pospisil, 2001, s.
131).

Ovérovani osvojeného obsahu

Slouzi ke kontrole ziskanych védomosti. Kontrolu miZeme provadét
samostatnég, ve dvojici, ¢i ve skupiné. Ovéfovani védomosti samostatn¢ je vSak
zna¢né komplikované, ale v dne$ni dobé casté. Vhodné je porovnavat
polohlasnou reprodukci s pfedem ptipravenou piedlohou. Jedinec si tedy jeste

pted opakovanim zhotovi otazky s odpovédmi a pak své odpovédi porovna
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s ptedlohou. Dale je mozné si otazky heslovit¢ vypracovat (dochazi tedy i
K lepSimu zapamatovani latky) a po par dnech si je zkusit prefikat. Takto mtze

vypadat pfiprava na zkousku (Pospisil, 2001, s. 131).

4.3 Sebevzdélavani pedagogicko-psychologicky

Uceni lze oznacit jako proces, pii kterém dochazi ke zméné osobnosti jedince. Jedinec

také ziskdva individudlni zkuSenosti. Pfi sebevzdélavani tyto zkuSenosti jednotlivec

ziskava dle svych vlastnich pravidel, ktera se stavaji také jeho zkusenostmi. V oblasti

pedagogické psychologie miizeme rozlisit tyto zdkladni druhy uceni:

Senzomotorické uceni

Senzomotorickym ucenim nazyvadme uceni, které je provadéno bez vykladu.
Slouzi Kuceni navyki a dovednosti. Senzomotorické (manualni) dovednosti
ziskavame spojenim motorickych prvkt do funkéniho celku. Tento typ uceni se
uplatiiuje predevsim ve vycviku. U sebevzdélavani se s nim vSak setkdvame jen
ziidka. Bez konzultanta a instruktora miize byt toto uceni Casové ndrocné a
zdlouhavé. Ve vétSiné piipadd neni vytvoiena ani instruktivni literatura
(Pospisil, 2001, s. 132).

Verbalni ucéeni

Verbalni uceni je mezi ucenim a v sebevzdélavani nejrozsifenéjsi. Vyuziva se
zde ve velké mife pamétni uceni. Pfi verbalnim uceni se vytvareni mezislovni
spoje. Trvalost osvojenych védomosti (sila téchto spojit) je spojena

s opakovanim.

Pojmové uceni

Pojmové uceni piiznivé plisobi na mySleni pomoci logickych operaci. Pii
sebevzdélavani vyuzivdme ptredevSim dva procesy. Proces tvofeni pojmu a
proces jejich osvojovani. Pfi procesu tvofeni pojmu pracujeme s analyzou a

syntézou. Musime tedy umét zobecnit a rozlisit véci, procesy a jevy, abychom si
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dany pojem spravné osvojili. Pokud se nam toto nepovede, musime zustat u

verbalniho uceni (Pospisil, 2001, s. 133).

e Uceni FeSenim problémii
Tento druh uceni je velmi naro¢ny, nebot” jedinec musi sadm najit cestu k feseni.
Nejprve tedy musi vytvorit hypotézy, sehnat nutné informace, prozkoumat
vztahy a zavislosti mezi vécmi a jevy, vytyCit pravidla. Toto uceni konci
dikazem spravného fteSeni. NejlepSim postupem je rozlozeni problému na
funk¢ni slozky, které pak jedinec fesi postupné. Nejzavaznéjsi ¢asti je analyza
problému, jelikoz pro praktickou ¢ést analyzy je nutno klasifikovat aktudlni stav.

Poté muzeme pouzit klasické studijni postupy (Pospisil, 2001, s. 133).
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5 SPECIFIKA SEBEVZDELAVANI SENIORU

Populace starne, lidé se dozivaji stale vyssiho véku a je dulezité, co nejdéle udrzet
aktivni Zivot. Jak je jiz zminéno v Uvodu, sebevzdélavani je dulezité, abychom udrzeli
krok s dobou. Dvojnasob to plati u seniort — narast novych technologii, technickych
vyrobkt a novych informaci, se kterymi se kazdodenn¢ setkavaji, vyzaduje soustavné
uéeni se novym vécem - sebevzdélavani se. A to i piesto, ze vétSina Seniort uz neni
v dobrém télesném a dusevnim stavu. Proces uceni se proto musi li§it od uceni
v aktivnim véku. ,,Ucivo se jiz obtizné osvojuje, nemd — li logickou strukturu
a prakticky dopad. Kratkodobd pameét prestiva fungovat a dlouhodobd pamét’ uklada
vybérove. Dochazi ke zhorseni mechanické paméti, proto je nutné se zamérit na pamet
logicko-smyslovou. Procvicovini a upeviiovdani nového potiebuje ve stdri vice casu*
(Klevetovd, Dlabalova, 2008, s. 54). Uceni se musi rozdélit na jednotlivé faze, krok za
krokem davat stru¢né instrukce a tim tak dosahnout zdokonaleni dovednosti v novych
pracovnich ¢innostech napf. ovladani mobilniho telefonu, pocitace (Klevetova,
Dlabalova, 2008, s. 54). Proto je dulezité, aby seniory v procesu sebevzdélavani nékdo
vedl, podporoval a motivoval. Také je potieba pochvala a zdrava soutézivost. Zde maji
vyznamnou ulohu vzdélavaci instituce, zafizeni a organizace - napt. Univerzity tfetiho

veéku.

Odchod do diichodu a s nim souvisejici zmény, muize znamenat ztratu socialnich jistot,
zménu zivotnich podminek a tbytek socialnich kontaktl, to znamena omezeni aktivity
(Mihlpachr, 2004, s. 138). Muze se stat, Ze senior ztrati smysl Zivota, nastane u néj
pocit prazdnoty a zbytenosti. V tomto Zivotnim obdobi jsou vzdélavaci aktivity
véku. Sebevzdélavani seniorim pomaha pii hledani novych jistot, novych Zivotnich
postoju a hledani nového smyslu zivota (Palan, Langer, 2008, s. 64). Dale poméha
udrzovat v pohotovosti intelektualni a kognitivni funkce. Ptispiva k upevnéni fyzického
a dusevniho zdravi, K posilovani sebediivéry a celkové prispiva Kk Zivotni spokojenosti

(Muhlpachr, 2004, s. 141).
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Sebevzdélavani seniorit ,,je prioritné ovliviiovano skutecnymi zajmy jednotlivce,
poznatky a praktickymi zkusenostmi, kterych nabyl Vv predchozich etapach Zivota*
(Bockova, 2000, s. 39).

Sebevzdelavani seniorii je zaméfené na ziskdvani novych poznatkli soustied’ujicich se
na rozvoj a kultivaci osobnosti a na podporu pfizptisobovani se ménicim zivotnim

podminkam (Bockova, 2000. s. 41).

,,Seniori jako cilova skupina vzdélavani predstavuji znacné riznorodou skupinu. Jsou
mezi nimi velké rozdily v psychickych a kognitivnich schopnostech, intelektualnich
dovednostech, zajmech a potiebach atd.* (Bockova, 2000. s. 41). Tak jako vzdélavani
déti a mladeze nebo dospelych mé své specifika, tak i pro cilovou skupinu seniorti

existuji specifické cile, funkce, obsahy, metody a formy vzdélavani.

5.1 Zakladni cile a funkce autoedukace senioru

Cilem autoedukace seniorti je rozvoj jejich schopnosti, obohaceni znalosti a rozvoj
osobnosti. Usili o seberealizaci ale ve star§im véku vypada jinak nez za aktivniho
Zivota. Vzrista potieba klast vétsi dliraz na vnitini smysl ¢innosti, na duchovni stranku
Ziti. Mnoho seniorl proto za¢ina s dal§im studiem i tzv. ,,na stara kolena“ (Petikova,

Cornani¢ova, 2004, s. 63).

Cilem a smyslem autoedekuace seniorti je zejména:
- Kultivace zZivota a jeho obohacovani;
- pochopeni vyvojovych ukolu seniorského véku a usnadnéni adaptace na zmenény
zpuisob zivota;
- UdrZovani télesné i dusevni aktivity;
- pomoc pri orientaci v dneSnim rychle se ménicim svete” (Pettkova,

Cornani¢ova, 2004, s. 64).
V literatute se setkdvame s riznymi moznostmi ¢lenéni funkci, kazdy autor tyto funkce

¢leni dle riznych hledisek, napt. Livecka, Bockova, Palan.

Petikova, Cornani¢ova (2004, s. 63) ¢leni funkce podle dvou primarnich aspekti:
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Funkce podle hlavniho cile autoedukace a funkce podle specifického zaméieni

autoedukace.

Funkce podle hlavniho cile autoedukace délime na:

Vzdélavaci — jsou zaméfené hlavné na ziskavani poznatkt, informaci,
osvojovani dovednosti.

Kulturné Kkultivaéni — rozvijeji osobnost cClovéka prostiednictvim uméni,
kultury, pohybové vychovy, péstovani koni¢kt apod.

Socialné psychologické — zabyvaji se udrZzenim pfiméfené kvality Zivota
Vv oblasti socidlnich vztaht a psychického rozvoje, snazi se jedince pfipravit na
omezeni, kterd jsou se starnutim pfirozend spojeny (Petikova, Cornanicova,

2004, s. 64).

Funkce podle specifického zaméreni autoedukace. Vycet téchto funkci je mnohem

Sirsi nez autorka uvedla. Pro ilustraci vybrala jen nékteré funkce.

Preventivni — zahrnuje riizna opatienim a aktivity, které za predpokladu, Ze jsou
provadény s pfedstihem, pozitivné ovliviiuji prabeh starnuti a kvalitu Zivota ve
stari.

Aktiviza¢ni — pomaha k zaclenéni do spolecnosti, k pocitu distojnosti a zivotni
spokojenosti.

Mezigenera¢niho porozuméni — zameéfuje se na zlepSeni mezigenera¢niho
porozuméni a na prevenci napéti mezi generacemi (Petikova, Cornanicova 2004,

S. 64 - 65).

5.2 Obsahové zaméreni autoedukace seniorua

Obsah je podstatnym prvkem kazdé edukace, tedy i seniorské. Musi odpovidat

edukac¢nim zamérim a respektovat potieby starsich lidi. Seniofi davaji prednost obsahu,

ktery se jich dotyk& a odpovida jejich zajmim, nebo tomu, ktery se shoduje s jejich

studijnimi, umélecko-tvofivymi a jinymi zajmy ¢i touhami z mladi.
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Pfi praci s obsahem je dilezité respektovat uréité principy postupu, které pomohou
transformovat poznatky do didaktické podoby. Obsah vzdélavani musi mit vztah
k situaci studentd-senior, ma byt orientovany na ucebni Cinnosti, m¢l by byt
strukturovany a je vhodny, kdyZz jsou jeho soucasti modelové priklady (Petikova

Cornani¢ova, 2004, s. 65 - 66).

5.3 Faktory ovlivitujici proces uceni seniori

U starSich lidi je ziskdvani zkuSenosti limitovano jejich schopnostmi, zdravotnim
stavem a také socialni realitou, ve které ziji. V jakémkoliv véku je proces uceni a jeho
prubéh ovliviiovan fadou faktord ¢i podminek. V této souvislosti rozliSujeme

[ 24

subjektivni (vnitini) a objektivni (vn&jsi) podminky uceni.

Subjektivni podminky uceni v seniorském veéku souviseji s 0sobnosti konkrétniho
seniora. Rozlisujeme kognitivni (intelektové schopnosti, poznavaci styly, styl uceni),
afektivni (postoje, motivace, potieby a zajmy), fyzické (v€k, pohlavi, zdravotni stav)
a socialni a sociokulturni (vzdélanostni Groven, status, rodinna situace).

Nutna je rovnéz motivace senioru k Gcasti na autoedukaénich aktivitach, cilime na
kognitivni potieby a zajmy (jejich potiebu rozsifit, doplnit ¢i prohloubit stavajici
poznatky, ziskat nové poznatky nebo se orientovat v sou¢asném spoleCenském déni),
socialni potieby (kontakt s vrstevniky, orientace se Vv soucasném spolecenském déni
apod.), potieba aktivity, produktivnosti, smysluplné ¢innosti, potifeba byt uZzite¢ny,
kompenzovat pocitované nedostatky, a to jak ve sféfe intelektualni, tak emocionalni,

véetné potieby seberealizace (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 68).

K objektivnim podmink&dm ovliviyjici proces uceni patii zejména charakteristiky:

- ,,Uciva (obsah, rozsah, jeho obtiznost, metody zprostredkovani);

- vzdélavatelii a organizatoru (osobnostni a profesni kompetence);,

- realizacni prostredi (materialni vybaveni, hygienické normy, dostupnost aj.)
(Petikové, Cornani¢ova, 2004, s. 69).

Eventudlnimi bariérami autoedukace seniort se mohou stat jak subjektivni, tak

objektivni podminky.
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5.4 Metody autoedukace senioru

Patfi sem zejména metody vykladové, metody dialogické, metody feSeni problému

v malych skupinach a metody vycvikove.

Vybér metod (metodickych postuptl) je ovliviiovan nékolika faktory: vzdélavacim cilem

a obsahem, schopnosti seniord se ucit, heterogennosti studijnich skupin, pfistupem ke

vzdélavani, ochotou participovat, ¢asovymi a materialnimi podminkami, osobnosti

vzdélavatele.

Z hlediska efektivnosti autoedukace jsou ucinné zvlasté ty metodické postupy, které

podnécuji motivaci ucastnikli z fad seniord, zajistuji jejich aktivni ucast, respektuji

jejich individualitu a specificky styl uceni, zabezpe€uji zpétnou vazbu a umoziuji

vyuziti ziskanych poznatkil v praxi (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 70).

Vykladové metody

Nejbéznéjsi a nejtypictéjsi metodou vyucovani je prednaska. Jako dopliujici
prostiedek piednasek muze byt vyuzivana diskuse nebo ilustrace. Pii pfipravé
prednasek pro seniory je nutné, aby organizatoii dbali zejména na jasné
vymezeni cile, na postup a logiku vykladu, a na vyuziti audiovizualnich
prostiedkt. Déle na Casté&jsi opakovani dulezitych myslenek a jejich shrnuti
v zavéru. Pii pfednaskach pro seniory je vyznamna i hlasitost feci a jeji tempo

(Pettkova, Cornaniova, 2004, s. 70).

Dialogické metody
Podstatou dialogické metody je komunikace mezi vzdélavatelem a ucastniky

z tad seniorl. Nejéastéji vyuzivanymi metodami jsou rozhovor a diskuze.

Metody ieSeni probléma v malych skupinach
Problémova situace, kterou predkladame seniorim k feSeni, by méla byt blizka
realité, pfiméfené narocna a srozumitelnd, a méla by se opirat o jejich zivotni

zkuSenosti.
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e Vycvikové metody

Tyto metody uplatiiujeme piedev§im pii aktivitich vyzadujicich motorické
a senzomotorické dovednosti. Osvojovani téchto dovednosti je ovliviiovano
vékem, funkénim stavem ucastnikli a vnéj$imi podminkami, v nichz vycvik
probiha.

Pii realizaci vycviku je vhodné dodrzovat postup podle jeho jednotlivych fazi:
Zaciname fazi orientani — pfipravnou, V niz vytvafime obraz a plan urcité
dovednosti s vyuzitim nazorné ukazky a slovni instrukce. Nasleduje féaze
pocatecniho vykonavani Cinnosti, v niz upfesiiujeme a doplitujeme informace,
pticemz klademe diraz na kontrolu i sebekontrolu provadénych operaci. A faze
dalsiho opakovani ¢innosti, kdy rozebirdme chyby. Poté nésleduje opakovani

nazorné ukéazky s doplitujici instrukei (Petikova, Cornaniéové, 2004, s. 71).

5.5 Formy autoedukace seniori

Vzdé€lavani seniorit je soucasti konceptu celozivotniho uéeni, Vjehoz systému
vzdélavani seniord probiha v podobé neformalniho (kurzy, ptfednasky, Univerzity

tietiho véku) a informalniho (rozhlas, televize) vzdélavani.

5.5.1 Univerzity tiretiho véku (U3V)

,, Univerzity tretiho véku jsou zaméreny na zdjmové vzdelavani, které je od zaclatku
projektované s ohledem na specifickou cilovou skupinu — seniory. U3V predstavuji
instituce, které starsim obcanum poskytuji neucelené studium vysokosSkolské urovné

V nejriiznéjsich oborech* (Bockova, 2000, s. 44).

Univerzity tfettho véku si zejména kladou za cil poskytovani novych poznatkl
Z nejriznéjSich oblasti Zivota na Grovni soucasného védeckého poznani, podnécovani
samostatné vzdélavaci aktivity studujicich - naptiklad zpfistupnénim studoven
a knihoven, podporou pozitivniho sebehodnoceni, sebetictou seniori prostiednictvim

vzdé¢lavacich aktivit a proZivani tspéchu.
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Prispivaji k tomu, aby seniofi pfijimali svij zivot i sebe sami pozitivné, s nadhledem
a vyrovnang, a vytvareji podminky pro to, aby starsi ob¢ané neztraceli kontakt s mladou

generaci a novymi spole¢enskymi podminkami zivota.

Nabidka studijnich oborti na U3V je velmi rozmanitd. Obsah studia odpovidd zaméteni
prislusné vysoké skoly, kterda U3V zabezpeluje. Utastnik se muze, ale nemusi
podrobovat zkouskdm, zapoctim ¢i vypracovani pisemnych ukolt (Bockova, 2000, s.

44).

Koncepce studia seniorti na U3V se da rozdélit do dvou kategorii, které se vétSinou
vzéajemné prolinaji. Prvni koncepce je tvofena jednotlivymi vzdélavacimi kurzy, z nichz
si poslucha¢ vybira jen ty, které ho nejvice zajimaji. Délka kurzt se pohybuje v rozmezi
jednoho az Sesti semestrii. Druha koncepce ptredstavuje uceleny vzdélavaci dvoulety ¢i
tiilety cyklus, kde ucastnik prochazi jednotlivymi stupni tematicky zaméteného studia.
Kurzy jsou orientovany na teoretické znalosti i praktické dovednosti. Kurzy jsou
pfevazné realizovany formou prednéasek, seminatii ¢i exkurzi. Vyuka probihé nejcastéji

jednou tydné nebo v bloku o vikendech.

Ucastnikem U3V se miize stat kazdy ob¢an, ktery dosahl déichodového véku (vyjimku
tvofi invalidni dichodci). U vétSiny kurzli byva podminkou pro pfijeti stfedoskolské
vzdélani s maturitou. V nékterych pifipadech muze byt podminka stfedoskolského

vzdélani prominuta.

Lekce U3V jsou ve vétsiné piipadi bezplatné — posluchaci uhradi jen tzv. zapisné nebo
vstupni poplatek. Vysi poplatku stanovuji potadajici fakulty. Na konci kazdého kurzu
nebo cyklu dostane tc¢astnik osvédéeni o absolutoriu. Osvédéeni byva vystaveno na
zéklad¢ zaverecné zkousky nebo jen pravidelné dochazky. Osvédceni neni dokladem

kvalifikace.
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5.5.2 Virtualni univerzita tietiho véku (VU3YV)

., Virtualni Univerzita tretiho veku predstavuje novou moderni alternativu ke klasické
prezencni prednaskové vyuce U3V (Univerzita tietiho vé€ku a virtualni U3V, online,
cit. 2013-05-11).

Vyuka je specidlné navrzena a upravena pro cilovou skupinu seniorti. V této formé

studia jsou vyuzivany nové komunikac¢ni technologie a internet.

Cilem VU3V je umoznit vzdélavani na vysokoSkolské urovni seniorim, ktefi se
z n¢jakého dlivodu nemohou ucastnit prezen¢niho studia na U3 V.

Systém vyuky probihé prostfednictvim pfednaSek vysokoskolskych lektorli (natocenych
na video), které se diky internetu dostanou vSude tam, kde je dostupny internet — do
knihoven, $kol, informacnich stiedisek, klubli seniori a podobné. Studium organizuje
vyskoleny lektor. ,, Virtualni vyuka U3V zahrnuje skupinové prednasky, samostatnou
prdci, komunikaci s lektorem a dalsi aktivity. Tato forma vyuky je chapana jako dalsi
moznd forma distancniho seniorského vzdélavani* (Virtualni univerzita tietiho véku, na

které muze studovat opravdu kazdy senior, online, cit. 2013-05-11).

Ucastnikem studia se miZe stat senior se statutem diichodce, invalidni dichodce bez
rozdilu v€ku a osoby kategorie 50+. Podminkou ke studiu je registrace ucastnika,
V konzulta¢nim stfedisku (v kazdém kraji jich je nékolik), na zadklad€ pisemné piihlasky

a zaplaceni studijniho poplatku.

Poté se senior Ucastni pfedndSek a dodrzuje dand pravidla konzultaniho stiediska.
,Svilj zajem o studium doklada ucasti na prednaskach, aktivni ucasti pri diskuzich
k prednaskam a vypracovanim jak spolecnych dilcich testu, tak i samostatného testu po
kazdé prednasce a celkoveho zavérecného testu* (Univerzita tfetiho véku a virtualni

U3V, online, cit. 2013-05-11).

Po uspéSném ukonceni kazdého semestru senior ziskdva pamétni list. Po ukonceni
vSech Sesti semestrll senior obdrzi certifikat o absolutoriu VU3V. Pokud ma senior po
skonceni virtudlniho kurzu dale zdjem o studium, mize pokracovat v dal§ich zvolenych

tématech.
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Nejveétsi pozitivum VU3V shledavdme dostupnosti studia. Dalsi vyhodu, kterou pfinasi
studium, je rozvijeni pocitatové a informacni gramotnosti seniort. Hlavni didakticka
prednost virtudlnich kurzti spo¢iva v moznosti opakovani, coz je dilezité zejmeéna pro
seniory. Piinosem virtualni vyuky pro seniory je také dobry pocit z plnohodnotné
straveného Casu, budovani jejich pocitu sebeucty, Gspésnosti v rodin¢ a u pratel. Ma to
1 socialni aspekt, ti¢astnici stejné generace se pravidelné setkdvaji pti skupinové vyuce,
takze si nejen rozsifuji své teoretické védomosti, ale maji také prostor pro sdileni
oby¢ejnych praktickych zkusenosti, diskuzi a neformalni rozhovory o dalsich tématech
(Virtualni univerzita tfetiho v€ku, na které mize studovat opravdu kazdy senior, online,

cit. 2013-05-11).

5.5.3 Akademie tietiho véku (A3V)

Slouzi seniorim zejména v té&ch oblastech, kde nejsou sidla vysokych $kol. Cinnost
Akademie tetiho véku zastit'uji riizné organizace (napt. Cesky &erveny kiiz) a instituce.

Vyuka se prizpisobuje mistnim potfebam a individualnim zajmim seniort.

., Pro akademie tretiho véku jsou typické vzdeélavaci cykly jednosemestrdlni
| vicesemestralni, ale také krdatkodobé studijni programy. Vedle prednasek a diskusi se
uplatnuji i dalsi aktivity, jako napr. exkurze, pohybové turistické programy, prdce

Vv zZ&jmovych krouzcich, tematické vychazky “ (Bo¢kova, 2000, s. 45).

Obsahové zaméfeni studijnich programii je orientovano napt. na obcansko-socialni

vzdélavani, kulturu, historii, literaturu, uméni, ekologii, cviceni.

Ucastnikem studia se mohou stat lidé, ktefi dosahli vékové hranice naroku na starobni
dichod nebo se ji ptiblizili. Studium na A3V neni podminéno dosazenim urcité tirovné
vzdélani. Ucastnici neskladaji zadné zkousky a potvrzeni o absolvovani studijniho

programu se vydava na zékladé prezence.
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5.5.4 Univerzita volného ¢asu

Jde o formu systematického zajmového studia pro vSechny vékové kategorie. Neplati
zde zadnd omezeni pro vstup. Dava Sanci studovat vSem, kteii sice maji dostatek
voln¢ho cCasu, ale nemaji dostatek penéz. Vybrané kategorie studenti plati jen

symbolické zapisné (Bockova, 2000, s. 46).

5.5.5 Kluby seniori

Kluby seniorii tvoii spolky star§ich obcaniti, ktefi maji zdjem spolecné travit volny cas
s ostatnimi. Tyto kluby napoméhaji rozvijet osobni zdjmy seniori a uspokojovat
potieby vzajemného kontaktu. Cinnosti v téchto klubech byvaji pestré a predevsim
orientované na prani seniorti. VétSinou se potadaji prednasky a besedy na riizné téma,

odborné seminare, ale i vylety, ndvstévy kulturnich akci atp.

5.5.6 Rozhlasové akademie celoZivotniho vzdélavani (RACYV)

Zajimavou alternativou vzdélavani senioril je Rozhlasové akademie celoZivotniho
vzdélavani. Jde o potad s dlouhou tradici, ktery pted nékolika lety plynule navéazal na
vysilani s nazvem Rozhlasova akademie tfetiho véku. Nezménil se vSak jen nazev, ale

i zamé&feni. Nyni se U¢astnikem RAVC muze stat kazdy.

Obsahem RACYV jsou c¢tyf az Sestidilné cykly. Poslucha¢ kazdého cyklu mize ziskat
osvédéeni o absolvovani rozhlasového kurzu. Podminkou je, do mésice po skonéeni
cyklu odpovédét souhrnné a spravné na kontrolni otazky, které nasledovaly po kazdém
vysilacim dilu. Otazky si lze zpétné dohledat na webovych strankach Ceského rozhlasu.
Studium lze zahgjit jednoduse — poslechem. Poslucha¢ se nemusi nikde predem
ptihlaSovat, neskladaji se zadné pfiijimaci zkousky a ovéfovani znalosti je zcela

dobrovolné (Vzdélavejte se poslechem rozhlasu, online, cit. 2013-05-11).
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6 KVANTITATIVNI SETRENI{

cey

Autorka si pro praktickou ¢ast prace zvolila za cilovou skupinu seniory, zijici ve mésté
Mnichovice. (V Mnichovicich Zije pfiblizné¢ 3200 obyvatel z toho je cca 650 obyvatel
nad 60 let.) Autorka zvolila tuto lokalitu pro realizaci kvantitativniho Setfeni z diivodu,
ze v tomto mesté zije, a problematika vzdélavani seniorh ji neni lhostejna. Poklada za
dualezité zjistit, jak jsou senioii aktivni i pasivni v sebevzdélavani. Zda jsou spokojeni
s tim, jaké moznosti jim v oblasti sebevzdélavani poskytuje klub seniorti, mésto, ¢i jiné

organizace a instituce.

Pivodnim zdmérem bylo provést kvantitativni Setieni s pouzitim dotaznikové metody
Vv klubu seniord. Od tohoto zaméru autorka upustila pro nedostatek respondentti, kteti

tento klub navstévuji.

Toto zjiSténi mize pomoci vedeni klubu seniorii pii sestavovani dal$i nabidky
vzdelavacich aktivit. A taktéz vedeni mésta v piipadé z4jmu o vytvaieni podobnych ¢i

novych aktivit pro ob¢any — seniory.

6.1 Cil a metodika kvantitativniho Setfeni

Kvantitativni Setfeni bylo zaméfeno na sebevzdélavani seniord v Mnichovicich. Cilem
Setfeni bylo zjistit, jakou formou se seniofi sebevzdélavaji. A jaka je jejich spokojenost
s nabidkou vzdélavacich aktivit v misté bydli§té. Setfeni bylo realizovano formou

ankety. Dale bylo kombinovano s vybérovymi rozhovory s respondenty.

6.2 Charakteristika respondenti

ey

Anketni otazky (viz ptiloha ¢. 1) byly pokladany respondentiim Zijicim v Mnichovicich.
Podminkou byl dichodovy vék respondenti. Ankety se zGcastnilo 30 respondentt,
z toho bylo 22 Zen a 8 muzu. Anketa i vybérové rozhovory byly zcela dobrovolné

a anonymni.
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6.3 Vyhodnoceni ankety

Respondenti odpovidali celkem na pét otazek tykajicich se sebevzdélavani. Poté, co
autorka vyhodnotila anketu, pro vétsi pfehlednost, zpracovala odpovédi do grafi. Kazdy

graf doprovéazi slovni popis.

Graf 1: Sebevzdélavani

Jakou formou probiha Vase sebevzdélavani

B [ndividualné-
samostudium

B Skupinové

Ob¢ varianty

Zdroj: vlastni prace

U poloviny respondentti probiha sebevzdélavani formou individualni — samostudiem.
Zde ptevladaji sebevzdélavaci aktivity jako Cetba literatury, lusténi kiizovek, sledovani
nauénych potadi v televizi atp. 23 % respondentil preferuje skupinové sebevzdélavani,
coz zahrnuje Univerzity tfettho véku, Univerzity volného c¢asu a kurzy rGzného
zaméteni. Logicky se ndm nabizi tfeti moznost, kterd spojuje pfedchozi varianty, toto

feSeni preferuje 27 % seniorti.
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Graf 2: Vzdélavaci moznosti

Myslite si, Ze v Mnichovicich je dostatek vzdélavaci
moznosti pro seniory?

B Ano, nabidka je pro
dostacujici

¥ Ne, nabidka je pro n
nedostacujici

E Nevim, nemam a to1

Zdroj: vlastni préace

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze 53 % dotazovanych respondentl je nespokojeno.
V Mnichovicich pro né neni dostatecnd nabidka vzd€lavacich moznosti. Autorka
pozdgji zjistila, Ze seniofi, kteti nejsou spokojeni s nabidkou vzdglavacich aktivit a
kulturou do Prahy. Pro 34 % seniort je nabidka dostacujici a 13 % nemad piehled o

moznostech vzdélavani.
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Graf 3: Vzdélavaci aktivity

Jaké vzdélavaci aktivity postradate, o které byste méli
zajem?

B Kulturni vyziti
B Poradenstvi
¥ Pohybové aktivity

B Pocitacové kurzy

Zdroj: vlastni préace

Jaké vzdélavaci aktivity postradate, o které byst¢ méli zajem? Tato otdzka byla
oteviend. Autorka rozdé€lila odpovédi jednotlivych respondentti do nésledujicich étyt
kategorii. Za prvé: Kulturni vyziti (koncerty, divadla, vystavy), na této kategorii se
shodlo nejvice respondentti, celych 33%, nabidka kulturnich aktivit je v Mnichovicich
celkové nezajimava. Za druhé: Poradenstvi (socidlni, pravni a zivotni styl), 17% seniorQ
v Mnichovicich se shodlo na tom, Ze poradenstvi potiebuje spiSe piilezitostné, protoze
se ve vétsSing pripadl radi se svymi potomky, a to jim vyhovuje. Za tteti: Pohybové
aktivity (plavani, kondi¢ni cvi€eni), plavani je pro seniory obzvlast¢ doporucovanou
aktivitou, avSak Mnichovice nedisponuji bazénem, ktery by mohl byt zaroven vyuZit i
pro Sirokou veiejnost. O zvySeni nabidky pohybovych aktivit v Mnichovicich stoji 20%
seniorti. Za ¢tvrté: Pocitacové kurzy jsou v dnes$ni dobé seniory velmi vyhledavanou

aktivitou. 30% respondentt by uvitalo moznost ziskat zakladni po¢itaovou gramotnost.
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Graf 4: Klub senioru

Navstévujete mistni klub seniora?

= Ano
H Ne

¥ Nevim o tom, Ze tu je

Zdroj: vlastni prace

Piedposledni otadzka v anketé zjistovala, zda-li respondenti navstévuji mistni klub
seniorl. Pouze 7 % odpovédélo ano. Celych 50 % odpovédélo, Ze klub nenavstévuji. A
43 % odpovédélo, ze o klubu nevi. Autorka se domniva, Ze pfi¢inou nizké navstévnosti

klubu seniorti je mal4 informovanost o ¢innosti klubu.
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Graf 5: Finan¢ni prostiedky

Kolik jste ochotni investovat do svého sebevzdélavani
meésiéné?

B do 200 K¢

® 200 - 500 K¢

=500 - 1000 K¢

m 1000 K¢ a vice

Zdroj: vlastni prace

K tomu, aby mohl klub seniord, mésto ¢i jiné instituce a organizace ziidit vzdélavaci a
zajmove aktivity pro seniory, je zapotiebi védét, kolik jsou ochotni zminéni seniofi
investovat sami do sebe. Vyse uvedeny graf fesi tuto problematiku. Respondenti se ve
vétsing priklani k ¢astce ve vysi 200-500 K¢ mési¢né. Pii feSeni problematiky
dostupnosti vzdélavacich a zajmovych aktivit jsou ostatni varianty financovani pro

meésto a klub seniorti bezptedmétné.
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Shrnuti vysledki

Na zékladé¢ ankety bylo zjisténo, Ze seniofi v Mnichovicich jsou aktivni a maji zjem se
zapojit do pfipadnych sebevzdélavacich a zajmovych aktivit. Soucastna situace je
takova, Ze u seniorl prevazuje individualni sebevzdélavani. To miize byt jak z diivodu
nedostate¢né nabidky kurz, finan¢nich prostfedkli nebo z nezajmu studovat kolektivné.
Pokud je mésto nebo klub seniorii ochoten vice komunikovat s mistnimi seniory, je
jednoduché zjistit, jaké jsou jejich zajmy a v jakém oboru se chtéji vzdélavat. Na
zékladé¢ domluvy poté neni problém =ziidit kurzy, o které je nejvétsi zajem. Timto
prizkumem bylo zjis§téno, ze pokud by ve mést€¢ Mnichovice bylo zfizeno vice
kulturnich pfilezitosti pro seniory, popfipadé kurz zdkladni pocitacové gramotnosti, byl

by o n¢ z4jem, tudiz financovani neni nejvetsi problém.

6.4 Vybérové rozhovory

Autorka vybrala pét rozhovorl s respondenty, kteti odpovidali jiz v anketé. Tyto

rozhovory slouzi k dokresleni charakteristiky zpovidanych osob.

Respondentiim bylo polozeno 5 otazek:

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?

2. Jaké mate zjmy?

3. Myslite si, ze celozivotni vzdélavani a uceni se, je v dnesni dob& nutnosti?
4. Jak nejcastéji probiha vase sebevzdélavani?

5. Navstévujete mistni klub seniori?
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Diichodkyné, 73 let

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?
Po odchodu do dichodu jsem si uvédomila, ze jak budu rychle starnout, zalezi jen na

mn¢. Je nutné zaméstnavat mozkové zavity Cetbou, studiem a pohybovat se.

2. Jaké mate zajmy?
V mlédi a stifednim véku jsem méla hodné€ zajmu, na které jsem vzhledem k zaméstnani
(zdravotni sestra) a péci o rodinu neméla ¢as, a tak se to snazim vynahradit nyni. Hlavng
¢tu, Casto navstévuji divadelni predstaveni, koncerty a snazim se cestovat do hor i

k moti. Také rada pracuji na zahrad¢ a staram se o pravnoucata.

3. Myslite si, Ze celozivotni vzdélavani a uceni je v dneSni dobé nutnosti?

Urcite. Clovék musi mit piehled o sou¢asném déni.

4. Jak nejcéastéji probiha vaSe sebevzdélavani (individualné, skupinové)?
Chodim na pfednasky univerzity volného casu. Jednak abych si splnila to, co mé
zajim4, a hlavné abych si zaméstnala mozkové zavity. Absolvovala jsem
v né¢kolikaletém studiu pfednasky z psychologie, zdravovédy, architektury a dé&jin.
Délam si poznamky, ze kterych si doma opakuji.

PtednasSky jsou vedeny vysoce erudovanymi piednasSejicimi, vesmés vysokoskolskymi
uciteli. Byla jsem ptekvapena, jak velky je zajem lidi (pfevazné Zen) v seniorském
veku. Nejstarsi posluchacce je devadesat Ctyii let. Navstéva studia pro mé spliuje i roli

spolecenskou.
5. Navstévuje mistni klub seniora?

Ne. Byla jsem tam jen jednou a nelibilo se mi tam, zadné zajimavé aktivity, nic. Je to

spi$ o tom ze se tam sejdou diichodkyné na kavu a hraji zoliky. To je pro mé ztrata Casu.
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Duchodce, 76 let

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?
Sice jsem uz v dichodu, ale stale pracuji jako vysokoskolsky ucitel (katedra ochrany
zivotniho prostiedi) a etabluji se ve védecké praci. Ma prace a zajmy udrzuji mij zivot

stale aktivni.

2. Jakeé mate zajmy?

Mym velkym celozivotnim konickem nebo spi§ koném je myslivost. (PiSe do ¢asopist).

3. Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani a uceni se, je v dneSni dobé nutnosti?
Nezbytnou nutnosti, protoze tok informaci je duilezity, aby se ¢lov€k orientoval. Bez

toho bych nemohl existovat.
4. Jak nejcéastéji probiha vaSe sebevzdélavani (individualné, skupinové€)?
Moje sebevzdélavani probiha zdsadné individualné na zakladé studia odborné literatury

a odborného védeckého tisku.

5. Navs$tévuje mistni klub seniori?

Ne. Co bych tam d¢lal?
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Diichodkyné, 70 let

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?
Ptedevsim pracuji. Jsem privodkyné a provadim cizince po pamatkach nasi vlasti. Také
cvi¢im jogu. Mam rada kontakt s mladymi lidmi, rada s nimi komunikuji, myslim, ze to

také piispiva ke zpomaleni starnuti.

2. Jakeé mate zajmy?

Ptedevsim je mym konickem duchovno a esoterika. Také prace na zahradce.

3. Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani a uceni se, je v dneSni dobé nutnosti?

Ano, zaprvé udrzuje mozek ve funkci a zadruhé dava ¢lovéku rozhled.
4. Jak nejcéastéji probiha vaSe sebevzdélavani (individualné, skupinové)?
Oboje. Individualné se u¢im jazyky. A od r. 2007 navstévuji Univerzitu tietiho véku.

Nejvice mé zajima historie, estetika a psychologie.

5. Navstévujete mistni klub seniori?

Ne, to uz bych si ptisla opravdu stara.
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Diichodkyné, 83 let

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?
No ja uz toho moc ud€lat nemtizu, mam vadu zraku, ktera se neda 1&¢it, takze prakticky

nevidim, a to m¢ hodn€ omezuje.

2. Jaké mate zajmy?

Nez jsem onemocnéla, tak jsem méla hodn¢ zajmi. Ted’ Zadny nemam.

3. Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani a uceni se, je v dnesni dobé nutnosti?
Ano, ja jsem od détstvi vychovavana a vedena k uceni. Také jsem se stala ucitelkou a
do svych 69 let jsem vyudovala na prvnim stupni zakladni §koly. Clovék by se mél uéit

v kazdém véku a sledovat Zivot kolem sebe, aby védél, co se kde déje.

4. Jak nejcéastéji probiha vaSe sebevzdélavani (individualné, skupinové€)?
Cist uz nemizu kvili zraku. Ditve jsem si v knihovn& ptijéovala audio nahravky, ale ted’
uz ne, protoze nevidim ty cudliky na radiu. Tak jsem odkazana na televizi a rozhlas.
V televizi nejradéji posloucham na CT 2 a Prima Zoom pfirodopisné dokumenty a

dokumenty o historii.
5. Navstévuje mistni klub seniora?

Nenavstévuji, mij zdravotni stav mi to nedovoli, a ani nevim, ze tu néjaky klub seniort

je.
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Diichodkyné, 65 let

1. Co délate pro ,,zpomaleni starnuti“?

Cvi¢im (rotoped, Svihadlo), hlidam vnoucata, stardm se o domaci zvirata a zahradu.

2. Jaké mate zajmy?

Skladani basni, malovani, tanec a aranzovani kvétin.

3. Myslite si, Ze celozivotni vzdélavani a uceni se, je v dneSni dobé nutnosti?
Je, protoze vSechno jde doptfedu velkou rychlosti, a ¢lovék se musi pofdd nééemu

novému ucit. Musi se piizpisobit dobé.

4. Jak nejcéastéji probiha vaSe sebevzdélavani?
V televizi sleduji politiku, dokumentarni filmy, védomostni soutéze, lustim kiizovky a
sudoku. Posloucham Rozhlasovou akademii a ¢tu. Také se sebevzdélavam tim, ze si

vyhleddvam informace, co mé¢ zajimaji, na internetu.

5. Navstévujete mistni klub seniori?

Nemam na to Cas.

Shrnuti vysledku

Z rozhovora vyplyva, ze seniofi ziji aktivné a maji mnoho zajmu. Povazuji za dtlezité
celoZivotni uceni a kazdy se vnéjaké mife sebevzdélava individudlné nebo
prostfednictvim néjaké instituce. Autorka se domniva, Ze sebevzdélavani je ve znacné
mife ovlivnéno predchozim zaméstnanim, ¢i profesi. To znamend, ¢im jsou lidé
vzdélanéjsi, tim maji na sebe 1 ve stafi vys§i naroky. Tim si autorka vysvétluje jeden
Zz moznych diivodi, pro¢ respondenti nemaji zajem navstévovat vice méné pasivni klub

seniord.

54



ZAVER
Cilem teoretické casti prace bylo charakterizovat zékladni poznatky o moznostech a
technikach sebevzdélavani dospélych. V praktické ¢asti prace autorka na zacatku
vymezila zékladni pojmy souvisejici s tématem. Posléze analyzovala sebevzdélavaci

cile, obsah, zasady, didaktické prostfedky. Nakonec popsala celkovy proces

sebevzdélavani.

Pro piiklad aplikace tématu na konkrétni cilovou skupinu si autorka zvolila seniory. U
této cilové skupiny jsou specifické cile, obsah a formy sebevzdélavani. Z téchto

poznatku autorka poté vychazela v praktické ¢asti.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, jakou formou se seniofi sebevzdélavaji. A jestli jsou

spokojeni s nabidkou vzdélavacich aktivit v misté bydliste.

Na zékladé ankety a vybérovych rozhovort bylo zjisténo, Ze jsou seniofi aktivni, maji
mnoho z4jmul, snazi se vyhleddvat ucebni pfilezitosti za ucelem vlastniho
sebezdokonaleni a osobniho rozvoje. U seniorit pfevazuje individualni forma

sebevzdélavani.

Z ankety dale vyplynulo, Ze vzdélavaci nabidka v misté bydlisté je pro seniory
nedostate¢nd. Autorka se domniva, Ze by se pfi vytvafeni takové nabidky mélo vice
angazovat mésto a klub seniorli. Sestavovani nabidky je jist¢ ndro¢né, proto by bylo
vhodné do tohoto procesu zapojit rovnou i samotné seniory. Ti sami rozhodnou, o jaké
vzdélavaci a zajmové Cinnosti maji zajem. Tim by se vyfeSila neuspokojiva situace,
kterd zde v soucasné dobé vladne. Autorka se domniva, Ze tento cil praktické ¢asti byl

naplnén.
Kazdy z nas jednou zestarne. Myslet si, ze toto stadium zivota se nas nikdy nebude

tykat, by bylo bldhové. Proto by angazovanost kazdého z nas v pomoci seniorim me¢la

byt samoziejmosti. At uz jde o jejich sebevzdelavani, ¢i uplné jiné formy pomoci.
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Piiloha A — Anketa

Pohlavi
[l Muz
] Zena

Sebevzdélavate se
Individualné - samostudiem
Skupinové

Ob¢ vatianty

Myslite si, Ze v Mnichovicich je dostatek vzdélavacich moznosti pro seniory?
Ano, nabidka je pro mne dostacujici

Ne, nabidka je pro mne nedostacujici

Nevim, nemam o tom piehled

Jaké vzdélavaci aktivity postradate, o které byste méli zajem?

Navstévujete mistni klub seniori?

Ano
Ne
Nevim o tom, Ze tu je

Kolik jste ochotni investovat do svého sebevzdélavani mésicné?

do 200 K¢

200 - 500 K¢
500 - 1000 K¢
1000 K¢ a vice
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