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UvVOD

Volny cas je dulezitou soucdasti zivota kazdého jedince. Zptisob traveni volného
¢asu mladého Cloveka je spiSe spojen s intervenci rodiny, Skoly a statu. Hlavné v obdobi
dospivani ma mladez nejvice volna a nedovede s nim ucelné nakladdat. V tomto obdobi
je dulezité ziskat ndvyky zdravého zivotniho stylu, které nam zlstanou po cely Zivot,

a naucit se predchazet socialn€ patologickym jevim.

Cinnosti uskuteéiiujici se ve volném ¢ase, které piinaseji jedinci zvlastni uzitek
(radost, uspokojeni, Stésti a svobodu), ptfedstavuji charakteristickou oblast naseho
zivota. Zpusob prozivani volného ¢asu ma vliv na nasi celozivotni orientaci, je jednim
z nejdilezitéjSich zdroji osobnostniho, spolecenského a ekonomického rozvoje. Odrazi
se od n¢ kvalita naSeho Zivota, ktera mulze byt podporovana politickymi,

ekonomickymi, socidlnimi ¢i kulturnimi faktory. Volny ¢as nesmi byt nikomu upiran, je

zakladnim lidskym pravem.

Traveni volného c¢asu vSak vyZzaduje koordinovany pfistup, ponévadz podminky
a predpoklady traveni tohoto Casu si nemtize jedinec vytvofit sam. V dneSni spole¢nosti
se vyznam voln¢ho Casu zvySuje prostiednictvim volnocasovych aktivit a k tomu
prispiva volnocCasova vychova, ktera je celozivotnim procesem. Rozviji hodnoty,

postoje, dovednosti, znalosti a zdroje vztahujici se k volnému casu.

Stiediska volného c¢asu umoziiuji mladym lidem prostfednictvim smysluplné
nabidky volno€asovych aktivit vhodné travit volny cas. Nabizi zadjmové vzdélavani,
které rozviji osobnost a hodnotovou orientaci mladého ¢loveka, zarovein mu umoziluje
seberealizaci ve volném Case. Néktera zatizeni provozuji oteviené kluby, které jsou

urceny ke spontannim aktivitdm ptfedevsim pro neorganizovanou mladez.

Oteviené kluby se svou podstatou a naplni vyrazné odlisuji od ostatnich zajmovych
¢innosti, které se realizuji v domech déti a mladeze. Vychazi totiZz z principu
,otevienosti (& nizkoprahovosti), ktery se v Ceské republice uplatituje spise
v socidlnich sluzbach (nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez). Objasnit princip

,otevienosti“ nam pomuze vhled do tradice podobnych zatizeni v Némecku.
Cilem diplomové prace je prozkoumat, jaké misto zaujimaji oteviené kluby ve
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$kolnich vzdélavacich programech domii déti a mladeze v Ceské republice.

1. VYMEZENI POJMU

1.1 SPONTANNI CINNOST

Spontanni ¢innost je jednou z forem z4jmovych €innosti. Cilem zajmovych ¢innosti
je naplnit volny Cas déti a rozvijet tak jejich védomosti a kompetence. Plni tak funkci
vzdélavaci 1 vychovnou. Zajmové ¢innosti jako spontanni aktivity jsou charakteristické
svoji neformdlnosti bez piimého pedagogického vedeni. Uplatiuji se pirevazné
v herndch, knihovnach, hfistich, klubech, internetovych kavarnach, ale také ve
stiediscich volného ¢asu. Déti a mladistvi jej preferuji pro jejich volnost a uspokojovani
individualnich zajmi.' Je nutné zajmovou ¢innost odlisit od oblibené ¢innosti tzv.
konicku, které jedinec vykonava ve svém volném case, zpravidla bez pedagogického
zaméfeni. Zajmova ¢innosti ma umoznit seberealizaci a sebevyjadieni dle osobnich

dispozic jedince.?

Termin zdjem vyjadiuje pomémné stalou orientaci (zaméfeni) osobnosti, kterému
priklada jedinec zvlastni hodnotu, a ktery mu piinasSi uspokojeni a kladné citové
naladéni. Zajmy rozliSujeme podle svého obsahu (o co se ¢lovék zajima), hloubky,
rozvinutosti (jednostranné/mnohostranné) nebo i podle délky trvani.* NaSe zajmy nas
motivuyji ¢i aktivuji k Cinnosti, patfi tedy mezi vlastnosti aktivacné-motivacni. Jsou
zaméfené na uspokojeni pfedmétu zdjmu a zékladnich lidskych potieb. Rada zajmovych
¢innosti pomaha piekonat obtizné socialni situace uspéchem v urcitych predmétnych

aktivitach. Jedinec si tak zvySuje sebevédomi a dokéze se poté lépe orientovat

1 Srov. PAVKOVA, J. et. al. Pedagogika volného casu: : Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni
vychovy a zarizeni volného casu, s. 99

Srov. KAPLANEK, M. Cas volnosti — ¢as vychovy: Pedagogické tivahy o volném case, s. 134.
3  Srov. tamtéz, s. 134.
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v socialnim prostiedi a rychleji reagovat. Cas ditéte je nutno napliiovat Zadoucimi
aktivitami, aby nedochazelo k patologickym cinnostem (naptiklad agrese). Spokojeny
jedinec netihne ke kompenzaci kvazicinnosti (napiiklad gemblerstvi, sledovani

televiznich poradi).®

Spontanni ¢innost by se dala charakterizovat jako pribézna nabidka rGznych
¢innosti, kterou vyuzivaji ucastnici, dle jejich dosavadnich z4jmu, neorganizované
individualné nebo skupinové. Nabidka ¢innosti je pfistupna vSem zdjemctiim a je casove
zavisla pouze na provozni dob¢ zafizeni nebo Casové délce akce. Je také organizacné

a pedagogicky nepfimo ovliviiovana.’

Podle vyhlasky 74/2005 Sb., O zajmovém vzdé€lavani, kterou vydalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, a dle metodickych pokynti, se maji stiediska volného
Casu a domy déti a mladeze ve svych aktivitdich vénovat i spontannim c¢innostem.
V Metodice tvorby SVP® (8kolni vzdélavaci program) se v kapitole ,, Formy vzd&lavani®
piSe o vyuzité oteviené nabidce spontannich cinnosti, kterou je uzite¢né chapat
z hlediska Skolského zatizeni, nikoliv z hlediska navstévnika, pro kterého mize byt
navitéva spontanni &innosti jen prilezitostnou akci. SVC chape nabidku spontannich
aktivit jako pribéznou aktivitu pro neorganizované uCastniky. Jednd se o volné

pfistupné prostory, kde si mohou navstévnici zahrat néjakou hru ¢i jen si popovidat.

Vys$§im typem nabidky spontannich cinnosti je nabidka pro déti, které jsou
talentované a mladez, kterda ma vyhranéné z4jmy. Muzeme se také setkat s pojmem:
,,Individualni prace s talentovanou mladezi®. Déti si mohou pod vedenim odbornika
rozvijet ve skupinach ¢i individualné svlij projeveny talent. Nabidka mutze byt
v zpfistupnéni laboratofe, ateliéru, chovatelského pracovisté, pocitacové ¢i dalsi
odborné pracovny. Soucasti této nabidky muize byt i poradenskd sluzba v zajmové
oblasti. Tyto aktivity maji povétSinou vyhrazeny hodiny a vyuzivani nabidky muaze byt

limitovano vnitinich fAdem zafizeni nebo fddem jednotlivych pracoven.’

4  Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovdni volného ¢asu: Trendy
pedagogiky volného casu, s. 164-165.

5 Srov. BURDA, J., JANICATOVA, M., TOMECEK A. Oteviené kluby mlddeze [online]. Praha:
NIDM, Oddéleni volného casu, 2007, s. 2 [cit. 2017-09-20]. Dostupné na WWW:<https://www.kr-
olomoucky.cz/download.html?id=10210>.

6 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M.: Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvani, s. 48.

7 Srov. PAVKOVA, I. et. al. Pedagogika volného ¢asu: Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni
vychovy a zarizeni volného casu, s.123-124.



1.2 NiZKOPRAHOVOST

Nizkoprahové ¢innost se realizuje také v zahranic¢i, ackoliv se mlize zdat, ze tento
pojem je ryze Cesky. Pro pojmenovéni této Cinnosti se ovSem pouzivaji jiné pojmy.
Napriklad Britdnie pouziva pro sluzby podobného charakteru pojmenovani: ,,drop-in
centres, open club, youth club®“, némecky hovotici zemé pouzivaji: ,,Offenklub,

Jugendklub*.®

Fenomén nizkoprahovosti je pod pojmem ,,Offene Jugendarbeit rozpracovan
predevsim v némeckém prostiedi. Domy otevienych dveii nabizeji détem a mladym
lidem nizkoprahové nabidky a programy. Jedna se o otevienou praci s mladezi, ktera je
mj. soucasti odborné socialni prace. Zacatky oteviené prace s détmi a mladezi miizeme
v Némecku spatfovat jiz na zacatku devatendctého stoleti. Pfevazné na vesnicich se
mlédez, ktera byla v zivotni fazi mezi maturitou a manzelstvim, setkavala v mistnosti
tzv. ,Lichtstube“. Jejim zakladem bylo, Ze mladez byla do zna¢né miry vyfazena
z kontroly dospélych a tato ,,Lichtstube™ byla i chranéna pted intervenci a dohledem
dospélych. Mladez si tak vytvotila v regulovatelném svéteé dospélych urcity protiproud,
ktery se lisil od jejich norem. V roce 1867 se v némeckém meésté Stuttgart oteviely
mladeznické domy (,,Jugendhaus®), které soustfedily svoji nabidku pod jednou
sttechou. Jugendhaus fungoval jako hospic, hostinec pro turisty, misto pro ucné, ale také
jako klub, kde se mohla mladez setkdvat o volnych vecerech. Tyto kluby byly
zakladany hlavné ve velkych meéstech. Vznikala i1 rizna sdruzeni, jejichz zakladnim
cilem byla péfe o mladez. Zde se odhaluji prvni aspekty, které jsou typické pro

otevienou praci s mladezi.’

V némecké jazykové oblasti vznikaly v ramci rozvoje statnich zafizeni péce
o mladez na konci 19. stoleti mladeznické organizace. Za poskytovatele péce o mladez
byly povaZovany Skoly poskytujici dalSi vzdélavani, cirkve, obce, jejich mistni ufady
a stat. Nejprve se zakladaly spolkové mladeznické ubytovny, které byly zpocatku
k dispozici vyhradné ¢lentim téchto spolki. V roce 1900 jich bylo 92 a o tfi roky pozdéji

8 Srov. RACEK, J., HERZOG, A. Fenomén NZDM, tedy nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez. In
KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textti Ceské asociace streetwork, 2007, s. 324.

9 Srov. DEINET, U., STURZENHECKER, B (Hrsg.) Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit,
2005, s. 503-506.



se pridalo jest¢ 131 dalSich takovych domu. Tyto ubytovny mély byt otevieny vSem
mladym lidem, ktefi se méli stdt svobodngjSimi. Jednalo se spiSe o vytvofeni
inspirativniho prostiedi. Cilem bylo, aby se mladi nejen ucastnilo vetejného zivota, ale

aby si vytvofilo vlastni usudek, ktery nakonec povede k védomému jednani."

Ve Vymarské republice se méstské mladeznické ubytovny zménily na mista, ktera
byla vice institucionalizovand (vefejna socialni péce o mladez). Tato mista se nazyvala
zpocatku ,,méstské mladeznické domy* (,,stddtische Jugendheime™) a ,kluby pro
mladez* (,,Jugendclubs®), pozdéji se jim fikalo ,,oteviené mladeznické domy* (,,offene
Jugendhduser™). Ty mély jiz socialni charakter. Ri§sky zakon o socialnim zabezpeéeni
mladeze (Reichsjugendwohlfahrtsgesetz RIWG) z roku 1924 mél prostiednictvim
nabidky vzdé¢lavaci integrace nastolit spolecensky potfadek. Jednalo se predevsSim
o proletaiskou mladez postizenou nezaméstnanosti a chudobou a o skupiny mladeze,

které se zabyvaly nasilnymi trestnymi ¢iny."

Po druhé svétové valce zacaly v Némecku vznikat nové nabidky oteviené prace
sdétmi tzv: Némecké aktivity mladeZe (,,German Youth Acitivities GYA®), Domy
otevienych dvefi (,,Heime der Offenen Tir HOT®) s cilem co nejrychleji zajistit
némecké mladezi volna mista, kde mohou travit volny ¢as a chapat nové zavedenou
demokracii jako formu vlady. Tato zafizeni byla pfistupna vSem mladym lidem a byla
pfizplisobena jejich potfebam. Tento koncept byl dale rozvijen v Sedesatych letech
minulého stoleti. V sedmdesatych letech byly v celé Spolkové republice Némecko
otevieny stfediska mladeze, jejichz technickd zdkladna byla déale rozvijena.
V osmdesatych letech, v disledku vyrazné zmény na trhu prace, byli lidé ohrozeni
socialni izolaci a vznikala dal$i kontaktni mista pro mladé lidi. Pocatkem devadesatych
let dochéazelo k vyraznym legislativnim zménam. Stfediska mladeze a dalsi kontaktni
mista rozvijela vychovné a socidlni aspekty v praci s mladezi. Prohlubovala se

spoluprace mezi organizacemi zabyvajici si détmi (napf. Skolami)."

Pojem nizkoprahovy se v Ceské republice dostava do podvédomi v roce 1995, kdy
Ministerstvo prace a socidlnich véci reaguje na moznost vyzkouset realizaci nekterych

metod prace s mladezi v souvislosti nestatnich neziskovych organizaci. Je zaloZeno

10 Srov. tamtéz, s. 506-508.
11 Srov. tamtéz, s. 508-509.
12 Srov. tamtéz, s. 510-517.
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Komunitni centrum Krok v Praze — Modfanech, kde vznikl pilotni projekt, ktery byl
zaméien na skupinu déti a mladeze. Byl zde uskutecnén klasicky streetwork a soucasné
1 klub, ktery se orientoval na mladdez ze sidlisté. Realizacni tym pii koncepcni préci
a zjiStovani principti pro ¢innost klubu definuje pro jeho fungovéani jako zadkladni
kritérium dostupnost — tzn. minimum piekdzek a omezeni pro vstup a pobyt. Metaforou
pro dostupnost se stavd nizky vstupni prah a zde se objevuje poprvé termin

NIZKOPRAHOVY."?

V Ceské republice se pojem ,,nizkoprahovy“ etabloval v oblasti socialni prace.
Zéakon ¢. 108/2006 Sb. V § 62 definuje nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez jako
socialni sluzbu zahrnujici vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim, socidlné terapeutické Cinnosti a pomoc pfi
uplatiiovani prav a opravnénych zajma déti a mladych lidi ohrozenych spolecensky
nezaddoucimi jevy, jakoz 1 pomoc pii obstaravani jejich osobnich zalezitosti. V tomto
kontextu se pojem nizkoprahovost vztahuje na preventivni kontaktni ¢innost
v pfirozeném prostiedi klientd a oznacuje predevsim ,,redlnou dostupnost™ umoziujici

anonymitu.'*

Mimo nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez mohou prvky nizkoprahovosti
uplatiiovat i jind zafizeni, jako jsou napiiklad salesidnské oratofe, Skolni kluby
a oteviené kluby.” V naSem dal§im vykladu se zaméfime na posledni kategorii

— oteviené kluby.

1.3 PRINCIP NiZKOPRAHOVOSTI

Princip nizkoprahovosti pocita s odstranénim ¢asovych, prostorovych a finan¢nich
bariér tak, aby nebranily uzivatelim (v naSem piipadé¢ détem a mladezi) nalézt tyto

prostory a uzivat jich. Charakteristickymi prvky nizkoprahovosti jsou:

13 Srov. RACEK, J., HERZOG, A. Fenomén NZDM, tedy nizkoprahovych za¥fizeni pro déti a mladez. In
KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textti Ceské asociace streetwork, 2007, s. 319.

14 Srov. tamtéz, s. 178-188.

15 Srov. VECERKOVA, E. Srovndni ¢eskych nizkoprahovych zafizeni pro déti a mlddez s
nizkoprahovymi programy pre deti a mlddez na Slovensku, s. 12.
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e anonymita,
® rovnost,
e nezavislost,

e dobrovolnost,

respekt k autonomii navstévnika zafizeni.

Tyto principy pomahaji odbourdvat psychologické a socidlni bariéry, tim umoznuji

cilovym skupindm vstup do zafizeni a vyuzivani jejich aktivit a sluzeb.'®

2. NiZKOPRAHOVE ZARIZENI

Jak jsme jiz uvedli vyse, specifickou vlatnosti oteviené¢ho klubu je — oproti ostatnim
z4jmovym utvarim — jeho otevienost, tedy nizkoprahovost. Vzhledem k tomu, Ze pojem
nizkoprahovosti je v Ceské republice rozpracovan zatim pouze vzhledem
k nizkoprahovym zatfizenim pro déti a mladez, je pro pochopeni tohoto pojmu nutné

nahlédnout do vyvoje a soucasného pojeti téchto zatizeni.

2.1 POCATEK NzZDM V CECHACH

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez jsou pomérné novou instituci v nasi
republice. K velkému rozkvétu doslo prevazné na konci devadesatych let a to pievazné
v obdobi let 1999 — 2002. Zéklady nizkoprahovych zatizeni, které jej zformovaly do

w7

nyng&j$i instituciondlni podoby, je nutno vSak hledat jesté diive.

Cechlovsky'? uvadi ¢&tyfi  klicové momenty, které predchazely vzniku

16 Publikace Pojmoslovi: Nizkoprahovych zarizeni pro déti a mladez [online]. Praha: CAS, 2008 [cit.
2017-09-25]. Dostupné na
WWW:<http://www.streetwork.cz/images/download/Pojmoslovi_text.pdf>.

17 CECHLOVSKY, J. Kofeny vzniku NZDM v Ceské republice.[online]. © 2006-2017. [cit. 2017-09-
25].Dostupné na WW W:<http://www.streetwork.cz/index.php?
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nizkoprahovych zatizeni v Ceské republice:
1. Streetwork

— nebo-li prace na ulici, kterd se pravé zacala formovat, a kterd byla podporovana
istitem. S rozvojem terénni socidlni prace je uzce spojen i rozvoj klubl pro déti
a mladez. V roce 1994, na zdklad¢€ usneseni vlady €. 341, byla experimentalné zfizena
funkce socialniho asistenta. Socidlni asistent byl definovan jako specializovany
pracovnik okresnich (obvodnich, magistratnich nebo méstskych) aradua, ktery pracuje
s cilovymi skupinami v jejich Casoprostoru, tj. v mistech a casech, kdy a kde se obvykle
vyskytuji. Cilovou skupinou se v tomto pfipadé¢ rozumély déti a mladistvi Zijici
rizikovym zplisobem Zzivota. Socialni asistent m¢l predstavovat specifickou terénni
socialni praci s adolescentni mladezi a mladezi ohroZenou nebo jiZz dotcenou socialné
patologickym vyvojem. Byl zfizen jako ¢lanek socidlni prevence. Terénni socidlni prace
(streetwork) se zacal rozvijet na Girovni nestatnich organizaci, které se zabyvaly zejména
lidmi, ktefi jsou zavisli na navykovych latkach. Zasadnim faktorem byla spoluprace
Ceskych streetworketl s kolegy z némeckého Saska, protoze do té doby nikdo pifesné
nevédel, jak streetwork délat, pfevazn€ po rozsifeni terénni socidlni prace i na jiné
cilové skupiny (naptiiklad bezdomovce ¢i prostitutky). Kolem roku 1995 vznikalo
zazemi, kde Cesti socidlni asistenti pfechazeli se svymi klienty z ulice, kterd nazyvali
nizkoprahova centra pro déti a mladez. Kluby a centra vznikaly napii¢ celou Ceskou
republikou (naptiklad v Klatovech, Jablonci nad Nisou, Hradci Kralové, Plzni nebo

Ceskych Budgjovicich). Kluby vznikaly i na urovni nestatnich organizaci.
2. Grantova politika nadaci

— je vyznamnym momentem, ktery ovlivnil dalsi vyvoj NZDM. Na jejim zakladé

vzniklo mnoho programu pro déti a mladez:

e D¢ti ulice Nadace Open Society Fund Praha (realizovan v letech 1999 —
2000), ktery se orientoval na streetwork s détmi a mladezi a praci
v nizkoprahovych zafizenich a komunitnich centrech. Tento program
podpofiil dohromady osm projekti (napiiklad Prevcentrum Ulita Blansko,

Cheiron T v Tébofe, sdruzeni Via Commoda Rychnov nad KnéZnou,

option=com_content&task=view&id=703>.
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Centrum sociélnich asistentii v Plzni).

e Program Gabriel Nadace Rozvoje obcanské spolecnosti (realizovan v letech
2001 — 2002) podporoval projekty, které se orientovaly na volny cas
neorganizovanych déti a mladeze a to ve véku 6 — 20 let, mj. konkrétné
i nizkoprahové kluby. Jeho podpora byla vyznamnéjsi. Podpotil 42 projekta
v prvnim kole a ve druhém kole 14 projektl, ze soucasnych nizkoprahovych
zafizeni pro déti a mladez (naptiklad Jizni pol a Krok v Praze, Salesidnské

stiedisko v Praze, Klub Zamek Ttebi¢, Mili¢tiv dim v Jablonci aj.).

e Program Fond mladeze firmy Levi Strauss Nadace Via (realizovan v letech
2003), ktery byl vypsan na podporu projektl inovativnich nizkoprahovych
klubti a do n¢hoZz se mohly pfihlasit jenom organizace, které byly touto
nadaci vyzvany. Bylo podpofeno sedm projekti z celkovych Sestnacti

(naptiklad Ratolest z Brna, Krok Praha, Milictv diim v Jarométi aj.).
3. Pracovni skupina CAS

— je poslednim vyznamnym krokem k dne$nimu NZDM v ramci Ceské asociace
streetwork (CAS). Zalozena byla v roce 1997. Spojovala odborniky z praxe
i teoretickych pracovist’ pasobicich v oblasti streetwork. Jejim hlavnim tkolem bylo
zpocatku vénovat se odbornému dialogu na vSech urovnich, rozpracovavat metodiku
streetworku, zastfeSovat supervizi a v neposledni fad€ rozvijet vzdélavani a vyménu
informaci. CAS se postupem &asu vénovala také diskusi o NZDM a to pfevazné v roce
vytvorit a zformovat standardy (stanoveni méfitek kvality) NZDM, které méli pro jeho
rozvoj zasadni vyznam. Cleny skupiny byli pfevazné pracovnici NZDM z celé CR.
Pracovni skupina méla pomémé zasadni vyznam pro dal$i rozvoj nizkoprahovych
zatizeni, kterd se pod tlakem vznikajiciho materidlu, informaci a odborné¢ho dialogu
zaCala zkvalitiiovat a profesionalizovat. ZvySovala se také odborna troven socidlnich
pracovniki i poskytovanych sluzeb. CAS se zaslouzila o to, Ze NZDM jsou ukotveny

v zakoné o socialnich sluzbach.
4. Osobnosti

— na vzniku, formovani a rozvoji NZDM se podilelo mnoho lidi. V tomto sméru uvadi
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pan Cechlovsky étyti jména, kterd maji v historii vzniku NZDM své misto:

e Jifi Stanicek, ktery se v polovin¢ 90. let podilel na budovani definic,
formulaci a osvétlovani a CiSténi pojmoslovi v oblasti streetwork a také

u pravé vznikajicich zafizeni a center pro déti a mladez (NZDM).

e Vladimir Bodldk, ktery mél veliky vliv na vyjasiovani pojmul

nizkoprahovost v socialnich sluzbach a nizkoprahova zatizeni.

e Petr Klima, ktery se také velkou meérou podilel na vyjasiovani pojmil
nizkoprahovosti a zavadéni standardii. Ptispé€l také k realizaci povedené¢ho

vzdélavaciho programu Gabriel.

e AleS Herzog, jehoz jméno je se zkratkou NZDM svazadno zejména

v poslednich n¢kolika letech.

V lednu roku 2001 se prostfednictvim vysledného snaZeni pracovni skupiny NZDM
stal materil, ktery byl schvalen Valnou hromadou CAS a zatizeni se vydala realizovat
jednotliva kritéria standardd. Standardy se skladaly ze Ctyt komplexii standardi:
Standardy nabidky, Proceduralni standardy, Personalni standardy a Provozni standardy.
Tato cesta se stala jako jedind uskutecnitelnd pro dalsi vyvoj vzniklého oboru

v komplexu socidlnich sluzeb v CR.'®

V roce 2003 vznikla potieba ovéfit, zda standardy zavedené a uplatnitelné v praxi
stavajici zafizeni napliuji. Bylo zavedeno 16 pilotnich podplrnych auditl, které mély
za ukol zjistit, zda jsou tyto standardy uplatnitelné v praxi a zda nizkoprahové kluby
obstoji a osveédCi se jako socialni sluzba. Prizkumné Setieni ukazalo, Ze standardy jsou
zivotaschopné. AvSak se ukazalo, ze v blizké budoucnosti je potifeba nahradit
,,Standardy nabidky* materidlem, ktery bude vice definovat podstatu sluzeb NZDM..
Proto se pracovni skupina NZDM zaméfila na pfipravu oficidlniho metodického
dokumentu ,,Pojmoslovi NZDM®, ktery vymezuje NZDM jako specifickou
a charakteristickou sluzbu socidlni prevence, ktera pracuje na zdkladech metody

kontaktni prace a dba na zasady nizkoprahovosti v pfistupu ke klientim."

18 Srov. RACEK, J. Cesta ke kvalité v Ceské asociaci streetwork. In KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce:
Antalogie textii Ceské asociace streetwork. 2007, s. 333.
19 Srov. tamtéz, s 333-334.
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V roce 2006 vznikla za spoluprice CAS a Narodniho vzdélavaciho fondu, o. p.
s. metodika hodnoceni kvality sluzeb v NZDM a Streetworku, ktera se shodovala se
zékonnymi standardy socidlnich sluzeb a vychézela ptredevSim z procesu kontroly
socialnich sluzeb. Metodika hodnoceni kvality sluzeb prosla né€kolika fdzemi, které
mély fesit tfi oblasti: 1. pojmenovat a zaméfit oblasti, které ukazuji na kvalitu sluzeb
v NZDM a Streetworku, upozornit na ,,zafizeni dobré praxe*; 2. pfipravit zafizeni na
proces inspekci socialnich sluzeb a podnitit v ném proces zavadéni standardt socidlnich
sluzeb do praxe; 3. vyfesit proces pfijimani zafizeni do CAS. Ukézalo se, Ze cile neni
mozné naplnit. Bylo nutné cile pfehodnotit. Za hlavni a prioritni cile byly zvoleny
pouze dvé uvedené oblasti (pfiprava zatizeni na inspekce socialnich sluzeb zavadéni
procesu fizeni kvality do jednotlivych zatizeni; nastaveni kritérii pro piijimani zatizeni
do CAS), které se mohou v budoucnosti podilet na pomoci v rozvoji celého oboru

a pomohou k rozpoznani kritickych momentl v napliiovani kritérii.”

2.2 NZDM V SOUCASNOSTI

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez jsou ukotveny v zakoné¢ €. 108/2006 Sb.,
jsou pod ochranou Ministerstva prace a socidlnich véci, které ji zaradili jako sluzbu
socidlni prevence, definovanou v § 53 tohoto zakona: ,,Sluzby socialni prevence
napomahaji zabranit socialnimu vylouceni osob, které jsou timto ohrozeny pro krizovou
socialni situaci, zZivotni navyky a zpiisob Zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti,
socialné znevyhodnujici prostredi a ohroZeni prdav a opravnénych zdjmii trestnou
Cinnosti jiné fyzické osoby. Cilem sluzeb socialni prevence je napomdhat osobam
k prekonani jejich nmepriznivé socidlni situace a chranit spolecnost pred vznikem

a Sirenim nezadoucich spolecenskych jevit.*'

Standardy kvality vymezuji podminky, které musi jednotliva zatizeni spliiovat, aby

mohla mit ve svém ndzvu pojmenovani ,,nizkoprahovy*. Jedna se o naplnéni Standardi

20 Srov. tamtéz, s. 334.
21 Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 30.9.2017.
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kvality jakozto minima pro poskytovatele socidlnich sluzeb a zaregistrovani se jako
socialni sluzby u ptislusného uiadu. Pokud tak jednotliva zafizeni neucini, nemaji pravo
svym klientiim poskytovat socialni sluzby. Tyto ukony jsou kontrolovany na trovni
statni spravy, kraje a legislativy.”> Zakon o socialnich sluzbach definuje NZDM v § 62
jako zafizeni, ktera: ,,...poskytuji ambulantni, popripade terénni sluzby détem ve véku od
6 do 26 let ohrozenym spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu
Jjejich Zivota predchazenim nebo snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se
zpusobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostiedi
a vytvaret podminky k reseni jejich nepriznivé socidlni situace. Sluzba miize byt

poskytovana osobdm anonymné. >

NZDM poskytuje dle Zakona o socidlnich sluzbach Ctyti typy zékladnich ¢innosti,
které blize specifikuje vyhlaska MPSV 505/2006 Sb. § 27. Zakladni ¢innosti obsahuji
tyto ukony:**

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni Cinnosti:
e zajisténi podminek pro spolecensky ptijatelné volnocasové aktivity,
e pracovné vychovna prace s détmi,
e nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti
a dovednosti,
e 7ajisténi podminek pro pfimefené vzdelavani,
b) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:
e aktivity umoznujici lepSi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve
spolecenském prostiedi,
¢) socialn¢ terapeutické Cinnosti:
e socioterapie, jejiz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich
a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani
osob,
d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajml a pii obstaravani osobnich

zalezitosti:

22 Srov. RACEK, J. Kvalita a efektivita v nizkoprahovych sluzbach. In KLIMA, P. et al. Kontaktni
prdce: Antalogie texttl Ceské asociace streetwork, 2007, s. 337

23 Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 30.9.2017.

24 Publikace Pojmoslovi: Nizkoprahovych zaiizeni pro déti a mlade? [online]. Praha: CAS, 2008 [cit.
2017-09-12]. Dostupné na
WWW:<http://www.streetwork.cz/images/download/Pojmoslovi_text.pdf>.
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e pomoc pii vyfizovani béznych zalezitosti,
e pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora

pti dalSich aktivitdch podporujicich socialni zaclefiovani osob.

NZDM tedy usiluje o socialni zaclenéni déti a mladdeze a o jejich pozitivni zménu
zpusobu ziti. Jedna se predevsim o déti a mladez, ktefi se ocitly v neptiznivé zivotni
situaci. Poskytovani informaci, odborné pomoci, podpory a snaze ptedchazet socialnimu

vylouceni déti a mladeze je nezbytnou soucdsti ¢innosti, kold a poslani NZDM.

2.2.1 CILOVA SKUPINA

Cilové skupiny NZDM jsou velmi riznorodé. Ohraniceni cilové skupiny je mozné
popsat a odlisit dle mnoha atributii. Jde pfevazné o déti a mladez, ktera prochazi uréitou
nepfiznivou socialni situaci. Jednd se o situace spoleCensky konfliktni*® &i obtizné
Zivotni situace®, které omezuji Zivotni podminky?’. Nejzakladné&jsi odliSeni je vSak

podle vékové hranice, ktera se pohybuje od 6 do 26 let a dale se d&li na podskupiny?*:

a) od 6 do 12 let
b) od 13 do 18 let
c) od 19 do 26 let

Pro kazdou vékovou podskupinu déti a mladeze se pouzivaji rizné metody prace
a také zajisSténi bezpecného prostredi (pfevazné ze strany starSich jedincii na mladsi).
Hrozi zde pifenos negativnich vzorcl chovdni nebo 1 zvySené riziko Sikany.

vV

S podskupinou, kterd dosahuje nejvyssi vékové hranice, se pracuje spise individualné

25 Konfliktni spolecenskou situaci rozumime, ze se jedinec ocitd v rozporu se spole¢enskymi, pravnimi
a kulturnimi normami. Do téchto situaci mizeme zaradit naptiklad: Sikanu, zaskolactvi, vandalismus,
rasismus, domadci nasili, uzivani omamnych latek aj.

26 Obtizné zivotni udalosti jsou situace, které jsou Spatné fesitelné. Jedinec je nedokaze povétsinou
zvladnout vlastnimi silami. Jde pfedevsim o udalosti zivotni krize, rozpad rodiny, té¢hotenstvi,
zneuzivani, obtizné situace ve Skole aj.

27 Jedna se o Zivotni podminky, které jedinci zpuisobuji omezeni psychosocialnich dovednosti. Jedinec
je povétsinou izolovany, neschopny adaptace a navazani vztaht, nejevi zadné zajmy, citi se odcizeny,
neschopny a proZiva pasivni Zivotni stereotyp. Neni téméf Zadnd moZnost k jeho aktivnimu uplatnéni
ve spolecnosti a jejich ¢innostech.

28 Publikace Pojmoslovi: Nizkoprahovych zaiizeni pro déti a mlade? [online]. Praha: CAS, 2008 [cit.
2017-09-13]. Dostupné na
WWW:<http://www.streetwork.cz/images/download/Pojmoslovi_text.pdf>.
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(popt. skupinov¢). Tato skupina dokoncuje proces socializace a pfipravuje se na

zapojeni do plnéni tikoltd béZného dospélého Zivota.

Lokalita, kde se cilovd skupina pohybuje, je dalSim nezbytnym atributem cilové
skupiny NZDM. Lze ji vymezit socidlné a geograficky. Socidlni vymezeni je
charakteristické spolecenstvim lidi, ktefi udrzuji své rodinné, ptatelské ¢i socidlni
vztahy. Geografické svymi hranicemi, za nimiZ se jiZ nemusi socidlni sluzba poskytovat.
Jedna se predevsim o sidlisté, méstskou ¢ast ¢i mesto. DéEti a mladez, kteti se nemohou
¢i nechtéji zapojit do standardnich volnocasovych aktivit, vyhybajici se standardnim
formam institucionalizované pomoci a péce, davajici prednost pasivnimu traveni
volného Casu ¢i Casu, ktery trdvi mimo domov a majici vyhranény Zivotni styl, tvofi

dalsi charakteristiku cilové skupiny®.

V knize Kontaktni prace®, kterou vydala CAS, mne zaujala kapitola s nazvem:
,Definovani cilové skupiny v rdmci pojeti prace zamétené na Cloveka™. Autoii zde
vyjadiuji obecnou zamétenost organizace, kterd se stava orienta¢nim ukazatelem pro
osoby hledajici pomoc v celé Skale organizaci, které nabizeji socialni sluzby. Jsou zde
uvedeny 4 urovné, které kopiruji pravdépodobny proces (na zédkladé moznosti vyuziti

v praxi), ve kterém konkrétni jedinec vyhledava pro sebe vhodnou sluzbu. Jedna se o:

1. Abstraktni Uroveri:

e poslani organizace, kterd tak jasn¢ deklaruje svij vefejny zavazek
poskytovat urcity typ sluzeb ur€itému typu klientd,

e urceni cilové skupiny je nezaménitelnou charakteristikou organizace (jedna
se prevazné¢ o obecnéjsi typové charakteristiky a vymezeni sekundarnich
znaki cilové skupiny).

2. Obecna urovern:

e vymezeni cilové skupiny na této tUrovni je dana zakladni koncepci
organizace,

e nutnost bliz§iho vysvétleni ¢i popisu cilové skupiny z prvni ,,Abstraktni

arovne®,

29 Srov. tamtéz, s. 4.

30 Srov. STANICEK, J., SYROVY, J., HERZOG, A. Definovani cilové skupiny v rdmci pojeti prace
zamétené na ¢lovéka. In KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textii Ceské asociace
streetwork, 2007, s. 87-92.
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konkrétni vytyCeni cilové skupiny (kdo /ne/mtze byt klientem zatizeni)
z hlediska nabidky zakladnich sluzeb a vybéru metod prace a intervencni
strategie,

dil¢i charakteristiky cilovych podskupin s jejich ndslednou pracovni strategii

s ptihlédnutim na rozsah ¢innosti a kapacitu organizace.

3. Konkrétni Grovern:

planovani aktivit v aktudlnim obdobi (tzv. projekt),

jasné vymezeni typu klienta zafizeni a dilCich skupin vyuzivajicich sluzeb
organizace,

pfesnd a detailné popsand charakteristika organizace - s kym pracuje,
nabidka konkrétnich sluzeb podle jasn€ vymezeného profilu skupiny klientt,
pfizptisobovani se klientim s riznymi charakteristikami, volba odliSnych
nastroju pfi praci s klienty s riznymi potfebami,

na této tfeti urovni se definuji ti, ktefi jsou jiz klienty zafizeni a vykazuji
znaky redlného ohrozeni (namisto druhé uroven definuje znaky osob, které

by mohly byt klienty zatizeni).

4. Pracovni uroven:

na zéklad¢ fungovani programu z piedchozi Urovné je sestaven profil
typického klienta (vymezeni a rozbor sekundarnich znakt a jejich néasledna
syntéza),

posouzeni, zda intervence skutecné zasdhla pozadovanou cilovou skupinu,
nasledné korigovani dalSich postupd,

s touto Urovni popisu cilové skupiny lze pracovat v hodnoticich zpravach,

ktery je vhodné doplnit kvantitativnimi daty.

2.2.2 CiLE NZDM

Sluzby, které NZDM poskytuje, musi vychazet z jejich cild, jejichz zdkladem je

kontaktovat a udrzovat kontakt s jednotlivci a skupinami. Jedna se piedevsim o podporu

samostatného rozvoje, pomoc k sobéstacnosti a svépravnosti. Jedinec by se mél stat
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kompetentnim.”’ Cilem NZDM by mélo byt nabizet svym klientim alternativnim
moznosti feSeni Zivotnich situaci, vytvareni socialnich podminek, které by mély zamezit
konfliktnimu rastu a podporovat zdravy zivotni styl. Jedinec by mél poznat alternativni
moznosti vyuzivani volného ¢asu, rozsifit si své socialni ptileZitosti, poznat a vzit za své

jiné hodnoty, zptisoby komunikace a feSeni konfliktd.

2.2.3 OBSAH SLUZBY NZDM

Sluzby, které jsou nizkoprahové organizované, obsahuji dosti obsSirny rejstiik
metod, strategii a pfistupti. Tyto sluzby jsou nejvice znamé ze streetworku (terénni
prace), kterd ptsobi pfimo v prostfedi cilové skupiny. Vyuzivaji je i kontaktni centra,
kterd pracuji pievazné s drogové zavislymi jedinci ¢i mladym prostituty. Do naseho
podvédomi se také dostala preventivné orientovana nizkoprahova ,,volnocasova“
zafizeni ¢i komunitni centra pracujici s neorganizovanou mladezi (jsou povétSinou
soucasti velkoméstskych sidlist nebo lokalit, kde je velkd nezaméstnanost).
Nizkoprahové organizované sluzby maji rizné socidlni a socialné pedagogické podoby
smétujici k navazani socialniho styku po tak dlouhou dobu, aby cilova skupina ¢i
jedinci dokézali rozpoznat uzite¢nost setkavani se a ocenit jak a v ¢em pro né miize byt
pfinosny. Pokud odbornd pomoc a zijem dospélych neni pouze omezujicim,
dozorujicim a normativnim pfistupem k nezddoucimu chovani k rizikovym
a ohrozenym jedincim ¢i skupindm, mohou také sluzby umoznit zazitek a zkuSenost.
Avsak zkuSenost je zavisla na znacné variabilité¢ v prostiedi a na postupech. Také zde
hraje svou roli dostatecnost prostoru pro autonomii odbornych rozhodnuti, kterd ale
neznamend neukdznéné a voluntaristické¢ uplatiiovani neumérnych a neptiléhavych
metod a libovolnych prostfedkt. Kazdé povolani poskytuje komplex sluzeb, jehoz

standardy a typicka $kala ¢innosti tvofi jeji neopominutelny zaklad.*

Zéakon o socialnich sluzbach® v § 3 definuje socialni sluzbu takto: ,,Socialni

31 Srov. HERCOG,A., RACEK, J. Fenomén NZDM, tedy nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez. In
KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textii Ceské asociace streetwork, 2007, s.323

32 Srov. KLIMA, P., JEDLICKA, R. Socialné pedagogicka prace s détmi a mlade# v tiZzivych Zivotnich
situacich v nizkoprahovém kontextu. In KLIMA, P. et al. Kontaktni pdce: Antalogie textii Ceské
asociace streetwork, 2007, s. 16-17.

33 Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 30.9.2017.
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sluzbou je c¢innost nebo soubor ¢innosti podle tohoto zakona zajiStujicich pomoc

a podporu osobam za uc¢elem socidlniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni.*

Dle vykladu tohoto paragrafu jsou nastaveny cile NZDM i s jejich postupy a ¢innosti

tak, aby mohlo byt dosazeno naplnéni téchto cil. Pobyt v zafizeni, ktery je jednou

z ¢innosti, se tykd nejcastéji zajemcl o sluzbu, ktefi jeSt€é nemaji individualni plan

a téchto sluzeb vyuzivaji také ti zajemci, kteti se béhem otviracich hodin v klubu objevi.

Pobyt v zafizeni je nejsnadnéjsi zpiisob pro navazani interakce s klientem. Je zde velka

ptilezitost pro kontaktni praci i se specifickym preventivnim programem, ktery jsou

zamé&fené na cilovou skupinu.*

Dalsi z ¢innosti jsou socialni sluzby, které mohou byt nasledujici:*®

kontaktni prace — jedna se o specificky druh kontaktu (povétSinou ma formu
rozhovoru v pfirozeném prostiedi uZivatele), na jehoz zakladé¢ je moZné
vytvafeni dostatecné vzijemné duveéry a podminek pro rozvijeni kontaktu

a poskytovani dalSich sluzeb;

situani intervence — vznikaji v prostoru zafizeni. Jednd se o socidlné
pedagogickou praci v situacich s vychovnym obsahem,. Pracovnik vchazi do
pfimé interakce, které nastavaji mezi uzivateli sluzby, pfinasi podnéty, reflektuje

situaci a pouziva dalsi techniky, které vytvaii ¢i zvyrazni vychovni efekt situace;

informacni servis klientovi — jde o poskytovani specifickych informaci
(nejcastéji ustni formou) pracovnikem uZzivateli v kontaktni mistnosti. Informace
mohou byt zaméfeny tématicky podle zdkladnich instrumentalnich témat,

socialné pravni a zdravotnich témat nebo témat dle dohody a potfeby klienta;

poradenstvi — se odehrava nejlépe v samostatné mistnosti formou rozhovoru
s klientem. Poradenstvi obsahuje obvykle vyhodnoceni situace, nabidku rady,
informaci a feSeni, vedoucich k odstranéni obtizi. Jedna se o aktualni problémy

a zvySovani kompetence klienta, aby své problémy umél a chtél fesit;

krizova intervence/pomoc v krizi — feSeni krizové situace nastalé v zivoté klienta

34 Srov. HERCOG,A., RACEK, J. Fenomén NZDM, tedy nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez. In
KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textti Ceské asociace streetwork, 2007, s. 326.

35 Publikace Pojmoslovi: Nizkoprahovych zaiizeni pro déti a mlade? [online]. Praha: CAS, 2008 [cit.
2017-09-12]. Dostupné na
WWW:<http://www.streetwork.cz/images/download/Pojmoslovi_text.pdf>.
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s cilem pomoci klientovi zvladnout psychickou krizi. Pracovnik, ktery vede
rozhovor podle zasad krizovi intervence, musi mit absolvovany specializovany
kurz. Pracovnik bez kvalifikace poskytne klientovi v krizi pomoc pouze

v rozsahu akutni intervence s odkazanim na odbornika;

zprostfedkovani dalSich sluzeb — jednd se o dojednani navazné sluzby
v zafizenich navazné péce, fyzicky doprovod do téchto zafizeni a asistenci pfi

jednénich v téchto zatizenich (jednani s pracovniky na utadech aj.);

kontakt s institucemi ve prospéch uZzivatele — intervence, kdy pracovnik se spoji
s instituci, ktera ovliviluje klientiv Zivot nebo je s nim aktudlné¢ v kontaktu.

Klient musi souhlasit s navazanim kontaktu;

ptipadova prace — je dlouhodobé prace s klientem na jeho konkrétni zakazce.
Tato prace se d¢je planované a zachovava se postup, ktery se sklada z urcitych

dil¢ich krok, které vedou k planovanému cili;

skupinova préace/prace se skupinou — planovana a cilend aktivita, kterd se
zaméfuje na rozvoj psychosocidlnich dovednosti klientti skupiny. Tato aktivita je

casove (prostorove) ohranicena;

prace s blizkymi osobami — Ize realizovat pouze se souhlasem klienta. Jedna se

o poskytovani informac¢niho servisu nebo poradenstvi blizkym osobam klienta.

Volnocasové aktivity jsou jednou z dalSich ¢innosti NZDM. Tyto aktivity napliuji

klientovo volny ¢as a jsou prostiedkem k socialni praci. Jde o nasledujici aktivity: *

zakladni jednoduché aktivity — jezZ si klient realizuje sam a z vlastni vile,
avSak pracovnik mu zapijci vybaveni, aby uZivatel mohl smysluplné své

aktivity vyuzivat,

akce, které iniciovali sami uzivatelé — zde dochazi ke kooperaci pracovnikl

s klienty,

36 Publikace Pojmoslovi: Nizkoprahovych zaiizeni pro déti a mlade? [online]. Praha: CAS, 2008 [cit.
2017-09-18]. Dostupné na
WWW:<http://www.streetwork.cz/images/download/Pojmoslovi_text.pdf>.
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e akce, které slouzi ke zpestfeni rutiny (kaZzdodennosti) klubu nebo k propagaci
zatfizeni — aktivity si pfipravuji sami pracovnici klubu (napiiklad koncerty,

sportovni turnaje), participace klient,
e dilny — vede lektor, jedna se o pravidelné ¢i nepravidelné akce.

Posledni ¢innosti NZDM jsou preventivni, vychovné a pedagogické programy.
Pedagogické a vychovné programy jsou vytvofeny vyluéné pro potieby specifické
cilové skupiny v dané lokalité. Preventivnimi programy jsou minény programy
specifické prevence. MlZe se jednat o programy jednorazové ¢i prilezitostné (napiiklad
informacni stanek na koncert¢) nebo o dlouhodobé programy, které maji vytvorenou
samostatnou strukturu v rdmci provozu NZDM. Do téchto ¢innosti patii také dou¢ovani
Skolni ¢i mimoskolni latky, které mize byt uvedeno formou individualniho doucovani

jako konkrétni zakazka klienta v jeho planu.’’

2.3 NZDM A KLUBY

Ptizptisobovani prostfedi potiebam volného Casu populace miizeme sledovat jiz od
19. stoleti. Zpocatku se jednalo predev§im o zdmecké zahrady a parky, které esteticky
zkrasSlovaly riizné sochy, umélé jezirka, jeskyné, pavilony. Pfirozenému prostiedi se
poté zacalo otvirat i mésto, které zpiistupnilo své hradby s méstskymi parky.
Obyvatelstvo v tomto prostiedi odpocivalo, bavilo se, zacalo se vénovat sportu. Lidé si

zde osvojili prostor svych volnogasovych aktivit.*®

Volnocasové aktivity se uskuteciiuji v piivodnim nebo ptizpisobeném meéstském i
prirodnim prosttedi a zaroven v narodnim i mezinarodnim meétitku ponoukaji ke vzniku
novych ¢innosti i1 typl zafizeni, které by svym pojetim i praxi mély reagovat na potieby
spoleCnosti i mladé¢ generace. M¢ly za kol rozvijet rizné stranky osobnosti
navstévujicich jedincii a preventivné piisobit proti riiznym nebezpecim a disledkiim

negativnich zavislosti, xenofobie i1 socidlniho vylu¢ovani. Pfevazn€ v druhé poloviné

37 Srov. HERCOG,A., RACEK, J. Fenomén NZDM, tedy nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez. In
KLIMA, P. et al. Kontaktni prdce: Antalogie textii Ceské asociace streetwork, 2007, s. 327.
38 Srov. HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny cas, s. 79.
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20. stoleti dochéazelo k pocetnimu i kvalitativnimu rozvoji prostor a zatizeni, kde déti
a mladez travili svlij volny ¢as. Nabyvala na vyznamu pfevazné sit’ a Cinnost domu déti
a mladeze (stfediska volného &asu). Podle vyhlasky MSMT CR z 31. 7. 1992 rozvijela
stiediska tyto druhy ¢innosti:

e spontanni jako nabidku rekrea¢niho nebo z4jmového zameétfeni bez

organizujiciho ptsobeni dospélého
e z4jmova Cinnost prilezitostnd v podobé jednorazovych ¢i opakujicich se
akei

e zajmova ¢innost pravidelna v trvale fungujicich zajmovych utvarech

e prazdninova ¢innost prileZitostna i pravidelna

¢ individualni prace s talentovanymi détmi a mladymi lidmi

e organizace soutézi

e dalsi Cinnosti (napfiklad poradenské a metodicka prace)
V tomto obdobi je doceniovdna spontanni ¢innost déti a mladeze. Zatizeni vytvareji
podminky podle aktudlniho zdjmu jednotlivcl a skupin i pro neorganizované vyuziti
volného casu, které je vymezené pouze provozni dobou a nepfimo organizaéné
ovlivitovano pedagogicky. Nasledné vznikaji jako Zivy podnét zajmové kluby, které
vystihuje rozvoj z4jmi a kontakti obdobné orientovanych ucastnikll a soucasné volné;jsi
vztahy, jez nejsou svazdny rytmem soustavné Cinnosti realizované nékolikrat tydné.
Kluby vznikaji pfevazné podle cilovych skupin odliSujicich se vékem ¢i zajmem.
Vsimavost a péCe se vSak vice vénuje neorganizovanym détem a mléadezi,
nezaméstnanym ¢i jinak znevyhodnénym mladym lidem. Vychdzeji jim vstfic kluby
otevienych dvefi, nizkoprahova nebo multikulturni zafizeni, aby umoznili vyzkouset si
ruzné druhy Cinnosti a aby zajem dosud nezapojenych déti byl rozvijen k soustavngjsi

dinnosti v nékterém oboru.*

39 Srov. tamtéz, s. 79-91.
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2.3.1 SKLADBA JEDNOTLIVCU V KLUBU

Praxe a vyvoj NZDM v Ceské republice piinesl mnoho otizek, které sméfovaly
k rozdilnému chovani klientd navstévujicich jednotlivd zatizeni. Hledaly se rizné
odpovédi. Schéma typickych konstelaci se ukdzalo byt jednim z moznych zdroji pro
odpovéd’. Domnivame se, ze toto schéma, a¢ bylo vytvofeno pro potieby NZDM, je
uzite¢né také pro praci v otevienych klubech v ramci domt déti a mladeze. Ales
Herzog® uvadi ,,Mapu klubovych konstelaci“, vzhledem k situaci a ocekavani
navstévniki klubu na stran€ jedné a mozné nabidky ze strany socidlnich pracovnikli na

stran¢ druhé. Herzog uvadi pét riznych variant klubovych konstelaci:
e CHAOS a SPOLECENSTVI (pokud se zamé&fujeme na celek),

e ZBLOUDILY TURISTA, DIVAK a AKTER (pokud se zamé&fujeme na

jednotlivce).

Jelikoz ptivodni Herzogiiv text zasazuje nizkoprahovost jednoznacné do kontextu
socialnich sluzeb, neuzivime ani my na tomto misté pojem pedagog volného Casu, ale
zachovavame obecnéj$i oznaeni ,,pracovnik®, Herzogem uzivany pojem ,klient*

nahrazujeme pojmy ,,navstévnik* ¢i ,,acastnik*.

Mapa klubovych konstelaci popisuje intenzitu vztaht, které mohou byt s pozitivnim
¢i s negativnim naladénim. Konstelace Chaos, Zbloudily turista a ¢aste¢né i Divak jsou
ryze negativni ¢i asponl ¢astecné. Pracovnik nizkoprahového klubu by mél svou praci s
jednotlivei ¢i skupinou smétovat k pozitivnim konstelacim, kterymi jsou Spolecenstvi,

Aktér a ¢aste¢né Divak.

Konstelace Chaos je charakteristickd pro nové vznikajici kluby. Ale také ji
vystihuje vétsi skupina cilové populace (dav), kterd si s sebou z vné¢jSiho prostiedi
pfinasi svoje normy a nerespektuje normy klubu. Skupina neni dosud sezndmena
s programem klubu a chova se konzumng. Jde zde spiSe o vybiti energie v anonymit¢,
kterou dav poskytuje. Pracovnik je postaven do role ,,hlidace poradku‘ a je v neustalém

kontaktu s dominujicimi naruSiteli potadku. Narusitelé maji povétSinou konstelaci

40 Srov. HERZOG, A. Klubové konstelace. In KLIMA, P. et al. Kontaktni pdce: Antalogie textii Ceské
asociace streetwork, 2007, s. 279-286.
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Zbloudilého turisty nebo Divaka. Klub se tak stavd anonymnim priitokem navstévnik,
které Ize jen obtizné nazyvat klienty. Je zde nutnost aplikace nékterych nizkoprahovych

principii, véetné nabidky volnocasovych aktivit, které maji navstévniky ptilakat.

Pracovnici v této fazi usiluji o to, aby odbourali jedinct. Velikou vyhodou je zde
znalost prostfedi a dodrzovani procedury prvniho kontaktu, ktery miize vzniknout pii
prvni nebo i dalsi navstéveé. Pracovnik musi vyhledévat vhodné situace komunikace, aby
nedochézelo k mozné konfrontaci se skupinou. Zarovenn by mél dbat o bezpecny prostor
v némz nedochdzi k porusovani pravidel klubu. Pravidla by méla byt zvetfejnéna
a propagovand, jasna a srozumitelna pro vSechny navstévniky, dasledné vynutitelna
s pfiméfenym konstruktivnim pfistupem a v neposledni fadé by pracovnici klubu
méli postupovat jednotné. Pracovnik by mél mit piehled i o déni v blizké lokalité klubu
a o dalSich subkulturalnich skupinadch mladistvych, ktefi se v ni nachazeji. Ma zde roli
pozorovatele, ktery adekvatné upravuje podminky tak, aby odpovidaly zvolené skupiné

a mohl tak konkretizovat jeji cile.

Konstelace Spolecenstvi je charakteristicka koexistenci pracovnikii a dospivajicich,
ktefi se vzdjemné ovliviiuji prostiednictvim komunikace. Zde je jiZz anonymita
dospivajicich odbourana a jsou zde identifikovany role ve skupiné i jeji normy. Také zde
muzeme rozeznavat jednotlivee, kteti se z riznych diivodi neztotoznili ¢i nezaclenili se
skupinou. Prostor je bezpecny a existuji zde zb&hla pravidla chovani. Dochézi zde
prevazné k rozvoji vrstevnickych vztaht v ramci spolecného traveni volného casu —

obzvlasté v ptipadé, pokud nejcastéjsi modus v rdmci individuélnich konstelaci je Aktér.

Od kontaktnich pracovnik se vyzaduje, aby vytvateli pfiznivé podminky pro
rozvoj €lend skupiny, musi adekvatnim zplsobem reagovat na jejich potfeby a piani.
Zde je nutné, aby pracovnici uméli fadné naslouchat potiebdm a pranim skupiny. Na
této konstelatni urovni se zacinaji budovat vzdjemné vztahy a davéra. Pracovnik
pomaha kultivovat schopnosti jednotlivych navstévnik klubu, aby uméli vyjadfit své
potieby a naucili se vyuZzivat nabidky klubu. Pracovnici reaguji na déni v klubu
a dochézi zde jiz k cilené situacni intervenci, ale i dalSich vykont (informacni servis,

poradenstvi, ...).

Konstelace Zbloudily turista nam charakterizuje prvni fazi, v niz se v klubu

objevuji novi navstévnici. Kontaktni ramec klubu by mél byt nastaven tak, aby
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zbloudily klient nasel své misto ve skupiné a navstévoval ho i nadale. Dulezitym
prvkem je zde prvni dojem a disledna procedura prvniho kontaktu. Je nutné zjistit, zda
nove prichozi ma zajem o nizkoprahovy klub a zda patii do cilové skupiny. Pracovnik je
v hodnotitelské pozici, na jejimz zdkladé¢ davd nabidky cinnosti. V této konstelaci

zbloudily klient zkouma prostor klubu i s jeho podnéty.

Z konstelace Divak vyplyva, ze dospivajici md zdjem o klub, ale jeho vztah
k prostoru i k pracovnikovi neni pln¢ upevnén. Je zde ale jistota, Ze divék ,,nastoupil®
do jiz rozjetého klubu (nejspisSe z néjakého atraktivniho podnétu), je mezi ostatnimi
ucastniky, zvyka si na jejich pfitomnost i na pritomnost pracovnikl. Zde je dilezité, aby
pracovnici zbavili klienta anonymity a zacali s nim budovat vztah, vzajemnou daveéru.
Vytvafi se zde podminky pro rozvijeni kontaktu a poskytovani dalSich sluzeb. Klub
divakovi nabizi bezpecné pratelské prostiedi, kde se miize svobodné projevit, zapojit se
do vrstevnickych vztaht v rdmci spolecného traveni volného Casu. Klub ma o klienta
zdjem a pracovnici mu vénuji pozornost, kterd je ale jeSté spiSe na tirovni spolecenské
konverzace. Konstelace Divak by se dala nazyvat mostem, pres ktery se da dostat z faze
Zbloudilého turisty do faze Aktér. Jde zde predevsim o budovani vztahu, cilené situacni

intervenci, poradenstvi a informacni servis, vyjadieni porozumeéni.

V konstelaci Aktér se jiz dospivajici uréitym zplisobem identifikuje se zatizenim.
Zna jeho prostory, umi vyuzivat nabizenych sluzeb, poradenstvi, informac¢niho servisu —
amaji mezi sebou vytvofen hlubsi vztah, ktery jiz neni na turovni ,spolecenské
konverzace®, ale dotyka se jiz individualnich a soukromych témat. Klient pfijima
interakci pracovnikt, jejich blizkost, spolubyti. Zaroven piijima pomoc, kterou umi
vyuzit a rozumi ji. Mezi klientem a pracovnikem vznikd obousmérny proces (klient

dava zpétnou vazbu, sdm prichdzi s tématy a reaguje na podnéty).
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3. OTEVRENA PRACE S MLADEZi

Vzhledem k tomu, Ze pojem ,,nizkoprahovy* je uz v Ceské republice ,,zatazen“ do
oblasti socialnich sluzeb, nahrazujeme ve Skolach a Skolskych zafizenich pojme
»hizkoprahovy* pojmem ,,otevieny*. Tento pojem ma znacnou tradici v Némecku, jak
uz bylo zminéno v kap. 1.2. V némecké jazykové oblasti je s pedagogikou volného ¢asu
uzce spojena tzv. ,oteviend prace s mladezi“ (Offene Jugendarbeit). Jedna se
o myslenku ,otevienych dvefi“ - center mlddeze, kterd vyplynula z reakce na
ideologickou praci s mladezi piedev§im v zemich ovlddanych faSistickou
a komunistickou diktaturou. Tato oteviena prace s mladezi vychdzi vstfic jejich
potfebam a touham na zakladé rtznych nabidek, které jsou uskute¢niovany dle jejich
zajmu. Nabidky jsou pfistupné v§em a to bez vyjimek. Zaroven jde o navazani kontakti
a vztah s mladymi lidmi. Otevienost se vyviji v konkrétnich podminkach, kde jsou
zminimalizovany apriorni naroky na ucastniky z hlediska obsahu 1 aktivit. Tyto aktivity
sdruzuji ucastniky a vytvareji skupiny, které drzi pohromad¢€ osobni vztahy a atraktivita

ginnosti.*!

Oteviena prace s mladeZi se uskute¢iiuje ve ¢tyfech dimenzich:*

e otevienost obsahu — na naplin cinnosti nejsou kladeny zadné apriorni
naboZenské, politické ¢i svétonazorové naroky,

e otevienost organiza¢ni formy — neni zde kladena podminka clenstvi v néjaké
organizace, aktivity jsou oteviené vSem,

e otevienost k zajmim mlddeze — Cinnost se orientuje zejména na potieby
mladych lidi, ¢innost neni podfizena na dosazZeni cilli dospélych,

e otevienost vici vefejnosti — znamena prihlednost a mozZnost vetejné kontroly.

Otevienou praci s mladezi definuje Kaplanek® jako: ,,formu pomoci mladym lidem
prostfednictvim nabidek, které jsou voleny a uskute¢novany na zakladé zajma mladych
lidi a jsou vSem pfistupné.“ Aby se mohla tato forma prace s mladezi dale rozvijet je

nutné, aby byla pro mladé lidi ptitazliva, aby zde méli volnost pro vznik a rozvoj aktivit,

41 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mldde#i, s. 56-58.

42 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: prirucka pro dobrovolniky, animdtory a
zameéstnance salesidnskych zarizenti, s. 81-82.

43 Srov. tamtéz, s. 82.
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které jsou pro n¢ zajimavé. Mladi lidé zde musi citit porozuméni, pochopeni, pocit

sounalezitosti.

3.1 OTEVRENE KLUBY

Miladi lidé disponuji velkym mnoZstvim volného &asu. Casto preferuji predeviim
neorganizované Cinnosti, které jsou vyzna¢né svou neformalnosti a volnosti. Chtéji se
realizovat podle svych zajmu. Slouzi jim k tomu pfevazné jejich pfirozené prostiedi.
Mladi lidé maji potiebu vyjadrtit svou nespokojenost a potiebu. Chtéji prekrocit hranice
vSednosti a kazdodennosti. Svét kolem sebe vnimaji jako Sedivy, izolovany a osamély.
Prevazné¢ v méstském prostiedi mitizeme odhalit fadu pohybovych, ale také
i uméleckych aktivit mladych lidi. Jiti Némec* uvadi vycéet nékterych téchto ¢innosti:
Streetart (nekomeréni uméni v méstském prostoru), knitting street (pouli¢ni pleteni —
oplétani nebo obhackovavani méstského mobiliate), guerilla gardening (osdzeni
méstského prostoru okrasnymi rostlinami, uzitkovymi kefi a stromy), Parkour
(ptfekonavani méstskych prekazek formou béhu a pieskoktl), Slackline (zdolavani pasu,
ktery je napnut mezi dvéma body), kominafi (vystup na tovarenské kominy, chladici
veéze apod.), urban climbing (horolezeni v méstském prostoru po budovach) aj. Tyto
aktivity jsou pro mlad¢ lidi atraktivni, maji pro n¢ specifickou hodnotu prostfednictvim
specifického spolecenstvi lidi, s nimiz sdileji spole¢né ideje a hodnoty. Hlavné
v méstském prostiedi existuje velké riziko pro vznik socidlné patologickych jevi a to
predev§im prostiednictvim faktorGt psychologickych, biologickych, socialnich,

kulturnich a dalSich, které ptisobi na mladého ¢lovéka.

Je tedy nutné vytvaret détem a mladym lidem nabidku volnocasovych aktivit, které
zaujmou pievazné Cast tzv. neorganizované mladeze a budou se vyznacovat svou
volnosti a neformdlnosti. Mélo by se jednat o aktivity, jez se piizpiisobi ¢asovym

moznostem déti a mladeze a bude jim voln¢ piistupna dle jejich aktualniho zajmu.

Vznik otevienych klubii oteviel nové dvefe a moznosti traveni volného Casu prave

44 Srov. NEMEC, J. Mésto, ulice, beton a kominy. In KAPLANEK, M. (ed.). Cas vychovy — ¢as
volnosti. Pedagogické tivahy o volném case, 2012, s. 150-156.

30



détem a mléadezi, ktefi nechtéji byt organizovani. ,,Otevieny klub je jednou z forem
spontanni ¢innosti, kterd miize oslovit velkou ¢ast déti a mladeze, jez nechce byt nikde
organizovana. Vybudovanim otevieného klubu nabizime misto, prostor, piirozené
»shromazdisté*, kde se déti a mladez mohou neformalné sejit, popovidat si, posedét, kde
mohou pfipadné realizovat své zajmy a schopnosti, naucit se aktivné¢ travit volny Cas. Je
to misto, které je volné piistupné a oteviené, pokud mozno co nejdéle, misto, jehoz
atmosféra odpovidd Zivotnimu stylu mladych. Klub by se m¢l stat pro mladé bodem
jistoty a bezpedi, mistem kde mohou najit zdzemi i sebedivéru.“* Je to misto, které
muze oslovit velkou ¢ast mladé populace, ktera travi svilj volny ¢as pfevazné na ulici
a ktera je tak pod hrozbou negativnich spole¢enskych jevi. Také miize oslovit ty, kteti
travi sviyj volny Cas pasivné, tj. nejcastéji sledovanim televize, hranim her na pocitaci ¢i

surfovanim po internetu, a naucit je tak aktivné travit svlij volny cas.

Otevieny klub je tedy mistem, kde se setkavaji jednotlivci, ale také je mistem, kde
se setkani rliznych z4jmovych skupin. Je to misto, kde mize kazdy stravit svij volny
¢as mimo domov, ulici, Skolu a to ve spolecnosti vrstevnikli. Svym navstévnikiim nabizi
otevienou volnocasovou nabidku. Napliiuje i funkci kontaktniho a poradenského mista.
Navstévnici zde mohou najit rizné informace, ale také rady a pomoc v obtiznych
zivotnich situacich, ktery vyplyvaji z jejich bézného Zivota (rodina, skola, trh préce aj.).
Jejich vyhodou je, ze mohou pomoci vice mladym lidem nez pii formalnich

a pravidelnych ¢innostech.

Jsou realizovany predevs§im v oblasti, kde se shromazd’uje vétsi mnozstvi mladeze.
Jsou soudasti Stredisek volného ¢asu (SVC) nebo mohou byt vybudovany i samostatng.
Vyznacuji se nizkoprahovym ptistupem, ktery je bez jakéhokoliv technického omezeni
(bez pfezouvéni, bez zvonku). Klub, ktery je ziizen pii SVC, by nemél narudovat jeho
chod 1 navstévniky pravidelnych ¢innosti. Jeho prostorové vybaveni je zavislé na jeho
umisténi. Pokud ma klub vice mistnosti, m& moznost oslovit vice potencionalnich
navstévnikil zejména véEtsi a atraktivnéj$i nabidkou aktivit. Navstévnici klubu si zde
vytvaii svlj neformalni svét podle jejich predstav, pokud je klub nechd zapojit se do

jeho chodu a ponechd jim prostor pro jejich iniciativu (naptfiklad v modelovani vzhledu

45 BURDA, J., JANICATOVA, M., TOMECEK A. Oteviené kluby mlddeZe [online]. Praha: NIDM,
Oddéleni volného ¢asu, 2007. [cit. 2017-10-15]. Dostupné na WWW:<https://www.kr-
olomoucky.cz/download.html?id=10210>.
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otevieného klubu). *

3.1.1 TYPY OTEVRENYCH KLUBU

Oteviené kluby vznikaji piedev§im pii Stfediscich volného ¢asu (SVC), které

disponuji prostory a materidlné¢ technickym vybavenim klubu. Je zde zajistén také

nepiimy pedagogicky dozor. V roce 2007 uspotadali CAS a Centrum pro kvalitu

a standardy v socidlnich sluzbach (CEKAS) konferenci s nazvem ,,Nizkoprahové

programy 2007, kterd se vénovala zkvalitnéni ¢innosti nizkoprahovych zatizeni pro

déti a mladez. Pracovni skupina, kterd se vénovala tématu ,,Oteviené kluby pti DDM

a nizkoprahovy pfistup”, zde reprezentovala dva zdkladni typy otevienych klubd pfi

SVC. Prvnim typem je herna, ktera je specificka zdbavnou formou traveni volného ¢asu.

Druhy typ je socidlné-pedagogicky, kde je patrny spoleény rys s NZDM ve

volnocasovych aktivitach jenz jsou zde prostiedkem pro sociadlné pedagogickou praci

(viz. tab. ¢. 1):*

Dva typy otevienych
klubii p¥i SVC:

. i Klub se socialné-
Volnocasova herna 5
pedagogickym pristupem

Zameéreni klubu:

plni nespecifickou primarni  plni specifickou primarni

prevenci prevenci.

Cilova skupina:

o L vlastni navstévnici — klub je
prolina se s navstévniky o .
vétSinou prostorové

zajmovych aktivit
oddélen.

Vstup do klubu:

samostatny ,,.bezprahovy“

spole¢ny vchod se SVC
vchod.

46 BURDA, J., JANICATOVA, M., TOMECEK A. Oteviené kluby mlddeze [online]. Praha: NIDM,
Oddéleni volného ¢asu, 2007. [cit. 2017-10-15]. Dostupné na WWW:<https://www.kr-
olomoucky.cz/download.html?id=10210>.

47 KLECANDA, A. Jakd je praxe otevienych klubti?: aneb o nedozirné rozmanitosti, kterou Ize jen
obtizné vymezit. Nepublikovany prispévek z mezinarodni konference Nizkoprahové programy 2007.
Poradatel: CAS, Praha. Pfispévek zaznél 28.5.2007 v ramci bloku: Oteviené kluby pfi DDM a

nizkoprahovy pristup.
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Registrace: je vyZadovana neni vyZadovana.

pedagogické minimum socialni pedagogika,
Priklady vzdélani
fakulty pedagogiky ci socialni prace, psychologie,
personalu:
télesné vychovy a sportu aj.  specialni pedagogika aj.
dohlizitel a motivator socialni, preventivni,
Pedagogicky pristup: volnocasovych aktivit déti a poradenska a pedagogicka
mladeZe prace s détmi a mladezi.

5 o jsou prostredkem k zabavé  jsou prostfedkem k socialné
Volnocasové aktivity: oL o
— jednoznacné prevazuji pedagogické praci.

dalsi vzdélavani,
bez supervize — riziko
Supervize: individualni a skupinova
vyhoteni
supervize.

Tabulka ¢. 1. Dva zakladni typy otevienych klubti pti SVC v CR.

Koncepéni material Institutu déti a mladeze®® (vydany také v roce 2007) rozlisuje
jiné typy otevienych klubl. Dulezita je prvotni analyza klubu, kterd vyhodnocuje
faktory, které jsou pro budouci provoz urcujici (dispozi¢ni prostory klubu, personalni
moznosti, materidlné technické moznosti a prevazné jaky typ navstévnika je klubem
ocekavan). Nasledné jsou vzata 1 dalsi hlediska a kritéria, na jejichz zdkladé€ se zvoli
optimalni varianta typu klubu. Institut déti a mladdeze rozliSuje tii typy klubu: typ herny
(je ur€en prevazné zabave a hrani riiznych her) a typ klubu/€ajovny (je uréen pro pasivni
a aktivni traveni volného casu, poslech hudby, relaxaci, klientim je dan prostor pro
uspotadani vlastnich klubovych potadil) a typ smiSeny (je sjednocenim cinnosti

predchozich dvou typit).

48 BURDA, J., JANICATOVA, M., TOMECEK A. Oteviené kluby mlddeZe [online]. Praha: NIDM,
Oddéleni volného ¢asu, 2007. [cit. 2017-10-17]. Dostupné na WWW:<https://www.kr-
olomoucky.cz/download.html?id=10210>.
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3.1.2 EXKURS DO HISTORIE

Otevieny klub je charakteristicky spontdnnimi ¢innostmi. Tyto ¢innosti jsou jednou
z forem z4jmovych Cinnosti, jejichz cilem je naplnit volny ¢as déti a mladeze. Volny Cas
jiz vnimali lidé ve starovéku a stfedovéku. Zejména v antice byl chdpan dvéma
protikladnymi pojmy: negotium (Cas fyzické prace) a otium (Cas urCeny k reflexi,
prozivani a kontemplaci). V novove€ku, zejména v 16. - 20. stoleti, ovlivnili chapani
volného casu tfi hlavni faktory: vznik pravidelné pracovni doby, narlst pracovni doby
v obdobi industrializace a osvicenskéd idea svobody. Dnes se volny ¢as kvantitativné
rozsifil. Lidé ho napliiuji konzumem, komunikaci, socializaci, zabavou, ale také novym
druhem prace (naptiklad prace na zahradce). Tento Cas je pro jedince individudlné

disponibilni, v némz se miZe chovat podle libosti.*’

Volny cas v cCeském vyraze je prfevzat z némeckého oznaceni ,Freizeit™.
A v anglictin€ se pro tento vyraz pouziva oznaceni ,leisure“. Toto pojmenovani ma
nékolik vyrazi. Prvni pojeti chape Cas, ktery neni vymezen povinnymi ¢innostmi. Jde
o Cas, ktery mame k dispozici po odecteni Casu vénovanému urcitym zpisobem
definovanym c¢innostem (préce, spanek, sebeobsluha). V tomto ¢ase se muze jedinec
svobodn¢ realizovat. Je zde prostor pro stietdvani kultur a subkultur, ale také se zde
otevira moznost pro vznik potencionélnich socialnich problému. Druhé pojeti vymezuje
Lleisure* jako fyzickou ¢i dusevni aktivitu - z pohledu ¢eské terminologie, tj. ¢innost ve
volném case, napli ve volném case. Diiraz je kladen na prozZivani a jednani ve volném
Case, kterd maji vyznam pro lidskou identitu. Tteti pojeti tohoto oznaceni nam piinasi
efektivitu z prozivani aktivity. Jedna se ptedev§im o hledani empiricky zkoumatelnych
volnocasovych aktivit, které piinaseji jedinci néjaky efekt (rekreace, vliv
terapeutickych pfistupli apod.). Také miizeme chépat pojeti ,leisure® jako kritickou
reflexi spolecnosti, kterd je orientovand na vykon a na druhé stran¢ na orientaci

hédonisticky volny ¢as.™

S rustem mnozstvi volného casu si lidé uvédomili, ze déti a mladez budou

49 Srov. KAPLANEK, M. Nauka o volném &ase: studijni texty pro pedagogy volného casu, 2011. s. 8-
18.

50 Srov. BAUMAN, P. Leisuer: pojeti volného ¢asu v anglicky mluvicich zemich. In KAPLANEK, M.
(ed.). Cas vychovy — c¢as volnosti: pedagogické tivahy o volném case, 2012, s. 29-32.
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nepfizpusobivy a budou porusovat socialni, moralni ¢i pravni normy spolec¢nosti, pokud
se 0 n¢ po vyucovani nikdo nepostard. Bylo proto nezbytné umoznit zrod aktivit
a zafizeni volného c¢asu, které byly pro mladého ¢lovéka soucasti jeho osvobozovani od

dosavadnich socialnich vazeb a vychovné podfizenosti.”!

Pojeti volného Casu a odborna terminologie prosly znaénym vyvojem, v némz se
objevilo nékolik pfistupl. Pro urcité jevy se nékdy pouzivaly odlisné vyrazy, z nichz
vykrystalizovala oznaceni, kterd se nakonec ustalila také v dokumentech mezinarodnich
institucich uplatniujicich se zejména v anglické ¢i francouzské podobé. Jedna se
0 pojmy, které zdurazhuji zfetel ke komplexné chapanému vychovnému ptisobeni: ™

1. Vychova formdlni (angl. formal education, franc. éducation formelle): jde
o aktivity, které jsou uskuteciiovany ve Skolach ¢i odbornych vzdélavacich
zafizenich. Zakoncéeni urCitého formalniho stupné vzdélavani je potvrzované
dokladem o absolvovani.

2. Vychova informélni (angl. informal education, franc. éducation informelle,
ne¢kdy éducation diffusée = vychova rozptylend, ziskavani védomosti a rozvoj
osobnosti bez institucionalniho zaclenéni): jedinec se zde uci prostiednictvim
kazdodenniho kontaktu se svym socidlnim prostiedim. Tato vychova mize
probihat cileng, ale povétSinou je toto plisobeni nezdmérné, neorganizované,
nekoordinované a nesystematické.

3. Vychova neformalni (angl. non-formal education, franc. éducation nonformelle):
jde o aktivity, které jsou cilené¢ a strukturované, mimo forméalni vychovny
systém. Tato vychova vychédzi a realizuje na zakladé¢ dobrovolnosti ditéte

a mladého ¢lovéka a mé nejblize k vychoveé ve volném case.

Vychova formalni a neformélni jsou v souladu se svymi cili: rozvoj osobnosti, socidlni
integrace a vychova k aktivnimu obcanstvi. Rozvijeji intelektualni kompetence, ale také

1 praktické a socialni kompetence.

Informalni vychova se vyznacuje svoji spontannosti a oproti neformalni vychoveé
nejsou volnocasové aktivity svazadny s pevnou organizovanosti a pravidelnou ucasti. Je

to prace s otevienou mladezi, kterd patii zejména do prostiedi v némz Cloveék Zije.

51 Srov. PAVKOVA, I. et. al. Pedagogika volného ¢asu, 2002, s. 20.
52 Srov. HOFBAUER, B., Déti, mlddeZ a volny cas, 2004, s. 15-19.
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Povaha jejich vychodisek je spiSe ve vychové a vzd€lani, avSak jeji forma je blize
terénni socialni préci, ktera umoziuje vyhledavat potencialni uzivatele socialnich sluzeb
v ptirozeném prostiedi a navazat s nimi kontakt. Informalni edukace se se socialni praci
neshoduje. Socialni prace je zamétend na konkrétni pomoc v dané situaci a rozdil je
patrny i ve zpusobu prace, kdy informalni pedagog ma problém oznacit nékoho za
svého ,.klienta® na rozdil od socidlni pracovnikii, ktefi mohou pracovat s tzv. pravy

klienta.>

V zépadni Evropé se s oblasti informalni edukace spojuje pojem ,pedagogika
volného casu®“. Pedagogické ovliviiovani volného Casu smétfovalo k rozvoji metod,
které maji umoznovat smysluplné napliiovani volného casu. V 70. letech 20. stoleti
v Némecku se mluvilo o sedmi metodéach:

1. volnocasové poradenstvi

2. animace volnoc¢asovych aktivit

3. vyvoj volnocasovych profesi

4. planovéani volného ¢asu

5. administrace volného Casu

6. vyzkum volného Casu

7. nauka o volném Casu
Opaschowski se ovSem domnivd, ze jde povétSinou o obecné metody védeckého
zkoumani a uvadi jen tfi zakladni metody pedagogiky volného casu: Informativni
porada (slouzi k orientaci, analyze a reflexi), Komunikativni animace (je metoda
aktivacni a povzbuzujici), Participativni planovani (usmériiuje vyvoj metod a procest

mezi individuem, vefejnym dénim a spole¢nosti).*

Zumérova®™ uvadi také tii metody, které prostiednictvim pedagogického
ovlivilovani maji napomdhat smysluplnému vyuziti volného €asu. Jednd se pfedevsim
o animaci, kde animator (vychovatel) aktivizuje déti, mladez a dospé€lé, predklada jim
ve volném case navrhy, nabidky a cinnosti. Dal$i metodu oznacuje pojmem

streetworker. Jedna se o oblast socidlni pedagogiky a socialni prace. Pracovnik

53 Srov. MACKU, R. Informalni edukace vs. animace/Informalni edukace vs. socidlni prace. In
KAPLANEK, M. (ed.). Cas vychovy — ¢as volnosti: pedagogickeé tivahy o volném case, 2012, s. 128-
130.

54 Srov. KAPLANEK, M., Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Skriptum, 7/2009, s. 10-11.

55 Srov. ZUMAROVA, M. Vyvoj, soucasny stav a vyhledy pedagogiky volného ¢asu. In Pedaogika
volného Casu — tedria a prax. Zbornik z vedeckej konferencie s medzinarodnou tcastou, 2008, s. 65.
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(streetworker) umoznuje moznost traveni volného Casu v pfirozeném prostredi jedince,
kde je 1 vyhledava (htiste, parky aj.). Zazitkova pedagogika je posledni metodou.
Pedagogika vyuziva prozitky, zazitky jedince, ktery se ucastni na kratkodobém,

intenzivnim a pedagogicky zazitkem pobytu v pfirodé.

3.2 PEDAGOGICKE PRISTUPY A METODY V
OTEVRENYCH KLUBECH

Vzhledem k principu otevienosti nelze v otevienych klubech pouzit ani
didaktickych metod, kter¢ zndme ze Skolniho vyucovani, ani vychovnych metod
pouzivanych v pobytovych zafizenich, jako jsou napt. Domovy mladeze. Proto je nutné
poohlédnout se po tzv. nedirektivnich metodach, které se Casto souhrnné oznacuji

pojmem ,,animace*.

V této kapitole piiblizim jednak specifickou formu nedirektivni pedagogiky, ktera
se rozvinula ve Velké Britanii (informal education), a poté pfedstavim ,.koSaty strom*

animace, ktera ma ptivod v romanskych zemich.

Organizaci, kterd vnesla do ¢eského prostredi ,,otevienou praci® s détmi a mladezi
jako vychozi ¢innost — Salesianiim dona Boska — bude vénovéna zvlastni podkapitola
k h t — Sal dona Boska — bud last dkapitol

(3.3)

3.2.1 INFORMAL EDUCATION

Nazev ,,Informal education® je znam ptedevSim z Velké Britanie. Po skonceni
tficetileté valky (1648) se zacal ménit zivotni zplisob obyvatel. Lidé budovali tzv.
vikendové domy, kde travili svlij volny Cas a tim se jejich zivot zacal oddélovat od
jejich domova a prace. Ve méstech vznikaly kluby, kavarny a rtzné spolky. Zejména
v 19. stoleti probihalo oddé¢lovani bydlisté, pracovisté od mista traveni volného Casu.
Ukézala se také nutnost nabidnout divkdm a chlapciim nabidnout zafizeni, kde by se
necitili ohrozeni, mohli tak rozvijet své specifické zajmy a navazat vztahy s vrstevniky.

Jednalo se pfedevsim o velky prostor, ktery skytal 1 moZznost ptipravit si nealkoholické
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napoje. Kluby mély dostat mladé lidi z ulic a ochraiovat je tak ptfed socialné-
patologickymi jevy. Vychovné plsobeni ,,Informal education” je zndmo ptedevSim
z 20. stoleti. Je provozované predevsim v klubech ¢i centrech, které poskytuji mladym
lidem poradenstvi, informace, ale také vedeni v riznych specifickych oblastech
vzdélavani. Jednd se o uceni, které¢ vyplyva z konverzaci a riiznych aktivit. Soucasti

edukac¢ni ¢innosti miZe byt také pofadani vyleti. *°

»Informal education® je zaméteno vzdy na konkrétni cilovou skupinu. Jeho cilem je
spiSe vychovavat a vzdélavat a to prevazné formou nezadmérného uceni, které usti
prostiednictvim zamérného vytvareni situaci k sebevzdélavani mladého Clovéka. Jde
pfedevsim o konverzaci s Gi€astniky. Nej€astéji na téma demokracie, zdvazky k ostatnim
atd. Pracovnikim jde pfevazné o povzbuzeni ucastnikli k piemySleni. Formou

rozhovoru prohlubuji konverzaci, ktera pomaha v reflexi zkusenosti. *’

Informalni pedagogové maji vytvaret a podporovat situace, které smetuji k vnimani
aktualnich dilemat. Maji s vychovavanymi sdilet Zivotni situace, naslouchat a pfijimat
jejich nazortim, zarovenn musi byt otevieni k dalSimu vyvoji komunikace. V dialogu je
nezbytné pfeddvat své znalosti, schopnosti a ctnosti, které jsou stéZejni ve vychoveé
k demokracii a jsou predpokladem politické participace. Zdmérnym vytvarenim udéalosti
si vychovavany nejvice nauci. Dulezitou soucasti pedagoga je i autoevaluace,

sebereflexe a hodnotova orientace, ktera vymezuje jasné potadi hodnot.™

3.2.2 ANIMACNI PRISTUPY

V feském prostiedi v ramci oteviené prace s mladezi se blizi britsky koncept
»Informal education® spiSe k tzv. animaci jako k principu vychovnému. K tomuto
nedirektivnimu pfistupu k vychové pfistupuji prevazné vychovatelé pracujici

v otevirenych klubech, socidlni pracovnici nizkoprahovych zafizeni i pracovnici, ktefi

56 Srov. MACKU, R. Vymezeni pojmu Informal Education. In KAPLANEK, M. (ed.). Cas vychovy —
Cas volnosti: pedagogické tivahy o volném Case, 2012, s. 126.

57 MACKU, R. Informal education — animace ve vychové nebo socialni prace? In e-PEDAGOGIUM,
1/2011 [cit. 2017-10-5]. ISSN 1213-7499. Dostupné na
WWW:<http://www.old.pdf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/e-pedagogium/2011/e-
pedagogium_1-2011.pdf>.

58 Srov. KAPLANEK, M. Animace: Studijni text pro pripravu animdtorti mlddeze, 2013, s. 35-36.
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pusobi v oblasti socidlni a komunitni préce.

Do cestiny se dostalo toto slovo z francouzstiny (animation) a z italStiny
(animazione). V obou zemich je také odlisSny animacéni pfistup. I kdyZz obecné ma
animace puvod v latinském vyrazu anima (duse) a je chapana jako oziveni, probuzeni

nadSeni ¢i naplnéni zivotem nebo duchem.

Ve Francii byla schopnost animovat povazovana za urcity dar. Animace se zde
zaCala S§ifit ve 20. stoleti v ramci osvéty pievazné prostiednictvim kulturnich domt
(Maisons de la culture). Od roku 1948 zacaly vznikat také Domy mladeze a kultury
(Maisons dej Jeunes et de la Culture), kde zacali plisobit prvni animatofi (zatim vSak
bez vychovnych metod). Francouzskd animace prosla ctyfmi zékladnimi etapami:
nejprve byla chapana spiSe ideologicky (vychéazela s mySlenky Velké francouzské
revoluce, sociologické analyzy spole¢nosti a z marxismu jako ideového zdkladu
komunismu), nasledné se z animace stal systém (ktery plnil funkci adaptacni, integracni
a socidln¢ regulacni), tfeti etapa byla oznacovana jako profesionalizace (zde se prace
animatorti stala profesi), v posledni etapé¢ je charakteristicky vliv ekonomického

mysleni.

Italskd animace je jiz od jejiho rozvoje propojena se Skolstvim a vychovou, kterd se
ze Skolskych projektl pomalu piesouvala do socialni oblasti. Animace se v Italii Sitila
ttemi sméry: divadelni animace, socidlné-kuturni animace a kulturni animace.
Predstavitelem kulturni animace je psycholog Mario Pollo, ktery vychdzel z jasné
zivotni perspektivy Clovéka, ktery ma védét odkud vychazi a kam sméfuje. Kulturni
animace je pro n¢j zpusob zivota a postoj vedeny laskou k zivotu. Rozviji se, jen pokud
vychovatel je zrald, vyrovnana osobnost, kterd umi hledat odpovédi i na hranicni otazky
Zivota, umi si vytvofit vychovny vztah se skupinou a zéroven ji vychovné rozvijet, aby
se stala pozitivné formujicim prostiedim a to s ohledem na cilovou skupinu. Kulturni

animace se v Italii rozsifila zejména v cirkevnim prostiedi.

V 70. letech 20. stoleti se prostfednictvim Horsta W. Opaschowského dostala

animace také do némecké jazykové oblasti. Socialné-kulturni animaci chtél zaclenit do

59 DUDOVA, A., KAPLANEK, M., MACKU, R. Mnohotvary fenomén animace: pokud o rozdéleni
animace na zéakladé vychodisek a cilového zaméteni jednotlivych typid animace. In Pedagogickd
orientace, [online]. 2011, roc€. 21, €. 3. s. 287-290 [cit. 2017-10-6]. ISSN 1805-9511. Dostupné na
WWW: <https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1242/943>.

60 Srov. tamtéz, s. 290-292.
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pedagogiky volného ¢asu, protoze vidél v animaci vychovny aspekt, ktery se nabizi
v oteviené praci s mladezi (offene Jugendarbeit). Rozvinul devét principt, které spojuje
s otevienou praci mladezi: dostupnost, otevienost, pfitazlivost, samostatné rozvrzeni
¢asu, dobrovolnost, nenucenost, moznost vybéru, moznost svobodného rozhodnuti,
moznost byt iniciativni. Mezi zdkladni metody pedagogiky volného Casu zatadil tzv.
komunikativni animaci a vytvofil novy pojem freizeitkulturelle Animation (animace
volnoCasové kultury). Pro Opaschowského je animace nedirektivni motivaci,
podnécovanim a podporou, jez umoziuji aktivitu, uvoliluji kreativitu, podporuje
vytvoreni skupiny a usnadiiuje ucast na kulturnim zivoté. AvSak se ukdzalo, Ze spojeni
animaci (vznikajici se samostatného spolecenského zivota) s pedagogikou volného Casu

nebylo §t’astné.

U nas se nejcastéji hovoii o animaci v souvislosti s pedagogikou volného casu,
ktera vychdzi z Opaschowského pojeti animace. Z Opaschowského koncepce
animacniho pfistupu Gerpa nesCetné autor. Mojmir Vazansky® vysvétluje pojem
animace jako: ,,...cesta nebo postup umoziuje aktivizujicimi zptsoby pfistup k obsahlim
pedagogiky volného ¢asu. Animace se definuje jako metody, kterd pozitivné ovliviiuje
duchovni a télesny vyvoj osobnosti ve sladéném poméru jejich schopnosti (talentu)
a potfeb. Animace patii k mezinarodnim terminim. Vede k poradenstvi a planovani
predstavuje kliCovy prostiedek pedagogicky volného casu,... Animace se tedy vedle
ninformativniho poradenstvi“ a ,,participativniho planovani*“ chape jako oblast metod
pedagogiky volného Casu.“ Komunikativni animaci popisuje jako metodu povzbuzenti,
stimulace a podpory, jez se opira o konzultaci, kterd poukazuje na informace o lokalnich
nabidkach volného casu, ale taky déva odpovédi na kulturni otazky z pedagogické,
ekologické a volnoCasové oblasti. Jejim poslanim je snaha o zlepSeni kontaktni
zpusobilosti, uleh¢eni komunikace a podpora socialniho vniméni. Animace mé podpofit
kreativitu (uméni se vyjadfit), komunikaci (uméni rozumét ostatnim) a participaci

(uméni solidarizovat s ostatnimi).

Jifina Pavkova® uvadi animaci jako ur¢itou formu vychovné prace, ktera je

zalozena na vzajemnych vztazich, jez je v Evropé stidle vice prosazovana.

61 Srov. KAPLANEK, M., Animace: studijni text pro pripravu animdtorti. 2013. s. 30-32.

62 Srov. VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného &asu. 2. doplnéné vydéni, 2001. s. 101.

63 Srov. PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného Casu: : Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni
vychovy a zarizeni volného ¢asu 2002, s. 77.
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Prostfednictvim vychovné animace je moznost vytvofit mladym lidem mimotadnou
a zajimavou a ¢inorodou nabidku ¢innosti, kterd je zaujme, a mladi lidé ztrati zdjem
chovat se protispolecensky. Za¢ne se formovat stabilni skupina, kterd bude oteviena

k sebepoznani a k poznani druhych a bude nést odpovédnost za své rozhodovani.

Kolem roku 2000 se o rozSifeni pojmu animace se zaslouzil Bfetislav Hofbauer.
Vidél v ni moznost pfistupu k participativnimu planovéani. Participace se stala
nepostradatelnym prvkem spolecnosti. Do animace vstupuje nescetné mnozstvi
moznych proménnych a obsaht, které umoziuji vzdjemné interakce v ruznych
variantach. Ovliviiuje Clovéka ajeho Zivotni etapy ve volnocasovych aktivitach,
prostupuje Sirokym spektrem jeho socidlniho Zivota, v demokratickém duchu pomaha
uskuteciiovat volnocasové aktivity, jejichz zasady jsou aplikovatelné na jiné. Animacni
a jiné aktivity umoziuji ucastnikiim podilet se na regiondlni i celospole¢enské urovni.
V animaci a participaci vidi dva vzajemn¢ spjaté pristupy, které spocivaji v probuzeni
zdjmu mladych lidi a umoziuji aktivni Uc€ast podilet se na Zivoté v socidlnim prostiedi.

Lidé si osvoji postoje, které uschopni v celém svém Zivoté.*

Animace, ktera je vice zaméfend na urcitou cilovou skupinu v urcité socialni
oblasti, se jiz blizi k form& tzv. komunitni prace. Zuméarova popisuje animaci jako
vychovnou metodu, kterd se uplatiiuje v nizkoprahovych klubech. Pavkova pfisuzuje
animaci také rozmér prace komunitniho charakteru. Michal Kaplanek® rozliSuje
animaci jako vychovnou metodu a socialni praci. Vychovna metoda obsahuje dvé
polozky: kulturni animaci (jejiz vychovny pfistup je zaloZzeny na vztazich)
a volnocasovou animaci (specifickd metoda pedagogiky volného casu). Socialni
animace (social animation) je svazana s komunitni praci, kterd je zaméfend na rozvoj
seberealizace a sebeprezentace jedince ve skupingé. Animace socio-kulaturni
( "animation  socio-culturel) umoziuje participaci na politickém, kulturnim

1 spolecenském zivote.

Oznaceni ,,animace* pouzivame teprve kratce, ale jinak proces ¢i postup zapojovani

jednice do chodu spolecnosti sahd do velké historické hloubky. Jedna se piedev§im

64 Srov. VYTERNOVA, L., Zivotni dilo PhDr. Bretislava Hofbauera. Ceské Bud&jovice, 2013.
Diplomova prace. Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologické fakulta. Katedra
pedagogiky. Vedouci prace M. Kaplének, s. 42-43.

65 KAPLANEK, M. Animace skupiny: Metoda nedirektivni vychovy, [online]. 2010, prednaska [cit.
2017-10-10]. Dostupné na WWW:<https://is.jabok.cz/el/JA10/zima2013/S285/Animace-novy.pdf>.
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o nedirektivni postupy, které pisobi na skupinu lidi s cilem ozivit a posilit jeji
potencional, ddt moznost podilet se na spoleCenském déni a pomoc zprostfedkovat
spolecenské aktivity. U nés rozliSujeme tedy predevsim dva sméry animace: socialn¢-
kulturni animaci a kulturni animaci. Socialné-kulturni animace je charakteristicka pro
oblast socialni prace a pedagogiky. Ma vychovny a osvétovy aspekt. Spise ji nazyvame
,komunitni praci®. Kulturni animace vychovava c¢lovéka v jeho kulturnim prostredi.
Snazi se, aby toto kulturni prostiedi ptijal za své a zachovéaval tradice. Prostfednictvim
vychovy uci ¢lovéka, aby védél, odkud vychazi a kam sméfuje, jakymi zasadami se ma

tidit a jaké ndzory jsou pro n¢ho pfijatelné.

3.3 SALESIANSKA PRACE S MLADEZI

Zakladatel salesianti byl sv Jan Bosco, ktery se vénoval pfevazné chudé mladezi.
MeéI hluboky vztah s Bohem, ktery se mu stal motivem zit pro mladé¢ lidi a pomahat jim.
Tato myslenka se libila mnoha lidem a rozlévala se do celého svéta. Tak vznikla feholni
spolecnost katolické cirkve, kterd se nazyva ,,Salesiani Dona Boska* (zkratka SBD).
Zivotem a dilem Dona Boska se inspirovala fada dalsich skupin katolickych kfestant,
kter¢ nazyvame ,Salesianskd rodina“. Tato rodina zahrnuje 29 takovych skupin
(naptiklad Salesiani spolupracovnici, Dcery Panny Marie Pomocnice, Volontarie Dona
Boska, Vontéti s Donem Boskem aj.). Salesiani se zajimaji o aktualni potfeby mladych
lidi a tak ve vice nez 130 zemi otviraji misijni stiediska, Skoly, internaty. Détem

a mladym lidem bez domova poskytuji ubytovani.®

66 Salesiani Dona Boska: Salesianska spiritualita, Salesianska vychova do kapsy [online]. Praha:
Salesianska provincie Praha, 2006 — 2010 [cit. 2017-10-10]. Dostupné na WWW:

<http://www.sdb.cz/kdo-jsme/dokumentysdb/salesianska-spiritualita/>.
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3.3.1 VYCHOVNY STYL DONA BOSCA

Don Bosco (Giovanni Melchiorre Bosco) narozen v Italii roku 1815 v sob¢ nosil
hlubokou viru a davéru v Boha, na které postavil svou pedagogickou metodu, kterd se
vyznacovala rodinnou atmosférou a predevSim stadlou pfitomnosti vychovatele mezi
chlapci. K tomuto ucelu slouzila tzv. oratoi®, kde se zpocatku setkavali pravidelng.
Program byl provazen bohosluzbou, snidani, hernimi aktivitami a vzdélavanim
v zékladnich disciplinach. S ristem poctu ucastnikli se oratof rozriistala a plnila i funkci
farnosti, htisté, Skoly a domova. Od roku 1861 tvofily oratofe komplex vzdélavacich
instituci a staly se z nich mista, kde chlapci nalezli své domovské utocisté. Don Bosko
zalozil dalsi instituce, kde se snazil formulovat svoje vychovné zdméry. Obklopil se
stejné¢ smyslejicimi lidmi a chlapci, ktefi byli Bohem povolani ke sluzbé v cirkvi,
a vytvoril Spolecnost svatého FrantiSka Saleského, kterou dnes nazyvame Kongregace
Salesiani dona Boska, jejiz ¢lenové se zacali nazyvat salesiani.® Také zalozil s Marii
Dominikou Mazzarellovou Zenskou kongregaci nazyvanou Kongreagace Dcer Panny
Marie Pomocnice, kterd méla obdobny vychovny charakter a byla pivodné urcena

pouze pro vychovu a vzdélavani divek.

Pro dona Boska je vychova jeho zivotnim povoldnim, které mu bylo svéteno od
Boha. Snaha wvytvofit néjaky pedagogicky systém, aby mohl pomoci chlapctim
aochranil je tak pfed negativnimi spoleCenskymi jevy, vedla k vytvoreni tzv.
preventivniho systému, na kterém je postavena celd salesianska vychova. V protikladu
k nému postavil don Bosko represivni systém, ktery je postaveny na pravech
a povinnostech. Preventivni systém obsahuje dvé dimenze prevence: bdélost (zamezuje
zlému a pomaha piedchazet socidlné patologickym jevim) a motivaci (mlady clovék
vnima a vi, co se od n¢j pozaduje). Don Bosko je presvédcen, ze v kazdém cloveku je
ukryto dobro. Zakladem vychovy je toto dobro rozvijet. K tomu je potieba rozum, vira
a laskavost. Rozum ¢i rozumnost vyjadiuje vychovu jako systematicky promysleny
proces. Vychdzi z rozumu vychovavatele a sméfuje k rozumu vychovavaného. Je

postaven na svobodné volbé mladého ¢loveka, ktery ptijal existenci zakladnich pravidel,

67 Jinymi slovy: oteviené aktivity pro volny ¢as déti a mladeZe. Jejim hlavnim cilem je naucit déti a
mladé lidi prostfednictvim nabidky volnocasovych aktivit smysluplné travit sviij volny Cas.

68 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: prirucka pro dobrovolniky, animdtory a
zameéstnance salesidnskych zarizeni, 2012, s. 19-21.
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kterym rozumi a pfijima je. Jde zde o propojeni vychovatele a mladého ¢lovéka. Snahou
vychovatele je, aby mlady ¢lovék na zakladé rozumové uvahy pochopil a piijal to,
k ¢emu ho chce vychovatel ptivést. Moudrost je dar bozi, ktery je vyvrcholenim pfijeti
Bozich tajemstvi.* Ve vife jde pfedev§im o vztah k Bohu a otevieni se Stvofiteli, bez
kterého nemutize byt vychova Uspésnd. Don Bosko povazoval otevienost ¢loveéka vici
Stvoftiteli za hlavni pfedpoklad vychovného ptlisobeni, které ma rozvijet touhu pod
hledani odpovédi na otazky po smyslu zivota. Laskavost je propojena s Bozi laskou:
vychovatelé se snazili v kazdém mladém clovéku nalézt Bozi tajemstvi, které je v ném
skryto a soucasné realizovat jeho Bozi zamér. Mlady ¢loveék ma citit lasku vychovatele,
ktera vytvaii otevienou a srdeCnou atmosféru salesidnského prostiedi. Byt laskavy
znamena 1 chtit dobro pro druhého Clovéka. Vznika zde pak divéra ze strany mladych

lidi, ktera je zakladem Gsp&$né vychovy.”

3.3.2 PUSOBENIi SALESIANU V CESKE REPUBLICE

Ve dvacitych letech dvacatého stoleti odjelo nékolik skupin chlapcti z Cech
a Moravy do Italie, aby se vzd¢lavali v odkazu a vife dona Boska. D4 se fici, ze
pusobeni salesianti u nas zapocalo v roce 1927. Byl zalozen prvni chlapecky ustav ve
Frystaku u Zlina, ktery mél charakter internatni Skoly a vedl ho jako prvni salesian pater
Ignac Stuchly”. Nasledné byly zakladany dalsi salesianské domy (napfiklad Ostrava,
Praha-Kobylisy, Pardubice, Brno-Zaboviesky aj.), kde se mladi pfipravovali na svoje
budouci povolani. V této dob¢ také se u nas také rozvijela vystavba oratofi a domu, kde

se chlapci méli stat budoucimi salesiany.”

69 Salesiani Dona Boska: Salesianska spiritualita, Salesianska vychova do kapsy [online]. Praha:
Salesianska provincie Praha, 2006 — 2010 [cit. 2017-10-10]. Dostupné na WWW:
<http://www.sdb.cz/kdo-jsme/dokumentysdb/salesianska-spiritualita/>.

70 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: prirucka pro dobrovolniky, animdtory a
zamestnance salesidnskych zarizeni, 2012, s. 33-35.

71 Ignac Stuchly narozen v roce 1869. Studuje teologii v Olomouci u dominikant. V roce 1895 vstupuje
do noviciatu. V roce 1901 pfijima knéZské svéceni. Za prvni svétové valky pfijiZzdi do slovinské
Lublané, kde ma za tikol dostavét kostel — to se mu daii aZ v roce 1924. Salesiani zfizuji ve Frystatu
klaster. V roce 1927 zde pisobi i I. Stuchly, ktery je prezdivén ,,Staficek“. Zasazuje se o vybudovani
dalsich salesianskych tstavi. V roce 1953 umira na mrtvicovy zachvat.

72 Srov. VANOVA, J., KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu: Prirucka pro spolupracovniky v
salesidnskych dilech v CR, 2002, s. 6-7.
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Obdobi 2. svétové valky nebylo pro salesidany dobré. Byl odvlecen do
koncentraéniho tabora nejvyznamnéjsi salesian Stépan Trochta™ a ¢ast salesianskych
ustavl byla zabavena a vyuzita pro ucely okupant. Ani komunisticky rezim nebyl pro
salesiany a feholni f4dy snadnym obdobim. Mezi lety 1948 — 1989 bylo odsouzeno
a uvéznéno 47 salesiant. Byla zakadzana oficidlni Cinnost salesidnd. To vSak salesiany
neodradilo a svoji ¢innost provozovali neoficidlné v soukromych bytech, chatach ¢i
v piirodé. Poradali také vikendové vylety a prazdninové pobyty, tzv. chaloupky.’™
Zmeéna politického rezimu po roce 1990 umoznila salesianim opé&t vystoupit z ilegality
a postavila pfed né nové moznosti a ukoly. Zabavené¢ domy komunisty jim byly opét

navraceny a zacala vznikat dal$i salesianska stiediska.”

V 90. letech se pfevazné mladi salesiani pustili do prace s détmi a pokracovali na
ideovém zakladé pievzatém do dona Boska. V navaznosti na zkuSenosti z chaloupek
a praci se skupinkami ministranti se proménil 1 profil navstévniki oratofe. Oratofe,
které se vyznacovaly svoji otevienosti, pfitahovaly pfedev§im Spatné socializované déti
a mladistvé. V druhé poloving 90. let zacaly rozvijet nabidku volnocasovych aktivit pro
dospivajici mladez. Zacaly vznikat kluby, které mély shodné parametry s ¢innostmi
NZDM. Oratofe i kluby pracuji na principu oteviené prace s mladezi, kterd v sobé
zahrnuje pastoracni, socialni a pedagogickou ¢innost s mladymi lidmi a pro mladé lidi.
Vznikaly obtize, jak zapojit mladé¢ lidi do kfestanského Zivota. Salesiani také mnohdy
prozivali stfet roli: na jedné stran¢ meli puisobit jako nezavisli socialni pracovnici a na
druhé¢ strané byli ¢leny feholniho spoleCenstvi, jehoz ukolem je ,,evangelizovat“. Na

zacatku 21. stoleti se rozvijely zejména salesidnské stfediska mladeze.

73 Stépan Trochta se narodil roku 1905 ve Francové Lhoté na Valassku. Byl to zboZny a nadany chlapec.
studium). V roce 1925 vstoupil do salesianské spoleCnosti a o sedm let pozdéji byl vysvécen na
knéze. V roce 1947 se stal biskupem v Litoméficich V roce 1953 byl vydan rozkaz k jeho zatCeni.
Véznén byl do roku 1960. Poté byl STB neustale sledovén, bydlel u bratra Josefa v Praze a Zivil se
jako udrzbar a opravér vodovodt a zachodti. V roce 1968 pozadali knézi a laici v litomérické diecézi
o néavrat biskupa Stépana Trochty, ktery nabidku pfijal. V rode 1969 odjel do Rima, kde byl jmenovéan
kardindlem. Rok 1970 byl pro Trochtu jako litoméfického biskupa zacatkem nového utrpeni, jeho
osoba se stala terCem ttokt komunistické strany. Jeho pastyiské listy byly cenzurovany a clanky
zamitany. V roce 1974 umira v litoméFické nemocnici. Zivot a dilo zemfelého byli ocenény az po
listopadu 1989.

74 Pojem ,chaloupky“ nese kryci nazev pro specifické hnuti letnich kiestanskych tabord pofadanych v
salesianském duchu v obdobi utlaku cirkve statem. Tabory byly potadany pro vérici chlapce a to
predevsim v chalupéch ¢i chaloupkach. Odtud pochézi také tento kryci nazev.

75 Srov. VANOVA, J., KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu: Prirucka pro spolupracovniky v
salesidnskych dilech v CR, 2002, s. 7-8.
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3.3.3 SALESIANSKA STREDISKA

Salesianské stfediska mladeze zacala vznikat od roku 1990. V soucasné dob¢ jsou
salesiani zfizovateli 10 stfedisek (Praha, Brno-Lisen, Bmo-Zabovfesky, Ceské

Bud¢jovice, Plzen, Teplice, Ostrava, Pardubice, Zlin a Rumburk).

Strediska poskytuji mladym lidem prostor, kde mohou rozvijet své zajmy, aktivity
a vztahy. Jednd se o prostor fyzicky a i prostor socialni, ktery je spojen s navdzanim
vztahu s otevienou nabidkou organizované ¢innosti. Jsou vedeny odborniky. Salesianska
stiediska, ktera chtéji uspokojit socidlni a vzdélavaci potieby mladych lidi, usiluji o to,
aby splnila nasledujici predpoklady: umoznuje pfistup do jejich prostor kazdému,
vyznacuji se ,,nizkoprahovosti®, rozviji osobnost mladych lidi a uci je vzdjemnym
vztahlim, zaroven pro né vytvaii razné projekty a nabidky, nabizi také vzdélavaci
a kulturni programy, zabyva se socidlni praci se skupinou, u¢i demokracii, v§ima si téch,
kteti potiebuji pomoc. Nedilnou soucasti je i prezentace Cinnosti stfediska na vefejnosti

a angazovanost ve spole¢enském a politickém zivotg.”

Programova ¢innost viech salesianskych stiedisek je tvofena nasledujici ¢innosti:”’

e tzv. oratof: otevieny klub, pravidelny prostor, ktery je urfen pro sportovni
a zdbavnou c¢innost pievazné pro déti do veéku 15 let. Jsou pod dohledem
pedagogického pracovnika, maji strukturovany program, déti mohou do oratote
pfichazet a odchazet kdykoli b&hem otviraci doby. Jsou zde pfitomni
dobrovolnici (animatofi), ktefi pfipravuji ¢innost pro déti, vénuji se jim a dohlizi
na dodrzovani bezpec¢nosti a pravidel oratofte;

e z3jmové krouzky: jsou urceny prevazné pro déti do véku 15 let. Jejich hlavnim
cilem je, aby mladi lidé ziskali dovednosti v urcité zdjmové Cinnosti (hudba,
ruéni prace, sport aj.) a zarovenl zde jde o vytvofeni vzijemnych vztahl ve
skuping;

o katechetické, formacni a spiritudlné¢ zamefené skupiny: skupiny jsou rizného

veéku a zaméteni, ale jedna se prevazné o mladez do 20 let. Charakteristické pro

76 Srov. KAPLANEK, M. Vyichova v salesidnském duchu: pFirucka pro dobrovolniky, animdtory a
zaméstnance salesidnskych zarizeni, 2012.s. 94.

77 Srov. VANOVA, J., KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu: Prirucka pro spolupracovniky v
salesidnskych dilech v CR, 2002, s. 17.
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tyto skupiny je védomi spole¢ného nabozenského zaméteni (skupiny zaméfené
na duchovni rast, modlitebni skupiny, ptfipravy ke svatostem, spontanné vzniklé
skupiny mladych);

e kluby”™: jsou prostory, které slouzi mladym lidem k zabavé a vzijemnému
setkani. Jsou pod nepfimym dohledem pracovnika klubu (animatora). Klub
nabizi alternativu ke komercné ladénym nabidkam diskoték a rockovych klubt
a jinych zabavnych podniki;

e jednorazové akce oteviené i pro SirSi vefejnost: jednd se predevSim o rizné
prednasky, divadelni ptedstaveni, filmové produkce, koncerty, sportovni a jiné
soutéZe. Je zde moZnost sezndmit se s dilem salesiant a ¢innosti jejich stredisek.
a prostfednictvim jejich aktivit zaujmout a oslovit dalsi mladé lidi;

e prazdninové a vikendové akce pro vyse uvedené skupiny a dalsi zdjemce.

Na zakladé otevienosti pracuji s ucastniky salesianské oratofe a kluby. Pracuji na
principu ,,oteviené prace s mladezi* tzv. nizkoprahovosti. Jejich programova nabidka je
zavisla na zafizeni, kterym disponuji a na profesionalnich ¢i dobrovolnych animatorech.
V oratofi probihd intenzivni komunikace animatord s ucastniky, ktera vede
k vybudovani trvalej$iho vztahu. Volnocasové aktivity jsou nedilnou soucésti oratofi,
které jsou pfistupné vSem zdjemcim. Zajemci si zde mohou vybirat z programu
volnocasové aktivity, které je zde mozno realizovat. Kluby byly uréeny pfevazné pro
dospivajici mladez. Jedna se o mladé lidi, ktefi hledaji Gitoc¢isté v prostorach, které jsou
jim oteviené. V téchto prostorach nadéle hledaji smysluplné vyuziti volného €asu, které
je jim nabidnuto. Vznika zde i veliky prostor pro nabidku socidlni pomoci mladym

lidem.”

78 Pozn.: Vice v kapitole 2.3.1 SKLADBA JEDNOTLIVCU V KLUBU.
79 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu: pfirucka pro dobrovolniky, animdtory a
zameéstnance salesidnskych zarizeni, 2012, s. 78-80.
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4. NZDM A OTEVRENE KLUBY - DIFERENCIACE

Nizkoprahové zatizeni jsou ukotvena legislativné (Zakon o socidlnich sluzbach).
Podle tohoto zakona poskytuji détem ve véku od 6 do 26 let ambulantni, popiipadé
i terénni sluzby pokud jsou ohrozeni spole¢enskymi nezaddoucimi jevy. Jedna se zde
o zlepSeni kvality jejich Zivota a zamezeni riznych rizik, které z jejich zplsobu ziti

vyplyvaji.

Oteviené¢ kluby jsou jednou z forem spontanni Cinnosti. Zacaly vznikat jako
mladeznické kluby, které reagovaly na mladez, ktera jiz nechtéla byt organizovana
a pfestavala navstévovat pravidelné aktivity. Oteviené kluby se staly jednou z moZnosti,
jak mladé lidi naucit ic¢elné vyuzivat sviij volny Cas, rozvijet vzdjemné vztahy a zaroven
1 zapojit $irSi populaci, ktera povétSinou pochdzi ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Snaha otevienych klubil je také snizit plisobeni socialné negativnich vlivi.

Nizkoprahové zafizeni definuji jako specificky princip svého fungovani
,nizkoprahovost®, ktera je uzce spojena se socialnimi sluzbami. Nizkoprahové kluby se
tedy zamétuji vice na rizikovou mladez, usiluji o jejich zaclenéni a o pozitivni zménu
zpusobu ziti. Na rozdil od otevienych klubt, které se vice zajimaji o kvalitni naplnéni
volného Casu déti a mladeze, jsou zamétené na uzsi cilovou skupinu, jez je velmi
riznorodd. Proto je cilova skupina vétSinou rozd€lena podle vékové podskupiny. Na
kazdou takovou podskupinu se pouzivaji i rizné metody prace. Pracovnici jsou
nazyvani ,.komunitni pracovnici, snazi o navdzani socidlni interakce s ucastniky
a o nabidku specifického preventivniho programu, ktery je zaméfen na cilovou skupinu.
Nabizené volnocCasové aktivity jsou jen prostiedkem k socidlni praci. Nizkoprahové

kluby maji tilohu sekundéarni prevence nezadouciho chovani.

Cilova skupina, kterd navstévuje oteviené kluby, je podstatné SirSi. Klub mohou
navstévovat déti a mladistvi z rizného socialniho prostfedi. Je to misto, kde mohou najit
utocCisté ¢i prirozené shromazdisté, kde se mladez mlize neformalné sejit a realizovat tak
své zajmy. Jiz pojem ,,otevieny avizuje prostiedi, které je pristupné vSem. Prostiedi,
kde mohou najit pocit sounalezitosti, navazat mezilidské vztahy, rozvijet své schopnosti

a dovednosti, najit zazemi, jistotu a bezpeéi. Cinnosti v klubu probihaji bez piimého
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pedagogického dohledu, vétSinou jsou to dobrovolnici a pracovnici (animator,
informalni pedagog), kteti zde pusobi jako organizatofi, radci, pomocnici ¢i informatofi.

Oteviené kluby poskytuji rizikové mladezi primarni prevenci.

Finan¢ni zabezpeceni otevienych klubt je ndrocné. Zavisi na pravni formé. Pokud
jsou kluby soucasti domu déti a mladeze, ptipadné Skoly (jako Skolni kluby), maji
financovani ¢aste¢né zajisténé z rozpodétu kraje, piip. MSMT. Pfestoze chceme, aby
kluby byly pfistupné maximalnimu poctu zdjemctl, je vhodné Zadat o symbolické
poplatky. Forma a vyse ucastnickych poplatkti se stanovuje na zdkladé ekonomické
rozvahy s ohledem na moznosti ti€astnikli a na typ Cinnosti. Dal$i z moZnosti ziskavani
finan¢nich prostiedkl je vyuziti dotacni podpory (projektl, ptip. Nadaci). Nedilnou
soucasti fundraisingu je ziskavani podpory z fad riznych sponzorl, které je mozné
ziskat na akcich a turnajich pofadanych pro vefejnost klubem.*® Nizkoprahové kluby
ziizuje a financné podporuje ministerstvo prace a socialnich véci, ministerstvo vnitra,
krajsky ufad. Financovani probiha také =z méstskych ¢&i  obecnich rozpocth

a prostiednictvim riznych grantii a dotacnich programu.

V obou typech klubli neni nutnd zadna registrace ¢i Clenstvi. Kluby se snazi
pfizpusobit svou provozni dobu cilovym navstévnikiim. VétSinou vznikaji v lokalité,
kde se nachézi potencionalni klienti. Jejich vysadou je neformalnost s nizkym stupném

organizovani navstévnikd.

80 BURDA, J., JANICATOVA, M., TOMECEK A. Oteviené kluby mlddeZe [online]. Praha: NIDM,
Oddéleni volného ¢asu, 2007. [cit. 2018-01-03]. Dostupné na WWW:<https://www.kr-
olomoucky.cz/download.html?id=10210>.
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5. VYZKUMNA CAST

V predeslych kapitolach jsme vymezili NZDM a otevienou praci s mladezi. NZDM
je legislativné ukotvena v Zakoné o socialnich sluzbach®' a je zde charakterizovéana jako
sluZba socidlni prevence. Zakon stanovi jasné podminky, které musi zafizeni splnit, aby
se mohlo vyznacovat ,nizkoprahovosti“. Oteviend prace s mladdezi vychazi
z myslenky ,,otevienych dvefi“. Jednd se o volnocasové nabidky, které jsou
uskutecnovany podle z4jmu mladych lidi. Soucasti téchto nabidek mohou byt i sluzby
majici socialni charakter. Na tomto poli se setkdvdme se spontdnnimi aktivitami, které
jsou vyty&eny ve vyhlasce O zajmovém vzdélavani®2. Kazdé SVC a DDM by se mélo

vedle svych béznych aktivit vénovat i spontannim ¢innostem.

5.1 CIL VYZKUMU

Skolsky zakon® ukladd kazdému ze $kolnich druzin, §kolnich klubii a stiedisek
volného ¢asu vytvoreni vlastniho kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Stanovuje
uréité naleitosti, které jsou povinnosti obsahu kazdého SVP (jedna se o konkrétni cile
vzdélavani, délku, formy, obsah a cCasovy plan vzdélavani, podminky pfijimani
uchazect, priab¢hu a ukoncovani vzdélavani, véetné¢ podminek pro vzdélavani zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, oznaceni dokladu o ukonc¢eném vzdélani — pokud
je doklad vydéavan, popis materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek

a podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi).

Skolsky zakon sice uklada uréité naleZitosti, které musi kazdy SVP obsahovat, ale
jiz dalsi dil¢i kroky nechava na instituci, kterd si jej vypracovava. V této ndvaznosti
vydal Nérodni institut déti a mladeze pomticku, kterd méa pomoci k vytvoreni kvalitniho
SVP a tim podpofit dal§i rozvoj vzdélavani déti, zaka, studentl, pedagogickych

pracovniki a dalSich ucastnikil. Tato pomicka, ktera se jmenuje ,,Metodika pro podporu

81 Zakon 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni platném k 30. 9. 2017.

82 Vyhlaska 74/2005, o zdjmovém vzdéldvdni, ve znéni platném k 9. 8. 2017.

83 Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavdni
(Skolsky zdkon), ve znéni platném k 01. 09. 2017.
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tvorby Skolniho vzdéldvaciho programu ve Skolskych zafizenich pro zdjmové

vzdélavani“®, ma uleh¢it praci a byt dobrym radcem pii tvorbé SVP. Metodika
stanovuje (dle Vyhlasky o z4jmovém vzdélavani), ze z4jmové vzdélavani Ize
uskuteciovat také formou oteviené nabidky spontannich ¢innosti. Otevieny klub je tedy
chapan jako jedna z forem spontannich ¢innosti. Kazdé DDM, provozujici otevieny

klub, si zapracovava sviij klub do svého SVP riiznym zptisobem.

Hlavnim cilem prace bude analyza dokumentu SVP ur¢itého DDM, ktery provozuje
otevieny klub. Prostfednictvim analyzy chci zjistit, do jaké miry, hloubky a kvality ma
dané DDM zapracovan svijj otevieny klub ve svém SVP. Dale se budu zajimat, zda je
v dokumentu definovan cil otevieného klubu? Jaké jsou principy, zdsady a pravidla
fungovani otevieného klubu? Jak je klub persondlné a organiza¢né zabezpefen? Jaci
pracovnici se podileji na ¢innosti klubu a jaké je jejich pracovni postaveni? Zda jsou
specifikovany cilové skupiny, pro které je klub uren? Jestli je v SVP vyjadfen n&jaky
vztah mezi otevienym klubem a ostatnimi nabidkami DDM? Posledni otazka by mi

méla pomoci zjistit, jaké ma klub zaméfeni a jaké je jeho poslani.

5.2 VYZKUMNA METODA

Vzhledem ke stanovenému cili, vyzkum dokumentace SVP ur¢ittho DDM
provozujici otevieny klub, bylo vyuzito kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum
povazujeme za pruzny typ vyzkumu. UmoZiluje v pribéhu vyzkumu, béhem sbéru
a analyzy dat pfizptisobovat nebo dopliiovat vyzkumné otazky. V jeho priibéhu mohou
vznikat 1 nova rozhodnuti, jak modifikovat zvoleny vyzkumny pldn a pokracovat pfi
sbéru dat 1 jejich analyze. Vyhodou kvalitativniho pfistupu je ziskdni hloubkového
popisu piipadd. Pomoci téchto pfistupli navrhujeme teorii onoho sledovaného jevu.
Kvalitativni vyzkum poskytuje podrobné informace, které vSak mohou byt snadnéji
ovlivnény osobnimi preferencemi vyzkumnika. Kvalitativnimu vyzkumu se nckdy
vytykd jeho neprithlednost a malad transparentnost. Jeho nevyhodou je také Casova

naro¢nost pii analyze a sbéru dat. ®

84 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby $kolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvani.
85 Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni teorie, metody a aplikace, 2016, s. 46-49.
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Vyzkumna strategie je zaloZena na analyze jiz existujicich dat. V naSem piipadé
budeme délat analyzu dokumentu SVP daného DDM, které provozuje otevieny klub.
Studium dokumenti umoziuje sledovat u zkoumanych fenomént jeho rozsahlé Casové
useky od jejich vzniku a existence, na pti¢indch ¢i tvlrcich jiz nezavislé. Dokumentem
je produkt lidské cinnosti, ktery vznikl z jinych davodi, nez je feSeny vyzkumny
problém. Dokument ptfedstavuje uchovani ¢i predani n¢jaké informace (to nemusi byt

vak podminkou).

Cilem analyzy bude ziskat informace, které jsou relevantni vyzkumnym otazkam.
Analyza je metoda zkoumani, kterd ndm umozni dokument rozebrat na jednotlivé prvky
a slouzi k pochopeni podstaty studovaného dokumentu. Hendl uvadi®: ,,Analyza
dokumentt patii k standardni aktivit¢ jak v kvalitativnim, tak v kvantitativnim
vyzkumu. Dokumenty — vSechno napsané nebo prosté zaznamenané — mohou byt
podrobeny analyze z riznych hledisek. V dokumentech se projevuji osobni nebo

skupinové védomé nebo nevédomé postoje, hodnoty a ideje.*

Analyzou dokumentu SVP daného DDM budou zkoumany pouze vnitini obsahové
znaky. Jeho vnéjsi formatova stranka, Gprava a podobné jsou ptevazné dany parametry,

které musi kazdy dokument tohoto typu obsahovat.

Jelikoz predpokladam, Ze analyzou dokumentu SVP nebudu moci odpovédét na
vSechny kladené otdzky, bude pouzit jesté dotaznik jako prizkumna metoda. Dotaznik
je jiny zptsob psaného fizeného rozhovoru, ktery je méné ¢asoveé narocny. Bude zvolen
polostrukturovany dotaznik, ktery piedstavuje soubor otevienych otazek.*® Otevienymi
otazkami je dan respondentovi prostor pro vyjadieni libovolného sdéleni, doplnéni

a poznamek.

5.2.1 OBSAHOVA ANALYZA

Obsahova analyza ptedstavuje Siroké spektrum dil¢ich metod a postupi, které

slouzi k analyze jakéhokoli textového dokumentu. Cilem obsahové analyzy je objasnit

86 Srov. REICHL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii, 2009, s. 125.
87 Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni teorie, metody a aplikace, 2016, s. 134.
88 Srov. REICHL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii, 2009, s. 118.
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vyznam dokumentu, identifikovat jeho stylistické a syntaktické zvlastnosti, popiipadé
urCit jeho strukturu. Vyhodou obsahové analyzy je, Ze je zde moznost kombinace
s jakoukoliv jinou metodou ziskavani a analyzy dat. Budu provadét deskriptivni piistup,
ktery se opird o samotny text dokumentu. Tento pfistup je velmi vhodny pro vytvéareni

teorii.”’

5.3 PRIPRAVA VYZKUMU (MAPOVANI)

Pted zapocetim vyzkumného ukolu bylo nutné najit vhodné DDM, které provozuje
otevieny klub. Bylo nezbytné zmapovat riiznd SVC a DDM v Ceské republice a ziskat
tak zékladni orientaci v této oblasti. Mapovani je prvni fazi kazdého projektu, jehoz
prostiednictvim si vyzkumnik ujasni, jaky pfinos mize mit jeho vyzkum, jak je dané
téma aktudlni a zaroven pro vyzkumnika zajimavé.” Na internetovych strankach NIDM
v sekci ,,neformalni vzdélavani®' jsem nalezla ,,Adresai SVC* z roku 2010, ktery mi
dopomohl k uréeni riiznych SVC a DDM, které se nachazeji v CR. Adresat mé zaiizeni
sefazeny podle kraji. Oslovovala jsem jednotliva mésta podle tohoto fazeni. Osloveni

Fwo oee

kontaktni idaje vyhledat a zaktualizovat.

Mapovani probihalo v obdobi od 25. 12. 2017 do 2. 1. 2018. Pro tento ucel byla
ziizena nova emailova schranka. Jednotlivé kraje byly od sebe rozeznavany pomoci
§titkd. Bylo osloveno 245 zafizeni typu DDM, SVC. Neoslovovala jsem Salesidnska
stiediska mladeze. Jednotliva zafizeni zacala na mé dotazy odpovidat na zac¢atku roku
2018. Data byla zapisovana do pomocného seSitu, ktery byl pro tento ucel vytvoren.
Zapisky byly rozdéleny podle kraji. Kazdy kraj obsahoval oslovena mésta s jejich
emailovou adresou. U kazdého mésta byl ponechéan prostor pro zaznam ze zpétné vazby.
Nasledné tyto zapisky byly prepsany do elektronické podoby.”*Zpétnych odpovedi jsem

dostala od 115 zafizeni, z nichz jich 20 provozuje otevieny klub (viz. tab. ¢. 2).

89 Srov. MIOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu, 2006, s. 238-240.

90 Srov. MIOVSKY, M. Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém vyzkumu, s. 91.

91 Zdjmové a neformdlni vzdéldvani [online]. Praha: NIDM. [cit. 2018-02-10]. Dostupné na
WWW:<http://www.znv.nidv.cz/neformalni-vzdelavani/volny-cas/svc/adresar-svc-2010>.

92 Pozn. Piloha ¢. 1 - Seznam SVC.
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Poéet DDM

Osloveno Pocet DDM Celkem
Kraj Y provozujicich Poznamky
SVC bez OK odpovédélo
OK
Jihocesky 10 6 0 6
Karlovarsky 12 7 0
Liberecky 13 3 1 4
Pardubicky 17 8 2 10
Praha 15 3 4 7
Ustecky 21 8 0
Zlinsky 20 8 3 11
Jihomoravsky 26 7 0 7
Kralovéhradecky 20 11 2 13
Ostrava
Zabteh —
Moravskoslezsky 25 13 3 16
provozuje 2x
OK
Plzensky 16 4 1 5
Stredocesky 20 7 3 10
Vysocina 17 8 0 8
Olomoucky 13 2 1 3
Celkem: 245 95 20 115

Tabulka &. 2. Mapovani zatizeni SVC a DDM podle kraji v CR.

Z tabulky ¢. 3 je zifejmé, Ze kraj Jihomoravsky a Moravskoslezsky provozuje
nejvice SVC a DDM. Naopak kraj Jiho¢esky nejméné. Nejvice zpétnych odpovédi se mi
dostalo pravé od Jihoceského kraje (pouze Ctyfi zatizeni neodpovédela). Nejméné od
Jihomoravského kraje (devatenact zafizeni neodpovédélo). Celkem neodpovédélo

130 zafizeni z celé Ceské republiky.
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Hlavnim poslanim tohoto mapovani bylo nalézt DDM provozujici otevieny klub.

Tabulka €. 3 ndm ukazuje v jakych méstech se otevieny klub pti daném DDM nachazi.

Mésto Kraj Nazev zafizeni
Cvikov Liberecky DDM Cvikovacéek
Ceska Tiebova Pardubicky DDM Kamarad
Lanskroun Pardubicky DDM Damiéan
Praha 3 Praha DDM Ulita
Praha 12 - Modrany Praha DDM Monet
Praha 6 - Suchdol Praha DDM Suchdol
Praha 9 Praha DDM Praha 9
Holesov - Vietuly Zlinsky SVC TYMY
Luhacovice Zlinsky DDM Luhacovice
Uherské Hradisté Zlinsky DDM Sikula
Broumov Krélovéhradecky DDM Ulita Broumov

DDM Tiebechovice pod
Ttebochovice pod Orebem Kralovéhradecky

Orebem

Novy Ji¢in Moravskoslezsky SVC Fokus Novy Ji¢in
Orlovéa - Lutyné Moravskoslezsky DDM Orlova
Ostrava - Zabteh Moravskoslezsky SVC Ostrava - Zabieh
Stod Plzensky DDM Stod
Benesov Stredocesky DDM BenesSov
Mladé Boleslav StredocCesky DDM Mladé Boleslav
Nymburk Stiedocesky DDM Nymburk
Litovel Olomoucky DDM Litovel

Tabulka &. 3. Oteviené kluby v CR.

Pii elektronické komunikaci mne zaujalo DDM Orlova, ktery provozuje klub

Spirala jako odloucené pracovisté a klub Kudy, kam, jenz je urcen détem a dospélym

s handicapem. Pozadala jsem zafizeni o moZnou spolupraci, avSak zatizeni jiZ se mnou

nekomunikuje. Dal$i volba DDM byla ndhodna. Jako prvni jsem oslovila DDM

Nymburk, kde se mi dostalo kladné odpovédi a ptislibeni spoluprace.
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5.3.1 CHARAKTERISTIKA ZARIZENIi

DDM Nymburk patii mezi ptispévkové organizace, jejichz zfizovatelem je od roku
2001 Stiedocesky kraj. Ve skolském rejstiiku je zaregistrovana od 1. 5. 2005. Napln
¢innosti tvoii zajmové vzdelavani déti, mladeze a ostatnich zajemci v jejich volném
case. DDM nabizi osmdesat zadjmovych aktivit, které pravidelné navstévuje kolem tisice
ucastnikd. Potddd také pfiilezitostni akce, vyukové programy, spontdnni cinnosti,

soutéze vyhlasované MSMT a KU, piiméstské a pobytové téabory.

5.4 KRITERIA HODNOCENI SVP

Provedu analyzu celého dokumentu. Zamétim se na jeho obsah a vyty¢im do jaké
miry je v dokumentu zanesena ¢innost otevieného klubu. Nasledné se zamétim na jeho
kvalitu a rozebrani jednotlivych kapitol, v kterych je cinnost oteviené¢ho klubu

zanesena.
Posuzovani SVP bude probihat podle nasledujicich kritérii:
1. zda SVP obsahuje cile ¢innosti a pravidla fungovani otevieného klubu
2. zda SVP obsahuje metodiku &innosti klubu

3. zda jsou texty tykajici se klubu odrazem urcitého procesu reflexe anebo jsou

spise formalni.

5.5 ANALYZA OBSAHU §KOLNiHQ YZDELAVACiHO
PROGRAMU DDM PROVOZUJICI OK

V této kapitole se budu zabyvat analyzou obsahu SVP z hlediska jeho tplnosti
a souladu se zdkonem. Cilem analyzy dokumentu je najit, do jaké miry je Cinnost
otevien¢ho klubu v SVP vymezena. Dale budou definovany poznatky o otevieném

klubu, blize specifikovany a bude pfihlizeno ke kvalité zapracovani oteviené¢ho klubu

56



do SVP.

SVP DDM Nymburk byl vydan dne 1. 1. 2017 feditelkou zafizeni. Pfi sestavovéni
programu bylo postupovano podle Metodiky pro podporu tvorby SVP ve $kolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani. SVP se ma celkem 36 stran a je voln& k dispozici
piimo v zafizeni nebo na webovych strankach. Obsah jednotlivych kapitol je v souladu
se Skolskym zdkonem. Tabulka &. 4 pojednava o zékladni struktufe obsahu dokumentu.

Nasledné budou rozebrany kapitoly, které jsou povinnou souéasti kazdého SVP.

Obsahovi struktura SVP

1. Uvod a charakteristika §kolniho vzdé&lavaciho programu

2. Identifikaéni udaje

3. Charakteristika SVC
e zikladni informace o SVC

e umisténi SVC

4. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

5. Délka a casovy plan zdjmového vzdélavani

6. Formy zdjmového vzdélavani

7. Obsah zdjmového vzdélavani
e pravidelna forma zdjmového vzdelavani
o esteticko-vychovna oblast
= vychovné vzdélavaci cile, metody prace, klicové kompetence, vychovné a
vzdélavaci strategie, prufezova témata, o¢ekavané vystupy
o telovychovné-sporotvni oblast
= vychovné vzdélavaci cile, metody prace, klicové kompetence, vychovné a
vzdélavaci strategie, prufezova témata, ocekavané vystupy
o pracovné-technické oblast
= vychovné vzdélavaci cile, metody prace, klicové kompetence, vychovné a
vzdélavaci strategie, prufezova témata, ocekavané vystupy
o spolecensko-védni oblast
= vychovné vzdélavaci cile, metody prace, klicové kompetence, vychovné a

vzdélavaci strategie, prufezova témata, o¢ekavané vystupy
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e prilezitostna forma zdjmového vzdélavani

o vychovné vzdélavaci cile, metody, klicové kompetence, obsah pfilezitostného
zajmoveho vzdélavani

e tiborova forma z4jmového vzdélavani

o vychovné vzdelavaci cile, metody, klicové kompetence, obsah tdborové formy
zajmoveho vzdélavani

e osvétova forma zajmového vzdélavani

o vychovné vzdélavaci cile, metody, klicové kompetence, obsah osvétové formy

zajmoveého vzdélavani

¢ individualni forma zdjmového vzdelavani

o vychovné vzdélavaci cile, metody, klicové kompetence, obsah individualni formy

zajmoveého vzdélavani

e spontanni forma zajmového vzdélavani

o vychovné vzdélavaci cile, metody, klicové kompetence, obsah spontanni formy

zajmového vzdelavani

8. Podminky pro vzdé€lavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

9. Podminky pfijimani déti a podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

10. Popis materidlnich podminek
e prostorove
e technické

e hygienické

11. Popis personalnich podminek

12. Popis ekonomickych podminek

13. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

14. Zvetejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Tabulka ¢&. 4 Obsahova struktura SVP

Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Pii sestavovani konkrétnich cili daného DDM bylo postupovano podle
Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje,
ktery je strategickym dokumentem definujicim cile a zdméry vzdélavaci politiky. Neni

zde uvedeno pro jaké obdobi byl dany Dlouhodoby zdmér sestaven.
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Pti vytvareni konkrétnich cilti zdjmového vzdélavani se musi dbat v potaz jejich
kompaktnost, kontrolovatelnost. Zaroven je potieba dbat na jejich ptfiméfenost
a komplexnost. Skolsky zakon nestanovuje konkrétni cile pro zajmové vzdélavani, ale
uvadi obecné cile vzdélavani (§ 2), které je nutné respektovat. Metodika SVP*
uvadi: ,,Cil je zékladnim a nezbytnym piedpokladem kazdého pedagogického
plsobeni... Srozumitelné deklarovany cil plni pro ucastniky 1 vyznamnou funkci

motivacéni a informaéni...*

Zvolené hlavni cile analyzovaného dokumentu jsou formulovany pomoci aktivnich
sloves (vytvofeni, rozvijeni, vedeni, podnécovani...). Jejich formulace je srozumitelna
a kontrolovatelnd. UmoZznuje rozvoj mladého c¢lovéka v jeho kognitivni, afektivni
a psychomotorické dimenzi. Zvolené cile jsou prehledné, plni funkci motivace
a stimulace, kterd je nutna pro postupné dosahovani cilii a ispésné zdolavani riznych

obtizi. Pro zafizeni jsou pfedevsim realizovatelné.”

Jednotlivé cile jsou doplnény o konkrétni formu cinnosti, které jsou v zafizeni
uskuteciiovany. Jako jeden z cilil je zvolen: ,,Uplatiiovani prav a povinnosti jednotlivych
Ucastnikd zajmového vzdélavani.«”, ktery je realizovan prevazné€ pii spontannich
¢innostech. Tento zamér by mél byt také vice definovan ve vnitinim fadu DDM

Nymburk a mél by se vztahovat na vSechny ucastniky navstévujici dané zatizeni.

Délka a ¢asovy plan zdjmového vzdélavani

Délka a ¢asovy plan jsou zde stanoveny pro zajemce o zajmové vzdélavani na jeden
Skolni cyklus (cca od poloviny zéfi do poloviny Cervna). Zaroven jsou zde vymezeny
divody, které mohou byt piekazkou pro dodrzeni celého cyklu. Jsou charakterizovany
jako zdvazné divody. Délka cyklu zajmového vzdélavani je volena vhodnég, nebot
umoznuje pruzné¢ reagovat na jednotlivé obmény zdjmovych utvari a organizacni
strukturu oddé€leni. Vyhodou takto zvoleného vzdé€lavaciho cyklu je jeho operativnost,

moznost kreativné reagovat na meénici se podminky, propojovat ¢i pfesouvat témata

93 HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho programu ve
Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdélavani, s. 44.

94 Pozn.: cile jsou spravné stanovené a je zde mozna proména daného ve skute¢nost

95 DDM NYMBURK. Skolni vzdéldvaci program 2016/2017, s. 7.
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b&hem dlouhodobé dochazky Gcastniki.*

Tato kapitola popisuje blize délku a casovy plan pouze u pravidelného zajmového
vzdélavani, které je rozdéleno na zacateCniky a pokrocilé a kurzl, které jsou
organizovany pro dospélé. Chybi zde hlubsi rozpracovani zajmového vzdélavani. DDM

potada 1 dalsi formy vzd€lavani (napt. ptilezitostna, taborova, spontanni...).

Prvni véta kapitoly je zvolena nevhodné: ,,Zajemci o zdjmové vzdélavani jsou na
zéklad¢ pisemné piihlaSky, ktera musi byt vyplnéna ve vSech ¢astech a podepsana
zakonnymi zastupci (v pripadé nezletilych ucastnik®l) piijimani...“”’. Zminéné udaje by
mély vyplyvat z kapitoly o podminkach pfijimani uchazecl a podminek pribéhu

a ukoncCovani vzdélavani.

Formy zajmového vzdélavani

Zajmova &innost ucastnikd podle Skolského zakona (§ 111) ma byt zaméfena na
rtizné oblasti a uklada SVC podilet se na dalsi pé¢i o nadané déti, zdky a studenty ve
spolupraci s riznymi institucemi na organizaci soutézi a prehlidek déti a zaka. Toto
téma vice rozpracovava vyhlaska O zdjmovém vzdélavani, kterd definuje formy
zdjmového vzdélavani (§ 2). Tyto formy jsou obsazeny a velice pekné graficky
zpracovany, i v SVP DDM Nymburk. Jedna se o pravidelné, pfileZitostné, tiborové,

osvétove, spontdnni a individualni ¢innosti zdjmového vzdelavani.

U kazdé z téchto forem jsou uvedeny bliz8i specifikace Cinnosti, kter¢ DDM
Nymburk potfadd ¢i zajistuje a dale jsou rozebirany v nasledujici kapitole. Jako
prifezova aktivita pro neorganizované navstévniky je chédpina oteviena nabidka
spontannich ¢innosti, kterou zde zajistuje Odpoledni klub, ktery je ale také urcen pro
déti ze zajmovych Gtvardh DDM a nabizi v béZném pracovnim tydnu (tj. od pondéli do
patku) praci s pocitaCem, stolni a spoleCenské hry, knihy, konzole Wii, vytvarné

a rukodéIné prace pod pedagogickym dohledem.

96 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby Skolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvani., s. 48.
97 DDM NYMBRUK. Skolni vzdéldvaci program 2016/2017, s. 8.
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Obsah zajmového vzdélavani

Tato kapitola pojednava o obsahu zajmového vzdélavani, ktery je zaméfen na rizné
oblasti prostiednictvim smysluplného naplnéni volného &asu zajmovou ¢innosti. SVP
uvadi prirezova témata prochdzejici napifi¢ oblastmi. Jsou rozd€lena na témata
zékladniho vzd€lavani a témata neformalniho vzdélavani. Témata jsou piebrana
z ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a oblasti neformalniho

vzdélavani, tento zdroj je vSak uveden nespravné, neni zde uveden bibliograficky odkaz.

Oblasti jsou Ctyfi, ale neni zde na prvni pohled patrné, které to jsou. Je zde Spatné
déleni podkapitol. Nasledujici strana - podkapitola ,,Pravidelnd forma zajmového
vzdélavani“ - pojednava o oblastech, do nichz je rozdélen obsah pravidelného
z4djmového vzdélavani. Jednd se o oblast esteticko-vychovnou, telovychovné-sportovni,

pracovné-techinckou a spolecensko-védni.

V tvodu této podkapitoly jsou podle téchto oblasti vyjmenovany ¢innosti DDM
Nymburka a formy prace, jejichz prostfednictvim jsou dané aktivity realizovany.
Jednotlivé oblasti se zabyvaji vychovné vzdélavacimi cili, kterych se dané zatizeni snazi
dosdhnout. Jednd se o specifické cile, které vychazeji z obecnych (konkrétnich) cilt
zafizeni. Cile jsou zvoleny tak, aby podporovaly kvalitativni i kvantitativni zménu

u jednotlivych ucastnikl a to zejména v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické.

Pro dosazeni danych cild jsou zvoleny metody slovni, metody néazorné
demonstrac¢ni, metody praktické, metody feSeni problému, hry a soutéZze a prace
individudlni, hromadnd, skupinovd a prace ve dvojicich. Déle jsou definovany
jednotlivé klicové kompetence, kterych by mél ucastnik dosahnout. Klicové
kompetence predstavuji uréité znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje, které muze
ucastnik ve svém kazdodennim zivoté zuzitkovat a uplatnit. Jednotlivé kompetence jsou
voleny tak, aby bylo mozno z tfad pedagogii o n¢ usilovat, ovlivilovat a hodnotit tak

osobnostni rozvoj ucastnika po vSech jeho strankach.

Nadale jsou v SVP vyjmenovany vychovné a vzdélavaci strategie, kterymi budou
pedagogové sméfovat k wutvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci ucastniki.
Predstavuji stanovené postupy, metody a formy prace. Tato strategie vede

k o¢ekavanym vystuptim. Ocekavané vystupy urcuji arovein dovednosti a védomosti, ke
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kterym by mél ucastnik dospét. Jsou zde uvedena slovesa: ,,podpora, zvladnuti,

rozvijeni...“ - maji charakter ¢innostni.

Obsah dalsich forem zdjmového vzdélavani tvoii vychovné vzdélavaci cile, metody
prace a klicové kompetence, které jsou rozpracovany velmi detailn¢. Ocekavané
vystupy jsou zminény pouze u pravidelné cinnosti, nejsou ani piilohou daného

dokumentu.

Do pfilezitostné formy zajmového vzdélavani je zahrnovdna nabidka
organizovanych pfilezitostnych akci, ktera je vychovné vzdé€lavaci nebo rekreacni
povahy. Jedna se o akce, které jsou riznorodého zaméteni. Tyto akce jsou zvefejiiovany
na webovych strankach daného DDM a mohou se jich ucastnit nejen déti a rodice, ale
také Sirokd4 vetejnost. Taborova ¢innost obsahuje: ,,Soustiedéni zaméfend podle naplné
¢innosti jednotlivych zdjmovych utvarti. Pfiméstsky tdbor se sportovnim, turistickym

a kulturné  poznavacim zaméfenim.“*®

Obsahem osvétové formy zajmového
vzdelavani je délka a cCasovy plan osvétové cinnosti, ktery by mél byt zahrnut
v kapitole ,,Délka a ¢asovy plan zdjmového vzdélavani®. Jsou zde v zavorce, pouze jako
dopln€k k uvedenému, prezentovany dvé Cinnosti, které tvoii osvétovou formu aktivit.
Téma individualni formy z&jmového vzdélavani tvoii soutéze, které vyhlasuje
Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Jejich zaméteni je pfevazné humanitniho

rdzu, ale zahrnuji se sem také soutéze a tiCast na soutézich, které vyhlasuji jiné subjekty.

Posledni uvedena forma zdjmového vzdélavani je spontanni zajmové vzdelavani.
Spontanni aktivity jsou zde rozdé€leny na organizované a neformalni aktivity, které
DDM nabizi neorganizované mladezi. V tivodu je popséna doba, po kterou je mozné
tyto aktivity provozovat. Tyto informace by mély byt soucasti kapitoly: ,,Délky a Casovy
plan zajmového vzdélavani®. Dale jsou zde popsany vychovné vzdélavaci cile, metody,
klicové kompetence a obsah spontanni formy zdjmového vzdélavani, které budou vice

rozebrany v nasledujici kapitole.

Obsah zajmového vzdélavani by mél byt prehledny, srozumitelny, vystizny a jasny.
V analyzovaném dokumentu je Spatné clenéni kapitol a podkapitol, tim vznika
dezinformace v jasnosti dokumentu. Také je zde patrnd zbytecnd obsahlost (naptiklad

detailné zpracované klicové kompetence), kterd mize mit za disledek omezeni volnosti

98 DDM NYMBURK. Skolni vzdéldvaci program 2016/2017, s. 24 — 25.
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pedagogické prace. Metody prace jsou u vSech podkapitol definovany stejné. Bylo by

vhodné je zminit jen v uvodu hlavni kapitoly.

Podminky pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

Zajmové vzdélavani ma umoznit zaclenéni G€astnikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ktefi maji pravo na rovny ptistup ke vzdélavani. SVP by mél pamatovat na
tyto jedince, i kdyZz v dané chvili zafizeni nenavs$tévuji a ukézat tak pfipravenost

zdjmového vzdélavani.”

Budova DDM Nymburk nema bezbariérovy pfistup a nelze ho ani technicky
vybudovat. Zajmové vzdélavani je ur¢eno pouze pro mobilni jedince. DDM nabizi
program pro déti, které maji odlozenou Skolni dochazku. Jeho cilem je rozvinout
osobnost ucastnika tak, aby mohl bezproblémové navstévovat povinnou Skolni
dochézku. Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou umoziuje tc€astnikiim
nabidku logopedické néapravy fe€i a cviCeni na zlepSeni motoriky. DDM rozebira
aktivity, které jsou poskytovany v piipadé¢ mimoradné nadanych déti, zaka a studentd.
Chybi zde vymezeni, jakou formou (individudlni, skupinovd) probiha integrace

ucastnikli do ¢innosti zdjmového vzdelavani.

Podminky pfijiméni déti a podminky prubéhu a ukoncovani vzdéldvani

V vodu kapitoly jsou definovani potencionélni zajemci, ktefi mohou dané zatizeni
navs$tévovat a stat se Ucastniky zdjmového vzdélavani. DDM umoziiuje na zakladé tzv.
nizkoprahovosti vstup vSem zdjemcim, kteti se chtéji dobrovolné stat ucastniky
zdjmového vzdélavani. Piijimani GcCastnik probihd na zaklad¢ pisemné piihlasky a je
kapacitné omezeno. SVP blize specifikuje podminky pfijeti do zajmového vzdélavani,
které rozliSuje podle jednotlivych forem zdjmového vzdélavani, jejichz soucasti je
pisemna ptihlaska. Neni zde uveden zptsob ukoncovani zdjmového vzdélavani. Pouze
je zminénd doba zahajeni a konce pravidelné formy vzdélavani a kondni pobytovych

akci. Podminky, které upravuji pfed¢asné ukonceni zajmového vzdélavani nejsou také

99 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvdni, s. 50.
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konkretizovany. Je zde pouze vymezeno zdpisné, které se v piipadé ukonceni
zdyjmoveého vzdélavani beéhem Skolniho roku nevraci. Tato informace by méla byt

soucasti zavazné piihlasky.

Popis materidlnich podminek

Popis materidlnich podminek zahrnuje popis materidlntho vybaveni zafizeni
z pohledu prostorového, technického a hygienického. Nejprve je uveden struény popis
budovy, ktera nedisponuje zadnym venkovnim prostorem pro zajmové &innosti. SVC se

fidi vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi'®.

Popisuje materidlni vybaveni, které
odpovidd soucasné nabidce cCinnosti dle vyhlasky., DDM uvadi nedostatecnost
materidlniho vybaveni, které by chtélo v budoucnu zlepsit, aby doslo ke zkvalitnéni

a roz§ifeni nabidky nékterych aktivit. Jednd se o technické vybaveni.

Administrativni mistnosti, kuchynka, ptiru¢ni sklady, klubovny (z nichZ je jedna
urena pro spontanni ¢innosti) a dal$i mistnosti poskytuji omezené prostory DDM.
Vycet technického vybaveni mistnosti, ktery je soucasti jedné z podkapitol, je velice
konkrétni. Popis zaclefiuje 1 zabezpeCeni a moznosti vstupu do budovy. Hygienické

zatizeni jsou dostacujici kapacité zatizeni.

Tato cast SVP je velice pekné zpracovana. Podava vystizné a faktické shrnuti
soucasného stavu materidlniho vybaveni zafizeni. Je zde pamatovano i na bezpecnost
zdravi UCastnikli. Soucéasti mistnosti je 1 kreativni vyzdoba interiéru, ktera pfispiva

k dobré atmosféfe a je pravidelné¢ obménovana.

Popis persondlnich podminek

Popis téchto podminek je nedilnou soucasti SVP. Vedle nabizenych ginnosti
ucastnikiim je dulezité, kdo tyto Cinnosti vede a organizuje. Kazdy pedagogicky
pracovnik je iniciatorem a prtvodcem volnoCasovych Cinnosti navstévniki zatizeni,
kteti je pfimo nebo nepfimo fidi, motivuji, umozZiluji a hodnoti. Struktura

pedagogického sboru ma zajistit co nejpestiejsi nabidku a vedeni zajmového vzdélavani

100 Vyhlaska 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro
vychovu a vzdéldvdni déti a mladistvych, ve znéni 14. 1. 2017
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v ruznych formach tak, aby se vzdjemné dopliiovali ve svych specializacich i osobnim

zaméieni.'"!

Pedagogicky sbor DDM Nymburk se sklada z internich a externich pracovniki. Je
zde charakterizovana skladba pedagogickych pracovnikd i jejich pracovni tvazky. Neni
zde jasné, zda skladba pracovniki zahrnuje i1 externi pracovniky. Uvedeny vycet
vlastnosti, kterymi musi kazdy pracovnik oplyvat, jsou néstinem spravného
pedagogického plsobeni v daném zafizeni. Kazdy pedagog ma pedagogické vzdélani.
Bylo by vhodné se zminit i o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, protoze

jejich Cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani a dopliiovani védomosti a dovednosti.

Popis ekonomickych podminek

Prvni véta:,,Zafizeni provadi pouze hlavni ¢innost.'%*

je dezinformacni. Co se mini
hlavni ¢innosti v kapitole, kterd se zabyva ekonomickymi podminkami? Nésledné je
uvadén vycet nakladl, které jsou hrazeny ze statniho rozpoctu a néaklady, které hradi
ziizovatel a samo zafizeni. Je urCeno rozmezi poplatkl, které jsou vybirany za
pravidelné zdjmové vzdélavani a moznosti jeho uhrady. Obsahem vyc¢tu ekonomickych
podminek je strucnd a vécna charakterizace pozadovani a poskytovani materidlniho

vybaveni zdjmovych utvari. A poznatek o uplaté za materidlni vybaveni pfi ostatnich

formach vzdélavani.

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Tato kapitola m& umoznit zhodnoceni moznych rizik, které vyplyvaji z ¢innosti pfi
riznych forméach zajmového vzdélavani v rlznych prostiedich a zarovein umoziuje
1 pfijeti opatieni, které vedou k prevenci téchto moznych rizik. Seznamuje Uc¢astniky

s nebezpeéim ohrozujicim jejich zdravi a bezpe¢nost.'”

Zatizeni pii zajiSténi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi vychdzi z vyhlasky

101 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvani, s. 53-54.

102 DDM NYMBURK. Skolni vzdéldvaci program 2016/2017, s. 34.

103 Srov. HERMANOVA, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho
programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldvdni, s. 55.

65



Ministerstva zdravotnictvi'®. SVP uvadi, v jakych oblastech jsou $koleni pracovnici
zafizeni, kdy jsou ucastnici pouceni o bezpecnosti prace a jakym zpusobem je dana
prokazatelnost pouceni a proskoleni pracovnikii a ucastniki. BezpeCnost prace
a ochrana zdravi je dana piedev§im dbanim na dodrzovani vhodné struktury a skladby
¢innosti s ohledem na vé&kové zvlastnosti. Jsou vhodné upraveny prostory zatizeni

a jejich nebezpecna ¢asti barevné odlisené.

Provozni a vnitini fad je soudasti daldi dokumentace kazdého SVC. Tyto
dokumenty maji informovat pracovniky, ucastniky a dalsi subjekty o podminkach, které
jsou zévazné pii vstupu do zafizeni. Pomdhaji tak pfedchazet moznym nepiiznivym
udélostem a zajistuji bezproblémovy chod zatizeni. DDM Nymburk ma provozni fad
vyvesen v kazdé ucebné. Dalsi zasady podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi je

uveden ve vnitinim fadu.

Zvetejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

SVP je vydany feditelkou SVC. Dale jsou blize popisovana mista, kde je dany
dokument zvetejnén. Je zde definovana jeho piistupnost a otevienost viici navstévniktim
zafizeni spolu s vnitinim fadem. SVP je také v elektronické podob& umistén na
webovych strankach zafizeni a je tak dana jeho dostupnost Siroké vetejnosti, kterd si

z n¢ho mlize porizovat opisy a vypisy.

5.5.1 OTEVRENY KLUB A JEHO MISTO V SVP

Podrobna analyza SVP DDM Nymburk ukazala, ze otevieny klub ma své misto
a za€lenéni v daném dokumentu. Je jednou z forem spontdnnich ¢innosti. Spontanni
¢innosti se prolinaji spolu s dal§imi formami zdjmového vzdélavani celym dokumentem

a jsou jim pfizptisoben€ 1 materialni, personélni a jiné podminky.

ey, e

104 Vyhlaska 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro
vychovu a vzdéldvdni déti a mladistvych, ve znéni 14. 1. 2017.
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vzdélavani“', jejimz jednim z definovanych hlavnich cili je ,,uplatiovani prav
a povinnosti jednotlivych ucastnikli zajmového vzdélavani, které se vztahuje i na
spontanni ¢innosti. Také cil ,,vedeni déti k oteviené komunikaci je blize specifikovan
a uplatiiuje se v rdmci veSkerého zdjmového vzdélavani, ve vSech jeho formach.
Nékteré cile nejsou blize konkretizovany, ale je z nich patrné, ze k jejich naplnéni miize
dojit 1 ve formé spontadnnich aktivit (napt. vytvoreni podminek pro rozvoj osobnosti déti
a mladeze, prevence socidln¢ patologického chovani, umoznéni smysluplného traveni

volného Casu).

Zamoveé vzdelavani jiz ze zédkona obsahuje 1 spontanni formu vzdélavani. Tato
forma je v kapitole ,,Formy z4jmového vzdéldvani“ dale rozvijena. DDM Nymburk
provozuje Odpoledni klub, ktery mohou navstévovat nejen déti ze zajmovych utvart
zatizeni. Klub je otevien v odpolednich hodinach pracovniho tydne. Poskytuje vhodné
prostiedi, které je vybaveno elektronickym zatizenim (PC, konzole Wii), ale také zde
ucastnici mohou najit knihy, stolni a spolecenské hry aj. Tyto ¢innosti jsou provozovany

pod pedagogickym dozorem.

Spontanni formé zajmového vzdélavani je vénovana v daném SVP cela
podkapitola, ktera je soudasti obsahu zajmového vzdélavani. Uvod pojednava o piesném
casovém rozmezi, kdy je mozné klub navstivit. Tuto informaci by bylo vhodné zminit
jiz v ¢&asti SVP, kterd pojednava o délce a asovém planu zajmového vzdélavani.
Aktivity jsou zde rozdéleny a blize specifikovany na organizované a neorganizované.
Vychovné vzdélavaci cile vychazeji z hlavnich cild, jedna se predev§im o umoznéni
smysluplného traveni volného ¢asu, rozvoj schopnosti a dovednosti ti¢astnika v riznych
oblastech, aktivni rozvoj psychického, fyzického a socidlniho zdravi a uceni se
vzajemné toleranci. Aby bylo dosazeno téchto cilii jsou zvoleny metody préce, které
jsou shodné pro vSechny formy z4jmového vzdelavani. Metody prace s Gcastniky jsou
zvoleny promysleng. Jejich ucelné stiidani (napf. metoda slovni, ndzorné demonstracni,
prakticka,feSeni problému, hry a soutéze, prace individudlni, skupinova ...) €ini Zivot

ucastnikli v zafizeni pestry a dynamicky.

I tato forma spontdnni ¢innosti vede ucastnika k ziskani klicovych kompetenci.

Jedna se predevSim o kompetence socidlni a komunikacni. Velice mne zaujala

105 DDM NYMBURK. Skolni vzdéldvaci program 2016/2017, s. 7.

67



kompetence ,rozviji nadani“, kterou muizeme ftadit do vysSiho typu nabidky
spontannich ¢innosti, ktera se zajima o talentované déti a mladez. Tento typ nabidky je

mozné také nazyvat ,,Individudlni prace s talentovanou mladezi.*

Obsah spontanni formy zdjmového vzdélavani tvoii neformalni a organizované
aktivity. Kromé¢ vytvarnych a rukod€lnych ¢innosti, ¢etby literatury, poslechu hudby aj.
je naplni této formy vzdélavani i ptiprava na vyucovani, kterd spociva v psani domacich

ukoli.

Kapitola ,,Popis materialnich podminek* urcuje prostorové, technické a hygienické
dispozice zafizeni. Je zde osm kluboven, z nichZ jedna je urcena pro spontanni ¢innosti.
Tato klubovna je nazyvana ,,Velka klubovna®. Je vybavena diaprojektorem, plazmovou
televizi a WII konzoli. Do téchto prostor, kterd se vyznacuji jako nizkoprahova, se
zdjemci mohou dostat skrz prostor vchodovych dvefi, které jsou zajiStény pomoci

domaéciho telefonu s elektronickym ovladanim vchodovych dveti.

Dle zvolenych kritérii (kapitola 5.4) miizeme konstatovat, ze SVP DDM Nymburk
obsahuje konkrétni i vychovné vzdélavaci cile otevieného klubu. Analyza dokumentu
nam poodkryla i pravidla fungovani klubu (zejména jeho provozni dobu). Dalsi pravidla
klubu by méla byt vymezena ve vnitinim f&du DDM. Dokument popisuje metodiku
¢innosti klubu, kterou tvofi organizované i neorganizované aktivity spontanni formy
zajmového vzdélavani. Klub funguje jiz fadu let, texty tykajici se klubu jsou odrazem

urcitého procesu reflexe.

5.6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikova metoda byla pouzita na doplnéni informaci o otevieném klubu, které
nebylo mozné ziskat vyzkumnou metodou obsahové analyzy daného dokumentu. Udaje,
které byly ziskdny touto formou Setfeni, nemd zafizeni povinnost zanést do
analyzovaného dokumentu. Ziskanim téchto dodate¢nych dat vytvofime uceleny obraz
o otevieném klubu zkoumaného zatizeni a dopomiize mi zodpoveédét otazky, které jsem

si stanovila jako dodate¢né.
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Kvalita ziskanych informaci dotaznikem je podminéna jeho konstrukci
a spolehlivosti osoby, ktera se vyzkumu ucastni. Tento typ vyzkumu byl vybran
zamerné, nebot’ oproti jinym typim Setfeni umoziuje ziskat informace mnohem rychleji
a jeho vypliovani je pro dotazované pomérné snadné. Ziskana data jsou méné narocna

na zpracovani.

Vyzkum probihal od konce ledna 2018. Dotaznik je slozen ze sedmi otevienych
otazek.'” Formulace otazek je sté€Zejnim problémem kazdého dotazovani. Otazky musi
byt voleny tak, aby nepisobily sugestivné¢ a mnohoznacné, ale maji byt jednoduché
a srozumitelné danému respondentu. Pfi tvorbé otazek dotazniku jsem se snazila, aby
byly jasné, srozumitelné a dobfe zformulovany. Jednou z mych podminek bylo, aby
dotaznik nebyl moc dlouhy a otazky byly konkrétni, jasné a pfimé. Pfi tvorbé otazek

jsem vychazela z cili mé prace.

5.6.1 Analyticka jednotka

Ucastnikem dotaznikového Setieni byla pani feditelka DDM Nymburk. Byla
oslovena jiz v priabéhu mapovani emailovou korespondenci. Byla informovana
odtvodu vzniku a smyslu tohoto prizkumného Setfeni. Sdélila jsem ji zadmér

a zavaznost vyplnéni dotazniku.

5.6.2 Vysledky vyzkumu

Dotaznik byl vytvoien pouze jeden a zaslan vySe zminovanému respondentovi.
Obsahuje identifikacni udaje zatfizeni a sedm otevienych otazek. V nasledujicim textu
uvadim bezprostiedné po otdzce shrnuté vysledky Setfeni. PIné odpoveédi na dotaznik

jsou v archivu autorky diplomové prace.

Otazka ¢. 1: Od jakého data provozujete otevieny klub (dale jen OK)?

106 Pozn.: Priloha €. 2 — Dotaznik.
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Ziskani této informace neni stézejni pro Setfeni dané¢ho vyzkumu. Tato otdzka ma
spiSe vypovidat o tom, jak dlouho dané zatizeni klub provozuje. Otevieny klub zatfizeni
provozuje od 1. 9. 1997. Odpovédi na tuto otazku jsme docilili toho, ze klub funguje jiz

fadu let. Klub ma pro zafizeni a navstévniky urcity smysl a je vyuzivan.

Otézka €. 2: Definujte zdkladni cil a poslani Vaseho OK?

Prostfednictvim analyzy dokumentt byl stanoven usudek, ze hlavnimi cile zatizeni,
které nebyly bliZe specifikovany, se vztahuji i na OK. Jednalo se predev§im o umoznéni
ucastnikiim OK smysluplné travit jejich volny €as a o vytvoifeni ptiznivych podminek,

které pomohou rozvijet jejich osobnost.

Tento tGisudek se dotaznikem potvrdil. Cilem a poslanim OK je vhodné vyplnit
volny cas déti a poskytnout jim zdzemi nabidkou volnocasovych aktivit. Aktivity OK
jsou razného charakteru naptiklad nabidka deskovych her, hlavolami, cetba knih,

vyhlaSovani riznych soutézi, vytvarné ¢innosti, samostudium...

Otéazka ¢. 3: Jaka cilova skupina navstévuje OK?

Nejzékladn€jsi definovani cilové skupiny je podle véku ucastnikd, ktery se
pohybuje od 6 do 26 let. Pro rtizné vékové skupiny se mohou pouzivat riizné metody
prace, ale také zajiSténi bezpecného prosttedi. Cilova skupina, kterd se Ucastni aktivit
OK Nymburk, je ve véku 6 — 15 let. Jedna se predevSim o ucastniky, ktefi maji

povinnou $kolni dochazku.

Otéazka ¢. 4: Prolind se Vas klub se zdjmovymi aktivitami, ¢i je prostoroveé oddélen?
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Tato otdzka byla nevhodné formulovana. Nékteré OK nemusi byt viibec soucasti
budovy, kde probihaji zdymové aktivity. Zafizeni miize mit vice budov, které jsou
uzpusobeny pro jednotlivé ¢innosti. Tato otazka muze byt rizné chapéna: prostorové

oddé¢leni — jind budova; prostorové oddéleni — samostatna ucebna.

Z analyzy dokumentu bylo patrmé, ze DDM Nymburk provozuje pouze jednu
budovu. Budova ma dvanact uceben, z nichz jedna (nazyvana ,,Velkd klubovna“) slouzi
pro spontdnni ¢innosti a je mistem, kde je OK provozovan. Tato uc¢ebna je prostoroveé
oddélena od ostatnich z&jmovych aktivit. Takto na mou otazku zodpovédéla i pani

feditelka zafizeni.

Otézka €. 5: Jaké je zaméteni Vaseho klubu? Plni funkci specifické primdrni prevence?

Prvni ¢ast otazky sméfuje k presnému popisu zaméteni OK. Bohuzel se mi dostalo

re¢
1

strohé odpoveédi: ,,Zaméteni je Sirokospektré, vychazi z potieb déti. Potieby déti jsou

raznorodého charakteru.

Druha ¢ast otdzky ndm ma doplnit zaméteni klubu. Specifickou primarni prevenci
nabizi klub se socidlné-pedagogickym ptistupem, nabizené volnocasové aktivity jsou
prostfedkem k socidln¢ pedagogické praci. Primarni prevenci, kterd neni specificka,
zprostiedkovavaji kluby, kde jsou volnoCasové aktivity prostiedkem k zabavé
a jednoznacné prevazuji. Pedagog je zde spiSe jako motivator a dohlizitel. OK Nymburk
plni funkci primarni prevence. Bohuzel z odpovédi neni jasné, zda se jedna
o specifickou ¢i nespecifickou primarni prevenci. JelikoZ hlavnim cilem klubu je
nabidka volnocasovych aktivit a vhodné vyplnény ¢as déti, domnivam se, Ze klub plni

nespecifickou primérni prevenci.

Otazka &. 6: Kolik pracovniku (internich/externich) se podili na ¢innosti OK?

Na ¢innosti klubu se podili jeden staly zaméstnanec, ktery ma pedagogické vzdélani
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a dva externi zaméstnanci.

Otéazka ¢. 7: Jaké jsou zdroje financovani VaSeho OK?

Z analyzy SVP vyplynulo, Ze niklady na provoz hradi z &asti ziizovatel a v&tsi st
hradi zafizeni z vlastnich zdroji. Provoz OK je hrazen stejnym zplsobem. Vlastni

zdroje ziskava zatizeni ze zapisného (tj. vybrané poplatky za zajmové vzdélavani).

5.7 VYSLEDKY VYZKUMU A DISKUZE

Kapitola pojedndva o shrnuti vysledka vztahujici se k jednotlivym vyzkumnym
otazkam, které byly zjistény obsahovou analyzou dokumentu a dotaznikovym Setfenim.
Vysledky porovnam se znalostmi, které jsou soucasti teoretické €asti prace. Vysledné
poznatky zhodnotim a nabidnu moznosti dal§iho mozného vyzkumu. Hlavni a stézejni
otazka pro dany vyzkum znéla: ,,Do jaké miry, hloubky a kvality md dané DDM

zapracovan svij OK ve svém SVP?“

Ukolem kazdého zafizeni je poskytovat détem a mladeZi otevienou nabidku

spontannich &innosti, tato nabidka musi byt zanesena v dokumentu SVP.

Zatizeni, ktera provozuji OK, nemaji vSak povinnost zanést informace o klubu do
daného dokumentu. AvSak 1 pfi naplnéni volného casu détem i1 mladezi spontanni
¢innosti v rdmci OK se rozviji jejich védomosti a kompetence. Plni 1 funkci kontaktniho

a poradenského mista.

DDM Nymburk zaélenilo sviij OK do dokumentu SVP. Z kapitoly 5.5.1 ,,Otevieny
klub a jeho misto v SVP* je zfejmé, Ze klub, ktery je nazyvan ,,Odpoledni klub,
prostupuje stézejnimi Useky dokumentu. Zejména kapitolami: ,Konkrétni cile
zdjmového vzdélavani“, ,Formy z4jmového vzdélavani“, ,Obsah z4jmového
vzdélavani®, ,,Popis materidlnich podminek®. Bylo by vhodné zanést provozni dobu

klubu i do kapitoly ,,.Délka a Casovy plan zdjmového vzdélavani a uvést persondlni
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a ekonomické podminky klubu.

Podkapitola ,,Spontdnni forma zdjmového vzdélavani* pojednava mj. o vychovné
vzdélavacich cilech, které jsou nedostacujici. Klub je misto, kde dochazi k interakci
mezi jednotlivci a riznorodymi skupinami déti a mladeze. Mladi lidé zde mohou najit
rizné rady a informace. Je to misto, kde mohou najit pomoc v riznych obtiznych
zivotnich situacich. Prevence by méla byt soucasti vychovné vzdélavacich cili, tak jako
sebevzdélavani a vzdélani. Klub by si mél zvolit takové cile, které pfipravi Gcastnika
pro zivot ve spolecnosti. Prostfednictvim volnocasovych aktivit ziskd ucastnik zddouci

védomosti, dovednosti a postoje, které rozviji jeho osobnost.

Dotaznikové Setfeni nam objasnilo zékladni cil a tedy i poslani klubu, jehoz cilem
je vhodné€ vyplnit volny ¢as déti a poskytnout jim zdzemi prostiednictvim nabidky
volnocasovych aktivit. Prostfednictvim téchto aktivit poskytuje klub svym ucastnikiim
nespecifickou primarni prevenci. Analyza dokumentu nam odkryla dil¢i vychovné

vzdelavaci cile a metody préce, kterymi Gcastnik ziska klicové kompetence.

Klub je soucasti budovy zafizeni, kde se provozuji vSechny formy zajmového
vzdélavani. Vstup do budovy je pro vSechny ucastniky jednotny. Klub je provozovéan
pro neorganizované ucastniky jenom v pracovnich dnech a to v urcitych odpolednich
hodinach. Poskytuje také zazemi pro ucastniky, ktefi se Ucastni pravidelné¢ formy
zajmov¢é Cinnosti. Nabizi volnocasové aktivity a to formou organizovanou
1 neorganizovanou. Organizované aktivity zahrnuji pievazné rukodélné¢ a vytvarné

A4

¢innosti. BliZsi pravidla fungovani klubu by méla byt sou¢asti vnitiniho fadu zatizeni.

Klub navstévuji ucastnici ve véku 6 — 15 let. Z analyzy dokumentu je patrné, ze
klub je pod neustalym pedagogickym dohledem. Pedagogicky dohled zajistuje jeden
interni pracovnik, ktery ma pedagogické vzdélani a dva externi pracovnici (jejichz

vzdélani neni blize specifikovano).

DDM Nymburk provozuje OK jiz jedenact let. Tento klub je jeho dulezitou
soucasti, ktera poskytuje zastitu neorganizované mladezi, ale také mladezi cekajici na
své krouzky ¢i kurzy, formou volnocasovych aktivit. Zatfizeni ma ve velké mife
a kvalité zapracovan sviij klub v dokumentu SVP. Analyza dokumentu nam odkryla

mnohé. Dotaznikové Setfeni nam poodkrylo dal$i interni detaily fungovani a zaméfeni
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klubu. Domnivam se, Ze pokud nehodnotim estetickou stranku dokumentu, tak toto
zafizeni ma sviij SVP zpracovan velmi zdafile. Formalni naleZitosti dokumentu

odpovidaji platné legislativé.

Bylo by vhodné udélat obsahovou analyzu vice SVP vsech zafizeni SVC, ktera
provozuji OK a na zaklad¢é uvedenych skute¢nosti navrhnout metodické zpracovani OK
v dokumentu SVP. Tento vyzkum by pomohl odkryt mnohé o otevienych klubech
a mohl by pomoci sjednotit jejich faktické zpracovani, které neni stanovené zadnym
legislativnim dokumentem. Stal by se tak prvnim pomocnikem a radcem pii zaclenovani
OK do dokumentu SVP. Zarovei by pak pomohl zafizeni pruzné reagovat na zmény

a potfeby neorganizované ¢asti déti a mladeze.

ZAVER

Skolni vzdélavaci program povazujeme za kurikulum, které vychazi z podrobné
evaluace zafizeni, na jehoz tvorbé by se mél podilet cely pedagogicky sbor. Tvorba
kvalitniho SVP zahrnuje dlouhodoby proces, ktery je zaloZen na rozboru (inventufe)
zafizeni a to nejCastéji SWOT analyzou, ktera obsahuje silné a slabé stranky zafizeni,

ptilezitosti a hrozby zafizeni.

Diplomova prace pojedndva o podrobné analyze dokumentu SVP Domu déti
a mladeze Nymburk, ktery provozuje jiz jedenact let otevieny klub. Cilem bylo najit
v daném dokumentu informace o otevieném klubu a posoudit v jaké mite a kvalité jsou

tyto informace o klubu zahrnuty v dokumentu.

Nejprve bylo nutné utfidit si poznatky o otevieném klubu, ktery je jednou z forem
spontannich ¢innosti a vyznacuje se tzv. ,nizkoprahovosti“. Nizkoprahovosti se
vyznacuji 1 Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladeZ. Teoretickd €ast prace se zabyva
popisem Nizkoprahového zafizeni a otevienou praci s mladezi. Tato dvé odvétvi se na
prvni pohled mohou jevit jako totozné, proto bylo zapotiebi je podrobné popsat a uvést

jejich diferenciaci.

Praktickd Cast se vénuje piimo obsahové analyze dokumentu SVP, které
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predchazelo mapovani SVC s cilem najit DDM provozujici otevieny klub. Abychom
ziskali uceleny obraz o otevieném klubu, bylo zvoleno jest¢ dotaznikové Setteni.
Informace z obou typii vyzkumu ndm piinesly mnoho poznatki o daném klubu. Byl
stanoven navrh dal§iho vyzkumného Setfeni, ktery by pomohl mnoha zatfizenim vymezit

sviij klub v dokumentu SVP.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CAS — Ceska asociace streetwork.

DDM — Dum déti a mladeze.

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci.

MSMT CR — Ministerstvo $kolstvi a télovychovy Ceské republiky.
NIDM - Nérodni institut déti a mladeze

NZDM - Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez.

OK - Otevieny klub

SADBA — Spolek salesianské asociace Dona Boska.

SBD — Salesiani Dona Boska.

SVC — Stiediska volného ¢asu pro déti a mladez.

SVP — Skolni vzdélavaci program.
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PRILOHY

P¥iloha &. 1: Seznam SVC

Seznam mést v CR, které provozuji SVC, jsou rozdéleny podle kraji. Druhy sloupec
,,Provoz OK* znazoriuje zpétnou vazbu zatizeni. Uvedené kontakty jsou ziskany

z internetové stranky daného zatizeni.

Kraj: JIZNI CECHY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky
C. Bud&jovice ne ddm@ ddmcb.cz

Prachatice ne

Strakonice ne

Blatna ddmblatna@iol.cz

C. Krumlov ne reditel@ddmck.cz

Jindfichtiv Hradec info@ddmijh.cz

Pisek ne info@ddmpisek.cz

Sobéslav domeceksobeslav@gmail.cz nedoruceno
Téabor ne reditel@ddmtabor.cz

Tyn n/Vltavou petrik@ddmtyn.cz

Kraj: KARLOVARSKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky
AS meddm.slunicko@gmail.com

Frant. Lazné ne reneta.dumdeti@tiscali.cz

Horni Slavkov ddmhslavkov@volny.cz

Cheb ne ddmcheb@ddmcheb.cz

Chodov ddm-chodov@mybox.cz

Karlovy Vary ne reditel@ddmkv.cz

Kraslice dim-deti@volny.cz

Luby ne meddm.luby@quick.cz

Marianské Lazné ne iren.bornova@ddmml.cz
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Nova Role

epodatelna@novarole.cz

Ostrov ne mddm@mddmostrov.cz

Sokolov e iva.ondrejkova@ddmsokolov prO\i.‘spont‘anm
.CZ ¢innosti

Kraj: LIBERECKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky

Cvikov ano info@cvikovacek.cz

Ceskla Lipa netolicka@libertin.cz

Hradek n/Nisou - . <

Drak jurkova@skoly.cz nedoruceno

Hradek n/Nisou - .

Vikyi ne dostal@vikyr.cz

Liberec e marta.kultova@ddmliberec.c volny l,dulz pro
zZ mladez

Mimon krikra@centrum.cz

N.Mésto p/Smrkem ddmnmps@volny.cz nedoruceno

Novy Bor smetanka@smetankanovybor
.CZ

Rokytnice n/Jizerou ddm@ddmrokytnice.cz

Semily ddm@semily.cz

Tanvald ne ddmtnv@iol.cz volnocasovy klub

Turnov info.ponorka@gmail.cz nedoruceno

Zelezny Brod ne ddm.zb@seznam.cz OK - rodice s détmi

Kraj: PARDUBICKY

Maésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky

Ceska Trebova ano ddm.kamarad@centrum.cz

Hefmantv Méstec ne ddm.hm@email.cz

Hlinsko v Cechach ne ddm-hlinsko@xaz.cz

Chocenl info@ddmchocen.cz

Chrudim ne info@ddm-chrudim.cz

Lanskroun ano reditel@ddm-lanskroun.cz

Litomysl ne ddm@]litomysl.cz OK provozuje mésto
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Moravska Trebova ne info@ddm-mt.cz

Pardubice - Alfa ne ddm.alfa@ok.cz

Odloucené
Pardubice - Delta ne pracovisté DDM

Alfa
Pardubice - Beta zora.hrabanova@ddmstolbov
a.com

Policka sveccl;\;ellgkr:izzaika-
Prelouc hrdy@ddmprelouc.cz
Svitavy svc@svitavy.cz
Usti n/Orlici ne duha@ddm-usti.cz
Vysoké Myto info@ddm-mikado.cz
Zamberk amino@zamberk.cz nedoruceno
Kraj: PRAHA
Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky
P2 jan.rybarik@ddm-ph2.cz
P 3 — Ulita ano info@ulita.cz + NZDM
P 4 - Hobbycentrum e informace@h:zbbycentrum4.
P 12 - Modrany ano ddmmonet@ddmmonet.cz
P 4 — JiZni Mésto lala@ddmjm.cz
P 5 - Smichov info@ddmprahab.cz
P 5 - Stodtlky ne info@ddmstodulky.cz
P 6 - Repy info@ddmp6.cz
P6 - Suchdol wwddmsuchodl.z
P7 svoboda@ddmpraha?7.cz
P8 rygrova@ddmpraha8.cz
P 8 - Karlin ddmpraha@ddmpraha.cz
P9 ano info@ddmpraha9.cz
P 9 — H. Pocernice ne ddm-hp@ddm-hp.cz
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P10

info@dumum.cz

Kraj: USTECKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky
Bilina recepce@ddmbilina.cz
< - Napsano z:
Budyn€ n/Ohri www.zs.budyne.cz
Cesk4 Kamenice info@ddmck.cz
Décin IV. - .
Podmokly ddm@ddmdecin.eu
Duchcov ne slunicko@ddmduchcov.cz
Chomutov ne reditel@ddmcv.cz
Jirkov ne reditelka@ddmparaplicko.cz
Kadan reditel. ddm@ktdadan.cz

Klasterec n/Ohri

ddm.volnasek@seznam.cz

Krupka

ddm.krupka@volny.cz

LitoméFice reditelka@ddmrozmaryn.cz
Lovosice ne elko@raz-dva.cz
Most ne reditelka@svc-most.cz
Osek ne ddmosek@volny.cz
Postoloprty ne ddmpostoloprty@seznam.cz
Roudnice n/L info@ddmtrend.cz
Rumburk ne reditel@ddmrumburk.cz
Stéti ddmsteti@centrum.cz
Usti n/L reditel@ddmul.cz
Varnsdorf info@ddmvarnsdorf.cz
Zatec ddm-zatec@seznam.cz
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Kraj: ZLINSKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakt Poznamky
Bojkovice ne ddmbojkovice@uhedu.cz
Brumov - Bylnice ne ddmbru@zlinedu.cz
Hluk ddmhluk@uhedu.cz
HoleSov - VSetuly ano vsetuly@centrum.cz
Hulin klubickohulin@atlas.cz
Kromériz svc.sipka@volny.cz
Luhacovice ano ddm@ddmluhacovice.cz
Napajedla ne ddmnap@zlinedu.cz
Otrokovice info@ddmslunicko.cz
RozZnov

p/Radhostém SVC@SVCroznov.cz
Slavic¢in kdmslav@zlinedu.cz
Staré Mésto ne reditel@klubkosm.cz
Uherské Hradisté ano info@ddmsikulka.cz Provoz od 10/2017
Uhersky Brod info@ddmub.cz
Uhersky Ostrov ne reditelka@ddmpastelka.cz
Valasské Klobouky ne lanik@ddmuk.eu
ValaSské Mezifici domecekvalmez@seznam.cz
Vizovice ne zvonek.vizovice@volny.cz
Vsetin ne alcedo@alcedovsetin.cz
Zlin d.vecerkova@ddmastra.cz

Kraj: IHOMORAVSKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Boskovice ne reditelka@svcboskovice.cz
Brio ddm.helceletova@bm.orgma
n.cz
Brno - Lipka Skolské zafizeni
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Brno - LuZanky

luzanky@luzanky.cz

Bucovice ne ddm.bucovice@tiscali.cz

Hodonin svc.hodonin@seznam.cz

Hustopece pavucina@volny-cas.cz

Ivancice info@svcivancice.cz

Kufim mddm.kurim@seznam.cz

Kyjov ne ddm@domecekkyjov.cz

Letovice info@svcletovice.cz

Mikulov info@ddmmikulov.cz

Miroslav ddm.miroslav@zn.orman.cz

Mor. Krumlov info@domecekmk.cz

Pohotelice info@svcpohorelice.cz

Rosice info@svcrosice.cz

Slavkov u Brna ne ddmslavkov@tiscali.cz

Straznice ne majkaknitlova@centrum.cz

Sumné ddm.sumna@zn.orgman.cz nedoruceno
TiSnov ne kancelar@svcinspiro.cz

Veseli n/Moravou reditelka.ddmxczzseli@seznam

Vracov ddmvracov@ddmvracov.cz

Vyskov ddm.vyskov@tiscali.cz

Zastavka ne ddm.kriz@seznam.cz pffggljglllrll iigﬁlrgé "
Znojmo bilkova.h@ddmznojmo.cz nedoruceno
Zdanice ddmzdanice@email.cz

Kraj: KRALOVEHRADECKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Broumov ano ulita@ulita.org Provoz 2x v tydnu
Ceské Skalice ne info@svcbajo.cz

Dobruska ne dumdeti@dka.cz

Dviir Kralové n/L ne info@ddmdvurkralove.cz
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Hofrice ne jara@ddmhorice.cz

Hostinné kancelar@ddmbhostinne.cz

Hradec Kralové ne info@barak.cz

Hronov skop@dominohronov.cz

Jaromér — Josef. ddmklic@seznam.cz

Jic¢in ne info@kackojicin.cz Prov.: K-klub
Kostelec n/Orlici ddmkostelec@email.cz

Nova Paka ne info@ddmstonozka.cz

Nové Méstno n/M ne ddmstonozka@centrum.cz

Rychnov n/Kn. ne decko.rk@seznam.cz Prov.e:ilsl)riulzlub i
SmifFice ne sob@mestosmirice.cz

s i
e T
Tynisté n/Orlici ddmslunicko@seznam.cz

Vamberk ne ddm.vamb@tiscali.cz

Vrchlabi info@ddmvrchlabi.cz

Kraj: MORAVSKOSLEZSKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Bilovec info@ddmbilovec.cz

Bohumin info@ddmbohumin.cz

Bysttice n/Olsi ne wroblova@ddmbystrice.cz

Cesky Tésin reditelka@ddm.tesinsko.cz nedoruceno
Frydek-Mistek info@klicfm.cz

Havirov ne info@svcha.eu

Hlucin ne info@ddmhlucin.cz Z;?[;olg;li\e]g
Jablunkov ddmjablunkov@seznam.cz nedoruceno
Karvina ne ksvc@juventus.cz

Kopfivnice dum@ddmkoprivnice.cz
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Kravare ne cve@cvckravare.cz
Koy e veronika.kozlikova@svckrno
V.CZ
Novy Jicin ano fokusnj@fokusnj.cz
Opava ne info@svcopava.cz
Orlova-Lutyné ano j ana.se;;llzif)zzga)ddm-
Ostrava- Mar.H. jana.secova@svc-korunka.cz
Ostrava - Zabreh ano david.strelak@svczabreh.cz Prov.: 2x OK
Ostrava — Mor.OS. ne info@svcoo.cz
Ostrava - Poruba ne reditel@ddmporuba.cz
Pribor ne luna@Ilunapribor.cz
Rychvald ne ddmrychvald@seznam.cz
Rymarov pavlovamarcela@seznam.cz
Ttinec ne reditel@ddmtrinec.cz
Vratimov ne info@ddmvratimov.cz Pro(‘{:r:lf;:k?m
Kraj: PLZENSKY
Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Blovice ddm-blovice@seznam.cz
Domazlice ne ddm.domazlice@seznam.cz
HoraZzd'ovice zamek.ddm@gmail.com
Kaznéjov kaznejov@radovanek.cz
Klatovy ddm@klatovy.cz
Kolinec vrba@zskolinec.cz nedoruceno
Nyrsko karlovska@ddmnyrsko.cz
Nyfany ne ddm.nyrany@seznam.cz
Plzen - Talent ddmtalent@ddmtalent.cz
Prestice svc.prestice@seznam.cz
Rokycany ne ddmrokycany@seznam.cz
Stod ano mddmstod@volny.cz Prov.: OK —
odlouceny klub
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Spirala

Stiibro dumdeti.stribro@seznam.cz
SuSice ddmsusice@fixnet.cz
Tachov ne ddm.tc@worldonline.cz
Tremo3na jelinkova@ddmkamarad.cz

Kraj: STREDOCESKY

Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
< . Pfejmenovany na

BeneSov ano info@ddmbenesov.cz Zabavny klub
Brandys n/L mddmbrandys1@seznam.cz
Caslav ne reditelka@ddmcaslav.cz
Celakovice mddm.celakox;me@seznam.c

. . vslosarova@domecekhorovic
Horovice ne

e.cz
Kladno e blanka.bendlova@labyrint-
svC.cz

Kolin info@ddmkolin.cz
Kralupy n/'V ne info@ddmkralupy.cz
Kutna Hora ddm@kh.cz

Meélnik info@ddm-melnik.cz
Mlada Boleslav ano ddm-mb@ddm-mb.cz
Neratovice info@ddmneratovice.cz
Nymburk ano ddm@ddm-nymburk.cz
Podébrady ne info@ddmpodebrady.cz
Pfibram ne ddm@ddm.pb.cz
Rakovnik info@ddmrako.cz
Slany info@ostrov-svc.cz
Uvaly ne mddmuvaly@seznam.cz
VlaSim mddm@mddmvlasim.cz
VSenory hbrozova@seznam.cz
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Kraj: VYSOCINA

Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Bystfice n/Pern. kkddmbynp@seznam.cz
Havlicktv Brod kejklicek@azcentrumhb.cz
Humpolec ne info@svchumpolec.cz
Chotébor junior@ddmchotebor.cz
Jihlava ne info@ddmjihlava.cz
Ledec¢ n/Sazavou centrum@ddmledec.cz
Moravské .
Budgjovice ne ddmbudik@seznam.cz
Namést’ n/Oslavou ne info@namestddm.cz
Nové Mésto na Mor. ne alena.sobotkova@nmnm.cz
Okrisky info@chaloupky.cz
Pelhfimov ddm@pel.cz
. . OK budou otvirat
Polna ne/ano info@ddmpolna.cz dne 26.1.2018
Svétla n/Sazavou ddm.svetla@tiscali.cz
Telc ddm.telc@volny.cz
v 1o . . OK — provozuje
Trebic ne pavlickova@ddmtrebic.cz Charita
N v Prov.:Baby café
Velké Mezitici ne ddm@mestovm.cz (rodie-+déti)
Zd’ar n/Sazavou activezdar@activezdar.cz
Kraj: OLOMOUCKY
Mésto - SVC Provoz OK Kontakty Poznamky
Hranice ne reditelka@ddm.hranet.cz
Jesenik duha@duhajes.cz
Kojetin reditelka@ddm.kojetin.cz
Litovel ano ddm@ddmlitovel.cz
Mohelnice ddm.tkacova@rps.cz
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Némcice n/Hanou

info@ddmorion.cz

Olomouc ddm@ddmolomouc.cz
Prostjov medved@spor;centrurnddm.c
Prerov info@svcatlas-bios.cz
Sternberk ne ddm.stbk@volny.cz
Sumperk mullerova@doris.cz
Unicov info@ddm-unicov.cz
Zabreh ddmkrasohled@seznam.cz
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Priloha €. 2: Dotaznik

Viézena pani Kucharova,

nejprve bych Vam chtéla podékovat za umoznéni spoluprace.

Z4dam Vas o vyplnéni mého dotazniku, ktery je dalsi soucasti mé diplomové prace na
téma: Oteviené kluby a jejich misto ve Skolnim vzdélavacim programu.

Otazky dotazniku jsou tzv. oteviené, miiZete se pravdive a kreativné rozepsat.

De¢kuji za Vas ¢as o ochotu.

Nazev instituce:

Adresa:

Telefon/ emailova adresa:

Webové stranky:

1. Od jakého data provozujete otevieny klub (dale jen OK)?

2. Definujte zakladni cil a poslani Vaseho OK?

3. Jaka cilova skupina navstévuje OK?

4. Proliné se Vas klub se z4jmovymi aktivitami, ¢i je prostorové oddélen?

5. Jaké je zaméteni Vaseho klubu? Plni funkei specifické primarni prevence?

6. Kolik pracovniki (internich/externich) se podili na ¢innosti OK?

7. Jaké jsou zdroje financovani VaSeho OK?
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Abstrakt

KOCOVSKA, A. Oteviené kluby a jejich misto ve $kolnim vzdélavacim programu
domu déti a mladeze. Ceské Budgjovice 2018. Diplomové prace. Jihodeska univerzita
v Ceskych Budgjovicich. Teologickd fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace
doc. M. Kaplanek, Th.D..

Kli¢ové pojmy: volny cas, oteviené kluby, oteviend prace s détmi a mladezi,
nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, Skolni vzdé€lavaci program, zajmové
vzdélavani, salesianska pedagogika, streetwork, informalni vychova, animace,

neorganizovand mladez.
Diplomova prace se zabyva objasnénim pojmu otevieny klub.

Prvni ¢ast prace popisuje zékladni pojmy, které jsou charakteristické pro otevieny
klub. Jedna se pifedevSim o spontanni cCinnosti a nizkoprahovost. Principem
nizkoprahovosti se vyznacuji i jind zafizeni, kterd jsou legislativné ukotvena v zakong¢.
Jednd se o Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez. Prace popisuje vznik, vyvoj,

zaméieni a obsah prace této instituce.

Prace objasnuje otevienou praci s mladezi, kterd je uskuteciovana na zakladé
riznych volnocasovych nabidek. Tyto nabidky zprostfedkovavaji i oteviené¢ kluby
a Salesianska stfediska. Posledni kapitola této ¢asti prace poukazuje na zakladni rozdily
mezi otevienym klubem a nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez, na jejichz

zakladé¢ je zatizeni provozovano.

Druha &ast prace se zabyva podrobnou analyzou Skolniho vzdélavaciho programu
vybraného zafizeni, ktery provozuje otevieny klub. Cilem vyzkumné &asti prace je
v daném dokumentu najit informace o otevieném klubu a posoudit miru a kvalitu

zjisténych udajt.
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Abstract

KOCOVSKA, A. Open clubs and their position in the School Education
Programme of Children and Youth Centres. Ceské Bud&jovice 2018. Master's thesis.
University of South Bohemia in Ceské Budgjovice. Faculty of Theology. Department of
Education. Supervisor doc. M. Kaplanek, Th.D..

Key words: free time, open clubs, open activities for children and youth, low-
threshold centres for children and youth, School Education Programme, leisure
education, Salesian pedagogy, streetwork, informal education, animation, unorganized

youth.

The aim of the master's thesis is to clarify the concept of open clubs.

Basic terms connected to an open club are defined in the first part of the thesis.
Spontaneous activities and low-threshold approaches are the most important there. The
principle of low-threshold approaches are typical also for other institutions, that are
registered in law. It concerns low-threshold centres for children and youth. The origin,

development, aiming and activities of these centres are described.

The thesis explains open activities for young people offered by different leisure
time centres. Also open clubs and Salesian centres offer these activities. The last chapter
of this part shows basic differences between an open club and a low-threshold centre for

children and youth.

The second part of the thesis deals with a detailed analysis of the School Education
Programme of a chosen centre carrying on an open club. The aim of the research is to
find information about the open club in the document and evaluate the extent and the

quality of the discovered details.
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