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Abstrakt

Bakalaiska prace fesi problematiku zdan&ni piijm@ fyzickych osob v Ceské republice a
Némecku a jejich naslednou komparaci. V teoretické Casti jsou postupné rozebriny
zdkladni pojmy a metody zdanovani fyzickych osob ve sledovanych zemich. V praktické
casti jsou tyto metody vzajemné srovnany na konkrétnich prikladech. Poté jsou navrzeny
moznosti danové optimalizace. Zavér prace se zabyva vyhodnocenim statd na zaklade

vysledkt a naslednym stanovenim vyhodnéjsiho daniového systému pro fyzické osoby.

Klicova slova
Ceska republika, Némecko, dan, pfijem, pfedmét dan€, komparace, fyzickd osoba,

poplatnik

Abstract

This bachelor thesis deals with the issue of personal income taxation in the Czech
Republic and Germany. In the theoretical part, the basic concepts and methods of taxation
of natural persons are analyzed step by step in both mentioned countries. In the practical
part, these methods are compared to each other on specific examples. After that, the
possibilities of a tax optimization are proposed. The conclusion of the thesis is about the
valorization of the examined countries based on the results and then one of the system is

chosen as preferable for natural persons.
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Czech republic, Germany, tax, income, object of tax, comparison, natural person, taxpayer
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UVOD

Bakalai'skd prace se zabyva komparaci zdanéni fyzickych osob mezi Ceskou republikou
a Némeckem. Dané¢ jsou velice rozsahlym tématem a patfi mezi nejdilezitéjsi prostiedky
pro chod kazdého statu. Pravé proto tato price objastiuje danovou problematiku
zminovanych zemi tém, ktefi v tomto tématu tdpaji. Pro komparaci byl vybrdn blizky
soused, ¢imz je Némecka spolkova republika, jelikoz autora zajimd, zda mohou byt mezi

dvéma takto blizkymi zemémi znatelné rozdily ve zdanéni fyzickych osob.

V praci je stanoveno n€kolik cild, autor by chtél zjistit, zda odvede na dani vice penéz
Cesky ¢i némecky zaméstnanec pfi stejnych podminkach. Déle autora zajima, zda se li§i
slevy na dani ¢i jina dafiova zvyhodnéni v téchto statech. Ke splnéni stanovenych cila je

tato prace rozdélena na 3 cCasti, kdy kazda z nich je dalezita ke splnéni zadanych cilt.

V prvni ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se dani, coz piispéje k ndslednému
pochopeni probiranych témat ohledné€ zdanéni fyzickych osob v obou statech. Nasledné
jsou vysvétleny teoretické zdklady dani obou zemi, jez jsou nezbytné pro spravné vypocty

dani v praktické ¢asti.

Ve druhé casti jsou feSeny praktické priklady, kde je Cerpano predev§im z poznatkd
z teoretické Casti. Priklady jsou koncipovany na zakladé modelovych priklada, kde
figuruji smySleni zaméstnanci. Nasledné jsou stanoveny jejich mzdy a podrobnosti, které
by mohly ovlivnit vysi dané. Dle téchto informaci je vypocitdn zéklad dané
a nasledna dan v obou zemich. Po vypocteni dan€ je rovnéz stanovena Cista mzda. Dle

vysledka jsou poté graficky porovnany procentualni rozdily v odvedené dani a pojisténi.

Treti Cast se zabyva navrhy na vylepSeni danovych systémi obou statd a dalSimi
doporucenimi. Zabyva se rovnéz zhodnocenim, zda by bylo vhodné implementovat urcité

zakony o danich do komparovaného stétu.

Téma komparace danovych systému raznych stati je velice obsahlé, nicméné pfi
vyzkumech nebyly nalezeny relevantni prace pro rok 2019, které by porovnavaly Ceskou
republiku a Némecko z pohledu dani z ptijmu z fyzickych osob. Existuje mnoho zdroja,
které se zaobiraji podobnymi tématy, ov§em zadny z nich nenfi natolik obsahly, aby mohl
Ctenar skutecné€ pochopit danou problematiku. Z tohoto divodu autor doufa, Ze bude prace
pfinosnd pro ctenafovy ucely. Vyuziti prace najdou zejména ti, jiz planuji pracovat
a premysli, zda to bude z dafiového hlediska vyhodngjsi v Némecku & v Ceské republice

a dale ti, ktefi vykonavaji praci v obou porovnavanych statech najednou. Jestlize v praci
11



nebude uvedeno jinak, bude pouzita vyhradné dafiova legislativa vztahujici se k roku

2019.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem bakalai'ské prace je komparace zdan&ni fyzickych osob v Ceské republice
a Némecku. K dosazeni hlavniho cile je stanoveno nekolik dil¢ich cilii. Dle kone¢nych
vysledkt téchto dil¢ich cili je poté vyhodnoceno, ktera zemé je pro zaméstnance

vyhodnéjsi z hlediska zdanéni fyzickych osob.

Pro splnéni cila této prace je pouzito vicero metod.

Zasadni metodou je metoda abstrakce, diky niz jsou separovany dilezité informace od
nedulezitych tak, ze je odhlizeno od nepodstatnych vlastnosti a vztahti danych informaci.
Tato metoda je vyuzita zejména v teoretické Casti, kde jsou diky metode abstrakce
vyclenény pouze pojmy a teoretické zaklady, které je nutné znat pro ucely této bakalarskeé

préace.!

Metoda analyzy je zalozena na rozdéleni celku na vicero Casti, diky cemuz je dany objekt
roz¢lenén, coz umozni odhalit strukturu objektu. Tato metoda je vyuzita jak v teoretické,

tak v praktické ¢asti.’

V disledku peclivého rozdéleni celku na Casti je poté porozuméno tomu, jak celek
funguje. Nasledné jsou vSak Casti spojeny zpét do jednoho celku. Pro tento ucel je

pouZita metoda syntézy, kterd se s metodou analyzy navzajem dopliuje.’

Ze zjisténych informaci je poté odvozen vysledek. Pro tyto ucely je vyuzita metoda

dedukee, jez slouzi k odvozeni vyroku na zakladé jednoho ¢i nékolika dalsich tvrzeni.*

Posledni, avSak zasadni metodou, kterd je pouzita pro ndsledné porovnani dosazenych
vysledkt, je metoda srovnavani, pomoci které jsou porovnany stanovené objekty za

ti¢elem uréent jejich shodnych nebo rozdilnych znak.’

I'SYNEK, Miloslav. Jak psdt bakaldrské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. Praha: Oeconomica, 2006, s. 21
2SYNEK, Miloslav. Jak psdt bakaldi'ské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prdce. Praha: Oeconomica, 2006, s. 21
3SYNEK, Miloslav. Jak psdt bakaldiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prdce. Praha: Oeconomica, 2006, s. 21
4SYNEK, Miloslav. Jak psdt bakaldiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. Praha: Oeconomica, 2006, s. 22
SSYNEK, Miloslav. Jak psdt bakaldiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prdce. Praha: Oeconomica, 2006, s. 21
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Tato Cast bakalarské prace se zabyva teorii. Nejdiive je zde definovana dar, jeji vlastnosti
a funkce. Poté jsou formulovany zakladni danové pojmy nutné pro pochopeni daniovych
systéma komparovanych statd. Dalsi Cast je zaméfena na klasifikaci dani, tudiz jsou zde
definovany riizné druhy dani. Nasledné je popsana dafi z piijmd fyzickych osob v Ceské
republice a Némecku. Zde jsou podrobné vysvétleny dilci Casti obou dafiovych systému

za pouziti nejaktualnéjsich zakont.

2.1 Danova teorie a zakladni pojmy

V této Casti jsou vymezeny zakladni pojmy a dafi a jeji nalezitosti, tyto pojmy jsou nadale

potiebné pro pochopeni problematiky dani.

2.1.1 Definice dané

Dan je nutné si objasnit hned jako prvni pojem, jelikoz je nadale hojné pouzivan a pro
popsat mnoha zpusoby, avSak dle autorova nazoru nejsrozumitelnéjsi pojeti dané popisuje
pan Siroky.

Dle pana Sirokého je dan popsana jako: ,, povinnd, zdkonem predem stanovena cdstka,
ktera odcerpdva na nendavratném principu cast nomindlniho diichodu ekonomického
subjektu “.° Podobnym zpiisobem rovnéz popisuje dafi pani Kubatova jako: ,, Dari je
definovana jako povinnd, nendvratna, zdkonem urcend platba do verejného rozpoctu. Je

to platba neticelova a neekvivalenini .

Na zakladé téchto definic 1ze usoudit, ze dari ma nékolik dalezitych vlastnosti:

Nenavratnost — zaplacenim dané€ nevznika subjektu zadny narok, odliSuje se tim zejména

od zapujcky, kdy se majetek po urcité dobé vraci zpét.®

Neekvivalentnost — dil, jakym se jednotlivec podili na spolecnych pfijmech, nema zadny

vztah k tomu, v jaké vySi bude participovat na vydajich vefejnych rozpocti nebo

6SIROKY, Jan. Zaklady dariové teorie s praktickymi prikiady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 11
7KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 15

8 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daitovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydéni. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 10
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spotfebovavat vefejné financované statky. JednodusSeji feceno ten, kdo plati vétsi

prispévky do rozpoctu, nebude také automaticky vice Cerpat od statu.’

Neucelovost — platce dan€ netusi a také nemuze ovlivnit, na jaké ucely bude tato dar

vynaloZzena.!”

2.1.2 Funkce dani

Dari a jeji vlastnosti jsou tedy charakterizovany, nicméné je rovnéz dulezité veédét,
k jakému ucelu ty dané vibec jsou a jaké maji funkce. Tato problematika je popsana

v nasledujici casti.

Fiskalni funkce se povazuje za nejdulezitéjsi funkci, nebot’ bez ni by nasledujici funkce
ztracely vyznam, a rovnéz se povazuje za nejstarsi funkci dani, jelikoz jiz panovnici od
poddanych ziskavali prostfedky na financovani dvora a statu. Fiskalni funkce znamena
schopnost ziskavat finan¢ni prostiedky do vefejnych rozpoctl, ze kterych jsou pak

financovany veiejné vydaje.!!

Alokacni funkce jedna o tom, jak rozd¢lit ziskané financni prosttedky. Popisuje, zda tyto
prostiedky vlozit tam, kde jsou potieba, jelikoz jich trh vklada malo, nebo zda odebrat
financni prostredky ze sektort, které jsou jiz penézi piehlcené a financnich prostredki
maji nadbytek. Tato funkce Casto slouzi k politickym slibim, aby ucastnici zvyhodnéného
sektoru volili v pfistich volbach politickou stranu, kterd tento sektor hodla financ¢né

podpoiit.'?

Redistribucni funkce ma za ukol presunout ¢ast penéz od bohatsich jedinct pro chudsi
jedince a ty, ktefi tyto prostfedky potiebuji. Stat se timto krokem snazi zmensit rozdil

mezi bohat$imi a chud$imi vrstvami lidi. "

Stabilizac¢ni funkce slouzi ke zmirfiovani cyklickych vykyvi v ekonomice kvuli

zajisténi dostateCné zameéstnanosti a cenové stability. Mnohokrat je tato funkce

9VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daitovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydéni. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 10

10yANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 10

I KUBATOVA, Kvéta. Daitovd teorie a politika. 5. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 19
2KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 19

13 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 5. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 19
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zatracovana, jelikoz panuje tvrzeni, Ze snaha po stabilizaci je prfiCinou, kterd vyvolava

nestabilitu.'*

Stimulacni funkce je funkci, jez vyuziva toho, ze dan¢€ jsou vnimany jako Gjma, tudiz je
vSechny danové subjekty chtéji omezit. Z tohoto divodu stat poskytuje rizné formy

datiovych tspor ¢&i vystavuje vy$§imu zdanéni ty, ktefi se chovaji nezodpovédné. !>

2.1.3 Zakladni pojmy

Danovy subjekt

Danovy subjekt je osoba, ktera je podle zdkona povinna strpét, odvadét i platit dan.

Pojem se déli na poplatnika a platce dané.

Poplatnik je fyzicka ¢i pravnicka osoba, jejiz pfedmét je podroben dani. Predmétem je

myslen zejména piijem a majetek.

Platce dané je fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera je povinna uhradit do statniho rozpoctu

dati vybranou od jinych subjektti. !¢
Predmét dané

., Predmétem dané se rozumi ta skutecnost, na kterou se dan vaze, kterd je podrobena
zdanéni. “ Strucnéji je tento pojem vymezen v ruznych dafiovych zékonech jako napf.

zékon o dani z piijmd."’
Ziklad dané

,Zdkladem dané se rozumi predmét dané vyjadreny v mérnych jednotkdach. Meérnymi
jednotkami jsou bud’ jednotky fyzické jako kus €i litr, nebo Castéji jednotky penézni, tedy

koruny. '8
Sazba dané

azba dané je algoritmus, jehoZ prostiednictvim se stanovi velikost konkrétni dané

konkrémiho danového subjektu z jeho zdkladu dané.” Sazba dané je vzdy upravena

14 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 5. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 19

15 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daitovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 12

16 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daitovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydéni. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 14-15

7 BONEK, Vaclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 334-335

18 BONEK, Vaclav. Lexikon - Dariové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 530
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pfislu$nym dafiovym zakonem.

Sleva na dani

,leva na dani je zdkonem vymezend Castka, o nizZ se pri splnéni stanovenych podminek
snizuje jiz vypoctend dan. “ Nutno podotknout, ze tato Castka se snizuje z jiz vypoctené
dan¢€, nikoli ze zakladu dan€, jako je tomu napf. u polozek odcitatelnych od zakladu
dang.?°

Polozka od¢itatelna od ziakladu dané

Polozka odcitatelna od zakladu dané je dle zakona o dani z piijmu Castka, kterou si mohou
fyzické i pravnické osoby odecist od zakladu dan€ z pfijmu. Typickym ptikladem je

dariova ztrata.>!
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

., Zaklad pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob kromé polozek odcitatelnych od
zakladu dané snizuji nezdanitelné casti zdkladu dané. “ Jedna se napiiklad o hodnotu

bezuplatného plnéni neboli dary.*?
Danova ztrata

., Danovou ztrdtou je rozdil mezi vydaji (ndklady) a prijmy, pokud jsou vydaje (ndklady)
vyssi nez prijmy. “ Takto stanovena dariova ztrata muze v nasledujicich zdanovacich

obdobich snizovat zaklad dané z piijmi.?

Zdanovaci obdobi

., Zdanovaci obdobi je pravidelny casovy interval, za ktery nebo na ktery se zdklad dané
stanovi a dan vybira. “ Zakladni délka zdanovaciho obdobi je 12 mésict ¢i kalendarni

rok.?
Zaloha na dan

., Zdloha na dari je platba, kterou je dariovy subjekt povinen odvddet pred splatnosti dané

za zdarnovaci obdobi. Po stanoveni vyse dané budou zdlohy na jeji uthradu zapocitany. *

19 BONEK, Vaclav. Lexikon - Dariové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 395
20 BONEK, Vaclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 423
2L BONEK, Viclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 299
2 BONEK, Viclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 189
2 BONEK, Viclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 53
2 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 22
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Zalohy jsou z pravidla odvozovany od vySe dané z predchoziho zdafiovaciho obdobi.?
Splatnost dané

Splatnost dan€ je lhtta, do kdy je danovy subjekt povinen odvést dan, popiipadé zalohy
¢i jiné prislusenstvi dané. Tato lhita byva totozna s poslednim dnem lhity pro podani

datiového piiznani.26

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni

»Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni je mezistatni smlouva, jejimz ucelem je jednak
zabranit dvojimu zdanéni téhoz prijmu, popr. majetku, jak ve stdté zdroje, tak i ve stdté
prijemce, a jednak i zabrdanit tomu, aby néktery prijem nebyl zdanén viibec.” Tyto
smlouvy rovnéz podrobnéji popisuji dafiovou rezidenci, coz je pro spravné uplatnéni
smlouvy velice dtleZitym pojem.?’ Zakladni charakteristikou tohoto druhu smluv je
rovnéz to, ze nezavadéji nové typy dani, nybrz pouze dopliiuji ¢i méni ustanoveni

narodnich dafiovych systémii jednotlivych statf.?
Danova rezidence

Dariova rezidence je velice dilezity pojem pro urceni, ve kterém staté ma danovy subjekt
povinnost odvadét dan. Je taktéz uzce spjata s uplatnénim smlouvy o zamezeni dvojiho

zdanéni. Délime ji na darnové rezidenty a dariové nerezidenty.

Dariovy rezident je ten dafiovy subjekt, jehoz daflova povinnost je v daném staté
neomezend. V praxi to znamend, Ze jsou v daném stat€ zdanéné jeho celosveétove piijmy

bez ohledu na to, zda je jejich zdroj v tomto staté &i ve statech jinych.?

Dariovy nerezident je ten danovy subjekt, ktery v daném staté nespliiuje podminky
stanovené pro daniového rezidenta. Jeho dariova povinnost je v daném stat€é omezena

a vztahuje se pouze na piijmy, jejichz zdroj je v daném stat&.*

25 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dasiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 40

26 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dasiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 40

2 BONEK, Viclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 429

2 NERUDOVA, Danuse. Daiiovd politika v Evropské unii. Praha: Wolters Kluwer, 2017. s. 169

2 BONEK, Vaclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 385

30 BONEK, Viclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 188
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2.1.4 Klasifikace dani

Dané 1ze rozdélit na mnoho typa. Nejzakladnéjsi jsou dva zpusoby, jak se dané mohou

klasifikovat. Dané se tedy déli na dané pfimé a dané nepiimé.’!

Dané primé jsou vyméfeny poplatnikovi na zakladé vySe jeho pfijmu ¢i majetku
a poplatnik je plati na tkor svého dichodu. Zakladnim predpokladem je, Ze poplatnik,
jemuz byla dafi vyméfena, se této dani nemize vyhnout i prenést tuto dan na dalsi

ekonomické subjekty.>?

Pro svou adresnost a s pomoci socialnich prvku jako jsou slevy na dani, jsou velmi
sledované a vyuzivané jako nastroj regulace. Vzhledem k jejich funkci jsou na rozdil od
nepiimych dani viditelnéjsi a tim padem i vice pocitovany poplatniky. Z tohoto divodu,
ke kterému pfispiva zmiriovana adresnost, jsou schopné se co nejlépe prizpusobit platebni

schopnosti jednotlivych subjektd.*?

Ptimé dan€ se déli dle zptusobu jejich vybéru a uhrady. Jsou to dan€ vybirané na zaklade

dafiového pfiznani nebo dan€ vybirané srazkou u zdroje piijmu.

Dané vybirané na zdkladé dariového priznani st musi poplatnik sdm vypocitat a v€as

zaplatit. Odpovédnost za spravnost stanovené dané nalezi poplatnikovi.>*

Dané vybirané srazkou u zdroje prijmu odvadi za poplatnika nékdo jiny. Typickym

prikladem je banka, ktera odvadi za poplatnika daf z Girok.*

Dané neprimé jsou dang, které jsou placeny a vybirany v cenach zbozi a sluzeb.
Dulezitym faktorem je, Ze tuto dari plati za poplatnika jina osoba. Tradi¢né jsou to dané,

jejichz objektem je spotieba.
Déli se na vSeobecné a akcizy.

VSeobecné neprimé dané jsou uvalovany na velké skupiny vyrobku ¢i sluzeb a dan je
konstruovana jako ad valorem (tzn. dle hodnoty).*® Akcizy jsou naopak uvalovany jako

jednotkova dafi na vybrané komodity.*’

3\ DUSEK, Jifi. Dané z pFijmii 2017: pirehledy, dariové a ticemi tabulky. 12. vydéni. Praha: Grada, 2017, s. 12

32 SIROKY, Jan Zdklady darnové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 25

33 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 58

34 SIROKY, Jan. Zdklady darnové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 25

35 SIROKY, Jan. Zdklady darové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 26

36 SIROKY, Jan. Zdklady darové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 26

37 SIROKY, Jan. Zdklady darové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 26
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2.2 Daiiz pFijmi fyzickych osob v Ceské republice

V této Casti jsou nejprve popsany dilezité pojmy z Ceské danové legislativy, které jsou
potieba pro spravny vypocet dané z piijmu fyzickych osob. Poté je rozebran postup pro

stanoveni dan¢ za pomoci aktudlniho zdkona.

2.2.1 Poplatnici dané

Poplatniky dani z pfijma fyzickych osob jsou fyzické osoby, déli se dle § 2 ZDP na

dariové rezidenty Ceské republiky a darové nerezidenty.

Daiiovym rezidentem Ceské republiky je poplatnik, pokud md na tzemi Ceské
republiky bydlisté, tzn., ze poplatnik ma staly byt s imyslem se v ném trvale zdrzovat.
Datiovym rezidentem Ceské republiky se stane taktéZ poplatnik, ktery se zde obvykle
zdrzuje, resp. se zde zdrzuje alespon 183 dni v pfislusném kalendainim roce. Vyjimku
tvofi pouze poplatnik, ktery se na uzemi zdrzuje vice nez 183 dni, nicméné za ucelem
studia &i 1éGeni. Daflovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou povinnost, ktera se

vztahuje na veskeré dosazené piijmy, tedy véetné zahrani¢nich piijmi.>®

Danovym nerezidentem je dle § 2 ZDP poplatnik, ktery nespliiuje pravidla stanovené
pro danové rezidenty. DalSi moznosti je, ze jejich nerezidenci stanovi mezinarodni
smlouva. Dariovi nerezidenti maji v Ceské republice rovnéz danovou povinnost, ovSem

pouze z piijmu dosazenych na tzemi Ceské republiky.
Stanoveni rezidence z pohledu smlouvy o zamezeni dvojiho danéni

Za ptredpokladu, ze by se podle podminek pro rezidenci stal poplatnik rezidentem ve dvou
statech, jsou pravidla vét§inou stanovena tak, ze se poplatnik stane rezidentem ve stétu,
kde ma staly byt. Jestlize ma osoba staly byt v obou statech, stane se rezidentem ve statu,
ke kterému ma uzsi osobni a hospodarské vztahy. Pokud by nebylo mozné urcit rezidenci
dle téchto pravidel, poplatnik by se stal rezidentem ve statu, kde se obvykle zdrzuje.
Vyjimecné nelze urcit zadné z téchto pravidel, poté se rozhoduje na zakladé statniho
obcCanstvi poplatnika ¢i nasledné na zakladé dohody mezi ministerstvy financi danych

statd.>®

3 BONEK, Vaclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 188
¥ SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijnii. Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zdkon o danich z prijmit. 3.
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2013, s. 19-21
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2.2.2 Predmét dané

Predmétem dané jsou veskeré prijmy, které zvySuji majetek poplatnika s vyjimkou

pfijmu, které nejsou predmétem dané z piijma dle § 3 odst. 4 ZDP.
Dle § 3 odst. 1 ZDP jsou predmétem dané:

a) Prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP),

b) Pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),

c) Piijmy z kapitdlového majetku (§ 8 ZDP),

d) Piijmy z ndgjmu (§ 9 ZDP),

e) Ostatni piijmy (§ 10 ZDP).
Dle § 3 odst. 4 ZDP nejsou predmétem dané naptiklad:

a) Prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi dle zakona upravujiciho

podminky pfevodu majetku statu na jiné osoby,
b) Uvéry nebo zaptjcky (s vyjimkami),

¢) Prijmy z rozsifeni rozsahu nebo vyporadani spolecného jméni manzelu.

2.2.3 Prijmy ze zavislé Cinnosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti, laicky feceno piijmy ze zaméestnani, jsou k nalezeni v § 6 ZDP.
Typickym piedstavitelem téchto piijmii je mzda vyplacena zaméstnavatelem.*’

Za prijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 ZDP, se povazuji:

a) Plnéni v podobé pfijmu ze soucasného nebo diivéjsitho pracovnépravniho,
sluzebniho, ¢lenského ¢i obdobného poméru, kde je poplatnik pfi vykonu prace
pro platce povinen dbat piikazu platce, dale také plnéni v podobé funkcniho

pozitku,

b) Pfijmy za praci Clena druzstva, spoleCnika spoleCnosti s ruenim omezenym

(s.r.0.) ¢i komanditisty komanditni spolecnosti (k.s.),

¢) Odmeény clena organu pravnické osoby ¢i likvidatora,

4 BONEK, Vaclav. Lexikon - Daiiové pojmy. Ostrava: Sagit, 2001, s. 372-374
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d) Pfijmy plynouci v souvislosti se souasnym, budoucim nebo diivéj§im vykonem

cinnosti, ze kterého plynou vyse uvedené prijmy.

Nutno podotknout, ze pfijmy nemusi byt pouze penézni, ale také nepenézni. Nepenézni
prijem dle § 6 odst. 3 ZDP obdrzi zaméstnanec napt. v piipadé, kdy mu zaméstnavatel
poskytuje byt. V tomto ptipad€ je to z dafiového hlediska vyfeSeno tim zptisobem, Ze je
zaméstnanci do zakladu dané zapocitan rozdil hodnoty najemného mezi obvyklou cenou
ndjmu a cenou, kterou plati za najem pfislusny zaméstnanec. Casto vyuzivanym
nepenéznim piijmem je vramci benefitd firem bezplatné vyuzivani firemniho
motorového vozidla i pro soukromé ucely. V tomto piipadé se zvysuje zaklad dané
zameéstnance o 1% vstupni ceny daného vozidla za kazdy zapocaty mésic uzivani vozidla.
Vstupni cena vozidla musi rovnéz zahrnovat hodnotu DPH. Takto vypoctena ¢astka pro

icely stanoveni zakladu dané nesmi byt nizsi nez 1000 K¢.*!

Vyhody zaméstnaneckého poméru a tedy obdrzovani piijmu dle § 6 ZDP spocivaji
zejména v tom, ze se zaméstnanec nemusi trapit uCetnictvim ¢i dalsi evidenci pfijmu,
obvykle nemusi podavat dafiova pfiznani, ale postaCi pouze pozadat zaméstnavatele
o ro¢ni zaCtovani dané. Za srazeni a v€asné odvedeni dané z prijmu dle § 6 ZDP odpovida
zaméstnavatel, pokud se tedy dopusti nespravnosti, bude ji dafiova kontrola vymahat na
zamestnavateli. Taktéz se ztohoto divodu zameéstnanec nemusi obavat pripadnych

dafiovych kontrol a nehrozi proto rizika sankci. *>
Za prijmy, které nejsou predmétem dané dle § 6 odst. 7 ZDP, se povazuji:
a) Nahrady cestovnich vydaja tykajici se vykonu ¢innosti,

b) Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, pracovnich odévi vcetné

nakladd na jejich udrzovani,

c¢) Castky piijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem

vydal,
d) Nahrady za opotiebeni vlastniho naradi a dalSich zafizeni pro vykon prace,

e) Povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek.

4 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 176-177
42 HNATEK, Miloslav. Zcela legdlni dariové triky 2018. 2. rozsifené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 33
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Za prijmy, které jsou osvobozeny od dané dle § 6 odst. 9 ZDP, se povazuji zejména:

a)

b)

2.24

Nepenézni plnéni vynalozené zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu

souvisejici s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele,

Hodnotu stravovani poskytovaného zaméstnavatelem pro zameéstnance jako

nepenézni plnéni ke spotiebé na pracovisti,

Hodnotu nealkoholickych napoji poskytovanych jako nepenézni plnéni

zaméstnavatelem pro zaméstnance ke spotiebé na pracovisti.

Piijmy ze samostatné Cinnosti

Prijem ze samostatné Cinnosti je prijem, ktery plyne zpravidla z ¢innosti poplatnika,

v tomto piipadé je vSak tato Cinnost nezavisla. Obecné se tyto pfijmy nazyvaji piijmy

z podnikan{.*

Za prijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 odst. 1 ZDP, se povazuji:

a)
b)

c)

d)

Prijem ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
Ptijem ze zivnostenského podnikani,

Pfijem z jiného podnikdni, ktery neni uveden v pfedchozich bodech a zaroveri je

k nému potfeba podnikatelské opravnéni,

Podil spolecnika vefejné obchodni spoleCnosti (v.0.s.) a komplementaie

komanditni spole¢nosti (k.s.) na zisku.

Za prijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 odst. 2 ZDP, se povazuji:

a)

b)

c)

Pfijem z uziti poskytnuti prav z pramyslového vlastnictvi, autorskych prav vcetné
prav piibuznych pravu autorskému, a to v€etné piijmu z vydavani, rozmnozovani

a roz§ifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,
Pfijem z ndjmu majetku zatfazeného v obchodnim majetku,

Pfijem z vykonu nezavislého povolani.

4 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 188
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Zaklad dané je stanoven dle § 7 odst. 3 ZDP jako:

Prijmy uvedené v odstavcich 1 a 2 s vyjimkou piijmu autora za pfispévek do novin,

&asopist, rozhlasu nebo televize, pokud tento piijem plyne ze zdroji na uzemi CR.

Tyto pfijmy se nadale daji snizit dvéma zpusoby, a to:

a) Dle § 7 odst. 3 ZDP se tyto pfijmy snizuji o vydaje vynaloZzené na

jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni s vyjimkou podilu spolecnika v.o.s.

a komplementare k.s. na zisku,

b) V pfipadé, ze poplatnik neuplatni vydaje vynalozené na dosazeni, zajisténi

a udrzeni piijmu, maze si dle § 7 odst. 7 ZDP uplatnit tzv. pausalni vydaje neboli

vydaje procentem z pfijmu, a to ve vysi:

Tabulka 1 - Pausilni vydaje*

Druh prijmu Sazba

Limit

Prijem ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodarstvi a z ptijmu 80 %

z zivnostenského podnikéani femeslného

1 600 000 K¢

Ptijem ze zivnostenského podnikéni 60 %

1200 000 K¢

Pfijem z najmu majetku zatazeného v

odstavce 6

obchodnim majetku 30 % | 600 000 K&
Jiny pfijem ze samostatné Cinnosti,
s vyjimkou piijmi podle odstavce 1 pism. d)a |40 % | 800 000 K¢

Na zakladé vypoctu dan€ za pomoci téchto dvou zpusobu se poplatnik rozhodne, ktery
zpusob je pro né€j vyhodnéjsi. Problém nastava v ptipade€, kdy poplatnik vykonava vice
druhi samostatnych cCinnosti. Vzdy je totiz mozné vyuzivat pouze jeden zpusob
uplatiiovani vydaji na vSechny své Cinnosti. Rozhodne-li se poplatnik pro pausalni
vydaje, nelze vyuzit zadné dalsi vydaje, a to vCetné jiz zapocatych odpist, které se

nicméné musi i v prib€hu uzivani pausalnich vydaji evidovat a tim snizovat zastatkovou

cenu.®

# Vlastni zpracovani dle § 7 ZDP

45 HNATEK, Miloslav. Zcela legdini dariové triky 2018. 2. roz8ifené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 61-63
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Poplatnik se mize rozhodnout uplatriovat vydaje jinym zpasobem, tuto moznost ma kazdé
zdaniovaci obdobi. Podminkou vSak je, Ze pokud zméni pro dal§i obdobi zpisob
uplatiiovani vydaji, pak musi upravit zaklad dané za zdafiovaci obdobi této zméné

predchazejici.*®
V pripadé uplatnéni pausalnich vydaju je poplatnik dle § 7 odst. 8 ZDP povinen vést:
a) Zaznamy o piijmech,

b) Evidenci pohleddvek vzniklych v souvislosti s podnikatelskou nebo jinou

samostatnou vydéle¢nou Cinnosti,
¢) Evidenci hmotného a nehmotného majetku.

Dan stanovena pausalni ¢astkou je stanovena dle § 7a ZDP a muze ji vyuzit poplatnik

za splnéni nasledujicich podminek:

a) Poplatnik ma kromé prijmu dle § 6 ZDP, piijmi od dané osvobozenych a piijmu

zdanitelnych zvlastni sazbou, pouze pfijmy dle §7 odst. 1 pism. a) az c) ZDP,

b) Provozuje podnikatelskou Ccinnost bez spolupracujicich osob (s vyjimkou

spoluprace s manzelkou dle §7 odst. 2) ZDP,

¢) Rocni vySe téchto piijmd téchto pfijmu v bezprostiedné predchazejicich 3

zdanovacich obdobich nepiesahla 5 000 000 K¢,
d) Poplatnik neni spolecnikem spole¢nosti.

V pripadé splnéni téchto podminek miize spravce dané stanovit na zadost poplatnika do
31. ledna zdanovaciho obdobi dan pausalni castkou. Tuto dan stanovi na zakladé
poskytnutych udaji od poplatnika, témi jsou predpokladané piijmy a predpokladané
vydaje k témto pfijmum doplnéné o dalsi skute¢nosti rozhodné pro stanoveni dané, napf.

slevy na dani. Tyto skuteCnosti jsou detailné popsany v § 7a odst. 2 az 7. ZDP

Vyhodami dan¢ stanovené pausalni Castkou je zejména nepovinnost podavat dafiové
pfiznani pii splnéni podminek v § 7a odst. 5 ZDP, dile povinnost vést pouze jednoduchou

evidenci o pfijmech, pohledavkach a o hmotném majetku dle § 7a odst. 7. ZDP.

46 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 193
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2.2.5 Prijmy z kapitalového majetku

Ptijem z kapitalového majetku je druh pfijmu, ktery ovliviiuje témeéf kazdého poplatnika,
aniz by o tom v nékterych ptipadech védel. V tomto pifipadé se jedna napf. o uroky
z bankovnich actt, které jsou piijmem z kapitalového majetku a tim padem zdanovany
15% srazkovou dani. Z divodu srazkové dané uz poplatnici obdrzi pouze Cisty piijem,
ktery se dale nezdarfiuje a neuvadi v danovém pfiznani. Existuji vSak také piijmy
z kapitdlového majetku, které se v danovém priznani uvadét musi, v nasledujici Casti je

tato problematika popsana pe¢livéji.*’

Za prijmy z kapitalového majetku se dle § 8 odst. 1 ZDP, pokud nejde o pfijmy dle
§ 6 odst. 1 ZDP nebo § 7 odst. 1 pism. d) ZDP, povazuje zejména:

a) Podily na zisku obchodni korporace nebo podilového fondu, je-li v ném podil

predstavovan cennym papirem, a droky z drzby cennych papirt,

b) Uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladd na vkladnich knizkach, uroky z pené&znich

prostfedki na uctu,
¢) Davky penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem,

d) Uroky a jiné vynosy z poskytnutych avéri nebo zaptjéek, uroky a poplatky

z prodleni.

Z piijmu z kapitalového majetku se vétSina piijma, jak jiz bylo feCeno napiiklad na

ptikladu urokl z bankovniho uctu, zdanuje srazkovou dani 15 %.

Srazkovou dani 15 % jsou zdanény zejména tyto prijmy z kapitalového majetku:*®
a) Uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladd na vkladnich knizkach,
b) Uroky z penéznich prostiedkd a vkladd na uétu, uroky z drzby cennych papird,
¢) Davky penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem,

d) Plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi.

4T HNATEK, Miloslav. Zcela legdini dariové triky 2018. 2. rozsitené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 97
8 Finan¢ni sprava. Kapitdlové prijmy. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné z
https://www financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby-poplatnik/kapitalove-prijmy
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P¥ijmy poplatnika, kviili kterym musi podat dafové pfiznani, jsou zejména:*

a) Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéra a zapajéek,
b) Uroky z prodlent,

¢) Vynosy z jednordzového vkladu.

2.2.6 Prijmy z najmu
Pfijmy z najmu dle § 9 ZDP, pokud nejsou uvedené v § 6 az 8 ZDP, jsou:
a) Pfijmy z najmu nemovitych véci nebo bytu,

b) Piijmy z najmu movitych véci, kromé pfilezitostného najmu podle § 10 odst. 1

pism. a) ZDP.

Samotné pronajimdni nemovitosti neni brdno jako podnikdni v pfipad€, ze nejsou
spolecné s ndjmem nemovitosti poskytovdny i jiné sluzby, které maji povahu zivnosti.

V tomto ptipad¢€ by byla podnikanim konkrétné poskytovana sluzba.

Vlastnictvim nemovitosti lze také snizit zdanitelné ptijmy z podnikdni, z kapitdlového

majetku a z ostatnich pfijmu, a to tim zpusobem, Ze vydaje na pronajem nemovitosti
0

pievysi zinkasované ptijmy za nijemné.’
Vydaje p¥i pronajimani nemovitosti jsou zejména:!
a) Odpisy nemovitosti,
b) Vydaje na opravy a udrzbu,
¢) Dai z nemovitosti,
d) Uroky z uvéru,
e) Rezervu na opravy nemovitosti,

f) Vyplacené odstupné najemniktm.

4 Finan¢ni sprava. Kapitdlové prijmy. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné z
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby-poplatnik/kapitalove-prijmy

50 HNATEK, Miloslav. Zcela legdini daiiové triky 2018. 2. tozéiiené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 84

5 HNATEK, Miloslav. Zcela legdini daiiové triky 2018. 2. tozéitené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 84-85
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2.2.7  Ostatni prijmy
Ostatnimi pfijmy jsou dle § 10 ZDP vSechny piijmy, pii kterych dochazi ke zvySeni
majetku a nebyly zachyceny v pfedchozich ptijmech v § 6 az § 9 ZDP.
Ostatnimi prijmy jsou dle § 10 odst. 1 ZDP zejména tyto piijmy:
a) Piijmy z pftilezitostnych Cinnosti nebo prilezitostného najmu movitych véct,
b) Pfijmy z uplatného pievodu nemovité véeci,
c) Prijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky,

d) Vyhry z hazardnich her, reklamnich soutézi ¢i ceny z vefejnych a sportovnich

SOutézi.

V piipad€ piijmu z piilezitostnych ¢innosti jsou dle § 10 odst. 3 pism. a) ZDP pfijmy,

které neptesahnou 30 000 K¢ ve zdanovacim obdobi, osvobozeny od dané.

2.2.8 Osvobozeni od dané

Rada ptijma, které fyzicka osoba obdrzi, jez jsou pfedmétem dang, nemusi byt nutnd
zdanény. Dle § 4 ZDP jsou tyto pfijmy tzv. osvobozené od dané. Tyto pfijmy se rovnéz
neuvadi do danového priznani k dani z pfijmi fyzickych osob. V pftipadé, ze pfijmy
osvobozené od dané piekroci hranici 5 000 000 K¢, je poplatnik povinen tuto skute¢nost

dle § 38v ZDP oznamit spravci dané do konce lhity pro podani dariového ptiznani.

Osvobozeni od dan€ se tyka vice nez 60 druht piijmu, z toho divodu bude nize uvedeno

vvvvvv

Prijmy osvobozené od dané dle § 4 ZDP jsou zejména:
a) Prfijem z prodeje rodinného domu za urcitych podminek,
b) Pfijem z prodeje nemovitosti za urcitych podminek,

¢) Priijem z prodeje hmotnych movitych véci s vyjimkou napf. pfijmu z prodeje

cennych papiri, motorového vozidla ¢i lodi za urCitych podminek,
d) Piijem ze soutézi neptevysujici hodnotu 10 000 K¢,

e) Pfijem z dichodu.
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2.2.9 Zaklad dané

Zaklad dané je definovan dle § 5 odst. 1 ZDP jako:

., Castka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdaiiovacim obdobi, presahuji vydaje
prokazatelné vynaloZzené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni, pokud ddle

u jednotlivych prijmit podle § 6 az 10 ZDP neni stanoveno jinak.

V pripadé poplatnika, ktery ma ve zdanovacim obdobi dva nebo vice druhti prijmu dle
§ 6 az 10 ZDP, je dle § 5 odst. 2 ZDP stanoven zaklad dan€ jako soucet dilCich zaklada

dané zjisténych dle jednotlivych druhl pfijmut s pouzitim ustanoveni odst. 1.

Smyslem dil¢ich zaklad dané je predevsim rizna vyuzitelnost piijma. Z tohoto divodu
neni mozné a vyhodné stanovit stejna pravidla pro uplatiiovani vydaji pro vSechny
rozmanité piijmy. Proto byla stanovena rozdilna pravidla pro kazdy z pfijmu, tyto

pravidla jsou piedstaveny v nésledujicim schématu.>

Obecné schéma diléich zakladu dané:

Tabulka 2 - Schéma dil¢ich zikladu dané>?

Prijmy ze zavislé ¢innosti § 6 ZDP

+ pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

a pojistné na verejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

= Dil¢i zaklad dané prijmu ze zavislé ¢innosti (Superhruba mzda)

Pfijmy ze samostatné ¢innosti § 7 ZDP

- vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni prijmua (popripadé pausalni vydaje)

= Dil¢i zaklad dané prijmu ze samostatné innosti

52 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 165
53 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX
a.s., 2018, s. 166
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Piijmy z ndjmu § 8 ZDP

- vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni prijmua (popripadé pausalni vydaje)

= Dil¢i zaklad dané pFijmu z najmu

Prijmy z kapitalového majetku § 9 ZDP

= Dil¢i zaklad dané prijmu z kapitalového majetku

Ostatni prijmy § 10 ZDP

- vydaje na dosazeni prijmu (podle druhu prijmu do vySe daného druhu pfijmu)

= Dil¢i zaklad dané ostatnich prijmu

2.2.10 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patii polozky, o které mtze poplatnik ponizit zaklad

dang, tyto polozky jsou ze zdkona nezdanitelné.

Nezdanitelnymi ¢astmi zakladu dané jsou dle § 15 ZDP zejména tyto polozky:

a) Bezuplatna plnéni neboli dar, jehoz hodnota musi pifesahnout 2 % ze zédkladu dané

nebo Cinit alespori 1 000 K¢, maximalné Ize odecist 15 % ze zakladu dané,

b) Odbér krve, za ktery lze odecist ze zdkladu dané 3 000 K¢,

¢) Uroky zaplacené z uvéru ze stavebniho spofeni ¢i hypotecniho tivéru na bytové

potfeby ve vysi maximalné 300 000 K¢ ro¢né¢,

d) Prispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo doplitkové penzijni

spofeni — Castka, kterou lze odecist, se rovna celkové zaplacenym piispeévkim

snizenym o 12 000 K¢, max. vySe je 24 000 K¢ ro¢n€, maxima je tedy dosazeno

meési¢nim ukladanim 3 000 K¢,

e) Pojistné zaplacené poplatnikem na jeho soukromé zivotni pojisténi za podminky,

ze smlouva je uzaviena na min. 5 let a narok Cerpat pojistné je vazan na dosazeni

60 let véku. Takto lze odecist 24 000 K¢ ro¢né,
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f)

Uhrady za zkousky ovéiujici vysledky dalsiho vzdélavani, nejvyse viak do &astky
10 000 K¢ ro¢né, v pripade zdravotné postizenych Ci tézce zdravotné postizenych

je to nejvyse do Castky 13 000 K¢, resp. 15 000 K¢.

2.2.11 Odecitatelné polozky

Odecitatelné polozky jsou polozky, o které mize poplatnik rovnéz snizit zaklad dané.

Odecitatelnymi polozkami dle § 34 ZDP jsou zejména:

a)

b)

Dariova ztrata, ktera vznikla a byla vyméfena za pifedchozich maximalné
5 zdanovacich obdobi, o takto vyméfenou ztratu se snizi uhrn dil¢ich zakladt dané

stanovenych dle § 7 az 10 ZDP,
Odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje,

Odpocet na podporu odborného vzdélavani.

2.2.12 Sleva na dani a dafiové zvyhodnéni

Slevy

na dani a danové zvyhodnéni jsou polozky, o které mulze poplatnik snizit

stanovenou dar.

Slevami na dani dle § 35 ZDP jsou zejména:

a)

b)

c)

d)

€)

Sleva za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim ve vysi 18 000 K¢, za
zameéstnance s téz§im zdravotnim postizenim (invalidita tfetiho stupné) je sleva ve
vysi 60 000 K&,

Zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ za zdanovaci obdobi,

Sleva na manzela ve vysi 24 840 K¢ pokud manzel zije s poplatnikem ve spolecné
hospodafici domacnosti a pokud nema vlastni piijem presahujici

68 000 K¢ za zdanovaci obdobi,
Zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ za zdanovaci obdobi,

Rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ za zdanovaci obdobi, pokud je

poplatnikovi pfiznan invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné,

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢,
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g) Sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢, pokud se soustavné pfipravuje na budouci

povolani, a to az do véku 26 let, resp. 28 let v pripadé doktorského studia,

h) Sleva za umisténi ditéte do predskolniho zafizeni ve vysi vydaju prokazatelné
vynalozenych za umisténi, tato sleva je znama piedev§im pod pojmem

Skolkovné.>*
Daiiovym zvjhodnénim dle § 35¢ ZDP, je:

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s poplatnikem spolecné v domacnosti na
uzemi Evropské unie ¢i Evropského hospodatského prostoru ve vysi dle tabulky:

Tabulka 3 - Daiiové zvyhodnéni na dit&>

Pocet déti VySe zvyhodnéni za zdanovaci
obdobi
Prvni dité 15204 K¢
Druhé dité 19 404 K¢
Treti a kazdé dalsi dite 24204 K¢

Dité je v tomto piipadé kazdé nezletilé dite, dale dité do 26 let, které nepobira invalidni
dichod za invaliditu tfetiho stupné a zaroven je studentem. Jestlize ma dité narok na

prikaz ZTP/P, zvysuje se astka datiového zvyhodnéni na dvojnasobek.>®

Vyzivuje-li dité€ v jedné domacnosti vice poplatnikii, dle § 35¢ odst. 9 ZDP muze dafové

zvyhodnéni uplatnit v tomtéz kalendarnim meésici pouze jeden z nich.

Pokud je ndrok poplatnika na daiiové zvyhodnéni vyssi nez datfiova povinnost, dle § 35c
odst. 3 ZDP je vznikly rozdil dafiovym bonusem. Maximalni vySe dafiového bonusu ¢ini

60 300 K¢ roéné.

2.2.13 Sazba dané

Sazba dané je dle § 16 ZDP stanovena na 15 % ze zékladu dané snizeného o nezdanitelné
casti zakladu dan€ a o odecitatelné polozky od zakladu dané. Tento zaklad dané je poté

zaokrouhlen na celé stokoruny dolu.

4 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017, s. 329
33 Vlastn{ zpracovéni dle § 35¢ ZDP
56 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmit. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017, s. 336

32



2.2.14 Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvySeni dané je dle § 16a ZDP stanoveno na 7 % z kladného rozdilu mezi
souctem piijma dle § 6 ZDP a § 7 ZDP za zdanovaci obdobi a 48nasobkem primérné
mzdy stanovené na prislusné zdanovaci obdobi. Prekroci-li tedy poplatnik stanovenou

hranici 48nasobku primérné mzdy, musi zaplatit solidarni dan.

V ptipadé€, ze poplatnik vykaze danovou ztratu, je mozné dle § 16a odst. 2 o tuto hodnotu

snizit ptijmy zahrnované do zakladu dané a tim ponizit i1 pfipadnou solidarni dan.

Pro informaci ohledné vyvoje hranice pro aplikaci solidarni dan€ poslouzi tato tabulka:

Tabulka 4 - Hranice pro aplikaci solidarni dan&*’
Hranice pro aplikaci solidarni dané 2018 2019
Megsicni Castka 119916 K¢ 130 796 K¢
Ro¢ni castka 1 438 992 K¢ 1 569 552 K¢

2.2.15 Pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi
Pojistné na socialni a zdravotni poji§téni je zdkonné pojistné, které je povinen hradit
zaméstnanec, zaméstnavatel i podnikatel neboli OSVC.%®

Prehled sazeb, které jsou aplikovdny na hrubou mzdu, je zobrazen na nasledujici tabulce:

Tabulka 5 - Piehled sazeb pojistného na socidlni*® a zdravotni pojisténi®®

Nemocenské | Duchodové | Prispévek na Socialni Zdravotni | Celkem
pojisténi pojisténi | Statni politiku pojisténi | pojisténi
zaméstnanosti celkem
Zamg¢stnavatel 2,3 % 21,5 % 1,2 % 25 % 9 % 34 %
Zamcstnanec - 6,5 % - 6,5 % 4,5 % 11 %
0osVC 2,3 % 28 % 1,2 % 31,5 % 13,5 % 45 %

57 Dauc. Prehled nejdillezitéjsich tidajit a zmén od 1. 1. 2019 pro daitové poradce, ekononty a mzdové iicemni. [online).
[cit. 12.04.2020]. Dostupné z: https://www.dauc.cz/dokument/ ?modul=li&cislo=257365

8 HNATEK, Miloslav. Zcela legdini daiiové triky 2018. 2. tozsitené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 138

3 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Socidini pojisténi. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

% Dauc. Prehled nejdillezitéjsich tidajit a zmén od 1. 1. 2019 pro daitové poradce, ekononty a mzdové iicemni. [online].
[cit. 12.04.2020]. Dostupné z: https://www.dauc.cz/dokument/ ?modul=li&cislo=257365
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V ptipadé socialniho pojisténi je pro rok 2019 stanoven maximalni vymeétrovaci zaklad na
48nasobek primérné mzdy. Z tohoto divodu se z piijmi presahujicich 1569 552 K¢

ro¢né neplati socialni pojisténi. Strop pro platbu zdravotniho pojisténi neni stanoven. !

V prubéhu roku 2019 nastala zména v sazbé nemocenského pojisténi, a to konkrétné od
1.7.2019, kdy se sazba snizila na 2,1 %, a to z divodu zruseni karen¢ni doby, na kterou

by doplatili pfedev§im zaméstnavatelé. 5>

2.2.16 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob

Po stanoveni veskerych stéZejnich pojma a jejich popisu je mozno nyni stanovit postup
vypoctu dan€. Vychazi se z jiz diive popsanych zakladi dané, jejichZz vypocet byl jiz
popsén v diive;si kapitole.

Vypocet dané je zobrazen na nésledujici tabulce:

Tabulka 6 - Vypoéet dané z pFijmi fyzickych osob®

Zaklad dané

— nestandardni odpocty (nezdanitelné casti zakladu dan€ a odecitatelné

polozky)

= zaklad dané po snizeni (zaokrouhleny na stovky korun dola)

X sazba dané

= (astka dan¢ pred slevami

+ solidarni zvySeni dané

— slevy na dani

= danova povinnost po slevach na dani (popr. danovy bonus)

o Finance. I'Ypocet mzdy — pirekrodent maximdiniho vymérovaciho zdkladu. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:

https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-maximalniho-vymerovaciho-
zakladu/

62 Finance. Karencni doba se u nemocenské rusi. Co se jesté méni?. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné

z: https://www finance.cz/523587-nemocenska-zruseni-karencni-doby/

63 VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. aktualizované vydani. Praha: 1. VOX

a.s., 2018, s. 212

34


https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-maximd
https://www.finance.cz/523587-nemocenska-zruseni-karencni-doby/

2.2.17 Danové priznani

Darnové priznani je povinen podat kazdy poplatnik, jehoz prijmy, které jsou predmétem
dané z ptijmt fyzickych osob, presahnou 15 000 K¢ (nejedna se o osvobozené piijmy Ci
pfijmy, za které je vybirand dan srazkou). Dafiové pfiznani je nutné podat rovnéz

v piipadé, ze je poplatnik ve ztrats.®

V ptipadé, ze poplatnik obdrzel pouze piijmy dle § 6 ZDP u jednoho nebo postupné od
vice platci a zaroven u vSech téchto zameéstnavatell podepsal prohlaseni poplatnika
anemél jiné piijmy dle § 7 az 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢, pak neni povinen podat daiiové
ptiznani. V tomto pripadé postaci pouze ro¢ni zactovani dang, které je obdobou danového

pfiznani, a za zaméstnance ho podava zaméstnavatel. %

Termin pro podani danového priznani je stanoven na 3 mésice po uplynuti zdaniovaciho
obdobi, tudiz do 1. dubna. V pfipad¢, Ze tento den pfipadne na nepracovni den, posouva
se den podani na nasledujici pracovni den. Jestlize za poplatnika podava priznani dafovy
poradce, je mozné toto ptiznani podat do 6 mésicti po uplynuti zdafiovaciho obdobi, tudiz
do 1. Cervence. Dan je splatna ve stejny den, do kterého je nutno podat dafiové priznani,

tedy do 1. dubna.®¢

% Finance. Formuldi k dani z pijmit fyzickych osob za rok 2019. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné

z: https://www finance.cz/dane-a-mzda/danove-formulare/dan-z-prijmu-fo/

% Finance. Formuldi k dani z pijmit fyzickych osob za rok 2019. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné

z: https://www finance.cz/dane-a-mzda/danove-formulare/dan-z-prijmu-fo/

% Finan¢ni sprava. Lhiity pro podani dariového prizndni. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné

z: https://www financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby-poplatnik/obecne-informace#31lhuty
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2.3 Dai z prijmu fyzickych osob v Némecku

V této Casti jsou nejprve popsany dulezité pojmy z némecké danové legislativy, které
je tfeba znat pro spravny vypocet dané z piijmu fyzickych osob. Poté je rozebran
postup pro stanoveni dané za pomoci aktualniho zakona. Dan z pfijmu fyzickych
osob v Némecku je upravena zakonem o dani z ptijmi fyzickych osob, némecky

Einkommensteuergesetz, v textu je pro tyto ucely pouzivana zkratka EStG.

2.3.1 Poplatnici dané
Poplatniky dani z ptijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby, které se dle § 1 EStG d¢li na
osoby, které podléhaji neomezené dani a osoby, které podléhaji omezené dani.

Osoba podléhajici neomezené dani je dle § 1 odst. 1 EStG poplatnik, ktery ma
v Némecku bydlisté ¢i na uzemi Némecka obvykle pobyva. Neomezené dani rovnéz
podléhaji némecti statni prislusnici, kteti nemaji bydlisté ¢i obvykle nepobyvaji na uzemi
Neémecka, pokud jsou zaméstnani tuzemskou pravnickou osobou dle verejného prava
a pobiraji mzdu ztuzemského verejného fondu. Takto stanoveni poplatnici jsou
povazovani za danové rezidenty Némecka, z tohoto divodu jsou v Némecku zdatiovany

jejich celosvétové prijmy.

Osoba podléhajici omezené dani je dle § 1 odst. 3 EStG poplatnik, ktery v Némecku
nema bydlisté ¢i na uzemi Némecka obvykle nepobyva. Takto stanoveni poplatnici jsou
povazovani za danové nerezidenty Némecka, z tohoto divodu jsou v Némecku zdanény

pouze prijmy dosazené na uzemi Némecka.

2.3.2 Predmét dané

Predmétem dané jsou dle § 2 EStG nasledujici druhy pfijmu:
a) Prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi (§ 13 EStG),
b) Piijmy ze zivnostenského podnikani (§ 15 EStG),
c) Piijmy ze samostatné vydelecné Cinnosti (§ 18 EStG),
d) Piijmy ze zaméstnani (§ 19 EStG),
e) Prijmy z kapitdlového majetku (§ 20 EStG),
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f) Pfijmy z prondjmu a pachtu (§ 21 EStG),
g) Ostatni piijmy (§ 22 EStG).
Dle § 3 EStG jsou prijmy osvobozené od dané napiiklad:
a) Pfijmy ze zdravotniho ¢i urazového pojistént,
b) Davky v nezaméstnanosti,
c¢) Starobni dichody,

d) Stipendia.

2.3.3 Prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi

Prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi jsou k nalezeni v § 13 EStG, patfi tam zejména:

a) Pfijmy z provozu zemeédélstvi, lesnictvi, vinafstvi, zahradnictvi a v urcitych

ptipadech také ptijmy z chovu zvirat,
b) Pfijmy z lovectvi,
c) Pfijmy z lesnich druzstev.

Prijmy ze zeméd¢lstvi a lesnictvi jsou dle § 13 EStG zahrnuty do zdkladu dané pouze
v pripadé, ze prekroci Castku 900 EUR. Pii spole¢ném zdanéni manzell se tato Castka
zvySuje na dvojndsobek, tedy 1800 EUR. Pokud tento limit poplatnik pfekroci, ma pravo
si 0 uvedenou Castku snizit zaklad dané, nicméné pouze v pripadé, ze celkové piijmy

nepiekroci ¢astku 30 700 EUR ¢i dvojnasobek v piipadé spolecného zdanéni manzeld.

2.3.4  Prijmy ze zivnostenského podnikani

Prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi jsou k nalezeni v § 15 EStG, patii tam zejména:
a) Piijmy z obchodnich spolecnosti,

b) Podily na zisku spole¢niki komanditni spoleCnosti, spole¢nosti s rucenim

omezenym, vefejné obchodni spolecnosti,

¢) Prijmy z primyslové vyroby jako napf. t€zebni spoleCnosti (krome zemédeélstvi a

lesnictvi).
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Dalsi cast, konkrétné § 15b EStG, se zabyva ztratou a jejim uplatnénim v dalSich letech.
Pripadna ztrata pak snizuje pfijmy v ndsledujicich zdariovacich obdobich, tyto pfijmy

vSak musi mit stejnou povahu jako ztrata, tedy byt ze stejného zdroje piijma.
Dle § 16 EStG, ktery pojednava o prijmech z obchodnich spole¢nosti, se za zisky
povazuji rovnéz prijmy z:

a) Prodeje celého podniku,

b) Celkovy podil spoleCnika, ktery je povazovan za podnikatele v provozovné,

c) Cely podil spole¢nika komanditni spolecnosti na akciich.

Dle § 17 EStG zahrnuji pfijmy z obchodni ¢innosti rovnéz zisk z prodeje akcii spolecnosti,

pokud prevodce drzel v poslednich péti letech alesponl 1 % kapitalu spolecnosti.

2.3.5 Prijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti

Prijmy ze samostatné vydéle¢né jsou k nalezeni v § 18 odst. 1 EStG, patii tam zejména:

a) Piijmy z prace na volné noze (patii zde napt. umélci, herci, védci, ale také povolani

jako jsou pravnici, lékafti, architekti apod.),
b) Piijmy ze statni loterie,

c) Pfijmy z jiné samostatné vydélecné Cinnosti (patii zde napf. odména za spravu

majetku ¢i piiymy ¢lena dozor¢i rady.

Ptijmy z prace na volné noze, neboli také svobodné prijmy, jsou dle § 18 odst. 2 zdanitelné

i v pfipad€, ze se jedna pouze o docasnou ¢innost.

Jistou pomoci muze byt pro osoby samostatné vydélecné cinné, které tuto Cinnost
vykonavaji pouze na tfetinu uvazku a zaroven slouzi pro charitativni ucely, ze jejich
piijmy z této Cinnosti jsou dle § 3 odst. 26 EStG osvobozeny od dané az do vySe 2 400
EUR rocné.

Castym problémem byva tzv. teorie barveni, jelikoZ je v uréitych piipadech obtizné
oddélit obchodni a nezavislé aktivity. Typickym ptikladem je poplatnik, ktery pracuje
napf. jako architekt a zarovern vytvari plany vystavby na kli¢. V tomto ptipad¢ jsou pfijmy
zahrnuty jak do § 15 EStG, tak do § 18 EStG, to znamena, ze by pfijmy z price na volné

noze podléhaly také dani z zivnostenského podnikani. Tato teorie se nepouzije v piripadé,
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ze maji svobodné piijmy prokazatelné¢ mensi vyznam ¢i je obchodni pfijem osvobozen od

zdanéni.%’

2.3.6 Prijmy ze zaméstnani

Prijmy ze zaméstnani jsou popsany v § 19 EStG, patri tam zejména:

a) Platy, mzdy, spropitné, licen¢ni poplatky a jiné odmény a davky za zaméstnani ve

vetejném nebo soukromém sektoru,

b) Prispévky zaméstnavatele jeho zaméstnanci a jeho doprovodnym osobam na
firemnich spoleCenskych akcich (napf. firemni akce), pokud tyto prispévky

nepiesahuji 110 EUR na akci,

c) Bézné prispévky zaméstnavatele do penzijniho fondu ¢i jiné prispévky do

zaméstnaneckého penzijniho pojisténti,
d) Sirot¢i ¢i vdovecky duchod.

Zajimavym piijmem ze zamé&stnani je také prispévek na dichod, u kterého je vSak dle
§ 19 odst. 2 EStG stanovena hranice 63 let. Dosdhne-li tedy poplatnik véku 63 let,

prispévek na dichod se nebude zapocitavat do jeho zdanitelnych prijmu.

2.3.7 Prijmy z kapitalového majetku

Prijmy z kapitalového majetku jsou popsany v § 20 EStG, patri tam zejména:

a) Podily na zisku (dividendy), vynosy a jiné odmény z akcii, prava na podily na

zisku,
b) Vynosy z investic podle § 16 zdkona o investicni dani,
¢) Uroky z hypoték a pozemkd,
d) Zisk z prodeje nekterych aktiv, kterd vytvareji prijmy.

V pripad€, ze poplatnik vykaze ztratu z tohoto druhu pfijmd, miZze si ji v nasledujicich

obdobich dle § 20 odst. 6 EStG odecist, nicméné pouze z piijmu z kapitalového majetku.

7 Firma. Einkiinfte aus selbstiindiger Arbeit: Ihre Freibetrdge. [online]. [cit. 12.04.2020]. Dostupné
z: https://www firma.de/rechnungswesen/einkuenfte-aus-selbstaendiger-arbeit-ihre-freibetraege/
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Tato ztrata muze byt odectena pouze do 10 000 EUR ro¢né.

Pfi urCovani pfijmu z kapitalového majetku je dle § 20 odst. 9 EStG odectena ¢astka 801
EUR jakozto odecitatelna polozka. V pripad€ spole¢ného jméni manzeli je pausalné

odectena castka 1 602 EUR. Odpocet skute¢nych vydaju neni v tomto pripadé mozny.

Ptijmy z kapitalového majetku, které pfekonaji 801 EUR, resp. 1602 EUR v ptipadé
spole¢ného jméni manzell, jsou poté zdanény srazkovou dani se sazbou 25 %, resp. 26,38

% pii zapo&teni solidarni dang.®

2.3.8 Prijmy z pronajmu a pachtu

Prijmy z pronajmu a pachtu jsou popsany v § 21 EStG, patfi tam zejména:

a) Pfijmy z pronajmu a pachtu nemovitého majetku, zejména pozemki, budov, Casti

budov, ale také lodi zapsanych v lodnim rejstfiku,
b) Piijmy z prondjmu a pachtu movitého majetku,
c) Pfijmy z prodeje pachtovnich a ndjemnich pohledavek.

V piipadé€, ze je odména za pronajmuti bytu pro bytové ucely nizsi nez 66 % hodnoty
prumérného najemného na mistnim trhu, dle § 20 odst. 2 EStG se povazuje tato Cast

odmény pod 66 % za osvobozenou od dané.

2.3.9 Ostatni prijmy

Ostatni prijmy jsou popsany v § 22 EStG, patii tam zejména:

a) Piijmy z opakujicich se Cinnosti, pokud jiz nebyly zahrnuty v predchozich

popisovanych piijmech (§ 13 az § 21 EStG),
b) Renty z dichodového pojisténi a dozivotni renty,
c¢) Pfijmy poslanci.

V pripadé prilezitostnych piijmi z pronajmu movitych véci, které neptesahnou Castku

256 EUR ve zdatiovacim obdobi, jsou dle § 22 odst. 3 EStG osvobozeny od dan€.

6 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges, 2018, s. 289
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2.3.10 Zaklad dané

Zaklad dan€ z pfijmu fyzickych osob je obecné stanoven jako soucet dil¢ich zdanitelnych
piijma, které jsou urCeny dle specifickych pravidel, které jsou stanoveny razné druhy

piijmu zvlast.

Pro ucely stanoveni zakladu dané€ se ptijmy rozdéli do 2 skupin, jez se li§i ve stanoveni

zakladu dané.

Tabulka 7 - Schéma pro stanoveni zikladu dang™

PFijmy nebo obchodni majetek z/ze PFijmy z/ze
zemeédélstvi a lesnictvi, zavislé cinnosti,
zivnostenského podnikani, kapitalového majetku,
nezavislé ¢innosti na konci aktudlniho pronajmu a pachtu,
roku ostatni pfijmy
- vydaje nebo obchodni majetek na - vydaje na dosazeni, zaji§téni a
konci predeslého roku udrzeni piijmu
= Zisk = Pfijmy
Zaklad dané

2.3.11 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelnou ¢asti dané jsou polozky, o které je mozno snizit zdklad dané, a proto jsou
ze zakona nezdanitelné. V EStG nejsou k nalezeni v jednom paragrafu, jak tomu je v ZDP,

ale jsou popsany ve vice paragrafech.
Nezdanitelnymi ¢astmi zakladu dané jsou dle EStg zejména tyto polozky:

a) Zakladni nezdanitelna Castka na poplatnika stanovend dle § 32a odst. 1 EStG ve
vysi 9 168 EUR, resp. 18 336 EUR za zdaiovaci obdobi v pfipadé spolecného

zdanéni manzelu,

b) Nezdanitelna Castka na vyméfenou dani za kazdé vyzivované dité stanovend dle
§ 32 odst. 6 ve vysi 2 490 EUR slouzici pro zajisténi minimalniho zivotniho

minima ditéte, v pfipadé spolecného zdanéni manzela se Castka zdvojnasobuje,

70 Bundesministerium der Finanzen. Einkommen- und Lohnsteuer. [online]. [cit. 12.04.2020].
Dostupné z: https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2017-12-
12-Einkommen_Lohnsteuer_lang.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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¢) Nezdanitelna ¢astka na vymeétrenou dafi slouzici pro péci o dit€ a jeho vzdélani
stanovend dle § 32 odst. 6 EStG ve vysi 1 320 EUR za zdanovaci obdobi, v pfipadé

spole¢ného zdanéni manzell se ¢astka zdvojnasobuje,

d) Nezdanitelnd pausalni Castka pro zaméstnance stanovena dle § 9a EStG ve vysi

1 000 EUR za zdanovaci obdobi,

e) Uleva pii dichodu, ktera slouzi pro poplatniky starsi 64 let, ktefi maji také dalsi
ptijmy kromé diichodu, tato uleva je dle § 24a EStG stanovena na nejvyse 40 %
z pfijmi, maximalné lze vSak odecCist 1 900 EUR, vyse se méni v zavislosti na véku

poplatnika.

Pro ucely uplatnéni nezdanitelné castky na vyzivované dit€é je za dit€ povazovano
dle § 32 EStG kazdé poplatnikovo dité do 18 let a dale dité patfici do nize uvedenych
podminek.

Za dité se dale dle § 32 EStG povazuje dité, které:

a) Nedosahlo 21 let, neni zaméstnané a zaroven je na uradé piihlaseno jako uchazec

0 zameéstnani,

b) Je dusevné ¢i fyzicky postizené, pfiCemz postizeni muselo byt diagnostikovano

pred dosazenim véku 25 let,

¢) Nedosahlo véku 25 let a zaroveri je Skoleno k zaméstnani pro vykon vojenské ¢i

podobné vetejné sluzby.

V obou pfipadech uplatiiovani nezdanitelnych Casti na dité je mozno vyuzit vyhod

spole¢ného zdanéni manzell, v tomto pripadé se Castky zdvojnasobi.

2.3.12 Odecitatelné polozky

Odecitatelné polozky jsou polozky, o které si poplatnik taktéz mize snizit zaklad dan€.
Tyto polozky jsou popsany predevsim v § 10 EStG jako tzv. zvlastni vydaje, nicméné
presahuji i do jinych paragrafii, naptiklad § 39b EStG tykajici se odecitatelnych polozek

zameéstnancu.
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Odecitatelnymi polozkami dle § 10 a § 39b EStG jsou zejména:

a) Dary ¢i Cclenské prispévky na podporu ucelt, které se vztahuji k tzv.
zvyhodnénému dafiovému rezimu (napf. dar politické strang), a to maximalné do

vyse 20 % z celkovych piijmu,

b) Soucet prispévkl na zdravotni pojisténi a pojistného pro piipad invalidity a stafi
nebo 12 % z hrubé mzdy (maximalné vSak 1 900 EUR, resp. 3 000 EUR v ptipadé

dvojiho zdanéni manzeld), vyuZzit je zpusob, ze kterého vyplyne vyssi Castka,

c) Prispévky na penzijni pojisténi ve vysi 76 % z celkového vypocteného pojistného

na penzijni pojistént,
d) Vydaje na vlastni odborné vzdélani do vyse 6 000 EUR,
e) Vyzivné pro rozvedeného manzela az do vySe 13 805 EUR,

f) Ztrata az do vySe 1 000 000 EUR roc¢né, ktera 1ze uplatnit pouze za bezprostiredné
predchazejici obdobi, v dalsich letech je mozno tuto ztratu odecist pouze v hodnoté
60 % z Castky, ktera presahovala 1 000 000 EUR. V pripadé spole¢ného zdanéni

manzell se zdvojnasobuje.

V piipadé, Ze poplatnik nema ¢i nevyzaduje odpocet vydaji uvedenych v § 10 odst. 1 bod
4,5, 7,9 EStG od zakladu dan¢ (napt. vyzivné Ci vydaje na vlastni odborné vzdélani),
muze si rovnéz dle §10c EStG uplatnit tzv. pausalni castku za zvlastni vydaje, ktera Cini
36 EUR rocné. Tato Castka je od zakladu dan€ odectena vzdy, pokud poplatnik neprokéaze

vyssi vydaje. Pii spoleCném zdanéni manzelu se tato Castka zdvojnasobuje.

2.3.13 Slevy na dani

Sleva na dani je polozka, o kterou si mize poplatnik snizit stanovenou dan. Némecky
danovy systém je vSak zamétfen ve velké mife na odecitatelné polozky ¢i nezdanitelné
casti dané, slevy na dani jsou poskytovany pouze v nékolika malo ptipadech. Za zminku
stoji naptiklad sleva na dani pro femeslniky, kdy se dle § 35a odst. 3 EStG snizi dai o 20
% z vydaji na renovace, udrzby ¢i modernizace potiebné k vykonu femeslnické prace.

Nejvyse je vSak v tomto piipadé mozno uplatnit slevu ve vysi 1 200 EUR.
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2.3.14 Sazba dané

Sazba dané je upravena dle § 32a EStG a je rozdélena do n€kolika danovych pasem,
pri¢emz kazdé pasmo predstavuje jinou vysi sazby. Z nize uvedené tabulky je pak mozno
vyCist, ze v Némecku je praktikovano progresivni zdanéni piijmu fyzickych osob.

Progresivni zdanéni ptijma znamena, ze poplatnici s vys$§imi pfijmy nesou vys$si dariové

zatizeni.”!

Sazby dané a vySe dan€ v jednotlivych pasmech jsou vyobrazeny nize:

Tabulka 8 - Sazba a vy$e dané z pFijmi fyzickych osob v SRN"?

Roéni zdanitelny prijem Mezni sazba Dan (EUR)
(EUR) (%)

Do 9 168 0 0

9169 - 14 254 14,00 - 23,97 0 - 965

14 255 - 55 960 23,97 -42 966 — 14 722

55961 —265 326 42 14 723 — 102 656

nad 265 327 45 102 657 a vice

V pripadé spole¢ného zdanéni manzeli se vyse rocnich zdanitelnych pfijma a tim padem
i vySe dané zdvojnasobuji, viz nédsledujici tabulka:

Tabulka 9 - Sazba a vy$e dané z piijmi fyzickych osob p¥i spoleéném zdanéni manZzelii v SRN"

Ro¢éni zdanitelny prijem Mezni sazba Dan (EUR)
(EUR) (%)

Do 18 336 0 0

18 337 —28 508 14,00 - 23,97 0-1930

28 509 - 111 920 23,97 -42 1931 —29 444

111921 - 530 652 42 29 445 - 205 312

nad 530 653 45 205 313 a vice

7l VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017, s. 47

72 Vlastn{ zpracovéni dle § 32a EStG
73 Vlastn{ zpracovéni dle § 32a EStG
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2.3.15 Spole¢né zdanéni manzelu

Manzelé, ktefi neziji trvale oddélené a zaroven oba podléhaji neomezené dani z piijmdq,

muzou dle § 26 EStG vyuzit spoleéného zdanéni manzeld.

V pripad€, ze si manzelé zvoli dle § 26a EStG individualni zdanéni pfijmu, nelze ptijmy
od jednoho z manzell Castecné pricist druhému z manzell ani presto, ze se manzel podilel
na tvorb€ daného piijmu. Naklady na snizeni dané€ stanovené dle § 35a a § 35¢ EStG se

ptidé€luji tomu z manzeld, ktery tyto naklady uhradil.

V pripad€, ze si manzelé vyberou spolecné zdanéni manzeld, dle § 26b se veskeré jejich

piijmy scitaji a jsou zdafiovany spolecné.

2.3.16 Solidarni dan

Solidarni dani neboli solidarni pfirazka byla zavedena za ucelem obnovy infrastruktury,
Skolstvi, zdravotnictvi atd. v novych spolkovych zemich byvalé NDR.” Vztahuje se na
piijmy fyzickych a prdavnickych osob a sazba je dle § 4 Solidarititzuschlaggesetz
stanovena na 5,5 % zvypoctené dan€. Pro aplikaci solidarni pfirazky musi byt dle
§ 3 Solidaritdtzuschlaggesetz vypoctena dan alesporni ve vysi 972 EUR za dané zdatiovaci

obdobi ¢i ve vysi 1 944 EUR v pripadé€ spolecného zdanéni manzeli.

2.3.17 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni se v Némecku sklada z ptispévka na zdravotni pojisténi, pojisténi
pro piipad nezaméstnanosti, pojiSténi pro pfipad invalidity a stari a také z penzijniho
pojisteni.

Tyto druhy socidlniho zabezpeceni jsou povinné pro zaméstnance i zaméstnavatele,

pficemz pro oba plati stejné sazby, které jsou aplikovany na hrubou mzdu.

¥ NERUDOVA, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie. 4. aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, s. 275
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Prehled sazeb socialniho zabezpeceni je vyobrazen v nasledujici tabulce:

Tabulka 10 - Pi‘ehled sazeb socidlniho zabezpe¢eni’

Druh pojisténi Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
Zdravotni pojisténi 7.3 % 7.3 % 14,6 %
Pojisténi pro piipad 1,25 % 1,25 % 1,5 %
nezameéstnanosti

Pojisténi pro pfipad 1,525 % 1,525 % 3,05 %
invalidity a stafi

Penzijni pojisténi 9,3 % 9,3 % 18,6 %

V ptipadé€, ze hruby ro¢ni vydelek zaméstnance piesahuje maximalni vymétrovaci zéklad,
stanovuje se vySe pojistného z daného maximalniho vyméfovaciho zakladu. V piipadé
zdravotniho pojisténi a pojisténi pro pifipad invalidity a stafi ¢ini maximalni vyméfovaci
zdklad 54 450 EUR roc¢né. Pro pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a penzijni pojisténi
je maximalni vymeétrovaci zaklad stanoven na castku 80 400 EUR, v zemich byvalého

vychodniho Némecka pak na ¢astku 73 800 EUR."®

Podnikatelé nemaji az na ne€kolik vyjimek povinnost byt soucasti socialniho zabezpeceni.
Mezi vyjimky patii zejména umélci, publicisté ¢i zeméd€lci, tyto profese se musi povinné
pojistit. Dals§i vyjimkou je povinnost zdravotniho pojisténi pro vSechny osoby majici
v Némecku trvalé bydlisté. Podnikatelé si vS§ak mohou zvolit, zda tak ucini dobrovolné
a pojisti se zdkonnym zdravotnim pojis§t€énim nebo se pojisti soukromym zdravotnim

pojisténim u soukromé pojistovny. Nicméne, vSichni podnikatelé se mohou rozhodnout

pro dobrovolné ¢lenstvi, a to ve vSech druzich socialniho zabezpeceni.”’

75 Eures-TriRegio. Informace pro prreshraniéni pracovniky. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné

z: https://www.eures-
triregio.eu/files/inhaltsgrafiken/downloads/Informationen%?20fuer%20Grenzgaenger/Soziale%20Sicherheit_cs
_2019.pdf

76 Eures-TriRegio. Informace pro prreshraniéni pracovniky. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné

z: https://www.eures-
triregio.eu/files/inhaltsgrafiken/downloads/Informationen%?20fuer%20Grenzgaenger/Soziale%20Sicherheit_cs
_2019.pdf

7 Steuerklassen. Krankenversicherung: Wie hoch ist der Arbeitgeberanteil ?. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné
z: https://www steuerklassen.com/versicherungen/krankenversicherung/arbeitgeberanteil/
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2.3.18 Vypocet dané z piijmu fyzickych osob

Po vytyceni vSech dulezitych pojmi je nyni mozné popsat samotny vypocet dan€, ktery

je v Némecku stanoven dle vzorct. Pro kazdé pasmo rocnich zdanitelnych pfijmu je

stanoven rozdilny vzorec, viz ndsledujici tabulka:

Tabulka 11 - Vypocet dané z piijmi fyzickych osob v Némecku SRN

Ro¢éni zdanitelny prijem (EUR)

Vzorec pro vypocet

Do 9 168

0

9169 - 14 254

(980,14 x Y +1400) x Y

14 255 - 55 960

(216,16 x Z + 2397) x Z + 965,58

55961 — 265 326

0,42 x X—-8780,9

nad 265 327

0,45 x X—16 740,68

Proménna “Y* je pro ucely vypoctu dan€ urcena jako desetitisicina zdanitelného pfijmu,
jez je zaokrouhlena doli na celou ¢astku v EUR, presahujici ¢astku 9 168 EUR. Proménna
“Z“ predstavuje desetitisicinu ze zdanitelného pfijmu, jeZ je zaokrouhlen dolti na celou
castku v EUR, ktery pfesahuje castku 14 254 EUR. Proménna “X* predstavuje celou

zdanitelnou ¢astku v EUR.

2.3.19 Dai ze mzdy

Jelikoz se tato prace zabyva predevsim zdanénim zaméstnancu, je rovnéz nutné popsat si,

jakym zptsobem zaméstnanci v Némecku plati dari.

Darti ze mzdy je odvadéna prostiednictvim zaméstnavatele, ktery ji za svého zaméstnance
odvadi prislusnému financnimu Gfadu na mésic¢ni bazi. Pro tyto ucely se dle § 38b EStG

zaméstnanci fadi do 6 danovych tfid.

Danova trida L dle § 38b odst. 1 EStG zahrnuje svobodné poplatniky a déle rozvedené
¢i1 ovdovélé poplatniky, ktefi nespliiuji podminky stanovené pro 3. a 4. dalovou tfidu.
V této tfidé nema poplatnik povinnost podavat danové pfiznani. Jelikoz tito poplatnici

nevychovavaji dit€, neni mozné si v této tfidé prispévky na déti odecist.

78 Vlastn{ zpracovéni dle § 32a EStG
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Danova trida IL dle § 38b odst. 1 EStG zahrnuje samozivitele, ktery nezije v domdacnosti
s zadnym partnerem a ktery vychovava dit€¢ sam. Poplatnici spadajici do této tfidy maji
narok nejen na zakladni prispévek a piispévek za vyzivované dité, ale dle § 24b EStG také
na prispévek pro osamélé rodice ve vysi 1 908 EUR za vyzivované dit¢ + 240 EUR za

kazdé dal$i vyzivované dite.

Danova tfida IIL. je urCena pro manzelské pary, kde jeden z partnert vydélava ze
zameéstnani vyrazné vice nez druhy z paru. Do této tfidy je zahrnut poplatnik s vy§simi
piijmy, zatimco partner je za téchto podminek automaticky zatazen do danové tfidy V.
Dutvodem tohoto rozdéleni je to, ze v danové tridé III. vznika nejnizsi danové zatizeni,
zatimco v danové tiidé V vznika nejvyssi danové zatizeni. Za vyrazné vyssi vydélek se
povazuje, pokud jeden z paru vydelava alespont 60 % z celkového rozpoctu. Tato
kombinace danovych tfid nakonec zpusobi to, ze manzelsky par odvadi nizsi dan. Nizsi
dang je docileno tak, ze poplatnik ve 3. daflové tiidé odecita ze zakladu dané€ dvojnasobné
Castky ze vSech moznych prispévktu na ukor svého partnera, ktery si ze zakladu dané
nemuze odecCist témér zadné prispévky. V této danové tiidé vznika povinnost podavat

dafiové ptiznani.”

Danova trida IV. je dle §38b odst. 1 EStG urCena pro manzelské pary s podobné
vysokymi piijmy, z tohoto diivodu jsou oba manzelé zafazeni do této danové tridy. Oba
tito manzelé poté uplatiuji stejnou vysi odpocta a nikdo neni zvyhodnén, jak tomu je ve

3. dariové tiide.

Danova trida V. je také urCena pro manzelské pary a funguje pouze v souvislosti se
3. datlovou tfidou. Do této danové tfidy je vSak zafazen partner s niz§imi pfijmy a ma
vyS$si dafiové zatizeni nez ostatni dafiové tridy. V této danové tfidé je moznost odecist si
ze zékladu dané pouze pausalni castku pro zameéstnance ve vysi 1 000 EUR za zdafiovaci
obdobi ¢i ¢astku 36 EUR za zdanovaci obdobi jako zvlastni vydaje. Povinnost podavat

dafiové piiznani zde rovnéZ plati.®

Danova tfida VI. je urCena pro poplatniky, ktefi maji také vedlejsi pfijmy z jinych
zaméstnani presahujici 450 EUR. Poplatnici v této dariové tiidé podléhaji nejvysSimu

dafiovému zatizeni, protoze si ze zdkladu dané nemohou odecist zadnou ¢astku, tudiz musi

7 Steuerklassen. Steuerklasse 3. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.steuerklassen.com/steuerklasse-3/
8 Steuerklassen. Steuerklasse 5. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.steuerklassen.com/steuerklasse-5/
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zdafovat veskeré privydélky presahujici &astku 450 EUR. ¥

V piipadé€, ze se manzelsky par rozhodne pro zménu daiové tfidy, je mozné tak ucinit
pouze jednou ro¢n€, dana zména je zohlednéna v aktualnim zdanovacim obdobi, musi byt

podéna nejpozdéji do 30. listopadu daného roku.

Pro orientaci v danovych tfidach, nezdanitelnych ¢astech dané a dalSich informacich

o poplatnikovi potiebnych k vypoétu mzdy, slouzi elektronicka dafiova karta.®?

2.3.20 Danové priznani

Dariové pfiznani je povinen podat zejména manzelsky par, ktery kombinuje 3. a 5.
danovou tfidu, dale podnikatelé, ale také poplatnici, ktefi pobiraji vice nez 410 EUR jako
nahradu mzdy. Zaméstnanci maji povinnost podat dafiové pfiznani v pifipad€, ze maji

kromeé své mzdy rovnéz dodatecny piijem vyssi nez 410 EUR (napf. pronajem).

Termin pro podani danového pfiznani je od roku 2019 stanoven na 31. cervence roku
nasledujiciho po zdaniovacim obdobi. V ptipad¢, Ze tento den pfipadne na nepracovni den,
posouva se den podani na nasledujici pracovni den. Do roku 2019 byl termin stanoven na
31. kvétna, prodlouzeni lhity s sebou ov§em pfineslo vyssi poplatky za pozdni podani.

Pokud za poplatnika podava ptiznani datfiovy poradce, prodluzuje se lhiita o 6 mésicti.®?

2.3.21 Cirkevni dan

Cirkevni dan je darn, kterou stat vybira od ¢lent cirkve, ktefi trvale Ziji v Némecku,
a nasledné ji odvadi ve prospéch cirkve. Cirkev tuto dafi vyuziva k financovani ukola
prislusné cirkve, zejména k udrzovani cirkve ¢i placeni duchovenstva. Sazba cirkevni
dané Cini 8 ¢i 9 % zrocni dané z piijmu fyzickych osob, pficemz zavisi na tom, v jaké

spolkové zemi ¢&len cirkve zije. Tuto daii odvadi pfiblizné tietina obyvatel Némecka.®*

81 Steuerklassen. Steuerklasse 6. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.steuerklassen.com/steuerklasse-6/

82 Steuern. Die elektronische Lohnsteuerkarte. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.steuern.de/elektronische-lohnsteuerkarte.html

8 Finanztip. Am 31. Juli endet die Frist fiir die Steuererkléirung. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www finanztip.de/steuererklaerung/steuererklaerung-frist/

8 Deutsche Bischofskonferenz. Kirchensteuer. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.dbk.de/themen/kirche-und-geld/kirchensteuer/
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3 ANALYTICKA CAST

Tato kapitola se zabyva praktickymi ptiklady, na jejichz zaklad¢ je poté srovnano zdanéni

piijma fyzickych osob v Ceské republice a Némecku.

Stanovené priklady jsou vypocteny na zakladé informaci z teoretické Casti, tudiz jsou
k vypoctu pouzity datiové piedpisy pro rok 2019. Pro ucely redlného srovnani obou
zminénych zemi jsou pro oba porovnavané subjekty pouzita témef shodnd zadani. Piijmy
poplatnikti jsou rovné€z v hodnotéch, které co nejvice odpovidaji redlnym mzdam v dané

zemi.

Vesketi némecti poplatnici jsou zaméstnani v Mnichové a odvadi zdravotni pojisténi
u pojistovny AOK Bayern z divodu jednotnosti sazby zdravotniho pojisténi, kterd se
v tomto pfipadé zvySuje o dodateCny prispévek ve vysi 1,1 %, tudiz o 0,55 % pro

zaméstnance. 3’

Priklady jsou zaméfeny na porovnani zdanéni piijmua fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
Nejprve jsou zaméfeny na zdanéni poplatnika, ktery je svobodny, dalsi priklad pak

srovnava poplatniky, ktefi maji rodiny.

Jak jisté kazdy poctivy Ctenat vi, v Némecku jsou fyzické osoby zdanény progresivné, coz
razantn€ méni vysi dané€ pfi rastu piijma. Proto jsou pfiklady koncipovany tak, aby
zaznamenaly rist dané v ndvaznosti na rast piijmi. Z tohoto divodu jsou pro vypocty
a naslednou komparaci pouzity ¢astky blizké miniméalni mzd€, primérné mzdé a také

nadprimérné mzde.

85 Aok Bayern. Versicherte profitieren von neuen Vorsorgeleistungen. [online].
[cit. 12.05.2020]. Dostupné z: https://www.aok.de/pk/bayern/inhalt/zusatzbeitrag-bleibt-stabil/
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3.1 Danové zatizeni svobodného poplatnika

Tato pasaz analytické Casti se zabyva danovym zatizenim poplatnika, ktery je svobodny
a nema déti. Poplatnici neuplatiiuji zadné dodatecné odpocty na dani kromé zakladnich
slev, a to zduvodu odli$nosti v typech téchto odpoctl, jelikoz by mohl byt jeden
z poplatnikd zvyhodnén vice a komparace by poté nebyla divéryhodnd. Vypocty jsou
zaméfeny predevSim na porovnani vySe dané v pripadech, kdy stoupd vySe pfijma.

Vysledky jsou pro prehlednost pocitany v tabulkach a nasledné vyobrazeny v grafech.

3.1.1 Poplatnik pobirajici minimalni mzdu

Tato Cast se zaméfuje na komparaci poplatnika s pfijmy blizkymi minimalni mzd¢. Cilem
je zjisténi, ktery stat je k poplatnikim s nizkymi pfijmy vstficnéjsi, resp. kde zaplati
poplatnik nizsi dafi. Minimalni hodinovd mzda za rok 2019 ¢&ini v Ceské republice 79,8
K¢, mésiéné pak &ini 13 350 K&.% V Némecku je pro rok 2019 stanovena minimalni

hodinova mzda ve vysi 9,19 EUR, resp. 1 593 EUR za mésic.%’
Modelovy priklad €. 1

Pan Novik pracuje v Ceské republice jako ostraha objektu a jeho hruba mzda &ini
14 000 K¢ mésicné. Rocné tato mzda Cini 168 000 K¢&. Prace jako ostraha je jedina
pracovni ¢innost, kterou vykonava. Pan Novak nedavno vystudoval stfedni Skolu a nema

zadné déti ani manzelku.

Vypocet dané

Hrub4 mzda 168 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) 21 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) 20 832 K¢

Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem (9%) 15 120 K¢

8 Ministerstvo préce a socidlnich vé&ci. Pirehled o vyvoji cdstek minimdini mzdy. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

87 Bedeutungonline. Mindestlohn 2019: Brutto und Netto. Gehalt (Bedeutung). [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.bedeutungonline.de/mindestlohn-2019-brutto-und-netto-gehalt-bedeutung/
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Celkové pojistné odvedené zaméstnavatelem 56 952 K¢

Zaklad dang - Superhrubd mzda 224 952 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 224 900 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15%) 33 735 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevach 8 895 K¢

Vypocet ¢isté mzdy:
Hrub4 mzda 168 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) 10 920 K¢

Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) 7 560 K¢

Celkem pojistné hrazené zaméstnancem 18 480 K¢
Dan po slevach 8 895 K¢
Odvody celkem 27 375 K&
Cista mzda 140 625 K&

Dan je vypoctena na zakladé superhrubé mzdy, ktera je stanovena souctem hrubé mzdy
a celkového pojistného odvedeného zaméstnavatelem. Socialni pojisténi hrazené
zaméstnavatelem je rozdéleno na 2 Casti, jelikoz do konce Cervna 2019 platila sazba ve
vysi 25 %, od Cervence 2019 poté plati sazba ve vysi 24,8 %. Souctem hrubé mzdy
a celkového pojistného hrazeného zaméstnavatelem je stanovena superhruba mzda neboli
zaklad dané. Takto stanovena superhruba mzda je poté zaokrouhlena na celé koruny dolt
a z této hodnoty je vypoctena 15 % dari. Jelikoz poplatnik nema déti a neuplatiiuje zadné
odpocty ¢i slevy na dani, je mozné odecist pouze zakladni slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢ za zdanovaci obdobi. Po odecteni zdkladni slevy je vysledna dafi ve vysi 8 895
K¢.

Cista mzda je urCena jako hrub4a mzda, od které se odecte nejen vysledna dan, ale také
socialni a zdravotni poji§téni, které musi hradit sam zaméstnanec ve vysi 11 %.
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Modelovy priklad €. 2

Pan Miiller je némecky poplatnik, ktery pracuje v Mnichové jako uklize¢ firemnich
prostort, za svou praci pobira mésicni hrubou mzdu ve vysi 1 600 EUR. Ro¢né tato mzda
¢ini 19200 EUR. Pro srovnatelnost s cCeskym poplatnikem je rovnéz bezdétny

a svobodny.

Pro spravny vypocet dané je nejprve nutné si stanovit vysi prispévki na socialni pojisténi,
ze kterych jsou pak vypocteny tzv. zabezpeCovaci pausaly neboli odpocty ze socidlniho
pojisténi.

Tabulka 12 - Vy3e pojistného némeckého poplatnika s minimalnimi prijmy®3

Druh pojisténi Sazba Vyse pojistného
Penzijni pojisténi 9,3 % 1 785,6 EUR
Zdravotni pojisténi 7.3 % + 0,55 % 1 507,2 EUR
Pojisténi pro pripad 1,25 % 240 EUR
nezaméstnanosti

Pojisténi pro pripad 1,525 % + 0,25 % 340,8 EUR
invalidity a stari

Zabezpecovaci pausaly jsou stanoveny jako 76 % z vySe pojistného na penzijni pojisteni,
dosahuje tedy vySe 1 357,1 EUR. Dale je do zabezpeCovacich pausali mozno zapocitat
bud’ soucet prispévkl na zdravotni pojisténi a pojistného pro pripad invalidity a stafi nebo
odecist 12 % z hrubé mzdy, maximaln¢ vsak ¢astku 1 900 EUR. Jelikoz si poplatnik mize
vybrat pouze jeden zpusob, vybere si ten, ktery mu prinese vyssi odpocty. Pro zapocteni
zdravotniho pojisténi do zabezpecCovacich pausald je nicméné nutno pouzit sazbu 7,55 %,
zbylé 0,3 % jsou jiz nad ramec zakladniho zdravotniho pojisténi. Zdravotni pojisténi
k zapocteni do zabezpeCovacich pausali tedy ¢ini 1449,6 EUR. Soucet zdravotniho
pojisténi a pojistného pro pripad nezaméstnanosti je 1 790,4 EUR. Pfi druhém zpisobu
vychdzi 12 % z hrubé mzdy na Castku 2 304 EUR, nicméné horni hranice pro tuto ¢astku
je 1 900 EUR. Pii porovnani vyjde vyhodnéji zapocist do zabezpeCovacich pausal Castku
1 900 EUR. Po secteni a zaokrouhleni nahoru je vySe zabezpeCovacich pausalt stanovena

na 3 258 EUR.

8 Vlastni vypolty
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Vypocet dané

Hrubéd mzda 19 200 EUR
Zabezpecovaci pausaly 3258 EUR
Pausalni vydaje na zaméstnance 1 000 EUR
Pausalni ¢astka na zvlastni vydaje 36 EUR
Odpocty celkem 4294 EUR
Zdanitelny pfijem 14 906 EUR
Dari z prijmu fyzickych osob 1 122 EUR
Solidarni dan 30 EUR
Dan celkem 1 152 EUR

Vypocet ¢isté mzdy:

Hrubéd mzda 19 200 EUR
Penzijni pojisténi hrazené zaméestnancem 1 785,6 EUR
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem 1 507,2 EUR
Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti 240 EUR

hrazené zaméstnancem

Pojisténi pro pripad invalidity a stafi 340,8 EUR

hrazené zaméstnancem

Pojisténi celkem 3 873,6 EUR
Dan celkem 1 152 EUR
Odvody celkem 5 025,6 EUR
Cista mzda 14 174,4 EUR

Dari je vypocCtena na zaklade€ vyse Castky zdanitelnych pfijmu, z toho divodu jsou nejdiive
popsany moznosti snizeni zakladu dan€, ¢imz je docileno souctem polozek odecitatelnych
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od zakladu dang, jejichz postup stanoveni je vysvétlen vySe. Nicméné, za zminku stoji
zvySena sazba zdravotniho pojisténi o 0,55 %. Tato sazba je zvySena, jelikoz je poplatnik
pojistén u pojistovny AOK Bayern, ktera pozaduje k zakladni sazbé rovnéz ptirazku ve
vysi 1,1 %. Poté je sazba rozdélena na dvé poloviny, a to mezi zaméstnance
a zaméstnavatele, proto je sazba zvySena praveé o 0,55 %. Dalsi zvySeni sazby nastava
u pojisténi pro pfipad invalidity a stafi, kde se sazba zvySuje o 0,25 % pro bezdétné
poplatniky.?® K témto odeditatelnym polozkdm jsou poté prficteny pausalni vydaje na
zaméstnance ve vysi 1 000 EUR a také zvlastni vydaje ve vysi 36 EUR. Jelikoz je pan
Miiller svobodny a bezdétny, je zafazen do 1. danoveé tfidy, tudiz nema narok na odpocty
tykajici se déti. VySe zminéné odpocty dohromady ¢ini 4 294 EUR, poté jsou odecteny
od hrubé mzdy a tim je stanoven zdanitelny prijem ve vysi 14 906 EUR.

Tento zdanitelny pfijem spadd do 3. kategorie zdanitelnych pfijmt uvedenych v tabulce
11, tudiz je pro vypocet dan€é pouzit vzorec (216,16 x Z + 2397) x Z + 965,58, kde
proménna “Z* piedstavuje desetitisicinu ze zdanitelného pfijmu, jenz je zaokrouhlen dolt
na celou castku v EUR, ktery pfesahuje castku 14 254 EUR. Proménna “Z* je tedy
stanovena jako (14 906 — 14 254)/10 000, coz se rovna 0,0652. Pii dosazeni proménné

“Z* do vzorce je poté stanovena dar 1 122 EUR.

Nasledné je stanovena solidarni dam, kterd v Némecku Cini 5,5 %, nicméné existuje
vyjimka pro poplatniky s nizkymi pfijmy. Pro aplikaci solidarni dan€ musi byt vypoctena
dan alespon ve vysi 972 EUR. Pokud je poplatnikova dari pouze o néco vyssi nez
stanovend hranice, pocita se dle § 4 Solidaritdtzuschlaggesetz solidarni dan jako 20 %
z rozdilu mezi dosazenou dani a hranici 972 EUR. Takto se postupuje, dokud nenfi
solidarni dan ve vys$i 5.5 % z vypoctené dan€, poté tato sazba jiz zlstava stejna pro
vSechny vyse pfijmu. V tomto pripadé€ rozdil mezi dosazenou dani a hranici 972 EUR c¢ini
150 EUR. Solidarni daii je tedy stanovena jako 20 % ze 150 EUR, coz se rovna ¢astce 30
EUR. Poté jsou tyto dve stanovené dan¢ secteny a je urena celkova dan ve vysi 1 152

EUR.

Cista mzda je poté vypodtena z hrubé mzdy, od které je odeétena celkova daii a veskerd

pojisténi, ktera byla hrazena zaméstnancem.

8 Lohnsteuerkompakt. Wer muss den Zuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose zahlen? [online]. [cit.
12.05.2020]. Dostupné z: https://www.lohnsteuer-
kompakt.de/fag/0/624/wer_muss_den_zuschlag zur_pflegeversicherung_fuer_kinderlose_zahlen
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Komparace zdanéni poplatniku pobirajicich minimalni mzdu

V této podkapitole jsou srovnany vysledky poplatnika, a to pomoci grafického vyobrazeni
toho, jak moc je poplatnik zatizen odvody, tedy dani a pojistnym. Soucasti grafu je rovnéz

Cista mzda, tedy kolik % z hrubé mzdy poplatnikovi zbyde po odecteni odvodu.

Odvodové zatizeni poplatniki
s minimalni mzdou

100%
90%
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70%
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30%
20%
10%

0%

Ceska republika Neémecko

HCisty pifjem  mcelkova dan W odvody na pojistném
Graf 1 - Odvodové zatiZeni poplatnikii s minimalni mzdou®’

Na zaklade udaji uvedenych v grafu Ize usoudit, ze pobirani minimalni mzdy se vice
v Némecku, konkrétné o 10 % vyssi. Po daniové strance jsou na tom poplatnici z obou
zemi témét podobng, vyrazné€jsi rozdil vSak ¢ini odvody na pojistném, kdy Némecky

poplatnik odvadi téméf dvojnasobek toho, co poplatnik z Ceské republiky.

3.1.2  Poplatnik pobirajici prumérnou mzdu

Tato Cast se zaméfuje na komparaci poplatniki s primérnymi piijmy. Primérnd hruba
mé&siéni mzda za rok 2019 &ni v Ceské republice 34 125 K&.°' V Némecku je pak

primérna hrubd mési¢ni mzda stanovena na 3 770 EUR.%?

% Vlastni vypolty

91 Cesky statisticky arad. Priimérné mzdy - 4. ctvrtleti 2019. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/ cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2019

%2 Statista. Statistiken zum Durchschnittsgehalt in Deutschland. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://de.statista.com/themen/293/durchschnittseinkommen/
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Jak jiz bylo diive zminéno, v Némecku je aplikovano progresivni zdanéni, coz znamena,
ze s rustem hrubé mzdy roste i dafiové zatizeni poplatnika. Zpusob, jakym progresivni
zdanéni ovlivni Cistou mzdu némeckého poplatnika vii¢i ceskému poplatniku, je prakticky

ukéazan na nasledujicich vypoctech.

Postupy stanoveni dané a ¢isté mzdy jsou v nasledujicich ptikladech totozné s minulymi
piiklady. Z tohoto davodu jsou vypoCty provedeny pouze v zakladni podobé bez
obsahlého popisu, podrobné vysvétleny jsou pouze Casti vypoctu, které se v minulych

ptikladech nevyskytovaly.
Modelovy priklad ¢. 3

Pani Novakova je svobodna zena, ktera nema zadné déti. Pracuje jako ucetni v Brné
a pobira meési¢ni hrubou mzdu ve vysi 34 000 K¢, rocné tedy 408 000 K¢. Prace ucetni je

zarover jeji jedina prace, kterou vykonava.

Vypocet dané

Hruba mzda 408 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) 51 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) 50 592 K¢

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9%) 36 720 K¢

Celkové pojistné odvedené zaméstnavatelem 138 312 K¢
Zaklad dang - Superhrubd mzda 546 312 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 546 300 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15%) 81 945 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevach 57 105 K¢

Vypocet ¢isté mzdy:
Hruba mzda 408 000 K¢
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Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %)

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %)

Celkem pojistné hrazené zaméstnancem

Daii po slevach
Odvody celkem

Cista mzda

26 520 K¢

18 360 K¢

44 880 K¢

57 105 K¢

101 985 K¢

306 015 K¢

Jelikoz poplatnik nedosahl vyse pfijmua pro aplikaci solidarni dan¢ a nepozadoval zadné

odpocty od zakladu dané ¢i slevy na dani, probehl vypocet dan€ i ¢isté mzdy totozné jako

v prikladu &islo 1.

Modelovy priklad ¢. 4

Pan Miiller pracuje v Némecku jako ucitel na zakladni Skole, za tuto praci pobira mési¢ni

hrubou mzdu ve vysi 3 800 EUR. Ro¢né tato mzda dosahuje vyse 45 600 EUR. Pan

Miiller je bezdétny, svobodny, a jelikoz je €lenem cirkve, tak plati cirkevni dafi.

Postup vypoctu dané je totozny s modelovym piikladem cislo 2, tudiz je nutné zacit se

stanovenim vySe pojistného.

Tabulka 13 - Vy3e pojistného némeckého poplatnika s priimérnymi piijmy®

Druh pojisténi Sazba Vyse pojistného
Penzijni pojisténi 9,3 % 4 240,8 EUR
Zdravotni pojisténi 7.3 % + 0,55 % 3579,6 EUR
Pojisténi pro pripad 1,25 % 570 EUR
nezaméstnanosti

Pojisténi pro pripad 1,525 % + 0,25 % 809,4 EUR
invalidity a stari

ZabezpeCovaci pauSaly z penzijniho pojisténi jsou vypoclteny jako 76 % zvyse

pojistného, tedy 3 223 EUR. Dale jsou na vybér 2 postupy, jak ziskat vy$§i hodnotu

zabezpecovacich pausali. Soucet 7,55 % z hrubé mzdy jako pausal na zdravotni pojisténi

3 Vlastni vypolty
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a pojisténi pro ptipad invalidity a stafi dosahuje dohromady vyse 4 252,2 EUR, coZ je pii

porovnani samoziejmé vyssi hodnota, nez maximdlni hodnota 1 900 EUR, na kterou je

mozno dosahnout druhym zpusobem. Po seCteni a zaokrouhleni nahoru je vySe

zabezpeCovacich pausalt stanovena na 7 476 EUR.

Vypocet dané

Hrubéd mzda

Zabezpecovaci pausaly

Pausalni vydaje na zaméstnance
Pausalni Castka na zvlastni vydaje
Odpocty celkem

Zdanitelny pfijem

Dan z ptijmu fyzickych osob
Solidarni dan (5,5 %)

Cirkevni dari (8 %)

Dari celkem

Vypocet Cisté mzdy:

Hrubd mzda

Penzijni poji§téni hrazené zaméestnancem
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem

Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti

hrazené zaméstnancem

Pojisténi pro pripad invalidity a stafi

hrazené zameéstnancem

Pojisténi celkem
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45 600 EUR
7476 EUR
1 000 EUR
36 EUR

8 512 EUR
37 088 EUR
7 565 EUR
416,07 EUR
605,2 EUR

8 586,27 EUR

45 600 EUR
4 240,8 EUR
3579,6 EUR

570 EUR

809,4 EUR

9 199,8 EUR



Dan celkem 8 586,3 EUR
Odvody celkem 17 786,1 EUR

Cista mzda 27 813,9 EUR

Dari je vypoctena na zakladé vySe Castky zdanitelnych pifijmu, zdanitelné pfijmy jsou
urceny stejnym zpusobem jako v piikladu Cislo 2. Hodnota zdanitelného piijmu je ve vysi
37 088 EUR, z tohoto diivodu je tento pfijem zafazen do 3. kategorie zdanitelnych piijmu
uvedenych v tabulce 11. Vypocet dané tedy probiha stejnym zptisobem jako v prikladu
Cislo 2. Rozdil je ve vypoctu solidarni dané, ktera je jiz vypoctena sazbou 5,5 % z celkové
stanovené dané. Poplatnik rovnéz plati cirkevni dan, a to ve vysi 8 % z vypoctené dané

(solidarni dan neni zapocitavana do zékladu dan€ pro stanoveni cirkevni dané).
Komparace zdanéni poplatniku pobirajicich prumérnou mzdu

Komparace danych poplatnika je provedena na zaklad€ vyobrazeni odvodového zatizeni

na nésledujicim grafu.

Odvodové zatizeni poplatniki
s prumérnou mzdou
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Graf 2 - Odvodové zatizeni poplatnikii s primérnou mzdou®*

% Vlastni vypolty
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v Némecku. Procentualni vySe odvodi na pojistném se nezménila, celkova stanovena dari
vSak razantné vzrostla oproti poplatnikim s minimalni mzdou. Pokud by némecky
poplatnik neodvadél cirkevni daf, snizilo by se jeho danové zatizeni na 17,5 %. Rozdil
poplatniki s primérnymi mzdami je tedy opét predev§im v odvodech na pojistném,

danové zatizeni maji oba poplatnici na podobné urovni.

3.1.3  Poplatnik pobirajici nadprimérnou mzdu

Tato Cast se zaméfuje na komparaci poplatniki s nadprimérnymi piijmy. Pro zachovani
divéryhodnosti vysledkii komparace jsou nadprimérné piijmy obou poplatnikil
stanovené jako pétinasobek prumérnych piijmi v dané zemi. Takto vysoko jsou mzdy
stanoveny proto, aby bylo mozné na ptikladech popsat vypocet solidarni dané ¢i to, jak
maximalni vyméfovaci zaklady na razné druhy pojisténi ovliviiuji vysi Cisté mzdy.

Modelovy priklad €. 5

Pan Novotny pracuje v Praze jako manazer IT spoleCnosti a za svou praci pobirda mesi¢ni
hrubou mzdu ve vysi 170 000 K¢, resp. 2 040 000 K¢ ro¢né€. Své uspésné kariéry si velice

ceni a dava praci veskery svij volny Cas, proto je svobodny a nema zadné déti.

Vypocet dané

Hrubéd mzda 2 040 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %) 255 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) 136 289 K¢

Zdravotni pojiSténi hrazené zameéstnavatelem (9%) 183 600 K¢

Celkové pojistné odvedené zaméstnavatelem 574 889 K¢
Zaklad dané - Superhrubd mzda 2614 889 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 2 614 800 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15%) 392 220 K¢

Solidarni dan (7% z Castky presahujici 1 569 552 K¢&) 32 931,36 K&
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Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Daii po slevach 400 312 K¢

Vypocet ¢isté mzdy:
Hruba mzda 2 040 000 K¢
Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %) 102 021 K¢

Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem (4,5 %) 91 800 K¢

Celkem pojistné hrazené zaméstnancem 193 821 K¢
Dan po slevach 400 312 K¢
Odvody celkem 594 133 K¢
Cista mzda 1 445 867 K&

vvvvvv

tomu, ze poplatnik presahl maximalni vymeétovaci zaklad pro socidlni pojisténi, ktery je
v roce 2019 stanoven na 1 569 552 K¢ ro¢né. Z tohoto divodu je poplatnikovi od ledna
do Cervna 2019 zahrnuto do zakladu dané 25 % (které odvede zamé&stnavatel) z celé Castky
1 020 000 K¢, tedy 255 000 K¢. Vzhledem k vyS§i maximalniho vymétovaciho zakladu
pak mize byt do zakladu dan€ zahrnuta pouze ¢astka do 1 569 552 K¢, tedy od Cervence
do konce roku se do zakladu dané pricte 24,8 % z Castky 549 552 K¢, tedy 136 289 K¢.
Na zaklade téchto udaju je stanovena superhruba mzda a poté vypoctena dan. Jelikoz
poplatnikova hrub4a mzda presahuje castku 1 569 552 K¢, musi z ¢astky presahujici tuto
hranici odvést solidarni dan ve vysi 7 %. Zaklad dané pro stanoveni solidarni dan¢ je tedy
vypocten na Castku 470 448 K¢, zniz 7 % ¢ini 32 931,36 K¢. Nasledné jsou Castky
vypoctenych dani seCteny a po odecteni zdkladni slevy na poplatnika je stanovena

vysledna dan.

Cista mzda je vypoctena stejnym zpusobem jako v piikladu Cislo 1, nicméné s tim
rozdilem, ze vySe socialniho pojisténi se sazbou 6,5 %, které je hrazeno zaméstnancem,

je vypocteno z maximalniho vymétrovaciho zakladu, tedy 6,5 % z 1 569 552 K¢.
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Modelovy priklad €. 6

Pan Schmidt pracuje v Mnichové jako vrcholovy manazer v prosperujici spolecnosti. Za
svou praci pobird mesi¢ni hrubou mzdu ve vysi 19 000 EUR, tedy 228 000 EUR roc¢né¢.

Pan Schmidt je svobodny a neméa zadné déti.

Postup vypoctu dané je stejny jako v minulych ptikladech, je nutné zacit se stanovenim
vySe pojistného, které je vSak pocitano rozdilné kvili prekroeni maximalniho
vymeétovaciho zakladu.

Tabulka 14 - Vy3e pojistného némeckého poplatnika s nadprimérnymi piijmy®

Druh pojisténi Sazba Vyse pojistného
Penzijni pojisténi 9,3 % 7477,2 EUR
Zdravotni pojisténi 7.3 % + 0,55 % 4 274.4 EUR
Pojisténi pro pripad 1,25 % 1005 EUR
nezaméstnanosti

Pojisténi pro pripad 1,525 % + 0,25 % 966,48 EUR
invalidity a stari

Vyse prispévkl na socialni pojisténi je vypocteno na zakladé maximalnich vymétovacich
zakladl. V pfipad€ zdravotniho pojisténi a pojisténi pro pripad invalidity a stafi Cini
maximalni vymeétovaci zéklad 54 450 EUR ro¢né€. Pro pojisténi pro piipad
nezameéstnanosti a penzijni pojisténi je maximalni vyméfovaci zaklad stanoven na ¢astku
80 400 EUR. Na tyto castky jsou tedy aplikovany vyse zminéné sazby, dle kterych je
vypocteno vyse pojistného.

Vyse zabezpeCovacich pausali je stanovena stejnym zpusobem, tedy 76 % z penzijniho
pojisténi, coz je S 682,67 EUR. Pii vypoctu pausalu na zdravotni pojisténi se musi rovnéz
vychdzet z maximalniho vyméfovaciho zakladu, zabezpeCovaci pausal pro zdravotni
pojisténi je tedy stanoven jako 7,55 % z 54 450 EUR, coz pfi seCteni s pojiSténim pro
ptipad invalidity a stafi vyjde na Castku 5 077,45 EUR, ktera je vy3si nez 1 900 EUR,
tudiz je pro stanoveni zabezpeCovacich pausalt pouzita castka 5 077,45 EUR. Po seCteni

a zaokrouhleni nahoru je vySe zabezpeCovacich pausali stanovena na 10 761 EUR.

% Vlastni vypolty
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Vypocet dané

Hrubéd mzda

Zabezpecovaci pausaly

Pausalni vydaje na zaméstnance
Pausalni castka na zvlastni vydaje
Odpocty celkem

Zdanitelny pfijem

Daii z ptijmu fyzickych osob
Solidarni dan (5,5 %)

Darni celkem

Vypocet Cisté mzdy:

Hrubéd mzda

Penzijni pojiSténi hrazené zaméstnancem
Zdravotni pojisténi hrazené zaméestnancem

Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti

hrazené zameéstnancem

Pojisténi pro piipad invalidity a stafi

hrazené zaméstnancem
Pojisténi celkem

Dari celkem

Odvody celkem

Cista mzda

228 000 EUR
10 761 EUR

1 000 EUR
36 EUR
11797 EUR
216 203 EUR
82 024 EUR
4511,32 EUR

86 535,32 EUR

228 000 EUR
7 477,2 EUR
4 274,4 EUR

1005 EUR

966,48 EUR

13 723,08 EUR
86 535,32 EUR
100 258.,4 EUR

127 741,6 EUR

Postup stanoveni dané je podobny jako v minulych prikladech s némeckymi poplatniky.
Zdanitelné piijmy jsou vSak kvili své vysi zafazeny do 4. kategorie zdanitelnych piijmi
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uvedenych v tabulce 11, proto je pro vypocet dané pouzit vzorec 0,42 x X — 8780,9, kde
proménna “X* predstavuje celou zdanitelnou castku v EUR, tedy 216 203 EUR.

Cista mzda je rovnéz vypocCtena stejnym zpusobem, nicméné je nutno brat v potaz

maximalni vymeétovaci zdklady, viz tabulka 14.
Komparace zdanéni poplatniku pobirajicich nadprimérnou mzdu

Komparace danych poplatnika je provedena na zaklad€ vyobrazeni odvodového zatizeni

na nésledujicim grafu.

Odvodové zatizeni poplatniki
s nadprimérnou mzdou
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Graf 3 - Odvodové zatizeni poplatnikii s nadprimérnou mzdou®®

Z dat uvedenych v grafu lze vycist, ze ¢esky poplatnik pobirajici velice vysoké piijmy
odvede statu méné penéz nez némecky poplatnik. Procentualni vyse odvoda na pojistném
se razantn€ zmeénila, a to predev§im némeckému poplatnikovi, divodem je to, Ze je vySe
odvodu vypoctena z maximalnich ro¢nich vymeérovacich zakladi. Pokud vSak porovname
vysSe vyméfovacich zakladi v obou zemich, v Némecku jsou stropy stanoveny velice
nizko a je jednoduss§i na né€ dosahnout dokonce i s pomérné¢ prumérnymi piijmy
pohybujicimi se okolo 5 000 EUR mési¢né. Dalsim divodem, pro¢ némecky poplatnik
odvadi takto nizké procento z piijmu na odvodech na pojistném je ten, ze je v Némecku
stanoven maximalni vyméfovaci zéklad jak pro socialni pojisténi, tak pro zdravotni

pojisténi. V Ceské republice je stanoven maximalni vymétovaci zaklad pouze pro socidlni

% Vlastni vypolty
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pojisténi. V Ceské republice existoval maximalni vymétovaci zéklad 1 pro zdravotni

pojisténi, nicméné byl zrusen v roce 2012.%7

Propast mezi Cistymi pfijmy ¢eského a némeckého poplatnika spociva zejména v celkové
odvedené dani, ktera je pro némeckého poplatnika dvojnasobna, a to predevsim kvili
progresivnimu zdanéni v Némecku. Dulezitou roli hraje rovnéz solidarni dan, ktera
u Ceského poplatnika €ini 1,61 % z hrubé mzdy, zatimco u némeckého poplatnika €ini

1,97 % z hrubé mzdy.

3.2 Vliv spolecného zdanéni manzelu na danové zatizeni poplatniku

Tato pasaz analytické casti se zabyva vlivem spolecného zdanéni manzeli na
daniové zatizeni poplatnikt, kde se ptiklady zabyvaji zdanénim rodin se dvéma détmi.
V predchozi Casti jsou provedeny vypocty a komparace zejména kvuli zjisténi, zda se
s rastem piijmi méni danove zatizeni poplatnik. Nicméné, tato ¢ast se zabyva danovym
zatizenim v pripadé spolecného zdanéni manzeld, tudiz neni nutné tuto skutecnost
predstavovat na 3 raznych mzdach, proto je pro tyto ucely pouzita pouze primérna mzda.
Komparace probiha na zakladé souctu dani obou manzeld, a to kvuli davéryhodnosti
komparace, pro Ceské poplatniky je tedy stanoven jakysi ekvivalent spolecného zdanéni
manzel. Pro oba manZele je stanovena totozna hruba mzda, a to kviilli moznosti zafazeni
obou némeckych poplatniki do 4. danové tridy, ale také kwvili lepsi prehlednosti ve
vypoctech.

Modelovy priklad €. 7

Pan Svoboda pracuje v Brné jako finan¢ni analytik a za svou praci pobira mésicni hrubou
mzdu ve vysi 34 000 K¢, ro¢né tedy pobira mzdu ve vysi 408 000 K¢. Pan Svoboda zije
s manzelkou a dvéma détmi ve spole¢né domacnosti. Obé¢ déti studuji na zakladni skole.

Manzelka pracuje jako ucetni a pobira hrubou mzdu ve vysi 34 000 K& mési¢né.

7 Finance. Vypodet mzdy - prekroceni maximdiniho vymérovactho zdkladu. [online]. [cit. 12.05.2020]. Dostupné z:
https://www .finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-maximalniho-vymerovaciho-
zakladu/
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Vypocet dané
Hrubéd mzda

Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 %)

Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (24,8 %)

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9%)
Celkové pojistné odvedené zaméstnavatelem
Superhruba mzda

Zaklad dan¢ zaokrouhleny

Dan z ptijmu fyzickych osob (15%)

Sleva na poplatnika

Danové zvyhodnéni na 1. dité

Danové zvyhodnéni na 2. dité

Dan po slevach

Soucet dani

Vypocet ¢isté mzdy:

Hrub4 mzda

Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem (6,5 %)
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4,5 %)
Celkem pojistné hrazené zaméstnancem

Daii po slevach

Odvody celkem

Cista mzda

Soucet Cistych mezd
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manzel

408 000 K¢

51 000 K¢

50 592 K¢

36 720 K¢

138 312 K¢

546 312 K¢

546 300 K¢

81 945 K¢

24 840 K¢

15 204 K¢&

19 404 K¢&

22 497 K¢

79602 K¢&

manzel

408 000 K¢

26 520 K¢

18 360 K¢&

44 880 K¢

22 497 K¢

67 377 K&

340 623 K¢

manzelka

408 000 K¢

51 000 K¢

50 592 K¢

36 720 K¢

138 312 K¢

546 312 K¢

546 300 K¢

81 945 K¢

24 840 K¢

57 105 K¢

manzelka

408 000 K¢

26 520 K¢

18 360 K¢&

44 880 K¢

57 105 K¢

101 985 K¢

306 015 K¢

646 638 K¢



Vypocet dané probiha stejnym zptsobem jako u ostatnich prikladi tykajicich se ¢eského
poplatnika. Rozdil spoCiva pouze v tom, ze jsou ze stanovené dané pana Svobody
odecteny kromé zakladni slevy na poplatnika také danové zvyhodnéni na déti ve vysi
15 203 K¢ za prvni dit€ a 19 404 K¢ za druhé dité. Danové zvyhodnéni na déti si miize
uplatnit pouze jeden z manzel, v tomto pfipadé pan Svoboda, ztohoto divodu si
manzelka nemuze danové zvyhodnéni na déti odecist, a proto odvadi vyssi dan nez

manzel. Pfi stanoveni ¢isté mzdy se postup nemeéni.
Modelovy priklad €. 8

Pan Bauer pracuje v Mnichové jako ekonom, za tuto préaci pobira mé&si¢ni hrubou mzdu
ve vysi 3 800 EUR. Ro¢né jeho hruba mzda ¢ini 45 600 EUR. Pan Bauer ma manzelku
a dvé déti, které studuji na zakladni Skole. Manzelka pobira mésic¢ni hrubou mzdu rovnéz

ve vy3i 3 800 EUR.

Postup vypoctu dané je totozny s modelovym piikladem cislo 4, tudiz je nutné zacit se
stanovenim vySe pojistného.

Tabulka 15 - Vy3e pojistného némeckého poplatnika s rodinou®®

Druh pojisténi Sazba Vyse pojistného
Penzijni pojisténi 9,3 % 4 240,8 EUR
Zdravotni pojisténi 7.3 % + 0,55 % 3579,6 EUR
Pojisténi pro piipad 1,25% 570 EUR
nezaméstnanosti

Pojisténi pro pripad 1,525% 695,4 EUR
invalidity a stari

ZabezpeCovaci pauSaly z penzijniho pojisténi jsou vypoclteny jako 76 % zvyse
pojistného, tedy 3 223 EUR. Dale jsou na vybér 2 postupy, jak ziskat vyssi hodnotu
zabezpecovacich pausali. Soucet 7,55 % z hrubé mzdy jako pausal na zdravotni pojisténi
a pojisténi pro pripad invalidity a staii dosahuje dohromady vyse 4 138,2 EUR, coz je pii
porovnani samoziejmé vys§i hodnota nez maximalni hodnota 1 900 EUR, resp. 3 000
EUR v ptipadé spoleCného zdanéni manzell, na kterou je mozno dosahnout druhym

zpusobem. VySe zabezpecovacich pausalt je po seCteni stanovena na 7 362 EUR.

%8 Vlastni vypolty
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Vypocet dané

Hrub4 mzda

Zabezpecovaci pausaly

Pausalni vydaje na zameéstnance
Pausalni ¢astka na zvlastni vydaje
Odpocty celkem

Zdanitelny pfijem

Dan z ptijmu fyzickych osob
Dvojnasobek dané z piijma fyzickych osob
Nezdanitelné ¢astky na déti

Zaklad dang pro stanoveni solidarni dané
Solidarni dan (5,5 %)

Darni celkem

Vypocet ¢isté mzdy:

Hrubéd mzda

Penzijni poji§téni hrazené manzeli
Zdravotni pojisténi hrazené manzeli

Pojisténi pro pifipad nezaméstnanosti

hrazené manzeli

Pojisténi pro pripad invalidity a stafi

hrazené manzeli
Pojisténi celkem
Darni celkem

Odvody celkem
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91 200 EUR
14 724 EUR
2 000 EUR
72 EUR

16 796 EUR
37202 EUR
7 604 EUR
15 208 EUR
15 240 EUR
0 EUR

0 EUR

15 208 EUR

91 200 EUR
8 481,6 EUR
7 159,2 EUR

1 140 EUR

1390,8 EUR

18 171,6 EUR
15 208 EUR

33379,6 EUR



Cista mzda 57 820,4 EUR

Manzelé maji oba stejnou vysi hrubé mzdy, tim padem se zatfadi do 4. datiové tfidy. Pro
ucel stanoveni dané jsou v pripadé spolecného zdanéni manzelli piijmy manzelli seCteny,
hrubd mzda je tedy 91 200 EUR, zabezpeCovaci pausaly jsou stanoveny stejnym
zpusobem a poté vynasobeny dvéma. Pausalni vydaje na zaméstnance a pausalni ¢astka
na zvlastni vydaje se také zdvojnasobuje. Timto zptisobem je stanoven zdanitelny piijem
ve vysi 74 404 EUR, ktery se po vydéleni dvéma rovna 37 202 EUR. Tento zdanitelny
piijem spada do 3. kategorie zdanitelnych piijmt a po pouziti relevantniho vzorce (216,16
x Z + 2397) x Z + 965,58 je dan stanovena na Castku 7 604 EUR. Poté je tato dan
zdvojndsobena, a tim je vypoctena dani pro spole¢né zdanéni manzelt ve vysi 15 208
EUR. V této fazi je od dané odecten prispévek na déti, ktery ¢ini po zdvojnasobeni 15 240
EUR. Zakladem dané pro stanoveni solidarni dané je tedy 0 EUR, tudiz se solidarni
ptispévek nehradi. Cista mzda je stanovena stejnym zpisobem jako v minulych

ptikladech, pojistné odvedeno manzeli je vSak zdvojnasobeno.
Komparace vlivu spole¢ného zdanéni manzelu

V této podkapitole jsou srovnany vysledky poplatnikd, a to pomoci grafického vyobrazeni

odvodového zatizeni.

Odvodové zatizeni poplatniki
pri spoleéném zdanéni manzeli
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ceska republika Neémecko

H Cisty pifjem  mcelkova dan  ®odvody na pojistném

Graf 4 - Odvodové zatiZeni poplatniki p¥i spoleéném zdanéni manzeli®
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Na zékladé dat v grafu Ize vidét, ze rodina s pramérnymi piijmy a dvéma détmi si v Ceské
republice procentualné vydéla vice penéz. Zasadnim rozdilem je to, ze pouze jeden
z manzell si miZze odeCist danové zvyhodnéni na déti, nicméné z jiz vypoctené dané,
zatimco v Némecku si mohou odecist prispévek na déti oba manzelé, ale pouze ze zakladu
dané vztahujicimu se ke stanoveni solidarni dané. Vyse odvodi je podobna jako
u svobodnych poplatniki, jedinym rozdilem je to, Ze jelikoz maji némecti poplatnici déti,
nemusi odvadét dodatecnych 0,25 % za pojisténi pro pripad invalidity a stafi. Z davodu
stejné vyse piijmi obou manzeld jsou oba némecti poplatnici zafazeni do 4. danové tridy,
ve které nejsou kromé moznosti uplatnéni odpoctu na déti zadné jiné vyhody oproti 1.
daniové tfid¢, tudiz spolecné zdanéni manzeld v tomto piipadé poplatniky pfilis

nezvyhodiuje.

3.3 Komparace a zhodnoceni vypocti

Tato ¢ast je zamétfena na porovnani procentualni vySe odvodového zatizeni a zatizeni Cisté
mzdy v zavislosti na vysi rustu hrubé mzdy. Komparace probiha pomoci jednotlivych

grafl, které spolehlivé zobrazuji vysledek.

Na nasledujicim grafu je zobrazena vySe dafiového zatizeni u jednotlivych mezd.

Daiové zatizeni poplatniki
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%

0.00%
minimalni mzda pruméma mzda nadpramérna mzda

Ceska republika Némecko

Graf 5 - Daiiové zatizeni poplatniki'*

Z grafu lze vycist, ze pfi nizkych pifijmech jsou vysSe dané na podobné Grovni, nicméné

s rostouci mzdou se némecka dan z prijmt fyzickych osob zvysuje a pii nadprimérnych

100 Vastni vypodty
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piijmech se dokonce dostava na téméf dvojnasobnou hodnotu. Za vysoky narast odvadéné
dané mize v Némecku predevsim progresivni zdanéni, kdy s ristem piijmi roste taktéz

sazba dané.

Dalsi graf se zabyva procentualnim zastoupenim odvodu pojistného v zavislosti na vysi

hrubé mzdy.

Zatizeni poplatniki odvody na pojisténi
25.00%

20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%
minimalni mzda pruméma mzda nadpramérna mzda

Ceska republika Némecko
Graf 6 - Zatizeni poplatniki odvody na pojisténi'®!

Tento graf znazorriuje existenci stabilnich sazeb pro stanoveni vSech druhd pojisténi.
Vyrazny pokles v sazbdch u obou zemi nastdvd ve chvili, kdy hruba mzda piekroci
maximalni vymeétovaci zaklady. V Némecku je pokles strméjsi, jelikoz je stanoven
maximalni vymeéfovaci zaklad pro viechny druhy pojisténi, zatimco v Ceské republice je
stanoven pouze pro socialni pojisténi. Dalsim divodem strmého poklesu je, ze na dosazeni
maximalniho vymeétovaciho zakladu staci v Némecku pouze 54 450 EUR, resp. 80 400
EUR v zavislosti na druhu pojisténi. V porovnani s prumérnou mzdou postaci
poplatnikovi v Némecku mit 1,2, resp. 1,78 nasobek primérné mzdy. Cesky poplatnik by
nicméné potieboval alespon 3,83 nasobek primérné mzdy, aby dosahl na maximalni

vyméfovaci zaklad pro socialni pojisténi ve vysi 1 569 552 K¢.

Nasledujici graf znazortiuje, kolik % z hrubé mzdy si ¢lovék v ur¢itém staté vydela, tedy

obdrzi jako Cistou mzdu.
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Procentualni zastoupeni Cisté mzdy v zavislosti na
vys$i hrubé mzdy

90.00%
80.00%
70.00% —s
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

minimdlni mzda pruméma mzda nadpramérna mzda

«=@= (cska republika Némecko

Graf 7 - Procentudlni zastoupeni Cisté mzdy v zavislosti na vy§i hrubé mzdy'”

Poplatnik pracujici v Ceské republice ze své hrubé mzdy obdrzi procentualné vice pendz
nez némecky poplatnik, to je ziejmé jiz z udaja z predeslych grafi. Z tohoto grafu
vyplyva, ze némecky poplatnik jiz pfi minimalni mzdé odvede na pojistném a dani vice,
tim padem obdrzi niz§i procento z hrubé mzdy. Zajimavé vsak je, ze poté se pfi zvySovani
hrubych  pfijmd  propast mezi obéma zemémi  piili§  neprohlubuje
a procentualni zastoupeni Cisté mzdy na hrubé mzdé klesa smérem doli podobnym
tempem v obou statech. Této situace je dosazeno predev§im kvili velkym rozdilim mezi
komparovanymi zemémi, co se maximalnich vymérovacich zakladu pro platbu pojistného

tyCe. Podrobnéji je tato situace popsana vyse.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Tato Cast se zabyva predev§im komparaci obou statti na zakladé ziskanych teoretickych
a praktickych védomosti, které byly popsany v predchazejicich kapitolach. Cilem je
stanoveni navrht na optimalizaci dafiovych systému u obou danovych systéma, ale také

navrhnuti zmén ve zdanéni fyzickych osob.

Na zakladé informaci z predeslych kapitol Ize posoudit, ze se ve smyslu zdanéni fyzickych
osob komparované staty lisi nékolika zplisoby. Zasadnim rozdilem je aplikace progresivni
sazby v Némecku, ktera s sebou piinasi vétsi danové zatizeni némeckych poplatniki.
Tento zptisob zdanéni se vyznacuje vysokou mirou solidarity poplatnika s vyssimi piijmy
k jedincim s niz§imi prijmy. V Ceské republice je tato solidarita rovnéz &astetnd
zohlednéna, a to prostifednictvim solidarni dan€. Solidarni dan vSak v porovndni
s progresivnim zdanénim nehraje pfili§ velkou roli a dotkne se jen jedincii s opravdu

vysokymi piijmy.

Solidarni daii v Ceské republice tedy plni alespoi asteéné funkci progresivniho zdanéni,
ztohoto divodu si autor mysli, ze v Némecku je aplikace progresivniho zdanéni
dostacujici a solidarni dar proto nema zadny smysl, uz viibec ne za soucasné situace, kdy
ji plati témét kazdy poplatnik. V ptipad€, ze by byla solidarni dani potieba, autor by

navrhoval zakomponovat ji pro zjednoduseni rovnou do vzorcu pro stanoveni dané.

Rozdilem je rovnéz vypocet dang, kdy v Ceské republice je zaklad dan& stanoven uréenim
superhrubé mzdy, od které se odeCtou nezdanitelné polozky, tudiz Cesky poplatnik
vétsinou odvadi dan z Castky vyssi nez je hruby piijem. Na druhé stran¢ v Némecku je
zaklad dané stanoven odectenim nezdanitelnych ¢astek od hrubé mzdy, proto se pak dan
stanovuje z piijmua nizSich, nez je hruby piijem. Némecky systém se v tomto sméru jevi
jako vyhodnéjsi a jednodussi na vypocteni. Problém vSak nastava pii samotném vypoctu
dané, kdy je v Némecku pro spravny vypocet potieba znat nékolik slozitych vzorcd,
pasma pro zdanitelné piijmy, ale také dafiové tiidy poplatnika, kdezto v Ceské republice

postaci znalost 15% sazby pro vypocet dan€ z piijmi fyzickych osob.

Velkou vyhodou jsou slevy na dani a dafiova zvyhodnéni, kterymi si mtize Cesky poplatnik
snizit jiz vypoctenou dan. Tyto slevy jsou pro kazdého poplatnika ve stejné vysi, proto
jsou spravedlivé a pomohou stejnou mirou jak poplatnikim s niz§imi piijmy, tak
poplatnikiim s vys$simi pijmy. V Némecku podobné slevy na dani zcela chybi, resp. jsou

zatfazeny do nezdanitelnych polozek, tudiz jsou mén€ vyhodné nez slevy na dani.
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Prikladem je danové zvyhodnéni na déti, které snizuje danové zatizeni Ceskych poplatnikt
opravdu vyznamnym zpusobem, pii nizSich pfijmech pak muZze znamenat dokonce
daniovy bonus. Némecky poplatnik si jako nezdanitelné castky na déti miize odecist veelku
vysoké Castky, nicméné to postrada vyznam, pokud se tyto nezdanitelné Castky vztahuji
pouze na urCeni zakladu dan€ pro stanoveni solidarni dané. Doporucenim je tedy moznost

odecCtu nezdanitelnych castek na déti ze zakladu dan€ pro stanoveni celkové dané.

Jistou formu slevy na dani, konkrétné podobu zakladni slevy na poplatnika, némecky
danovy systém aplikuje v pripad€ piijma do vyse 9 168 EUR, které jsou osvobozeny od

dané.

Co se tyCe nezdanitelnych polozek, obé zemé nabizeji velké mnozstvi polozek, které
pomdhaji k optimalizaci dan€, tudiz je slozité veskeré z nich porovnat a fict, ktery stat
nabizi vyhodnéjsi nezdanitelné polozky. Némecko nabizi kazdému zaméstnanci pausalni
nezdanitelnou ¢astku ve vysi 1000 EUR, zaméstnanci jsou timto tedy vyrazné zvyhodnéni
oproti zam&stnancim v Ceské republice. V Ceské republice jsou pausalnimi vydaji
zvyhodnéni predev§im podnikatelé, z tohoto divodu by zavedeni urcitych pausalnich

Castek pro zaméstnance po vzoru Némecka bylo spravedlivé.

Kdyz uz padlo slovo o pausalnich vydajich, ¢esti podnikatelé jsou proti t€ém némeckym
ve vyrazné vyhod&. Pro podnikatele jsou v Ceské republice 2 moznosti, bud’ si uplatiiovat
redlné vydaje, nebo si uplatnit pausalni vydaje, které jsou ve vysi od 40 — 80 % podle typu
podnikdni. V Némecku si podnikatelé nemohou uplatnit zddné pausalni vydaje, nybrz
pouze vydaje redlné, logicky jim tedy odpada i moznost uplatnéni pausalnich vydaja na
zamestnance ve vysi 1 000 EUR. Urcitym ekvivalentem pausalnich vydaja je osvobozeni
piijmi ze zemédé€lstvi do vyse 900 EUR. Plati taky, ze pokud némecti podnikatelé nejsou
soucasti socialniho zabezpecCeni, nemohou si rovnéz ze zakladu dané odecist ani
zabezpeCovaci pausaly. DoporuCenim je tedy zavedeni pausalnich vydaju také pro
némecké podnikatele, zaroveri viak autor povazuje vySe pausalnich vydajo v Ceské
republice za priliS vysoké a nespravedlivé vi¢i zaméstnancim, proto by doporucoval

snizeni jejich procentudlni vyse.

Vyse sazby pro stanoveni pojistného jiz byla probirana a porovnavana v prikladové Casti,
nicméné¢ za zminku stoji vySe sazby pro stanoveni pojistného odvadéného
zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé v Némecku odvadeji na pojisténi stejnou Castku jako
jejich zaméstnanec, tedy okolo 20 %. Jsou tedy ve vyhod€ oproti zaméstnavatelim
v Ceské republice, ktefi za zam&stnance odvadgji 34 %, resp. 33,8 %. Na druhou stranu,
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v Ceské republice jsou v souvislosti s vy$i sazeb zvyhodnéni zaméstnanci, jeliko
dohromady na pojisténi odvadi 11 %, zatimco zaméstnanec v Némecku odvadi na
pojistném okolo 20 %. Autor v tomto pfipade povazuje némecky systém za spravedlivejsi,
a proto doporucuje v Ceské republice sniZit sazbu pro zaméstnavatele a zaroveii zvysit
sazbu pro zaméstnance. Za téchto podminek by ani nebyla potifeba pro zménu
dichodového systému, ktery je na vysi pojistného zavisly. Problémem je rovnéz
nékolikrat zmifiovana vySe maximalniho vyméfovaciho zakladu v Ceské republice.
V Némecku je podle autorova nazoru lidsté€ji nastavena jeji vySe, takze na ni muze
dosédhnout i poplatnik s vcelku primérnymi pfijmy, tudiz neni nucen platit vysoké pojistné
jen kvali nadprimérnym piijmim. Doporucenim je tedy snizeni maximalniho
vyméfovaciho zakladu pro socialni pojisténi v Ceské republice, zaroveii je autor pro

znovuzavedeni maximalniho vymétovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi.

V obou danovych systémech je moznost optimalizovat dan vstupem do manzelstvi.
Ackoli to tak v pripadé vySe vypocteného piikladu pfili§ nevypada, spole¢né zdanéni
manzell se v Némecku vyplati, pfedev§im tedy kombinaci 3. a 5. danové tfidy, kdy
bohatsi partner prebira od manzela veskeré mozné odpocty kromé nezdanitelné ¢astky pro
zaméstnance ve vysi 1 000 EUR. V Ceské republice je manzelstvi pro optimalizaci dang
rovnéz vyhodné, nicméné to Ize pouze skrz slevu na manzela, a to pouze v piipadé, kdy
manzeliv ro¢ni piijem nepfesahne vysi 68 000 K¢&. Pokud tedy pracuji oba manzelé na
plny dvazek, tato sleva postrada smysl, z tohoto divodu autor povazuje za vyhodnéjsi

spole¢né zdanéni manzelt, a proto doporucuje jeho zavedeni v Ceské republice.

V piipad&, Ze by se manzelstvi rozpadlo, by bylo vhodnou pomoci zavést v Ceské
republice po vzoru Némecka vyhodu pro rodice samozivitele, a to ve formée odecitatelné

polozky ¢i slevy na dani.
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5 ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo srovnani zdafiovani fyzickych osob v Ceské republice
a Némecku. K tomuto cili byly stanoveny dil¢i cile, které vedly k pochopeni a uceleni
poznatka. StéZejni Cast prace byla zaméfena predev§im na zdanéni zameéstnanct v obou
danovych systémech. Pro splnéni stanovenych cilti bylo postupné pouzito nékolik metod,
hlavnim ptinosem vsak bylo pfeneseni teoretickych znalosti do prikladti v praktické casti.
Z tohoto divodu autor za vyuziti odbornych pojmu a znalosti dafiové problematiky obou
stat vysledky ptikladu spolehlivé porovnal a nasledné na zakladé téchto vysledku vyty¢il

doporuceni pro zmény v danovych systémech obou statd, ¢imz splnil cil prace.

V prvni Casti prace, tedy té teoretické, byly nejdiive definovany zékladni dafiové pojmy,
které Ctenafe provazely po celou dobu a byly tedy stézZejni pro spravné pochopeni
zdanovani fyzickych osob v obou statech. Poté byly postupné popsany danové legislativy
souvisejici se zdafiovanim fyzickych osob, a to v obou statech ve stejném poradi, aby byly
informace co nejvice pochopitelné a srovnatelné. Pfi zkoumani danové legislativy obou
zemi autor narazil na nékolik rozdili v jejich interpretaci, pricemz némecky zakon o dani
z pfijmi mu z hlediska paragrafti pfipadal v mnoha ohledech méné srozumitelny a htre

interpretovany nez Cesky zakon o dani z pfijmu.

Poté, co doslo k popisu veskerych dilezitych informaci a pojmu, presel autor k analytické
¢asti, kde vyuzil dosazenych znalosti a na modelovych ptikladech vypocital a porovnal
zdanéni fyzickych osob v obou statech, pficemz se zaméfil zejména na rozdilnou vysi
odvodu pfi rastu piijma poplatnikd, ale taktéz na aplikaci spole¢ného zdanéni manzeld.
Do priklada byly rovnéz zakomponovany rizné typy danovych odpoctl, slev na dani ¢i
nezdanitelnych polozek, jejichz funkce a metoda vypoctu byla v rameci piikladu nalezité

popsana. Konec analytické Casti se vénoval grafické komparaci a zhodnoceni vysledka.

Dalsi Cast se zabyvala komparaci urcitych polozek, které funguji v obou statech, nybrz
odlisnymi zptsoby a moznostmi, jak diky t€émto polozkam optimalizovat dafi. Rovnéz
byly navrzeny zmény, které by mohly pomoci poplatnikiim v obou zemich, a doporucenti,
zda by bylo vhodné tyto zmény implementovat do Ceského ¢i némeckého danového

systému.

Z vysledka prace plyne, ze némecky poplatnik odvede na dani i odvodech mnohem vice,
a to zejména z divodu progresivniho zdanéni. Cesky poplatnik méa vice moznosti, jak dafi

optimalizovat, predev§im diky slevam na dani, ale také kvuli vétsi skale nezdanitelnych
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polozek. V Némecku maji naopak navrch rodiny, které maji mnoho moznosti, jak dar
optimalizovat za vyuziti spoleéného zdanéni manzeli. Vypocet dané, ale i orientace
v datiovych tfidach, prehled v zdkonech apod., je v Némecku o uroven slozitéj§i nez
v Ceské republice, a proto pro spravnou optimalizaci autor doporuduje zvazit sluzeb
dariového poradce. Na zakladé téchto poznatkli autor povazuje Ceskou republiku jako

lepsi zemi pro zdanovani piijmu fyzickych osob.
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Piiloha 1: Piiznani k dani z piijmu fyzickych osob — Ceska republika

Nez zacnete vyplhovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu tGfadu

( )

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

( )

01 Dariové identifikacni ¢islo

ez, . ]

02 Rodné ¢&islo

TR

Otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

L

03 DAP')
fadné opravné dodate¢né
Duvody pro podani dodateéného (
[ ] [ ] [ ] DAP zjistény dne VI N

04 Kéd rozliseni typu DAP?)

D Datum ( i

05 DAP zpracoval a predklada dariovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani, ano @
ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodiouzené Ihity"
()

| S

1
ne
ne

JU

05a Zakonna povinnost ovéfeni Uéetni zavérky auditorem”

PRIZNANI
k dani z prijmu fyzickych osob
podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendarni rok) [:] nebo jeho c¢ast?) od ( ] do ( ]
dale jen ,,DAP“

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
(06 Prijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a)

09 Titul 10 Statni pfislusnost 11 Cislo pasu

\ J

Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné/orientaéni

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 E-mail 18 Stat

\. J

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se dan vymeéruje
Radky 19 a2 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

19 Obec 20 Ulice / ¢ast obce 21 Cislo popisné/orientaéni 22 PSC ]

\

Adresa mista pobytu na Gizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdanovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 aZ 28 vypliite pouze v pfipadé, Ze nemate bydli&té (trvaly pobyt) na uzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné/orientaéni

26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 E-mail

\. .
29 Kéd statu — vyplni jen dariovy nerezident CJ 29a Vyse celosvétovych pfijmu [ Ké )

30 Transakce uskuteénéné se zahraniénimi spojenymi osobami” ano @ ne @

255405 MFin 5405 vzor €. 24



2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. Vypocet dil¢iho zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zakona)

poplatnik

finanéni urad

31 Uhrn pfijmd od vech zaméstnavatelil

32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona

33 Danl zaplacena v zahraniéi podle § 6 odst. 13 zakona

34 Dilgi zaklad dané podle § 6 zakona (f. 31 + F. 32 - . 33)

35 Uhrn pfijmd plynouci ze zahraniéi zvy$eny o povinné
pojistné podle § 6 odst. 12 zékona

2. Dil¢i zaklady dané z prijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,§ 8, § 9a§ 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

36 Dilgi zaklad dané ze zavislé &innosti podle § 6 zakona (F. 34)

36a Dilci zaklad dané ze zavislé ¢innosti podie § 6 zakona po vynéti
(F. 36 — uhm vynatych piijmé ze zdrojli v zahraniéi podie § 6 zakona
nebo . 36)

37 Dil¢i zaklad dané nebo ztrata ze samostatné ¢innosti podle
§ 7 zakona (i. 113 pfilohy ¢. 1 DAP)

%3

8 Dil&i zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

w

9 Diléi zaklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona
(F. 206 pilohy & 2 DAP)

s

0 Dil&i zaklad dané& z ostatnich pfijmi podle § 10 zakona
(F. 209 piilohy & 2 DAP)

41 Uhm Fadk@i (F. 37 + F. 38 + £. 39 + . 40).

41a Uhm diléich zaklad( dané podle § 7 a2 § 10 zakona po wynéti (F. 41 — thm
wyfiatych prijm ze zdrojl v zahranici podle § 7 a2 § 10 zakona nebo F. 41)

42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z . 41a)

43 Uhm pfijmil podle § 6 zdkona od vSech zaméstnavatelli po vynéti
(F. 31 — uhrn vyr‘\atych piijmé podie § 6 zakona od vSech
zaméstnavatelu)

44 Uplatriovana vyse ztraty — vzniklé a vymérené za piedchazejici
zdariovaci obdobi maximalné do vyse f. 41a

45 Zaklad dané po odedteni ztraty (F. 42 — . 44)

3. ODDIL - Nezdanitelné éasti zakladu dané, odéitatelné polozky a

dan celkem

Castka podle § 15

Pocet
mésicl

Poget
mésicl

46 Odst. 1 zékona (hodnota bezuplatného pinéni — daru/dar)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odeéet uroki)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi
a doplitkové penzijni spofeni)

49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivotni pojisténi)

50 Odst. 7 zakona (odborové pfispévky)

51 Odst. 8 zakona (Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky
dal$iho vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani)

53 Dalsi &astky

54 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a poloZek
odditatelnych od zakladu dané (. 46 + . 47 + . 48 +
+TF. 49 +F. 50+ T 51 +F. 52 +F 52a +i. 53)

55 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a polozky od¢itatelné od zakladu dané (f. 45 — f. 54)

56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dolt

57 Darl podle § 16 zakona

58 Dan podle § 16 zakona (f. 57) nebo castka
z . 330 prilohy €. 3 DAP

4. ODDIL — Dari celkem, ztrata

59  Solidami zvySeni dané podle § 16a zakona

60 Dari celkem zaokrouhlena na celé K¢ nahoru (f. 58 +f. 59)

61 Darlova ztrata —zaokrouhlena na celé Ké nahoru
bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodné

n

'62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63 Slevapodle § 35a nebo § 35b zakona




Tab. é. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Ptijmeni, jméno, titul -

[manéelky (manzela) Rodné ¢islo
Castka podie § 35ba odst. 1 Bocat Potet
mésicl mésicl

64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika)

65a) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (sleva na manZelku/manzela,
ktera/ktery je drZitelem ZTP/P)

66 pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu — pro poZivatele
invalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67 pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu — pro poZivatele

invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné)

68 pism. e) zakona (sleva na drzitele prikkazu ZTP/P)

69 pism. f) zakona (sleva na studenta)

69a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

69b pism. h) zakona (sleva na evidenci trZeb)

70 Uhm slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F.62+7.63+7. 64 +7.65a +1.65b +7. 66 +1. 67 +7. 63 +1. 69 + . 69a + 6%b)|

71 Daii po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
L zakona (f. 60 — . 70)

Tab. é. 2 UDAJE O DETECH 2IJiCiCH S POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICi DOMACNOSTI

zakona (véetné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu) |

Pocet mésicil ve vysi | Pocet mésicli ve vysi | Podet mésicil ve vysi)
Pfijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na freti a dalsi dité
bez ZTP/P| se ZTP/P [bez ZTP/P| se ZTPIP [bez ZTPIP] se ZTPIP
1 2 3 4 5
1
2
3
4
L Celkem J
4
72 Darové zvyhodnéni na vyzZivované dité
73 Sleva na dani (¢astka z f. 72, uplatnéna maximalné
do vySe dané na f. 71)
74 Darl po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (f. 71 —F. 73) J
(75 Daovy bonus (F. 72 — . 73) i
76 Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych bonust podle § 35d

77 Rozdil na dafiovém bonusu (f. 75 =F. 76)
.

6. ODDIL — Dodatecné DAP

78 Posledni znama dar

79 Zjisténa dari podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb., dariového
fadu (f. 74)

80 Rozdil fadka (F. 79 —f. 78) : zvySeni (+) &astka dané
se zvysuje, sniZeni (=) éastka dané se snizuje

81 Posledni znama dari — dariova ztrata podle § 5 zakona

82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona ¢&. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)

83 Rozdil fadku (. 82 —F. 81): zvyseni (+) — dariova ztrata
se zvysuje. sniZeni (-) dariova ztréta se sniZuje

7. ODDIL - Placeni dané

(84 Uhm srazenych zaloh na daf z pfijmU ze zavislé &innosti

(po slevach na dani)

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

Zaplacena dari stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona

SraZena dar podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a SraZena dari podle § 36 odst. 7 zakona

87b SraZena dari podle § 36 odst. 8 zakona

88 Zajisténa dari platcem podle § 38e zakona

89 SraZena dari podle § 38f odst. 12 zakona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha)

podle § 38gb odst. 2 zakona

91 Zbyva doplatit (F. 74 - 7. 77 -F. 84 —F. 85— F. 86 . 87 —F. 87a

~F.87b ~F. 88 —F. 89 —F. 90) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice

\.




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte podet listd pfiloh.

Nazev pfilohy

Priloha &. 1 — ,Vypodet diléiho zakladu dané ze samostatné ¢innosti (§ 7 zakona)*

Priloha &. 2 — ,Vypoéet diléich zakladi dané z pFijmi z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmi (§ 10 zékona)*

Pfiloha &. 3 — Vypoé&et dané z pfijmi ze zahraniéi (§ 38f zakona)* véetné Samostatnych listli 1. oddilu

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede ugetnictvi

.Potwrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o sraZzenych zalohach na dari a dariovém
zvyhodnéni® za pfislusné zdariovaci obdobi od vSech zaméstnavatell (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o vysi zaplacenych trokd z tohoto tvéru

Potvrzeni o zaplacenych pfisp&vcich na penzijni pfipojisténi, penzijni p jiSténi, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych pfispé&vcich na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o Uhradé za zkousky ovéiujici vysledky dalSiho vzdélavani

Potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi vydajl vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte

Potvrzeni zamé&stnavatele druhého z poplatnikli pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni

Duvody pro podani dodateéného DAP

Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZzené dani

Potvrzeni vy$e pfijmu od zahraniéniho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi pfilohy vySe neuvedené

Pogéet listti pfiloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

[ Udaje o podepisuiici osobé?): Kéd podepisujici osoby: [I)

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
|||||||1|||||||||11|||||||||11:||J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / I€ pravnické osoby
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 ]

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé
|||||||||||||||||||||||||||||||||J

.

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

(l 1 o [ o IJ Otisk

razitka

) Oznaéte kiizkem odpovidajici variantu.
2) Udajvypliite, pouze mate-likéd rozlidenitypu DAP vpfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariového fadu ve
znéni pozdéjsich predpisd.
3) Udaje o podepisujici osob& budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je
DAP zpracovano a podano osobou odli$nou od dafiového subjektu. Ofisk podaciho razitka finanéniho Uradu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdé&jsich pfedpisti, Zadam o vraceni:

preplatiku:hadant Z pHmiVZKYONTOB0D «xcnmrmam i i N T R S AR S s K8

Preplatek ZASIEtE N AUIESU: ........c..i ittt e e et ee o0 2 e2 44 e4 e o4t o4 eh s et et 2e e e et e2 4 o4 et et s et t ettt et aes s sennein

e NTAOE N T EREVEHBIY visuveaimessaninaimmsvimanspasismmsnsasstsss syt smmnesssmss s aed a5 Ao NS i s S R e BN E SR NS4S S R NSRS s A S50
kod banky sRcRRRR s SOOIl SYMDD) < s s R R R R
Viastnik Gétu . .. ména, ve které je ucet veden ...
V. ..... dne <eeenrn... Podpis dafiového subjektu (podepisujici osoby?))

4



Ptiloha 2: Pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob — Némecko

=

st e g T L welierer Lohmtscerbescheinguagies

Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit

Angaben zum Arbeitslohn | EE T R | I Loh
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ELR [ |
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7 | Lotnsteusr 140 141
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14 | gezank wurden, £ Nr. 31 der Lohrsteustbescheinigung 202 — 203
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19 | SEUEELTUGE-  Lopmsteuer 14 mﬁz
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Lo Tt il —ohne Berage It Zelle 91 bis 54 — 8
‘Wege reiachen Wohnung und erster Tatigkeitsstatie | Sammelpunit / weltrsumigem Tatigheltegeblst [Bnml_ppmnuue}
Erste Taigkeitsstatie in (PLZ, Ot und Strale) . - gl stk -
. I
—
—
| Sammelpunkt / nachsigelegener Zugang zum weliraumigen Tatighalisgeblet (PLZ, Ort und Strake) —
I E
e i ot V- —
keh-urven Motomed Aufwardumge- O —
wrfuche dhireon mit Fuhesdo A sl Fob- Fabrian mit effentichen —
Enffarnung duwon mit sigenem odee Sammabeitrderung glnger, s Witherer Weratrarmiein (ot —
Ot wfpmauciwe (md volie Kiometer fur Nuttusg e oot siner Fatrgemein- Fiug- und Fitriowie-) —
L Zede Tugan sbgerndet) Pl suricegmiegt surchgeiegh scwft urSchgeegt EUR __
110 m m 112 ¥m 113 m m 114 —
:
130 m mm 132 ¥m 133 m m 134 135 1-a
I
150 151 mm 152 ¥m 153 m m 154 155 teua
!
170 m m 172 wm 173 m m 174 g 175 teua
EuR EuR

It Nr. 17 und 18 der

e Tl

Zu Benufeverbanden (Bezeichnung der Vernande)

| Aufwendungen fir éin hausliches Arbeltszimmer

325 o
| Fortbildungskosten — sowalt nicht steuerfrel emsetzt —
330 h—
|w-hnw-_¢uu- — sowelt nicht steuertrel emsetzt —
gar cwischen Wohnong und emter | Bbgostatiss
ormtigen |z E
+ —
I + —
+ — 380 —
Relzakozten bel berufiich veranizssten Auswirtstitigkeiten
mmmgmmmmwmnmwm o %::ﬁam
—Falis FI'EFHI‘BII'MFWI%I Sammebefinderung dorfen mangels Aufwands
giwumm 50 VOrgenammen werdan. —
Farl- umd Ubermmactngukcaten Hsenstenkosts . ]
Arbettgeber steuertrel arastzt
Pauschbatrage fir Mehrautwendungen for Verpllagung vom - !
Bel einer Auswartstatigkeit Im Inkand:
Abwesenhelt von mehr als B Stunden (bel Auswarstatighet obne Obemachiung) 470 Anzahl der Tage
An-und Abreisetage (bel einer mehriagigen Auswarstatighet mit Dbemachimng) 4am Anzahl der Tage
Abwesenhelt von 24 Stunden 472 Anzahi der Tage
Kirzungsbetrage wegen Mahizeitengestellung (eigene Zuzahiungen sind ggi. gegenzurechnen) 473 =
Bel ainer Auswartstatigheit Im Ausiand (Berechnung bitis In siner gesondarian Aufsisiung): 474 _

viom Arbeltgeber steuerfrel ersstzt <50
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Mehraufweandungen fir doppsalte Haushaltsfihrung
Allgemeins Angaban o
51 | Der doppeite Haushalt wurde aus benufiichem Anlass begrondet 501
o
b
53 | Der doppeite Haushalt hat sefidem ununterrochen bestanden 502 2018
Seschiftgungan [PLE, Orl, Stast — teils im Auslend usd srweichend wom Stasl, in dem der doppefle Heustel! begt -
64
65 | Der doppeite Haushalt legt Im Ausland 507 1=Ja o
56 | Eslagt =in sigensr Hausstand am Lebensmittsipunit vor 503 ST
—Wiird die Zelle 65 mit Nein™ beantwortet, sind Elnfragungen In den Zellen 67 bis 85 nicht vorzunehmen. —
F {xt Jem migenen Hessterces wd
504
WMM“WMMW 505 1-1a
der Mehraufwendungen fir doppelte Haushalsflhnung werden In den Zellen 31 bis 39
mmrmzmwmmm 506 1=4a
—Wird dle Zelie 69 mit ,Ja" beantwortet, sind Elntragungen In den Zellen 70 bis &5 nicht vorzunehmen. —
Fahrtiooatan l-,q%hnsgesa'rt
- mmmn&m%ﬂnmmm 510 j-ha r—
— Sowelt diz Zelle 70 mit peantwortet wird, sind whmmn T4 und 76 nicht
Bel Ja, tebweise” sind In digsen Zefles nur fir die
iy rair izing Hberistenen prveien Fanizzug
Eraie Fahrt zum Ort der ersten Tatigksiteatatte und Istzie Fahrt zum sigenen Hausstand
gefatvene km Kliomedersatz bel EInzeinachwels EUR
71 | mit privatem Ktz 511 mm 512
mit r—i S Kliometersatz bel Enzeinachwels EUR ¢
bitte In einer
72 nﬂ‘:“ 522 el feming) 523
73 | mit ffentiichen Verkehrsmitteln oder entgeficher Sammelbefmianng 513 | —
‘Wwochentliche Helmfahrten o
74 M 514 515 -
75 | Kosten fr dMantiiche Verkehremitte (ohne Flug- und Fahmkosien) 518 |l —
muwmmnwmmum,{r
{ﬂn!FllJ- Entlemung - davon mit ke Antshl Kllometersatz bel Einzeh ELR O
76 524 E‘a’m'ﬂ? 518 “m"n‘!:m 513
Siecken) gelegt Al.lﬁlzlmg] ELR
77 | Kosten fr dfentiiche Verkehremitel (ohne Flug- und Fahrkosian) 520 —
Sammelbeftrenng
- mrn:ﬁwm{mmzmlnmmmmnw 521 —
Koeten der Unterkuntt am Orf der ersien Tatigkeiastatie
B. Miete einschiledlich !
- nmnllp(rl_nd ]m— Garagenkosten, Nebenkosten, 530 —
30 | Grole der Zweltwohnung des doppefien Haushalts Im Ausland 531 m?
m.m-m
mr nmaimﬁgmmnemumv&nammmMHManm
ne dieser Zeltraum
der el gemacht wesen; doppeiten Haushaltsiihrung Auswartstatighet voraus, ist
Bel einer doppefien Haushaltsthrung Im Inland:
a1 An- und Abrelsetage 541 Anzahl der Tage
B2 Abwesenhelt von 24 Stunden 42 Anzahl der Tage
EUR
a3 Kirzungsbetrag wegen MahizeRengesteliung (eigene Zuzahiungen sind ggf. gegerzurechnen) 544 |
84 mmmmnmm&nmmmm | —
550 L
Mehrautwendungen fir Haushaitsflhnngen
86 mmnmmnﬂgﬁ 551 T
57 | Vom Arbeltgeber / von der Agentur fir Arbelf Inegesami steusrfrel srsstzt 530 | —
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. Hame ord Vomam

|

‘Werbungskosten in Sonderfallen

Westungskosten zu steuerbegnstighan Versorungsbezgen It Zelle 11

— Die In den Zellen 51 bis 54 eklarten Werbungskosten diifen nicht in den Zellen 31 bis 57 enthalien sein —

LT |

o =i —
|mmmwmmmnmiﬁ
A dar Ausbwerdorgen
o2 B33 —
|mmmmmfmunmrmmtma1?umm1a
ey ——
93 &80 -
‘Werbungskosten zu steuerfrelem Arbefisiohn . Zedle 22 und 23 £57
5 | [Overirag aus den Zellen 75 und 52 der ersten Anlage N-8US) —
wa’agusmmmm Arbeltsiohn, von dem kein Sieuerabaug vorgenammen wortden
Istit. 21 —In den Zelien 31 bls 87 enthalien —
Ausbwarsiorger
] 56 —_

Zu Arbefisichn for eine Im Iniand, wern sin welerer Wohnsiz in Baiglen
56 mmmmmmaEE—
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