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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva vlivem pandemie Covid-19 na hodnoty ceské spolecnosti.
Teoreticka ¢ast se vénuje shrnuti dosavadnich poznatkii o hodnotach, a poté se na hodnoty
zamétuje optikou koncepce hodnot dle Shaloma Schwartze. V teoretické Casti je také
uvedeno, jaky vliv méla pandemie na spoleCnost. Empirickd ¢ast je zpracovana
kvantitativnim zptisobem. Vyzkumu se zucastnilo 300 respondentti, ktefi byli porovnavani
za pomoci Mann-Whitneyho testu s vysledky hodnot pied pandemii projektu European
Social Survey z roku 2018. Prace piichazi s vysledky, ze pandemie zménila hodnoty lidi a
ukazuje, jakym zplisobem se hodnotova orientace ¢eské spole¢nosti proménila. Prace hleda
také souvislosti zmén hodnot po pandemii a zamétuje se na pohlavi, kde vSak vliv zmén

nespatiuje.



Abstract

The bachelor's thesis focuses on the impact of the Covid-19 pandemic on the values of Czech
society. The theoretical part is dedicated to summarizing the current knowledge about values
and the next chapter focuses on the specific concept of values according to Shalom Schwartz.
The theoretical part also shows the impact that the pandemic had on society. The empirical
part is processed in a quantitative way. Three hundred of respondents participated in the
research and they were compared by using the Mann-Whitney test with the results of values
,,before the pandemic* of the European Social Survey project from 2018. The work comes
with the results that the pandemic has changed people's values and shows how the value
orientation of Czech society has changed. The work also looks for connections to changes
in values after the pandemic and focuses on gender, where, however, the impact of the

changes is not seen.
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Uvod

K tématu bakalaiské prace mé vedly otazky, které jsem si pokladala béhem celé pandemie
Covid-19. Hlavnim tématem téchto otazek bylo, zda lidi takto naro¢na zivotni situace
osobnostné zménila. Vedla jsem debaty se svymi bliznimi, zda si ceni vice zdravi, zda chtéji

byt staitem vice chranéni nebo zdali napt. pocitili vétsi dulezitost semknuti rodiny.

Pandemie bylo obdobi pro vSechny nové a narocné. Jako studentka psychologie vnimam
uréitou povinnost vyuzit téchto okolnosti a zmén, které ve spolecnosti nastaly,

Kk hlubsimu psychologickému prozkoumani.
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Prvni teoreticka ¢ast je vénovana hodnotdm. Hodnoty fidi naSe chovani a vétSina lidi se nad
nimi v bézném Zivoté ani nepozastavi. S nas§imi hodnotami se setkame teprve ve chvily, kdy
nam prestanou byt uzitecné a je tfeba je pozménit. VéEtSinou se tak déje béhem narocnych

zivotnich situaci. Tato prace vychdzi z predpokladu, Ze pandemie je jednou z téchto krizi.

Na zacatku se snazim vysvétlit, pro¢ je vymezeni pojmu hodnota problematické, poté se ho
snazim psychologicky uchopit a vymezit. Vysvétluji, jak hodnoty vznikaji, vyviji se a jak
zmény hodnot u ¢lovéka probihaji. Dale vysvétluji pojem hodnotova orientace a uvadim

nékteré popularni klasifikace hodnot.

V druhé ¢asti se soustfedim na teorii hodnot Shaloma H. Schwartze a na jeho metody, které
pro svij evropsky vyzkum hodnot pouzivd. Jeho metodu PVQ-21 jsem pro ucely této
bakalafske prace modifikovala do podoby, aby dokéazala odpovédét na polozené vyzkumné
otazky, kterymi jsou Jaké hodnoty se zménily v hodnotové orientaci lidem z divodu
pandemie?Jaké Zivotni hodnoty se z diivodu pandemie povazuji nyni za nejpodstatnéjsi? S

¢im souvisi zmeny hodnot v souvislosti s pandemii?

Treti ¢ast je v€novana vlivu pandemie na ¢lovéka. Zde je podrobné&jsi popis toho, jakym
zpusobem pandemie zasahla do nasich Zivotl a jaky vliv na hodnoty méla a co pandemie na
Clovéku zpusobila. Popisuji zde restrikce s pandemii spojené, nasledky lockdownu a
nafizené karantény, rozepisuji se o pandemii jako traumatu a soustfedim se na nasledky jako
je stres. V kapitole posttraumaticky stres se snazim vysvétlit, pro¢ kvili traumatu vznikaji
psychické poruchy, v kapitole zaméfené na posttraumaticky rust zase poukazuji na to, ze i
naro¢né zivotni situace, ackoliv se zdaji jakkoliv bezvychodnég, s sebou mohou nést pozitiva,

které mohou zménami ¢loveka na Zivotni cesté posunout dal.



TEORETICKA CAST



1 Hodnoty

1.1 Problematika vymezeni pojmu hodnota

Pojem hodnota je sklofiovan v mnoha spoleenskych disciplinach. Zajem o pochopeni

tohoto pojmu neni pouze v psychologii, ale také napt. v sociologii, filozofii ¢i pedagogice.

Hodnotami se zabyvali ve spojeni s moralkou, dobrem a zlem nebo krasou uz starotecti
filozofové, nicméné ucelené zkoumani hodnot ve filozofii se objevuje az na prelomu 19. a
20. stoleti. Filozoficka disciplina zabyvajici se hodnotami se jmenuje axiologie. V tomto
pojeti jsou hodnoty chapéany jako veskeré lidské jednani a poznani. Neni to pouze to nutné,

potfebné Ci uzitecné, ale také to, ¢eho si vaZzime, co ctime a milujeme. Filozofie se snazi
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¢lovek vyznavat (Dobrovolska & Dublinsky, 1981).

Sociologie se zase na hodnoty kouka v souvislosti snormami. Pokud je norma
institucializovana hodnota, je poté mezi hodnotou a normou rozdil v tom, Ze hodnota je

spojena s poznavanim a motivaci a neni sankciovana.

Prestoze o hodnoty zajem odbornikii a vefejnosti roste ¢im dal vic, neni vyvinuta obecna
teorie, ani ucelena koncepce jednotlivych aspektti hodnot, ktera by mohla byt uzita pro
vyvozeni a ovéfeni hypotéz o hodnotovych osnovach chovéani c¢loveéka. Jednotlivé
psychologické Skoly ptichdzeji s koncepty a nédzory, které si Casto konkuruji ¢i piimo

protifeci (Cakirpaloglu, 2009).

Vyzkum hodnot v minulém stoleti trpél nejednotnou koncepci a nespolehlivymi
empirickymi metodami meteni (Rohan, 2000). Nynéjsi teoreticky a metodologicky vyvoj
vSak postoupil vpied a vyzkum hodnot znovu ozil (Schwartz, 1997). Cakirpaloglu (2009, s.
11) ve své knize Psychologie hodnot tvrdi, Ze ,,za predpokladu, Ze v budoucnu dojde
k vybudovani integrované hodnotové koncepce, neni pochyb o tom, ze jednotlivé koncepce

uvnitr sirsich teoretickych celkit budou zakladnim kamenem takovéto soustavy.*

1.2 Psychologické vymezeni pojmu hodnota

Jelikoz neexistuje jednotna teorie o hodnotach a vétSina spole¢enskych véd se na hodnoty
divé z jiného pohledu, vénuji tuto praci psychologickému pohledu. Psychologie se zabyva
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hodnotami ve smyslu, jaké hodnoty lidé maji a z jakého diivodu. V psychologii se miizeme

setkat s problematikou hodnot pfedevsim Vv socialni psychologii a psychologii osobnosti.

Pavlas (2008) tvrdi, ze psychologie také nema jednotny nazor, co pojem hodnota pfesné
znamena. Odli$nost v definovani hodnot v sob¢ odrazi odlisné ptistupy, kritéria a empirické
zkuSenosti psychologti. Dohady o obecnou koncepci vedou psychology k tomu, ze by mél

byt vytvoren specificky psychologicky smér, ktery by nesl nazev ,,psychologie hodnot.*

Psychologickd literatura nabizi spoustu definic, jakym zpilisobem mizeme hodnoty

pochopit. Zde jsou uvedeny nékteré z hlavnich:

»Viastnost, kterou jedinec prisuzuje urcitému objektu, situaci, uddlosti nebo cinnosti ve

spojitosti s uspokojenim jeho potieb, zajmii.* (Hartl & Hartlova, 2004, s. 192)

,,Hodnota je vysledkem aktu hodnoceni, které je bytostnou soucasti lidského mysleni a

prozivani, jeho prostrednictvim vyjadiuje ¢lovék sviij vztah ke svétu (Kraus, 2006, s. 59)

»Psychologicky jsou hodnoty jistym zobecnénim snahovych tendenci clovéka, opirajici se o
jeho zkusSenosti a ideje, jsou tedy zpravidla formovany kazdym jedincem z jeho subjektivniho

hlediska* (Cac¢ka, 2002, s. 332).

»Irvalé presvédcent, Ze urcity zpiisob chovani je osobné a socialne vhodnéjsi nez jiny zpiisob
chovani. Jakmile je hodnota zvnitinéna, stava se védomé c¢i nevedomeé normou nebo
kritériem pro jednani, pro rozvoj a udrzovani postoji viici duleZitym predmeétum a situacim,
pro ospravedlnéni viastniho i ciziho jednani ¢i postojii, pro mordlni posuzovani sebe a

druhych a pro srovnavani sebe s druhymi* (Dvotakova, 2008, s. 42).

Z téchto psychologickych definic se mize vyvodit, ze hodnoty jsou subjektivni, tedy ze
kazdy mé hodnoty odlisné. Hodnoty jsou néco, co povazuje Clovék za diilezité, vhodné,
zadouci a dobré. Vlastnim hodnotdm poté piiklada urCitou vahu a dtlezitost. Diky nim se

urcitym zplisobem ¢loveék chova a moralné hodnoti sam sebe a svét, ve kterém Zije.

Je dulezité také zminit, Ze hodnoty jsou pro clovéka predmétem usilovani. Diky nim dostava
zivot smysl. Na zaklad¢ naSich osobnich hodnot se rozhodujeme, méfime své volby a
premyslime, jakym zptisobem budeme jednat. Covék se podle hodnot vztahuje ke svétu,

lidem a zivotu. (Gobelova, 2006)

Na svété se nenachazi ¢loveék bez hodnot, protoze ¢lovék bez hodnot by nebyl schopen jednat

dle vlastniho tisudku.



Hodnoty prozivame jako stavy nebo situace, které bychom chtély prozivat, ze kterych mame
né&jaké uspokojeni. Kdyz je prozivame, jsme naplnéni pocitem stésti. Pokud se ¢lovéku, ktery
ma vysokou hodnotu tspéchu, bude dafit v praci a nebude mit kvuli tomu ¢as na svého

partnera, bude z toho mit pravdépodobné vétsi uspokojeni, nez ¢loveék, pro kterého je laska

Na konec této kopitoly piidavam zavéry Hudedka (1986, s. 48 — 49, cit. dle Smidova), kde

shrnuje vymezeni pojmu hodnota:

1. Hodnota jako socidlni fenomén, ktery existuje v dialektickém vztahu objekt-subjekt

2. Hodnota jako element socidlniho prostiedi, ve kterém jedinci a skupiny zaujimaji
hodnotové postoje

3. Hodnota stimuluje chovani a jednani — mé vyznam na motivac¢ni stranku osobnosti

4. Hodnoty hraji dalezitou roli v Zivoté ¢loveéka — neustala snaha o jejich dosaZeni

5. N¢které hodnoty maji trvaly charakter pro pteziti lidského rodu, jsou neménné a dilezité
pro kazdou spole¢nost a kazdého jedince

6. Hodnoty ovlivituji zptisob vztahovani se ke svétu a k sobé samému, ovliviiuji nase

chovani, rozhodovani a postoje. Hodnoty jsou integrovany do osobnosti kazdého jedince.

1.3 Hodnotova orientace

Jak uz zde bylo napsano, neexistuje ¢lovék bez hodnot. Kazdy ¢lovék vSak piiklada
odliSnym hodnotdm jinou vahu. Dle téchto vah se poté vytvaii hierarchické uspotadani,

hodnotovy systém nebo také hodnotova orientace.

Kazdy clov€k mé svou vlastni individualni hodnotovou orientaci. Subjektivné ptiklada
nekterym hodnotam vétSi vyznam nez jinym. V poptedi jsou ty hodnoty, které jsou

vvvvvv

které nejsou pro ¢loveka tak vyznamné a clovéku na nich nezalezi (Nakonecny, 2009)

Hodnotovéa orientace je komplementarni proces, ktery vznika v prabehu zivota Clovéka a je
podminkou k utvéfeni individuélni identity. Jak uvadi Horak (1996) hodnotova orientace je
vybérova zamétenost subjektu na tvorbu a uzivani hodnot. Hodnoty se mezi sebou prolinaji,
podminuji a orientuji. Hodnotova orientace ndm miize byt jakymsi kompasem, ktery ndm

dava ptehled o hierarchii a ndvaznosti urcitych hodnot navzajem na sebe. Bez hodnotové



orientace bychom nebyli schopni dojit k nonkonformnimu rozhodnuti a rozhodovali by za

nas ostatni lidé.

Pavlasova teorie (2008) zminuje nazor, ze na hodnotovou orientaci ma vliv prostfedi, do
kterého se Cloveék narodi. Priméarni skupina (rodina), sekundarni skupina (vzd€lani) a
tercialni skupina (zamé&stnani) ptisobi za pomoci postojil, nazort a riiznych minéni. Clovék
porovnava své hodnoty a je ovlivilovan hodnotami ostatnich. Vyzkumy vénujici se
hodnotovym orientacim dokazaly, ze lidé zijici ve stejném spolecenstvi vykazuji podobné
hodnotové orientace (Velehradsky, 1978). Jednim z vyzkumi potvrzujici tuto tezi mize byt
napf. vyzkum z roku 1998, ktery srovnaval hodnotovou orientaci Mad'ari a Cechil. Zde se
zaméstnani. Oproti tomu Mad’aii davaji pfednost financni jistoté a jistoté v praci ptred
dobrymi vztahy (Kolman, 1998). Ztoho vypliva, Ze ackoliv ma kazdy clovék svou
individudlni orietaci, je tfeba se také soustiedit na hodnotovou orientaci spolecnosti, ve které
jedinec Zije, protoze ta ma na jedince velky vliv. Toto soustfedéni na hodnoty spole¢nosti

probihé diky vyzkumiim projektu ESS (viz. kapitola 2.2).

Miksik (2007, cit. dle Skoda, 2016) prosazuje nazor, e jedinec svou hodnotovou orientaci
predstavuje ¢innosti. Pokud se soustfedime na vervu, kterou do riznych ¢innosti jedinec
vklad4a, miZeme se o jeho hodnotich zprostfedkovan€¢ mnoho dozvédét. Hodnotova
orientace bude z velké ¢asti predpovidat, s ¢im je ¢lovek spokojen a s ¢im naopak neni; €O
déla a jak se rozhoduje. Pokud jsou hodnoty v komfliktu, mize vzniknout tenze, ktera
vytvaii psychickou nepohodu. TaktéZ i to, pokud nejsou dilezité a silné hodnoty

V hodnotové orientaci uspokojovany, miize mit negativni dopad na lidskou psychiku.

Hodnotova orientace neobsahuje pouze existujici hodnoty, ale také ty, kterych jedinec touzi
dosdhnout. Hodnotova orientace ma tedy vyznamnou motivacni slozku, kterda cloveéka
motivuje k chovani (Dobrovolska, 1981). Sak (2004) s touto teorii souhlasi, potvrzuje ji a
hodnotovou orientaci popisuje jako zdroj energie. Hodnotova orientace spolu s postoji a
poticbami vytvaii zaklad pro motivaci K urcitému chovani (motivaéni cile hodnot viz.

tabulka ¢. 1).

Clovék z téchto informaci muiZze usoudit, Zze je vyhodné poznat hodnotovou orientaci
¢lovéka. Diky ni mizeme pochopit rozhodovéani a chovani lidi kolem nas. Chovéni a

rozhodovani je jakymsi vhledem do hodnotové orientace (Kon, 1971)



1.4 Procesy vzniku, vyvoje a zmény hodnot

Pivodné byly hodnoty brany za stabilni a vznikajici bez kontextu (Wet, 2019). Nyni se

psychologové spise shoduji, ze hodnoty odrazeji zmény v prostredi a vnéjsi okolnosti.

Vétsina psychologii zabyvajici se hodnotami se shoduje na dulezitosti socializa¢niho
procesu béhem utvaieni hodnotové orientace. Béhem tohoto procesu ziskdvame soubor
presvédceni, co je pro nas dobré ¢i Spatné. Jedinec internalizuje a ptejiméa hodnoty védomeé
I nevédomé od autorit béhem celého socializa¢niho procesu. Hodnoty piejima takové, které
jsou ve skupiné, ve které se nachazi, zrovna vyznavany. V détstvi na jedince plsobi
predevsim rodice, dale poté socializa¢ni instituce jako je Skola, zde také vrstevnici a ptatelé
(Havlickova, 2009). Dle Gruseca a Goodnowa (1994, cit. dle Kavalit, 2005) se da tento
proces rozfazovat. V prvni fazi dochdzi ke vnimani hodnot, které vyznavaji rodice. Toto
vnimadni mize byt bud’ pochopeno spravné nebo klamng. Béhem druhé faze dit¢ hodnoty
bud’ pfijme ¢i nepfijme. Tento dvoustupiiovy princip probihd v setkdvani se s kazdou
autoritou. Z toho se da vyvodit, ze hodnoty pfejimame a integrujeme cely zivot diky vliviim

autorit, vychovy a vzdélani.

Kromé vnéjSich ¢initelt, ale ovliviiuji proces vzniku hodnot také vnitini dispozice jedince.
Temperament, souhrn vrozenych rysii osobnosti, ma na hodnotovou orientaci také vliv,

stejné& jako to, zda jsme muz &i Zena (Osecka, Rehulkova & Rehulka, 1991).

Hnilica (2007) zdtraznuje, Ze vyvoj hodnot nelze vysvétlit pouze socializaci. Podili se na

ném takeé zrani a procesy, které souviseji s vnitini dynamikou systému hodnot.

Psychologie uZiva modely, kterymi by se zména a vyvoj hodnot dala vysvétlit. Jsou jimi
model kohort, model historickych udalosti a model zrani (Inglehart, 1985). Empirické
vyzkumy téchto modelli jsou prufezové (transversalni, jednorazové) ¢i longitudinalni
(dlouhodobé). Analyza dat nedokaZe najit rozdil mezi jednotlivymi faktory, protoze
prifezovy vyzkum zaménuje vliv kohorty a zrani, longitudindlni vyzkum zase vlivy historie
a zrani. Tyto faktory jsou obvykle operacionalizovany pomoci stejné proménné — ¢asu, proto
je nemozné zkoumat vSechny tii faktory v jednom projektu najednou. B€hem vyzkumi jsou
proto zkoumany pouze faktory kohorty a historické udalosti, faktor zrani je z projektu
vyftazen (Hnilica, 2007)

Zmény hodnotové orientace odiivodnéné modelem kohort (stfidani kohort & standartni

zivotni cyklus): Ryder (1965, cit. dle Hnilica, 2007, s. 438) vysvétluje model kohort jako



Hkategorie jedincii v ramci urcité populace (kultury), ktera prochazi klicovymi Zivotnimi
etapami ve stejnem veku.* Jsou to jedinci, které potkali podobné zivotni udéalosti v podobném
veku. Piikladem téchto Zivotnich udalosti mize byt napf. nadstup ve stejném véku do
mateiské Skoly, proziti pandemie Covid-19, svatba v podobném véku apod. Diky prozZiti
stejnych udalosti se predpoklada, ze hodnoty jedincti budou podobné (Davis, 2004). Tento
model se rozliSuje do dalSich dvou zakladnich verzi. Prvni verzi je stfidani kohort. Podle
tohoto modelu v détsvi a dospivani dochazi ke kulturnimu imprintingu, ktery je ovlivnén
vzdélanim a ekonomickymi poméry. V dospélosti jsou poté hodnoty celé kohorty ustalené.
Jelikoz si kazdé kohorta prochazi béhem détstvi a dospivani jinymi zivotnimi podminkami,
je v dospélosti kazda kohorta odlisna. Hodnoty spole¢nosti se dle tohoto modelu sttidaji diky
zméné kohort (Inglehart, 1971) . Druhou verzi tohoto modelu kohort je standartni Zivotni
cyklus. Dle tohoto pfistupu se v prubéhu zivota kohortam méni hodnoty stejnym zptisobem
arozdily mezi kohortami neexistuji. Tento ptistup nevysvétluje zmeény hodnot ve spolecnosti
(Alwin, 1990). Rozdily mezi kohortami se daji v obou pfipadech vysvétlit sdilenou
zkusenosti (Hnilica, 2007).

Zmény hodnotové orientace odivodnéné modelem historickych udalosti: Historickou
udalosti se v tomto modelu mini ta udalost, kterd postihla n¢které nebo vSechny kohorty (v
jiné Zivotni etapé). Hodnoty spolec¢nosti se méni nasledkem téchto historickych udélosti

(Bender, 1958, cit. dle Hnilica, 2007)

Jak zde bylo napsano, vnéjsi okolnosti a zmény v prostiedi méni clov€ka a jeho hodnoty.
Pandemie Covid-19 a restrikce spojené s lockdownem by se za tyto vnéjsi okolnosti a zmény
v prostiedi daly povazovat (Bardi & Goodwin, 2011, cit dle Bonetto, Dezecache & Nugier,
2021).

1.5 Klasifikace hodnot

Jelikoz neni jednotnd definice pojmu hodnota, neexistuje ani jedina jeji
klasifikace. V literatufe tedy muzeme narazit na déleni hodnot dle rGznych
kritérii.

Mezi jednu z nich mtzeme tadit klasifikaci dle pohledu logoterapeuta Viktora E.
Frankla (2006), ktery véfil, ze s pomoci hodnot napliujeme svij zivotni smysl.
Frankl rozdé€lil hodnoty na tfi zédkladni skupiny — hodnoty tvirc¢i, zadzitkové a

postojoveé. Lidé s tviir¢imi hodnotami hledaji svij smysl Zivota skrze praci, lidé



S hodnotami zdzitkovymi hledaji svlij smysl skrze estetické prozitky a hodnoty
postojové se v ¢lovéku projevuji v tom, jaky zvoli postoj vici osudu a tragické

triad¢. Tragickou triddou se mysli vina, utrpeni a smrt.

Charles Morris (1956) vytvofil model hodnotového pole. Dle tohoto modelu
nejsou hodnoty vrozené, ale jsou ziskané pusobenim mnoha vlivi. Tyto vlivy
poklada za prostorové pole, které se protinaji a tim vytvaii ve svych prusecicich
hodnotové preference jedinci. Na zakladé tohoto modelu rozdélil hodnoty na
operativni, konceptualizované a objektivni. Hodnoty operativni upfednostiiuji
urcité konkrétni objekty pfed jinymi, konceptualizované hodnoty jsou spjaty
s védomim, symbolizovanym objektem a jde u nich o cil a o to, co ma byt
dosazeno. Posledni jsou hodnoty objektivni, ty se projevuji v konkrétnim jednani

bez ohledu na zohledilovanou skute¢nost (Dobrovolska, 1981).

Dalsi, kdo se zabyval klasifikaci hodnot byla Stanislava Kucerova (1996), ktera rozd¢lila
hodnoty dle dimenzi, v nichz ¢lovek proziva sebe a okolni svét. Pojmenovala je zivotni,
socialni, civilizaéni a duchovni. Hodnoty Zivotni (vitalni) souvisi primarné s fyziologickymi
potfebami, socialni hodnoty se tykaji lidskych vztahti a vztahu k sobé saméme, civiliza¢ni
hodnoty existuji diky spole¢enskym organizacim, komunikaci a vysp¢lé technice a duchovni

hodnoty se zabyvaji otdzkami smyslu Zivota a podstaty byti.

Teorie Miltona Rokeache chape hodnoty jako hybnou silu jednani €lovéka a hodnoty
rozd€luje do dvou skupin. Instrumentalni hodnoty pouzivame k dosaZeni stavu, ktery
hodnotime jako vyznamny ¢i diilezity. Dle néj volime chovani takové, které nam dosazeni
cile umozni. Terminalni hodnoty jsou kone¢né stavy (cile ¢i ideély), kterych se snazime za
pomoci instrumentalnich hodnot dosdhnout. Tyto hodnoty urcuji aktualni a budouci cile

osobnosti (Cakirpaloglu, 2004).



2 Koncepce hodnot dle Shaloma Schwartze

Tato bakalatskd prace vychdzi z konceptu a prace socialniho psychologa
Shaloma H. Schwartze, profesora na Hebrejské univerzité v Jeruzalémé,
mezikulturniho vyzkumnika, ktery se zaslouzil o vytvofeni teorie zakladnich
lidskych hodnot, kterou ptedstavuje ve své knize Theory of basic human values

(Teorie zakladnich lidskych hodnot).

Schwartzova vyzkumé prace, kterd zapocala v osmdesatych letech minulého
stoleti, méla slouzit k vysvétleni hodnotové preference jednotlivet ovlivnénych
socialnimi zkuSenostmi, podle socialni stratifikace a také podle jejich jedineéné
osobni zkuSenosti (zde muze byt ptikladem imigrace). Dalsi ambici bylo zjistit,
které hodnoty maji vliv na jaky druh chovani, postoje ¢lovéka nebo tieba
politické, naboZenské nebo enviromentdlni jednani. Schwartz se snazil také
zjistit, zda existuje univerzdlni hodnotova struktura, kterd by byla spole¢nd a
uzite¢na vSem lidem — jeho projekty se proto zamétfovaly na problematiku

mezikulturnich a mezinarodnich rozdila (Rehakova, 2006).

Jeho metody k métfeni hodnovych orientaci jsou jedny z nejpouzivanéjsich,
zvlasté Dotaznik hodnotovych portrétiu (Portrait Values Questionnaire — PVQ).

Modifikaci tohoto dotazniku jsem vyuzila pro vyzkumnou ¢innost i v této praci.

S.H.Schwartz vytvoftil dvé metody, které jsou mezi socidlnimi psychology velmi
cenény. Prvnim z nich je SVS (Schwartz Value Survey). Ten ma 57 polozek
seskupenych do 11 sub8kal: Konformita, Tradice, Benevolence, Univerzalismus,
Sebesméfovani, Stimulace, Hédonismus, Uspéch, Moc, Bezpecnost a
Duchovnost. Respondent poté odpovida, dle svého uvazeni, jak je pro ngj
v zivoté kazdé polozka (hodnota) dulezitd. Odpovidéd na devitibodové Skale
Likertova typu (1 jako protiklad mych hodnot a 7 jako extrémni dileZitost v mém
zivoté). Tento dotaznik se pysni svou vysokou mirou reliability, dobrym
obsahem, spravnou konstrukci a validitou. Ovéfen byl uz v 47 jazycich.
(Kusurkar, 2015) Nicméné, pro vyplnéni dotazniku k zjisténi hodnot je
vyzadovana vysoka uroven abstraktniho mySleni. Piisobi proto problémy lidem
S niz§im vzdélanim, mladezi a zemim, kde neni kladen dtraz na abstraktni
mys$leni. Vyplnovani je také Casoveé naroc¢né. Druhou metodou, kterou proto

Schwartz vyvinul, byl PVQ (Portrait Values Questionnaire). Tato metoda by méla
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byt konkrétnéjsi a Casové méné ndrocna. MéEfi stejnych 10 hodnot jako SVS. PVQ

obsahuje portréty, se kterymi se bud ¢lovék ztotozni ¢i ne (Rehdkova, 2006).

2.1 Typologie hodnot dle Shaloma H. Schwartze

Schwartz definuje hodnoty jako hluboce zakofenéné, abstraktni motivy, které fidi,
ovlivituji a vysvétluji postoje, ndzory, normy a chovani. (Schwartz, cit. dle Schusterova,
2008). V literatute Schwartz zdaraziiuje nékolik vlastnosti, které hodnoty maji. Rehakova
(s. 108, 2006) je shrnuje timto zpltsobem: Hodnoty jsou dle Schwartze pojmy nebo
presvédceni, které se vztahuji k Zddoucim koncovym staviim nebo chovani. Dokdzou
presahnout specifické situace a fidit vybér nebo ohodnoceni chovani jevii. VSechny nase
hodnoty jsou uspotadany dle dilezitosti do hodnotové orientace ¢lovéka a jejich primarnim

obsahovym aspektem je typ cile nebo motiva¢niho zajmu, ktery vyjadiuje.

Schwartz koncipoval hodnoty na deset zakladnich, ke kterym za pomoci
empirickych Setfeni (faktorové analyzy) dospél (Schwartz, 1992). Hodnoty jako
Samostatnost,  Univerzalismus, Benevolence, Konformismus, Tradice,
Bezpecnost, Moc, Uspéch, Pozitkdistvi a Stimulace se daji znazornit v kruhovém

diagramu.
Zde je uvedena bliz8i definice deseti hodnot:

1. Samostatnost (self-direction): hodnota charakterizujici se nezavislosti mysli,
svobodou Vv rozhodovani a jednani. Dilezita je zde kreativita a zvédavost.

Vychézi z potfeby mit kontrolu nad situaci, potfeby autonomie a nezavislosti.

2. Univerzalismus (universalism): typ, ktery v sob& nese prvky byvalych typu
»zralost® a ,,pro-socialni“. Pro tento typ je motivaci pochopeni, poznani, uznani,

tolerovani a ochrana vSeho zivého.

3. Benevolence (benevolence): typ, ktery v sob¢ nese byvaly ,,pro-socialni* typ.

vvvvvv

lidi, se kterymi je v kaZdodennim kontaktu a témi, se kterymi se Casto styka.

Snazi se o zvétSeni prospeéchu téchto lidi.

4. Konformizmus (conformity): hlavnim cilem tohoto typu je sebekéazen

v aktivitach, zalibach a pohnutkach, které by mohly popudit ostatni. Dilezité je
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neporusovat socalni normy a spolec¢enska ocekavani. Jedinci s témito hodnotami
jsou vyvozovani z jejich ptedpokladu, ze nepotlacené sklony ¢lovéka by mohly

byt spolecensky rusivé a ohrozovaly by hladké fungovani skupiny.

5. Tradice (tradition): hlavnim motivem tohoto typu je ucta, vérnost a pfijeti

zvykl a vzoru, které kultura ¢i ndbozenstvi daného typu vyznava.

6. Bezpecnost (security): motivacnim cilem je vlastni bezpeci, ale také bezpeci

spole¢nosti a vztaht. Tento typ vychézi ze zakladnich potieb jedince a skupiny.

7. Moc (power): hlavnim motivem tohoto typu je dosahnuti socidlniho uznani,

prestize a dominance nad lidmi, kontroly a zdroji.

8. Uspéch (achievement): tento typ motivuje vlastni vykon a uspéch, ktery je

posuzovan prostiednictvim kompetence.

9. Pozitkatstvi (hedonism): hlavnim motivem tohoto typu je pozitek, rozkos§ ¢i

uspokojeni.

10. Stimulace (stimulation): hlavnim cilem tohoto typu je potieba vzruseni,

vyzev v zivoté a novych véci (Rehakova, 2006).

K ustaleni deseti zakladnich hodnot vedla dlouha vyzkumna cesta. Schwartzova
teorie nejprve pracovala s osmi typy hodnot, pozdé¢ji se ptidaly dvé nové —
tradice a stimulace. Dalsi empiricka Setfeni se snazila zjistit, zda lidé rozlisuji
také hodnotu Spiritualita. Tato hodnota nebyla zatazena, protoZe neprokazala ve

vyzkumu silnou existenci. Schwartz (1992) k tomu uvedl nékolik hypotéz:

Jednou z nich je, ze smysl zivota, o ktery spiritualita usiluje, lidé nachazeji
v odlisném seskupeni hodnot. Hodnota Spiritualita je blizce podobna hodnotdm
Benevolence a Universalismus. Druhou hypotézou je, zZe ,rozdilné typy
spirituality se vzajemné odlisuji v souvislosti na historickém, nabozZenském a
technologickém zdazemi dané kultury* (Schwartz, 1992, cit. dle Chasakova, 2009,
s. 28).

Obrazek 1: Deset zakladnich motiva¢nich typl hodnot dle Schwartze
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Otevienost zménd Pickrodent sebe sama

Samostatnost| Univerzalismus

Stimulace

Benevolence

Konformismus

Uspéch Tradice

Bezpednost

Posilent ega Konzervace
prevzato 7 Rehdkovad (2006, s. 112)

Hodnoty nejsou Vv kruhu vyobrazeny nahodné. Jsou mezi nimi vztahy
slucitelnosti a protikladnosti. Hodnoty, které jsou v kruhovém diagramu vedle
sebe jsou ve vzajemné shod& (napi. Uspéch a Moc &i Bezpecnost a Tradice),
protoZe maji podobné motivacéni cile. Naopak hodnoty, které jsou daleko od sebe
(naproti sob€) jsou ve vzdajemné konfliktu. Divodem jsou zakladni motivaéni
cile, které jsou v rozporu a o tyto hodnoty se pravdépodobné nelze snazit

soucasné (Anyzova, 2014).

Mezi tyto kompatibilni dvojice fadime dle Schwartze (1992, cit. dle Havlickova,
2008): Tradici a Konformismus, protoze ob¢é hodnoty jsou typické svou
sebekontrolou a podiizenosti. Konformismus a Bezpeci, protoze tyto hodnoty
jsou charakteristické svou snahou o ochranu fddu a harmonii ve vztazich. Pro
hodnoty Bezpeci a Moc je dilezité vyhnout se hrozbé a nejistoté. Vyhnout se
hrozb¢ a nejistoté se snazi za pomoci kontroly nad vztahy a zdroji. Hodnotové
typy Moc a Uspéch si ceni nadifazenosti nad druhymi lidmi a jejich respektu
k nim. Uspéch a hédonismus je spojen pohodlnosti. Hédonismus a Stimulace Si
jsou podobné touhou po pozitkovém rozptyleni. Stimulace a Sebeurceni zahrnuje
vnitini motivaci k ovladadni véci a lidi a otevienost ke zméné. Sebeurceni a
Univerzalismus jsou hodnoty, které jsou ob¢& charakteristické svou virou ve

vlastni usudek a potéSeni z rozmanitosti lidského zivota. A posledni,

13



Univerzalismus a Benevolence, tyto hodnoty se podobaji svou snahou o zlepseni

blaha ostatnich a snahou o pfekonéani své vlastni sobeckosti.
V rozporu jsou naopak tyto hodnotové typy:

Sebeurceni a Stimulace je v rozporu s Konformitou, Tradici a Bezpecim — Sebeurceni a
Stimulace si ceni nezavislosti mys$leni a nema problém se zménou. To je v kontrastu se
sebekontrolou, snahou o udrzeni tradice a ochranou stability u hodnot konformismus, tradice

a bezpeci.

Univerzalizmus a Benevolence je v rozporu s Uspéchem a Moci — akceptovani ostatnich,
rovnost mezi lidmi a zajem o blaho ostatnich je v kontrastu se sebeprosazovanim a snahou

o dominanci, kterou najdeme u hodnot uspéch a moc.

Hédonismus je v rozporu s Konformitou a Tradici — protoze touha si dopiavat a usilovani o
slast stoji proti sebekontrole a akceptovani vnéjSich omezeni u hodnot konformismus a

tradice.

Spiritualita je v rozporu s Hédonismem, Moci a Uspéchem — hledani smyslu Zivota a toho,
co Cloveka presahuje prostiednictvim prekracovani kazdodenni reality stoji proti snaze o

smyslové a materidlni pozitky, kterou najdeme u hodnot hédonismus, moc a uspéch.

Tyto rozpory se daji demonstrovat také ve dvou dimezich, které jsou v kruhovém diagramu

znazornény vné a ortogonalné:

Prvni dimenze je posileni ega (self-enhancement) a ptekro¢eni sebe sama (self-
transcendence): ,piekroceni sebe sama je sycen ze skore u polozek Universalismu a

Benevolence a jeho protiklad, posileni ega, zahrnuje hodnoty Moc a Uspéch.*

Druha dimenze je konzervace (conservation) a otevienost zméné (openness to change):
Lproti sobé stoji Konzervace, jez zdiuraziuje Bezpecnost, Konformitu a Tradici proti
Otevrenosti zmené obsahujici Stimulaci a Samostatnost.* (Sic, Mrhalek, Kajanova, 2012, s.

48)

Diky kompatibilité a konfliktim mizeme hodnoty rozdélit do dvou skupin na zékladé toho,
zda se u téchto hodnot jednd o osobni ¢i spolecesnky zdjem. Pod individualistické hodnoty
spada Moc, Uspéch ¢&i Stimulace a pod kolektivistické zase Bezpeéi, Tradice nebo

Konformizmus (Schwartz, 2006).
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Maecker (2009) rozd¢lil deset Schwatzovych hodnot do dvou skupin. Prvni skupinou byly
hodnoty tradicni (Bezpecnost, Konfromizmus, Tradice, Benevolence a Univerzalizmus), do
druhé skupiny zase pattily hodnoty moderni (Samostatnost, Stimulace, Hédonismus, Uspéch
a Moc). Tradi¢ni hodnoty zdiiraziuji kolektivismus, submisivni omezovani, zachovavani
tradi¢nich postupd, ochranu a stabilitu. Moderni hodnoty naopak zduraziuji
individualismus, motivaci k osobnimu tspéchu, dominanci nad ostatnimi a uspokojovani
sebe sama. U traumat a poruch souvisejicih se stresem se ukazalo, ze moderni hodnoty chrani
pied posttraumatickym stresem prostrednictvim procesii socidlniho sdileni, zatimco tradi¢ni
hodnoty stres zvysuji z diivodu tradi¢nich (nefunkénich) postupli vyrovavani se se stresem.
(Maecker, Mihiyeddini & Miiller, 2009). To je v rozporu s popularnim dlouhodobym
predpokladem, Ze tradi¢ni hodnoty jsou lepSi pro zachovani zdravi, zatimco moderni

hodnoty zdravi $kodi (Graham, 2013; Kleinman & Good, 1985)

Na zaklad¢ teorii o socidlni soundlezitosti od Baumeistera (2005) a autonomni roli
v odolnosti (Richardson, 2002) zjistila vyzkumna studie Maerckereho (2015), ze tradi¢ni
hodnota Benevolence souvisi pozitivné se socialni podporou a moderni hodnota

Samostatnost vede k vyssi individualni odolnosti.

Tabulka 1: Tabulka s Motivaénim typem a jeho motivaénim cilem a

specifickou hodnotou dle Schwartze a Biskyho (1994)

Mottvacni typ Motivacni cil

hodnot

Specifické hodnoty

Moc

ziskat socialni status, prestiz, kontrolu
nad lidmi a riznymi zdroji

socidlni moe, bohatstvi,
autorita

Uspéch

dosazeni Gspéchu, demonstrace
vlastnich kompetenci,

aspéch, ambicioznost,
schopnosti

Hédonismus

potédeni, uzivani si Zivota

pozitek, potéseni

Stimulace

hledani vzrudeni a novych podnéti v
Zivote

odvaha, rozmanity Zivot,
vzrudujici Zivot

Sebeurdceni

nezavislost, fizeni vlastniho Zivota

kreativita, svoboda,
nezavislost, zvidavost

Universalismus

sméfovani k porozuméni a toleranci;
zivot v harmonii s ostatnimi lidmi a
piirodou

moudrost, rovnost,
spravedlnost, svétovy
mir

Benevolence

blaho osob, se kterymi je jedinec
v Castém kontaktu

odpovédnost, estnost,
loajalita

Tradice

zit v souladu se zvyky tradi¢ni
kultury a naboZenstvi

skromnost, respekt,
umirnénost, zboznost

Konformita

vyhnout se porudovani socidlnich
pravidel a nesouhlasu druhych

sludnost, tcta ke starim
lidem, posludnost

Bezpetnost

bezpedi, stabilita, harmonie
spole¢nosti, harmonie vztahi
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2.2 ESS (European Social Survey)

V této kapitole je shrnuta stru¢na charakteristika European Social Survey, coz je
datovy =zdroj, ze kterého jsou vyuzivana data pro analyzu mezinarodnich
hodnotovych orientaci. Tato data jsou pro vefejnost pfistupna (,,open access®),
takze si je po regstraci mize volné stahnout kdokoliv. V této praci jsou data

pouzita pro porovnani ,,pted Covidem* (data z roku 2018).

ESS neboli European Social Survey, v cestiné pielozen Evropsky socidlni
pruzkum je mezinarodni akademicky vyzkumny projekt, ktery probiha uz pies 20
let. Od roku 2002 probihaji kazdé dva roky vyzkumna Setfeni, kter4 probihaji ve
vice nez tficeti zemich za Ucfelem zmétfeni postoju, predstav, vzorcli chovani
riznych populaci. Toto vyzkumné Setfeni probiha pod zasStitou Roryho
Fitzgeralda (University od London), ktery fidi tym (Core Scientific Team), jez
je slozen sedmi institucemi. Mezi téchto sedm unstituci spada Univerzita
v Londyné, GESIS v Némecku, NSD v Norsku, The Netherlands Institute for
Social Research v Nizozemsku, Universitat Pompeu Fabra ve Spanélsku,
Univesity of Essex ve Velké Britanii a Universa v Ljubljani ze Slovinska

(European Social Survey, nedatovano)

Dotazovani probiha pomoci zdkladniho balicku otazek, ktery je kazdy vyzkumny
rok a rotacni modul totozny. Tento balicek se vénuje vzdy specifickymu tématu
(napf. sledovani médii, politické postoje a chovani, socialni a politickd davéra
apod.) a jeho doplnkova sekce obsahuje Schwartzovu $kalu hodnot. (European

Social Survey, nedatovano)

3 Vliv pandemie na ¢lovéka

Zivot netvoii pouze §tastné a pohodové okamziky. Do naseho Zivota nékdy mohou piijit
také nepfiznivé udalosti, které nas uci piekonavat prekdzky a lépe se adaptovat.

(Aassve, 2020). Tato pandemie zasahla kazdého ¢lovéka. Virus mél nejen dopad na fyzické
zdravi milionu lidi, ale vystavil lidi také vysokému riziku v oblasti duSevniho zdravi.
Spolecnost se béhem globalni krize (jakozto narocné zivotni zkuSenosti) potykala
s vyznamnymi psychologickymi disledky. Zmény v kazdodennim zivoté¢, pocit osamélosti,

ztrata zaméstnani, financni potiZze nebo smutek ze smrti blizkého mohou potencialné ovlivnit
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vnimani a zménit osobnost ¢lovéka (Pietrabissa & Simpson, 2020; Saladino, Algeri &
Auriemma, 2020).

Mezi nejvétsi vladni omezeni, které pandemie piinesla a dotkla se kazdého obc¢ana, patiila
napiiklad doporucena (v pribéhu poté i povinnd) preventivni opatieni: noSeni rousek ¢i
respirator na vefejnosti; masivni ockovani a testovani na Covid-19; myti rukou a
dodrzovani piisnych hygienickych navyku; socialni vyhybani (odstup od lidi); izolace
nakaZzenych a osob, které byli s nakazenym v kontaktu; lockdown (Centers for Disease

control and prevention, 2022).

Nejcastéjsi psychické poruchy, které se ve spojitosti s pandemii objevuji jsou uzkost a
panika, obsedantné-kompulzivni symptomy, nespavost, zazivaci problémy, depresivni

symptomy a posstraumaticky stres (Rogers, Chesney & Oliver, 2020).

3.1 Socialni izolace (lockdown, karanténa)

Lékaisky casopis The Lancet publikoval ¢lanek, ve kterém se snazi varovat lidi pred
dlouhodobou izolaci. Dle tohoto ¢lanku muize vést obdobi izolace, které trva méné nez 10
dnt, k dlouhodobym psychickym problémiim. Tyto symptomy se mohou projevovat az 3

roky po izolaci (Brooks, Webster & Smith, 2020).

Ackoliv je lockdown nezbytny k omezeni Sifeni epidemie, lidé nejsou ,,navrZeni® k tomu,
aby dlouhodobou izolaci zvladli. Recky filozof Aristoteles pfipomina, ze ¢lovék je
»spolecenské zvife, které potiebuje spolecnost pro rozvoj osobni identity a uplatiovani
rozumu (Pietrabissa & Simpson, 2020). Dlouhodoba izolace muze nepfiznivé ovlivnit
emoCni prozivani, rozhodit spankovy a nutri¢ni rytmus a omezit moznosti k pohybu
(Cacioppo & Hawkley, 2003). Vyziva a pohyb jsou hlavnimi terapeutickymi prostiedky,
které napomahaji psychické pohodé. V disledku izolace se ale moznost spankového a
nutri¢niho rytmu méni, pohyb je omezen a to ma za néasledek, Ze se ¢lovek stava depresivnim

(Pietrabissa & Simpson, 2020).

Vladni restrikce v podobé socialni izolace také ptispély k tomu, Ze se lidé zacali chovat jako
kdyby byli ostatni lidé potencionalnim nebezpecim pro jejich zdravi a pro zdravi jejich
pfimou hrozbu. Z diivodu pandemie se stale vice lidi vyhyba spolecenskym akcim, jiz ne z

divodu vladnich restrikci, ale z vlastniho rozhodnuti. Tato volba ma vsak postavené zaklady
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na strachu vyvolaném neviditelnym virem a nejistotou toho, co je spravné délat
Z nejednoznaénych a protichidnych informaci, které¢ lidstvo o Covidu-19 Vv prabéhu

pandemie dostavalo (Pietrabissa & Simpson, 2020).

Nejenze lockdown s sebou nese riziko zhorSeni vztahti zvenku, studie potvrdily i zhorSeni
vztahli uvnitt rodiny. Travit s rodinou nezvyklé mnozstvi ¢asu v uzavienych prostorech
zvySuje riziko konflikti a domaciho nasili (Mazza, Marano & Janiri, 2020). Studie
soustiedici se na rodiny v socialni izolaci také potrdila, Ze piiznaky posttraumatického stresu
jsou u rodict a déti v karanténé mnohem vyssi. Déti, které si prosly karanténou vykazovaly
Ctytikrat vyssi pramérné skore posttraumatického stresu nez déti, které v karanténé nebyly.
AZ 28% rodict (27 z 98) v karanténé Vv této studii zase vykazovalo dostate¢né mnozstvi

symptomu pro diagnostiku poruchy, ktera souvisi s traumatem (Sprang & Silman, 2013)

Plvodné byly hodnoty brany jako stabilni a vznikajici bez kontextu (Wet, 2019). Nyni se
psychologové spise shoduji, ze hodnoty odrazeji zmény v prostiedi a vn&jsi okolnosti (viz.
kapitola 1.4). Pandemie Covid-19 a restrikce spojené s lockdownem by se za tyto vnéjsi
okolnosti a zmény v prostiedi daly povazovat (Bardi & Goodwin, 2011, cit dle Bonetto,
Dezecache & Nugier, 2021).

3.2 Trauma

Slovo trauma ma ptuvod v feckém slové, které znamena rdna. Mize byt tedy chapano jako
zasazeni, zranéni ¢i poskozeni (Wirtz, 2004). Trauma se da definovat jako udalost, ktera je
pro jedince vyznamna a zdvaznym zpisobem narusuje jeho zivot. Vyrazy, které zde byly
Casto pouzity jako Krize a ndarocna Zivotni uddlost jsou synonymy (Calhoun & Tedeschi,
2006).

Aby se dala situace oznacit za traumatizujci, méla by ¢lovéka Sokovat. Omracit ho svou
nahlosti a neo¢ekavatelnosti. Jedinec by ji mél situaci vnimat jako neovlivnitelnou. M¢l by
mit pocit, ze tuto situaci nema pod kontrolou. Kdyz je udalost ndhla a neocekévatelna,
neméla by byt zavinéna jedincem — vina tedy lezi mimo jedincovu osobu. Traumaticka
udalost je tak narocnd, Ze jedinci hrozi psychicka nebo fyzicka ujma. Tou mohou byt rizné
psychosomatické potize, nespavost, regrese €1 stagnace vyvoje jedince nebo napiiklad
psychické onemocnéni jako deprese. Tato udalost ptinasi dlouhodobé a nevratné nasledky

(Mares, 2012).
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Trauma ma mnoho podob. MiiZze se jednat o zdravotni problém (onemocnéni Covid-19,
ochrnuti), rodinny problém (rozvod, onemocnéni nékoho z rodiny), pracovni problém (ztrata
zaméstnani, povinné nastaveny home office), dopravni problém (autonehoda), ptirodni
problém (zemétreseni, pozar) nebo globalni problém (financni krize zptisobena Covidem-
19). Zalezi vSak na kazdém jedinci, jak dany problém vnimé a hodnoti. Trauma je tedy

relativni zalezitosti. (Mares, 2012)

Jak zde bylo napséno, trauma ma mnoho podob a je relativni. Pro kazdého miize byt tedy
traumatem néco jiného a na kazdého jedince bude plsobit totozna situace jinym zptisobem.

Kazdy si ji bude také zpracovavat odliSnym zptisobem.

Vizinova a Preiss (1999) zminuji, ze trauma zasahuje psychické a biologické adaptacni
mechanismy ¢loveka. K zasazeni miize dojit ale pouze tehdy, pokud ¢loveék nedisponuje
zdroji, se kterymi by se mohl naro¢né Zivotni situaci postavit. Tyto zdroje by se mohli
oznacit pojmem Odolnost (resilience). Védecké zkoumani zabyvajici se odolnosti (2006,
Lepore & Revenson, cit. dle Mares, 2012) poukazuje na to, Ze odolnost neni homogenni

celek, nybrz nabyva tii podob.

Prvni podoba je uzdraveni — jedinec je sice traumatem zasaZen, ale poté, co stres skonci, se
navraci do plivodniho ptedstresového stavu. Trauma v této podob& nezanechava na clovéku
zadné negativni stopy. Hlavnim znakem je elasticita odolnosti.

Druha podoba je odpor — jedinec neni traumatem zasazen. Funguje stejnym zptisobem, stejné
jako pred stresorem, jako kdyby se ho traumatickd udalost ani nedotkla. Nereagovani ho
vSak odliSuje od normy, nebot’ béznd populace reaguje na podobnou situaci negativnimi
emocemi (strachem, stresem, tzkosti). Clovéka s touto reakci ma spole¢nost tendence
odsuzovat a povazovat tento typ projevu za patologicky. Jednd se vSak o lidi s jinym
zpliisobem intervence. Tento proces se neda povaZovat za maladaptivni.

Treti podoba je zména — jedinec je traumatem zasaZzen a pozménén. Zména muize byt
negativni 1 pozitivni. Jedinec mize byt traumatickou udalosti negativné poznamenan na
dobu kratkou a prechodnou, ale mize byt také zménén do konce svého Zivota. Pozitivni

zména je vysvétlena teorii posttraumatického rozvoje ¢lovéka.
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3.3 Stres

Strach a tzkost z neznamého viru a nepiedpovéditelnd budoucnost. Zmény v kazdodennim
zivoté, pocit osamélosti, ztrata zaméstnani, finan¢ni potize nebo smutek ze smrti blizkého

mohou jednoduse zvysit stresovou hladinu ¢lovéka.

Stres miizeme chapat dle H. Selye (1950, cit. dle Hartl & Hartlova, 2000) jako
»~Charakteristicka fyziologicka odpoved’ na poskozeni nebo ohrozeni organismu, kterd se
projevuje prostrednictvim adaptacniho syndromu; ten primo ovliviiuje zdravi tim, Ze
vyvolava nadmérnou a trvalou aktivaci nervového sympatického systéemu nebo systému
adrenokortikalniho, posléze poskozeni systéemu imunitniho. “ Dalsi definice od H. Cooper a
M. H. Appley (1966) charakterizuje stres jako ,,stav organismu, kdy jeho integrita je
ohrozena a organismus musi zapojit vSechny schopnosti na svoji ochranu.”“ Z toho se da
vyvodit, Ze stres je reakce organismu na zatézovou situaci, kdy organismus voli obranné

strategie ve form¢ vyssi aktivace nékterych fyziologickych systému.

Pandemie spolecensky zvyraznila praci psychologu. Ti se snazili poskytnout terapeutickou
pomoc, vysvétlit dopady na psychické zdravi a lidem pfibliZit copingové strategie k lepSimu
vyrovnani se stresem (Vitova, 2021). Stres totiz mlize béhem pandemie zpisobit pocity
strachu a uzkosti, zmény nalad a zmény stravovacich navykt (napf. nechutenstvi nebo
naopak zvySena potieba jidla), problémy se spankem (napf. problémy s usinanim, no¢ni
buzeni a soustfedénim), zhorSeni chronickych zdravotnich problémul a zvySenou potiebu

uzivani navykovych latek (Ministerstvo zdravotnictvi, 2022).

3.4 Posttraumaticky stres

Posttraumaticky stres je pomald a vlekla reakce na neobvyklou a katastrofickou stresujici
udélost (trauma), ktery vyvolava pronikavou tisenn u témér kazdého jedince. Hlavnimi
pfiznaky je znovuproZivani traumatu ve vzpominkach ¢i snech — s tim je spojena snaha o
vyhybani se vjemtim, které by znovuproZiti mohli vyvolat napt. lidi, ¢innosti nebo situace.
Porucha je typicka vegetativni hyperaktivaci se zvySenou drazdivosti, piehnanou tlekovou
reaktivitou a poruchami spanku. Emotivni stranka ¢lovéka je vétSinou zbidacend, provazena
anhedonii a apatii. Pokud se jedinec setkd se stresorem miize dojit k ndhlému dramaticky-
emotivnimu vybuchu doprovazenym stresem, panikou ¢i agresivitou (MKN-10, 2000).
Rozvoj symptomli mizeme pozorovat obvykle béhem prvnich tfi mésicli po prozitém
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traumatu. Uplné rozvinuti miZe trvat mésice az roky (APA, 2013). Pribéh poruchy je
proménlivy. VétSina pacientll se uzdravi spontanné. Chronicky pribéh, ktery je spojen

s trvalou zménou osobnosti je zaznamenan ziidka (MKN-10, 2000).

Posttraumaticky stres zacal byt uznavan jako psychicka porucha teprve neddvno. Do
Diagnostického a statistického manuélu dusevnich poruch byl pfipojen az ve tietim vydani
zroku 1968. Piedchozi revize zatadily pouze prechodné situacni poruchy a poruchy
prizpusobeni (Schnurr, 2010). MKN-10 (2000) fadi posttraumaticky stres mezi Neurotické,

stresové a somatoformni poruchy (F40-F48).

Tato porucha byla jiz v této praci nékolikrat zminéna ve spojitosti s negativnimi nasledky po
pandemii. Pro pfipomenuti zde byla zminéna jako jako jedna z nejastéjSich psychickych
zaroven se také z mnoha studii, které se vlivem pandemie na lidi zabyvali, mizeme se

symptomy posttraumatického stresu setkat.

3.5 Pandemie jako vnimana hrozba

Piedchozi studie prokézaly souvislost ve vnimani Covidu jako hrozby a dodrZzovanim
vladnich omezeni. Cim vice pandemii jedinec povazoval za Zivot ohrozujici, tim vétsi byla
pravdépodobnost, Ze k dodrZeni vladnich omezeni jedincem dojde (Kachanoff, Bigman &
Gray, 2021). Na miru dodrZzovani pravidel mél také vliv socidlni faktor, ktery zahrnoval
pozorovani toho, jak ostatni lidé pravidla dodrzuji. Pokud jedinec vidél, ze ostatni lidé
socialni distancovani dodrzuji, m¢l tendence jejich jednani napodobovat a socialni

distancovani respektovat (Tuncgenc, Zein & Sulik, 2020)

Pandemie jako vnimana hrozba, tlak na dodrZzovani novych pravidel jako je omezeni pohybu
a socialni distancovani v souvislosti s hodnotami, zkoumali vyzkumnici béhem prvniho
francouzského lockdownu za pomoci Schwartzovy teorie hodnot. Vysledky odhalily zvySeni
v dimenzi Konzervace, tedy zvySeni hodnot Tradice, Konformita a Bezpecnost, naopak
hodnoty v dimenzi Posileni ega — Uspéch a Moc a Otevieni zméné — Samostatnost a
Stimulace byly nizsi nez obvykle. Hrozba spojena s Covidem-19 souvisela se zvySenim
hodnot ochrany. Lidé¢ zacali upfednostiiovat stabilitu, konformitu, bezpe¢nost a zachovani
tradi¢nich postupi (Bonetto, Dezecache & Nugier, 2021). Tento vysledek se shoduje

s predpovéd'mi chovani imunitniho systému, podle kterého je spojena hrozba patogent
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(kterou je také Covid-19) s vétsim socialnim konzervatismem (dodrzovani norem a tradic)

(Thornhill, Fischer & Aran, 2009).

K'socialnimu konzervatismu pfispivaji také hodnoty, které jsou povazovany za
kolektivistické (napf. Konformizmus, Benevolence ¢i Univerzalismus). Individualismus
nepiedpovida zdmér dodrzovat restrikce, zatimco kolektivismus tento zdmér predvidal

(Biddlestone, Green & Douglas, 2020).

3.6 Posttraumaticky rozvoj ¢lovéka

Trauma nepfindsi pouze nezadouci a bolestné dusledky, jak se mize na prvni pohled zdat.

Lidova pfislovi jako Vsechno zlé je k necemu dobré, Co té nezabije, to té posili, mluvi za

své. (Preiss, 2009)

Rozvoj (riist) se da chapat jako pozitivni zména, kterd nastava po proziti t€zké, traumatické
a celkové negativni udalosti. Tato pozitivni zména probihd uvnitt (radikalni osobni vyvoj) a
ovliviiuje vnéjsi projevy chovani. Méni se jedincovo psychologické fungovani a nahlizeni
na svét a zivot. Rlstem je myslen vysledek, ale také proces, ktery mtize trvat dny, mésice,

ale 1 roky (Mares, 2012)

~Psychologicky riist se odehrdva, at uz trauma proZijeme, ¢i nikoli. Trauma md vsak
potencial procesy rustu zesilovat. Kdyz celime traumatu, je pro nads prirozena snaha vyresit
napéti mezi drivéjsimi predpoklady a novymi informacemi souvisejicim s traumatem.‘

(Joseph, 2017, str. 128 - 129)

Teorie, kterd se snazi sjednotit vSechny existujici teoretické pfistupy o postraumatickém
rozvoji Clovéka je teorie britskych autort S. Josepha a P.A. Linleyho (2008) s ndzvem:
organismic valuing theory of growth through adversity. Tato teorie pracuje s predpokladem,
ze Clovek prochazi béhem zivota urcitym cyklem: proziti narocné udalosti a s nim 1 ur¢itym
emoc¢nim stavem. Béhem tohoto cyklu se snazi tyto udélosti zvladnout. Poté znovu hodnoti,
jak se mu zvladnuti situace podafilo. Toto kognitivni zpracovani udalosti poté probiha
dvéma zplsoby — asimilaci a akomodaci. Prvni zplisob je asimilace do vlastniho, uz
existujiciho, modelu svéta. V tomto piipadé neni potfeba model ménit a upravovat. Toto
zpracovani dodéa Clovéku sebediivéru a odolnost vici pfistému podobnému traumatu do
budoucna. Druhym je akomodace - ptebudovani svého pohledu na svét. V tomto piipadé

dochdzi ke zjisteéni, ze stavajici model svéta nevyhovuje a proto je tfeba zménit dosavadni
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fungovani. Toto zpracovani miize poté jedincovy piedstavy o svété zménit negativné nebo

pozitivné (2008, cit. dle Mares, 2012).

Posttraumaticky rast probiha béhem akomodace, protoze nelze polozit novou informaci na
starou (princip asimilace) a je tfeba s novou informaci operovat jinym zptisobem. Ve své
knize: Co nas nezabije..., to Joseph (2017) vysvétluje na ilustrativnim piikladu s vazou. Tu
kdyz rozbijeme, roztfisti se na tisic kouskti. Kazdy by nyni s timto nestéstim nalozil jinym
zpusobem. Jedna ¢ast lidi bude zdrcena a bude premyslet, co s vazou dé€lat dal. Druha ¢ast
se pokusi vazu slepit a dostat ji do pilvodniho stavu. Viza se vSak s nejvétsi
pravdépodobnosti po néjaké chvili znovu rozpadne, nelze ji dat do ptivodniho stavu, kdyz se
rozbila. Je to podobné s lidmi, ktefi se po traumatu drzi svého existujiciho a nepozménéného
pohledu na svét. Tito lidé jsou kieh¢i a zranitelngj$i, podobné jako véaza. Ti, ktefi vSak stiepy
posbiraji, pokusi se vytvofit néco nového a najit jinou cestu, ti budou siln¢jsi a 1épe se
vyrovnaji s tim, ze vaza po padu uz nejde spravit. To je zakladni princip akomodace. ,,Ti,
kteri se snazi dat sviij Zivot dohromady presné takovy, jaky byl, jsou zlomeni a zranitelni. Ale
ti, kteri se smirili s tim, Ze se néco rozbilo, a vytvori si novy zivot, jsou odolnéjsi a otevienéejsi

novym zpusobim zivota.“ (Joseph, 2017, str. 15)

Preiss (2009) definoval pét hlavnich oblasti, ve kterych se posttraumaticky rist mulize
projevit: Prvni oblasti jsou vztahy s druhymi lidmi — zde se rust projevuje vétsi snahou o
zapojeni druhych do svého zivota, vétSim soucitem k druhym a jejich potfebam a lepSim
projevovanim citd vici milovanym. V této oblasti se obecné posttraumaticky rust projevuje
vétsim z4jmem o lidi a vztahy s nimi. Druhou oblasti jsou nové zZivotni moznosti — zde se rust
projevuje objevenim nové vasné€, zajmu, konicku ¢i ptilezitosti, novym piemyslenim o Case,
ktery jakym Cinnostem vénujeme a také zvySenou vili zménit véci, které clov€k povazuje
za dulezité. Treti oblast je nazvana osobnostni rist — zde se rust projevuje vysSSim
sebevédomim, lepSim piekonavanim naro¢nych Zivotnich udélosti a pfijimanim svého
osudu.Ctvrta oblast je spiritudini zména — zde se rist projevuje vétsim zajmem o duchovno,
zesilenim své dosavadni viry ¢i nalezenim nového ndbozenstvi. Pata, posledni oblast, je
ocenéni zZivota — zde se rust projevuje zaméefenim na existencialni Zivotni otazky,
pfemyslenim o své hodnotové orientaci a uzndnim moznosti, které¢ si pro kazdého ¢loveka

Zivot pfipravil.

Mares (2014) upozoriiuje, Ze je dilezité védét, Ze posttraumaticky riist neznamena, ze béhem

pfekondvani traumatu neexistuje emoc¢ni nepohoda. Tento pojem naznacuje, Ze ze zapasu
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S traumatem lze vyjit siln€jSi a s lepSim pfistupem k Zivotu. Dochézi totiz k Castému
nedorozuméni, ze lidé si mysli, Ze se jednd o opak posstraumatického stresu. To, ze ¢lovek
zaziva posttraumaticky riist neznamena, ze piedtim si neprosSel posstraumatickym stresem.
Aby posttraumaticky rist vitbec vznikl, je tfeba si jim projit. Mizeme ho nazyvat motorem
psychologického rustu. Jestli situaci zvladneme, to zalezi také na dalSich faktorech, které
nesmime opomenout. Mezi né fadime: co se jedinci stalo, jak je schopen to zvladnout a jakou
podporu ma ve svém okoli. Jeden se mtliZe trapit, ale nakonec situaci pfekona. Druhy se mtize
zaCit motat ve sméti negativnich myslenek a narocnou zivotni udalost nikdy nepiekona.
Posttraumaticky stres tedy mutize spustit posttraumaticky rist, ale také nemusi. Pokud je

uroven stresu vysoka, Sance, ze dojde k posstraumatickému rtistu, se snizuje.
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PRAKTICKA CAST
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4 Cil prace

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu a v pfedchozich kapitolach, cilem této prace je zjistit, jaky vliv
m¢éla pandemie Covid-19 na hodnoty ¢lovéka. Vyzkum vyuziva metodu PVQ-21 (Portrait
Values Questionnaire) od Shaloma Schwartze, ktery byl pro tucely této prace

modifikovan.
Tato bakalai'ska prace ma 3 hlavni vyzkumné otdzky a 6 hypotéz.

Vyzkumna otazka €. 1:

Jaké hodnoty se zménily v hodnotové orientaci lidem z ditvodu pandemie?
H1: Hodnota Benevolence v hodnotové orientaci lidi po pandemii roste.

H2: Hodnota Stimulace v hodnotové orientaci lidi po pandemii roste.

H3: Hodnota Bezpecnost v hodnotové orientaci lidi po pandemii roste.

H4: Hodnota Konformismus ubyva na hodnotové orientaci lidi.

Vyzkumna otazka €. 2:

Jak vypada aktudlni struktura hodnot éeské populace?

Vyzkumna otazka ¢. 3:

S &im souvisi zmény hodnot v souvislosti s pandemii?

HS5: U hodnotového typu Konformismus je po pandemii vnimané zvyseni vice u Zen nez u
muzu.

H6: U hodnotového typu Stimulace je po pandemii vnimané sniZeni vice u muzd nez u Zen.

5 Metodika

Pro ucely této bakalaiské prace byl pouzit Schwartzovo dotaznik PVQ-21 (Portrait VValues
Questionnaire) s 21 polozkami. Jednotlivé polozky se daji vyjadiit jako popisy postoju
ruznych lidi. Tyto portréty jsou pro dotaznik vytvoieny v dvoji podobé — pro zeny v zenském
rodé¢ a pro muze v muzském rod¢. Respondent mé za tkol oznacit miru ztotoznéni se
S postojem (portrétem) na 6-bodové skale. Odpovedi maji podobu:

(1) velmi se mi podoba,

(2) podoba se mi,

(3) podobé se mi trochu,
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(4) podoba se mi malo,
(5) nepodoba se mi,

(6) viibec se mi nepodoba.

Zde je tieba upozornit na fakt ohledné ztotoznéni se s portrétem. Portréty zjist'uji podobnost
s nékym, kdo ma podobné cile a aspirace (hodnoty), ale neznamena to, Ze pokud se nékdo
s hodnotou ztotozni, ma tuto povahovou vlastnost. Je to tak, Ze pokud si n€kdo ceni néjakého
cile, neznamené to, Ze ma tento dany rys. Uvést se to da na piikladu, ktery uvadi Rehakova
(2006, s. 114): ,.clovek, ktery vysoko hodnoti tvorivost jako vidci princip v Zivote, nemusi
byt tvorivy a nékdo, kdo je tvorivy, miize pricitat tvorivosti jako hodnote, ktera ridi jeho Zivot,
jen maly vyznam. Respondent, ktery rekne, Ze se mu velmi podobd osoba, pro kterou je
dulezitée promysleni novych myslenek a tvorivost, odhaluje, jakou duleZitost pricita

hodnotam samostatnosti, ackoliv sam viitbec nemusi byt tviirci.*

Téchto 21 polozek (portréti) spada pod jednu z konkrétnich motivac¢nich hodnot. V tabulce
(X) jsou vyobrazeny konkrétni polozky. Pokud chceme ziskat primérné skore jednotlivych
hodnot ¢eské populace, musi se polozky u jednotlivych hodnot zprimérovat. Prikladem
muizu uvést hodnotu Univerzalismus — abychom ziskali pramérmné skore této hodnoty,
musime zprimérovat polozky (portréty) C,H a S. Pfedstaveni jednotlivych poloZek

dotazniku, ¢esky pieklad dle ESS (2018), je uveden v piiloze.

Tabulka 2: Jednotlivé polozky (portréty) ptifazené ke konkrétnim hodnotam

Nazev skaly ~ Néazev v angliting Zkratka Polozky

Univerzalismus Universalism UN CH,S
Benevolence Benevolence BE L,R
Konformizmus Conformity CO G,P
Tradice Tradition TR I, T
Bezpecnost Security SE E,N
Moc Power PO B,Q
Uspéch Achievement AC DM
Pozitkaistvi Hedonism HE J,U
Stimulace Stimulation ST F,O
Samostatnost Self-direction SD A K

Dale byla pouziva adaptace tohoto nastroje vytvotfena k hodnoceni dopadu pandemie, ktera

je prilozena v pfiloze. Na tuto ¢ast dotazniku se vytvorila skala, kterd méla podobu:

(1) Rozhodné snizila

(2) Spise snizila




(3) Zistala stejna
(4) Spise zvysila
(5) Rozhodné zvysila

5.1 Vyzkumny design

V této praci byl uplatnén kvantitativni design vyzkumu, ktery byl postaven na dotaznikovém
Setfeni. Byla pouzita metoda dotazniku od Shaloma Schwartze — PVQ (Portrait Value
Questionnaire). Dotaznik byl administrovan v online podobé v Google Forms.
Dotaznikového Setieni se zucastnilo presné 300 respondentii od 18 let. VEékové rozmezi pro
ucely této prace nebylo rozliSeno. Data byla sbirana od za¢atku tinora 2022 do konce bfezna

2022.

5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumu se zucastnilo 300 osob od 18 let. VEkové rozmezi pro ucely prace nebylo
omezeno. Dotaznik byl umistén na socialni sit’ Facebook, kam byl vloZen do skupin ,,Ceské
Budéjovice online®; ,,Sdilime dotazniky*; ,,Dotazniky k vyplnéni“. Dale byl sdilen na

osobnich profilech a pfes n¢ se presdilenim dostal k dal§im lidem.

Tabulka 3: Pocet dotazovanych muzi a zen s vékovym rozmezim

POCET

Celkem respondenti 300
Zena 235
Muz 65
18 - 25 142
26 - 40 56
41 -55 71
56 - 88 31

Z 300 osob bylo 235 respondentti Zen a 65 respondenti muzt. V dotazniku tedy prevazuji
zeny nad muZi. Procentudlné vyplnilo dotaznik 78 % Zen a 22 % muzi. Dotazniku také
dominuje v€kové rozmezi mezi lety 18 a 25 — respondentt v této vékové kategorii bylo 142,
coz je skoro polovina (47 %). Druhou velmi silnou vé€kovou kategorii byla skupina lidi od
41 do 55 let (24 %), treti nejpocetnéjsi skupina byla ve véku 26 — 40 let (19 %) a nejméné
respondentt ziskal dotaznik od lidi ve v€ku 56 — 88 (pouhych 10 %).
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Tabulka 4: Komiarativni soubor muzl a zen s vékovym rozmezim

Celkem respondentil 2398
Zena 1584
Muz 814
15-25 265
26 - 40 564
41 - 55 652
56 - 90 917

Komparativni soubor byl vyuzit ze sbéru studie ESS9-2018 (ESS), kter¢ se ucastnilo 2398
respondentl. V komparativnim souboru ptevazovaly opét Zeny nad muzi. Z celkovych 2398
respondentt bylo 1584 respondentt Zzen a 814 respondentll muzd. Jedna se o reprezentativni

vzorek pro Ceskou republiku.

Soucésti dotazniku PVQ byly také sociodemografické polozky, které na konci vysly timto
zptsobem:Prvni sociodemografickou polozkou byla otazka: ,.Jaké mdte nejvyssi zapocaté
vzdelani?** Na tu si respondent vybiral ze 6 odpovédi: Zakladni Skola; Stfedni Skola —ucebni
obor; Stredni §kola s maturitou; Vyssi odborna Skola nebo konzervatof; Bakalaisky stupen
VS; Magistersky stupet VS. Nejvice respondentd ma nejvy$si zapolaté vzdélani
stiedoskolské s maturitou (106; 35 %) a naopak nejméné respondenttt ma zakladni Skolu (8;
3 %).

Tabulka 5: Odpovédi na sociodemografickou polozku: Nejvyssi zapocaté vzdélani

NEJVYSSi ZAPOCATE VZDELANI

Zakladni vzdélani 8

Stiedni Skola (ucebni obor) 23
Stfedni Skola s maturitou 106
Vysoka odborna §kola / konzervatot 11
Vysoka Skola — bakalarsky stupent 79
Vysoka skola — magistersky stupen 73

Druhd sociodemografickd polozka ,Vase aktualni pracovni cinnost? (miize byt vice
odpovédi soucasné)“ s odpovéd'mi: Studium; Zaméstnanecky pomér; OSVC; Brigadni
¢innost; Nezaméstnany; V domdacnosti; Dlichod; vySla tim zplisobem, Ze skoro polovina
(40%) respondentti je zaméstnanych (161) a druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo studium (113;
28%). Nejméné respondentil bylo nezaméstnanych (5; 1%) a vénujici se samostatné

vydélecné ¢innosti (14; 5%).
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Tabulka 6: Odpovédi na sociodemografickou polozku: Aktualni pracovni ¢innost

AKTUALNI PRACOVNI CINNOST

Studium 113

Zaméstnanecky pomér 161
0oSvC 14
Brigada 66
Nezaméstnany 5

V domacnosti 21
Dichod 24

e

Treti sociodemograficka polozka ,,Pocet osob Zijicich ve Vasi domdcnosti v dobé
pandemie?* s odpovéd’mi: Zil jsem sam/a; 1 dalsi osoba; 2 dalsi osoby; 3 dalii osoby; 4 dalsi
osoby; 5 dalsich osob; 6 dalSich osob; 7 a vice dalSich osob. Nejvice respondentd

odpovédeélo, ze v domécnosti ziji spolu s dalSimi 3 dalSimi lidmi (84; 29%) a nejméné

respondentt, Ze spolu se 7 dalsimi (2; 1%).

Tabulka 7: Odpovédi na sociodemografickou polozku: Pocet osob v doméacnosti

~ POCETOSOBVDOMACNOSTL _

Sam/sama 22
1 dalsi 57
2 dalsi 53
3 dalsi 84
4 dalsi 54

5 dalSich 17

6 dalsich 5

7 dalsich 2

Vysledky ctvrté sociodemografické polozky ,,Byl(a) jsem v partnerskéem vztahu po cas
obdobi pandemie?* s moznostmi odpovédi: Celou dobu; Po vétsinu doby; Tak napil; Mensi
¢ast doby; Nebyl(a) jsem vibec, vysly timto zpisobem: nejvice respondentli mélo po celou
dobu pandemie vztah (180; 60%), coz byla vice neZ polovina. 19% respondenti nebylo ve

vztahu viibec. Nejmén¢ odpovédi ziskaly odpovédi ,,tak naptl“ (20) a mensi ¢ast doby (20).

Tabulka 8: Odpovédi na sociodemografickou polozku: Partnersky vztah béhem pandemie

PARTNERSKY VZTAH BEHEM PANDEMIE

Po celou dobu 180
Po vétsinu doby 21
Tak naptl 20
Mensi ¢ast doby 20

30



Nebyl(a) jsem vibec 57

6 Vysledky

Vyzkumna otazka ¢. 1:

Jaké hodnoty se zménily v hodnotové orientaci lidem z diavodu pandemie?

H1: Hodnota Benevolence v hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje.
H2: Hodnota Stimulace v hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje.
H3: Hodnota Bezpecnost v hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje.

H4: Hodnota Konformismus v hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii snizuje.

Testovani hypotézy H1:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H1): Hodnota Benevolence v hodnotové orientaci

¢eské populace se po pandemii zvysuje.

Nulova hypotéza byla stanovena (HO): Hodnota Benevolence je v hodnotové orientaci ¢eské

populace po pandemii stejna jako pred pandemii.

Shapiro-Wilkuv test ukazal poruSeni normality (W= 0,895, p < 0,001). Z toho dtivodu byl
pro statistickou analyzu zvolen neparamentricky test — Mann-Whitney, jehoZ vysledek (U =
29131, p < 0,001) potvrzuje piijeti alternativni hypotézy - H1: Hodnota Benevolence v

hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje.

Tabulka 9: Praimérné hodnoty v Bevolenci pied a po pandemii

Popis vysledkt

BENEVOLENCE | Faze sbéru | Pramér Medidn Smérodatna odchylka
Pied pandemii (2018) 1 2,85 3 1,11
Po pandemii (2022) 2 5,04 5 0,72

Testovani hypotézy H2:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H2): H2: Hodnota Stimulace v hodnotové orientaci
¢eské populace se po pandemii zvySuje.
Nulova hypotéza byla stanovena (HO): HO: Hodnota Stimulace v hodnotové orientaci ¢eské

populace po pandemii ziistala stejna jako pfed pandemii.
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Shapiro-Wilkuv test ukazal poruseni normality (W= 0,852, p < 0,001). Z toho divodu byl

pro statistickou analyzu zvolen neparamentricky test — Mann-Whitney, jehoz vysledek (U =

93902, p < 0,001) potvrzuje pfijeti alternativni hypotézy — H2: Hodnota Stimulace

V hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvysuje.

Tabulka 10: Primérné hodnoty Stimulace pted a po pandemii

Popis vysledkl ‘

STIMULACE Féze sbéru | Primér Median Smérodatna odchylka
Pied pandemii (2018) 1 2,30 2 1,13
Po pandemii (2022) 2 3,73 3,5 1,17

Testovani hypotézy H3:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H3): Hodnota Bezpecnost v hodnotové orientaci

¢eské populace se po pandemii zvySuje.

Nulova hypotéza byla stanovena (H0): Hodnota Bezpecnost Vv hodnotové orientaci ¢eské

populace zlstala po pandemii stejna.

Shapiro-Wilkuv test ukazal poruSeni normality (W= 0,914, p < 0,001). Z toho divodu byl

pro statistickou analyzu zvolen neparamentricky test — Mann-Whitney, jehoz vysledek (U =

89063, p < 0,001) potvrzuje piijeti alternativni hypotézy — H3: Hodnota Bezpecnost

vV hodnotové orientaci Ceské populace se po pandemii zvySuje.

Tabulka 11: Primérné hodnoty Bezpecnosti pred a po pandemii

Popis vysledki \

BEZPECNOST Féze sbéru | Primér Median Smérodatnd odchylka
Pted pandemii (2018) 1 2,76 2,50 1,15
Po pandemii (2022) 2 4,24 4,50 1,07

Testovani hypotézy H4:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H4): Hodnota Konformismus v hodnotové orientaci

Ceské populace se po pandemii snizuje.
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Nulové hypotéza byla stanovena (HO): Hodnota Konformismus v hodnotové orientaci ¢eské
populace se po pandemii nezménila.

Shapiro-Wilkuv test ukazal poruseni normality (W= 0,924, p < 0,001). Z toho divodu byl
pro statistickou analyzu zvolen neparamentricky test — Mann-Whitney, jehoz vysledek (U =
195655, p < 1,00) potvrzuje piijeti nulové hypotézy — H4: Hodnota Konformismus v

hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii nezmeénila.

Tabulka 12: Primérné hodnoty Konformismus pted a po pandemii
Popis vysledki |

KONFORMISMUS | Faze sbéru | Primér Median Smérodatnd odchylka
Pted pandemii (2018) 1 3,06 3 1,15
Po pandemii (2022) 2 3,55 3,50 1,20
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Zde je uveden souhrn vysledkd hodnot pted pandemii (sbér ESS z roku 2018, ,,faze sbéru
1) a po pandemii (sbér roku 2022, ,,faze sbéru 2°):

Tabulka 13: Souhrn primérnych hodnot pied pandemii a po pandemii

Hodnota Féze sbéru Pramér Median Smérodatna odchylka

Universalismus 1 2,92 3 0,99
2 4,82 5 0,72

Benevolence 1 2,85 3 1,11
2 5,04 5 0,72

Konformismus 1 3,06 3 1,15
2 3,65 3,50 1,20

Samostatnost 1 2,92 3 1,13
2 4,78 5 0,82

Stimulace 1 2,30 2 1,13

2 3,73 3,50 1,17

Tradice 1 3,05 3 1,18

2 4,22 4,50 0,99

Pozitkaistvi 1 2,97 3 1,12
2 4,47 4,50 0,83

Bezpecénost 1 2,76 2,50 1,15
2 4,24 4,50 1,07

Uspéch 1 3,05 3 1,09

2 3,80 4 1,14

Moc 1 3,02 3 1,11

2 3,35 3,50 1,03

Obrazek 2: Hodnotova orientace pied pandemii a po pandemii

Hodnotova orientace pred pandemii a po pandemii

e Pied pandemii === Po pandemii

Universalismus
6

Moc 5 Benevolence
Uspéch Konformismus
Bezpecnost Samostatnost
Pozitkarstvi Stimulace
Tradice
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Vyzkumna otazka €. 2.:

Jak vypadi aktudlni struktura hodnot &eské populace po pandemii?

Pro odpovéd na tuto deskriptivni vyzkumnou otazku byla zprimérovana data z dotazniku

PVQ-21. Ten byl realizovan od tnora 2022 do konce bifezna 2022.

Tabulka 14: Pramérné skore hodnot ¢eské populace po pandemii se smérodatnymi

odchylkami
PRUMERNE HODNOTY SMERODATNA ODCHYLKA
Universalismus 4,82 0,72
Benevolence 5,06 0,72
Konformismus 3,58 1,19
Bezpecnost 43 1,09
Moc 3,35 1,03
Uspéch 3,8 1,14
Pozitkaistvi 4,47 0,83
Stimulace 3,74 1,17
Samostatnost 4,78 0,82
Tradice 4,22 0,99

Obréazek 3: Primérné skore hodnot ceské populace

Priamérné skore hodnot ¢eské populace

Universalismus
6

Tradice 5 Benevolence
Samostatnost Konformismus
Stimulace Bezpecnost
Pozitkarstvi Moc
Uspéch

Soucasné zastoupeni hodnot v Ceské populaci ukazuje na néasledujici potadi, charakterizujici

&eskou populaci (dle Rehakové, 2018) nasledovné:

Hodnota s nejvyssim skore ma po pandemii Benevolence (m=5,06; sd=0,72), coz znamena,

ze Ceska populace priklada hodnoté Benevolence nejvétsi diraz a na hodnotové orientaci

35



vyzkumného vzorku zaujima hierarchicky pfedni mista. Benevolence se da charakterizovat
jako soustfedéni se na blaho lidi, ktefi jsou jsou s nami v kazdodennim kontaktu a styku.

Lidé s hodnotou Benevolence se snazi zvétsit prospéch téchto lidi.

Druhé nejvys$si primérné skore ma u vyzkumného vzorku hodnota Universalismus
(m=4,82; sd=0,72). Stejn¢ jako Benevolence, i tento hodnotovy typ byval Schwartzem diive
oznacovan jako ,,pro-socidlni“. Lidé s touto hodnotou motivuje snaha o pochopeni druhych,
poznani, tolerance a ochrana vSeho Zivého. Ackoliv si jsou hodnoty Benevolence a
Universalismus podobné, muzeme se zaméfit na hlavni rozdil u ochrany a snahy o prospéch
— Benevolence se 0 ochranu a prospéch snazi u lidi v jejich bezprostfedni blizkosti, oproti

tomu Universalismus se soustiedi na prospéch a harmonii v$ech lidi.

Obrazek 4: Primérné skoére hodnot ¢eské populace

Primérné skdre hodnot ¢eské populace

2
]

Konformismus
Stimulace
Uspéch
Tradice
Bezpecnost
Pozitkarstvi
Samostatnost
Universalismus

Benevolence

o
=
N
w
N
v
[e)]

Tteti nejvyssi pruimérné skore ma hodnota Samostatnost (m= 4,78; sd= 0,82). Samostatnost
je charakteristickd svou nezavislosti mysli, svobodou v rozhodovéani a chovani. Pro lidi
s touto hodnotou je diilezit4 kreativita, zvédavost a svoboda. U této hodnoty je velmi diilezita

potieba kontroly nad situaci, potfeba autonomie a nezavislosti.

Ctvrté misto ma PoZitkdrstvi (m=4,47; sd=0,83). Pro tento typ je hlavni si uzivat Zivota a

zazivat potéSeni. Hlavnim motivem PoZitkarstvi je snaha o rozkos, pozitek a uspokojeni.

Paté nejvyssi primérné skore Ceské populace je u hodnoty Bezpecnost (m=4,3; sd=1,09).

Hodnotovy typ Bezpecnost mé jako hlavni motivaéni cil vlastni bezpeci, ale také bezpeci



spoleCnosti a vztahi. Hodnota Bezpecnost se snazi o stabilitu, harmonii spole¢nosti a

harmonii vztahu.

Nyni zde bude uvedeno pét hodnot, které maji oproti Benevolenci, Universalismu,
Samostatnosti, Pozitkarstvi a Bezpecnosti niz§i praimérné skore. Témito hodnotami jsou

Tradice, Uspéch, Stimulace, Konformismus a Moc.

Hodnota dosahujici Sesté nejvyssi skore je hodnota je Tradice (m=4,22; sd=0,99). Lidé
s touto hodnotou maji jako hlavni motiv tctu a vérnost ke zvyklim tradi¢ni kultury,
nabozenstvi €1 zazitym vzorcium. Specifickou hodnotou je skromnost, respekt, umirnénost a

zboznost.

Hodnota zaujimajici sedmé misto v pofadi pramérné hodnoty u zkoumaného souboru je
Uspéch (m=3,8; sd=1,14). Respondenty s hodnotou Uspéch motivuje vlastni vykon, touha
po dosazeni né&jakého uspéchu a demonstrace vlastnich kompetenci. Specifickou hodnotou

je ambici6znost.

Po hodnotovém typu Uspéch nasleduje Stimulace (m=3,74; sd=1,17). Tato hodnota ma u
¢eské populace z 10 hodnotovych typt 8. nejvyssi primérné skore. Lidé s hodnotovym
typem Stimulace motivuje hledani vzruSeni a novych podnéti v zivoté. Specifickymi

hodnotami jsou odvaha, rozmanity Zivot a vzruSujici zivot.

Ptedposledni hodnotovy typ je Konformismus (m=3,58; sd=1,19). U této hodnoty je hlavnim
cilem sebekazen v aktivitach, zalibach a pohnutkach, které by mohly popudit ostatni lidi.
Jedinci stimto hodnotovym typem své volby a chovani vyvozuji z pfedpokladu, ze
nepotlacené sklony ¢loveka by mohly byt spolecensky rusivé a mohly by ohroZovat hladké

fungovani skupiny. Specifické hodnoty zde jsou slusnost, ticta ke star§im lidem a poslusnost.

Poslednim desatym hodnotovym typem je Moc (m=3,35; sd=1,03). Tento hodnotovy
typ je posledni, coz znamenad, ze 1idé v ¢eské populaci nejsou hodnotovym typem Moc piili§
motivovani. Ti, ktefi Moc vyznavaji se soustfedi na ziskdni socidlniho statusu, prestize,
kontroly nad lidmi a riznymi zdroji. Specifickymi hodnotami zde jsou socialni moc,

bohatstvi a autorita.
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Aktualni struktura hodnot ¢eské Zeny a muze po pandemii

Tabulka 15: Primérné skory hodnot ¢eské Zeny a muze po pandemii se smérodatnymi

odchylkami
Croda d c1rodad d
P 00 3 P 00
Universalismus 4,86 0,68 4,67 0,82
Benevolence 5,12 0,65 4,87 0,90
Konformismus 3,61 1,15 3,49 1,32
Tradice 4,27 0,94 4,05 1,14
Bezpecnost 447 1,01 3,70 1,14
Moc 3,24 1,00 3,73 1,03
Uspéch 3,71 1,13 4,11 1,15
Pozitkarstvi 4,44 0,86 4,58 0,74
Stimulace 3,71 1,15 3,84 1,27
Samostatnost 4,75 0,85 4,87 0,71

Obrazek 4: Primérné skory hodnot ¢eské Zzeny a muze po pandemii
Primérné skdry hodnot po pandemii - muz a Zena

—=@=7/cna - Primér ==@=Mus - Priimér

Universalismus
5,50

Samostatnost 5,00 Benevolence

Stimulace Konformismus

Pozitkarstvi Tradice

Uspéch Bezpecnost

Moc

Srovnani muzu a Zen po pandemii

V hodnoté Universalismus se od sebe muzi a Zeny nelisi (U=6778; p=0,126).
V hodnoté Benevolence se od sebe muzi a zeny nelisi (U=6611; p=0,067).
V hodnoté Konformismus se od sebe muzi a Zeny nelisi (U=7315; p=0,510).
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V hodnoté Tradice se od sebe muzi a zeny nelisi (U=7033; p=0,262).

V hodnoté Bezpecnost se od sebe muzi a zeny lisi (U=4740; p < 0,001).

V hodnoté Moc se od sebe muzi a zeny lisi (U=5673; p <0,001).

V hodnoté Uspéch se od sebe muZi a Zeny nelidi (U=6264; p=0,018).

V hodnoté Pozitkafstvi se od sebe muzi a zeny nelisi (U=7110; p=0,317).
V hodnoté Stimulace se od sebe muzi a Zeny nelisi (U=7289; p=0,483).

V hodnoté¢ Samostatnost se od sebe muzi a zeny nelisi (U=7240; p=0,430).

Tri nejvyznamnéjsSi hodnoty na hodnotové orietaci po pandemii na zakladé pohlavi

ZENA:

1. Benevolence (m=5,12; sd=0,65)

2. Universalismus (m=4,86; sd=0,68)
3. Samostatnost (m=4,75; sd=0,85)

MUZ:

1. Samostatnost (m=4,87; sd=0,71)
2. Benevolence (m=4,87; sd=0,90)

3. Universalismus (m=4,67; sd=0,82)
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Vyzkumna otazka €. 3:

S ¢im souvisi zmény hodnot v souvislosti s pandemii?

H5: U hodnotového typu Konformismus je po pandemii vnimané zvyseni vice u Zen nez u
muzu.

H6: U hodnotového typu Stimulace je po pandemii vnimané sniZeni vice u muzii neZ u zen.

Testovani hypotézy H5:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H5): U hodnoty Konformismus je po pandemii
vnimané zvyseni vice u Zen nez u muzu.
Nulova hypotéza byla stanovena (HO): U hodnoty Konformismu neni po pandemii vnimany

rozdil mezi skupinou muza a zen.

Doslo ke zprimérovani dat hodnoty Konformismus ,,po zméné* pro muze a zeny. Z téchto
prumérnych hodnot se za pomoci Shapiro-Wilkova testu otestovala normalita (W= 0,932)
Nizka p-hodnota naznacila poruseni predpokladu normality. Pro dalsi testovani byla zvolena
neparametricka metoda — Mann-Whitneyho test, ktery vysel U=6853, p=0,068, coz vede k
pfijeti nulové hypotézy — U hodnoty Konformismu neni po pandemii vnimany rozdil mezi
Zenami a muZzi. Primérna hodnota ve zméné¢ Konformismu po pandemii byla pro muze

(m=2,94, sd=0,45) a pro zeny (m=3,06, sd=0,54)

Tabulka 16: Primérné hodnoty dat Konformismu se smérodatnou odchylkou

Primér Smeérodatna odchylka
ZENA 3,06 0,54
MUZ 2,94 0,45
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Testovani hypotézy H6:

Alternativni hypotéza byla stanovena (H6): U hodnoty Stimulace je po pandemii vnimané
sniZeni vice u muzi nez u Zen.
Nulova hypotéza byla stanovena (H0): U hodnoty Stimulace neni po pandemii vnimané

snizeni u muzu nebo u Zen.

Doslo ke zprimérovani dat hodnoty Stimulace ,,po zméné* pro muze a zeny. Z téchto
prumérnych hodnot se za pomoci Shapiro-Wilkova testu otestovala normalita (W= 0,915)
Nizka p-hodnota naznacila poruseni predpokladu normality. Pro dalsi testovani byla zvolena
neparametricka metoda — Mann-Whitneyho test, ktery vysel U=7494, p=0,652, coz vede k
ptijeti nulové hypotézy — U hodnoty Stimulace neni po pandemii vnimané snizeni u muzi
nebo u zen. Primérna hodnota ve zméné Stimulace po pandemii byla pro muze (m=3,12,

sd=0,58) a pro Zeny (m=3,20, sd=0,65)

Tabulka 17: Primérné hodnoty dat Stimulace se smérodatnou odchylkou

Primér Smeérodatna odchylka
ZENA 3,20 0,65
MUZ 3,12 0,58
Shrnuti vysledki

U prvni vyzkumné otazky (Jaké hodnoty se zménily v hodnotové orientaci lidem z diivodu
pandemie?) vysly hypotézy timto zpisobem:
e U hypotézy 1 byla pfijata alternativni hypotéza: H1: Hodnota Benevolence
V hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje. Byl zde nalezen
rozdil pied pandemii a po pandemii.
e U hypotézy 2 byla pfijata alternativni hypotéza: H2: Hodnota Stimulace v hodnotové
orientaci ¢eské populace se po pandemii zvySuje. Byl zde nalezen rozdil ptred

pandemii a po pandemii.
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e U hypotézy 3 byla pfijata alternativni hypotéza: H3: Hodnota Bezpecnost
V hodnotové orientaci ¢ceské populace se po pandemii zvysuje. Byl zde nalezen rozdil
pted pandemii a po pandemii.

e U hypotézy 4 byla potvrzena nulova hypotéza H4: Hodnota Konformismus v
hodnotové orientaci ¢eské populace se po pandemii nezménila. Nebyl zde nalezen

signifikantni rozdil pfed pandemii a po pandemii.

Druha vyzkumna otazka méla zjistit, jak vypada aktualni struktura hodnot po pandemii. Po
zpramérovani dat ,,po pandemii“ vznikla primérna hodnotova struktura v tomto potadi (od

nejvice dulezitych hodnot po ty nejméné dulezité):

Benevolence
Universalismus
Samostatnost
Pozitkarstvi
Bezpecnost
Tradice
Uspéch

Stimulace

© © N o g bk~ w D

Konformismus
10. Moc

U druhé vyzkumné otazky se také zaméfilo na srovnani hodnot muzi a zen vyzkumného
vzorku po pandemii. Nebyl nalezen rozdil mezi hodnotama Benevolence, Universalismus,
Samostatnost, Pozitkafstvi, Tradice, Uspéch, Stimulace a Konformismus. Vyznamny rozdil

byl v hodnotach Moc a Bezpec¢nost.

Hodnotové orientace muzl a Zen po pandemie vysla s t€émito vysledky: Tti nejzakladné;si
hodnoty Zen po pandemii byly Benevolence, Universalismus a Samostatnost a u muzu to

byly hodnoty: Samostatnost, Benevolence a Universalismus.

Treti vyzkumna otazka se soustiedila na souvislost zmén hodnot béhem pandemie. Zde se
pracovalo hlavné s hypotézou rozdilu mezi pohlavimi.
e U hypotézy 5 byla potvrzena nulova hypotéza, coz znamena, ze nebyl nalezen rozdil

ve zméné hodnoty Konformismus po pandemii mezi skupinou Zen a muz.
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e U hypotézy 6 byla také potvrzena nulova hypotéza, coz znamena, ze nebyl nalezen

rozdil ve zméné hodnoty Stimulace po pandemii mezi skupinou muzii a zen.
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7 Diskuze

Ackoliv byly hodnoty diive brany jako stabilni soucast osobnosti, dnes se psychologové
spise shoduji na ptredpokladu, Ze hodnoty odrazeji zmény v prostiedi a vnéjsi okolnosti (Wet,
2019). Cilem této bakalaiské prace a vyzkumného Setieni bylo zjistit, zda se pandemie da za
takto transformujici zkuSenost povazovat. Pokud by doslo k potvrzeni jejiho
transformujiciho charakteru, bylo dalsim cilem zjistit, jakym zptsobem se hodnoty

proménily.

Prvni vyzkumna otazka (VO1) se zaméfovala na konkrétni hodnoty, které by mohla
pandemie v hodnotové orientaci zménit. Longitudinalni studie, které v minulosti prob&hly
(Schwartz & Bardi, 1997; Sortheix, 2019) prokazuji, ze ztrata pocitu bezpeéi, ke kterému u
lidi béhem pandemie dochazelo (viz. kapitola 3), vede ke zvySeni konzervativnich hodnot.
Mezi né patii napi. Bezpetnost. Hypotéza 3 toto potvrdila — po pandemii se hodnota
Bezpecnost u vyzkumného vzorku opravdu zvysila. Hlavnim motiva¢nim cilem hodnoty
Bezpeénost je vlastni bezpedi, ale také bezpeéi spole¢nosti a vztahti (Rehakova, 2006). Mezi
konzervativni hodnoty patii také hodnota Konformismus, u které nebyla vsak alternativni
hypotéza 4 piijata a vysla s vysledkem, Ze hodnota Konformismus se po pandemii
nezménila. U prvni vyzkumné otazky se také zkoumaly hypotézy ohledné¢ hodnot
Benevolence a Stimulace. Ve studii zkoumajici zmény hodnot béhem pandemie (Daniel,
Bardi & Fischer, 2021) doslo na ptelomu listopadu a prosince 2020 k poklesu hodnoty
Benevolence. Tato hodnota signalizuje zdjem o své blizké okoli. Studie dale uvadi, ze pokles
a jako druhy alternativni diivod uvadi, Ze pfi¢ina by mohla byt v pfesunuti energie k vlastni
sebezachové a osobni bezpecnosti na tikor zajmu o ostatni. Po pandemii vysledek poukazuje
naopak na zvyseni Benevolence. Divodem tedy muize byt rozvolnéni, vice socialniho
kontaktu po pandemii a mensi nebezpeci. U hodnoty Stimulace také doslo ke zvySeni. Ta se
vyznacuje tim, ze Clovek, ktery si hodnoty Stimulace ceni, méa vysokou potiebu vzruseni,
vyzev v zivotd a novych véci (Rehakova, 2006). U studie zabyvajici se existenénimi
hrozbami (podobné pandemii), jako je napt. finan¢ni krize roku 2008 (Sortheix, 2019) nebo
proziti valky (Daniel, 2013), mizeme pozorovat pokles motiva¢nich hodnot, do kterych
Stimulace spada. Divodem zvySeni Stimulace po pandemii mlze byt rozvolnéni, které
nabizi nové moznosti po dlouhé dob¢é omezeni. Budouci studie by se mély zaméfit na hlubsi

prozkoumani za pomoci kvalitativnich metod.
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Druha vyzkumna otazka (VO2) se soustiedila na aktualni strukturu hodnot ¢eské populace
po pandemii. Zde zminim tii hodnoty, které v hodnotové orientaci vyzkumného vzorku stoji
hierarchicky nejvyse. Prvni dvé hodnoty jsou zafazeny mezi hodnoty dimenze prekroceni
sebe sama a v kruhovém diagramu (obrazek 1) dle Rehakové (2006) maji misto vedle sebe.
Jsou jimi Benevolence a Universalismus. Tyto hodnoty zduraziuji zajem 0 blaho a
spokojenost druhych. Prvotadéjsi je vsak zajem o lidi v blizkém okoli (rodina, komunita) -
Benevolence, a aZz poté je zajem o blaho vSech lidi, pfirody a planety - Universalismus
(Schwartz, 2012). Vysledek je piekvapujici, protoze v kapitole 3.1 (Socialni izolace),
poukazuji ¢lanky na negativni dopad karantény. Ta ptispéla k tomu, Ze se lidé zacali chovat
jako kdyby byli ostatni lidé potencialnim nebezpecim pro jejich zdravi (Pietrabissa &
Simpson, 2020). Hodnoty Benevolence a Universalismus spadaji dle Maeckera (2009) mezi
hodnoty tradicni. Ty zduraziuji kolektivismus, submisivni omezovani, zachovavani
tradi¢nich postuptl, ochranu a stabilitu. Zajimavé je, ze tyto tradicni hodnoty byly studiemi
vyhodnoceny jako horsi pro zachovani zdravi. Voli totiz tradi¢ni (nefunk¢éni) postupy, které
zvysuji stres (Kleinman & Good, 1985; Graham, 2013). Studie z roku 1985 a 2013 sice tvrdi,
ze se jedna o postupy zvysujici stres, naopak studie zabyvajici se hodnotami francouzskych
obcanii za prvniho lockdownu (Bonetto, Dezecache & Nugier, 2021) ptichazi s vysledkem,
ze béhem krize, kdy bylo tfeba se stresem pracovat, Francouzi upiednostiovali stabilitu,
konformitu, bezpecnost a tradi¢ni postupy. Treti nejvyssi primérna hodnota je Stimulace,
ktera dle Maeckera (2009) spada naopak mezi hodnoty moderni. Schwartz (2012) ji
charakterizuje na zaklad¢ potfeby rozmanitosti a novych stimult. Lidé s touto hodnotou si

ceni vzruSeni, novosti a vyzev v Zivote.

K analyze hodnot ¢eské populace byla ptiloZena také tabulka s rozdily mezi primérnymi
skory hodnot zen a muzi po pandemii. Jako tfi hlavni hodnoty Zen vysly Benevolence
(m=5,12), Universalismus (m=4,86) a Samostatnost (m=4,75). U muzi to byly hodnoty
Samostatnost (m=4,87), Benevolence (m=4,87) a Universalismus (m=4,67). Vyznam
Benevolence a Universalismu byl vysvétlen o odstavec vyse. DiileZité je zde popsat hodnotu,
ktera u muzi dominovala na prvnim misté. Samostatnost je hodnota charakterizujici se
nezavislosti mysli a touhou po svobodé v rozhodovani a jednani. Pro lidi, ktefi maji
vV hodnotové orientaci Samostatnost vysoko, je dulezitd kreativita a neustdld zvédavost.
Samostatnost vychazi z potieby kontroly nad situaci, potfeby autonomie a nezavislosti

(Rehakova, 2006). Toto zjisténi potvrzuje tvrzeni Schwartze a Bilskyho (2001, cit. dle
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Hnilica). Ti béhem vyzkumu dospéli k tomu, ze hodnoty Samostatnost, Benevolence a

Universalismus se fadi do ¢ela hodnotovych orientaci v§ech zkoumanych kultur.

Dle evolucnich teorii si Zeny ze své podstaty ceni Benevolence a Universalismu vice nez
muzi (Schwartz & Rubel-Lifschitz, 2009). Ve vyzkumu Zenam opravdu vyslo vyssi
prumérné skore u téchto hodnot, pokud ale porovname skore Benevolence a Universalismu

mezi pohlavimi, zjistime, Ze rozdil zde neni statisticky signifikantni.

Tteti vyzkumna otazka (VO3) se zaméfila na souvislost zmén hodnot po pandemii. Zde se
pracovalo s hypotézou rozdilu mezi pohlavimi. Signifikantni rozdil se zkoumal u hodnot
Konformismus a Stimulace. U obou se rozdil mezi muzskou hodnotovou hierarchii a

zenskou hodnotovou hierarchii nenasel.

Hlavnim cilem bylo zjistit, zda hodnotovou orientaci pandemie zménila. Bakalafska prace
porovnavala vysledky hodnot pfed pandemii (data ESS z roku 2018) s vlastnimi vysledky
z tnora 2022. Vysledky ukazuji, ze pandemie hodnoty opravdu zménila. Zajimavé je také
porovnani se studiemi, které zkoumaly zmény hodnot béhem pandemie (Daniel, Bardi &
Fischer, 2021 Bonetto, Dezecache & Nugier, 2021). Ty zjistily, ze pfed pandemii byly
hodnoty celkové stabilnéjsi nez béhem pandemie, kdy dochdzelo k riznym proméndm
hodnot z divodu vladnich restrikci. Hodnoty Ceské spolecnosti jsou tedy dilezitym
psychologickym tématem pro vyzkumy, protoZe kopiruji zmény v prostiedi a pravé jejich

rrrrrr

hodnotovou orientaci Horadk (1996) nazval lidskym kompasem.

Dtivod promény hodnot nemiize mé vyzkumné Setfeni zodpovédét. Je proto potieba se
zamgfit na dil¢i vysledky a do hloubky je prozkoumat. Jak vyzkumy potvrzuji (Pietrabissa
& Simpson, 2020; Saladino, Algeri & Auriemma, 2020), spole¢nost prosla globalni krizi a
stale se bude potykat s mnoha psychologickymi dasledky. Proto je mym doporucenim, aby
se psychologické badani zamétilo na presny divod zmén u jednotlivych hodnot, a aby dale
sledovalo hodnotovou orientaci ¢eské populace, jakym zplsobem se proméiuje v Case
s ohledem na vyznamné historické udélosti, které mohou hrat dle tohoto vyzkumu velkou

roli.

Limity své prace spatfuju V ziskani malého vyzkumného souboru. Soubor pro ucely
bakalaiské prace vyplnilo piesné 300 respondentt. Bylo by vsak vhodnéjsi mit ve vyzkumu
vetsi pocet respondentd, aby byly zjisténé vysledky priikaznéj$i. ESS Setfeni se ucastnilo

2398 respondentt, coz je osmkrat vétsi vyzkumny vzorek. ESS se tcastnili respondenti od
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15 let, oproti mému vyzkumu, kde byla vékova hranice stanovena nad 18 let. Dotaznik
vyplnily také primarné€ zeny. Limitem prace je tedy nevyrovnanost vyzkumného vzorku
oproti komparativnimu souboru, ktery vychazi z reprezetativniho sociologického sbéru na

stran¢ ESS a sbéru na zakladé dostupnosti vyuzitém pro sbér dat do bakalaiské prace.

Jak uz jsem zminila, rozdilnost s daty ESS mohou byt také vysvétleny nerovhomérnym
veékovym rozlozenim. U vyzkumného vzorku bakalaiské prace prevazuji respondenti ve
vyvojové fazi mladd dospélost. Tu datuje Svancara (1973) od 20 do 32 let. Dle Bardiho
studie (2009) je vétsi stabilita v hodnotach u osob, které prozili vice zivotnich zmén (ve
smyslu proziti vice naro¢nych zivotnich situaci). U mladého dospélého, u kterého nedoslo
jeste k tolika Zivotnim tranzicim (Zivotnim zménam), muze tedy dojit pravdépodobnéji po

pandemii ke zmén¢ (Millova & Blatny, 2021).

Hlavni pfinos své prace spatfuji v porovnani hodnot pfed pandemii a po pandemii a zjisténi,
ze ke zmén€ hodnot opravdu po pandemii dosSlo. Jako plus vnimam vytvofeni ,,po
pandemické hodnotové orientace vyzkumného vzorku s vysvétlenim dil¢ich hodnot. Dalsi
ptinos je v porovnani prumérnych hodnot po pandemii mezi pohlavimi a zjisténi, ze neni

souvislot mezi zménami hodnot a pohlavim.
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8 Zavér

Tato bakalaiska prace se zabyva vlivem pandemie Covid-19 na ¢eskou populaci.
V teoretické ¢asti jsou shrnuty dosavadni poznatky o hodnotach a nasledné jejich
konkrétni zaméieni na koncepci hodnot Shaloma Schwartze. Teoretickd Cast
obsahuje také kapitolu, kde je sepsano, jaky vliv méla pandemie na spolecnost.
Praktickd ¢ast hleda za pomoci kvantitativni analyzy odpovédi na vyzkumné
otdzky, zda pandemie hodnoty zménila, jakym zptisobem se po pandemii hodnoty

proménily a snazi se nalézt souvislosti zmén po pandemii.

Hlavnim zjisténim prace bylo, Ze pandemie byla pro c¢eskou spoleénost
transformajici zkuSenost. Prace také prinesla pifehled o aktualni hodnotové
orientaci a ptisla s vysledkem, Ze mezi zménou hodnot a pohlavim neni

souvislost.

Jak ukazuji studie, béhem pandemie se hodnoty vyrazné proménovaly v Case a
tato prace pfiSla s vysledkem, Ze pfed pandemii a po pandemii se lidem
hodnotovéa orientace zménila. Jednd se vSak o prubézny vysledek. Vyzkumné
Setfeni projektu European Social Survey probiha kazdé ¢tyfi roky. Rok 2022 je
rokem, kdy budou data opét sbirana. Diky tomu dojde k opétovnému
pfezkoumani pfed pandemii a po pandemii a vysledky mohou slouzit k dal§imu

psychologickému badani.
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Jednotlivé polozky dotazniku

A. Promysleni novych mysSlenek a tvofivost jsou pro ného dilezité. Rad déla véci svym

vlastnim originalnim zpisobem.
B. Je pro n¢j dulezité, aby byl bohaty. Chce mit hodné penéz a drahé véci.

C. Mysli si, ze je dulezité, aby se s kazdym Clovékem na svété zachazelo stejné. VEri, ze

kazdy by m¢l mit v zivoté stejné piilezitosti.
D. Je pro n¢j diilezité predvadét své schopnosti. Chee, aby lidé obdivovali, co d€la.

E. Je pro n¢j dillezité Zit v bezpe¢ném prostiedi. Vyhyba se vS§emu, co by mohlo ohrozit jeho

bezpecnost.

F. Ma rad piekvapeni a vzdy vyhledava nové aktivity. Mysli si, ze je dalezité v zivoté¢ délat

mnoho riznych véci.

G. Véii, ze 1idé by méli dé€lat to, co se jim fekne. Mysli si, ze 1idé by méli dodrzovat pravidla

vzdy, dokonce i kdyz je nikdo nepozoruje.

H. Je pro n¢j dulezité naslouchat lidem, ktefi jsou jini nez on. I kdyZ s nimi nesouhlasi, chce

Jim porozumét.
I. Je pro néj dilezité byt pokorny a skromny. NesnaZi se pfitahovat na sebe pozornost.
J. Je pro n¢j dilezité uzivat si Zivota. Rad si doprava.

K. Je pro n¢j dilezité, aby si sdm rozhodoval o tom, co déla. Ma rad svobodu a nezavislost

na druhych.
L. Je pro né&j velmi dtlezité pomdhat lidem kolem sebe. Chce se starat o jejich blaho.
M. Je pro n¢j dilezité byt velmi uspesny. Doufa, ze lidé oceni, ¢eho dosahl.

N. Je pro n¢j dilezité, aby mu vlada zajistila bezpeci pied vSemi hrozbami. Chce, aby byl

stat silny tak, aby mohl chranit své obc¢any.
0. Vyhledéava dobrodruzstvi a rad riskuje. Chce mit vzrusujici zivot.

P. Je pro n¢j dulezité, aby se vzdy choval spofadané. Chce se vyhnout vS§emu, o ¢em by lidé

tekli, Ze je Spatné.

Q. Je pro n¢j diilezité, aby ho lidé respektovali. Chce, aby lidé d¢€lali, co jim fekne.
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R. Je pro n¢j dulezité byt loajalni k pratelim. Chce se vénovat lidem, ktefi jsou mu blizci.
S. Pevné véfi, Ze by se lidé méli starat o piirodu. Péce o zivotni prostiedi je pro n¢j dilezita.

T. Tradice je pro n¢j dulezitd. Snazi se dodrzovat zvyky, které se predavaji v jeho

naboZenstvi nebo v jeho rodiné.

U. Vyhledava kazdou pftilezitost, aby se pobavil. Je pro n¢j dillezité délat véci, které mu

prinéseji potéseni.

Vysledky dotazniku PVQ-21 (verze pro muze)

Promysleni novych myslenek a tvorivost jsou pro ného dilezité. Rad déla véci svym vlastnim
originalnim zpUsobem.
66 odpovédi

@ Velmi se mi podoba

@ Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dlilezité, aby byl bohaty. Chce mit hodné penéz a drahé véci.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba
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Mysli si, ze je dllezite, aby se s kazdym Clovékem na svété zachazelo stejné. VEFi, ze kazdy by mél
mit v Zivoté stejné prilezitosti.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@ Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo
36,4% @ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dlilezité predvadét své schopnosti. Chce, aby lidé obdivovali, co déla.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dilezité zit v bezpeéném prostredi. Vyhyba se véemu, co by mohlo ohrozit jeho

bezpecnost.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@ Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu

@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi
M @ Vibec se mi nepodoba
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Ma rad prekvapeni a vzdy vyhledava noveé aktivity. Mysli si, Ze je dllezité v zivoté délat mnoho
raznych véci.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@ Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

VEéri, ze lidé by méli délat to, co se jim rekne. Mysli si, ze lide by méli dodrzovat pravidla vzdy,
dokonce i kdyz je nikdo nepozoruije.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

® Podobéa se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dilezité naslouchat lidem, ktefi jsou jini nez on. | kdyz s nimi nesouhlasi, chce jim

porozumet.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

® Podobéa se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podobéa se mi mélo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba
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Je pro néj dlilezité byt pokorny a skromny. Nesnazi se pritahovat na sebe pozornost.

28,8%
e

66 odpovédi

31,8%

Je pro néj dlilezité uzivat si zivota. Rad si doprava.

66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@® Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dulezité, aby si sém rozhodoval o tom, co déla. Ma rad svobodu a nezavislost na

druhych.
66 odpovédi
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Je pro néj velmi dulezité pomahat lidem kolem sebe. Chce se starat o jejich blaho.
66 odpovédi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dlilezité byt velmi uspésny. Doufa, ze lidé oceni, ceho dosahl.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@® Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dllezité, aby mu vlada zajistila bezpedi pred véemi hrozbami. Chce, aby byl stat silny tak,
aby mohl chranit své obcany.

66 odpovédi
@ Velmi se mi podoba
@ Podoba se mi
@ Podoba se mi trochu
A @ Podoba se mi malo
@ Nepodoba se mi
5 @ Vibec se mi nepodoba
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Vyhledava dobrodruzstvi a rad riskuje. Chce mit vzrusuijici zivot.
66 odpovédi

@ Velmi se mi podoba
@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo
@ Nepodoba se mi

. @ Vibec se mi nepodoba

Je pro néj dilezité, aby se vzdy choval spofadané. Chce se vyhnout véemu, o ¢em by lidé fekli, ze
je Spatné.
66 odpoveédi

@ Velmi se mi podoba

@ Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

10,6%

10,6%

Je pro néj dlilezité, aby ho lidé respektovali. Chce, aby lidé délali, co jim rfekne.
66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

9%
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Je pro néj dlilezité byt loajalni k pratelim. Chce se vénovat lidem, ktefi jsou mu blizci.

66 odpovédi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@ Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Pevné véri, ze by se lidé méli starat o prirodu. Péce o Zivotni prostredi je pro néj dllezita.

66 odpovedi

@ Velmi se mi podoba

@® Podoba se mi

@ Podoba se mi trochu
@® Podoba se mi malo

@ Nepodoba se mi

@ Vibec se mi nepodoba

Tradice je pro néj dllezita. Snazi se dodrzovat zvyky, které se predavaji v jeho ndbozenstvi nebo v

jeho rodiné.
66 odpovédi

10,6%
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Pandemie mé ovlivnila v tom, nakolik vyhledavam nové aktivity a prekvapeni. Touha délat v zivoté
mnoho riiznych véci se po pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné sniZila
@® Spise snizila
@ Zistala stejna

@ Spise zwysila
@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dllezitosti byt bohaty. Touha mit hodné penéz a drahé
véci se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dllezitosti jednat s kazdou osobou rovnocenné. Vira,
ze kazdy by mél mit v zivoté stejne Sance se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila
@ Zustalo stejna

@ Spise zvysila
@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dllezitosti ukazat své schopnosti. Touha, aby lidé

obdivovali, co délam, se po pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila
78,3% @ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o Ziti v bezpecneém prostredi. Potfeba vyhybani se

v&emu, co by mohlo ohrozit me bezpeci se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o ¢inorodosti. Touha po zkouseni novych véci se po

pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila

© Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, nakolik vérim, ze by lidé méli délat, co se jim fekne. Dllezitost

dodrzovani pravidel, i kdyz ¢lovéka nikdo nesleduje, se po pandemii pro mé:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o naslouchani lidem, ktefi jsou jini nez ja. Touha chtit jim

porozumét, i kdyz s nimi nesouhlasim se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o pokore a skromnosti. Potfeba nesnazit se pritahovat

na sebe pozornost se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila

© Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o uzivani si Zivota. Touha po radosti z dopravani si se po

pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dllezitosti rozhodovat si o tom, co délam. Potreba

svobody a nezavislosti na druhych se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dUlezitosti pomahat lidem okolo sebe. Touha starat se

o blaho ostatnich se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila

© Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o byti uspésny/a. Touha, aby lidé ocenili, c¢eho jsem

dosahl/a se po pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o zajisténi bezpeci vladou pred vS§emi hrozbami. Touha,
aby byl stat silny tak, aby mohl chranit své obcany se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o vyhledavani dobrodruzstvi a riskovani. Touha mit

vzrusujici zivot se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila
© Zustala stejna

@ Spise zvysila
@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, nakolik je pro mé dulezité, abych se vzdy choval/a spofadané. Touha

chtit se vyhnout vdemu, o ¢em by lidé Fekli, ze je Spatné, se po pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, nakolik je pro mé dulezité, aby mé lidé respektovali. Touha, aby lidé
délali, co jim Feknu se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o loajalité k prateldm. Touhla vénovat se lidem, ktefi mi

jsou blizci se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila

© Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila
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Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o starani se o prirodu. Potfeba péce o zivotni prostredi
se po pandemii:
300 odpoveédi

@ Rozhodné snizila
@® Spise snizila

@ Zistala stejna

@ Spise zwysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o dllezitosti tradic. Snaha dodrzZovat zvyky, které se
predavaji v mém nabozenstvi nebo rodiné se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné snizila
@ Spise snizila

@ Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

Pandemie mé ovlivnila v tom, co si myslim o vyhledavani prilezitosti k pobaveni. Snaha délat véci,
které mi prinaseji radost se po pandemii:
300 odpovédi

@ Rozhodné sniZila
@ Spise snizila

© Zustala stejna

@ Spise zvysila

@ Rozhodné zvysila

i

44,3%
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Sociodemografické polozky

Nejvyssi zapocate vzdeélani
300 odpovédi

@ Zikladni skola

@ Stiedni $kola — uéebni obor

@ Stredni $kola s maturitou

@ Vy3si odborna $kola nebo konzervator
@ Bakalaisky stupen VS

@ Magistersky stuperi VS

Vase aktualni pracovni ¢innost (maze byt vice odpovédi soucasné)

297 odpovédi

studium
zaméstnanecky pomér
osve

brigadni ¢innost
nezaméstnany

v domacnosti

duchod

Pocet osob zijicich ve Vasi domacnosti v dobé pandemie.

294 odpovédi

50
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150 200

@ il jsem sam/a

@® 1 dalsi osoba

@ 2 dalsi osoby

@ 3 dalsi osoby

@ 4 dalsi osoby

@ 5 dalsich osob

@ 6 dalsich osob

® 7 a vice dalsich osob



Byl(a) jsem v partnerském vztahu po ¢as obdobi pandemie.
298 odpovadi

@ celou dobu

@ po v&tsinu doby

@ tak napul

@ mensi ¢ast doby

@ nebyl(a) jsem vibec

60,4%
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