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1. Uvod

Ze strany svych kolegl v pedagogické praxi neustale slychdm kritiku na ,ty dneSni
déti, jak jsou hloupé, neSikovné i1 neochotné pracovat a mnozi pfi vyuce natolik
vyruSuji, ze musi byt témét kazdou vyucovaci hodinu potrestany. Pfed Skolou ¢i v
hor§im ptipadée za Skolou pak vidam zéky, ktefi se uz ,,strasné t&$i domi,“ do Skoly se
jim nechce, ,,protoze tam je nuda‘“ a znamkovani je pro né nejdésivéjSim ,,motivacnim
prosttedkem. Sami rodice pak Casto svym potomkim v motivaci k pozitivnimu ptistupu
ke Skole ptili§ nepomahaji, naopak jim vypravi, jak byla Skola diive imorn4, a Ze jsou
radi, Ze uz tam nemusi chodit. Ale kde je motivace k zazivani dobrodruzstvi? Kde je
pobidka k tomu vyuzit kazdou minutu ve Skole ve sviij prospéch? Kde je chut’
poznavat a objevovat? Rada bych pfipravovala pro své ziky takové prostfedi a
aktivity, které by v nich probouzely touhu po vlastnich uspéSich a radosti z dobie
vykonané prace a které by ¢inili vyuku zajimavou a zdbavnou. Motivace, dle mého
nazoru, nema byt pouze vnéjsi, vychdzejici z napominani rodicii ¢i z pozadavkl na
ptijeti na stfedni Skoly na zaklad¢ dosazeni urCitého priméru znamek. Motivace by
méla byt pfedevSim vnitini, Zak by sdm mél chtit néco umét, mélo by ho zajimat, co se a

pro¢ déje a mél by pocitovat radost z toho, Ze mu Skolni vyu€ovani néco pfinasi.

Pro svlij vyzkum jsem si vybrala nové pfichozi zaky, kteti pfisli z budovy prvniho
stupné do Sesté tfidy. Mohu u nich jesté pozorovat chut’ ke spolupraci, ale jiz nyni je
patrné, Ze s pribyvajicimi roky Skolni dochazky jejich zdjem o ucivo a praci s nim
upada. Zde chci uplatnit své nadSeni zacinajiciho udlitele. U svych zakt chci
prosttednictvim rtznych vyu€ovacich metod a aktivit podporovat zvidavost a potifebu
seberealizace, které jsou provazané se zvySenim vykonu v hodinach. Zvolila jsem pro
zaCatek pouze jeden vyucovaci pfedmét, kde se chci naplno vénovat co nejriiznéjSim
motivaénim aktivitdm, a tim je Cesky jazyk a literatura. Rozhodla jsem se tak na zakladé
vyssi asové dotace, kterou mi tento predmét poskytuje a také proto, ze pravé Cesky
jazyk a literatura mize byt jednou z cest k poznavani nejen okolnich skutecnosti, ale 1

nas samych, coz povazuji za kli¢ k rozvoji vSech stranek osobnosti.

Ma diplomova prace se tedy zabyvd tématem motivace. V teoretické Casti budou
popsany typy motivace a motivacni prostiedky. Prakticka ¢ast ma podobu akéniho
vyzkumu, jehoz cilem je pozorovat vliv motiva¢nich prostiedki na ptistup zdka k

vyu€ovacimu pfedmétu a k uc¢eni jako takovému, které souvisi s vykonem zakii.
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2. Teoreticka ¢ast

2.1 Vymezeni pojmii motivace, motiv a motivovani

Motivaci je mozné definovat vice zplsoby, podle jednoho z nich motivace integruje
psychickou a fyzickou aktivitu smérem k vytyCenému cili a vyjadiuje vnitini touhu a
ochotu vyvinout urcité usili. Na zacatku stoji pocit nespokojenosti, ktery vyvola jednani
vedouci k dosazeni vytyCené¢ho cile. Chapani tohoto cile je vSak subjektivni a pro
kazdého jedince miize mit rtiznou hodnotu (Kotrba & Lacina, 2015). Motivaci lze
obecné €lenit na motivaci primarni a sekundarni. Motivace primarni je ta, ktera vychazi
z vnitiniho rozhodnuti jedince néfeho dosdhnout, aniz by za vysledek byla nékym
slibena odména nebo hrozil trest, neni tedy nijak ovlivnéna Zaddnymi vnéjSimi Ciniteli.
Oproti tomu sekundarni motivace je podminéna pravé ziskem odmény nebo hrozbou
postizeni néjakym trestem a je tedy pfimo ovlivnéna vnéjSimi Ciniteli (Obst, 2002).
sMotivovani® je pak terminem vyjadiujicim vné€j$i podnét, ktery vyvolava motivaci
tim, ze aktivuje n¢jaky motiv neboli pohnutku (Nakone¢ny, 2009). Motivace je tedy
jakymsi motorem, ktery pohani jedince k urCité ¢innosti, na poc¢atku ji vyvolava néjakeé
vnéjsi drazdeéni, které smétuje jedince k tomu, aby dosahl svého cile. Podle Stuchlikové
a Mana (2009) souvisi ,mit cil“ s mozkovym procesem zapocatym v okamziku
odhodléani k dosazeni cile, ktery ovliviiuje pozornost, pamét, myslenky, snéni, jednani a
chovani jedince. At uz jedinec svého cile dosdhne nebo se ho z divodu nezdaru

nakonec vzda, vzdy do svého pocinani investuje psychicke sily.

2.2 Vymezeni pojmu vykonova motivace

Termin ,,vykonova motivace* poprvé pouzil némecky psycholog Heckhausen (1967 in:
Bedrnova, Novy et al., 2002), ktery vykonovou motivaci oznaCoval za snahu ¢i usili
jedince zlepSovat se ve vSech Cinnostech, ve kterych je mozné uplatnit métitko kvality a
v nichz mize jedinec dosahnout uspéchu ¢i naopak netspéchu. Provaznik a Komarkova
(2004) ji na zéklad¢ teorie amerického psychologa Richarda C. Atkinsona (cit. dle:
Provaznik & Komarkova, 2004) vysvétluji jako relativné stdlou tendenci jedince
dosahovat co nejlepSiho vykonu, kterd tzce souvisi s dalSimi specificky lidskymi
charakteristikami, a to tendenci dosahnout aspéchu a protikladnou tendenci vyhnout
se neuspéchu. Potieba vyhnout se netspéchu se projevuje vice zplsoby, jednim je

takovy strach z neuspéchu, Ze se jedinec vyhyba vykonovym situacim, aby se nemohlo
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stat, ze selze. Dal$im z moznych zpusobt je udélat vSechno proto, aby k neuspéchu
nemohlo dojit. Nejde mu o dosazeni Gspéchu, ale pouze o zabranéni selhani. Zajimavou
potiebou souvisejici s dosahovanim tspéchu je i1 potfeba vyhnout se uspéchu, ktera je
spojena s obavami zatéze a odpovédnosti nebo z odmitdni druhymi lidmi. Pilny a
nadany student miize byt ,,trnem v oku* svym spoluzéktim, kteifi ho diky jeho uspéchim

ze zavisti ¢i zarlivosti neptijmou mezi sebe (Plhdkova, 2003).

Vykonovou motivaci ve Skolnim prostiedi se zabyva také Pavelkova (2002), ktera
dodéva ke dvéma vySe zminénym tendencim, Ze pievaha jedné nebo druhé potieby
urcuje zaméfeni jedince a jeho aktivitu. Dale pak Hrabal a kolektiv autort (Hrabal,
Krykorkova & Pavelkova, 1981 in: Pavelkova, 2002) uvadi, jaké typy jedinct lze na
zaklad¢ prevahy potfeb vymezit a jak se projevuji. Jedinec s pievahou potieby
uspésného vykonu se projevuje tak, ze si sam stanovuje aspiracni uroven neboli soubor
ocekavani vlastniho vykonu, preferuje ukoly, které jsou mén€ ovlivnéné vnéjSimi vlivy,
ma tendence vratit se k preruSené aktivité, je vice orientovdn na budoucnost a vice
vyhledava uznani za praci. Takovi Zaci pracuji systematicky a planovité, bez zbytecné
uzkosti. Radi soutézi a tispéch na né pisobi siln€ motivacné. Jsou spiSe orientovani na
sttedné t&€zké ukoly, které jsou schopni zvladnout a uspét v nich, pfili§ snadné tkoly pro
n¢ nejsou zajimavé a prili§ tézké jsou naopak frustrujici. Kdyz ale u zaka prevlada
potifeba vyhnout se neuspéchu, je jeho chovani spise inikové. Béhem aktivity, ktera
muize byt klasifikovdna €1 jinak souvisi se srovnavanim 74kt mezi sebou a jejich
ohodnocenim, se takovi Zaci citi byt ohroZeni, a to ovliviiuje jejich chovani. Pracuji
spiSe s uzkosti, hlavnim motivem k praci je u nich strach z netispéchu, ktery snasi velmi
Spatné. KdyzZ se dostavi uspéch, ptipisuji jej pouze vnéjSim pfi¢indm jako je naptiklad
§tésti nebo nahoda (Pavelkova, 2002). Zaci s takovouto potiebou se bud’ drzi pravidla
,kdo nic ned¢la, nic nezkazi“ a radéji se nepoustéji do ukont, ve kterych by mohli
neuspét, nebo deélaji vSe proto, aby byli uspés$ni, ale ne pro dobry pocit ze splnéné¢ho
ukolu ¢i zdivodu seberealizace, ale pro Unik od moZnosti neuspéchu (Carver &
Scheier, 2000; Plhdkova 2003). Jedinci s potiebou dosazeni spéchu byvaji zpravidla
vykonnégjsi nez ti, pro které je ptfiznacna tendence vyhnout se neuspéchu, protoze jsou
pohanéni vlastnim poZadavkem neustale dosahovat uspéchu, zatimco Zaci s potebou se
pouze vyhnout neuspéchu, nepovazuji Uspéch za néco pfili§ dilezitého, nema pro né

takovou cenu, takze se do vyzev radéji nepoustéji (Provaznik & Komarkova, 2004).
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Vykonové potieby vSak nejsou neménné a béhem vyvoje jedince prochazeji
podstatnymi zménami a to pfedevSim diky plisobeni Ciniteld, které plisobi béhem Skolni
dochazky. Zprvu je potifeba uspé€Sného vykonu nediferencovana, pozdéji se diferencuje
v raznych oblastech Cinnosti (Pavelkova, 2002). Pozitivni hodnoceni at’ uz v podobé
znamek €1 pochvaly ucitelem nebo spoluzdky a povzbuzovani méa za nasledek rozvoj
potieby uspésného vykonu. Ucitel miize zdkovu motivaci ovlivnit naptiklad tim, ze mu
da najevo, 7e dobfe zvladl danou situaci. Zak pfi ni mize spoluzakam, ugiteli i sam

sobé& dokazat, Ze ma na to, aby néco spravné vytesil a zazije si pocit uspéchu.

2.2.1 Maslowova hierarchie potieb

S potfebami UspéSného vykonu uzce souvisi Maslowova hierarchie potieb, kterad
obsahuje pét urovni. Americky psycholog Abraham Maslow (1954) ¢leni potfeby na
fyziologické zajistujici pieziti, potteby bezpeli, potieby lasky a naklonnosti, potieby
uznani a potteby seberealizace. Dale jsou ¢lenény na potfeby nizsi, kam patii potieby
fyziologické a potteby bezpeci, bez kterych nelze dosdhnout zbyvajicich potieb
oznaCovanych jako vys$i. Touha po dosazeni uspéSného vykonu souvisi s pottebou
uznani a je stavebnim kamenem pro naplnovani potieb seberealizace, které se tykaji
tendence naplnéni vlastnich moznosti (Plhakova, 2003). Maslowova hierarchie potieb
tedy stavi potfebu uznani, potfebu tzce souvisejici s vykonovou motivaci, do vysSich
pater své pyramidy a oznacuje ji za jeden z dulezitych aspekti pii dosahovani vlastniho
uspokojeni. Prostfednictvim naplnéni potieby uznani, kdy jedinec pocituje vlastni

hodnotu, mize jedinec dosahnout nejvyssich pater pyramidy tedy potteby seberealizace.

Petty (2008) dodava, ze zakladem pyramidy jsou fyziologické potieby a vSechny vyssi
stupné nabyvaji vyznamu teprve po dosazeni niz$ich stupnt. Jako ptiklad uvadi chovani
chlapce, ktery pifi he baseballu nepodéaval naschvél tak dobré vysledky, jakych byl
schopen, protoZze mu vice zaleZelo na sounalezitosti s ostatnimi, kdyby od zacatku hry
podaval excelentni vysledky, jeho pratele by to pokotfovalo, a¢ by jisté dosédhl uznani
(2008). ,,Maslowtiv seznam potieb tedy vyzdvihuje vyznam, ktery mé akceptace Zaka
jeho kolegy a uciteli (potfeba sounalezitosti), GspéSnost v uceni (potfeba uznani) a
tvofivy a osobni vyvoj (seberealizace). To jsou zakladni tlacitka, jez dodavaji zakim
motivaci, a ucitel je musi umét zmacknout* (Petty, 2008, s. 52). Ucitel mize ucinit
vyklad nanejvys zajimavy, ale kdyz neda zakiim prostor projevit se, pocitit uspéch a

uvédomit si svilj posun, dosdhnout ttidy plné motivovanych zakt, bude velice obtizné.
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seberealizace:
sebenaplinéni,
maximalizace vlastniho
potencidlu prostiednictvim
sebevyjadreni, tvofivosti,

uziti osobnich dovednosti,
estetického a intelektuéiniho
ocenéni

T

potieba uznani
dosahnout pocitu viastni hodnoty

1

potfeba soundleitosti
napr. udrzet si pratele,
zustat ¢lenem skupiny,
ziskat uznani kolegt:
¢i vyznamnych nadiizenych

T

potieba bezpeéi
napf. vyhnout se napadeni

T

fyziologické potieby
jidlo, voda, odpodinek atd.

Obr. €. 1. — Maslowova hierarchie potfeb (Petty, 2009, s. 51)

2.3 Motivace k uéeni

Z vyse uvedené klasifikace motivace na primarni a sekundarni neboli na vnitini a vnéjsi
vychazi ¢lenéni aplikované jiz na Skolni prosttedi, v némz Pavelkova (2002) rozliSuje
vnitini a vnéj$i motivaci k ueni. Vnitini motivace k uceni plyne z poznavacich
potieb, zak se uci proto, ze pro néj ucivo predstavuje zdroj poznani a ma tedy veliky
vliv na §kolni usp&snost i kvalitu u¢eni. Zaci, které ucebni &innosti zajimaji, se v nich
vice angazuji, Castéji diky nim pocituji vnitini uspokojeni a vykazuji vyS$$i mi

porozuméni toho, co se uci. V ostatnich ptipadech, jsou-li prostiednictvim ucebni
¢innosti uspokojovany jiné, na ni nezavislé potieby, jedna se o motivaci vné&jsi. Zaci
jsou motivovani k uceni tim, Ze chtéji dosdhnout stanoveného cile, ktery byl zadan a po
jehoz splnéni bude néasledovat odmeéna (Pavelkova, 2002). Obst (2002) uvadi vysledek
vyzkumd, které ukazuji, Ze zaci s vnéj$i motivaci k u¢ivu voli nejcastéji pragmatickou
strategii, kterd pfi minimalnim uGsili vede k maximalnimu Skolnimu uspéchu, avsak
pouze Skolnimu, znalosti, které pifi uceni ziskaji, pro n¢ maji cenu pouze v podobé

prostiedku, ktery vede ke splnéni néjakého tikolu ¢i zkousky nebo k vyhnuti se trestu.
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Ideédlnim ptipadem je tfida plna Zakd s vnitini motivaci. Probuzeni zajmu o dané ucivo
lze dosahnout mnoha zpusoby. Petty (2008) uvadi naptiklad nadSeni ucitele pro dany
predmét, poukazovani ucitele na propojeni vyucovanych teoretickych znalosti s
fungovanim realného svéta, vyuZzivani tvofivosti zakil, aktivni zapojeni Zakl do vyuky,
obménovani ¢innosti, davani hadanek, na které je odpovézeno az pozd¢ji, zadavani

soutézivych a problémovych tloh ¢i propojeni uciva s tim, co zaky zajima mimo Skolu.

Stuchlikova a Man (2009) ve své piipadové studii uvadéji strukturdlni ptistup
k motiva¢ni struktufe podle rtznych autor, kdy kazdy znich se k motivaci stavi
s mirnymi odliSnostmi, naptiklad ,,podle Lockeho (1968, cit. dle: Stuchlikovd & Man,
2009) je mezi obtiznosti cile a vykonem pifimy vztah: ¢im tézsi cil, tim lepsi vykon*
(2009, s. 159). Toto vSak plati pouze v ptipadé¢ moznosti jedince cile dosahnout, pokud
ho dosahnout nelze, jedinec je frustrovdn jeho nedosazitelnosti (Plhakova, 2003).
Obtiznost ukold by tedy méla byt takova, aby svou urovni vzbouzela zdjem o jejich
splnéni a Zadky od nich neodrazovala. V&dci z univerzity v Alberté (Pierce et al., 2003)
zkoumali, jak odmény ovliviiuji vnitini motivaci, pokud jsou vizané na plnéni stale
naro¢néjSich ukoli. Pro svlij vyzkum si ndhodné vybrali Sedesat vysokoSkolskych
studentli, ktefi méli feSit rizn€ obtiZzné problémy. Poloviné studenti byla za splnéni
ukol pfislibena drobnd finanéni odména a druhé poloviné ne. Studenti, kteti byli
motivovani zvnéjSku, tedy odménou, si vybirali tlohy s nejmensi obtiznosti, zatimco
studenti, ktefi méli vnitfni motivaci tkoly si vyzkouSet a zazit si pocit uspéchu
systém, m¢l by béhem hodnoceni zdkovych vykonli posuzovat a ocenit nejen spravna
feSeni, ale také postup nebo zplsob fesSeni tllohy a zohlediiovat obtiznost, podle které by

mélo byt nastavené hodnoceni tak, aby nenicilo vnitini motivaci zakd.

2.3.1 Prostiredky motivace k uceni

Motivace je zakladem uspé€Sného uceni se, které dale souvisi s tim, zda se zakim ucit
chce, nebo jsou k tomu motivovani zvnéjsku. S druhem motivace souvisi 1 tempo Ci
mira Gsili. Petty uvadi motivacni faktory k uc¢eni z pohledu zaka: ,,véci, které se ucim,
se mi hodi, kvalifikace, kterou studiem ziskdm, se mi hodi, pfi u¢eni mivam obvykle
dobré vysledky a tento uspéch mi zvysuje sebevédomi, kdyz se budu dobie ucit, vyvola
to priznivy ohlas mého ucitele nebo mych spoluzaki, kdyz se nebudu ucit, bude to mit

nepiijemné disledky, véci, které se ucim, jsou zajimavé a vzbuzuji moji zvidavost,
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zjistuji, ze vyucovani je zabavné* (2008, s. 40). Znalost motivacnich prosttedkl a
schopnost vyuzivat jich je v ucitelské praxi nedocenitelnd, protoze muze od zakladu
zménit zaktv ptistup kucivu 1 Skole jako celku. Obvykle se vSak vnitfni 1 vnéjsi

motivace proliné a pro ucitele je tedy uzite¢né znat prosttedky obou druhti motivaci.

2.3.1.1 Motivacni prostiedKky ve vnitini motivaci

Vnitini motivacni prostiedky spojené s uc¢enim souvisi se zakladni otdzkou: Pro¢ se zéci
ucit cht&ji? Obst (2002) uvadi, ze vnitini motivace ve Skolnim prostiedi je spojena se
zaujetim pro ucebni téma ¢i ¢innost a souvisi tedy s vySe zminénym faktorem: ,,Véci,
které se ucim, jsou zajimavé a vzbuzuji moji zvidavost, zjiStuji, Ze vyucovani je
zédbavné* (Petty, 2008, s. 40). Motivujicimi prvky mohou byt dale vSechny aspekty,
které¢ smétuji k dobrému pocitu jedince, Ze néco dokazal a byl ostatnimi pfijiman.
Z tohoto diivodu je vyucujicim snazicim se motivovat své zaky doporucovano napiiklad
zaméteni na ukol jako takovy, ne na rizika, ktera plynou z jeho nezvladnuti, dale na
pti¢itani divodu netispéchu malému Usili a ne neschopnosti nebo hlouposti zdka nebo
v ptipad¢ neuspéchu nevyzdvihovat chyby jako odstrasujici ptiklady, ale uvadét je jako

prostiedky k dalSimu zdokonalovani se (Obst, 2002).

Motivaci tedy zvySuje napiiklad navozeni zajimavého problému na zacatku hodiny,
ktery 1aka zaky k hledani odpovédi nebo to, kdyz ucitel vybird ucivo tak, aby ukazovalo
na propojeni sredlnym svétem nebo odpovidalo Zadkovym zajmim ¢i potfebam.
V takovém ptipad¢ je zdk motivovan nejen svou vlastni touhou uspét, ale 1 pfijit na
spravné feSeni, protoze ho samo o sobé zajima. Béhem vyuCovaci hodiny ceského
jazyka je naptiklad mozné vybirat tematicky zajimava cviceni, se kterymi zéaci dale
pracuji, pro slohovou praci pfipravit témata, kterd jsou spojena se zdjmy zaka ¢i
vysvétlovat gramatickou problematiku na textech zakiim blizkych, naptiklad jim dat
dopliovani vétnych ¢lentt do vét o oblibené knizni ¢i filmové postaveé, napiiklad o
Harrym Potterovi (www.mojecestina.cz [cit. 2016-01-03]) ¢i diktovat diktat, ktery ma
zajimavy déj nebo se tykd néfeho, co zaky zajima, napiiklad vypréavéni o néjakém
zpévakovi Ci strasidelné ptihode pired Halloweenem, kdy Zaci napjaté ocekavaji kazdou

vétu a pritom chtéji mit zrovna z halloweenského cvi¢eni dobrou znamku.

2.3.1.2 Motivacni prostiedky ve vnéjsi motivaci

Vnéj$i motivace je dle Pavelkoveé (2002) ovlivitovana udalostmi a predméty svéta okolo
nas. Mezi vnéj$i motivacni Cinitele, kterymi mutze ve Skolnim prostiedi disponovat
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ucitel, patii: tkoly (které ptedstavuji cile), vztah zaka k jinym lidem (ucitel, tfidni
kolektiv), znamky, odména a trest. Obst dale uvadi, ze ,,zaci s vnéjS$i motivaci se uci
piedevsim proto, Ze usiluji o ziskani néjaké vnéj$i odmény, nebo proto, aby se vyhnuli
trestu. Na rozdil od Zaki s vnitini motivaci usiluji o porozuméni ucivu jen natolik,
nakolik je tieba ke zvladnuti zkousky* (2002, s. 370). Ucitel miize tedy zaky motivovat
vidinou pochvaly, dobré znamky nebo hmotnou odménou v piipade, ze zdk uspéje
v zadaném ukolu nebo vyvine snahu néco se naucit, naopak v piipadé, Ze zak neuspéje
nebo se ani nesnazi, hrozi mu trest v podobé pokarani ¢i Spatné znamky. Dal§im vlivem,
ktery ucitel ma, je, alespon do jisté miry, moznost ovlivnit klima tfidy a hodnoty, které
jsou ve tiidé¢ uznavany. Pokud je tfida ladéna vykonove, Zaci s dobrymi Skolnimi
vysledky jsou kolektivem vice pfijimani a ti, kteti dobrych vysledki nedosahuji
z divodu svého pfistupu k uceni, mohou byt ovlivnéni k tomu, aby se pomoci lepSich
Skolnich vysledkli uchytili v tfidnim kolektivu. Nicméné vykonové ladéna tiida je
vnimana spiSe jako problematicka, prostfedi byva vice soutézivé, Zaci spolu méné
spolupracuji a mohou se objevovat negativni jevy jako je napiiklad Sikana (Capek,
2010). Z hlediska klimatu ttidy je pro zaky mnohem piinosnéjsi prostfedi napomahajici
spolupraci, tedy prostfedi méné soutdZivé a vice pratelské. Zaci s pfevahou potieby
vyhnout se neuspéchu se v tomto prostiedi citi 1épe, zaklim zaméfenym na vykon by

vvvvvv

ucitel svym ptistupem k zakim do jisté miry zaslouZzit (Lasek, 2012).

2.3.1.3 Konkrétni motivaéni ¢i demotivacni prostiedky

Motivacnich prostiedkli vedoucich ke zvySeni zajmu 74kt je cela fada, kdyz jsou vSak
pouzivany nevhodné nebo nepfiméiené, mohou se z nich stat prostiedky demotivujici.
Demotivace je nezddouci motivace, kterd mize mit rizny plvod, napiiklad Spatné
zvoleny motivaéni nastroj, nedostate¢na komunikace, uptfednostiovani nékterych zaka
pied jinymi, nespravedlnost v podobé nadrZzovani nebo ,zasednuti si“, uzavienost
pedagoga, pouzivani nejasnych instrukci ¢i rozpor ve slovech a ¢inech pedagoga.

Vysledkem demotivace je pak kontraproduktivni jednani lidi (Veber, 2000).
Odmény a tresty

Vymezit, co je pro zdka odménou a co trestem, je v né€kterych situacich velice naro¢né.
Ucitel mize napiiklad odménit zdka pochvalou, Ze nejlépe ze vSech splnil zadanou

ulohu, ale odménény zdk se muize citit byt protézovan a bat se, ze ptijde o kamarady,
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ktefi ho ozna¢i ho za ,Sprta,” protoze jim bude nepfijemné, Ze je vSechny prevysil.
V takovém ptipad€ je ucitelova odména pro zdka spiSe trestem a ucitel, ktery tiidu
nevidad ptili§ Casto, si toho ani nemusi byt védom. Z tohoto hlediska je Clenéni
prostiedkii na motivujici a demotivujici nepfili§ presné, je vSak takto klasifikovano

v odborné literatufe, tudiZz bude timto zpisobem ¢lenéno 1 v této praci.

Vyznamnym motiva¢nim prostiedkem je tedy 1 odména a trest, odmény chce jedinec
dosahnout, zatimco trestu se vyhnout. Odménou mize byt pochvala, ismév, pokyvani
hlavou, gesto, projev sympatie, projev kladného hodnoceni nebo kladné¢ho emocniho
vztahu, darek vécny nebo penézni, umoznéni ¢innosti nebo zazitkl, po kterych zak silné
touzi, napiiklad uréity vylet ¢i navitéva sportovniho utkani (Cap & Mares, 2001). Podle
Capka (2008) by mély pochvaly a piatelské podnéty ze strany ugitele pfevazovat nad
negativnimi reakcemi. Spravné chovani by mélo byt odménovano a ne brdno jako

samoziejmost, Zaci pak ztraceji motivaci v ném ,,zadarmo* pokracovat.
Trest

Problematikou trestl se Uzce zabyva behaviordlni Skola. Podle jejich poznatkd miize mit
1 trest, pokud je s nim dobte nalozeno, motiva¢ni funkci (Plhakova, 2003). Pojeti trestu
jsou vSak riizna, kazdy zak vnima trest odliSné€, nékdo jako pomoc najit spravnou cestu
a n€kdo jako razné naznaceni, ze jeho zvolena cesta je Spatna. Trest by mél byt pro Zaka
cestou k napravé a zarovenl by mél zabranit opakovani chyby, at’ uz ji je nevhodné
chovani, nedostatecna piiprava na vyucovani ¢i odmitnuti pracovat na zadaném ukolu
(Capek, 2008). Tresty mohou byt provadény bud’ jako prostiedek k odstraseni ostatnich
74kt nebo jako vychovny prostiedek. Cesky pedagog R. Capek (2008) je v tomto
tématu v rozporu s anglickym pedagogem G. Pettym (2008), ktery je zastancem trestani
7aka bez prihlizejicich, napiiklad v soukromi kabinetu. Capek naopak prosazuje
potrestani jedince pred ostatnimi zaky, aby disledné zakroCil pfi poruSeni nastavenych
pravidel a ptipomnél tak celé skupiné zaki, ze pravidla stale plati. Oba se vSak shoduji
v pravidlech trestani a v dulezitosti v€asného a jasného vymezeni pravidel, po jejichz
poruseni piichazi trest, dale ve stejné spravedlnosti pro vSechny a v pfiméfenosti trestu.
Ucitel by mél také vzdy pied trestanim, pokud to neni ziejmé, zjistit, co se stalo, aby
nedoslo k potrestani nevinného. Jakmile dochazi ke kiivdé€, postizeny zak se citi byt
pokoten, zahanben a miize mit potifebu se pomstit. Také vztah s ucitelem tim muaze byt

narusen a zak tak ptechdzi ke strategii vyhybani se trestu na ukor spravné¢ho jednani,
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napiiklad 1ze (Capek, 2008). Neptiméiené nebo §patné prezentované tresty mohou vést

u zaka také k hnévu a neptatelstvi ¢i k strachu (Plhdkova, 2003).

Tresty mohou byt jak mimické (pohled do oc¢i), slovni (pokarani, hrozba), tikolové
(zadani trestného ukolu), psychické nebo fyzické. Psychické tresty zahrnujici striktni a
chladné chovani ucitele k Zakovi, negativni hodnoceni nebo odepteni pratelského
vztahu a byvaji Zaky vnimany nejcitlivéji (Petty, 2008). Plhakova (2003) uvadi pouze
dva typy trestii, prvnim je pusobeni nepiijemného podnétu (fyzicka ¢i psychicka bolest)
a druhym je zmirnéni nebo Uplné odepieni plsobeni piijemnych podnétii, napiiklad

zakazy provadéni oblibené ¢innosti.

Tresty jsou ve Skolnim prosttedi velmi citlivou zalezitosti, ucitel by si mél dat pozor,
aby nepotrestal nepravého, vinika aby potrestal spravedlivé a piiméfené a zaroven, aby
trest podal tak, aby splnil pouze pozadovanou miru potrestani a nepiesdhl ve formu,
ktera je pro Zaka natolik nepfijemnd, ze ztrati divéru k uciteli nebo piejde k nechuti

k celému Skolnimu zafizeni.
Odmeéna

Odménou je mysleno néco, co zdk vnima jako ptijemnou skute¢nost. Formou odmény
je i pozitivni hodnoceni. Podle Kolafe a Sikulové ,,je pozitivni hodnoceni takové, jehoZ
prosttednictvim ucitel Zaka chvali za jeho chovéni, vykon, provedené fesSeni. Jde o
takové hodnoceni, kdy 74k dostane dobrou zndmku, kdy je jeho vykon analyzovan a
posouzen jako dobry, dokonaly, kdy je takovéto ocenéni spojeno i s prozitkem uspéchu,

s pocitem uspokojeni* (2009, s. 105).

Pozitivni hodnoceni tedy posiluje dané chovani a ucitel by mél takto podporovat kazdou
zakovu snahu o zlepSeni, a to 1 tu, kterd prozatim nemd Zadané vysledky. Pozitivni
korekce pomaha ditéti nejen pti plnéni Skolnich ukold, ale 1 pti slozit&jSich procesech
jako je adaptace na Skolni prostiedi a jeho socializace v socidlni skupiné, kterou je

$kolni t¥ida (Capek, 2008).
Hodnoceni jako motivacni €initel

Stejn¢ jako nevhodné pouzita odména nemusi byt odménou, ale spiSe trestem, i
hodnoceni mize byt jak motiva¢nim, tak demotivaénim prostiedkem. ,Na zakladé
ucitelova hodnoceni prozivaji zaci Gspéch nebo neuspéch (nebo uspéch ¢i neuspéch
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oCekavaji), a ten je motivem k dal§im ucebnim vykoniim. Prostfednictvim hodnoceni
jsou uspokojovany zdjmy a potteby zéka, napi. byt GspéSny, byt pochvaleny ulitelem,
splnit ucitelovo ocekavani, ale také vyhnout se nepfijemnostem. Tyto potfeby ovliviiuji
7akovo chovani a jednani, jeho vykon“ (Kolaf & Sikulova, 2009, s. 45). Snaha
dosahnout uspéchu a vyhnout se netspéchu je tedy pfimo spojena i se Skolnim

hodnocenim a méla by vést zaky ke zlepSovani §kolni vykonnosti.

Zpusobl hodnoceni je vicero podle riznych ptistupt. Vacek (2013) uvadi tfi normy,
podle kterych je mozné zaky hodnotit. Formalni (ifedni) nebo také idealni norma je
stanovena ucitelem, odbornikem ¢&i ufednikem (MSMT) a udava, jaké vykony jsou
pozadovany k uréitym stupiitim klasifikaéniho hodnoceni. Toto formalni méfitko je
vSak necitlivé k individudlnim moZnostem a potiebdm nékterych skupin zaka ¢i jen
jednotlived. Druhou normou je skupinové vztahova norma, kdy ucitel porovnava zaky
mezi sebou vramci Skolni tfidy ¢€i provadi porovnani mezi jednotlivymi Skolnimi
tiidami. Nedostatkem tohoto zpiisobu hodnoceni milze byt opét prehlizeni
individudlnich rozdila mezi Zaky. Casto pak vede toto hodnoceni k demotivaci a
zhorSeni prospéchu zaki, u kterych doslo k nedocenéni rozdilii, protoze Zaci nemohou
rozdily vyrovnat ani sebevétsi pili. K zakiim nejcitlivéjsi je tieti norma individualné
vztahova, kdy ucitel porovnava soucasné vysledky Zdka s jeho pfedchozimi vykony.
74k ma moznost zaZit si pocit Uspéchu za sva zlepseni, i kdyz je, co se tyée kolektivu,
stale vykonove slaby. Individudlné vztahové norma byva nejCastéji propojovana se
slovnim hodnocenim, kter¢ ma odpovidajici prostiedky, jimiz je mozné zdiiraznit

dosaZeni pokrokti Zdka a srovnat je s jeho diivéjSimi vykony.

Ucitel by mél kombinovat rliznd hodnotici kritéria a zohledniovat individualni rozdily
mezi zaky. Hodnoceni miize byt velmi G¢innym zpisobem motivace, pokud je spravné
provadeéno, naopak vSak mize zdka naprosto demotivovat, pokud neocetuje jeho snahu

a pracn¢ dosazené pokroky, at’ uz jsou jakkoli malé.

I pres stale se zvétsujici mnozstvi alternativnich Skol (www.alternativniskoly.cz [cit.
2016-01-04]) nebo jen Skol otevienych novym zplsoblim hodnoceni, ve vétSing
zakladnich Skol stale pievazuje hodnoceni prostifednictvim znamek. Stupnice jedna az
pét je velmi uzka a kazdy ucitel ma odliSnou piedstavu o hodnoté jednotlivych stupia
(Kolat & Sikulova, 2009). Obecné plati, ze dobry 7ak je ten, ktery ma jedni¢ky a

dvojky. Ostatni znamky byvaji uliteli 1 zdky oznaCovany za Spatné. Sama ,Spatna
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znamka* vSak nemusi byt samotnym Zakem vnimana jako demotivaéni Cinitel, pokud je
mu vysvétlena. Zak, ktery dostane z opakovaciho testu napiiklad ,trojku* klasifikaéni
stupnice od jedné do péti, kdy jedna je nejlepSim hodnocenim, mize byt zklamany, Ze
se doma piln¢ ptipravoval a nedosahl k piipravé primeieného vysledku, pokud mu vSak
ucitel vysvétli, ze velmi dobte zvladl jednu ¢ast testu, ale v té druhé Spatné pochopil, co
se po ném chce, nemusi litovat Casu straveného nad ucenim, ani si ptipadat hloupy,
protoze jednu ¢ast zvladl vyborné€ a ta druhd se mu nepovedla, coz nevadi, protoze bude

jist& Sance si tento drobny netspéch opravit (Capek, 2015).

Bodovy systém

Jednim ze zplGsobi hodnoceni Zakd je kvantitativni hodnoceni vyjadiené
prostiednictvim bodovych systémil vazanych na klasifikaci (Kolat & Sikulova, 2009).
Bodovy systém je zaloZen na ziskavani bodil za splnéné tkoly. Zakim nehrozi §patna
znamka, mohou pouze ziskat body. Za urcity pocet ziskanych bodii dostavaji odmény
ve form¢ jedni¢ek ¢i drobnych vécnych cen. Bodovy systém je zalozen na vnéjsi
motivaci ziskat odménu, ale pocit uspéchu, ktery pii ném zaci zazivaji, mize vyvolat
zdjem o predmét, vlastni uspokojeni z dobfe odvedené cCinnosti a tim 1 ptechod

k motivaci vnitini (www.rvp.cz [cit. 2016-01-06]).
»Napadité* u¢ebni metody

Stejn€ jako hodnocenim beroucim ohled na individudlni rozdily mezi Ziky, tak 1
zpusobem vyuky a pouzivanim vhodnych u¢ebnich metod miZe ucitel zvySovat u svych
74kl motivaci k uCeni a zapojovani se do vyucovaciho procesu. Ucebni metody jsou
nejveétsSim ndstrojem ucitele, ¢im pestiejsi vyuka je, tim je pro zéky atraktivngjsi. Ucitel
muze vyucovaci metody stfidat a prokladat je aktivnim vyucovéanim, kdy pracuji sami
7aci a uditel je pouze koordinatorem, ktery je vede ke stanovenému cili (Capek, 2015).
»Napadité*“ ucebni metody jsou metodami, které vyuku zpestiuji, narusuji stereotyp a

zasazuji se o zvySeni zajmu o dany predmét.

Vyukovych metod je celd fada a jsou klasifikovany na zéklad¢ riznych charakteristik.
Ve vztahu k pozndvacim cinnostem 74kl je moZné je rozdélit do dvou skupin na
reproduktivni a produktivni metody. BEhem reproduktivnich metod si zak osvojuje jiz

hotové informace, nemusi k nim dojit vlastni cestou, staci si je zapamatovat, jsou mu
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tedy pouze predloZzeny. Produktivni metody jsou charakteristické tim, ze pti nich zak

ziskava informace samostatné jako vysledek vlastni tvotivé ¢innosti (Kalhous, 2002).

K nov¢jsim klasifikacim patii kombinovany pohled na vyukové metody J. Mandka a V.
Sevee (2003), jimiz jsou vyukové metody rozlifovany podle kritéria stupiiujici se
sloZitosti edukacnich vazeb (Zormanova, 2012). Vyukové metody jsou rozdéleny do tfi
skupin na klasické vyukové metody, aktivizujici metody, komplexni vyukové metody.

Klasické vyukové metody zahrnuji slovni metody (monologické — piednéska,

vysvétlovani, vyklad, atd.; dialogické — rozhovor, diskuse, dramatizace; metody

pisemnych praci; metody prace sucebnici, s knihou), metody ndzorné-demonstracni

(ptedvadéni obrazt, predmétu ¢i jevl; projekce) a metody praktické (nacvik dovednosti,

pracovni ¢innosti, atd.). Klasické vyukové metody jsou ve Skolnim prostiedi provadény
nejcastéji. Druhou skupinou metod jsou aktiviza¢ni metody, které by mély byt do
vyuky hojné zapojovany, protoze podporuji zdkovu motivaci, rozviji jeho tvofivost a
zajiStuji, Ze se Zak podili na vlastni ¢innosti a neni pouze pasivnim posluchac¢em. Do
aktivizacnich metod jsou fazeny metody diskusni, heuristické, situacni, inscenacni a
didaktické hry. Do komplexnich vyukovych metod patii napiiklad frontalni vyuka,
skupinova vyuka, kritick¢é mysleni, brainstorming, projektova vyuka, vyuka dramatem,

televizni vyuka &i vyuka podporovana poéitaem (Manak & Svec, 2003, s. 131).

Kromé vyukovych metod, které Ize dle urcitého kritéria klasifikovat, existuje cela fada
metod navzajem se prolinajicich nebo odpovidajicich vice charakteristikam, které nalezi
riznym klasifikacim. Vyukové metody lze klasifikovat 1 podle kli¢ovych kompetenci,
které pii nich zak rozviji. Kli¢ové kompetence ,,pfedstavuji soubor znalosti, dovednosti
a postoji, které piesahuji konkrétni oborové poznatky a umoznuji jejich efektivni
vyuziti“ (Cechova et al., 2006, s. 10). Zaci tedy neprohlubuji pouze své znalosti, ale i

dovednosti a ziskavaji beéhem vyu€ovani vlastni postoje ke skuteCnostem.

Pro ak¢ni vyzkum popsany v této praci byly pouzity rozlicné metody tak, aby vyucovaci
proces nebyl stereotypni a vzhledem k pouzivani riznych zptasobli motivace méli zéaci
moznost najit si v rozmanitych metodach to, co motivovalo pravé je. Témi nejcastéji

vyuzivanymi metodami byly metody slovni, a to jak metody monologické (vypraveéni,

vysvétlovani, vyklad, prace s textem), tak 1 metody dialogické (rozhovor ¢i dialog).

Vyuzivany byly téz metody pisemnych praci a metody prace sucebnici ¢i jinym

textovym materialem. Slovni metody tvofily jakousi kostru vyucovaciho procesu, na
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kterou bylo moZzné napojovat rizné dalsi ¢innosti. Pro vysvétleni zadani ¢i postupu
¢innosti bylo tfeba pouzit monologickych metod, pro dorozumivani vyucujici se zaky
byly pouzity dialogické metody: rozhovor zaki s ulitelem ¢i dialog mezi ucitelem a
zéky. Slovni metody ,;rozvijeji komunika¢ni dovednosti zaki, posiluji 1 prezentacni,
socialni, kreativni, kognitivni a dalsi dovednosti (Capek, 2015, s. 264). Ve
vyutovacim predmétu  Cesky jazyk a literatura je tedy pouziti slovnich metod
nevyhnutelné a zaroven velice G¢inné. Slovni metody propojuji ¢innost zaki s funkci
predmétu, zprostiedkovavaji uceni se prosttednictvim vyuziti komunikace a jazykového
projevu, at’ uz psané¢ho ¢i mluveného. Slovni metody mohou byt dale prostiednikem
mezi dal§imi metodami a také prostfedkem k reflexi vyucovaciho procesu zaky a
k hodnoceni prace zaka ucitelem. Naptiklad je mozné v ivodu slovni hry zminit, ze
vzhledem k vyborné praci zakli bude ucivo zopakovano slovni hrou na oblibené téma
zakl, zéaci pak maji timto zplisobem v pribéhu hry moznost svoji praci také zhodnotit

vyslovenou poznamkou nebo svym zapojenim do hry.

Dale byly do vyuky zapojovany inovativni vyukové metody, za které je povazovana
naptiklad diskuse, metoda rozboru situace ¢i metoda reseni situace. Inovace metod ve
vyu€ovacich hodinach také podporuje zdkovu motivaci k zapojeni se do ¢innosti a
k uceni jako celku. Kazdému zékovi vyhovuji jiné metody a stfidanim ¢i obménovanim
metod zajiSt'uje ucitel vétsi pravdépodobnost toho, ze Zaci mezi metodami najdou ty,
které¢ jsou jim blizké. Inovativni metody byly vyuzivany nejhojné&ji v kombinaci
s metodou prace s textem béhem hodin literarni vychovy, poptipad¢ slohové vychovy.
V hodinach mluvnice byly naopak hojné vyuzivany didaktické slovni hry. VSemi typy
hodin ¢eského jazyka prostupovala také metoda samostatné prace Zakii ¢i prace Zakii ve
dvojicich. Inovativni vyukové metody neboli také aktivizaéni vyukové metody zapojuji
zéka aktivné do vyucovaciho procesu, zdk se uéi samostatnym objevovanim a
zjistovanim informaci, aktivné komunikuje s ucitelem ¢i jinymi Zaky a uci se organizaci
prace (Zormanova, 2012). Behem téchto metod Zak neziskdva informace pasivné, nybrz
si je musi sam osvojit a sam si k nim dojit. Zaci jsou zapojeni do vlastniho vyu¢ovaciho
procesu, podileji se na ziskdvani informaci a vyuka je tak pro né mnohem zajimavéjsi,

tedy i efektivngjsi (Capek, 2015).
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Vliv ucitele jako osoby na motivaci Zaka

Mares§ (2013) uvadi, Ze ucitelé se od sebe liSi mnoha faktory, jednim z nich je otazka
pojeti vyuky, tedy toho, co ucitel tvofi a jak na to Zaci reaguji. Prvka tvotici konkrétni
pojeti je mozné vymezit devét: pojeti cili, pojeti uciva, pojeti organizacnich forem,
pojeti vyucovacich metod a prosttedki, pojeti zdka a jeho uceni, pojeti tiidy, pojeti
ucitelské role, pojeti role vedeni Skoly a pojeti role rodic¢t. Konkrétni pojeti nebo
kombinace vicera prvkl pojeti, se kterymi se ucitel ztotoziuje, piimo plisobi na zaky a
muze vyrazné ovlivilovat jejich pfistup k u€ivu ¢i motivaci k uceni. Ucitel priklanéjici
se k pojeti cili, klade diraz na pochopeni zékladd, pojeti u€iva souvisi s pouzivanim
rozli¢nych u¢ebnich materiali, nespokoji se pouze s jednim zdrojem, ucitel propagujici
pojeti organiza¢nich forem propaguje frontdlni vyuku, ale zapojuje i inovativni
metody, jako je naptiklad skupinova prace. Pojeti vyucovacich metod a prostiedkii je
soustfedéno na pouzivani osvédCenych forem vyuky, inovace ptipousti jen zfidka.
Ucitel prosazujici pojeti Zaka a jeho u¢eni naopak netrva na absolutni poslusnosti zakd
a odmitd pouhé odiikdvani naucené latky. Pojeti tFidy klade diraz na tfidni klima a
ptistup zaka k ucivu. Pojeti ucitelské role se drzi myslenky, ze ucitel ma zadky nejen
ucit, ale 1 vychovavat, zaroven vSak neocekava, ze vSechny zéky je moZzné ve Skole
prevychovat. Pojeti role vedeni Skoly klade diraz na zajem o kontrolu prub&hu
vyu€ovaciho procesu vedenim Skoly, kterd je dilezitéjsi naptiklad nez kontrola ticasti
na dozoru. V pojeti role rodi¢i je mozné se setkat s nazorem, ze rodice o spolupraci se
Skolou nestoji. Rozli¢nost pojeti uzce souvisi s rozliénosti povah a ptistupti ucitelti ke

své praci a k zakiim a tim 1 k jejich motivovani k zapojovani se do vyuky a k uceni se.

Povolani ucitele nese velkou psychickou zatéz, kterd se milze obcasné projevit
neprofesiondlnim piistupem k zikim. Zaci sami si nemuseji uvédomovat, jak je
povolani ucitele tézké a uciteliv hnév ¢i ostrou pozndmku si mohou brat osobné. Ucitel
by si m¢l na takovéto momenty davat pozor, a pokud se zachova nepiiméfene, je
vhodné se zdkim omluvit. Omluva za nepfiméfené chovani souvisi s vyjadienim
rovnocenné¢ho vztahu, kterym dé ucitel Zakovi najevo, Ze ho vnima jako partnera, ne
jako svého podtizeného, kterému neni potieba se omlouvat. I partnersky ptistup je pro
zédky motivacni, protoze prostiedi, ve kterém se citi pfijimani a respektovani, je
prostfedim, ve kterém jsou mnohem vice motivovani ke spolupraci s ucitelem 1 mezi

sebou. Tento pfistup hraje tedy velkou roli pti tvorbé vztahu ,,ucitel — zak* a jde také
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ruku v ruce s autoritou (Capek, 2008). Autorita je vaznost a zni vyplyvajici vliv na
jedince (Geist, 2000). Autoritu lze vSak dale rozclenit na formalni a neformalni.
Formalni autorita je spojena s pravomoci ulitele rozhodovat o pribéhu vyucovaciho
procesu a o hodnoceni zdkovskych vysledkii a vystupii, neponechdva tedy zaktim ptilis
prostoru k vlastnimu rozhodovani a neni proto pfili§ motivacni (Kalhous & Obst, 2002).
Neformalni autorita souvisi s oblibou. Obst (2002) také uvadi, Ze vyzkumy ukazuji
provézanost obliby vyudovaciho predmétu a uéitele. Capek (2008) dodava, Ze oblibeny
ucitel piivede své zaky k oblibé pfedmétu snadnéji, protoZe ma na zaky prostfednictvim

svého vztahu s nimi vétsi vliv, kterého miize svym plisobenim na né vyuzivat.

Pro zaky je také dalezit¢ mit vymezena kazeniskd pravidla, aby presné védeli, co si
mohou k uciteli dovolit. Podle Obsta (Kalhous & Obst, 2002, s. 387) ,kazen ve Skole
spociva v tom, jak zaci dovedou zachovavat spolecenské a Skolni pravidla, spolupracuji
s ucitelem na plnéni stanovenych cili vyuky a podileji se na vytvafeni ptiznivého
socidlniho prostifedi. Projevuje se vcelkovém potfadku, dodrzovani zakladnich
regulativi, které prispivaji k snazSimu plnéni jednotlivych tkoli, at’ uz se tykaji osobni
hygieny, potfaddku ve Skolnich vécech, Setrného zachazeni sknihami a ucebnimi
pomtckami, pravidelnosti pfichodu do Skoly 1 ze Skoly, chovani Zakl o pfestavkach,
vypracovani domacich tkolti, ptipravy na vyuku apod.“ Zaci by méli védét, co presné
se od nich o¢ekava a jaka opatteni nastanou, pokud tato o¢ekavani nesplni nebo se proti
nim postavi. Ucitel, ktery pfedem vymezi pravidla a vzdy je dasledné vyzaduje, je pro
zaky nejen piikladnym, ale také védi, co od ného mohou ocekavat, jejich vztah s nim je
zaloZen na davéte. Nedisledny ucitel, ktery si pravidla vytvaii pokazdé jind a Zaky
s nimi nesezndmi, je pro né¢ nevyzpytatelny a Zaci nemohou béhem vyuky pocitovat

jistotu, protoze nikdy nevédi, co v uréité situaci nastane (Capek, 2008).

Ucitel, ktery chce své zadky motivovat k u¢eni a praci béhem vyucfovani ¢i plnéni
Skolnich povinnosti mimo Skolu, by k nim mél ptistupovat jako ke svym partneriim,
ktefi jsou si ale védomi jeho postaveni ucitele se v§emi jeho pravomocemi, kterych on
vSak nesmi zneuzivat. Ucitel, ktery pfedem jasn€ vymezi pravidla i opatfeni, a pti jejich
poruseni se svych zasad disledné drzi, je Zakim blizky, protoze védi, co se od nich
odekava a co bude nasledovat, pokud pozadavky uéitele nesplni. Zaci tak ziskaji pocit
Jistoty, at’ jsou opatieni pii poruSeni pravidel v ramci mezi jakdkoliv. Ucitel, ktery je

navic ve své praci spokojeny, ma k zakiim dobry vztah a dava jim najevo nadseni pro
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svllj vyucovaci pfedmét, mize svym pozitivnim piistupem ovlivnit nejen momentalni
naladu zakt, ale 1 jejich ptistup k predmétu ¢i dokonce k celému Skolskému zatizeni.
ochotnéjsi pracovat, také vice pozitivné naladéni a tudiz 1 motivovanéjsi ucit se, nez je

tomu v prosttedi tiidy, ktera je pod vedenim odméfeného autoritativniho ucitele.
Cesky jazyk a literatura oima 7aki a spole¢nosti

V poslednich vyhodnocenych srovnavacich vyzkumech zamétujicich se na ¢tenaiskou
gramotnost PISA (2012) si CeSti Zaci nevedou nijak Spatn€, ve srovnani s dalSimi
testovanymi zemémi maji pramérné vysledky. To, v ¢em je vSak problém, je nizky
pocet Ctenafti a maly zdjem o Cetbu (www.csicr.cz [cit. 2016-02-10]). Také oblibenost
predmétu Cesky jazyk a literatura neni piilis velka (www.vyplnto.cz [cit. 2016-02-10])
ackoli dle prizkumu povazuje 84% respondentil ve véku mezi 15 a 59 lety Cesky jazyk
a literaturu za nejdilezitéjsi vyuCovany predmét (http://simar.cz [cit. 2016-02-10]).
Vyuc¢ovaci predmét Cesky jazyk a literatura méa k dispozici vyssi ¢asovou dotaci, klade
na zaky vyS$si naroky a je u n¢j provadéna dislednéjsi evaluace neZ u nékterych dalSich
predméti, jedna se o stézejni predmét, ktery je zatazen ve vSech maturitnich zkouskach

a ve velkém poctu piijimacich fizeni na stfedni Skoly (www.msmt.cz [cit. 2016-02-10]).

Motivovat ziky ke zvy$ovani svého vykonu v hodindch Ceského jazyka a literatury &i
jejich piistupu k vyu€ovacimu ptedmétu neni tedy piili§ jednoduchy ukol. Nicméné
prosttednictvim vhodnych metod a pfistupu vyucujiciho je mozné Zaky motivovat
k pozitivnimu pFistupu k jakémukoli vyuéovacimu predmétu. Zaci maji ve své podstaté
vSichni stejnou potiebu naplnit vlastni moznosti, realizovat se a dosahnout uspésného
vykonu. Zazity pocit uspéchu je pak jakymsi hnacim motorem, motivaci, k dosahovani
dalSich vytyCenych cilli. Motivace k u€eni je dvojiho typu, prvni vychazi z vn¢j$iho
prostiedi, ale miize byt postupem Casu zvnitinéna na motivaci, kterd vychazi od jedince
samotn¢ho. Vnéj$i motivaéni prostiedky jsou nastrojem ucitele, ktery miize
prostifednictvim odmén a trestil vést Zaka spravnym smérem. Také stiidani rozli€énych
vyu€ovacich metod a zapojovani do vyuky metod inovativnich je pro zaky zpestienim
vyuky a kazdy si v ni mize najit to, co mu vyhovuje. Sam ptistup ucitele k zakim je
velmi dilezitym aspektem, ktery rozhoduje o tom, zda maji zaci k predmétu pozitivni
vztah. Ucitel by mél byt zaklim partnerem, ktery je vede, a tak jim mlZze pomoci

piekonat obtiznosti zaky nepfili§ oblibeného predmétu jako je Cesky jazyk a literatura.
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3. Prakticka cast

Vyzkum ma podobu akéniho vyzkumu a je zaméfen na praci se zaky Sestého roéniku
zakladni skoly. Pro vyzkum budou pouZity rozlicné motivacni prostiedky, které by mély
slouzit ke zvySeni zajmu o vyucovaci pfedmét, a tak i ke zvySeni vykonové motivace.
Vyzkumnou otazkou je, zda: Je moZné zvysit motivaci Zaki v predmétu Cesky jazyk
a literatura prostfednictvim motivacnich prostiedkii, jakymi jsou inovativni

vyukové metody, odmény a tresty a pristup ucitele k Zakim?

Cilem vyzkumu je dosahnout zajmu Zakd o predmét Cesky jazyk a literatura a zaroven
tak zvysit jejich vykonovou motivaci prostrednictvim riiznych motivacnich prostiedkd,

které ma ucitel k dispozici.

3.1 Popis vyzkumné skupiny

Pro vyzkum byla z divodu méniciho se prostiedi 74kl prostfednictvim ucelového
vybéru pouzita 6. tfida s 32 zaky, ktefi prechdzeli na druhy stupen a zarovenn do nové
budovy, v minulém Skolnim roce tedy mezi nimi a uciteli z druhého stupné neprobé&hla
z4dna interakce. Ttida tedy prochazela velkou zménou, co se tyCe seznamovani
snovymi uciteli a s prostiedim, ale doSlo také ke spojeni dvou puvodnich ttid, ze
kterych odeslo nékolik zakt na gymnéazium, zaroven do tfidy ptibyli dva novi zaci,
takZe muselo dojit 1 k vytvareni nového kolektivu. Z pohledu uciteld se jednalo o velice

zivou a komunikativni skupinu ¢trnécti divek a osmnacti chlapct (viz tabulka €. 1)

pocet vék (median) | SP: dyslexie | SP: dysgrafic | SP: dysortografie
divky 14 12 2 1 4
chlapci 18 12 1 3 2

Tabulka €. 1: ptehled poctu zaki ve tfidé dle pohlavi a specifickych poruch

Na zékladé pozorovéani lze klima tfidy oznalit za piiznivé, Zaci travili prestavky
spoleénymi hrami a povidanim si, nikdo nebyl z kolektivu Gplné vyc€lenén. I prestoze
byly ve ttid¢ skupiny kamarada, byli spolu témét vSichni schopni vychazet, alesponi co
se tyCe stejného pohlavi, zaci rizné¢ho pohlavi se navzdjem spiSe popichovali, ale vSe
bylo v ramci pratelskych mezi a odpovidajici véku - obdobi rané adolescence. Vyucujici
druhého stupn€ si na né vSak tézko zvykali, st€zovali si na né, protoze Zaci byli
roztékani, energicti a bylo jich velké mnozstvi, tak’e nemohli byt rozsazeni do

samostatnych lavic a ¢asto je pfitomnost spoluzaka vedle sebe rozptylovala. Nicméné
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navzdory obcasnému povidani a nepozornosti byla tfida obecné velice snazivd a rada

pracovala na stanovenych tkolech ¢i fesila zadané problémy.

Ve tfid¢ se vyskytovali i ¢tyf1 chlapci, ktefi na sebe velmi Casto strhavali pozornost a
neustdle vyruSovali. Jedna Z7afka méla diagnostikovanou poruchu pozornosti s
hyperaktivitou, a proto ji bylo tfeba neustédle aktivizovat, aby neztracela pozornost. Tato
zaCka byla nejvaznéjSim problémem ve tfid€, protoze ji nejvice zajimali chlapci, které
svym nepiimeéfenym ziajmem drazdila, volala na né, nadavala jim a bézné karné
prostiedky jako je napomenuti ¢i pozndmka do zékovské knizky na ni neplatily.
Z diavodu plné kapacity tfidy nebylo mozné zaky, jez bylo nutné Castéji napominat,
posadit tak, aby méli co nejmenSi moznost vyruSovat. Praveé diky tomu, ze méli vSichni
zéaci kolem sebe posazené své spoluzdky, byla nejcCastéjSim problémem nepozornost

z divodu vzajemné komunikace zaki mezi sebou.

3.2 Popis vyucujici

Vyuéujici predmétu Ceského jazyka a literatury, kterd je aktérem akéniho vyzkumu,
nastoupila jako ucitelka jesté béhem svého magisterského studia ve svych 22 letech na
zékladni Skolu. Jedna se tedy o zacinajici pedagozku, ktera je jeSté plna eldnu a chuti
vytvaret co nejzajimavej$i materidly pro své zaky a dale se rozvijet v pottebnych
oborech. Jeji nizky v€k ptfedstavuje mensi bariéru mezi vyucujicim a zaky, a tak je
svym zaklm blizkd, coz se projevuje napiiklad tim, ze za ni zaci bez ostychu chodi i
béhem piestavek nebo Skolnich akci a snazi se s ni komunikovat. Sama vyucujici se
snazi o partnersky pfistup k zdktm, ackoliv disledné trva na stanovenych pravidlech.
Vyucujici dava prednost samostatnym ¢i skupinovym tvotfivym aktivitam zakt pied
frontalni vyukou, nevyzaduje po zéacich, aby pouze reprodukovali ziskané ucivo, ale
vede je k tomu, aby se nad nim sami zamysleli. Také tfidni klima a ptistup zakt k ucivu

je pro ni velice dilezitym aspektem, ktery ji ovliviiuje v jejim ptistupu k zaktim.

3.3 Akéni vyzkum

Termin ,,akéni vyzkum® pouzil jako prvni jeho zakladatel americky psycholog Kurt
Lewin v roce 1946. Definoval ho jako ,,srovnavaci vyzkum o podminkach a dopadech
riznych forem socialniho jednani, vyzkum vedouci k akci* (Lewin, 1946, s. 35). Akéni

vyzkum ptichdzi s novym pohledem na zplisob propojeni teorie a praxe ve vyzkumu,
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mezi akademickym vyzkumem a realitou, a to prostfednictvim mozZnosti pienést
vysledky vyzkumu do praxe. Zatimco akademické vyzkumy ovliviiuji praxi jen
omezenym zpusobem, akéni vyzkum miiZze svymi do praxe pifenesenymi poznatky

urychlit proces zmény, kterd vyplyva z vyzkumu jako potiebna (Hendl, 2005).

Ak¢ni vyzkum je vyzkumem socidlnim, je tedy zaméfen na pozorovani a praci se
skupinou ¢i skupinami lidi, FeSi jejich realné problémy v konkrétnim prostiredi. Na
rozdil od béznych akademickych vyzkumi neni pii akénim vyzkumu od vyzkumniki
vyzadovana objektivita a nestrannost, mohou tedy navazovat vztahy stucastniky
vyzkumu. Vyzkum by mél byt systematicky a disponovat souborem ndstroji, jejichz
prostrednictvim ziskava nové poznatky. Neni vSak zalozen na obsahl¢ a detailni teorii,
spiSe se zamétfuje na vybér vhodnych metod a systematické feSeni praktickych
zalezitosti (Lankshear & Knobel, 2004). Ak¢ni vyzkum je dlouhodoby, cyklicky ¢i
spiralovity proces, ktery by teoreticky nemusel nikdy skonCit, protoZe situace se

vvvvv

a reflexe a na pocatku vyzkumu stoji vzdy vyzkumna otazka (Bargal, 2008).

Ugastnici vyzkumu podstupuji sebereflexi a davaji vyzkumnikovi zpétnou vazbu.
V pribehu vyzkumu se meéni nejen postoje a hodnoty tcastniki, ale 1 vztahy ve skupiné
(Hendl, 2005). Ukolem akéniho vyzkumu je vytvofit uceleny a detailni piehled situace.
Ze ziskanych poznatkii je dale vychazeno a jsou vytvafena a uplatiiovdna opatieni
vedouci k feSeni problémi v dané situaci. Hlavnim cilem akéniho vyzkumu je tedy

fesit realné situace a ovlivnit ¢i zlepSit jejich prabéh v praxi (Bargal, 2008).

Akéni vyzkum popsany v této praci byl rozdélen do tFi vyzkumnych obdobi. Na
pocatku prvniho vyzkumného obdobi byl zakiim, po pisemném souhlasu rodict,
predlozen dotaznik méfici jejich vykonovou motivaci ve vyutovacim predmétu Cesky
jazyk a literatura. Na konci tfetiho vyzkumného bloku dostali z4ci ten samy dotaznik a
vysledky byly porovnany. Zaroven byl kazdy vyzkumny blok rozdélen na tyto faze:
stanoveni cilli, prostfedky k jejich dosazeni a hodnoceni vysledkll ze strany vyucujici 1
ze strany z4kl. Cilem prvniho vyzkumného bloku bylo sezndmeni vyucujici s Zaky,
navazani pozitivniho vztahu, nastaveni pravidel a zavedeni bodovaciho systému. Druhy
vyzkumny blok byl jiz cilené zaméfen na zvySovani motivace k u€eni. Cilem tfetiho
vyzkumného bloku bylo nadale motivovat Zaky a dalSimi inovativnimi metodami

prohloubit zajem o vyucovaci pfedmét ve spojitosti se zvySenim vykonové motivace.
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3.4 Pirehled pouzitych metod v ramci akéniho vyzkumu

V rédmci ak¢niho vyzkumu se prolinaly rozli¢né vyzkumné a vyucovaci metody. Nejvice
pouzivanou vyzkumnou metodou bylo pozorovani, skupinovy rozhovor se tfidou a
dotazniky pro zaky, které byly nasledn¢ vyhodnoceny do piehledd, ze kterych bylo dale

vychdzeno béhem stanovovani vyzkumnych vychodisek.

Pred zacatkem vyzkumného obdobi byl rodicim Zzakt pifedloZzen dotaznik, ktery
popisovat ucel vyzkumu a obsahoval kolonku na informovany souhlas. VSichni otdzani
rodice souhlasili s tim, aby byl jejich détem piedlozen dotaznik (viz ptiloha €. 1), ktery
byl na zakladé dotazniku Skolni vykonova motivace zaki (Hrabal & Pavelkova, 2011)

upraven tak, aby ptimo sméfoval na zvoleny predmét — Cesky jazyk a literaturu.

Zavér vyzkumnych blokl vyplynul z vyhodnoceni dotaznikii v kombinaci s vysledky
skupinovych rozhovort vyucujici se zdky a s vysledky pozorovani vyucujici. Dale
obsahoval 1 evaluaci celého vyzkumného bloku z pohledu vyucujici. Dotaznik, ktery
zaci vypliovali na poc¢atku a na konci vyzkumu, byl zaméfen na vykonovou motivaci.
Motivaci k uceni a piistup k vyu€ovacimu piedmétu naopak zaznamendvaly dotazniky
mensiho rozsahu, které byly Zakiim predkladany na konci kazdého vyzkumného bloku.
Skupinové rozhovory vyucujici se Ziaky byly provadény nepravidelné¢ v zavéru
nékterych vyucovacich hodin, vyucujici pti nich kladla zakiim otazky tykajici se vztahu
k provadénym aktivitdm a pripadného zajmu aktivitu nékdy zopakovat. Pozorovani
vyucujici probihalo po celou dobu vyzkumu, vyucujici se zaméfovala na ptistup zaka
kuceni a kni samé a k vyuCovacimu predmétu nebo jeho jednotlivym castem. Na
zékladé¢ pozorovani a skupinovych rozhovori byla provadéna vyslednd evaluace
vyucujici na konci kazdého vyzkumného bloku. Vyucujici hodnotila prubéh aktivit, jak
se do nich Zaci zapojovali, také jak ptistupovali k provadénym Cinnostem a k vyucujici

samotné jako k soucasti vyu¢ovaciho procesu.

Z vyucovacich metod byly pouzivany nejCastéji metody slovni, které jsou jednim
z nejlepSich prostfednikit mezi ucitelem a Zdkem. Vyucujici jejich prostfednictvim

mohla zakiim vysvétlovat, pobizet je k ¢innosti, ale také dat jim slovo a poslouchat je.

Monologické metody tvofily jakousi kostru vyufovaciho procesu, kazdou aktivitu ¢i
nové ucivo musela vyucujici uvést, vysvétlit, pokladala problémové otazky, otazky
vedouci k diskusi nebo pouze k zamysleni se nad probiranym u¢ivem. Vtdhnuti zakt do

vlastniho vyu€ovaciho procesu je jednim z motiva¢nich prostiedkt, které vedou zéky
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k vlastni motivaci ucit se a feSit navozené problémové situace, které jsou propojené

sredlnym Zivotem. Dialogické metody spocivaly ve vzajemné komunikaci mezi

vyudujici a 7aky a mezi zaky samotnymi. Zaci mohli tak zaZit pocit uspéchu a vlastni
vyjimecnosti, kdyz méli slovo a vSichni v€etné vyucujici je se zdjmem poslouchali.
Diilezitym motivacnim prvkem bylo opét navozeni pro Zaky zajimavého tématu, o
kterém mohli diskutovat a sdilet tak svoje napady a nazory. Odpovidani na problémové
¢1 znalostni otazky bylo pak propojeno i s hodnocenim, kdy Zaci dostavali jednicky za
spravnou ¢1 velmi dobie zdlivodnénou odpovéd’ na poloZenou otazku. Dale byly hojné
vyuzivany didaktické hry, které opét svym atraktivnim tématem motivovali zaky
k Cinnosti, a zaroven byly zpestfenim vyuky, ktera tak byla pro zdky mnohem
zabavnéjsi a tudiz k ni pfistupovali pozitivné. Piikladem didaktické hry bylo Zivé
pexeso, béhem kterého se zaci pohybovali po tfid€ a snazili se co nejlépe pojmenovat

¢innosti, které provadéli ostatni Zaci a zaroven hrali hru dle pravidel pexesa.

3.5 Pritbéh vyzkumu

Vyzkumna obdobi

Z casovych divodu tykajicich se odevzdavani této prace bylo vymezeno obdobi prvniho

pololeti, které bylo dale z funkéniho hlediska rozdéleno na tfi bloky:

1. 7. zafi— 16. fijen
2. 18. fijen — 27. listopad
3. 30. listopad — 23. prosinec

Rozdéleni vyzkumnych bloka bylo vytvofeno na zdkladé¢ ucebniho planu pro Sesty
ro¢nik, kterym se vyucujici Fidila. Casova dotace vyuGovaciho predmétu sice
umozinovala kazdodenni kontakt vyucujici se zaky, nicméné dlouhodobéjsi vyzkum a

delsi pasobeni vyucujici na zéky by jisté dospélo k prikaznéj$im vysledkiim.

3.5.1 Prvni vyzkumny blok

Cilem prvniho vyzkumného bloku bylo seznameni vyucujici se zdky, mezi zaky
navzajem a navazani pozitivniho vztahu, aby prostfedi, ve kterém zaci budou pracovat,
bylo pfiznivé a nebranilo ocekdvanym vystuptim: nastaveni pravidel podporujici jistotu
74kl v tom, co si mohou k vyucujici dovolit a zavadéni motivacnich prostfedka véetné

bodovaciho systému, ktery bude soucasti zpisobu hodnoceni zaki.
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Vyukoveé metody a prostredky pouzité v prvnim vyzkumném bloku

Na pocatku prvniho vyzkumného bloku byla vyucujici stanovena pravidla chovani a
hodnoceni (zavedeni bodového systému). Bodovaci systém souvisel s aktivitou a
tvofivosti zaki, takze pocit Gspéchu si mohli uzit 1 ti, kterym cesky jazyk jako
vyu€ovaci pfedmét na prvnim stupni Cinil potize. Déle byla pro pocate¢ni seznameni
74kl s vyucCujici, mezi zaky navzdjem a pro vzajemné zapamatovani jmen mezi

spoluzaky hrana hra Zivé pexeso.

Béhem prvniho vyzkumného obdobi byly pouzivany ptevazné metody slovni, hlavné
pak nezbytné¢ metody monologické (vysvétlovani, vyklad, vypravéni zazitkli) a
dialogické (diskuse, dialog na zadané téma), které mély podporovat upeviiovani
ttidniho kolektivu, naptiklad povidanim si o planech na vikend ¢€i o zé&zitcich mimo
Skolu, tim rozvijely dovednosti zaka vyjadfovat se pred vétsi skupinou lidi a zaroven
vedly k pozitivnimu piistupu k vyuCovacimu predmétu a ve spolupraci s bodovym

systémem 1 k motivaci pfipravovat se na n¢j.

3.5.1.1 Priibéh prvniho vyzkumného bloku

Seznameni s vyucujici, zavedeni pravidel

Na pocatku prvniho vyzkumného bloku doSlo k seznamovani s vyucujici, s jejim
partnerskym vyucovacim stylem (viz kapitola Vliv ucitele jako osoby na motivaci Zaka)
a hlavné spravidly (viz ptiloha ¢. 2), ktera bylo tfeba upevnit pomoci disledné
pouzivanych vychovnych metod a ktera méli Zaci neustdle na ocich na nasténce, kam je
povésila jejich tiidni ucitelka. Pokud byl za urcitou ¢innost sliben trest, bylo potieba na
ném trvat. Po nékolika predcasné skoncenych hrach z divodu hluku ve tfidé bylo
zakiim brzy ziejmé, Ze vyucujici netoleruje naruSovani chodu vyuky (viz podkapitola
Tresty). Jistota v pfedem danych a dodrZzovanych pravidlech vedla k tvorbé piijemného

klimatu ve tfid¢, které je pro motivovani zakl k uceni jednim z nejvhodnéjsich zakladu.

Zavedeni bodového systému

Bodovy systém spocival ve sbirani bod do bodovaciho archu (pfiloha €. 3), ve kterém
si koncem mésice zaci secetli body a pokud doséhli urc¢itého poctu, dostali jednicku,
ktera méla vdhu velké opakovaci prace, zarovenn si mohli vybrat hmotny darek

z drobnych predméti. Zak, ktery byl nemocny, nebo se mu jeden mésic nedatilo, mohl
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ziskat jednicku 1 odménu po péti mésicich, tedy za celé prvni pololeti, pokud nasbiral
dostate¢ny pocet bodl. Bodovaci arch nosili Zaci zaloZeny v Zakovské knizce, kterou by
méli mit kazdy den u sebe, takZe bylo zamezeno zapominani archu zaloZenim do

nékterého ze sesitt na Cesky jazyk a literaturu.

Bodovaci systém je prostiedkem vnéj$i motivace (viz kapitola Motivace k uceni),
nicméné veétsi pocet nasbiranych bodii daval zakim zazit pocit uspéchu (viz kapitola
Maslowova hierarchie potfeb), po kterém mohli zacit touzit 1 bez vidiny odménéni
jednickou ¢i drobnym pifedmétem. Body zéci sbirali za podepsané domaci ukoly, za
pravopisna cviceni, pracovni listy souvisejici s praci s textem v ramci hodin literatury,

za napadité slohova cviceni Ci za pfectené knihy navic.

Seznamovaci hra — zivé pexeso

Z zaku byli vybrani dva, kteti Sli za dvete. Zbytek tfidy vytvofil dvojice, ve kterych si
zaci vymysleli néjaké gesto, které piedvedou, az budou jednim z zaka za dvefmi
vyzvani. Poté se Zaci setadili do fady, ale dvojice nestaly u sebe. Jakmile byly vSechny
dvojice spole¢n¢ domluvené na gestu a zaci stali vSichni v fad€, zavolali dva zaky, ktefi
byli za dvefmi. Ti méli hadat, kdo k sobé& patii a soupefit mezi sebou, kdo uhodne vice
dvojic (www.hranostaj.cz [cit. 2015-09-03]). Hadajici mohl o provedeni gesta poprosit
vzdy jen dva spoluzaky. Pokud dvojici uhodl, mohl hadat jesté jednou a opét oslovit dva
spoluzéky v fad€. Hra vedla nejen k procviceni jmen spoluzaki, ale také napomdahala
zakam uéit se co nejlépe vyjadiit. Zak, ktery hadal a uhodl dvojici, ve které spravné
pojmenoval oba spoluzaky, musel co nejlépe pojmenovat gesto, které dvojice

predvadéla. Hra byla z ¢asovych diivodi zopakovana pouze Sestkrat.

Monologické metody

Monologické metody byly provadény napii¢ vSemi bloky, protoZze v kazdé vyucovaci
hodiné bylo tieba uvést zdky do problematiky probiraného uciva, vysvétlovat a zadavat
zakiim ukoly. Vyucujici se pii vykladu pokousela uvadét co nejvice ptikladi k
pochopeni daného vyucovaného tématu a propojit ho s zivotem zakd, coZ je pro
motivaci k ¢innosti a kuceni doporucovano napiiklad Pettym (2008)(viz kapitola
Motivacni prosttedky ve vnitini motivaci). Pfikladem zpestteni vyucovaciho procesu a
propojeni uciva s mimoSkolnim prostfedim bylo pousténi hudebni skladby od Z.

Svéraka a J. Uhlife v hodiné slohu, ktera obsahovala ptiklad Spatného popisovani néjaké
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véci tak, Ze neni mozné poznat, o jakou véc jde. Zaci pak sami vyvozovali, jak by mél
tedy popis véci vypadat, aby z n¢j bylo zfejmé, o co se jednd. Zaroven se vyucujici
snazila mluvit sama pouze v kratkych intervalech a co nejvice vyzyvat prostrednictvim
otazek ¢i ukoli k hovoru zaky, aby byli do vyucovaciho procesu zapojeni, protoze

podileni se na vlastnim vzdélavani je také jednim z dilezitych motivacnich prvk.

Dialogické metody

Béhem pribehu rozlicnych dialogickych metod vyucujici vyZzadovala, aby stale platila
pravidla slusného chovani a Zaci nesméli mluvit jeden pies druhého (viz podkapitola
Seznameni s vyucujici, zavedeni pravidel). Brzy se ze sdileni nalad, zazitka a plant stal
ptijemny zvyk a Zaci chodili za vyucujici 1 o pfestavkach. Komunikace mezi ucitelem a
zéky fungovala velmi dobie 1 pfi hodinach literarni vychovy, kdy méli Zaci v urcitych
castech textu vymyslet pokracovani €1 vzpomenout si, zda se jim nestala nékdy podobna
ptihoda, o jaké jsme pravé cetli. Podpora tvirciho mySleni a fantazie probihala
prostifednictvim odpovidani na rozlicné otdzky a hranim jazykovych her, které byly
provadény cCasto na zacatku vyuCovaci hodiny. Pro prohloubeni vztahi a potlaceni
stydlivosti, kterd se stale u nékterych zaki projevovala, byla v rdmci dvou hodin slohu
provedena mluvni cviceni, kdy mél kazdy zdk minutu na to, aby o sobé po vzoru
vyucujici cokoli vypravél, ostatni museli byt tolerantni, nevstupovat mu do mluveného
projevu a na konci jeho vystupu mluvicimu zatleskali. Prohloubeni vztahti mélo vést
k ptiznivému klimatu, které je pro motivaci dilezitym aspektem. Zaroven se zaci ucili
vyjadfovat zajimavou formou, kterou ani nepovaZovali za vyuku a zabavna verze

vyuc€ovaciho procesu je motivovala k ostatnim ¢innostem a k ucenti se.

SMluvici micek* — aktivita sméfujici k praci s klimatem tfidy

Zaka s diagnostikovanou poruchou pozornosti s hyperaktivitou byla v tomto
vyzkumném bloku velikym ruSivym elementem, neustdle bylo nutno ji napominat,
zaméstnavat a fesit jeji zalovani na chlapce, ktefi si nenechali libit jeji drazdéni. Proto
byla provedena metoda ,Mluvici micek®, kdy byla nejprve fecena pravidla a poté
probihala sama aktivita. Nejprve bylo tfeba nadnést problém, kterymz byly vztahy ve
ttidé. Principem metody bylo drZeni micku, ktery svého drzitele opraviioval ke sdéleni
svého nazoru, ale pouze jeho, vyucujici pouze usmérnovala hovor, pokladdala otazky a

pfedavala mitek mezi zaky. Zaci se postupné vyjadfovali k tomu, jak se k sobé
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navzajem chovaji. Zavérem metody vyucujici shrnula vytky zakd do obecného
hodnoceni, ze kazdy déla néjaké chyby a obcas se ke svym spoluzdkiim ¢i k vyucujicim
nechova hezky. Zaci byli vyzvani k zamysleni se a po ném k vysloveni ,,omlouvam se*,
jakmile si uvédomi, co oni sami d¢€laji Spatné. Vyucujici se také omluvila a postupné to
udé¢lali 1 v8ichni zaci. Na zavér bylo feceno ponauceni nabadajici k tomu, aby se kazdy
choval ke svym blizkym tak, jak by si sam ptal, aby se ostatni chovali k nému.
V nasledujicich hodinach, kdyz se objevilo Zalovani, oso¢ovani nebo naddvka, stacilo
pak pfipomenout spole¢nou imluvu. Podle Maslowa (1954) patii pocit sounaleZitosti a
bezpeci do duilezitych lidskych potieb, bez jejichz naplnéni nemiize jedinec dosdhnout
potieby seberealizace, proto byla provedena tato metoda, aby doSlo ke zlepSeni klimatu

ttidy a nikdo nebyl z tfidniho kolektivu vyclenovan.

3.5.1.2 Vyhodnoceni prvniho vyzkumného bloku vyucujici

Seznameni s vyvucujici, zavedeni pravidel

Zaci méli zjevnou potiebu s vyuéujici dobfe vychéazet, proto si velmi rychle zvykli na
zavedend pravidla a diky ¢asové dotaci Ceského jazyka a spole¢né komunikaci béhem
dozorl vyucujici se s ni brzy seznamili a prestali se ostychat, coz se projevilo pravé
vys$i frekvenci vyhledavani vyucujici o prestavkach a vétsi otevienosti, zaci vyucujici
vypravéli svoje zazitky a ptfani a také se zajimali o jeji z4jmy, zkuSenosti a plany.
Zavedend pravidla se tykala hlavné chovani pfi vyu¢ovani a plnéni Skolnich povinnosti
(viz ptiloha €. 4), pti neplnéni Skolnich povinnosti v podob& noSeni domacich tkoli byl
zak sankciovan pokaranim a vyucujici si ho poznamenala do kantorského bloku, zak,
ktery zapomnél tti Gkoly, dostal do Zdkovské kniZzky pétku. Provinéni proti zdsaddm
slusného chovani bylo vzdy feSeno pouze napomenutim zéka vyucujici, a pokud se
opakovalo, 74k dostal poznamku do Zikovské kniZzky. Pozdé&ji v pribéhu prvniho
vyzkumného bloku zacala vyucujici pouzivat tak zvanou ,vystraznou zénu,” coz
znamenalo, Ze napomenuty 74k donesl svou Zdkovskou knizku vyucujici na stll, aniz by
do ni néco zapsala, byla tak pouze piipravena, kdyby zak neptestal se svym chovanim

narusujicim chod vyu€ovaciho procesu.

Bodovy systém

Bodovy systém sliboval pouze odménu, zadny trest v podobé S$patné znamky pfi

bodovani nehrozil, takZe ¢innosti hodnocené body provadéli zaci radéji, coz dokazovali
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svymi reakcemi v podob¢ pozitivnich citoslovci, jakmile byl vyhlaSen ukol za body, ne
na znamky. Tato skutecnost vedla vyucujici ke zjisté€ni, Zze bodovy systém miize byt
opravdu motivaénim prosttedkem k praci s vétsi chuti, ze tfidy se neozyvaly Zadné
negativné hodnotici pozndmky, spiSe naopak. Do prace se thned zapojili 1 Zaci, kterym
pti nékterych jinych Cinnostech déle trvalo, nez nasli pomicky, otevieli sesit ¢i ucebnici
a vSe provadéli velice laxné. Body mohli Zaci sbirat nejen za praci v hodinach, ale 1 za
podepsané domaci ukoly, takze Zaci, ktefi se snazili, méli velmi rychle nasbirdny
desitky bodl. Body za praci v hodin€ nebyly udélovany pouze n€kolika prvnim zaktm,

I ad

ale vSem, ktefi tikol splnili, takZe 1 zde byla velka Sance nasbirat vétsi pocet bodii.

Dialogické metody

Podpora tvir¢iho mySleni a fantazie prostfednictvim odpovidani na rozlicné otazky a
prosttednictvim jazykovych her, které byly provaddény cCasto na zaCatku vyucovaci
hodiny, se stala rovnéz oblibenou souc¢asti vyuky zakl 1 vyucujici. Nicméné nékteii Zaci
se stydéli fici svlij napad nebo je opravdu nic nenapadalo. Pro potlaceni stydlivosti byla
v ramci dvou hodin slohu provedena mluvni cviceni, kdy mél kazdy zak minutu na to,
aby o sob& vypravél, ostatni museli byt tolerantni, nevstupovat mu do mluveného
projevu a na konci jeho vystupu mluvicimu zatleskali. Mnozi se tak dozvédé€li néco
nového a zajimavého o svych spoluzicich a po skonceni vyu€ovaci hodiny se ve tiidé
tvofily hlou¢ky povidajicich si spoluzaki. Zaci prosili i vyudujici, aby ve zbytku ¢asu
povidala o sob¢, 1 kdyz vavodu prvni zhodin predvadéla, jak ma mluvni cviceni
vypadat. Podle napjatych vyrazl ve tvati zaka a naprostého ticha ve tiidé lze soudit, ze

zéci ke své vyucujici pristupuji se zdjmem.

SMluvici micek*

Provedena metoda méla uc¢inek nad ocekavani, nejspise na zaky udé€lalo dojem to, Ze se
vyucujici také omluvila, ze ob¢as déla néco Spatné. Kazdy pronesl své ,,omlouvam se* a
ze ttidy poté odchazeli GipIné jini zéci, 1 kdyz jim to podle ocekavani dlouho nevydrzelo.
Po skonc¢eni vyu€ovaci hodiny za vyucujici ptisla jedna zacka a tekla ji, Zze to byl dobry

napad udélat takovéto zamysleni.

3.5.1.3 Vyhodnoceni prvniho vyzkumného bloku Ziaky

Na konci prvniho vyzkumného bloku byly Zaklim anonymné piedloZeny otazky, které

jsou znazornény v tabulce €. 2:
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Otazky z konce 1. vyzkumného obdobi ano mozna ne
Bavi T¢€ Cesky jazyk? 25 3 4
Bavi T¢€ Cesky jazyk vice nez diiv? 23 5 4
Libi se T1i bodovy systém? 30 1 1
CitiS se byt motivovan ucit se Cesky jazyk? 24 4 4

Tabulka €. 2: Otazky, které byly zakim ptedlozeny na konci 1. vyzkumného bloku

Z tabulky je zfejmé, ze zaci neméli s Ceskym jazykem vyrazné problémy a zaroven u
mnohych (23 zaku, 5 zaki vahalo mezi kladnou a zapornou odpovédi) doslo ke zlepSeni
piistupu k pfedmétu. Bodovy systém byl vétSinoveé piijat a velkd Cast zakh se citi byt
motivovana ucit se Ceskému jazyku. Na zaklad¢ rozhovoru s zaky dostala vyucujici také
pozitivni zpétnou vazbu, bodovy systém se jim velmi libil, protoze nehrozilo, zZe
dostanou $patnou znamku. Doporucovali vSak vyucujici, aby zadavala vice cviceni na
body, aby ti, co byt kratkodobé chybéli, méli Sanci nasbirat dostate¢ny pocet bodu a
vyrovnat tak zameskani. Zaci dale velmi pozitivné hodnotili povidani si o zaZitcich

z vikendu ¢i planovani na vikend.

Z pohledu vyucujici byl vykon zdka piiméteny k jejich pili, snazili se dosahovat
dobrych vysledkl a sami z toho méli radost. Bodovy systém tuto snahu zjevné podpofil,
protoze zaci mnohem radé€ji vypracovavali cvieni za body. VétSinou pak dosahovali
mnohem lepSich vysledkil, nez kdyz plnili tkoly na znamky, protoZe nebyli v takovém

stresu ze ziskani Spatné znamky.

3.5.1.4 Navrh upravy pro dalsi vyzkumny blok

Neprili§ zdatily se ukdzal bodovy systém z hlediska hranice poc¢tu bodu.
Nedostatkem systému byla jeho ¢asova naro¢nost, zaci méli za mésic nasbirat 100 bodii,
ale nakonec méli 1 ti nejaktivnéj$i s nejvétSim poctem bodl, vlivem odpadavani
vyucovacich hodin z divodu Skolnich akei €1 ¢tenarskych hodin, kdy nebyl prostor ke
sbirani bodu, kolem 85 — 90 bodd, takZe bylo tfeba bodovou hranici upravit. Pro dalsi
mésic bylo tedy vyucujici vyhlaSeno, Ze hranice bodi, které sahaji na odménu, bude
snizena dle potteby. To mohlo byt pro nékteré zaky motivujici, protoZze najednou
chybéla né€jakd zdanlivé nedosazitelnd hodnota a pro jiné zase naopak, protoze jim
chybélo cislo, které by je pohanélo. Dale by méla mit vyucujici vice promyslenou svou
systematiku ve vyuCovacim programu, aby bylo mozné stihnout vice aktivit a
motiva¢nich metod. Také bodovy systém by mél mit pfedem danou hranici boda, které

staci pro ziskani odmény, aby zaci véd¢li, jak si vedou.
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V prvnim vyzkumném bloku se vyucujici velice osvéd¢ily kromé bodovani tkoll a
cviceni 1 provadéné slovni metody dialogické a didaktické hry, které budou zatazeny 1

do dalSiho vyzkumného bloku, protoze zéky aktivizovaly a bavily je.

3.5.2 Druhy vyzkumny blok

Druhy vyzkumny blok byl jiz cilené zamétfen na zvySovani vnitfni motivace k uceni.
Béhem prvniho vyzkumného bloku doSlo k upevnéni tfidniho kolektivu, sezndmeni
s vyucujici a jejimi pravidly, takze byla moznost soustfedit se vyhradné¢ na metody

vedouci k vnitfni motivaci k uceni a ke zvySovani vykonové motivace.
Vyukové metody a prostredky pouzité ve druhém vyzkumném bloku

V pribéhu druhého vyzkumného bloku byly opét nejhojnéji vyuzivany dialogické
metody zahrnujici diskusi a kladeni otdzek vyucujici Zakiim. Béhem vykladu uciva byly
vyuzity také monologické metody jako naptiklad vysvétlovani, uvadéni ptiklada c¢i
piednes. Dale byly do vyucovaciho procesu zapojeny, pro zpestieni vyuky, aktivity
slouzici k rozmluveni se a k motivovani k nasledujici ¢innosti, jednalo se o aktivity jako
jsou jazykové hry, Slovni tenis a Abecednik. UZito bylo i1 tematického diktatu. Takeé

doslo ke spole¢nému upraveni pravidel bodovaciho systému.

3.5.2.1 Priitbéh druhého vyzkumného bloku

Dialogické a monologické metody

Priitbéh metod byl obdobny jako v prvnim vyzkumném bloku.

Jazykové hry

Jazykové hry byly pouzity nejCastéji v ivodni ¢asti hodiny, aby aktivizovaly zaky a
motivovaly je k dal§im ¢innostem. Vyucujici vZdy zadala téma jazykové hry, upiesnila
pravidla, protoZe ta se variovala, a dala slovo jednomu ze zaki ve tfid¢, ktery hru zacal.
Dle varianty hry fekl vzdy jeden zék jednu ¢i vice vét nebo slov a poté mluvil dalsi
v ur¢eném sméru. Hrana byla hra na pfidavna jména, kdy musel kazdy zak ftici jedno
pfidavné jméno a jeho druh, varianta hry byla tvorba ptib&éhu, kdy kazdy zak tekl vétu
navazujici na ptedchozi zminénou vétu. V kazdé vété muselo byt ptidavné jméno a Zak
po proneseni véty zopakoval i ptidavné jméno, které uzil. Dalsi obdobou hry je spolecna

tvorba ptib&hu, kdy zak nejprve zopakuje vétu, kterou fekl jeho spoluzdk a poté piida
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svoji. Také byla pouzita soutéz na znalost piislovi. VSichni zéci se postavili, vyucujici
tekla kazdé dvojici prvni ¢ast ptislovi a Zak, ktery ho diive doplnit zlstal stat, druhy si
sedl. Takto se dale pokraCovalo mezi zaky, kteti v prvnim kole zlstali stat, tedy uspéli.
Nakonec zlstal jeden vitéz. Varianta hry byla obdobnd, ale s vykladem vyznamu

pouzitych ptislovi.

Slovni tenis

Vyucujici zakim vysvétlila, co je to asociace a uvedla, Ze pravé na asociaci je zalozena
hra Slovni tenis. Uvedla ptiklad a zdUraznila, Ze kazdy premysli jinak, proto Zadna
odpovéd’ neni Spatna a je zajimavé sledovat, jak ostatni pfemysli. Poté urcila jednoho
zéka, ktery fekl prvni slovo. Déle bylo urceno, kdo bude jakym smérem pokracovat a
kazdy mél co nejrychleji fict prvni slovo, které ho napadlo ve spojitosti s predchozim
zminénym slovem. Vyucujici si nékterd spojeni zaznamenala a poté se ptala zaki, jestli
veédi, pro¢ je napadlo pravé takové slovo, které pouzili. Nékteti nasledné vypravéli
ptibéhy, které objasnily ostatnim jejich zajimavou asociaci. Aktivita vedla nejen
k pozitivnimu naladéni zZakt na vyuku, ale také k praci s tfidnim klimatem, protoZze Zaci
se ucili pfijmout, Ze kazdy uvazuje jinym zpisobem, ktery mize byt zajimavy a zadny

ze zpusobll neni Spatny.

Abecednik

Vyucujici napsala na tabuli abecedu, kterou ji mohli Zaci diktovat, pokud chtéli. Poté
byla na dané téma vymyslena slova vzdy od pismene, které bylo na fad€¢. Metoda byla
vyuzita ptred psanim neformalniho dopisu, ktery mél obsahovat vyliceni zazitka
z prazdnin ¢i z vyletu. Vedle jednotlivych pismen abecedy psala vyucujici slova od
dané¢ho pismene, kterd souvisela s prazdninami ¢i vyletem. Popsand tabule pak mohla
slouzit jako inspirace nebo zasobnik slov do dopisu. Aktivita motivovala zdky zapojit se
do vyucovaciho procesu, podporovala tvofivost zakli a tim, ze jim nechala prostor

k vymysleni slov, je aktivizovala k dalsi ¢innosti.

Tematicky diktat

Vzhledem k bliZici se Skolni akci ,,Halloween — spani ve skole* propojila vyucujici Zaky
obecné neoblibenou povinnost napsat diktat a pravopisné cviceni s tématem, o kterém

zéci v tuto dobu velice diskutovali. Vyucujici postupné diktovala véty s halloweenskym
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tématem (viz ptiloha €. 5) a posledni vétu nechala nedokoncenu, aby si ji kazdy doplnil
podle sebe. Poté vyucujici pteCetla slova, kterda si méli zaci podtrhnout a pod diktat
k nim urcit jmenné kategorie. Tematicky diktat byl pro zdky mnohem zajimavéjsi nez
klasicky text bez souvislosti, zajimavé téma je motivovalo k psani a diky tomu, ze jim

ptestalo vadit, ze pisi diktat, byli podle uvolnéné¢ho chovani i méné nervozni.

Uprava bodového systému

Vyucujici se omluvila zaktim, Ze byla poruSena pivodni pravidla, ktera stanovovala, ze
kazdy bude mit moZnost ziskat v pribéhu jednoho mésice vice nez sto boda a kdo ziska
alespoil sto, bude odménén. Z divodu nutného zndmkovani neni mozné pivodni
pravidla splnit, proto vyucujici navrhla zdkiim, Ze by spolecn€ mohli pravidla pozménit.
Vysledna varianta spocivala ve sbirani bodi béZnym zptisobem, zaci si mohli své pocty
bodii sdélovat, a tak védéli, kdo mé nejvic, takze znali horni hranici boda. Poté si po
odecteni 30 bodi spocitali, zda se vejdou do hodnocen¢ho rozmezi, které¢ bylo tedy
Bodovy systém byl stale jednim z hlavnich motivaénich €initeli, Zdky bavilo ziskavat
body a radi plnili cvieni, za které je mohli dostat. Body zaroven podporovaly
kreativitu, protoZe v hodinach literarni vychovy ¢i slohu byly hodnoceny body i

napadité pisemné texty zak.

3.5.2.2 Vyhodnoceni druhého vyzkumného bloku vyucujici

Dialogické metody

Ve druhém vyzkumném bloku byla jiz ustalena pravidla a Zaci védéli, Zze diskuse je
moznd pouze, pokud je dodrzuji, takze vyucujici méla mnohem méné préce
s napominanim zakd za vyruSovani a mluveni mimo téma. AvSak 1 pfes tato opatfeni
bylo né€kdy ndrocné koordinovat diskusi mezi zdky. Kladeni otazek vyucujici a
odpovidani zaka bylo naopak mnohem lépe zvladnutelné nez v prvnim vyzkumném
bloku, protoze zaci uz védeli, Ze slovo dostane kazdy, kdo se o né¢j ptfihlasi, aniz by

narusoval odpovéd’ svého spoluzéka.

Jazykové hry

Jazykové hry byly dle pozitivnich reakci Zakd oblibenou ¢asti vyucovaci hodiny,

nicméné hry, ve kterych vyucujici pozadovala vyuziti znalosti gramatiky, byly
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pfijimany s mens$im nadSenim nez naptiklad soutéz na dokonCovani pfislovi €i tvorba
piibéhu po vétach. Ty také vyzadovaly vice Casu, protoze Zaci jen neodpovidali to
prvni, co je napadlo, ale museli ptemyslet, jaké pifidavné jméno pouziji a jestli se viibec

o ptidavné jméno jedna.
Slovni tenis

Jakmile vyucujici uvedla, ze kazdého napadne tieba Uplné jiné slovo a ostatni nevédi
pro€, zaci uz nechtéli odkladat hru a prosili, at’ uz je oznacen prvni zak. Nékterym se
datilo rychle reagovat, jini potiebovali chvilku casu, ale kazdy mél néjakou svoji
asociaci. Pfi vypravéni ptibéht, pro¢ zaky napadlo prave to, co fekli, byla tfida chvilemi
naprosto v tichosti, pfibéh je zajimal, jakmile vSak skonCil nebo bylo jasné, jak
dopadne, mnozi méli potiebu ostatnim vypravét svoje podobné ptibéhy. Vyucujici proto

musela zopakovat pravidla, ze mluvi pouze jeden a az poté byly piibéhy dovypravény.
Abecednik

Z4ci méli béhem této aktivity moznost vykiikovat svoje napady, coZ se tém aktivn&jsim
a neposednym velice libilo a neustidle vymysleli nova slova, piehlusili vSak ty méné
hluéné Zaky a nakonec pracovala piiblizné pouze tfetina aZ polovina tfidy, ostatni se
nemuseli zapojovat, protoze ostatni pracovali za né. Vyucujici proto musela zalit

nepracujici zaky vyvolavat, aby se také zapojili.

Tematicky diktat

Jakmile vyucujici ozndmila Zakim, Zze bude diktat s halloweenskou tematikou, zacali
zéci diskutovat, co v diktatu bude. Vyucujici je musela utiSit a 1 béhem diktovani je
hojn€ napominat, protoZze svymi vzruSenymi poznamkami rusili ty, ktefi se na psani
potiebovali soustiedit. Nicméné neobjevil se zadny protest, strach ani nechut’ k psani
diktatu, ktera se jindy ob&asné objevila. Zaci byli napjati a ¢ekali na kazdou dal3i vétu.

Kazdy si pak do posledni véty doplnil néco jiného, ale pfevaZzovali zombie a upifi.

Uprava bodového systému

Zaci aktivné volali sva feSeni na Upravu bodového systému, nakonec se s vyucujici

dohodli na jednom feSeni, takze vSichni véd¢li, jak bude bodovani dale probihat.
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3.5.2.3 Vyhodnoceni druhého vyzkumného bloku Ziky

Na konci druhého vyzkumného bloku byly zdkiim anonymné ptedlozeny otazky, které

jsou uvedeny v tabulce €. 3:

Otazky z konce 2. vyzkumného obdobi ano mozna |ne
Bavi T¢€ ¢esky jazyk? 22 7 3
Myslis, Ze ses zlepSil/a? 10 18 4
Vyhovuje Ti styl vyuky? 27 4 1
CitiS se byt motivovan vice se snazit? 16 11 5

Tabulka ¢. 3: Otazky, které byly zakiim ptedlozeny na konci 2. vyzkumného bloku

Z tabulky lze vycCist, ze vétSina zakli nema se stylem vyuky vyucujici ani s Ceskym
jazykem vyrazny problém, mnozi se zlepSili ¢i si mysli, Ze je mozné, Ze se Castecné

zlepsili a citi se byt motivovani k uceni.

Casta obména &innosti béhem vyuky je zaky velmi vitana, jednak podporuje jejich
pozornost, ale také je nenechd se nudit. I tuto skutecnost uvadéli Zaci, kdyz se jich
vyuéujici po nékterych vyuéovacich hodinach ptala, jak se jim hodina libila a pro¢. Zaci
vyuku hodnotili pozitivné nebo ji alesponn nekritizovali. O velké piestdvce koncem
vyzkumného bloku si pfiSlo s vyucujici nékolik zakd povidat, jedna Zacka nadSené
vypravéla, ze diky bodovému systému méa ve Gtvrtleti dvojku z Ceského jazyka, ze
které¢ho méla v loniském roce trojku. S bodovym systémem ji to pry vic bavi a dafi se ji
dostavat dobré zndmky za body 1 bez nich. K zacce se pfidali 1 dalsi Zaci, systém
chvalili a navzdjem si fikali, kolik ma kdo bodi. Také klasifikace prostfednictvim

znamek se zacala u nékterych zakti ménit k lepSim vysledklim (viz tabulka ¢. 4).

Rozdil priméria znamek ziskanych v L. a II. vyzkum. bloku pocet Zaki
ZhorSeni 0
ZlepSeni o pil stupné 3
ZlepSeni o jeden stupent 8
ZlepSeni o jeden a ptl stupné 2
Bez vyrazné zmény oproti [. vyzkumnému bloku 19

Tabulka €. 4 : Srovnani primérii znamek, které zaci dostavali béhem prvniho a druhého

vyzkumného bloku

Ttinact zakh z celkového poctu ttficet dva doséhlo zlepSeni, deset dokonce vyrazného
zlepSeni o jeden aZ jeden a pil stupné, zadny zak se nezhorSil a devatenact Zakl si

udrzelo priblizné stejné vysledky.
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3.5.2.4 Navrh upravy pro dalsi vyzkumny blok

Vyucujici méla stale problém s ¢asovou dotaci pfedmétu, po zapojovani her a aktivit
zbyvalo malo ¢asu na hodnoceni prostfednictvim klasifikace 1 bodl. Také metoda
Abecednik nebyla vyuzivéna ptili§ efektivné, protoze se do ni mnozi zaci nemuseli
viubec zapojit, pokud je zrovna vyucujici nevyzvala. Tuto metodu by bylo vhodné

pouzivat s obménou, kterd vede k zapojeni vSech zakl do aktivity.

Naopak aktivity, které se z hlediska zvySovani motivace Zakl osvéd¢€ily a které budou
vyuzity 1 vdalS$im vyzkumném bloku, jsou slovni tenis, tematické zaméfeni
pravopisnych cviceni ¢i diktatd a opét dialogické metody a jazykové hry. VSechny tyto
aktivity vedly k viditelnému zvySeni zajmu o vyuc€ovaci proces a ochotné¢ se do nich
zapojovala vétSina zakli. Vyu€ovaci hodina, do které byla nékterd z uvedenych metod
zatazena, prob¢hla diky dobré atmosféfe a pozitivnimu ptistupu zaka k vyucCovacim
¢innostem velmi dobie bez jakychkoli konfliktnich situaci ¢i nutnosti vySS$i snahy

vyucujici aktivizovat znudéné zaky, protoze zadni takovi se nevyskytli.

3.5.3 Treti vyzkumny blok

Cilem tfettho vyzkumného bloku bylo déale motivovat zdky a prohloubit zdjem o
vyu€ovaci pfedmét dalSimi metodami. Zaroven se zvySujicim se zdjmem o uceni by se

méla zvySovat 1 vykonova motivace.
Vyukoveé metody a prostredky pouzité ve tretim vyzkumném bloku

Tteti vyzkumny blok probihal ¢astecné v predvanocnim case, touto skutecnosti byl
z velké Casti tematicky inspirovan. Opét platila pfevaha slovnich metod. Do vyuky byla
zatazena prace ve dvojicich, skupinova prace, tvorba textu inspirovanad obrazovou
ptedlohou ve spojeni s metodou Brainstorming, tematické prace s textem, tviir¢i ¢innost
(tvorba vanocnich pohlednic) v ramci slohové vychovy a v posledni den pfed vano¢nimi
prazdninami hra Bingo spojena s metodou Abecednik. Také byla v pribéhu
vyzkumného bloku na zéklad€ inspirace ze Cten€¢ho textu vramci hodiny literarni

vychovy vyhlaSena hodina ¢eského jazyka bez samohlasky ,,u®.

3.5.3.1 Priibéh tfetiho vyzkumného bloku

Dialogické a monologické metody

Priitbéh metod byl obdobny jako v prvnim a druhém vyzkumném bloku.
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Prace ve dvojicich

Po probrani Cislovek v hodindch mluvnice zvolila vyucujici pro opakovani praci ve
dvojicich. Spoluprace se spoluzdkem byla pro zédky velmi motivujici, protoze spolu
mohli béhem vyucovani komunikovat a dohadovat se, coZ nékteré zaky velice bavilo.
VSichni Zaci spolecné vyplhovali pracovni list (viz pfiloha €. 6), ktery jim vyucujici
rozdala. Jakmile mély vSechny dvojice pracovni list vyplnény, vyucujici zaky vybidla,
aby si ve tiid¢ listy vyménili tak, aby Zzadnd z dvojic neméla sviij pracovni list. Poté
doslo ke spole¢né kontrole a spravné vyplnéné prace byly ohodnoceny 15 body, také

pracovni listy s malym poctem chyb (do 3) byly ohodnoceny 10 body.

v

Skupinova prace, hlasovani o nejnapaditéisi pohadku

V hoding literarni vychovy byl v Citance (Lederbuchova & Berankova, 2003) se zaky
¢ten uryvek Bachorsko z knihy Cesty pana Kanky (1980) od Jana Brzechwy, ktery
a kazdy rok soutéZili o cenu pro nejlepsiho autora pohadky. Zaci méli po piedteni
uryvku za ukol jednotlivé nebo ve skupinach vytvofit také co nejndpaditéjsi pohadku,
kterou dalsi vyu€ovaci hodinu literarni vychovy ptfectou svym spoluzakim a vSichni,
vcetné vyucujici, budou pomoci papirkli hlasovat, ktera pohddka byla nejlepsi. Hlasovat
vSak mohly, v ptfipadé dvojic a skupin, opét pouze celé skupiny ¢i dvojice, které
pohadku tvoftily, takze bylo potfeba, aby se spole¢né¢ shodly na tom, komu daji své
hlasy. Kazdy tvirce pohadky, at uz to byl jednotlivec, dvojice nebo skupina, mohl

hlasovat pro dvé pohadky, ale ne pro tu svoji.

Jak tvorba pohadek, tak jejich ¢teni 1 hlasovani zéky velice bavilo, radi vyuzili moznosti
se projevit a po piecteni své originalni pohaddky jim spoluzaci zatleskali a nahlas je
chvalili, takze se autofi pohadky mohli nejen realizovat béhem tvorby vlastni pohadky,
ale zaroven si uzit pocit uspéchu. Mit prostor k vyjadieni svych myslenek je také jednim
z motivacnich prostfedkil (viz Maslowova hierarchie potieb, 1954), kterym dochazi
k seberealizaci a zaci si této moznosti velice cenili. NeporuSovali pfedem stanovena
pravidla, kterd jim uklddala nenarusovat mluveny projev druhych, a velmi upfimné se
chvalili a navzajem pro sebe hlasovali, takze béhem vyucovaci hodiny dochdzelo nejen
k motivaci k tviirci ¢innosti, k zaziti pocitu tspéchu a k seberealizaci zakt, ale také ke

zlepsSeni nebo udrzZeni pozitivniho ttidniho klimatu.
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Tvorba textu podle obrazové piedlohy + metoda Brainstorming + pisni¢ka

V rdmci hodiny slohové vychovy méli zaci napsat popis budovy, nejprve vyucujici
pustila pisnicku Zapomnétliva (Svérak & Uhlif, 2009), kde je patrny nepiesny popis
n¢jaké véci. Poté se zeptala zaku, pro¢ si mysli, Ze jim tuto piseni pustila. Nakonec zaci
piiSli na spravné feSeni a zapsali si prvni pravidlo tvorby popisu, které souviselo
s pfesnym vyjadienim. Zapojeni zakt do tvorby pravidel psani popisu bylo motivaénim
prostiedkem k dalSi préci, Zaci si pouze pasivné nezapisovali, jak se ma popis psat, ale
sami mohli pravidla vymyslet. Vyucujici poté diktovala dalsi pravidla tvorby popisu
jakoZto slohového tutvaru. Po zapsani pravidel promitla vyucujici obrazky ¢ty domu a
uvedla, ze prvni véc, kterou budou popisovat, je budova. Poté vyzvala vyucujici zaky,
aby zkusili do seSitu vymyslet co nejvice slov nebo slovnich spojeni, kterd souviseji
s domy na obrazcich. Po par minutdch mohli zaci své napady piecist a vyucujici nékteré
zapisovala na tabuli. Poté vysvétlila zaktim, Ze napady, které jsou na tabuli a které mayji
v sesité, mohou pouZit jako inspiraci nebo zasobnik slov pro tvorbu popisu jednoho
domi, ktery si z obrazki na tabuli vyberou. V zavéru hodiny pak méli zaci prostor své
vytvory piedist a jejich spoluzaci hadali, ktery dtim si zak, ktery pravé &etl, vybral. Zaky
velice motivovala moZnost, Ze budou jejich spoluzaci hadat, o jaky dim jde, a proto si
na jeho popisu dali opravdu zalezet a o to lépe se pak citili, pokud je spoluzaci ¢i
vyucujici za napsany popis pochvalili. Také obrazky byly vybrany tak, aby zaky
motivovaly k ¢innosti, na jednom byl bradavicky hrad z filmu Harry Potter a kdmen
mudrct (2001), na druhém domek v koruné stromu, na tietim rodinny dim s krasnou
zahradou a na Ctvrtém obrazku byl hotel s bazénem. Piestoze §lo o velmi rozdilné typy
budov, nékterym zakim se opravdu podatilo popisovat budovu co nejdéle tak, aby

nebylo hned ziejmé, o kterou se jedna.

Tematicka prace s textem

Vyucujici rozdala Zaklim text s charakteristikou Véanoc v riznych zemich svéta (viz
priloha €. 7). Na konci textu byly otdzky, na které mohli zaci odpovidat jiz v pribchu
¢teni informaci nebo po docteni textu. Nejprve byli Zaci obeznameni s prib&hem
aktivity, poté méli Cas na precteni otazek a nasledné byl ¢ten text. Po jeho docteni méli
zéci dostateény ¢as k odpovidani na otézky, jejichz odpovédi museli hledat ve ¢teném
textu. Jakmile méli vSichni nalezeny odpovédi, vyzvala vyucujici Zéky, aby si vzali

tuzku piSici jinou barvou nez tou, kterou psali odpovédi. Zaci si sami odpovédi
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opravovali a kdo nemé¢l Zadnou nebo mél jednu chybu, dostal jednicku za praci
s textem. Samotné téma bylo pro zéky atraktivni a zaroven je motivovalo, ze mohou
vSechny odpovédi na otdzky najit v textu, takze neSlo o védomostni provérku, kde
mohou neuspét, ale pouze o praci stextem, ktera jim kvili zajimavému tématu
piipadala spiSe jako hra, kterou je bavilo hrat a soupeftit se spoluzéky, kdo odpovédi na

otazky najde jako prvni.

Tvorba pohlednic

V rdmci hodiny slohové vychovy se zaci ucili, jak se vypliuje pohlednice. Vyucujici
nacrtla na tabuli tvar pohlednice a nechala zaky, aby ji diktovali, co se kam piSe. Dle
vzoru na tabuli si mohl kazdy vytvoftit vlastni pohlednici, kterou mohl nékomu dat nebo
poslat. Zaci dostali étvrtku ve formatu A6, na jednu stranu psali adresu a vzkaz a na
druhou tvofili obrazovou c¢ast polednice. Tato forma vyuky byla Zakim blizka,
nezapisovali si pouze do seSitu, jak se mad pohlednice vyplihovat, ale rovnou si ji
vytvoftili a vyplnili. Také to, ze vyucujici nechala zéky, aby ji diktovali, co si mysli, ze
bude na kterém z tadka, byla aktivizujici metoda, pfi které si Zaci na Cast probirané
latky museli pfijit sami, nebyla jim pouze diktovana. Skute€nost, Ze si zaci z vyu€ovaci
hodiny odnesou pohlednici, kterou mohou nékomu poslat, byla sama o sobé velice
motivujici. Zaci si davali opravdu zalezet, aby méli vie napsané na spravnych mistech a

vypravéli vyucujici, komu pohlednici poSlou.

Bingo + metoda Abecednik

Posledni vyucovaci hodinu ¢eského jazyka ptred vadnocnimi prazdninami se vyucujici
pokousela udé€lat zabavnou a zajimavou. Nejprve si s zdky povidala, jak se téSi na
Vénoce a co maji na Vanocich nejradéji. Poté pouzila metodu Abecednik a Zaci ke
kazdému pismenu abecedy vymysleli slovo, které souvisi s Vanocemi. Tato aktivita
zaky velice bavila a zapojili se do ni vSichni. Poté nasledovala hra bingo, vyucujici méla
v zaviené Casti tabule pfipravenych 28 slov nebo slovnich spojeni souvisejici
s Vanocemi, které méla zarovei i na malych papircich ve vanoéni punéose. Zaci si na
papir, ktery si rozdali, nakreslili tabulku na bingo, ktera méla Sestnact policek. Poté si
do prazdnych poli napsali n€kterd slova ¢i slovni spojeni z tabule. Vyucujici pak tahala
z puncochy papirky, Cetla je a zaci si Skrtali slova v tabulce. Ten, ktery mél jako prvni

vyskrtand vSechna policka, vykiikl: ,,Bingo!* a hru vyhrdl. Tato vyufovaci hodina
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slouzila spiSe ke zlepSeni ¢i udrzeni pozitivniho klimatu ve tfidé a prohloubeni vztahti
mezi vyucujici a zaky. Motivaéni funkci mohla mit v ohledu pfipravy na dalsi
vyu€ovaci hodiny po prdzdninach, protoze po piijemné posledni hodiné neméli zéaci

davod, pro€ by se na dal$i vyucovani netésili.

Den bez samohlasky ,.u*

Na zéklad€ cten¢ho uryvku Bachorsko, ktery napsal J. Brzechwa (viz podkapitola
Skupinova préace), o zemi, kde lidé nepouzivaji ve své fec¢i samohlasku ,,u®, navrhla
vyulujici, ze by se mohli timto jazykem inspirovat a dal$i vyucovaci hodinu zkusit
mluvit tak, aby tuto samohlésku také nepouzivali. Béhem vyucovaci hodiny mluvnice
byla teda zavedena tato pravidla a Zaci celou hodinu nespoustéli o¢i z vyucujici a hlidali
Ji, zda opravdu samohlasku ,,u“ nepouziva. Vyucujici se snazila co nejvice vyvolavat
zéky, aby si také vyzkouSeli mluvit a sousttedit se pfi tom, aby nefekli, co nechtéji.
Vyucovaci hodina byla nejen zabavna, ale také prohloubila vztahy mezi vyucujici a
74ky, ktefi ji zaGali o prestavkach zvat, aby si s nimi ve t¥idé povidala. Zaky hodina
natolik bavila, Ze ke vSem zadanym ukolim pfistupovali bez reptani a s okamZitou
snahou o vyieSeni. Byli tedy motivovani k praci, nicméné témét veSkeré soustfedéni
zak smétovalo k hlidani téch, ktefi pravé hovofili, takze probiranou latky vyucujici

dal$i hodinu rad¢ji jesté znovu fadné zopakovala.

3.5.3.2 Vyhodnoceni tietiho vyzkumného bloku vyucujici

Dialogické a monologické metody

Slovni metody zahrnujici 1 jazykové hry byly stejn€ jako v obou ptedchozich blocich
stale velmi oblibenou slozkou vyucovaciho procesu, ktera podporovala mluveny projev
zakl a také vzdy Zaky naladila na dany vyufovaci predmét a zaroven je motivovala
k dal$im ¢innostem. Zaci se prostiednictvim slovnich metod dozvidali nové informace,
pracovali s nimi nebo si k nim dochazeli sami. Také méli v ramci téchto metod prostor
k vlastnimu vyjadieni nézori a postoji, coz délali vzdy velmi radi a do diskusi se

vét§inou zapojovala téméer cela ttida.

Prace ve dvojicich

Jakmile vyucujici uvedla, Zze budou pracovat ve dvojicich, ozvalo se jasani a zaci si

hned chtéli tvofit dvojice. Vyucujici vSak trvala na tom, aby zistali sedét. Ttida je
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uspofadana tak, ze vedle sebe Casto sedi ,,slabsi* a ,,zdatn&;$i* zak, tedy co se tyce
Skolniho vykonu, takze ne vzdy vedle sebe sedi kamaradi. Pro spolupréci se vyvazenost
dvojice z hlediska Skolniho vykonu velice hodila. Né&ktefi Zaci chvili zkouSeli néco
namitat, ale védéli, ze ve smlouvani neuspéji, protoze vyucujici uvedla péadné
protiargumenty tykajici se pfesuni ve tiidé, které by spole¢né s dohady, kdo s kym
bude, zabraly dlouhou dobu a né€koho by mohlo mrzet, Ze na n&j nevysla dvojice
s kamaradem, protoZe skupinky kamaradi ve tfidé byvaji s vice ¢leny a Casto s lichym
poctem. Prace ve dvojicich pak probihala bez problémil, ,,zdatnéj$i* Zaci vysvétlovali
tém ,,slabsim*, pro¢ by méli doplnit to dané slovo a vSichni si davali zélezet, protoze za
spravné vyplnény pracovni list, na kterém dvojice spole¢né pracovaly, byly slibeny
body do bodovaciho archu. Také se u né€kterych dvojic vyskytla soutézivost, kdo bude
mit vSechno spravné a co nejdiive, takze se z jednotlivych mist ve tfidé ozyvaly pocty
Jiz splnénych cviceni a €asto 1 komentare k tomu, jak byla cvieni bez problém. I to

podporovalo zaky k pilné praci, protoze slySeli, Ze pracovni list neni nijak obtizny.

Skupinova prace

Skupinovou praci hodnotili Zaci velmi pozitivng, ackoli vzhledem k vysokému poctu
74kl a malym prostoram byla hiife realizovatelna, proto byla provedena pouze jednou.
Zaci se aktivné zapojovali do vymysleni piibéhu a &asto se piekiikovali, takZe bylo
nutné, aby je vyucujici upozoriovala, Ze musi byt tolerantni k ostatnim a mluvit ve
skupiné potichu. Zaci byli natolik zaujati vymyslenim piib&hu, Ze si nékteii zvonéni
ohlasujiciho konec vyucovaci hodiny ani nevSimli. N¢které prace pak dokoncovali o

ptestavkach, ¢i se sesli odpoledne doma.

Tvorba textu podle obrazové piedlohy + metoda Brainstorming

Zaky velice bavilo, e mohli sami vymyslet jakakoli slova, ktera souvisela s popisem
budovy, zvlasté kdyz se dozveédéli, Ze tento soubor slov mohou pouzit jako zasobnik
napadl pti dal$i Cinnosti. Do spole¢né tvorby pravidel se také zapojila vétSina tiidy,
takze zdky aktivita zjevné zaujala. Také obrazova predloha jim byla velice blizka,
pochvalné se o ni vyjadfovali a nekolik zakt se ptihlasilo a chtélo vyucujici vypravét
zazitek, ktery je v asociaci s obrazky napadl. Béhem popisu jedné z budov vSichni
sousttedéné pracovali a poté se aktivné hlasili, ze chtéji sviij popis precist celé tfide, aby

mohli spoluzaci hadat, kterou budovu si vybrali.
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Tematicka prace s textem

Pouzity text byl pomérné rozsdhly, takZe n€kolik 74kl reagovalo odmitavé, ze to
nestihnou ani precist, ale nakonec se vSichni pustili do prace a hledali odpovédi na
otazky v textu. Ve tfid¢ byla pfijemna, mirn¢ soutéziva atmosféra, protoze nékteti Zaci
se predhanéli, kdo diiv najde odpovéd na otazku, ale nikdo se nikomu neposmival,
takze vSe probehlo jako pratelské popichovani. Také obsah textu zaky zaujal, zacetli se
do n¢ho a ptali se vyucujici na dalSi podrobnosti ¢i chtéli prezentovat své zazitky ¢i

zkuSenosti s tradicemi na Vanoce v jinych zemich.

Tvorba pohlednic

Zakam se podle jejich pozitivnich reakci velice libila pfedstava, Ze si z hodiny odnesou
néco, co mohou dale uzite€né pouzit. Mnozi Zaci prosili vyucujici, aby jim fekla, kam
pfesné na jejich &tvrtce maji co napsat, aby pohlednici vytvofili co nejlépe. Zaci si
prosttednictvim aktivity zopakovali zasady psani adresy, a vliibec si neuvédomovali, ze
se vlastné uci, bavilo je tvofit vlastni originalni pohlednici a ve tiidé byla velice
piijemna atmosféra. Zaci si navzajem nebo nahlas vyudujici vypravéli, jak planuji

pohlednici pfedat nebo poslat a komu je urcena.

Bingo

Jelikoz se jednalo o hru, Zéci ji s velkym nadSenim ptijali, mnozi jsou velice soutézivi a
ve hte, ve které se nevyhrava diky znalostem ¢i dovednostem, ale jde spiSe o nahodu,
maji stejnou Sanci vSichni, coz bylo pro mnohé velmi motivujici. Dva Zaci se v pribé¢hu
hodiny velice rozcilovali, Ze malem vyhrali, ale nevyslo jim to, ale vyucujici 1 ostatni
spoluzéci je uklidnili se slovy, ze ,,je to jen hra, o nic nejde, tfeba budeS mit Stésti
pristé.” I pies tyto dva méné piijemné projevy byla ve tfid¢ vyborna piedvanocni
atmosféra a nasledné louceni pfed prazdninami bylo téméf dojemné, protoZe néktefi
zéci za vyucujici po skonceni vyucCovaci hodiny jesté jednotlivé ptisli a ptali ji veselé

svatky a pfijemné prozit¢ Vanoce.

Den bez samohlasky ,.u*

Tento napad vysel ze spoleéného ¢teni Gryvku v Citance a vyucujici napadl zaroven
s n€kolika dalsimi Z&ky, takze se vlastn€ jednalo o spolecném planu na program

vyu€ovaci hodiny, na kterém se tedy podileli 1 zaci. Tato skutec¢nost 1 atraktivita planu
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vedla k tomu, Ze se na vyu€ovaci hodinu Zaci velice t&$ili a uz od prvni prestavky za
vyucujici chodili a pfipominali ji, co bylo domluveno. Sama vyucovaci hodina byla
opravdu zabavna, vSichni se Casto smali, kdyz nékteré slovo bez samohlasky ,,u* znélo
zvlastn€ nebo se mu Uplné zménil vyznam. Jeden zak s diagnostikovanou poruchou
dyslexie a dysortografie se ptihlasil a fekl vyucujici, ze ji vliibec nerozumi, ale Ze to
n¢jak zkusi. Ostatni rozuméli a jeho spoluzdk, ktery sedél vedle, slibil, Ze mu poptipadé
poradi, jen aby se zpisob mluvy neménil. Ve tfid€¢ byl nezvykly klid, zaci soustfedéné
poslouchali, kdyz nékdo mluvil a hlidali ho, ale co se ty¢e probiraného uc¢iva, mnoho
soustiedénosti jim na n&j nemohlo zbyt. Zaci sice aktivné plnili zadané ukoly, ale kdyz
bylo dal$i vyu€ovaci hodinu probrané ucivo opakovano, n¢kteti si ho hiife vybavovali.

Nicméné pro podporu vztahu zaki k predmétu byla vyu€ovaci hodina velice pfinosna.

3.5.3.3 Vyhodnoceni tietiho vyzkumného bloku Zaky

Na konci ttettho vyzkumného bloku byly Z4kiim anonymné pifedloZeny otdzky, které

jsou uvedeny v tabulce €. 5:

Otazky z konce 3. vyzkumného obdobi ano mozna ne
Bavi T¢€ ¢esky jazyk? 26 5 1
Myslis, ze ses zlepsil/a? 19 12 1
Vyhovuje Ti styl vyuky? 28 4 0
CitiS se byt motivovan vice se snazit? 18 12 2

Tabulka €. 5: otazky, které byly piedlozeny zakiim na konci 3. vyzkumného bloku

Z tabulky vyplyva, Ze vétsinu zakt vyudovaci predmét Cesky jazyk a literatura bavi, a
nemaji problém se stylem vyuky vyucujici. Domnélé zlepSeni souvisi 1 s motivaci
k vétsi snaze. Zaci odpovidali na otazky az po té, co se dozvédéli znamky na
vysvédCeni, takze si mnozi uvédomili své zlepSeni a méli z n&j radost. Vyucujici se
74kl po skonceni riznych aktivit ¢asto ptala, zda je to bavilo a jestli jim to néco dalo.
Z4ci odpovidali vzdy kladng, jisté na tom ma podil i dobry vztah s vyudujici, ale obecné

Ize tici, Ze vitali jakékoli rozptyleni a zpestteni vyucovaciho procesu.

Co se tyce prospéchu z hlediska klasifikace ve srovnani s druhym vyzkumnym blokem,
zadny zak se nezhorsil a sedm zakti doséhlo zlepSeni (viz tabulka ¢. 6). Dva Zaci se
zlepsili o jeden stupen a pét zaki o pil stupné, z tohoto poctu se jedna zacka zlepSila o
pul stupn€ jiz v porovnani prvniho a druhého vyzkumného bloku, takze dosahla

vysledného zlepSeni o jeden stuperi.
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Rozdil pruméri znamek ziskanych v II. a III. vyzkum. bloku pocet Zaku
Zhorseni 0
Zlepseni o pul stupné 5
Zlepseni o jeden stupen 2
Bez vyrazné zmény oproti I1. vyzkumnému bloku 25

Tabulka ¢. 6: Rozdil priméru znamek ziskanych béhem II. a I1I. vyzkumného bloku

3.6 Celkové vyhodnoceni vyzkumu

Tfida byla jako celek velice aktivni, coz ssebou pifindsi i chut spolupracovat a

objevovat. I pfes Castou potifebu napominat nékteré chlapce, do této tiidy vyucujici rada

chodila. Béhem vyucovacich hodin byli Zaci snazivi a podle jejich iismévi, otazek i

potfeby povidat si s vyucujici i béhem piestavky je patrné, ze i oni svou pani uéitelku

radi vidali. Takto byla i ona sama motivovana ptipravovat hravou formu vyuky a dale

podnécovat své zaky, aby byli kreativni a sami sebou.

Piistup k vyuovacimu predmétu Cesky jazyk a literatura se béhem vyzkumnych bloki

postupné meénil, viz obrazek ¢. 2. Se zménou pristupu souviselo i zlepSovani Skolnich

vysledkl zaka viz obrazek €. 3 a 4).

32
30
28
26
24
22
20
18
pocet Zaka 16
14
12
10
8

oON PO

Zakovské odpovédi "ano'" a "mozZna'" na otazku: "Bavi

vas Cesky jazyk?"

mozna

Hano

1 2 3
vyzkumny blok

Obr. ¢. 2: Graf zaznamenavajici zakovské odpovédi ,,ano* a ,,mozna* na otazku: ,,Bavi

vas Cesky jazyk?“, kterd byla zakiim poloZena vzdy koncem vyzkumného bloku
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Z grafu je patrné, ze v pribéhu vyzkumnych obdobi dochézelo k postupnému
zlepSovani vztahu zaka k vyuGovacimu piedmétu Cesky jazyk a literatura. Se
zlepSujicim vztahem k pfedmétu se zvySovala 1 motivace k zapojovani do vyucovaciho
procesu a aktivni plnéni zadanych ukoll. Se zvySenou motivaci a dobrym vztahem
k vyu¢ovacimu pfedmétu pravdépodobné souvisi 1 dosahovani lepSich vysledk a u

nékterych zakl 1 k celkovému zlepSeni na klasifika¢ni stupnici, viz obrazek €. 3:

Pocet Zaku, kteri dosahli zlepSeni na klasifikac¢ni
stupnici oproti pfedchozimu vyzkumnému bloku

32
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28
26
24
22 20

20

18 e
pocet Zaka 16 13

14 // podet 24kd, kteH dosahli

12 7 lepsich Skolnich vysledka

10 7/

ON P~ O
N

vyzkumny blok

Obr. €. 3: Graf znazorfiuje pocet 74k, kteti dosahli zlepSeni na klasifikaéni stupnici

oproti pfedchozimu vyzkumnému bloku

LepsSich vysledkt dosdhlo v priibéhu vyzkumnych obdobi celkem 20 zakt z celkového
poctu 32, nektefi si stale drzeli své vyborné vysledky, kterych dosahovali jiz v prvnim
vyzkumném bloku, a jen opravdu mélo zakt nedosahlo zadného zlepSeni na klasifikacni
stupnici. Nicméné u vSech zakl dochazelo béhem vyzkumnych obdobi v riizné mife,
podle individualnich moZnosti kazdého jedince, krozvoji rozlicnych klicovych
kompetenci, a proto nemusi byt u zaki, kteti nedosahli zlepSeni z hlediska posunu na

klasifikacni stupnici, vysledné znamky ptili§ vypovidajici.

Velmi dualezitym aspektem je vSak také pohled samotnych zakiti na své zlepSovani

v priubéhu vyzkumnych blokt, viz obrazek ¢. 4:
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Zakovské odpovédi "ano'" a ""mozna" na otazku:
"MysliS, Ze ses v ¢eském jazyce zlepSil?"

pocet Zakl .
mozna

Hano

PRERPERERERENNNNNW
ONPOOONDPOOOONIPAOOOO
1

1 2

srovnani mezi vyzkumnymi bloky

Obr. €. 4: Graf zndzornuje zakovské odpovédi ,,ano* a ,,moznd* na otdzku: ,,Myslis, ze

ses v ¢eském jazyce zlepsil?*, ktera byla zakiim poloZena mezi vyzkumnymi bloky

Dotaznik Skolni vykonova motivace zakt (Hrabal & Pavelkova, 2011) byl upraven
ptimo na predmét Cesky jazyk a literatura (viz p¥iloha ¢&. 8) a zakiim byl piedloZen na
zacatku prvniho a na konci tfetiho vyzkumného bloku. Z primérii ziskanych hodnot ze
vstupniho dotazniku (viz pfiloha ¢. 9) a porovnani s tabulkami Hrabala a Pavelkové
(2011): Vyhodnoceni dotazniku (viz ptiloha ¢. 12) je patrné, Ze primérnd potieba
uspesného vykonu zakl byla nizkd, naopak potieba vyhnout se netspéchu byla velmi
vysokd. Hodnoty vystupniho dotazniku (viz ptiloha ¢. 10) byly v oblasti uspé€Sného
vykonu jen nepatrné zvySené, ale stdle byly vrozmezi pro nizkou potiebu. Potieba
vyhnout se neuspéchu byla sniZena razantné z velmi vysoké obavy na primérnou obavu

(hodnoty viz tabulka €. 7).

P. Gispésného vykonu - o P. vyhnout se neuspéchu - ¢

Vstupni dotaznik 20,625 21,094

Vystupni dotaznik 21,031 18,282

Tabulka €. 7: Srovnani primérnych hodnot vstupniho a vystupniho dotazniku

Tabulky umoznujici pfifadit Skolni tfidu k mife potieby na zadklad¢ priméru hodnot jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 12, obecné lze vSak fici, Ze v pfipad€ potieby uspéSného vykonu i
potieby vyhnout se neuspéchu je vysoka potteba spojena s co nejvysSim priamérem.

Ucitelé u svych zakl vyzaduji pottebu uspé€Sného vykonu a zaroven se snazi ji zvysit na
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ukor potteby vyhnout se neuspéchu. Vyucujici zde dosdhla polovicniho uspéchu,
protoze potieba uspé€Sného vykonu u jejich zdkid vzrostla jen nepatrné, ale potieba
vyhnout se netspéchu klesla o dva stupné z velmi vysoké obavy na primérnou obavu.
Blizs$i srovnani hodnot podle jednotlivych otazek (viz ptiloha ¢. 12) dotazniku je

uvedeno v tabulce ¢. 8 a 9.

Otazka 1. 2. 3. 4. S. 6.

Primér (1. dotaznik) 3,938 3,094 | 2,719 | 3,188 | 3,688 | 4,005
Primér (2. dotaznik) 3,906 3,344 | 2,656 | 3,188 | 3,906 | 4,031
Rozdil -0,032 0,25 |-0,063 0 0,218 | 0,031

Tabulka €. 8: Srovnani primérnych hodnot jednotlivych otazek 1. ¢asti dotazniku, ktera

je zaméfena na potiebu uspéSného vykonu

Otazka 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Primér (1. dotaznik) 3,813 3,219 | 3,313 | 3,357 | 3,563 3,813
Primér (2. dotaznik) 3,375 2,281 | 2,906 | 3,094 | 3,563 3,063
Rozdil -0,438 | -0,938 | -0,407 | -0,263 0 -0,75

Tabulka €. 9: Srovnani primérnych hodnot jednotlivych otazek 2. ¢asti dotazniku, ktera

je zaméfena na potiebu vyhnout se neuspéchu

K vyraznéj$im zméndm doSlo u 8. otazky (,,Mam-Ii byt uprimny, tak se ceského jazyka:
a) hodné bojim, b) dost bojim, c) trochu bojim, d) moc nebojim, e) viibec nebojim*) a 9.
otazky (,,Kdyz mame psat néjakou pisemnou prdci z ceského jazyka: a) mam témer vzdy
chut nejit do skoly, b) mam casto chut nejit do skoly, ¢c) mam nékdy chut nejit do skoly,
d) moc mi to nevadi, e) vithec mi to nevadi), u kterych dosSlo k posunu odpovédi
z moznosti ,,c*“ a ,,b* na moznosti ,,d* a ,,c*“. Dale také u otazky ¢. 7 (,,Kdyz mam byt
zkousSeny behem hodiny ceského jazyka, tak mam strach: a) témér vzdy, b) dost casto, c)
nekdy, d) malokdy, e) téemer nikdy*), u které se v druhém dotazniku posunul primér
odpovédi o 0,438, zistava vSak v rozmezi odpovédi ,,c*“ az ,,b*. Druhy nejvétsi rozdil
prumérit byl zaznamenan, hned po jiz zminéné otdzce ¢. 8, u otazky ¢. 12. (,,.Z
neuspéchu v ceském jazyce mam obavu: a) témér vidy, b) casto, c) nekdy, d) vétsinou
ne, e) temer nikdy*). Beze zmény naopak zistaly otazky €. 4 (,,Kdybych si mohl vybrat,
chtel bych byt v ceském jazyce znamkovan: a) za vsechna cviceni/ukoly udélana béehem
hodiny, b) za vetsinu cviceni/ukoliu udélanych béhem hodiny, c) jenom za néktera
cviceni/ukoly, d) jenom v jednom ci dvou pripadech, e) za Zadné cviceni/ukol*) a €. 11

(,,Kdyz o hodiné ceského jazyka piseme pisemnou praci, pocitam radéji s tim, Ze
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dostanu horsi znamku: a) témer vzdy, b) casto, c) nekdy, d) malokdy, e) témér nikdy*),

které ztstaly obé v rozmezi odpovédi ,,c*“ a ,,d*.

Vysledky pramértt odpoveédi na otazky v ramci prvniho a druhého dotazniku potvrzuji
vychodisko ziskané na zaklad¢ srovnani celkovych priméra z obou dotaznikli a uvadi,
ze potieba vyhnout se netispéchu se u zakit behem vyzkumného obdobi vyrazné snizila,

potieba dosahnout Gspéchu se u zakl vSak zvysila pouze nepatrné.

Béhem vyzkumu doSlo k vytvofeni pozitivniho vztahu 74kt k vyucujici, k upevnéni
tfidniho kolektivu a ke zlepSeni vztahu k vyu¢ovacimu predmétu Cesky jazyk a
literatura. Také vysledky zakt at uz méfené klasifikaéni stupnici nebo vlastnim
usudkem zaki, se u mnohych zlepsily. Z dotazniku (Hrabal & Pavelkova, 2011), ktery
zaci dostali na zacatku prvniho a na konci tfetiho tedy posledniho vyzkumného bloku,
lze vycist, ze ackoli potfeba dosdhnout Uspésného vykonu byla zvySena jen velmi
nepatrné, potfeba vyhnout se netspéchu klesla razantné, z cehoz vyplyva, Ze bylo pro

v v

méli v takovém prostiedi vétsi Sanci zlepSovat své vysledky.
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4. Diskuse

Z vysledkli akéniho vyzkumu vyplyva, Ze Zaci opravdu dosahuji lepSich vysledka,
pokud se v prostfedi Skolni tfidy citi dobfe, maji pozitivni vztah k vyucujici i
k vyuovacimu predmétu. Zvoleny piedmét Cesky jazyk a literatura poskytoval
vyuCujici velkou cCasovou dotaci, diky které mohla na své zaky pilsobit svym
vyuCovacim stylem, a ktera také umoziovala zapojovat do vyuky rozlicné metody a
zajimavé aktivity, diky nimz byli Zaci sndze motivovani k zapojeni se do vyucovaciho
procesu. Propojeni aktivit, které zdky bavily a naruSovaly stereotyp vyucovaci hodiny,
s partnerskym pfistupem vyucujici, ktera disledné¢ dbala na dodrzovani predem
stanovenych pravidel, zpiisobilo zlepSeni ptistupu k vyu€ovacimu predmétu. Jakmile
zadali zaci k Ceskému jazyku a literatufe pristupovat pozitivné, jejich vykony i
motivace zapojovat se do raznych Cinnosti a aktivit, se vyrazné¢ zvySily. S touto
skutecnosti souviselo 1 odstranéni problému nedostatku casu, protoZze Ziky nebylo
potieba ptili§ napominat, trestat, samy vyucovaci aktivity byly motivaéni a aktivizujici
¢ast hodiny mohla byt tedy vyuzita rovnou k vyuce, takZze navzdory zapojovani

mnohych aktivit do vyu€ovaciho procesu, nebyl problém dodrzovat uc¢ebni plan.

Sama vyucujici se postupem casu ve tfid¢ citila opravdu velmi dobie, byla zdky
pijimana a méla k nim viely vztah. Zaci se nebali vyudujici oslovit, zeptat se na cokoli,
co jim nebylo jasné a velmi radi vyuzivali prostoru k tomu, aby ji 1 spoluzakim
reprodukovali své nédpady a mySlenky. Také do diskusi a odpovidani na otazky kladené
vyucujici se zapojovalo ¢im dal vice zakl a ostych mluvit nahlas pied ostatnimi byl u
mnohych vystiidan zalibou sdilet své myslenky a pocity. Jelikoz bylo prosttedi tfidy pro
zéky bezpecné a citili se mezi sebou piijemné (a zadny z zakt nemél nouzi z hlediska
fyziologickych potieb), bylo dosazeno vSech potieb, které podle Maslowovy pyramidy,
umoziuji dosdhnout na nejvyssi dva stupné lidskych potieb: zazit si pocit uspéchu a
realizovat se. Pro dosazeni téchto potieb byl pro zaky béhem vyucovacich hodin ¢asto
vytvoren prostor a mnozi si tedy naplnili potiebu uznani 1 pottebu seberealizace. Také
podoba uciva, ktera byla propojena s redlnym svétem ¢i piimo se zajmy zakt, vyvolala
u zakl veétsi motivaci k u€eni se a zapojeni do vyuCovaciho procesu, vyzkum tedy

potvrdil 1 Pettyho (2008) teorii motivacnich prostfedka, na které byl téz z Casti zalozen.

Vysledky vyhodnoceni dotazniki Skolni vykonové motivace (Hrabal & Pavelkova,

2011) ukazuji, ze u zakt doSlo v pribéhu vyzkumu k vyraznému snizeni potieby

56



vyhnout se neuspéchu. Vzhledem ke kratkému vyzkumnému obdobi se vSak vyucujici
nepodafilo zvysit u zakl potiebu dosdhnout tspésného vykonu. Dal§im divodem, proc
nedoSlo ke zvySeni, mize byt také aspekt, ze vykonova motivace je formovana i
pristupem rodict ¢i dalSich uciteld (viz Pavelkovéa, 2002), takze plsobeni jedné
vyuCujici po tak kratkou dobu nemuselo byt zhlediska potieby zakt dosahovat
uspeésného vykonu piili§ uc¢inné. Dlouhodobéjsi plisobeni vyucujici na zaky by nicméné
mohlo vést ke zvySeni potfeby dosahovat Uspéchu, kdyby bylo vyuzivano vhodnych
prosttedkii. Naopak vyrazné odlisny piistup dal§iho vyucujictho mtize vést k navraceni

puvodnich hodnot potieby dosahovat tspéchu a vyhnout se netispéchu.

Ak¢énim vyzkumem byly ¢asteéné potvrzeny i vysledky vyzkumu Denisy Broumové:
Motivace Zzakl kuceni (2011), kterd se ve své bakalarské praci zabyva pomoci
vyhodnoceni dotaznikli potvrzovanim ¢i vyvracenim svych hypotéz, které vychazeji z
dostupné teorie o problematice motivace. Pro vyzkum bylo vyhodnoceno 121
dotaznikt, pti cemz 52 dotaznik vyplnily divky a 69 chlapci ve veéku zaka druhého
stupné zakladni skoly, vyzkum vSak zahrnuje i1 zdky osmiletych gymnazii téhoZ véku.
Jednou z dotazniky potvrzenych hypotéz Broumové je teorie, Ze z hlediska vné&;si
motivace jsou pievladajicimi motivacnimi prostfedky odmény a tresty. V ptipade
vysledkd akéniho vyzkumu, ktery je v této praci uveden, by vSak bylo vhodné ptidat
k odménam a trestim 1 atraktivitu uc¢iva. Vyzkum Broumové poukazuje také na fakt, ze
v ptipad¢ wvnitini motivace jsou prevladajicim motivacnim prostiedkem socidlni
potieby. I zde mize akéni vyzkum hypotézu potvrdit, nicméné opct dodava vlastni
poznatek, ktery je zaloZen na teorii potfeb 1 na vysledcich vyzkumu, a to, ze témét
stejné¢ dulezitym motivaénim prostiedkem je 1 potifeba dosazeni uspéchu a potieba
seberealizace. Posledni z dotazniky potvrzenych hypotéz, kterou je mozné srovnat
s uvedenym akénim vyzkumem, je uvedend informace, Ze u oblibenych vyucovacich
pfedmétl prevlada u zak® vnitfni motivace. Zaci Gcastnici se v této praci uvedeného
ak¢éniho vyzkumu ziskali k testovanému vyuCovacimu predmétu pozitivni vztah, coz
vedlo k mnohym zlepSenim a zvySenim vnitfni motivace, nicméné prostredky vnéjsi
motivace, jako byl naptfiklad bodovy systém, mély téZ velkou vahu a neni tedy mozné

jednoznaéné uvést, Ze by u nich vnitfni motivace vyrazné pievazovala.

Podstatnou casti vyhodnocovani pribéhu vyzkumnych obdobi a Zakovskych vysledka

bylo subjektivni hodnoceni vyucujici. Zde se nachazi uskali vyzkumu, nebot’ kazdy
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ucitel povazuje za dualezitd jina kritéria a rozdilng je také posuzuje. Vysledky vyzkumu
tedy neni mozné povazovat za plné¢ objektivni, a¢ jsou zaloZzené 1 na formalnim

hodnoceni pomoci validizovanych dotaznik.

Pribéhu akéniho vyzkumu i jeho vychodisek lze vyuzit ve vyuce Ceského jazyka a
literatury, popiipadé 1 jinych pfedméti. Diplomova prace uvadi nékteré vyucovaci
metody a tipy na inovaci vyu€ovaciho procesu, které jsou vyzkouSené v praxi, popsany
a jejich pribéh zhodnocen ze strany vyucujici 1 Zak. Na vyzkum by bylo mozné dale
navazat a pokra¢ovat ve zvySovani motivace k uceni se. K tomu by vSak bylo vhodné
vyuzit dalSich prostfedkti, které by zvySovaly 1 potiebu dosahovat uspéSného vykonu,
navazat kontakt s rodi¢i zakia a sledovat jejich vliv na vykonovou motivaci jejich déti,

dale rozsitit vzorek a zvysit spolupraci mezi uciteli zaki.
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5. Zavér

Pfedmétem této diplomové prace byl akéni vyzkum vykonové motivace u
adolescentnich zakdi v ramci vyucovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura. Vyzkum
byl uskutecnén u 32 74kl Sestého ro¢niku zakladni Skoly v Holicich v obdobi od 7. zati
do 23. prosince 2015, opiral o teoreticky zdklad zpracovany v prvni ¢asti diplomové
prace a vychazel zn¢j. Hlavnim predmétem vyzkumu bylo méfeni vlivu plisobeni
ucitele na motivaci zakl. Prostfednictvim partnerského pfistupu vyucujici k zdktm,
obménovani vyucovacich metod, zavedeni podplirného systému hodnoceni a zapojovani
dalSich motiva¢nich prosttedkti bylo u 74kt dosaZeno razantniho zvySeni zajmu o
vyu¢ovaci predmét Cesky jazyk a literatura a zlep$eni vysledki méfitelnych klasifikaéni
stupnici od jedné do péti u 20 zaktl a to v rozmezi od ptl do jeden a pal stupng. V ramci
vyzkumu byl také vyhodnocen dotaznik Skolni vykonova motivace (Hrabal &
Pavelkova, 2011), ktery Zaci vyplnili na zacatku a na konci vyzkumu. Vysledky
ukazaly, ze potteba UspéSné¢ho vykonu se u sledovanych zakt zvysila jen nepatrné, zato
byla vyrazné snizena potieba vyhnout se neuspéchu, ktera tizce souvisela s ptistupem
vyucujici. K vyhodnoceni vyzkumu byly vyuzity nejen objektivni prostiedky, ale také
subjektivni vnimani vyucujici a hodnoceni zakt, které mohlo byt ovlivnéno vztahem
k vyucujici. Pfesto vSak doSlo k méfitelnym posunim néckterych 7aka k lepSim
klasifikovatelnym vysledkiim a ke snizeni motivace ulit se z potteby vyhnout se

neuspéchu. Z tohoto diivodu Ize tedy vyzkum povazovat za zdatily a piinosny.
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Zdroje citované v ramci priloh

www.veskole.cz [cit. 2015-12-02] dostupné z: www.veskole.cz/download/2/9/8/8/4/17

cislovky-procvicovani.doc

www.novinky.cz [cit. 2015-12-15] dostupné z: http://www.novinky.cz/cestovani/

220268-jak-slavi-vanoce-ve-svete-joulu-pukki-befana-pere-noel-a-julinissen.html

www.nuov.cz [cit. 2015-09-03] dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_

nastroje/24 Skolni_vykonova motivace zaku.pdf
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7. Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik pro rodice

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.
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Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

2:

3:
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9:

Pravidla chovani

Bodovaci arch

: Seznam Skolnich povinnosti
: Diktat s halloowenskym tématem
: Pracovni list — ¢islovky

: Véanoce v jinych zemich

Upraveny dotaznik Skolni vykonova motivace zaki

Hodnoty vstupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

10: Vyhodnoceni vstupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

11: Hodnoty vystupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

12: Vyhodnoceni vystupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

13: Srovnani priméra jednotlivych otazek ze vstup. a vystup. dotazniku
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Priloha €. 1: Dotaznik pro rodice
Vazeni rodiCe,

obracim se na Vas sprosbou, zda bych Vasim détem, svym Zzakim, mohla dat
k vyplnéni dotaznik tykajici se ptistupu k uc¢ivu. Vysledky pouZziji anonymné pro
vlastni vyzkum — diplomovou praci, zarovenn mi poslouzi k zefektivnéni vyuky a na
jejich zaklad¢ se budu snazit o zvySeni motivace k pristupu k danému predmétu —

ceskému jazyku.
V dotazniku se neobjevuji otazky tykajici se rodinného zazemi ¢i vztaht.
Dotaznik pro nahlédnuti najdete na webovém odkazu:

http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/24 Skolni_vykonova motivace za

ku.pdf

- pouze bude upraven z obecnych otazek na otazky tykajici se ¢eského jazyka.
Pfedem Vam velice d¢kuji za vyjadreni.

Veronika Mrazkova, vyucujici zemépisu a c¢eského jazyka.

Souhlasim s vyplnénim dotazniku mou dcerou/synem: ano / ne podpis:
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Priloha €. 2: Pravidla chovani

1. Kdyz jeden mluvi, ostatni poslouchaji.

2. Respektuj nazor druhého, nekritizuj cizi mySlenky.

3. KdyZ néco chces, staci si o to sluSné a v klidu fict.

4. V hodinéach nevyktikuj, hlas se.

5. Nemluv vulgéarné€ a nenadavej ostatnim.

6. Udrzuyj si potadek na lavici a kolem svého mista.

7. O prestavce nebehej po ttide, dbej o vlastni bezpecnost a neohrozuj ostatni.
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Priloha €. 3: Bodovaci arch

BODOVACI ARCH

zari

fijen

listopad

prosinec

leden

zafi fijen

listopad

prosinec

leden

POLOLETI

67




Priloha €. 4: Seznam $kolnich povinnosti

1. Pfed zacatkem hodiny bud’ pfipraven na predmét.
2. Za zapominani se omlouvej na zac¢atku hodiny.

3. V hodin¢ aktivné pracuj a plit zadan¢ ukoly.

4. Zeptej se v€as, pokud ti neni néco jasné.

5. Nezapominej na domaci tkoly.

6. Nos pomticky, které potrebujes na vyucovani.

7. Hlidej si, zda nejsi sluzba na tabuli, abys ji nezapomnél smazat.
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Priloha ¢&. 5: Diktat s halloowenskym tématem

Stalo se to jednou pfimo na Halloweena. Stali jsme zrovna u okna a divali se na temn¢
¢ernou oblohu, kdyz zazvonil zvonek. Lekli jsme se a pfemysleli, kdo by to mohl byt.
Brzy se ozvalo 1 zlovéstné, ale naléhavé zabuSeni na dvete. Vyslali jsme ke dvefim
tatinka. Dlouho se nic nedélo. Nakonec jsme se osmélili a vydali se do predsin€é. Venku
husté prselo a na sttechu bubnovaly ohromné kapky. Na prahu stala zahalend postava,

které z plasté créela voda. Byl to ...
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Priloha €. 6: Pracovni list — ¢islovky

1. Ur¢idruh ¢islovky a doplit ho do tabulky, dale urci, zda je urcita ¢ine

Cislovka druh urcité - neurcité

deset

nékolikrat

dvoje

pétkrat

mnohokrat

milion

prvni

mnoho

ponékolikaté

desatery

nekolikaty

kolikrat

Sestkrat

mocC

2. Dopliujte spravné tvary €islovek.

Deset déleno (2) je pét, patnact déleno (3) je
také pét. Kolik je deset bez (3) . Na vylet kromé¢ (3) zakl
jedou vSichni. (Obg) dév€atim chybéla kurdz. Pfi matematice
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dostali (4) Zaci pétku. Zaci pracuji ve skupiné po (4)

Budu vypravét o (2) hradech. Pracuj (ob¢) rukama!
Odména byla vyplacena (3) fidicim. Tatinek mi vypravél pohadku o
3) kamaradech.

3. Podtrhni slova, ve kterych je chyba a oprav je.

Pijdu bruslit s obémi kamarddy. Krouzek méme od ctyfech do péti. Do Skoly jsem
zacal chodit pfed dvémi lety. Od tii hodin hraji kopanou. Ve dvou se to lépe tdhne. Se

¢tyfma kamarady jsme to dokoncili.

4. Vysklonuj ¢islovky

1%

dva obé tt1 Ctyfi pét

(inspirativni zdroj: www.veskole.cz [cit. 2015-12-02])
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Priloha €. 7: Vanoce v jinych zemich

Jak slavi Vanoce jinde ve svéte

USA: Santa Claus nadéluje pétadvacatého rano

Vénoce jsou (spole¢né s listopadovym Dnem dikivzdani) pro Ameri¢any svatkem roku.
Prvni prosincovou nedé€li mizete v ulicich mést vidét vanocni privody, které uzavird
zafivek a blikajicich svétylek obepinaji domy, stromy, téméf kazdé néarozi v centru
meést... Darky se rozbaluji pétadvacatého rano. Na svatecni tabuli nesmi chybét
nadivana krita, ke které se Casto podava bramborova kase, sladké brambory, vafena
kukufice, Cervené zeli, nadivka, dynova jidla, fazolové lusky, brusinkovy kompot

a spousta, spousta peciva.
Australie: piknik na morské plazi

O Vanocich je v Australii zhavé Iéto s teplotami kolem tficitky az Ctyficitky. Svate¢ni
tabule ma proto Casto své misto na moiské plazi. K jidlu se tu podavaji studené
oblozené¢ misy, chlazené ovocné a zeleninové salaty, sladoucké dortiky, osveézujici
Stavy. Hodovnici pozoruji odvazné surfafe, ktefi se divoce prohdnéji po moiskych
vlnach prestrojeni za Santa Clause. OvSem ten, kdo striktné db4 na tradice, ma na
Stédrovecernim stole celého krocana nadivaného kaStany a jablky s oblohou z pecenych
brambor a pecené dyné. Jako dezert pak teply Svestkovy nakyp srozinkami a ofechy
polévany vaje¢nym konakem. A vyzdoba? V Austrélii je pohlednicova. Lidé¢ si zaslana

v v

vanocni prani vyveésuji do oken a soutézi, kdo jich ma vic.
Anglie: prani splni ovocny puding

Vénocni svatky zacinaji rozsvicenim adventni jedle jednim z ¢lenti kralovské rodiny na
londynském Trafalgar Square. Po ulicich chodi kolednici a zpivaji. V noci z 24. na 25.
prosince pfijizdi do doméacnosti Santa Claus na sanich tazenych soby. Dovnitf se
dostava kominem a krbem a darky nechava v pfipravenych cervenych ponozkach. Ke

slavnostni veceti zasedaji Anglicané az 25. vecer.

Typickym véano¢nim pokrmem je peceny krocan s ofechovou nadivkou, v zadném

piipad€ nesmi jako teCka tohoto hodovani chybét ovocny puding. Ten se ptipravuje jiz
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v dob& adventu achodi ho michat kazdy ¢len rodiny. Pfitom vyslovuje své piani.
Béhem vecete se pak do pudingu ukryvaji mince, prstynek nebo naprstek pro stésti. Kdo

ho z misy 1zici vylovi, tomu bude v nasledujicim roce ptat Stésti.
Italie: darky nadéluje ¢arodéjnice Befana

Samotné vanoc¢ni svatky v Italii za¢inaji aZz na Bozi hod vano¢ni, po zndmém papezové
pozehnani Urbi et orbi. Nicméné samotny vanocni Cas zacina uz 8. prosince. Konci 6.
ledna na svatek Tii krald, kdy také pfichazi kominem Carodé€jnice Befana a hodnym
détem nad¢luje darky do piipravenych ponozek. Ty zlobivé se od ni dockaji jen uhli.
Ctyfiadvacaty prosinec je v Italii ve znameni navitdv pratel a po vedeti déti obvykle
dostanou jen malé darky. Druhy den ovSem na slavnostni tabuli zpravidla nechybi

pecené jehné nebo krocan, mnozi v§ak davaji pfednost grilovanému uhoti ¢i kuratku.
Némecko: pozor na zrzavého Weihnachtsmanna

S prvnim adventnim dnem se v némeckych domdacnostech objevuji adventni vénce se
svickami a déti dostavaji cokoladové kalendéafre. DalsSim poslem blizicich se Véanoc je
svaty MikulaS. Rano 6. prosince nechava v nablyskanych botickadch pro déti darky.
KdyZ ovem neni s chovanim déti spokojeny, nasype do bot uhli. O Stédrém dnu pak
rozdava balicky s pfekvapenim také Weihnachtsmann - Vano¢ni muz se zrzavymi vlasy

a vousy. Jeho drsné Zerty vSak Casto nebyvaji mnohym lidem po chuti.
Francie: Pere Noél obdarovava do boticek

Vycisténé boty na darky musi mit déti ve Francii. Stavéji je vecer 24. prosince ke krbu.
A zatimco veceti, Pere Noél - Otec Véanoc -je plni prekvapenimi. V nékterych
francouzskych rodinach také piivazuji darky papirovymi stuhami na vanocni stromek.
A co se serviruje pi1 vecetfi? Kromé& peceného krocana s kastanovou nadivkou nebo
lanyzovou pastou to je le reveillon - pokrm z usttic, klobasek, vina, pecené Sunky,

salatli, ovoce a sladkosti. A samoziejmé husi jatra! Ta u svatecni tabule nesméji chybgét.
Spanélsko: Stédrovecerni oslavy aZ do rana

K pravym Spanélskym Vanoctim patii zejména ov¢i a kozi speciality a vyborné dezerty,
jako maslové placky, citronovy dort s kandovanym ovocem nebo pecivo s piniovymi

jadérky, n€kdy ipuding. Po vecefi, ktera se podavd kolem desaté hodiny vecer,
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dostanou déti darky a o pllnoci nejmladsi €len rodiny poloZi do jeslicek rodinného
betlému Jeziska. A jde se na plilno¢ni msi. Oslavy se nejednou protdhnou az do réna.

Déti pak dostavaji drobné darky jesté také 6. ledna na Tti krale.
Thajsko: Vanoce jsou dobrym diivodem k oslavam

Navzdory tomu, Ze Thajci jsou z pétadevadesati procent buddhisté a Vanoce patii
vyhradné ke kiestanskym svatkiim, nebrani jim to nijak vtom, aby si je tak trochu
neptisvojili. Zcela v duchu hesla: Pokud je diivod, je mozné slavit cokoliv. Popularita
Santa Clause se z Hollywoodu celkem rychle rozsifila ido nejzapadlejsi thajské
vesniCky. Vanoce v téchto zemépisnych Sitkdch pfitom maji na svédomi obchodni
fetézce atak neni divu, ze jde piredevSim o svatek, ktery je mohutné ovlivnén
nakupovanim. Rtut’ teploméru pfitom Splha ke tficitce a namisto smrckli se zdobi
palmy. U vano¢niho stromku si rodiny rozdavaji drobné balicky s cokolddou

a sladkostmi. Velké darky ptichdzeji v této zemi na fadu az na Novy rok.
Afrika: cti se kolonialni tradice

Tt1 kréloveé, ptilno¢ni msSe a modlitby v kostelech 24. a 25. prosince, ale také umélé
vanocni stromecky, girlandy a obii figurky Santa Clause, to vSe dnes patii k Vanoctim
v Africe. V Rovnikové Guineji, ktera je prevazné kiestanska, zacinaji svatky v poloving
prosince kity a svatym pfijimanim. Stejné jako mali Spanélé touzebné ¢ekaji déti v této
byvalé Spanélské kolonii na 6. leden, az budou moci otevtit darky rozdavané na radnici
Ttemi krali. Na sousednim souostrovi Svaty Toma$ a Princiiv ostrov pfipravuji
obyvatel¢ kazdé vesnice lidsky betlém, podobné jako v Portugalsku. Rodiny, kter¢ si to
mohou dovolit, si na Stédry veer doptavaji bohaté hostiny, na nichZ nechybi ani maso
adovazené produkty. Dominuje maso kozi, skopové ahovézi. V byvalych
francouzskych koloniich se navic serviruje piSkotova rolada, v britskych koloniich po
hovézi peceni né€kdy nasleduje 1typicky anglicky pudink, na byvalych portugalskych
uzemich je hlavnim jidlem treska a tradicni kola¢, zatimco v Namibii jako vzpominku
na némeckou kolonialni minulost si leckdo upece slad’ouckou S§tolu, nebo dokonce
1 vanocku. Piipravy na Véanoce se odehravaji posledni tyden pied svatky. V chudsich
rodindch najdou ti nejmladsi drobnosti u postele, majetnéjsi rodi¢e nechavaji darky pod

stromeckem. VéEtSinou je umély. Tradiéni mistni ozdoby, jako jsou gabonské jeslicky
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z bandnovych listli, girlandy z palmovych listd v kamerunské metropoli Yaoundé ci

perlové hvézdy a koule uluskych jihoafrickych femeslnikl tvoii spiSe vyjimku.
Norsko: ovesna kase pro Julenissena

Vite, jak se jmenuje norsky Jezisek? Julenissen. V noci pied Stédrym dnem mu déti
davaji za okno misku s ovesnou kasi, aby se posilnil na své daleké cesté po nocni
obloze. Ovesna kaSe ostatné nechybi ani na §tédroveCernim stole. A ten, kdo v ni najde
ukrytou mandli, mé& velké Sance, Ze se v piiStim roce vda nebo ozeni. Po koledach
zpivanych doma u kamen a u ozdobené¢ho stromecku, zacinaji vSichni Clenové rodiny

rozbalovat darky.
Finsko: svicky pro zemielé, neZ prijde Joulu Pukki

Vénocni oslavy v zemi tisicli jezer naplno propukaji 24. prosince v poledne, kdy byl
podle davné tradice vbyvalém hlavnim mést¢ Turku wvyhlaSen vanocni mir.
K adventnim tradicim ve skandindvskych zemich patii podvecerni rodinné bohosluzby,
navstévy hibitova a zapdaleni svicky zemfelym piibuznym. A kromé zpivani koled

a hrani her také spole¢né navstéva sauny.

Tradi¢nim §tédrovecernim jidlem je ryba, ktera se podava napiiklad s oblozenou misou,
Sunkou s hof¢ici, slanecky, domacim syrem ¢i houbovym salatem. Po vecefi zazvoni
zvoneéek a darky rozdava Joulu Pukki, kterému vydatné pomahaji pidimuzici. Rik4 se,
ze kdyZ né&jaké déti hodné zlobi, pidimuZici je odnesou do svého ledového kralovstvi

(zdroj: www.novinky.cz [cit. 2015-12-15]).

Otazky k textu:

1. Ve které zemi podavaji studené vano¢ni pokrmy?
2. Kter¢ jidlo by vam mélo splnit ptani?

3. Ktera zem¢ ma nejdelsi vanocni ¢as?

4. Ve kterych zemich jedi k veceti ov¢i a kozi speciality?

5. Kolik stupiiii je na Vanoce v zemi, ve které prevazuje budhismus, ale kiest'anské

Vanoce se tam slavi také?
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6. V jakych zemich délaji ,,zivy betlém*?

7. Jak se jmenuje ,,JeziSek®, kterému davaji za okno ovesnou kasi?

8. V jakych zemich se ji na Vanoce ryba?

9. V jakém jidle se da najit mandle, ktera symbolizuje vyhlidky do budoucnosti?
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P¥iloha ¢&. 8: Upraveny dotaznik Skolni vykonova motivace Zaki

1. Abych byl v ¢eském jazyce Gspésny, o to stojim:

a) moc

b) dost

c) stredné

d) moc ne

e) viibec ne

2. Pfiuceni a ptiprave na Cesky jazyk se mi dafi soustiedit:
a) témet vzdy

b) Casto

c¢) nékdy

d) vétSinou ne

e) témef nikdy

3. Pfi hodinach ¢eského jazyka se hlasim:

a) vzdy, kdy je to mozné

b) Casto

c¢) nékdy

d) malokdy

e) témef nikdy

4. Kdybych si mohl vybrat, chtél bych byt v ¢eském jazyce zndmkovan:
a) za vSechna cviceni/ukoly udéland béhem hodiny

b) za vétSinu cviCeni/tikolt udélanych béhem hodiny
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¢) jenom za n&ktera cviceni/ukoly

d) jenom v jednom nebo dvou piipadech

e) za zadné cviceni/ukol

5. Kdyz za¢nu néjakou ulohu béhem hodiny ¢eského jazyka, mam tendenci ji dokoncit:
a) témet vzdy

b) Casto

c¢) nékdy

d) vétSinou ne

e) témef nikdy

6. Ukoly, které dostavam o hodinach ¢eského jazyka, se snazim plnit co nejlépe:
a) témet vzdy

b) Casto

c¢) nékdy

d) vétSinou ne

e) témef nikdy

7. Kdyz méam byt zkouseny béhem hodiny ¢eského jazyka, tak mam strach:

a) témet vzdy

b) dost Casto

c¢) nékdy

d) malokdy

e) témet nikdy

78



8. Mam-li byt uptimny, tak se ¢eského jazyka:

a) hodné bojim

b) dost bojim

¢) trochu bojim

d) moc nebojim

e) vibec nebojim

9. Kdyz mame psat n¢jakou pisemnou praci z ¢eského jazyka:

a) mam témet vzdy chut’ nejit do Skoly

b) mam casto chut’ nejit do Skoly

¢) mam nékdy chut’ nejit do Skoly

d) moc mi to nevadi

e) viibec mi to nevadi

10. Kdyz jsem zkouSeny v hodinach Ceského jazyka a moc neumim:

a) mam vzdy pocit, Ze bych se nejradéji sebral a odesel

b) mém casto pocit, Ze bych se nejrad¢ji sebral a odesel

¢) mam nékdy takovy pocit

d) nemam vétSinou takovy pocit

e) nemivam takovy pocit téméf nikdy

11. Kdyz o hodiné Ceského jazyka piSeme pisemnou praci, pocitam rad€ji s tim, ze

dostanu hors$i znamku:

a) témet vzdy

b) Casto
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c¢) nékdy

d) méalokdy

e) témet nikdy

12. Z neuspéchi v ceském jazyce mam obavu:

a) témet vzdy

b) Casto

c¢) nékdy

d) vétSinou ne

e) témet nikdy

(Hrabal & Pavelkova, 2011)
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Priloha ¢. 9: Hodnoty vstupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

e

Hodnoty ziskané vyhodnocenim dotazniki Skolni vykonova motivace Zaku
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Tabulka ¢. 10: Hodnoty vstupniho dotazniku Skolni vykonovéa motivace
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P¥iloha ¢&. 10: Vyhodnoceni vstupniho dotazniku Skolni vykonovi motivace

Vyhodnoceni dotazniku Skolni vykonova motivace zikd

Skére Skére
Zak |Suma1.-6. ot. PUV Suma 7. - 12. ot. PVN Typ vykon. tendence
1 18 2 23 4 2
2 21 3 17 3 5
3 21 3 24 4 5
4 22 3 25 5 neni uvedeno
5 14 1 17 3 neni uvedeno
6 18 2 21 3 5
7 26 5 22 4 3
8 20 2 16 2 4
9 17 1 29 5 2
10 18 2 19 3 5
11 22 3 21 3 5
12 16 1 24 4 2
13 26 4 19 3 5
14 23 3 24 4 5
15 17 1 18 3 neni uvedeno
16 18 2 21 3 5
17 25 4 8 1 1
18 22 3 21 3 5
19 19 2 18 3 5
20 22 3 25 5 neni uvedeno
21 26 4 20 3 5
22 23 3 28 5 neni uvedeno
23 18 2 28 5 2
24 18 2 24 4 2
25 22 3 18 3 5
26 21 3 27 5 neni uvedeno
27 20 2 25 5 2
28 23 3 19 3 5
29 22 3 21 3 5
30 18 2 21 3 5
31 22 3 21 3 5
32 22 3 11 1 neni uvedeno
Pramér tfidy: 20,625 | 2,59375 |Primér: 21,09375 | 3,46875

Tabulka &. 11: Vyhodnoceni vstupniho dotazniku Skolni vykonova motivace
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Ptiloha ¢. 11: Hodnoty vystupniho dotazniku Skolni vykonova motivace

e

Hodnoty ziskané vyhodnocenim dotazniki Skolni vykon. motivace zaku

Otazka

12,

11.

10.

99 | 114 | 98

93

102 | 125|129 | 108 | 73

125 | 107 | 85

3,91(3,34|2,66 (3,19 3,91 4,03 3,38 2,28 2,91 |3,09 | 3,56 | 3,06

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
Soucet

v

primér

Z3ak

7

Tabulka €. 12: Hodnoty vystupniho dotazniku Skolni vykonova motivace
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P¥iloha ¢&. 12: Vyhodnoceni vystupniho dotazniku Skolni vykonovi motivace

Vyhodnoceni dotazniku Skolni vykonova motivace 73k

Zak | Suma1.-6. ot. | Skére PUV | Suma 7. - 12. ot. | Skére PVN | Typ vykon. tendence
1 19 2 17 3 5
2 24 3 17 3 5
3 24 3 19 3 5
4 18 2 21 3 5
5 22 3 16 2 5
6 21 3 18 3 5
7 21 3 23 4 5
8 19 2 19 3 5
9 19 2 21 3 5
10 19 2 17 3 5
11 22 3 21 3 5
12 23 3 14 2 5
13 21 3 14 2 5
14 23 3 17 3 5
15 21 3 23 4 5
16 16 1 23 4 2
17 22 3 18 3 5
18 23 3 16 2 5
19 20 2 21 3 5
20 19 2 18 3 5
21 24 3 18 3 5
22 24 3 6 1 neni uvedeno
23 24 3 17 3 5
24 18 2 25 5 2
25 23 3 16 2 5
26 22 3 20 3 5
27 23 3 13 1 neni uvedeno
28 23 3 17 3 5
29 16 1 26 5 2
30 25 4 13 1 1
31 16 1 25 5 2
32 19 2 16 2 4

Pramér tridy: 21,031

6

N
-
[0,

Primér: 18,281

2,9

Tabulka ¢. 13: Vyhodnoceni vystupniho dotazniku Skolni vykonova motivace
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Priloha €. 13: Srovnani priméri jednotlivych otazek ze vstup. a vystup. dotazniku

Otazka 1. 2. 3. 4. S. 6.
Pramér (1. dotaznik) 3,938 3,094 | 2,719 | 3,188 | 3,688 | 4,005
Primér (2. dotaznik) 3,906 3,344 | 2,656 | 3,188 | 3,906 | 4,031
Rozdil -0,032 0,25 |-0,063 0 0,218 | 0,031
Tabulka ¢. 14: Srovnani priméri odpovédi na jednotlivé otazky tykajici se méfeni
potieby uspésného vykonu
Otazka 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Pramér (1. dotaznik) 3,813 3,219 | 3,313 | 3,357 | 3,563 3,813
Pramér (2. dotaznik) 3,375 | 2,281 | 2,906 | 3,094 | 3,563 3,063
Rozdil -0,438 | -0,938 | -0,407 | -0,263 0 -0,75

Tabulka €. 15: Srovnani primérii odpovédi na jednotlivé otazky tykajici se méteni
potieby vyhnout se netspéchu
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