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Posuzovana prace se zabyva oblasti socidlnich vztahii tfidnich kolektivii. Teoretickd ¢ast prace je
rozdélena do péti kapitol, které jsou jesté dale ¢lenény do podkapitol. Autorka se v celé této Casti textu
vénuje popisu jevid, k nimz v malych socialnich skupinach dochazi, véetné klimatu $kolni tfidy. Tato
Cast prace prezentuje témata, ktera do prace ,,patii®, ale nejsou nijak systematicky zpracovana a jejich
prezentace nesvédci o hlubsi koncepci. Téma tiidniho klimatu neni uvedeno do SirSich souvislosti a
Mnoha tvrzeni piisobi nadmérné zevseobecnujicim dojmem (viz napt. na s. 11: ,,Socidlni skupiny se
podileji na dotvareni osobnostnich rysi...“ nebo na s. 43: ,,Z vysledkii obou dotaznikl vyplyva, Ze je
na tom lépe tfida B.*) V praci chybi alespon stru¢ny piehled dosavadnich zjisténi tykajicich se tématu.

Praktickd cast prace prezentuje vysledky kvantitativniho vyzkumného Setfeni zamétfeného na
porovnavani klimatu dvou tfid na gymnéziu. Jako metodu sbéru dat vyuziva dotaznik, ktery je
Castecné jeji vlastni konstrukce a ¢astecné standardizovanym dotaznikem. Pomérné velka ¢ast textu je
vénovana prezentaci ziskanych vysledkt. Vzhledem k poc¢tu vyzkumnych otazek i ke zpisobu jejich
vyhodnocovani se vSak k vysledkiim ¢tenai propracovava obtizn€. Vysledky Setfeni nejsou skute¢né
interpretovany, autorka spise piSe o vlastnim o¢ekavani, které nebylo naplnéno.

Celkové hodnoceni
PredloZzend prace je vypracovdna na pfijatelné formalni i1 obsahové urovni. I pfes vySe uvedené
ptipominky praci doporucuji K pfijeti.

Otazky a podnéty k obhajobé
1. Které empirické zjisténi bylo pro Vas nejvice prekvapivé?
2. Mohl mit na Vami ziskané vyzkumné vysledky vliv charakter pouZziti vyzkumné metody? Jak
tyto vysledky mohl ptipadné€ ovlivnit?
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