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Uvod

Tato prace se zabyvéa otdzkami migrace v byvalém Ceskoslovensku po druhé
svétové vélce a nasledné migraci vjednom z jeho nastupnickych stati — Ceské
republice. Jednd se o aktualni téma, nebot’ migrace zasahujici v poslednim desetileti CR
je charakterizovana postupné se zvysujicim poctem imigrantd. Dochdzi k zasadni
proméné v ucelu migrace pro ekonomicky a spolecensky /demograficky/ vyvoj statu.
Z pasivni ,,obrany“ pfed neZzddouci migraci, resp. imigraci se do popfedi stale
intensivnéji dere ekonomické a nyni i spolecenské ,,vyuZziti*“ migrace a pfistéhovalectvi.
Obecné se zacCalo prosazovat povédomi, ze migrace a zejmena imigrace se bude muset
napfisté stat jednim z efektivnich nastroji feSeni dal§itho ekonomického rozvoje této
zem¢ 1 soucasti jejiho spolecenského vyvoje.

Byla to pravé migrace, kterou se v minulosti ¢asto fesila, ale i v sou€asnosti resi
napiiklad otazka chybé&jici pracovni sily v riznych primyslovych odvétvich. At jiz po
druhé svétové valce, o cCemZ pojedndva kapitola 2.1 (osidleni Sudet), nebo
v soucasnosti, kdy je pro nedostatek pracovnich sil stechnickym zamérenim nutné
provadét vykryti téchto pozic cizinci.

Prvni kapitola je zaméfena na vysvétleni pojmu migrace a legislativu s touto
problematikou spojenou. Cela druha kapitola se jiz konkrétné vénuje otdzkam imigraci,
migraci a emigraci probihajicich po roce 1945 az do soucasnosti. V této Casti jsou
obsazeny i podkapitoly pojednévajici jednak o Cesich Zijicich v zahraniéi — krajanech
a rovnéz o nejcetngjSich skupindch cizinct Zijicich na ceském tzemi. Cilem prvni ¢asti
prace bude zmapovat a charakterizovat nej¢ast&ji zastoupené mensiny Zijici v Ceské
republice.

Druhé ¢ast prace bude zamétena na Cesky pracovni trh. Cilem druhé ¢asti prace
je ziskat informace o moznosti uplatnéni cizincli na ¢eském pracovnim trhu, ale rovnéz
moznost pracovniho uplatnéni Cechtl v zahrani&i. Proto jsou v této &asti prace obsazeny
informace o krocich statu sméfujicich k zapliiovani pracovnich pozic na nasem trhu
cizinci, z divodu nedostatku ¢eskych pracovnich sil (projekt MPSV ,zelené karty®).
Pro¢ nelze tyto pracovni pozice vykryt Ceskymi zaméstnanci, zdivodniuje zejména
zéveéreCna kapitola. V praci je také zarazena kapitola pojednavajici o moznosti prace

¢eskych ob¢anti v zemich EU / EHP.
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1. Vymezeni pojmui

Migraci lze rozdélit z nékolika hledisek: na vnitini a mezinarodni, na nucenou
¢i dobrovolnou nebo trvalou a docasnou. Tato kritéria déleni ve skute¢nosti mohou byt
dosti neptfesnd. V mnoha piipadech dochazi ke kombinaci uvedenych hledisek. Neni
tedy zadnym ptekvapenim, kdyz clov€k migruje uvnitf (z mésta na vesnici), posléze 1
mezindrodné a nakonec v cilové zemi vnitiné migruje. V nékterych ptipadech, pokud
minou diivody migrace, se dokonce miize vratit zpét do rodné vlasti. V rdmci Evropské
unie (dale jen EU) byla mezindrodni migrace rozdélena na interni migraci obyvatel
¢lenskych zemi EU a imigraci obyvatel z neclenskych zemi EU.

Nyni provedu vymezeni zékladnich pojmi:

» emigrace: opusténi zem¢ puivodu a piesté¢hovani se do zem¢ jiné

» imigrace: prist¢hovani osoby ciziho statu do cilové zemé

» migrace: st¢hovani vice osob v ramci jednoho statu

> exil: nedobrovolny odchod z vlastni zemé (vyhnanstvi, uték) se zamérem se
opét vratit

» reemigrace: navrat emigranta do zemé, z niz odesel

» Krajan: ptislusnik druhé a dalsi generace imigrantii do cilové zemé; Narodil se

JiZ v transitni nebo cilové zemi emigrace. Tento ¢loveék alesponi pasivné
ovlada matetsky jazyk, ale jesté se plné neztotoznil s novou narodnosti.
Krajan udrzuje vztahy se svou pivodni vlasti, udrzuje tradice pfivezené

ze staré vlasti a Gc¢astni se déni v krajanskych spolcich.

1.1 Vymezeni pojmu cizinec dle platné
legislativy CR

Pobyt cizincti v CR se #idi zakonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii, dale pak
zakonem €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Cizincem se podle téchto zakonu rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim
ob&anem Ceské republiky a to véetné ob&ana Evropské unie. Ziskani a pozbyvani

ob&anstvi CR fesi zdkon &. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani statniho obanstvi



Ceské republiky a zakon & 193/1999 Sb., o statnim ob&anstvi nékterych byvalych

¢eskoslovenskych statnich obcand.

Vstup, pobyt a vycestovani ob&antl z Gizemi Ceské republiky je v kompetenci
Policie CR, Ministerstva vnitra CR a Ministerstva zahrani¢nich véci CR. Cizinec mizZe
na izemi CR pobyvat pfechodné ¢&i trvale. Policie ma tedy plné v kompetenci vydavani
viz nebo povoleni k pobytu (pfechodnému i trvalému). Divody pro neudéleni viza,
pfipadné jiného povoleni k pobytu (pfechodnému i trvalému) vymezuje zékon. Lze
rozeznat nasledujici kategorie cizincti pobyvajicich v CR (dle zék. &. 326/1999 Sb.,
o pobytu cizinci na uzemi Ceské republiky ve znéni pozdgjsich predpisi (déle jen
zakon €. 326/1999 Sb.):

A) Obcané zemi EU, Norska, §Vycarska, Islandu a Lichtenstejnska (zkracené
»ob¢ané EU“) a jejich rodinni prislusnici (ve smyslu § 15a zadkon ¢. 326/1999
Sb.) maji zvlaStni pobytovy rezim (hlava IV zdkona ¢. 326/1999 Sb.) pouze
za ptedpokladu, Ze ob¢an EU na uzemi pobyva na zakladé zvlaStniho pobytového
povoleni nebo o takové povoleni zada:

1. obfané zemi EU registrovani bez povoleni k piechodnému nebo trvalému
pobytu a jejich rodinni pfislusnici

2. obcané zemi EU a jejich rodinni pfislusnici s povolenim k pfechodnému pobytu:
jedna se spiSe o potvrzeni o pobytu, které by mélo uleh¢it obcaniim EU jednani

s ufady, a pobyt v CR v ramci tohoto povoleni se zapogitava do doby rozhodné

pro zadost o povoleni k trvalému pobytu

3. obcané zemi EU a jejich rodinni piislusnici s povolenim k trvalému pobytu

(obcan EU ziska povoleni k trvalému pobytu podle § 87h zakona ¢. 326/1999

Sb.

(1) po 5 letech nepfetrzitého pfechodného pobytu bez dalSich podminek

(2) jestlize je rodinnym piislusnikem statniho obana CR, ktery je na uzemi

pfihldSen k trvalému pobytu, nebo rodinnym pfislusnikem obcana jiného

¢lenského statu EU, kterému bylo vydano povoleni k trvalému pobytu na tizemi)

Prikaz o povoleni k pobytu pro statniho piislusnika ¢lenského statu Evropskych
spole€enstvi je v pfipad€ povoleni trvalého pobytu vydavan s platnosti na 10 let (dle

§ 87r odst. 4 zékona ¢. 326/1999 Sb.). Rodinnému pftislusniku obfana EU je vydavan
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prikaz o povoleni k pobytu s dobou platnosti shodnou s dobou platnosti pritkazu
vydaného ob¢anu EU.
B) Obc¢ané zemi mimo EU (zkracené ,,ob¢ané tretich zemi*):

4. ob&ané tietich zemi pobyvajici v CR kratkodob& (obecné do 90 dni) bez viz
(tyka se ob&ani téch zemi, se kterymi ma CR uzavienou dohodu o bezvizovém
styku); Cizinec mize na naSem Uzemi pobyvat bez viza nejen na zaklad¢
mezindrodni smlouvy, ale téz na zdklad¢ natfizeni vlady (a v nékterych dalSich
piipadech vymezenych v § 18 zdkona ¢. 326/1999 Sb.).

5. obcané tietich zemi pobyvajici v CR na zaklad& kratkodobych viz do 90 dni
(tyka se ob&anti téch zemi, se kterymi nema CR uzavienou dohodu o bezvizo-
vém styku)

6. ob&ané tietich zemi pobyvajici v CR na zékladé viz nad 90 dni (maximalni
platnost tohoto viza je jeden rok); Navazuje na né€j povoleni k dlouhodobému
pobytu.

7. obcané tretich zemi s povolenim k dlouhodobému pobytu (povoleni navazujici
na viza nad devadesat dni; v pifipadech vymezenych zdkonem ¢. 326/1999 Sb.
Ize o toto povoleni pozadat i na zastupitelském titadu CR bez pfedchoziho viza
nad 90 dni; toto povoleni je moZné vydat i na dobu del$i nez jeden rok a lze ho
prodlouzit)

8. obcané tretich zemi s povolenim k trvalému pobytu (dle §66 — 68 zakona
¢. 326/1999 Sb.)

(1) obecn& po péti letech nepfetrzitého pobytu na vizum nad 90 dni nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu v CR bez dalsich podminek

(2) po 4 letech nepietrzitého pobytu, a to cizinci, ktery na tizemi pobyva v ramci
pfechodného pobytu po ukonceni fizeni o udéleni mezindrodni ochrany

(3) po 2,5, resp. po 1,5 roku, pokud jde o uspé€sné ucastniky projektu
Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen MPSV) "Vybér
kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd"

(4) bez ohledu na délku ptedchoziho pobytu, pokud o trvaly pobyt zada
za idelem souziti se svym rodinnym piisluinikem, ktery je ob&anem CR
s trvalym pobytem v CR nebo v piipadé humanitarnich nebo jinych divodi

hodnych zvlastniho zfetele)
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9. cizinci s platnym azylem (Usp&ni zadatelé o azyl pobyvajici v CR: platny azyl

rozsahem prav a povinnosti odpovida trvalému pobytu)
C) Cizinci bez ohledu na hranice EU

10. registrovani zadatelé o azyl (neni mozné zakazat ob¢anu EU, aby o azyl pozadal)

11.cizinci pobyvajici v  CR v ramci dodasné ochrany (na zikladé zakona
¢.221/2003 Sb., o docasné ochrané¢ cizinci, a na zékladé natfizeni vlady nebo
rozhodnutim rady Evropské unie; Jedna se o opatfeni pifi hromadném exodu
v disledku ozbrojeného konfliktu, zivelné pohromy nebo soustavného
porusovani lidskych prav v zemi piivodu, které by mélo chranit exulanty
a poskytnout jim docasné utocisté do doby odeznéni kritické situace.

12. nelegalné pobyvajici cizinci v CR (napf. cizinci pobyvajici v CR po vyprseni

platnosti viz a povoleni k pobytu nebo bez potiebnych viz nebo povoleni apod.)

2. Pracovni migrace

Vznik a pribéh pracovni migrace se vyznacuje zejména individudlnim
pfistupem, ale do znacné miry byva rovnéZz ovliviiovdna osobnimi vazbami mezi
obyvateli vysilajicich a pfijimajicich zemi. V nékterych ptipadech mohou zpisobit
i fetézovy pohyb. Individudlni rovinu resp. mikrotroven predmétné problematiky miize
zastupovat také subjektivni vniméani obyvateli prostfednictvim empirickych Setfeni.
Jejich zaméteni se koncentruje jak na vlastni proces, tak na jeho aktéry. DileZitou
rovinu zjiStovani subjektivni percepce ahodnoceni role mezinarodnich migranti

domaci vefejnosti pfindseji rovnéz vyzkumy verejného minéni.
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2.1 Migrace probihajici na ceském uzemi

po druhé svétové valce

V byvalém Ceskoslovensku (déle jen CSR) a Ceské republice (déle jen CR) jsou
pro ni charakteristicka urcitd obdobi.

Prvni vina emigrace je v CSR spojena s disledkem okupace nacistickym
Némeckem. V této dobé opousti nasi zemi pievazné Zidovské obyvatelstvo a politicky
angazovani lidé. Jako duasledek porazky Némecka a jeho spojencii ve 2. svétové valce
nasleduje v CSR nuceny odsun némeckého obyvatelstva z pohrani¢i a nasledné
znovuosidleni pohrani¢niho uzemi.

Toto uzemi bylo ptfed vélkou osidleno asi 3,2 milidny obyvatel némeckého
puvodu, které se muselo na zaklad¢ vysledkt 2. svétové valky a uzavienych dohod
z pohrani¢i vystéhovat. V 1ét€¢ roku 1945 =zacind osidlovani pohrani¢i ceskym
obyvatelstvem a to v dob¢, kdy jest¢ vSichni Némci nebyli odsunuti. Jednalo se
predevSim o imigranty, ktefi do téchto oblasti ptichazeli ze ziStnych divodd. Druhou
skupinu pak presné vymezil uz KoSicky vladni program, jenz konfiskovanou ptdu
pridélil lidem, kteti svym ,.tFidnim pitvodem davali urcitou zaruku bezpecnosti naseho
pohranicniho vuzemi viici podvratnym zivliim zahranicni reakce . Byli to tedy nemajetni
lidé, deputatnici, zeme&de€lsti délnici, domkati, malorolnici atd.

Nové obyvatelstvo do této oblasti prichdzelo piedev§im ze stiednich, jiznich
a zapadnich Cech. Pozdgji se k témto migrantim piidali také Slovaci. Od kvétna
do srpna osidlilo ¢eské pohrani¢i na 80 000 zemédelskych délnikii a malorolnikt. Toto
sloZeni obyvatelstva nemohlo ovSem zdaleka nahradit piivodni némecké obyvatelstvo.
Podstatna cast nove ptichozich byla totiz negramotnd, a proto nebylo mozné vSechny
migranty vyuZit na znovuoZiveni hospodéiskych podnikd v této &asti obnovené CSR.
Proto néktefi Némci byli oznafeni oficidlné jako ,z hospodarskych divodii
nepostradatelni“ a byli uSetfeni vyhnani.

Stale vSak chybélo obyvatelstvo, které by nahradilo pivodni némecké. Proto
pfisel plan tzv. reemigrace — do pohrani¢i byli zvani Cesti a slovensti krajané. Takto
ptislo do CSR na 100 000 reemigrantd, z nichZ se na 80 000 usidlilo pravé v pohraniéi.
Pohrani¢i tak bylo koncem roku 1946 osidleno 2 miliény Cechii a Slovéka a o¢ekaval

se prichod asi 300 000 dalsich osidlencht.
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V roce 1947 dorazilo do CSR 34 000 Volyiiskych Cechd, asi 5000 optantd'
z Podkarpatské Rusi a v letech 1947 — 1949 Slovaci z Rumunska. Na naSem uzemi se
rovnéz usidlila polskd mensina v po&tu 20 000 osob. Pro Volyiiské Cechy byly piipra-
veny opusténé némecké usedlosti, naopak ostatni skupiny piichazejici z jihovychodni
Evropy se usidlily na jizni Moravé.

Spole&né s osidlovanim pohrani¢i Cechy a Slovaky dochazi v tomto obdobi také
k masivni migraci Romu do ¢eskych zemi ze Slovenska. Odhaduje se, Ze poc¢atkem roku
1947 bylo v ¢eskych zemich na 17 000 Romi, coz byl tficetinasobek poctu oproti 1étu
1945, a fada z nich osidlila pravé pohrani¢ni oblasti.

Druhym charakteristickym obdobim je rok 1948 — tzv. ,,osmactyficatnici®. Byli
to 1idé, kteii opustili CSR pied nastupem komunisti k moci v roce 1948. V tomto obdo-
bi opousti CSR predevsim politicka opozice. Odhady uvadgji, Ze republiku b&hem let
1948 — 1949 opustilo kolem 100 tis. lidi. Jako mista emigrace voli vétSinou zemé zapad-
ni Evropy a néktefi vycestuji i za mote. NejCastéjSimi misty prekro¢eni hranic jsou
Sumava nebo Krugnohoi.

Tteti emigracni vlna ptichazi po roce 1968 — tzv. ,,osmaSedesatnici“. Zemi opou-
St&ji politicti odplirci po okupaci zemé vojsky Varsavské smlouvy. Emigrace v letech
1968 — 1969 byla pro emigranty zna¢né uleh¢ena, nebot’ byly hranice pomérné otevie-
né. Odhaduje se, Ze republiku mezi lety 1968 — 1969 opustilo na 104 000 lidi.

V obdobi 1969 — 1989 pak zemi opustilo dalSich 140 — 150 tisic lidi. Zdroje
UNHCR uvadi dokonce 0,25 mil. emigrant.

Toto obdobi d&jin nas$i zemé charakterizuji pfedev§im emigrace obcant
do zahrani¢i. Vyjimkou byla pouze fizend migrace obCanii Vietnamu postizeného
vietnamsko-americkou vélkou, ktera byla umoznéna na zéklad¢é smlouvy uzaviené mezi
nami a Vietnamem. V dusledku této smlouvy v roce 1956 dorazila z Vietnamu prvni
skupina: asi stovka sedmi- az patnactiletych déti postizenych valkou za ucelem ziskani
kvalitnitho vzdé¢lani. Nasledovaly nové smlouvy, které umoznily piijezd velkého

v v O

mnozstvi délnikd, uénd, studentli a stazisti. V prvni poloviné 80. let mélo z Vietnamu

" Optant = osoba vykonavajici pravo opce; opce = pravo jednotlivce nebo skupin osob
vybrat si jednu z danych moznosti; mezinar. prav. nabyti statniho obc¢anstvi projevem
vile zainteresované osoby, kterd tim uplatiiuje volbu mezi dvéma nebo nékolika

obcanstvimi.
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pfijet na 35 000 lidi. V roce 1990 byla platnost smluv pozastavena. Zastaveni platnosti
mezistatnich dohod promeéni proces migrace Vietnamcii ve standardni ekonomicky.
Proto se k tzv. ,,starousedlikim® pfiddvaji nové imigracni proudy — zbylé Casti rodin
prichazejici pfimo z Vietnamu, reemigrace z byvalé NDR, Vietnamci ze Slovenska,
Polska, Mad’arska a nelegalni migrace z Vietnamu. Do CR migruji lidé z venkova
a pfevazné z chudych provincii ze tif diivodii: uzivit na dobré urovni rodinu, finan¢né
zabezpecit déti a postarat se o rodice, kteti zlistali ve Vietnamu.

Doposud jsem se zabyval otazkou migrace lidi za hranice nasi zem¢ vyvolané
politickymi diivody, znovuosidlenim vystéhovaného pohrani¢i a migraci Vietnamct
od poloviny 60. let. Nyni se zaméfim na otdzku vnitini migrace. Trendy ve vnitini
migraci lidi v jednotlivych obdobich druhé poloviny 20. stoleti se lisi.

Obdobi 60. — 80. let charakterizuje migrace z vesnic do stiedné velkych mést
s 10 000 — 50 000 obyvateli, nebot’ do nich sméfovala investi¢ni vystavba. Podivam-li
se konkrétné¢ na jednotlivd desetileti, lze ftici, Ze v 60. letech dochazi k migraci
do pramyslovych center jako je Ostravsko, Praha a stdhovani Slovaka do Cech. Toto
obdobi predstavuje v byvalém Ceskoslovensku budovani t&Zkého pramyslu pravé
v téchto oblastech. V 80. letech tento trend sice setrvava, ale zacinaji nastupovat tzv.
ekonomické migrace. Proto jsou z hlediska migrace zajimavé oblasti jako severocesky
hnédouhelny revir, Ceskolipsko a velkd mésta na ukor Stfednich Cech. Z hlediska
ekologické motivace rovnéZ narista zajem o oblast jiznich Cech a Vysoginy.

Trend stéhovani do center se zna¢né zpomali po roce 1989. K tomuto poklesu
pfispél na jedné strang€ Spatny trh s byty, resp. domy a na stran¢ druhé pak stoji Ceska
mentalita umocnéna vlastnickymi poméry. Nelze opomenout také pocitacovou revoluci
probihajici od konce 20. stoleti.

Devadesata 1éta dvacatého stoleti tedy charakterizuje trend decentralizace vnitini
migrace. Nejvice atraktivni se pro migraci stavaji sidla do 5 000 obyvatel a naopak
nejméné zajimava se jevi sidla s 10 000 a vice obyvateli. Divody prvni pro migraci
do mést v prvni poloving 90. let jsou st€éhovani z venkova (zeméd¢lské usedlosti, apod.),
st€éhovani do mést s byty a migrace z mist s vysokou nezaméstnanosti do center s rozvo-
jem zameéstnanosti ve sluzbach. Z hlediska vnitini migrace Ize za nejstabilnéjsi oznacit

vychod Ceské republiky, zatimco nejméné stabilni je naopak zapadni ast republiky.
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Pravé v zapadni ¢asti ziji 1idé, ktefi nejsou s touto oblasti spojeni kofeny a lze konsta-

tovat, ze Ceské osidleni zde nema tradici.

2.2 Migrace probihajici na c¢eském uzemi
ve druhé poloviné 90. let

Zmény v politickém systému a hospodatstvi v CSR, resp. CR v 90. letech 20.
stoleti sebou pfinesly také otevieni hranic, coz zplsobilo oziveni mezinarodniho pohy-
bu. Poloha nasi zemé k mezinarodni migraci ptimo vybizi. CR se tak stala atraktivni
pro obcany ze statd lezicich na vychod od nasi republiky a naproti tomu nékteti ¢esti
obcané vyuZzivaji moznost pracovat v zapadnich zemich EU.

Otevieni hranic vedlo rovnéZ ke vzniku spontannich pracovnich migraci, které
diive prakticky neexistovaly. Cesko se tak stdva sou¢asné zemi emigraéni. V tomto
hledisku je cilovou oblasti opét pohrani¢i. Do CR nejéastéji imigruji ob&ané z divodi
ekonomickych, politickych ¢i dokonce vojenskych (valecné konflikty). Tito obcané pak
povazuji nasi republiku pouze za tranzitni v pfipad€, Ze se chystaji emigrovat do jiné
zem¢, nebo se u nas usadi.

Nyni se vratim k podstaté imigrace ve stiedni a vychodni Evropé. Zejména
pracovni piilezitosti zptisobené zménami koncem 90. let minulého stoleti zpisobily
vznik tzv. “néraznikové zény”, kterou tvoii Polsko, Cesko a Madarsko. A pravé
do téchto zemi sméfuji nejen vySe zminiovani imigranti, ale usazuji se zde jak cizi
pracovni sily zokolnich v transformaci méné uspéSnych zemi, tak také emigranti
z geograficky vzdalenych oblasti (zejména Vietnam a Cina).

CR charakterizuje velmi nizkd vnitini migraéni mobilita, proto nabyva
mezinarodni migrace jeSté vice na vyznamu. I pfes tuto skutecnost jeji rozsah v 90.
letech neovlivnil vyrazné nepiiznivy demograficky vyvoj podminény pfirozenym
ubytkem obyvatelstva. Pocatek nového tisicileti a konec devadesatych let charakterizuje
ptiliv cizincl na ¢esky trh préce, ktery staci kryt odliv ¢eskych pracovnich sil za hranice
zemé. V této pfirozené migraci dominuje zejména ekonomickd stranka — emigranti
smérem na zapad jsou kvalifikovanéjsi, vzdélan€jsi nez imigranti z vychodu. Uvadi se,

7e v CR vroce 2003 legalné pobyvalo cca 200 tisic cizinct (bez poétu tranzitnich)
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aznich cca 2/3 tvofili ekonomi¢ti migranti. Na naSem Uzemi se nelegalné zdrzovalo
v roce 2003 cca 100 az 200 tis. opét predev§im ekonomickych migrantii. Tito migranti
se usidluji predev§sim v nejvétSich stiediscich osidleni, jako je Praha a ostatni velka
mésta nebo v piihrani¢nich oblastech.

Migrace v piihrani¢nich oblastech se od vnitrozemské odliSuje hned z nékolika
hledisek: vétsi heterogenitou, riznorodosti forem a intenzivnéjsi cirkulaci danou krat-
$im ¢asovym horizontem probihajicich migraci. V tomto ptipad€ se piihrani¢ni migrac-
ni model vyznacuje provazanosti jednotlivych forem mobility. Lze tedy sledovat jak
¢ast Ceské populace periodicky opousti uzemi republiky ve snaze o zajisténi si vysSich
vydélkii v sousednim Némecku, Rakousku, pifipadné¢ Polsku a naopak, jak je tato
pracovni sila na naSem uzemi nahrazovana Slovaky nebo Polaky.

Dulezitou roli v tomto obdobi sehrava rovnéz zapadni podnikatelsky sektor,
ktery investuje a podnikéd v ¢eském pohranici. Jsou pro néj totiz zajimavé levné a pfitom
kvalifikované ceské pracovni sily. A konecné jsou to jiz zmiflovani ekonomicti
migranti, ktefi pfichizeji ze vzdalen&j$ich zemi a pobyvaji v CR v mési¢nich nebo
ro¢nich periodach. Jedna se zejména o jiz uvedené migrace z Ukrajiny 1 dalsi zastupce
z postsovétskych republik, Vietnamce, Citiany a dalsi.

Imigranti v ptihrani¢i se uplatiiuji jako zaméstnanci, piipadné podnikatelé
v zemédelstvi, ve stavebnictvi, ve vybranych primyslovych odvétvich a samoziejmé
v oblasti Siroce definovanych sluzeb.

Migranty u nés rozdélujeme podle nékolika hledisek: s pracovnim povolenim,
s vydanym Zivnostenskym opravnénim, pobyvajici na naSem uzemi ilegdln¢ a obCany
Slovenské republiky. V piipadé migrace ceskych obcanti migrujicich do zahranici
z ekonomického hlediska pak miizeme hovofit o vytvareni pfeshrani¢niho trhu prace,
ktery ma rtizné formy: obchodovani s cizimi firmami, praci u cizi firmy, zastupovani
cizi firmy nebo prace v cizin€. Pohrani¢ni oblasti s Némeckem a Rakouskem jsou témi-
to aktivitami Ceskych obcanii povéstné. Nejvice se zdjem o praci v zahranici projevil
v poloving 90. let minulého stoleti.

Struktura cizincti pracujicich v CR je velmi pestra z hlediska socialniho i kultur-
niho, ktera také koresponduje s pracovnim zatazenim na trhu prace. Proto mizeme ¢asto

vidét Americany nebo Brity jako soucast vrcholového managementu firem se zahrani¢ni
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kapitalovou ucasti nebo jako ucitele ciziho jazyka, Ukrajince jako stavebni délniky,

Polaky jako délniky v tovarnach atd.

2.3 Zmény v trendu migrace po roce 2004

V roce 2004 se stala CR ¢lenskou zemi EU. Toto ¢&lenstvi s sebou mimo jiné
piineslo dal$f imigraéni vinu. Jestlize v roce 1993 mélo k povoleni k pobytu v CR asi 78
tis. cizinct, tak jejich pocet koncem roku 2008 piekrocil hranici 437 tis. (zvysil se tedy
5,6krat).

K 31. prosinci 2008 bylo na tizemi CR evidovano na ufadech prace (déle jen UP)
284 551 zahraniGnich pracovnikil. Castgji se jedna o muze. V CR tvoii pievaznou &ast
ob¢anti zemi EU evidovanych na UP Slovaci (ke konci roku 2009 celkem 140,9 tis.).
Z jinych &lenskych zemi EU je na UP vedeno 20,7 tis. Polaki (tj. o 2,9 tis. mén& neZ
ke konci roku 2007), 5,1 tis. Bulhari (tj. o 0,3 tis. méné nez ke konci roku 2007), 3,6 tis.
Rumunti (tj. o 0,7 tis. méné nez ke konci roku 2007) a hranici 2 tis. osob ptekrocili
Némci a Britové.

Podivam-li se na pocty obcanid neclenskych zemi, jednozna¢né dominuji
Ukrajinci (81,1 tis.osob). Ke konci roku 2008 byl oproti roku 2007 zaznamenan také
vys$$i nardst poctu ob¢and Vietnamu (o 10,8 tis.), Mongolska (o 6,1 tis.), Moldavska
(0 3,1 tis.) a Uzbekistanu (o 2,7 tis.). Pocet obc¢anti dalSich Sesti zemi (Rusko, Spojené
staty, Cina, Bosna a Hercegovina, Makedonie a Bé&lorusko) byl v tomtéz obdobi vyssi
nez 1 tis. osob. Také v této skupiné€ pievazuji muzi.

Cesky statisticky ttad (dale jen CSU) uvadi, Ze v obdobi 2005 — 2008 prudce
rostl pocet zaméstnanych cizincl. Pocet pracujicich cizinct se tak v roce 2008 piiblizil
hranici 440 tis. (438,8 tis.). V roce 2008 pusobilo nejvice cizincl v nasledujicich obo-
rech: stavebnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti a zpracovatelském pramyslu.

Jako cilovou zemi CR cizinci voli piedev§im z ekonomickych diivodi, ale ptiby-
va cizinct, kteti se usidli z divodu slouceni rodiny nebo trvalého usidleni. Zejména
z téchto diivodil u nés nartistd pocet cizinek s povolenim k pobytu, ale v jejich piipadé
lze hledat divody imigrace ve stdle se zlepSujicim jejich uplatnéni na trhu prace.

Po vstupu CR do EU vzrostly tyto Ggely pobytu: usidleni (povoleni k trvalému pobytu),
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podnikéani na Zivnostensky list, slou¢eni rodiny a studium a praxe. Ostatni ucely pobytl
se prudce nezvysuji.

V soucasné dob¢ rovné€z vzrista pocet cizinct, jejichz icelem pobytu je studium
a praxe. Od ledna 2009 vstoupila v platnost zména legislativy a tak studujici nepotrebuji
pracovni povoleni ani v pribéhu studia ani po jeho ukonceni a budou mit volny pfistup
na trh prace. Timto zptisobem se vlada CR snazi podpotit migraci kvalifikované pracov-
ni sily jiz ¢aste¢né integrované ve spolecnosti.

Podet cizinct migrujicich do CR za tuéelem podnikani na Zivnostensky list
v obdobi let 2000 — 2007 kolisal. Vzestup byl zaznamenan az v roce 2007. V tomto
ptipad¢ je mozné sledovat trend zvySovani poctu cizinek podnikajicich na Zivnostensky
list, coz miize nasvédCovat o jejich rostouci ekonomické emancipaci. I piesto je pocet
cizinek podnikajicich na Zivnostensky list mens$i neZ téch pracujicich na zakladé
pracovni smlouvy.

Ugel pobytu slougeni rodiny byl v roce 2007 ¢ast&jsi u Zen (38 % z celkového
poctu zen s povolenim k pobytu) nezli u muzi (22 % z celkového poctu muzi s povole-
nim k pobytu). Tento divod pro pfistéhovani rostl zejména mezi lety 2005 — 2007
rychleji mezi Zenami.

Pravé mezi Zenami najdeme vice rozsifenéjs$i Ucel pobytu studium a praxe
(2,5 %) v roce 2007 oproti muzim (1,9 %). Ale ucel pobytu studium rostl rychleji mezi
muzi. Celkové lze trend poctu studentll oznacit za vzestupny.

V letech 2005 — 2007 se zvySoval ucel pobytu trvalé usidleni, na druhém misté
by se umistilo podnikani na Zivnostensky list, dale slou¢eni rodiny, studium a praxe

a azylanti.?

2.4 Cizinci v CR

I ptes nacistickou genocidu Zidd, ¢eskych a moravskych Romil i pfes povale¢né
vyhnani Némca po 2. sv. valce zistala CSR etnicky pomérné¢ nehomogennim statem.

Statistické udaje z roku 1992 o poctu osob tadicich se mezi mensiny hovoti o vice nez

2 Zdroj: Horakova, M. Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich sil v Ceské republice.
Praha: VUSP, v. v. i., 2008.
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jednom miliénu osob z 15 mil. obyvatel. (Nebyly zaneseny ¢eskd mensinu na Slovensku
a slovenska mengina v Cechach.)

Po rozpadu CSR se CR stala takika etnicky homogennim statem (5,2 % v ném
zaujimaji z celkového poctu obyvatel narodnostni menSiny). Nejpocetnéjsi se nove
stava slovenskd menSina, kterd je jiz silné€ kulturné i jazykové€ integrovana. Oproti tomu
asimilace, zejména jazykovd, postihuje Romy, Némce, Polaky, ¢ast slovenské menSiny
a menSiny ostatni.

S vyjimkou dvou pocetnéjsich mensin — Slovaki a Romd nemé Zadna mensina
v etnické skladb& obyvatelstva CR vyrazngj§i zastoupeni, kromé piisluiniki mensin,
ktefi jsou naSimi stdtnimi obcCany, ziji v zemi trvale nebo dlouhodobé a cizinci
(ptedevsim Slovéaci a Ukrajinci), kteii vSak predstavuji cca 2 % obyvatelstva.

,Ceska republika patii stale mezi zem& s pomé&mé nizkym podilem cizincti
na celkovém poctu obyvatel. Tato hodnota se pohybuje kolem 4,2 % (31. 12. 2008),
pfi¢emz priamér stati Evropské unie ¢ini necelych 6 %. Na druhou stranu neni podil
cizincti v Ceské republice bezvyznamny. Za ni se umistily staty jako jsou Bulharsko,
Polsko ¢i Rumunsko. Pfed ni naopak Estonsko, LotySsko ¢i Rakousko. Vyc¢tu zemi
podle podilu cizinci vévodi Lucembursko, kde podil cizincti dosahuje pies 40 %. Pocet
a také zakladni struktura cizincii jsou v Ceské republice dostupné z vice zdroji.
Zakladnim zdrojem dat jsou udaje publikované na webovych strankdch Ministerstva
vnitra, dale pak udaje o pracujicich cizincich — zaméstnancich, které jsou dostupné
z webovych stanek Ministerstva prace a socialnich véci. Tyto dva zdroje dat jsou
dostupné pro Sirokou vefejnost. Nicméné datové udaje o cizincich existuji také
z ostatnich oblasti jejich Zivota. Miizeme sledovat cizince s platnym Zzivnostenskym

opravnénim, vzd&lanostni strukturu, kriminalitu & zdravotni pé¢i cizincd.*

2.4.1 Albanci

Albanska komunita se pfistéhovala na nase uzemi jiz za byvalého CSR. Albanci
se usidlili v centrech jako jsou Brno a &esky sever — mésta Teplice, Usti nad Labem,

Décin, Chomutov ¢i Liberec, a kone¢né i Praha. V soucasné dobé se na nasem tuzemi

3 Zdroj: Srb, J. a kol. Zivot cizincii v CR, Praha: CSU, 2009 s. 9.
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podle tdaji CSU vyskytuje 247 Albanci s trvalym pobytem nebo s pobytem delsim ne
90 dnti (udaje k 31. 12. 2008).

Pro Albance nastala zména v souvislosti s padem zelezné opony. Proces rozpadu
Jugoslavie zna¢né€ ztizil moznosti cestovani do tradi¢nich cilovych zemi pro Albance —
predevs§im do Némecka. Bezvizovy styk mezi CSR, resp. CR na jedné strand a SR
Jugoslavii a Makedonii na stran¢ druhé se stal ldkavym pro ilegélni pfist¢hovalectvi této
komunity do naSi republiky. V tomto obdobi se albanskd komunita rozsitila napiiklad
do Varnsdorfu.

Pocet této menSiny narostl zejména v roce 1999 o cca 1 000 osob v souvislosti
s vyjimecnou situaci v Kosovu. Byli k ndm dopraveni desitkou humanitarnich lett
a poskytnuto tzv. doc¢asné utocisté. Tito Albanci byli umisténi v sedmi humanitarnich
sttediscich zfizenych pro tento ucel (ZbySov, Bruntédl, Vidnava, Hulin, Hnévotin, Mala
Moravka - Karlov, Se¢) a ve tfech detaSovanych pracoviStich Ministerstva vnitra
ziizenych k ubytovani kosovskych Zadatelli o azyl (Havifov - Dolni Sucha, Kasava,
Straz pod Ralskem). Vétsina z téchto docasnych albanskych emigrantt zadala uzemi CR
opoustét jiz ve druhé poloviné roku 1999. Docasna strediska byla proto uzaviena.
Vyjimkou byla pouze Vidnava, kde byli soustfedéni ze vSech ostatnich uzavienych

stiedisek kosovsti Zadatelé o azyl.

2.4.2 Bulhari

V souvislosti s obsazenim Bulharska Rudou armadou a socializaci zemé prchla
¢ast Bulharti do CSR (v té dobé jesté nesocialistické zem&). Cast z nich po roce 1948
emigrovala dale na z4pad, ale vétSina z nich se na naSem tizemi usadila.

Mezi CSR a Bulharskem byl vypracovan plan na pfizvani nékolika tisic
pracovnich sil z Bulharska na pomoc nasemu zemédélstvi v pohrani¢nich oblastech
(tzv. Sudet). Tito imigranti pfichazeli b&hem let 1946 — 1948 s celymi rodinami
a usazovali se pfevazné v jiznich a severnich Cechéch. Po ukonéeni vladniho programu
pasteveckych a specialnich zemédélskych druzstev, nastava jejich uplatnéni v primyslo-
vé vyrobé ve vétSich méstech. Bulhati se usazuji pfevazné v Praze, Brn¢, Karlovych

Varech, Ostravé, TéSin€, Usti nad Labem, Kladné, Havirove, atd.
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Rok 1948 tento piiliv pracovnich bulharskych sil do CSR ukonéil. Migrace
béhem celého obdobi 1948 — 1989 pak probihala na individudlni Urovni, nefizené
a nepiili§ pocetné, a to obousméerné — snatky, st¢hovani za ptibuznymi aj.

Migrace do byvalé CSR z této zemé byla obnovena po roce 1989 — 1990, kdy
bylo zru$eno omezeni pohybu jak pro Cechy, tak pro Bulhary. Toto obdobi lze oznagit
za ekonomickou migraci Bulhari k ndm. V Bulharsku v 90. letech nastaly zna¢né
hospodarské potize, které zptisobily pokles zivotni urovné a drasticky vzriist nezameést-
nanosti. Pravé tyto divody motivovaly prevazné mladé lidi k opusténi vlasti a k emigra-
ci ptevazné do zapadni Evropy (Némecko, Nizozemsko, Velkd Britdnie apod.). Tito
ekonomicti migranti volili cestu pfechodu na zapad pravé pies naSe tizemi. Vyuzivali
k ilegdlnimu piechodu ,,zelené hranice® mezi CR a Némeckem. Mnoho migrantii bylo
z Némecka vraceno ¢i zadrzeno jesté na némecké strané. Velka ¢ast z nich pak pozadala
o azyl nebo se pokousela znovu prekro€it hranici dal na zapad. Mezi ekonomickymi
migranty se nasla i &ast, ktera si zvolila CR za koneény ¢&i dlouhodoby cil a piestéhovala
se k nam.

Nove¢ ptichozi ekonomicti migranti jsou spiSe mladsiho a stfedniho véku. Pieva-
Zuji muzi nad zZenami (Zeny obvykle tvoii az druhou fazi migrace celé rodiny). Manzel
odchazi do ciziny a buduje si ekonomickou i socidlni pozici, teprve potom ptichazi Zena
s détmi a eventualné s dal§imi ¢leny rodiny (sestry, rodice apod.).

Mezi Bulhary v CR najdeme také skupinu absolventii eskych 3kol, kteii se
rozhodli u nés po studiu ztstat. V této skupiné si naopak Zeny buduji svou pozici samot-
né a az poté prichazi ¢lenové jejich rodin. Tato varianta je ale méné Casta.

Vétsina imigrantt piichazi do CR z méstského prostiedi, na rozdil od imigrantd
pred r. 1990, kteti pochazeli pfedevsim z venkova. V soucasné dobé se na nasem tizemi
podle udaji CSU vyskytuje 5922 Bulhart s trvalym pobytem nebo s pobytem del§im
nez 90 dni (adaje k 31. 12. 2008)

2.4.3 Cinané

Na zacatku je nutné konstatovat, ze Evropa nikdy nepatiila mezi hlavni destina-
ce ¢inské migrace. Témito destinacemi byly zemé jihovychodni Asie, Australie nebo

USA. Z divodu malého poctu a pomérné sobéstacnosti v ramci etnické ekonomiky byli
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Cinané v zapadni Evropé ignorovani nejen tfady emigraéni zemg, ale &asto i samotnou
vetejnosti.

Prvni, podetnd maléa ¢inska komunita, vznikla v CSR jiz pted druhou svétovou
véalkou. Cifiané, kteii se rozhodli na po&atku 20. stoleti zvolit jako cilové misto své
emigrace stiedni Evropu, pochazeli pfevazné z jihoginské provincie Ce-tiang, resp.
z okoli mésta Wen-Cou. Tito pfist¢hovalci se v zasad¢é do Evropy dostavali dvéma cesta-
mi - po transsibifské magistrale (do Moskvy) nebo ndmoini dopravou (ze Sanghaje
do Marseille). Z téchto mist pak pokracovali dale po Evrop&. Cast z nich se usidlila také
na nasem uzemi.

Pievazné se jednalo o mladé muze, kteti se v Cechach oZenili s mistnimi divka-
mi, zalozili rodiny a ziskali ¢eské obcCanstvi. Zdrojem piijmu se pro n¢ stalo obchodova-
ni (podomni prodej nebo provozovani kamennych obchodit). Jejich déti ziskaly ¢eska
jména a pocesténé otcovo piijmeni. Byly vychovany v ¢eské kulture a nenaucily se ¢in-
sky. Tyto rodiny sice udrzovaly vzajemné kontakty, ale rodinna pouta byla pferuSena
po smrti ¢inskych otct. Tito pristéhovalci se tedy plné asimilovali do ¢eské spole¢nosti
behem jedné generace.

Konfiskace majetku na pocatku 50. let zasahla také ¢inské soukromniky. Proto

Mezi byvalou CSR a CLR byly navazany diplomatické styky v fijnu roku 1949,
Pro ob& zemé& znamenaly intenzivni politicky a obchodni styk. Otdzka vymény obyvatel
mezi obéma zemémi byla omezena pouze na vymény oficidlnich delegaci a student,
a to pouze do pocatku 60. let, kdy i tento omezeny kontakt tipIné ustal.

Pied rokem 1989 zil v CSR trvale jen velmi maly pocet Cifianti. Vétsinou se jed-
nalo o Zeny, které uzaviely manzelstvi s obéany CSR a piijaly Geské obanstvi. V sou-
Gasné dobd se na nafem uzemi podle udaji CSU vyskytuje 5203 Cifland s trvalym

pobytem nebo s pobytem del§im nez 90 dnii (idaje k 31. 12. 2008).

2.4.4 Rekové

Koteny Reki Zijicich na uzemi CR sahaji az do osmého stoleti pfed nasim leto-

poctem — obdobi tzv. fecké kolonizace. V soucasné dob¢ se na naSem tzemi podle udaji
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CSU vyskytuje 856 Rekt s trvalym pobytem nebo s pobytem deldim nez 90 dnt (udaje
k 31.12. 2008).

Prvni imigraéni fecka vIna souvisela s ob&anskou valkou probihajici v Recku
v letech 1946 — 1949. Ta ptinutila povstalce fesit ztraty zivotl u civilniho obyvatelstva
odsunem alespoii ¢asti Zen a déti. Z téchto piicin v byvalém CSR nalo utodisté cca
3500 déti ve veéku do 15 let. Po ukonceni bojii odesla dalsi ¢ast prokomunistického
odboje do Albanie a Bulharska, odtud pokracovala do dal$ich statd, mj. také do CSR.

V CSR se celkovy pocet imigrantii z Recka odhadoval do 14 000 osob. Rekové
umisténi do emigracnich proudi smétujicich na nase uzemdi si nas stat dobrovolné nevy-
birali. Migraci Rekt z Recka do CSR Ize oznagit za nedobrovolnou, politicky a vojen-
sky podminénou. Migrace povstalcti méla zpoc¢atku charakter kratkodoby a predpokla-
dal se po vitézstvi socialismu v Recku brzky navrat uprchlikii. Proto méli tito uprchlici
zpocatku vSichni fecké obCanstvi. Zvrat nastal po nastoleni autoritativniho vojenského
rezimu v Recku v roce 1967, kdy zadali feéti uprchlici hromadné piijimat Ceskosloven-
ské obcanstvi.

Hlavni emigrantské skupiny piichazely do CSR v letech 1948 — 1950, a proto se
podilely na osidlovani pohrani¢i. Osidlovaly pfedevsim severni Moravu z diivodli ubyt-
ku obyvatelstva po odsunu Némcu. Tito imigranti smétovali hlavné na venkov, mensi
pocet do mést, nejcastéji do okresi Jesenik, Sumperk, Bruntél, Opava, Vsetin, Karvina,
Ostrava, Novy Ji¢in a Trutnov. Zaméstnani ziskali pfevazné ve strojirenskych, hutnich
a textilnich zédvodech. K ubytovani vyuzivali vétSinou podnikové ubytovny a pozdéji
vlastni byty.

Béhem 70. a 80. let se zvysuje podet vysokoikolsky vzdélanych Reki a tim
vzristaji jejich moznosti zaméstnani v fidicich funkcich.

Pro feckou menginu pfinesl zasadni zvrat rok 1989. Rekové se novych moznosti
svobodného podnikadni chopili ithned a zacali podnikat zejména v oblastech: cestovni
ruch, provozovani feckych restauraci a kavéaren, dovoz feckého zbozi do CR a export
eského zbozi do Recka, autodoprava, zlatnictvi aj. Mnoho &eskych Reku stile také

pracuje v primyslu a v zemé&délstvi.
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2.4.5 Rusové

Socioekonomicka situace v Rusku je jednou z hlavnich pfic¢in migrace. Ovliviiu-
je podet a strukturu ruské imigra¢éni komunity v Cesku. Konkrétné jde o nezaméstna-
nost a snizujici se kvalitu Zivota.

Vyraznym rysem Rusi zijicich u nas je, Zze nemaji vyrazné materialni problémy
se zajiSténim svych rodin. Dokonce 1ze fici, Ze se jedna o movité nebo dokonce 1 velmi
movité obCany. Diivodem k emigraci této skupiny byla pifedev§im politickd nestabilita
Ruska a obavy o vlastni bezpec¢i (riist kriminality v Rusku).

Vétsina imigrantd piisla z hlavniho mésta Moskvy a dalsi velka cast z mést s vi-
ce nez 1 milionem obyvatel. V Cechach vytvofila relativng silné etnické mensiny v Kar-
lovych Varech a ur€itych ¢astech Prahy.

Tuto komunitu charakterizuje uzavienost vii¢i majoritni spole¢nosti. Podminkou
uspésné integrace je znalost jazyka majoritni skupiny obyvatelstva. U Rusl je zdjem
zatim pouze okrajovy a spiSe se spoléhaji na znalost rustiny ceské spolecnosti.

Rusti imigranti v CR jsou spie mladsiho, resp. stfedniho véku. Jsou zde zastou-
peni muZi i Zeny, ¢asto celé rodiny. Ruskd menS$ina vykazuje také vysokou ekonomic-
kou aktivitu, a to jak v podnikatelské sféte, tak 1 v zaméstnaneckém poméru.

V soucasné dob& se na nagem uzemi podle Gdajii CSU vyskytuje 27 086 Rusi

s trvalym pobytem nebo s pobytem del§im nez 90 dni (adaje k 31. 12. 2008).

2.4.6 Ukrajinci

ey

Ukrajinskd mensSina zijici u nas se na nasem uzemi zacala usidlovat jiz od pielo-
mu 19. a 20. stol. Zpoc¢atku se jednalo o sezonni délniky, ktefi se usazovali v oblastech
Hané (zem&délstvi), moravsko-slezského pomezi (dilni prace) a rovnéz v oblasti Cech,
kam smeétovali Ukrajinci z Halie. Mezi t€émito emigranty nebyli pouze délnici, ale
1 vojaci rakouské armady, vysokoskolsti studenti, ucitelé apod. Velkd vétSina pochazi
ze Zakarpatské Ukrajiny, jedné z nejchudSich oblasti Ukrajiny, kterd byla v minulosti
soucasti CSR. Proto zde hraje velkou ulohu geograficka blizkost, ale i kulturni a jazyko-

va podobnost obou narodu.
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Priliv této menSiny pocatkem 20. stol. maji na svédomi dvé valky. Prvni vina
téchto emigrantii ptichdzi ze severovychodnich provincii Rakousko-Uherska mezi lety
1914 — 1916. Tehdejsi urady ubytovaly tyto uprchliky rovnéz na ¢eském a moravském
uzemi. Ukrajinsti civilni uprchlici byli v nékterych ptipadech az nékolik let ubytovani
v ndhradnich prostorach v Praze i v okoli. V roce 1919 ptichazi druhé vina uprchliki —
vojéci a dalsi civilni uprchlici. K této vIné se pridavaji dalsi ukrajinsti utecenci z Polska,
Némecka a Rakouska po roce 1921 — dalsi skupina vojéka a civilni emigrace (pracovni-
ci ukrajinského statniho aparatu, ptislusnici tvlrci inteligence, studenti a obycejni lidé).
zpiisob dopliiovani rezervoaru pracovnich sil na Ostravsku i jinde jiz byl prakticky nere-
alny. Tento vypadek na trhu s pracovnimi silami tak ¢aste¢né doplnili migranti z mezi-
vale¢né, tradiéné chudé a osvétove zanedbavané Podkarpatské Rusi.

Tteti emigracni vlna byla zplisobena nacistickou okupaci, kterd na ceské tizemi
nedobrovolné piivlekla dal§i Ukrajince. Souviselo to v§eobecné s protislovanskym pfi-
stupem némecké okupacni spravy a vyuzitim niz§ich ras na praci pro Némecko.

Ukrajinska mengina Zijici v CR se stala jednim z vyraznych a sloZitych subjektt
narodnostniho spektra. Lze se domnivat, Ze souvisi se slozitou politickou, hospodat-
skou, ale 1 moralni situaci na Ukrajing, kde nelze v nejbliz8i dobé ocekavat zasadni zvrat
k lepSimu. Proto i samotni Ukrajinci maji na aktualni déni ve své zemi zna¢né nejednot-
ny nazor.

Sou¢asné ukrajinské migrace do CR jsou zpisobeny pievazné ekonomickymi
divody. Nekteti Ukrajinci totiZ nemaji ve své zemi Sanci praci vibec najit nebo za ni
nedostévaji zaplaceno. CR se tak stava tranzitni zemi pro ukrajinskou migraci sméfujici
dale do zapadni Evropy (Némecko, Spanélsko) nebo do Kanady ¢&i Izraele.

Mezi Ukrajinci, ktefi se usadili v CR, pievazuji mladi muZi, Zenati a s détmi.
Az 70 % z nich mé ukonceno stfedoSkolské vzdélani, rovnéz mezi nimi najdeme také
vysoce kvalifikované lidi — ucitele, 1ékate, hudebniky, ktefi se doma neméli moZnost
uplatnit. I ptes stupeit dosazeného vzdélani u nas nasli zaméstnani pievazné ve staveb-
nictvi a komunalnich sluzbach. Zeny jsou zamé&stnané jako $icky, §vadleny, uklizedky
1 v zemédélstvi.

Ukrajinci Casto pracuji 8 az 12 hodin denné i1 o sobotach a o nedé€lich, pficemz

za svou praci dostanou zlomek mzdy. Pro zaméstnavatele je tedy vyhodnéjsi zaméstnat
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v ree

cizince, protoZe i legalng zaméstnany cizinec je ,,levn&ji“ nez Cech. V ptipadé ilegalni-
ho zaméstnani je toto srovnani dokonce bezpifedmétné. Bohuzel se v soucasné dobé
stavaji ter¢em ,,zaméstnavatelli-podvodnik®, ktefi je sice zaméstnaji, ale za odvedenou
praci jim jiz nezaplati.

V soutasné dobé se na nafem tzemi podle udaji CSU vyskytuje 131921

Ukrajincii s trvalym pobytem nebo s pobytem del§im nez 90 dnti (idaje k 31. 12. 2008).

2.4.7 Slovaci

cey

Slovensk4 mensina v CR je jedna z nejpoletn&j§ich mensin Zijicich na nasem
Gizemi. Pii poslednim s¢itani obyvatel v r. 2001 jich v Cesku Zilo pies 193 tisic. V sou-
Gasné dobé se na nasem uzemi podle udaji CSU vyskytuje 76 034 Slovak s trvalym
pobytem nebo s pobytem del$im nez 90 dnii (4daje k 31. 12. 2008). Hlavnim migracnim
diivodem pro Slovaky do CR byva hledani prace, ale nemusi to platit vieobecn.

Jako prvni migra¢ni vina Slovak pfisla na ¢eské uzemi v souvislosti s osidlova-
nim ¢esko-némeckého pohrani¢i v letech 1945 — 1947, jak jsem jiz uvedl v kapitole 2.1.
Na tuto migracni vlnu navazuje bezprostfedné druhd, ktery jiZ neméla tak vyhranéné
pfiCiny, byla méné Zivelna a probihala do roku 1950.

Po ni nasleduje treti vina — tzv. primyslova migrace — zptsobena ,,socialistickou
industrializaci®. Ur¢itou ulohu pfi této migraci hraly i migracni impulsy ze samotného
Slovenska, nebot’ mél odchod pracovnikii do Cech snizit poget obyvatel v pielidnénych
slovenskych vesnicich a samotnd pracovni migrace Slovakd ze zapadniho Slovenska
m¢éla piispét k jeho industrializaci. Proto mezi slovenskymi migranty byla spousta pra-
covnikd, kteti prichdzeli do ¢eskych podnikii na zaskoleni, na ziskani kvalifikace a po-
ttebnych pracovnich navykd a po zaskoleni se vraceli zpét domi, aby na Slovensku
spole¢né s Ceskymi odborniky rozbehli vyrobu v slovenskych priimysinych podnicich.
Hlavni migra¢ni proudy sméfovaly nejdiive na Ostravsko a do severoCeské uhelné
oblasti, ale pozdé¢ji i do jinych oblasti. Druhou skupinu tvofi migrace probihajici
na moravsko-slovenském pomezi a mezi Ostravskem a severozépadnim Slovenskem.
A konecné treti skupinu zahrnuji permanentni migranti, kteti do ¢eskych zemi dojizd¢€li
za praci. Jejich pocet v obdobi 50. a 60. let se pohyboval v desetitisicich osob — piede-

v§im z Kysuce, Oravy, apod.
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V 90. 1étech dochazi ke zméné ve skladbé emigrantl ze Slovenska. Jestlize v po-
valecném obdobi prevladali mezi slovenskymi migranty nekvalifikovani délnici, od 90.
let zaCind prevazovat migrace kvalifikované sily a inteligence. V souvislosti s migraci
Slovakd na zapad a prevazné do CR, lze toto stéhovani oznadit za tzv. ,brain drain“
(z anglictiny ,,odtok mozkl‘), ktery se zafina projevovat zejména ve zdravotnictvi
a veéde.

Slovenska mensina je geograficky rozptylena po celém tizemi CR. Nejvétsi poc-
ty této menSiny jsou i presto stejn€ jako jinych komunit soustiedény v Praze a v Brné&,
ale 1 v Ostravé. Slovaci maji oproti jinym menSindm specialni postaveni, nebot’ se neu-
stale bere v potaz, Ze byli v nedavné minulosti sou¢asti CSR.

Statisticky vyznamnou skupinu Slovakii pobyvajicich na nasem uzemi tvoii stu-
denti. Slovensti studenti maji na naSich Skolach vytvoreny stejné podminky pro studium
jako nasi studenti. Slovenskym studentiim je dokonce umoznéno vzdélani v jejich rod-
ném jazyce. Zajem po prizndni téchto vyhod v roce 1999 vedl k prudkému nértstu slo-
venskych studentti v ¢eskych skolach (béhem péti let vzrostl o cca 5 500 osob).

Slovéci zaujimaji podobné pracovni pozice jako Cesi. Jedna se tedy o stald za-
méstndni. Slovaci jsou zaméstnani ve stavebnictvi, v primyslu a také ve sluzbach
(v oblastech vice vzdalenych od hranic se Slovenskem), v dilnich a hutnich provozech,
v zeméd¢lstvi a lesnictvi (v piihrani¢nich okresech). Slovaci, ktefi pracuji ve vétsich

vzdalenostech, vyuzivaji ubytovaci moznosti a ostatni za praci dojizdéji.

2.4.8 Viethamci

V soucasné dobé se na nagem uzemi podle udaji CSU vyskytuje 60 255 Viet-
namcu s trvalym pobytem nebo s pobytem del$im nez 90 dnti (4daje k 31. 12. 2008).
Pokud ovS§em vezmu v potaz nelegalni imigranty, dostanu se k ¢islu podstatné vyssimu.

Vietnamskd komunita neni v soucasné dob¢ stditem uzndvanou mensinou a nema
ani vyznamnou politickou reprezentaci. Tuto komunitu charakterizuje uzavienost, samo-
statnost a izolace bez vyrazné potieby integrovat se do zivota ¢eské spolecnosti. Specifi-
kem vietnamské komunity je rovnéz Zivot v ur¢itém provizoriu, jelikoZ vétSina vietnam-
skych imigrantd ptisla do CR s planem vratit se po urdité dob& zpdt do vlasti. Pravé

tento postoj ma zasadni vliv na motivaci této komunity ucit se ¢esky a splynout s majo-
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ritni skupinou obyvatelstva. V soucasné dob¢ lze v tomto problému sledovat urcity po-
krok. Dochdzi k nému predevsim jiz diky nové generaci zde narozenych Vietnamcu.

Hlavou vietnamské komunity byvaji nejcastéji majitelé velkotrznic, kteti posky-
tuji prondjmy menSim prodejcim. Nejveétsi a nejznaméjsi velkotrznice jsou velkoob-
chod Sapa v Praze Libusi a HKH v Malesicich, dalsi vétsi jsou v Brné, Chebu
a Ostravé.

Migrace z Vietnamu probihaly v n€kolika fazich, jak o nich jiz hovoiim v kapi-
tole 2.1. Prvni vlna probihala v padesatych letech v disledku valky probihajici ve Viet-
namu. V této dobé se jednalo piedev§im o vietnamské déti. Ve druhé migracni viné
v 70. letech do CSR piisla skupina déInik®, uéiit, studentd a stazisti. Ve teti piistehl-
valecké vIn€¢ od druhé poloviny 80. let pak dochazelo k oboustrannému vyuZzivani
vietnamskych imigrantli v neatraktivnich oborech pro mistni ob¢any a pozicich, jako je
pasova vyroba v tovarnadch nebo pomocné prace.

Po roce 1989 dochazi k dal§imu pfilivu Vietnamct do nasi republiky. V této fazi
prisly predevsim zbylé ¢asti rodin zde jiz usazenych Vietnamcii. Po roce 1993 ptichaze-
ji do CR Vietnamci z Némecka, kterym v Némecku vyprielo povoleni k pobytu.
K Vietnamciim v CSR se také piipojili jejich krajané z Mad’arska a Polska a po rozdéle-
ni CSR rovnéz Vietnamska komunita ze Slovenska. Mezi témito cizinci je zastoupena
1 nelegélni migrace z Vietnamu.

Vietnamci, kteii ptichazejici do CR v posledni dobé, vyuZivaji k vytizeni viza
neoficialni zprosttedkovatele. Casto tak musi uhradit neimérné poplatky za sluZby, kte-
ré Ize chapat 1 jako dluzni otroctvi.

Vietnamskd komunita je u nas rozdélena na nékolik skupin, pfi¢emz nejvyraz-

Iy

ndjsi je déleni vzniklé v navaznosti na dobu piichodu do CR: komunity tzv. starousedli-
ki, a dale spolecenstvi porevolu¢nich Vietnamci, nové piichozich v devadesatych le-
tech, a na n¢ dale navazala po roce 2000 tzv. “Cerstva vlna“ migrantt po roce 2000.

Do Ceské republiky miti v naprosté vétsing imigranti pochéazejici predeviim
z venkova a vétSich mést byvalého severniho Vietnamu. Konkrétné se jedné o provincie

Nghe An a Ha Tinh, ddle Hung Yen, Hai Duong a pak delty Rudé feky.
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Emigra¢ni divody Vietnamcl jsou predevS§im ekonomické. Formuluji je
do téchto tii zasad: ,,uzivit na dobré tirovni rodinu, finan¢né zabezpecit déti a postarat

se o rodiCe, ktefi zistali ve Vietnamu*.*

Vietnamskd komunita si vytvaii vlastni sobéstacny servis. Jde hlavné o zpro-
sttedkovani styku ostatnich Vietnamcli s majoritou pomoci tlumocéniki, spolupréci
s ufady CR, zajisténi zdravotni péée, pravni sluzby apod.

Vietnamci v sou¢asné CR nachézeji uplatnéni v nasich tovarnach v délnickych
profesich. Konkrétné jsou Vietnamci zaméstnani v oborech vénujicich se vyrobé ele-
ktroniky, porcelanu, v potravinaiském primyslu, automobilovém primyslu, tabdkovém
primyslu. Jsou mezi nimi i podnikatelé, kteti ve velkotrznicich prodavaji dovezené le-
vné textilni, obuvnické a elektronické zbozi a také ve velkém mnozstvi provozuji vecer-
ky, potraviny, prodéavaji zeleninu a ovoce a dale tabak a lihoviny.

Mnoho Vietnamcii v CR Zije v relativné naroénych pomérech, podobné jako
Ukrajinci — dlouha denni pracovni doba a Casta prace o vikendech. V komunité neni
vyjimkou ani lichva nebo vykofistovani. Vietnamci jsou zaméstnavani také v nelegal-
nich vyrobnach napt. na tabakové vyrobky, v Sicich dilnadch ¢i vyrobnéach alkoholu.
Neni vyjimkou jejich vyuziti pro praci v bohatsich vietnamskych domacnostech v CR
za neuspokojivych podminek.

Tuto skupinu cizinct postihuje nejvice ekonomicka kriminalita. PfedevSim se
jedna o danové uniky, padélani znacek, pasovani, ale rozsifuje se i obchod s drogami.

Vietnamské mensiné se nevyhyba ani organizovany zlo¢in a rizné typy gangu.

2.4.9 Polaci

Polaci se jako mensina na naSem zemi objevuji az po rozpadu Rakousko-Uher-
ské monarchie. Rozdélenim izemi zustali nékteti obyvatelé polského plivodu na ceské
strang, proto je nejvyrazn&j§i zastoupeni této komunity v oblasti severni hranice CR
(uzemi historického Tésinského Slezska). Zejména se jednd o okresy Karvina a Frydek-
Mistek, na uzemi Ceské Casti historického TéSinska. Obci s nejvyssim procentudlnim

podilem Polakii na obyvatelstvu je v Ceské republice Hradek (témé&t 43 %).

* Zdroj: Brougek, St. Historie imigrace z Vietnamu do ceskych zemi. [online]. [cit. 2005-

05-31]. URL origindlu: <http://www.klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku=2005040901>
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Druhou skupinou jsou Poléci, ktefi pfisli do CR za praci. Jedna se o cca 30 %
z celkového poctu polské mensiny. Tito Poléci jsou rozmisténi po celé republice, zejmé-
na se vyskytuji ve velkych méstech (v Praze a Brn¢€) a pak také ve sttednich a vychod-
nich Cechach. V tomto piipadé se jedna o komunitu vzniklou vétsinou aZ béhem 20.
stoleti cestou pfirozené migrace.

V souc¢asné dobé se na nagem tizemi podle udaji CSU vyskytuje 21 710 Polakd
s trvalym pobytem nebo s pobytem del$im nez 90 dni (tdaje k 31. 12. 2008). Asi 80 %
z nich Zije na Gzemi TéSinského Slezska, vétsi pocet také v Praze.

Polska narodnostni mensina ma sit’ §kol s polskym vyucovacim jazykem v okre-
sech Karvind a Frydek-Mistek. Skoly s polskym vyu¢ovacim jazykem celkem navitévu-
je témet 4 000 zaka.

,Ob¢ skupiny vSak musi Celit pfirozené asimilaci, zejména v disledku smise-
nych manzelstvi, vyjimeénému pouzivani polStiny na vetejnosti a né¢kdy rovnéz v du-
sledku snahy o unik z ur¢ité jazykové schizofrenie, kterd je vlastni zfejmé kazd¢ narod-
nostni mensing, jejiz kulturni hodnoty a jazyk se 1i§i od kulturnich hodnot a jazyka pie-
vazné Casti obyvatel na uzemi daného statu.
rovnéZz vlivem médii, kterd na jedné strané jsou ochotna polské mensiné poskytnout
jejich tydenni Sminutovku v ramei potadu Report vysilaného Ceskou televizi, na strang
druhé pisi o zvycich Cechii jako o zvycich viech obyvatel se statni pfislusnosti CR, aniZ
by zohlednila existenci mensSin s jinymi kulturnimi vzory. Pravé narodnostni mensiny
jsou leckdy prezentovany pouze jako folklorni zpestfeni wUzké casti spolecnosti.
Vzhledem k nepatrnému zlomku osob hlasicich se k polské narodnosti to 1ze akcepto-
vat, nikoli vSak s ohledem na postaveni, které¢ polské narodnostni mensin¢ zarucuje Li-
stina zakladnich prav a svobod.

Na otdzku, zdali je polskd narodnostni mensSina diskriminovéna, je tfeba obecné
odpovédét zaporné. Tyto osoby totiz mohou svobodné pouzivat sviij jazyk, nyni jiZz no-
vé podle spravniho fadu i na Gradech. Déle je zde Siroka sit’ polskych organizaci, které
pravidelné a uspésné zadaji o finan¢ni podporu svych polskych aktivit. Polské mensino-
vé Skolstvi stoji diky podpoie ceského statu na pomérné vysoké trovni, neni jiz zavislé
pouze na poctech zakl ve tfidach a jednotlivych Skolach. Polskd menSina ma svoje

tiskoviny, divadlo, 15minutovku v rozhlasovém a Sminutovku v televiznim vysilani.
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A to v8e je (Castecn€) hrazeno ze statniho, krajského ¢i obecniho rozpoctu. Polsti politi-
ci z politického hnuti Wspdlnota reprezentuji zajmy polské menSiny na Grovni obecni
politiky, nékdy je na kandidatni listin¢ vétSich politickych stran zvolen néktery
z polskych politikt do krajského zastupitelstva, Poslanecké snémovny & senatu.

O podpote polské narodnostni mensiny v Ceské republice pojednava Smlouva
mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Polskou republikou o dobrém
sousedstvi, solidarité a ptatelské spolupraci a rovnéz Dohoda mezi vladou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky a vladou Polské republiky o kulturni a védecké spolupra-

ci. Na predchozi smlouvu a dohodu navazala nova Dohoda mezi viddou Ceské republik-

ky a vladou Polské republiky o spolupraci v oblasti kultury, §kolstvi a védy.°

> Robert Kufa, Diplomovd prdce: Postaveni polské ndarodnostni mensiny v pravnim féadu
CR, s. 87, Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, Katedra tistavniho prava a
politologie, 2006.

¢ Sbirka mezinarodnich smluv ze dne 22. dubna 2009. Sdéleni Ministerstva zahranicnich
véct & 26/2009 Sb.m.s. 26. o sjedndni Dohody mezi viddou Ceské republiky a viddou
Polské republiky o spoluprdci v oblasti kultury, skolstvi a védy.
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2.4.10 Nemci

Za némeckou mensinu lze povazovat predev§im potomky byvalych sudetskych
Némct, kteti nebyli po skondeni 2. svét. valky vysidleni. Némecka mensina v CR je
velmi slaba, zaroven je rozptylend po celém pohrani¢i, pficemz v zddném z byvalych
okresti neptesahuje 10 %.

Nejvétsi pocet piislusnikii némecké mensiny piipada na Ustecky kraj a naopak
nejveétsi procento Némcl na celkové populaci je v Kraji Karlovarském (cca 3 %),
v okrese Sokolov (4,5 %), coz je také nejvétsi procento némecké populace v okrese
nauzemi CR. Mezi obce s nejvétsim zastoupenim némecké mensiny patii Médénec
v okrese Chomutov, kde se ¢tvrtina obyvatel hlasi k némecké ndrodnosti a pak Tatrovi-
ce (okres Sokolov), Horska Kvilda (okres Klatovy) a KryStofovy Hamry (okres Chomu-
tov), ve kterych se k némecké narodnosti hlasi pétina obyvatel. Je nutné konstatovat, ze
se jedna o sidla s mén¢ nez 200 obyvateli.

Posledni dobou se v CR také stale zvySuje pocet statnich ptislusnika SRN (ze-
jména po vstupu CR do EU). Tito migranti pfijizdi do CR vétsinou z pracovnich déivodt
(nejéastéji do Prahy). Na konci roku 2008 se na nagem uzemi podle tidaji CSU vyskyto-
valo 17 496 Némctu s trvalym pobytem nebo s pobytem del§im nez 90 dni (udaje k 31.
12. 2008). Ke konci roku 2007 Zilo na tzemi CR nejvice Némct v Usteckém kraji (4
805), nasledovanym Prahou (2 437) a Plzefiskym krajem (2 219). Ustecky a Karlovar-
sky kraj jsou kraji, kde je nejvétsi procento Némcii (0,58 %) a nasleduje je Plzenisky
kraj (0,4 %).

Ochrana prav a podpora némecké menginy je explicitng obsaZena ve smlouvé’
se SRN zroku 1992. Ta se zabyva ochranou a podporou pfislusnikii narodnostnich
menS$in a mj. garantuje podporu uchovani, rozvoj kultury a tradic menSiny smluvnich

stran. Specificky vyznam ma Cesko-némecké deklarace o vzajemnych vztazich a jejich

7 Sbirka zakonti Ceské a Slovenské Federativni republiky ze dne 13. listopadu 1992.
Sdéleni Federadlniho ministerstva zahrani¢nich véci €. 521/1992 Sb., o podepsani
Smlouvy mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Spolkovou republikou

Némecko o dobrém sousedstvi a pratelské spolupraci.
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budoucim rozvoji, kde z ¢lanku V Deklarace® vyplyvaji ptimo zavazky podpory prislu-

$nikii némecké mensiny v CR a osob ¢eského ptivodu v SRN.

2.4.11 Romové

vvvvvv

do ¢eskych zemi probihala po roce 1945 v souvislosti s osidlovanim vylidnéného pohra-
ni¢i. Jednalo se ptedevSim o slovenské Romy, kteti ptichazeli z nejchudSich mist Slo-
venska. Odhaduje se, Ze poc¢atkem roku 1947 bylo v ¢eskych zemich na 17 000 Romd,
coz byl tficetindsobek poctu oproti 1étu 1945 a fada z nich osidlila pravé pohranicni
oblast, jak uvadim v kapitole 2.1. K této menSin¢ se pfi s€itani lidu v roce 2001 ptihlasi-
lo pouze 11 476 1idi, ale redln¢jsi odhady hovoti o poctu 150 000 - 300 000 lidi.

Romska mengina v CR Zije na samém okraji spolenosti. Jejich Zivotni Giroveti je
velmi nizkd. U této skupiny je kazdoro¢né vykazovano i vysoké procento nezameéstna-
nosti. Zaméstnanost socialné¢ vylou¢enych Romu ptedstavuje dvé tretiny zaméstnanosti
celkové populace v Ceské republice a u Zen je toto &islo jesté vyssi. Primérna mzda za-
méstnanych Romi nepiesahuje 42 procent primérné mzdy v ekonomice

Tiziva je rovnéz bytova situace. Laxné pfistupuji také k dodrzovéani zakont
a obecn¢ piijimanych norem. Problémem této menSiny je 1 nepfiznivy zdravotni stav.
Romové se stratifikuji do riznych subetnicit, kterym chybi historické a teritoridlni za-
kotveni.

Problematicka je rovnéZ otdzka vzdélanosti. Tato komunita se vyznacuje degra-
dovanym stupném vzdélani a kvalifikace a je zavisla na socialnich podporach, na které
stat vynaklada nemalé prosttedky. Experti Svétové banky a CERGE-E se pokusili
odhalit spodni hranici finan¢nich a ekonomickych ndkladi socidlni exkluze Romu
a uvadéji, Ze diky ni dosdhla v roce 2008 ztrata v oblasti produktivity vySe 9,7 mld. K¢
(365 mil. €)°.

® Ministerstvo zahrani¢nich véci. Cesko-némeckd deklarace o vzdjemnych vztazich a
Jejich budoucim rozvoji.
? Bodewing Christian a Hromadkova Eva. Socidlni exkluze Romii — ekonomickd ztrata

Ceské republiky. Praha, 2008.

34



Pravé stupent dosazeného vzdélani tuto skupinu znevyhodiiuje v moznosti uplat-
néni na trhu prace oproti ostatnim uchazeciim. Otazniky visi nad chybéjici funkéni anti-
diskriminacni legislativou a dostupnosti vhodnych vzdélavacich aktivit a rekvalifi-
kacnich kurzi, které by alesponi ¢astecné mohly nezaméstnanost romského etnika fesit.
Dal8im ze znevyhodtiujicich faktorti je v€k uchazecli o zaméstnani. Ten je bud’ piili§
nizky (hned po ukonceni zakladniho vzdélani) a nebo je vek naopak piilis vysoky, kdy
se projevuje obecné neochota zaméstnavatelli zaméstnavat star$i vékové kategorie.
Samostatnou skupinu tvoii Romky po matetské dovolené, které si kladou specifické
pozadavky na pracovni dobu, coz je problematické u této vzdelanostni kategorie viibec
zabezpecit.

A kone¢né nizkd motivace k ucasti na trhu prace, ktera vyplyva z opakovanych
neuspéchil a z odmitavych postojii zaméstnavateli. A kdyz snaha ziskat legalni zamést-
nani pfece jen existuje, je ¢asto demotivovana strachem exekuce piijmu z diivodu vyso-
ké miry zadluZenosti. Proto se ¢asto Romové uchyluji k praci nelegélni, aby alespoii
castecné zabezpecili rozpocet rodiny.

Z téchto divodii se vici nim majoritni skupina obyvatelstva uzavird a chova se
k nim xenofobn¢ az rasisticky. Romové se rovnéz stali ter¢em nésilnych utoki pravico-
vych extremisti.

Od roku 1997 se CR vypoi4adava s problémem masové emigrace Romii do Kana-
dy a zemi zapadni Evropy. Kanada tomuto pfilivu musela v uplynulych letech ucinit

pritrz.

2.4.12 Zidé

V CR ma svoji tradici holocaustem vyrazné poznamenand zidovskd mensina.
Jejich pocet znacné poklesl z diivodu nacistické okupace a nasledné povalecné emigrace
do Izraele. V roce 2001 se k Zidovskému naboZenstvi ptihlasilo 1 527 obyvatel, ale od-
hady uvadgji cca 3 500 Zidi. Ke konci roku 2008 se na nasem tizemi podle udaja CSU
vyskytovalo 762 Zidd s trvalym pobytem nebo s pobytem delim nez 90 dn.
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2.5 Ceska emigrace v zahraniéi

Ceskou emigraci miizeme podle piigin rozdélit do ¥ skupin: na nabozenskou,
socialni a politickou. Nejstarsi ze tif uvedenych je emigrace ndbozenska, kterd ma své
koteny ve stiedovéku. Emigrace ze socidlnich diivodi, kterd sméfovala do USA a poz-
dé¢ji do zemi Jizni Ameriky, se odehrévala ve druhé poloving 19. stoleti. Obéma skupi-
nam se nebudu ve své praci podrobnéji vénovat, nebot’ se bezprostiedné popisovaného
obdobi nedotykaji.

Tteti skupina emigrantii odchézi z naseho tzemi po roce 1848 — pronasledovani
revolucionarti (1. vilna). K této skupiné se ptridavaji pozdé€ji politicti odpirci Hitlera
(2. vlna) a po skonceni druhé svétové valky sporadicti emigranti.

Tteti vinu politickych emigrantli pfinesl unor 1948. Jak uvadim v kapitole 2.1,
CSR opustilo béhem prvnich dvou let cca 100 tisic politickych odptircti. Pozdéjsi
odchod byl jiz velmi obtizny a dodnes se ho nepodafilo dostate¢né statisticky ani demo-
graficky zmapovat ¢i zhodnotit. Emigrace ,,osmactyficatniki® sméfovala predevsim
do statii zapadni Evropy, USA, Kanady, méné uz do Australie ¢i Nového Z¢landu.

Po r. 1968 odchazi 4. vlna politické emigrace. Odhady uvadgji, ze Ceskosloven-
sko az do roku 1989 opustilo cca 250 tis. osob. Tito odptirci rezimu emigrovali ptiblizné
do stejnych zemi jako ,,osmactyficatnici®, ale k ttmto zemim piibyla Jizni Afrika
a v men$i mife i nekteré jihoamerické staty (napf. Venezuela). V nékterych ptipadech
predstavovali Cesi a Slovaci hlavni imigra¢ni skupinu v dané zemi — napt. v Kanadg,
kam jen v r. 1969 imigrovalo 19 tisic Cechii a Slovakd, nebo ve Svycarsku, kde se 14,5
tis. C¢eskoslovenskych exulantli stalo tfeti nejsiln€jsi skupinou Svycarskych imigrantt
po roce 1945, hned po Tibetanech a Mad’arech.

Socidlni a profesni struktura osmacltyficatniki a osmaSedesatnikii se liSila
od ptfedchozich emigracnich vin pfedevSim vétSim podilem intelektudli a politicky
vyznamnych osobnosti, kterym doma hrozilo vézeni, pronasledovani apod. Rovnéz se
u téchto emigrantt li§il mechanismus odchodu. VétSina téchto lidi prosla uprchlickymi
tabory v sousednim Némecku a Rakousku a odkud poté odjizdéli do cilovych zemi.

Migrace odehravajici se v devadesatych letech az do soucasnosti neni podrobné

zmapovana. Lze ale konstatovat, Zze odchézeji vétSinou lidé zuceli ekonomickych,
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tj. docasnd migrace za pracovnim uplatnénim v ekonomicky vyspélejSich zemich.
Najdeme mezi nimi i skupinu emigrantd, ktefi se v této zemi usadi natrvalo.

Novym trendem je rovnéz prace Cechii v nadnarodnich spole¢nostech a stiidani
destinaci. Oblibenym mistem vystéhovalectvi pro ekologicky a technicky orientované
absolventy naSich vysokych $kol se stavd Novy Zéland, ale nelze zapomenout rovnéz
na Australii. Oblibenou zemi novodobé ekonomické emigrace jsou také Spojené staty.
Z evropskych zemi u Cechil jednoznaéné dominuji Velké Britanie a Irsko. Je to z dtivo-

du, Ze tyto zem¢ neomezuji z novych ¢lenskych zemi pfiliv pracovni sily.

2.5.1 Krajané v Kanadé

Nejveétsi priliv ¢esko-slovenskych imigranti do Kanady nastal po roce 1920.
Bylo to z divodu velmi liberalni imigracni politiky. Do Kanady emigrovaly za pracov-
nimi uéely celé rodiny. Udaje o po&tu pristéhovanych Cechoslovaki z roku 1931 uvade-
ji vice nez 30 tis. lidi.

Emigraéni vinu z divodu zaméstnani stiidaji politicti exulanti. Jejich prvni vina
souvisela s nasledkem némecké okupace. Druhd vlna politickych emigranti souvisela
opét s rokem 1948. Uvadi se, ze do Kanady pfiSlo az 300 tisic vétSinou politickych
emigrantd.

Nejveétsi narlist v poctu novych imigrantl pfisel ve velké emigracni viné z roku
1968. Vétsina z téchto piist¢hovalct se snazila o rychlou integraci v kanadské spolec-
nosti, ale zdjem sdruzovat se v krajinskych spolcich jiz nebyl tak intenzivni.

Kanadské udaje uvadéji pocet 55 530 obcani Ceské nebo slovenské narodnosti

a 18 320 osob narodnosti ¢eskoslovenské.

2.5.2 Krajané v USA

Piistéhovalectvi z CSR bylo na po&atku 20. stoleti omezeno piisnou kvétou.
Do zahrani¢i tak odchazeli pfedev§im obyvatelé ze Slovenska a Podkarpatské Rusi.

Teprve v dobé nacistické okupace vétsSiny Evropy nasli v USA utocisté politicti emi-
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granti z celého ,,starého kontinentu®. Cesi do USA smétovali rovnéZ v obdobi po roce
1948. Udaje hovoii piiblizné o 150 000 osobach.

Ve Spojenych statech se k ceskému piivodu hlasi 1,3 mil. osob a k ¢eskosloven-
skému ptivodu pies 300 000 osob. Tim se USA tadi na prvni misto jako zem¢ s nejvétsi
¢eskou komunitou v zahranici.

Ceska mensina v USA se fadi na 25. misto v potadi mensin podle poétu. Nejvét-
§i komunity jsou soustiedény ve velkych méstskych aglomeracich — Chicago, New
York, Los Angeles, Washington, dvojmésti St. Paul / Minneapolis, déale pak ve statech
Texas, Illinois, Kalifornie, Wisconsin, Minnesota a Nebraska, kde se vyskytuje i vétsi
pocet (pivodné ryze) Ceskych farmaiskych komunit. V Nebrasce tvoii osoby ceského

puvodu nejpocetné;si etnickou komunitu ve vztahu k celkové populaci statu (6,2 %).

2.5.3 Krajaneé v Argentine a v Brazilii

Statistiky uvadéji, ze se v letech 1922 — 1937 vysté¢hovalo do Argentiny 28 tis.
a do Brazilie 1,5 tis. Cechii a Slovéki. Nejvyznamnéjsi viak byla eska a slovenska
emigrace ve dvacatych letech nasledovana povale¢nou vinou (1945) a emigraci po uno-
ru (1948). Pocty migrantt kolisaly v disledku reemigrace (1946 — 1947) a piesouvanim
do USA, Kanady a také jizni Afriky a Australie a naopak.

Vyznamna ¢esko-slovenskd komunita vznikla v Buenos Aires, kde nasi krajané
nasli préci na jatkach a v gigantickych tovarnach na masové konzervy. Mnozi zase bu-
dovali po celé zemi asfaltové silnice. Dal§imi provinciemi, kde Cesi a Slovéci zakot-
vili, jsou Cordoba, Mendoza, Tucuman, Rosario a Patagonie. V mnohych mistech s vét-
81 koncentraci krajanti vznikaly kulturni domy a krajanské spolky.

Podle odhadu zastupitelskych ufadd CR Ziji v Brazilii cca 3 tis. krajand

a v Argentiné 30 tis. krajana.
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2.5.4 Krajané v Chile

Ceské vystshovalectvi do Chile nebylo ve srovnani s Brazilii nebo s Argentinou
nikdy zvlast intenzivni. Bylo to piedev§im kvili geografické odlehlosti zemé z evrop-
ského hlediska na ,,odvraceném‘ tichomotském pobtezi a za hfebenem vysokych And.

V Chile Ize naopak najit emigranty z Cech a Moravy, ale némecké narodnosti.
Do této zemé piisli béhem druhé poloviny 19. stoleti jako soucast velké a organizované
némecké kolonizace. Druhou poéetnou skupinu tvoii emigranti z CSR, ale Zidovské
narodnosti, ktefi zde nasli utocisté pfed Hitlerem. Mezi nimi prave najdeme i zakladate-
le Batovy tovarny v Chile. Je tu rovnéz ¢asteCné zastoupena politicka emigrace. Kon-
krétn€ jde o ,,osmactyticatniky®, ale ,,osmasedesatniky* zde téméf nenajdeme.

Odhaduje se, ze v Chile Zije cca 2 tis. osob z uzemi dnedni Ceské a Slovenské

republiky.

2.5.5 Krajané v Uruguai

V republice Uruguay Zije nanejvys 100 ceskych krajanti. Nejvétsi pocet je sou-
sttedén v hlavnim mést¢ Montevideu. Jedna se predevsim o politické emigranty z obdo-
bi po roce 1948 a vyjimecné 1 po roce 1968. Mezi sebou komunikuji ¢esky. Mezi témito
krajany je zajem o zdokonalovani se v ¢eském jazyce pomoci ucebnic, které jim posky-

tuje Ministerstvo zahrani¢nich véci CR.

2.5.6 Krajané v Australii

Jako pata nejsilnéjsi na svété byva uvadéna Ceskd a Ceskoslovenskd krajanska
M r1:: ] - b A r b4 b o o /4 r . .
komunita v Australii.'” Udaje o pfesném podtu krajanti se riizni, australské ministerstvo

pro etnické zaleitosti uvadélo v r. 1991 pocet 18 000 Cechti a Slovakd (ndrodnostné

19 Za vibec nejsilngjsi je povazovana krajanskd komunita v USA, nasleduji krajané

cey g

zijici na Slovensku, na tfetim misté je pocet Cechi v Kanad¢ a na ctvrté pozici se

cey

umistila ¢esk4 komunita zijici v Chorvatsku.
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nerozliSeno), dle odhadu zastupitelského uradu v Canbete byl stav vyssi a pohyboval se
kolem 30 000 osob obou narodnosti. S témito poéty se shoduji také udaje Ceské tiskové
kancelate (dale jen CTK) z r. 1994 pro Australii a Oceanii uvadgji poget 15 000 Cechd
a 16 000 Slovak.

Prvni vlna ¢eskych emigrant (4 167 osob) dorazila do Australie v roce 1949.
O rok pozdé&ji (1950) piijelo z tehdejsiho Ceskoslovenska daldich 5 020 emigranti.
Témeét vSichni emigranti pred odjezdem z Evropy podepsali pracovni smlouvu, podle
niZ se zavazali ptijmout jakoukoli praci v jakémkoliv misté¢ Australie. Neziidka tak
nastavaly pfipady, Ze 1 akademicky vzdélani lidé pracovali po dva roky manudlné —
prevazné v zeméd¢lstvi. Po skonceni kontraktu ovSem neméli tito emigranti zdaleka vy-
hrano. Mistni profesni komory totiZ odmitaly uznat jejich vzdélani, takZe zejména 1éka-
f1, pravnici apod. méli velké problémy s uplatnénim. Z tohoto diivodu fada vysokoskol-
sky vzdélanych emigrantl reemigrovala do USA ¢i Kanady.

Do Australie emigrovali rovnéz ,,osmasedesatnici®. Prvni skupina téchto politic-
kych emigranti predstavovala 173 osob a pristala v Sydney 14. zafi 1968. Usttedni vy-
bor krajanské Ceskoslovenské asociace v Australii a na Novém Zélandu témto exulan-
tim poskytl veskerou pomoc, aby se predeslo podobnym problémiim jako v roce 1949.
Nyni se podatilo dosdhnout i1 nostrifikace ¢eskoslovenského vzdélani australskymi uni-

verzitami.

2.5.7 Krajané na Novém Zélandu

Podle oficialniho novozélandského sc¢itani lidu z roku 2001 ma Ceska krajanska
komunita na Novém Zélandu 969 osob. Ceska komunita je predeviim soustfedéna
v okoli dvou nejvétSich mést Severniho ostrova, Wellingtonu a Aucklandu.

Vétsi priliv krajani do této zemé souvisel s politickou emigraci po r. 1948
a 1968. V soucasné dobé na Novy Zéland sméfuji predevSim mladi a vesmés vysoce
kvalifikovani absolventi ¢eskych Skol. V Novém Zélandu spattuji tito emigranti zejmé-

na ekologicky nedotéenou zemi.
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2.5.8 Krajané v lzraeli

Prvni imigranti z CSR p#i§li na uzemi dne$niho Izraele ve 30. letech 20. stol.
Jejich pocet zacal nartstat v souvislosti s nacistickou okupaci. Nejvétsi vina exulantt
z byvalé CSR piisla do Izraele po roce 1948, tj. po vzniku samostatného Izraele.

V soucasné dob¢ zije v Izraeli asi 3 tis. ob¢anii ¢eského ptivodu.

2.5.9 Krajané ve Velké Britanii

Prvni vlna politické emigrace ptichazi do Britdnie mezi lety 1938 — 1939. Tito
krajané pusobili ptfedev§im v hospodarském zivoté. Mezi nejznaméjsi z nich pattila La-
dy Abrahams, spolumajitelka salonu Aquascutum, Sir Alex Alexander, bankét a podni-
katel, Ota Adler, bankét a podnikatel, a Ladislav Rice, podnikatel. Bezprosttedné po té-
to vin¢ ptichazeji do Britanie pifedevsim byvali piislusnici Ceskoslovenskych ozbroje-
nych sil (jak ptislusnici ¢eskoslovenského letectva, tak 1 pozemnich jednotek), aby zde
vytvofili ozbrojené oddily a pomohli pfi osvobozovani své vlasti. VétSina z nich se vra-
tila po skonceni valky zpét do vlasti.

Dalsi politi¢ti imigranti dorazili do Britanie po r. 1948 a 1968. Pravé ti tvofi nej-
vetsi Cast na$i krajanské komunity. Tyto osoby jsou ¢inné jak v hospodaiské oblasti
(drobni a stfedni podnikatelé), tak 1 v oblasti tzv. svobodnych povolani (kultura, tisk
apod.). Nejvyssiho uznéni se dockal stavebni podnikatel Sir Frank Lampl, ktery byl po-
vySen do Slechtického stavu. Mezi dalsi vyznamnd jména patii rovnéz nektefi piislusni-
ci Geské slechty — hrab& Cernin, knéZna Rohanova, hrabé Kinsky, Sidonie Nadherna
apod.

Mistem nejvétSiho krajanského soustfedéni se stala oblast Velkého Londyna,
kde zije ptiblizn¢€ polovina z celkového poctu nasich krajanti ve Spojeném kralovstvi.
Dale jsou to pak oblasti kolem Manchesteru a jizniho Skotska, kde se trvale usidlilo cca
300 osob. V dalsich lokalitach ziji krajané roztiisténe.

Pfi¢ina malého poctu krajani v Britanii je zpisobena legislativou, kterou Brité-
nie vici emigrantiim uplatiiovala. Do Spojeného kralovstvi se bylo mozné ptistéhovat

pouze z nékolika pficin:
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(1) poskytnuti azylu osobam, kterym v domovské zemi hrozila politickd nebo rasova
perzekuce
(2) uzavieni snatku
(3) z ekonomickych: pro tyto emigranty byla v obdobi pted 2. svét. valkou ale prede-
psana pomérné vysokd kauce
Socialni sloZeni krajanli az na vyjimky neobsahuje primyslové a zemédélské
délniky, femeslniky a drobné Zivnostniky.

Odhad poctu osob ¢eského ptivodu ve Velké Britanii se pohybuje kolem 40 000.

2.5.10 Krajané v Irsku

V Irsku Zije n&kolik desitek Seskych krajant. Jednd o byvalé Cechy, ktefi piisli
do Irska vétSinou za praci. Lze je rozdélit do tii skupin:

» délnici a ostatni pracovnici, ktefi v obdobi mezi svétovymi valkami pfisli
do Irska budovat cukrovary (usazeni hlavné v oblasti Corku na jithovychodnim
pobiezi)

» sklari, kteti zakladali tradi¢ni sklarny v oblasti Waterfordu

» Zeny, které se provdaly za irské ob¢any
Irsko je také zemi, ktera se stala atraktivni i pro novou generaci Ceskych pfiste-

hovalct. Jednd se zejména o docasné migranty, kteti do Irska ptichazeji z ekono-
mickych divodi (zpravidla na 2 roky). Pracovni uplatnéni nachazeji pti vyrob¢ softwa-

ru a hardwaru, ale 1 v dalSich modernich vyrobnich odvétvich.

2.5.11 Spolkova republika Némecko

Z pohledu CR neni Némecko klasickou vystéhovaleckou zemi. I pies tuto sku-
te¢nost Némecko piijalo béhem let 1948 — 1989 cca 50 000 emigranti z byv. CSR. Vel-
ka ¢ast téchto emigrantl se velice rychle a Gispé$né integrovala a asimilovala.

Tradién& nejvétsi koncentraci Cechii najdeme v Bavorsku (Mnichov a okoli),
kde podle odhadu zije 30 tis. osob. Tento region exulanti nevolili ndhodn¢. Nachazeji

zde predevsim kulturni zdzemi, pracovni piileZitosti a stejnou ¢i velmi podobnou men-
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talitu. Svoji roli hraje i geograficka blizkost CR, s ¢imz souvisi mj. moznost TV a roz-

hlasového piijmu.

2.5.12 Krajané v Polsku

V Polsku se nachdzeji potomci Ceskych protestant, ktefi museli opustit svoji
chazi v méstecku Zelov (Zelow) pobliz Lodze a jeho blizkém okoli. Mensi skupinky
pak nachdzime v n€kolika obcich ve Slezsku (Dolni Slezsko, Stielinsko — Strzelin, napf.
v obci Husinec (Gesiniec). Na ostatnich mistech Polska Ziji ¢esti krajané jen jednotlivé,
rozptylené.

Celkovy pocet krajanti v Polsku se odhaduje na 2500 - 3000.

2.5.13 Krajané ve Svycarsku

Svycarsko se stalo emigratni zemi pro &eskoslovenské ob&any v souvislosti
s rokem 1948. Oviem v té dob& Svycarsko vii¢i imigrantim uplatiiovalo nekompromis-
ni imigra¢ni politiku, a tak zde mohli exulanti setrvavat prevazné jen za ucelem ziskani
kvalifikace, ale nikoliv se usadit natrvalo.

Nejvétsi pocet krajant emigroval do Svycarska po udalostech v CSR v roce
1968 (kolem 15 tis.). Z téchto ,,osmasedesatniki se zde vétsina usadila natrvalo. Upr-
chlici dostali velkorysou pomoc Svycarskych instituci, soukromych osob i krajanti.

Svycarsti krajané, obce a instituce poskytli CR hodnotnou finanéni a materialni

pomoc také pti zaplavach v roce 1997 a 2002.

2.5.14 Krajané v Rumunsku

V Rumunsku se s ¢eskymi krajany setkdme ptedevsim v oblasti Severniho Bana-
tu, tj. pobliz dunajskych Zeleznych vrat. Ce$i do Rumunska odesli v poloving 19. stol.

za ucelem hledani prace.
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Zivot v této zemi nemaji viibec snadny. Pracuji jako zemé&délci a prezivaji zde
v drsnych podminkéch. Po cela dv¢ staleti si uchovali ¢esky jazyk a péstuji také ceskou
kulturu.

Vzhledem k tizivé zivotni situaci v Rumunsku v posledni dob¢ voli Cast téchto
krajanti odchod zpét do vlasti, kde nachédzeji podstatné jednodussi Zivotni podminky.

Proto v Karpatech postupné ziistavaji ceské vesnice opustény.

2.5.15 Ukrajinsti a rusti krajané

Soucasna ¢eskd komunita na Ukrajin€ je pozlstatkem difve pomérné pocetného
¢eského osidleni, které souviselo s vystéhovalectvim z ¢eskych zemi ve 2. poloviné 19.
stoleti. V&tsina z nich Zije ve méstech. Nejvice Cechtl je soustfedéno v Zitomirské
oblasti — 1 835 osob.

Na Ukrajiné Zije v soucasné dob¢ kolem 10 tis. ¢eskych krajant.

Ceska emigrace do Ruska byla ve srovnani s ¢eskym exilem na tizemi dnesni
Ukrajiny vyrazné méné pocetna. M¢la také prevahu meéstského osidleni. Zemédélskeé
osidleni se koncentrovalo do oblasti severnich svahii Kavkazu a Cerného mote.

V Rusku se podle posledniho s¢itani lidu z roku 2002 ptihlésilo k ¢eské néarod-

nosti cca 3 tis. osob.

3. Schengensky prostor

Ceska republika dne 21. prosince 2007, resp. 29. biezna 2008 (letecka pieprava)
vstoupila spolecné s Estonskem, Litvou, LotySskem, Mad’arskem, Maltou, Polskem,
Slovenskem a Slovinskem do tzv. schengenského prostoru. V praxi to znamenalo od-
bourani hrani¢nich kontrol a volny pohyb po zemich, které jsou soucasti schengenského
prostoru. Od tohoto data se pro ob&any CR zjednodusila moznost cestovani po zemich,
které jsou do tohoto projektu zapojeny. Zmizely také nekonecné fronty na (frekventova-

nych) hrani¢nich ptechodech.
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Podstatn& se zjednodusilo cestovani i pro cizince z tzv. tietich zemi''. K pohybu
po schengenském prostoru jim sta¢i pouze jediné, tzv. schengenské, vizum. Odpada
tedy nutnost obstarani si jednotlivych viz do riznych zemi.

V souvislosti s timto Clenstvim byl umoznén rozvoj cestovniho ruchu zejména
v pohrani¢nich regionech. Jednodussi jsou i navstévy rodin, pfibuznych a ptatel, ktefi
7iji na druhé strané hranice. (Tato otazka se tykala hlavné Slovaki a Cecht po rozpadu
spolecného statu.) Tak je pozitivné€ ovlivnén rozvoj infrastruktury.

Zustaly zachovany pouze kontroly na vnéjsich hranicich, které vychazeji z pravi-
del nastavenych schengenskym acquis. Policejni slozky maji ptistup do tzv. Schengen-
ského informaéniho systému (SIS)'?, aby byla posilena bezpetnost na hranicich. Takto
je zajisténo zakladni pravo Evropani na volny pohyb, coz je povazovano za symbol
sjednocené Evropy.

ZruSeni kontrol na vnitinich hranicich s sebou nese 1 divéru mezi vSemi ¢len-
skymi staty. Automaticky musi byt kazdy ze statd pfipraven na ochranu vnéjsich hranic
a vystavovani viz platnych v celém schengenském prostoru. Kazdy z ¢lenskych statt
musel zpocatku vynalozit nemalé Gsili na zabezpeceni hranice, vydavani viz, ochranu
udajl a policejni spolupréci.

Ptedseda Evropské komise (dale jen EK) José Manuel Barroso tekl: ,,Pocinaje
dneSnim dnem mohou lidé snadno a bez vnitinich pozemnich a ndmoinich hrani¢nich
kontrol cestovat mezi 24 zemémi schengenského prostoru, od Portugalska po Polsko
a od Recka po Finsko. Rad bych pod&koval deviti novym ¢leniim schengenského pro-
storu, portugalskému predsednictvi a ¢lenskym statim EU za vyvinuté Gsili. Spolecné
jsme odstranili hrani¢ni kontroly, které predstavovaly umélou piekazku miru, svobody
a jednoty v Evropé a vytvofili jsme podminky pro zvy$enou bezpe¢nost.«'
Mistoptedseda EK Franco Frattini, odpovédny za spravedlnost, svobodu a bez-

pecnost, prohlasil: ,,Prostor 24 zemi bez vnitfnich hranic je jedine¢ny a historicky

" tzv. tietimi zem&mi oznadujeme zems, které nejsou Eleny EU (viz kapitola 1.1 odst. B).
'2 Schengensky informacni systém obsahuje informace o hledanych a pohiesovanych
osobdach, o osobach, jimz byl odepten vstup, a o ztracenych a odcizenych predmétech.

" Portal Evropské komise — EUROPA. Rozsireni schengenského prostoru: evropsky cil
volného pohybu osob se stava skutecnosti. [online]. [cit. 2007-12-20]. URL originalu:

<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/071968 cs.htm>
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uspéch. Jsem na néj hrdy a je mi velkou cti podilet se na jeho uskuteénéni. Stat se Cle-
nem schengenského prostoru neni jednoduchy ukol. Obrovské uznani patii vSem clen-
skym statim. Novym ¢lenskym statim patii uznani za zavedeni nejmoderné¢jSich bez-
pecnostnich systémul hrani¢ni kontroly. Rozsifeni Schengenu je ndzornou ukazkou za-
vazku EU zjednodusit legalni cestovani po EU ado ni a zaroven posilit bezpe¢nost

na vn&jich hranicich EU a tim zvysit bezpenost viech jejich ob&ant.”"*

4. Moznosti zaméstnani v €lenskych zemich EU

Jako obcané Evropské unie mizeme vyuzit volného pohybu pracovniki
ve vSech zemich EU a mame pravo si hledat praci v jiné zemi EU. Mistni ufady prace
by ndm mély poskytnout stejnou pomoc, jako obCaniim hostitelského ¢lenského statu.
Svoboda volného pohybu vychazi z ¢lanku 39 Smlouvy o Evropském spolecenstvi, po-
dle néhoZz mame moZznost:

o hledat praci v jiné zemi EU,

e pracovat tam, aniZ byste museli Zadat o pracovni povolent,

e zit tam po dobu zamé&stnant,

e zistat tam i po skonéeni pracovniho poméru,

e pozivat stejnd prava jako obcané dané zemé¢, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
pracovni podminky a veSkeré socidlni a dafiové vyhody, které vam mohou
pomoci se v hostitelské zemi integrovat.

Pro statni ptislusniky novych ¢lent EU byla ze strany nékterych ,,starych® ¢lend
piijata doCasna omezeni, kterd by méla byt zruSena do 7 let od vstupu téchto zemi

do EU.

' Portal Evropské komise — EUROPA. RozSireni schengenského prostoru: evropsky cil
volného pohybu osob se stava skutecnosti. [online]. [cit. 2007-12-20]. URL originalu:

<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/071968 cs.htm>
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S pravem na préci v jiném c¢lenském staté je nerozlu¢né spojeno i pravo pobytu.
S pobytem v jiném clenském staté jsou spojeny i rizné formality, jako registrace
na prisluSném uradé nebo nutnost nahlasit svou pfitomnost na jejich tizemi.

Dalsi moznosti je ziskdni trvalého pobytu v hostitelském clenském staté, pokud
v ném zijeme a pracujeme po nepietrzitou dobu alespoii péti let. Vnitrostatni organy
maji povinnost na nase pozadani vystavit dokument, ktery trvaly pobyt na jejich izemi
potvrzuje. Prava k trvalému pobytu miizeme pozbyt pouze v piipad€, Ze zemi opustime
na dobu delsi nez dva po sobé¢ jdouci roky. V nékterych ptipadech mizeme ziskat statut
trvalého pobytu i diive (napt. diichodovy vek).

Se zamé&stnanim v jiném Clenském staté EU je spojeno rovnéZ pravo na zamést-
nani za stejnych podminek jako obcané tohoto statu. Zaméstnavani cizincl z jinych
¢lenskych statli nemtiize byt omezeno jejich poctem, procentnim podilem, ani nesmi za-
viset na kritériich, kterd by mohla byt diskrimina¢ni ve srovnani s kritérii vztahujicimi
se k ob¢aniim daného statu. Vyjimkou jsou pouze jazykové znalosti, u nichZ miZze byt
pozadovana urcita aroven znalosti jazyka, ale pouze za predpokladu, Ze je to podstatné-
né a nezbytné nutné pro danou préci. Stejné pracovni podminky musi byt ze strany za-
méstnavatele dodrzeny 1 v ptipadé¢ mzdy, vypovédi ¢i opétovného piijeti do prace. Rov-
né zachdzeni zahrnuje 1 odbornou piipravu.

Pracovnici z jiné €lenské zemé& maji také narok na stejné socialni a danové vyho-
dy jako ostatni obcané této konkrétni ¢lenské zemé. Naptiklad se jedna o slevu na jizd-
ném v hromadné dopravé pro velké rodiny, ptidavky na déti ¢i vyplatu zivotniho mini-

ma.

4.1 EURES (EURopean Employment Services)

Cesi jako ostatni ob&ané Evropské unie si maji moznost hledat praci nebo piimo
pracovat v jiné zemi EU. Pro vyhleddvani pracovnich pfilezitosti v EU a Evropském
hospodarském prostoru (EHP) je urcena sluzba EURES (EURopean Employment
Services — Evropské sluzby zaméstnanosti). Sluzbu EURES najdeme ve vSech 27
¢lenskych zemich EU, rovnéz v Norsku, Islandu a LichtenStejnsku, které jsou soucasti
(EHP). Do sit& EURES je zapojeno i Svycarsko. Jeji soucasti se staly i nase ufady pra-
ce (dale jen UP) po vstupu CR do EU.
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Zéakladnim poslanim sluzby EURES je poskytovat sluzby, uZzite¢né pracovni-
kim, uchazec¢lim a zajemcim o praci i zaméstnavatellim, tj. vS§em obCantim, ktefi maji
zajem vyuzivat prava volného pohybu osob. Sluzby jsou poskytovany dvéma zékladni-
mi cestami:

1. databazi zvetejnénou na EURES (http://ec.europa.cu/eures/) - evropském

portéalu pracovni mobility
2. informac¢nimi a poradenskymi sluzbami nabizenymi EURES poradci
a kontaktnimi pracovniky EURES, piisobicimi na UP v CR

V databazi EURES lze nalézt kompletni pracovni prilezitosti vSech statu
EU/EHP. Rovnéz je zde mozné umistit svilj profesni Zivotopis, ktery je pak automatic-
ky pristupny fadim tisict registrovanych zaméstnavatelli ve vSech ¢lenskych zemich.

Na tomto portalu najde potencidlni zajemce o zaméstnani v jiném stat€¢ rovnéz
potiebné informace, které mu umozni zékladni orientaci ve vSech oblastech souviseji-
predevsim o legislativu, socialni systém, Zivotni podminky v zemi, uzitecné odkazy, da-
n¢, pracovni smlouvy, obvyklé zptsoby hledani zaméstnani, apod. K t€émto ucelim
slouzi databaze Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP.

Databaze informaci o situaci informuje navstévnika o nejzadanéjSich profe-
sich, stejn¢ jako seznam nejhtlife uplatnitelnych povolani na mistnim trhu prace, a to az
do trovné jednotlivych regiont ¢lenskych stati.

Na tomto portalu je mozné najit opatfeni z oblasti zamé&stnanosti ,,starych® ¢lent
EU/EHP vii¢i ,,novackim®, ktera byla pfijata v souvislosti s rozsitenim EU.

Uvedeny portal pamatuje také na studenty. Je na ném umisténa databaze vzd¢la-
vani. Soucasti této sekce je odkaz na evropsky portdl PLOTEUS, disponujici databazi

vzdelavacich prilezitosti v Evropé.

4.1.1 Sluzba EURES v CR

Jak jiz bylo naznaceno v predchozi kapitole, je v kazdém clenském staté osobni
poskytovani sluzby EURES zaji§téno predeviim tzv. EURES poradci. V CR jsou fizeni

EURES manazerem, tj. odbornym pracovnikem MPSV, Spravy sluzeb zaméstnanosti.
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Tito poradci jsou vyskoleni specialisté, kteti by nas méli byt schopni informovat
o nalezitostech souvisejicich se zaméstnanim v jiné Clenské zemi EU/EHP. Phjde-li
o informaci, kterou nejsou schopni sami zodpoveédét, méli byt schopni tuto informace
obstarat z jinych instituci, piip. od svych kolegi - EURES poradcii z ostatnich statt.
Soucasti jejich ndplné prace je piistup do databdzi na portdlu EURES a méli by byt
schopni poskytnout fadu dalSich informaci, které v téchto databazich bézn¢ nenalezne-
me.

EURES poradci piisobi na povéienych UP v krajskych méstech. Na ostatnich UP
obdrzime pouze zékladni informace o nabidce sit¢ EURES a dostaneme informac¢ni ma-
terialy. V pfipad¢ vazného zajmu o praci v EU/EHP ziskate kontakt na EURES poradce.
Aktualni seznam EURES poradcti a kontaktnich osob na UP nalezneme na strdnce

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty.

5. Zelené karty

Zelena karta je novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu cizincl z ,,tretich
zemi* za ucelem zaméstnani a je soucasné povolenim k zaméstnani i povolenim k po-
bytu cizince na uzemi CR. Platnost zelené karty je 2 — 3 roky s moZnosti prodlouZeni az
o 3 roky. Zelena karta se vydava podle dosazeného vzdélani ve tfech typech:

e typ A: pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kli¢ovy perso-
nal

e typ B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimaln¢ s pozadavkem vyucen

e typ C: pro ostatni pracovniky

Legislativné je projekt ,,Zelenych karet oSetien zikonem & 382/2008 Sb.",
ktery novelizoval zékon &. 435/2004 Sb.'°, o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jich piedpi-

st a zakon &. 326/1999 Sb.", o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky, ve znéni poz-

déjsich predpist, a dalsi souvisejici zadkony.

15« 1 <
3 viz Literatura &. 5
16 viz Literatura &. 6
17 yiz Literatura &. 1
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Zelené karty jsou uréeny pro ob&any tietich zemi, ktefi cht&ji na tizemi CR vy-
cestovat z ekonomickych divodl. Seznam téchto zemi je stanoven v § 1 vyhlasky ¢.
461/2008 Sb.'® vydané Ministerstvem vnitra CR (MV). Jedna se o tyto zems: Austral-
ské spolecenstvi, Cerna Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska re-
publika, Novy Zéland, Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spoje-
né staty americké, Srbsko a Ukrajina.

Neni-li cizinec z vySe uvedenych zemi a nevztahuje se na néj nékterd z vyjimek
uvedenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.", o zamé&stnanosti, je nutné si vyiidit pro pra-
ci v CR povoleni k zaméstnani.

Pro vydani zelené karty musi cizinec ucinit nékolik krokt. Nejprve je nutné vy-
hledat volné pracovni misto obsaditelné drZitelem zelené karty v centralni evidenci
spravované Ministerstvem prace a socialnich véci CR (MPSV) zvefejnéné na strance

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka/vm. V této databdzi si cizinci vybiraji pracovni

pozice podle jejich charakteristik, ¢i téz dle stanovenych kvalifikacnich pozadavki v zé-
vislosti na vlastni kvalifikaci a stupni vzdélani. Potom musi podat Z4dost o vystaveni
zelené karty na prisluiném zastupitelském tGfadu CR. A koneéné po kladném vyrozumé-
ni od zastupitelského uiadu vycestovat do CR a zelenou kartu vyzvednout na piislus-
ném pracovisti odboru azylové a migracni politiky MV.
,Desatero tezi k zavedeni zelenych karet
Zahrani¢ni pracovnik se zelenou kartou miize nastoupit pouze na volné pracovni mi-
sto, které bylo po dobu 30 dni hla$eno na uradu prace, aniz by se jej podafilo obsadit
pracovnikem z CR nebo EU.
Zahrani¢ni pracovnik muze pfijit pouze ze zemi uvedenych v ptislusné vyhlasce Mini-
sterstva vnitra CR. V této vyhlasce budou eliminovany viechny staty, jejichz ob&ané
by ptedstavovali politické, bezpe¢nostni ¢i zdravotni riziko.
Zahrani¢ni pracovnici na zelené karty budou moci pfichdzet pouze na mista, ktera bu-
dou uvedena ve zvlastnim a vetejné piistupném, a tudiz kontrolovatelném registru.
Zamegstnavatel musi souhlasit s tim, aby jeho volné misto bylo zafazeno mezi mista se
zelenymi kartami, a bude mit kone¢né slovo pfi pfijeti ¢i nepfijeti zahrani¢niho pra-

covnika.

18 . 1 M
viz Literatura ¢. 7

19 . 1 N
viz Literatura ¢. 6
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10.

Zelenou kartu bude udélovat Ministerstvo vnitra CR, které ji neudgli cizinci, ktery by
mohl pfedstavovat politické, bezpecnostni ¢i zdravotni riziko. Ministerstvo vnitra bu-
de mit v administrativni procedure pridélovani zelenych karet kone¢né slovo a pravo
veta.

Ministr prace a socialnich véci vyfadi z mist dostupnych pro zelené karty ty pozice,
které by predstavovaly lokélni, odvétvovou ¢i regionalni deformaci trhu prace.

Cely systém by m¢l smétovat k vétsi kontrolovatelnosti a zmensSeni prostoru ke korup-
ci. Stavajici stav bohuzel predstavuje eldorado pro rizné zprostiedkovaci struktury ¢i
zahrani¢ni gangy, vétSinou za hranici zakona. Vyrazné zptisnéni postihli spolu se sta-
novenim jasnych pravidel, lhiit a zmenSenim poctu riznych vyzadovanych povoleni
by mély situaci vyrazné zlepsit.

Pokud zahrani¢ni pracovnik se zelenou kartou piijde o své zaméstndni, nema narok
na socialni davky a podporu v nezaméstnanosti, musi si do dvou mésicii naleznout no-
vé pracovni misto pfistupné se zelenou kartou, jinak ztrati povoleni k pobytu a musi
nas$i zemi opustit.

V ptipadg, Ze zahrani¢ni pracovnik je bez kvalifikace, je mu zelena karta ud€lena
pouze na dva roky bez moznosti opakovani. Opakovani zelené karty je mozné pouze
pro kvalifikovanou pracovni silu.

Rodinné pfislusniky si nemiiZze zahrani¢ni pracovnik se zelenou kartou ptivézt, dokud
neub&hne pozadovana kvalifikacni lhiita a pokud neprokéaze, ze je schopny svou rodi-

Ve o2
nu uzivit.“*

6. Cesky trh prace

Mira nezamé&stnanosti v CR v lednu 2010 vzrostla na 9,8 % z 9,2 % v prosinci

2008. Jen pro srovnani uvadim, ze v lednu 2009 dosahovala mira nezaméstnanosti

6,8 %. Utady prace ke konci ledna 2010 evidovaly 574 226 uchazedt o zamé&stnani.

0 Sezemsky, I. Zelené karty nejsou zdravotnim ani bezpecnostnim rizikem. MPSV,

2008 [online]. [cit. 2008-10-20] URL originalu: <http://www.mpsv.cz/cs/5805>
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Primérna hrub4d meésicni nomindlni mzda ve 4. Ctvrtleti 2009 prepoctend na pocty za-
méstnancii v celém narodnim hospodafstvi ¢inila 25 752 K¢.

Na ¢eském trhu prace v soucasnosti chybi celd fada profesi. Na stran¢ druhé stoji
ovSem dost velké mnozstvi pracovniktl, kteti ztraceji uplatnéni, protoze nesplituji poza-
davky kladené ze strany zamé&stnavatell na znalosti a dovednosti.

Mezi lety 2003 — 2008 vykazovala ¢eskd ekonomika stabilni a velmi rychly rust.
Tempo rtstu nasi ekonomiky dokonce ptedbéhlo rlst zemi byvalé evropské patnactky,
a to vice nez dvojnasobng. Zahraniéni investice vytvotily v CR 140 tisic novych pracov-
nich mist, pfi¢emz vyznamnou merou se na nich podilel zpracovatelsky priamysl. (V ro-
ce 2008 dosahlo v CR toto primyslové odvétvi nejvyssiho podilu na celkové zaméstna-
nosti ze vSech ¢lenskych zemich EU.)

Rist HDP a exportu v tomto obdobi byl vSak vykoupen stale silnéjsi zavislosti
na vyvozu komponenti do vyspé€lych zemi EU a montédzi kone¢nych vyrobki z doveze-
nych dild. Tato zména v ¢eské ekonomice ptinesla rostouci poptavku na trhu prace
po zaméstnancich na pozice ve vyrobnich provozech. ZvySena poptavka po zaméstnan-
cich nemohla prispét ke kvalitativnimu rozvoji ¢eského trhu prace, nebot’ byl ze strany
zaméstnavatelll pracovnikiim nabizen jen omezeny profesni riist.

Rist ¢eské ekonomiky v tomto obdobi zplsobil mj. malou pozornost inovacim,
vyzkumu a vyvoji.

Jestlize v roce 2006 piipadalo v Cesku na jedno volné misto az sedm nezamést-
nanych, tak ve 2. ¢tvrtleti roku 2008 doslo k vyraznému zlepSeni — mén¢é nez dva neza-
méstnani na jedno volné misto. Chybéjici pracovni sily pocitovala vétSina hospodat-
skych obort, pocinaje vyvojafi softwaru ptes fidice, svarece ¢i stavebni délniky.

Rust ceské ekonomiky také prekonal moznosti vzdélavaciho systému dodéavat
dostatek pracovniki se stfednim odbornym vzdélanim. Pocty absolventt stfednich a vy-
sokych 8kol s technickym zaméfenim nemohly absolutné dostacovat. Pfi¢inu je mozné
hledat mj. v trendu poslednich let ze strany studentli preferovat ekonomické a humanitni
obory. Rovnéz zaméstnavatelé neustale narazeji na problém s pripravenosti absolventt
Skol (znalosti absolventi stale vice zaostavaji za pozadavky zaméstnavatelil). Slaba pii-
pravenost absolventl se projevuje zejména v progresivné rostoucich ICT sluzbach. N¢-
kterym zaméstnavatelim se dokonce nevyplaci nové piijatym pracovnikiim na vlastni

naklady pottebné znalosti a védomosti doplnit.

52



Riist ¢eské ekonomiky a s nim spojend zvySena poptavka na trhu prace trvala az
do 2. ctvrtleti roku 2008, kdy byla i ¢eskd ekonomika zasaZzena celosvétovou hospodai-
skou recesi. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2009 tak na jedno pracovni misto piipadalo az 17 ucha-
zeCl. Hlavni diivody propadu v ekonomice jsou zpiisobeny vyraznou zavislosti na pru-
myslu, ktery byl zasaZen nejvice a poklesem své vykonnosti strhl dold celou ekonomi-
ku.

Soucasnou situaci se jen potvrdily velké regionalni a profesni nesoulady, které
zpusobuji v jednotlivych regionech az desitky tisic osob marn¢ hledajicich odpovidajici
pracovni uplatnéni. PoZzadavky firem se neustdle méni a na tuto situaci neni schopna
reagovat nejen vétSina z nas, ale je zapotiebi provést 1 hlubsi reformy na centralni uro-
vni, jako jsou zmény v zdkonech, ve vzdélavacim systému, v ucebnich osnovach, resp.
skolnich vzdélavacich programech (SVP) nebo v investi¢nich pobidkach. Tyto zmény
nelze vSak ocekéavat ze dne na den.

Situace v jednotlivych oborech je nad ramec této prace. Zajemciim o tuto proble-
matiku doporucuji server http://www.budoucnostprofesi.cz/.

7. Zaver

Tato prace se méla zabyvat otdzkami pracovni migrace probihajici na Gzemi
Ceské republiky, coZ je v soutasné dobé& velmi aktudlni téma. V prvni ¢asti prace jsem
si stanovil cil zmapovat a charakterizovat mens$iny zijici na naSem tzemi. Této proble-
matice je vénovana celd druhd kapitola. Jsou v ni popsany otazky migrace probihajici
na ¢eském tizemi ve druhé poloving 20. stoleti, protoze bezprostiedné souviseji s Zijici-
mi men$inami v nasi republice na pocatku 21. stoleti. V této kapitole jednak zdivodiuji
pri¢iny migrace pted rokem 1989, tak jejich zmény charakterizujici sou¢asnou moderni
kapitalistickou spole¢nost. Souc¢ésti provedeného vyzkumu jsou i odhady poctu cizincii
vychézejicich z podkladt zvetejnénych CSU.

Na zaklad¢ provedené¢ho vyzkumu jsem dospél v této Casti prace k zavéru, ze

ze soucasného poctu cca 438 tis. cizinct Zijicich na naSem tuzemi k 31. 12. 2008 nejveétsi

skupinu tvoii Ukrajinci nasledovani Slovaky. Z udajt, které jsem shromdazdil, 1ze kon-
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statovat, ze Ukrajinci na Ceském tzemi piedstavuji levné pracovni sily, které u nas
mnohdy pracuji za zlomek mzdy, a to i za cenu prace prescas ¢i o vikendech. Ukrajinci
se jiz mnohokrate stali dokonce obét'mi podvodu, kdy jim za jejich praci nebylo nako-
nec viubec zaplaceno. Je nutné uvést, Ze se mezi témito délniky vyskytuji 1 vysokoskol-
sky vzdélani 1idé, ktefi se ani na naSem trhu prace neméli moznost ve své profesi uplat-
nit. Muzi - Ukrajinci nasli pfevazné své uplatnéni jako stavebni délnici. V piipadé Zen
se jedna o pracovni pozice uklizecek, Si¢ek aj. Podobné zachazeni na pracovnim trhu lze
sledovat i u dalsi skupiny cizincti — Vietnamct.

Uplnym opakem jsou Slovéci. Na tuto narodnost se nahliZi zvla§tnim zptsobem,
nebot’ mame neustale na paméti, Ze s ndmi Zili ve spole¢ném staté. Od toho se vyvijeji
i pracovni prilezitosti pro tuto skupinu obcanti. Zaméstnavatelé s nimi jednaji stejné ja-
ko s majoritni populaci. Rady vyhod se do¢kali i slovensti studenti studujici na &eskych
Skolach.

Druhym cilem bylo zjistit uplatnéni cizincii na pracovnim trhu. Tomuto problé-
mu byly vénovany kapitoly 4, 5, 6. Ctvrta kapitola hovoii vieobecnd o moznosti prace
cizincti ve viech zemich EU, resp. EHP. Myslim tim i moZnost uplatnéni Cechti
na evropském trhu prace. Zde je nutné konstatovat, Ze i ptes &lenstvi CR v EU, nemame
plnohodnotné otevieny vSechny trhy prace, nebot’ nékteré z ptivodnich zemi evropské
patnactky vyuzily moZnosti deklarace tzv. ptechodného obdobi vii¢i ,,novackim* v EU.

Ptedposledni kapitola se zabyva moznosti uplatnéni cizinct z tzv. ,.tfetich zemi*
na ¢eském pracovnim trhu. V této ¢asti hovoiim o projektu MPSV ,zelenych kartach®,
které maji do Ceské republiky piilakat zejména stiedoskolsky a vysokoskolsky vzdélané
odborniky ze zahrani¢i. Zelena karta jim umozni pobyt a pracovni povoleni s moznosti
prodlouzeni a po uplynuti pétiletého pobytu i moznost zazadat o pobyt trvaly. Je ovSem
nutné konstatovat, ze tento projekt neni uréen pro vSechny cizince, ale jen pro cizince
z ,,vybranych zemi“?'. S nadsazkou by jej §lo tedy oznagit za ,,diskrimina¢ni*.

Kapitola 6 hovoii o problému zaméstnanosti v CR v obdobi 2003 — 2009.

Na zatatku vychazim z nové zvefejnénych dat CSU, ktera uvadgji 574 226 uchazei

2§ 1 vyhlasky &. 461/2008 Sb. Ministerstva vnitra: Australské spoledenstvi, Cerna
Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejskd republika, Novy Zéland,
Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srbsko

a Ukrajina.
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o zaméstnani ke konci ledna 2010 a primérmou hrubou mési¢ni nominalni mzdu
ve 4. ¢tvrtleti 2009 ve vysi 25 752 K¢&. Dulezité je ovSem hledisko, které zdivodiiuje,
pro¢ je nutné vykryvat volné pracovni pozice cizinci. V této Casti prace jsem dospél
po prostudovani zdroji k zavaznym nedostatklim v naSem systému:

1) pozadavky firem se Casto méni a na tuto situaci neni schopna vét§ina z nds

reagovat

2) je zapotiebi provést 1 hlubsi reformy v legislativé

3) reformovat vzdélavaci systém (uéebni osnovy, resp. SVP)

4) podpotit investice vedouci k naristu zaméestnanosti

Jako velmi pal¢ivy spatfuji problém v bod¢€ 3. Trendem poslednich let byl neu-
mérny nartist poctu studentd v humanitnich a ekonomickych oborech. Diky tomuto
nekontrolovanému nartstu studentii nastala v soucasnosti situace, ze trh prace postrada
technické profese. Je nutné uvést, Ze o doplnéni zaméstnancii na tyto pozice se snazi
v soudasné dobé i n&které firmy. Z nich jmenujme alespoti CEZ (Projekt Bakalf uréeny
studentim SS i VS) nebo BOSCH. K podobnym krokim se piiklani i statni sprava
(napf. Stipendijni program kraje Vysoc€ina).

Cela prace je postavena na komparacni a heuristické metod¢€. Prostudované pu-
blikace a pouZité internetové zdroje jsou uvedeny v kapitole 8. Internetové zdroje pouzi-
té v praci byly pti vyzkumu rozdéleny do dvou skupin: prvni skupinu tvofil tisk a stran-
ky nestatnich sektord (neoficidlni zdroje), naopak druhou skupinu reprezentovaly porta-
ly vetejné spravy (zdroje oficialni).

Tato prace by Sla prohloubit o prizkum v oblasti uplatnéni cizincd v jednotli-
vych sektorech, resp. oborech podle déleni OKEC. Pravdépodobné by se potvrdily za-
véry uvadeéné v predchozich odstavcich, které se v souc¢asné dobé opiraji o zdroje z por-

talt vefejné spravy. Bohuzel jsem limitovan po¢tem stran.
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Priloha ¢. 6a:

Vyvoj poctu nezaméstnanych a poctu volnych pracovnich mist
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(Zdroj: MPSV: Zaméstnanost - integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti. MPSV 2009.)
Priloha €. 6b:

Vyvoj HDP CR a EU-15 a jeho prognéza do roku 2011 (%)
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Zdroj: Pro CR 2000-2008 data CSU, 2009-2011 prognéza Ministerstva financi, pro EU-15 2000-2008 data
Eurostatu, 2009-2011 odhad a progn6za Eurostatu)
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TRH PRACE LABOUR MMARKET
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Priloha ¢. 10

TRH PRACE LABOUR MARKET
10-21. Nezaméstnani a jejich struktura podle vzdélani, vékovych skupin a krajii
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Kralovéhradecky 1249 74 1449 3.2 11,5 g5 10,9 87| Krdlovehradecky
Pardubicky 141 g1 137 77 11,2 6.3 92 59| Pardubicky
Wyzoding 17,2 a7 13,5 7.2 121 [ g4 a0 ysoding
Jihomorawvsky 452 242 44 5 241 305 16,5 247 1349 Jihomaravsky
Olomoucksy .4 19,2 260 158 201 113 185 109 Ofamoncky
Zlinzky 274 13,8 208 12,0 16,5 a7 113 52| Ziinsky
Morawskoslezsky 85,4 45,3 731 358 213 2848 453 2B Moravskoslersky
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Kéd tabulky 3106099301 PREDBEZNE z 27.11.2009
Tab. & 01 Celkowy potet zaméstnanch a primémé hrubé mésiéni mzdy podle CZ-MACE za CR UUHRNEM (pfepottend potty)

Tridéni : Fodle odvétyi
Vybér: CR UHRNEM

Uzemi: Ceska republika

Metoda podnikovd Dhdobi: 3. &trtleti 2008
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Priloha €. 11

faméstnanci a primérnég mzdy (pfepoftend pocty)
Primérny evidensni potet zaméstnancl v tis. osob Primérna mesiéni mzda v Ki
CZ-NACE skutefnost razdi index skutenost rozdil index
ve sledov. | vestgnem | _ o, o st.obd. | ve sledav. |ve stejném sl. 5 st. obd.
obdohi obd. rmr. ] _ m.r.=100 obdohbi obd. mr -5l B m.r.=100
a 1 2 3 4 5 ] Fi g

R UHRNEM 376949 4048 4 278 S 931 23350 22 2872 1088 104 8
A Femédélstel, lesnictvi a rybafsti 114 2 1224 -872 933 18 624 18129 495 1027
B+C+D+E Prilmysl celkem 11620 13647 2027 25,1 22547 27370 1178 1055
B Té%ha a dobyvani 380 40,8 -28 931 25938 25 956 7 999
C Fpracovatelsky primysl 10408 12376 =196 3 34 1 220649 20954 1115 1053

O %yroba a rozvod elektfing, plynu, tepla
a klirmatiz. vzduchu 311 318 07 97,8 3B 292 32900 33492 110,32
E Fasobavani vodou, odpady a sanace 522 54 6 24 957 21435 20652 783 1033
F Stavebnictyi 26272 2725 103 96,2 21951 271161 791 1037
G %0, MO a opr. motor. voz. 4896 5103 207 959 21 858 271303 465 1022
H Doprava a skladovani 254 6 2727 181 934 23881 23047 539 1036
| Ubytovani, stravavani a pohostinst 116,32 1198 35 97 1 12 908 13070 =161 958
J Infarmacni a komunikadni Sinnosti 91,0 91 B -0 993 A2 327 41 244 1083 102 6
I Penéznictyi a pojistovnictyi B4 5 B85 -30 95 6 44 034 41 826 2258 1054
L Einnosti v oblasti nemovitosti 428 43 4 08 93 6 22571 20948 16823 1077
b Profesni, videcké a technické Einnosti 1297 1414 0 93 8 30683 29 644 1018 1034
M Administrativni a podplimé ginnasti 1283 1509 =221 253 16 636G 16613 T3 1004
0 “efej sprava a obrana;pov.soc. zahezped. 296 5 2922 473 1015 26 809 25 685 1123 104 4
P wzd&ldvani 2551 2540 11 1004 22957 27 555 1401 1065
@ Zdravatni a socidlni pége 2606 254 4 6,2 102 .4 229584 2731 1673 107 .8
R Kultumi, zabavni a rekreadni Sinnosti 5149 51,0 049 1019 19533 18 355 1178 106 4
S Ostatni Sinnosti 389 384 05 101 .4 18 244 18183 £ 100,32



